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DODATOK ¢&.1
K ZMLUVE O POSKYTNUTIi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/2/2022
registracné ¢islo dodatku: 0003/2022-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Mgr. Erik Tomas, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel’skym orgdnom zo dna 23.07.2015

postova adresa':
e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Trnavska univerzita v Trnave
sidlo: Hornopotocna 23, 91843 Trnava
ICO: 31825249

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSponden¢na adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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zapisany v: Statisticky register organizacii
konajuci: prof. PaedDr. René Bilik CSc.
IC DPH SK2021177202

postova adresa': -

e-mail: -

(dalej len ,,Prijimatel*)
(dalej len ,,Zmluvné strana®)
Clanok 1

V sulade v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/2/2022
(dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch ¢astiach: “Oznamenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*“ a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych
podmienok® zo dia 07.09.2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: Ozndmenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP cast’ B“.
Novy Premet podpory NFP je prilohou ¢.1 Dodatku ¢.1.
Priloha ¢.1 k Dodatku ¢.1 sa stava neoddelite'nou sucast’ou Zmluvy.

2. Priloha €. 3a Zmluvy ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu* nahradza
novou prilohou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu.
Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’” ditom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a
ods.1 Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost’ dtom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliiv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Nakol’ko sa tento Dodatok tyka formalnej zmeny projektu podl'a ¢l. 6 ods. 6.2 pism. c), ktort
poskytovatel’ akceptoval, pravne ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich s touto
zmenou nastavaju podla ¢l. 6 ods. 6.11 pism. a) zmluvy v kalendarny den, kedy zmena skuto¢ne
vznikla.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
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urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP ¢ast’ B
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dna: ..........

Podpis:

JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastapen’ Poskytovatela
Za Prijimatela v ......ccoeevevverneennen. dna: ............
Podpis:

prof. PaedDr. René Bilik CSc., Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

4 Ak sa nehodi, pregiarknite
5 Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita: Rozvoj personalnych kapacit pre inovacie a revidovanie vnitorného systému zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave a zvySovanie kompetencii zainteresovanych
0s6b formou interného vzdeldvania.

Ciele hlavnej aktivity su:

Ciel’ 1: Rozvoj personalnych kapacit na zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na Trnavskej
univerzity v Trnave a podporu vnatorného systému univerzity (bude realizovany prostrednictvom personalnych
aktivit)

Ciel’ 2: Revizia vnitornych predpisov a aktov univerzity pre rozvoj a inovaciu vnutorného systému Trnavskej
univerzity v Trnave (bude realizovany prostrednictvom aktivit revidovania a inovovania vnitorného systému)

Ciel’ 3: Realizacia vzdelavacich ¢innosti pre rozvoj a inovacie vnitorného systému Trnavskej univerzity v
Trnave (bude realizovany prostrednictvom vzdelavacich aktivit)

Hlavnou aktivitou v ramci hlavnych troch cielov sa dosiahne inovacia, posilnenie a d’alsi rozvoj existujucich a
novo-vznikajucich S$truktir efektivnej personalnej podpory vnutorného systému zabezpefovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave (d’alej len ,,vnutorného systému*) a zvysi sa
informovanost’ o vnutornom systéme univerzity a jeho implementacii prostrednictvom zaS$kolenia
zainteresovanych stran vo forme interného vzdelavania z ramcovych i Specifickych oblasti zabezpecovania
kvality vysoko§kolského vzdeldvania (d’alej len ,zabezpefovania kvality*). Skolené osoby ziskajii potrebnui
podporu kompetencii pre ¢innosti vniitorného systému kvality, zahffiajicu pripravu podkladov univerzity pre
hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a siivisiacich ¢innosti ako aj reviziu efektivneho systému zostlad’ovania
Studijnych programov podl'a Standardov vzdelavania, ako aj pripravu podkladov pre hodnotenie kvalitypodla
indikativnych ukazovatel’ov v oblasti poskytovanych $tudijnych programov.

Hlavna aktivita je v silade s Horizontalnym principom: Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, z dovodu, ze
vSetky podaktivity umoziiuju rovnaky vstup muzov a zien.
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Hlavna aktivita je v stilade s Horizontalnymi principom: UdrzatePny rozvoj, z dévodu, Ze sa projektom prispieva
k suladu plnenia pravnych poziadaviek a Standardov na riadenie vysokej Skoly s Eurdpskymi a narodnymi pravne
zavaznymi predpismi a Standardmi pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania.

Relevancia k oblastiam (Standardom) v siilade s prilohou ¢. 11 vyzvy:
Projekt je plne v sulade s nasledujucimi oblastami vyzvy:

2. Tvorba / revizia / implementacia Struktur a procesov vnutorného systému — napr. vytvorenie novych organov /
transformécia sucasnych pracovisk vysokej Skoly v ramci vnitorného systému zabezpecCovania kvality (d’alej ako
,,vnutorny systém-®);

3. Personalne, finanéné a materialne zdroje vnutorného systému - personalne a technické zabezpelenie Struktar
vnutornych systémov — novy personal, preskolenie pdvodného personalu; pocet a opis novych pozicii, ktoré sa planuju
vytvorit’ v suvislosti s vnitornym systémom (urCenie pracoviska a naplne prace); reprofilizacia pozicii v ramci
vnutorného systému (uréenie agendy);

4. Vzdelavanie zamestnancov vysokych $kol (vysokoskolski uéitelia, vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a
ostatni zamestnanci) zapojenych do vnutorného systému — napr. kurzy, workshopy, konferencie, zahrani¢né staze a

pod.;

5. Zainteresované strany - tvorba / revizia / implementacia systému identifikdcie a spoluprace so zainteresovanymi
stranami vnutorného systému, napr.tréning a Skolenie internych zainteresovanych stran (Studenti a zamestnanci
vysokych $kol), a spolupraca s externymi zainteresovanymi stranami(zamestnavatelia a d’al$i reprezentanti prislusnych
odvetvi hospodarstva a spolo¢enskej praxe, absolventi vysokej $koly, domaci a zahraniéni partneri vysokej skoly a
pod.), vratane moznosti vyuzitia konzultacii / stazi / organizovania $koleni so zahrani¢nymi expertami / pracovnikmi
zahrani¢nych vysokych §kdl ako odbornikmi na vnutorny systém na vysokych Skolach pre opravnené ciel'ové skupiny
v stlade s podmienkou poskytnutia prispevku ¢. 11;

10. Pristup k informaciam — napr. preklady dokumentov vnatorného systému do cudzich jazykov, v ktorych sa
uskuto¢iujt $tudijné programy a zabezpecenie dostupnosti dokumentov aj pre Studentov so Specifickymi potrebami,
vratane zabezpecenia Standardov pre pristupnost’, funkénost’ a minimalne poziadavky na obsah webovych sidiel a
Standardov pre pristupnost’ mobilnych aplikacii (v zmysle § 113ai zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov), a to aj pre Studentov so Specifickymi potrebami;

14. Tvorba / revizia / implementacia vnitornych dokumentov, podpornych opatreni a postupov vratane vnatornych
predpisov pre:

a. podporu Studentov so Specifickymi potrebami,

b. podporu Studentov zo znevyhodneného prostredia,

c. podporu zahrani¢nych Studentov (Studentov s inym ako slovenskym obc¢ianstvom);
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20. Tvorba / revizia / implementacia efektivneho systému analyzovania, sledovania a vyhodnocovania vybranych
stborov ukazovatel'ov (napr. miera uspesnosti a iné charakteristiky v ramci prijimacieho konania, miera Gspesnosti a
dovody pred¢asného ukoncenia Stidia v Studijnych programoch, miera spokojnosti Studentov s uskuto¢hovanim
Studijnych programov a dostupnostou zdrojov potrebnych pre $tudium, miera uplatnitel'nosti absolventov Studijnych
programov, miera spokojnosti zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov
Studijnych programov, charakteristika profilu ucitelov a d’alSich zamestnancov, vysledky tvorivych ¢innosti a mieru
ich prepojenia so vzdeldvanim, miera internacionalizacie Cinnosti a aktivit vysokej Skoly (napr. uroven mobilit
Studentov a zamestnancov) a pod.);

ZDOVODNENIE POTREBY / NEVYHNUTNOSTI

a) personalnych aktivit
V sucasnosti vykonava pracovné ¢innosti na podporu komplexného analytického, metodického, administrativneho a
odborného zabezpeCovania aktivit stvisiacich so zabezpeCovanim funkénosti vnitorného systému Oddelenie pre
analyzu a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality, ktoré bolo zriadené v roku 2015 a personalne je obsadené jednym
odbornym referentom a jednym riaditelom, ktory sii¢asne zastava poziciu riaditel’a kancelarie rektora.
Vzhladom k prijatiu zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a akredita¢nych
Standardov a stvisiacich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ako aj vzhl'adom na prebiehajicu komplexnu
reviziu aktualneho vnitorného systému s cielom ich implementacie vo vnutornom prostredi univerzity vznikla potreba
I. komplexného, systematického, pravidelného vyhodnocovania a monitorovania tUrovne zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania univerzitou prostrednictvom stuboru indikativnych ukazovatel'ov
II. celkova sucinnost’ pri spracovavani hodnotiacich sprav podla ¢lanku 13 Hodnotiace spravy vnutorného predpisu
Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave (rocné
periodické hodnotiace spravy univerzity a jej fakalt, vntitorna hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému
podl'a § 24 ods. 1 alebo 3 v spojitosti s § 24 ods. 4 pism. b) zdkona o zabezpeCovani kvality, ako aj sprava o hodnoteni
urovne univerzity a jej fakualt pri priebeznom dohl'ade podla § 24 ods. 2 zakona o zabezpecovani kvality)
III. celkova metodicka podpora pre zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na univerzite a funkcnosti
vnutorného systému, vratane zabezpeCovania vzdelavania navrhnutych cielovych skupin (vysokoskolski uditelia;
zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja; $tudenti vysokych $kol; manazment vysokych §kol (rektor, prorektor, dekan,
prodekan, vediici zamestnanci v zmysle zakona o VS, vediici zamestnanci v zmysle vniitornych predpisov VS, ostatni
zamestnanci v zmysle zikona o VS))
Nevyhnutnou sucastou vsetkych casti projektu je koordindcia projektu — bude zabezpecena 4 osobami: 1 Projektovy
manazér, 1 Finanény manazér, 2Administrativni pracovnici, ManaZér monitorovania (spolu 5 0sob)

b) aktivit revidovania a inovovania vnitorného systému
Tvorba a revizia vnutornych predpisov univerzity, priprava podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej,
tvorivej a suvisiacich ¢innosti a revizie efektivneho systému zostulad’'ovania Studijnych programov podla Standardov
vzdelavania, priprava podkladov pre hodnotenie kvality podla indikativnych ukazovatel'ov v oblasti poskytovanych

v

Studijnych programov vyplyvaju priamo z poziadaviek zdkona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality
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vysokoskolského vzdelavania a na neho nadvizujucich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a dokumentov,
osobitne akreditaénych $tandardov vydanych SAAVS, ako aj z inovovaného modelu vnitorného systému Trnavskej
univerzity v Trnave stanovujiceho podobu novych hlavnych vnttornych predpisov pre vnutorny systém, pre Studijné
programy a pre habilitatné a inauguraéné konania, ktoré su v roku 2021 v procese ich tvorby, schvalovania a
implementacie.

c) vzdelavacich aktivit
Sucasny stav po prijati zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a na neho
nadvizujucich vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a dokumentov, osobitne akreditaénych Standardov zvlast
zdoraznuje potrebu zapojenia zainteresovanych stran do zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, a to na
vietkych iirovniach a vo vietkych aspektoch. Podla aktualne platnych $tandardov SAAVS zainteresované strany s
aktéri vysokej Skoly, osoby, spolocenstva alebo organizacie, ktoré mézu ovplyviiovat’ proces vzdelavania, tvorivych a
inych suvisiacich ¢innosti alebo byt nimi ovplyviiované. RozliSuji sa interné zainteresované strany (Studenti a
zamestnanci vysokej $koly) a externé zainteresované strany (zamestnavatelia a d’al$i reprezentanti prislusnych odvetvi
hospodarstva a spolocenskej praxe, absolventi vysokej skoly, domaci a zahrani¢ni partneri vysokej $koly a pod). Takto
Siroko chéapany koncept kultiry kvality a zapojenie vsetkych Studentov a vsSetkych zamestnancov na vsetkych
urovniach univerzity, s roznorodym stupnom kvalifikacie, odborného zamerania a pola pdsobnosti (role) vo
vnutornom systéme si vyzaduje (okrem finan¢nej a administrativnej podpory) komplexni metodicka podporu, vratane
organizacie interného vzdelavania v ramcovych i Specifickych oblastiach zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania. Z uvedenych faktov vyplyva, ze na univerzite je potreba aplikacie komplexného nastroja na zvySovanie
informovanosti a zaskol'ovanie existujicich a novo-vzniknutych Struktir univerzity v oblasti zabezpecovania kvality
prostrednictvom e-learningovych kurzov, ktoré okrem iného vysoko napiiiaju poziadavku na udrzatelnost’ vystupov a
tiez umoznuju l'ahsi pristup aj Studentom so Specifickymi potrebami a znevyhodneného prostredia.
Informacné a vzdeladvacie materialy s nevyhnutnou trvalou a dlhodobo udrzatenou systematickou podporou pre
realizaciu a naplnenie cielov podaktivity.
Hlavna aktivita '""Rozvoj personalnych kapacit pre inovacie a revidovanie vniitorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave a zvySovanie kompetencii zainteresovanych
0sob formou interného vzdelavania" sa bude realizovat prostrednictvom podaktivit a bude zabezpeGena
nasledujicim spésobom

I.  Personilne podaktivity
Popis: Vytvorenie jednej novej pracovnej pozicie Analytik na organizaénom tseku Oddelenie pre analyzu a stratégiu v
oblasti zabezpeCovania kvality Trnavskej univerzity v Trnave a reprofilizacia jedného existujiceho pracovného miesta
odborny referent pre analyzu a stratégiu v oblasti zabezpeCovania kvality prispeji k splneniu CiePa 1 projektu:
Rozvoj personidlnych kapacit na zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania na Trnavskej univerzity v
Trnave a podporu vnutorného systému univerzity a su v silade s prilohou ¢. 11 vyzvy (body 2, 3 a 20.)

Podaktivita (povinna) ¢.10: Koordinacia projektu
(Pozn. Z dovodu riadenia ostatnych podaktivit uvadzame pod cislom 10 ako prvi v poradi).

Strana 4z 12




Popis: Koordinacia projektu bude mat’ za ciel, zabezpecit’ riadenie projektovych aktivit a monitorovanie plnenia
projektu podla zvoleného harmonogramu a rozpoc¢tu. Efektivne riadenie a koordinacia projektu zabezpeci Gspesnu
implementaciu predkladaného projektu. Projektovy manazér s vysoko-odbornymi skusenostami bude spolu s
koordina¢nym timom zodpovedat’ za realizaciu podaktivit, priebezné a celkové monitorovanie jednotlivych faz podla
harmonogramu, ako aj efektivne Cerpanie prostriedkov pocas celej realizacie projektu (21 mesiacov). Zapisnice zo
zasadnuti koordinaéného timu budi mechanizmom kontroly riadenia a realizacie projektu.

Personalne krytie: 1 Projektovy manazér, 1 Finanény manazér, 2 Administrativni pracovnici, 1 Manazér
monitorovania (5 0séb)

Iné: (technické, priestorové, materialne) zabezpecenie: prevazne vlastné zdroje

Podaktivita ¢. 1: Vytvorenie jednej novej pracovnej pozicie Analytik na organizacnom useku Oddelenie pre
analyzu a stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality Trnavskej univerzity v Trnave

Popis: Na oddeleni pre analyzu a stratégiu v oblasti zabezpeCovania kvality vznikne pracovna pozicia Analytik, ktora
bude vykonavat’ ¢innosti podla nasledujuceho podrobného popisu pracovnych ¢innosti:

* podiel'a sa na priprave podkladov a komplexnych analyz pre udrziavanie, uplatiiovanie, funkénost, kontrolu,
vyhodnocovanie a usmeriiovanie vnutorného systému kvality TU v zmysle aktualne platnych vnutornych predpisov
univerzity tykajlcich sa zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania;

* podiel'a sa na priprave a aktualizaciach sledovanych indikativnych ukazovatel'ov v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, tvorivej ¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innostiach univerzity; pripravuje podklady na sledovanie trendov
ukazovatel'ov vykonnosti a uspeSnosti ¢innosti univerzity pre potreby vedenia univerzity, jej fakult a pracovisk a Radu
pre vimutorné hodnotenie kvality;

» zhromazd'uje, analyzuje a vykazuje uUdaje z informaénych systémov, databaz a registrov podla sledovanych
indikativnych ukazovatel'ov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, tvorivej ¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innostiach
univerzity;

* pripravuje podklady pre preskimanie vnutorného systému kvality vedenim TU v spolupraci so zodpovednymi
vlastnikmi  hodnotenych procesov a &innosti; z 29Ziadost o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevku821.10.2021 14:19

* v spolupraci s prorektormi univerzity sa podiel’a na vypracovani spravy o implementacii vnutorného systému podl'a
¢lanku 13 hlavného vnutorného predpisu univerzity ,,Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave®;

* pri zabezpecovani stladu s platnymi akreditacnymi Standardami a pre zlepSovanie zberu dat, ich spracovania, a
reportovania pripravuje v spolupraci s Centrom informaénych systémov namety a metodické usmernenia k tvorbe a
aktualizaciam Vnutorného informac¢ného systému;

+ organizaéne sa podiela na zabezpeceni Skoleni, seminarov a dalSich vzdelavacich aktivit stvisiacich so
zabezpetovanim a zdokonalovanim kvality na TU, so zapojenim univerzity do projektov MSVVa$ a inych institucii
zameranymi na podporu rozvoja vnitornych systémov kvality na vysokych Skolach, zabezpecCuje zaskolenia o systéme
zabezpedenia kvality pre novych zamestnancov univerzity;

* spolupracuje na priprave navrhov predpisov, resp. noviel vnitornej legislativy univerzity z oblasti zabezpeCovania
kvality;
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* podicl’a sa na ¢innostiach pri priprave dokumentécie na externu evaluaciu /akreditaciu TU na narodnej, zahrani¢nej a
medzinarodnej a uniovej trovni.

Riadenie podaktivity: manazér projektu s personalnym oddelenim TU

Iné (technické, priestorové, materialne) zabezpecenie: prevazne vlastné zdroje

Personalne krytie / Pocet vytvorenych novych pracovnych pozicii — 1 osoba na 1 pozicii

Podaktivita ¢. 2 Reprofilizicia jedného existujiceho pracovného miesta odborny referent pre analyzu a
stratégiu v oblasti zabezpecovania kvality

Popis: Pracovna pozicia Odborny referent na oddeleni pre analyzu a stratégiu v oblasti zabezpe¢ovania kvality bude
po reprofilizacii pracovnej naplne vykonavat ¢innosti podl'a nasledujuceho podrobného popisu pracovnych ¢innosti:

* komplexne zabezpecuje prieskumy vnimania kvality u vybranych cielovych skupin vo forme dotaznikov pre
Studentov, absolventov, zamestnancov a d’alSie zainteresované strany: 1. v spolupraci prorektorom pre vzdelavanie,
akreditaciu a kvalitu stanovuje, koordinuje a dodrziava ¢asovy harmonogram dotaznikovych prieskumov, 2.
zabezpeCuje spustenie jednotlivych dotaznikov v systéme MAIS univerzity alebo prostrednictvom stanovenych
platforiem, 3. vyhodnocuje dotazniky a pripravuje podklady pre interpretaciu a odporucania vyplyvajuce z
jednotlivych prieskumov, 4. vysledky vyhodnoteni komunikuje vedeniu fakalt univerzity a prorektorovi pre
vzdelavanie akreditaciu a kvalitu, 5. zabezpecuje pravidelné zverejnovanie vyhodnoteni prieskumov a stanovisk vedeni
fakult k vyhodnoteniam na webovom sidle univerzity, resp. jednotlivych fakult;

* na zéklade Ciastkovych prieskumov podl'a bodu a) spracovava vysledky prieskumu vo forme spravy pre potreby
vedenia univerzity, jej fakult a pracovisk;

* spolupracuje na priprave navrhov predpisov, resp. noviel vmitornej legislativy univerzity z oblasti zabezpeCovania
kvality;

+ organizacne sa spolupodiela na zabezpecCeni Skoleni, seminarov a d’alSich vzdelavacich aktivit stvisiacich so
zabezpecovanim a zdokonal'ovanim kvality na TU, ako aj na zaskoleniach o systéme zabezpecenia kvality pre novych
zamestnancov univerzity; * podiel’a sa na priprave pripomienok a navrhov k fungovaniu systému zabezpecenia kvality
na TU;

« zabezpeCuje propagacné materialy z oblasti zabezpeCovania kvality a zverejfiovanie vystupov na webovom sidle
univerzity;

* realizuje Cinnosti pri priprave dokumentacie na externi evaluaciu /akreditaciu TU na narodnej, zahraninej a
medzinarodnej a uniovej Grovni.

* sleduje vyvoj v oblasti zahrani¢nej, medzinarodnej a iniovej evaluacie/akreditacie a poskytuje informacie vedeniu
univerzity;

» komplexne zabezpecuje dokumentaciu podl'a metodiky stanovenej pre konkrétny druh evaluacie/akreditacie;

* organizacne a technicky zabezpecuje priebeh evaluacie/akreditacie.

» realizuje ¢innosti spojené s narodnymi, zahrani¢nymi, medzindrodnymi a uniovymi rankingmi;

» zabezpecuje zhromazd'ovanie a poskytovanie udajov do rankingov, v ktorych je univerzita zapojena a aktivne
spolupracuje s organizatormi rankingov;

* sleduje trendy vyvoja rankingov a pripravuje informacie a podklady pre rozhodnutia vedenia univerzity;

* pripravuje informdcie o stave umiestnenia univerzity v zapojenych rankingoch;
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« spolupracuje pri vyvijani aktivit na zabezpecenie vstupu univerzity do rankingov.

Riadenie podaktivity: manazér projektu s personalnym oddelenim TU

Personalne krytie/ Pocet ¢iasto¢ne reprofilizovanych pracovnych pozicii — 1 osoba na 1 pozicii
Iné (technické, priestorové, materialne) zabezpecenie: prevazne vlastné zdroje

1. Podaktivity revidovania a inovovania vnitorného systému cez reviziu vnitornych predpisov a aktov
univerzity
Cinnosti v ramci tejto Casti projektu prispeju k splneniu Ciel’a 2 projektu: Revizia vniitornych predpisov a aktov
univerzity pre rozvoj a inovaciu vnitorného systému Trnavskej univerzity v Trnave a su v sulade s prilohou ¢.
11 vyzvy (body 2, 10, 14 a 20).

Podaktivita ¢. 3 Tvorba a revizia vnitornych predpisov univerzity

Popis: Budu vytvorené nové a revidované povodné vnutorné predpisy univerzity tak, aby sa dosiahol sulad vntitorného
systému s poziadavkami platného zadkona o vysokych skolach, zdkona o zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania, §tandardov vzdelavania vydanych SAAVS, ako aj vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Riadenie podaktivity: koordina¢ny tim

Personalne krytie - odborné zabezpecenie: vlastni zamestnanci univerzity v pocte 3 osoby a dodavatel'skym
spdsobom (pravne sluzby)

Podaktivita ¢. 4 Priprava podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a suvisiacich
¢innosti.

Popis: Bude zabezpe€ena priprava podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a stvisiacich
¢innosti, ktoré vyplyvaju priamo z poziadaviek zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a na neho nadvézujucich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a dokumentov, osobitne akreditaénych
Standardov vydanych SAAVS, ako aj z inovovaného modelu vnutorného systému Trnavskej univerzity v Trnave
stanovujiceho podobu novych hlavnych vnatornych predpisov pre vnitorny systém, pre Studijné programy a pre
habilitaéné a inaugura¢né konania, ktoré s v roku 2021 v procese ich tvorby, schvalovania a implementacie.

Riadenie aktivity: koordinaény tim

Personalne krytie: vlastné personalne (odborné) kapacity v pocte 7 osdb z radov vlastnych ¢lenov manazmentu
univerzity (Grémium rektora TU)

Iné (technické, priestorové, materialne) zabezpecenie: prevazne vlastné zdroje

Podaktivita ¢. 5 Revizia efektivnheho systému zosulad’ovania Studijnych programov podl’a Standardov
vzdelavania, priprava podkladov pre hodnotenie kvality podl’a indikativhych ukazovatelov v oblasti
poskytovanych $tudijnych programov.

Popis: V ramci tejto podaktivity budu vypracované podklady pre hodnotenie kvality podla indikativnych
ukazovatel'ov v oblasti poskytovanych Studijnych programov, napr. Studijnych vysledkov, Studijnej tispesnosti fakulty,
miery uspesSnosti a inych charakteristik v rdmci prijimacieho konania, dévodov netspesnosti v Studijnych programoch,
miery riadneho ukoncenia $tadia v Studijnych programoch, miery spokojnosti Studentov s uskuto¢tiovanim Studijnych
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programoVv a dostupnost'ou zdrojov potrebnych pre $tidium, miery uplatnitel'nosti absolventov studijnych programov,
miery spokojnosti zamestnavatelov a inych externych zainteresovanych stran s kvalitou absolventov Studijnych
programov, charakteristik profilu uéitelov a dalSich zamestnancov, vysledkov tvorivych &innosti a miery ich
prepojenia so vzdelavanim, miery internacionalizacie ¢innosti vysokej Skoly.

Riadenie aktivity: koordina¢ny tim

Personalne krytie: vlastné personalne (odborné) kapacity v pocte 5 0s6b z radov ¢lenov manazmentu univerzity
(Dekani TU), resp. nimi poverené 0soby,

Iné (technické, priestorové, materialne) zabezpefenie: prevazne vlastné zdroje z 29Ziadost o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku921.10.2021 14:19

Podaktivita ¢. 6 Zabezpecenie tlacovej podoby hlavnych vnutornych predpisov z oblasti kvality vysokoskolského
vzdelavania.

Popis: Relevantna podaktivita k prilohe ¢. 11 vyzvy, ktorou sa dosiahne pristup k informaciam — napr. preklady
dokumentov vnutorného systému do cudzich jazykov, v ktorych sa uskutoénuji $tudijné programy a zabezpecenie
dostupnosti dokumentov aj pre Studentov so $pecifickymi potrebami, vratane zabezpecenia Standardov pre pristupnost’,
funkénost’ a minimalne poziadavky na obsah webovych sidiel a §tandardov pre pristupnost’” mobilnych aplikacii (v
zmysle § 113aizakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov), a to aj pre
Studentov so Specifickymi potrebami;

Riadenie aktivity: koordinaény tim,

Iné (technické, priestorové, materialne) zabezpecenie: dodavatel'skym spdsobom zabezpecena aktivita

Podaktivita ¢. 7 Prekladatel'ska ¢innost’ — preklady dokumentacie vnatorného systému univerzity do anglického
jazyka

Popis: Relevantna podaktivita k prilohe ¢. 11 vyzvy, ktorou sa dosiahne pristup k informaciam — napr. preklady
dokumentov vnutorného systému do cudzich jazykov, v ktorych sa uskutocnuju Studijné programy a zabezpecCenie
dostupnosti dokumentov aj pre Studentov so $pecifickymi potrebami, vratane zabezpecenia Standardov pre pristupnost’,
funk¢énost’ a minimalne poziadavky na obsah webovych sidiel a Standardov pre pristupnost’ mobilnych aplikacii (v
zmysle § 113aizakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov), a to aj pre
Studentov so Specifickymi potrebami;

Riadenie aktivity: koordina¢ny tim,

Iné (technické, priestorové, materiilne) zabezpecenie:dodavatel'skym sposobom

I11. Vzdelavacie podaktivity
Podaktivity prispeju k splneniu CiePa 3 projektu: Realiziacia vzdelavacich ¢innosti pre rozvoj a inovacie
vnutorného systému Trnavskej univerzity v Trnave a su v silade s prilohou ¢. 11 vyzvy (bod 4, 5)
Realizacia stboru internych Skoleni ponuknutych priamo (prezen¢ne) vo forme workshopu a elektronicky ako e-
learningovy kurz, zameranych na dosiahnutie informovanosti primeraného poctu 0soéb z radov zainteresovanych stran o
vnutornom systéme univerzity, a ich spracovanie do podoby systémového informacného vzdelavania na platforme
MOODLE. Cielom je okrem zabezpeCenia informovanosti zainteresovanych strdn o zabezpeCovani kvality
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vysokoskolského vzdelavania na Trnavskej univerzite aj rozvoj vzdelavania zameraného na Studenta a rozvoj
prenositelnych sposobilosti VS u¢itelov, d’al§ich zamestnancov a §tudentov .Vystupom vzdelavacej aktivity budu
zrealizované vzdelavanie a podujatie (workshop) a vytvorenie systémového e-learningového kurzu S$pecificky
urc¢ené¢ho na vzdelavanie Studentov a zamestnancov univerzity ako aj ostatnych existujucich a novo-vzniknutych roli v
Struktirach univerzity podiel'ajucich sa na zabezpecovani kvality.

Podaktivita ¢. 8 Vytvorenie e-learningového vzdelavacieho kurzu pozostavajiceho z digitalnych prezentacii,
nauénych, informaénych a vzdelavacich videi na platforme MOODLE.

Popis: Cielom podaktivity je tvorba dlhodobo udrZatelného systémového vzdelavacieho kurzu na platforme
MOODLE pozostavajuceho z digitalnych prezentacii, naucnych, informaénych a vzdelavacich zvukovych, alebo
obrazovych materidlov vytvoreného spracovanim, archivaciou a digitalizaciou zrealizovanych piatich internych skoleni
a jedného workshopu podl'a stanovenych hlavnych oblasti tém interného vzdelavania:

a)

Implementacia vnutorného systému zabezpecovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania na Trnavskej
univerzite v Trnave

Tematicka oblast’ je zamerana na poziadavky vyplyvajice z eurdpskych odporticani pre zabezpeCovanie kvality
vysokogkolského vzdeldvania a narodnych $tandardov vydanych agentirou SAAVS v oblasti tvorby, implementacie a
zabezpecenia funkénosti vntitorného systému kvality.

Vystupom vzdelavania v tejto oblasti budi odporicania a usmernenia pre zainteresované strany pre implementaciu a
zabezpecovanie funkénosti vnlitorného systému kvality na univerzite.

V ramci tematickej oblasti bude zrealizovana 1 aktivita:

Kéd $kolenia (predbeZne): Al

Nazov Skolenia: Sprievodca aplikaciou vlastného vnutorného systému v prostredi Trnavskej univerzity v Trnave
CiePova skupina: manazment vysokej $koly, VS ugitelia (osoby zodpovedajuce za §tudijné programy a za profilové
predmety, ostatni akademicki pracovnici),Studenti

Forma: e-learning, MOODLE

Personalne krytie (pocet oséb): 1 lektor

Lektor: zamestnanec/zamestnankyia rektoratu Trnavskej univerzity v Trnave, SR

b)

Podpora rozvoja prenositePnych spdsobilosti VS u&itePov, d’al§ich zamestnancova $tudentov

Tematicka oblast’ bude zamerand na poziadavky a d’alSie moznosti rozvoja vyplyvajicez implementacie eurdpskych
odportcéani pre zabezpeCovanie kvality vzdelavania a narodnych $tandardov vydanych agentirou SAAVS v oblasti
Studijnych programov a ich rozvoja.

Vystupom vzdelavania v tejto oblasti budu odporicania a usmernenia pre relevantné zainteresované strany zamerané
na rozvoj prenositelnych sposobilosti VS ugitelov, daldich zamestnancov a Studentov a tym zlepSovanie
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania v Studijnych programoch.

V ramci tematickej oblasti budu zrealizované 2 aktivity:

Kaod $kolenia (predbezne): B1
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Nazov $kolenia: Rozvoj pedagogicko-didaktickych spdsobilosti vysokoskolskych ucitel'ov a spdsobilosti zameranych
na rozvoj digitalizacie vzdelavania(prezentaéné techniky, hodnotenie Studentov prostrednictvom digitalnych nastrojov,
elektronické testovanie)

Cielova skupina: VS ugitelia (osoby zodpovedné za $tudijné programy, d’alii pedagogicki zamestnanci), $tudenti
Forma: e-learning, MOODLE

Personalne krytie (pocet oséb): 2 lektori

Lektor: zamestnanec/zamestnankyna Pedagogickej fakulty, Trnavska univerzita v Trnave, SR

Lektor: zamestnanec/zamestnankyna Pedagogickej fakulty, Trnavska univerzita v Trnave, SR

Kéd Skolenia (predbeZne): B2

Nazov Skolenia: Rozvoj prenositelnych spdsobilosti (interpersondlnych schopnosti, kreativity, abstraktného a
kritického myslenia, analytickych zrucnosti auvazovania v suvislostiach, komunika¢nych schopnosti a schopnosti
pracovat’ v time, motivacie a schopnosti uéit’ sa, manazment ¢asu... )

CielPova skupina: VS ugitelia (osoby zodpovedné za S$tudijné programy, d’alsi pedagogicki zamestnanci),
nepedagogicki zamestnanci, Studenti

Forma: e-learning, MOODLE

Personalne krytie (pocet oséb): 2 lektori

Lektor: zamestnanec/zamestnankyna Filozofickej fakulty, Trnavska univerzita v Trnave, SR

Lektor: zamestnanec/zamestnankyha Filozofickej fakulty, Trnavské univerzita v Trnave, SR z 29Ziadost’ o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevkul021.10.2021 14:19

Kvantifikacia ciel’ovej skupiny pre podaktivitu ¢.8:

Zucastneni $tudenti — vid’ ¢ast’ meratel'né ukazovatele ZONFP

Zucastneni zamestnanci (vysokoskolski ucitelia, manazment univerzity a fakualt a nepedagogicki zamestnanci) - vid’
&ast’ merate'né ukazovatele ZONFP

Benefity pre ciel'ové skupiny v ramci podaktivity ¢.8: bezplatné zaskolenie, osobnostny rozvoj a ziskanie prehl’adu
v $pecifickej oblasti, rozvoj vedomosti,zruénosti a kompetencie v oblasti kvality vo vysokoskolskom vzdelavani
Riadenie podaktivity: koordina¢ny tim

Personalne krytie: povereny zamestnanec univerzity zabezpecujici technick(l podporu e-learningu, manazér projektu
v pozicii lektora, vlastné personalne(odborné) kapacity v pocte 4 internych lektorov (zamestnanci TU), spolu 6 0s6b
Iné (technické, priestorové, materialne) zabezpecenie: prevazne vlastné zdroje

Podaktivita ¢. 9 Realizacia vzdelavacieho podujatia formou workshopu

Popis: Workshop v tematickej oblasti Vzdelavanie orientované na $tudenta. Podujatie bude zamerané na poziadavky a
d’alSie moznosti rozvoja vyplyvajice z implementacie europskych odporticani pre zabezpecovanie kvality vzdeldvania
a narodnych §tandardov vydanych agentirou SAAVS v oblasti vzdeldvania orientovaného na $tudenta a jeho
uplatiiovania v praxi. Vystupom vzdeldvania v tejto oblasti budll odporti€ania a usmernenia pre zainteresované strany
akodosahovat’ vzdelavanie orientované na $tudenta v jednotlivych jeho aspektoch.

Kod $kolenia (predbezne): C1
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Nazov Skolenia: Vzdelavanie orientované na Studenta

CiePova skupina: VS uditelia (osoby zodpovedajice za $tudijné programy a za profilové predmety, ostatni
pedagogicki zamestnanci) a Studenti

Forma: WORKSHOP (priamou prezen¢nou alebo online formou cez MS Teams so zverejnenim archivovaného
zaznamu)

Kvantifikacia cielovej skupiny pre podaktivitu &.9:Zugastneni $tudenti — vid’ ¢ast’ meratelné ukazovatele ZoNFP
Zcastneni zamestnanci — vid’ Gast’ meratel'né ukazovatele ZoNFP

Benefity pre ciePové skupiny v ramci podaktivity ¢.9: bezplatné zaskolenie, osobnostny rozvoj a ziskanie prehl'adu
v Specifickej oblasti zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania - vzdeldvanie orientované na Studenta,
rozvoj vedomosti, zrué¢nosti a kompetenci v oblasti vnttorného systému a jeho implementécie na vysokej Skole
Riadenie podaktivity: koordina¢ny tim

Personalne krytie: povereny zamestnanec univerzity zabezpecujuci technicku podporu e-learningu, 1 externy lektor
zamestnanec/zamestnankyiia Masarykovej univerzity, Brno, CR

Iné (technické, priestorové, materialne) zabezpecenie: prevazne vlastné zdroje

VYSTUPY PROJEKTU
1. personalne vystupy: vytvorenie jednej novej pracovnej pozicie a reprofilizacia jednej pracovnej pozicie v
ramci vnatorného systému

2. vystupy revidovania a inovovania vnutorného systému:

1. novo-vytvorené, resp. revidované vntitorné predpisy univerzity,

2. podklady pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a suvisiacich ¢innosti,

3. zosuladené $tudijné programy podla standardov vzdelavania,

4. podklady pre hodnotenie kvality podla indikativnych ukazovatel'ov v oblasti poskytovanych $tudijnych programov,
napr. $tudijnych vysledkov, $tudijnej Gspesnosti fakulty, miery Gspe$nosti a inych charakteristik v ramci prijimacieho
konania, dovodov neuspesnosti v $tudijnych programoch, miery riadneho ukoncenia $tidia v Studijnych programoch,
miery spokojnosti Studentov s uskuto¢iovanim Studijnych programov a dostupnost’ou zdrojov potrebnych prestidium,
miery uplatnitelnosti absolventov S$tudijnych programov, miery spokojnosti zamestnavatelov a inych externych
zainteresovanych stran s kvalitou absolventov S$tudijnych programov, charakteristik profilu ucitelov a dalich
zamestnancov, vysledkov tvorivych ¢innosti a miery ich prepojenia so vzdelavanim,miery internacionalizacie ¢innosti
vysokej Skoly.

3. vzdelavacie vystupy:
Vystupy vzdeldavacich aktivit — internych Skoleni suvisiacich so zabezpecovanim a zdokonal’ovanim kvality na TU:
1. 5x zrealizované interné vzdelavanie prezenénou alebo on-line distanénou formou
2. 1x zrealizované interné vzdelavanie formou workshopu
3. 1x komplexny e-learningového vzdeldvacieho kurzu pozostdvajuci z digitdlnych prezentdcii, naucnych,
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informacnych a vzdelavacich videi na platforme MOODLE s nasledujucou ucastou:

Zu&astneni Studenti — vid’ East’ meratelné ukazovatele ZONFP

Zicastneni zamestnanci (vysokoskolski ucitelia, manazment univerzity a fakult a nepedagogicki zamestnanci) - vid’
&ast’ merate'né ukazovatele ZONFP

1. evidencia ucasti na vzdelavacich aktivitach zaskolenych ucastnikov
Vystupy vzdelavacich aktivit a vystupy revizie vnutornych predpisov a aktov univerzity v elektronickej forme v
slovenskom aj anglickom jazyku:
1. Koncepéné, metodické, informacné a vzdeldvacie materialy - hlavné vnutorné predpisy z oblasti kvality
vysokoskolského vzdelavania v tlacenej forme:

1x vytlacenie brozury (i v anglickom jazyku) ,,Vnutorny systém zabezpecovania kvality Trnavskej univerzity v
Trnave “ v naklade 100 ks

2. preklady dokumentacie vnatorného systému univerzity do anglického jazyka v rozsahu podl'a ekonomického
rozpo¢tu projektu

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

nezaevidované
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EUROPSKA UNIA L
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM gKOLSTVA, VEDY,

Eurépsky fond 2 2 2 EUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

MINISTERSTVO

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia
menej
Rizikové rozvinuty
poloZky  region (vSetky

alokacia viac
rozvinuty region
(BSK)

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Ciselnik opravnenych kraje SR
vydavkov/skupina ekonomicka Maxim. okrem BSK)
Nazov polozky rozpo&tu vydavkov Kklasifikacia Jednotka Podet jednotiek  jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu

4] s | Bl 5 ¢ | » | £ | -0 | ____________________- | s | 7 | _J | K

1. Nepriame vydavky EUR

pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky
(hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik, personalista, osoba
vykonavajuca VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby;
zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo vyzve.

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky urcené
na zaklade nakladov na

zamestnancov
(nariadenie 1303/2013,
1.1|pausalna sadzba ¢l. 68 pism. b) 637033 |projekt 0 0,00 0,00
Spolu
ariadenice AVENIC proje d (104 C Pro cd
ariadenie bavenie a dida ¢ prostied 0.00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby 633002/633004 ks 0 0,00 0,00
022 - Samostatné
hnutel'né veci a stibor
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) hnutel'nych veci 713002/713004|ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018]ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00 0,00
2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby 635009/633013 0 0,00 0,00
2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00
2.1.7.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.2.1.]0dpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.]0dpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 0,00
00 acia pro
P 0 d 001 d | 9 960,9
Napli prace: Zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP,
s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami
a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace
s Gerpanim fondov EU,zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu,zodpoveda za naplitanie meratelnych ukazovatelov projektu,zodpoveda, resp. koordinuje vietky &innosti stvisiace
s implementaciou projektu, — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.,kona vo vztahu
k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy
o NFP. Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom.Hodinova sadzba
stanovena na zéklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel’a podl'a platnej legislativy.
Cena prace 525 osobohodin x 14,76 € =7 749 €. Hruba mzda 5733 €, odvody za zamestnavatela 2016 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.
3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620]osobohodina 525 14,76 7 749,00 1
3.1.2.|Vedci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00
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Napli prace: zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v stilade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, ,s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stavisiacimi s Gerpanim fondov EU,zodpoveda za erpanie rozpoétu v stilade s pokrokom

v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi,zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov
vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,zodpovedé za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Gplnej podpornej dokumentacie
(rozsah stanovi SO),zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti,sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.Hodinova sadzba stanovené na
zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy. Cena prace =378
osobohodin x 15,97€ = 6 036,66 €. Hruba mzda 4 460,40 €, odvody za zamestnavatela 1 576,26 €. Vychadzali sme z
funk¢éného platu zamestnanca,pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

Priloha €. 1a

4. Rozvoj personalnych kapacit pre inovacie a

3.1.3.|Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 378 15,97 6 036,66
Napln prace: vykonava administrativnu a odborni podporu projektu;
spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu;
zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,
zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku;
administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
zabezpecuje komunikaciu s ti€astnikmi aktivit..Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy
pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy.Cena prace = 350 osobohodin x 10,95 € = 3 832,5 €. Hruba
mzda 2 835 €, odvody za zamestnavatel'a 997,50 €. Vychadzali sme z funkéného platu zamestnanca pri priemernom pocte
hodin v mesiaci 163.
3.1.4.1|Administrativny pracovnik 1 521 - Mzdové vydavky| 610620]osobohodina 350 10,95 3 832,50
Napln prace: vykonava administrativnu a odbornti podporu projektu;
spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu;
zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich spréav,
zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku;
administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
zabezpecuje komunikaciu s ti€astnikmi aktivit..Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy
pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy. Cena prace = 175 osobohodin x 9,95 € =1 741,25 €.Hruba
mzda = 1 287,90 €, odvody za zamestnavatel'a 453,35 €. Vychadzali sme z funkéného platu zamestnanca pri priemernom pocte
hodin v mesiaci 163.
3.1.4.2.|Administrativny pracovnik 2 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 175 9,95 1 741,25
Napli prace: vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,
zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujicich monitorovacich
udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej
mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy. Cena prace = 50 osobohodin x 12,03 € = 601,50 €. Hruba
mzda = 445 €, odvody za zamestnavatel'a 156,5 €. Vychadzali sme z funkéného platu zamestnanca pri priemernom pocte hodin
v mesiaci 163.
3.1.5.[ManaZér monitorovania 521 - Mzdové vydavky| 610620]osobohodina 50 12,03 601,50
ZjednodusSené vykazovanie vydavkov 0,00
Stadrnd stupnica jednotkovych nékladov - typ 1. 910 - Jednotkové 642014/ projekt 0 0,00 0,00
910 - Jednotkové
3.2.2.|stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. vydavky 642014 /projekt 0 0,00 0,00
3.2.3.|..... dalsie (doplnit)
3.| Spolu 19 960,91

4.1. Personilne vydavky interné -odborné ¢innosti

Analytik oddelenia pre analyzu a stratégiu v oblasti
"|zabezpeCovania kvality

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

3423

11,41

113 855,60

39 056,43

Napli prace: priprava podkladov a komplexnych analyz pre udrziavanie, uplatiiovanie, funkénost’, kontrolu, vyhodnocovanie
a usmeriovanie vnatorného systému kvality TU v zmysle aktualne platnych vnuatornych predpisov univerzity tykajicich sa
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania;priprava a aktualizacia sledovanych indikativnych ukazovatel'ov v oblasti
vysokoskolského vzdelavania, tvorivej ¢innosti a d’alSich stvisiacich ¢innostiach univerzity; pripravuje podklady na sledovanie
trendov ukazovatel'ov vykonnosti a ispesnosti ¢innosti univerzity pre potreby vedenia univerzity, jej fakult a pracovisk a Radu
pre vnutorné hodnotenie kvality; zhromazd'uje, analyzuje a vykazuje tidaje z informaénych systémov, databaz a registrov podl'a
sledovanych indikativnych ukazovatel'ov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, tvorivej ¢innosti a d’alSich stvisiacich
¢innostiach univerzity, pripravuje podklady pre preskimanie vnttorného systému kvality vedenim TU v spolupraci so
zodpovednymi vlastnikmi hodnotenych procesov a ¢innosti; v spolupraci s prorektormi univerzity sa podiel'a na vypracovani
spravy o implementacii vnitorného systému podl'a ¢lanku 13 hlavného vnatorného predpisu univerzity ,,Vniitorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave®, spolupracuje pri zabezpecovani stladu s
platnymi akreditacnymi Standardami a pre zlepSovanie zberu dat, ich spracovania, a reportovania pripravuje v spolupraci s
Centrom informacnych systémov namety a metodické usmernenia k tvorbe a aktualizdciam Vnutorného informacného systému,
organizacne sa podiel'a na zabezpeceni Skoleni, seminarov a d’alSich vzdelavacich aktivit stvisiacich so zabezpecovanim a
zdokonal'ovanim kvality na TU, so zapojenim univerzity do projektov MSVVaS$ a inych intitiicii zameranymi na podporu
rozvoja vnutornych systémov kvality na vysokych Skolach, zabezpecuje zaskolenia o systéme zabezpecenia kvality pre novych
zamestnancov univerzity; spolupracuje na priprave navrhov predpisov, resp. noviel vnutornej legislativy univerzity z oblasti
zabezpecovania kvality; podiel’a sa na ¢innostiach pri priprave dokumentacie na externi evaluaciu/akreditaciu TU na narodne;j,
zahraniénej a medzinarodnej a uniovej urovni. Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer na pracovnu zmluvu. Ide o
novovytvorené pracovné miesto s datumom nastupu od 1.10.2021, Funkény plat uréeny v sulade so zakonom o odmefiovani
nepedagogickych zamestnancov vo verejnej sprave. Cena prace = pocet osobohodin (21 mesiacov x 163 hodin) 3 423 x 11,41 €
=39 056,43 €. Hruba mzda 28 888 €, odvody za zamestnavatela 10 168,43 €.
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Odborny referent pre analyzu a stratégiu v oblasti

"|zabezpecovania kvality

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

3423

8,29

28 376,67

Studentov, absolventov, zamestnancov a dalsie zainteresovane strany: 1. v spolupraci prorektorom pre vzdelavanie, akreditaciu
a kvalitu stanovuje, koordinuje a dodrziava ¢asovy harmonogram dotaznikovych prieskumov, 2. zabezpec€uje spustenie
jednotlivych dotaznikov v systéme MAIS univerzity alebo prostrednictvom stanovenych platforiem, 3. vyhodnocuje dotazniky
a pripravuje podklady pre interpretaciu a odporucania vyplyvajuce z jednotlivych prieskumov, 4. vysledky vyhodnoteni
komunikuje vedeniu fakult univerzity a prorektorovi pre vzdeldvanie akreditaciu a kvalitu, 5. zabezpecuje pravidelné
zverejiovanie vyhodnoteni prieskumov a stanovisk vedeni fakult k vyhodnoteniam na webovom sidle univerzity, resp.
jednotlivych fakult;na zaklade Ciastkovych prieskumov podl'a bodu a) spracovava vysledky prieskumu vo forme spravy pre
potreby vedenia univerzity, jej fakalt a pracovisk; spolupracuje na priprave navrhov predpisov, resp. noviel vnitorne;j
legislativy univerzity z oblasti zabezpecovania kvality; organizacne sa spolupodiel’a na zabezpeceni Skoleni, semindrov a
dal$ich vzdelavacich aktivit sivisiacich so zabezpecovanim a zdokonal'ovanim kvality na TU, ako aj na zaskoleniach o systéme
zabezpecenia kvality pre novych zamestnancov univerzity; podiel’a sa na priprave pripomienok a navrhov k fungovaniu systému
zabezpecenia kvality na TU; zabezpecuje propagacné materialy z oblasti zabezpeCovania kvality a zverejiiovanie vystupov na
webovom sidle univerzity; realizuje ¢innosti pri priprave dokumentacie na externu evaluaciu/akreditaciu TU na narodnej,
zahrani¢nej a medzinarodnej a Uniovej urovni, sleduje vyvoj v oblasti zahrani¢nej, medzinarodnej a iniovej
evaluacie/akreditacie a poskytuje informacie vedeniu univerzity; komplexne zabezpecuje dokumentaciu podl'a metodiky
stanovenej pre konkrétny druh evaluécie/akreditacie; organizacne a technicky zabezpecuje priebeh evaludcie/akreditacie.
realizuje Cinnosti spojené s narodnymi, zahrani¢nymi, medzinarodnymi a iniovymi rankingmi;

zabezpecuje zhromazd'ovanie a poskytovanie udajov do rankingov, v ktorych je univerzita zapojena a aktivne spolupracuje s
organizatormi rankingov; sleduje trendy vyvoja rankingov a pripravuje informacie a podklady pre rozhodnutia vedenia
univerzity; pripravuje informacie o stave umiestnenia univerzity v zapojenych rankingoch;spolupracuje pri vyvijani aktivit na
zabezpecenie vstupu univerzity do rankingov. Zabezpecovanie organizac¢nych a materialnych tiloh stvisiacich s ¢innostou rady.
Zucastnovanie sa zasadnuti rady a jej predsednictva. Zasielanie navrhov spravodajcovi navrhu. Zasielanie ¢lenom rady
pozvanku na jej zasadnutie s navrhom programu, podkladmi a navrhmi uzneseni. Evidovanie a zabezpecovanie prerokovania
navrhov predlozenych ¢lenmi rady na jej zasadnutie. Sledovanie plnenia a realizaciu prijatych uzneseni. Informovanie predsedu
rady ohl'adom plnenia uzneseni. Vypracovavanie zapisov zo zasadnuti rady. Zverejiiovanie dokumentov a aktov rady v stlade s
jej rokovacim poriadkom. Archivovanie listinnych a elektronickych pisomnosti vzniknutych pri ¢innosti rady. Vedenie
registratiry rady. Plnenie d’alSich uloh, ktoré prideli predseda rady. Reprofilizované pracovné miesto. Typ zmluvného vztahu:
hlavny pracovny pomer na pracovnu zmluvu. Funkény plat uréeny v sulade so zdkonom o odmenovani nepedagogickych
zamestnancov vo verejnej sprave. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy + odvody
zamestnavatel’a podla platnej legislativy. Cena prace = pocet osobohodin (21 mesiacov x 163 hodin) 3 423 x 8,29 € =28
376,67 €. Hruba mzda 20 982,99 €, odvody za zamestnavatel’a 7 393,68 €.

Pravnik 1

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

80

12,44

995,20

Napln prace: Zosuladenie vnutornych predpisov univerzity a podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej,
tvorivej a suvisiacich ¢innosti s legislativou SR. Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej
zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody
zamestnavatel'a podla platnej legislativy.

Cena prace 80 osobohodin x 12,44 € =995 €. Hruba mzda 736 €, odvody za zamestnavatel'a 259,20 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

Pravnik 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

80

10,87

869,60

Napln prace: Zosuladenie vnutornych predpisov univerzity a podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej,
tvorivej a suvisiacich ¢innosti s legislativou SR. Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej
zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody
zamestnavatel’a podla platnej legislativy.

Cena prace 80 osobohodin x 10,87 € = 869,60 €. Hruba mzda 643,20 €, odvody za zamestnavatel'a 226,40 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

.|Pravnik 3

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

50

12,00

600,00

Napln prace: Zosuladenie vnutornych predpisov univerzity a podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej,
tvorivej a suvisiacich ¢innosti s legislativou SR. Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej
zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody
zamestnavatel'a podla platnej legislativy.

Cena prace 50 osobohodin x 12 € = 600 €. Hruba mzda 444 €, odvody za zamestnavatel'a 156 €. Vychadzali sme z aktualneho
funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

Veduci zamestnanec univerzity 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

70

24,94

1 745,80

Napli prace: Zabezpecenie procesu schvalovania aktualizovanych vnutornych predpisov v organoch univerzity a priprava
podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a suvisiacich ¢innosti vyplyvajuce z kompetencie rektora
univerzity. Typ zmluvného vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba
stanovena na zéklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy.
Cena prace 70 osobohodin x 24,94 € = 1745,80 €. Hruba mzda 1 291,50 €, odvody za zamestnavatel’a 454,30 €. Vychadzali
sme z aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

Veduci zamestnanec univerzity 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

160

9,77

1 563,20

Zabezpecenie procesu schvalovania aktualizovanych vntitornych predpisov v organoch univerzity a priprava podkladov
univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a stvisiacich ¢innosti vyplyvajlice z kompetencie rektora univerzity,
resp. prorektora pre vzdelavanie, akreditaciu a kvalitu.Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia
pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody
zamestnavatel'a podla platnej legislativy.

Cena prace 160 osobohodin x 9,77 € = 1 563,20 €. Hruba mzda 1 156,80 €, odvody za zamestnavatel’a 406,40 €. Vychadzali
sme z aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

Veduci zamestnanec univerzity 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

9,77

1172,40

NapIn prace: Zabezpecenie procesu schvalovania aktualizovanych vitornych predpisov v Organoch univerzity a priprava
podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a suvisiacich ¢innosti vyplyvajuce z kompetencie rektora
univerzity, resp. prorektora pre vedeckovyskumnil, umelecku a ediénti ¢innost’.Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer
formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zéklade priemernej hrubej hodinovej mzdy
pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy.

Cena prace 120 osobohodin x 9,77 € = 1172,40 €. Hruba mzda 867,60 €, odvody za zamestnavatela 304,80 €. Vychadzali sme
z aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

Veduci zamestnanec univerzity 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

120

9,77

1172,40

NaplIn prace: Zabezpecenie procesu schvalovania aktualizovanych viutornych predpisov v organoch univerzity a priprava
podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a stvisiacich ¢innosti vyplyvajiice z kompetencie prorektora
pre rozvoj a informacéné systémy. Typ zmluvného vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy
dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a
podl’a platnej legislativy.

Cena prace 120 osobohodin x 9,77 € = 1172,40 €. Hruba mzda 867,60 €, odvody za zamestnavatela 304,80 €. Vychadzali sme
z aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.




Prirucka pre Ziadatela OP I’Z verzia 7.0

Priloha €. 1a

4.1.10.

Veduci zamestnanec univerzity 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

9,77

977,00

Napln prace: Zabezpecenie procesu schvalovania aktualizovanych vnutornych predpisov v organoch univerzity a priprava
podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a stvisiacich ¢innosti vyplyvajice z kompetencie prorektora
pre vonkajsie vztahy. Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova
sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy.
Cena prace 100 osobohodin x 9,77 € = 977 €. Hruba mzda 723 €, odvody za zamestnavatel'a 254 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkcného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.11.

Vedtci zamestnanec univerzity 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

70

21,59

1511,30

Napln prace: Zabezpecenie procesu schvalovania aktualizovanych vnutornych predpisov v organoch univerzity a priprava
podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a suvisiacich ¢innosti vyplyvajice z kompetencie kvestora
univerzity. Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba
stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy.
Cena prace 70 osobohodin x 21,59 € =1 511,30 €. Hruba mzda 1 117,90 €, odvody za zamestnavatel'a 393,40 €. Vychadzali
sme z aktualneho funk¢éného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.12

Veduci zamestnanec univerzity 7

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

70

14,76

1 033,20

Napln prace: Zabezpecenie procesu schval'ovania aktualizovanych vnutornych predpisov v organoch univerzity a priprava
podkladov univerzity pre hodnotenie kvality vzdelavacej, tvorivej a stivisiacich ¢innosti vyplyvajice z kompetencie riaditel’ky
kancelarie rektora a oddelenia kvality. Typ zmluvného vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy
dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel’a
podla platnej legislativy.

Cena prace 70 osobohodin x 14,76 € =1 033,20 €. Hruba mzda 764,40 €, odvody za zamestnavatel'a 268,80 €. Vychadzali sme
z aktualneho funk¢éného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.13.

Vedtci zamestnanec fakulty 1

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

230

2428

5 584,40

Napln prace:Revizia efektivneho systému zosuladovania Studijnych programov Pedagogickej fakulty podla Standardov]
vzdelavania, priprava podkladov pre hodnotenie kvality podl'a indikativnych ukazovatel'ov v oblasti poskytovanych Studijnych
programov, napr. $tudijnych vysledkov, Studijnej uspeSnosti fakulty, miery uspesnosti a inych charakteristik v ramci
prijimacieho konania, dovodov neuspesnosti v Studijnych programoch, miery riadneho ukoncenia §tidia v Studijnych
programoch, miery spokojnosti Studentov s uskutociiovanim Studijnych programov a dostupnostou zdrojov. Typ zmluvného
vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozSirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade
priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy.

Cena prace 230 osobohodin x 24,28 € = 5 584,40 €. Hruba mzda 4 130,80 €, odvody za zamestnavatela 1 453,60 €.

Vvchadzali sme z aktudlneho funkéného platu zamestnanca. pri priemernom pocéte hodin v mesiaci 163

4.1.14.

Veduci zamestnanec fakulty 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

17,58

3 164,40

Napli prace: Revizia efektivneho systému zostuladovania Studijnych programov Filozofickej fakulty podla Standardov]
vzdelavania, priprava podkladov pre hodnotenie kvality podl'a indikativnych ukazovatel'ov v oblasti poskytovanych Studijnych
programov, napr. $tudijnych vysledkov, Studijnej uspeSnosti fakulty, miery uspesnosti a inych charakteristik v ramci
prijimacieho konania, dovodov neuspeSnosti v S$tudijnych programoch, miery riadneho ukoncenia §tidia v Studijnych
programoch, miery spokojnosti Studentov s uskutociiovanim Studijnych programov a dostupnostou zdrojov. Typ zmluvného
vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozSirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovend na zaklade
priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy.

Cena prace 180 osobohodin x 17,58 € = 3 164,40 €. Hruba mzda 2 340,53 €, odvody za zamestnavatel'a 823,87 €. Vychadzali
sme z aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.15.

Veduci zamestnanec fakulty 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

20,28

4 056,00

Napli prace: Revizia efektivneho systému zostlad'ovania §tudijnych programov Fakulty zdravotnictva a socialnej prace
podla Standardov vzdelavania, priprava podkladov pre hodnotenie kvality podla indikativnych ukazovatelov v oblasti
poskytovanych Studijnych programov, napr. $tudijnych vysledkov, Studijnej uspesnosti fakulty, miery uspe$nosti a inych]
charakteristik v ramci prijimacieho konania, dovodov neuspesnosti v $tudijnych programoch, miery riadneho ukoncenia $tudia
v Studijnych programoch, miery spokojnosti Studentov s uskutociiovanim $tudijnych programov a dostupnost'ou zdrojov. Typ|
zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsSirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na
zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl’a platnej legislativy.

Cena prace 200 osobohodin x 20,28 € = 4 056 €. Hruba mzda 3 000 €, odvody za zamestnavatel'a 1 056 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.16.

Veduci zamestnanec fakulty 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

180

16,22

2 919,60

Naplii prace: Revizia efektivneho systému zostlad’ovania Studijnych programov  Pravnickej fakulty podla
Standardov vzdelavania, priprava podkladov pre hodnotenie kvality podla indikativnych ukazovatelov v oblasti
poskytovanych Studijnych programov, napr. Studijnych vysledkov, Studijnej Gspesnosti fakulty, miery uspesnosti a
inych charakteristik v ramci prijimacicho konania, doévodov neuspesnosti v Studijnych programoch, miery)
riadneho ukoncenia Stadia v Studijnych programoch, miery spokojnosti Studentov s uskutocnovanim Studijnych
programov a dostupnost'ou zdrojov. Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej
zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody
zamestnavatela podl'a platnej legislativy.

Cena prace 180 osobohodin x 16,22 € =2 919,60 €. Hruba mzda 2 160 €, odvody za zamestnavatela 759,60 €.
Vychadzali sme z aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.17.

Veduci zamestnanec fakulty 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

100

16,22

1 622,00

Napli prace: Revizia efektivneho systému zostladovania Studijnych programov Teologickej fakulty podla Standardov]
vzdelavania, priprava podkladov pre hodnotenie kvality podl'a indikativnych ukazovatel'ov v oblasti poskytovanych Studijnych
programov, napr. $tudijnych vysledkov, Studijnej uspeSnosti fakulty, miery UspeSnosti a inych charakteristik v ramci
prijimacieho konania, dovodov neuspeSnosti v S$tudijnych programoch, miery riadneho ukonéenia S§tidia v Studijnych
programoch, miery spokojnosti Studentov s uskutociiovanim $tudijnych programov a dostupnostou zdrojov. Typ zmluvného
vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozSirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade
priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy.

Cena prace 100 osobohodin x 16,22 € = 1622 €. Hruba mzda 1200 €, odvody za zamestnavatela 422 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.




Prirucka pre Ziadatela OP I’Z verzia 7.0

Priloha €. 1a

4.1.18.

Odborny zamestnanec na tvorbu a prezentaciu
vzdeldvacieho kurzu TU

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

14,76

2 952,00

Naplii prace:Tvorba dlhodobo udrzatel'ného systémového vzdelavacieho kurzu na platforme MOODLE pozostavajuceho

z digitalnych prezentacii, ndu¢nych, informacnych a vzdelavacich zvukovych, alebo obrazovych materidlov vytvoreného
spracovanim, archivaciou a digitalizaciou zrealizovaného skolenia na tému: Implementéacia vnutorného systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania. Typ zmluvného vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy
dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a
podla platnej legislativy.

Cena prace 200 osobohodin x 14,76 € =2 952 €. Hruba mzda 2 183 €, odvody za zamestnavatel'a 769 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.19.

Odborny zamestnanec na tvorbu a prezentaciu
vzdelavacieho kurzu PdF

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

200

2428

4 856,00

Napli prace: Tvorba dlhodobo udrzate'ného systémového vzdelavacieho kurzu na platforme MOODLE pozostavajiceho

z digitalnych prezentacii, ndu¢nych, informacénych a vzdelavacich zvukovych, alebo obrazovych materialov vytvoreného
spracovanim, archivaciou a digitalizaciou zrealizovaného $kolenia na tému: Rozvoj pedagogicko-didaktickych spdsobilosti
vysokoskolskych ucitel'ov a sposobilosti zameranych na rozvoj digitalizacie vzdelavania (prezentacné techniky, hodnotenie
Studentov prostrednictvom digitalnych nastrojov, elektronické testovanie). Typ zmluvného vzt'ahu: hlavny pracovny pomer
formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy
pracovnika + odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy.

Cena prace 200 osobohodin x 24,28 € =4 856 €. Hruba mzda 3 592 €, odvody za zamestnavatel'a 1 264 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocéte hodin v mesiaci 163.

4.1.20.

Odborny zamestnanec na tvorbu a prezentaciu
vzdelavacieho kurzu PdF

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

200

10,30

2 060,00

Napli prace: Tvorba dlhodobo udrzate'ného systémového vzdelavacieho kurzu na platforme MOODLE pozostavajtiiceho
z digitalnych prezentacii, ndu¢nych, informac¢nych a vzdelavacich zvukovych, alebo obrazovych materialov vytvoreného
spracovanim, archivaciou a digitalizaciou zrealizovaného skolenia na tému: Rozvoj pedagogicko-didaktickych spdsobilosti
vysokoskolskych ucitel'ov a sposobilosti zameranych na rozvoj digitalizacie vzdelavania (prezentacné techniky, hodnotenie
Studentov prostrednictvom digitalnych nastrojov, elektronické testovanie). Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny pomer
formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy
pracovnika + odvody zamestnavatel'a podla platnej legislativy.

Cena prace 200 osobohodin x 10,30 € =2 060 €. Hruba mzda 1 524 €, odvody za zamestnavatel'a 536 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.21.

Odborny zamestnanec na tvorbu a prezentaciu
vzdelavacieho kurzu FF

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

9,34

1 868,00

Napli prace: Tvorba dlhodobo udrzate'ného systémového vzdelavacieho kurzu na platforme MOODLE pozostavajtiiceho

z digitalnych prezentacii, nau¢nych, informaénych a vzdelavacich zvukovych, alebo obrazovych materialov vytvoreného
spracovanim, archivaciou a digitalizaciou zrealizovaného $kolenia na tému: Rozvoj prenositelnych sposobilosti
(interpersonalnych schopnosti, kreativity, abstraktného a kritického myslenia, analytickych zru¢nosti a uvazovania v
suvislostiach, komunikaénych schopnosti a schopnosti pracovat’ v time, motivacie a schopnosti ucit’ sa, manazment casu... ).
Typ zmluvného vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na
zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy.

Cena prace 200 osobohodin x 9,34 € = 1 868 €. Hruba mzda 1 381 €, odvody za zamestnavatel'a 487 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.22.

Odborny zamestnanec na tvorbu a prezentaciu
vzdelavacieho kurzu FF

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

12,04

2 408,00

Napli prace: Tvorba dlhodobo udrzate'ného systémového vzdelavacieho kurzu na platforme MOODLE pozostavajtiiceho

z digitalnych prezentacii, nau¢nych, informaénych a vzdelavacich zvukovych, alebo obrazovych materialov vytvoreného
spracovanim, archivaciou a digitalizaciou zrealizovaného $kolenia na tému: Rozvoj prenositelnych sposobilosti
(interpersonalnych schopnosti, kreativity, abstraktného a kritického myslenia, analytickych zru¢nosti a uvazovania v
suvislostiach, komunikaénych schopnosti a schopnosti pracovat’ v time, motivacie a schopnosti ucit’ sa, manazment casu... ).
Typ zmluvného vzt'ahu: hlavny pracovny pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na
zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl’a platnej legislativy.

Cena prace 200 osobohodin x 12,04 € =2 408 €. Hruba mzda 1 781 €, odvody za zamestnavatel'a 627 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.23.

Odborny zamestnanec pre informacné technoldgie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

170

11,00

1 870,00

Napli prace: Technicka podpora vzdelavacich kurzov na platforme MOODLE. Typ zmluvného vztahu: hlavny pracovny
pomer formou rozsirenia pracovnej zmluvy dodatkom. Hodinova sadzba stanovena na zaklade priemernej hrubej hodinove;j
mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a podl'a platnej legislativy.

Cena prace 170 osobohodin x 11 € =1 870 €. Hruba mzda 1 384 €, odvody za zamestnavatel’'a 486 €. Vychadzali sme z
aktualneho funkéného platu zamestnanca, pri priemernom pocte hodin v mesiaci 163.

4.1.24.

Zahrani¢ny odborny zamestnanec na tvorbu a
prezentaciu vzdelavacieho kurzu Brno

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

100

10,52

1 052,00

Naplih prace: Priprava a tvorba vzdelavacich materidlov k workshopu na tému "Vzdelavanie orientované na
Studenta".priamou prezencnou alebo online formou cez MS Teams so zverejnenim archivovaného zaznamu. Tematicka oblast]
bude zamerand na poziadavky a dalSie moznosti rozvoja vyplyvajuce z implementacie eurdpskych odporucani pre
zabezpetovanie kvality vzdelavania a narodnych $tandardov vydanych agentirou SAAVS v oblasti vzdelavania orientovaného)
na Studenta a jeho uplatiiovania v praxi. Typ zmluvného vztahu: dohoda o vykonani prace. Hodinova sadzba stanovena na
zaklade priemernej hrubej hodinovej mzdy lektorov na univerzite.

Hruba mzda = 100 osobohodin x 10,52 € =1 052 €.




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 7.0

Priloha €. 1a

4.1.24.1.

4.2.1.

Zahrani¢ny odborny zamestnanec na tvorbu a
prezentaciu vzdelavacieho kurzu Brno - odvody za
zamestnavatel’a

. Cestovné nahrady**

Prevadzka vozidla organizacie*

521 - Mzdové vydavky

521 - Mzdové vydavky

610620

610620

osobohodina

osobohodina

100

3,70

0,00

370,00

0,00

Hruba mzda 1 052 € x1,352 =1 422 €, odvody za zamestnavatel'a 1 422 €-1052 € =370 €.

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty™*

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00

0,00

4.3.

4.2.3.

Zahranicné pracovné cesty v pripade potreby™*

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

0,00

0,00

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
4, 3 3.]... Iné (doplnit) 0,00 0,00

Ostatne vydavky - priame 0,00

4. 4 1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0,00 0,00

4.4.2 |N4jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004/ projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.|odborny persondl (zabezpecené dodavatelsky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00 0,00
. Iné (doplnit) projekt

4.5. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006|projekt 0 0,00 0,00
352 - Poskytnutie dotacii,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov voci tretim
4.5.3.|jednotlivcovi alebo skole) 0sobam 642014 |projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Zjednodus$ené vykazovanie vydavkov
4.6.1.|8tadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. vydavky| 642014/ projekt 0 0,00 0,00
910 - Jednotkové
4.6.2.|5tadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ II. vydavky| 642014/ projekt 0 0,00 0,00

..... dalsie (doplnit)

.|pausalna sadzba

903 - Pausalna sadzba na
ostatné vydavky projektu
(nariadenie 1303/2013,
¢l. 68b)

637033

projekt

53 526,60,

53 526,60

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych personalnych vydavkov. Vyska pausalne;j
sadzby je stanovena vo vyzve.

X.

Spolu

Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1|Rizikova prirazka

930- Rezerva na
nepredvidané vydavky

projekt

167 382,20

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

187 343,11



Prirucka pre Ziadatela OP I’Z verzia 7.0

Redlne limity
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpoétu v %

1. | Nepriame vydavky

Maximalne limity

stanovené v
konkrétnej
vyzve/vyzvani

pausdlna sadzba z priamych persondlnych

vydavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods.

1, pism. b)

2. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez
krizové financovanie 7 ERDF (priame vydavky)

stanovené v

z priamych vydavkov

2a. |(priame vydavky) - vrdtane krizového financovania konkrétnej |7 priamych vydavkov
3. vyzve/vyzvani |z priamych vydavkov
Dodavky na priame vydavky
4. |Rizikovd prirdZka 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**V pripade pouZitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Priruc¢ky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

#+#47iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitich sii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

*rkkxVydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.

Priloha €. 1a



Priloha ¢&. 1a

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2021 - 0,00 0,00
2. 2022 152 343,11 144 725,95 7617,16
3. 2023 35 000,00 33 250,00 1 750,00
Spolu 187 343,11 177 975,95 9 367,16
6. % 100 95 5
Poznamky:

Tabulka ma informativny charakter a sltzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



