
 
 

 
 

                                                                 Kód projektu v ITMS21+ : 401402DVG9 

  

DODATOK č. 1  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „Obchodný zákonník“), v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky 

zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „Občiansky zákonník“), v zmysle § 20 ods. 2 zákona 

č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

(ďalej len „Zákon o rozpočtových pravidlách verejnej správy“) a v zmysle zákona č. 121/2022 Z. z. 

o príspevkoch poskytovaných z fondov Európskej únie a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákon o príspevkoch z fondov EÚ“). 

 

číslo zmluvy: PSK/NP/2023/002 

registračné číslo dodatku: 0849/2023-D1 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. PSK/NP/2023/002 zo dňa 

30.11.2023 (ďalej len „Zmluva o poskytnutí NFP“), registračné číslo Dodatku 0849/2023-D1 (ďalej len 

„Dodatok“) je uzavretý v zmysle čl. 16 Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP – Všeobecné zmluvné 

podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) medzi: 

 

Poskytovateľom 

riadiaci orgán:  

názov: Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej    

republiky 

sídlo:  Pribinova 25, 811 09 Bratislava 

IČO:  50349287 

konajúci:  Richard Raši, minister investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie 

Slovenskej republiky 

 

v zastúpení sprostredkovateľským orgánom:   

názov:  Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava 

IČO: 00164381 

konajúci:  Tomáš Drucker, minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej 

republiky 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o poverení na vykonávanie časti úloh 

riadiaceho orgánu sprostredkovateľským orgánom a o zodpovednostiach súvisiacich s týmto 

poverením zo dňa 10.05.2023  

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

a 

Prijímateľom 

názov:  Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie 

sídlo:  Cyprichova 42, 831 05 Bratislava 

IČO:  00681385 

zapísaný v:  Registri organizácií vedenom Štatistickým úradom Slovenskej republiky 

konajúci:  Janette Motlová, riaditeľka 

IČ DPH:   SK2020796415 

(ďalej len „Prijímateľ“) 



 
 

 
 

 

 

(Poskytovateľ a Prijímateľ sa pre účely tohto Dodatku označujú ďalej spoločne aj ako „Zmluvné 

strany“ alebo jednotlivo „Zmluvná strana“) 

 
 

 

   Článok 1 
  

Na základe Žiadosti Prijímateľa o zmenu Zmluvy o poskytnutí NFP zo dňa 6.8.2024 v súlade s čl. 16 

VZP Zmluvy o  poskytnutí NFP sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, 

uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
   

 

 

Článok 2 
 

1. Článok 4 bod 4.3 b) Zmluvy o poskytnutí NFP sa mení nasledovne: 

„cieľová hodnota Merateľného ukazovateľa výsledku nesmie klesnúť pod 80 % jeho cieľovej 

hodnoty uvedenej v Schválenej žiadosti o NFP,“ 

 

2. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP“ sa nahrádza novou prílohou 

„Predmet podpory NFP“.  

 

Nová príloha „Predmet podpory NFP“ je prílohou č. 1 k tomuto Dodatku.  

Príloha č. 1 k tomuto Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

3. Príloha č.3 Zmluvy o poskytnutí NFP „Rozpočet Projektu“ sa nahrádza novou prílohou 

„Rozpočet Projektu“. 

 

Nová príloha „Rozpočet Projektu“ je prílohou č.2 k tomuto Dodatku  

Príloha č.2 k tomuto Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

 

Článok 3  

 

1. Tento Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Ak sa tento Dodatok vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotoví sa v  3 rovnopisoch, pričom 

po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. Dohoda 

Zmluvných strán k počtu rovnopisov sa neuplatní, ak k uzavretiu Dodatku dochádza elektronicky 

s použitím kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s použitím mandátneho 

certifikátu. V takom prípade každá Zmluvná strana bude disponovať jedným rovnopisom 

v elektronickej podobe. 

 

3. Tento Dodatok je uzavretý kalendárnym dňom neskoršieho podpisu Zmluvných strán a účinnosť 

podľa § 47a Občianskeho zákonníka nadobúda kalendárnym dňom nasledujúcim po kalendárnom 

dni jeho zverejnenia Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. Zmluvné strany sa dohodli, že 

prvé zverejnenie tohto Dodatku zabezpečí Poskytovateľ a o dátume zverejnenia tohto Dodatku 

informuje Prijímateľa.  

 



 
 

 
 
4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku dôsledne prečítali, jeho obsahu a právnym 

účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli, ich zmluvné prejavy sú dostatočne slobodné, jasné, 

určité a zrozumiteľné, nepodpísali tento Dodatok v núdzi ani za nápadne nevýhodných podmienok, 

podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      

 

 

Prílohy:  
 

Príloha č. 1  Predmet podpory NFP:  

 časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS 

 časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu 

Príloha č. 2 Rozpočet Projektu 

 

 

 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............  

 

 

Podpis: ....................................... 

JUDr. Ing. Tomáš Drucker, minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu Poskytovateľa 

 

 

Za Prijímateľa v Bratislave dňa: ........................................... 

 

 

Podpis: ....................................... 

Mgr. Janette Motlová, riaditeľka 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu Prijímateľa 

 

 

 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Základné údaje o projekte1.
Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém poradenstva a prevencieNázov projektu:

NFP401402DVG9Kód ŽoNFP:

401402DVG9Kód projektu:

Program: 401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond plus

Priorita: 401402 - 4P2 Kvalitné a inkluzívne vzdelávanie

Špecifický cieľ: 401402E406 - ESO4.6 Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených skupín, ku kvalitnému a inkluzívnemu
vzdelávaniu a odbornej príprave a podpora ich úspešného ukončenia, počnúc vzdelávaním a starostlivosťou v ranom
detstve cez všeobecné a odborné vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a vzdelávanie a učenie dospelých
vrátane uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých a prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím (ESF+)

Opatrenie: 401402E40600 - 401402E40600

Kategórie regiónov: MRR - Menej rozvinutý región

Kategorizácia za Špecifické ciele

Špecifický cieľ: 401402E406 - ESO4.6 Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených skupín, ku kvalitnému a inkluzívnemu
vzdelávaniu a odbornej príprave a podpora ich úspešného ukončenia, počnúc vzdelávaním a starostlivosťou v ranom
detstve cez všeobecné a odborné vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a vzdelávanie a učenie dospelých
vrátane uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých a prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím (ESF+)
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Oblasť intervencie: 152 - Opatrenia na podporu rovnosti príležitostí a aktívnej účasti v spoločnosti

Forma podpory: 01 - Grant

Územný mechanizmus
realizácie a územné
zameranie:

33 - Iné prístupy - Žiadne územné zameranie

Hospodárska činnosť: 21 - Vzdelávanie

Sekundárny tematický okruh
ESF+:

09 - Neuplatňuje sa

Rodová rovnosť: 02 - Uplatňovanie hľadiska rodovej rovnosti

Makroregionálne stratégie a
stratégie pre morské oblasti:

11 - Žiadny príspevok k makroregionálnym stratégiám alebo stratégiám pre morské oblasti

Projekt so špecifickým
určením pre MRK:

Nie

2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK8881800000007000691130 Štátna pokladnica 10. 11. 2023 31. 12. 2030

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK8481800000007000065164 Štátna pokladnica 1. 9. 2023 31. 12. 2030

SK8881800000007000691130 Štátna pokladnica 10. 11. 2023 31. 12. 2030

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3. Miesto realizácie projektu
P.č. Lokalita Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(LAU 1)

Obec
(LAU 2)

Slovensko Bratislavský kraj Bratislavský kraj1. Domáci (SK)

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj2. Domáci (SK)

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj3. Domáci (SK)

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj4. Domáci (SK)

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj5. Domáci (SK)

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj6. Domáci (SK)

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj7. Domáci (SK)

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj8. Domáci (SK)

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina

Pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci v zmysle platnej legislatívy1.
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Aktivity projektu5.
38Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2023Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

Hlavné aktivity projektu

VÝSKUMNÝ ÚSTAV DETSKEJ PSYCHOLÓGIE A
PATOPSYCHOLÓGIE

Subjekt: 00681385Identifikátor (IČO):

401402E40600021 - Podpora profesijného rozvoja PZ/OZ v oblasti inklúzie

Začiatok realizácie Koniec realizácie

Typ akcie:

MRR - Menej rozvinutý regiónKategória regiónov:

401402E406 - ESO4.6 Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených skupín, ku kvalitnému a inkluzívnemu
vzdelávaniu a odbornej príprave a podpora ich úspešného ukončenia, počnúc vzdelávaním a starostlivosťou v ranom
detstve cez všeobecné a odborné vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a vzdelávanie a učenie dospelých
vrátane uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých a prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím (ESF+)

Špecifický cieľ:

Názov hlavnej aktivity projektu: 401DVG900001 - Prevencia a sanácia duševného
zdravia detí, žiakov a študentov prostredníctvom
systému poradenstva a prevencie

9.2023 10.2026

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované

Koniec realizácieZačiatok realizácie

5.1  Hlavné aktivity projektu

Kód Názov Merná jednotka Špecifický cieľ Kategória regiónov Čas plnenia Cieľová hodnota

PSKPO132 Podporené
zamestnané osoby
vrátane samostatne
zárobkovo činných
osôb

osoby 401402E406 MRR - Menej
rozvinutý región

K - koniec realizácie
projektu

1 100,0000

6.A  Merateľné ukazovatele výstupu

6. Merateľné ukazovatele projektu

Kód Názov Merná jednotka Špecifický
cieľ

Kategória
regiónov

Čas plnenia Východisková
hodnota

Cieľová hodnota

PSKPSRI02 Zamestnané
osoby, ktoré
úspešne ukončili
intervenciu

počet 401402E406 MRR - Menej
rozvinutý región

K - koniec
realizácie
projektu

990,0000

6.B  Merateľné ukazovatele výsledku
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7. Iné údaje na úrovni projektu
Nezaevidované

8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
VÝSKUMNÝ ÚSTAV DETSKEJ PSYCHOLÓGIE A
PATOPSYCHOLÓGIE

Subjekt:

Výška oprávnených 8 362 672,08 €

00681385Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

401402E406 - ESO4.6 Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených skupín, ku
kvalitnému a inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej príprave a podpora ich úspešného
ukončenia, počnúc vzdelávaním a starostlivosťou v ranom detstve cez všeobecné a
odborné vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a vzdelávanie a učenie dospelých
vrátane uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých a prístupnosti pre osoby so
zdravotným postihnutím (ESF+)

Špecifický cieľ: 8 362 672,08 €

Celková výška oprávnených výdavkov

401402E40600 - 401402E40600Opatrenie:

401402E40600021 - Podpora profesijného rozvoja PZ/OZ v oblasti inklúzie 8 362 672,08 €Typ akcie:

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 5 973 337,20 €

Skupina výdavku: 1.2 - 956 - Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených
výdavkov projektu podľa článku 56 NSU

2 389 334,88 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 401DVG900001 - Prevencia a sanácia duševného zdravia detí, žiakov a študentov
prostredníctvom systému poradenstva a prevencie

8 362 672,08 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

401402E406 - ESO4.6 Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených skupín, ku
kvalitnému a inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej príprave a podpora ich úspešného
ukončenia, počnúc vzdelávaním a starostlivosťou v ranom detstve cez všeobecné a
odborné vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a vzdelávanie a učenie dospelých
vrátane uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých a prístupnosti pre osoby so
zdravotným postihnutím (ESF+)

Špecifický cieľ: 0,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

MRR - Menej rozvinutý regiónKategória regiónov:

Skupina výdavku: nezaevidované

Podporné aktivity: 1. 401DVG9P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Oprávnený výdavok
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8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

8 362 672,08 €Celková výška oprávnených výdavkov:

100,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

8 362 672,08 €Výška nenávratného finančného príspevku:

0,00 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 1 k Dodatku č.1 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita A 

Prevencia a sanácia duševného 

zdravia detí, žiakov a študentov 

prostredníctvom systému 

poradenstva a prevencie 

 

Cieľom NP DZaP je zabezpečiť systémový a systematický prístup k prevencii a sanácii duševného zdravia detí, 

žiakov a študentov na všetkých stupňoch 

podporných úrovní prostredníctvom zariadení poradenstva a prevencie a špeciálnych výchovných zariadení.  

 

Čiastkové (špecifické) ciele NP:   

 • Zabezpečiť dostupnosť a prístupnosť nástrojov, metodík a videometodík, príručiek a podporných materiálov pre PZ a 

OZ zabezpečujúcich odborné činnosti v 

ZPP a ŠVZ   

 •  Zabezpečiť počas realizácie NP zosilnenú podporu a sprevádzanie  OZ a PZ v ZPP, ŠVZ a na školách v osvojení a 

prehĺbení špecifických zručností v oblasti 

prevencie, postupu v krízových situáciách a ochrany duševného zdravia s dopadom aj na sanáciu duševného zdravia 

pedagogických a odborných zamestnancov v 

SPaP a ŠVZ. 

  

Hlavné výsledky NP:   

 • Nastavený systém podpory a sanácie duševného zdravia, ktorý popisuje východiská, ciele, spôsob, aktérov a nástroje 

pre PZ a OZ v SPaP  

 • Posilnený záujem odbornej verejnosti zabezpečiť systematický prístup k podpore a ochrane duševného zdravia detí, 

žiakov a študentov na úrovni svojho pôsobenia  

 • Zabezpečená celoslovenská online prístupnosť a dostupnosť nástrojov pre podporu odborných činností v SPaP a v 

ŠVZ  prostredníctvom elektronickej platformy    

 • Posilnená a/alebo získaná schopnosť riaditeľov a vedúcich zamestnancov škôl nastaviť systém postupu v krízových 

situáciách   

 • Systematická multidisciplinárna spolupráca PZ a OZ zapojených do dlhodobých SPV   

 • OZ z ZPP a ŠVZ  vyškolení v oblasti rozvoja skupinových zručností pre triednych učiteľov ako realizátorov 1. 

stupňa podpornej úrovne SPaP  v rámci pilotného vzdelávacieho programu.  
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 • Nastavený, overený a dostupný systém supervízie pre OZ v ZPP a OZ a PZ v ŠVZ  

 • Celoslovensky overený program/programy prispievajúce k ochrane duševného zdravia detí, žiakov a študentov na 

princípoch psychoedukácie  

 • Posilnená informovanosť a pripravenosť na výkon odborných činností v praxi študentov pomáhajúcich profesií a 

PZ/OZ v SPaP a ŠVZ   

 • Posilnené vzťahy medzi ŠPT, CPP, ŠCPP a ŠVZ  

 • Posilnená spolupráca medzi CPP a vysokými školami  

 

Hlavná aktivita A: 

Prevencia a sanácia duševného zdravia detí, žiakov a študentov prostredníctvom systému poradenstva 

a prevencie 

 

Hlavná aktivita je rozdelená do dvoch podaktivít, prvá nastavuje systémový prístup, druhá systematický prístup 

cez činnosť ZPP a ŠVZ.  

Hlavná aktivita napĺňa ciele národného projektu. Za naplnenie kvality a kvantity výstupov na úrovni projektu 

zodpovedá obsahový manažér národného projektu za podpory odborného asistenta pre manažment výstupov a 

odborného asistenta pre koordináciu participatívneho procesu pri tvorbe, evaluácii a diseminácii výstupov národného 

projektu na internej a externej úrovni. Za naplnenie kvality a kvantity výstupov na úrovni podaktivít zodpovedajú dvaja 

hlavní odborní riešitelia.   

Pod hlavnú aktivitu spadajú dve podaktivity: aktivita A1 a aktivita A2. Každá z podaktivít je rozdelená do čiastkových 

aktivít (A1a, A1b, A2a, A2b, A2c), ktoré napĺňajú jednotlivé čiastkové ciele prispievajúce k naplneniu cieľov 

podaktivít. Za naplnenie čiastkových cieľov zodpovedajú odborní riešitelia.  

 

Ľudské zdroje nevyhnutné pre manažovanie celého obsahu NP DZaP:    

Obsahový manažér pre aktivitu A1, A2 (1), Hlavný odborný riešiteľ  A1 a A2 (2), Odborný asistent pre manažment 

výstupov (1), Odborný asistent pre koordináciu participatívneho procesu pri tvorbe, evaluácii a diseminácii výstupov 

národného projektu na internej a externej úrovni (1)  

 

Kľúčové výstupy, výsledky, dopad hlavnej aktivity 

Výstupy  

 • Analýza stavu podporných materiálov/programov/nástrojov/metodických príručiek na preventívne aktivity a 

podporu duševného zdravia pre všetky stupne podporných úrovní systému poradenstva a prevencie a ŠVZ   

 • Identifikované odborné činnosti pre podporu študentov na vysokých školách v oblasti ochrany duševného zdravia   

 • Min. 4 štandardizované diagnostické a/alebo skríningové nástroje pre odborné činnosti podporujúce prevenciu a 

podporu duševného zdravia   
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 • Elektronická platforma e-poradenstvo, ktorá bude obsahovať dostupné nástroje a materiály pre podporu odborných 

činností pre všetky podporné úrovne systému poradenstva a prevencie dostupná na základe registrácie pre všetkých PZ 

a OZ v systéme poradenstva a prevencie (online diagnostické nástroje, štandardy, odborné postupy, príklady dobrej 

praxe, metodiky a videometodiky, príručky, publikácie, programy, praktické aktivity, webináre a záznamy z webinárov, 

a i.) a pre ďalšie relevantné skupiny PZ a OZ   

 • Advokačné a aktivizačné aktivity na zvýšenie povedomia o naliehavosti potreby sanácie duševného zdravia detí, 

žiakov a študentov a PZ a OZ v SPaP a ŠVZ   

 • Pilotne vyškolených 240 vedúcich zamestnancov škôl na postup v krízových situáciách ako zodpovedných 

zamestnancov za napĺňanie 1. a 2. stupňa podpornej úrovne a vedúcich zamestnancov CDR 

 • 720 PZ a OZ v 180 multidisciplinárnych tímoch (ŠPT-CPP-ŠCPP-ŠVZ/CDR) ako absolventov dlhodobého 

sociálno-psychologického výcviku   

 • Viac ako 180 príkladov z praxe overených na minimálne 1800 deťoch alebo žiakoch spracovaných z výstupov 

SPV výcviku   

 • 80 OZ v ZPP a ŠVZ pilotne vyškolených v oblasti rozvoja skupinových zručností pre minimálne 800 triednych 

učiteľov ako realizátorov 1. stupňa podpornej úrovne   

 • Celoslovenské aktivizačné konferencie zacielené na podporu a sanáciu duševného zdravia cez systém poradenstva a 

prevencie určené študentom pomáhajúcich profesií; OZ a PZ v SPaP a ŠVZ; kľúčovým aktérom dotknutých systémom 

poradenstva a prevencie   

 • Zrealizované stretnutia za účelom sieťovania medzi ŠPT, CPP, ŠCPP a ŠVZ   

 • Vytvorenie nástrojov a riešení pre podporu supervízie pre OZ v zariadeniach poradenstva a prevencie a 

špeciálnych výchovných zariadeniach so súčasnými a novými supervízormi v rámci ZPP a ŠVZ  

 

Výsledky 

 • Nastavený systém podpory a sanácie duševného zdravia, ktorý popisuje východiská, ciele, spôsob, aktérov a nástroje 

pre využitie PZ a OZ v SPaP   

 • Posilnený záujem odbornej verejnosti zabezpečiť systematický prístup k podpore a ochrane duševného zdravia 

detí, žiakov a študentov na úrovni svojho pôsobenia   

 • Zabezpečená celoslovenská online prístupnosť a dostupnosť nástrojov pre podporu odborných činností v SPaP a 

v ŠVZ prostredníctvom elektronickej platformy   

 • Posilnená a/alebo získaná schopnosť zodpovedných zamestnancov na 1.-2. stupni podpornej úrovne SPaP nastaviť 

systém postupu v krízových situáciách  

• Posilnená systematická multidisciplinárna spolupráca PZ a OZ zapojených do dlhodobých SPV výcvikov   

 • Multiplikácia vzdelávaní v oblasti rozvoja skupinových zručností pre triednych učiteľov cez ZPP a ŠVZ   

 • Posilnená realizácia supervízie pre OZ v ZPP a ŠVZ vrátane nastavenia, overenia a zlepšenia dostupnosti 

systému supervízie pre OZ v ZPP a ŠVZ   
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 • Celoslovensky overený program/programy prispievajúce k ochrane duševného zdravia detí, žiakov a študentov na 

princípoch psychoedukácie  

 • Posilnená informovanosť a pripravenosť na výkon odborných činností v praxi študentov pomáhajúcich profesií a 

PZ/OZ v SPaP a ŠVZ   

 • Posilnené vzťahy medzi ŠPT, CPP, ŠCPP a ŠVZ   

 • Posilnená spolupráca medzi CPP a vysokými školami   

 

Dopad   

 • Zabezpečený systematický prístup k širokému spektru diagnostických, metodických a vzdelávacích nástrojov pre 

podporu, ochranu a sanáciu duševného zdravia detí, žiakov a študentov na všetkých úrovniach systému poradenstva a 

prevencie a podpora kvality odborných činností v systéme poradenstva a prevencie a špeciálnych výchovných 

zariadeniach   

 • Zabezpečená prístupnosť a dostupnosť metodickej podpory a metodického vedenia školských podporných 

tímov a ŠVZ   

 • Zlepšená pripravenosť OZ v CPP vytvárať a realizovať inovatívne a interaktívne programy a dlhodobé 

preventívne aktivity s dopadom na kvalitu duševného zdravia detí, žiakov a študentov   

 • Zavedený systém postupu v krízových situáciách na vybraných školách ako príklad dobrej praxe   

 • Podporená kvalita odborných činností a sanácia duševného zdravia odborných zamestnancov   

 • Efektívna a aktívna spolupráca ZPP so špeciálno-pedagogickými pracoviskami na podporu štúdia študentov so 

špecifickými potrebami a/alebo koordinátormi pre študentov so špecifickými potrebami.   

 • Systematickejší, efektívnejší a kvalitnejší prístup ZPP a ŠVZ k podpore duševného zdravia detí, žiakov a 

študentov na školách   

 • Posilnená pripravenosť škôl reflektovať na akútne a dlhodobé potreby ochrany duševného zdravia detí, žiakov a 

študentov.   

 

 

 

Podaktivita A1: 

Nastavenie systémovej dostupnosti a prístupnosti nástrojov pre podporu duševného zdravia cez SPaP  

 

Cieľom podaktivity A1 je zabezpečiť dostupnosť a prístupnosť  nástrojov, metodík a videometodík, príručiek a 

podporných materiálov pre PZ a OZ zabezpečujúcich odborné činnosti v ZPP a ŠVZ.  

 

Čiastkové aktivity podaktivity A1:  
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A1a: Mapovanie dostupných nástrojov, podpora a rozvoj elektronickej platformy e-poradenstvo pre systémovú 

podporu odborných činností PZ a OZ v systéme poradenstva a prevencie  

Cieľom je zmapovať, evalvovať a spracovať dostupné nástroje pre oblasť podpory a ochrany duševného zdravia a 

prevencie rizikového správania detí, žiakov a študentov, a zároveň identifikovať oblasti, na ktoré absentujú metodické 

nástroje pre realizáciu preventívnych činností a zabezpečiť absentujúce podporné materiály k odborným činnostiam. 

Súčasťou cieľa je zabezpečiť dostupnosť širokého spektra kvalitných a overených nástrojov pre odborné činnosti 

v systéme poradenstva a prevencie a rozvíjať online pracovné prostredie pre zefektívnenie odborných činností, vrátane 

odbúrania administratívnej záťaže. Pridanou hodnotou e-poradenstva bude zabezpečenie prístupnosti širokého spektra 

nástrojov pre špecifické oblasti odborných činností pre každého registrovaného PZ a OZ v SPaP, 

ŠVZ a CDR.  

 

Okruhy činnosti:   

 • Mapovanie stavu, dostupnosti a kvality preventívnych programov pre bežnú populáciu detí, žiakov a študentov a pre 

špecifické cieľové skupiny ohrozené rizikovým správaním   

 • Nastavenie pravidelného mapovania a identifikácia novovynárajúcich sa potrieb a absentujúcich programov v oblasti 

prevencie (špecifické regionálne potreby, špecifické skupiny, nové subkultúry, ....)   

 • Tvorba podporných materiálov pre preventívne aktivity zamerané na špecifické cieľové skupiny (MRK, deti a 

mládež v ŠVZ, CDR žiaci a študenti prekonávajúci náročné životné situácie, atď.)  

 • Tvorba programov pre ZPP ,ŠVZ, CDR zamerané na aktivizáciu detí, žiakov a študentov v oblasti ochrany 

duševného zdravia  

 • Mapovanie odborných činností potrebných pre podporu študentov na vysokých školách v oblasti ochrany duševného 

zdravia  

 • Analyzovať možnosti e-poradenstva ako elektronickej platformy pre systém poradenstva a prevencie, ŠVZ a CDR a 

dobudovať elektronickú platformu pre potreby systému   

 • Nastaviť systém posudzovania kvality nástrojov pre platformu a ich sprístupňovanie pre jednotlivé cieľové skupiny 

PZ a OZ vykonávajúcich odborné činnosti na jednotlivých stupňoch podporných úrovní systému poradenstva a 

prevencie, ŠVZ a CDR  

 • Spracovať zoznam nástrojov, ktoré budú súčasťou pilotného overenia platformy a zabezpečiť ich digitalizáciu pre 

platformu; spracovať základný popis využitia pre jednotlivé sprístupnené nástroje  

 • Pilotne overiť funkčnosť rozšírenej platformy a identifikovať potrebné úpravy a nové funkcie v platforme, 

zabezpečovať registráciu PZ a OZ a vyškoliť ich v práci v platforme e-poradenstvo  

 • Doplniť platformu o nové nástroje na základe výstupov A1b  

 • Vyhodnocovať dáta o využívaní platformy e-poradenstvo a identifikovať potreby cieľových skupín alebo regiónov, 

kde je potrebné informovať o platforme a jej prínose  

 • Individuálna podpora registrovaným pri riešení ich potrieb a usmerňovanie pri hľadaní potrebných materiálov, 
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dostupné vzdelávanie pre využívanie platformy  

 

Očakávané výstupy:   

 • Analýza stavu materiálovo - technického zabezpečenia pre realizáciu preventívnej odbornej činnosti na všetkých 

podporných úrovniach systému poradenstva a prevencie a identifikácia absentujúcich nástrojov   

 • Zoznam dostupných kvalitných nástrojov a zoznam absentujúcich nástrojov  

 • Správa o novovynárajúcich sa potrebách ochrany duševného zdravia detí, žiakov a študentov s odporúčaniami pre 

systém poradenstva a prevencie   

 • Identifikované a/alebo novovytvorené overené nástroje - min. 300 - zamerané na ochranu a sanáciu duševného 

zdravia detí, žiakov a študentov z MRK, detí a žiakov v ŠVZ, CDR a detí, žiakov a študentov prekonávajúcich náročné 

životné situácie. Nástroje budú sprístupnené na platforme e-poradenstvo pre využitie pri odborných činnostiach na 1.-5. 

stupni podpornej úrovne  systému poradenstva a prevencie a v ŠVZ a CDR  

 • Identifikované odborné činnosti pre podporu študentov na vysokých školách v oblasti ochrany duševného zdravia  

 • Pilotne overený  nástroj pre podporu preventívnych aktivít realizovaných CPP s dopadom na celú populáciu žiakov 

na základných a stredných školách  s možnosťou spolupráce pri tvorbe a overovaní nástroja s neziskovým sektorom   

 • Zaregistrovaných min.  1100 PZ a OZ (používateľov platformy e-poradenstvo) zabezpečujúcich odborné činnosti v 

systéme poradenstva a prevencie   

 

Ľudské zdroje nevyhnutné pre zabezpečenie výstupov čiastkovej aktivity a ich kvality:  

 • Odborný riešiteľ A1a (1);  Interní experti A1a (12); Odborný asistent pre spracovanie podkladov pre e-poradenstvo 

A1a (1); Odborný asistent pre podporu e poradenstva A1a (1); Technický asistent pre digitalizáciu materiálov A1a (1)  

 • Externí experti A1a (viac ako 30 osôb); Externí experti - IT špecialisti A1a (viac ako 2 osoby) 

 

A1b: Štandardizácia diagnostických alebo skríningových nástrojov pre oblasť prevencie   

Cieľom je zabezpečiť štandardizované diagnostické a/alebo skríningové nástroje s dopadom na podporu a ochranu 

duševného zdravia detí, žiakov a študentov.   

 

Okruhy činností:   

 • Tvorba, aktualizácia, štandardizácia a validácia diagnostických a/alebo skríningových nástrojov pre deti, žiakov a 

študentov so zacielením na ochranu a podporu duševného zdravia (napr.: oblasť kognitívna, emocionálna, sociálna, 

vzdelávacia)   

 • Adaptácia alebo štandardizácia diagnostického alebo skríningového nástroja pre potreby diagnostiky v menšinovom 

jazyku  

 • Digitalizácia diagnostických alebo skríningových nástrojov pre zdostupnenie cez platformu e- poradenstvo  

 • Zaškolenia PZ/OZ pre prácu s diagnostickými a/alebo skríningovými nástrojmi  
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 • Vypracovanie metodík pre prácu s diagnostickými a/alebo skríningovými nástrojmi, spracovanie nástrojov do 

elektronickej verzie pre dostupnosť nástrojov v e-poradenstve   

 

Očakávané výstupy:   

 • Min. 4 štandardizované diagnostické a/alebo skríningové nástroje pre odborné činnosti podporujúce prevenciu a 

ochranu duševného zdravia, vrátane diagnostického alebo skríningového nástroja v menšinovom jazyku  

 • Min. 4 metodiky/videometodiky pre prácu s diagnostickými alebo skríningovými nástrojmi   

 • Min. 40 správ (spätné väzby, reflexie) PZ alebo OZ overujúcich diagnostické alebo skríningové nástroje v praxi  

 

Ľudské zdroje nevyhnutné pre zabezpečenie výstupov čiastkovej aktivity a ich kvality:  

 • Odborný riešiteľ A1b (1); Interní experti A1b (5); Odborný asistent pre štandardizáciu a zber dát A1b (1)  

 • Externí experti spolupracujúci pri zbere dát a overovaní diagnostických a/alebo skríningových nástrojov A1b (viac 

ako 40 osôb)  

 • Externý expert - štatistik A1b (1 osoba)  

 

Podaktivita A2: 

Podpora systematického prístupu k podpore a sanácii duševného zdravia  cez zariadenia poradenstva a 

prevencie a špeciálne výchovné zariadenia  

Cieľom  je zabezpečiť počas realizácie NP zosilnenú podporu a sprevádzanie  OZ a PZ v ZPP, ŠVZ a na školách v 

osvojení a prehĺbení špecifických zručností v oblasti prevencie, postupu v krízových situáciách a ochrany duševného 

zdravia s dopadom aj na sanáciu duševného zdravia zamestnancov v SPaP a ŠVZ.  

   

Čiastkové aktivity podaktivity A2:  

 

A2a: Aktivizácia OZ v oblasti posilnenia metodickej činnosti v oblasti prevencie pre školy, školské zariadenia a 

ŠVZ:  

Cieľom čiastkovej aktivity je motivovať odborných a vedúcich zamestnancov v ZPP k nastaveniu systematického 

prístupu zabezpečovania preventívnych odborných činností a sanácie duševného zdravia detí, žiakov, študentov a/alebo 

ich rodičov a sprevádzať ich procesom nastavenia preventívnych programov na základe potrieb detí, žiakov a/alebo ich 

rodičov, vrátane nastavenia systematického metodického vedenia PZ a OZ pôsobiacich v školskom prostredí.   

  

Okruhy činností:   

 • Aktivizačné a advokačné aktivity zamerané na OZ v ZPP na podporu metodického vedenia v odborných činnostiach 

súvisiacich s prevenciou na nižších stupňoch podporných úrovní systému poradenstva a prevencie  

 • Identifikácia ambasádorov pre posilnenie, podporu a rozvoj OZ/PZ v SPaP  a ŠVZ s dopadom na zvýšenie kvality 
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metodickej činnosti v oblasti prevencie a sanácie duševného zdravia detí, žiakov a študentov a s dopadom aj na  

duševné zdravie odborných zamestnancov   

 • Podpora OZ v osvojovaní a upevňovaní zručností v oblasti prevencie a ochrany duševného zdravia detí, žiakov, 

študentov    

  

Očakávané výstupy:   

 • Dlhodobá advokačná kampaň s dopadom na lepšiu informovanosť o duševnom zdraví a advokáciu potreby 

systematického prístupu k prevencii a k ochrane duševného zdravia detí, žiakov a študentov, vrátane advokácie potreby 

sanácie duševného zdravia OZ v systéme poradenstva a prevencie a zamestnancov ŠVZ  

 • 3 intenzívne aktivizačné aktivity zamerané na potrebu sanácie duševného zdravia OZ v ZPP a ŠVZ  

 • Min. 300 OZ využívajúcich podporu alebo inšpirácie ambasádorov   

 • Celoslovenská prezenčná konferencia pre pedagogických a odborných zamestnancov v systéme poradenstva a 

prevencie a zamestnancov ŠVZ zameraná na zdostupnenie slovenských a zahraničných príkladov dobrej praxe, 

výsledkoch výskumov v oblasti podpory a sanácie duševného zdravia detí, žiakov a študentov a v oblasti sanácie 

duševného zdravia PZ pôsobiacich v SPaP a v ŠVZ   

 • Konferencia pre študentov pomáhajúcich profesií a začínajúcich PZ a OZ v systéme poradenstva a prevencie a v ŠVZ 

zameraná na prípravu a lepšiu informovanosť o aktuálnych výzvach v oblasti duševného zdravia detí, žiakov a 

študentov, pripravenosť na prácu so štandardami odborných činností a odborných postupoch pre oblasť prevencie  

 

Ľudské zdroje nevyhnutné pre zabezpečenie výstupov čiastkovej aktivity a ich kvality:  

 • Odborný riešiteľ A2a (1); Interní experti A2a (5), Odborný asistent pre zabezpečenie konferencií A2a (1)  

 • Externí experti A2a - ambasádori (viac ako 2 osoby) ; pozn. ambasádor prispievajúci aktivitami do advokačnej 

kampane zameranej na sanáciu duševného 

zdravia odborných zamestnancov CPP, ŠCPP a ŠVZ 

 • Externí experti A2a (viac ako 2 osoby) 

 

 

A2b: Rozvoj kľúčových zručností PZ a OZ prostredníctvom vzdelávacích aktivít.  

Cieľom čiastkovej aktivity je podporiť pripravenosť a schopnosť reagovania na krízové situácie u riadiacich/vedúcich 

zamestnancov škôl a podporiť multidisciplinárnu spoluprácu medzi ŠPT, CPP, ŠCPP a ŠVZ a/alebo CDR  s dopadom 

na kvalitu metodickej činnosti a sieťovanie. 

 

Okruhy činností:    

 • Nastaviť a pilotne overiť vzdelávanie pre riaditeľov/vedúcich zamestnancov škôl ako zodpovedných zamestnancov 

za napĺňanie 1. a 2. stupňa podpornej úrovne a zamestnancov CDR v oblasti prevencie, podpory a ochrany duševného 
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zdravia detí, žiakov a študentov a v postupe v krízových situáciách prostredníctvom vyškolených OZ na krízovú 

intervenciu   

 • Pripraviť podporný materiál na vytvorenie interného školského dokumentu, ktorý bude reflektovať potreby a 

možnosti školy pri riešení nepredvídateľných situácií v oblasti sanácie duševného zdravia detí ohrozených zložitou 

životnou situáciou a zároveň nastaví strategické postupy preventívnych činností pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov zameraný na internú prevenciu a podporu rizikových skupín alebo jednotlivcov.  

 • Vytvoriť výstupy (kazuistiky, prípadové štúdie, príručky) podporujúce lepšiu pripravenosť 1. a 2. stupňa podpornej 

úrovne na zvládanie krízových situácií a riešenie ich následkov dostupné v rámci platformy e-poradenstva.  

 • Podporiť zamestnancov CPP v schopnostiach vytvárať intervenčné tímy z dostupných OZ vyškolených na krízovú 

intervenciu.   

 • Vytvoriť, nastaviť a zrealizovať sociálno-psychologické výcviky, vrátane výcvikových skupín s účasťou troj-, príp. 

štvorčlenných tímov (ŠPT -CPP - ŠCPP – ŠVZ a/alebo CDR) so zameraním na  podporu multidisciplinárnej spolupráce 

a budovanie kvalitných vzťahov medzi   ŠPT  - CPP - ŠCPP - ŠVZ a/alebo CDR  

 • Podporiť sieťovanie medzi vedúcimi zamestnancami a OZ a PZ v CPP, ŠCPP, ŠVZ a ŠPT s dopadom na zlepšenie 

prepojenia modelu piatich stupňov podpory.  

 • Pilotné overenie inovačného vzdelávania pre OZ v ZPP a ŠVZ so zameraním na podporu a rozvoj skupinových 

zručností  pre triednych učiteľov a ŠPT (kombinácia online vzdelávania a praktickej aplikácie nadobudnutých 

vedomostí a zručností ). 

• Inovovať a rozšíriť odborné zručnosti OZ v ŠVZ v aplikácii korektívnych metód v práci s deťmi a žiakmi 

umiestnenými v ŠVZ v kontexte multidisciplinárnej spolupráce pri poskytovaní komplexnej odbornej starostlivosti. 

• Realizovať krátkodobé vzdelávacie aktivity pre OZ v ŠVZ zamerané na rozvoj a zvyšovanie kompetencií 

v diagnostickej a intervenčnej odbornej činnosti.  

• Poskytnúť OZ v ŠVZ mentoring  pri realizácii odborných činností  

• Vytvoriť zástupcom ŠVZ priestor sieťovanie a zdieľanie dobrej praxe, poskytnúť im metodickú podporu pri riešení 

aktuálnej problematiky ŠVZ a pri hľadaní možností nastavenia nových postupov a rozvoja ŠVZ. 

   

Očakávané výstupy:    

 • 240 riaditeľov/vedúcich zamestnancov škôl zapojených do pilotného overovania vzdelávania v postupe v krízových 

situáciách a 240 príkladov z praxe (vrátane skupiny vedúcich zamestnancov CDR)  

 • 120 hodín sociálno-psychologického výcviku pre všetky výcvikové skupiny  

 • 720 reflexií zameraných na praktické skúsenosti získané počas SPV   

 • 720 správ zameraných na zistenie dopadu SPV na kvalitu multidisciplinárnej spolupráce po 6 mesiacoch od výcviku  

 • 240 správ o praktickom využití multidisciplinárnej spolupráce medzi CPP, ŠVZ a ŠPT   

 • 80 OZ z CPP a ŠVZ vyškolených v oblasti rozvoja skupinových zručností s dopadom na min. 800 triednych učiteľov 

v rámci aplikácie nadobudnutých zručností   
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 • Podporný materiál na vytvorenie interného dokumentu overený na 240 riaditeľoch/vedúcich zamestnancoch 

škôl/CDR zapojených do pilotného overovania vzdelávania v postupe v krízových situáciách 

• Min. 40 vyškolených OZ z ŠVZ vo výcviku v korektívnych metódach práce s deťmi v ŠVZ 

• Min. 15 krátkodobých vzdelávacích aktivít pre OZ v ŠVZ zameraných na rozšírenie odborných kompetencií v oblasti 

diagnostiky a intervencie 

• Min.900 hodín mentoringu a supervízie odborných činností pre zamestnancov ŠVZ  

 

Ľudské zdroje nevyhnutné pre zabezpečenie výstupov čiastkovej aktivity a ich kvality:  

 • Odborný riešiteľ A2b (1); Interní experti A2b (6), Odborný asistent  A2b  (2);  

 • Externí experti a/alebo lektori A2b (viac ako 20 osôb), pozn: tvorcovia obsahu vzdelávaní a podporných materiálov k 

vzdelávaniu; lektori pre SPV; lektori pre špecifické a pilotné vzdelávania, vrátane expertov vzdelávajúcich maďarskom 

jazyku; Lektori vzdelávacích aktivít A2b (viac ako 40 osôb), Mentori A2b – (viac ako 5 osôb)  

 

 A2c: Tvorba a overenie systému supervízie OZ na 3.-5. stupni podpornej úrovne systému poradenstva a 

prevencie a v ŠVZ  

Cieľom čiastkovej aktivity je vytvoriť a rozšíriť tím supervízorov, nastaviť a overiť funkčný a celoslovensky dostupný 

systém supervízie v online prostredí pre  OZ v ZPP a OZ a PZ v ŠVZ s dopadom na kvalitu odborných činností a 

podporu duševného zdravia supervidovaných odborných zamestnancov v ZPP a odborných a pedagogických 

zamestnancov v ŠVZ.   

 

Okruhy činností:   

 • Zabezpečiť výcvik v supervízii pre  25 OZ z CPP, ŠCPP a ŠVZ  

 • Vytvoriť tím supervízorov a nastaviť formu, spôsob a nástroje pre dostupnú supervíziu odborných zamestnancov  

 • Podporovať sieťovanie a vzájomnú metodickú podporu medzi PZ a OZ, ktorí prešli vzdelávaním v supervízii  

 • Nastaviť a pilotne overiť celoslovensky dostupný systém online supervízie pre CPP/ ŠCPP a ŠVZ   

 • Nastaviť systém registrácie a dostupnosti supervízorov   

 • Zabezpečiť pravidelné odborné stretnutia supervízorov, identifikovať problémy a prekážky pri online supervízii a 

reflektovať kvalitu online supervízie  

 • Nastaviť zber spätnej väzby na supervízne online stretnutia priamo od supervidovaných odborných zamestnancov a 

vyhodnotiť výsledky a dopad supervíznych stretnutí  

 • Zabezpečiť supervízorov pre supervízorov, koordinovať supervíziu zapojených supervízorov a poskytnúť tak priestor 

pre rozvoj kľúčových kompetencií už existujúcich supervízorov  

 

Očakávané výstupy:   

 • Min. 25 OZ vyškolených v supervízii  



Strana 11 z 12 

 

 • Správa o realizácii supervízie pre supervízorov (min. 10 supervízorov pre supervízorov)  

 • Správa o realizácii supervízie pre PZ/OZ (min. 60 supervízorov - OZ/PZ)  

 • Nástroje podporujúce realizáciu supervízie v online prostredí  

 • Min. 1050 supervíznych stretnutí  

 • Min. 250 stretnutí supervízorov s OZ realizujúcimi supervíznu činnosť.  

 • Min. 125 výstupov spätnej väzby od supervidovaných   

 

Ľudské zdroje nevyhnutné pre zabezpečenie výstupov čiastkovej aktivity a ich kvality:  

 •  Odborný riešiteľ A2c (1);  Interní experti A2c (3), Interný expert pre zabezpečenie vzdelávania v supervíznej 

činnosti - A2c (1) ,  Odborný asistent pre koordináciu online systému A2c (1)  

 • Externí lektori – A2c  (viac ako 3 osoby), Externí experti - supervízori A2c (viac ako 60 osôb),  Externí experti - 

supervízori supervízorov A2c (viac ako 10 osôb, ), Externý expert - IT špecialista A2c (viac ako 1 osoba)  

   

Okrem hlavnej aktivity budú súčasťou projektu informovanosť a publicita a podporné činnosti, ktoré majú charakter 

nepriamych výdavkov. Nepriame výdavky na tieto činnosti spolu so zostávajúcimi priamymi výdavkami (okrem 

priamych personálnych výdavkov) budú preukazované formou zjednodušeného vykazovania výdavkov. 

 

Cieľová skupina NP DZaP:  

Priamou cieľovou skupinou NP sú PZ a OZ zamestnanci v zmysle platnej legislatívy (Zákon č. 138/2019 Z.z), ktorí 

sú priamo zapojení do vzdelávacích, rozvojových a supervíznych aktivít.   

 

Detailnejší opis priamej cieľovej skupiny: 

Spolu: 1100 účastníkov, z nich: 

- 380: Odborní zamestnanci (OZ) v zmysle  platnej legislatívy pôsobiaci v systéme poradenstva a prevencie na 

úrovni 3.-5. stupňa podpory, vychovávatelia a odborní zamestnanci v ŠVZ, Riaditelia/vedúci zamestnanci škôl a 

CDR priamo zapojení do vzdelávacích, rozvojových alebo supervíznych aktivít: 240 účastníkov vzdelávania v 

postupoch v krízových situáciách (A2b) + 80 OZ účastníkov vzdelávania v rozvoji zručností v oblasti práce so 

skupinami (A2b) + 25 OZ účastníkov vzdelávania v supervízii (A2c) + 35 účastníkov supervíznych aktivít (A2c); spolu 

380 účastníkov vzdelávacích, rozvojových a supervíznych aktivít (okrem SPV) 

- 720: PZ a OZ v zmysle platnej legislatívy, pôsobiaci v systéme poradenstva a prevencie priamo zapojení do 

sociálno - psychologického výcviku  (A2b; 720 účastníkov SPV) 

   

NP Duševné zdravie a prevencia je v súlade s horizontálnymi princípmi. NP je v súlade s dodržiavaním Charty 

základných práv Európskej únie a Dohovorom OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím; zohľadňuje a 

uplatňuje hľadisko rodovej rovnosti a nediskriminácie (založenej na pohlaví, rasovom a etnickom pôvode, 
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náboženstve alebo viere, postihnutí, veku alebo sexuálnej orientácii). 

 

NP je v súlade s cieľom podpory udržateľného rozvoja podľa článku 11 ZFEÚ, pričom sa zohľadňujú ciele OSN v 

oblasti udržateľného rozvoja, Parížska dohoda a zásada nespôsobovať významnú škodu. 

 

VÚDPaP má nastavené procesy pri výbere účastníkov aktivít  tak, aby poverení zamestnanci dodržiavali princípy 

nediskriminácie u všetkých záujemcov, ktorí naplnili profil účastníka. Zamestnanci VÚDPaP sa riadia prijatým 

Etickým kódexom. 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu :   

 

Paušálna sadzba na úhradu ostatných výdavkov projektu – max. 40% z priamych personálnych výdavkov. 

 

 



Príloha č.2 Dodatku č.1  Zmluvy o poskytnutí NFP

Názov projektu: 

Fond

Priorita

Špecifický cieľ

Akcia

Názov položky
Skupina 

výdavkov

Merná 

jednotka

Jednotková 

cena

Počet 

jednotiek
  Celkom Podrobný komentár k položke a k spôsobu výpočtu položky

Rozpočet Projektu *
ESF+

Národný projekt Systémová podpora duševného zdravia a prevencie detí, žiakov a študentov cez systém poradenstva a prevencie

4P2 Kvalitné a inkluzívne vzdelávanie​ 

ESO4.6 Podpora rovného prístupu, a to najmä znevýhodnených skupín, ku kvalitnému a inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej príprave a podpora ich 

úspešného ukončenia, počnúc vzdelávaním a starostlivosťou v ranom detstve cez všeobecné a odborné vzdelávanie a prípravu až po terciárnu úroveň a 

vzdelávanie a učenie dospelých vrátane uľahčovania vzdelávacej mobility pre všetkých a prístupnosti pre osoby so zdravotným postihnutím

Podpora profesijného rozvoja PZ/OZ v oblasti inklúzie
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1.1.1 Obsahový manažér pre 

aktivitu A1, A2
521 - Mzdové výdavky mesiac 3 270,00 €                38,00 124 260,00 €

Obsahový manažér pre aktivitu A1, A2 - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa 

o kvalifikovaný odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: 

38 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na 

ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje 

náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena 

práce zamestnanca). Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 

FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 20,00€/hodinu *1 = 3270€. Mzda bude vyplácaná 

formou osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností 

projektového zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v 

odbornej problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška 

jednotkovej ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je 

zvolený z dôvodu efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných 

výkonov.

Náplň práce: Zodpovedá za koordináciu odborných podaktivít národného projektu 

vo vzťahu k naplneniu hlavných cieľov. Je zodpovedný za odborné výstupy na 

úrovni projektu. Garantuje odborné riadenie projektu, zodpovedá sa a spolupracuje s 

Projektovým manažérom. Obsahovo vstupuje do koordinácie a realizácie odborných 

podaktivít projektu, podporuje ich realizáciu, zapája kľúčových aktérov a 

spoluaktérov. V spolupráci s Hlavnými odbornými riešiteľmi podaktivít nastavuje 

harmonogramy a plány riešenia čiastkových úloh, koordinuje ich priebežné plnenie a 

previazanosť s rozpočtom, v prípade potreby participuje na návrhu nápravných 

opatrení a ich realizácii. Podporuje spoluprácu v tímoch a spoluprácu s externými 

partnermi. Priamo sa podieľa na realizácii odborných aktivít, ak je to relevantné. 

Koordinuje harmonogram a previazanosť riešenia odborných podaktivít a ich 

čiastkových aktivít v projekte a prepojenie odborných výstupov NP s výstupmi iných 

projektov/inštitúcií v rezorte MŠVVaŠ SR, prípadne v iných dotknutých rezortoch. 

Spolupracuje s projektovou kanceláriou pri personálnom, technickom, materiálnom 

zabezpečení odborných podaktivít, resp. čiastkových aktivít.
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1.1.2 Odborný asistent pre 

manažment výstupov 
521 - Mzdové výdavky mesiac 2 697,75 €                28,00 75 537,00 €

Odborný asistent pre manažment výstupov - zamestnanec na pracovnú zmluvu - 

jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 28 mesiacov. Veľkosť úväzku: 

plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas 

zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a 

zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Pomocný výpočet 

jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 

16,50€/hodinu *1 = 2697,75€.  Mzda bude vyplácaná formou osobného platu, 

nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového zamerania v 

kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej problematike, nie je 

definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej ceny v osobnom 

plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu efektívnosti 

využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Podieľa sa na príprave podkladov ku koncepčným dokumentom a 

odborným výstupom, sumarizuje priebežné a záverečné správy. Podieľa sa na 

koordinácii tvorby a spracovania výstupov projektu, úzko spolupracuje s Obsahovým 

manažérom pre aktivitu A1 a A2.

1.1.3 Odborný asistent pre 

koordináciu participatívneho 

procesu pri tvorbe, evaluácii a 

diseminácii výstupov národného 

projektu na internej a externej 

úrovni

521 - Mzdové výdavky mesiac 2 697,75 €                38,00 102 514,50 €

Odborný asistent pre koordináciu participatívneho procesu pri tvorbe, evaluácii a 

diseminácii výstupov národného projektu na internej a externej úrovni - zamestnanec 

na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 38 

mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený 

týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú 

mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). 

Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 16,50€/hodinu *1 = 2697,75€.  Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Zodpovedá za prípravu a sumarizáciu odborných podkladov z 

čiastkových aktivít, zabezpečuje koordináciu a realizáciu širokej pariticipácie a úzko 

spolupracuje s Obsahovým manažérom pre aktivitu A1 a A2, podieľa sa na 

koordinácii tvorby, evalvácie a dissmenácie odborných výstupov z čiastkových 

aktivít v zmysle participatívneho prístupu.
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1.1.4 Hlavný odborný riešiteľ A1 521 - Mzdové výdavky mesiac 3 188,25 €                38,00 121 153,50 €

Hlavný odborný riešiteľ A1 - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o 

kvalifikovaný odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: 38 

mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený 

týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú 

mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). 

Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 19,50€/hodinu *1= 3188,25€.  Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce:  Je zodpovedný za realizáciu odbornej podaktivity (A1), koordinuje 

prácu odborných riešiteľov čiastkových aktivít a úzko spolupracuje s Obsahovým 

manažérom pre aktivity A1 a A2. Vytvára harmonogramy pre plnenie čiastkových 

úloh a dohliada na napĺňanie merateľných ukazovateľov. Zabezpečuje vzájomnú 

odbornú aj časovú previazanosť čiastkových aktivít, koordinuje priebežnú tvorbu 

výstupov a ich evalváciu. Zabezpečuje previazanosť obsahovej stránky realizácie vo 

vzťahu k rozpočtu projektu.  Komunikuje s kľúčovými aktérmi, podporuje ich 

zapojenie, rozvíja vzájomnú spoluprácu. Podieľa sa na diseminácii výstupov.
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1.1.5 Odborný riešiteľ A1a 521 - Mzdové výdavky mesiac 3 106,50 €                38,00 118 047,00 €

Odborný riešiteľ A1a - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: 38 mesiacov. 

Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný 

pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu 

zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). 

Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 = 3106,5€.  Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Je zodpovedný za koordináciu odborných činností  týkajúcich sa 

oblasti mapovania, tvorby nástrojov na podporu ochrany duševného zdravia, rozvoja 

elektronickej platformy. Koordinuje vytvorenie pracovných skupín, koordinuje 

harmonogram a realizáciu odborných činností. Zúčastňuje sa na pracovných 

stretnutiach a rokovaniach expertných pracovných skupín. Zodpovedá za výstupy, 

koordinuje tím, nastavuje procesy, plánuje, priebežne evalvuje a dohliada na 

odbornosť výstupov. Je zodpovedný za naplnenie cieľov a výstupov čiastkovej 

aktivity. Spolupracuje s ostatnými odbornými riešiteľmi.

1.1.6 Interní experti A1a 521 - Mzdové výdavky mesiac 34 531,20 €                33,58 1 159 557,70 €

Interný expert A1a - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál. Trvanie: 30-38 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne 

čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. 

Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom 

stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet jednotkovej 

ceny je prerátaný na celkovo 12 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu = 

2877,60€/osobu *12 = 34531,20€. Mzda bude vyplácaná formou osobného platu, 

nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového zamerania v 

kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej problematike, nie je 

definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej ceny v osobnom 

plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu efektívnosti 

využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Je zodpovedný za obsahové riešenie aktivity a za odborné činnosti v 

oblasti tvorby nástrojov a podmienok realizácie prevencie a sanácie duševného 

zdravia. Podieľa sa na tvorbe programov a nástrojov pre prevenciu a sanáciu 

duševného zdravia. Podieľa sa na rozvoji elektronickej platformy a podpore 

používateľom. Je zodpovedný za interpretáciu výsledkov a odbornosť výstupov. 

Podieľa sa na tvorbe podporných dokumentov, priebežných a záverečných správ.  

Spolupracuje s externými expertmi a internými expertmi pri tvorbe nástrojov v 

oblasti prevencie a sanácie duševného zdravia. 
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1.1.7 Odborný asistent pre 

spracovanie podkladov pre e-

poradenstvo A1a

521 - Mzdové výdavky mesiac 2 697,75 €                35,51 95 797,10 €

Odborný asistent pre spracovanie podkladov pre e-poradenstvo A1a -  zamestnanec 

na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: max. 36 

mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený 

týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú 

mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  

Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 16,50€/hodinu * 1  =  2697,75€.  Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Je zodpovedný za prípravu odborných podkladov pre e-poradenstvo. 

Participuje na vytváraní a sumarizácii podkladov pre digitalizáciu nástrojov, 

sprístupňovania obsahov na elektronickej platforme. Úzko spolupracuje s odborným 

riešiteľom aktivity, internými expertmi, technickým asistentom pre digitalizáciu a 

externými expertmi. Podieľa sa na tvorbe priebežných a záverečných správ.

1.1.8 Odborný asistent pre 

podporu e-poradenstva A1a
521 - Mzdové výdavky mesiac 2 697,75 €                36,00 97 119,00 €

Odborný asistent pre podporu e-poradenstva A1a - zamestnanec na pracovnú zmluvu 

- jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 36 mesiacov. Veľkosť úväzku: 

plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas 

zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a 

zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet 

jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 

16,50€/hodinu *1 = 2697,75€.  Mzda bude vyplácaná formou osobného platu, 

nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového zamerania v 

kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej problematike, nie je 

definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej ceny v osobnom 

plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu efektívnosti 

využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Je zodpovedný za zabezpečenie a aktualizácie registrácie PZ a OZ, 

realizuje zaškolenia v práci s e-platformou, exportuje anonymizované dáta podľa 

potrebných kritérii, zabezpečuje tzv. službu prvého kontaktu (hotline) pre 

užívateľov.
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1.1.9 Technický asistent pre 

digitalizáciu materiálov A1a
521 - Mzdové výdavky mesiac 2 517,90 €                38,00 95 680,20 €

Technický asistent pre digitalizáciu materiálov A1a - zamestnanec na pracovnú 

zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál so skúsenosťami oblasti 

manažmentu. Trvanie: 38 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný 

pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková 

cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody 

(celková cena práce zamestnanca). Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný 

na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 15,40€/hodinu *1 = 2517,90€ . Mzda 

bude vyplácaná formou osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických 

činností projektového zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných 

znalosti v odbornej problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. 

Výška jednotkovej ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém 

je zvolený z dôvodu efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných 

výkonov. 

Náplň práce: Podieľa sa na tvorbe podkladov a výstupov aktivity z technického 

hľadiska a hľadiska managementu dokumentov, poskytuje technickú a logistickú 

podporu interným expertom čiastkovej aktivity, spravuje interné úložiská a 

dokumenty podaktivity. Zodpovedá za technické a logistické zabezpečenie aktivít 

spojených digitalizáciou materiálov.

1.1.10 Externí experti A1a 521 - Mzdové výdavky hodina 25,00 €           4 950,00 123 750,00 €

Externý expert A1a -  Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 30 osôb). Veľkosť úväzku: 

dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo vymedzená 

úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu jednotiek: 55 hodín x 3 

roky x viac ako 30 osôb = 4950 jednotiek. Jednotková cena obsahuje náklady na 

hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce 

zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce:  Po odbornej a obsahovej stránke sa podieľa na mapovaní stavu 

preventívnych programov, na overení nástroja, participuje na tvorbe výstupov a 

ďalších aktivitách súvisiacich s napĺňaním cieľov čiastkovej aktivity A1a. Úzko 

spolupracuje s internými expertami, odbornými riešiteľmi a odbornými asistentmi 

pre spracovanie podkladov pre e-poradenstvo. Podieľa sa na tvorbe priebežných a 

záverečných správ.  
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1.1.11 Externí experti - IT 

špecialisti A1a
521 - Mzdové výdavky hodina 50,00 €              800,00 40 000,00 €

Externý expert - IT špecialista A1a- Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 2 osoby). 

Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá 

výsledkovo vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu 

jednotiek: 400 hodín  x viac ako 2 osoby = 800 jednotiek. Jednotková cena obsahuje 

náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena 

práce zamestnanca).  Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Je zodpovedný za digitalizáciu výstupov a obsahov a tvorbu IT riešení 

v rámci rozvíjania eletronickej platformy. Podieľa sa na tvorbe a implementácii 

procesov podporujúcich a zabezpečujúcich integritu a ochranu dát a ďalších 

aktivitách súvisiacich s napĺňaním cieľov čiastkovej aktivity A1a.  

1.1.12 Odborný riešiteľ A1b 521 - Mzdové výdavky mesiac 3 106,50 €                37,60 116 804,40 €

Odborný riešiteľ A1b - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: max. 38 

mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený 

týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú 

mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). 

Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 = 3106,50€. Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce:  Je zodpovedný za koordináciu odborných činností procesu 

štandardizácie diagnostických a/alebo screeningových nástrojov, koordinuje činnosť 

pracovných skupín, koordinuje  realizáciu odborných činností. Zúčastňuje sa na 

pracovných stretnutiach. Zodpovedá za výstupy, koordinuje tím, nastavuje procesy, 

plánuje, priebežne evalvuje a dohliada na odbornosť výstupov. Je zodpovedný za 

naplnenie cieľov a výstupov čiastkovej aktivity. Spolupracuje s ostatnými odbornými 

riešiteľmi, internými a externými expertmi a odborným asistentom.
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1.1.13 Interní experti A1b 521 - Mzdové výdavky mesiac 14 388,00 €                38,00 546 744,00 €

Interný expert A1b - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál. Trvanie: 38 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný 

pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková 

cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody 

(celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet jednotkovej ceny: Pomocný 

výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 5 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 

17,60€/hodinu =2877,60€/osoba *5  = 14 388€. Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Je zodpovedný za obsahové riešenie aktivity a za odborné činnosti 

procesu štandardizácie a validácie dg. a/alebo screeningových nástrojov, ako aj za 

tvorbu súvisiacich výstupov. Pripravuje metodológiu k zberu dát, koordinuje 

adaptáciu nástrojov, participuje na zbere dát a na matematicko-štatistickej analýze. 

Je spoluzodpovedný za interpretáciu výsledkov a odbornosť výstupov. Podieľa sa na 

tvorbe metodík pre prácu s dg. a/alebo screeningovými nástrojmi, priebežných a 

záverečných správ a zaškolení odborníkov a na ďalších aktivitách súvisiacich s 

napĺňaním cieľov čiastkovej aktivity A1b. Spolupracuje s odborným riešiteľom, 

odborným asistentom a externými expertmi. 

1.1.14 Odborný asistent pre 

štandardizáciu a zber dát A1b
521 - Mzdové výdavky mesiac 2 697,75 €                36,00 97 119,00 €

Odborný asistent pre štandardizáciu a zber dát A1b -   zamestnanec na pracovnú 

zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 36 mesiacov. Veľkosť 

úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný 

čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca 

a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Pomocný výpočet 

jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 

16,50€/hodinu * 1 =  2697,75€.  Mzda bude vyplácaná formou osobného platu, 

nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového zamerania v 

kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej problematike, nie je 

definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej ceny v osobnom 

plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu efektívnosti 

využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Je zodpovedný za prípravu odborných podkladov pre proces 

štandardizácie dg. a/alebo screeningových nástrojov a pre proces zberu dát. Podieľa 

sa na tvorbe priebežných a záverečných správ a na ďalších aktivitách súvisiacich s 

napĺňaním cieľov čiastkovej aktivity A1b. Spolupracuje s odborným riešiteľom 

aktivity, internými a externými expertmi.
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1.1.15 Externí experti 

spolupracujúci pri zbere dát a 

overovaní diagnostických a/alebo 

skríningových nástrojov A1b

521 - Mzdové výdavky hodina 25,00 €           5 800,00 145 000,00 €

Externý expert spolupracujúci pri zbere dát a overovaní diagnostických a/alebo 

skríningových nástrojov A1b -  Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 40 osôb). Veľkosť 

úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo 

vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu jednotiek: viac 

ako 40 osôb x 145hod. = 5800  jednotiek). Jednotková cena obsahuje náklady na 

hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce 

zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Po odbornej a obsahovej stránke sa podieľa na metodologickej 

príprave procesu štandardizácie, realizuje zber dát a participuje na matematicko-

štatistickej analýze, interpretácii výsledkov, na tvorbe podkladov pre metodiky práce 

s nástrojmi a podieľa sa na ďalších aktivitách súvisiach s napĺňaním cieľov aktivity 

A1b. Úzko spolupracuje s odbornými asistentami, odborným riešiteľom, technickým 

asistentom a internými expertmi.

1.1.16 Externý expert - štatistik 

A1b
521 - Mzdové výdavky hodina 25,00 €              320,00 8 000,00 €

Externý expert - štatistik A1b - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 1 osoba). Veľkosť 

úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo 

vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu jednotiek: 320 

hodín x viac ako 1 osoba = 320 jednotiek). Jednotková cena obsahuje náklady na 

hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce 

zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce:Spoluzodpovedá za úpravu databázy zozbieraných dát, realizuje 

štatistické analýzy a ich interpretáciu. Tvorí štatistické a interpretačné podklady pre 

metodiky práce s dg. a/alebo screeningovými nástrojmi a podieľa sa na ďalších 

aktivitách súvisiach s napĺňaním cieľov aktivity A1b. Spolupracuje s internými 

expertami, odborným riešiteľom ako aj externými expertmi. 
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1.1.17 Hlavný odborný riešiteľ 

A2
521 - Mzdové výdavky mesiac 3 188,25 €                28,00 89 271,00 €

Hlavný odborný riešiteľ A2 - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o 

kvalifikovaný odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: 28 

mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený 

týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú 

mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). 

Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 19,50€/hodinu *1 = 3188,25€.  Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce:   Je zodpovedný za realizáciu odbornej podaktivity (A2), koordinuje 

prácu odborných riešiteľov čiastkových aktivít a úzko spolupracuje s Obsahovým 

manažérom pre aktivity A1 a A2. Vytvára harmonogramy pre plnenie čiastkových 

úloh a dohliada na napĺňanie merateľných ukazovateľov. Zabezpečuje vzájomnú 

odbornú aj časovú previazanosť čiastkových aktivít, koordinuje priebežnú tvorbu 

výstupov a ich evalváciu. Zabezpečuje previazanosť obsahovej stránky realizácie vo 

vzťahu k rozpočtu projektu.  Komunikuje s kľúčovými aktérmi, podporuje ich 

zapojenie, rozvíja vzájomnú spoluprácu. Podieľa sa na diseminácii výstupov.
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1.1.18 Odborný riešiteľ A2a 521 - Mzdové výdavky mesiac 3 106,50 €                38,00 118 047,00 €

Odborný riešiteľ A2a - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: 38 mesiacov. 

Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný 

pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu 

zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). 

Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 = 3106,50€.  Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Zodpovedá za plnenie cieľov a priebežné dosahovanie výsledkov 

podaktivity, koordináciu činností v rámci podaktivity a koordináciu s ďalšími 

aktivitami projektu v oblasti aktivizácie OZ v oblasti metodickej činnosti prevencie a 

realizácie advokačných a komunikačných aktivít. Zodpovedá za kvalitatívnu úroveň 

výstupov aktivity. Spolupracuje s hlavným odborným riešiteľom a internými a 

externými expertami. 

1.1.19 Interní experti A2a 521 - Mzdové výdavky mesiac 14 388,00 €                32,00 460 416,00 €

Interný expert A2a -  zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál. Trvanie: 32-38 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne 

čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. 

Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom 

stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet jednotkovej 

ceny je prerátaný na celkovo 5 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu 

=2877,60€/osoba *5 = 14 388€.  Mzda bude vyplácaná formou osobného platu, 

nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového zamerania v 

kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej problematike, nie je 

definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej ceny v osobnom 

plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu efektívnosti 

využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Zodpovedá za prípravu odborných vstupov (podkladov) v rámci 

čiastkovej aktivity A2a, tvorí a reviduje odborné výstupy. Podieľa sa na príprave a 

realizácii advokačných a aktivizačných aktivít a celoslovenských konferencii 

zameraných na podporu duševného zdravia detí, mládeže, PZ a OZ, a ďalších aktivít 

súvisiacimi s naplnením cieľov A2a. Spolupracuje s hlavným odborným riešiteľom, 

internými a externými expertmi. 
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1.1.20 Odborný asistent pre 

zabezpečenie konferencií A2a
521 - Mzdové výdavky mesiac 2 697,75 €                24,00 64 746,00 €

Odborný asistent pre zabezpečenie konferencií A2a -  zamestnanec na pracovnú 

zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 24 mesiacov. Veľkosť 

úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný 

čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca 

a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet 

jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 

16,50€/hodinu *1 = 2697,75€.  Mzda bude vyplácaná formou osobného platu, 

nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového zamerania v 

kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej problematike, nie je 

definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej ceny v osobnom 

plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu efektívnosti 

využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Je zodpovedný za organizačnú prípravu a realizáciu odborných 

podujatí - konferencii, komunikuje s lektormi, účastníkmi, vedie databázu aktívnych 

a pasívnych účastníkov, podieľa sa na organizačnom zabezpečení priestorov 

konferencie, prístupnosti online-platformy, registrácii účastníkov a ostatných 

organizačných činností spojených s realizáciou konferencii a aktivizačných aktivít. 

Spolupracuje s hlavným odborným riešiteľom, internými a externými expertmi.  

1.1.21 Externí experti A2a - 

ambasádori
521 - Mzdové výdavky hodina 25,00 €           1 440,00 36 000,00 €

Externý expert A2a- ambasádor -  Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 2 osoby). Veľkosť 

úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertom - krátkodobá výsledkovo 

vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu jednotiek: 240 

hodín x 3 roky x viac ako 2 osoby = 1440 jednotiek). Jednotková cena obsahuje 

náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena 

práce zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Zastáva pozíciu odborného a metodického lídra a nositeľa myšlienky 

posilnenia, podpory a rozvoja zamestnancov CPP, ŠCPP a ŠVZ. Aktívne podporuje 

kontinuálne zefektívňovanie inštitúcií a zložiek systému poradenstva a prevencie z 

pozície garantov zvyšovania kvality v oblasti prevencie a sanácie duševného zdravia. 

Zúčastňuje sa pracovných rokovaní expertných pracovných skupín (pre tvorbu 

materiálov a pod.), advokačných kampaní pre zvyšovanie lepšej informovanosti o 

duševnom zdraví, spolupracuje s hlavnými odbornými riešiteľmi projektových 

aktivít a odbornými riešiteľmi čiastkových aktivít. Podporuje realizáciu jednotlivých 

projektových aktivít a je lídrom posilnenia a zvýšenej informovanosti o duševnom 

zdraví.  
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1.1.22 Externí experti A2a 521 - Mzdové výdavky hodina 25,00 €           1 440,00 36 000,00 €

Externý expert A2a -  Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 2 osoby). Veľkosť úväzku: 

dohoda o vykonaní práce s externými expertami - krátkodobá výsledkovo vymedzená 

úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu jednotiek: 240 hodín x 

3roky x viac ako 2 osoby = 1440 jednotiek). Jednotková cena obsahuje náklady na 

hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce 

zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Podieľa sa na obsahovej príprave a evalvácii činností čiastkovej 

aktivity, tvorbe podporných materiálov a odborných výstupov. Spolupracuje na 

príprave a realizácii konferencií v nadväznosti na výstupy projektu. Podieľa sa na 

ďalších aktivitách súvisiacich s naplnením cieľov čiastkovej aktivity. Spolupracuje s 

odborným riešiteľom aktivity, externými a internými expertmi a odborným 

asistentom. 

1.1.23 Odborný riešiteľ A2b 521 - Mzdové výdavky mesiac 3 106,50 €                36,00 111 834,00 €

Odborný riešiteľ A2b - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: 36 mesiacov. 

Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný 

pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu 

zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). 

Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 = 3106,5€.  Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Zodpovedá za odborné činnosti v rámci čiastkovej aktivity. 

Koordinuje nastavenie obsahu vzdelávaní, zabezpečenie a realizáciu vzdelávacích 

aktivít. Zodpovedá za prípravu a spracovanie odborných výstupov za čiastkovú 

aktivitu a zodpovedá za ich kvalitatívnu úroveň. Koordinuje tím interných a 

externých expertov a odborného asistenta.
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1.1.24 Interní experti A2b 521 - Mzdové výdavky mesiac 17 265,60 €                29,00 500 702,40 €

Interný expert A2b - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál. Trvanie: 22-36 mesiacov, medián 29 mesiacov. Veľkosť úväzku: 

plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas 

zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a 

zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet 

jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 6 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 

17,60€/hodinu =2877,60€ *6  = 17 265,60€.  Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Spoluzodpovedá za prípravu odborných podkladov čiastkovej 

podaktivity v rámci projektu a spolupracuje na tvorbe obsahu vzdelávaní. Organizuje 

a koordinuje vzdelávacie aktivity v zmysle deklarovaných výstupov čiastkovej 

aktivity. Spolupracuje na tvorbe odborných dokumentov a podporných materiálov. 

Spolupracuje s odborným riešiteľom aktivity, internými a externými expertmi a 

lektormi. 

1.1.25 Odborný asistent A2b 521 - Mzdové výdavky mesiac 5 395,50 €                25,60 138 124,80 €

Odborný asistent A2b - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál. Trvanie: 15-36 mesiacov, medián 26 mesiacov. Veľkosť 

úväzku:plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný 

čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca 

a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Pomocný výpočet 

jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 2 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 

16,50€/hodinu *2 = 5 395,50€.  Mzda bude vyplácaná formou osobného platu, 

nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového zamerania v 

kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej problematike, nie je 

definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej ceny v osobnom 

plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu efektívnosti 

využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Zabezpečuje priamu komunikáciu s účastníkmi vzdelávania - 

seminárov, workshopov aj dlhodobejších výcvikov, vedie agendu účastníkov v 

súlade s podmienkami v projekte, prihlasovanie, registrácia účastníkov, 

informovanie. Podieľa sa na ďalších aktivitách súvisiach s napĺňaním cieľov aktivity 

a spolupracuje s internými expertami, externými expertami a lektormi vzdelávania. 
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1.1.26 Externí experti a/alebo 

lektori A2b
521 - Mzdové výdavky hodina 29,70 €           2 087,00 61 983,90 €

Externý expert a/alebo lektor A2b - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 20 osôb). 

Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá 

výsledkovo vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu 

jednotiek: 104,35 hodín x  viac ako 20 osôb = 2087 jednotiek). Jednotková cena 

obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody 

(celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Podieľa sa na tvorbe, modifikácii, evalvácií obsahov vzdelávacích 

aktivít, tvorbe podporných materiálov a odborných výstupov. Lektoruje príslušné 

vzdelávacie aktivity a podieľa sa na ďalších činnostiach súvisiacich s cieľmi a 

výstupmi čiastkovej aktivity. Zmenou dodatkom č.1 oddeľujeme lektorské činnosti a 

presúvame ich do novovytvorenej položky 1.1.35 Lektor vzdelávacích aktivít.

1.1.27 Odborný riešiteľ A2c 521 - Mzdové výdavky mesiac 3 106,50 €                31,00 96 301,50 €

Odborný riešiteľ A2c - zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál so skúsenosťami z oblasti manažmentu. Trvanie: 31 mesiacov. 

Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný 

pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu 

zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). 

Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 

163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 = 3106,50€.  Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce: Je zodpovedný za koordináciu odborných činností, tvorbu a overenie 

nástrojov pre potreby supervízie v online prostredí. Koordinuje pracovné skupiny a 

realizáciu vzdelávacích činností. Zúčastňuje sa na stretnutiach pracovných skupín. 

Zodpovedá za výstupy, koordinuje tím, nastavuje procesy, plánuje, priebežne 

evalvuje a dohliada na odbornosť výstupov. Je zodpovedný za naplnenie cieľov 

čiastkovej aktivity. Spolupracuje s hlavným odborným riešiteľom, internými a 

externými expertmi a odborným asistentom.
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1.1.28 Interní experti A2c 521 - Mzdové výdavky mesiac 8 632,80 €                32,00 276 249,60 €

Interný expert A2c -  zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný 

odborný personál. Trvanie: 30-38 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne 

čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. 

Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom 

stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca).  Pomocný výpočet jednotkovej 

ceny je prerátaný na celkovo 3 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 

17,60€/hodinu=2877,60€/osobu *3  = 8 632,80€. Mzda bude vyplácaná formou 

osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového 

zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej 

problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej 

ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu 

efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce:  Je zodpovedný za realizáciu jednotlivých okruhov činnosti čiastkovej 

aktivity, tj. tvorby a overenia nástrojov pre potreby supervízie v online prostredí, 

koordináciu tímov supervízorov, podporných aktivít čiastkovej aktivity. Podieľa sa 

na ďalších aktivitách súvisiacich s naplnením cieľov čiastkovej aktivity. 

Spolupracuje s odborným riešiteľom aktivity a externými expertami - supervízormi a 

suprevízormi supervízie. 

1.1.29 Interný expert pre 

zabezpečenie vzdelávania v 

supervíznej činnosti - A2c

521 - Mzdové výdavky mesiac 2 877,60 €                24,00 69 062,40 €

Interný expert pre zabezpečenie vzdelávania v supervíznej činnosti - A2c - 

zamestnanec na pracovnú zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. 

Trvanie: 24 mesiacov. Veľkosť úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na 

ustanovený týždenný pracovný čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje 

náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena 

práce zamestnanca).  Pomocný výpočet jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 

FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu *1  = 2877,60€.  Mzda bude 

vyplácaná formou osobného platu, nakoľko povaha práce, vrátane špecifických 

činností projektového zamerania v kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných 

znalosti v odbornej problematike, nie je definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. 

Výška jednotkovej ceny v osobnom plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém 

je zvolený z dôvodu efektívnosti využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných 

výkonov. 

Náplň práce:  Spoluzodpovedá za realizáciu vzdelávacej aktivity a koordinuje ju. 

Ak je to relevantné, pripravuje a realizuje proces akreditácie vzdelávacieho 

programu. Podieľa sa na príprave, realizácii, priebežnej a záverečnej evalvácii 

vzdelávacej aktivity. Podieľa sa na ďalších aktivitách súvisiacich s naplnením cieľov 

čiastkovej aktivity. Spolupracuje s odborným riešiteľom aktivity, externými a 

internými expertmi. 
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1.1.30 Odborný asistent pre 

koordináciu online systému A2c 
521 - Mzdové výdavky mesiac 2 697,75 €                34,00 91 723,50 €

Odborný asistent pre koordináciu online systému A2c  - zamestnanec na pracovnú 

zmluvu - jedná sa o kvalifikovaný odborný personál. Trvanie: 34 mesiacov. Veľkosť 

úväzku: plný prípadne čiastočný pracovný úväzok na ustanovený týždenný pracovný 

čas zamestnávateľa. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca 

a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Pomocný výpočet 

jednotkovej ceny je prerátaný na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 

16,50€/hodinu *1 = 2697,75€. Mzda bude vyplácaná formou osobného platu, 

nakoľko povaha práce, vrátane špecifických činností projektového zamerania v 

kontexte fondov EÚ s nutnosťou odborných znalosti v odbornej problematike, nie je 

definovaná v bežných činnostiach VÚDPaP. Výška jednotkovej ceny v osobnom 

plate zohľadňuje aj prácu nadčas. Tento systém je zvolený z dôvodu efektívnosti 

využívania financií EÚ a racionalizácie pracovných výkonov.

Náplň práce:  Realizuje správu a registráciu užívateľov nástroja pre supervíziu v 

online prostredí, poskytuje technickú a logistickú podporu pre účastníkov supervízie, 

supervízorov aj supervízorov supervízie. Aktualizuje databázové údaje a spravuje 

nástroje v online prostredí  (kalendár akcii, vzdelávania a pod.). Spolupracuje s 

odborným riešiteľom čiastkovej aktivity, internými expertmi a externými expertmi 

(supervízormi). 

1.1.31 Externí lektori - A2c 521 - Mzdové výdavky hodina 62,08 €              840,00 52 147,20 €

Externý lektor - A2c - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 3 osoby). Výpočet počtu 

jednotiek: 280 hodín*viac ako 3 osoby = 840 jednotiek.  Veľkosť úväzku: dohoda o 

vykonaní práce s externým lektorom - krátkodobá výsledkovo vymedzená úloha pre 

mimoriadne kvalifikovaný a vysoko špecializovaný externý personál, ktorý nemá 

súčasne v organizácii pracovný úväzok, alebo pre mimoriadne kvalifikovaný 

personál organizácie, ktorý má v súčasnosti v organizácii úväzok, ale druh práce v 

projekte je iný, než jeho/jej agenda v organizácii. Jednotková cena 62,08 eur (mzda + 

odvody) odzrkadľuje náročnosť vzdelávania v terapeutických metódach. Na rozvoj 

odborných zručností OZ a PZ v poskytovaní terapie je nevyhnutné získať expertov - 

terapeutov v danej oblasti, ktorí majú dlhodobú praktickú skúsenosť v poskytovaní 

terapie, ako aj s prípravou odborníkov na vykonávanie terapeutickej činnosti a 

zároveň vykonávajú supervíziu. V cene práce je zahrnutá priebežná príprava, 

vyhodnocovanie, mentoring, tútoring a supervízia - vysoko špecializovaná expertná 

činnosť. Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Tvorba, modifikácia a evalvácia vzdelávacích aktivít po obsahovej 

stránke. Lektorovanie vzdelávania v supervíznej činnosti v rámci čiastkovej aktivity 

A2c. Podieľa sa na ďalších aktivitách súvisiacich s naplnením cieľov čiastkovej 

aktivity. Spolupracuje s odborným riešiteľom aktivity, externými a internými 

expertmi. 
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1.1.32 Externí experti - 

supervízori A2c
521 - Mzdové výdavky hodina 40,00 €           5 100,00 204 000,00 €

Externý expert - supervízor A2c - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 60 osôb). Veľkosť 

úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo 

vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu jednotiek: 85 

hodín * viac ako 60 osôb = 5 100 jednotiek. Jednotková cena obsahuje náklady na 

hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce 

zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: Zodpovedá za realizáciu supervíznej činnosti pre jednotlivých 

supervidovaných OZ/PZ. Pripravuje jednotlivé supervízne činnosti/supervízie po 

obsahovej stránke. Spolupracuje s interným expertom na koordinácii supervízie, pri 

spracovávaní čiastkových odborných výstupov zo supervíznej činnosti. Evalvuje 

supervíznu činnosť z pohľadu supervízora  a koncipuje odporúčania pre rozvoj 

odborných kompetencií účastníkov supervízie. Zúčastňuje sa supervízie supervízie.  

1.1.33 Externí experti - 

supervízori supervízorov A2c
521 - Mzdové výdavky hodina 50,00 €           2 000,00 100 000,00 €

Externý expert - supervízor supervízorov A2c - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 10 

osôb). Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá 

výsledkovo vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu 

jednotiek: 200 hodín  * viac ako 10 osôb = 2000 jednotiek. Jednotková cena 

obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody 

(celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce:  Zodpovedá za realizáciu supervíznej činnosti realizátorov supervízie. 

Pripravuje jednotlivé supervízie pre supervízie po obsahovej stránke. Spolupracuje s 

interným expertom pri zabezpečení koordinácie supervízie pre supervízorov,  pri 

spracovávaní čiastkových odborných výstupov zo supervízií supervízie. Evalvuje 

supervíznu činnosť supervízie z pohľadu supervízora supervízie a koncipuje 

odporúčania pre rozvoj odborných kompetencií supervízorov. 

1.1.34 Externý expert - IT 

špecialista A2c
521 - Mzdové výdavky hodina 50,00 €           1 050,00 52 500,00 €

Externý expert - IT špecialista A2c- Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 1 osoba). 

Veľkosť úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá 

výsledkovo vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu 

jednotiek: 1050 hodín * viac ako 1 osoba = 1050 jednotiek.  Jednotková cena 50 eur 

obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a zákonom stanovené odvody 

(celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: osobohodina.

Náplň práce: : Vytvára a pilotne overuje celoslovenský dostupný nástroj 

podporujúci supervíziu v online prostredí. Nastavuje systém registrácie a dostupnosti 

supervízorov. Nastavuje zber spätnej väzby na supervízne online stretnutia. Úzko 

spolupracuje s externými a internými expertmi a odborným riešiteľom.
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1.1.35 Lektor vzdelávacích 

aktivít A2b
521 - Mzdové výdavky hodina 50,00 €           6 008,00 300 400,00 €

Lektor vzdelávacích aktivít A2b - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 40 osôb). Veľkosť 

úväzku: dohoda o vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo 

vymedzená úloha pre kvalifikovaný externý personál. (Výpočet počtu jednotiek: 32 

hodín x  viac ako 5 osôb = 160 jednotiek + 300 hodín x viac ako 4 osoby = 1200 

jednotiek + 116,2 hodín x viac ako 40 osôb = 4648 jednotiek); Spolu = 6 008 

jednotiek. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu zamestnanca a 

zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Merná jednotka: 

osobohodina.

Náplň práce: facilituje a lektoruje vzdelávanie, zodpovedá za odbornú úroveň 

vzdelávaní.

1.1.36 Mentor A2b 521 - Mzdové výdavky hodina 50,00 €              934,89 46 744,50 €

Mentor A2b - Trvanie: 15 mesiacov (viac ako 5 osôb). Veľkosť úväzku: dohoda o 

vykonaní práce s externým expertami - krátkodobá výsledkovo vymedzená úloha pre 

kvalifikovaný externý personál.  Výpočet počtu jednotiek: cca 186,978 hodín x  viac 

ako 5 osôb = 934,89 jednotiek. Jednotková cena obsahuje náklady na hrubú mzdu 

zamestnanca a zákonom stanovené odvody (celková cena práce zamestnanca). Merná 

jednotka: osobohodina.

Náplň práce: realizujú mentoring, vrátane obsahového a procesného zabezpečenia , 

podieľajú sa na ďalších činnostiach súvisiacich s cieľmi a výstupmi čiastkovej 

aktivity.

Spolu za skupinu výdavkov 

521
5 973 337,20 €

5 973 337,20 €

Paušálna sadzba

956 - Paušálna sadzba 

na pokrytie 

zostávajúcich 

oprávnených 

výdavkov projektu 

podľa článku 56 NSU

projekt 2 389 334,88 € 1 2 389 334,88 €
Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených výdavkov projektu podľa 

článku 56 NSU

Spolu za skupinu výdavkov 

956
2 389 334,88 €

8 362 672,08 €

8 362 672,08 €

8 362 672,08 €

Spolu

Priame výdavky (spolu)

Spolu za žiadateľa

Spolu za projekt
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8 362 672,08 €         

-  €                         

100%

8 362 672,08 €         

-  €                         

* v EUR a na dve desatinné miesta 

V prípade infraštruktúrnych projektov, ako aj projektov súvisiacich s obnovou mobilných prostriedkov, sa do ukončenia verejného obstarávania uvádzajú položky rozpočtu len do úrovne aktivít.

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem

Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR

** Uveďte v súlade so Stratégiou financovania Európskeho fondu regionálneho rozvoja, Európskeho sociálneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivú transformáciu a Európskeho námorného, 

rybolovného a akvakultúrneho fondu na programové obdobie 2021 – 2027

Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov

Požadovaná výška NFP žiadateľa

Celková výška oprávnených výdavkov

Žiadaná výška nenávratného finančného príspevku
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