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DODATOK ¢. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

uzavrety v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*), v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obciansky zakonnik*), v zmysle § 20 ods. 2 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,Zakon o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy) a v zmysle zakona ¢. 121/2022 Z. z.
0 prispevkoch poskytovanych z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o prispevkoch z fondov EU%).

¢islo zmluvy: PSK/NP/2023/002
registracné ¢islo dodatku: 0849/2023-D1

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. PSK/NP/2023/002 zo dna
30.11.2023 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), registra¢né ¢islo Dodatku 0849/2023-D1 (d’alej len
,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢l. 16 Prilohy ¢. 1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP — V§eobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*) medzi:

Poskytovatel'om
riadiaci organ:
nazov: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky
sidlo: Pribinova 25, 811 09 Bratislava
1CO: 50349287
konajtci: Richard Rasi, minister investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky

v zastupeni sprostredkovatel’skym organom:

nazov: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava

1CO: 00164381

konajtci: Tomas Drucker, minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o povereni na vykonavanie ¢asti uloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto
poverenim zo dna 10.05.2023

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Vyskumny ustav detskej psychologie a patopsychologie
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava
ICO: 00681385
zapisany v: Registri organizacii vedenom Statistickym tradom Slovenskej republiky
konajuci: Janette Motlova, riaditel’ka
IC DPH: SK2020796415

(dalej len ,,Prijimatel*)
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(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucéely tohto Dodatku oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti Prijimatel'a 0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP zo diia 6.8.2024 v sulade s ¢l. 16
VZP Zmluvy o poskytnuti NFP sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Clanok 4 bod 4.3 b) Zmluvy o0 poskytnuti NFP sa meni nasledovne:

,cielova hodnota Meratelného ukazovatel'a vysledku nesmie klesnut’ pod 80 % jeho cielovej
hodnoty uvedenej v Schvalenej ziadosti o NFP,*

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet podpory NFP* sa nahrddza novou prilohou
,»Predmet podpory NFP*.

Nova priloha ,,Predmet podpory NFP* je prilohou ¢. 1 k tomuto Dodatku.
Priloha ¢. 1 k tomuto Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,Rozpocet Projektu” sa nahradza novou prilohou
»Rozpocet Projektu®.

Nova priloha ,,Rozpocet Projektu* je prilohou ¢.2 k tomuto Dodatku
Priloha ¢.2 k tomuto Dodatku sa stdva neoddelitel'nou stcast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3
1. Tento Dodatok je neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Ak sa tento Dodatok vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotovi sa v 3 rovnopisoch, pricom
po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Dohoda
Zmluvnych stran k poctu rovnopisov sa neuplatni, ak k uzavretiu Dodatku dochadza elektronicky
s pouzitim kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s pouzitim mandéatneho
certifikatu. V takom pripade kazdd Zmluvna strana bude disponovat jednym rovnopisom
v elektronickej podobe.

3. Tento Dodatok je uzavrety kalendarnym diiom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a Gc¢innost’
podla § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym dnom nasledujucim po kalendarnom
dni jeho zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prvé zverejnenie tohto Dodatku zabezpeci Poskytovatel' a 0 ditume zverejnenia tohto Dodatku
informuje Prijimatela.
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku dosledne precitali, jeho obsahu a prdévnym
ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatoéne slobodné, jasné,
urcité a zrozumitel'né, nepodpisali tento Dodatok v nidzi ani za napadne nevyhodnych podmienok,
podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stithlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Priloha ¢. 2 Rozpodet Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

POdpIS: oo

JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave dia: ............ccocooviniininiiiiens

PodpIS: .o
Mgr. Janette Motlova, riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho organu Prijimatel’a
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Zakladné udaje o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Program:

Spolufinancovany z:

Priorita:

Specificky ciel*

Opatrenie:

Kategorie regionov:

Systémova podpora dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a Studentov cez systém poradenstva a prevencie
401402DVG9

NFP401402DVG9

401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Eurépsky socialny fond plus

401402 - 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupuy, a to najmé znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu uroven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahCovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

401402E40600 - 401402E40600

MRR - Menej rozvinuty region

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel

ITMS
21+

401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najméa znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivhemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Predmet podpory 1z5
30.8.2024 14:52



Oblast intervencie: 152 - Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti a aktivnej tcasti v spolocnosti

Forma podpory: 01 - Grant

Uzemny mechanizmus 33 - Iné pristupy - Ziadne lizemné zameranie

realizacie a Uzemné

zameranie:

Hospodarska ¢innost: 21 - Vzdelavanie

Sekundarny tematicky okruh 09 - Neuplatiuje sa

ESF+:

Rodova rovnost: 02 - Uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti

Makroregionalne stratégie a 11 - Ziadny prispevok k makroregionalnym stratégiam alebo stratégiam pre morské oblasti

stratégie pre morské oblasti:

Projekt so $pecifickym Nie
uréenim pre MRK:

2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8881800000007000691130 Statna pokladnica 10.11.2023 31.12.2030
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8481800000007000065164 Statna pokladnica 1.9.2023 31.12.2030
SK8881800000007000691130 Statna pokladnica 10.11.2023 31.12.2030
- - s = -
3. Miesto realizacie projektu
P.c. Lokalita Stat Region Vyssi tzemny celok Okres Obec
(NUTS I) (NUTS 1) (LAU 1) (LAU 2)
1. Domaci (SK) Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj
2. Domaci (SK) Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
3. Domaci (SK) Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
4. Domaci (SK) Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
5. Domaci (SK) Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj
6. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
7. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
8. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj
- - ' - -
4. Popis cielovej skupiny
Cielova skupina
1. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
ITMS Predmet podpory 2z5

21+
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

5.1 Hlavné aktivity projektu

38

9.2023

Subjekt: VYSKUMNY USTAV DETSKEJ PSYCHOLOGIE A
PATOPSYCHOLOGIE

Hlavné aktivity projektu

Identifikator (I0):

00681385

Specificky ciel:

Kategoria regionov:

401402E406 - ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

MRR - Menej rozvinuty region

Typ akcie: 401402E40600021 - Podpora profesijného rozvoja PZ/0Z v oblasti inkltzie

Zaciatok realizacie

401DVG900001 - Prevencia a sanacia dusevného 9.2023
zdravia deti, Ziakov a Studentov prostrednictvom
systému poradenstva a prevencie

Nazov hlavnej aktivity projektu:

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované

6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.A Meratelné ukazovatele vystupu

Koniec realizacie

10.2026

Koniec realizacie

nezaevidované

Kéd Nazov Merna jednotka Specificky ciel Kategoria regionov Cas plnenia Cielova hodnota
PSKP0O132 Podporené osoby 401402E406 MRR - Menej K - koniec realizacie 1 100,0000
zamestnané osoby rozvinuty region projektu
vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
0s6b
1’ -~ -
6.B Meratelné ukazovatele vysledku
Kéd Nazov Merna jednotka Specificky Kategoria Cas pinenia Vychodiskova Cielova hodnota
ciel’ regiénov hodnota
PSKPSRI02 Zamestnané pocet 401402E406 MRR - Menej K - koniec 990,0000
osoby, ktoré rozvinuty region realizacie
uspesne ukongili projektu
intervenciu
ITMS Predmet podpory 3z5
21+ 30.8.2024 14:52




7. Iné udaje na arovni projektu

Nezaevidované

8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Specificky ciel: 401402E406 - ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku 8362 672,08 €
kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich uspesného
ukoncenia, pocnuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu roven a vzdeldvanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim (ESF+)
Opatrenie: 401402E40600 - 401402E40600
Typ akcie: 401402E40600021 - Podpora profesijného rozvoja PZ/0Z v oblasti inkluzie 8362 672,08 €
Hlavné aktivity projektu: 1. 401DVG900001 - Prevencia a sandacia dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov 8362 672,08 €
prostrednictvom systému poradenstva a prevencie
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 5973 337,20 €
Skupina vydavku: 1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych 2389 334,88 €
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Specificky ciel: 401402E406 - ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku 0,00 €

Kategoria regionov:

Podporné aktivity:

kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tispesného
ukoncenia, pocnuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu Groven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim (ESF+)

MRR - Menej rozvinuty regién
1. 401DVGIP000T - Podporné aktivity 0,00 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku:

nezaevidované

ITMS Predmet podpory
21+ 30.8.2024 14:52



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:
Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

Predmet podpory
30.8.2024 14:52

ITMS
21+

8362 672,08 €

100,0000 %

8362 672,08 €

0,00 €



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita A
Prevencia a sanacia duSevného
zdravia deti, Ziakov a Studentov
prostrednictvom systému
poradenstva a prevencie

Ciel’om NP DZaP je zabezpecCit systémovy a systematicky pristup k prevencii a sanacii dusevného zdravia deti,
ziakov a Studentov na vSetkych stupnioch
podpornych trovni prostrednictvom zariadeni poradenstva a prevencie a Specialnych vychovnych zariadeni.

Ciastkové (§pecifické) ciele NP:

 Zabezpecit’ dostupnost’ a pristupnost’ nastrojov, metodik a videometodik, priruciek a podpornych materialov pre PZ a
OZ zabezpecujucich odborné ¢innosti v

ZPPaSVZ

« Zabezpetit' pocas realizicie NP zosilnent podporu a sprevadzanie OZ a PZ v ZPP, SVZ a na $kolach v osvojeni a
prehibeni $pecifickych zruénosti v oblasti

prevencie, postupu v krizovych situdciach a ochrany dusevného zdravia s dopadom aj na sanaciu dusevného zdravia
pedagogickych a odbornych zamestnancov v

SPaP a SVZ.

Hlavné vysledky NP:

* Nastaveny systém podpory a sanacie dusevného zdravia, ktory popisuje vychodiska, ciele, sposob, aktérov a nastroje
pre PZ a OZ v SPaP

* Posilneny zaujem odbornej verejnosti zabezpecit’ systematicky pristup k podpore a ochrane dusevného zdravia deti,
ziakov a Studentov na Grovni svojho pdsobenia

* Zabezpecena celoslovenska online pristupnost’ a dostupnost’ nastrojov pre podporu odbornych ¢innosti v SPaP a v
SVZ prostrednictvom elektronickej platformy

* Posilnend a/alebo ziskana schopnost’ riaditel'ov a veducich zamestnancov §kol nastavit’ systém postupu v krizovych
situaciach

* Systematickd multidisciplinarna spolupraca PZ a OZ zapojenych do dlhodobych SPV

« OZ z ZPP a SVZ vyskoleni v oblasti rozvoja skupinovych zruénosti pre triednych u¢itelov ako realizatorov 1.
stupnia podpornej urovne SPaP v ramci pilotného vzdeldvacieho programu.

Strana 1z 12




« Nastaveny, overeny a dostupny systém supervizie pre OZ v ZPP a OZ a PZ v SVZ

* Celoslovensky overeny program/programy prispievajuce k ochrane dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov na
principoch psychoedukacie

* Posilnena informovanost’ a pripravenost’ na vykon odbornych ¢innosti v praxi studentov pomahajucich profesii a
PZ/OZ v SPaP a SVZ

* Posilnené vzt'ahy medzi SPT, CPP, SCPP a SVZ

* Posilnena spolupraca medzi CPP a vysokymi Skolami

Hlavna aktivita A:
Prevencia a sanacia dusevného zdravia deti, ziakov a §tudentov prostrednictvom systému poradenstva

a prevencie

Hlavna aktivita je rozdelena do dvoch podaktivit, prva nastavuje systémovy pristup, druha systematicky pristup
cez &innost ZPP a SVZ.

Hlavna aktivita napiiia ciele narodného projektu. Za naplnenie kvality a kvantity vystupov na trovni projektu
zodpoveda obsahovy manazér narodného projektu za podpory odborného asistenta pre manazment vystupov a
odborného asistenta pre koordinaciu participativneho procesu pri tvorbe, evaluacii a diseminacii vystupov narodného
projektu na internej a externej urovni. Za naplnenie kvality a kvantity vystupov na urovni podaktivit zodpovedaji dvaja
hlavni odborni riesitelia.

Pod hlavnu aktivitu spadaju dve podaktivity: aktivita Al a aktivita A2. Kazda z podaktivit je rozdelena do Ciastkovych
aktivit (Ala, Alb, A2a, A2b, A2c¢), ktoré napiiiaju jednotlivé Giastkové ciele prispievajuce k naplneniu cielov
podaktivit. Za naplnenie ¢iastkovych cielov zodpovedaju odborni riesitelia.

Ludské zdroje nevyhnutné pre manazovanie celého obsahu NP DZaP:

Obsahovy manazér pre aktivitu Al, A2 (1), Hlavny odborny riesitel' Al a A2 (2), Odborny asistent pre manazment
vystupov (1), Odborny asistent pre koordinaciu participativneho procesu pri tvorbe, evaludcii a diseminacii vystupov
narodného projektu na internej a externej urovni (1)

Kruacové vystupy, vysledky, dopad hlavnej aktivity

Vystupy

* Analyza stavu podpornych materialov/programov/nastrojov/metodickych priruciek na preventivne aktivity a
podporu dusevného zdravia pre vietky stupne podpornych trovni systému poradenstva a prevencie a SVZ

* Identifikované odborné ¢innosti pre podporu Studentov na vysokych skolach v oblasti ochrany dusevného zdravia

* Min. 4 Standardizované diagnostické a/alebo skriningové nastroje pre odborné ¢innosti podporujlice prevenciu a
podporu dusevného zdravia

Strana 2z 12




* Elektronicka platforma e-poradenstvo, ktora bude obsahovat’ dostupné nastroje a materialy pre podporu odbornych
¢innosti pre vSetky podporné tirovne systému poradenstva a prevencie dostupnd na zaklade registracie pre vSetkych PZ
a OZ v systéme poradenstva a prevencie (online diagnostické nastroje, Standardy, odborné postupy, priklady dobrej
praxe, metodiky a videometodiky, prirucky, publikacie, programy, praktické aktivity, webinare a zaznamy z webinarov,
ai.) a pre d’alSie relevantné skupiny PZ a OZ

* Advokacné a aktivizacné aktivity na zvySenie povedomia o nalichavosti potreby sanacie dusevného zdravia deti,
iakov a $tudentov a PZ a OZ v SPaP a SVZ

* Pilotne vy$kolenych 240 veducich zamestnancov $kol na postup v krizovych situaciach ako zodpovednych
zamestnancov za napliiianie 1. a 2. stupiia podpornej tirovne a vedicich zamestnancov CDR

« 720 PZ a OZ v 180 multidisciplinarnych timoch (SPT-CPP-SCPP-SVZ/CDR) ako absolventov dlhodobého
socialno-psychologického vycviku

* Viac ako 180 prikladov z praxe overenych na minimalne 1800 det’och alebo Ziakoch spracovanych z vystupov
SPV vycviku

« 80 OZ v ZPP a SVZ pilotne vy$kolenych v oblasti rozvoja skupinovych zruénosti pre minimalne 800 triednych
ucitel'ov ako realizatorov 1. stupiia podpornej tirovne

* Celoslovenské aktiviza¢éné konferencie zacielené na podporu a sanaciu dusevného zdravia cez systém poradenstva a
prevencie uréené §tudentom poméhajucich profesii; OZ a PZ v SPaP a SVZ; kli¢ovym aktérom dotknutych systémom
poradenstva a prevencie

« Zrealizované stretnutia za i¢elom sietovania medzi SPT, CPP, SCPP a SVZ

* Vytvorenie nastrojov a rieSeni pre podporu supervizie pre OZ v zariadeniach poradenstva a prevencie a
$pecialnych vychovnych zariadeniach so su¢asnymi a novymi supervizormi v ramci ZPP a SVZ

Vysledky

* Nastaveny systém podpory a sanacie duSevného zdravia, ktory popisuje vychodiska, ciele, sposob, aktérov a nastroje
pre vyuzitie PZ a OZ v SPaP

* Posilneny zaujem odbornej verejnosti zabezpecit’ systematicky pristup k podpore a ochrane dusevného zdravia
deti, ziakov a Studentov na rovni svojho pdsobenia

» Zabezpecena celoslovenska online pristupnost’ a dostupnost’ nastrojov pre podporu odbornych ¢innosti v SPaP a
v SVZ prostrednictvom elektronickej platformy

* Posilnena a/alebo ziskana schopnost’ zodpovednych zamestnancov na 1.-2. stupni podpornej trovne SPaP nastavit’
systém postupu v krizovych situaciach

* Posilnena systematicka multidisciplindrna spolupraca PZ a OZ zapojenych do dlhodobych SPV vycvikov

« Multiplikacia vzdelavani v oblasti rozvoja skupinovych zruénosti pre triednych uéitelov cez ZPP a SVZ

« Posilnena realizacia supervizie pre OZ v ZPP a SVZ vratane nastavenia, overenia a zlepSenia dostupnosti
systému supervizie pre OZ v ZPP a SVZ
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* Celoslovensky overeny program/programy prispievajlice k ochrane dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov na
principoch psychoedukacie

* Posilnena informovanost’ a pripravenost’ na vykon odbornych ¢innosti v praxi studentov pomahajucich profesii a
PZ/OZ v SPaP a SVZ

« Posilnené vztahy medzi SPT, CPP, SCPP a SVZ

* Posilnena spolupraca medzi CPP a vysokymi Skolami

Dopad

» Zabezpeceny systematicky pristup k Sirokému spektru diagnostickych, metodickych a vzdelavacich nastrojov pre
podporu, ochranu a sanaciu dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov na vSetkych turovniach systému poradenstva a
prevencie a podpora kvality odbornych ¢innosti v systéme poradenstva a prevencie a $pecialnych vychovnych
zariadeniach

» Zabezpecena pristupnost’ a dostupnost’ metodickej podpory a metodického vedenia skolskych podpornych
timov a SVZ

* ZlepSena pripravenost’ OZ v CPP vytvarat® a realizovat’ inovativne a interaktivne programy a dlhodobé
preventivne aktivity s dopadom na kvalitu duSevného zdravia deti, ziakov a Studentov

» Zavedeny systém postupu v krizovych situaciach na vybranych skolach ako priklad dobrej praxe

* Podporena kvalita odbornych ¢innosti a sanacia dusevného zdravia odbornych zamestnancov

* Efektivna a aktivna spolupraca ZPP so Specidlno-pedagogickymi pracoviskami na podporu $tidia Studentov so
$pecifickymi potrebami a/alebo koordinatormi pre Studentov so Specifickymi potrebami.

« Systematickejsi, efektivnejsi a kvalitnejsi pristup ZPP a SVZ k podpore dusevného zdravia deti, Ziakov a
Studentov na Skolach

* Posilnena pripravenost’ skol reflektovat’ na akitne a dlhodobé potreby ochrany dusSevného zdravia deti, ziakov a
Studentov.

Podaktivita Al:
Nastavenie systémovej dostupnosti a pristupnosti nastrojov pre podporu dusevného zdravia cez SPaP

Ciel'om podaktivity Al je zabezpecit’ dostupnost’ a pristupnost’ nastrojov, metodik a videometodik, priruciek a
podpornych materidlov pre PZ a OZ zabezpecujtcich odborné ¢innosti v ZPP a SVZ.

Ciastkové aktivity podaktivity Al:
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Ala: Mapovanie dostupnych nastrojov, podpora a rozvoj elektronickej platformy e-poradenstvo pre systémovi
podporu odbornych ¢innosti PZ a OZ v systéme poradenstva a prevencie

Ciel’om je zmapovat', evalvovat’ a spracovat’ dostupné nastroje pre oblast’ podpory a ochrany dusevného zdravia a
prevencie rizikového spravania deti, ziakov a Studentov, a zaroven identifikovat’ oblasti, na ktoré absentuju metodické
nastroje pre realizaciu preventivnych ¢innosti a zabezpecit’ absentujuce podporné materialy k odbornym ¢innostiam.
Sucast’ou ciel’a je zabezpecit’ dostupnost’ Sirokého spektra kvalitnych a overenych nastrojov pre odborné ¢innosti

V systéme poradenstva a prevencie a rozvijat’ online pracovné prostredie pre zefektivnenie odbornych ¢innosti, vratane
odburania administrativnej zat'aze. Pridanou hodnotou e-poradenstva bude zabezpecenie pristupnosti Sirokého spektra
nastrojov pre $pecificke oblasti odbornych cinnosti pre kazdého registrovancho PZ a OZ v SPaP,

SVZ a CDR.

OKruhy ¢innosti:

» Mapovanie stavu, dostupnosti a kvality preventivnych programov pre beznti populaciu deti, ziakov a Studentov a pre
Specifické cielové skupiny ohrozené rizikovym spravanim

* Nastavenie pravidelného mapovania a identifikdcia novovyndrajicich sa potrieb a absentujucich programov v oblasti
prevencie (Specifické regionalne potreby, Specifické skupiny, nové subkultury, ....)

* Tvorba podpornych materialov pre preventivne aktivity zamerané na Specifické ciel'ové skupiny (MRK, deti a
mladez v SVZ, CDR Ziaci a §tudenti prekonédvajuci naroéné Zivotné situacie, atd’.)

» Tvorba programov pre ZPP ,.SVZ, CDR zamerané na aktivizaciu deti, Ziakov a $tudentov v oblasti ochrany
dusevného zdravia

* Mapovanie odbornych ¢innosti potrebnych pre podporu Studentov na vysokych skolach v oblasti ochrany dusevného
zdravia

» Analyzovat moznosti e-poradenstva ako elektronickej platformy pre systém poradenstva a prevencie, SVZ a CDR a
dobudovat’ elektronicku platformu pre potreby systému

* Nastavit’ systém posudzovania kvality nastrojov pre platformu a ich spristupiiovanie pre jednotlivé cielové skupiny
PZ a OZ vykonavajlcich odborné ¢innosti na jednotlivych stupiioch podpornych urovni systému poradenstva a
prevencie, SVZ a CDR

* Spracovat’ zoznam nastrojov, ktoré¢ budu stucastou pilotného overenia platformy a zabezpecit’ ich digitalizaciu pre
platformu; spracovat’ zakladny popis vyuzitia pre jednotlivé spristupnené nastroje

* Pilotne overit’ funk¢nost’ rozsirenej platformy a identifikovat’ potrebné Gpravy a nové funkcie v platforme,
zabezpecovat’ registraciu PZ a OZ a vySkolit’ ich v praci v platforme e-poradenstvo

* Doplnit platformu o nové nastroje na zaklade vystupov Alb

* Vyhodnocovat’ data o vyuzivani platformy e-poradenstvo a identifikovat’ potreby cielovych skupin alebo regionov,
kde je potrebné informovat’ o platforme a jej prinose

* Individudlna podpora registrovanym pri rieSeni ich potrieb a usmeriovanie pri hl'adani potrebnych materialov,
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dostupné vzdelavanie pre vyuzivanie platformy

Ocakavané vystupy:

* Analyza stavu materialovo - technického zabezpecenia pre realizaciu preventivnej odbornej ¢innosti na vsetkych
podpornych trovniach systému poradenstva a prevencie a identifikacia absentujucich nastrojov

» Zoznam dostupnych kvalitnych nastrojov a zoznam absentujucich nastrojov

* Sprava o novovynarajucich sa potrebach ochrany dusevného zdravia deti, ziakov a §tudentov s odporucaniami pre
systém poradenstva a prevencie

* Identifikované a/alebo novovytvorené overené nastroje - min. 300 - zamerané na ochranu a sanaciu duSevného
zdravia deti, Ziakov a §tudentov z MRK, deti a Ziakov v SVZ, CDR a deti, ziakov a §tudentov prekonavajiicich naroéné
zivotné situacie. Nastroje budl spristupnené na platforme e-poradenstvo pre vyuzitie pri odbornych ¢innostiach na 1.-5.
stupni podpornej Grovne systému poradenstva a prevencie a v SVZ a CDR

* Identifikované odborné ¢innosti pre podporu Studentov na vysokych skolach v oblasti ochrany dusevného zdravia

* Pilotne overeny nastroj pre podporu preventivnych aktivit realizovanych CPP s dopadom na celt populéciu ziakov
na zékladnych a strednych skolach s moznost’ou spoluprace pri tvorbe a overovani nastroja s neziskovym sektorom

o Zaregistrovanych min. 1100 PZ a OZ (pouzivatel'ov platformy e-poradenstvo) zabezpecujucich odborné ¢innosti v
systéme poradenstva a prevencie

Ludské zdroje nevyhnutné pre zabezpecenie vystupov Ciastkovej aktivity a ich kvality:

* Odborny riesitel’ Ala (1); Interni experti Ala (12); Odborny asistent pre spracovanie podkladov pre e-poradenstvo
Ala (1); Odborny asistent pre podporu ¢ poradenstva Ala (1); Technicky asistent pre digitalizaciu materialov Ala (1)
* Externi experti Ala (viac ako 30 0sob); Externi experti - IT $pecialisti Ala (viac ako 2 osoby)

Alb: Standardizacia diagnostickych alebo skriningovych nastrojov pre oblast’ prevencie
Cielom je zabezpecit’ Standardizované diagnostické a/alebo skriningové nastroje s dopadom na podporu a ochranu
duSevného zdravia deti, ziakov a Studentov.

Okruhy ¢innosti:

* Tvorba, aktualizacia, Standardizacia a validacia diagnostickych a/alebo skriningovych nastrojov pre deti, ziakov a
Studentov so zacielenim na ochranu a podporu dusevného zdravia (napr.: oblast’ kognitivna, emocionalna, socialna,
vzdelavacia)

* Adaptacia alebo Standardizacia diagnostického alebo skriningového nastroja pre potreby diagnostiky v mensinovom
jazyku

* Digitalizacia diagnostickych alebo skriningovych nastrojov pre zdostupnenie cez platformu e- poradenstvo

* ZaSkolenia PZ/OZ pre pracu s diagnostickymi a/alebo skriningovymi nastrojmi
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* Vypracovanie metodik pre pracu s diagnostickymi a/alebo skriningovymi néstrojmi, spracovanie nastrojov do
elektronickej verzie pre dostupnost’ nastrojov v e-poradenstve

Ocakavané vystupy:

* Min. 4 Standardizované diagnostické a/alebo skriningové nastroje pre odborné ¢innosti podporujlce prevenciu a
ochranu dusevného zdravia, vratane diagnostického alebo skriningového nastroja v mensinovom jazyku

* Min. 4 metodiky/videometodiky pre pracu s diagnostickymi alebo skriningovymi nastrojmi

* Min. 40 sprav (spitné viazby, reflexie) PZ alebo OZ overujucich diagnostické alebo skriningové néstroje v praxi

Ludské zdroje nevyhnutné pre zabezpecenie vystupov ¢iastkovej aktivity a ich kvality:

* Odborny riesitel’ Alb (1); Interni experti Alb (5); Odborny asistent pre Standardizaciu a zber dat Alb (1)

» Externi experti spolupracujtci pri zbere dat a overovani diagnostickych a/alebo skriningovych nastrojov Alb (viac
ako 40 osob)

* Externy expert - Statistik Alb (1 osoba)

Podaktivita A2:

Podpora systematického pristupu k podpore a sanacii duSevného zdravia cez zariadenia poradenstva a
prevencie a Specialne vychovné zariadenia

CielPom je zabezpegit' pocas realizacie NP zosilnenti podporu a sprevadzanie OZ a PZ v ZPP, SVZ a na §kolach v
osvojeni a prehibeni $pecifickych zruénosti v oblasti prevencie, postupu v krizovych situdciach a ochrany dusevného
zdravia s dopadom aj na sanaciu dusevného zdravia zamestnancov v SPaP a SVZ.

Ciastkové aktivity podaktivity A2:

A2a: Aktivizacia OZ v oblasti posilnenia metodickej ¢innosti v oblasti prevencie pre Skoly, §kolské zariadenia a
SVZ:

Ciel'om c¢iastkovej aktivity je motivovat’ odbornych a veducich zamestnancov v ZPP k nastaveniu systematického
pristupu zabezpeCovania preventivnych odbornych ¢innosti a sanacie dusevného zdravia deti, ziakov, Studentov a/alebo
ich rodicov a sprevadzat’ ich procesom nastavenia preventivnych programov na zaklade potrieb deti, ziakov a/alebo ich
rodi¢ov, vratane nastavenia systematického metodického vedenia PZ a OZ posobiacich v skolskom prostredi.

Okruhy ¢innosti:

 Aktivizacné a advokacné aktivity zamerané na OZ v ZPP na podporu metodického vedenia v odbornych ¢innostiach
suvisiacich s prevenciou na niz§ich stupnoch podpornych urovni systému poradenstva a prevencie

+ Identifikicia ambasadorov pre posilnenie, podporu a rozvoj OZ/PZ v SPaP a SVZ s dopadom na zvysenie kvality
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metodickej ¢innosti v oblasti prevencie a sanacie dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov a s dopadom aj na
dusevné zdravie odbornych zamestnancov

* Podpora OZ v osvojovani a upeviiovani zruc¢nosti v oblasti prevencie a ochrany duSevného zdravia deti, Ziakov,
Studentov

Ocakavané vystupy:

 Dlhodoba advoka¢na kampan s dopadom na lep$iu informovanost’ o duSevnom zdravi a advokaciu potreby
systematického pristupu k prevencii a k ochrane dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov, vratane advokacie potreby
sanacie dusevného zdravia OZ v systéme poradenstva a prevencie a zamestnancov SVZ

« 3 intenzivne aktivizaéné aktivity zamerané na potrebu sanacie dusevného zdravia OZ v ZPP a SVZ

* Min. 300 OZ vyuzivajucich podporu alebo inspiracie ambasadorov

* Celoslovenska prezencna konferencia pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v systéme poradenstva a
prevencie a zamestnancov SVZ zamerana na zdostupnenie slovenskych a zahrani¢nych prikladov dobrej praxe,
vysledkoch vyskumov v oblasti podpory a sanacie dusevného zdravia deti, ziakov a Studentov a v oblasti sanacie
dusevného zdravia PZ posobiacich v SPaP a v SVZ

« Konferencia pre $tudentov pomahajucich profesii a zaginajucich PZ a OZ v systéme poradenstva a prevencie a v SVZ
zamerana na pripravu a lepSiu informovanost’ o aktudlnych vyzvach v oblasti dusevného zdravia deti, ziakov a
Studentov, pripravenost’ na pracu so Standardami odbornych ¢innosti a odbornych postupoch pre oblast’ prevencie

Ludské zdroje nevyhnutné pre zabezpecenie vystupov Ciastkovej aktivity a ich kvality:

* Odborny riesitel’ A2a (1); Interni experti A2a (5), Odborny asistent pre zabezpecenie konferencii A2a (1)
 Externi experti A2a - ambasadori (viac ako 2 osoby) ; pozn. ambasador prispievajici aktivitami do advokacne;j
kampane zameranej na sanaciu dusevného

zdravia odbornych zamestnancov CPP, SCPP a SVZ

» Externi experti A2a (viac ako 2 osoby)

A2b: Rozvoj kPicovych zrucnosti PZ a OZ prostrednictvom vzdelavacich aktivit.

Cielom ciastkovej aktivity je podporit’ pripravenost’ a schopnost’ reagovania na krizové situdcie u riadiacich/veducich
zamestnancov $kol a podporit’ multidisciplinarnu spolupracu medzi SPT, CPP, SCPP a SVZ a/alebo CDR s dopadom
na kvalitu metodickej ¢innosti a sietovanie.

Okruhy ¢innosti:
* Nastavit a pilotne overit’ vzdelavanie pre riaditel'ov/vedicich zamestnancov §kol ako zodpovednych zamestnancov
za naplnanie 1. a 2. stupnia podpornej trovne a zamestnancov CDR v oblasti prevencie, podpory a ochrany duSevného
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zdravia deti, ziakov a Studentov a v postupe v krizovych situaciach prostrednictvom vyskolenych OZ na krizovu
intervenciu

* Pripravit’ podporny material na vytvorenie interné¢ho skolského dokumentu, ktory bude reflektovat’ potreby a
moznosti skoly pri rieseni nepredvidatelnych situacii v oblasti sanacie duSevného zdravia deti ohrozenych zlozitou
zivotnou situaciou a zaroven nastavi strategické postupy preventivnych ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov zamerany na internu prevenciu a podporu rizikovych skupin alebo jednotlivcov.

* Vytvorit’ vystupy (kazuistiky, pripadové studie, prirucky) podporujice lepsiu pripravenost’ 1. a 2. stupiia podpornej
urovne na zvladanie krizovych situacii a rieSenie ich nasledkov dostupné v ramci platformy e-poradenstva.

* Podporit’ zamestnancov CPP v schopnostiach vytvarat’ intervencné timy z dostupnych OZ vyskolenych na krizovu
intervenciu.

* Vytvorit', nastavit’ a zrealizovat’ socialno-psychologické vycviky, vratane vycvikovych skupin s ucast'ou troj-, prip.
$tvorélennych timov (SPT -CPP - SCPP — SVZ a/alebo CDR) so zameranim na podporu multidisciplindrnej spoluprace
a budovanie kvalitnych vztahov medzi SPT - CPP - SCPP - SVZ a/alebo CDR

« Podporit’ sietovanie medzi vedicimi zamestnancami a OZ a PZ v CPP, SCPP, SVZ a SPT s dopadom na zlepsenie
prepojenia modelu piatich stupiiov podpory.

« Pilotné overenie inovaéného vzdelavania pre OZ v ZPP a SVZ so zameranim na podporu a rozvoj skupinovych
zruénosti pre triednych ugitelov a SPT (kombinécia online vzdelavania a praktickej aplikacie nadobudnutych
vedomosti a zruénosti ).

e Inovovat’ a rozsirit odborné zruénosti OZ v SVZ v aplikacii korektivnych metdd v praci s detmi a Ziakmi

umiestnenymi v SVZ v kontexte multidisciplinarnej spoluprace pri poskytovani komplexnej odbornej starostlivosti.

e Realizovat’ kratkodobé vzdelavacie aktivity pre OZ v SVZ zamerané na rozvoj a zvy$ovanie kompetencii

v diagnostickej a intervenénej odbornej ¢innosti.

e Poskytnut’ OZ v SVZ mentoring pri realizacii odbornych &innosti
e Vytvorit’ zastupcom Svz priestor sietovanie a zdiel'anie dobrej praxe, poskytnat’ im metodick podporu pri rieseni

aktudlnej problematiky SVZ a pri hPadani moznosti nastavenia novych postupov a rozvoja SVZ.

Ocakavané vystupy:

* 240 riaditel’'ov/veducich zamestnancov §kol zapojenych do pilotného overovania vzdelavania v postupe v krizovych
situaciach a 240 prikladov z praxe (vratane skupiny veducich zamestnancov CDR)

* 120 hodin socialno-psychologického vycviku pre vsetky vycvikové skupiny

* 720 reflexii zameranych na praktické skusenosti ziskané pocas SPV

* 720 sprav zameranych na zistenie dopadu SPV na kvalitu multidisciplinarnej spoluprace po 6 mesiacoch od vycviku
* 240 sprav o praktickom vyuziti multidisciplindrnej spoluprace medzi CPP, SVZ a SPT

« 80 OZ z CPP a SVZ vyskolenych v oblasti rozvoja skupinovych zruénosti s dopadom na min. 800 triednych ugitel'ov
v rémci aplikécie nadobudnutych zru€nosti
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* Podporny material na vytvorenie interného dokumentu overeny na 240 riaditel'och/vedicich zamestnancoch

$kol/CDR zapojenych do pilotného overovania vzdeldvania v postupe v krizovych situaciach

e Min. 40 vyskolenych OZ z SVZ vo vycviku v korektivnych metodach prace s detmi v SVZ

e Min. 15 kratkodobych vzdelavacich aktivit pre OZ v SVZ zameranych na rozsirenie odbornych kompetencii v oblasti
diagnostiky a intervencie

e Min.900 hodin mentoringu a supervizie odbornych ¢innosti pre zamestnancov SVZ

Ludské zdroje nevyhnutné pre zabezpecenie vystupov Ciastkovej aktivity a ich kvality:

* Odborny riesitel’ A2b (1); Interni experti A2b (6), Odborny asistent A2b (2);

* Externi experti a/alebo lektori A2b (viac ako 20 o0s6b), pozn: tvorcovia obsahu vzdelavani a podpornych materialov k
vzdelavaniu; lektori pre SPV; lektori pre Specifické a pilotné vzdelavania, vratane expertov vzdelavajacich mad’arskom
jazyku; Lektori vzdelavacich aktivit A2b (viac ako 40 0sdb), Mentori A2b — (viac ako 5 0s6b)

A2c: Tvorba a overenie systému supervizie OZ na 3.-5. stupni podpornej irovne systému poradenstva a
prevencie a v SVZ

Cielom ciastkovej aktivity je vytvorit’ a rozsirit’ tim supervizorov, nastavit’ a overit’ funkény a celoslovensky dostupny
systém supervizie v online prostredi pre OZ v ZPP a OZ a PZ v SVZ s dopadom na kvalitu odbornych &innosti a
podporu dusevného zdravia supervidovanych odbornych zamestnancov v ZPP a odbornych a pedagogickych
zamestnancov v SVZ.

Okruhy ¢innosti:

« Zabezpetit vycvik v supervizii pre 25 OZ z CPP, SCPP a SVZ

* Vytvorit’ tim supervizorov a nastavit' formu, spésob a nastroje pre dostupnu superviziu odbornych zamestnancov

* Podporovat’ sietovanie a vzajomni metodicktl podporu medzi PZ a OZ, ktori presli vzdelavanim v supervizii

« Nastavit' a pilotne overit’ celoslovensky dostupny systém online supervizie pre CPP/ SCPP a SVZ

* Nastavit’ systém registracie a dostupnosti supervizorov

* Zabezpecit’ pravidelné odborné stretnutia supervizorov, identifikovat’ problémy a prekazky pri online supervizii a
reflektovat’ kvalitu online supervizie

* Nastavit’ zber spitnej viazby na supervizne online stretnutia priamo od supervidovanych odbornych zamestnancov a
vyhodnotit’ vysledky a dopad superviznych stretnuti

 ZabezpecCit’ supervizorov pre supervizorov, koordinovat’ superviziu zapojenych supervizorov a poskytnut’ tak priestor
pre rozvoj kl'acovych kompetencii uz existujicich supervizorov

Ocakavané vystupy:
* Min. 25 OZ vyskolenych v supervizii
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* Sprava o realizacii supervizie pre supervizorov (min. 10 supervizorov pre supervizorov)
* Sprava o realizacii supervizie pre PZ/OZ (min. 60 supervizorov - OZ/PZ)

* Nastroje podporujuce realizaciu supervizie v online prostredi

* Min. 1050 superviznych stretnuti

* Min. 250 stretnuti supervizorov s OZ realizujicimi superviznu ¢innost’.

* Min. 125 vystupov spétnej vizby od supervidovanych

Ludské zdroje nevyhnutné pre zabezpecenie vystupov Ciastkovej aktivity a ich kvality:

* Odborny riesitel’ A2c (1); Interni experti A2¢ (3), Interny expert pre zabezpecenie vzdelavania v superviznej
¢innosti - A2¢ (1), Odborny asistent pre koordinaciu online systému A2c (1)

* Externi lektori — A2¢ (viac ako 3 osoby), Externi experti - supervizori A2c¢ (viac ako 60 0sob), Externi experti -
supervizori supervizorov A2¢ (viac ako 10 0sdb, ), Externy expert - IT Specialista A2c¢ (viac ako 1 osoba)

Okrem hlavnej aktivity budu stcastou projektu informovanost’ a publicita a podporné ¢innosti, ktoré maju charakter
nepriamych vydavkov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti spolu so zostavajicimi priamymi vydavkami (okrem
priamych personalnych vydavkov) budi preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Cielova skupina NP DZaP:
Priamou ciel’ovou skupinou NP st PZ a OZ zamestnanci v zmysle platnej legislativy (Zakon ¢. 138/2019 Z.z), ktori
su priamo zapojeni do vzdelavacich, rozvojovych a superviznych aktivit.

Detailnej$i opis priamej ciel’ovej skupiny:

Spolu: 1100 tcastnikov, z nich:

- 380: Odborni zamestnanci (OZ) v zmysle platnej legislativy posobiaci v systéme poradenstva a prevencie na
tirovni 3.-5. stupiia podpory, vychovavatelia a odborni zamestnanci v SVZ, Riaditelia/vediici zamestnanci $kél a
CDR priamo zapojeni do vzdeldvacich, rozvojovych alebo superviznych aktivit: 240 G¢astnikov vzdelavania v
postupoch v krizovych situaciach (A2b) + 80 OZ ucastnikov vzdelavania v rozvoji zru¢nosti v oblasti prace so
skupinami (A2b) + 25 OZ ucastnikov vzdelavania v supervizii (A2c) + 35 Gc¢astnikov superviznych aktivit (A2¢); spolu
380 ucastnikov vzdelavacich, rozvojovych a superviznych aktivit (okrem SPV)

- 720: PZ a OZ v zmysle platnej legislativy, posobiaci v systéme poradenstva a prevencie priamo zapojeni do
socialno - psychologického vycviku (A2b; 720 ucastnikov SPV)

NP DuSevné zdravie a prevencia je v sulade s horizontdalnymi principmi. NP je v sulade s dodrZiavanim Charty
zakladnych prav Europskej uunie a Dohovorom OSN o prdavach oséb so zdravotnym postihnutim; zohl’adriuje a
uplatituje hladisko rodovej rovnosti a nediskrimindcie (zaloZenej na pohlavi, rasovom a etnickom pévode,
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ndboZenstve alebo viere, postihnuti, veku alebo sexudlnej orientdcii).

NP je v sitlade s ciel’om podpory udriatel’ného rozvoja podla Elinku 11 ZFEU, pri¢om sa zohladiiujii ciele OSN v
oblasti udrZatel’ného rozvoja, Parizska dohoda a zasada nespésobovat’ vyznamnu Skodu.

VUDPaP md nastavené procesy pri vybere iicastnikov aktivit tak, aby povereni zamestnanci dodriavali principy
nediskrimindcie u vietkych zaujemcov, ktori naplnili profil ucastnika. Zamestnanci VUDPaP sa riadia prijatym
Etickym kodexom.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu :

Pausalna sadzba na tthradu ostatnych vydavkov projektu — max. 40% z priamych personalnych vydavkov.
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Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Nazov projektu: Narodny projekt Systémova podpora dusevného zdravia a prevencie deti, Ziakov a Studentov cez systém poradenstva a prevencie

Financované St PROGRAM MINISTERSTVO
EI . kv . TXAXY 0 SLOVENSKO SKOLSTVA, VYSKUMU,
urépskou uniou VYVOJA A MLADEZE
P agegs’s SLOVEJNSKEJ REPUBLIKY

Rozpocet Projektu *

Fond ESF+
Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich
Specificky ciel uspesného ukoncenia, po¢niic vzdelavanim a starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu uroven a
vzdelavanie a ucenie dospelych vratane ul'ah¢ovania vzdeldvacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim

Akcia Podpora profesijného rozvoja PZ/OZ v oblasti inkluzie

Skupina Merna Jednotkova Pocet

vidavkoy jednotka cena jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Nézov polozky




1.1.1 Obsahovy manazér pre
aktivitu Al, A2

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

3270,00 €

38,00

124 260,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Obsahovy manaZér pre aktivitu Al, A2 - zamestnanec na pracovnt zmluvu - jedna sa
o kvalifikovany odborny personal so skiisenost’ami z oblasti manazmentu. Trvanie:
38 mesiacov. Velkost' uvézku: plny pripadne ¢iasto¢ny pracovny uvézok na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatela. Jednotkova cena obsahuje
naklady na hrubi mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena
prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1
FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 20,00€/hodinu *1 = 3270€. Mzda bude vyplacana
formou osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti
projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v
odbornej problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska
jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je
zvoleny z dovodu efektivnosti vyuZivania financii EU a racionalizacie pracovnych
vykonov.

Napli prace: Zodpoveda za koordinaciu odbornych podaktivit narodného projektu
vo vzt'ahu k naplneniu hlavnych ciel'ov. Je zodpovedny za odborné vystupy na
urovni projektu. Garantuje odborné riadenie projektu, zodpoveda sa a spolupracuje s
Projektovym manazérom. Obsahovo vstupuje do koordinacie a realizacie odbornych
podaktivit projektu, podporuje ich realizaciu, zapaja kl'ai¢ovych aktérov a
spoluaktérov. V spolupraci s Hlavnymi odbornymi riesite'mi podaktivit nastavuje
harmonogramy a plany rieSenia Ciastkovych tloh, koordinuje ich priebezné plnenie a
previazanost’ s rozpo¢tom, v pripade potreby participuje na navrhu napravnych
opatreni a ich realizacii. Podporuje spolupracu v timoch a spolupracu s externymi
partnermi. Priamo sa podiel’a na realizacii odbornych aktivit, ak je to relevantné.
Koordinuje harmonogram a previazanost’ rieSenia odbornych podaktivit a ich
¢iastkovych aktivit v projekte a prepojenie odbornych vystupov NP s vystupmi inych
projektov/institacii v rezorte MSVVa$ SR, pripadne v inych dotknutych rezortoch.
Spolupracuje s projektovou kancelariou pri personalnom, technickom, materialnom
zabezpeceni odbornych podaktivit, resp. ¢iastkovych aktivit.




1.1.2 Odborny asistent pre
manazment vystupov

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

269775 €

28,00

75 537,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Odborny asistent pre manazment vystupov - zamestnanec na pracovnu zmluvu -
jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 28 mesiacov. Vel'kost uvizku:
plny pripadne ¢iastoény pracovny Givdzok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas
zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubi mzdu zamestnanca a
zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet
jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac *
16,50€/hodinu *1 = 2697,75€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu,
nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom
plate zohl'adiiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dévodu efektivnosti
vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Podiel’a sa na priprave podkladov ku koncepénym dokumentom a
odbornym vystupom, sumarizuje priebezné a zaverecné spravy. Podiel’a sa na
koordinacii tvorby a spracovania vystupov projektu, uzko spolupracuje s Obsahovym
manazérom pre aktivitu Al a A2.

1.1.3 Odborny asistent pre
koordinaciu participativneho
procesu pri tvorbe, evaludcii a
diseminacii vystupov narodného
projektu na internej a externej
arovni

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

269775 €

38,00

102 514,50 €

Odborny asistent pre koordinaciu participativneho procesu pri tvorbe, evaluacii a
diseminacii vystupov narodného projektu na internej a externej Grovni - zamestnanec
na pracovnu zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 38
mesiacov. Vel'kost' Givizku: plny pripadne ¢iastocny pracovny tivazok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hruba
mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca).
Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 16,50€/hodinu *1 =2697,75€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Zodpoveda za pripravu a sumarizaciu odbornych podkladov z
ciastkovych aktivit, zabezpecuje koordinaciu a realizaciu Sirokej pariticipacie a tizko
spolupracuje s Obsahovym manazérom pre aktivitu Al a A2, podiel’a sa na
koordinacii tvorby, evalvacie a dissmenacie odbornych vystupov z ¢iastkovych
aktivit v zmysle participativneho pristupu.




1.1.4 Hlavny odborny riesitel’ Al

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

3188,25€

38,00

121 153,50 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Hlavny odborny riesitel’ Al - zamestnanec na pracovnt zmluvu - jedna sa o
kvalifikovany odborny personal so skusenostami z oblasti manazmentu. Trvanie: 38
mesiacov. Vel'kost tvdzku: plny pripadne ¢iastoény pracovny tivdzok na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubu
mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca).
Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 19,50€/hodinu *1= 3188,25€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakol'ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za realizaciu odbornej podaktivity (A1), koordinuje
pracu odbornych riesitel'ov ¢iastkovych aktivit a uzko spolupracuje s Obsahovym
manazérom pre aktivity Al a A2. Vytvara harmonogramy pre plnenie ¢iastkovych
tiloh a dohliada na napliianie meratelnych ukazovatel'ov. Zabezpetuje vzajomni
odbornt aj ¢asovu previazanost’ Ciastkovych aktivit, koordinuje priebeznu tvorbu
vystupov a ich evalvaciu. Zabezpecuje previazanost’ obsahovej stranky realizacie vo
vztahu k rozpodtu projektu. Komunikuje s kI"i€ovymi aktérmi, podporuje ich
zapojenie, rozvija vzajomnu spolupracu. Podiela sa na disemindcii vystupov.




1.1.5 Odborny riesitel’ Ala

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

3106,50 €

38,00

118 047,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Odborny riesitel’ Ala - zamestnanec na pracovnu zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal so skiisenost'ami z oblasti manazmentu. Trvanie: 38 mesiacov.
Velkost uvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny uvazok na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena obsahuje nédklady na hrubtt mzdu
zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca).
Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 = 3106,5€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakolko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adfiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Naplh prace: Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti tykajacich sa
oblasti mapovania, tvorby nastrojov na podporu ochrany dusevného zdravia, rozvoja
elektronickej platformy. Koordinuje vytvorenie pracovnych skupin, koordinuje
harmonogram a realizaciu odbornych ¢innosti. Zucastiuje sa na pracovnych
stretnutiach a rokovaniach expertnych pracovnych skupin. Zodpoveda za vystupy,
koordinuje tim, nastavuje procesy, planuje, priebezne evalvuje a dohliada na
odbornost’ vystupov. Je zodpovedny za naplnenie ciel'ov a vystupov ¢iastkovej
aktivity. Spolupracuje s ostatnymi odbornymi rieSitel'mi.

1.1.6 Interni experti Ala

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

34 531,20 €

33,58

1159 557,70 €

Interny expert Ala - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal. Trvanie: 30-38 mesiacov. Velkost' Givizku: plny pripadne
Ciastocny pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas zamestnavatel’a.
Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej
ceny je preratany na celkovo 12 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu =
2877,60€/0sobu *12 = 34531,20€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu,
nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom
plate zohl'adfiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti
vyuZivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za obsahové rieSenie aktivity a za odborné ¢innosti v
oblasti tvorby nastrojov a podmienok realizacie prevencie a sanacie dusevného
zdravia. Podiel’a sa na tvorbe programov a nastrojov pre prevenciu a sanaciu
dusevného zdravia. Podiel’a sa na rozvoji elektronickej platformy a podpore
pouzivatelom. Je zodpovedny za interpretaciu vysledkov a odbornost’ vystupov.
Podiel’a sa na tvorbe podpornych dokumentov, priebeznych a zavere¢nych sprav.
Spolupracuje s externymi expertmi a internymi expertmi pri tvorbe nastrojov v
oblasti prevencie a sanacie dusevného zdravia.




1.1.7 Odborny asistent pre
spracovanie podkladov pre e-
poradenstvo Ala

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

269775 €

35,51

95 797,10 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Odborny asistent pre spracovanie podkladov pre e-poradenstvo Ala - zamestnanec
na pracovnu zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: max. 36
mesiacov. Vel'kost Gvazku: plny pripadne ¢iastoény pracovny tivdzok na ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubu
mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca).
Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 16,50€/hodinu * 1 = 2697,75€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakol'’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nadc¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za pripravu odbornych podkladov pre e-poradenstvo.
Participuje na vytvéarani a sumarizacii podkladov pre digitalizaciu nastrojov,
spristupiiovania obsahov na elektronickej platforme. Uzko spolupracuje s odbornym
rieSitel'om aktivity, internymi expertmi, technickym asistentom pre digitalizaciu a
externymi expertmi. Podiel’a sa na tvorbe priebeznych a zavereénych sprav.

1.1.8 Odborny asistent pre
podporu e-poradenstva Ala

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

269775 €

36,00

97 119,00 €

Odborny asistent pre podporu e-poradenstva Ala - zamestnanec na pracovnu zmluvu
- jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost tvizku:
plny pripadne ¢iastocny pracovny Uvédzok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubii mzdu zamestnanca a
zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet
jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac *
16,50€/hodinu *1 =2697,75€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu,
nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom
plate zohl'adiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti
vyuZivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za zabezpecenie a aktualizacie registracie PZ a OZ,
realizuje zaskolenia v praci s e-platformou, exportuje anonymizované data podl'a
potrebnych kritérii, zabezpecuje tzv. sluzbu prvého kontaktu (hotline) pre
uzivatel'ov.




1.1.9 Technicky asistent pre
digitalizaciu materialov Ala

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

251790 €

38,00

95 680,20 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Technicky asistent pre digitalizaciu materialov Ala - zamestnanec na pracovni
zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal so skiisenost’ami oblasti
manazmentu. Trvanie: 38 mesiacov. Velkost uvizku: plny pripadne ¢iastocny
pracovny Uvidzok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova
cena obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody
(celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany
na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 15,40€/hodinu *1 = 2517,90€ . Mzda
bude vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych
&innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych
znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP.
Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adfiuje aj pracu nad¢as. Tento systém
je zvoleny z dévodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizécie pracovnych
vykonov.

Napli prace: Podiel’a sa na tvorbe podkladov a vystupov aktivity z technického
hladiska a hl'adiska managementu dokumentov, poskytuje technicku a logisticktl
podporu internym expertom Ciastkovej aktivity, spravuje interné tloziska a
dokumenty podaktivity. Zodpoveda za technické a logistické zabezpecenie aktivit
spojenych digitalizdciou materidlov.

1.1.10 Externi experti Ala

521 - Mzdové vydavky|

hodina

25,00 €

4 950,00

123 750,00 €

Externy expert Ala - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 30 osdb). Velkost’ Gvizku:
dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba vysledkovo vymedzena
tloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: 55 hodin x 3
roky x viac ako 30 0s6b = 4950 jednotiek. Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrubt mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace
zamestnanca). Mernd jednotka: osobohodina.

Napli prace: Po odbornej a obsahovej stranke sa podiel'a na mapovani stavu
preventivnych programov, na overeni nastroja, participuje na tvorbe vystupov a
dalsich aktivitich suvisiacich s naplianim cielov &iastkovej aktivity Ala. Uzko
spolupracuje s internymi expertami, odbornymi riesite’mi a odbornymi asistentmi
pre spracovanie podkladov pre e-poradenstvo. Podiel’a sa na tvorbe priebeznych a
zaverecnych sprav.




1.1.11 Externi experti - IT
Specialisti Ala

521 - Mzdové vydavky|

hodina

50,00 €

800,00

40 000,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Externy expert - IT $pecialista Ala- Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 2 osoby).
Velkost’ tviazku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba
vysledkovo vymedzena uloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu
jednotiek: 400 hodin x viac ako 2 osoby = 800 jednotiek. Jednotkova cena obsahuje
naklady na hrubu mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena
prace zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

Napli prace: Je zodpovedny za digitalizaciu vystupov a obsahov a tvorbu IT rieSeni
v ramci rozvijania eletronickej platformy. Podiela sa na tvorbe a implementacii
procesov podporujucich a zabezpe€ujtcich integritu a ochranu dat a d’alsich
aktivitach stvisiacich s naplianim cielov iastkovej aktivity Ala.

1.1.12 Odborny riesitel’ Alb

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

3106,50 €

37,60

116 804,40 €

Odborny riesitel’ A1b - zamestnanec na pracovnil zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal so skiisenost’ami z oblasti manazmentu. Trvanie: max. 38
mesiacov. Velkost ivdzku: plny pripadne ¢iastoény pracovny uvazok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubu
mzdu zamestnanca a zadkonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca).
Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 = 3106,50€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakolko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adfiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti procesu
Standardizacie diagnostickych a/alebo screeningovych nastrojov, koordinuje ¢innost’
pracovnych skupin, koordinuje realizaciu odbornych ¢innosti. Zucastiiuje sa na
pracovnych stretnutiach. Zodpoveda za vystupy, koordinuje tim, nastavuje procesy,
planuje, priebezne evalvuje a dohliada na odbornost’ vystupov. Je zodpovedny za
naplnenie cielov a vystupov ¢iastkovej aktivity. Spolupracuje s ostatnymi odbornymi
rieSiteI'mi, internymi a externymi expertmi a odbornym asistentom.




1.1.13 Interni experti Alb

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

14 388,00 €

38,00

546 744,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Interny expert A1lb - zamestnanec na pracovnti zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal. Trvanie: 38 mesiacov. Velkost uvédzku: plny pripadne ¢iastoény
pracovny uvézok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova
cena obsahuje naklady na hrubu mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody
(celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny: Pomocny
vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 5 FTE: priemerne 163,5h/mesiac *
17,60€/hodinu =2877,60€/0soba *5 = 14 388€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakol'ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adfiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za obsahové rieSenie aktivity a za odborné ¢innosti
procesu Standardizacie a validacie dg. a/alebo screeningovych nastrojov, ako aj za
tvorbu stvisiacich vystupov. Pripravuje metodologiu k zberu dat, koordinuje
adaptaciu nastrojov, participuje na zbere dat a na matematicko-Statistickej analyze.
Je spoluzodpovedny za interpretaciu vysledkov a odbornost’ vystupov. Podiel’a sa na
tvorbe metodik pre pracu s dg. a/alebo screeningovymi nastrojmi, priebeznych a
zaverecnych sprav a zaskoleni odbornikov a na d’alsich aktivitach suvisiacich s
napliianim cielov &iastkovej aktivity Alb. Spolupracuje s odbornym riesitel'om,
odbornym asistentom a externymi expertmi.

1.1.14 Odborny asistent pre
standardizaciu a zber dat A1b

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

269775 €

36,00

97 119,00 €

Odborny asistent pre Standardizaciu a zber dat Alb - zamestnanec na pracovni
zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 36 mesiacov. Velkost’
uvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny uvazok na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hruba mzdu zamestnanca
a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet
jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac *
16,50€/hodinu * 1 = 2697,75€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu,
nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnost'ou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom
plate zohl'adfiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti
vyuzivania financii EU a racionalizécie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za pripravu odbornych podkladov pre proces
Standardizacie dg. a/alebo screeningovych nastrojov a pre proces zberu dat. Podiel'a
sa na tvorbe priebeznych a zaverecnych sprav a na d’alsich aktivitach suvisiacich s
napliianim ciel'ov &iastkovej aktivity Alb. Spolupracuje s odbornym riesiteFom
aktivity, internymi a externymi expertmi.




1.1.15 Externi experti
spolupracujuci pri zbere dat a
overovani diagnostickych a/alebo
skriningovych nastrojov Alb

521 - Mzdové vydavky|

hodina

25,00 €

5 800,00

145 000,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Externy expert spolupracujici pri zbere dat a overovani diagnostickych a/alebo
skriningovych nastrojov Alb - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 40 0s6b). Velkost
uvizku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba vysledkovo
vymedzena tloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: viac
ako 40 0s6b x 145hod. = 5800 jednotiek). Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrubi mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace
zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

Naplii prace: Po odbornej a obsahovej stranke sa podiel'a na metodologickej
priprave procesu Standardizacie, realizuje zber dat a participuje na matematicko-
Statistickej analyze, interpretacii vysledkov, na tvorbe podkladov pre metodiky prace
s nastrojmi a podiel’a sa na d’al§ich aktivitach stvisiach s napliianim ciel'ov aktivity
Alb. Uzko spolupracuje s odbornymi asistentami, odbornym rieitelom, technickym
asistentom a internymi expertmi.

1.1.16 Externy expert - Statistik
Alb

521 - Mzdové vydavky)|

hodina

25,00 €

320,00

8 000,00 €

Externy expert - Statistik A1b - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 1 osoba). Velkost
uvézku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba vysledkovo
vymedzena uloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: 320
hodin x viac ako 1 osoba = 320 jednotiek). Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrubt mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace
zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

Napli prace:Spoluzodpoveda za Gipravu databazy zozbieranych dat, realizuje
Statistické analyzy a ich interpretaciu. Tvori Statistické a interpretacné podklady pre
metodiky prace s dg. a/alebo screeningovymi nastrojmi a podiel’a sa na d’alSich
aktivitach stvisiach s napliianim cielov aktivity Alb. Spolupracuje s internymi
expertami, odbornym riesitel'om ako aj externymi expertmi.




1.1.17 Hlavny odborny riesitel’
A2

521 - Mzdové vydavky)

mesiac

3188,25€

28,00

89 271,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Hlavny odborny riesitel’ A2 - zamestnanec na pracovnu zmluvu - jedna sa o
kvalifikovany odborny personal so skusenost’ami z oblasti manazmentu. Trvanie: 28
mesiacov. Velkost ivdzku: plny pripadne ¢iastoény pracovny uvazok na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubu
mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca).
Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 19,50€/hodinu *1 = 3188,25€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adfiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Naplh prace: Je zodpovedny za realizaciu odbornej podaktivity (A2), koordinuje
pracu odbornych riesitel'ov ¢iastkovych aktivit a uzko spolupracuje s Obsahovym
manazérom pre aktivity Al a A2. Vytvara harmonogramy pre plnenie ¢iastkovych
tiloh a dohliada na naplianie meratelnych ukazovatel'ov. Zabezpeguje vzajomni
odbornu aj ¢asovu previazanost’ ¢iastkovych aktivit, koordinuje priebeznu tvorbu
vystupov a ich evalvaciu. Zabezpecuje previazanost’ obsahovej stranky realizacie vo
vztahu k rozpoctu projektu. Komunikuje s kI'iCovymi aktérmi, podporuje ich
zapojenie, rozvija vzajomnu spolupracu. Podiela sa na diseminacii vystupov.




1.1.18 Odborny riesitel’ A2a

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

3106,50 €

38,00

118 047,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Odborny riesitel’ A2a - zamestnanec na pracovnu zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal so skiisenost’ami z oblasti manazmentu. Trvanie: 38 mesiacov.
Velkost uvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny uvazok na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as zamestnavatel’a. Jednotkova cena obsahuje nédklady na hrubtt mzdu
zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca).
Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 =3106,50€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adfiuje aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Naplh prace: Zodpoveda za plnenie ciel'ov a priebezné dosahovanie vysledkov
podaktivity, koordinaciu ¢innosti v ramci podaktivity a koordinaciu s d’al$imi
aktivitami projektu v oblasti aktivizacie OZ v oblasti metodickej ¢innosti prevencie a
realizacie advokaénych a komunikaénych aktivit. Zodpoveda za kvalitativnu Groven
vystupov aktivity. Spolupracuje s hlavnym odbornym riesitel'om a internymi a
externymi expertami.

1.1.19 Interni experti A2a

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

14 388,00 €

32,00

460 416,00 €

Interny expert A2a - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal. Trvanie: 32-38 mesiacov. Velkost' Givizku: plny pripadne
Ciastocny pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a.
Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej
ceny je preratany na celkovo 5 FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu
=2877,60€/0soba *5 = 14 388€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu,
nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom
plate zohl'adiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti
vyuZivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Zodpoveda za pripravu odbornych vstupov (podkladov) v ramci
ciastkovej aktivity A2a, tvori a reviduje odborné vystupy. Podiel’a sa na priprave a
realizacii advokacnych a aktivizaénych aktivit a celoslovenskych konferencii
zameranych na podporu dusevného zdravia deti, mladeze, PZ a OZ, a d’alSich aktivit
stivisiacimi s naplnenim ciel'ov A2a. Spolupracuje s hlavnym odbornym riesitel'om,
internymi a externymi expertmi.




1.1.20 Odborny asistent pre
zabezpecenie konferencii A2a

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

269775 €

24,00

64 746,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Odborny asistent pre zabezpeCenie konferencii A2a - zamestnanec na pracovnil
zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 24 mesiacov. Velkost’
uvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny uvézok na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubi mzdu zamestnanca
a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet
jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac *
16,50€/hodinu *1 = 2697,75€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu,
nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom
plate zohl'adfiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti
vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za organiza¢nu pripravu a realizaciu odbornych
podujati - konferencii, komunikuje s lektormi, Gcastnikmi, vedie databazu aktivnych
a pasivnych ucastnikov, podiel’a sa na organiza¢nom zabezpeceni priestorov
konferencie, pristupnosti online-platformy, registracii i¢astnikov a ostatnych
organiza¢nych ¢innosti spojenych s realizaciou konferencii a aktivizaénych aktivit.
Spolupracuje s hlavnym odbornym rieSitel'om, internymi a externymi expertmi.

1.1.21 Externi experti A2a -
ambasadori

521 - Mzdové vydavky|

hodina

25,00 €

1440,00

36 000,00 €

Externy expert A2a- ambasador - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 2 osoby). Velkost
uvizku: dohoda o vykonani prace s externym expertom - kratkodoba vysledkovo
vymedzena uloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet pocétu jednotiek: 240
hodin x 3 roky x viac ako 2 osoby = 1440 jednotiek). Jednotkova cena obsahuje
naklady na hrubi mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena
prace zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

Napli prace: Zastava poziciu odborného a metodického lidra a nositel'a myslienky
posilnenia, podpory a rozvoja zamestnancov CPP, SCPP a SVZ. Aktivne podporuje
kontinualne zefektiviiovanie institucii a zloziek systému poradenstva a prevencie z
pozicie garantov zvySovania kvality v oblasti prevencie a sanacie dusevného zdravia.
Zucastnuje sa pracovnych rokovani expertnych pracovnych skupin (pre tvorbu
materialov a pod.), advoka¢nych kampani pre zvySovanie lep$ej informovanosti o
dusevnom zdravi, spolupracuje s hlavnymi odbornymi riesite’'mi projektovych
aktivit a odbornymi rieSitelmi ¢iastkovych aktivit. Podporuje realizaciu jednotlivych
projektovych aktivit a je lidrom posilnenia a zvySenej informovanosti o dusevnom
zdravi.




1.1.22 Externi experti A2a

521 - Mzdové vydavky|

hodina

25,00 €

1 440,00

36 000,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Externy expert A2a - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 2 osoby). Velkost’ Gvazku:
dohoda o vykonani prace s externymi expertami - kratkodoba vysledkovo vymedzena
uloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: 240 hodin x
3roky x viac ako 2 osoby = 1440 jednotiek). Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrubt mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace
zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

Napli prace: Podiel’a sa na obsahovej priprave a evalvacii ¢innosti ¢iastkovej
aktivity, tvorbe podpornych materialov a odbornych vystupov. Spolupracuje na
priprave a realizacii konferencii v nadvéznosti na vystupy projektu. Podiel’a sa na
dalsich aktivitach suvisiacich s naplnenim ciel'ov ¢iastkovej aktivity. Spolupracuje s
odbornym riesitel'om aktivity, externymi a internymi expertmi a odbornym
asistentom.

1.1.23 Odborny riesitel’ A2b

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

3106,50 €

36,00

111 834,00 €

Odborny riesitel’ A2b - zamestnanec na pracovnil zmluvu - jedn4 sa o kvalifikovany
odborny personal so skiisenost’ami z oblasti manazmentu. Trvanie: 36 mesiacov.
Velkost tvizku: plny pripadne ¢iastocny pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as zamestnavatela. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubt mzdu
zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca).
Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 = 3106,5€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakol'ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nadc¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Zodpoveda za odborné ¢innosti v ramci Ciastkovej aktivity.
Koordinuje nastavenie obsahu vzdelavani, zabezpecenie a realizaciu vzdelavacich
aktivit. Zodpoveda za pripravu a spracovanie odbornych vystupov za ¢iastkovi
aktivitu a zodpoveda za ich kvalitativnu uroven. Koordinuje tim internych a
externych expertov a odborného asistenta.




1.1.24 Interni experti A2b

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

17 265,60 €

29,00

500 702,40 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Interny expert A2b - zamestnanec na pracovnil zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal. Trvanie: 22-36 mesiacov, median 29 mesiacov. Velkost’ uvézku:
plny pripadne ¢iastocny pracovny Gvdzok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
zamestnavatela. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubu mzdu zamestnanca a
zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet
jednotkovej ceny je preratany na celkovo 6 FTE: priemerne 163,5h/mesiac *
17,60€/hodinu =2877,60€ *6 = 17 265,60€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyska jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adfiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Spoluzodpoveda za pripravu odbornych podkladov ¢iastkovej
podaktivity v ramci projektu a spolupracuje na tvorbe obsahu vzdelavani. Organizuje
a koordinuje vzdelavacie aktivity v zmysle deklarovanych vystupov ¢iastkovej
aktivity. Spolupracuje na tvorbe odbornych dokumentov a podpornych materialov.
Spolupracuje s odbornym riesitel'om aktivity, internymi a externymi expertmi a
lektormi.

1.1.25 Odborny asistent A2b

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

5395,50€

25,60

138 124,80 €

Odborny asistent A2b - zamestnanec na pracovni zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal. Trvanie: 15-36 mesiacov, medidn 26 mesiacov. Velkost
uvizku:plny pripadne ¢iastoény pracovny tivdzok na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje naklady na hruba mzdu zamestnanca
a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet
jednotkovej ceny je preratany na celkovo 2 FTE: priemerne 163,5h/mesiac *
16,50€/hodinu *2 =5 395,50€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu,
nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnost'ou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom
plate zohl'adfiuje aj pracu nad¢as. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti
vyuZivania financii EU a racionalizcie pracovnych vykonov.

Napli prace: Zabezpecuje priamu komunikéciu s u€astnikmi vzdelavania -
seminarov, workshopov aj dlhodobejsich vycvikov, vedie agendu ucastnikov v
sulade s podmienkami v projekte, prihlasovanie, registracia ucastnikov,
informovanie. Podiel’a sa na dalgich aktivitich sivisiach s napifianim ciel'ov aktivity
a spolupracuje s internymi expertami, externymi expertami a lektormi vzdelavania.




1.1.26 Externi experti a/alebo
lektori A2b

521 - Mzdové vydavky|

hodina

29,70 €

2 087,00

61 983,90 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Externy expert a/alebo lektor A2b - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 20 0s6b).
Velkost ivdzku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba
vysledkovo vymedzena tiloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu
jednotiek: 104,35 hodin x viac ako 20 0s0b = 2087 jednotiek). Jednotkova cena
obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody
(celkova cena prace zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

Napln prace: Podiel’a sa na tvorbe, modifikacii, evalvacii obsahov vzdelavacich
aktivit, tvorbe podpornych materialov a odbornych vystupov. Lektoruje prislusné
vzdelavacie aktivity a podiel’a sa na d’al$ich ¢innostiach suvisiacich s ciel'mi a
vystupmi ¢iastkovej aktivity. Zmenou dodatkom ¢.1 oddelujeme lektorské ¢innosti a
prestivame ich do novovytvorenej polozky 1.1.35 Lektor vzdelavacich aktivit.

1.1.27 Odborny riesitel’ A2¢c

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

3106,50 €

31,00

96 301,50 €

Odborny riesitel’ A2c - zamestnanec na pracovnu zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal so skiisenost’ami z oblasti manazmentu. Trvanie: 31 mesiacov.
Velkost' tvdzku: plny pripadne ¢iastoény pracovny tvdzok na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas zamestnavatel’a. Jednotkova cena obsahuje nédklady na hrubtt mzdu
zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca).
Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne
163,5h/mesiac * 19,00€/hodinu * 1 = 3106,50€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakolko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adfiuje aj pracu nadéas. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za koordinaciu odbornych ¢innosti, tvorbu a overenie
nastrojov pre potreby supervizie v online prostredi. Koordinuje pracovné skupiny a
realizaciu vzdelavacich ¢innosti. Zucastiiuje sa na stretnutiach pracovnych skupin.
Zodpoveda za vystupy, koordinuje tim, nastavuje procesy, planuje, priebezne
evalvuje a dohliada na odbornost’ vystupov. Je zodpovedny za naplnenie ciel'ov
Ciastkovej aktivity. Spolupracuje s hlavnym odbornym riesitel'om, internymi a
externymi expertmi a odbornym asistentom.




1.1.28 Interni experti A2c

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

8 632,80 €

32,00

276 249,60 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Interny expert A2c - zamestnanec na pracovnil zmluvu - jedna sa o kvalifikovany
odborny personal. Trvanie: 30-38 mesiacov. Velkost' tivdzku: plny pripadne
Ciastoény pracovny uvizok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel’a.
Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubii mzdu zamestnanca a zakonom
stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej
ceny je preratany na celkovo 3 FTE: priemerne 163,5h/mesiac *
17,60€/hodinu=2877,60€/osobu *3 = 8 632,80€. Mzda bude vyplacana formou
osobného platu, nakol'ko povaha prace, vratane $pecifickych ¢innosti projektového
zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych znalosti v odbornej
problematike, nie je definovana v beznych ¢innostiach VUDPaP. Vygka jednotkovej
ceny v osobnom plate zohl'adfiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu
efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych vykonov.

Napli prace: Je zodpovedny za realizaciu jednotlivych okruhov ¢innosti ¢iastkovej
aktivity, tj. tvorby a overenia nastrojov pre potreby supervizie v online prostredi,
koordinaciu timov supervizorov, podpornych aktivit ¢iastkovej aktivity. Podiel’a sa
na d’alsich aktivitach suvisiacich s naplnenim ciel'ov Ciastkovej aktivity.
Spolupracuje s odbornym riesitelom aktivity a externymi expertami - supervizormi a
suprevizormi supervizie.

1.1.29 Interny expert pre
zabezpecenie vzdelavania v
superviznej ¢innosti - A2¢

521 - Mzdové vydavky|

mesiac

2 877,60 €

24,00

69 062,40 €

Interny expert pre zabezpecenie vzdelavania v superviznej ¢innosti - A2¢ -
zamestnanec na pracovnu zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal.
Trvanie: 24 mesiacov. Velkost’ Gvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny uvéizok na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje
naklady na hrubi mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena
prace zamestnanca). Pomocny vypocet jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1
FTE: priemerne 163,5h/mesiac * 17,60€/hodinu *1 = 2877,60€. Mzda bude
vyplacana formou osobného platu, nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych
&innosti projektového zamerania v kontexte fondov EU s nutnostou odbornych
znalosti v odbornej problematike, nie je definovana v beznych &innostiach VUDPaP.
Vyska jednotkovej ceny v osobnom plate zohl'adiiuje aj pracu nad¢as. Tento systém
je zvoleny z dévodu efektivnosti vyuzivania financii EU a racionalizacie pracovnych
vykonov.

Napli prace: Spoluzodpoveda za realizaciu vzdelavacej aktivity a koordinuje ju.
Ak je to relevantné, pripravuje a realizuje proces akreditacie vzdelavacieho
programu. Podiel’a sa na priprave, realizacii, pricbeznej a zavereénej evalvacii
vzdelavacej aktivity. Podiel’a sa na d’alSich aktivitach stvisiacich s naplnenim ciel'ov
Ciastkovej aktivity. Spolupracuje s odbornym riesitelom aktivity, externymi a
internymi expertmi.




1.1.30 Odborny asistent pre
koordinaciu online systému A2c

521 - Mzdové vydavky)|

mesiac

269775 €

34,00

91 723,50 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Odborny asistent pre koordinaciu online systému A2¢ - zamestnanec na pracovnu
zmluvu - jedna sa o kvalifikovany odborny personal. Trvanie: 34 mesiacov. Velkost’
uvizku: plny pripadne ¢iastoény pracovny Givdzok na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas zamestnavatel'a. Jednotkova cena obsahuje néaklady na hrubti mzdu zamestnanca
a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Pomocny vypocet
jednotkovej ceny je preratany na celkovo 1 FTE: priemerne 163,5h/mesiac *
16,50€/hodinu *1 = 2697,75€. Mzda bude vyplacana formou osobného platu,
nakol’ko povaha prace, vratane Specifickych ¢innosti projektového zamerania v
kontexte fondov EU s nutnost'ou odbornych znalosti v odbornej problematike, nie je
definovana v beznych &innostiach VUDPaP. Vyika jednotkovej ceny v osobnom
plate zohl'adiuje aj pracu nadcas. Tento systém je zvoleny z dovodu efektivnosti
vyuzivania financii EU a racionalizcie pracovnych vykonov.

Napli prace: Realizuje spravu a registraciu uzivatel'ov nastroja pre superviziu v
online prostredi, poskytuje technicku a logistick podporu pre u€astnikov supervizie,
supervizorov aj supervizorov supervizie. Aktualizuje databazové idaje a spravuje
nastroje v online prostredi (kalendar akcii, vzdelavania a pod.). Spolupracuje s
odbornym riesitel'om Ciastkovej aktivity, internymi expertmi a externymi expertmi
(supervizormi).

1.1.31 Externi lektori - A2¢

521 - Mzdové vydavky|

hodina

62,08 €

840,00

5214720 €

Externy lektor - A2¢ - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 3 osoby). Vypocet poctu
jednotiek: 280 hodin*viac ako 3 osoby = 840 jednotiek. Velkost uvizku: dohoda o
vykonani prace s externym lektorom - kratkodoba vysledkovo vymedzena tloha pre
mimoriadne kvalifikovany a vysoko $pecializovany externy personal, ktory nema
stCasne v organizacii pracovny uvizok, alebo pre mimoriadne kvalifikovany
personal organizacie, ktory ma v sucasnosti v organizacii vizok, ale druh prace v
projekte je iny, nez jeho/jej agenda v organizacii. Jednotkova cena 62,08 eur (mzda +
odvody) odzrkadl'uje naro¢nost’ vzdelavania v terapeutickych metodach. Na rozvoj
odbornych zru¢nosti OZ a PZ v poskytovani terapie je nevyhnutné ziskat’ expertov -
terapeutov v danej oblasti, ktori maji dlhodobu prakticka skiisenost’ v poskytovani
terapie, ako aj s pripravou odbornikov na vykonavanie terapeutickej ¢innosti a
zaroven vykonavaju superviziu. V cene prace je zahrnuta priebezna priprava,
vyhodnocovanie, mentoring, tutoring a supervizia - vysoko Specializovana expertna
¢innost’. Merna jednotka: osobohodina.

Napli prace: Tvorba, modifikacia a evalvacia vzdelavacich aktivit po obsahovej
stranke. Lektorovanie vzdelavania v superviznej ¢innosti v ramci ¢iastkovej aktivity
A2c. Podiela sa na d’alSich aktivitach stivisiacich s naplnenim ciel'ov Ciastkovej
aktivity. Spolupracuje s odbornym riesitelom aktivity, externymi a internymi
expertmi.




1.1.32 Externi experti -
supervizori A2¢c

521 - Mzdové vydavky|

hodina

40,00 €

5100,00

204 000,00 €

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Externy expert - supervizor A2c - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 60 osdb). Velkost’
uvizku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba vysledkovo
vymedzena tloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: 85
hodin * viac ako 60 0s6b =5 100 jednotiek. Jednotkova cena obsahuje naklady na
hrubi mzdu zamestnanca a zdkonom stanovené odvody (celkova cena prace
zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

Naplii prace: Zodpoveda za realizaciu superviznej ¢innosti pre jednotlivych
supervidovanych OZ/PZ. Pripravuje jednotlivé supervizne ¢innosti/supervizie po
obsahovej stranke. Spolupracuje s internym expertom na koordinacii supervizie, pri
spracovavani Ciastkovych odbornych vystupov zo superviznej ¢innosti. Evalvuje
superviznu ¢innost’ z pohl'adu supervizora a koncipuje odporti¢ania pre rozvoj
odbornych kompetencii Gi€astnikov supervizie. Zucastiuje sa supervizie supervizie.

1.1.33 Externi experti -
supervizori supervizorov A2c

521 - Mzdové vydavky|

hodina

50,00 €

2 000,00

100 000,00 €

Externy expert - supervizor supervizorov A2c - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 10
0s0b). Velkost uvizku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba
vysledkovo vymedzena tloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu
jednotiek: 200 hodin * viac ako 10 0s6b = 2000 jednotiek. Jednotkova cena
obsahuje naklady na hrubt mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody
(celkova cena prace zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

Napli prace: Zodpoveda za realizaciu superviznej ¢innosti realizatorov supervizie.
Pripravuje jednotlivé supervizie pre supervizie po obsahovej stranke. Spolupracuje s
internym expertom pri zabezpeceni koordinacie supervizie pre supervizorov, pri
spracovavani Ciastkovych odbornych vystupov zo supervizii supervizie. Evalvuje
superviznu ¢innost’ supervizie z pohl'adu supervizora supervizie a koncipuje
odporucania pre rozvoj odbornych kompetencii supervizorov.

1.1.34 Externy expert - IT
$pecialista A2¢c

521 - Mzdové vydavky|

hodina

50,00 €

1 050,00

52 500,00 €

Externy expert - IT $pecialista A2¢c- Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 1 osoba).
Velkost' vdzku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba
vysledkovo vymedzena uloha pre kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu
jednotiek: 1050 hodin * viac ako 1 osoba = 1050 jednotiek. Jednotkova cena 50 eur
obsahuje naklady na hrubtt mzdu zamestnanca a zakonom stanovené odvody
(celkova cena prace zamestnanca). Merna jednotka: osobohodina.

Napli prace: : Vytvara a pilotne overuje celoslovensky dostupny nastroj
podporujici superviziu v online prostredi. Nastavuje systém registracie a dostupnosti
supervizorov. Nastavuje zber spitnej vizby na supervizne online stretnutia. Uzko
spolupracuje s externymi a internymi expertmi a odbornym riesitel'om.




Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.1.35 Lektor vzdelavacich

Lektor vzdelavacich aktivit A2b - Trvanie: 36 mesiacov (viac ako 40 osob). Velkost’
uvizku: dohoda o vykonani prace s externym expertami - kratkodoba vysledkovo
vymedzena tloha pre kvalifikovany externy personal. (Vypocet poctu jednotiek: 32
hodin x viac ako 5 0s6b = 160 jednotiek + 300 hodin x viac ako 4 osoby = 1200
jednotiek + 116,2 hodin x viac ako 40 0s6b = 4648 jednotiek); Spolu = 6 008

aktivit A2b 521 - Mzdové vydavky hodina 50,00€ 6 008,00 300 400,00 € jednotiek. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubti mzdu zamestnanca a
zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Merna jednotka:
osobohodina.

Napli prace: facilituje a lektoruje vzdelavanie, zodpoveda za odbornt uroven
vzdelavani.
Mentor A2b - Trvanie: 15 mesiacov (viac ako 5 0sob). Velkost uvézku: dohoda o
vykonani prace s externym expertami - kratkodoba vysledkovo vymedzena uloha pre
kvalifikovany externy personal. Vypocet poctu jednotiek: cca 186,978 hodin x viac
ako 5 0s0b = 934,89 jednotiek. Jednotkova cena obsahuje naklady na hrubu mzdu
1.1.36 Mentor A2b 521 - Mzdové vydavky hodina 50,00 € 934,89 46 744,50 €|zamestnanca a zakonom stanovené odvody (celkova cena prace zamestnanca). Merna
jednotka: osobohodina.
Napli prace: realizuju mentoring, vratane obsahového a procesného zabezpecenia ,
podielaju sa na d’alsich ¢innostiach suvisiacich s ciel'mi a vystupmi ¢iastkovej
aktivity.
Spolu za skuS[;Tu vydavkov 5973337.20 €
Priame vydavKky (spolu) 5973 337,20 €
956 - Pausalna sadzba
na pokrytie
Pautlna sadzba zostzr'avajl'lcrich projekt 2389 334.88 € 1 2389 334,88 € ljatu§élna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podla
opravnenych ¢lanku 56 NSU
vydavkov projektu
podl'a ¢lanku 56 NSU

Spolu za skupinu vydavkov
956

Spolu

Spolu za zZiadatel’a

Spolu za projekt

2389 334,88 €

8362 672,08 €

8362 672,08 €

8362 672,08 €




Pozadovana vyska NFP Ziadatela

Celkova vyska opravnenych vydavkov 8362 672,08 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 100%
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku 8362 672,08 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov - €

*v EUR a na dve desatinné miesta

Priloha ¢.2 Dodatku €.1 Zmluvy o poskytnuti NFP

** Uved’te v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivii transformdciu a Eurépskeho namorného,

rybolovného a akvakultiirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

V pripade infraStruktirnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpoctu len do urovne aktivit.
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