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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CiSLO ZMLUVY: 002/2012/1.2/OPV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel
nazov :

sidlo :

ICO :
DIC :

konajuci :

, r1
v zastupeni
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :

konajuci :

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky pre Strukturdlne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zéklade splnomocnenia zo dita 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel
nazov :
sidlo :

Univerzita Komenského v Bratislave
Safarikovo namestie 6, 818 06 Bratislava-Staré Mesto

Slovenska republika

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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zapisany v : registri organizacii

konajuci : Prof. RNDr. Karol Micieta, PhD
ICO: 00397865

DIC: 2020845332

banka : Statna pokladnica

¢islo Gctu (vratane pred¢islia) a kod banky

zélohové platby:*>  a)

b) -
predfinancovanie:’ a)

b)
refundécia:* a)

b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zikona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva,
v zmysle § 47a ods. 1 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
medzi sebou tito zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Nézov projektu : ZvysSenie moznosti kariérneho rastu vo vyskume a vyvoji
v oblasti lekarskych vied
ITMS kod Projektu : 26110230067

Miesto realizacie projektu :  Mald Hora 4, 036 01 Martin

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite
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Kollarova 2, 036 01 Martin
Sklabinska 26, 036 01 Martin
Mala Hora 4A, 036 01 Martin
Subjekt v pdsobnosti Prijimatel’a (ak je tato informacia relevantna)’:
Jesseniova lekarska fakulta
Mala hora 4A, 036 01 Martin
Kéd Vyzvy : OPV-2011/1.2/03-SORO
(d’alej aj ,,Projekt®).

2.2 Ugelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, ato
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operaény program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socidlny fond
Prioritné os : 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie : 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti

Schéma de minimis (ak relevantné¢): ——

2.3 Poskytovatel’ sa zavézuje, Ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva
odkazuje a s platnymi a G€innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej tnie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU*).

2.4 Prijimatel’ sa zavdzuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vc€as, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 10. 2015. Prijimatel
je povinny predlozit cestné vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu
bezodkladne po ukonceni realizécie aktivit projektu.

2.5 NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy
3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realiziciu aktivit Projektu predstavuji sumu
1 038 301,00 EUR (slovom jeden milion tridsat'osemtisic tristojeden EUR ),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 882 555,85 EUR (slovom osemstoosemdesiatdvatisic pat’stopatdesiatpat
EUR a osemdesiatpit’ centov) azo SR do vysky 103 830,10 EUR (slovom
jednostotritisic osemstotridsat’ EUR a desat’ centov), ¢o spolu predstavuje sumu

5 Aksa nehodi, preciarknite
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986 385,95 EUR (slovom devit'stoosemdesiatSest’tisic tristoosemdesiatpdt’ EUR
a devdtdesiatpidt’ centov) av percentudlnom vyjadreni do 95 % (slovom
devitdesiatpat’ percent) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit
Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
51 915,05 EUR (slovom pétdesiatjedentisic devit'stopitnast EUR a pit’ centov),
t.j. minimalne 5% (slovom pét’ percent) z celkovych opravnenych vydavkov na
realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy
a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje financovania Projektu na thradu vsetkych
neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov neopravnenych na
financovanie zo zdrojov EU astatneho rozpoétu na spolufinancovanie
v dosledku vypoctu financnej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného financ¢ného
prispevku vo vyske 95% zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vyska nendvratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moéze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vyluéne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od G¢innosti zmluvy do dvoch mesiacov
od ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zéverecnu ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol statneho rozpoc¢tu SR, statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho ¢ast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie finanénej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon ¢.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢&. 440/2000 Z .z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z .z. o financnej
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrZiavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatela vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v platnom zneni avzmysle § 27 zakona ¢.
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528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskors$ich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vzajomna komunikdacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavéznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak
Poskytovatel’ neur¢i inak.

V pripade, ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielani doporuc¢enou postou a
ulozenl na poste, piaty deit od ulozenia na poste sa bude povazovat za den dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu uloZenej zésielky nedozvedel. Pokial' nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, zasielka sa povazuje za
doru¢enti momentom jej vratenia odosielatel'ovi.

Poskytovatel’ moze urcit, ze vzajomna pisomna komunikécia stivisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zéroven modze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel urci elektronickii formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxova formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavizuju vzajomne pisomne oznadmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové cisla, ktoré
budll vramci tejto formy komunikécie zavdzne pouzivat. Aj vramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylu¢ne vuradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spoésobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany su povinné uvadzat' ITMS koéd Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzujd, ze budl pre vzdjomnu pisomnui
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sti¢asne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikédcie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel'. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

Zmluvné strany sa dohodli, ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZzije
z ¢lanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 3. Uéty inych subjektov
sektora verejnej spravy a vzhl'adom na urceny systém financovania: systém kombinacie
zalohovych platieb a refundacie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylucne odsek 4. Ak ide
o systém kombindcie zalohovych platieb a refundécie.
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5.2 Prijimatel je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) V pripade, Ze sa jedna o zuctovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat

Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy v priebehu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do ziadosti o zuctovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov od
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto
podmienky, je Prijimatel’ povinny najneskér do 7 kalendarnych dni, po uplynuti
uvedenych 6 mesiacov, vratit' platobnej jednotke sumu nezuctovaného rozdielu. V
takom pripade sa o tOto Ciastku zaroveinl znizuje vySka nenavratného finanéného
prispevku, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

b) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemoéZe Prijimatel

kombinovat spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne ziadost o platbu (zac¢tovanie zéalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

V pripade, Ze sa jednd o priebeznl platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat Ziadosti o platbu (priebezna platba) pricbezne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 5 000,00 EUR (slovom péttisic EUR a
nula centov), a to vzdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu. Ak
za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu v minimalnej vyske 5 000,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost' o
platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, kedy
suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Limit pre
sumu 5 000,00 EUR neplati v pripade zavereénej Ziadosti o platbu.

d) Na konci kalendarneho roka je prijimatel’ povinny podat’ Ziadost' o platbu, v ktorej

zahrnie opravnené vydavky vynalozené v prisluSnom kalenddrnom roku, najneskor
v priebehu mesiaca januar nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’
suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne 5 000,00 EUR. Vydavky v
Ziadosti o platbu (priebezna platba) mozu byt zahrnuté za maximélne obdobie
jedného kalendarneho roka

5.3 Ustanovenie ¢lanku 4 ods. 11 VZP nema dopad na prava a povinnosti vyplyvajice z § 5a

%

zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

Zmluva nadobuda ucinnost” diiom nasledujucim po dni zverejnenia Poskytovatel'om v

Centralnom registri zmlav..

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a i¢innost’ konc¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stulade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17 VZP,
ktorych platnost’ a u¢innost’ kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto datume vysporiadanim

finanénych vztahov medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na zéklade tejto Zmluvy..

Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastant skutodnosti uvedené v &lanku 90
Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 v platnom zneni o €as trvania tychto skuto¢nosti.
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Neoddelitelnou stcast'ou tejto Zmluvy su nasledujtiice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel
podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a stihlasi,
ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory av pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plnit moc. V
pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’ origindl alebo uradne overenu
koépiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe
Statutara a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorudit’ aj odvolanie alebo
vypoved plnej moci na predchadzajticeho zéstupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zndme ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslan¢ Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukonéenie s Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmi v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzijomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v suvislosti s plnenim
zavizkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a sthlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad
alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podla rovnopisu uloZzeného u Poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne preditali,
porozumeli jej obsahu a pravnym U¢inkom z nej vyplyvajtcich. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitel'né. Podpisujiuce osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.
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Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

Podpis: .ceeeiiiiee
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastapeu’ Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

Podpis:
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapes’ Prijimatel’a
Prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha €. 3 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

% Ak sa nehodi, preciarknite
7 Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vS§eobecné zmluvné podmienky upravuji vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre tcely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vS§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP st neoddelitelnou sucast'ou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli vrozpore sustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’alej
spravovat’ prislusnou Priruckou pre Prijimatela, prislusSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
o NFP, prisluSnou schémou pomoci de minimis, Systémom financného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Furdopskej Unie upravujice vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

v

- zékon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorsSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o pomoci a podpore®);

v

- zédkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
»zakon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite*);

%

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®);

- zékon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,ZVO*);

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €. 1260/1999 v zneni



ITMS kod Projektu: 26110230067
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 v plathom zneni (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie* alebo ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006);

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jula 2006
o Eurépskom socidlnom fonde, ktorym sa ru$i nariadenie (ES) ¢.1784/1999
v platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1081/2006%);

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykondvacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu v platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie
Komisie (ES) €. 1828/2006%).

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyClenenymi finan¢nymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovl skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskdr do siedmych dni od vzniku skutocnosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a su ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatel'a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — orgén, ktory vykondva certifikdciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu predtym, ako sa zasli Europskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie Zziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpske;j
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — dilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dohoda o splatkach — je pisomna dohoda v zmysle § 28 a v zmysle § 28a zakona
€. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spoloCenstva v zneni neskorsich predpisov, ktorej predmetom je najmé uznanie dlhu
Prijimatelom a podmienky splatnosti dlhu voc¢i Poskytovatelovi v uréenych
splatkach;

Dokumentacia — akdkol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zdklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
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splnend podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskutoc¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF®) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej a regiondlnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej unie a uzemnej spoluprace;

Eurdpsky sociialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajuci dosiahnutiu cielov, najmai
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin I'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,KF“) - finan¢ny nastroj EU ureny pre Glenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zéklade udajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,JTMS*) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referen¢nom rdmci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontroldch a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel Poskytovatel'ovi vo formate
uréenom Poskytovatel'om; monitorovacia sprava moze byt priebeznd, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR uréené na financovanie operaénych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nendvratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tlto prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo
prekonala, a dalej Ze by v &ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ s obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto U¢inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked’ bola zmluvnd strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylu¢ujucu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP%) - dokument predlozeny clenskym Statom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat' s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;
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Organ auditu - organ funkcne nezéavisly od Poskytovatela a Certifikacného orgéanu,
ureny Clenskym Stdtom pre kazdy operany program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitich projektu, ktory obsahuje najmid tdaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinéach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v radmci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej persondlnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0sdb uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracavat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratel'nymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vsetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskor vtermine podla c¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vstlade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prisluSnou schémou de minimis, Systémom financného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia S$trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena ziadost’ 0 NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynaloZené, oddvodnené ariadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré stuvisia vylucne
s realizdciou aktivit Projektu v rdmci opravnené¢ho obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nékladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;
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Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujici riadenie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF“) - nastroje $trukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K Strukturdlnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond;

Subjekt v pésobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Ulastnici projektu — osoby priamo zudastfiujuice sa aktivit projektu
spolufinancovan¢ho z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, Ucastnici
socialnych programov), pricom plati, ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socidlni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré¢ vyuzivaji vysledky projektu, ale nezucastiiujii sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikacii)

Usmernenie Poskytovatela — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany
generalnymi riaditel'mi prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky upravujuci vzidjomné prava a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z.
o0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Ukonc¢enie realizacie projektu - v stlade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne
sa zrealizovali vsetky aktivity projektu) a finanénému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajici
NFP.. Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

Véas — konanie v stilade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU a v Prirucke pre Prijimatela, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva“) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel'a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil Ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;
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- Zaujatost’ — situdcia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov

medzi ziadatelom/Prijimatel'om a osobami vystupujicimi na strane poskytovatela

tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela

k projektu  mdéze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom

a transparentnom vykone funkcii, ktoré¢ stvisia s procesom vyberu projektov pre

realizaciu OP a/alebo procesom realizécie projektu. Za osobné alebo in¢ obdobné

vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym z&dujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so Ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na ziklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavéizuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, vCas a v stlade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni ponadobudnuti ucinnosti Zmluvy predlozit’
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zasle vzdy, ked dojde k zmene pdvodnych/predchédzajucich tidajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie Personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om. Akakol'vek zmena
tykajuca sa Prijimatela najmi splynutie, zliCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformdcia a iné formy pravneho nastupnictva
vratane akejkol'vek zmeny vlastnickych pomerov Prijimatel'a pocas platnosti a u¢innosti
Zmluvy nesmie mat vplyv na plnenie povinnosti Prijimatela alebo na podmienky
poskytnutia NFP. Porusenie povinnosti ustanovenych v tomto odseku sa povazuje za
podstatnii zmenu Projektu, ktora opraviluje Poskytovatela od tejto zmluvy odstupit’.
Prijimatel’ sa d’alej zavdzuje, Zze neddjde k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak
tieto projekty podliehaji povinnosti zachovat investiciu podla uplatnitelnych pravidiel
o §tatnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie.

Prijimatel’ sa zavédzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
nedojde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006. Ak Prijimatel’ porusi tento zavizok, Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’.

Zmluvné strany sa vzajomne zavizuju poskytovat’ si vSetku potrebni st¢innost
na plnenie zavéizkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a Casu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom case, daitume a na ur€enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
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Poskytovatel'ovi tato skuto¢nost’ bezodkladne pred pdvodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s realizaciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel’
neurci inak.

Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim mien fyzickych a pravnickych osob, ktoré boli
pravoplatne odsudené v suvislosti s prostriedkami poskytnutymi z fondov EU spolu
s ndzvom projektu a vySkou NFP.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ m4 pravo zabezpecit’ od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zdkonom ¢. 25/2006
Z .z. overejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov o obchodnej verejnej sit'azi, ak Prijimatel nie je
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatela
tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’ podl'a zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
alebo vykonat’ prieskum trhu za podmienok urc¢enych Poskytovatel'om. (napr. §7 ZVO) .
Ak sa ZVO nevztahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel je povinny
preukdzat’ hospodarnost’ obstaravanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat Poskytovatelovi
dokumentéciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia pontk predlozenych
uchadza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, avSak najneskor 30
dni pred planovanym datumom podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac s uspesnym uchddzacom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade
nadlimitnej zdkazky a podlimitnej zékazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od
Prijimatel’a prislusnu dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluZieb,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v zmysle zakona o pomoci a podpore.
Poskytovatel oboznamuje Prijimatel’a so zdvermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatel'ovi, pricom predlozenim dokumenticie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatel'ovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial’ tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentéaciu tykajlicu sa
verejného obstaravania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.
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Poskytovatel’ ma pravo zacastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujici
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit® Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia pontik najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vrdmci vykonu administrativnej kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstranenie/odovodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel’'ovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatel'a plynie Poskytovatelovi nova 21 diiovéa lehota. Poskytovatel’
napr. vyzve Prijimatela na Upravu ndvrhu zmluvy v stlade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly nadvrhu zmluvy (uzatvéranej
medzi Prijimatelom a GspeSnym uchddzacom) =zisti nesulad névrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postiipi kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstaravanie a suCasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Zze postupil
kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstarivanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni kontroly
procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s UspeSnym uchddzaom, povazuje sa takéto konanie Prijimatela za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom doru¢enia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny obozndmit’ Prijimatel'a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatel’a s uspeSnym uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sut'’aze, ktoré nie je mozné odstranit’ upravou navrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodévku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§ 58 ods. 1a § 88 ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezaSle obozndmenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do casu dorucenia oboznamenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je opradvneny uzatvorit zmluvu
s uspesnym uchadzacom. Uzatvorenie zmluvy s uspesnym uchddza¢om moze byt
v takomto pripade chépané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje poruSenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sut'azi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
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Prijimatelovi uzatvorenie zmluvy s ispeSnym uchadzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zaklade verejného obstardvania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznadmenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatela stym, Ze je opradvneny vykonat ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovi dohodu s GispeSnym uchadzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecit’ v ramci zavizkového vztahu s Doddvatel'om tovarov,
sluzieb a prac Projektu povinnost’ Dodéavatela tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet
vykon kontroly/auditu suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a G€innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vsetku potrebnu sti¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze ukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na upravu sutaznej
dokumentécie, upravu ndvrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sutaze a dalSich kontroly
d’al§ich postupov Prijimatela pred uzatvorenim zmluvy s uspeSnym uchadzacom sa
nepouZziju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, ze vydavky vzniknut¢é na zdklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemozu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidlad/postupy/principy verejného obstardvania/obchodne;j
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urCend, resp. dojednand pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (¢l. 16 tychto VZP) nezaéne plynit’ skor ako bude Prijimatel’
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajlicej vety neplati
v pripade, ak Ziadost’ o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na ziklade
verejného obstardvania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. poruSenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, az pocas
realizacie projektu, po thrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vzt'ahujiicou
sa k ndkladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizdcie verejného obstardvania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel postupuje
v zmysle § 27a zdkona o pomoci a podpore a ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel je
povinny vratit’ NPF alebo jeho cCast’.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.
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Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat’
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zaverecnu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a u€¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 6 mesiacoch ato do 15. dna mesiaca
nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebezne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisand. Ak Prijimatel’ porusi
tato povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢ni monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tato povinnost' a ak to urci Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizdcie projektu. Ak Prijimatel’ porusi tuto povinnost’
a ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade
s ¢lankom 10 VZP. Nasledné monitorovacie spravy je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo diia ukoncenia realizécie Projektu,
do 15. diia mesiaca nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je
predmetom Naslednej monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncena
realizdcia Projektu. Prijimatel’ je zéroven v rdmci Naslednej monitorovacej spravy
povinny predlozit Poskytovatelovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich
z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava netplnd, je Prijimatel’
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tento rozpor
oddovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel’a, s realizaciou
Projektu, ucelom Projektu, s aktivitami Prijimatel'a suvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania, resp. restrukturalizacného konania voci Prijimatelovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voc¢i Poskytovatel'ovi;
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c¢) vstupe Prijimatela do likvidécie a jej ukoncenti;

d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktort maji alebo mézu mat’ vplyv na realizéciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat’” Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu informaciu o ucastnikoch Projektu a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujiceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZzenia Zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
o ucastnikoch projektu predlozi spolu so Zavere¢nou monitorovacou spravou projektu.
Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informacie o ti€astnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doslo k zacatiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
termin ukoncenia realizécie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujlice
povazuje predlozenie informacie o Ucastnikoch Projektu raz. Pokial je informéacia
o ucastnikoch Projektu neuplna, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatel'om
informaciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informacie o ucastnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcene;j
Poskytovatel'om tento rozpor odévodnit’ a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel' porusi niektori z povinnosti uvedenych vtomto odseku aak to urci
Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informécii
o ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
o pomoci, ktort na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budi obsahovat’ nasledujice informacie:

a) odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej unie;

b) odkaz na Eurdpsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Opera¢ného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie uréené¢ Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznena pridand hodnota
intervencie EU — Moderné vzdeldavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.
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Prijimatel’ je povinny zabezpecCit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamnej
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujiice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamna tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetlujucou tabul’'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujicu tabulu, a to najneskér do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujiicu tabul'u pred ukoncenim realizécie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'nd a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spifia nasledujiice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva vnadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujucej tabuli
informécie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujuce;j
tabule aj druh a nazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informéacie
uvedené v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetlujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiiajii podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti otom, ze Projekt je
spolufinancovany v rdmci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabul'a (plagét) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti o tom, Zze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného opera¢ného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit’, aby informdcie uvedené v predchédzajicej vete zaberali najmene;j
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c¢) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat' vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto clanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumenticie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavézuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnt tabul'u
vacsich rozmerov ako s tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujtcich
informdcii v zozname Prijimatelov: nazov a sidlo Prijimatel’a; ndzov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizicie Projektu; celkové
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naklady na Projekt; vySka poskytnutého nenavratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

lanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze bude mat pocas platnosti a uCinnosti Zmluvy alebo pocas

obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zékona ¢. 50/1976 Zb. o tzemnom pladnovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujlice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom nédjme,

podla toho, ktoru formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho casti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo zjeho Casti mdéze byt pocas
platnosti a i€innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zadklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tret'ou osobou, pokial' Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti bude pocas platnosti
a u¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu§né sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou méa Poskytovatel’ uzatvorenu zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnit Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, a tymto zaroveni udel'uje Poskytovatelovi a prislusnym orgdanom SR a EU
pravo na pouzitie udajov ztejto Dokumentdcie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatela je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatel'om
samostatnu zmluvu tykajicu sa zabezpecCenia zavidzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizdciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukizat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zaviazkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
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s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie wuvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’” majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vztahu
pre pripad poSkodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo sc¢asti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke pre
Prijimatera.

nok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

Prijimatel’ je opravneny previest prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajiicim pisomnym stuhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajiiceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat® Poskytovatela o skuto¢nosti, ze dojde
k prechodu préav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postupenie pohl'adavky Prijimatel'a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zéklade
dohody zmluvnych strdn mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit’' NFP alebo jeho cast’.

nok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a ukoncit
realizaciu aktivit Projektu najneskor v termine uvedenom v ¢lanku 2 bod 2.4. Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o &as trvania okolnosti
vylucujacich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3 pism. a) tychto
VZP. O vzniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku je Prijimatel
povinny Poskytovatel’a bezodkladne pisomne informovat'.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel'ovi, diiom
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vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokradovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym predlzi o cas omeskania Poskytovatel’a s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastdvaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel' neodsttpil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto poruSenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost” vylucujica zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestné¢ho stihania Prijimatel’a, alebo os6b konajucich v mene Prijimatela
za trestny €in suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial' buda
splnené¢ podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto ozndmenia
Prijimatel'ovi nastavaju u€inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené poruSenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruSeni
Zmluvy av pripade, ze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vyluc¢ujucich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

nok 8 ZMENA ZMLUVY

Zmluvu je mozné menit alebo dopifat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutocnosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaji alebo mézu tykat, ato aj vpripade, ak méa Prijimatel ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavédzkov vyplyvajicich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omesSkania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo moZzno rozumne
predpokladat, Zze ktakémuto omesSkaniu ddjde. Na zaklade riadneho
odovodnenia Prijimatel'a mozno prediZit' lehotu na ukondenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu. V mimoriadnych pripadoch na zaklade
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riadneho oddvodnenia a vylucenia subjektivneho pochybenia prijimatela je
mozné predizit’ lehotu na ukon&enie realizacie aktivit projektu aj o viac ako 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit
projektu;

b) ak sa Prijimatel omesSk4a so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvysSeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujice zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podl'a
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych tudajoch uvedena
v pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaCatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit® Poskytovatelovi, ze
nastala skutocnost’ uvedend vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.
Zmena Zmluvy nie je potrebnd ani v pripade, Ze ddjde k zmene v subjekte
Poskytovatela na zaklade vSeobecne zavazného pravneho predpisu.

Vyska NFP uvedend v c¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknutd, ak v Priruc¢ke pre Prijimatela
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak doéjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strdnkach. Za
vyjadrenie sthlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajiici vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmé o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vzt'ah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak doéjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Prirucky pre prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel
ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
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urcenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP aod
konkludentného stihlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
sthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vzt'ahu s
Poskytovatelom. Ide najmi o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Riadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavézkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podrla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sucasne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

c) preukdzané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) poruSenie zdvizkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizicie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatel'ovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sitaze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizcie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sidu preukdZe spachanie trestného cCinu
v suvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonstatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) vpripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;
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h) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie
inform4cii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatela;

1) ak Prijimatel’ svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnu
verejnu sutaz na vyber Dodéavatelov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvéra az po zacati, resp. vykonani verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sutaze na vyber Dodéavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

j) porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni;

k) vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

1) poruSenie clanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skutocnosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, poruSenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého tUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas Poskytovatel’a
v pripade, ak stihlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tikonu zo
strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto sthlas.

PoruSenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuji za podstatné poruSenia,
su nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
poruSenia Zmluvy je zmluvna strana oprdvnena odstupit, ak strana, ktord je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnend postupovat ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné poruSenie
Zmluvy.

Odstapenie od Zmluvy je uU¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia
o odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost” vylucujuca zodpovednost’,
je druha zmluvna strana opravnend od Zmluvy odstipit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspont jeden rok. V pripade objektivnej nemoZznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstupit’ okamzite.

V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to
najmé pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na
nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy.

18



ITMS koéd Projektu: 26110230067

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim tejto Zmluvy v ddésledku

poruSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1. Prijimatel je povinny:

a)

b)

d)

vratit NFP alebo jeho Cast, ak ho nevycerpal v opradvnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej zfondov EU sa uplatni na uhrnnGi sumu celkového
nevyCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani,

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto pripade
neuplatituje;

vratit NFP alebo jeho cast, ak porus$il povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov; suma 40 €
podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundacie
alebo na thrnni sumu celkového NFP alebo jeho Cast’ nezactovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia finan¢nej discipliny podla
§ 31 ods. 1 pismena a) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej

spravy;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho c¢ast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruienie znamena
nezrovnalost’ podla ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c¢) tohto ¢lanku VZP alebo
o zmluvnu pokutu podl'a odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skuto¢nosti, ze
spOsobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povaZzuje za také porusenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spdja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cCast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona C.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma 40 € podla § 24
ods. 1 zakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa
uplatni na thrnni sumu nezrovnalosti;

vratit NFP alebo jeho cast’, ak Prijimatel’ porusil pravidld a postupy verejného
obstaravania; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’
na predmet zakazky;

vratit NFP alebo jeho Cast, ak porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania cudzinca

podla § 24 ods. 3 zdkona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva v platnom zneni; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
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zékona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

g) ak to urci Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast, ak pri realizdcii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zdkona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

h) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy ¢. 2 tejto Zmluvy; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho Cast’;

1) vratit NFP alebo jeho cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tdto Zmluva, suma
40 € podla § 24 ods. 1 zékona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’;

j) vratit Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizécie aktivit Projektu vytvoreny prijem
podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje;

k) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zdkona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy vzniknuty na zaklade tUrocenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP
systémom zalohovej platby alebo predfinancovania; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuyje.

Ak dodjde k odstiipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast’.

V pripade vzniku povinnosti vratenia odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku
VZP je Prijimatel’ povinny vratit' vynos do 31. januara roku nasledujiceho po roku,
v ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Cistého prijmu (za
uctovné obdobie) podl'a ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP je prijimatel’ povinny vratit
Cisty prijem do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka alebo, ak sa na prijimatela vztahuje povinnost overenia Uctovnej
zavierky auditorom v sulade s ustanoveniami zadkona o u€tovnictve o overovani uctovne;j
zavierky auditorom, po roku, v ktorom bola uctovnd zavierka auditorom overena.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o sume vynosu alebo €ist¢ho prijmu
dozvedel) oznamit® Poskytovatelovi prislusnt sumu a poziadat Poskytovatela o
informéciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. .
uctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tito informéciu Prijimatel'ovi bezodkladne
v pisomnej forme. V pripade, ze Prijimatel’ Cisty prijem nevrati, resp. vynos neodvedie
riadne a vcas, Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho ¢asti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az i) tohto ¢lanku VZP.

20



10.

11.

ITMS kod Projektu: 26110230067
Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti alebo Cistého prijmu (podla ods. 1 pism. a) az
j) tohto clanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. k) tohto
¢lanku VZP) ako aj v pripade postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP)
ajeho rozsah stanovi Poskytovatel v ,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov*
(dalej len ,,ZoV*), ktort zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, &istého prijmu alebo vynosu, ktor ma
Prijimatel’ vratit, resp. odviest’ a zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny
vratenie, resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho ¢ast” alebo Cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich) dni odo diia doru¢enia ZoV. Lehota 50 dni
sa nevztahuje na pripady, v ktorych je medzi Prijimatelom a Poskytovatelom
uzatvorend dohoda o splatkach v zmysle § 28a zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a
podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov.
V pripade, ak Prijimatel nesplni povinnost' uvedeni v prvej vete tohto odseku,
Poskytovatel' ozndmi toto poruSenie financnej discipliny prislusnej sprave financnej
kontroly (ak ide o porusenie finanénej discipliny) alebo Uradu pre verené obstardvanie
(ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania).

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo cCistého prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskutocnilo formou platby na
ucet, resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
v Rozpoctovom informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS*) ozndmit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®.
Prilohou ,,0znamenia o vysporiadani finanénych vzt'ahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytlateny evidenény list iprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujiici tipravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast, alebo Cisty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v stilade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikécii platieb na Ucely jednoznacného urcenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
konecnych prijimatelov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho Casti alebo
¢istého prijmu a pohladavku Prijimatela voc¢i Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP
podla Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat; to neplati, ak je prijimatelom Statne
rozpoctova organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP modze vykonat' Poskytovatel na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vziajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,0zndmenim o vysporiadani finan¢nych
vzt'ahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho Casti alebo
¢istého prijmu podla ods. 6. Poskytovatel vykona zapocitanie z vlastného podnetu na
ziklade ZoP predlozenej Prijimatelom atito skutoénost oznami bezodkladne
Prijimatel’ovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzidjomnym =zapocCitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spdsobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo &isty prijem uréeny v ZoV uZ dorudene;
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Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouziji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stivisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne ozndmit' Poskytovatelovi a zarovenn mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajlce sa tejto nezrovnalosti. Tato povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) oznamovacej povinnosti,

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

¢)  povinnosti poskytnut’ su¢innost’ Poskytovatelovi.

Poskytovatel je opravneny uplatnit’ vo€i Prijimatel'ovi zmluvnu pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty den omeskania.

ok11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v platnom zneni sa zavdzuje uctovat’ o skutocnostiach tykajucich sa projektu v
a) na analytickych uctoch v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme' v &leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych uctov v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,
b) tucétovnych knihdch podla § 15 zdkona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznafenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vedie evidenciu majetku, zavizkov, prijmov a
vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov) tykajucich sa projektu v uétovnych knihach podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide
o uctovné knihy pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a Ciselnym
oznacenim projektu pri zépisoch vnich, priCom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a sposob ocenovania majetku a zavizkov sa primerane pouziji
ustanovenia zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov

o uctovnych zapisoch, ictovnej dokumentacii a spdsobe ocenovania.

Zaznamy v uCtovnictve musia zabezpecit' Uidaje na Ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zdklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych orgénov.

Prijimatel’ uchovava a ochraiuje uctovnu dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a inu dokumentaciu tykajicu sa Projektu v sulade so zdkonom ¢.

'Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zékona ¢&. 431/2002 Z. z o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

Na tucely certifikacného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predlozit
Certifikanému orgénu nim uréené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel vedie uctovné zdznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podl'a § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve vzneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktorti je povinny viest a uchovavat’ uctovnii dokumentaciu,
evidenciu alebo int1 dokumentaciu podl'a odseku 4.

Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

lanok 12 KONTROLA/AUDIT

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar néslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby;

d) Orgén auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najma zakona
0 pomoci a podpore a zdkona o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukdzat opravnenost
vynaloZzenych vydavkov a dodrZzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecCit pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zalatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastanu skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti. Zacatie kontroly oprdvnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maju zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatel'ovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial’ tdito Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zdkonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:
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a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na

pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to stvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat' od Prijimatela, aby predlozil origindlne doklady, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné¢ doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a dalSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych osob na vykon kontroly/auditu,

¢) odoberat’ aj mimo priestorov prijimatel’a origindly dokladov, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informacie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavdznym pravnym predpisom
zakdzané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materialov
nevyhnutnych na d’alSie ikony suvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat’ od prijimatela prepracovanie opatreni na ndpravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zavaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budi neucinné, a predlozenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote uréenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s idajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na ndklady Prijimatela kopie udajov a dokladov, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu.

7. Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zarovenn povinny zaslat osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZ o odstraneni pricin
ich vzniku.

8. Pokial’ dokumenty, resp. ind podpornd dokumentéicia vztahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktora mu
uréia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné poruSenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT
1.

Pre pocitanie lehot plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked’ doslo
k skuto¢nosti urcujtcej zaciatok lehoty.

2. Lehoty uréené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov konc¢ia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked’ doSlo k skutoCnosti urCujicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diilom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dilom lehoty najblizSi nasledujici
pracovny den.

3. Lehota je zachovana, ak sa posledny deii lehoty podanie odovzda orgénu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.
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Clinok 14 OPRAVNENE VYDAVKY
1.

Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaju
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizcie aktivit Projektu a v stvislosti s realizaciou aktivit Projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu Projektu;

c¢) spifiaji podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. in¢ho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky oprévnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v €ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené¢ uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zatctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizdciou aktivit Projektu Tymto nie je dotknuté preukazovanie vydavkov
zjednodusenym vykazovanim vydavkov podla ¢l. 11 ods. 3 pism. b) Nariadenia EP
a Rady (ES) 1081/2006 a ¢l. 7 ods. 4 Nariadenia EP a Rady (ES) 1080/2006;

f) navzijom sa cCasovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v oprdvnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynalozené v sulade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU;
j) boli vynalozené hospodarne, efektivne a ucelne.

2. Vydavky Prijimatel'a deklarované v Ziadosti o platbu sii zaokrahlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podl'a ods. 1 tohto &lanku VZP a tieto
vydavky vycisli osoba opravnena na vykon kontroly a auditu uvedend v ¢l. 12 VZP ako
neopravnené, Prijimatel je povinny vratit NEP alebo jeho &ast”,

4. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA
1. Uéty $titnej rozpottovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP (dalej aj ,,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

2 V pripade nesplnenia tejto povinnosti Prijimatel'a sa bude na toto poruienie podmienok Zmluvy aplikovat
ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy tget Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Ucet Prijimatel’a sliZi na poskytnutie NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundéacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a koéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne po realizdcii vydavkov ztychto uctov pisomne ozndmit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto C¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mézu byt Specifické vydavky realizované
aj z in¢ho vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z Gctu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodérskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:

- zo samostatného vydavkového tctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskér do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatelovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto u¢tu potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového Uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalenddrneho mesiaca (v decembri najneskdr do 30.12. daného
rozpoc¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.
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2. Uty §tatnej prispevkovej organizicie

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,acet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo ¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na Ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky sa trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu
a vypis zosobitného ucCtu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;
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- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uUctu na iny ucet

otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych

vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vysSke opravnenych vydavkov

vzniknutych pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukoncenia predmetného kalenddrneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny udet, (d’alej len ,,uet Prijimatela), a ktory je vedeny v EUR. Cislo uétu
Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel’om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoc¢tu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikdciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na Gcte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
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Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zéalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifick¢ého vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

. Uéty vUC

4.1

4.2

4.3

4.4

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny Gdet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jaget Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predé¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchaddzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
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podmienok existencie uctu Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
pOsobnosti  Prijimatela, uhrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt
realizovana aj zuctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Uctu
Prijimatel’a urc¢ené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit' Poskytovatelovi
identifikaciu uétu subjektu podla predchadzajiicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podrla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennt, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis zin¢ho uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujici thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
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pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela*), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje uhradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zadverecne] platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak mé Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas banky
podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat tUhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto tctov.

5.5 Vpripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
poOsobnosti Prijimatel’a, ihrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi identifikéciu uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
odseku sa pre vsetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na ucéte Prijimatela
prijmom Prijimaterla.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu m6zu prechadzat’ cez tento osobitny
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rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit Poskytovatelovi
vypis z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’

realizovat’ $pecifické typy vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizaciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho financného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zélohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gc¢tu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného ucltu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.10 Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajiicom odseku vznika

prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Utty rozpottovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (dalej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouZitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad’'ovatel'a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriadovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatel'om urCeny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela”), zktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpod&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatel'a (vratane
pred¢islia) akod banky je uvedené v élanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel’om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie UCtu Prijimatela ur¢en¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit’" Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky sa trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajacom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (dalej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zucétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo G&tu Prijimatela (vratane pred¢islia) akod banky je uvedené
v Clanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urc¢eny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet*), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad’'ovatel'a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriadovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatel'om urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela”), zktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpod&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatel'a (vratane
predcislia) akod banky je uvedené v élanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundéicie s vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.
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7.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby

a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet

Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl’a ¢lanku 10 tychto VZP.

7.7 'V pripade otvorenia osobitného uc¢tu podl'a predchadzajiiceho odseku a poskytovania
NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel'a
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny tcet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’” Poskytovatelovi vypis z osobitného ucétu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

7.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’" S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifick¢ého vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalenddrneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

7.9 Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

8. Uéty subjektov zo siikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1 Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel'a”) vedeny v EUR. Cislo
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uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie UCtu Prijimatela ur¢en¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit'" Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uc¢tu podl'a predchadzajiiceho odseku a poskytovania
NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechédzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného Uctu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucltu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujici thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
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pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajacom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimatel’och okrem S$titnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (dalej aj ,,platba*) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené Giétovné doklady
Dodévatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zaviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
v jednom origindly, avSak Poskytovatel si moze vyziadat’ vysSi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original u¢tovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatela su aj hotovostné thrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatela, ktoré potvrdzuju hotovostni thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na tcet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodévatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoven¢ho v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysSku zucétovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost o
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platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uc¢tu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutocné uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (zétovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viaZzuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, priom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostna uhradu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na thrnnd sumu celkového neziétovaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom ztc¢tovani predfinancovania.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostdvajucich minimélne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundéacie na zdklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujiicich Prijimatelom
skuto¢ne vynalozené¢ opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. AZ po preukézani tejto tthrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zaverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi zavere¢nu Ziadost o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela).

Prijimatel’'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInt a spravnu Ziadost o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel’a. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania tplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Nérok Prijimatel’a na vyplatenie platby vzniké len v rozsahu, v akom Poskytovatel
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.9 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.10

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel’ rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu na
mieste, lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu st pozastavené.

1.11 Vramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

1.12 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel' zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
9 tohto ¢lanku.

1.13 Den pripisania platby na tcet Prijimatel’a sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp.
jeho casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (ztc¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

1.14 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako EUR,
prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peitiaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadené¢ho
Prijimatel'om v cudzej mene na Gc¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v denl odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znésa Prijimatel’, pricom u¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v denl zauc¢tovania zavdzku voc¢i Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavéizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

1.15 Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

2. Ak ide o kombinovany systém predfinancovania a refundacie
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Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zéklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

23

24

2.5

2.6

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodévatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originély, avSak Poskytovatel' si moze
vyziadat’ vys$si pocet rovnopisov origindlov. Jeden origindl uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak stcastou vydavkov
Prijimatel'a si aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela, ktoré potvrdzuji hotovostnii
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na tcet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodéavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoven¢ho v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysSku zucétovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel'a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zGétovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uc¢tu (original alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z Gétu (original alebo kdpiu overent peciatkou a podpisom
Statutdrneho orgdnu prijimatela) potvrdzujici skutocné uhradenie Uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na @thrnnd sumu celkového nezaétovaného
NFP alebo jeho ¢asti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zt¢tovani predfinancovania.
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V pripade, ak posledna platba syst¢émom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opradvnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimdlne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych syst¢émom
refundacie.

Refunddcia

2.8

2.9

V ramei systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujaci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyssi pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimaterla.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatelom
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.10 Prijimatelovi vznikne ndrok na vyplatenie prisluSnej platby pri systéme

2.11

2.12

predfinancovania iba v pripade, ak poda uplnu a spravnu Ziadost’ o platbu, ato az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systémom refundacie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia tiplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie
prisluSnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V radmci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
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rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

2.13 Vramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

2.14 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel' zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo dita, kedy bola Poskytovatelovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
2.11 tohto ¢lanku.

2.15 Deii pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
o platbu (zc¢tovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

2.16 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné Gctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peitiaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadené¢ho
Prijimatel'om v cudzej mene na Gcet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v denl odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znédsa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v denl zauc¢tovania zavdzku voc¢i Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavéizku Dodévatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

2.17 Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo znizit' vy$ku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté

Platby pri vSetkych prijimatel’och okrem Statnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Akide vvluéne o systém zalohovvch platieb

3.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutiec NFP, resp. jeho Casti (d'alej aj ,,platba®)
systémom zéalohovych platieb na zadklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGltovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
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predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel predklada Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim ddtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zadlohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zadlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zéklade nasledujiiceho

vzorca:
prvy rocny mle);)i?:[ov nasledujuci ro¢ny
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizécie rozpocet Projektu z
vyska = >~ [ zprostriedkov 4+ (12- aktivit x1/n x prostriedkov
poskytnutej X zodpovedajicich Projektu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby ha . kalendarnom na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizdcie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’mi nizky

- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

3.4 Prijimatel je povinny poskytnuti zdlohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(¢tovanie zalohovej platby), ktory dod4 Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zdlohove;j
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platby. V pripade nez(ctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytntit’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z uctu potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel oznami Prijimatelovi nespravne zictovanie zalohove;j
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnutt zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podla bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatel'ovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, ze Prijimatel’ zdlohov(
platbu alebo jej Cast' na zéklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho Casti vzniknutej v stlade s ¢lankom 10 VZP. Tento odsek sa nepouzije,
ak ide zaroven o porusenie financ¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Prijimatel’ je opradvneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe&i
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchddzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximélnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvélenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

3.10V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej

moznej vyske, Prijimatel’ moZze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zdlohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’al$iu zélohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.
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V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutad d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zdlohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi dod4 na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. opomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnni sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moZze tieto ¢iastkové sumy kumulovat a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zélohovej
platby.

Zéalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajiicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zéklade
zévereénej Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukdzani tejto thrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat’ o zavere¢nu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi zavere¢nu Ziadost’ o platbu
spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uc¢tu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moze byt ukondeny aj Ziadostou o platbu
(zactovanie zalohovej platby). O tejto skuto¢nosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel’ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia sahrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
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finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom ti¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho casti na et Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktora sa pocita dni odo dia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi dorugené dopliiujuce podklady do Ziadosti
o platbu podl'a ods. 3.18 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné Gctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peiniaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na ucet
Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadené¢ho
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v denl odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znédsa Prijimatel’, pricom u¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v denl zauc¢tovania zavdzku voc¢i Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavéizku Dodévatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.
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3.24 Poskytovatel je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych

dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

4.1

4.2

4.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V rdmci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zilohovej platby) a Ziadosti o platbu (ziétovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zéklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklada Prijimatel’ v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostdva
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhldsenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

44

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizdcie Projektu =z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximdlnej zdlohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy roény rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovand dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajiicich podielu EU aStitneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho
vzorca:

maximalna prvy roény pocet nasledujuci ro¢ny
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vyska 05 rozpocet Projektu mesiacov rozpocet Projektu z
poskytnutej = ™ [ zprostriedkov  + (12- realizacie )x1/n x prostriedkov ]
zalohovej X zodpovedajtcich aktivit zodpovedajtcich
platby podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
na V prvom na
spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy rocny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnut zalohovu platbu priebezne za¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezictovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytntit’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nespravne zuctovanie zalohove;j
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnuti zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna doruCenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, Ze Prijimatel’ zdlohova
platbu alebo jej Cast na zdklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej v stlade s ¢lankom 10 ods. VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zaroveil o poruSenie financnej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism. a)
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalii rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z uctu potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zuctovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeci
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poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby) Certifikadnym
organom.

4.10 V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zadlohovl platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvélenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
suCasne vySka poskytnutej zilohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

4.11 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel’ poskytnut
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

4.12 V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alsia zdlohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

4.13 Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouziji
primerane.

4.14 Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnni sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zilohovej
platby.

4.15 Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizend zo strany
Poskytovatela.

4.16 V pripade, ak poslednd platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysSky maximalne 95 % =z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatel'ovi systémom
refundacie.

Refundacia

4.17 V ramci systému refundacie predklad4 Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujlci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$8i pocet prisluSnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
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Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimaterla.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podda Uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj zGGtovanie zalohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podl'a predchidzajiuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi ndrok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZzadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ tdajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom ti¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel’a v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
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resp. odo dna, kedy boli Poskytovatel'ovi dorucené dopliujuce podklady do Ziadosti
o platbu podla ods. 4.19 tohto ¢lanku.

Deni pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodévatelom vylucne v EUR. Vradmci systétmu refundicie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundéacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peiiaznych
prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na tucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v def zauc¢tovania zavizku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v deni
uhrady zavizku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie — ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vvlucne o systém zalohovych platieb

5.1

5.2
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Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aZiadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuldri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi.

Prijimatel' predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizéacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.
Vyska maximdlnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy roény rozpocet Projektu je znamy
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- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12

mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych

vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajtcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizécie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zéklade nasledujiceho

vzorca:
prvy rocny mgs(,)i(::tov nasledujtici ro¢ny
maximalna rozpocet Projektu P y .
. . realizacie rozpocet Projektu z
vyska 0.5x [ zprostriedkov  + (12- aktivit xl/n x rostriedkov ]
poskytnutej zodpovedajtcich . P o
zéalohovej podielu EU a SR Projekiu zodpovedajucich
lath na vV prvom podielu EU a SR na
pratby spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
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5.5

5.6

roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiuca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnut zalohovu platbu priebezne za¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od diia aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalii rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
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dokladu Prijimatelom, tato je overena peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uc¢tovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziiétovanie zélohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zalohovej platby) Certifikadnym
organom..

V pripade, ak predchadzajtica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zadlohovl platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
suCasne vySka poskytnutej zilohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel’ poskytnut
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zdlohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnni sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zilohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zacétovat
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj z(¢tovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.
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Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZzstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol nérok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel’a v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doruena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené dopliujiice podklady do Ziadosti
o platbu podla ods. 5.15 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajiicecho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatel'a rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpocétu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za denl ¢erpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné G¢tovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
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platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralne;j
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na tcet Dodéavatela Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z U¢tu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauctovania zaviazku voci Dodédvatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavéazku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

5.22 Ak je Prijimatel’ zdrovei aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym orgdnom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP mdzu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

5.23 Poskytovatel je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej

Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

6. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(étovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sillade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostiva
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizéacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zaGati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajicich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximdlnej zdlohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy roény rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovand dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
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vydavkov z rozpoctu Projektu zodpovedajucich podielu EU a Statneho rozpoctu
SR na spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
VO Tony pocet
. pIvy Y mesiacov nasledujtci roény
maximalna rozpocet Projektu realizacie rozpocet Projektu z
vyska 0,5x [ zprostriedkov —+ (12- L x1/mn x P ;1o ]
. g aktivit prostriedkov
poskytnute;j zodpovedajtcich . o
. ) . CAS Projektu zodpovedajtcich
zalohovej podielu EU a SR ) o
vV prvom podielu EU a SR na
platby na , .
. kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

6.5

6.6

6.7

n — pocet mesiacov realizdcie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo ve’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zdlohovu platbu priebezne za¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(i¢tovanie zalohovej platby), ktory dod4a Poskytovatel, pric¢om
najneskor do 6 mesiacov odo dia aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢clanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia kdpie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.
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6.8 Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zdlohovl platbu najskor sucasne

s podanim Ziadosti o platbu (ziiétovanie zélohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i

poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po

schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zalohovej platby) Certifikadnym
organom.. .

6.9 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zadlohovl platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
suCasne vySka poskytnutej zilohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

6.10 V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel’ poskytnut
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

6.11 V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi, a
to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

6.12 Na kazdu dal$iu zélohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouzija
primerane.

6.13 Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnni sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zilohovej
platby.

6.14 Zalohov¢ platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizécie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zacétovat
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.15 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujlci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$8i pocet prisluSnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimaterla.
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Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj zGGtovanie zalohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k wvyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZzstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo dita, kedy bola Poskytovatelovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatelovi doru¢ené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajiiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom uUpravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatel'a rozpoctovym
opatrenim.

58



6.22

6.23

6.24

6.25

6.26
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Dein aktivacie evidenéného listu uprav rozpoctu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodéavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peiiaznych
prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na tucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v def zauc¢tovania zavizku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v denl
uhrady zavézku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zdroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym orgadnom, zodpovednym =za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

. Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatel’ov zo

vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodéavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zéklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sillade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostiva
u Prijimatela a druhy origindl Prijimatel'a predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel’
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty a vypis z bankového uc¢tu (original alebo koépiu overenti peciatkou a
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7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
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podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktary, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdva Prijimatel. V pripade
predlozenia képie uGctovnych dokladov, musi byt kdpia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
rdmec financne] medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Gplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikacnym orgdnom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby
vznikd len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel'a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZzstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.
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7.9 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na et Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doruéené dopliiujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.

7.7 tohto ¢lanku.

7.10 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

7.11 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené¢ s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene s
Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych prostriedkov v
cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet Dodéavatel'a Projektu
zriadené¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej banky (pri prevode
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného Prijimatel'om v cudzej
mene na UCet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v dent
odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné kurzové rozdiely
znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel'a medzi sumou v
den zauctovania zavazku voci Dodévatel'ovi Projektu a sumou v den tthrady zavéazku
Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

7.12 Poskytovatel je opravneny zvysit alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidenéného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.13:

7.13 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1. Na ucely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodavatelovi mdze
povazovat’ aj:

a) Uuhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodévatel’ postipil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s § 524 - 530 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,,Obciansky zakonnik®),

b) uhrada zaloznému veritel'ovi na zdklade vykonu zalozného prava na pohl'adavku
Dodévatel'a voc¢i Prijimatelovi v sulade s § 15la - 151me Obcianskeho
zakonnika,
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uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodéavatelovi v
zmysle v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

d) zapocitanie dannového nedoplatku Dodavatel’a s pohl'adavkou voci Prijimatelovi

(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zdkona ¢. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej aj ,,danovy poriadok*),

zapocitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,Obchodny zdkonnik*).

V pripade, ze Dodévatel' postupil pohladavku voci Prijimatelovi tretej osobe v
sulade s § 524 - 530 Obcianskeho zékonnika, Prijimatel’ v rdmci dokumentacie
ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce postipenie pohl'addvky Dodéavatel'a
na postupnika a vypis z uctu (origindl alebo kopiu overeni peciatkou, ak nou
disponuje a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné
uhradenie uctovnych dokladov postupnikovi.

V pripade Ghrady zévizku Prijimatela zaloznému veritel'ovi pri vykone zalozného
prava na pohl'adavku Dodavatela voc¢i Prijimatelovi v stlade s § 151a — 151me
Obcianskeho zédkonnika Prijimatel’ v rdmci dokumentécie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujice vznik zalozného prava a vypis z uctu (origindl alebo kopiu
overenu peciatkou, ak fiou disponuje a podpisom Statutarneho orgénu prijimatela)
potvrdzujuci skutocné uhradenie uc¢tovnych dokladov zadloznému veritel'ovi.

V pripade uhrady zavdzku Prijimatela opravnenej osobe na zdklade vykonu
rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky Prijimatel’ v rdmci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujuce vykon rozhodnutia (napr. exekucny prikaz, vykonateI'né
rozhodnutie) a vypis z Uctu (origindl alebo koépiu overenu peciatkou, ak nou
disponuje a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné
uhradenie G¢tovnych dokladov opravnenej osobe z vykonu rozhodnutia,

V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatelovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce
zapocitanie danového nedoplatku(najmi potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR o
zapocitani).

V pripade zapocitania pohl'addvok Dodéavatel’a a Prijimatel’a v sulade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 Obchodného zdkonnika, Prijimatel’ v
ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiuce zapocitanie
pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahujii na Prijimatelov, ktori by sa pri aplikacii
niektorého z vyssSie uvedenych postupov dostali do rozporu so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi (napr. so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven nevztahujuo ani na
pohl'adavku podl’a ¢l. 6 ods. 3 VZP.
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Clanok 18 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentéciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena

doba sa prediZi v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP
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1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

ZvySenie moznosti kariérneho rastu vo vyskume a vyvoji

v oblasti lekarskych vied

Kod ITMS

26110230067

Operacny program

Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Eurépsky socialny fond a Statny rozpoéet Slovenskej

republiky

Prioritna os

1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie

1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja

vedomostnej spolo¢nosti

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

74 - Rozvoj l'udského
potencialu vo vyskume

a inovacii najmi
prostrednictvom
postgradudlneho stadia

a odbornej pripravy
vyskumnych pracovnikov

a prepajanie ¢innosti
univerzit, vyskumnych
stredisk a podnikov do sieti.

100

01- Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 — Skolstvo

100

0.0 Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko
NUTS M1 SK031 Zilinsky kraj
Okres SK 0316 Martin

Obec Sk 0316512036 Martin
Ulica Mala Hora

Cislo 4

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko
NUTS I SK031 Zilinsky kraj
Okres SK 0316 Martin

Obec Sk 0316512036 Martin
Ulica Kollarova

Cislo 2
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NUTS II SKO03 Stredné Slovensko
NUTS 111 SK031 Zilinsky kraj
Okres SK 0316 Martin

Obec Sk 0316512036 Martin
Ulica Sklabinska

Cislo 26

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko
NUTS II SK031 Zilinsky kraj
Okres SK 0316 Martin

Obec Sk 0316512036 Martin
Ulica Mala Hora

Cislo 4A

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Vytvorenie kvalitnych podmienok vzdeldvania pre mladych
vedecko-vyskumnych pracovnikov a postdoktorandov vo
vyskume a vyvoji na JLF UK v Martine

Specificky ciel’ projektu 1

Adaptécia vzdelanostného potencidlu zamestnancov vyskumu
a vyvoja pre potreby sucasnej vedy

Specificky ciel’ projektu 2 Inkorpordcia JLF UK v Martine do  narodnych
a medzinarodnych Struktir vzdelania a vedy
4. Meratel’né ukazovatele Projektu
, e Merna | Vychodiskova Planovana
Typ| Nézov indikatora Tedngits hodnota Rok hodnota Rok
Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny
;zrigjoejlf‘?o};ch rcl’ll(l)lgi()dporenyc}l podet 0 2012 6 |2015
Pocet 0sdb cielovej skupiny
;i‘gj.‘gﬁ;yj}_l ;:ng"dporeny"‘h pocet 0 2012 6 2015
Pocet zamestnancov zapojenych y
4 do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2012 28 2015
8 | Pocet Skol zapojenjch do pocet 0 2012 I 2015
2 | realizacie aktivit projektu
» | Pocet $kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajiceho informacno-
komunikac¢né technologie vo pocet 0 2012 1 2015
vyucovacom procese
Pocet zamestnancov zapojenych “
do programov mobilit pocet 0 2012 28 2015
E(i)gg:] ggitnerstlev a siet1 vyvoja pocet 0 2012 5 2015
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Pocet muzov vyuzivajtcich

vysledky projektu pocet 0 2012 8 2020
P9cet organizacii vyuzivajucich podet 0 2012 1 2020
vysledky projektu
< A YRR
8 | Pocet 8kol vyuZivajucich
o Id . W r W
S yysledky' proj ektu po ukonceni pocet 0 2012 1 2020
jeho realizacie
Pocet zamestnancov, ktori
Vyuz1vvaj}1.vysledk1.1 prgjektu po pocet 0 2012 30 2020
ukonceni jeho realizacie
Pocet Zien vyuzivajucich y
visledky projektu pocet 0 2012 8 2020
Meratel’'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
, T Merna | Vychodiskova Planovana
Typ| Nazov indikatora [— hodnota Rok hoduota Rok
Horizontalna priorita informacné spolo¢nost’
Pocet $kol zapojenych do
< | realizacie aktivit projektu
8 | vyuzivajuceho informacno-
Z. | komunika¢né technologie vo pocet 0 2012 1 2015
> vyufovacom procese
Horizontalna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj
2
)
E Pocet zamestnancov zapojenych
§ do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2012 28 2015
Horizontéalna priorita rovnost’ prilezitosti
Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych podet 0 2012 6 2015
< | projektov - muzi
B | Pocet 0sdb cielovej skupiny
2 | zapojenych do podporenjch podet 0 2012 6 2015
projektov - Zeny
_ P(,)CletdIIiIUZOV.Vl}(/llZIVaJUCICh podet 0 2012 ] 2020
2 ;yse y projektu X
ocet Zien vyuzivajucic y
~ vysledky projektu pocet 0 2012 8 2020




ITMS kod Projektu: 26110230067

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nazov aktivity

Vizba na meratel'ny
ukazovatel’ vysledku (nazov
meratel'ného ukazovatel'a
vysledku)

Merna
jednotka

Pocet
jednotiek

Hlavné aktivity (¢islo / nazov)

1 1.1 Podpora kariérneho rastu
postdoktorandov

a zamestnancov vyskumu

a vyvoja

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdeldvacich
aktivit projektu

pocet

28

Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu

pocet

Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné technolégie vo
vyucovacom procese

pocet

Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov — zZeny

pocet

Pocet 0sob cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov — muzi

pocet

1.2. Aktivne vzdelavanie vo
2 vyuzivani novych metod
vyskumu a vyvoja

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

28

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu

pocet

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunikacné technolégie vo
vyufovacom procese

pocet

Pocet 0s0b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov — Zeny

pocet

Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov — muzi

pocet

2.2. Podpora rieSenia

3 a prezentacie vyskumno-
vyvojovych uloh na
medzinarodnej Grovni

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

28

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu

pocet

Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov — zZeny

pocet

Pocet 0sob cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov — muzi

pocet
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Pocet zamestnancov pocet 28
zapojenych do programov

mobilit

Pocet partnerstiev a sieti pocet 5
vyvoja a inovacii

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Podpora kariérneho
rastu postdoktorandov 11/2012 10/2015
a zamestnancov vyskumu
a vyvoja
1.2. Aktivne vzdelavanie
vo vyuzivani novych metod 11/2012 10/2015
vyskumu a vyvoja
2.2. Podpora rieSenia
a prezentécie vyskumno- 11/2012 10/2015
vyvojovych tloh na
medzindrodnej tirovni
Podporné aktivity
Riadenie projektu 11/2012 10/2015
Publicita a informovanost’ 11/2012 10/2015
7. Rozpocet projektu
. . . | Celkové
Opravnené | Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky prgjek " Y(V Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 = Osobné 38 636,00 0,00 38 636,00 | Riadenie projektu
naklady
1.1 Podpora
610620 — Osobné kariérneho rastu
, 431 280,00 0,00 431 280,00 | postdoktorandov
naklady
a zamestnancov
vyskumu a vyvoja
2.2 Podpora rieSenia
a prezentacie
610620 = Osobné 133 500,00 0,00 133 500,00 | VYskumno-
naklady vyvojovych tloh na
medzinarodnej
urovni
1.2 Aktivne
e vzdelavanie vo
631002 — Zahranicné 50 000,00 0,00 50 000,00 | vyuZivani novych
cestovné nadhrady P 1
metod vyskumu
a vyvoja
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2.2 Podpora rieSenia
a prezentacie
631002 ~ Zahranicné 100 000,00 0,00 100 000,00 | YYSkumno-
cestovné nadhrady vyvojovych uloh na
medzinarodnej
urovni
. Zariadenie/vybavenie
633002 = Materil 39 385,00 0,00 39385,00 | a didaktické
Vypoctova technika :
prostriedky
633004 — Material . . )
e Ty Zariadenie/vybavenie
. : D 28 825,00 0,00 28 825,00 | a didaktické
pristroje, zariadenie, rostriedk
technika a naradie P Y
1.1 Podpora
. kariérneho rastu
633006 - Materidl 151 175,00 0,00 151 175,00 | postdoktorandov
vSeobecny
a zamestnancov
vyskumu a vyvoja
633006 ~ Materidl 10 00,00 0,00 10000,00 | Riadenie projektu
vSeobecny
6333009; Majcerlal . 1.2 Aktivne
Knihy, ¢asopisy, noviny, L
ucebnice, ucebné vzdelavanie vo
A1 10 00,00 0,00 10 000,00 | vyuzivani novych
pomdcky AP
< metod vyskumu
a kompenzacné A
n a vyvoja
pomocky
1.2 Aktivne
637001 — Skolenia, vzdelavanie vo
kurzy, seminére, porady, 30 000,00 0,00 30 000,00 | vyuzivani novych
konferencie, sympdzia metod vyskumu
a vyvoja
2.2 Podpora rieSenia
637001 — Skolenia, 3 prezen ecie
kurzy, seminare, porady, 5 000,00 0,00 5 000,00 y .,
. -y vyvojovych uloh na
konferencie, sympdzia ., .
medzinarodnej
urovni
637003 — Propaga01a, 10 500,00 0,00 10 500,00 Pgbhc1ta ’
reklama a inzercia a informovanost
CELKOVO 1038 301,00 0,00 | 1038 301,00
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
. Opravnené vydavky Neop ravaene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Podpora kariérneho
rastu postdoktorandov
582 455,00 0,00 582 455,00
a zamestnancov
vyskumu a vyvoja
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2 1.2. Podpora Aktivne
vzdelavanie vo
vyuzivani novych
metdd vyskumu

a vyvoja

90 000,00

0,00

90 000,00

3 2.2. Podpora rieSenia

a prezentacie
vyskumno-vyvojovych
uloh na medzinarodnej
urovni

238 500,00

0,00

238 500,00

4 Zariadenie/vybavenie
a didaktické prostriedky

68 210,00

0,00

68 210,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu

48 636,00

0,00

48 636,00

Publicita a informovanost’

10 500,00

0,00

10 500,00

CELKOVO

0,00

1 038 301,00
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opravnenych Pocet jednotkova aktivitim
Nazov polozky rozpoétu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu projektu¥

Rizikové
polozky

A1 8 | ® [ c ] 0o | F£ | FDO*J | 1 | n |
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Personilne vydavky interné 30 636,00

1.1.1.|Riadiaci personal 9 736,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)

Popis: Projektovy manazér projektu bude koordinovat’ a riadit’ cely priebeh projektu z hladiska
planovanych aktivit, sledovat’ odchylky od harmonogramu, identifikovat’ rizika a operativne riesit’
pripadné problémy, organizovat pravidelné stretnutia ¢lenov projektového timu a hodnotit’ priebeh
realizacie projektu.

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hrub4 mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 |osobohodina 300 12,17 3 651,00|zamestnavatel’a). 1800/165%1,352 = 14,74 - stanovené na 12,17 kvoli max. sadzbe. 1.1,12,2.2

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)

Popis: Koordinator odbornej aktivity v spolupraci s projektovym manazérom bude zabezpecovat'
koordinaciu projektového timu v ramei aktivity projektu, informovat’ jednotlivych ¢lenov timu o
priebehu realizacie, koordinovat’ spolupracu riadiacich a administrativnych kapacit v aktivite projektu.
Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|

1.1.1.2.|Koordinator 1 odbornej aktivity ¢. 1.1 610620 [osobohodina 100! 12,17, 1 217,00]zamestnévatel’a). 1841/165*1,352 = 15,08 - stanovené na 12,17 kvoli max. sadzbe. 1.1

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)

Popis: Koordinator odbornej aktivity v spolupraci s projektovym manazérom bude zabezpecovat'
koordinaciu projektového timu v ramei aktivity projektu, informovat’ jednotlivych ¢lenov timu o
priebehu realizacie, koordinovat’ spolupracu riadiacich a administrativnych kapacit v aktivite projektu.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
1.1.1.3.|Koordinator 2 odbornej aktivity ¢. 1.1 610620 |[osobohodina 100! 12,17, 1 217,00]zamestnévatel’a). 1725/165*1,352 = 14,13 - stanovené na 12,17 kvoli max. sadzbe. 1.1

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)

Popis: Koordinator odbornej aktivity v spolupréci s projektovym manazérom bude zabezpecovat’
koordinaciu projektového timu v ramei aktivity projektu, informovat jednotlivych ¢lenov timu o
priebehu realizacie, koordinovat’ spolupracu riadiacich a administrativnych kapacit v aktivite projektu.
Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|
1.1.1.4.|Koordinator 1 odborne;j aktivity ¢. 1.2 610620 [osobohodina 100 12,17 1 217,00]zamestnavatel’a). 1800/165%1,352 = 14,74 - stanovené na 12,17 kvoli max. sadzbe. 1.2]

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)

Popis: Koordinator odbornej aktivity v spolupréci s projektovym manazérom bude zabezpecovat’
koordinaciu projektového timu v ramci aktivity projektu, informovat jednotlivych ¢lenov timu o
priebehu realizacie, koordinovat’ spolupracu riadiacich a administrativnych kapacit v aktivite projektu.
Cena: Cena bola stanovend na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|

1.1.1.5.|Koordinator 2 odborne;j aktivity ¢. 1.2 610620 [osobohodina 100 12,17 1 217,00]zamestnavatel’a). 1712/165%1,352 = 14,02 - stanovené na 12,17 kvoli max. sadzbe. 1.2]
1.1.1.6. osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.1.7. osobohodina 0] 0,00 0,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)
Popis: Koordinator odbornej aktivity v spolupraci s projektovym manazérom bude zabezpecovat'
koordinaciu projektového timu v ramei aktivity projektu, informovat’ jednotlivych ¢lenov timu o

priebehu realizacie, koordinovat’ spolupracu riadiacich a administrativnych kapacit v aktivite projektu.
Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
1.1.1.8.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2 610620 [osobohodina 100! 12,17, 1 217,00]zamestnévatel’a). 1500/165*1,352 = 12,30 - stanovené na 12,17 kvoli max. sadzbe. 2.2
1.1.2.|Administrativny personal 11 300,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)
Popis: Finan¢ny manazér bude zodpovedny za spravne ¢erpanie finanénych prostriedkov v zmysle
schvalen¢ho rozpoétu, v sulade so zmluvou o NFP ako aj vnutornymi smernicami a postupmi

Ziadatel'a.
Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 [osobohodina 1000 8,00 8 000,00]zamestnavatel'a). 976/165*1,352 = 8,00 1.1,12,2.2
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Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)

Popis: Administrativny pracovnik bude zabezpecovat’ administrativnu podporu implementacie
projektu, archivaciu materidlov, distribuciu materialov, sumarizaciu priebeznych sprav a vystupov
projektu.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal

1.1.2.2.| Administrativny pracovnik 610620 |osobohodina 600 5,50 3 300,00 Jzamestnavatel'a). 669/165*1,352 = 5,50 1.1,1.2,22
1.1.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 9 600,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)

Popis: Manazér publicity bude zabezpecovat a kontrolovat’ dodrziavania publicity a informovania v

ramci projektu v stilade s Manualom pre informovanie a publicitu.

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
1.1.3.1.|ManaZér publicity 610620 |osobohodina 600 8,00 4 800,00]zamestnavatel'a). 976/165*1,352 = 8,00 1.1,1.2,22
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00) 0,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)

Popis: Vybrany pracovnik bude zabezpecovat’ tvorbu a aktualizaciu stranky sivisiacej s projektom, na

zaklade $truktiry, ktora bude dohodnuta jednotlivymi koordinatormi aktivit, zabezpe¢i bezproblémové

fungovanie siete pri rieSeni aktivit tykajicich sa inovativnych foriem vzdelavania.

i Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za
1.1.3.3.|Uprava webstranok, portalov a Gidrzba IS 610620 |osobohodina 600 8,00 4 800,00]zamestnavatel'a). 976/165*1,352 = 8,00 1.1,1.2,2.2
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00

1.2. Cestovné niahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00)
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00)
1.3.2.1.|Finan¢ny manaZzér osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00)
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portalov a Gidrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 10 000,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na zakupenie kancelarskych potrieb a materiélu. Ide minimélne o

pera, Sanony, euroobaly, rychloviazade, zakladace, spinky, obélky, nalepky, stitky, papier, tonery a

podobny kancelarsky material potrebny na implementaciu projektu (ziadosti o platbu, archivacia

dokumentov a pod.).

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavanie cien na trhu a analyzy potrieb kancelarskych
1.4.1.|Spotrebny tovar a previdzkovy material 633006 projekt 1 10 000,00 10 000,00]potrieb a materialu. 1.1,1.2,22
1.4.2.|Ndjom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00) 0,00
1.4.3.|Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00) 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00)

1.4.4.1.|Energie projekt 0| 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0| 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0| 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00) 0,00
1.4.7.|Ob¢erstvenie projekt 0] 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
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1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 8 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva - dodatok k pracovnej zmluve)

Popis: Manazér monitoringu bude realizovat’ priebezné monitorovanie a hodnotenie priebehu
jednotlivych aktivit projektu ako aj sledovanie dosahovania jednotlivych ukazovatel'ov projektu. Bude
zodpovedny za spracovanie priebeznych a zdvere¢nej monitorovacej spravy projektu.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal

1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 1000 8,00 8 000,00 |zamestnavatel'a). 976/165*1,352 = 8,00 1.1,1.2,22
1.5.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00)
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00)
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.3.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.6. Publicita a informovanie 10 500,00
Popis: minimalne 500 kusov letakov, ktoré budi informovat’ Siroki verejnost’ o realizacii projektu.
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 |projekt 1 1 500,00 1 500,00]Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavanie cien na trhu. 1.1,1.2,22
1.6.2.|Plagaty projekt 0] 0,00 0,00
Popis: minimalne 250 kusov broziirok, ktoré buda informovat’ §iroku verejnost’ o realizacii projektu.
1.6.3.|Brozirky 637003 [projekt 1 2 000,00 2 000,00]Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnévanie cien na trhu. 1.1,1.2,2.2
1.6.4.|CDROM projekt 0] 0,00 0,00
Popis: minimalne 1vel'koplo$na informaéna tabul’a, 1 informa¢na tabul'a a 1 pamétna tabul'a, ktoré
budu informovat’ Siroki verejnost’ o realizacii projektu.
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 |projekt 1 2 000,00 2 000,00]Cena: Cena bola stanovend na zaklade porovnavanie cien na trhu. 1.1,1.2,22
1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00) 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00
Popis: minimalne 3 ¢lanky, ktoré budd uverejnené v regionalnych ale i celoslovenskych periodikach
(noviny, ¢asopisy). Clanky budu informovat’ o priebehu projektu a projektu ako celku a jeho podpory
20 §trukturalnych fondov EU a Statneho rozpoctu.
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 |projekt 1 5 000,00 5000,00]Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavanie cien na trhu. 1.1,1.2,2.2
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
1. | Spolu 59 136,00




ITMS Projektu: 26110230067

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedKy (kriZové
2.1. financovanie)

2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00] 0,00

Zariadenie/vybav

nie a did

ového financovania)

ické prostiedky (mimo

68 210,00

2.2.

[

Notebook 1

633002

ks

28

1 260,00

35 280,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na zakupenie 28 pomdcok, ktoré budu vedecko-vyskumni
pracovnici vyuzivat' vo vyskume, vyvoji, propagécii vysledkov a rozsirovani spoluprace. Miniméalne
parametre: 13" obrazovka, $tvorjadrovy procesor, pamét’ 4GB, harddisk 128 GB, graficka karta,
zvukova karta, wifi, operaény systém.

Kariérny rast uzko suvisi aj so zlepsenim vyuzivania informaéno-komunikaénych technologii. Malé,
T'ahké notebooky nie st vyhodou len pri cestovani ¢i dlhsich pobytoch v zahraniéi ale tiez pri
presunoch zamestnancov medzi jednotlivymi lokalitami na3ej fakulty. Ich technicka $pecifikacia je
nadizajnovana tak, aby zodpovedali parametrom vysoko-vykonnych profesionalnych technologii
vhodnych na spracovanie textu, zvuku, obrazu, archivaciu mnozstva dat (Statistickych suborov) a pod.).
Polozka je v silade so zasadami hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti. Notebooky pomézu
efektivnejiie a u&innejsie napliiat’ ciele aktivit a celkové ciele projektu pri zachovani hospodarnosti.
Cena: Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.1,1.2,2.2

2.2.

w

.|Notebook 2

633002

ks

1013,00

2 026,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na zakupenie prenosného osobného pocitaca (2 ks) ktory buda
vedecko-vyskumni pracovnici vyuzivat’ vo vyskume, vyvoji, propagacii vysledkov a rozsirovani
spoluprace s minimalnymi parametrami: display 15,6"", procesor 2,4GHz, HDD 750 GB, RAM 6GB,
zvukova karta, grafickd karta, Wi-fi, operacny systém.

Kariérny rast uzko suvisi aj so zlepsenim vyuzivania informaéno-komunikaénych technologii. Malé,
T'ahké notebooky nie sit vyhodou len pri cestovani ¢i dlhsich pobytoch v zahraniéi ale tiez pri
presunoch zamestnancov medzi jednotlivymi lokalitami na3ej fakulty. Ich technicka 3pecifikacia je
nadizajnovana tak, aby zodpovedali parametrom vysoko-vykonnych profesionalnych technologii
vhodnych na spracovanie textu, zvuku, obrazu, archivaciu mnozstva dat (Statistickych suborov) a pod.).
Polozka je v silade so zasadami hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti. Notebooky pomézu
efektivnejiie a u&innejsie napliiat’ ciele aktivit a celkové ciele projektu pri zachovani hospodarnosti.
Cena: Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.1,1.2,2.2

2.2.4.

Farebna laserova tlaciaren

633002

ks

449,00

898,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na zakupenie farebnej laserovej tladiarne (2 ks), ktora budia
vedecko-vyskumni pracovnici vyuzivat’ vo vyskume, vyvoji, propagacii vysledkov a rozsirovani
spoluprace s minimalnymi parametrami: CB a farebna obojstranna tlag, rozlisenie 2400x600 dpi, USB
2.0, WLAN/LAN, 128 MB pamit’, zasobnik na 250 listov.

Kariérny rast uzko suvisi aj so zlepenim vyuzivania informaéno-komunikaénych technologii. Tla¢iarng
sa vyuziju na tla¢ zaznamov, prezentacii a Studijnych material. Tie umoznia vedeckym pracovnikom a
postdoktorandov zvySovat’ svoj kariérny rast.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.1,1.2,2.2

2.2.

n

.|Multifunkéné zariadenie

633002

ks

330,00

660,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na zakupenie multifunkéného zariadenia (2 ks), ktoré buda
vedecko-vyskumni pracovnici vyuzivat’ vo vyskume, vyvoji, propagacii vysledkov a rozsirovani
spoluprace s minimalnymi parametrami: laserova technolégia, CB a farebné kopirovanie, CB a farebna
obojstranna tla¢, skenovanie 2400x600 dpi, A4, fax, WLAN/LAN, USB 2.0.

Kariérny rast uzko suvisi aj so zlepsenim vyuzivania informaéno-komunikaénych technologii.
Multifunkéné zariadenia sa vyuzije na scanovanie a tla¢ zaznamov, prezentacii a $tudijnych materialov
vacsieho rozsahu pre kvalitnejsie a efektivnejsie studium vedeckych pracovnikov a postdoktorandov.
Cena: Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.1,1.2,2.2

2.2.6.

LCD monitor

633002

ks

260,50

521,00,

Popis: Polozka predstavuje ndklady na zakupenie 24"" LCD monitora (2 ks) s minimalnymi
parametrami: rozliSenie 1920x1200, odozva 8 ms, VGA, DVI, DP.

Kariérny rast tizko suvisi aj so zI ¢nych technologii. LCD
monitory st uréené pre chirurgické pracovisko, ktoré ich vyuzije na spracovanie zdznamov a
prezentacii z operacii. Kvalitna technika umozni skvalitiovat a zefektiviiovat’ stidium vedeckych
pracovnikov a postdoktorandov.

Cena: Cena bola stanovené na zéklade prieskumu trhu.

yuzivania informa¢no-ke

11,12,22

.|Vortex

633004

350,00

700,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na Vortex (2ks), ktoré budi vyuzivané ako didakticka pomocka
pre demonstraciu jemného rozsuspendovania buniek a premiesania biologickych a chemickych
vzoriek s relativne malymi objemami. Pomocky budi vyuzité zlepSovani zruénosti v priprave
vzoriekpre d’alSie spracovanie biologického materialu.

Cena: Cena bola stanovend na zéklade porovnavania cien na trhu.




2.2.

o0

.|Bioptické klieste

633004
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ks

300,00

900,00

Popis: Polozka predstavuje niaklady na bioptické klieste (3 ks), ktoré budu vyuzivané ako didakticka
pomdcka na demonstraciu odberu bioptickych vzoriek pri realizacii bronchoskopickych a
videobronchoskopickych vysetreni. Odborny riesitel’ sa pri praci s pomockou zdokonali vtechnike
odberu bioptického materidlu napr. z dychacich ciest.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.9.

Sada chirurgickych nastrojov 1

633004

sada

1 660,00

1 660,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na sadu chirurgickych nastrojov (1 sada), ktora bude vyuzivana
ako didakticka pomdcka pri demonstracii a nacviku chirurgickych zikrokov. Odborny riesitel’ sa pri
praci s pomdckami zdokonali v réznych chirurgickych technikach a postupoch pre hrudnd, brusni a
cievnu chirurgiu.

Cena: Cena bola stanovena na zéklade porovnavania cien na trhu.

2.2.10

.|Kalipometer

633004

ks

850,00

850,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na kalipometer (1ks), ktory bude vyuzivany ako didakticka
pomdcka na stanovenie telesného tuku meranim hrubky niektorych koznych rias. Odborny riesitel’ sa
pri praci s poméckou zdokonali v oblasti hodnotenia obezity a rizikovych stupiiov zvySenia hmotnosti
napr.u pacientov s diabetes mellitus.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.11.

Digitalny tlakomer

633004

ks

295,00

295,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na digitalny tlakomer (1ks), ktory bude vyuzivany ako didakticka
pomoécka na stanovenie krvného tlaku. Odborny riesitel’ sa pri praci s pomockou zdokonali v oblasti
merania krvného tlaku a jeho hodnotenia v suvislosti s rdznymi ochoreniami.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.12.

Sada chirurgickych nastrojov 2

633004

sada

1 670,00

1 670,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na sadu chirurgickych nastrojov (1 sada), ktora bude vyuzivana
ako didakticka pomocka pri demonstracii a nacviku neurochirurgickych zakrokov. Odborny riesitel’ sa
pri praci s pomockami zdokonali v roznych neurochirurgickych technikach a postupoch pre
neurochirurgiu.

Cena: Cena bola stanovena na zéklade porovnavania cien na trhu.

2.2.13.

Resuscita¢ny kufrik

633004

ks

600,00

600,00

Popis: Polozka predstavuje niklady na resuscitaény kufrik (1ks), ktory predstavuje jednu zo
zakladnych didaktickych pomécok pre anesteziologiu a intenzivnu medicinu. Kufrik obsahuje vsetko
nevyhnutné pre zachranu 'ndského Zivota a odborny riesitel’ sa s vyuzitim predmetnej pomdcky nauci
zautomatizovat’ svoje pohyby pri praci s kufrikom tak aby bola jeho ¢innost’ rychla, presné , ucelna,
efektivna a Zivot zachrafiujuca.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.14.

Homogenizator

633004

ks

1400,00

1.400,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na homogenizator (1ks), ktory bude vyuzivany ako didakticka
pomdcka pre demonstraciu homogenizacie tkaniv, emulzii, suspenzii, proteinovii extrakciu v
klasickych i zamrznutych vzorkach. Pomdcka bude vyuzita na zlepSovanie zrucnosti v priprave vzoriek
pre d'alSie spracovanie biologického materialu.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2215

.|Centrifuga

633004

ks

1 650,00

1 650,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na centrifagu (1ks), ktora bude vyuzivana ako didaktickd pomécka
anpr. pre demonstraciu separacie krvnych buniek. Pomécka bude vyuzita na zlepSovanie zruénosti v
priprave vzoriek pre d’alsie spracovanie biologického materialu.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.16

.|Sada chirurgickych nastrojov 3

633004

sada

1 690,00

1 690,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na sadu chirurgickych nastrojov (1 sada), ktora bude vyuzivana
ako didakticka pomdcka pri demonstracii a nacviku chirurgickych zdkrokov. Odborny riesitel’ sa pri
praci s pomdckami zdokonali v réznych chirurgickych technikach a postupoch pre hrudnd, brusni a
cievnu chirurgiu.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.17.

Analytické vahy

633004

ks

1 500,00

1500,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na analytické vahy (1ks), ktoré budi vyuzivané ako didakticka
pomocka pre demonstraciu spravnej pripravy chemikalii pred pripravou experimentov. Pomocka bude
vyuzita na zlepSovanie zru¢nosti v priprave a dizajnovani pokusu.

Cena: Cena bola stanovena na zéklade porovnavania cien na trhu.

2.2.18.

Obehovy termostat

633004

ks

1 500,00

1500,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na obehovy termostat (1ks), ktory bude vyuzivany ako didakticka
pomocka pre demonstraciu d’alSieho spracovania vzoriek vo vodnom kupeli so stabilnou teplotou.
Pomocka bude vyuzita na zlepSovanie zruénosti v priprave vzoriek pre d’alsie spracovanie biologického
materialu.

Cena: Cena bola stanovena na zéklade porovnavania cien na trhu.

2.2.19.

Pipeta

633004

ks

700,00

1.400,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na 2 pipety, ktoré ktoré budu vyuzivané ako didakticka pomécka
pre demonstraciu spravnej pripravy chemikalii pred pripravou experimentov. Pomécka bude vyuzita na
zlepSovanie zrucnosti v priprave a dizajnovani pokusu.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.20

.|Doppler

633004

ks

600,00

1200,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na doppler (3ks), ktoré budu vyuzité ako didakticka poméocky vo
fyziologii na stanovenie tlaku a prietoku. Pomocka bude vyuzita na zlepSenie skusenosti a praktické
overenie urcitych teoretickych predpokladov tykajucich sa krvného prietoku a tlaku krviv cievach.
Cena: Cena bola stanovena na zéklade porovnavania cien na trhu.




2221,

Automaticka pipeta

633004

ks
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500,00

1,500,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na automaticku pipetu (3ks), ktoré budi vyuzivané ako didakticka
pomocka pre demonstraciu spravnej pripravy chemikalii pred pripravou experimentov. Pomocka bude
vyuzita na zlepSovanie zru¢nosti v priprave a dizajnovani pokusu.
Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.22.

Laboratorny mikroskop

633004

ks

1.690,00

1 690,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na laboratorny mikroskop (ks), ktory bude vyuzity ako didakticka
pomdcka pre zlepSenie moZznosti stanovovania bunkového profilu v patofyziologickych experimentoch.
Odborny riesitel’ vyuzije pomocku na nacvik pozorovania buniek, ich diferencialnu diagnostiku,
hodnotenie farbenych preparatov organovych rezov a iné.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.23.

Fonendoskop pre kardiologiu

633004

ks

200,00

200,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na fonendoskop pre kardioldgiu (1ks), ktory predstavuje
didakticki pomdcku pre nacvik posluchu nizkofrekvenénych zvukov srdca a plic. Odborny riesitel’
moze vyuzit’ nastavitelnii membranu fonendoskopu na filtraciu roznych zvukov a nauci sa lepsie
selektovat’ ozvy a Selesty.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.24.

Sada chirurgickych nastrojov 4

633004

ks

1.690,00

1 690,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na sadu chirurgickych nastrojov (1 sada), ktora bude vyuzivana
ako didakticka pomocka pri demonstracii a nacviku chirurgickych zakrokov. Odborny riesitel’ sa pri
praci s pomockami zdokonali v réznych chirurgickych technikach a postupoch vyuzivanych v
gynekoldgii a porodnictve.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.25.

Nebulizator

633004

ks

1 600,00

1.600,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na nebulizator (1ks), ktora bude vyuzivana ako didakticka
pomocka pri demonstracii a nacviku inhaldcie inhalaénych liekov u pacientov s ochorenim dychacich
ciest. odborny riesitel’ sa nau¢i pracovat’ s pristrojom, pripravovat’ roztok pre nebulizaciu, nastavovat’
pristroj a intenzitu nebulizacie a zdokonali sa tak v moznostiach tohto sposobu aplikacie
farmakoterapie.

Cena: Cena bola stanovena na zéklade porovnavania cien na trhu.

2.2.26.

Zvlh¢ovac vzduchu s prietokomerom

633004

ks

150,00

750,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na zvlhéova¢ vzduchu s prietokomerom (1ks), ktora bude
vyuzivana ako didakticka pomdcka pre demonstraciu starostlivosti o dlhodobo chorych pacientov.
odborny riesitel’ vyuzije pomdcku pri priprave a riadeni komplexnej starostlivosti o dychaci systém
pacienta.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.27.

Odsavacka

633004

ks

1.690,00

1 690,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na odsavacku (1ks), ktora bude vyuzivana ako didakticka pomdckal
pre nacvik odsavania intubovanych pacientov, paretickych pacientov, katatonickych pacientov,
odsavania pri aspiraciach a pod. odborny riesitel’ sa pri praci s pomdckou nauci zasady spravnej
starostlivosti o pacientov vyzadujicich odsavanie a tiez $tandardny postup odsavania bez traumatizécie|
pacienta a dychacich ciest.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.28.

Pulzny oximeter

633004

ks

1 000,00

1.000,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na pulzny oximeter (1ks), ktora bude vyuzivana ako didakticka
pomoécka pre nacvik detekcie hodnotenia saturacie kyslika u neurologickych pacientov. Tato
jednoducha pomécka dokaze rychlo identifikovat’ zmeny nasytenia krvi kyslikom. Odborny riesitel’
moze pomdcku vyuzit' napr. aj na kontinualne sledovanie saturacie krvi a sledovanie zmien v tejto
oblasti

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.2.29.

2.3.1.

Zariadenie na transkutanne monitorovanie tlaku kyslika v
tkanivach

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633004

ks

mesiac

1.690,00

0,00)

1 690,00

0,00
0,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na zariadenie na transkutanne monitorovanie tlaku kyslika v
tkanivach (1 ks), ktora bude vyuzivana ako didakticka pomocka pre nacvik detekcie hodnotenia
saturacie kyslika u hematologickych pacientov. Tato jednoducha pomécka dokaze rychlo identifikovat’
zmeny nasytenia krvi kyslikom neinvazivnym spoésobom. Odborny riesitel moze pomdcku vyuzit’ napr.
aj na kontinualne sledovanie saturacie krvi a sledovanie zmien v tejto oblasti

Cena: Cena bola stanovena na zaklade porovnavania cien na trhu.

2.3.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

0,00)

0,00)

2.

3.
3.1.

Spolu
Podpora kariérneho rastu postdoktorandov
a zamestnancov vyskumu a vyvoja

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

68 210,00

431 280,00
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3.1.

.|Vedecko-vyskumny pracovnik 1

610620

osobohodina

591

10,00

5910,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zalozeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zalozenych na konkrétnych cieloch a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujucich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych $tadiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronicke; i tladenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat, databazovat’ a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne
zuCastiiovat’ domacich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodnej i
medzinarodnej irovni a nadvizovat’ medzinarodnua spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zrucnosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

3.1.2.

Vedecko-vyskumny pracovnik 2

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronicke;j i tlatenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej Girovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesaény fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

3.1.3.

Vedecko-vyskumny pracovnik 3

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej Girovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zru¢nosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|

zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.
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3.1.4.

Vedecko-vyskumny pracovnik 4

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlatenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej Girovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

3.1.5.

Vedecko-vyskumny pracovnik 5

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odborne;j literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zalozeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zalozenych na konkrétnych cieloch a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujucich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych $tadiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronicke; i tladenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat, databazovat’ a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne
zuCastiiovat’ domacich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i
medzinarodnej irovni a nadvizovat’ medzinarodna spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zrucnosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

3.1.6.

Vedecko-vyskumny pracovnik 6

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej (irovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.
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3.1.7.

Vedecko-vyskumny pracovnik 7

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlatenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej Girovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

3.1.8.

Vedecko-vyskumny pracovnik 8

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odborne;j literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zalozeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zalozenych na konkrétnych cieloch a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujucich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych $tadiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronicke; i tladenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat, databazovat’ a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne
zuCastiiovat’ domacich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i
medzinarodnej irovni a nadvizovat’ medzinarodna spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zrucnosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

3.1.9.

Vedecko-vyskumny pracovnik 9

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej (irovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.
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3.1.10.

Vedecko-vyskumny pracovnik 10

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlatenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej Girovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

3.1.11.

Vedecko-vyskumny pracovnik 11

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odborne;j literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zalozeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zalozenych na konkrétnych cieloch a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujucich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych $tadiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronicke; i tladenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat, databazovat’ a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne
zuCastiiovat’ domacich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i
medzinarodnej irovni a nadvizovat’ medzinarodna spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zrucnosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

3.1.12.

Vedecko-vyskumny pracovnik 12

610620

osobohodina

1130

10,00

11 300,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej (irovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.
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3.1.13.

Vedecko-vyskumny pracovnik 13

610620

osobohodina

2470

10,00

24 700,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlatenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej Girovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

3.1.14.

Vedecko-vyskumny pracovnik 14

610620

osobohodina

2470

10,00

24 700,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odborne;j literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zalozeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zalozenych na konkrétnych cieloch a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujucich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych $tadiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronicke; i tladenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat, databazovat’ a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne
zuCastiiovat’ domacich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i
medzinarodnej irovni a nadvizovat’ medzinarodna spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zrucnosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

3.1.15.

Vedecko-vyskumny pracovnik 15

610620

osobohodina

1728

10,00

17 280,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej (irovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.
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3.1.16.

Vedecko-vyskumny pracovnik 16

610620

osobohodina

1728

10,00

17 280,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlatenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej Girovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

3.1.17.

Vedecko-vyskumny pracovnik 17

610620

osobohodina

1728

10,00

17 280,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odborne;j literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zalozeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zalozenych na konkrétnych cieloch a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujucich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych $tadiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronicke; i tladenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat, databazovat’ a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne
zuCastiiovat’ domacich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i
medzinarodnej irovni a nadvizovat’ medzinarodna spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zrucnosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

3.1.18.

Vedecko-vyskumny pracovnik 18

610620

osobohodina

1728

10,00

17 280,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej (irovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.
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3.1.19.

Vedecko-vyskumny pracovnik 19

610620

osobohodina

1563

10,00

15 630,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlatenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej Girovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

3.1.20.

Vedecko-vyskumny pracovnik 20

610620

osobohodina

10,00

5 430,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odborne;j literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zalozeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zalozenych na konkrétnych cieloch a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujucich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré buda podporované pravidelnych $tadiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronicke; i tladenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat, databazovat’ a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne
zuCastiiovat’ domacich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodnej i
medzinarodnej irovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zrucnosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

3.1.21.

Vedecko-vyskumny pracovnik 21

610620

osobohodina

1563

10,00

15 630,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej (irovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.
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3.1.22.

Vedecko-vyskumny pracovnik 22

610620

osobohodina

1598

10,00

15 980,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zaloZzeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizéacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zaloZenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budii podporované pravidelnych studiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronickej i tlatenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat’, databazovat’ a priebezne publikovat. Okrem toho sa bude aktivne
zhcasthovat’ domécich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodne;j i
medzinarodnej Girovni a nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zrucnosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

3.1.23.

Vedecko-vyskumny pracovnik 23

610620

osobohodina

1663

10,00

16 630,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odborne;j literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). Kariérny rast ja zalozeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii
vyskumno-vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priamej
realizacii vedecko-vyskumnych uloh zalozenych na konkrétnych cieloch a kritériach(realizacia
konkrétnych metodickych, diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujucich s obsahovym
zameranim vybranej vedecko-vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych $tadiom
dostupnych odbornych zdrojov v elektronicke; i tladenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel
pravidelne Statisticky spracovavat, databazovat’ a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne
zuCastiiovat’ domacich a medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’
parcialne a celkové vysledky svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i
medzinarodnej irovni a nadvizovat’ medzinarodna spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym
sektorom. V ramci pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové
zrucnosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

3.1.24.

Postdoktorand 1

610620

osobohodina

2265

10,00

22 650,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Postdoktorand bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdeldvania vo vyskume a
vyvoji (Studovanie odborne;j literatury, vykonéavanie vedecko-vyskumnych tkonov a pod.). Kariérny
rast ja zaloZeny na kontinudlnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii vyskumno-
vyvojovych aktivit. V rdmci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priame;j realizacii vedecko-
vyskumnych tloh zalozenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia konkrétnych metodickych,
diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym zameranim vybranej vedecko-
vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych stadiom dostupnych odbornych zdrojov v
elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel’ pravidelne Statisticky spracovavat’,
databazovat a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne zucastiiovat’ domacich a
medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’ parcialne a celkové vysledky
svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i medzinarodnej urovni a
nadvézovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym sektorom. V ramci
pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.
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3.1.25.

Postdoktorand 2

610620

osobohodina

2265

10,00

22 650,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Postdoktorand bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdeldvania vo vyskume a
vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonéavanie vedecko-vyskumnych tkonov a pod.). Kariérny
rast ja zalozeny na kontinudlnom vzdeldvani a samo vzdelavani ako aj na realizacii vyskumno-
vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priame;j realizacii vedecko-
vyskumnych tloh zalozenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia konkrétnych metodickych,
diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym zameranim vybranej vedecko-
vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych stadiom dostupnych odbornych zdrojov v
elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel’ pravidelne Statisticky spracovavat’,
databazovat a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne zucastiiovat’ domacich a
medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’ parcialne a celkové vysledky
svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i medzinarodnej urovni a
nadvézovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym sektorom. V ramci
pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

3.1.26.

Postdoktorand 3

610620

osobohodina

2265

10,00

22 650,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vztah (pracovna zmluva)

Popis: Postdoktorand bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdeldvania vo vyskume a
vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a pod.). Kariérny
rast ja zalozeny na kontinualnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii vyskumno-
vyvojovych aktivit. V ramci naplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priamej realizacii vedecko-
vyskumnych loh zalozenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia konkrétnych metodickych,
diagnostickych ¢&i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym zameranim vybranej vedecko-
vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych $tidiom dostupnych odbornych zdrojov v
clektronickej i tla¢enej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel’ pravidelne Statisticky spracovavat
databazovat’ a priebezne publikovat'. Okrem toho sa bude aktivne zucastiiovat’ domacich a
medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’ parcialne a celkové vysledky
svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i medzinarodnej arovni a
nadvizovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sukromnym sektorom. V ramci
pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové zrucnosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

3.1.27.

Postdoktorand 4

610620

osobohodina

2265

10,00

22 650,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Postdoktorand bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdeldvania vo vyskume a
vyvoji (Studovanie odborne;j literatury, vykonéavanie vedecko-vyskumnych tkonov a pod.). Kariérny
rast ja zaloZeny na kontinudlnom vzdelavani a samo vzdelavani ako aj na realizacii vyskumno-
vyvojovych aktivit. V rdmci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priame;j realizacii vedecko-
vyskumnych tloh zalozenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia konkrétnych metodickych,
diagnostickych ¢i terapeutickych postupov korelujicich s obsahovym zameranim vybranej vedecko-
vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych stadiom dostupnych odbornych zdrojov v
elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel’ pravidelne Statisticky spracovavat’,
databazovat a priebezne publikovat’. Okrem toho sa bude aktivne zucastiiovat’ domacich a
medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’ parcialne a celkové vysledky
svojej prace. Bude konzultovat’ s garantmi svojho odboru na narodnej i medzinarodnej urovni a
nadvézovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym sektorom. V ramci
pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tiez jazykové zruénosti.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.
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Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Postdoktorand bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdeldvania vo vyskume a
vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonéavanie vedecko-vyskumnych tkonov a pod.). Kariérny
rast ja zalozeny na kontinudlnom vzdeldvani a samo vzdelavani ako aj na realizacii vyskumno-
vyvojovych aktivit. V ramci néplne prace sa odborny riesitel’ bude venovat’ priame;j realizacii vedecko-
vyskumnych tloh zalozenych na konkrétnych ciel'och a kritériach(realizacia konkrétnych metodickych,

ych ¢&i ter

ick peutickych postupov korel h s obsahovym zameranim vybranej vedecko-
vyskumnej témy), ktoré budu podporované pravidelnych stadiom dostupnych odbornych zdrojov v
elektronickej i tlacenej podobe. Vysledky vyskumu bude riesitel’ pravidelne Statisticky spracovavat’,
databazovat’ a priebezne publikovat'. Okrem toho sa bude aktivne zucastiovat’ domécich a
medzinarodnych odbornych a vedeckych podujati, kde bude prezentovat’ parcialne a celkové vysledky
svojej prace. Bude konzultovat s garantmi svojho odboru na narodnej i medzinarodnej Grovni a
nadvézovat’ medzinarodnu spolupracu, spolupracu s verejnym i sikromnym sektorom. V ramci
pracovnej ¢innosti zdokonali svoje zruénosti v oblasti prace s IKT a tieZ jazykové zru¢nosti.
Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hrub4 mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|

3.1.28.|Postdoktorand 5 610620 osobohodina 2265 10,00} 22 650,00 avatela). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur. 1.1
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00)

Dodavka sluZieb - persondlne vydav
¢innosti)
Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00)
3.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00)
.. Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00
Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00)
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.[odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
3.4.5.... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00) 0,00
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3.5. Podpora frekventantov 151 175,00

3.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

projekt

=3

0,00

0,00

3.5.2.

Skoliaci material a potreby

projekt

0,00)

0,00

3.5.

w

.|Prispevky pre frekventantov 1

633006

projekt

7 150,00

7150,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, ndkup lab. zvierat, nakup chemikalif
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na riesenie kompletnych loh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.

S

.|Prispevky pre frekventantov 2

633006

projekt

6 600,00

6 600,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepsenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého Specifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zékladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze stii¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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n

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.
Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
potrebného materidlu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.
.|Prispevky pre frekventantov 3 633006 projekt 1 5 810,00] 5 810,00]Cena: Cena bola stanovena na zéklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu. 1.1

=)

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

.|Prispevky pre frekventantov 4 633006 projekt 1 7 300,00 7 300,00]Cena: Cena bola stanovend na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu. 1.1
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9

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.
Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
potrebného materidlu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.
.|Prispevky pre frekventantov 5 633006 projekt 1 5 840,00] 5 840,00]Cena: Cena bola stanovena na zklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu. 1.1

%

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

.|Prispevky pre frekventantov 6 633006 projekt 1 6 650,00 6 650,00]Cena: Cena bola stanovend na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu. 1.1
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3.5.

o

.|Prispevky pre frekventantov 7

633006

projekt

5900,00

5 900,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.10.

Prispevky pre frekventantov 8

633006

projekt

6 750,00

6 750,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.11.

Prispevky pre frekventantov 9

633006

projekt

7205,00

7205,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.12.

Prispevky pre frekventantov 10

633006

projekt

6 500,00

6 500,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.13.

Prispevky pre frekventantov 11

633006

projekt

5 830,00

5 830,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.14.

Prispevky pre frekventantov 12

633006

projekt

6 900,00

6 900,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.15.

Prispevky pre frekventantov 13

633006

projekt

6 800,00

6 800,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.16.

Prispevky pre frekventantov 14

633006

projekt

6 100,00

6 100,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.17.

Prispevky pre frekventantov 15

633006

projekt

2810,00)

2 810,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.18.

Prispevky pre frekventantov 16

633006

projekt

2 810,00

2 810,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.19.

Prispevky pre frekventantov 17

633006

projekt

2810,00)

2 810,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.20.

Prispevky pre frekventantov 18

633006

projekt

2 850,00

2 850,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.21.

Prispevky pre frekventantov 19

633006

projekt

3800,00

3 800,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.22.

Prispevky pre frekventantov 20

633006

projekt

4150,00

4 150,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.23.

Prispevky pre frekventantov 21

633006

projekt

4 000,00

4 000,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.24.

Prispevky pre frekventantov 22

633006

projekt

2 500,00

2 500,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.25.

Prispevky pre frekventantov 23

633006

projekt

2 500,00

2 500,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.26.

Prispevky pre frekventantov 24

633006

projekt

6 000,00

6 000,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.27.

Prispevky pre frekventantov 25

633006

projekt

6 000,00

6 000,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu

zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického
b

P ¢ho materialu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

3.5.28.

Prispevky pre frekventantov 26

633006

projekt

6 900,00

6 900,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.
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3.5.29.

Prispevky pre frekventantov 27

633006

projekt

6 900,00

6 900,00

Popis: Polozka predstavuje naklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlepSenie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpocta je plne v stlade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit mézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoZe len prostrednictvom zakupenia urcitého $pecifického

potrebného materidlu je mozné zrealizovat’ parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych

odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To vSak nie je mozné pokial’ nema dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zéakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikalii
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sti¢astou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ cielova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat’
na rieSenie kompletnych tloh vyskumu smerujucich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt’ podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovacie) a procesu v
prospech I'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroven pod ur¢itym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,,grantovych mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuja ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

Prispevky pre frekventantov 28

633006

projekt

5 810,00

5 810,00

Popis: Polozka predstavuje ndklady na podporu ciel'ovej skupinu - vzdelavanie vo vyskume a vyvoji,
na zlep3enie laboratornych alebo klinickych technik. Ide minimalne o laboratérne kity, spotrebny
material do laboratorii a/alebo klinickych zariadeni, chemikalie, spotrebny radiodiagnosticky,
operativny material a podobny material.

Polozka rozpodta je plne v sulade s ciel'om opatrenia 1.2 ,,podporit’ zvySovanie kvality vzdelavania a
rozvoj udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut’ neustalu adaptaciu VS na
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti®. V ramci opravnenych aktivit moézeme
polozku prepojit’ s aktivitou ,,podpora kariérneho rastu a zvySovanie kompetenéného profilu
zamestnancov vyskumu a vyvoja“ pretoze len prostrednictvom zakupenia uréitého $pecifického
spotrebného materialu je mozné zrealizovat parcialny pokrok v oblasti vyskumu a vyvoja konkrétnych
odbornych riesitel'ov. Kazdy z nich ma nastaveny vlastny ciel’ vyskumu, vlastné hypotézy na ktorych
pracuje a ktoré je potrebné dosiahnut’. To v3ak nie je mozné pokial’ nemé dostatoéné finanéné
prostriedky na realizaciu napr. zakladnych laboratornych vySetreni, nakup lab. zvierat, nakup chemikali
a pod. V ramci opisu je uvedené, ze sii¢ast'ou metodologie aktivity bude vytvorenie grantového
mechanizmu v ramci ktorého bude mat’ ciel'ova skupina moznost’ predkladat’ svoje napady a ziskavat'
na rieSenie kompletnych uloh vyskumu smerujicich ku kariérnemu rastu grantové prostriedky,
podobne ako je to napr. v USA. Mlady vedec, resp. postdok by mal mat’ moznost’ byt podporeny vo
vede v oblasti, ktora ma potencial k postupu, ma charakter nového napadu (inovécie) a procesu v
prospech 'udského zdravia. Mladi vedci, ktori ziskaju finanéné prostriedky za takychto grantovych
schém su zaroveii pod uréitym tlakom k dodrziavaniu terminov a vystupov nastavenych v grantoch a
preto je ich postup vo vede ovel'a rychlejsi ako u ostatnych. Finanéné prostriedky danej polozky
predstavuju prostriedky takychto ,.grantovych® mechanizmov, ktoré stimuluju mladych a podporuju ich
kompetenény profil.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu.

... Iné (doplnit)

projekt

=3

0,00)

0,00)

Spolu

Aktivne vzdelavanie vo vyuZivani novych metéd

vyskumu a vyvoja
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

582 455,00

4.1.1 osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.2. osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.3. osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.4. osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.5. osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.6. osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.7 osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.8. osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.9. osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.10. osobohodina 0 0,00) 0,00
4.1.11. osobohodina 0 0,00) 0,00
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osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

osobohodina 0 0,00) 0,00

Cestovné niahrady ** 0,00

.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00
Ostatné vydavky - priame 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00)
... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
Podpora frekventantov 90 000,00
Popis: Ide o vydavky pre ciel'ovi skupiny na zahrani¢né pracovné cesty za Gicelom uskuto¢iiovania
kratkodobych stazi na zahrani¢nych vysokych skolach alebo vyskumnych laboratériach (Stadium
novych metod a technik vo vyskume a vyvoji) — kratkodobé staze resp. pobyty st vynikajucim
nastrojom na podporu kariérneho rastu ciel'ovej skupiny a vydavky stvisiace s cestovnymi ndhradami
na kurzy resp. $kolenia.
Cena: Cena bola stanovend z predpokladu, Ze kazdy ¢len cielovej skupiny sa zi¢astni minimalne 1
pracovnej cesty. Cena bola stanovena na zéklade skiisenosti ( min. 28 ciest x 1780 Eur na jednu cestu -
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov ubytovanie + stravné + cestovné + iné vedlajsie ndklady = 50000 Eur) - Cena za jednu cestu sa mdze
4.5.1.|vzdelavania (zahrani¢né cesty) 631002 projekt 1 50 000,00 50 000,00]1i3i v zavislosti od dizky cesty, miesta cesty a inych relevantnych faktorov. 1.2
Popis: Naklady na nakup knih, ¢asopisov a inej odbornej literatiry, ktoré budi sluzit' na vzdelavanie
ciel'ovej skupiny. Ide o literatiru v oblasti farmakoldgie, respira¢nych ochoreni, perinatologie,
kardiovaskularnych ochoreni, onkochirurgie, vnutornych choréb, cievnych mozgovych prihod a inych
oblasti lekarskych (medicinskych) vied.
Knizny fond JLF UK je stale nedostatoény. Nova literatira (hlavne zahrani¢na) je vel'mi draha a preto
je nevyhnutné doplnit’ existujuci knizny fond o tituly ktoré vyznamnym spésobom obohatia moznosti
vzdelavania vo vybranych oblastiach vedy. Tieto tituly bude mat’ k dispozicii cielova skupina projektu,
ktora ich bude vyuzivat pri vzdelavani vo vyuzivani novych metod vyskumu a vyvoja.
4.5.2.|Skoliaci material a potreby - knihy 633009 projekt 1 10 000,00 10 000,00]Cena: Cena bola stanovena na zéklade analyzy potrieb a porovnavanie cien na trhu. 1.2]
Popis: Vydavky pre ciel'ovii skupinu na $kolenia kurzy — vzdelavanie v oblasti novych metod a
postupov vyskumu a vyvoja v lekarskych vedach.
Cena: Cena bola stanovena na zaklade predpokladu, Ze danych kurzov sa zi¢astnia minimélna 2
Clenovia cielovej skupiny. Cena je stanovena na zaklade porovnavania cien (min. 2 kurzy pri cene za
kurz 15 000 Eur = 30 000 Eur) - Cena za jeden kurz sa moZe lisit' v zavislosti od druhu kurzu, dizky
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov - kurzy 637001 projekt 1 30 000,00 30 000,00 Jkurzu, kvality kurzu a inych relevantnych faktorov. 1.2]
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
4.| Spolu 90 000,00
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osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00] 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
.3.3.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00]
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
5.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.[odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domace cesty) projekt 0 0,00] 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
.|vzdelavania (zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00]
. Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00] 0,00]
5.5.4.|Prispevky pre frekventantov - registraéné poplatky projekt 0 0,00) 0,00
5.5.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00) 0,00
5.| Spolu 0,00

6.

Podpora rieSenia a prezentacie vyskumno-
vyvojovych tiloh na medzinarodnej urovni

6.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

32
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6.1.

.| Vedecko-vyskumny pracovnik 1

610620

osobohodina

300

10,00

3 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja.

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.2.

Vedecko-vyskumny pracovnik 2

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskutoéiiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucastou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.3.

Vedecko-vyskumny pracovnik 3

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesaény fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.4.

Vedecko-vyskumny pracovnik 4

610620

osobohodina

400

10,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou su¢astou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|

4 000,00

zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2
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6.1.5.

Vedecko-vyskumny pracovnik 5

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.6.

Vedecko-vyskumny pracovnik 6

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskutoéiiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucastou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.7.

Vedecko-vyskumny pracovnik 7

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesaény fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.8.

Vedecko-vyskumny pracovnik 8

610620

osobohodina

400

10,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou su¢astou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|

4 000,00

zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2
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6.1.9.

Vedecko-vyskumny pracovnik 9

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.10.

Vedecko-vyskumny pracovnik 10

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskutoéiiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucastou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.11.

Vedecko-vyskumny pracovnik 11

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesaény fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.12.

Vedecko-vyskumny pracovnik 12

610620

osobohodina

400

10,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou su¢astou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|

4 000,00

zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2
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6.1.13.

Vedecko-vyskumny pracovnik 13

610620

osobohodina

500

10,00

5 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.14.

Vedecko-vyskumny pracovnik 14

610620

osobohodina

500

10,00

5 000,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskutoéiiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucastou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.15.

Vedecko-vyskumny pracovnik 15

610620

osobohodina

500

10,00

5 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesaény fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.16.

Vedecko-vyskumny pracovnik 16

610620

osobohodina

500

10,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou su¢astou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|

5 000,00

zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2

36



ITMS Projektu: 26110230067

6.1.17.

Vedecko-vyskumny pracovnik 17

610620

osobohodina

500

10,00

5 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.18.

Vedecko-vyskumny pracovnik 18

610620

osobohodina

500

10,00

5 000,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskutoéiiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucastou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.19.

Vedecko-vyskumny pracovnik 19

610620

osobohodina

500

10,00

5 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesaény fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.20.

Vedecko-vyskumny pracovnik 20

610620

osobohodina

200

10,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou su¢astou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|

2 000,00

zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2
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6.1.21.

Vedecko-vyskumny pracovnik 21

610620

osobohodina

500

10,00

5 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody zal
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.22.

Vedecko-vyskumny pracovnik 22

610620

osobohodina

300

10,00

3 000,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatury, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej Grovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskutoéiiovat’ domace a zahraniéné sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného Gvizku a nadvizovat' domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucastou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieseni spolo¢nych grantovych wloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajucich,
mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.23.

Vedecko-vyskumny pracovnik 23

610620

osobohodina

400

10,00

4 000,00

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Vedecko-vyskumny pracovnik bude podporovat’ svoj kariérny rast prostrednictom vzdelavania
vo vyskume a vyvoji (Studovanie odbornej literatiry, vykonavanie vedecko-vyskumnych ukonov a
pod.). V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti
pre odbornii verejnost’ na narodnej a medzinarodnej irovni. Vysledky svojej prace bude aktivne
konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi sa v oblasti
pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né sluzobné cesty v
zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢nu spolupracu v oblasti
svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude tiez samostidium pri
rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z nich vyplyvajicich,
mobility resp. navstevy inych akademickych ¢i sukromnych organizacii vyskumu a vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zaklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesaény fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.24.

Postdoktorand 1

610620

osobohodina

750

10,00

7 500,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Postdoktorand bude propagovat’ vedecko-vyskumni ¢innost’ a aktivne sa podielat’ na tvorbe
medzinarodnej spoluprace, ¢o by malo podporovat’ nové projekty zamerané na vzdelavanie vo
vyskume a vyvoji. V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-
vyskumnej ¢innosti pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej urovni. Vysledky svojej prace
bude aktivne konzultovat' s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi
sa v oblasti pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né
sluzobné cesty v zavislosti od rozsahu pracovného ivizku a nadvizovat’ domacu a zahrani¢na
spolupracu v oblasti svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sti¢astou naplne prace bude
tiez samoStudium pri rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieenie uloh z
nich vyplyvajicich, mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a
vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|

zamestnavatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2

38



ITMS Projektu: 26110230067

6.1.25.

Postdoktorand 2

610620

osobohodina

750

10,00)

7 500,00,

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Postdoktorand bude propagovat’ vedecko-vyskumni ¢innost’ a aktivne sa podielat’ na tvorbe
medzinarodnej spoluprace, ¢o by malo podporovat’ nové projekty zamerané na vzdelavanie vo
vyskume a vyvoji. V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-
vyskumnej ¢innosti pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej urovni. Vysledky svojej prace
bude aktivne konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi
sa v oblasti pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né
sluzobné cesty v zavislosti od rozsahu pracovného tvizku a nadvizovat’ domécu a zahrani¢na
spolupracu v oblasti svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou siicastou naplne prace bude
tiez samostudium pri rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z
nich vyplyvajicich, mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a
vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.26.

Postdoktorand 3

610620

osobohodina

750

10,00}

7 500,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)
Popis: Postdoktorand bude propagovat’ vedecko-vyskumni ¢innost’ a aktivne sa podielat’ na tvorbe
medzinarodnej spoluprace, ¢o by malo podporovat’ nové projekty zamerané na vzdelavanie vo
vyskume a vyvoji. V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-
vyskumnej ¢innosti pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej urovni. Vysledky svojej prace
bude aktivne konzultovat' s odbornikmi so svojho odboru. Bude tieZ pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi
sa v oblasti pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ doméce a zahrani¢né
sluzobné cesty v zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domécu a zahrani¢na
spolupracu v oblasti svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude
tiez samoStudium pri rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieenie uloh z
nich vyplyvajicich, mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a
vyvoja
Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
avatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

2.2

6.1.27.

Postdoktorand 4

610620

osobohodina

750

10,00)

7 500,00,

Pracovny vzt'ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)

Popis: Postdoktorand bude propagovat’ vedecko-vyskumni ¢innost’ a aktivne sa podielat’ na tvorbe
medzinarodnej spoluprace, ¢o by malo podporovat’ nové projekty zamerané na vzdelavanie vo
vyskume a vyvoji. V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-
vyskumnej ¢innosti pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej urovni. Vysledky svojej prace
bude aktivne konzultovat’ s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi
sa v oblasti pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ domace a zahrani¢né
sluzobné cesty v zavislosti od rozsahu pracovného tvizku a nadvizovat’ domécu a zahrani¢na
spolupracu v oblasti svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou siicastou naplne prace bude
tiez samostudium pri rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieSenie uloh z
nich vyplyvajicich, mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a
vyvoja

Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hrub4 mzda/priemerny mesacny fond x odvody za|
zamestnavatel'a). 1220/165%1,352 = 10,00 Eur.

2.2]

6.1.28.

Postdoktorand 5
Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

750

10,00}

0,00

7 500,00

Pracovny vzt’ah: pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva)
Popis: Postdoktorand bude propagovat’ vedecko-vyskumni ¢innost’ a aktivne sa podielat’ na tvorbe
medzinarodnej spoluprace, ¢o by malo podporovat’ nové projekty zamerané na vzdelavanie vo
vyskume a vyvoji. V ramci aktivity bude odborny riesitel’ prezentovat’ vysledky svojej vedecko-
vyskumnej ¢innosti pre odbornu verejnost’ na narodnej a medzinarodnej urovni. Vysledky svojej prace
bude aktivne konzultovat' s odbornikmi so svojho odboru. Bude tiez pracovat’ interdisciplinarne. Zlepsi
sa v oblasti pouzivania IKT a jazykovych znalostiach. Bude uskuto¢iiovat’ doméce a zahraniéné
sluzobné cesty v zavislosti od rozsahu pracovného uvizku a nadvizovat’ domécu a zahrani¢na
spolupracu v oblasti svojho vedecko-vyskumného zamerania. Délezitou sucast'ou naplne prace bude
tiez samoStudium pri rieSeni spolo¢nych grantovych tloh, priprava dohdd o spolupraci a rieenie uloh z
nich vyplyvajicich, mobility resp. navitevy inych akademickych ¢i sikromnych organizacii vyskumu a
vyvoja
Cena: Cena bola stanovena na zéklade hrubej mzdy (hruba mzda/priemerny mesa¢ny fond x odvody za|
avatel'a). 1220/165*1,352 = 10,00 Eur.

0,00
0,00

2.2

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

6.2.

w

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personélne vyda:
Cinnosti)

projekt

0,00

0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
6.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
6.3.3.|... Iné (doplnit’) 0] 0,00) 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
6.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
6.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00) 0,00
6.5. Podpora frekventantov 105 000,00
Popis: Ide o naklady na zahrani¢né pracovné cesty ciel'ovej skupiny za i¢elom prezentovania vedecko-
vyskumnych tloh (vedecké konferencie, workshopy a iné vedecké podujatia) a nadvizovania vedeckej
spoluprace so spoloénym rieSenim tloh ciel'ovej skupiny v danej problematike na medzinarodnej
arovni (cesty na zahraniéné univerzity, vedecko-vyskumné institacia a iné vedecké organizacie).
Cena: Cena bola stanovena z predpokladu, Ze kazdy ¢len ciel'ovej skupiny sa zi¢astni minimalne 1
pracovnej cesty. Cena bola stanovena na zaklade skusenosti ( min. 28 ciest x 3570 Eur na jednu cestu -
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov ubytovanie + stravné + cestovné + iné vedlajsie néklady = 100 000 Eur) - Cena za jednu cestu sa moze
6.5.1.[vzdelavania (zahrani¢né cesty) 631002 projekt 1 100 000,00 100 000,00]1isit’ v zavislosti od dizky cesty, miesta cesty a inych relevantnych faktorov. 2.2
6.5.2.|Skoliaci materiél a potreby projekt 0 0,00) 0,00
Popis: Ide o naklady na registraéné poplatky ciel'ovej skupiny za u¢elom prezentovania vedecko-
vyskumnych tloh na medzinarodnej trovni.
Cena: Cena bola stanovena na zaklade skiisenosti a z predpokladom, Ze aspon 5 ¢lenovia ciel'ovej
skupiny sa zac¢astnia zahrani¢nej vedeckej konfrencie (min. 5 registraénych poplatkov x 1 000 Eur za
jeden = 5000 Eur) - Cena za jeden registraény poplatok sa méze li8it’ v zavislosti od druhu
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov - registraéné poplatky 637001 projekt 1 5 000,00 5 000,00 |konferencie, dizky konferencie, miesta konferencie a inych relevantnych faktorov.. 2.2
6.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00) 0,00
6. Spolu 238 500,00

. [Nepriame vydavky***

' PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpo¢tu

Suma v EUR
59 136,00

Redlne limity

rozpoétu v %
6,04%

Maximalne
limity
20,00%

z priamych vydavkov

1038 301,00

2. [Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 10,00% |z priamych vydavkov
krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00%
3a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 30,00% |z priamych vydavkov
vydavky) 68 210,00 6,97%
3b. |zariadenie/vybavenie L ) 20,00% |z nepriamych vydavkov
. h pre tGto vyzvu irelevantné
(nepriame vydavky)
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z priamych vydavkov
6. [Rizikova prirdzka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su beZné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a
technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2
relevantné vydavky. Limit je ureny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoc¢itania rizikovej prirazky).

**¥%Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

##k*xVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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TABULKA &. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 115636,00 109854,20 5781,80
3. 2013 346919,00 329573,05 17345,95
4. 2014 346908,00 329562,60 17345,40
5. 2015 228838,00 217396,10 11441,90

Spolu 1038301,00 986385,95 51915,05
6. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel’ova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny
Vedecko-vyskumni pracovnici Jesseniove] | Vel’kost’ ciel’ovej skupiny
lekérskej fakulty v Martine Ide minimalne 023 vedecko-vyskumnych

pracovnikov, ktori sa na JLF UK v Martine
venuju vedecko-vyskumnym uloham.

Do ciel'ovej skupiny je zapojenych minimélne
11 vedecko-vyskumnych pracovnikov (muzi)
a minimalne 12 vedecko-vyskumnych
pracovnikov (zeny).

Ide o vedeckovyskumnych pracovnikov vo
veku od 27 do 45 rokov, ktori pochadzaju
z roznych krajov Slovenska.

Vzdelanostna uroveii

Vsetci  Clenovia cielovej skupiny maju
vyStudovany min. II. stupeni vysokoskolského
studia, ¢o im umoziuje vykonavat vedecku
pracu na danom pracovisku fakulty pod
vedenim Skolitela (mentora) a veduceho
vyskumného timu.

Ciel'ova skupina nie je identifikovana na
zédklade pohlavia, rasy, ndbozenstva, soc. —
ekonomického statusu a inych potencialne
diskriminaénych faktorov.

Postdoktorandi Jesseniovej lekarske;j Vel’kost’ ciel’ovej skupiny

fakulty v Martine Ide minimalne o 5 postdoktorandov, ktori na
JFL UK v Martine vykonavaju aj vedecko-
vyskumné ulohy.

Zatial nevieme povedat kolko =z cielovej
skupiny bude muzov akolko zien, cielova
skupiny bude vybrand az po zacati realizacie
projektu. Pdjde o tspesne ukoncenych
doktorandov, ktori wukonéili doktorandské
Studium najneskor v rokoch 2011a 2012.
Po6jde o postdoktorandov vo veku od 27 do 40
rokov, ktori pochadzaju zrdéznych krajov
Slovenska.

Vzdelanostna uroveri

Vsetci Clenovia cielovej skupiny maju
vyStudované doktorandské Stadium, ¢o ich
preduréuje ku schopnosti pre samostatnu
vedecku pracu na danom pracovisku fakulty
a ku kritickému a objektivnemu posudzovaniu
vedeckej prace inych.
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Ciel'ova skupina nie je identifikovana na
zéklade pohlavia, rasy, ndbozenstva, soc. —
ekonomického statusu a inych potencialne
diskrimina¢nych faktorov.

opis aktivit

1.2 Podpora kariérneho rastu postdoktorandov a zamestnancov

vyskumu a vyvoja

1.11.2012 - 31.10.2015
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Ciel'ova skupina

Vedecko-vyskumni pracovnici JLF UK

Velkost’ ciel’ovej skupiny
Ide minimdalne o 23 vedecko-vyskumnych pracovnikov, ktori sa
na JLF UK v Martine venuju vedecko-vyskumnym uloham.

Do cielovej skupiny je zapojenych minimalne 11 vedecko-
vyskumnych pracovnikov (muZzi) a minimalne 12 vedecko-
vyskumnych pracovnikov (Zeny).

Ide o vedeckovyskumnych pracovnikov vo veku od 27 do 45
rokov, ktori pochadzaji z r6znych krajov Slovenska.

Vzdelanostnd uroveri

Vsetci Clenovia cielovej skupiny maji vysStudovany min. II.
stupeii vysokoSkolského S§tudia, ¢o imumoznuje vykonavat
vedeckl pracu na danom pracovisku fakulty pod vedenim
Skolitel'a (mentora) a vediiceho vyskumného timu.

Ciel'ova skupina nie je identifikovand na zaklade pohlavia, rasy,
nabozenstva, soc. — ekonomického statusu a inych potencialne
diskriminac¢nych faktorov.

Postdoktorandi JLF UK

Velkost’ ciel’ovej skupiny

Ide minimalne o 5 postdoktorandov, ktori na JLF UK v Martine
vykondvaju aj vedecko-vyskumné tilohy.
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Zatial' nevieme povedat kolko z cielovej skupiny bude muzov
akolko zien, cielova skupiny bude vybrand az po zacati
realizacie projektu. Pojde o Gspesne ukoncenych doktorandov,
ktori ukoncili doktorandské Stadium v najneskér v rokoch
2011/2012.

Pdjde o postdoktorandov vo veku od 27 do 40 rokov, ktori
pochadzaju z roznych krajov Slovenska.

Vzdelanostnd uroveri

Vsetci Clenovia cielovej skupiny maju vystudované doktorandské
Studium, ¢o ich predurcuje ku schopnosti pre samostatn vedecku
pracu na danom pracovisku fakulty aaj ku kritickému
a objektivnemu posudeniu vedeckej prace inych.

Cielova skupina nie je identifikovana na zaklade pohlavia, rasy,
naboZenstva, soc. — ekonomického statusu ainych potencialne
diskrimina¢nych faktorov.

1.2. Aktivne vzdelavanie vo vyuzivani novych metdd vyskumu a
vyvoja
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1.11.2012 - 31.10.2015
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Ciel'ova skupina

Vedecko-vyskumni pracovnici JLF UK

Velkost’ ciel’ovej skupiny
Ide minimalne o 23 vedecko-vyskumnych pracovnikov, ktori sa
na JLF UK v Martine venuju vedecko-vyskumnym ulohdm.

Do cielovej skupiny je zapojenych minimalne 11 vedecko-
vyskumnych pracovnikov (muZzi) a minimalne 12 vedecko-
vyskumnych pracovnikov (Zeny).

Ide o vedeckovyskumnych pracovnikov vo veku od 27 do 45
rokov, ktori pochadzaji z r6znych krajov Slovenska.

Vzdelanostnd uroveri

Vsetci Clenovia cielovej skupiny maji vysStudovany min. II.
stupeii vysokosSkolského S§tudia, ¢o imumoznuje vykonavat
vedeckl pracu na danom pracovisku fakulty pod vedenim
Skolitel'a (mentora) a vediiceho vyskumného timu.

Ciel'ova skupina nie je identifikovand na zaklade pohlavia, rasy,
nabozenstva, soc. — ekonomického statusu a inych potencialne
diskriminac¢nych faktorov.

Postdoktorandi JLF UK

Velkost’ ciel’ovej skupiny

Ide minimalne o 5 postdoktorandov, ktori na JLF UK v Martine
vykondvaju aj vedecko-vyskumné tlohy.

Zatial' nevieme povedat kol'ko z cielovej skupiny bude muzov
akol'ko zien, cielova skupiny bude vybrand az po =zacati
realizdcie projektu. Pojde o ispesSne ukoncenych doktorandov,
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ktori ukoncili doktorandské S$tadium v najneskér v rokoch
2011/2012.

Pdjde o postdoktorandov vo veku od 27 do 40 rokov, ktori
pochadzaju z roznych krajov Slovenska.

Vzdelanostnd uroveri

Vsetci Clenovia ciel'ovej skupiny maju vystudované doktorandské
Studium, ¢o ich predurcuje ku schopnosti pre samostatni vedecku
pracu na danom pracovisku fakulty aaj ku kritickému
a objektivnemu posudeniu vedeckej prace inych.

Cielova skupina nie je identifikovana na zaklade pohlavia, rasy,
naboZenstva, soc. — ekonomického statusu ainych potencialne
diskrimina¢nych faktorov.

2.2. Podpora rieSenia a prezentacie vyskumno-vyvojovych uloh
na medzindrodnej Grovni

1.11.2012 -31.10.2015
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Ciel'ova skupina

Vedecko-vyskumni pracovnici JLF UK

Velkost’ ciel’ovej skupiny
Ide minimalne o 23 vedecko-vyskumnych pracovnikov, ktori sa
na JLF UK v Martine venuju vedecko-vyskumnym uloham.

Do cielovej skupiny je zapojenych minimalne 11 vedecko-
vyskumnych pracovnikov (muZzi) a minimalne 12 vedecko-
vyskumnych pracovnikov (Zeny).

Ide o vedeckovyskumnych pracovnikov vo veku od 27 do 45
rokov, ktori pochadzaji z r6znych krajov Slovenska.

Vzdelanostnd uroveri

Vsetci Clenovia cielovej skupiny maji vysStudovany min. II.
stupeii vysokosSkolského S§tudia, ¢o imumoznuje vykonavat
vedeckl pracu na danom pracovisku fakulty pod vedenim
Skolitel'a (mentora) a vediiceho vyskumného timu.

Ciel'ova skupina nie je identifikovand na zaklade pohlavia, rasy,
nabozenstva, soc. — ekonomického statusu a inych potencialne
diskriminac¢nych faktorov.

Postdoktorandi JLF UK

Velkost’ ciel’ovej skupiny
Ide minimalne o 5 postdoktorandov, ktori na JLF UK v Martine
vykonavaju aj vedecko-vyskumné tlohy.

Zatial' nevieme povedat kolko z cielovej skupiny bude muzov
a kolko zien, cielova skupiny bude vybrand az po =zacati
realizacie projektu. Pojde o tspesne ukoncenych doktorandov,
ktori ukoncili doktorandské Stadium v najneskdér v rokoch
2011/2012.

Pojde o postdoktorandov vo veku od 27 do 40 rokov, ktori
pochadzaju z réznych krajov Slovenska.

Vzdelanostnd uroveri

Vsetci ¢lenovia ciel'ovej skupiny maju vystudované doktorandské
Studium, ¢o ich predurcuje ku schopnosti pre samostatnti vedecku
pracu na danom pracovisku fakulty aaj ku kritickému
a objektivnemu postdeniu vedeckej prace inych.
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Cielova skupina nie je identifikovand na zaklade pohlavia, rasy,
nabozenstva, soc. — ekonomického statusu a inych potencialne
diskriminac¢nych faktorov.
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