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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolo¢enstva

CISLO ZMLUVY: 009/2009/3.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 009/2009/3.1/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC
konajdci

v zastlpeni®

nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
: Stromové 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
: 00164381
: 2020798725
: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

: Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre
Strukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
: 31819494

: 2022295539

: Ing. Alexandra Drgovéa

na zaklade splnomocnenia zo dina 30.11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
nazov:

sidlo:

Zakladna Skola s Materskou Skolou Tovarné
Tovarné 173, 094 01 Tovarné

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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zapisany v: registri organizacii
konajuci: PaedDr. Dubomira Jevicka
ICO: 37873351

DIC: 2021637750

banka: Tatra banka, a.s.

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky

zélohové platby:?  a)

b —
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku ¢. 009/2009/3.1/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu: 26130130026,
uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa udaje o Prijimatel'ovi nahradzaju
novymi Gdajmi:
Cislo uétu (vratane predéislia) a kod banky:
zélohové platby:®  a)

b) —
predfinancovanie:® a)

b)
refundacia:™ a)

b)

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, prediarknite
® Ak sa nehodi, prec¢iarknite
" Ak sa nehodi, prediarknite
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(2) Clanok 2 bod 2.4. Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym ¢lankom 2 bod 2.4
nasledovne:

Prijimatel’ sa zavézuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve aProjekt realizovat' riadne a v€as, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 03. 2011. Najneskor do Casu
uvedeného v predchadzajlcej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ Cestné vyhlasenie
0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

(3) Clanok 5 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 5. nasledovne:
5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze vzhladom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP“)  kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Uéty rozpodtovej
organizacie VUC, resp. obce avzhladom na uréeny systém financovania: Systém
kombinécie zalohovych platieb a refundacie sa z ¢lanku 16 VZP pouZije vylu¢ne odsek
4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie.

5.2 Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel po =zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi
Ziadost' o platbu (poskytnutie zéalohovej platby) maximalne do vysky 50 %
opravnenych vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu
z prostriedkov zodpovedajucich podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR
na spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jednd o zuctovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny
podavat’ Ziadosti o platbu priebezne jedenkrét za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskér do 15. dina v mesiaci nasledujGcom po mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do Ziadosti 0 zactovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov
odo dina pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je
Prijimatel’ povinny zGétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej platby.
V pripade nedodrzania tejto podmienky je Prijimatel povinny bezodkladne,
najneskor do 5 pracovnych dni od ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov,
vratit’ platobnej jednotke sumu neztétovaného rozdielu. V takom pripade sa
otuto sumu zdroveil zniZzuje vySka nenavratného financného prispevku.
V pripade, ze za prislusné obdobie Prijimatel’ necerpal Ziadne prostriedky
z poskytnutej zalohovej platby, predklada Prijimatel’ Poskytovatelovi pisomné
Oznémenie 0 nulovom zactovani zalohovej platby formou listu.

c) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdéze Prijimatel
kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiovanymi syst¢émom refundacie v jednej
ziadosti 0 platbu. Prijimatel’ predklada samostatne ziadost’ o platbu (zuctovanie
zalohovej platby) a samostatne Ziadost’ 0 platbu (priebezna platba).

d) V pripade, Ze sa jedna o pricbeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati
realizacie aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba)
priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 3 300,00
EUR (slovom tritisic tristo EUR a nula centov), a to vzdy najneskor do 15. dia
v kalendarnom mesiaci nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
opravnené vydavky do Ziadosti o platbu. Ak za uvedené obdobie dvoch
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kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu
v minimalnej vyske 3 300,00 EUR, potom poda Prijimatel’ Ziadost' o platbu do
15. dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, kedy
suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 3 300,00 EUR. Ak
Prijimatel’ za dané obdobie dvoch kalendarnych mesiacov nedosiahne
pozadovani minimdlnu sumu opravnenych vydavkov, ozndmi tuto skutocnost’
Poskytovatel'ovi v tej istej lehote listom. Prijimatel’ je vSak povinny podat
Ziadost oplatbu opravnenych vydavkov vynaloZenych v prislusnom
kalendarnom roku najneskoér do 15. Januara nasledujuceho kalendarneho roka,
ato aj v pripade ked’ suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne
3 300,00 EUR.

e) Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej
zalohovej platby Certifikanym organom, opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohova
platbu vo vyske zodpovedajicej zictovanym prostriedkom z predchadzajlcej
zalohovej platby.

f) Prijimatel’ je povinny po vyCerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na projekt zostavajacich minimalne 5% z celkovych opravnenych
vydavkov na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu, uhradit’
najskoér z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni projektu
je Prijimatel’ opravneny poziadat o zavereénii platbu zostatku zo zdrojov EU
a statneho rozpoctu. Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych
opravnenych vydavkov na Projekt systémom zalohovej platby poskytne
Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne 5% celkovych opravnenych vydavkov
systémom refundacie na zéklade zavereénej Ziadosti o platbu.

Ostatné prilohy Zmluvy

(4) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy.

(5) V Prilohe ¢. 4 ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu” nahrddza novou tabulkou ,,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(6) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou stc¢astou Zmluvy.
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rozny den, Dodatok nadobuda platnost’ a ucinnost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POAPIS: oo,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupeu® Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel'a v Tovarnom, dna:

POdPIS: cvveieiee e,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Prilohy: )
Priloha ¢. 1 Casovy ramec realizacie Projektu
Priloha ¢. 2 Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit Projektu
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Priloha €. 1 Casovy ramec realizacie Projektu

Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Pripravné a doucovacie
kurzy s dérazom na
ulah¢enie pristupu ziakov
z MRK do vzdelavacieho
a vychovného procesu.

11/2009

10/2010

2.1 Tvorba didaktickych
materialov a tvorba
materialov pre e-learningovu
podporu vyucovania.

11/2009

08/2010

2.2 Vzdelavanie Ziakov z
MRK s vyuZitim modernych
IKT technologii.

09/2010

04/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu

11/2009

04/2011

Publicita a informovanost’

11/2009

04/2011




Priloha .2 Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
TABULKA ¢. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

ITMS kod Projektu:26130130026

Opravnené vydavky

projektu

Rok

Vyska ziadanéeho
prispevku

Vlastné zdroje

A

B

C

2009

17 765,55

16 877,27

888,28

2010

101 965,00

96 866,75

5 098,25

2011

40 159,45

38 151,48

2 007,97

2012

0,00

0,00

0,00

2013

0,00

0,00

0,00

2014

0,00

0,00

0,00

2015

0,00

0,00

0,00

Spolu

159 890,00

151 895,50

7994,50

%

100

95

5
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik v Maxim. Priradenie k e
opravnenych Jednotka Fotee jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu aktivitam Rl
2 U jednotiek J Y P Zp! polozky

vydavkov cena projektu****

Naizov polozky rozpoctu

Al B8 | B | c [/ 0 [ E | F=D*E | ___________G |

1. Koordinécia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1
1.1.1.

Personalne vydavky interné
Riadiaci personal

11 700,00
7200,00

Riadenie projektu a zodpovednost’ za jeho realizaciiu, 400
hod. v cene prace 9 € na hod. na zéklade rozSirenia pracovnej
zmluvy o predmetnu ¢innost’. Komunikacia s RO / SORO,
cielovymi skupinami, kontrolnymi skupinami a pod. Vypocet
je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestanaca (888 € +
odvody zamestnavatel'a 312 € + povolené navysenie o 20%)
t.j. 1440 €. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného ¢asu 1440/160 = 9 € (celkova cena

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 400 9,00 3 600,00]prace). Celkom na polozku 3600€. 1.1,21,22
Koordinacia odbornych aktivit 1.1, 2.1, 2.2 priprava a
riadenie loh v cene prace 9 €/hod., celkom 400 hodin pocas
realizacie projektu na zéklade rozéirenia pracovnej zmluvy o
predmetni ¢innost’. Vypocet je urCeny z priemernej hrubej
mzdy zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navySenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu
1440/160 = 9 € (celkové cena préce).Celkom na polozku
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1,2.1,2.2 610620 osobohodina 400 9,00] 3600,00§3600 €. 1.1,21,22
1.1.1.3.]....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 4500,00
Finan¢né riadenie projektu pocas jeho realizacie celkom 500
hodin vo vy3ke ceny prace 9 € na hod. na zéklade doplnenia
pracovnej zmluvy o predmetnt ¢innost’. Komunikacia s RO /
SORO ohl'adom finan¢nej stranky projektu, priprava
dokumentov na z(¢tovanie ziadosti o platbu atd’. Vypocet je
urceny z priemernej hrubej mzdy zamestanaca (888 € +
odvody zamestnavatel'a 312 € + povolené navysenie o 20%)
t.j. 1440 €. Priemerny pocet odpracovanych hodin je 160. Na
hodinu odpracovaného ¢asu 1440/160 = 9 € (celkova cena
1.1.2.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 500 9,00 4 500,00]prace).Celkom na polozku 4500 €. 1.1,21,22
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.{Iny personal 0,00
1.1.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
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1.2. Cestovné ndhrady ** 0,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky

Riadiaci personal

projekt

0,00

0,00

0,00

1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personal 2 100,00
Zabezpecenie publicity projektu na zéklade dodavky
sluzieb,Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzbyv
zmysle Obchodného zékonnika. Vydavok na zaklade
fakturécie celkom 50 hod. s odmenou 14 €/hod.
Zabezpecenie publicity projektu pocas celej doby jeho
1.3.3.1.|ManaZér publicity 637004 osobohodina 50 14,00 700,00 realizacie. Celkom na polozku 700 €. 1.1,21,22
Zabezpecenie procesov suvisiacich s verejnym obstaravanim
v ramci projektu na zaklade dodavky sluzieb,Zmluva o
poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby v zmyle
Obchodného zakonnika. Vydavok na zéklade
fakturaciecelkom 100 hod. s odmenou 14 € /hod. Celkom na
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 100 14,00 1 400,00]polozku 1400 €. 1.1,21,22
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 900,00
Zahftia vydavky vzniknuté pri realizacii projektu. Ide o
spotrebny tovar a prevadzkovy material v stvislosti s
administraciou projektu (pera, papier, kancelarske potreby).
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy materiél 633006 projekt 1 500,00 500,00]Celkom na projekt 500 €. 11,2122
1.4.2.[N&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
Zahttia vydavky vzniknuté pri realizacii projektu. Ide o
vydavky na postovné, telekomunikaéné poplatky, internet, v
1.4.3.|Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 400,00 400,00} ramci realizacie projektu. Celkom na projekt 400 €. 112,122
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.]0Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|UdrZba a oprava projekt 0 0,00] 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00




.5. Monitoring a hodnotenie projektu
1.5.1.

3 500,00
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Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevéadzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné ndhrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 3 500,00
ZabezpecCenie monitorovania a vyhodnotenia projektu na
zéklade dodavky sluzieb, Zmluva o poskytnuti sluZieb s
dodavatel'om sluzby v zmysle Obchodného zakonnika.
Vydavok na zaklade fakturaciecelkom 250 hod. s odmenou 14|
€ pocas celej doby realizacie projektu. Komunikécia s
realizaénym timom, RO/SORO, ciel'ovymi skupinami a
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 250 14,00 3 500,00 kontrolnymi skupinami. Celkom na polozku 3500 €. 1.1,21,22
Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

. Publicita a informovanie

Polozka nevyhnutna pre publicitu projektu a oznacenie aktivit
financovanych v ramci OP Vzdelavanie financovaného z ESF.
Celkom na polozku 500 €. 1000 letakov a skladaciek v cene

1.6.1.|Letaky, skladacky 633006 projekt 1 500,00 500,00]0,5€ / kus. 1.1,21,22

Polozka nevyhnutna pre publicitu projektu a oznac¢enie aktivit

financovanych v ramci OP Vzdelavanie financovaného z ESF.

Celkom na polozku 500 €. 125 farebnych velkorozmernych
1.6.2.|Plagaty 633006 projekt 1 500,00 500,00]plagétov v cene 4 €/kus. 1.1,21,22
1.6.3.|BrozZlrky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00

Polozka nevyhnutna pre publicitu projektu a oznacenie aktivit

financovanych v ramci OP Vzdelavanie financovaného z ESF.

Celkom na polozku 500 €. Vyrobenie a instalacia 5

vel’korozmernych tabdl’ pre oznacenie miesta realizacie
1.6.5.|Oznacenie projektu 633006 projekt 1 500,00 500,00]projektu v cene 50 €/kus a pamétnej tabule v cene 250 €. 1.1,2.1,22
1.6.6.|Web stranka uréend pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu 633006 projekt 0 0,00 0,00
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Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach

633006

projekt

500,00

500,00

Polozka nevyhnutna pre publicitu projektu a ozna¢enie aktivit
financovanych v rdmci OP Vzdelavanie financovaného z ESF.
Celkom na polozku 500 €. 4 inzeraty v regionalnych
printovych médiach v cene 50 € za kus a 3 inzercie
informujdcie o priebehu realizacie a vysledkoch realizovaného
projektu v celoStatnych médiach v cene 100 € za kus.

11,21,22

2.1.1.

Spolu
. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

20 200,00

Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tladiarent ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00] 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00,

Zariadenie a vybavenie (mimo krizového

. spolufinancovania)

24 350,00

Polozka zahfiia 26 stolovych PC ( Cena jednej zostavy na
zéklade vyhovujlcich parametrov 550 € za kus. Min.
parametre: procesor: min. 900MHz, operaéna pamit'l GB
DDRAM, CD-ROM 52 rychlostn4, 120 GB HDD SATA,
CD/DVD napal'ovacka, sietova karta: integrovana
10/100Mbit/s, klavesnica: PS/2, US/SK, Mys: PS/2 VIV
porty: 1xparalelny, 1xsériovy, 2x USB, OS Windows
Proffesional edition). Nevyhnutna poloZka pre realizaciu
aktivit spojenych s vyuzivanim vypoctovej techniky v

2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 26 550,00 14 300,00]aktivitach 1.1-2.2. Celkom na polozku 14300 €. 1.1,2,1,2.2
Polozka zahfia 14 kusov aplikaénych softvérov -
multilicencie v nasledovnej Struktare: Office 2007, kamerovy
softvér, SJ, AJ, NJ, Matematika, prirodoveda, zaklady
rodinnej a sexualnej vychovy, mal'ovanie pre deti, edison 4.0 -
virtualne laboratorium na fyziki, VSeobecny prehl'ad - otazky,
2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 14 675,00 9 450,00 testy, sutaze). Celkom na polozku 9450 €. 112,122
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.2.4.|Tladiaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB kl'u¢ ks 0 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumenticie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
Polozka zahfiia 1 ks servera nevyhnutného pre realizaciu
2.2.9.|Server pre ucebniu 633002 ks 1 600,00] 600,00]aktivit projetku 1.1-2.2. Celkom na polozku 600 €. 112,122




hmotného/nehmotného majetku
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3.
3.1

3.1.1

Aktivita 1.1 Pripravné a doucovacie kurzy s
dorazom na ul’ahéenie pristupu MRK do
vzdelavacieho a vychovného procesu
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor aktivity 1.1 Pripravné a doucovacie kurzy s
dorazom na ul'ah¢enie pristupu MRK do vzdelavacieho a
vychovného procesu (interny lektor ¢. 1)

610620

osobohodina

390

9,00

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0,00
2.3.2.|Financny lizing - odpisy mesiac 0,00] 0,00
2.|Spolu 24 350,00

3 510,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnu ¢innost’. Celkom
390 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v stlade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu.Interny lektor zabezpedi zaklady
vzdeldvacieho kurzu s vyuZitim znalosti interného

prostredia. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu
1440/160 = 9 € (celkova cena prace).

1.1.

Lektor aktivity 1.1 Pripravné a doucovacie kurzy s
dorazom na ul'ah¢enie pristupu MRK do vzdelavacieho a
vychovného procesu (interny lektor ¢. 2)

610620

osobohodina

390

9,00

3 510,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnu ¢innost’. Celkom
390 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v stlade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu.Interny lektor zabezpedi zaklady
vzdelavacieho kurzu s vyuZitim znalosti interného

prostredia. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navySenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu
1440/160 = 9 € (celkova cena prace).

1.1.

Lektor aktivity 1.1 Pripravné a doucovacie kurzy s
dorazom na ul'ahcenie pristupu MRK do vzdelavacieho a
vychovného procesu (interny lektor ¢. 3)

610620

osobohodina

390

9,00

3 510,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnu ¢innost’. Celkom
390 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v stlade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu.Interny lektor zabezpeci zaklady
vzdelavacieho kurzu s vyuZitim znalosti interného

prostredia. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu
1440/160 = 9 € (celkovéa cena prace).

1.1.
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Lektor aktivity 1.1 Pripravné a douc¢ovacie kurzy s
dorazom na ul'ah¢enie pristupu MRK do vzdelavacieho a

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnu ¢innost’. Celkom
390 hodin vo vyike ceny prace 9 €/hod. v stlade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu.Interny lektor zabezpe¢i zaklady
vzdelavacieho kurzu s vyuzitim znalosti interného

prostredia. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu

3.1.4|vychovného procesu (interny lektor ¢. 4) 610620 osobohodina 390 9,00 3510,00§1440/160 = 9 € (celkova cena prace). 1.1
3.1.5]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Lektor aktivity 1.1 Pripravné a doucovacie kurzy s
doérazom na ul'ah¢enie pristupu MRK do vzdelavacieho a

23 400,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zéklade dodavky
sluzby. Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby v
zmysle Obchodného zékonnika. Vydavok na zaklade
fakturécie. Celkom 390 hodin v cene 15 €/hod. Celkom na
polozku 5850 €. Externy lektor zabezpeci naro¢nejsie
vzdelavanie v rdmci kurzu s vyuzitim poznatkov z externého

3.3.1|vychovného procesu (externy lektor ¢. 1) 637004 osobohodina 390 15,00 5 850,00]prostredia. 1.1.
Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky
sluzby. Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby v
zmysle Obchodného zékonnika. Vydavok na zaklade
fakturécie. Celkom 390 hodin v cene 15 €/hod. Celkom na
Lektor aktivity 1.1 Pripravné a doucovacie kurzy s polozku 5850 €. Externy lektor zabezpe€i naro¢nejsie
dorazom na ul'ah¢enie pristupu MRK do vzdelavacieho a vzdelavanie v ramci kurzu s vyuZitim poznatkov z externého
3.3.2|vychovného procesu (externy lektor ¢. 2) 637004 osobohodina 390 15,00 5 850,00]prostredia. 1.1.
Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zéklade dodavky
sluzby. Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby v
zmysle Obchodného zékonnika. Vydavok na zaklade
fakturéacie.Celkom 390 hodin v cene 15 €/hod. Celkom na
Lektor aktivity 1.1 Pripravné a doucovacie kurzy s polozku 5850 €.Externy lektor zabezpedi naro¢nejsie
dérazom na ulahcenie pristupu MRK do vzdelavacicho a vzdelavanie v ramci kurzu s vyuZitim poznatkov z externého
3.3.3|vychovného procesu (externy lektor ¢. 3) 637004 osobohodina 390 15,00 5 850,00]prostredia. 1.1.
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Lektor aktivity 1.1 Pripravné a doucovacie kurzy s
doérazom na ul'ah¢enie pristupu MRK do vzdelavacieho a

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zéklade dodavky
sluzby. Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby v
zmysle Obchodného zakonnika. VVydavok na zéklade
fakturéacie.Celkom 390 hodin v cene 15 €/hod. Celkom na
polozku 5850 €.Externy lektor zabezpe¢i narocnejsie
vzdelavanie v rdmci kurzu s vyuzitim poznatkov z externého

3.3.4|vychovného procesu (externy lektor ¢. 4) 637004 osobohodina 390 15,00 5 850,00]prostredia. 1.1.
3.3.5]Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
3.3.6]| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.7|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 15 000,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Skoliaci material a $koliace potreby pre zabezpetenie aktivity
1.1. Pripravné a doucovacie kurzy - celkom 54 o0sob a 277,77
€. Celkom na polozku 15000 €. Vézba na aktivitu projektu
kurzy : Analyza osobnostného potencialu, Rodina domacnost’
a Skola, Rie3enie problémov v rodine, Multikultdra - odborné
publikacie, CD-Romy, pracovné pomdcky, u¢ebnice - 54 0sob
4 115 €. Kurz : Kurzy zaujmovej ¢innosti - odborné
publikacie, pracovné pomocky, kresliace, maliarske potreby,
$portové naradia, material pre umelecku ¢innost’ - 54 0sob a
162,77 €. Zapisniky a pera pre 54 0s6b pre vietky kurzy
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 15 000,00 15 000,00aktivity. 11
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 52 440,00

4.
4.1

Aktivita 2.1 Tvorba didaktickych materialov a
tvorba materialov pre e-learningovi podporu

vyucovania
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

12 150,00
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Lektor a tvorca didaktickych materialov v ramci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov
pre e-learningovii podporu vyucovania (interny lektor ¢.1)

610620

osobohodina

150

1 350,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni ¢innost’. Celkom
150 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v sulade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 1350 €. Interny lektor
a tvorca materialov s vyuzitim znalosti a potrieb

organizacie. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu
1440/160 = 9 € (celkovéa cena prace).

2.1.

Lektor a tvorca didaktickych materialov v ramci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov
pre e-learningovii podporu vyucovania (interny lektor ¢.2)

610620

osobohodina

150

1 350,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni ¢innost’. Celkom
150 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v sulade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 1350 €. Interny lektor
a tvorca materialov s vyuzitim znalosti a potrieb

organizacie. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu
1440/160 = 9 € (celkovéa cena prace).

2.1.

Lektor a tvorca didaktickych materialov v ramci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov
pre e-learningovii podporu vyucovania (interny lektor ¢.3)

610620

osobohodina

150

1 350,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni ¢innost’. Celkom
150 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v sulade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personélne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 1350 €. Interny lektor
a tvorca materialov s vyuzitim znalosti a potrieb

organizacie. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu
1440/160 = 9 € (celkovéa cena prace).

2.1.

Lektor a tvorca didaktickych materialov v ramci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov

pre e-learningovii podporu vyucovania (interny lektor ¢.4)

610620

osobohodina

150

1 350,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni ¢innost’. Celkom
150 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v sulade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 1350 €. Interny lektor
a tvorca materialov s vyuzitim znalosti a potrieb

organizacie. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu

1440/160 = 9 € (celkovéa cena prace).

2.1.
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Lektor a tvorca didaktickych materialov v ramci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov
pre e-learningovii podporu vyucovania (interny lektor ¢.5)

610620

osobohodina

150

1 350,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni ¢innost’. Celkom
150 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v sulade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 1350 €. Interny lektor
a tvorca materialov s vyuzitim znalosti a potrieb organizacie.
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestanaca
(888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € + povolené navySenie
020%) t.j. 1440 €. Priemerny podet odpracovanych hodin je
160. Na hodinu odpracovaného ¢asu 1440/160 = 9 € (celkova
cena prace).

2.1.

Lektor a tvorca didaktickych materialov v ramci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov
pre e-learningovii podporu vyucovania (interny lektor ¢.6)

610620

osobohodina

150

1 350,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni ¢innost’. Celkom
150 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v sulade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 1350 €.Interny lektor
a tvorca materialov s vyuzitim znalosti a potrieb organizacie.
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestanaca
(888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € + povolené navysenie
020%) t.j. 1440 €. Priemerny podet odpracovanych hodin je
160. Na hodinu odpracovaného ¢asu 1440/160 = 9 € (celkova
cena prace).

2.1.

Lektor a tvorca didaktickych materialov v ramci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov
pre e-learningovii podporu vyucovania (interny lektor ¢.7)

610620

osobohodina

150

1 350,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni ¢innost’. Celkom
150 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v sulade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personélne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 1350 €. Interny lektor
a tvorca materialov s vyuzitim znalosti a potrieb organizacie.
Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy zamestanaca
(888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € + povolené navySenie
020%) t.j. 1440 €. Priemerny podet odpracovanych hodin je
160. Na hodinu odpracovaného ¢asu 1440/160 = 9 € (celkova
cena prace).

2.1.

Lektor a tvorca didaktickych materialov v ramci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov
pre e-learningovii podporu vyucovania (interny lektor ¢.8)

610620

osobohodina

150

1 350,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetni ¢innost’. Celkom
150 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v sulade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 1350 €. Interny lektor
a tvorca materialov s vyuzitim znalosti a potrieb

organizacie. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu
1440/160 = 9 € (celkovéa cena prace).

2.1.
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Lektor a tvorca didaktickych materiélov v rdmci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materialov a tvorba materialov

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnu ¢innost’. Celkom
150 hodin vo vyike ceny prace 9 €/hod. v sulade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 1350 €. Interny lektor
a tvorca materialov s vyuZitim znalosti a potrieb

organizacie. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej mzdy
zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie o 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu

4.1.9|pre e-learningovu podporu vyu€ovania (interny lektor ¢.9) 610620 osobohodina 150 9,00 1 350,000 1440/160 = 9 € (celkova cena préce). 2.1
4.1.10]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
4.2 Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.2|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

Lektor a tvorca didaktickych materiélov v rdmci aktivity
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov
pre e-learningovi podporu vyucovania (externy lektor

6 750,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zéklade dodavky
sluzby. Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby v
zmysle Obchodného zékonnika. Vydavok na zaklade
fakturéacie. Celkom 150 hodin v cene 15 €/hod. Celkom na
poloZku 2250 €. Externy lektor a tvorca materialov
naro¢nejsieho charakteru s vyuzitim najnovsich trendov a

4.3.1[¢.1) 637004 osobohodina 150 15,00 2 250,00]poznatkov v oblasti. 2.1.
Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky
sluzby. Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby v
i o, . L zmysle Obchodného zékonnika. Vydavok na zaklade
Lektor a tvorca didaktickych materialov v ramci aktivity fakturécie. Celkom 150 hodin v cene 15 €/hod. Celkom na
2.1 Tvorba didaktickych materidlov a tvorba materialov polozku 2250 €. Externy lektor a tvorca materidlov
pre e-learningovii podporu vyucovania (externy lektor naro¢nejsieho charakteru s vyuzitim najnovsich trendov a
4.3.2|€.2) 637004 osobohodina 150 15,00 2 250,00 poznatkov v oblasti. 2.1
Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zéklade dodavky
sluzby. Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby v
. i ., T zmysle obchodného zékonnika. VVydavok na zaklade
Lektor a tvorca didaktickych materialov v rdmci aktivity fakturacie.Celkom 150 hodin v cene 15 £/hod. Celkom na
2.1 Tvorba didaktickych materialov a tvorba materialov polozku 2250 €. Externy lektor a tvorca materialov
pre e-learningovi podporu vyucovania (externy lektor néaro¢nejsieho charakteru s vyuzitim najnovsich trendov a
4.3.3[¢.3) 637004 osobohodina 150 15,00 2 250,00 poznatkov v oblasti. 2.1.
4.3.4|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.5|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.6]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

4.4

4.4.1

Ostatné vydavky - priame
Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00
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4.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3lodborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ vystupov aktivity 1.1 (lektori
aktivity 3.1.1. -3.1.4, 3.3.1.-3.3.4.) vystupy kurzov
poradenskych sluzieb a kurzy zaujmovej ¢innosti 420 € na
kurz x 5 kurzov = 2100 € , aktivity 2.1 (lektori aktivity 4.1.1-
4.1.9,4.3.1-4.3.3.) nové didaktické materidly, prezentacie a e
learningovych materialy pre moderné formy a met6dy
vyucovania s vyuZitim modernych IKT , aktivity 2.2 (lektori
aktivity 5.1.1.-5.1.4., 5.3.1-5.3.2.) nové didaktické materialy
a vyucbové programy s vyuzitim najnovsich technologii .
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie pre aktivity 1.1, Celkom grafické spracovanie 1500 € a tla¢ materialov
44.412.1,2.2 633009 projekt 1 6 500,00 6 500,00 (publikécii) v cene 5000 € - 3125 ks po 1,60 €/kus. 11,21, 2.2
4.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.5 Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
4.5.2|Skoliaci materidl, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4| Spolu 25 400,00

Aktivita 2.2 Vzdelavanie ziakov MRK s vyuZzitim

. modernych IKT technoldgii
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor aktivity 2.2 Vzdelavanie Ziakov MRK s vyuzitim

modernych IKT technoldgii (interny lektor ¢.1)

610620

osobohodina

450

16 200,00

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnil ¢innost’. Celkom
450 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v silade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 4050€. Interny lektor
zabezpedi zaklady vzdelavacieho kurzu s vyuzitim znalosti
interného prostredia. Vypocet je urceny z priemernej hrubej
mzdy zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie 0 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu

4 050,00

1440/160 = 9 € (celkova cena prace).

2.2.
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Lektor aktivity 2.2 Vzdelavanie Ziakov MRK s vyuzitim

Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnu ¢innost’. Celkom
450 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v silade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 4050 €. Interny lektor
zabezpedi zaklady vzdelavacieho kurzu s vyuzitim znalosti
interného prostredia. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej
mzdy zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie o 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného ¢asu

5.1.2|modernych IKT technologii (interny lektor ¢.2) 610620 osobohodina 450 9,00 4 050,00§1440/160 = 9 € (celkova cena prace). 2.2
Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnu ¢innost’. Celkom
450 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v silade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personalne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 4050 €. Interny lektor
zabezpedi zaklady vzdelavacieho kurzu s vyuzitim znalosti
interného prostredia. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej
mzdy zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie o 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
Lektor aktivity 2.2 Vzdelavanie Ziakov MRK s vyuZitim odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného asu
5.1.3|modernych IKT technologii (interny lektor ¢.3) 610620 osobohodina 450 9,00 4 050,00§1440/160 = 9 € (celkova cena prace). 2.2
Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade
doplnenia pracovnej zmluvy o predmetnu ¢innost’. Celkom
450 hodin vo vyske ceny prace 9 €/hod. v silade s pril. C. 1.
k Ziadosti o NFP, E. Dostupné personélne kapacity pre
realizaciu projektu. Celkom na polozku 4050 €. Interny lektor
zabezpedi zaklady vzdelavacieho kurzu s vyuzitim znalosti
interného prostredia. Vypocet je uréeny z priemernej hrubej
mzdy zamestanaca (888 € + odvody zamestnavatel'a 312 € +
povolené navysenie o 20%) t.j. 1440 €. Priemerny pocet
Lektor aktivity 2.2 Vzdelavanie Ziakov MRK s vyuZitim odpracovanych hodin je 160. Na hodinu odpracovaného asu
5.1.4|modernych IKT technologii (interny lektor ¢.4) 610620 osobohodina 450 9,00 4 050,00§1440/160 = 9 € (celkova cena prace). 2.2
5.1.5]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
5.2 Cestovné ndhrady ** 0,00
5.2.1|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.3|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

53

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

12

11 600,00
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Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zéklade dodavky
sluzby. Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby v
zmysle Obchodného zakonnika. VVydavok na zéklade
fakturacie.Celkom 400 hodin v cene 14,50 €/hod. Celkom
na polozku 5800 €. Externy lektor zabezpeci naro¢nejsie
Lektor aktivity 2.2 Vzdelavanie Ziakov MRK s vyuzitim vzdelavanie v ramci kurzu s vyuZitim poznatkov z externého
5.3.1|modernych IKT technologii (externy lektor ¢.1) 637004 osobohodina 400 14,50 5 800,00]prostredia. 2.2.
Zabezpecenie odbornych aktivit projektu na zaklade dodavky
sluzby. Zmluva o poskytnuti sluzieb s dodavatel'om sluzby na
zéklade Obchodného zakonnika. Vydavok na zéklade
fakturacie. Celkom 400 hodin v cene 14,50 €/hod. Celkom
na polozku 5800 €. Externy lektor zabezpe¢i néaro¢nejsie
Lektor aktivity 2.2 VVzdelavanie Ziakov MRK s vyuZitim vzdelavanie v ramei kurzu s vyuZitim poznatkov z externého
5.3.2|modernych IKT technolégii (externy lektor ¢.2) 637004 osobohodina 400 14,50 5 800,00]prostredia. 2.2.
5.3.3|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.5]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
5.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1|N&jom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2[Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
5.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.5 Podpora frekventantov 9 700,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Skoliaci material a $koliace potreby pre zabezpetenie aktivity
2.2. Vzdelavanie Ziakov z MRK s vyuZitim modernych IKT
technoldgii, celkom v hodnote 9700 € , v tom per4, zéapisniky
pre 54 0sdb, vyukové CD-ROMy, uéebnice, publikacie v
pocte pre 54 ziakov. Nakup kancelarskeho papiera pre vyuku
5.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 9 700,00 9 700,00JPC 2 bal. x 54 0s6b. Celkom na polozku 9700 €. 2.2
5.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5| Spolu 37 500,00
. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirdZka projekt 0 0,00 0,00,
X.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 159 890,00
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Realne limity Maximalne
Kontrola Kkriterii efektivnosti rozpoctu Suma Vv EUR rozpoétu v % limity
1. |Nepriame vydavky*** 20 200,00 14,42 20,00% |z priamych vydavkov
2a. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 24 350,00 17,38 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 5 600,00 4 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 41 750,00 29,89 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0,00 0 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznadmky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenic PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby,
ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#rrx7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach siasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*rExkVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Ziaci ZS pochadzajici z MRK.

Predpokladany pocet::
ziaci z MRK - 54 ziakov , t.). 24% Ziakov
Skoly

Vekova Struktira:
Ziaci - od 7 — 15 rokov

Geografické umiestnenie (Groven okresov):
Zakladna Skola je v okrese Vranov nad
Toplou, v PreSovskom samospravnom Kraji

Vzdelanostna troven:

Ciel'ovu skupinu tvoria ziaci zékladnej Skoly:
Ziaci beznych tried zékladnej Skoly - 30
Ziakov

Ziaci Specialnych tried zéakladnej Skoly- 24
Ziakov

Ide oziakov so slabSou az slabou
vzdelanostnou urovnou, casto konciacich
povinnu Skolskd dochadzku

Vv nizsich ro¢nikoch zakladnej Skoly. Problém
je aj s postupom Ziakov na stredné Skoly.

Pohlavie:
Ide o ziakov oboch pohlavi: 29 dievéat a 25
chlapcov.

Etnicka prislusnost’:
Etnicka prislusnost’ Ziakov — romska.

Socio-ekonomicky status:

SG to Ziaci zo socialne znevyhodneného
prostredia, zvac¢Sa poberajtci davky v hmotnej
nadzi.

Zdravotné postihnutie:

zpottu 54 je 24 ziakov s mentalnym
postihnutim  vzdelavanych v Speciélnych
triedach al7 je Ziakov svyvinovymi
poruchami ucenia vzdelavanych v beZznych
triedach.
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Pedagogicki zamestnanci ZS. Predpokladany pocet:

15 uditel’ov zariadenia

Geografické umiestnenie (iroven okresov),:
Zékladnd 3Skola je v okrese Vranov nad
Toplou, v PreSovskom samospravnom Kraji

Pohlavie:
Ide 02 muzov, ostatné prislusnicky ciel'ovej
skupiny su Zeny

Socio-ekonomicky status:
zamestnanci Skoly - ucitelia

Etnicka prislu$nost’ - slovenska.

Podrobny popis aktivity 1

Nazov aktivity

Aktivita 1.1 Pripravné a doucovacie kurzy s dérazom na
ul’'ahcenie pristupu ziakov z MRK do vzdelavacieho a vychovného
procesu

Ciel’ aktivity

Cielom aktivity je dosiahnut’ twspeSné pdsobenie Ziakov
pochadzajacich z MRK vo vzdelavani na zakladnej Skole
prostrednictvom doucovacich kurzov teoretického i praktického
zamerania. Cielom je tiez zvySenie vedomia o multikultdrnej
spolo¢nosti ako i informovanie o historii a kultire RGmov.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 11. 2009 — 31. 10. 2010

Popis aktivity

Projekt zahfia kurzy rozlicného zamerania, ktoré umoznia
prislusnikom cielovej skupiny zlepsit vysledky vychovného
a vzdelavacieho procesu.

V prvej etape budl realizované kurzy vramci poradenskych
sluzieb, konkrétne sa jednd okurz  Analyza osobnostného
potencialu akurz Rozvoja komunikaénych zru¢nosti. (6 skupin
po 20 hodin).

V druhej etape sa bude realizovat Kurz Rodina, domacnost
a Skola. Kurz napoméze vybudovat’ zakladné rodinné zrucnosti a
stravné navyky ako i “kultiru oblecenia” a potrebu vzdelavania sa
a sekundarne prenesie tieto zvyklosti aj na rodiny, z ktorych Ziaci
MRK pochéadzaju. (6 skupin po 150 hodin)

V tretej etape to bude kurz zamerany na RieSenie problémov
v rodine (zdravotnictvo, hygiena a rodové rozdiely) (6 skupin po
50 hodin)

Vo Stvrtej etape sa budu realizovat’” Kurzy v ramci zaujmovej
¢innosti (vytvarny, Sportovy a umelecky) (6 skupin po 250 hodin)
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Kurz Multikultarna vychova vratane romskych realii (6 skupin po
50 hodin)

Metody — kurzy, praktické Skolenia, rozhovory
Realizator - interni zamestnanci, odborni lektori
Vystup: kurzy a Skolenia

Metodoldgia aktivity

prednéska, interné vzdeldvanie, vyklad, diskusia, breistorming,
dotaznik, rozbor, diskusia

Do aktivity budd involvovani aj externi odbornici, ktori
pedagogickym zamestnancom budd sekundovat’ a svojimi
teoretickymi i praktickymi  skusenostami  napomahat’  pri
dosahovani vystupov jednotlivych aktivit. Budl zapojeni do
vSetkych aktivit projektu s cielom vytvorit’ synergiu dostato¢nych
znalosti  prostredia na Skole zabezpeCenii pedagogickymi
zamestnancami a externymi podnetmi prostrednictvom
odbornikov zabezpecenych dodavkou sluzby. Tak sa podari zvysit
kvalitu Skolského vzdelavacieho programu.

Cielova skupina

Ziaci MRK v poéte 54

Predpokladany pocet:

Ziaci z MRK - 54 Ziakov , t.j. 24% Ziakov Skoly

Vekova Struktura:

Ziaci - od 7 — 15 rokov

Geografické umiestnenie (Groven okresov):

Zéakladna Skola je v okrese Vranov nad Toplou, v PreSovskom
samospravnom Kraji

Vzdelanostna uroveri:

Ciel'ova skupinu tvoria Ziaci zakladnej Skoly:

Ziaci beznych tried zakladnej Skoly - 30 Ziakov

Ziaci Specialnych tried zakladnej Skoly- 24 Ziakov

Ide o Ziakov so slabSou az slabou vzdelanostnou uroviiou, ¢asto
konc¢iacich povinnu Skolskt dochadzku

Vv nizSich ro¢nikoch zakladnej Skoly. Problém je aj s postupom
Ziakov na stredné Skoly.

Pohlavie:

Ide o ziakov oboch pohlavi: 29 dievcat a 25 chlapcov.

Etnicka prislusnost’:

Etnicka prislu$nost’ Ziakov — romska.

Socio-ekonomicky status:

SU to Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia, zvacsa
poberajuci davky v hmotnej nidzi.

Vystupy aktivity

Realizované Skolenia akurzy, ktoré napomoézu zvysit Sance
Ziakov z MRK na Uspesne zvladnutie vzdelavacieho procesu
Zvysene vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziakov z MRK

Spobsob ziskavania
spatnej vazby

zber Gdajov reprezentujacich spétnd vazbu pre vykonané
¢innosti  budu vo forme dotaznikov
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Podrobny popis aktivity 2

Nazov aktivity

2.1 Tvorba didaktickych materiadlov a tvorba materialov pre e-
learningovu podporu vyucovania

Ciel aktivity

Vytvorenie didaktickych materialov z jednotlivych predmetov
s vyuzitim najnovsich technoldgii pre e-learningovu formu
vzdelavania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 11. 2009 - 31. 08. 2010

Popis aktivity

Funkciou tejto aktivity je vytvorenie didaktickych materialov z
vyuzitim najnovSich technoldgii tvorba avyuZitie novych
uéebnych materialov pre vychovno-vzdeldvaci proces; podpora
navrhovania a zavadzania netradi¢nych foriem vyucovania (napr.
projektové, blokové, modulové); inovacia pedagogickej
dokumentécie, ucebnic, ucebnych textov, ucebnych pomodcok
apriru¢iek smerom k rozvoju aoverovaniu klcovych
kompetencii, aplikacia novych foriem ametéd vzdelavania
smerom k potrebam trhu prace; inovacia metod vzdeldvania
s dérazom na vyuzivanie IKT vo vyu¢ovacom procese Vyuzivanie
modernych IKT technol6gii vo vychovno-vzdeldvacom procese
nauci deti pracovat’ s poc¢itatom, internetom, ¢o pomdze pri ich
d’'alsom vzdelavani a ndslednom uplatneni sa na trhu prace. Déraz
sa kladie na nové formy vzdelavania, rozvoj tvorivosti
a samostatného myslenia s vyuZitim novych modernych metdd
vyucovania a pouZitia IKT technologii. Nové didaktické materialy
a vyucbové programy z prirodovednych predmetov a matematiky
hlavne v piatom ro¢niku vyuzitim najnovSich technologii. Kazdy
s odbornych zamestnancov zapojenych do aktivity projektu
(celkom 9) sa bude podielat’ na tvorbe materialov v rozsahu 150
hodin pocas realizacie aktivity.

Metodoldgia aktivity

Tvorba materialov a metodik, diskusia, konzultacie, zber
podkladov, brainstorming, odborné porady

Do aktivity budd involvovani aj externi odbornici, ktori
pedagogickym zamestnancom budi sekundovat’ a Svojimi
teoretickymi i praktickymi  sklisenostami  napomahat’  pri
dosahovani vystupov jednotlivych aktivit. Budl zapojeni do
vSetkych aktivit projektu s cielom vytvorit’ synergiu dostato¢nych
znalosti prostredia na Skole zabezpefenu pedagogickymi
zamestnancami a externymi podnetmi prostrednictvom
odbornikov zabezpecenych dodavkou sluzby. Tak sa podari zvysit’
kvalitu Skolskeho vzdelavacieho programu.

Cielova skupina

Ziaci MRK v poéte 54

Predpokladany pocet:

ziaci z MRK - 54 zZiakov , t.j. 24% ziakov Skoly

Vekova Struktura:

Ziaci - od 7 — 15 rokov

Geografické umiestnenie (iroven okresov):

Zé&kladna Skola je v okrese Vranov nad Toplou, v PreSovskom
samospravnom Kkraji

Vzdelanostna urovei:
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Ciel'ovt skupinu tvoria ziaci zakladnej Skoly:

Ziaci beznych tried zakladnej Skoly - 30 Ziakov

Ziaci Specialnych tried zakladnej Skoly- 24 Ziakov

Ide o Ziakov so slabSou az slabou vzdelanostnou uroviiou, ¢asto
konc¢iacich povinnu Skolskt dochadzku

Vv nizSich roc¢nikoch zadkladnej Skoly. Problém je aj s postupom
Ziakov na stredné Skoly.

Pohlavie:

Ide o ziakov oboch pohlavi: 29 dievcat a 25 chlapcov.

Etnicka prislusnost’:

Etnicka prislu$nost’ Ziakov — romska.

Socio-ekonomicky status:

St to ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia, zvicsa
poberajuci davky v hmotnej nadzi.

Pedagogicki zamestnanci ZS:

Predpokladany pocet::

15 ucitel'ov zariadenia

Geografické umiestnenie (Groven okresov),:

Zéakladna Skola je v okrese Vranov nad Toplou, v PreSovskom
samospravnom Kraji

Pohlavie:

Ide 0 2 muzov, ostatné prislusnicky cielovej skupiny s Zeny
Socio-ekonomicky status:

zamestnanci Skoly - ucitelia

Etnicka prislu$nost’ - slovenska

Vystupy aktivity

V rdmci  vzdeldvacieno programu vznikni nové didaktické
materialy a vyucbové programy s vyuzitim najnovsich technologii.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

zber udajov reprezentujucich sp&tnu vézbu pre vykonané
¢innosti  budu vo forme dotaznikov a recenzii

Podrobny popis aktivity 3

Nazov aktivity

Aktivita 2.2 Vzdelavanie Ziakov z MRK s vyuZitim modernych
IKT technologii

Ciel’ aktivity

Ziaci ziskaju praktické skusenosti a zru¢nosti pre pracu a vyuZitie
modernych IKT technologii. Nazornou a modernou formou
ziskaju vedomosti potrebné pre ich postup na stredné Skoly,
pripadne pre zapojenie sa do bezného Zivota.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 09. 2010 — 30. 04. 2011

Popis aktivity

Vyuzivanie modernych IKT technoldgii v zaujmovej ¢innosti
a mimoskolskej Cinnosti nau¢i deti pracovat s pocitacom,
internetom, ¢o pomodze pri ich d’alSom vzdelavani a naslednom
uplatneni sa na trhu prace. Déraz sa kladie na nové formy
vzdelavania, rozvoj tvorivosti a samostatného myslenia s vyuZzitim
novych modernych metéd vyucovania a pouZitia IKT technologii.
Ucitelia oducia predmety podl'a novych ucebnych materidlov
a s vyuZitim e-learningovej podpory.
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Metodoldgia aktivity

prednéska, interné vzdeldvanie, vyklad, diskusia, breistorming,
dotaznik, rozbor, diskusia

Do aktivity budd involvovani aj externi odbornici, ktori
pedagogickym zamestnancom budd sekundovat’ a svojimi
teoretickymi i praktickymi  skusenostami  napomahat’  pri
dosahovani vystupov jednotlivych aktivit. Budl zapojeni do
vSetkych aktivit projektu s cielom vytvorit’ synergiu dostato¢nych
znalosti prostredia na Skole zabezpecenu pedagogickymi
zamestnancami a externymi podnetmi prostrednictvom
odbornikov zabezpecenych dodavkou sluzby. Tak sa podari zvysit
kvalitu Skolského vzdelavacieho programu.

Cielova skupina

Ziaci MRK v podte 54

Predpokladany pocet:

Ziaci z MRK - 54 Ziakov , t.j. 24% Ziakov Skoly

Vekova Struktura:

Ziaci - od 7 — 15 rokov

Geografické umiestnenie (Groven okresov):

Zakladna Skola je v okrese Vranov nad Toplou, v PreSovskom
samospravnom Kraji

Vzdelanostna urover:

Ciel'ovt skupinu tvoria ziaci zakladnej Skoly:

Ziaci beznych tried zakladnej Skoly - 30 Ziakov

Ziaci Specialnych tried zakladnej Skoly- 24 Ziakov

Ide o Ziakov so slabSou az slabou vzdelanostnou uroviiou, ¢asto
konc¢iacich povinnu Skolskt dochadzku

Vv nizSich roc¢nikoch zdkladnej Skoly. Problém je aj s postupom
Ziakov na stredné Skoly.

Pohlavie:

Ide o ziakov oboch pohlavi: 29 dievcat a 25 chlapcov.

Etnicka prislusnost’:

Etnicka prislu$nost’ Ziakov — romska.

Socio-ekonomicky status:

St to ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia, zvicsa
poberajuci davky v hmotnej nidzi.

Vystupy aktivity

Ziaci ziskaju praktické skusenosti a zru¢nosti pre pracu a vyuZitie
modernych IKT technologii. Nazornou a modernou formou
ziskaju vedomosti potrebné pre ich postup na stredné Skoly,
pripadne pre zapojenie sa do bezného Zivota.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

zber udajov reprezentujucich spé&tnu vézbu pre vykonané
é¢innosti  budu vo forme dotaznikov a recenzii
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