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DODATOK ¢. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik®), v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Ob¢iansky zakonnik®), v zmysle § 20 ods. 2 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len ,,Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*) a v zmysle zdkona €. 121/2022 Z. z.
0 prispevkoch poskytovanych z fondov Europskej unie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o prispevkoch z fondov EU%).

¢islo zmluvy: PSK/NP/2024/001
registracné ¢islo dodatku: 0019/2024-D1

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. PSK/NP/2024/001 zo dia
09.02.2024 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), registracné ¢islo Dodatku 0019/2024-D1 (d’alej len
,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢l. 16 Prilohy ¢. 1 Zmluvy o0 poskytnuti NFP — VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP*) medzi:

Poskytovatelom
riadiaci organ:
nazov: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j
republiky
sidlo: Pribinova 25, 811 09 Bratislava
ICO: 50349287
konajuci: Richard Rasi, minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky

Vv zastipeni sprostredkovatel'skym organom:

nazov: Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava

ICO: 00164381

konajuci: Tomas Drucker, minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o povereni na vykonavanie Casti Gloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym orgdnom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto
poverenim zo dna 10.05.2023

postova adresa:

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Statny institGt odborného vzdelavania
sidlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava — mestska ¢ast’ Nové Mesto
ICO: 17314852
zapisany v: Registri organizacii vedenom Statistickym tradom Slovenskej republiky
konajuci: Ing. Branislav Hadar
IC DPH:

(dalej len ,,Prijimatel*)
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(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacujt d’alej spolocne aj ako ,,Zmluvné
strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti Prijimatela o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti NFP zo dia
12.02.2025 v sulade s ¢l. 16 VZP Zmluvy o poskytnuti NFP sa zmluvné strany dohodli na zmenach
Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Clanok 4 bod 4.3 b) Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa meni nasledovne:

»cielova hodnota Meratelného ukazovatel'a vysledku nesmie klesnut’ pod 80 % jeho cielovej
hodnoty uvedenej v Schvalenej Ziadosti o NFP,*

2. 'V prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou
,, Predmet podpory NFP*.

Nova priloha ,,Predmet podpory NFP* je prilohou ¢. 1 k tomuto Dodatku.
Priloha ¢. 1 k tomuto Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet Projektu” sa nahradza novou prilohou
»Rozpocet Projektu‘.

Nova priloha ,,Rozpocet Projektu* je prilohou ¢.2 k tomuto Dodatku
Priloha ¢.2 k tomuto Dodatku sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3
1. Tento Dodatok je neoddelitelnou stiéastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Ak sa tento Dodatok vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotovi sa v 3 rovnopisoch, pricom
po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Dohoda
Zmluvnych stran k poctu rovnopisov sa neuplatni, ak k uzavretiu Dodatku dochadza elektronicky
s pouzitim kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s pouzitim mandatneho
certifikatu. V takom pripade kazda Zmluvna strana bude disponovat jednym rovnopisom
v elektronickej podobe.

3. Tento Dodatok je uzavrety kalendarnym ditom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a G¢innost’
podl'a § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym dilom nasledujicim po kalendarnom
dni jeho zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prvé zverejnenie tohto Dodatku zabezpe¢i Poskytovatel' a 0 datume zverejnenia tohto Dodatku
informuje Prijimatela.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku dosledne precitali, jeho obsahu a pravnym
ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostato¢ne slobodné, jasné,
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ur€ité a zrozumitel'né, nepodpisali tento Dodatok v nudzi ani za napadne nevyhodnych podmienok,
podpisujtice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS2021+
cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ...................

POdPIS: .o

JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu Poskytovatel’a

Za Prijimatel’a v Bratislave dia: ............ccccoevveenen.

POdPIS: .o,
Ing. Branislav Hadar, riaditel’

Meno a priezvisko Statutarneho organu Prijimatel’a
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Zakladné udaje o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Program:

Spolufinancovany z:

Priorita:

Specificky ciel*

Opatrenie:

Kategorie regionov:

Zavedenie manazérstva kvality v OVP a vzdelavania dospelych
401402DVJ4

NFP401402DVJ4

401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Eurépsky socialny fond plus

401402 - 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

401402E405 - ES04.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a i¢innosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich
relevantnosti z hl'adiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa s cielom podporit nadobtidanie kltic¢ovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitalnych
zruénosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej pripravy a u¢iovskej pripravy (ESF+)

401402E40500 - 401402E40500

MRR - Menej rozvinuty region

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel

ITMS
21+

401402E405 - ES04.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a G¢innosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich
relevantnosti z hl'adiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa s cielom podporit nadobutdanie kltic¢ovych kompetencii vratane podnikatelskych a digitalnych
zrucnosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej pripravy a u¢iovskej pripravy (ESF+)

Predmet podpory 1z9
18.2.2025 13:08



Oblast intervencie: 149 - Podpora priméarneho a sekundarneho vzdelavania (okrem infrastruktury)

Forma podpory: 01 - Grant

Uzemny mechanizmus 33 - Iné pristupy - Ziadne lizemné zameranie

realizacie a Uzemné

zameranie:

Hospodarska ¢innost: 21 - Vzdelavanie

Sekundarny tematicky okruh 09 - Neuplatiuje sa

ESF+:

Rodova rovnost: 02 - Uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti

Makroregionalne stratégie a 11 - Ziadny prispevok k makroregionalnym stratégiam alebo stratégiam pre morské oblasti

stratégie pre morské oblasti:

Projekt so $pecifickym Nie
uréenim pre MRK:

2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8481800000007000215417 Statna pokladnica 1.1.2024 30. 6. 2027
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0981800000007000065156 Statna pokladnica 1.1.2024 30. 6. 2027
SK8481800000007000215417 Statna pokladnica 1.1.2024 30. 6. 2027
- - s = -
3. Miesto realizacie projektu
P.c. Lokalita Stat Region Vyssi tzemny celok Okres Obec
(NUTS I) (NUTS 1) (LAU 1) (LAU 2)
1. Domaci (SK) Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj
2. Domaci (SK) Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
3. Domaci (SK) Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
4. Domaci (SK) Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
5. Domaci (SK) Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj
6. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
7. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
8. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj
ITMS Predmet podpory 2z9
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4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina

1. Aktéri v oblasti vzdelavania

2. Nepedagogicki zamestnanci

3. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy
4. Zamestnanci Statnej spravy a samospravy

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 1.2024

5.1 Hlavné aktivity projektu

Subjekt:

STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (IC0): 17314852

Hlavné aktivity projektu

Specificky ciel:

Kategoria regionov:

Typ akcie:

Nazov hlavnej aktivity projektu:

401402E405 - ESO4.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a G¢innosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich
relevantnosti z hl'adiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa s cielom podporit nadobudanie kl'i¢ovych kompetencii vratane podnikatel'skych a digitalnych
zruénosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej pripravy a uciovskej pripravy (ESF+)

MRR - Menej rozvinuty region

401402E40500051 - Podpora systémov kvality pociatocného OVP a pokracujiceho OVP

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity:

ITMS
21+

Zaciatok realizacie Koniec realizacie
401DVJ400001 - NFP401402DVJ4 - Zavedenie 1.2024 12.2026
manazérstva kvality v OVP a vzdelavania
dospelych
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované
Predmet podpory 3z9
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.A Meratelné ukazovatele vystupu

Kéd Nazov Merna jednotka Specificky ciel Kategoria regionov Cas pinenia Cielova hodnota
PSKPO132 Podporené osoby 401402E405 MRR - Menej K - koniec realizacie ~ 500,0000
zamestnané osoby rozvinuty region projektu

vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
0s6b

6.B Meratelné ukazovatele vysledku

Kéd Nazov Merna jednotka Specificky Kategoria Cas plnenia Vychodiskova Cielova hodnota
ciel regionov hodnota
PSKPSRI02 Zamestnané pocet 401402E405 MRR - Menej K - koniec 500,0000
osoby, ktoré rozvinuty regién realizacie
uspesne ukongili projektu
intervenciu
PSKPSRI04 Pocet subjektov pocet 401402E405 MRR - Menej K - koniec 315,0000
ovplyvnenych rozvinuty region realizacie
intervenciou projektu

7. Iné udaje na arovni projektu

Nezaevidované

Predmet podpory
18.2.2025 13:08
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

ITMS Predmet podpory
21+ 18.2.2025 13:08




Priame vydavky

Typ akcie:

ITMS
21+

401402E40500051 - Podpora systémov kvality po¢iatocného OVP a pokracujiceho OVP

Predmet podpory
18.2.2025 13:08

6964 586,30 €



Hlavné aktivity projektu: 1. 401DVJ400001 - NFP401402DVJ4 - Zavedenie manazérstva kvality v OVP a 6 964 586,30 €
vzdelavania dospelych

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 4974 704,50 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Odborny garant - Aktivita A1 hodina 58725 23,00 € 135 067,50 €
Zavedenie manaZérstva kvality v
OVPa VD

1.1.2 - Odborny personal pre odborné  hodina 23490 18,00 € 422 820,00 €
a metodické ¢innosti - A1.1

Manazérstvo kvality na systémovej

drovni

1.1.3 - Experti - A1.1 ManaZérstvo hodina 4320 40,00 € 172 800,00 €
kvality na systémovej drovni

1.1.4 - Odborny persondl pre odborné  hodina 23490 18,00 € 422 820,00 €
a metodické ¢innosti-A1.2

ManaZérstvo kvality na drovni

regionalnej administrativy

1.1.5 - Experti - A1.2 Manazérstvo hodina 2880 40,00 € 115 200,00 €
kvality na drovni regiondlnej
administrativy

1.1.6 - Odborny personal pre odborné  hodina 23490 18,00 € 422 820,00 €
a metodické ¢innosti-A1.3

Manazérstvo kvality na drovni

strednych odbornych skél a

zamestnavatelov

1.1.7 - Experti - A1.3 ManaZérstvo hodina 4320 40,00 € 172 800,00 €
kvality na urovni strednych
odbornych $kél a zamestnavatelov

1.1.8 - Lektori - A1.3 ManaZérstvo hodina 1920 60,00 € 115 200,00 €
kvality na drovni strednych
odbornych skél a zamestnévatelov

1.1.9 - Odborny persondl pre odborné  hodina 23490 18,00 € 422 820,00 €
a metodické ¢innosti-A1.4

ManaZérstvo kvality vo vzdeldvani

dospelych

1.1.10 - Experti - A1.4 ManaZérstvo hodina 2880 40,00 € 115 200,00 €
kvality vo vzdeldvani dospelych

1.1.11 - Lektori - A1.4 ManaZérstvo hodina 1920 60,00 € 115200,00 €
kvality vo vzdeldvani dospelych

1.1.12 - Odborny garant - Aktivita A2 hodina 58725 23,00 € 135 067,50 €
Zavedenie procesov trasovania

absolventov strednych odbornych

skél - 2. a 3. pilier

1.1.13 - Odborny persondl pre hodina 1272375 18,00 € 229 027,50 €
analytické a metodické ¢innosti -

A2.1 Vytvorenie a zavedenie

ndstrojov k trasovaniu absolventov

strednych odbornych skél - 2. pilier

1.1.14 - Experti - A2.1 Vytvorenie hodina 4800 40,00 € 192 000,00 €
ndstrojov k trasovaniu absolventov a

pilotny zber tdajov o absolventoch

strednych odbornych skél - 2. pilier

1.1.15 - Odborny personal pre hodina 9 263,25 18,00 € 166 738,50 €
analytické a metodické ¢innosti -

A2.2 Priprava a realizdcia trasovania

absolventov strednymi odbornymi

skolami - 3. pilier

1.1.16 - Experti - A2.2 Priprava a hodina 4800 40,00 € 192 000,00 €
realizdcia trasovania absolventov

strednymi odbornymi Skolami — 3.

pilier

ITMS
21+

Predmet podpory 729
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Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Specificky ciel*

Kategoria regionov:

1.1.17 - Odborny garant - Aktivita A3 hodina 58725 23,00 € 135 067,50 €
Rozvoj kapacit pre systém
manaZérstva kvality

1.1.18 - Odborny personél pre hodina 23490 18,00 € 422 820,00 €
vzdeldvacie a metodické aktivity -

A3.1 Vytvorenie stélej vzdeldvacej

ponuky v oblasti zabezpecovania

kvality v OVP a VD v rémci SIOV

1.1.19 - Lektori - A3.1 Vytvorenie hodina 6720 60,00 € 403 200,00 €
stalej vzdeldvacej ponuky v oblasti

zabezpecovania kvality v OVP a VD v

rémci SIOV

1.1.20 - Garant modelu CAF - hodina 0 23,00 € 0,00 €
Odborny personél pre vzdeldvacie a

metodické aktivity - A3.2 -

Zavedenie interného systému

riadenia kvality SIOV

1.1.27 - Metodik modelu CAF - hodina 0 18,00 € 0,00 €
Odborny personal pre odborné a

metodické aktivity - A3.2 -

Zavedenie interného systému

riadenia kvality SIOV

1.1.22 - Clenovia CAF timu - Odborny  hodina 22 642 18,00 € 407 556,00 €
personal pre odborné a metodické

aktivity - A3.2 — Zavedenie

interného systému riadenia kvality

Stov

1.1.23 - Externy konzultant - Expert hodina 731 40,00 € 29 240,00 €
¢.1 - A3.2 — Zavedenie interného
systému riadenia kvality SIOV

1.1.24 - Externy posudzovatel hodina 731 40,00 € 29 240,00 €
modelu CAF - Expert ¢.2 - A3.2 -
Zavedenie interného systému

riadenia kvality SIOV
1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych 1989 881,80 €
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.2.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 1989 881,80 € 71989 881,80 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

401402E405 - ES04.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a G¢innosti systémov vzdelavania a 0,00 €
odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hladiska trhu prace okrem iného

prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho

ucenia sa s cielom podporit nadobudanie klti¢ovych kompetencii vratane

podnikatel'skych a digitalnych zruénosti, a tiez prostrednictvom podpory zavadzania

systémov dualnej odbornej pripravy a ucniovskej pripravy (ESF+)

MRR - Menej rozvinuty regién

Podporné aktivity: 1. 401DVJ4P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované
ITMS Predmet podpory 8z9
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8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:
Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

Predmet podpory
18.2.2025 13:08

ITMS
21+

6964 586,30 €

100,0000 %

6964 586,30 €

0,00 €



Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 1 — Predmet podpory NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavna aktivita 1: Zavedenie komplexného systému manazérstva kvality v OVP a VD
Hlavna aktivita sa bude realizovat prostrednictvom 3 podaktivit:

PODAKTIVITA A1 Zavedenie komplexného systému manazérstva kvality v OVP

Trvanie podaktivity: M1 — M36 (36 mesiacov)

Cielom Podaktivity A1 je pripravit, pilotne overit’ a zaviest nastroje manazérstva kvality na vSetkych Urovniach
OVP a VD - narodnej, regionalnej a institucionalnej v spolupraci s relevantnymi aktérmi v tychto oblastiach.

Akcia A1.1 ManaZérstvo kvality na systémovej Urovni

Cielom akcie je zaviest systémové opatrenia na podporu kvalitného OVP a VD v SR. Akciou sa zjednotia
nastroje na zabezpecCovanie kvality, dopracuju sa chybajuce prvky a navrhnu sa nové opatrenia podporujuce
rozvoj kultury kvality v systéme OVP aj na urovni jeho jednotlivych zloZiek.

Stéastou akcie budu navrhy legislativnych zmien pre MSVVS SR, ktoré st potrebné k celoplo§nému zavedeniu
a vyuzivaniu tychto novych nastrojov.

Vytvori sa expertna skupina zo zastupcov MSVVS SR, odborov $kolstva VUC, strednych odbornych $kal/ASOS
SR, subjektov koordinacie OVP pre trh prace, Aliancie sektorovych rad, ktora bude obsahovo riadit a usmerfiovat
projektové aktivity smerujice k zmenam a nastaveniam prvkov zabezpe&ovania kvality v systéme OVP. Ugastou
zastupcov MSVVS sa zaroveri zabezpedi realistické nastavenie navrhov a ich nasledny prenos na systémovu
uroven. Expertna skupina sa bude stretavat min. raz za Stvrtrok (min. 12 stretnuti pocas trvania projektu) pocas
trvania celého projektu s presahom aj na dalSie akcie v ramci Podaktivity 1.

Navrhované aktivity sa budu realizovat formou pracovnych skupin, tematickych okruhlych stolov/seminarov.

V ramci akcie sa realizuje nasledujuce:
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1. Narodna stratégia kvality OVP

Vytvori sa pracovna skupina, ktora vypracuje navrh Narodnej stratégie kvality OVP. Stratégia bude predstavovat
vSeobecné zasady zabezpecovania kvality v systéme celoZivotného odborného vzdelavania a pripravy
zalozenom na rozvoji kultury kvality, silnych feedback loops (spatnej vazby), sebahodnotenia a externého
hodnotenia, zapojenie zainteresovanych aktérov a dalSich aspektov nevyhnutnych k poskytovaniu kvalitného
OVP (Pracovna skupina napriklad preskima aj moznost prijatia zakona o zabezpec€ovani kvality).

Od Narodnej stratégie kvality sa budu dalej odvijat dalSie navrhy, ktoré podporia kvalitu v OVP na systémovej
Urovni:

Délezitou sucastou OVP je rozmer odbornej pripravy na pracovisku. Zasady zabezpecenia kvality je potrebné
Standardizovat aj pre pésobenie zamestnavatelov. Preto bude pripraveny v Uzkej spolupraci s RZ OVP:

2. Navrh systému zabezpecovania kvality praktického vyu€éovania u zamestnavatela — Specifikacia
Standardizovanych postupov a zasad pri vzdelavani na pracovisku (napr. priprava a spolupraca aktérov
vzdelavania na pracovisku, praca so vzdelavacimi vystupmi, podpora a hodnotenie ucastnikov
vzdelavania, poskytovanej spatnej vazby a pod.).

Od roku 2017 sa do vyuzivania metddy peer review (vzajomného hodnotenia) a zaujem o tento spdsob aplikacie
zabezpecCovania kvality rastie. Jeho systémové pouzitie si vyzaduje vytvorenie organizacnych predpokladov na
jeho realizaciu a uznanie tejto metddy ako Standardného prvku zabezpecovania kvality. Projekt vytvori
podmienky na etablovanie tejto metdédy ako uznaného postupu:

3. Vypracovanie kvalifikaéného Standardu/pracovnej pozicie pre manazéra/koordinatora kvality
OVP na Skole, resp. timy kvality (napr. rozSirené o projektového manazéra) — nakolko zabezpec€ovanie
kvality, resp. vyuzivanie metddy peer review si vyzaduje systematicky pristup na strane Skoly, koordinaciu
internych aktivit a postupov, spracovanie r6znych dokumentov, v ramci projektu sa popiSe kvalifikacny
profil koordinatora kvality v ramci Skoly. Preskima sa moznost zaviest v Skolach tim kvality — kombinacia
procesov zabezpefovania kvality a projektového manazmentu.

4. Etablovanie metddy peer review ako nastroja zabezpecovania kvality v OVP — v spolupraci
s relevantnymi aktérmi (MSVVS SR, regionalna samosprava, Statna $kolska indpekcia, ASOS, VUC,
Skoly) sa pripravi navrh na zac¢lenenie metody peer review ako uznaného postupu zabezpecovania kvality
v OVP. Vystupom bude navrh vyhlasky alebo iného predpisu MSVVS k vyuZivaniu tejto metddy a zaroven
navrh vytvorenia podmienok na realizaciu tejto metddy v praxi — napr. priplatky pedagogickym
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zamestnancom za riadenie kvality na Urovni Skoly, resp. znizenie Uvazku v prospech aktivit suvisiacich so
zabezpeCovanim kvality, navy3enie finanénych prostriedkov pre Skoly so zavedenym cyklom kvality,
zohladriovanie peer review v praci SSI, organizaéné a materidlne podmienky realizacie peer review
suvisiace s U¢astou na PZ na hodnotiacich navstevach v inej Skole, atd. ).

5. Revizia metodickych materialov met6dy peer review — reviduju a aktualizuju sa materialy k pouzivaniu
metddy peer rievew (manual, formulare). SIOV doteraz vyuzival dokumentaciu k metdde vytvorenu
v ramci eurépskych projektov. Dokumentacia sa reviduje, aktualizuje a zjednoti.

6. Zavedenie metodickej podpory zo strany SIOV — SIOV bude p6sobit ako metodicky subjekt v oblasti
zabezpedovania kvality, koordinator peer review v OVP v SR. SIOV vytvori online priestor na lahky
pristup k metodickym materialom a pracovny priestor pre ucastnikov peer review v ramci svojich online
nastrojov zameranych na zabezped&ovanie kvality (zabezpe&ované internymi kapacitami SIOV). V ramci
Aktivity A3 - Rozvoj kapacit pre systém manazérstva kvality sa vytvori stala ponuka vzdelavania v tejto
oblasti.

Vystupy akcie:

- Navrhy systémovych opatreni (vratane legislativnych navrhov)
- Subor revidovanych metodickych materialov k metéde peer review
- Online priestor pre realizatorov peer review

Trvanie akcie: 36 mesiacov

Akcia A1.2 Manazérstvo kvality na Urovni regionalnej administrativy

Cielom akcie je zaviest jednotné procesy riadenia kvality vo vSetkych 8 samospravnych krajoch zalozené na
spolo¢nych principoch a respektujucich regionalne Specifika, znizovanie regionalnych disparit a rozvoj funkénych
partnerstiev v regione v kontexte budovania kvalitnej ponuky OVP.

Vytvoria sa akEéné pracovné skupiny v kazdom samospravnom kraji zloZzené z klucovych aktérov v OVP
(regionalna samosprava, zamestnavatelia, Skoly, i.), ulohou ktorych bude koordinovat tento proces v spolupraci
so SIOV a MSVVS SR. Aktivity akénych skupin budi zamerané na:

1. Analyza jednotlivych VUC z pohladu existujicich opatreni zabezpeéovania kvality — v kazdom
samospravnom kraji sa analyzuju existujuce a doteraz zavedené procesy zabezpec€ovania kvality v OVP,
ktoré budu sluzit ako vychodisko k dalSim krokom.

2. Priprava akénych planov kvality na urovni VUC vychadzajlcich z regionalnych stratégii vychovy
a vzdelavania zakotvenych v zakone €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a
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doplneni niektorych zakonov (§ 31) vysledkov analyzy a zameraju sa na:

- Zavedenie cyklu kvality a nastrojov zabezpe&ovania kvality v OVP na urovni kraja,

- Koordinaciu spoluprace so SaPO a zamestnavatelmi,

- Rozvoj celozivotného vzdelavania a prepajania s OVP,

- RiesSenie dalSich prioritnych tém v danom kraji (napr. predéasné ukoncovanie Skolskej dochadzky)

Priprava akénych planov bude sprevadzana organizaciou okruhlych stolov/tematickych seminarov s relevantnymi
stakeholdermi.

3. Rozvoj kapacit regionalnych samosprav so zameranim na strategické planovanie a
zabezpecovanie kvality pre pracovnikov regionalnej samospravy a zastupcov zamestnavatelov (prekryv
s Aktivitou A3).

Sucéast'ou akcie bude:

- Pravidelné zasadnutia akénych skupin v kazdom samospravnom kraji,
- Tematické seminare na prediskutovanie identifikovanych prioritnych oblasti v jednotlivych krajoch,
- Metodicka podpora SIOV.

Vystupy akcie:

- Analyza opatreni na zabezpecovanie kvality v OVP na Urovni kraja — 8

- AkEné plany zabezpec€ovania kvality na urovni kraja — 8

- Metodicky pokyn pre Skoly vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti — 8

- Vzdelavaci kurz pre zamestnancov regionalnej samospravy so zameranim na strategické planovanie — 1
- Vys8kolenych 50 zamestnancov regionalnej samospravy a dalSich aktérov vo vzdelavani

Trvanie akcie: 36 mesiacov

Akcia A1.3 Manazérstvo kvality na trovni strednych odbornych skél a zamestnavatelov

Cielom akcie bude systémové zlepSenie riadenia kol zavedenim procesov zabezpecovania kvality zalozené na
cykle kvality (PDCA — planovanie-implementacia-overenie-akcia) a rozvojom kultary kvality na arovni Skoly.
Aktivity podporia lep$i prenos priorit politik MSVVS SR a jednotlivych krajov do praxe $kél, zvySenie kvality
odborného vzdelavania a pripravy, zaclenenie dlhodobého planovania a vyuZivania nastrojov zabezpecCovania
kvality zaloZenych na sebaevaluacii a spatnej vazbe pri riadeni $kél. V kazdom samospravnom kraji sa na
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zaklade otvorenej vyzvy vyberie 10 strednych odbornych $kél, kde bude realizovany cyklus peer review (vratane
pripravy akéného planu) a zavedena pozicia koordinatora kvality.

Na urovni zamestnavatelov poskytujucich odbornu pripravu na pracovisku a dualne vzdelavanie sa posilni
zabezpecovanie kvality vytvorenim praktického nastroja (dotaznik/checklist, navod), ktory bude pokryvat
potrebné kroky pri nastavovani a realizacii spoluprace medzi odbornou Skolou a firmou pri reSpektovani zasad
zabezped&ovania kvality. Dotaznik bude pristupny online prostrednictvom internetovych stranok SIOV.

Aktivity:

- Zavedenie nastrojov zabezpecCovania kvality ako sucast riadenia Skoly,

- Zavedenie nastrojov zabezpec€ovania kvality v odbornej priprave na pracovisku a definovanie Standardov
pre tuto oblast,

- Rozvoj akénych planov $kél zalozenych na zaklade analyzy potrieb, sebaevaluacii a spatnej vazbe,

- ZvySovanie kapacit pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti zabezpe&ovania kvality,

- Metodicka podpora SIOV, podpora zamestnavatelov a monitorovanie $kdl v oblasti zabezpe&ovania
kvality.

Trvanie akcie: 36 mesiacov
Vystupy akcie:

- Metodické pokyny pre riadenie kvality v Skole — 1

- Priru¢ka koordinatora kvality — 1

- Skolenie pre koordinatorov kvality — 1

- Vyskolenych min. 80 koordinatorov kvality (min. 10 v kazdom samospravnom kraji)

- Realizované peer review v 80 strednych odbornych Skolach (min 10 v kazdom samospravnom kraji — ur&i
sa podla stavu realizacie peer review v danej Skole)

- Nastroj pre zabezpec€ovanie kvality pri poskytovani odbornej pripravy na pracovisku — 1

Akcia A1.4 Manazérstvo kvality vo vzdelavani dospelych

V sucasnosti neexistuje vo VD systém hodnotenia kvality institucii pésobiacich vo vzdelavani, ktory by na
slovenskom vzdelavacom trhu reguloval poskytovanie VD, ktoré je financované z fondov EU alebo zo $tatneho
rozpoCtu. Existuje sice systém hodnotenia kvality konkrétnych vzdelavacich programov prostrednictvom ich
akreditacie, ten sa vSak vztahuje iba na akreditaciu vzdelavacich programov, ktorymi je mozné ziskat, rozsirit
alebo prehibit si odbornu kvalifikaciu s vézbou na trh prace (definované v zékone &. 568/2009 Z. z. o
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celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Na toto su stanovené presné postupy
a podmienky. Nakolko sa v suCasnosti do popredia dostava nielen odborné vzdelavanie, ale aj vzdelavanie
zamerané na rOozne prenositelné zrucnosti, kde jednym zo zdrojov financovania ma byt financovanie
prostrednictvom schémy individualnych vzdelavacich uctov, je potrebné nastavit mechanizmy tak, aby kazdy
potencialny poskytovatel vzdelavania musel prejst nejakym systémom hodnotenia kvality intitucie s ciefom, aby
bolo zabezpecené efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov a ziskavanie $tatistickych udajov o ucasti na
vzdelavani. Jednou z moznosti je zabezpecenie kvality prostrednictvom certifikacie institucii, ktoré maju ambiciu
poskytovat takto zamerané vzdelavanie. Institut certifikacie institucie bude zavedeny aj do pripravovaného
zakona o vzdelavani dospelych, avSak najprv je potrebné ho pilotne overit.

Podobne, v novo zavedenom systéme validacie predchadzajuceho vzdelavania (overovanie vzdelavacich
vystupov) je potrebné zaviest zasady zabezpecovania kvality zodpovedajuce su¢asnym poziadavkam
eurépskych kvalifikaCnych systémov a doplnit mechanizmy zabezpedenia kvality v procesoch tvorby a Upravy
kvalifikacii.

Aktivity:
1. Vytvorenie transparentného systému certifikacie institlcii pésobiacich vo vzdelavani dospelych

Pracovna skupina vytvori kvalifikaCny Standard a metodiku na certifikaciu institicie vzdelavanie dospelych -
stanovenie kritérii a postupu certifikacie zaloZzenych na internom a externom hodnoteni kvality organizacie, ktora
bude nasledne implementovana ako sucast systému vzdelavanie dospelych. Pracovna skupina bude pozostavat
zo zastupcov Statnej spravy, institucii vzdelavania dospelych, Aliancie sektorovych rad, zastupcov
zamestnavatelov a dalSich relevantnych subjektov.

Na zaklade stanovenia transparentnych kritérii v procese certifikacie sa vytvori vzdelavaci program zamerany na
odbornu pripravu zastupcov institlcii a subjektov vstupujucich do procesu certifikacie.

Vyskoli sa min. 50 zastupcov réznych institucii VD, ktori nasledne prejcu procesom certifikacie.

2. Doplnenie ¢asti Certifikacia vo vzdelavani dospelych v Informaénom systéme d’alSieho
vzdelavania

V Informacnom systéme dalSieho vzdelavanie (http://isdv.iedu.sk/ sa doplnia informacie a instrukcie pre institucie
dalSieho vzdelavania — metodika Zverejnenie metodiky k zabezpec€ovaniu kvality institucii vzdelavanie dospelych
a certifikacii.

3. Nastavenie mechanizmov zabezpe€ovania kvality vo vztahu k Slovenskému kvalifikaénému ramcu
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(kvalifikacie a validacia)

Pracovna skupina vypracuje pokyny urCené pre tvorcov a poskytovatelov kvalifikacii pri navrhovani, vytvarani,
aktualizacii a vydavani/udelovani kvalifikacii a ako zaklad pre ich schvalenie zo strany MSVVS SR.

Standard ma byt zarukou toho, Ze kvalifikacie vznikajlce v réznych vzdelavacich prostrediach spifiaju rovnaké /
podobné kritéria na ich tvorbu a udelovanie, su transparentné a déveryhodné a zaloZené na principoch
akceptovatelnych v §irSom eurdpskom kontexte. Pracovna skupina bude vychadzat z EU dokumentov v tejto
oblasti a narodnych podmienok.

Trvanie akcie: 36 mesiacov
Vystupy akcie:

- Metodicka prirucka k certifikacii institucii VD — 1

- Standard zabezpe&ovania kvality pre tvorbu kvalifikacii a system validacie — 1
- Vzdelavaci program k certifikacii institucii VD — 1

- 50 vySkolenych zastupcov institucii vzdelavania dospelych

- 50 certifikovanych institucii

Personalne zabezpecenie Podaktivity 1:

Odborny garant pre Aktivitu 1 — 1 (FTE)

Odborny personal pre odborné a metodické ¢innosti — 16 (FTE)*
e Experti / Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — 10
e Lektor / Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — 4

*Qdborny personal pre odborné a metodické €innosti je kalkulovany na 36 mesiacov, nakolko sa pocita s jeho
zapojenim do tvorby projektovych vystupv aj ich implementacie do praxe.

PODAKTIVITA A2 Zavedenie procesov trasovania absolventov strednych odbornych skél — 2. a 3. pilier
Trvanie podaktivity: M1 — M36 (36 mesiacov)

Cielom podaktivity je dobudovanie systému trasovania absolventov tak, aby pokryval vSetky tri drovne pre
w<dlhodobé zistovanie o absolventoch na institucionalnej trovni, s ohladom na vyznam kvalitativnych udajov o
prechode ludi na trh prace alebo do dalSieho vzdelavania a odbornej pripravy a o ich naslednej kariére* v zmysle
odporugania Rady z 20. novembra 2017 tykajucom sa sledovania uplatnenia absolventov (2017/C 423/01).
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Na zaklade uvedeného odporucania pozostava trasovanie absolventov z troch komponentov:

Komplexny systém trasovania absolventov definovala Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva 2021-
2030 v opatreni 1.9. Vytvorenie komplexného systému trasovania absolventov 8kél. Trasovanie absolventov sa
realizuje na 3 urovniach:

1. pilier — v suCasnosti sa realizuje zber anonymizovanych administrativnych dat pre prvy pilier zalozenych na
udajoch z informacného systému rezortu Skolstva, informacného systému sluzieb zamestnanosti, informacného
systému Socialnej poistovne a informaéného systému o cene prace (Stratégia CZVaP).

Projektové aktivity sa zameraju na dobudovanie tzv. 2. a 3. piliera trasovania absolventov:

2. pilier - spatna vazba o kariérnej ceste, relevantnosti vyberu odboru vzdelavania, vedomosti a zru€nosti
nadobudnutych vo vzdelavani zbieranych na zaklade narodného dotaznika od absolventov v niekolkych
Casovych periddach;

3. pilier — spatna vazba od absolventov na urovni Skoly zamerana podrobnejSie na vzdelavacie vystupy Skolskych
vzdelavacich programov umozfiujuca zvysSit kvalitu poskytovaného vzdelavania na zaklade dotaznikov Skol.

Trvanie podaktivity: 36 mesiacov

Akcia A2.1 Vytvorenie a zavedenie nastrojov k trasovaniu absolventov strednych odbornych Skél — 2.
pilier

Cielom akcie je vytvorit, pilotne overit’ a zaviest nastroje pre trasovanie absolventov na zdklade narodného zberu
udajov vo forme jednotného dotaznika od strednych odbornych $kél, tzv. 2. pilier).

Vytvoria sa nastroje na online dotaznikovy zber udajov od absolventov strednych odbornych $kél a pripravia sa
procesy a zdroje na realizaciu pravidelného zberu Specifikovanych udajov - narodny dotaznik pre absolventov
SOS vykonavany 24 mesiacov a 5 rokov po ukond&eni $tudia v pogiatoénom OVP pre spracovanie Udajov na
urovni CVTI SR (€o kopiruje trasovanie absolventov vysokoskolského vzdelavania).

Cielom dotaznikového zberu udajov Skolami bude ziskat informacie, ktoré doplnia data ziskavané
z administrativnych udajov, napr. o nasledujuce informacie:

- spokojnost’ s vyberom Skoly a Studijného/uc¢ebného odboru
- primeranosti rozdelenia podielu tedrie a praxe,
- priprava v oblasti digitalnych, jazykovych a dalSich zruénosti, a pod.
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- vSeobecna jazykova priprava, atd.
- dalSie vzdelavanie a odborna priprava na strednej alebo vy$Sej Urovni vzdelavacieho systému.

Proces bude riadit pracovna skupina zloZena z odbornikov MSVVS SR, SIOV, CVTI SR, prip. dalich
relevantnych institdcii, napr. SAV, sociolégov, psycholégov, a pod. Pracovna skupina nastavi konkrétne
parametre pilotného zberu (napr. ciefovu populaciu prieskumu - absolventi vSetkych, alebo len urcitého typu
strednych $kdl; absolventi z jedného konkrétneho Skolského roku, resp. viacerych rokov, a pod., rozsah
zistovania, zameranie/oblast zistovania), vykona Specifikaciu otazok, respektive ich okruhov a navrhne znenie
dotaznika.

Dotaznik bude implementovany do online formy a nasledne sa zabezpeci testovanie dotaznika (jeho funk&nosti,
logickej spravnosti, obsahovej zrozumitelnosti).

Kontakty pre zber tdajov budu pochadzat v pilotnej faze kazdoroéne od min. 25 SOS na zaklade spoluprace

s Asociaciou strednych odbornych $kél SR alebo zaujmu individualnej institucie OVP. Nabor $kél bude prebiehat
na zaklade otvorenej vyzvy prostrednictvom Asociacie strednych odbornych skél SR, uverejnenej
prostrednictvom komunikagnych kanalov SIOV (web-stranka, newsletter, socialne média, priamy e-mailing).
Zozbierané data budu spracované pomocou Statistického softvéru, spracované, vyhodnotené a zverejnené.

K pilotnému zberu dat prostrednictvom narodného dotaznika SIOV urobil prvé kroky v maji 2023, ked listom
riaditela SIOV vyzval stredné odborné $koly k zberu kontaktov pred odchodom absolventského roénika
2022/2023, ¢im by mohla byt zabezpefena aspon Ciastoéna dostupnost sucasnej kohorty absolventov (pre
potreby narodného zberu aj pre Skoly samotné). Narodny dotaznik sa bude v ramci projektu realizovat
nasledovne:

Absolventsky roénik  Zber dat po 24 mesiacoch od skonéenia S$ $tudia

2021/2022 Maj — jun 2024*

2022/2023 Maj — jun 2025

2023/2024 Maj — jun 2026

Absolventsky roénik  Zber dat po 5 rokoch od skonéenia SS $tadia
2018/2019 September — oktober 2024

2019/2020 September — oktober 2025

2020/2021 September — oktdber 2026

*Nakolko stredné Skoly ani ziaci (v su€asnosti absolventi) neboli na pravidelny zber dajov doteraz systematicky
pripravovani, o€akavame nizku navratnost’ dotaznikov, najma v pripade zberu udajov po 5 rokoch.

V pripade, Ze pracovna skupina navrhne inu asovu schému na realizaciu zberu udajov, asovy ramec sa mbze
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upravit (napriklad vzhlfadom na o€akavanu nizku spatnu vazbu od absolventov po 5 rokoch od skoncenia Studia
— vid' Identifikacia rizik — Riziko ¢. 3).

Pri realizacii narodného dotaznika v ramci trasovania absolventov sa budu brat do uvahy skusenosti krajin, ktoré
uz maju zavedeny funk&ny systém trasovania absolventov, ako aj z dostupnych dokumentov a materialov v tejto
oblasti, najma:

- Mapping of VET graduate tracking measures in EU Member States (Mapovanie trasovania absolventov
OVP v &lenskych $tatoch EU), Eurépska komisia, 2020 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/00d61a86-48fc-11e8-beld-0laa75ed71al

- Graduate tracking: a 'how to do it well' guide (Trasovanie absolventov: priru¢ka pre uspesnu
implementaciu) Eurépska komisia, 2020 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5¢713621-
a671-11ea-bb7a-0laa75ed7l1al/language-en/format-PDF/source-search

- Vystupy prieskumu Eurograduate https://www.eurograduate.eu/

- Vystupy a pristupné dokumenty zo seminarov, webinarov a konferencii k danej téme, ktorych sa SIOV
pravidelne zucastriuje.

Pilotné overenie dotaznika potvrdi jeho vhodnost pre pouzitie v celonarodnom meradle na pravidelnej baze.
Pracovna skupina predlozi jeho finalnu verziu MSVVS SR spolu s navrhom vykonavacieho predpisu (vyhlasky
alebo inej formy po vzajomnej dohode).

Vystupy akcie:

- Metodicka priru¢ka pre narodny zber udajov o absolventoch

- Narodny online dotaznik — upraveny pre kazdy zber podla Specifikacie pracovnej skupiny
- Data zo 6 realizovanych zberov prostrednictvom online dotaznika

- Analyza z kazdého zberu dat — min. 5 analyz

- Dedikovana podstranka webu SIOV k trasovaniu absolventov — 1

- Navrh legislativneho/vykonavacieho predpisu pre MSVVS SR

Trvanie akcie: 36 mesiacov

Akcia A2.2 Priprava a realizacia trasovania absolventov strednymi odbornymi Skolami — 3. pilier

Cielom akcie je zaviest' 3. pilier komplexného systému trasovania absolventov, ktory predstavuje zber udajov

0 svojich absolventoch samotnymi Skolami. Zberu udajov bude predchadzat priprava $kél na systematicky zber
udajov a pracu s nimi, ako aj budovanie kultury spatnej vazby prostrednictvom aktivit zameranych na pripravu
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c71362f-a671-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/5c71362f-a671-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-search
https://www.eurograduate.eu/

buducich absolventov na poskytovanie spatnej vazby (alumni aktivity). Absolventské kluby umozniuju ziskat
najCerstvejSie udaje o moznostiach kontaktu absolventa a umoZzniuju uskutoCnit Specializované prieskumy, ktoré
lepSie zodpovedaju potrebam Skoly, ale aj umoziiuju detailnejSie skimanie v porovnani s narodnymi
prieskumami.

Zber udajov a ich vyhodnotenie poskytne vstupy pre zlepSovanie kvality institucie, ¢im rozvija kulturu neustaleho
ZlepSovania kvality na Skolach. Zaroven vytvara Udaje na definovanie ukazovatelov EQAVET ¢€.4,5a 6
zaloZenych na vyuzivani spatnej vazby.

Skoly budi na realizaciu trasovania absolventov pripravované formou informaénych seminarov/webinarov,
obsahom ktorych bude:

- vyuzivanie spatnej vazby v procese skvalitfiovania OVP,

- principy a podstata trasovania absolventov,

- trasovanie absolventov ako jeden z nastrojov neustaleho zlepSovania kvality (cyklus kvality),

- zasady vytvarania a vedenia tzv. alumni klubov (klubov absolventov),

- spbsob zberu Udajov o absolventoch (interné procesy, dotaznik, databaza kontaktov),

- analyza a spracovanie ziskanych udajov a ich zapracovanie do planu zlepSovania Skoly,

- prepojenie vysledkov indtitucionalneho trasovania absolventov s riadenim kvality OVP na regionalne;j
arovni.

Obsah tychto informacnych seminarov bude spracovany do metodickej prirucky.

V pilotnej faze v ramci projektu bude v spolupraci s odborom $kolstva prislusného VUC a na zaklade zaujmu $kol
vybratych min. 10 $kdl v kazdom samospravnom kraji, ktoré budu pripravené na trasovanie absolventov
prostrednictvom vzdelavacich aktivit a bude im poskytovana podpora pri budovani ich vlastného klubu
absolventov a databazy kontaktov. Pracovna skupina navrhne dotaznik, ktory bude vychadzat z narodného
dotaznika so zohfadnenim potrieb 8kél a bude rozSireny o dimenziu spatnej vazby tykajucej sa kvality
vzdelavania, ¢o dava Skole délezité informacie o svojom vlastnom pésobeni. Dotaznik bude mat online formu

s moznostou prispdsobenia individualnym potrebam jednotlivych 8kél. Na zaklade zozbieranych dat bude Skolami
vypracovana analyza nazorov absolventov vo forme planu zlepSenia skoly.

Suéastou aktivity bude premietnutie procesov trasovania absolventov do prace odborov $kolstva VUC a Statnej
Skolskej inSpekcie, ktori budu su€astou pracovnej skupiny.

Pilotné zavedenie trasovania absolventov prebehne v dvoch fazach v roku realizacie 2 a 3 na min. 80 strednych
odbornych skolach (10 v kazdom VUC) v kazdom roku (spolu 160 §kol). Zber dat na urovni $kél prebehne
v pilotnom reZime uZ po 12 mesiacoch po skonéeni Studia.
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Vystupy podaktivity:

- Metodicka prirucka k realizacii trasovania absolventov v OVP pre Skoly — 1

- Vzorovy dotaznik pre skoly (offline aj online)

- Spravy pilotnych 8kol vypracované na zaklade zberu dat - 160 sprav

- Metodicky pokyn odborov Skolstva pre Skoly vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti k zberu a spracovaniu
udajov o absolventoch — 8

- Skolenie pre zastupcov odbornych $kél, regionalnych samosprav a dal$ich subjektov v OVP zamerané
na trasovanie absolventov — 8

Trvanie podaktivity: 36 mesiacov

Personalne zabezpecenie Podaktivity 2:

Odborny garant pre Aktivitu 2 — 1 (FTE)
Odborny personal pre analytické a metodické aktivity — 3,75 (FTE)

e Experti - €lenovia pracovnej skupiny a analytického timu / Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru — 10

PODAKTIVITA A3 Rozvoj kapacit pre systém manazérstva kvality

Trvanie podaktivity: M1 — M36 (36 mesiacov)

Cielom podaktivity je vytvorit podmienky pre rozvoj kapacit institlcii a jednotlivcov v oblasti zabezpe&ovania
kvality prostrednictvom:

- dostupnych vzdelavacich aktivit v oblasti zabezpelovania kvality (stala vzdelavacia ponuka pre
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov strednych odbornych 5kél, ako aj dalSie ciefové
skupiny),

- zavedenia interného modelu riadenia kvality Ziadatela (SIOV) s ciefom zlepsit zauzivany model
fungovania organizacie, €o sa nasledne premietne do zvysenia kompetencii v oblasti riadenia kvality.

Akcia A3.1 Vytvorenie stalej vzdelavacej ponuky v oblasti zabezpecdovania kvality v OVP a VD v ramci
Slov

Cielom akcie je vytvorenie ponuky vzdelavacich aktivit pre aktérov pésobiacich v OVP a VD vo forme
akreditovanych kurzov v zmysle platnej legislativy. Vytvori sa portfélio vzdelavacich aktivit so zameranim na

Strana 12 z 16




zabezpe&ovanie kvality v OVP a VD v ramci SIOV ako aktivna a dostupna ponuka vzdelavacich aktivit v zmysle
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Vzdelavanie bude zamerané na:

pedagogickych zamestnancov strednych odbornych $kél,

odbornych zamestnancov strednych odbornych $kél,

inStruktorov,

majstrov odbornej vychovy,

zamestnancov odborov Skolstva samospravnych krajov,

zastupcov zamestnavatelov pdsobiacich v zabezpe€ovani odbornej pripravy na pracovisku,
lektorov vzdelavania dospelych,

dalSich os6b pbsobiacich v oblasti zabezpec€ovania kvality.

Portfélio vzdelavacich aktivit v oblasti zabezpelovania kvality bude tvorit’

- funkéné vzdelavanie (§ 47 zakona €. 138/2019 Z. z.)

- Specializatné vzdelavanie (§ 49 zakona €. 138/2019 Z. z.)

- inovacné vzdelavanie (§ 55 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

- dalSie odborné vzdelavanie v ramci akreditovaného vzdelavacieho programu (zakon €. 568/2009 Z. z.)
- dalSie vzdelavanie v ramci neakreditovanych vzdelavacich programov.

Témami vzdelavacich aktivit budd najma:

- Manazment kvality vo vzdelavani

- Strategické planovanie

- Manazment zmeny

- Spatna vazba a sebahodnotenie v procese hodnotenia kvality

- Pouzivanie metédy peer review

- Analyza dat a formulovanie zaverov pri hodnoteni kvality

- Marketing vo vzdelavani

- Inovovany Statny vzdelavaci program (v modifkacii pre ré6zne skupiny odborov)
- Rozvoj podnikatelskych zru€nosti
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Vystupy akcie:

Vytvorenych, akreditovanych a pilotne overenych bude min. 10 vzdelavacich kurzov dalSieho vzdelavania.
VysSkolenych bude min. 500 u€astnikov z vy3Sie definovanych cielovych skupin. Ponuka vzdelavacich aktivit
bude pristupna prostrednictvom webovej stranky SIOV a vSetkych relevantnych dostupnych komunikaénych
kanalov, ktorymi SIOV disponuije.

Trvanie podaktivity: 36 mesiacov (M1 — M36)

Personalne zabezpecenie akcie 3.1:

Odborny garant pre Aktivitu 3 — 1 (FTE)
Odborny personal pre vzdelavacie a metodické aktivity — 2 (FTE),
Odborny personal pre vzdelavacie a metodické aktivity/ Dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru - 17
e Lektor / Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — 7

Akcia A3.2 — Zavedenie interného systému riadenia kvality SIOV

Vzhladom na skuto¢nost, Ze SIOV poskytuje metodicki podporu inym subjektom v oblasti zabezpe&ovania
kvality, je ziaduce, aby aj samotna organizacia mala zavedeny interny systém zabezpeCovania kvality. V ramci
projektu SIOV zavedie model CAF - (Common Assessment Framework — Spoloény ramec hodnotenia),
medzinarodny nastroj komplexného manazérstva kvality pre organizacie verejného sektora (s cielom ziskat' titul
EFFECTIVE CAF USER - ECU). Aplikacia modelu CAF znamena zavedenie postupov zabezpecovania kvality vo
vSetkych oblastiach fungovania institicie a jej neustaleho zlepSovania sa. Zacliatkom roka 2023 sa ¢lenovia
budiceho projektového timu zucastnili ivodného informa&ného seminara k metodike CAF organizovaného
Uradom pre normalizaciu, metroldgiu a skusobnictvo SR. V ramci projektu sa model CAF zavedie v stlade
s priru¢kou modelu CAF v ramci 4 faz:

1. Pripravna faza (cca 2 mesiace) — interna priprava organizacie, planovanie a organizacia sebahodnotenia
(stanovenie rozsahu a spdsobu vykonania sebahodnotenia, vyber bodového hodnotenia, vytvorenie planu
implementacie modelu CAF) a interna komunikacia o sebahodnoteni

2. Sebahodnotenie (cca 9 mesiacov) — vytvorenie timu CAF (min. pocet Clenov 9), interné Skolenie, realizacia
sebahodnotenia a priprava sebahodnotiacej spravy, individualne a timové bodové hodnotenie, predlozenie
spravy manazmentu a na externé posudenie, posudenie externymi posudzovatelmi, diskusia k priprave akéného
planu
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3. Proces zlepsSovania (cca 24 mesiacov) — priprava akéného planu na zlepSenie (interné Skolenie, uréenie
priorit, integracia akéného planu do procesu strategického planovania), implementacia planu zlepSovania
(monitorovanie a hodnotenie zlepSovacich aktivit — cyklus PDCA), planovanie dalSieho sebahodnotenia

4. Externa spatna vazba (cca 2 mesiace) — je sucCastou fazy 3. ,Proces zlepSovania“, kde pdjde o ziskanie
externej spatnej vazby a ziskanie titulu ECU (effective CAF user) - Urad pre normalizaciu, metrolégiu a
skusobnictvo SR (narodny garant CAF pre SR) - jednorazovy poplatok.

Vysledkom podaktivity bude zavedeny systém riadenia kvality v ramci SI0V, ktory umozni efektivne nastavenie
vnutornych procesov organizacie. Zaroven umozni SIOV-u efektivnejSie podporovat iné organizacie pri riadeni
kvality.

Trvanie podaktivity: 35 mesiacov (M2 — M36)

Personalne zabezpecenie akcie 3.2:

o Clenovia CAF timu - odborny personal pre vzdelavacie a metodické aktivity — (2,25 FTE x 11mesiacov),
(4,75 FTE x 24mesiacov).

e Externy konzultant - Expert .1 — Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — min 1

e Externy posudzovatel modelu CAF - Expert €. 2 — Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru — min 1

Okrem hlavnej aktivity budl sucastou projektu informovanost a publicita a podporné cinnosti, ktoré maju
charakter nepriamych nakladov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti spolu so zostavajucimi priamymi vydavkami
(okrem priamych personalnych vydavkov) budu preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov.

NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu projektu s Chartou
zakladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnostou , nediskriminaciou a pristupnostou os6b so zdravotnym
postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v &l. 9 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach, beruc do Uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru
OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako
horizontalne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa budu dodrziavat vsetky
glanky Charty ZP EU s dérazom najma na ¢&lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuji k planovanym
intervenciam, aktivitam a cielovym skupinam.

V  suvislosti so  vSetkymi  pldnovanymi  aktivitami bude  zohladneny v  rdmci NP
- princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmlenkam
pre akukolvek skupinu osbb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim
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k fyzickému prostrediu, k informaciam a komunikacii vratane informacnych a komunika¢nych technolégii a
systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,
- v ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber uU€astnikov v ramci vSetkych vzdelavacich aktivit nebude
dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prisluSnosti k akejkolvek
znevyhodnenej skupine..

Navrhované aktivity tak, ako su definované v ramci tohto zameru NP, nie su poskytovanim Statnej pomoci a teda
vo vztahu k opravnenym aktivitam sa neuplatfiuju pravidla Statnej pomoci.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu :
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Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1- Rozpocet

Nazov projektu: Zavedenie manaZérstva kvality vOVP a VD
. . +
Financované W% PROGRAM MINISTERSTVO
Eurépskou ani 0:0:0:0’ 00’0:0' SLOVENSKO PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
uropskou uniou ":‘:"’ SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu Ziadatela *

Fond ESF+
Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie
Specificky ciel’ ESO4.5 Zvysenie kvality, inkluzivnosti a u¢innosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hl'adiska trhu prace okrem iného prostrednictvom potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa
Akcia Podpora systémov kvality po¢iatoéného OVP a pokracujiiceho OVP
Skupina Merna Jednotkova Pocet
vydavkov jednotka cena jednotiek

Nazov poloZ Celkom VRR MRR Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoétu polozky

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a.

Jednotkova cena je stanovena v sulade s politikou odmeriovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a mdze sa lisit’ v zavislosti od rézneho poétu pracovnych dni v mesiaci.

Kalkulacia: 1 x 1/1 uvizok (1 FTE x 36 mesiacov).

Celkovy pocet jednotiek vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave).

Vypocet: 23€ (celkova cena prace/hodina) x 1957,50 (pocet hodin na rok) x 3roky = 135 067,50 €.

Napli prace: Zodpoveda za dosiahnutie ciel'ov hlavnej aktivity v ramci Aktivity 1 a jej podaktivit v pozadovanej kvalite:

Aktivita 1.1: Al.1 Manazérstvo kvality na systémovej urovni

Aktivita 1.2 Manazérstvo kvality na irovni regionalnej administrativy

Odborny garant - Aktivita Al Aktivita 1.3: ManaZzérstvo kvality na Grovni strednych odbornych $kol a zamestnavatel'ov

Zavedenie manaZérstva kvality v|521 - Mzdové vydavky| hodina 23,00 € 5872,50 135 067,50 € 0,00 €] 135 067,50 € Aktivita 1.4 ManaZérstvo kvality vo vzdelavani dospelych.

OvPavb Sleduje dodrziavanie stanoven¢ho harmonogramu a schvalen¢ho rozpoétu, riadi odbornych zamestnancov v ramei stanovenej aktivity a jej podaktivit;
spolupracuje s projektovym manazérom a odbornym garantom aktivity 2 a 3 pri ostatnych hlavnych odbornych aktivit NP, predklada spravy o plneni
uloh do monitorovacich sprav, vypracava, predklada a dodrziava konkrétny harmonogram pracovnej skupiny, odborne vedie pracu pracovnej
skupiny, zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny, zadava ulohy ¢lenom pracovnej skupiny, rokuje v mene pracovnej skupiny s tretimi stranami,
odborne riadi tvorbu vystupov &innosti pracovnej skupiny.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS II. alebo VS I. + 5 rokov praxe.
Pracu mozno zadelit’ na taky poCet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tova polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného tvéizku, pricom bude vykazany a narokovany
skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvizok.
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a.
Jednotkova cena je stanovena v stlade s politikou odmeiiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a moze sa lisit’ v zavislosti od rézneho poctu pracovnych dni v mesiaci.
Kalkulacia: 4 x 1/1 avizok (4 FTE x 36 mesiacov).
Celkovy pocet jednotiek vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave).
Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 1957,50 (pocet hodin na rok) x 3roky x 4 =422 820 €.

Odborny personél pre odborné a Napli prace: Realizuje ulohy v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta pri plneni uloh v ramei Aktivity 1

metodické ¢innosti - Al.1 Aktivita 1.1: Al.1 Manazérstvo kvality na systémovej arovni

21 -M: ¢ vy hodi & & &
Manazérstvo kvality na 5 zdové vidavky] odina 18,00€ 2349000 R22E20008 0.00€ 422820,00€ Minimalne kvalifikacné predpoklady: VS II. +2 roky praxe alebo VS I. + 3 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe v relevantnych oblastiach odbornej

systémovej Grovni praxe slvisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému OVP (narodn4, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov
jednotlivych uloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat,
inovécie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZze odlisovat’ od predpokladaného kalkula¢ného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.




Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1- Rozpocet

Experti - Al.1 Manazérstvo
kvality na systémovej urovni

521 - Mzdové vydavky]

hodina

40,00 €

4320,00

172 800,00 €

0,00 €

172 800,00 €

Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Hodinova sadzba je pri
vietkych pripravovanych/kalkulovanych projektoch rovnaka.

Kalkulacia: 3 zamestnancov x 480 hod/ro¢ne x 40 € x 3 roky = 172 800 €

Napln prace: Realizuje lohy pri plneni aktivity A.1.-A.4

Kvalifikovany odborny tuzemsky personal s preukazatelnymi praktickymi skisenostami v relevantnych oblastiach v oblasti tvorby a implementacie
vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych a v dalSich relevantnych oblastiach odbornej praxe sivisiacej s témou manazmentu kvality na
réznych stupiioch systému OVP pre dosiahnutie vystupov jednotlivych uloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické
planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat, inovéacie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov
projektu, nie ako podpornéa Cinnost’ pri manazmente projektu. Realizuje konzultaénii a metodickii podporu a poradenstvo pri tvorbe jednotlivych
vystupov (systémovych navrhov pracovnych skupin, metodik a manualov) .

Mimoriadne kvalifikovany odborny tuzemsky personal a/alebo kvalifikovany odborny tuzemsky personal s preukazatenymi praktickymi
skiisenostami v oblasti tvorby a implementacie vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych a v d’alSich relevantnych oblastiach odbornej
praxe sivisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému OVP pre dosiahnutie vystupov jednotlivych tloh projektu ako su:
procesné riadenie, manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, finanéné riadenie, analyza dat, inovacie,
komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.
Kvalifika¢né a odborné predpoklady na poziciu odborného tuzemského personalu:

- z hl'adiska néro¢nosti rieSenia odbornej aktivity je preukdzana potreba minimalnych kvalifika¢nych predpokladov nasledujica:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupia

- preukazatel'né praktické skusenosti min. 3 roky v oblasti v oblasti tvorby a implementacie vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych na
réznych rovniach riadenia a v d'alsich relevantnych oblastiach odbornej praxe suvisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému
OVP (narodna, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov jednotlivych uloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické
planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat, inovécie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov
projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.

Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova polozku.

Odborny personal pre odborné a
metodické Cinnosti - Al1.2
Manazérstvo kvality na Grovni
regionalnej administrativy

521 - Mzdové vydavky|

hodina

18,00 €

23490,00

422 820,00 €

0,00 €]

422 820,00 €

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a.

Jednotkova cena je stanovena v sulade s politikou odmefiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a moze sa lisit’ v zavislosti od rézneho poétu pracovnych dni v mesiaci.

Kalkulacia: 16 x 1/4 avizok (4 FTE x 36 mesiacov).

Celkovy pocet jednotiek vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave).

Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 489,375 (pocet hodin na rok) x 3roky x 16 =422 820 €.

Naplii prace: Realizuje Glohy v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta pri plneni tlloh v ramei Aktivity 1

Aktivita 1.2 Manazérstvo kvality na irovni regionalnej administrativy

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS IL +2 roky praxe alebo VS I. + 3 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe v relevantnych oblastiach odbornej
praxe stvisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému OVP (narodna, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov
jednotlivych uloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, finan¢né riadenie, analyza dat,
inovacie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tovii polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa mdZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Giviizku, pri¢om bude vykazany a narokovany
skuto¢ny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulaény Gvizok.

Experti - A1.2 ManaZérstvo
kvality na Grovni regionalnej
administrativy

521 - Mzdové vydavky]|

hodina

40,00 €

2880,00

115 200,00 €

0,00 €]

115 200,00 €

Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vsetkych nakladov zamestnavatel'a. Hodinova sadzba je pri
vietkych pripravovanych/kalkulovanych projektoch rovnaka.

Kalkulacia: 2 zamestnancov x 480 hod/ro¢ne x 40 € x 3 roky = 115 200 €

Napli prace: Realizuje ulohy pri plneni aktivity A.1.-A.4

Kvalifikovany odborny tuzemsky personal s preukazatelnymi praktickymi skiisenostami v relevantnych oblastiach v oblasti tvorby a implementacie
vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych a v d’alSich relevantnych oblastiach odbornej praxe stivisiacej s témou manazmentu kvality na
réznych stupiioch systému OVP (narodna, regiondlna, Skolska) pre dosiahnutie vystupov jednotlivych tloh projektu ako sii: procesné riadenie,
manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, finanéné riadenie, analyza dat, inovacie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym
zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu. Realizuje konzulta¢nii a metodick( podporu a
poradenstvo pri tvorbe jednotlivych vystupov (systémovych navrhov pracovnych skupin, metodik a manualov) .

Mimoriadne kvalifikovany odborny tuzemsky personél a/alebo kvalifikovany odborny tuzemsky personal s preukazatelnymi praktickymi
skiisenostami v oblasti tvorby a implementacie vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych a v d’alsich relevantnych oblastiach odbornej
praxe svisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému OVP (narodna, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov
jednotlivych uloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat,
inovécie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.
Kvalifikacné a odborné predpoklady na poziciu odborného tuzemského personalu:

- z hladiska narocnosti rieSenia odbornej aktivity je preukdzana potreba minimalnych kvalifika¢nych predpokladov nasledujica:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupna

- preukazatel'né praktické skusenosti min. 3 roky v oblasti v oblasti tvorby a implementacie vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych na
roznych trovniach riadenia a v d’alsich relevantnych oblastiach odbornej praxe sivisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému
OVP (narodna, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov jednotlivych tloh projektu ako sa: procesné riadenie, manazment kvality a strategické
planovanie, manazment zmeny, finan¢né riadenie, analyza dat, inovacie, komunikécia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov
projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.

Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.




Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1- Rozpocet

Odborny personal pre odborné a
metodické Cinnosti - A1.3
Manazérstvo kvality na Grovni
strednych odbornych $kol a
zamestnavatel'ov

521 - Mzdové vydavky]

hodina

18,00 €

23490,00

422 820,00 €]

0,00 €

422 820,00 €

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a.

Jednotkova cena je stanovena v stlade s politikou odmefiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a moze sa lisit’ v zavislosti od rézneho poctu pracovnych dni v mesiaci.

Kalkulacia: 3 x 1/1 uvizok (3 FTE x 36 mesiacov).

Kalkulacia: 4 x 1/4 uvizok (1 FTE x 36 mesiacov).

Celkovy pocet jednotiek vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave).

Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 1957,50 (pocet hodin na rok) x 3roky x 3 =317 115 €.

Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 489,375 (pocet hodin na rok) x 3roky x 4 =105 705 €.

Napli prace: Realizuje ulohy v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta pri plneni uloh v ramei Aktivity 1

Aktivita 1.3: Manazérstvo kvality na Grovni strednych odbornych $kél a zamestnavatel'ov

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS II. +2 roky praxe alebo VS L + 3 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe v relevantnych oblastiach odbornej
praxe sivisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému OVP (narodnd, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov
jednotlivych uloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat,
inovécie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méZze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny Givazok.

Experti - A1.3 Manazérstvo
kvality na irovni strednych
odbornych $kol a
zamestnavatel'ov

521 - Mzdové vydavky]|

hodina

40,00 €

4320,00

172 800,00 €

0,00 €]

172 800,00 €

Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Hodinova sadzba je pri
vietkych pripravovanych/kalkulovanych projektoch rovnaka.

Kalkulacia: 3 zamestnancov x 480 hod/ro¢ne x 40 € x 3 roky = 172 800 €

Napli prace: Realizuje ulohy pri plneni aktivity A.1.-A.4

Kvalifikovany odborny tuzemsky personal s preukazatenymi praktickymi skiisenostami v relevantnych oblastiach v oblasti tvorby a implementacie
vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych a v dalSich relevantnych oblastiach odbornej praxe stivisiacej s témou manazmentu kvality na
réznych stupiioch systému OVP (nérodna, regiondlna, Skolska) pre dosiahnutie vystupov jednotlivych tloh projektu ako sii: procesné riadenie,
manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, finanéné riadenie, analyza dat, inovacie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym
zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu. Realizuje konzultaénii a metodick(i podporu a
poradenstvo pri tvorbe jednotlivych vystupov (systémovych navrhov pracovnych skupin, metodik a manualov) .

Mimoriadne kvalifikovany odborny tuzemsky personal a/alebo kvalifikovany odborny tuzemsky personél s preukazatelnymi praktickymi
skiisenostami v oblasti tvorby a implementacie vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych a v d’alSich relevantnych oblastiach odbornej
praxe stvisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému OVP (narodn4, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov
jednotlivych uloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat,
inovécie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.
Kvalifikacné a odborné predpoklady na poziciu odborného tuzemského personélu:

- z hl'adiska néro¢nosti rieSenia odbornej aktivity je preukdzana potreba minimalnych kvalifika¢nych predpokladov nasledujiica:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupia

- preukazatel'né praktické skusenosti min. 3 roky v oblasti v oblasti tvorby a implementacie vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych na
réznych rovniach riadenia a v d’alSich relevantnych oblastiach odbornej praxe sivisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému
OVP (narodna, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov jednotlivych tloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické
planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat, inovécie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov
projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.

Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.

Lektori - A1.3 ManaZzérstvo
kvality na urovni strednych
odbornych 3kl a
zamestnavatel'ov

521 - Mzdové vydavk

hodina

60,00 €

1920,00

115 200,00 €

0,00 €]

115 200,00 €|

Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a.

Kalkulacia: 2 zamestnancov x 480 hod/ro¢ne x 60 € x 2roky = 115 200 €

Naplii prace: realizacia vzdelavacich aktivit pripravenych ako vystup Aktivity A1 Predmetom prace je lektorska praca v silade s ciel'mi Aktivity 1
potrebna na dosiahnutie planovanych vystupov.

Kvalifikaénych predpoklad:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupiia, prax min. 2 roky

Hodinové sadzba vychadza z realnych cien na trhu.

Pracu mozno zadelit' na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tovii polozku.




Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1- Rozpocet

Odborny personal pre odborné a
metodické Cinnosti - Al.4
Manazérstvo kvality vo
vzdelavani dospelych

521 - Mzdové vydavky]

hodina

18,00 €

23490,00

422 820,00 €]

0,00 €

422 820,00 €

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a.

Jednotkova cena je stanovena v stlade s politikou odmefiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativya méZe sa lisit’ v zavislosti od rézneho poctu pracovnych dni v mesiaci.

Kalkulacia: 3 x 1/1 uvizok (3 FTE x 36 mesiacov).

Kalkulacia: 4 x 1/4 uvizok (1 FTE x 36 mesiacov).

Celkovy pocet jednotiek vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave).

Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 1957,50 (pocet hodin na rok) x 3roky x 3 =317 115 €.

Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 489,375 (pocet hodin na rok) x 3roky x 4 =105 705 €.

Napli prace: Realizuje Glohy v rdmci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta pri plneni iloh v ramci Aktivity 1

Aktivita 1.4 ManaZzérstvo kvality vo vzdelavani dospelych

Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS II. +2 roky praxe alebo VS L + 3 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe v relevantnych oblastiach odbornej
praxe sivisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému OVP (narodnd, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov
jednotlivych uloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat,
inovécie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méZze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pricom bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulacny Givazok.

Experti - Al.4 Manazérstvo
kvality vo vzdelavani dospelych

521 - Mzdové vydavk

hodina

40,00 €

2880,00

115 200,00 €

0,00 €]

115 200,00 €]

Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Hodinova sadzba uréena je pri
vietkych pripravovanych/kalkulovanych projektoch rovnaka.

Kalkulacia: 2 zamestnancov x 480 hod/ro¢ne x 40 € x 3 roky = 115 200 €

Napln prace: Realizuje Glohy pri plneni aktivity A.1.-A.4

Kvalifikovany odborny tuzemsky personal s preukazatenymi praktickymi skiisenostami v relevantnych oblastiach v oblasti tvorby a implementacie
vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych a v dalSich relevantnych oblastiach odbornej praxe stivisiacej s témou manazmentu kvality na
réznych stupiioch systému OVP (nérodna, regiondlna, Skolska) pre dosiahnutie vystupov jednotlivych tloh projektu ako sii: procesné riadenie,
manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, finantné riadenie, analyza dat, inovacie, komunikécia/PR/marketing s ich priamym
zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu. Realizuje konzulta¢ni a metodicku podporu a
poradenstvo pri tvorbe jednotlivych vystupov (systémovych navrhov pracovnych skupin, metodik a manualov) .

Mimoriadne kvalifikovany odborny tuzemsky personal a/alebo kvalifikovany odborny tuzemsky personal s preukazatelnymi praktickymi
skiisenostami v oblasti tvorby a implementacie vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych a v d’alSich relevantnych oblastiach odbornej
praxe stvisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému OVP (narodnd, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov
jednotlivych uloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat,
inovécie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manaZmente projektu.
Kvalifika¢né a odborné predpoklady na poziciu odborného tuzemského personalu:

- z hl'adiska néro¢nosti rieSenia odbornej aktivity je preukdzana potreba minimalnych kvalifika¢nych predpokladov nasledujiica:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupia

- preukazatel'né praktické skusenosti min. 3 roky v oblasti v oblasti tvorby a implementacie vzdelavacich politik, OVP a vzdelavania dospelych na
réznych trovniach riadenia a v d’alSich relevantnych oblastiach odbornej praxe sivisiacej s témou manazmentu kvality na réznych stupiioch systému
OVP (narodna, regionalna, $kolska) pre dosiahnutie vystupov jednotlivych tloh projektu ako su: procesné riadenie, manazment kvality a strategické
planovanie, manazment zmeny, financné riadenie, analyza dat, inovécie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov
projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.

Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.

Lektori - Al.4 Manazérstvo
kvality vo vzdelavani dospelych

521 - Mzdové vydavkyj

hodina

60,00 €

1920,00

115 200,00 €

0,00 €]

115 200,00 €|

Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a.

Kalkulacia: 2 zamestnancov x 480 hod/ro¢ne x 60 € x 2roky = 115 200 €

Naplii prace: realizacia vzdelavacich aktivit pripravenych ako vystup Aktivity A1 Predmetom prace je lektorska praca v silade s ciel'mi Aktivity 1
potrebna na dosiahnutie planovanych vystupov.

Kvalifikaénych predpoklad:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupiia, prax min. 2 roky

Hodinové sadzba vychadza z realnych cien trhu.

Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tovii polozku.

Spolu za skupinu vydavkov

2 632 747.50 €

0,00 €]

2 632 747.50 €




Odborny garant - Aktivita A2
Zavedenie procesov trasovania
absolventov strednych odbornych

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1- Rozpocet

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nikladov zamestnavatel’a.

Jednotkova cena je stanovena v stlade s politikou odmeiiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a moze sa lisit’ v zavislosti od rézneho po¢tu pracovnych dni v mesiaci.

Kalkulacia: 1 x 1/1 avizok (1 FTE x 36 mesiacov).

Celkovy pocet jednotiek vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave).

Vypocet: 23€ (celkova cena prace/hodina) x 1957,50 (pocet hodin na rok) x 3roky = 135 067,50 €.

Napln prace: Zodpoveda za dosiahnutie ciel'ov hlavnej aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného rozpoctu,
riadi odbornych zamestnancov v ramei stanovenej aktivity a jej podaktivit; spolupracuje s projektovym manazérom a odbornym garantom aktivity 1 a

§kol — 2. a 3. pilier 521 - Mzdové vydavk hodina 23,00¢€ 5672,50 5 =03 0.00€ 135067,50€ 3 pri ostatnych hlavnych odbornych aktivit NP, predklada spravy o plneni iloh do monitorovacich sprav, vypractva, riadi cely proces trasovania
absolventov a spracovanie a vyuzitie ziskanych dat, predklada a dodrziava konkrétny harmonogram pracovnej skupiny, odborne vedie pracu
pracovnej skupiny, zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny, zadava tlohy ¢lenom pracovnej skupiny, rokuje v mene pracovnej skupiny s tretimi
stranami, odborne riadi tvorbu vystupov ¢innosti pracovnej skupiny.

Minimélne kvalifikacné predpoklady: VS 1. alebo VS I. + 5 rokov praxe.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného tiviizku, priom bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a.
Jednotkova cena je stanovena v stlade s politikou odmeiiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a moze sa lisit’ v zavislosti od rézneho poctu pracovnych dni v mesiaci.
Kalkulacia: 2,17 x 1 uvizok (2,17 FTE x 36 mesiacov).
Odborny personél pre analytické Celkovy pocet jednotick vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave).
a metodické Cinnosti - A2.1 Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 12723,75 (pocet hodin za 3 roky na 2,17 FTE) =229 027,50 €.
Vytvorenie a z.avcdcnic nastrojov 521 - Mzdové vidavky] hodina 18,00 € 1272375 229027.50 € 0.00 € 229027.50 € Napli préc?z Rc’alizujc tulohy v ramci svojej pra.covncj naplne a podl'a pok'ynm{ od.bomc'l?o gara{ltz? pn plneni ak'ti\:il A?, kylorzi obsahujc' prf’pravu,
k trasovaniu absolventov vyhodnotenie a upravy dotaznikov pre trasovanie absolventov, zber a analyza idajov, priprava $tadii, podpora §kol pri priprave zberu udajov a
strednych odbornych $kol — 2. tvorbe klubov absolventov, a pod.
pilier Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS IL alebo VS I. + 2 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe.
Précu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odlidovat’ od predpokladan¢ho kalkulaéného uivizku, priCom bude vykédzany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny tvézok.
Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Hodinova sadzba je pri
vietkych pripravovanych/kalkulovanych projektoch rovnaka.
Kalkulacia: 5 zamestnancov x 480 hod/ro¢ne x 40 € x 2 roky = 192 000 €
Néplii prace: Realizuje Glohy pri plneni aktivity A.2
Experti - A2.1 Vytvorenie Kvalifikovany odborny tuzemsky personal s preukazatel'nymi praktickymi skiisenost'ami v relevantnych oblastiach analyz, vyskumu, prieskumov v
nastrojov k trasovaniu oblasti vzdelavania, tvorby a implementécie vzdelavacich politik, zberu a spracovania $tatistickych udajov, a pod.
absolventov a pilotny zber ~ [521 - Mzdové vydavky]| hodina 40,00 € 4800,00 192 000,00 € 0,00 €] 192 000,00 €[V ramci prace realizuje aj konzultaénii a metodicku podporu a poradenstvo pri tvorbe jednotlivych vystupov (systémovych navrhov, metodik a
udajov o absolventoch strednych manualov).
odbornych $kol — 2. pilier Kvalifika¢né a odborné predpoklady na poziciu odborného tuzemského personalu:
- z hladiska naro¢nosti rie§enia odbornej aktivity s prislusnou odbornou praxou je preukazana potreba minimalne dvoch kategorii expertov:
- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupia
- preukazatel'né praktické skusenosti min. 3 roky v oblasti v oblasti analyz, prieskumov, vyskumu, spracovania dat, a pod.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo&tovii polozku.
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nikladov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena je stanovena v stlade s politikou odmeiiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a moze sa lisit’ v zavislosti od rézneho poctu pracovnych dni v mesiaci.
Kalkulacia: 1 x 1 avizok, 1x 0,58 FTE (1,58 FTE x 36 mesiacov).
. . IR Celkovy pocet jednotick vychddza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave).
Oif"::igzr;;’"cﬂ:;;f"i?;ks Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 9263,25 h(poget hodin za 3 roky na 1,58 FTE) = 166 738,50 €.
Priprava a realizicia trasov;mia 521 - Mzdové vydavky] hodina 18,00 € 263,25 166 738.50 € 0.00 € 166 738.50 € Napli prace: Realizuje ulohy v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta pri plneni aktivit A2, ktora obsahuje pripravu,

absolventov strednymi
odbornymi $kolami — 3. pilier

vyhodnotenie a tipravy dotaznikov pre trasovanie absolventov, zber a analyza idajov, priprava tadii, podpora §kol pri priprave zberu udajov a
tvorbe klubov absolventov, a pod.

Minimélne kvalifikacné predpoklady: VS 1L alebo VS L. + 2 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe.

Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Givizku, pricom bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.




Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1- Rozpocet

Experti - A2.2 Priprava a
realizacia trasovania absolventov

Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vsetkych nakladov zamestnavatel'a. Hodinova sadzba je pri
vetkych pripravovanych/kalkulovanych projektoch rovnaka.

Kalkulacia: 5 zamestnancov x 480 hod/ro¢ne x 40 € x 2 roky = 192 000 €

Napln prace: Realizuje tlohy pri plneni aktivity A.2

Kvalifikovany odborny tuzemsky personal s preukazatel'nymi praktickymi skiisenost'ami v relevantnych oblastiach analyz, vyskumu, prieskumov v
oblasti vzdelavania, tvorby a implementécie vzdelavacich politik, zberu a spracovania $tatistickych udajov, a pod.

stredngmi odbornymi Skolami 521 - Mzdové vydavk hodina 40,00 € 4800,00 192 000,00 € 0,00 €] 192 000,00 €|V rém/ci prace realizuje aj konzultaéni a metodicki podporu a poradenstvo pri tvorbe jednotlivych vystupov (systémovych navrhov, metodik a
3. pilier mamiloy). . - . . ,
Kvalifika¢né a odborné predpoklady na poziciu odborného tuzemského personalu:
- z hladiska naro¢nosti rieSenia odbornej aktivity s prislusnou odbornou praxou je preukazana potreba minimalne dvoch kategorii expertov:
- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupia
- preukazatel'né praktické skusenosti min. 3 roky v oblasti v oblasti analyz, prieskumov, vyskumu, spracovania dat, a pod.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.
Spolu za skupinu vydavkov 914 833.50 € 0,00 € 914 833.50 €
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nikladov zamestnavatel’a.
Jednotkova cena je stanovena v stlade s politikou odmeiiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a mdze sa lisit’ v zavislosti od rézneho poétu pracovnych dni v mesiaci.
Kalkulacia: 1x 1/1 Gvizok (1 FTE x 36 mesiacov).
Celkovy pocet jednotiek vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin ro¢ne vo verejnej sprave).
Odborny garant - Aktivita A3 Vypocet: 23€ (celkova cena prace/hodina) x 1957,50 (pocet hodin na rok) x 3roky = 135 067,50 €.
Rozvoj kapacit pre systém Néplii prace: Zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity A3 v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného rozpoctu, riadi
manazérstva kvality 521 - Mzdové vydavky| hodina 23,00 € 5872,50 135 067,50 € 0,00 €] 135 067,50 €[ odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a jej podaktivit; spolupracuje s projektovym manazérom a odbornym garantom aktivity 1 a 2 pri
ostatnych hlavnych odbornych aktivit NP, predklada spravy o plneni iloh do monitorovacich sprav, vypracuva, predklada a dodrziava konkrétny
harmonogram pracovnej skupiny, odborne vedie pracu pracovnej skupiny, zvolava a vedie zasadnutia pracovnej skupiny, zadava tlohy ¢lenom
pracovnej skupiny, rokuje v mene pracovnej skupiny s tretimi stranami, odborne riadi tvorbu vystupov ¢innosti pracovnej skupiny.
Minimalne kvalifikaéné predpoklady: VS II. alebo V§ L. + 5 rokov praxe.
Pracu mozno zadelit’ na taky poCet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa mdze odlidovat’ od predpokladaného kalkulaéného uvizku, pri¢om bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny vézok.
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a.
Jednotkova cena je stanovena v stlade s politikou odmeiiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a moze sa lisit’ v zavislosti od rézneho poctu pracovnych dni v mesiaci.
Kalkulacia: 2 x 1 avizok (2 FTE x 36 mesiacov).
Celkovy pocet jednotiek vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave).
Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 1957,5 (pocet hodin na rok) x 3roky x 2 =211 410,00 €.
Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vsetkych nakladov zamestnavatel'a. Hodinova sadzba je pri
vetkych pripravovanych/kalkulovanych projektoch rovnaka.
Kalkulacia: 16 zamestnancov (DoVP) x 350 hod/ro¢ne x 18 € x 2 roky = 201 600 €, 1 zamestnanec (DoPC) x 545h x 18€ = 9810 €=211 410 €
(vypocet je informativny).
. : Napli prace: Realizuje ulohy v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov odborného garanta pri plneni aktivit A3.1 Vytvorenie stélej
Odborny personal pre . . ? N A X e N .
vzdelavacie a metodické akivity vzdclav.af:c.J ponuk){ v o})lastl z.alryczpcc‘ovaryua lfv?llty V OVP a VD v ramci SIOV, ktora obsahuje:
- A3.1 Vytvorenie stdlej o ) - ak’mdltaclu vzdyclavyaclch akll.\"lt podra prislusnych zakonov
) A . |521 - Mzdové vydavky| hodina 18,00 € 23490,00 422 820,00 € 0,00 €| 422 820,00 €|- pripravu vzdelavacich materialov
vzdelavacej ponuky v oblasti P A A -
Zabezpedovania kvality v OVP a - [vorb\f d:itaybazy suv1slaclch. Vzd.clayvaclcl? a metodickych materialov
VD v rémei SIOV - organizatn pripravu a realizdciu Skoleni )
- administraciu ucastnikov suvisiacu s realizdciou skoleni v zmysle zdkona,
- propagaciu vzdelavacich aktivit, nabor i¢astnikov.
Minimélne kvalifikatné predpoklady: VS 1L + 2 roky praxe alebo VS L. +3 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe v relevantnych oblastiach OVP v
niektorom z 24 sektorov narodného hospodarstva (vid” sektorové rady) savisiacich s vykonom prace pre dosiahnutie vystupov jednotlivych uloh
projektu ako sa: informaéné technologie, procesné riadenie, manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, socidlne veci a inklzia,
finan¢né riadenie, analyza dat, podnikatel'ské zrucnosti, inovacie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym zapojenim do pripravy vystupov
projektu, nie ako podporné ¢innost’ pri manazmente projektu. Tento vypocet odborov je ilustrativny, nie vyCerpavajuci.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulaéného Givizku, pricom bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.
Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vSetkych nakladov zamestnavatel’a.
Kalkulacia: 7 zamestnancov x 480 hod/ro¢ne x 60 € x 2roky = 403 200,00 €
Lektori - A3.1 Vytvorenie stalej Nipli prace: realizacia vzdelavacich aktivit pripravenych ako vystup Aktivity A3.1. Predmetom prace je lektorska praca v sulade s cielmi Aktivity 3
vzdelavacej ponuky v oblasti 521 - Mzdové vydavky] hodina 60,00 € 6720,00 403 200,00 € 0.00 € 403 200,00 € potrebna na dosiahnutie planovanych vystupov.

zabezpecCovania kvality v OVP a
VD v ramei SIOV

Kvalifikacnych predpoklad:

- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupia, prax min. 2 roky

Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na trhu.

Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.




Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1- Rozpocet

Garant modelu CAF - Odborny
personal pre vzdelavacie a

metodické aktivity - A3.2— |521 - Mzdové vydavk: hodina 23,00 € 0,00 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Zavedenie interného systému
riadenia kvalitv SIOV
Metodik modelu CAF - Odborny
personal pre odborné a
metodické aktivity - A3.2— |521 - Mzdové vydavky] hodina 18,00 € 0,00 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €
Zavedenie interného systému
riadenia kvality SIOV
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nikladov zamestnavatel’a.
Jednotkova cena je stanovena v stlade s politikou odmeiiovania v organizacii. V jednotkove cene je premietnuté pripadné navysenie miezd a platov
podra platnej legislativy a moze sa lisit’ v zavislosti od rézneho poctu pracovnych dni v mesiaci.
Kalkulacia: 9 x 1/4 uvizok (2,25 FTE x 11mesiacov). Kalkulacia: 19 x 1/4 uvizok (4,75 FTE x
24mesiacov).
Celkovy pocet jednotiek vychadza z 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej sprave).
> . B . Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 449 (pocet hodin 11mesiacov) x 9 = 72 738 €.
Clenovia C,AF fimu - O(%bomy Vypocet: 18€ (celkova cena prace/hodina) x 979 (pocet hodin 24mesiacov) x 19 =334 818 €.
persondl pre odborné a " Napln prace:Spraciiva individualne samohodnotenie za pridelené kritéria, subkritéria, za¢astiuji sa konsenzu bodového hodnotenia a d’alSie ¢innosti
metodické aktivity - A3.2— |521 - Mzdové vydavky|  hodina 18,00 € 22642,00 407 556,00 € 0,00 € 407 556,00 €| 2P " prace>pracy ualne samotodnofenie za pridelenc Krileria, Subrilerid, Zucastiuju sa konsenzy bodoveho hodnole! S1e CInnos
Zavedenie interného systému UVEd,ene \(()Plse projektu. % . “ 3 . .
. . L Kvalifikaéné predpoklady: VS II. + 2 roky praxe alebo VS I. + 3 roky praxe alebo SS + 5 rokov praxe v relevantnych oblastiach odbornej praxe
riadenia kvality SIOV P M . . . s : - . I . , P .
stivisiacej s témou manazmentu kvality na trovni organizacie pre dosiahnutie vystupov jednotlivych tiloh projektu ako su: procesné riadenie,
manazment kvality a strategické planovanie, manazment zmeny, finan¢né riadenie, analyza dat, inovacie, komunikacia/PR/marketing s ich priamym
zapojenim do pripravy vystupov projektu, nie ako podporna ¢innost’ pri manazmente projektu.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkula¢ného wiviizku, pri¢om bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny tvézok.
Pracovnik na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Hodinova sadzba je pri
vietkych pripravovanych/kalkulovanych projektoch rovnaka.
Kalkulacia: 1 x 731 hod (priemerny pocet hodin za 17mesiacov) x 40 € = 29 240,00 €
Napln prace: Planuje, pripravuje, realizuje a hodnoti vietky posudzovatel'ské aktivity v ramci CAF timu, vykonava dohl'ad a poskytuje konzultacie,
Externy konzultant - Expert ¢.1 | navrhuje procesnu Strukturu, popisuje jednotlivé procesy, vytvara metodiky potrebné k implementacii modelu CAF a d'alSie ¢innosti uvedené v opise
A3.2 - Zavedenie interného  |521 - Mzdové vydavk; hodina 40,00 € 731,00 29 240,00 € 0,00 € 29 240,00 €|projektu.
systému riadenia kvality SIOV Kvalifika¢nych predpoklad:
- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupiia, prax min. 5 rokov
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného wiviizku, priom bude vykazany a narokovany
skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkula¢ny Gvizok.
Pracovnik na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Hodinova sadzba je pri
vietkych pripravovanych/kalkulovanych projektoch rovnaka.
Externy posudzovatel’ modelu Kalkulacia: 1 x 731 hod (priemerny pocet hodin za 17mesiacov) x 40 € = 29 240,00 €
CAF - l?xpert 52 - AS,g = {521 - Mzdové vidavky hodina 40,00 € 731,00 2924000 € 0.00 € 29240,00 € Neiplﬁ préf:s: {e nestravn.nyrodborr’likv\'/ (\Vl?lasti manaiérs}va k\{ality a modelu CAF, ktory posudi na zaklade obsahu samohodnotiacej spravy procesy
Zavedenie interného systému organizacie priamo v jej sidle a d’al$ie ¢innosti uvedené v opise projetku.
riadenia kvality SIOV Kvalifikaénych predpoklad:
- vysokoskolské vzdelanie min. 2. stupiia, prax min. 5 rokov
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku.
Spolu za skupinu vydavkov 1427 123,50 € 0,00 € 1427 123,50 €
Priame mzdové vydavky (spolu) 4974 704,50 € 0,00 € 4974 704,50 €
956 - Pausélna sadzba
na pokrytie
Pausélna sadzba zostivajicich projekt | 4974704,50€ | 40,00% 1989 881,80 € 1989 881,80 €| Pausélna sadzba
opravnenych
vydavkov projektu
podla clanku 56 NSU
Spolu za skupinu vydavkov 1989 881,80 € 0,00 € 1989 881,80 €
Priame vydavky (spolu) 6964 586,30 € 0,00 € 6964 586,30 €
| | 0,00 €
Spolu za skupinu vydavkov | | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Nepriame vydavky (spolu) 0,00 €| 0,00 €| 0,00 €

6 964 586,30 €

6 964 586,30 €



Celkova vyska opravnenych vydavkov

6964 586,30 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR

100%

Ziadana vyska nenavratného financného prispevku

6964 586,30 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov

- €

Rozpis poZadovanej vySky NFP projektu podl’a zdrojov

Celkova vyska opravnenych vydavkov VRR

- €

Celkova vyska opravnenych vydavkov MRR

6964 586,30 €

Vyska opravnenych vydavkov EU zdroj VRR

Vyska opravnenych vydavkov EU zdroj MRR

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov VRR**

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov MRR**

*v EUR a na dve desatinné miesta
** Uved'te v sulade so Stratégiou f ia Eurdpskeho fondu iondls

rozvoja, Eurdp

ho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivii transformdciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultiirneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027

V pripade infrastruktarnych projektov, ako aj projektov stvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaja polozky rozpoctu len do urovne aktivit.

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1- Rozpocet



