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DODATOK ¢. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

uzavrety v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*), v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obciansky zakonnik*), v zmysle § 20 ods. 2 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,Zakon o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy) a v zmysle zakona ¢. 121/2022 Z. z.
0 prispevkoch poskytovanych z fondov Eurdpskej tnie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o prispevkoch z fondov EU%).

¢islo zmluvy: PSK/NP/2024/002
registracné ¢islo dodatku: 0102/2024-D1

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. PSK/NP/2024/002 zo dna
21.02.2024 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), registra¢né ¢islo Dodatku 0102/2024-D1 (d’alej len
,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢l. 16 Prilohy ¢. 1 Zmluvy 0 poskytnuti NFP — V§eobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP*) medzi:

Poskytovatel'om
riadiaci organ:
nazov: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky
sidlo: Pribinova 25, 811 09 Bratislava
1CO: 50349287
konajtci: Richard Rasi, minister investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky

v zastupeni sprostredkovatel’skym organom:

nazov: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava

1CO: 00164381

konajtci: Tomas Drucker, minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o povereni na vykonavanie ¢asti uloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto
poverenim zo dna 10.05.2023

postova adresa:

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a
Prijimatel’om
nazov: PreSovsky samospravny kraj
sidlo: Namestie mieru 5043/2, 080 01 PreSov
ICO: 37870475
zapisany v: Registri organizacii vedenom Statistickym tradom Slovenskej republiky
konajuci: PaedDr. Milan Majersky, PhD.

IC DPH: SK2021626332
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(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucéely tohto Dodatku oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana“)

Clanok 1

Na zaklade Oznamenia Prijimatel'a 0 vykonani zmeny v zmluve 0 poskytnuti NFP zo dna 9.9.2024 a
Ziadosti Prijimatela o povolenie vykonania zmeny v zmluve o poskytnuti NFP zo diia 25.11.2024
v sulade s ¢l. 16 VZP Zmluvy o poskytnuti NFP sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy
0 poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Clanok 4 bod 4.3 b) Zmluvy o0 poskytnuti NFP sa meni nasledovne:

,cielova hodnota Meratelného ukazovatel'a vysledku nesmie klesnut’ pod 80 % jeho cielovej
hodnoty uvedenej v Schvalenej ziadosti o NFP,*

2. 'V prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza priloha ,, Zoznam
a popis hlavnych aktivit projektu‘ novou prilohou ,,Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu*.

Nova priloha ,,Z0znam a popis hlavnych aktivit projektu‘ je prilohou ¢. 1 k tomuto Dodatku.
Priloha ¢. 1 k tomuto Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,Rozpocet Projektu” sa nahradza novou prilohou
»Rozpocet Projektu®.

Nova priloha ,,Rozpocet Projektu* je prilohou ¢.2 k tomuto Dodatku
Priloha ¢.2 k tomuto Dodatku sa stdva neoddelitel'nou stcast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3
1. Tento Dodatok je neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Ak sa tento Dodatok vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotovi sa v 3 rovnopisoch, pricom
po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Dohoda
Zmluvnych stran k poctu rovnopisov sa neuplatni, ak k uzavretiu Dodatku dochadza elektronicky
s pouzitim kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s pouzitim mandéatneho
certifikatu. V takom pripade kazdd Zmluvna strana bude disponovat jednym rovnopisom
v elektronickej podobe.

3. Tento Dodatok je uzavrety kalendarnym diiom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a Gc¢innost’
podla § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym dnom nasledujucim po kalendarnom
dni jeho zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prvé zverejnenie tohto Dodatku zabezpeci Poskytovatel' a 0 ditume zverejnenia tohto Dodatku
informuje Prijimatela.
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku dosledne precitali, jeho obsahu a prdévnym
ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatoéne slobodné, jasné,
urcité a zrozumitel'né, nepodpisali tento Dodatok v ntidzi ani za napadne nevyhodnych podmienok,
podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stithlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocdet Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ...................

POdpIS: oo

JUDr. Ing. Tomas Drucker, minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v PreSove dila: ..........cccccoeeinrnnnenn

Podpis: ..o
PaedDr. Milan Majersky, PhD., predseda PresSovského samospravneho kraja

Meno a priezvisko Statutarneho organu Prijimatela



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Zamerom NP je zvySit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy prepojenim vzdelavacieho systému s
potrebami trhu prace a podporou inkluzivneho prostredia v §kolach

Specifické ciele NP — rieSené problémové oblasti sii:

e Podpora odbornej infrastruktary pre vymenu, prenos a distribiciu odbornych vedomosti a skiisenosti
V oblasti zvySovania kvality odborného a praktického vzdelavania

e ZvySovanie urovne odbornych sposobilosti manazmentu §kol

e ZvySovanie urovne didaktickych a inych profesionalnych zru¢nosti i kompetencii pedagogickych
zamestnancov $kol

e Inovacia kurikula a edukaéného procesu

e Podpora inkluzivneho vzdelavania Ziakov

o Profesionalizacia marketingu $kol

Ciel’ové skupiny NP:
e deti, predovietkym tie, ktoré navitevuju materské skoly vratane deti v nudzi, Ziaci ZS a SS vratane
ziakov so SVVP v zmysle platnej legislativy — Ziaci strednych $kol
e pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci v zmysle platnej legislativy - PZ a OZ

Potreby Ziakov strednych $kol: posiliiovat’ oblast’ soft skills, nadobudat’ aktualne poznatky a trendy z trhu
prace, mat’ pristup k inovaénym uc¢ebnym materidlom, akceptacie ich individualnych potrieb pri uceni,

budovanie sebavedomia a motivacie k celozivotnému vzdeldvaniu.

Potreby PZ: mat’ pristup k odbornym vzdelavaniam, ktorymi sa podporia ich odborné zru¢nosti, mat’
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vedenie a superviziu, ktora im umozni osobnostne rast, vytvorené zazemie pre nastavovanie zmeny, priestor
pre spolupracu so zamestnavatel'mi pri tvorbe materialov

NP bude komplementarne doplneny pldnovanou podporou prostrednictvom vyzvy na DOP v ramci priority
4P2, RS04.2 spolufinancovanou z EFRR. Cielom vyzvy bude modernizacia priestorového a materialno-
technického vybavenia 10 SOS zapojenych do NP.

Vzhl'adom k tomu, Ze narodny projekt nadvizuje na NP 1., opierame sa v aktivitdch o jeho efektivnost’
deklarovanu vystupmi:

« aktualizovanych a inovovanych 32 SkVP,

e vypracovanych 413 inova¢nych uéebnych zdrojov,

e realizovanych 15 programov aktualiza¢ného,42 programov neformalneho vzdelavania a 20 odbornych
workshopov,

e realizovany modulovy program mentoring- tatoring a vySkolené¢ mentoringové timy na skolach,

e kompletna inovacia a podpora v oblasti marketingu $kol,

e zrealizovanych 7 sektorovych konferencii v spolupraci so zamestnavatel'mi,

e Podporena spolupraca medzi zamestnavateI'mi a Skolami vo forme participacie zamestnavatel'ov na
tvorbe ucebnych obsahov, ucast’ zamestnavatel'ov na vyucovacich hodindch, programy odbornych
vzdelavani vedené odbornikmi z praxe, zvySujlci sa podiel Ziakov na praktickom vyucovani
U zamestnavatela.

Ciel'om tvorby vSetkych vysSie spominanych vystupov bolo zvysit’ uplatniteI'nost’ absolventov na trhu prace.

HLAVNA AKTIVITA 1: ZlepSenie a inovicia stredného odborného $kolstva na tizemi PSK
(prostrednictvom inovdcie Skolskych vzdelavacich programov, obsahov a metod vzdelavania, podpory
cinnosti regiondlnej platformy v oblasti Skolskych politik prepojenej s trhom prdace a videlavania
pedagogickych zamestnancov)

Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 48 (1/24 — 12/27)

Ciel'om hlavnej aktivite je zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy prepojenim vzdeldvacieho
systému s potrebami trhu prace, zapojenim zamestnavatel'ov do tvorby a inovacie obsahu vzdelavania,
rozvijanim profesionalnych zru¢nosti a kompetencii pedagogickych zamestnancov a podporou inkluzivneho
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prostredia v Skolach
Dizajn projektu vymedzuje prioritné oblasti:

1.
2.

3.
4.
5

6.

Inovécia kurikula a edukacného procesu.

Podpora odbornej infrastruktary pre vymenu, prenos a distribuciu odbornych vedomosti a skiisenosti
V oblasti zvySovania kvality odbornej pripravy a praktického vzdelavania.

Zvysovanie urovne odbornych sposobilosti manazmentu skol.

ZvySovanie urovne didaktickych a inych profesionalnych zru¢nosti i kompetencii PZ $kol.

Podpora inkluzivneho vzdelavania ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami, vratane Ziakov
nadanych.

Profesionalizacia marketingu Skol.

V ramci oblasti su nasledne formulované projektové ciele, ktoré su operacne definované prostrednictvom
aktivit a podaktivit projektu (Specifikované d’alej v projektovom zamere).

PODAKTIVITY:
Podaktivita 1.1. Podpora ¢innosti Regionalnej platformy ako nastroja spoluprace so zamestnavatel’mi

na zlepsenie kvality odborného vzdelavania v PSK

Ciele podaktivity st stanovené v ramci rieSenej problémovej oblasti ,,Podpora odbornej infrastruktiary
pre vymenu, prenos a distribuciu odbornych vedomosti a skiisenosti v oblasti zvySovania
kvality odborného a praktického vzdelavania*:

vyuZivat’ regionalnu platformu zloZenu z odbornikov v predmetnej oblasti, manazmentu §kol,
zéastupcov zamestnavatel'ov,

podporovat’ systém kooperativneho pristupu pri rieSeni problémov edukacnej tedrie a praxe
odborného vzdelavania,

vyuzivat’ podporné online mechanizmy pre expertné zdiel'anie, komunikaciu a vyhodnocovanie
informaécii.

Sposob realizacie podaktivity:
Ked’ze v NP1 sa ukazala potreba intenzivnej spoluprace jednotlivych odbornych skupin, zvlast' skupiny
“zamestndvatel'ov” a “inovécie”, procesne bude regiondlna platforma pracovat’ ako celok (d6jde k iprave
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Statitu) a ¢lenovia zo spolupracujtcich subjektov budu proporéne obsadzovani s expertizou pre jednotlivé
oblasti implementacie v sulade s aktudlnym mikroharmonogramom podaktivit.

Oblasti zaujmu regionalnej platformy: inovacie a spolupraca so zamestnavatel’mi, kvalita odborného
vzdelavania, inkluzia, marketing

OBLAST INOVACIi A SPOLUPRACE SO ZAMESTNAVATELMI

metodickd podpora vo vztahu k tvorbe inovécii;

garant kvality inovacie (relevantni zastupcovia zamestnavatel'ov, stavovskych a profesijnych
organizacii, vysokych $kol, spolupracujicich organizécii zapojeni do procesu tvorby inovaénych
vystupov pocas celej doby);

pripomienkovanie vystupov inovacie;

podpora pri digitalizacii vystupov;

schval’ovanie vystupov inovécie;

evalvacia inovacného procesu a urcovanie indikatorov kvality v spolupraci

s evalvatormi/hodnotite'mi, zhromazd’ovanie podkladov pre evalvaciu.

OBLAST KVALITY ODBORNEHO VZDELAVANIA

tvorba odporti¢ani pre zameranie a obsah vzdelavani zapojenych $kol;

navrh a realizicia spolo¢nych workshopov zameranych napr. na posilnenie soft skills, oblast’
digitalizacie;

hodnotenie kvality vzdeldvania a sledovanie spitnej véazby;

spracovanie oponentskych posudkov k programom inova¢ného a aktualizacného vzdeldvania
vybranymi ¢lenmi;

realizdcia workshopov pre Skoly v identifikovanych problémovych oblastiach;

evalvacia vzdelavania a urcovanie indikatorov kvality v spolupraci s evalvatormi/hodnotitel'mi,
zhromazd’ovanie podkladov pre evalvéciu,

poradny organ Odboru skolstva;

navrh odportcani pre zriad’ovatel'a — monitoring kvality praktického vzdeldvania u zamestnavatel'a
a prijimanie opatreni na zlepSenie.

OBLAST INKLUZIE
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o metodicka podpora aktivit na posilnenie inkluizie — napr. mentoring a tutoring

o metodickd podpora a koordinacie aktivit pedagogickych/ odbornych zamestnancov;

e posilnenie aktivit na podporu inkluzie z irovne zriad’ovatel’a;

e evalvacia podpory inklazie v aktivitaich NP, zvlast’ programu mentoringu a tutoringu a nasledne;j
realizécie opatreni v prostredi SOS, uréovanie indikatorov kvality v spolupréci
s evalvatormi/hodnotitel'mi, zhromazd’ ovanie podkladov pre evalvaciu.

OBLAST MARKETINGU
o metodickad podpora marketingovych mikrotimov na skolach;
o navrh na realizaciu sektorovych konferencii, workshopov a ndborovych aktivit;
e hodnotenie efektivnosti marketingovych nastrojov na zvysenie zaujmu o odborné vzdelavanie;
e cevalvacia podpory marketingovych aktivit v aktivitich NP, ¢innosti mikrotimov, uréovanie
indikatorov kvality v spolupraci s evalvatormi/hodnotiteI'mi, zhromazd’ovanie podkladov pre
evalvaciu.

Ocakavané vystupy:

Fungujuca regiondlna platforma - bude doplneny Statit RP, ako poradného organu Odboru skolstva PSK.
Vystupom ¢innosti RP budu spracované analyzy, odportcania, metodické usmernenia, ktoré PSK vyuzije ako
zriad’ovatel’ SOS vo svojej posobnosti a budii mat’ odporucaci charakter pri inovacii SkVP. RP bude vytvérat
aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK.

Vd'aka regiondlnej platforme sa Odbor $kolstva PSK, SOS, firmy stanti otvorenejsimi, flexibilnejsimi a
rovnako zapojenymi do zvySovania a rozSirovania roznych typov teoretického a praktického vzdeldvania.

Personilne zabezpecenie:

2 FTE - garanti odbornych aktivit — interni zamestnanci PSK na pracovnll zmluvu - rozdelené oblasti
zodpovednosti: 1 garant pre implementéciu aktivit (100%), 1 garant s focusom na oblast’ vzdelavania PZ a
0Z (50%), 1 garant pre hodnotenie kvality procesu (50%)

Po odbornej stranke pripravuji a garantuju implementéciu projektovych aktivit, kontroluja vystupy a
vysledky projektovych aktivit, predkladaji manaZérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu,
pripravuji podklady do monitorovacich sprav (predkladaji ich manazérovi monitorovania), si su¢inni pri
kontrolach vykondvanych na projekte, koordinuju, usmeriiuji expertov zapojenych do jednotlivych
podaktivit a spolupracuju s odbornym persondlom. Odborne zastreSuju €innost’ regiondlnej platformy pre
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stredné odborné vzdelavanie PSK, tvoria Struktiru pre inovacné vzdeldvanie.

Kvalifikacne predpoklady - ukonCené VS vzdelanie II. stupnia pedagogického zamerania, vitand druha
atestacia resp. vysokoskolsky pedagog s praxou, poziadavka na odbornt prax v relevantnej oblasti minimalne
7 rokov

Pre kazdu oblast’ 1 metodik na 50% tivdzok (4 osoby):

Metodik pre spoluprdcu so zamestndvatel’mi — interny zamestnanec na pracovnu zmluvu s iviazkom 50%.
Zodpoveda za komunikaciu so zamestnavatel'mi na regionalnej a miestnej urovni. Koordinuje a monitoruje
kvalitu a rozsah spoluprace jednotlivych §kol so zamestnavate'mi. Vytvara metodické pokyny pre skoly.
Zodpoveda za pripravu a organizaciu podujati zameranych na spolupracu zamestnavatel'ov a strednych $kol.
Vytvara model spoluprace samospravny kraj — stredné skoly a zamestnavatelia, analyzuje potreby
zamestnavatel'ov a iniciuje zmeny na strednych Skolach vo vdzbe na trh prace. Poskytuje metodickt podporu
¢lenom regionalnej platformy v oblasti spolupracuje so zamestnavatel'mi a metodicky zastresuje uvedenu
oblast’ v ramci ¢innosti inovaénych klastrov a jednotlivych zapojenych SOS.

Kvalifikacné predpoklady - ukonéené VS vzdelanie I1. stupiia, poziadavka na odbornu prax v relevantnej
oblasti minimalne 5 rokov.

Metodik pre tvorbu inovdcii pre SS — interny zamestnanec na pracovni zmluvu s avizkom 50%.

Zodpoveda za komunikaciu so zapojenymi SOS. Vytvéara metodické pokyny pre skoly v oblasti inovacie
stredného odborného vzdelavania a koordinuje zacielenie inovacii. Analyzuje potreby zapojenych SOS a
iniciuje zmeny na strednych Skolach vo véizbe na trh prace. Metodicky usmeriiuje zapojenych pedagogickych
zamestnancov v oblasti inovécii. Metodicky podporuje oblast’ tvorby inovacii pre SOS v ramci RP a
metodicky zastreSuje uvedentl oblast’ v ramci ¢innosti inovacnych klastrov. Poskytuje potrebnu sti€¢innost’ v
oblasti vzdelavania, tvori Struktiru vzdeldvacich programov.

Kvalifikacné predpoklady - ukonéené VS vzdelanie I1. stupiia, poziadavka na odbornil prax v relevantnej
oblasti minimélne 5 rokov.

Metodik pre inkluziu — interny zamestnanec na pracovnu zmluvu s uvizkom 50%.

Zodpoveda za podporu inkluzivneho vzdelavania v zapojenych SOS a v ramci aktivit projektu. Vytvéra
podmienky (v spolupraci so §kolami) pre zavedenie prvkov inklizie do SkVP jednotlivych zapojenych §kol.
Podiel’a sa na zvySeni kompetencii PZ a OZ v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Metodicky podporuje
zavedenie mentoringu a tatoringu do prostredia jednotlivych zapojenych SOS. V ramci regionalnej platformy
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poskytuje metodicka podporu ¢lenom RP v oblasti inklizie a podpory odborného vzdelavania ziakov zo SZP.
Poskytuje metodickt podporu supervizorom pre oblast’ mentoringu a tatoringu, pedagogickym
zamestnancom zapojenym do aktivit NP2 podiel’a sa na tvorbe a organizacii workshopov a vzdelavacich
programov v oblasti mentoringu a tutoringu a v oblasti podpory inkluzie.

Kvalifikacné predpoklady - ukonéené VS vzdelanie I1. stupiia, poziadavka na odbornil prax v relevantnej
oblasti miniméalne 5 rokov.

Metodik pre podporu marketingovych aktivit — interny zamestnanec na pracovnu zmluvu s ivizkom 50%.
Vykonava koncep¢né, metodické a supervizne ¢innosti vo vzt'ahu k marketingovym aktivitim v Skolach a
Skolskych zariadeniach. Navrhuje a realizuje vhodné marketingové aktivity na podporu zvysenia zdujmu o
jednotlivé odbory zo strany ziakov zakladnych §koél a rodi¢ov (na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek
zamestnavatel'ov). V ramci ¢innosti regionalnej platformy metodicky usmeriuje jej ¢lenov v oblasti podpory
marketingovych aktivit na zvysenie atraktivnosti odborov ziadanych trhom prace a metodicky zastreSuje
uvedent oblast’ v rdmci ¢innosti mikrotimov a expertov zapojenych $kol.

Kvalifikacné predpoklady - ukon¢ené VS vzdelanie II. stupiia, poziadavka na odbornu prax v relevantnej
oblasti minimalne 5 rokov

Clen regiondlnej platformy

Clenovia: relevantni zastupcovia zamestnavatelov, stavovskych a profesijnych organizacii, vysokych §kél,
spolupracujucich organizacii, riaditelia $kol, experti v oblasti odborného vzdeldvania, inklizie, marketingu -
min. pocet 15 0s6b, kalkulovany pocet 20 0séb — celkovy pocet ¢lenov RP nesmie byt nizsi ako 15 0sdb pre
uznaSaniaschopnost’ RP (zamestnanci pracujuci na DoVP), dynamicky sa budi menit’ podla plnenia tiloh
projektu a aktivnych inovaénych klastrov plniacich tlohy na Grovni $koly, takisto na zaklade ich expertnych
sktisenosti v rieSenej oblasti. SU nominovani spolupracujucimi subjektami PSK pre jednotlivé oblasti vV rdmci
RP.

Clen RP sa zucastiuje zasadnutia regionalnej platformy, pripravuje podklady pre pracu klastrov, odport¢ania
a pripomienky k vystupom inovacie a schvaluje vystupy klastrov. Spracovava podklady pre analyzy,
odporucania, metodické usmernenia v oblasti vzdeldvania a tvorby inovacii, ktoré PSK vyuZije ako
zriad'ovatel’ SOS vo svojej pdsobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe regionalnych stratégii a koncepcii PSK
v danej oblasti. Vybrani ¢lenovia RP spracovavaju oponentské posudky k vzdelavacim programov, najmi pre
programy aktualiza¢ného a inovacného vzdeldvania. pripravuji evalvaéné podklady pre jednotlivé tirovne
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implementacie, ktoré tvoria vychodisko evalva¢nych sprav.

Takisto realizuju workshopy v identifikovanych problémovych oblastiach s ciel'om posilnit’ kompetencie PZ
a OZ, metodicky ich usmernit’ v rieSenej oblasti resp. posilnit’ motivaciu pre realizaciu konkrétnej aktivity
projektu a zabezpedit’ jej kvalitu.

Kvalifikacné predpoklady - ukonéené VS vzdelanie I1. stupiia, poZziadavka na odbornu prax v relevantnej
oblasti minimalne 3 roky.

Pozicie, ktoré sa podiel'aju na realizacii podaktivity, su identifikované aj v rozpocte projektu.
Harmonogram: celé obdobie implementacie — 48 mesiacov (1/24 — 12/27)

PredbeZny harmonogram:
1.faza (01 — 08/24)
e analyza motivacie zapojenych $kol a potencidlu zmeny analyza urovne strategického riadenia skoly
a vizie zapojenych skol
e navrh harmonogramu a obsahu vzdelavani
« navrh SkVP a oblasti inovéacie v zapojenych $kolach, inovaénych klastrov (SkVP — predmet —
tematicky celok) — spolo¢né pracovné skupiny viacerych §kol

2. faza (09/24 - 06/27)
o metodicka podpora inovécii, inkluzie a marketingovych aktivit
e hodnotenie vzdelavani navrhnutych Skolou
e navrh, priprava a realizacia workshopov
e hodnotenie ¢iastkovych vystupov aktivit
e tvorba odporucani v oblastiach uvedenych vyssie

3. faza (7/27 — 12/27)
e tvorba odportcani v oblastiach uvedenych vyssie
o zhromaZzd’ovanie podkladov pre evalvaciu
o schvalenie zavere¢nej evalvacnej spravy

Podaktivita 1.2 :Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov s dorazom na

Strana 8 z 43




realizaciu inovacii v odbornom vzdeldvani a zvySovanie ich odbornych a praktickych kompetencii

Ciele podaktivity st stanovené v ramci rieSenych problémovych oblasti:

»ZvySovanie irovne odbornych sposobilosti manazmentu §kol*:

- Monitorovat’ aktualne pocitovanu mieru urovne spdsobilosti manazmentu vnimat potrebu zmeny.

- Monitorovat’ oblasti potrieb manazmentu zvySovat vlastné¢ kompetencie.

- Rozvijat’ manazérske zrucnosti blizsie Specifikované ako: liderske schopnosti, mékké zru¢nosti; rozvijat’
vedomosti tykajlice sa inovacie SkVP, tvorby inovaénych vystupov, oblast marketingovych stratégii,
podpory inkluzivneho vzdelavania.

»ZvySovanie urovne didaktickych a inych profesionalnych zrué¢nosti i kompetencii pedagogickych
zamestnancov Skol“:

- Rozvijat’ didaktické sposobilosti: a) inovovat’ edukacné obsahy, b) tvorit’ podporné ucebné konstrukty
(texty, pomocky, testy).

- Rozvijat’ schopnosti digitalizovat’ u¢ebné materialy.

- Zvysovat uroven kritického myslenia samotnych pedagogickych zamestnancov.

- Rozvijat’ didaktické sposobilosti a rozvijat’ kritické myslenie u Ziakov.

- Rozvijat’ vedomosti PZ a OZ o kognitivnych zakladoch eduka¢ného procesu.

- ZvySovat Uroven didaktickych spdsobilosti PZ individualizovat’ a diferencovat’ edukaéné pristupy
reSpektujic inkluzivne potreby Ziakov.

- Rozvijat’ schopnosti PZ a stimulovat’ metakognitivne schopnosti Ziakov.

Sposob realizacie podaktivity:

Na kazdej zo zapojenych §kol buda vytvorené min. 3 aktualiza¢né programy (v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z.
z. §42 ods. 1 pism. g) a §57) a min. 5 programov neformalneho vzdelavania, ktoré bude okrem ciel'ovej
skupiny PZ zapojenych §kol pontknuté aj zamestnancom inych §kdl pribuzného zamerania, ktori prejavia
zaujem o ucast’ na vzdelavani. Do tvorby obsahu vzdeldvania sa budu ako tvorcovia aktivne zapdjat’ experti z
radov zamestnavatel'ov a odbornikov z praxe, ked'ze jednym z vysledkov iniciativy v ramci CuRI bola
identifikovana nizka miera spoluprace zamestnavatel'ov pri Skoliacich aktivitach. Poskytovatel'om
aktualiza¢ného aj neformalneho vzdelavania bude SOS. Poéet hodin vzdelavania sa moZe dynamicky menit’ v
ramci celého balika vzdeldvacich hodin na zdklade poziadaviek $kol, diverzity a poctu ponukanych
Studijnych a uebnych odborov jednotlivych zapojenych skol.
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V ramci podaktivity budu realizované aj inovaéné vzdelavania s cielom prehibenia, rozsirenia a inovécie
profesijnych kompetencii v konkrétnych oblastiach, ktoré¢ boli identifikované ako slabé stranky ¢i uz

Vv analyzach potrieb v rdmci realizovaného NP1, resp. v evalvacnej sprave projektu a takisto vyplyna

z planovanych kvantitativnych a kvalitativnych zistovani potrieb v zapojenych skolach. PSK je
akreditovanym poskytovatelom inovaéného vzdelavania v oblasti tvorby, inovacii a implementacie SkVP do
edukacného procesu v st€innosti so stavovskymi a profesijnymi organizaciami a zamestnavatel'mi
reSpektujuc ich potreby.

Na podporu jednotlivych vzdelavani budu v pripade potreby vytvarané ucebné zdroje v ramci jednotlivych
klastrov v ramci podaktivity 1.3.

Vzdelavanie realizované pocas celej doby implementacie projektu s vysokou intenzitou v roku 2024, ked’ze
absolvovanie vzdelavania ma priamy vplyv nielen na kvalitu vystupov, ale aj na motivaciu pre zmenu

a inovaciu.

Vzhl'adom na rozsah a Siroké zameranie formalneho a neformalneho vzdelavania vratane workshopov
realizovanych z Grovne regionalnej platformy je persondlne zabezpecenie ¢iastkovej aktivity doplnené

0 poziciu Koordinator vzdelavania. Ciel'om je zabezpecit’ kvalitu vzdeldvania a takisto pontkat’ moznost’
zapojit’ sa do jednotlivych programov t€astnikom z réznych $kol (zapojenych do projektu a takisto ostatnych
kol v SR).

Moznym vystupom vzdelavacej aktivity je realizacia Studijnych navstev, programov mobility a podnikovych
stazi vo firmach pre zamestnancov a Ziakov (po realizacii VO pokryté z rozpoctovej polozky Pausalna
sadzba).

V pripade staZi v podnikoch/zamestnavatel'ov, alebo pri realizacii vzdelavania v pripade potreby materialno-
technického vybavenia zamestnavatel’a bude aktivite predchadzat’ proces VO. V pripade zapojenia zastupcov
zamestnavatel'ov pdjde o nominovanych zastupcov ako fyzické osoby, s ktorymi bude uzatvorena DoVP. Do
aktivity budu zapojeni zamestnavatelia, ktori spolupracujii so SOS pri poskytovani praktického vzdelavania.

Realizacia vzdelavania je nevyhnutnym predpokladom pre inovaciu obsahov vzdelavania, tvorbu, resp.
inovdciu a realizaciu vzdelavacich programov alebo materidlov zameranych na zvySenie kompetencii
potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace. Vzdeldvanie bude realizované v
priestoroch zapojenych SOS, ubytovacich zariadeniach v pripade zmiesanych skupin, pripadne v prenajatych
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priestoroch zamestnavatel'ov, resp. firiem disponujucich technoldégiami potrebnymi pre vzdelavanie (strojové
vybavenie, technické vybavenie atd’.).

Realizéacia podaktivity sa prispdsobi ¢asovym moznostiam PZ zapojenych do projektu, kvalitnej priprave
vzdelavania a priprave uc¢ebnych materidlov zo strany lektorov/konzultantov, ako aj zabezpeceniu flexibility
terminov z dovodu réznorodosti potrieb jednotlivych ucebnych a studijnych odborov.

Vzdelavanie bude zamerané aj na odstranenie nesuladu Specifickych technickych zru¢nosti potrebnych pre
vybrané pracovné pozicie, ktoré sa na zaklade analyzy Svetovej banky javia ako najvicsia pricina nesuladu
medzi poziadavkami trhu prace a zru¢nostami, ktorymi disponuju absolventi strednych odbornych skol.

Inovacné vzdelavania (PSK je akreditovanym poskytovatel'om)

V procese nastavovania a realizovania inovacii na skolach sme identifikovali tri kIi¢ové aspekty, ktoré si
vyzaduju mimoriadnu podporu vo forme poskytnutia kvalitnych programov inova¢ného vzdelavania, ktoré
zabezpeci PSK ako akreditovany poskytovatel.

Ide o oblasti:

e Podpora manazérskych zrucnosti u vedenia $kol. Pri nastavovani zmien v Skolach sa v NP1 ukézala
ako bariéra procesu transformacie prave slaba motivacia PZ zo strany vedenia, nedostato¢na
komunikacia zmeny, zlyh4dvanie pri vedeni timu a strategickom riadeni

« Nedostato&na orientacia PZ v moznostiach inovacii SkVP a tvorbe uéebnych materialov.

« Proces kvalitativnej zmeny v $kolach za¢ina aktualizaciou a inovaciou SkVP. Realizacia vzdelavania
je nevyhnutnym predpokladom pre efektivnu inovéciu obsahov vzdelavania, tvorbu, resp. inovaciu a
realizaciu vzdelavacich programov alebo materidlov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych
pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu préce pri reflektovani potrieb spolocenskej praxe a
spoluprace so zamestnavatel'mi.

Tvorcami programu inovacného vzdeldvania budu garanti odbornych aktivit resp. metodici. Nové programy
prejdi oponenturou v ramci regiondlnej platformy, kde vybrani ¢lenovia spracuji oponentské posudky (min.
3) a RP schvali ziadost’ o akreditaciu v pripade novych programov. V individualnych pripadoch mézu garanti
a metodici pdsobit’ aj ako lektori/konzultanti inova¢ného vzdelavania, ked’Ze zastdvaju zvicsa aj pozicie
garantov a tvorcov programov.

Planovany rozsah vzdelavania (kalkulovany rozsah, ktory moze byt dynamicky za jednotlivé vzdelavacie
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programy) — 60 skupin * 50 hodin.
Vzdelavania budu realizované od zaciatku implementacie aktivit projektu.

Aktualiza¢né vzdelavania (poskytovatel SOS) v oblasti mikkych zruénosti, psychologie, riesenie
problémovych vychovnych situacii a didaktiky.

Vystupom NP1 bola podrobné analyza potrieb pedagogickych zamestnancov a evalvacia vzdelavania. Na
tieto vystupy bude nadvéizovat ponuka aktualizacnych vzdelavani.

Oponentom aktualiza¢ného vzdelavania bude ¢len klastra — konzultant resp. v pripade potreby ¢len RP.

V zmysle zakona 138/2019 Z. z. §57 Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je PZ $koly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec
Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v skole, Skolskom
zariadeni alebo v zariadeni socialnej pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom aktualiza¢ného vzdeldvania je riaditel’, veduci
pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec. Vykonava ¢innosti v zmysle zakona 138/2019
Z.z.8§57 ods. 7. Predpokladame, Ze garantom vzdelavania bude koordinator skoly (blizsie podaktivita 1.3)

a tato ¢innost’ bude refundovana z rozpoctu projektu v rameci tejto pozicie.

Porovnanim planu vzdelavania v jednotlivych Skolach bude zabezpecené, Ze pdjde o odlisné programy
aktualizacného vzdelavania ako tie, ktoré boli v Skolskom roku 2022/2023 podporené MSVVaS SR z
prostriedkov mechanizmu Planu obnovy a odolnosti.

Neformélne vzdelivania (poskytovatel SOS) — inovacie vo vybranych oblastiach v spolupréci so
zamestnavatel'om, zdiel'anie trendov v jednotlivych odboroch (oblast’ postupov, metdd, inovativneho
vybavenia...).

Vzdelavanie bude realizované v priestoroch zapojenych SOS, pripadne v prenajatych priestoroch
zamestnavatel'ov, resp. firiem disponujucich technoldégiami potrebnymi pre vzdelavanie (strojové vybavenie,
technické vybavenie atd’.). Cielom podaktivity je uskutocnit’ vzdelavacie aktivity pre vybranych PZ v rdmci
jednotlivych vybranych §kol, ktoré budu zamerané na nové trendy v jednotlivych oblastiach hospodarstva
(podl'a zamerania jednotlivych strednych odbornych §kol).
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Ocakavané vystupy:

e 5 programov inova¢ného vzdelavania — poskytovatel’ inova¢ného vzdelavania PSK (podpora inovécie
SkVP, tvorby inovaénych vystupov, digitalizaciu, mentoring a tatoring a podpora manazérskych
zru¢nosti vedenia Skoly).

e Vytvorené a realizované programy pre vzdelavanie PZ, vratane majstrov OV — min. 3 aktualiza¢né
programy za kazd SOS — spolu min. 30.

e Vytvorené programy/kurzy pre neformélne vzdelavanie min. 5 programov za kazda SOS — min. 50
programov.

Personalne zabezpecenie:

Koordindtor vzdelavania — interny zamestnanec PSK na 100% uvézok.

Zodpoveda za koordinaciu vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov (workshopy, inovacné vzdelavanie
poskytovatel'a PSK, programy aktualizaéného a neformalneho vzdelavania v prostredi zapojenych SOS.
Analyzuje potreby zapojenych SOS a iniciuje pripravu §truktary vzdelavacich programov a workshopov,
podiel’a sa na ich personalnom zabezpeceni. Usmeriiuje zapojenych pedagogickych zamestnancov v oblasti
vzdelavania. Poskytuje potrebnt si¢innost’ zodpovednym zamestnancom $kol, tvorcom

i lektorom/konzultantom v oblasti vzdelavania, tizko spolupracuje s garantmi a metodikmi. Podiel’a sa na
organizacii inova¢ného vzdelavania a workshopov. Bliz§ia Specifikécia ¢innosti dohodnuta v néplni prace
zamestnanca. Komunikuje s ucastnikmi vzdelédvacich aktivit. Kontroluje formalnu stranku vystupov (napr.
Struktara programu, pozvanka...). Zabezpecuje metodické materidly na zaklade poziadaviek lektorov /
konzultantov.

Kvalifikacné predpoklady - ukonéené VS vzdelanie I1. stupiia, poziadavka na odbornil prax v relevantnej
oblasti minimélne 5 rokov.

Lektor/konzultant inovacného vzdeldvania — zamestnanec PSK na zaklade uzatvorenej DoVP

Cinnosti spojené s realizaciou inovaéného vzdeldvania, vratane &innosti spojenych s pripravou prezentécii,
podpornych materidlov a konzultacii pre u€astnikov programu, spracovanim vystupov/vysledkov
vzdelavacich programov. Lektor/konzultant inovaéného vzdeldvania moze pdsobit aj ako lektor/konzultant v
ramci platformy e-vzdelavania, resp. e-learningovych programov, ak programy, resp. kurzy takéhoto
zamerania budl vystupom analyzy vzdelavacich potrieb. BliZ8i popis ¢innosti bude dohodnuty popise v
prace.
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Kvalifikacné predpoklady - ukonéené VS vzdelanie II. stupiia, pozadovana odborna prax v prislu$nom odbore
minimalne 5 rokov a lektorské prax v relevantnej oblasti minimalne 3 roky

Tvorca aktualizacného/neformdlneho vzdeldavania - refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel'a
v rAmci uzatvorenej pracovnej zmluvy SOS a zamestnanca. Cinnosti spojené s tvorbou aktualizaéného /
neformalneho vzdelavania a jeho Struktary.

Kvalifikacné predpoklady pre programy AV - pedagogicky zamestnanec s minimalne prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s minimalne prvou atestaciou, ukonéené VS vzdelanie II. stupiia, pozadovana odborna
prax v relevantnej oblasti

minimalne 5 rokov.

Kvalifikacné predpoklady pre tvorcu ostatnych vzdelavacich programov/kurzov - ukonéené VS vzdelanie II.
stupiia, pozadovana odborna prax v relevantnej oblasti minimalne 5 rokov;

alebo v pripade programu / kurzu orientovaného na odborné vzdelavanie a prax

ukoncené uplné stredné odborné vzdelanie, pozadovana odborna prax v relevantnej oblasti minimalne 10
rokov overend zamestnavatel'om.

Lektor/konzultant aktualizacného/neformdlneho vzdelavania - refundacia vydavkov na mzdu a odvody
zamestnavatela z uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca resp. v pripade pedagogického resp. odborného
zamestnanca Skoly z uzatvorenej pracovnej zmluvy v pripade programov aktualiza¢ného vzdelavania.
Cinnosti spojené s realiziciou aktualizaéného a neformalneho vzdelavania, vratane innosti spojenych

S pripravou prezentacii, pracovnych materialov, realizaciou, spracovanim vystupov/vysledkov vzdeldvania
a poskytovanim konzultacii ucastnikom vzdelavania. Lektor/konzultant mozZe pdosobit’ aj ako
lektor/konzultant v rdmci platformy e-vzdelavania, resp. e-learningovych programov, ak programy takéhoto
zamerania budu vystupom analyzy vzdeldvacich potrieb.

Vzhl'adom na zameranie programov, resp. kurzov formalneho alebo neformalneho vzdelavania
predpokladdme rozdielne kvalifikaéné predpoklady pre ich lektorov/konzultant.

Kvalifikacné predpoklady pre lektora/konzultanta AV — v zmysle zdkona 138/2019 Z. z. § 33 pedagogicky
zamestnanec s minimalne prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s minimalne prvou atestaciou,
ukonéené VS vzdelanie II. stupiia, pozadovana lektorské prax v relevantnej oblasti minimalne 2 roky.

Kvalifikacné predpoklady pre lektora/konzultanta ostatnych aktivit - ukonené VS vzdelanie II. stupiia,
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pozadovana odborna prax v prislusnom odbore minimalne 5 rokov a lektorska prax v relevantnej oblasti
minimalne 2 roky;

alebo v pripade programu/kurzu orientovaného na odborné vzdelavanie a prax

ukoncené uplné stredné odborné vzdelanie, pozadovand odborna prax v prislusnom odbore minimalne 10
rokov (overend zamestnavatel'om) a lektorska prax v relevantnej oblasti minimalne 2 roky.

Lektor/konzultant aktualizacné/neformdlneho vzdeldvania - expert - Refundacia vydavkov na mzdu a
odvody zamestnavatel'a z uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca. Vysokokvalifikovani odbornici — ¢innosti
identické ako predchadzajuca pozicia.

Cinnosti spojené s realizaciou aktualizaéného a neformalneho vzdelavania, vratane &innosti spojenych

S pripravou prezentacii, pracovnych materialov, realizaciou, spracovanim vystupov/vysledkov vzdelavania
a poskytovanim konzultacii ucastnikom vzdelavania. Lektor/konzultant méze posobit’ aj ako lektor v rdmci
platformy e-vzdelavania, resp. e-learningovych programov, ak programy takéhoto zamerania budu vystupom
analyzy vzdelavacich potrieb.

Kvalifikacne predpoklady:

Ukon¢ené VS I1I. stupiia, resp. minimélna ukonéena SS a certifikat z kurzu alebo G&asti na narodne;j, &i
medzinarodnej odbornej sut’azi;

Predchadzajuca prax a odborné sklisenosti minimalne 7 rokov v prislusnej oblasti expertizy;

Lektorska prax v relevantnej oblasti minimalne 5 rokov;

Zdokladovana aktivna Gi¢ast’ na konferenciach v expertnej oblasti, ucast’ na vyskume a vyvoji v predmetnej
oblasti; ekvivalenty potvrdenia expertizy v relevantnej oblasti na narodnej alebo medzinarodnej tirovni.

Predpokladany podiel na realizécii vzdelavania je 1/3 programov aktualizacného a neformalneho vzdeldvania
realizovana Lektormi/konzultantmi aktualizacné/neformalneho vzdelavania — expertmi.

Pozicie, ktoré sa podiel’aju na realizacii podaktivity, su identifikované aj v rozpocte projektu.
Harmonogram: celé obdobie implementacie — 48 mesiacov (1/24 — 12/27)
Podaktivita 1.3: Inovacia Skolskych vzdelavacich programov a materialov zameranych na zvySenie

kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poZiadavkam trhu prace a podpora zapajania
zamestnavatelov do eduka¢ného procesu
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Ciele podaktivity si stanovené v ramci rieSenej problémovej oblasti ,, Inovacia kurikula a edukaéného
procesu‘:

e Vykonat’ monitoring vybranych aspektov kvality eduka¢ného procesu.

« Inovovat’ SkVP tak, aby re$pektovali premenné kontextu regionu, populécie Ziakov v §kole, potreby
odborného a praktického vzdelavania.

e Inovovat’ kurikulum vzdelavania v prepojeni na komplexnu inovéciu i tvorbu edukacnych
konstruktov 1 didaktickych pomdcok (ucebné texty, testy prezentacie, u¢ebné pomoécky, metodické
prirucky).

e Podporovat’ procesy digitalizacie edukacnych konstruktov.

Popis podaktivity

Jednym z vystupov regionalnej platformy bude identifikacia SkKVP, ktoré je potrebné inovovat’ ako po
formalnej tak aj po obsahovej stranke, tak aby reflektovali aktudlny legislativny ramec, vzdelavacie poriadky
a pozadované trendy na trhu prace. Inovéacia v SkVP prispeje aj k procesu inovacii v SVP, formou
odportéani pre relevantné spolupracujiice subjekty plynucich z RP. S inovaciou SkVP prebehne identifikéacia
novych obsahov vzdelavania, ku ktorym bude potrebné vytvorit’ databazu inova¢nych u¢ebnych materialov s
prepojenim na trh prace. Materidly sa budu vytvarat’ formou inovac¢nych klastrov. Ich ulohou bude vytvorit’
kompletné uéebné zdroje pre vybrané obsahové celky. Tvorba novych materialov bude napiiiat’ myslienku
digitalizacie Skolstva a vyuZzivanie digitdlnych zru¢nosti pri vyuCovani, tak aby vzdelavaci systém reflektoval
inovacné trendy.

Inovicia je zamerana na zvySovanie a skvalithovanie odbornych kompetencii ziakov a ich praktickych
zrucnosti, ktoré su dolezité pre uplatnenie na trhu prace a neustale zvySovanie tohto Standardu. Zrealizuje sa v
ramci odbornych predmetov teoretického vzdelavania a odborného predmetu praktickej pripravy k tymto
predmetom.

Prinosom projektu na ndrodnej trovni bude prezentacia vysledkov aktivit projektu pre PZ, vratane majstrov
OV strednych odbornych $kol podobného zamerania PSK, ale aj inych samospravnych krajov.

Nastavenie procesu inovdcie:
e vytvorenie inova¢nych skupin (klastrov) — predmetom inovécie bude vybrany SKVP a v ramci
neho konkrétny odborny predmet a tematicky celok/celky;
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e komplexné inovacie obsahu vratane tvorby roznych typov inovanych vystupov — ucebné texty, testy,
prezentacie, u¢ebné pomocky, metodické prirucky, realizacia workshopov v tejto oblasti -
vystupom bude balik digitalizovanych materidlov (v prilohe ziadosti tabul’ka predpokladanych
vystupov s orientaénym prepoctom na pocet osobohodin, ktora bola odstihlasend v ramci 1. etapy
s SO a vyuzivana poc¢as implementacie);

o inovacny klaster bude organizovany konkrétnou skolou, ktord bude koordinovat proces - vytvorena
pozicia koordinator inova¢ného procesu (DoVP s PSK, zapaja viacero §kdl pribuzného zamerania —
zvicsa riaditel’ Skoly resp. zastupca pre odborné vzdelavanie, prip. uréena osoba);

e inovacie so zapojenim relevantnych partnerov — ¢len inovaéného klastra - konzultant — zastupca
zamestnavatela, VS, prizvani experti podl’a potreby — ich ulohou bude poskytnut’ metodick(i podporu
pri tvorbe vystupov, pripomienkovanie vystupov, poskytnutie podkladov a podrobné usmernenie
¢lenov timu;

e clen inovacného klastra — tvorca - tvorba inovacnych vystupov zapojeni PZ - ucitelia odbornych
predmetov resp. majstri OV projektovych §kol — dodatok K PZ — refundacia vydavkov. V pripade
nedostato¢nych personalnych kapacit zapojenych §kél samostatna PZ na danu poziciu — pedagogicky
zamestnanec Skoly pribuzného zamerania resp. zamestnavatel’.

e Povinnostou koordinatora je vytvorit’ po ukonceni kalendarneho mesiaca report ¢innosti
S navrhovanym poc¢tom hodin za jednotlivych ¢lenov klastra.

« V pripade predkladanych aktualizaénych programov za SOS ¢&len klastra — konzultant spracuje
oponentsky posudok.

Dalsimi navrhovanymi ciastkovymi aktivitami si:

Realizacia hodin s pritomnost’ou zamestnavatel’a

Na zaklade ziskanych sktisenosti z NP1 pri implementacii aktivity zapojenie odbornika z praxe z radov
zamestnavatel'ov do vzdeldvania sa ukazal ako prospe$ny model spoluprace v oblasti efektivity vyucby ako
pre ziakov, tak aj samotnych vyucujtcich. Pedagdg na hodine zastreSuje teoretickll Cast’ vzdeldvania,
odbornik z praxe sa zameriava na prakticku cast’, priklady dobrej praxe, poziadavky trhu préace, posiliiovanie
poZzadovanych schopnosti a zru¢nosti absolventov pri vstupe na trh prace. Spolocne inovuju obsah
vzdelavania vybraného predmetu. Pozitivna spdtné vézba bola vyhodnotend na zéklade focusovych
rozhovorov so zapojenymi zamestnavatel'mi, vyucujucimi, ale 1 Ziakmi, ktori absolvovali vyucovanie
odborného predmetu takouto formou.

Tento model spoluprace je ponukany aj pre zapojené Skoly v tomto NP — odbornici z praxe budu pritomni na
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vzdeldvani pocas celého roka resp. na konkrétne témy v rdmci odborného vzdelavania.

Zavedenie nového predmetu na podporu rozvoja mikkych zruénosti

Na zéklade vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb formou realizovanych dotaznikov a focusovych
rozhovorov na urovni strednych $kol bola identifikovana poziadavka zo strany zamestnavatel'ov, ale aj
vedenia $kol na posilnenie a podporu rozvoja mikkych zru¢nosti u ziakov. Budovanie soft skills u ziakov
nevyhnutne vyzaduje priestor vytvorenim bud’ samostatného predmetu, alebo vytvorenim obsahu vzdeldvania
implementovaného do obsahu pribuzného vyucovacieho predmetu.

1. skolsky rok trvania projektu
o zlozenie inova¢ného klastra;
e spracovanie navrhu nazvu predmetu zameraného na podporu rozvoja méakkych zruénosti a jeho
tematického obsahu;
e 1 hodina tyzdenne (alebo 0,5 hodiny tyzdenne);
e vytvorenie podpornych inovaénych materidlov k danému obsahu;

2. 8kolsky rok trvania projektu
e overenie nastaveného obsahu vzdelavania predmetu zameraného na podporu rozvoja méakkych
zruénosti na vybranej Skole pocas jedného Skolského roka;

+ revidovanie nastaveného obsahu vzdelavania;

3. Skolsky rok trvania projektu
o zavedenie predmetu do vyucovacieho procesu ostatnych strednych $kol.

Zapojené Skoly a zdovodnenie vyberu - tabulka v prilohe

Zapojené $koly - charakteristiky:

SOS technicks, Volgogradska 1, PreSov

Realizaciou integrovaného investicného zdmeru vyrazne skvalitnit’ a zmodernizovat’ podmienky pre odborné
vzdelavanie zodpovedajuce sucasnému vyvoju a vyuzivanym technolégiam v oblasti stavebnictva,
drevarstva, strojarstva a elektrotechniky. Skola chce byt’ lidrom v oblasti spravy a tidrzby technolégii
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pre vyuZivanie alternativnych a obnovitePnych zdrojov energie. Skola vytvori bezpeéné a podnetné
prostredie, ktoré efektivne prepoji odborné vzdelavanie s praxou u zamestnavatel'ov a poskytne tak ziakom
kvalitnu pripravu na uspesné zamestnanie. Zamerom Skoly je stat’ sa vzdelavacim centrom, ktoré vie
poskytnut’ r6zne formy a spdsoby ziskavania kvalifikacie v oblasti technického vzdelavania v zavislosti od
poziadaviek trhu prace a potrieb regionu.

Pocet ziakov Skoly k 15.09.2023: 511

Specifické ciele $koly:

Inovovat’ obsah vzdeldavania vo vizbe na modernizéciu dielni a suvisiaceho materialno-technického
vybavenia v spolupraci s partnermi poskytujucimi praktické vyucovanie ziakom $koly, so zameranim
aj na technoldgie umoznujuce vyuzivanie alternativnych a obnovitel'nych zdrojov energie pre spravu
a udrzbe budov.

Implementovat’ metody, formy a prostriedky vzdelavania tak, aby rozvijali zrucnosti a kompetencie
zodpovedajuce potrebam pracovného trhu v sulade s potrebami konceptu priemyslu 4.0 (aj so
zameranim na zvySujucu sa potrebu zavadzania modernych informac¢no-komunikac¢nych technologii
do vsetkych odborov a oblasti).

V nadvéznosti na modernizaciu a doplnenie softvéroveého aj hardvérového vybavenia Skoly pre
vyucbu strategickych (odbornych, technickych) predmetov vzdelavat’ a podporovat’ zamestnancov
Skoly v oblasti tvorby digitalizovanych obsahov vzdeldvania a vyuzivania modernych IKT v procese
vzdelavania a pripravy Ziakov na povolanie. Vzdelavat’ pedagogickych zamestnancov a majstrov
odbornej vychovy vo vizbe na modernizaciu materidlno-technického vybavenia.

Posilnit’ a skvalitnit’ inkluzivne vzdelavanie a podporit’ sprevadzanie Ziakov v oblasti individualnych
potrieb vo forme mentoringu a tatoringu.

Predpoklad inovacii odborov, ktoré skola poniuka:
2447 K mechanik hasic¢skej techniky

2683 H 11 elektromechanik — silnopradova technika
3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby
3349 K technik drevostavieb

3355 H stolar

3661 H murar
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3663 H tesar

3678 H instalatér

3693 K technik energetickych zariadeni budov
3686 F stavebnd vyroba

SOS technicka, DruZstevna 1474/19, Humenné

Modernizéciou vzdelavacej infrastruktiry a inovaciami vzdeldvacich obsahov sa Skola stane centrom
technického odborného vzdelavania v regione a maximalizuje vyhody uz existujtcich priestorov

a partnerstiev. Realizaciou integrovaného investicného zameru sa skola dostane na uroven aktualnych
trendov a vyvoja v technickych oblastiach svojho zamerania. Vytvori sa moderné a podnetné prostredie pre
vzdelavanie v oblasti elektrotechniky, strojarstva, chémie a informatiky. Vytvoria sa podmienky pre odborné
vzdelavanie, ktoré absolventom umoznia tispe$né uplatnenie sa na trhu prace a prispeje k celkovému rozvoju
regionu.

Pocet ziakov Skoly k 15.09.2023: 251

Specifické ciele $koly:

Vo vézbe na planovani modernizéaciu materialno - technického vybavenia jednotlivych odborov
ponukat’ vzdelavania, kurzy a workshopy, ktoré zvysia uroven odbornosti pedagogickych

a odbornych zamestnancov Skoly. Zamerat’ sa aj na oblast’ digitalizacie a vyuZivania modernych
nastrojov IKT vo vychovno-vzdelavacom procese.

Upravit’ a inovovat’ SkKVP v aktualnych odboroch §koly vo vizbe na moderné technologie CNC
obrabania, modernizaciu chemickych laboratorii, oblast’ elektrotechniky a automatiza¢nej techniky,
mechatronickych systémov, priemyselnych komunikacii, snimacovych a robotickych systémov.
Posilnovat’ spolupracu so zamestnavatel'mi v regione. Ich participaciu na vychovno-vzdelavacom
procese a inovaciach vzdelavacich obsahov. Podporit’ vznik klastrov a formalnych partnerstiev
technickych §kol a firiem v prisliichajicej oblasti.

Podporit’ inkluzivne vzdelavanie, rozvoj mikkych zru¢nosti a zavadzanie modernych metod a foriem
vychovno-vzdelavacieho procesu, aj s principmi mentoringu a tatoringu.

Predpoklad inovacii v odboroch:
2413 K mechanik strojov a zariadeni
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2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2697 K mechanik elektrotechnik

2860 K chemik operator

3447 K grafik digitalnych médii

SOS polytechnicks a sluZieb arm. gen. L. Svobodu, Bardejovska 715/18, Svidnik

Realizaciou integrovanych investi¢énych zamerov sa chce Skola stat’ modernym centrom pre vzdelavanie

V oblasti strojarstva, sluzieb a remesiel vo svojom regione. Vytvorit’ podmienky pre kvalitné odborné
vzdelavanie a pripravu a zvysit’ uplatnitelnost’ absolventov na trhu prace, resp. pripravit’ ich na d’alSie
stadium na vysokych $kolach. Skola chce byt strategickym partnerom pre zamestnavatelov v regione a
centrom celozivotného vzdeldvania. Vo vizbe na modernizaciu materialno-technického vybavenia chce
zabezpecCit’ profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj zvysit’ zapojenost’ Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia do vzdelavania.

Pocet ziakov skoly k 15.09.2023: 323

Specifické ciele $koly:

e Aktualizovat’ a inovovat’ obsahy vzdeldvania v jednotlivych odboroch v spolupraci so
zamestnavatel'mi stavovskymi organizaciami a S ohladom na vyvoj a poZiadavky trhu prace.

e Podporit’ vzdelavanie a odborny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov v nadvidznosti na
modernizaciu materidlno-technického vybavenia dielni a odbornych ucebni, s oh'adom na
uplatiiovanie inovativnych a aktivizujucich foriem a metod vo vzdelavani, podporou rozvoja miakkych
zru¢nosti ziakov.

e Zvysit kvalitu a inkluzivnost’ vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a rozvijat’
ucinné stratégie, ako podporit’ vniitornit motivaciu Ziakov ucit’ sa.

e Vyuzitim formalneho aj neformalneho vzdelavania, zlepSovat’ kultiru a klimu Skoly s cielom
zvySenia atraktivity vzdeldvania, wellbeingu a miery udrzania mladych l'udi vo vzdeldvani.

e Rozsirit’ a zefektivnit’ spolupracu so zamestnavatel'mi aj vo forme tvorby vzdelavacich obsahov a
zapojenia sa aj do teoretického vyucovania na Skole. Skvalitnit’ praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatel’a.

Predpoklad inovacii v odboroch:
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2413 K mechanik strojov a zariadeni

2433 H obrabac kovov

3355 H stolar

3759 K komer¢ny pracovnik v doprave

6445 H kuchar

6456 H kadernik

6460 H predavac resp. od sk. roku 2024/25 6461H asistent predaja
3178 F vyroba konfekcie

Spojena Skola Jarmoc¢na 108 Stard Cuboviia — organizacnd zloZka Stredné odborna Skola techniky,
gastronéomie a remesiel, Jarmo¢na 108, Stara Cuboviia

Stat’ sa centrom technického vzdelavania v Starej Cubovni v oblasti strojarstva, kovoobrabania,
elektrotechniky a stavebnictva. Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy a teda aj uplatnitel'nost’
absolventov na trhu prace prostrednictvom modernizacie materialno-technického vybavenia, aktualizacie
SkVP, vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov, a teda skvalitnenia procesu odborného
vzdelavania a pripravy vzhl'adom na potreby trhu prace.

Posilnit’ a zefektivnit’ spolupracu so zamestnavatel'mi, zakladnymi Skolami a d’al§imi regionalnymi
partnermi.

Pocet ziakov Skoly k 15.09.2023: 241(pévodne zaradena Stredna odborna $kola technicka, Levocska 40,
Stara Cuboviia)

Specifické ciele $koly: (pre vybrané technické odbory organiza¢nej zlozky Stredns odborni $kola
techniky, gastronémie a remesiel, Jarmoc¢na 108, Stara Puboviia)

o Inovovat’ obsahy vzdeldvania podla najnovsich trendov a poZiadaviek trhu prace v tizkej spolupraci
so zamestnavatel'mi, stavovskymi organizaciami a d’al§imi partnermi.

e Vzdelavat pedagogickych a odbornych zamestnancov vo védzbe na modernizaciu materialno-
technického vybavenia a aktualneho vyvoja na trhu prace, vyuzivanie modernych metdd a foriem vo
vychovno-vzdeldvacom procese, vyuzivanie digitdlnych technologii a podporu a rozvoj méakkych
zru€nosti.

e Rozvijat’ a podporovat’ existujucu spolupracu s firmami a ziskavat’ novych partnerov pre rozvoj
a kvalitu praktického vyu€ovania v Skolskom systéme a v systéme dudlneho vzdelavania. Podporit’
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vznik klastrov.

e Podporit’ sprevadzanie Ziakov s individualnymi potrebami zavedenim mentoringu a tatoringu na $kole
a zefektivnit’ inkluzivne vzdelavanie.

« Spolupracovat’ so zakladnymi $kolami v regione v oblasti rozvoja technickych zruénosti u Ziakov ZS.

Predpoklad inovacii v odboroch:

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2433 H obrabac kovov

2487 HO1 autoopravar - mechanik

2683 H11 elektromechanik — silnoprudova technika

2697 K mechanik elektrotechnik

3678 H instalatér

Realizacia projektu sa bude tykat’ len technickych odborov, ktoré boli povodne stiiéastou SOS technickej,
Levocska 40, Stara LCubovna.

SOS technicks, Kukuéinova 483/12, Poprad

Zamerom $koly je stat’ sa modernym a otvorenym vzdelavacim centrom v oblasti strojarenstva

a informacnych technolédgii. Dobudovanim modernych a technologicky vybavenych ucebni a laboratorii pre
odborné predmety, spolu s inovaciami vzdelavacich obsahov a s dorazom na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov zabezpecit’ kvalitné odborné vzdelavanie v u¢ebnych a Studijnych
odboroch reflektujuc aktualne poziadavky trhu prace.

Pocet ziakov Skoly k 15.09.2023: 296

Specifické ciele $koly:

« Inovovat a aktualizovat’ SkVP v spolupraci so zamestnavatel'mi a s oh'adom na aktualne trendy a
poziadavky trh prace a vo védzbe na modernizaciu vybavenia odbornych ucebni (s moznostou
zaradenia novych odborov so zameranim na IKT).

e Rozvijat’ spolupracu skoly so zamestnavate'mi v podtatranskom regione a stavovskymi a
profesijnymi organizaciami s cielom pruzne reagovat’ na aktualne potreby trhu prace a to aj
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prostrednictvom ich participacie na vzdelavani v skole.

e Podporit’ profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov s oh'adom na nové
technologie, pracovné postupy a zamerat’ sa na celozivotné vzdeldvanie. Vzdelavat' zamestnancov v
oblasti vyuzivania digitalnych technoldgii a nastrojov IKT vo vychovno-vzdelavacom procese a v
oblasti rozvoja makkych zru¢nosti, s cielom podporit’ nadobudanie klI'i¢ovych kompetencii, vratane
podnikatel'skych a digitalnych zruc¢nosti Ziakov.

e Podporit’ inkluzivne vzdelavanie a sprevadzanie ziakov vyuzivanim modernych metod a foriem vo
vzdelévani.

Predpoklad inovacii v odboroch:

2413 K mechanik strojov a zariadeni

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2433 H obrabac kovov

2464 H strojny mechanik

2682 K mechanik pocitacovych sieti

3447 K grafik digitalnych médii

SOS gastronémie a sluZieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, PreSov

Vybudovanim centra kompetencii pre sluzby v oblasti potravinarstva a gastronémie pontkat’ kvalitné,
relevantné, inkluzivne odborné vzdelavanie a pripravu. Kooperativnym ucenim, posilnenim digitalizacnych
zrucnosti a spoluprace s relevantnymi partnermi posilnit’ pripravu absolventov na trh prace, stat’ sa otvorenou
Skolou pre vSetkych a byt inSpiraciou pre ostatnych v regidne.

Pocet ziakov Skoly k 15.09.2023: 309

Specifické ciele $koly:
e Posilnenim aspektov inkluzivneho vzdelavania vytvorit' moderné a inkluzivne vzdelavacie prostredie
zodpovedajuce poziadavkdm 21. storocia a poziadavkam trhu prace.
eV spolupréci so zamestnavatel'mi a stavovskymi a profesijnymi organizaciami vytvorit’ podmienky
pre inovaciu existujtcich Studijnych a uebnych odborov reflektujuce na vznik kompetenéného centra
pre gastrondmiu, potravinarstvo a sluzby (inovécia chemického laboratdria pre vSetky gastronomické
odbory, vybudovanie senzorického laboratoria, laboratéria pre mlieko a mliecne vyrobky, laboratoria
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pre vyrobu piva a sladu a mikrobiologického laboratoria).

e Rozvijat digitalne kompetencie pedagogov a ziakov s ohl'adom na ich vyuZitie v oblasti gastronémie,
potravinarstva a sluzieb ako aj podporovat a skvalitiiovat’ vzdelavanie v oblasti cudzich jazykov v
nadvéznosti na zriadenia jazykového laboratoria.

e Podporovat’ oblast’ celozivotného vzdelavania, pripravy akreditovanych rekvalifika¢nych kurzov,
formalneho aj neformalneho vzdelavania v oblasti gastronomie a zvysit’ tak zamestnanost’ a
prosperitu regionu.

Predpoklad inovacii najmé v odboroch:

2956 H misiar kuchar

2977 H cukrar kuchar

2978 H cukrar pekar

2988 H mliekar a syrar

2989 H pivovarnik a sladovnik

6442 K obchodny pracovnik

6444 H ¢asnik, servirka

6460 H predavac resp. od sk. roku 2024/25 6461H asistent predaja

SOS drevirska, Lii¢na 1055, Vranov n. Toplou

Realizaciou investi¢ného balika sa Skola dotvori tak, aby mohla byt’ lidrom v poskytovani kvalitného
technického vzdelavania v drevarskych programoch v TOP 3 OVP drevarskych $kol na Slovensku (Zvolen,
Spisska Nova Ves, Vranov nad Topl'ou), a to nielen formou stredoskolského vzdelavania, ale aj v kurzoch
celozivotného vzdeldvania pre Sirokt verejnost’ v ramci rekvalifikdcie. Vranovsky region je v kontexte
tradicii jednym z dvoch centier drevarstva na Slovensku, za t¢elom ¢oho mé Skola ambiciu zriadit’ v
budtcnosti Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre drevarske odbory.

Pocet ziakov Skoly k 15.09.2023: 272

Specifické ciele $koly:
e Dobudovat a akreditovat’ Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre drevarske odbory s cielom
poskytovania celozivotného vzdelavania a rekvalifika¢nych kurzov.
e Posilnenim marketingu Skoly (nové formy priamej aj nepriamej propagécie Skoly) a zriadenim
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strediska asistovaného vyucovania technickej vychovy pre ziakov zakladnych $kol zvysit’ zdujem
ziakov o Studium v drevarskych odboroch.

e Zriadit neformalnu platformu, zdruzenie, pre podnikatel’ské subjekty regiénu v oblasti spracuvania
dreva a vyroby nabytku spoloéne so SOS drevérskou, ako aj so zastupcami Drevarskej fakulty
Technickej univerzity Zvolen a Zvézu spracovatel'ov dreva a inovovat’ obsahy vzdeldvania s dorazom
na poziadavky trhu prace v odboroch, ktoré skola pontka.

e U PZ aOZ podporovat’ ich vzdelavanie s dorazom na inkluzivny aspekt, podporit’ zrucnosti a
inova¢né metddy odbornej pripravy vratane profesijného rozvoja v spolupraci s vytvorenou
platformou expertov.

Predpoklad inovacii najmé v odboroch:

2413 K mechanik strojov a zariadeni

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2466 H02 mechanik opravar — stroje a zariadenia

2487 HO1 autoopravar — mechanik

2682 K mechanik pocitacovych sieti

3341 K operator drevarskej a nabytkarskej vyroby

3349 K technik drevostavieb

SPS strojnicka, Duklianska 1, Presov

Viziou skoly je rozvoj Skoly ako lidra v oblasti inovécie s ciel'om dosiahnut’ lepSiu pripravu absolventov na
trh prace, respektive pripravenost’ na vysokoskolské Stidium. Integrovanou investicnou akciou sa
zmodernizuje a roz§iri materidlno-technické vybavenie odbornych ucebni a vykonaju sa potrebné stavebné
tpravy vedice k vytvoreniu podmienok pre zvySovanie kvality vzdelavania. Skola sa stane centrom
vzdelavania v oblasti strojarstva a dopravy.

Pocet ziakov Skoly k 15.09.2023: 395

Specifické ciele $koly:
e Skvalitnit’ podmienky vychovnovzdelavacieho procesu vo védzbe na vybavenie odbornych uc¢ebni
a skolskych dielni, zabezpecit’ profesijny rast pedagogickych zamestnancov.
o Podporovat’ vznik klastrov v oblasti strojarstva a dopravy - stredné Skoly/ vysoké Skoly/
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zamestnavatelia, vytvarat’ a posiliiovat’ spolupracu s potencidlnymi zamestnavatel'mi ziakov skoly s
cielom ich uplatnenia na trhu prace, rozsirovat’ kontakty s vysokymi $kolami blizkymi profilu SPS a
so Skolami podobného zamerania v regidne, v republike, prip. i mimo nej.

e Inovovat v suvislosti s aktudlnymi trendmi v jednotlivych odvetviach hospodarstva a analyzovat’
moznosti zavedenia novych odborov pre potreby strategickych investorov s nadregionalnou
pOsobnostou.

e Venovat sa individualnym potrebam nadpriemerne inteligentnych a talentovanych ziakov, ale aj tym,
ktori nemaji v domacom prostredi vytvorené primerané podmienky na svoje napredovanie.

e Cielene zlepsovat’ marketing Skoly s cielom zvysit’ zaujem ziakov zakladnych §kol o odborné
vzdelavanie v oblasti strojarstva a dopravy.

e Vytvarat moznosti celoZivotného vzdelavania v oblastiach spadajucich do obsahu SkVP.

Predpoklad inovacie v tychto odboroch:
2381 M strojarstvo
2387 M mechatronika

3765 M technika a prevadzka dopravy

SOS polytechnicks J.A. Bat'u, Stefinikova 39, Svit

Ocakavanym vysledkom a vplyvom investicného balicka je zlepSenie vzdelavacieho priestoru, zvySenie
zdujmu o mimoskolské vzdelavanie, dobudovanie laboratorii a odbornych ucebni vratane modernych
technologii, inovacia obsahu vzdelavania, zlepSenie spoluprace medzi partnermi OVP, zamestnavatel'mi,

ziakmi a miestnou komunitou. Skola je nastupni¢kou Batovej §koly prace, ktora bola vo Svite otvorena v
roku 1939.

Pocet ziakov Skoly k 15.09.2023: 385

Specifické ciele $koly:
e Rozvijat nové a inovovat existujice odbory vzdelavania vo vybranych oblastiach zamerania Skoly,
modernizovat’ vzdelavacie ciele, obsahy a inovovat’ SkVP v siilade s potrebami zamestnavatel'ov
a trhu préace.
e Podporovat’ rozvoj neformalneho vzdeldvania mladych l'udi v oblasti vol'no¢asovych, zaujmovych,
rovesnickych, dobrovol'nickych a komunitnych aktivit ako néstroja inkluzie, sprevadzania Ziakov v
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individuélnych potrebach napr. aj pomocou mentoringu a tutoringu.

e Posilnit’ model uzkej spoluprace so zamestnavatel'mi v regione, podporit’ vznik klastrov na podporu
odborného vzdelavania v oblasti polygrafie, chemického a farmaceutického priemyslu, strojarstva, ¢i
dopravy s ciel'om inovacie obsahov vzdelavania Ziakov a tvorby vzdelavacich programov pre PZ
zameranych na zvySenie ich profesijnych a odbornych kompetencii vo vézbe na trendy
a technologicky pokrok (dobudovanie prezentacného centra).

Predpoklad inovacii v aktualnych odboroch:

2466 H02 mechanik opravar — stroje a zariadenia

2840 M biotechnoldgia a farmakologia

2891 K technik pre chemicky a farmaceuticky priemysel
3152 HO2 kraj¢ir — damske odevy

3457 K operator tlace

3759 K komer¢ny pracovnik v doprave

3179 F textilna vyroba

3178 F vyroba konfekcie

SOS ekonomiky, hotelierstva a sluZieb J. Andraséika, Pod Vinbargom 3, Bardejov

Realizaciou aktivit investicného balicka sa vytvori prostredie pre odborné vzdelavanie v uzkej spolupraci s
partnerskymi zamestnavatel'mi, ktoré bude v stilade so su€asnymi trendmi a vyvojom v redlnom
podnikatel'skom prostredi, ¢im sa zvysi kvalita a efektivnost’ vzdelavania Ziakov v Skolskom prostredi.
Umozni to celkové zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravenosti absolventov na trh prace a zvysi
ich Sance na GspeSné uplatnenie v odbore. Ciel'om je byt modernou a otvorenou Skolou, ktora pre kazdého
vytvara podmienky na rozvoj a rast a zaroven reaguje na potreby ziakov, ich rodiov, Sirokt verejnost’, ako aj
zamestnavatel'ov a aktudlne trendy regionalneho i eurdpskeho trhu prace v oblasti jej zamerania.

Pocet ziakov Skoly k 15.09.2023: 352

Specifické ciele $koly:
e Vychovavat odbornikov v oblasti gastrondmie, hotelierstva, ekonomiky a Sportu s takymi
poznatkami, vedomost'ami, zru¢nostami a kompetenciami, ktoré im umoznia spesne sa uplatnit’ na
trhu prace doma i v konkuren¢nom prostredi v zahranici.
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« Inovovat SKVP vo viizbe na moderné trendy a vyvoj v oblasti ekonomiky, gastronomie, hotelierstva,
sluzieb a zdravej vyzivy prostrednictvom vytvarania partnerstiev odbornikov v danom sektore.

e Podporovat’ formalne a neformalne vzdelavanie PZ, OZ vratane majstrov v oblasti rozvoja mikkych
zrucnosti ziakov, digitalnych a podnikatel'skych zru¢nosti, vratane podpory vnatornej motivacie k
celozivotnému uceniu aj formou vol'nocasovych zadujmovych aktivit.

e Ponukat pedagogickym zamestnancom vzdelavanie pre zvySenie odbornych vedomosti a zru¢nosti v
suvislosti s modernym vyvojom pracovnych procesov a postupov.

Predpoklad inovacii v odboroch:

2950 M poradenstvo vo vyzive

2964 H cukrar

6317 M obchodné akadémia

6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu resp. od sk. roku 2024/25 6355M sluzby v cestovnom
ruchu

6325 M ekonomické lyceum

6444 H ¢asnik, servirka

6445 H kuchar

Ocakavané vystupy:

Minimalne 15 aktivnych inovac¢nych klastrov

30 inovovanych SkVP a savisiace inovaéné vystupy réznych typov podla prilohy;
Realizované hodiny s pritomnost’ou zamestnavatel’a;

Zavedeny novy predmet na podporu rozvoja mikkych zru¢nosti.

Personilne zabezpecenie

Koordindtor klastra — osoba na DoVP — zamestnanec PSK

Koordinuje klaster zloZeny zo zastupcov SAPO, expertov spolupracujucich organizécii a pedagogickych
zamestnancov $kol na pozicidch ¢len klastra - tvorca a Clen klastra - konzultant (DoVP s PSK, zapdja viacero
kol pribuzného zamerania — zvécsa riaditel’ Skoly resp. zastupca pre odborné vzdelavanie, prip. ur¢ena
osoba). Zodpoveda za dodrzanie Casového harmonogramu inovacie, personalne zabezpecenie klastra,
koordinaciu procesu inovacie, komunikaciu s ¢lenmi RP, garantmi, metodikmi a projektovou kancelériou.
Podiel’a sa na urceni Struktiry vystupov, stanoveni priorit v procese inovacie, rozvrhnuti jednotlivych typov
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inovacnych vystupov. Predklada vystupy na pripomienkovanie a schvalenie za inovacny klaster.
Spolupracuje so zamestnancami Skoly, ktora zastreSuje klaster, pri personalnom zabezpecCeni a organizacii
¢innosti klastra. Schval'uje vystupy a validuje odpracované hodiny ¢lenom klastra.

Priemerny prepocitany pocet klastrov na jeden Skolsky rok je 5 (celkovo 3 Skolské roky t.j. rozpoctované 4
kalendarne roky). Pocitame s 15 aktivnymi klastrami. Pocet klastrov je odhadnuty na zéklade Struktary
Skolskych vzdelavacich programov zapojenych §kol (berieme do uvahy pribuzné odbory).

Clen klastra — tvorca - zamestnanec SOS — dohoda 0 zmene pracovnej zmluvy — doplnena napli prace

a pracovna pozicia — refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci
uzatvorenej pracovnej zmluvy SOS a zamestnanca (nejde o zaginajucich pedagogickych zamestnancov). V
pripade nedostato¢nych personalnych kapacit zapojenych §kol samostatna PZ / dohoda o pracach
vykonavanych mimo pracovny pomer na dant poziciu — pedagogicky zamestnanec $koly pribuzného
zamerania resp. zamestnavatel.

Podiel’a sa na inovéacii odbornych predmetov a praktického vzdelavania a tvori inovacné vystupy. V internom
pokyne prijimatel’a uréené kl'i¢ovanie poctu osobohodin pre jednotlivé typy vystupov.

Clen klastra — konzultant

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel’a v ramci uzatvorenej DoVP SOS a zamestnanca
(priemerny kalkulovany pocet osdb v jednom klastri — 4).

Plni ulohy v ramci implementécie projektu podl'a usmernenia odborného garanta a metodikov projektu,
pripomienkuje vystupy a usmeriiuje tvorcov, vytvara odporic¢ania pre ich obsah a formu. Podiela sa na
evalvacii vysledkov za Groven klastra a navrhu opatreni a odportacani pre odborné vzdelavanie. Oponuje
programy aktualiza¢ného vzdelavania, spracovava oponentsky posudok. Poskytuje konzultacie a vntitorni
oponenttru k vystupom €lenov klastra, zicastiiuje sa pracovnych stretnuti.

Obsadenie pozicie - zastupcovia zamestnavatel'ov, nominovani zastupcovia stavovskych a profesijnych
organizacii, zastupca SIOV, MPC, odboru §kolstva PSK, z partnerskych §kol, experti pre jednotlivé odbory a
iné podl'a potreby Skoly. V pripade nominovanych zastupcov jednotlivych organizacii bude pri uzatvarani
pracovného pomeru postidend ich népln prace v hlavnom pracovnom pomere tak, aby nedoslo k prekryvaniu
¢innosti.

Kritéria vyberu ¢lenov budi vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych a odbornych sktisenosti a ¢asovej dostupnosti. Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci
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koordinator pre Skolu podl'a jednotnych pravidiel urcenych projektovou kanceldriou.
Kvalifikacne predpoklady:
ukonéené VS vzdelanie I1. stupiia,
= poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 3 roky; alebo v pripade c¢lena
nominovaného zamestndavatelom, resp. profesijnou a stavovskou organizdciou
= ukoncené Uplné stredné odborné vzdelanie,
= poziadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 7 rokov overena zamestnavatelom

Odbornik 7 praxe v SOS

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v rdmci uzatvorenej Dohody o
pracach mimo PP SOS a zamestnanca.

Realizuje vyucovaciu hodinu so zapojenim zamestnavatel’a, pripravuje sa na realizaciu hodiny, tvori pripravu
a podporné materialy. Realizuje workshopy resp. ukazkové vyucovacie hodiny. Komunikuje s vyucujucimi
relevantnych odbornych predmetov a majstrami OV. V pripade potreby sa zic¢astiiuje na stretnutiach klastra.
Kvalifikacné predpoklady - ukonéené VS vzdelanie II. stupiia, pozadovana odborna prax v prislusnom odbore
minimalne 5 rokov a lektorské prax v relevantnej oblasti minimalne 1 rok;

alebo ukoncené uplné stredné odborné vzdelanie, pozadovana odborna prax v prisluSnom odbore minimalne
10 rokov (overena zamestnavatel'om) a lektorska prax v relevantnej oblasti minimalne 1 rok.

Pozicie, ktoré sa podiel’aju na realizacii podaktivity, su identifikované aj v rozpocte projektu.
Harmonogram: 36 mesiacov (09/24 — 08/27)

Podaktivita 1.4. Podpora inkluzivneho prostredia v zapojenych Skolach

Ciele podaktivity si stanovené v ramci rieSenej problémovej oblasti ,,Podpora inkluzivneho
vzdelavania Ziakov*:
o Identifikovat priestor a potreby pre inkluzivne vzdelavanie na projektovych skoléach.
e Vytvorit stratégiu a operacné postupy inklizie na projektovych Skolach reSpektujiic mikroprostredie
skol.
o Realizovat tréningy v oblasti mentoringu a tutoringu vnimanych ako aktivna forma operacionalizacie
inkluzivnych postupov.
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e Vytvorit stratégiu implementacie mentoringu a tutoringu v projektovych skolach.
e Rozvijat’ koncep¢ny pristup k 0sobnostnej a socialnej vychove ziakov.

Sposob realizacie podaktivity:

Implementacia tejto podaktivity bude zamerana na podporu uspesnosti ukon¢enia odborného vzdelania so
zohl'adnenim Statistik, ktoré povazuju za kI'i€ové prekonanie bariér prvého ro¢nika stredoskolského
vzdelavania (po prekonani bariéry prvého ro¢nika vel'ka vacsina ziakov ukon¢i stredni odbornu Skolu).
Realizaciou mentoringu a titoringu a vytvorenim priestoru pre mimoskolské ¢innosti - realizacia zdujmového
utvaru zameraného na individualne sprevadzanie ziaka, ocakdvame individualnu a adresnt podporu
pomahajicu ziakom zvySovat’ mieru ucasti na uspesnosti svojho vzdelania.

V zéaveroch spravy analyzy potrieb realizovanej v ramci NP1 sa uvadza ako jasné odporacanie:

e zaviest mentoring a tutoring a vyuzivat’ ich metdédy v praxi. Nadobudnut’ dostatok vedomosti o tejto
podpore, pripadne sa zic¢astnit’ cieleného vzdelavania ako sucast’ profesijného rozvoja PZ, ziskat’
vedomosti o dobrej praxi inych §kol. Zaviest’ na Skolach funkciu mentorov z radov ucitel’'ov a titorov
z radov ziakov s cielom optimélneho fungovania ziakov v Skolskych podmienkach,

e upravit’ ponuku mimoskolskych zaujmovych aktivit (vratane doucovania) podla identifikovanych
potrieb Ziakov v stilade s moZnostami konkrétnej $koly. Skola by mala potrebu
doucovania/individudlnej podpory a sprevadzania Ziaka/ podrobne mapovat’ a dokumentovat
podrla individualnych potrieb kazdého Ziaka, cielene sa zamerat’ na rizikového Ziaka, vyuzit’ pritom
metddy mentoringu a titoringu.

V ramci aktivit NP1 bol vytvoreny Stvormodulovy program mentoringu a tatoringu, ktorého opodstatnenost’
bola zdokladovana na zaverecnom workshope, ktory zahdjil implementacnu fazu programu na Skoléach.
Mentoring je sprevadzanie, podporovanie, motivovanie, hl'adanie profesijnych i osobnostnych silnych
stranok.

Cielom tutoringu je naucit’ ziaka nie¢o nové, prebudit’ v iom hlbsi zaujem o poznavant oblast’.

Program mentoringu sa ukdzal ako efektivny spdsob pokrytia inkluzivnej otdzky na Skolach. Komplexne
obsiahol ako budovanie pozitivnych vztahov ku Skole, klimu Skoly, tak aj sprevadzanie individudlnymi
potrebami ziakov, nie len zo SZP, ¢&i MRK, ale aj Ziakov nadanych. Mentoring sa stal aj neoddelite'nou
sucastou profesijného rastu ucitel'ov, ked’ze pomaha posiliiovat’ ich profesijné kompetencie a zvladat’
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neocakavané situdcie na vyucovani, ¢im sa stava ucitel’ na vyucovani efektivnej$im a samotni ziaci sa naucia
viac.

Ciel'om projektu je zavedenie mentoringu a tutoringu do prostredia projektovych $kol. Pre efektivne
zabezpecenie implementacie aktivity je potrebné, aby mala kazda Skola svojho supervizora, odbornika

Vv danej oblasti, ktory bude Skolu viest’ pri planovani aktivit a implementacii myslienky mentoringu na skole.
Aktivity mentoringu mézu byt orientované ako na PZ- formou vz4jomnych navstev na hodinach

a naslednych rozhovorov ako napredovat, vytvoreni skupin ucitel'ov rovnakého zamerania pre zdiel'anie
skusenosti ako aj neformalnych mentoringovych stretnuti mimo pracoviska, tak aj na ziakov formou aktivit
pocas vyucovania, ¢i po vyucovani s cielom naplnenia myslienky zlepsit’ si Studijny prospech a osobnostne
rast’. Aktivity budi vyberané a cielené s focusom akceptovania individudlnych podmienok kazdej zapojene;j
Skoly.

Supervizori §kol budu vyberani na zéklade splnenia pozadovanych kvalifikaénych predpokladov, ktoré zaistia
ich odbornost’ v oblasti mentoringu a titoringu. V tivode absolvuju pracovny workshop v rozsahu 16 hodin,
cielom ktorého bude oboznamit’ sa s kI'i¢ovymi témami modulového programu mentoring a tatoring v SOS,
o¢akavaniami, kompetenciami supervizorov a zadefinovanymi ciel'mi aktivity.

Supervizori zabezpecia vytvorenie mentoringového timu na Skolach v zloZeni pedagogicki a pripadne
odborni zamestnanci. Pri vybere spolu s koordinatorom $koly buda zohl'adiiovat’ aj osobnostné predpoklady.
Dobry mentor ma niekol'’ko klI'i¢ovych vlastnosti. Patri medzi nich napriklad reSpekt, empatia, schopnost’
aktivne pocuvat’, hovorit’ pravdu, schopnost’ spolupracovat’ i tesit’ sa z spechov sprevadzaného, ochota
zdiel'at’ zrucnosti, vedomosti a odbornost’, preukazuje pozitivny postoj a kond ako pozitivny model, ma
osobny zaujem o mentorsky vzt'ah, prejavuje nadSenie v teréne , poskytuje usmernenie a konstruktivnu
spitnu vizbu, nastavuje a spiiia prebiehajiice osobné a profesionalne ciele.

Mentoringové timy spolo¢ne so supervizormi absolvuji program /workshop, kde sa oboznamia

S moznostami zavadzania programu do prostredia Skoly, budu zadefinované spolo¢né ciele a akéné plany.
Rozsah programu v Givodne;j Casti je 24 hodin, raz ro¢ne predpokladame realizaciu 6 hodinovych workshopov
(3 krat pocas doby realizacie) na vybrané kl'acové témy identifikované mentormi pocas realizécie
podaktivity, kde bola zaznamena potreba intervencie a na zdiel'anie prikladov dobrej praxe.

Na zabezpecenie efektivnej realizacie pri zohl'adneni poctu ucastnikov (3 mentori + 1 supervizor * 10 §kol)
predpokladédme vytvorenie 2 skupin.
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Workshopy resp. program mentoringu a tatoringu budu viest’ Lektori / konzultanti pre programy
mentoring/tiitoring. Celkovy rozsah workshopov je 100 hodin (16 +2*42). Uvodné workshopy budi
realizované v obdobi 01/24 — 12/24. V ramci priebeznej evalvacie podaktivity a zdiel'ania skisenosti buda na
zaver vSetkych 3 Skolskych rokov implementécie realizované hodnotiace workshopy, kde skoly budu zdielat’
sktisenosti s realizaciou svojich akénych planov.

V roku 2025 planujeme implementacnu Cast’ v prostredi §kol, v ktorej kazdy supervizor komunikuje

S vytvorenymi pracovnymi timami na Skolach a podiel’a sa na formuldacii, pripomienkovani a tiprave planu
implementacie mentoringu (akénych planov jednotlivych $kél), pripravuje odporucania pre realizaciu aktivit
v ramci mentoringu a tutoringu a poskytuje podporu formou konzultacii, priamych intervencii a navstev.
Priebezne sa organizuju spolo¢né pracovné stretnutia supervizorov, kde sa identifikuju oblasti procesu, ktoré
potrebuju extra podporu.

Oblast’ mentoringovych aktivit sa premietne aj do mimoskolskych zaujmovych aktivit, kde sa prirodzene
vytvara priestor pre spoznavanie potrieb ziaka a nastavenia individualnej podpory, nielen pri dosahovani
lepsich Studijnych vysledkov, ale ja v otazke osobného rastu a motivacie.

Zaujmoveé Utvary sa moézu organizovat’ pravidelne aj nepravidelne, v zavislosti od ciel’a a obsahu zvolenej
aktivity. Hlavnou myslienkou zdujmovych utvarov je poskytovanie individualnej podpory Ziakovi a v zmysle
mentoringovych zésad je na ,,zakazke* ziaka a ucitel’a, ¢i pdjde o podporu v oblasti Studijnych vysledkov
jednotlivych odbornych oblasti ¢i predmetov, alebo p6jde o podporu osobnostného rastu, kde sa nastavia
ciele a cesta, ako ich dosiahnut’, ako aj priebezné monitorovanie uspechu. Ciel'om zaujmovych utvarov by
mala byt’ aj podpora motivacie a budovanie vztahu k skole. Navrh obsahu zdujmového utvaru bude
prekonzultovany s prislusnym supervizorom.

Ocakavané vystupy:

Realizovany workshop so supervizormi v rozsahu 16 hodin

Realizovany program mentoring a titoring

Realizované workshopy na zéklade aktualnych poziadaviek

Poskytnuta supervizia pre mentorov

Spracované akéné plany mentoringu a titoringu v prostredi $kol

Realizované zaujmové Gitvary pre Ziakov SOS - pravidelny/ nepravidelny/ skupinovy/ individualny vo vizbe
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na rozvoj soft skills alebo podporu odborného vzdeldvania resp. zdujmovy utvar pre podporu individualnych
potrieb ziakov

Personalne zabezpecenie:

Supervizor - refundécia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel’a v ramci uzatvorenej dohody o pracach
mimo pracovného pomeru SOS a zamestnanca.

Poskytuje superviziu PZ realizujlicim mentoring a titoring v prostredi jednotlivych $kdl, poskytuje im
konzultacie, usmeriiuje ich, pripravuje odporucania pre realizaciu aktivit v ramci mentoringu a tutoringu.
Komunikuje s garantmi a metodikmi, pripravuje odporucania pre realizaciu vzdelavania a workshopov.
realizuje superviziu vo vzt'ahu k zdujmovym ttvarom pre podporu individuélnych potrieb ziaka, realizuje
evalvaciu mentoringu a tutoringu v prostredi Skoly a priebezne navrhuje odporac¢ania pre efektivnu podporu
realizacie aktivity. Zucastiiuje sa workshopov a programu mentoring a titoring. V pripade potreby
spolupracuje pri nastavovani mentoringovych aktivit so ZPP.

Kvalifikacné predpoklady:

minimalne II. stupeii VS, prednostne pedagogického alebo humanitného zamerania;

minimalna prax v oblasti inkluzivneho vzdelavania 5 rokov;

aktivna skusenost’ s mentoringom, titoringom ¢i kau¢ingom 3 roky.

Lektor /konzultant pre programy mentoring/tutoring — 0soba na DoVP.

Cinnosti spojené s realizaciou kurzu/programov/workshopov pre mentoring a tatoring (100 hod.) vratane
¢innosti spojenych s pripravou prezentacii, podpornych materidlov, Specifickych aktivit a konzultacii pre
ucastnikov programu (50 hod.). Realizuje workshop pre supervizorov (16 hod.) a program v rozsahu 42 hod.
pre mentorov/titorov/ziakov (2 skupiny).

Kvalifikacné predpoklady:

minimalne II. stupeit VS, prednostne pedagogického alebo humanitného zamerania;

minimalna prax v oblasti inkluzivneho vzdelavania 5 rokov;

aktivna skusenost’ s mentoringom, titoringom ¢i kau€¢ingom 3 roky;

lektorska prax min 2 roky.

Veduci zaujmového utvaru pre podporu individudlnych potrieb Ziaka - refundacia vydavkov na mzdu
a odvody zamestnavatel'a v rdmci uzatvorenej dohody o pracach mimo pracovného pomeru SOS a
Zamestnanca.
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Vedie zaujmovy ttvar pre Ziakov SOS - pravidelny/ nepravidelny/ skupinovy/ individualny vo vizbe na
rozvoj soft skills alebo podporu odborného vzdelavania resp. zdujmovy utvar pre podporu individudlnych
potrieb ziakov. Pripravuje sa na realizaciu zdujmového utvaru.

Mentor / tiitor — zamestnanec SOS - refundacia vydavkov na mzdu zamestnanca a odvody za zamestnavatel'a
v ramci uzatvoreného dodatku k pracovnej zmluvy zamestnanca SOS.

Realizuje individualne intervencie /mentoring pocas vyucovania ziakom a kolegom, individualne a spolo¢né
mentoringové aktivity na zaklade mentoringovych planov, tvori a upravuje osobny plan konkrétnych
mentoringovych aktivit. Zucastiiuje sa na stretnuti peer to peer ako koordinator, facilitator a podpora pre peer
mentorov. Zucastnuje sa na pracovnych stretnutiach a workshopoch k mentoringu, oboznamuje sa

s materialmi o mentoringu v skolskom prostredi, komunikuje so supervizorom, ¢lenmi mentorského timu,
inymi expertmi zapojenymi do aktivity a pod. Blizsia Specifikdcia ¢innosti v naplni prace.

Koordindtor SOS — zamestnanec SOS — zvidsa riaditel’ $koly, resp. nim povereny zamestnanec — dohoda
0 zmene pracovnej zmluvy — doplnena napli prace a pracovna pozicia — refundacia vydavkov na mzdu a
odvody zamestnancov a zamestnavatel'a v ramci uzatvorenej pracovnej zmluvy SOS a zamestnanca.

Koordinuje odborné aktivity v ramci SOS, zabezpeduje expertov do personalnej matice projektu a
sprostredkuva informacie projektovej kancelarii, podiel’a sa na zbere monitorovacich tdajov a organizuje
vzdelavacie a marketingové aktivity, zabezpecuje podmienky pre implementaciu mentoringu a titoringu v
prostredi Skoly. V pripade potreby identifikuje slabé miesta v aktivitach v Skole a prizyva na konzultacie
expertov z urovne RP a odborny personal v projektovej kancelarii (napr. metodikov).

Pozicie, ktoré sa podiel’aju na realizacii podaktivity, su identifikované aj v rozpocte projektu.

Harmonogram: celé obdobie implementacie — 48 mesiacov (1/24 —12/27)

Podaktivita 1.5 Podpora marketingovvch aktivit na zvvSenie zaujmu ziakov o odborné vzdelavanie

Ciele podaktivity st stanovené v ramci rieSenej problémovej oblasti ,,Profesionalizacia marketingu
skol“:
o Identifikovat slabé stranky v oblasti propagacie a marketingu Skoly.
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e Rozvijat’ vedomosti PZ v oblasti marketingu skoly.

e Vytvorit priestor pre individudlne rieSenia Ciastkovych marketingovych aktivit vznikom pracovnych
mikrotimov.

e Poskytnut metodickl podporu pri tvorbe a implementacii marketingovych planov.

o Participovat’ na organizovani sektorovych konferencii pre zdiel'anie novych trendov a nadviazanie
spoluprace.

Sposob realizacie podaktivity:
V ramci implementacie NP1 odborna skupina pre podporu marketingovych aktivit na zvysenie atraktivnosti
odborov ziadanych trhom prace definovala vo faze analyzy ako zakladné problémové oblasti $kol
nasledujtce:
e nie je jasne sformulovand vizia, misia a hodnoty Skoly;
o absentuje konkrétny marketingovy plan skoly, planovanie kampani, sledovanie a monitorovanie
dosahovanych marketingovych ciel'ov;
o Skoly rovnakého zamerania sa vnimaji ako konkurencia, nezdiel’aju spolo¢ne svoje poznatky,
postupy;
e absencia sektorovych konferencii v danych oblastiach;
o nedostatocné zru¢nosti PZ v oblasti marketingu;
o nizka atraktivita webovych stranok a socidlnych sieti, funkéné parametre, vyuzivanie marketingovych
nastrojov.

Na zaklade tychto zisteni a skusenosti bude realizovana tato podaktivita aj v prostredi 10 vybranych skol.
Koordinatorom $koly buda vybrani ¢lenovia Skolskych timov na poziciu Expert pre marketingové aktivity

a budu vytvorené mikrotimy. Mikrotimy koordinuje metodik a ¢iastkové spravy pokroku za jednotlivé Skoly
schval'uje RP. Clenovia RP za oblast’ marketingu plnia alohy popisané v &asti 1.1 vo vztahu k mikrotimom
Skoly — ako napr. pomoc pri formulovani vizie, misie a hodnot Skoly poskytnutim definicii a prikladov,
poskytovanie konzultacii k tvorbe novych webovych stranok a profilov na socialnych sietach s ohl'adom na
vyuzitie efektivnych marketingovych nastrojov a vyuzitia dizajnu typického pre farebnost’ nového loga Skoly.
Posudzujt realizaciu Dni otvorenych dveri a propagacnych aktivit Skoly z hl'adiska efektivneho vyuZivania
marketingovych nastrojov.

Pred spustenim aktivit v prostredi Skoly absolvuju ¢lenovia mikrotimov workshopy realizované z urovne RP
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s cielom zvySenia motivacie zamestnancov, efektivnej implementacie aktivity a nastavenia kritérii kvality pre
ocakéavané vystupy. Pri workshope bude vyuzita metodicka prirucka z 1. fazy projektu zamerana na oblasti
marketingovy plan Skoly, obsahovy marketing, webové stranky Skoly, marketing na socidlnych sietach,
emailovy marketing, sluzby googlu, ale aj offline reklamu.

Stretnutie mikrotimov vytvoria priestor pre individualne rieSenie ¢iastkovych uloh, nametov a tém aktudlnych
pre jednotlivé SOS. Vzajomna kooperacia mikrotimov umozni prehlbovat’ zruénosti pedagégov v oblasti
marketingu nevyhnutné na efektivnu propagaciu skoly a vykonavanie naborovych aktivit u relevantnych
cielovych skupin.
Predpokladané ¢innosti expertov pre marketingové aktivity (¢lenov mikrotimov):
« vytvorit na webovych strankach zapojenych SOS naborové kampane zamerané na Ziakov ZS a
zmerat’ ich efektivnost’,
o realizovat na kazdej zo zapojenych §kol dni otvorenych dveri, z toho minimalne jeden vo
vikendovom termine,
e priprava prezentacnych materialov,
e spolupraca s médiami,
e Ucast na prezentacnych akciach, priprava a realizacia dni otvorenych dveri,
o exkurzie do firiem, podnikov,
e individualne navstevy strednych $kdl s cielom zistit’, o dana Skola ponuka,
e pre deviatakov a tieZ pre Ziakov niZSich ro¢nikov zékladnych §kdl rozne sut'aze, ktoré ich otestuji v
technickych vedomostiach a zruénostiach a motivuju pre vstup do systému SOS,
« realizovat odborne zamerané kurzy v SOS — forma zaujmovych Gtvarov — celoroéné / kratkodobé /
jednorazove,
« moznost realizicie Letnych §kol pre Ziakov ZS zvI4ast so zameranim na technické odbory.

Stcastou aktivity bude realizacia 5 sektorovych konferencii pre zdiel'anie novych trendov a nadviazanie
spoluprace SOS, zamestnavatel'ov a lidrov inovacii v odvetvi.

Realizované sektorové konferencie v rdmci NP1 boli jednym z najviac pozitivne hodnotenych vystupov.
Priniesli prepojenie odborného vzdelavania a trhu prace s moznost'ou ziskat’ informacie o novych trendoch
Vv jednotlivych sektoroch. Tuto skuto¢nost’ potvrdili a mimoriadne ocenili aj ich uc€astnici prostrednictvom
spitno-viazbového harku vytvoreného pre potreby projektu. Vsetky sektorové konferencie boli rozdelené na

Strana 38 z 43




dve hlavné Casti. V prvej Casti konferencii vystupili s prispevkami odbornici z vybranych sektorov,
podnikatel'skych i1 profesijnych zdruzeni, i zastupcovia vysokych $kol. Druhd cast’ konferencii bola
venovana panelovym diskusidm. Sucastou vsetkych konferencii boli aj ukdzky novych technologii a trendov
v prezentovanom sektore. Tento scenar bude vyuzivany aj pri organizovani sektorovych konferencii v NP2.

Stéastou konferencie budu prispevky lektorov z radov SOS, podnikatel’'ského sektora, podnikatel’skych a
profesijnych zdruZzeni, takisto aj ukazky novych technologii a trendov v odvetvi.

Priprava konferencie — priprava programu a obsahu bude v uzkej sucinnosti a na zadklade odporacania ¢lenov
RP a inova¢nych klastrov.

Materialno—technické zabezpecenie konferencie financované v ramci pausalnej sadzby.

Stucast'ou implementacie je aj navrh evalvacnych nastrojov - prinos a odporucania a takisto zhromazdenie
vystupov (prispevky, ukazky, vided), ich uprava a prezentacia na webe projektu a v médiach.

Ocakavané vystupy:

Realizované dni otvorenych dveri, naborové aktivity pre ZS, Letné §koly.

Vytvorené nové loga zapojenych skol.

Vytvorené design manudly. Spracované navrhy pre redizajn webovych stranok. Pravidelne pridavané
prispevky na weby §kol a socialne siete.

Sformulovana vizia/ misia / hodnoty pre Skoly.

Vypracované marketingové stratégie SOS.

Realizované sektorové konferencie.

Personilne zabezpecenie:

Expert pre marketingové aktivity - refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a zamestnavatel'a
v ramci uzatvorenej Dohody o pracach mimo PP SOS a zamestnanca.

Realizuje marketingové a naborové aktivity pre cielova skupinu ziakov ZS, ktoré st blizsie popisané v
podaktivite 1.5 - napr. realizicie zaujmové Gtvary/kurzy pre ziakov ZS, realizacia dni otvorenych dveri,
priprava prezenta¢nych materidlov a pod. Pripravuje odporucania pre realizaciu marketingovych aktivit, tvori
marketingové plany a formuluje odporacania pre pouzité nastroje a ich kvalitu. Komunikuje s metodikom pre
marketingové aktivity a ¢lenmi RP, zacastiiuje sa pracovnych stretnuti a workshopov.
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Koordindtor SOS koordinuje vietky podaktivity v prostredi skoly s vynimkou koordindcie klastrov —
zamestnanec SOS — zviéia riaditel’ $koly resp. nim povereny zamestnanec — dohoda 0 zmene pracovnej
zmluvy — doplnena napln prace a pracovna pozicia — refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnancov a
zamestnavatela v rAmci uzatvorenej pracovnej zmluvy SOS a zamestnanca.

Koordinuje odborné aktivity v ramci SOS, zabezpeduje expertov do persondlnej matice projektu a
sprostredktiva informécie projektovej kancelarii, podiel'a sa na zbere monitorovacich tdajov a organizuje
vzdelavacie a marketingové aktivity, zabezpe€uje podmienky pre implementiciu mentoringu a tatoringu v
prostredi Skoly. V pripade potreby identifikuje slabé miesta v aktivitach v Skole a prizyva na konzultacie
expertov z urovne RP a odborny personal v projektovej kancelarii (napr. metodikov).

EXxpert - sektorové konferencie — zamestnanec na DoVP.

Vysokokvalifikovani odbornici vo vybranej oblasti s izkou Specializéciou, prezentuji odborny prispevok na
konferencii a zucastiiuji sa odbornych (napr. panelovych) diskusii, pripravuji prispevok na konferenciu prip.
prispevok na zverejnenie.

Pozicie, ktoré sa podiel'aju na realizacii podaktivity, st identifikované aj v rozpocte projektu.

Harmonogram: cel¢ obdobie realizacie projektu (48 mesiacov)

Podaktivita 1.6: Evalvacia aktivit NP

Ciele podaktivity si stanovené v ramci rieSenej problémovej oblasti:

Evalvovat aktivity NP v oblasti miery napliania cielov stanovenych SB ako vysledok 1. fazy projektu, miery
zapojenia zamestnavatel'ov do jednotlivych oblasti odborného vzdelavania, pripravenosti Skoly k inovéacii
SkVP, inkluzivnemu vzdelavaniu, plneniu projektovych aktivit a dosahovaniu meratelnych ukazovatel'ov.
Ciastkova aktivita sa dotyka vietkych cielovych skupin projektu.

Sposob realizacie podaktivity:

Evalvacia aktivit NP je planovana na viacerych urovniach. Garanti NP spolu s metodikmi zadefinujt
indikatory kl'a¢ovych oblasti projektu, stanovia terminy pre jednotlivé fazy evalvacie, posudia, ¢i priebeh
implementécie aktivit projektu zodpoveda jeho ciel'om v nadvéznosti na projektové ukazovatele.
Clenovia RP pripravuju evalvaéné materialy, zbieraju a vyhodnocuju data na zéklade zadefinovanych
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indikatorov. Metodiku zberu dat nastavuju a prehodnocuji v spolupraci s garantom zodpovednym za kvalitu.

Predpokladané sposoby zberu dat: hibkové §truktarované rozhovory, focusové skupiny a administrativne
zaznamové harky, kvantitativne a kvalitativne data ziskané z monitorovacich a pozorovacich aktivit na
Skolach. Zozbierané data interpretuju a pripomienkuju Externi evalvdtori/ oponenti, ktori sleduju plnenie
cielov projektu vo vztahu k merate'nym ukazovatel'om a efektivitu nastavenia aktivit projektu. Na pokyn
garantov NP vytvaraju priebezné evalvacné spravy za jednotlivé oblasti s cielom zhodnotit’, ¢i nastavenie
aktivit projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do NP a evalvujii navrhované inovécie a ich dopadové
ukazovatele. Pripomienkuju podklady ziskané z r6znych urovni evalvacie projektu prip. robia interpretacie zo
ziskanych dat.

Pocet evalvatorov zodpoveda rozsahu, naro¢nosti procesu evalvacie a poctu subjektov zapojenych do NP.

Ocakavané vystupy: Vystupom podaktivity su priebezné a zdvere¢na evalvacna sprava, ktorej sticast’ou
budi odporucania pre systémoveé zmeny v oblasti stredného odborného Skolstva vratane relevantnych
navrhov Uprav nastrojov regionalnej skolskej politiky, prip. Skolskej legislativy.

Personalne zabezpecenie:

Externy evalvdtor/oponent — min. 3 0soby na DoVP.

Ziskava spitnu vizbu, &i nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam SOS zapojenym do NP a podiel’a sa
na priprave metodiky evalvacie, interpretuje ziskané data. Zucastiuje sa stretnuti evalvacnej skupiny a
pripravuje podklady pre jej stretnutia. Podiela sa na priprave priebeznej a zaverecnej evalvacnej spravy.
Pripomienkuje a oponuje evalvaéné podklady spracované ¢lenmi RP, prip. pripravuje interpretacie vysledkov
na zaklade ziskanych kvalitativnych a kvantitativnych tdajov.

Kvalifikacné predpoklady:

ukoné&ené VS vzdelanie II. stupiia;

poZiadavka na odbornu prax v relevantnej oblasti minimalne 5 rokov;

skusenosti s evalvaciou projektov resp. vzdeldvacieho procesu minimalne 2 roky.

Pozicie, ktoré sa podiel’aju na realizacii podaktivity, su identifikované aj v rozpocte projektu.

Harmonogram: celé obdobie implementacie — 48 mesiacov (1/24 — 12/27)
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NP bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnost'ou dodrzania stiladu projektu s
Chartou zakladnych prav Eurdpskej Gnie, rodovou rovnost'ou , nediskriminaciou a pristupnost’ou 0sob so
zdravotnym postihnutim, ktoré st definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 —2027 a v ¢l. 9
nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach[1], bertic do ivahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej tinie a
povinnosti vyplyvajice z Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia
pristupnosti v stlade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne zdkladné podmienky. Pri implementécii
planovanych aktivit projektu sa buda dodrZiavat’ vietky &lanky Charty ZP EU s dorazom najmi na ¢lanky
Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitdm a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohl'adneny v ramci NP :

- princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym
podmienkam pre akukol'vek

skupinu 0sob a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k
fyzickému prostrediu, k informéciam a komunikécii vratane informa¢nych a komunikacnych technologii a
systémov, ako aj k d’al§im prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber ucastnikov v ramci vSetkych vzdelavacich aktivit nebude
dochadzat’ k diskriminécii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine.

Debarierizacia vybranych strednych $kol podporend v ramci ,,Vyzvy na debarierizaciu budov/odstranenie
architektonickych bariér vac¢sich strednych skol“ Kod vyzvy 06101-20-VO1 Planu obnovy a odolnosti SR
umozni efektivnu realizaciu aktivit definovanych v predkladanom zdmere NP na podporu inkluzie,
vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ¢i posilnenie spoluprace s rodi¢émi, zamestnavatel'mi,
alebo inymi partnermi skoly so zdravotnym znevyhodnenim. Navrhované aktivity tak, ako st definované v
ramci tohto zameru NP, nie su poskytovanim Statnej pomoci a teda vo vztahu k opravnenym aktivitdm sa
neuplatiiujli pravidla Statnej pomoci.

Okrem hlavnej aktivity budd sucastou projektu informovanost’ a publicita, riadenie projektu a in¢ podporné
¢innosti, ktoré maju charakter zostavajicich nakladov inych ako priamych nakladov na zamestnancov.

Podporné aktivity Projektu
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Podporné aktivity projektu :

Irl.
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Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Nazov projektu: ZlepSenie stredného odborného $kolstva v PreSovskom samospravnom kraji I1.

- - \7
Financované oo Q. PROGRAM E MINISTERSTVO
. - DO 2058 §KOLSTVA, VEDY,
Eurépskou tniou &2 ¢ SLOVENSKO VYSKUMU' A $PORTU
Yo%t SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu *

Fond ESF+
Priorita 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie
ESO 4.5 (e) ZvySenie kvality, inkluzivnosti a i¢innosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj ich relevantnosti z hPadiska trhu prace okrem iného prostrednictvom
Specificky ciel potvrdzovania vysledkov neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa s ciePom podporit’ nadobudanie kI'i¢ovych kompetencii vratane podnikatel’skych a digitalnych
zrudnosti, a tieZ prostrednictvom podpory zavadzania systémov dualnej odbornej pripravy a uciiovskej pripravy (ESF+)

Akcia Podpora systémov kvality poc¢iato¢ného OVP a pokracujiceho OVP

Skupina Merna Jednotkova Pocet

. . . Ikom VRR MRR P y ki tar k polozke a k spd /ypoctu polozky
Vidavkoy jednotka — jednotiek Celko odrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu polozky

Nazov polozky

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov (spolu 2
FTE, 3 osoby). Po odbornej stranke pripravuju a garantuji implementaciu
projektovych aktivit (vietky podaktivity), kontroluju vystupy a vysledky
projektovych aktivit, predkladaju manazérovi projektu pripadné navrhy na
zmenu projektu, pripravuji podklady do monitorovacich sprav (predkladaju ich
manazérovi monitorovania), su sicinni pri kontrolach vykonavanych na
projekte, koordinuju, usmeriiuju expertov zapojenych do jednotlivych
podaktivit a spolupracujii s odbornym personalom. Odborne zastresuju ¢innost’
regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK, tvoria Struktaru
pre inovaéné vzdelavanie. Rozdelenie zodpovednosti: 1 garant pre
implementaciu aktivit (100%), 1 garant s focusom na oblast’ vzdelavania PZ a

1.1. Garant odbornych aktivit ~ |521 - Mzdové vydavky projekt 372 408,90 € 1,00 372 408,90 €| 372 408,90 €

¢innosti dohodnuta v naplni prace zamestnanca. Jednotkova cena stanovena na
zaklade makroekonomickej prognoézy MF SR z 02/23 a JC na obdobnej pozicii
v NP1. Naklady na obdobie maximalne 48 mesiacov, max. pocet osobohodin
15 675 pri maximalnej jednotkovej cene 21,82€ v roku 2024 (max. 3930
osobohodin); 23,19€ v roku 2025 (max. 3915 osobohodin); 24,26€ v roku
2026 (max. 3915 osobohodin); 25,77€ v roku 2027 (max. 3915 osobohodin).




1.2. Metodik pre spolupracu so
zamestnavatel'mi

521 - Mzdové vydavky

projekt

82777,13 €

82 777,13 €

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

82 777,13 €

Interny zamestnanec na pracovnii zmluvu, vratane odvodov (kalkulované 0,5
FTE, 1 osoba, vietky podaktivity). Zodpoveda za komunikéaciu so
zamestnavateI'mi na regionalnej a miestnej Grovni. Koordinuje a monitoruje
kvalitu a rozsah spoluprace jednotlivych §kol so zamestnavatelmi. Vytvara
metodické pokyny pre §koly. Zodpoveda za pripravu a organizaciu podujati
zameranych na spolupracu zamestnavatel'ov a strednych $kol. Vytvara model
spoluprace samospravny kraj — stredné $koly a zamestnavatelia, analyzuje
potreby zamestnavatel'ov a iniciuje zmeny na strednych skolach vo vézbe na trh
prace. Poskytuje metodickii podporu ¢lenom regionalnej platformy v oblasti
spolupracue so zamestnavatel'mi a metodicky zastreSuje uvedenti oblast’ v
ramci ¢innosti inova&nych klastrov a jednotlivych zapojenych SOS. Blizsia
$pecifikacia ¢innosti dohodnuta v naplni prace zamestnanca. Jednotkova cena
stanovena na zéklade makroekonomickej prognozy MF SR z 02/23 a JC na
obdobnej pozicii v NP1. Naklady na obdobie maximélne 48 mesiacov, max.
pocet osobohodin 3918,75 pri maximalnej jednotkovej cene 19,40€ v roku
2024 (max. 982,50 osobohodin); 20,62€ v roku 2025 (max. 978,75
osobohodin); 21,57€ v roku 2026 (max. 978,75 osobohodin); 22,91€ v roku
2027 (max. 978,75 osobohodin).

1.3. Metodik pre tvorbu inovécii
pre SS

521 - Mzdové vydavkyj

projekt

82777,13 €

1,00

82 777,13 €

82777,13 €

Interny zamestnanec na pracovni zmluvu, vratane odvodov (kalkulované 0,5
FTE, 1 osoba, vietky podaktivity). Zodpoveda za komunikéaciu so zapojenymi
SOS. Vytvara metodické pokyny pre $koly v oblasti inovacie stredného
odborného vzdelavania a koordinuje zacielenie inovécii. Analyzuje potreby
zapojenych SOS a iniciuje zmeny na strednych $kolach vo vizbe na trh prace.
Metodicky usmertiuje zapojenych pedagogickych zamestnancov v oblasti
inovacii. Metodicky podporuje oblast’ tvorby inovécii pre SOS v ramci
regionalnej platformy pre stredné odborné vzdelavanie PSK a metodicky
zastreSuje uvedent oblast’ v ramci ¢innosti inovaénych klastrov. Poskytuje
potrebnu su¢innost’ v oblasti vzdelavania, tvori §truktiiru vzdelavacich
zamestnanca. Jednotkova cena stanovena na zaklade makroekonomickej
prognozy MF SR z 02/23 a JC na obdobnej pozicii v NP1. Néklady na obdobie
maximalne 48 mesiacov, max. po¢et osobohodin 3918,75 pri maximalnej
jednotkovej cene 19,40€ v roku 2024 (max. 982,50 osobohodin); 20,62€ v
roku 2025 (max. 978,75 osobohodin); 21,57€ v roku 2026 max.(978,75
osobohodin); 22,91€ v roku 2027 max.(978,75 osobohodin)..




1.4. Metodik pre inkliziu

521 - Mzdové vydavky

projekt

82777,13 €

1,00

82 777,13 €

82 777,13 €

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Interny zamestnanec na pracovnii zmluvu, vratane odvodov (kalkulované 0,5
FTE, 1 osoba, vietky podaktivity okrem 1.5). Zodpoveda za podporu
inkluzivneho vzdelavania v zapojenych SOS a v ramci aktivit projektu. Vytvara
podmienky (v spolupraci so $kolami) pre zavedenie prvkov inkluzie do
$kolskych vzdelavacich programov jednotlivych zapojenych $kél. Podiel'a sa
na zvySeni kompetencii PZ a OZ v oblasti inkluzivneho vzdelavania.
Metodicky podporuje zavedenie mentoringu a titoringu do prostredia
jednotlivych zapojenych SOS. V ramci regionalnej platformy poskytuje
metodicka podporu ¢lenom RP v oblasti inklizie a podpory odborného
vzdelavania ziakov zo SZP. Poskytuje metodickll podporu supervizorom pre
oblast’ mentoringu a tutoringu,pedagogickym a odbornym zamestnancom
zapojenym do aktivit NP podiel’a sa na tvorbe a organizacii workshopov a
vzdelavacich programov v oblasti mentoringu a tatoringu a v oblasti podpory
Jednotkova cena stanovena na zéklade makroekonomickej prognozy MF SR z
02/23 a JC na obdobnej pozicii v NP1. Naklady na obdobie maximalne 48
mesiacov, max. pocet osobohodin 3918,75 pri maximalnej jednotkovej cene
19,40€ v roku 2024 (max.. 982,50 osobohodin); 20,62€ v roku 2025 (max..
978,75 osobohodin); 21,57€ v roku 2026 (max.. 978,75 osobohodin); 22,91€ v
roku 2027 (max.. 978,75 osobohodin).

1.5. Metodik pre podporu
marketingovych aktivit

521 - Mzdové vydavkyj

projekt

82777,13 €

1,00

82 777,13 €

82777,13 €

Interny zamestnanec na pracovnii zmluvu, vratane odvodov (kalkulované 0,5
FTE, 1 osoba, podaktivity 1,1, 1.2. 1.5 a 1.6.). Vykonava koncepéné,
metodické a supervizne ¢innosti vo vztahu k marketingovym aktivitam v
§kolach a skolskych zariadeniach. Navrhuje a realizuje vhodné marketingové
aktivity na podporu zvySenia zaujmu o jednotlivé odbory zo strany Ziakov
zakladnych $kol a rodi¢ov (na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek
zamestnavatel'ov). V ramci ¢innosti regionalnej platformy metodicky
usmerfiuje jej ¢lenov v oblasti podpory marketingovych aktivit na zvySenie
atraktivnosti odborov Ziadanych trhom prace a metodicky zastresuje uvedent
oblast’ v ramei ¢innosti mikrotimov a expertov zapojenych §kol. Blizsia
Specifikacia ¢innosti dohodnuta v ndplni prace zamestnanca. Jednotkova cena
stanovena na zéklade makroekonomickej prognézy MF SR z 02/23 a JC na
obdobnej pozicii v NP1. Naklady na obdobie maximélne 48 mesiacov, max.
pocet osobohodin 3918,75 pri maximalnej jednotkovej cene 19,40€ v roku
2024 (max. 982,50 osobohodin); 20,62€ v roku 2025 (max. 978,75
osobohodin); 21,57€ v roku 2026 (max.. 978,75 osobohodin); 22,91€ v roku
2027 (max. 978,75 osobohodin).




1.6. Koordinator klastra

521 - Mzdové vydavky

hodina

25,00 €

7000,00

175 000,00 €|

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

175 000,00 €

Néklady na osoby na DoVP. - cena prace vratane odvodov - kalkulovany pocet
5 klastrov ro¢ne v obdobi 4 rokov - 5 0s6b * 4 roky * 350 hod./rok., v ramci
implementacie projektu (podaktivita 1.3) asovy harmonogram bude stanoveny
RP. Koordinuje klaster zlozeny zo zastupcov SAPO, expertov spolupracujucich|
organizacii a pedagogickych zamestnancov $k6l na poziciach ¢len klastra -
tvorca a Clen klastra - konzultant. (DoVP s PSK, zapdja viacero §kol
pribuzného zamerania — zvicsa riaditel’ Skoly resp. zastupca pre odborné
vzdelavanie, prip. urena osoba). Zodpoveda za dodrzanie ¢asového
harmonogramu inovécie, personalne zabezpecenie klastra, koordinaciu procesu
inovacie, komunikaciu s ¢lenmi RP, garantmi, metodikmi a projektovou
kancelariou. Podiel'a sa na uréeni Struktury vystupov, stanoveni priorit v
procese inovacie, rozvrhnuti jednotlivych typov inovacnych vystupov.
Predklada vystupy na pripomienkovanie a schvalenie za inova¢ny klaster.
Spolupracuje so zamestnancami $koly, ktora zastreSuje klaster, pri persondlnom
zabezpeCeni a organizacii ¢innosti klastra. Schvaluje vystupy a validuje
odpracované hodiny ¢lenom klastra. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom popise
prace. Jednotkova cena stanovena na JC na obdobnej pozicii v NP1. Naklady
na obdobie maximalne 36 mesiacov, max. pocet osobohodin 7000 pri
maximalnej jednotkovej cene 25,00 €.

1.7. Koordinator vzdelavania

521 - Mzdové vydavkyj

projekt

165 554,25 €

1,00

165 554,25 €

165 554,25 €

Interny zamestnanec na pracovnii zmluvu, vratane odvodov (kalkulované 1
FTE, 1 osoba - podaktivita 1.2, s presahom na ostatné podaktivity). Zodpoveda
za koordinaciu vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
(workshopy, inova¢né vzdelavanie poskytovatel'a PSK, programy
aktualizaéného a neformalneho vzdelavania v prostredi zapojenych SOS.
Analyzuje potreby zapojenych SOS a iniciuje pripravu $truktiry vzdelavacich
programov a workshopov, podiel’a sa na ich persondlnom zabezpeceni.
Usmertiuje zapojenych pedagogickych zamestnancov v oblasti vzdelavania.
Poskytuje potrebnu st¢innost’ zodpovednym zamestnacom $kél, tvorcom i
lektorom v oblasti vzdelavania, Gizko spolupracuje s garantmi a metodikmi.
Podiel’a sa na organizacii inovaéného vzdelavania a workshopov. Bliz§ia
$pecifikacia ¢innosti dohodnuta v nplni prace zamestnanca. Komunikuje s
ucastnikmi vzdelavacich aktivit. Kontroluje formélnu stranku vystupov (npr.
Struktra programu, pozvanka...). Zabezpecuje metodické materialy na zaklade
poziadaviek lektorov. Jednotkova cena stanovena na zaklade
makroekonomickej prognézy MF SR z 02/23 a JC na obdobnej pozicii v NP1.
Naklady na obdobie maximalne 48 mesiacov, max. po¢et osobohodin 7 837,50
pri maximalnej jednotkovej cene 19,40€ v roku 2024 (max. 1 965,00hodin);
20,62€ v roku 2025 (max. 1 957,50hodin); 21,57€ v roku 2026 (max.
1957,50hodin); 22,91€ v roku 2027 (max. 1 957,50hodin).




1.8. Clen regionalnej platformy

521 - Mzdové vydavky

hodina

30,00 €

28000,00

840 000,00 €

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

840 000,00 €

Naklady na osoby na DoVP cena prace vratane odvodov - kalkulovany pocet
20 ¢lenov * 350 hod./rok *4 roky. Podaktivita 1.1, s presahom na ostatné
podaktivity. Regionalna platforma PSK predstavuje dynamické zoskupenie,
¢lenovia sa mozu menit’ vzh'adom na rieSené lohy a ich expertné skusenosti v
danej oblasti. Clen RP sa zi&astiiuje zasadnutia platformy, pripravuje podklady
pre pracu klastrov, odporic¢ania a pripomienky k vystupov inovacie a schval'uje
vystupy klastrov. Spracovava podklady pre analyzy, odporacania, metodické
usmernenia v oblasti vzdelavania a tvorby inovacii, ktoré PSK vyuzije ako
zriad’ovatel’ SOS vo svojej pdsobnosti a vytvara aj podklady k tvorbe
regionalnych stratégii a koncepcii PSK v danej oblasti. Vybrani ¢lenovia RP
spracovavaju oponentské posudky k vzdelavacim programov, najma pre
prograamy aktualizaéného a inovaéného vzdelavania. pripravuju evalvaéné
podklady pre jednotlivé urovne implementacie, ktoré tvoria vychodisko
evalva¢nych sprav. Realizuje workshopy v identifikovanych problémovych
oblastiach s ciel'om posilnit’ kompetencie PZ a OZ, pripravuje sa na realizaciu
workshopov, poskytuje si¢innost’. Jednotkova cena stanovena na zéklade
mzdovej politiky organizacie pri expertnych poziciach. Blizsi popis ¢innosti v
dohodnutom popise prace. Néklady na obdobie maximalne 48 mesiacov, max.
pocet osobohodin 28 000 pri maximalnej jednotkovej cene 30 €.

1.9. Lektor/konzultant
inova¢ného vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

hodina

35,00 €

4500,00

157 500,00 €|

157 500,00 €

Naklady na osoby na DoVP - cena prace vratane odvodov. Podaktivita 1.2.
Kalkulacia rozpo¢tovej polozky: 50 hod. vzdelavania * 60 skupin + 1500hod.
savisiacich ¢innosti . Cinnosti spojené s realizaciou inovatného vzdelavania,
vratane ¢innosti spojenych s pripravou prezentacii, podpornych materialov a
konzultacii pre ucastnikov programu a spracovanim vystupov/vysledkov
vzdelavacich programov. Lektor/konzultant inova¢ného vzdelavania moze
posobit’ aj ako lektor v ramei platformy e-vzdelavania, resp. e-learningovych
programov, ak programy, resp. kurzy takéhoto zamerania budi vystupom
analyzy vzdelavacich potrieb. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom popise prace.
Jednotkova cena stanovena na zaklade mzdovej politiky organizacie pri
expertnych poziciach. Naklady na obdobie maximalne 48 mesiacov, max. pocet
osobohodin 4500 pri maximalnej jednotkovej cene 35,00 €.

1.10. Lektor/konzultant pre
programy mentoring/titoring

521 - Mzdové vydavkyj

hodina

40,00 €

150,00

6 000,00 €]

6 000,00 €

Naklady na osoby na DoVP - cena prace vratane odvodov. Podaktivita 1.4.
Kalkulacia rozpo¢tovej polozky: 100 hod. vzdelavania + 50hod. suvisiacich
ginnosti . Cinnosti spojené s realizéciou kurzu/programov/workshopov pre
mentoring a tatoring, vratane ¢innosti spojenych s pripravou prezentacii,
podpornych materialov, $pecifickych aktivit a konzultacii pre Gc¢astnikov
programu. Realizuje workshop pre supervizorov (16 hod) a program v rozsahu
42 hod pre mentorov/titorov/ziakov (2 skupiny). Spolu 100 hod. + 50 hod.
pripravy prezentacii, podpornych materialov, $pecifickych aktivit a
konzultacii pre ucastnkov programu. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom
popise prace. Jednotkova cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
organizacie pri expertnych poziciach. Naklady na obdobie maximalne 48
mesiacov, max. pocet osobohodin 150 pri maximalnej jednotkovej cene 40,00

€.




1.11. Externy evalvator/oponent

521 - Mzdové vydavky

hodina

30,00 €

4200,00

126 000,00 €|

126 000,00 €

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Naklady na min. 3 osoby na DoVP - cena prace vratane odvodov - 350
hod./osoba/rok. Podaktivita 1.6. Ziskava spatnu vizbu, ¢i nastavenie aktivit
projektu zodpoveda potrebdam SOS zapojenym do narodného projektu a
podiel’a sa na priprave metodiky evalvacie, interpretuje ziskané data.
Zucastiuje sa stretnuti evalvacnej skupiny a pripravuje podklady pre jej
stretnutia. Podiel’a sa na priprave priebeznej a zavere¢nej evalvacnej spravy.
Pripomienkuje a oponuje evalvacné podklady spracované ¢lenmi regionalnej
platformy, prip. pripravuje interpretacie vysledkov na zaklade ziskanych
kvalitativnych a kvantitativnych udajov. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom
popise prace. Jednotkova cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
organizacie pri expertnych poziciich. Naklady na obdobie maximalne 48
mesiacov, max. pocet osobohodin 4200 (30s.* 4 roky *350 osobohod.) pri
maximalnei iednotkovei cene 30 €

1.12. Expert - sektorové
konferencie

521 - Mzdové vydavky

hodina

40,00 €

300,00

12 000,00 €|

12 000,00 €|

Néklady na osoby na DoVP - cena prace vratane odvodov. Podaktivita 1.5.
Kalkulovana DoVP - 3 expertov po 20 hod. x 5 konferencii.
Vysokokvalifikovani odbornici vo vybranej oblasti s uzkou $pecializaciou,
prezentuju odborny prispevok na konferencii a ziiCastiiuju sa odbornych (napr.
panelovych) diskusii, pripravuju prispevok na konferenciu prip. prispevok na
zverejnenie. Bliz$i popis ¢innosti v dohodnutom popise prace. Jednotkova
cena stanovena na zaklade mzdovej politiky organizacie pri expertnych
poziciach. Naklady na obdobie maximalne 48 mesiacov, max. pocet
osobohodin 300 pri maximalnej jednotkovej cene 40 €.

Spolu za skupinu vydavkov
521

2185 571,67 €

0,00 €

2185 571,67 €

2.1. Koordinator SOS

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

projekt

304 200,00 €

1,00

304 200,00 €]

304 200,00 €

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel’a. Podaktivity 1.2 az
1.6. Kalkulacia rozpoctovej polozky: naklady na zamestnanca 30 hod./mesiac x
10SOS (10 0s6b) x 48 mesiacov, pocet hodin je dynamicky, v ramei mesiaca sa
moze menit, je odvodeny od vykonu vykonanej a vykazanej prace. Koordinuje
odborné aktivity v ramci SOS, zabezpeduje expertov do personalnej matice
projektu a sprostredktva informdcie projektovej kancelarii, podiel’a sa na zbere
monitorovacich udajov a organizuje vzdelavacie a marketingové aktivity,
zabezpecuje podmienky pre implementaciu mentoringu a titoringu v prostredi
$koly. V pripade potreby identifikuje slabé miesta v aktivitach v $kole a prizyva
na konzultacie expertov z (irovne regionalnej platformy a odborny personal v
projektovej kancelarii (napr. metodikov). Bliz§i popis ¢innosti je v dohodnutej
naplni prace. Jednotkova cena stanovena na zaklade makroekonomickej
prognozy MF SR z 02/23 a JC na obdobnej pozicii v NP1. Néklady na obdobie
maximalne 48 mesiacov, max. po¢et osobohodin 14 400 (max. po¢et hodin na

1 rok je 3 600), pri maximalnej jednotkovej cene 19,40€ v roku 2024; 20,62€ v
roku 2025; 21,57€ v roku 2026; 22,91€ v roku 2027.




2.2. Tvorca
aktualiza¢ného/neformalneho
vzdelavania

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

projekt

14 426,07 €

1,00

14 426,07 €]

14 426,07 €

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel'a v ramci uzatvorenej
pracovnej zmluvy SOS a zamestnanca. Podaktivita 1.2. Kalkulacia rozpo&tovej
polozky: 10SOS x 3 programy x 24 hod. x 0,3 (koeficient pre pripravu 1
hodiny vzdelavacieho programu). Cinnosti spojené s tvorbou aktualizaéného
vzdelavania a jeho Struktury.

Dalej &innosti spojené s tvorbou neformalneho vzdelavania a jeho $truktury.
10SOS x 5 programov x 20 hod. x 0,3 (koeficient pre pripravu 1 hodiny
vzdelavacieho programu).

Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom popise prace. Jednotkova cena stanovena
na zaklade makroekonomickej prognézy MF SR z 02/23 a JC na obdobnej
pozicii v NP1.

Néklady na obdobie maximalne 48 mesiacov, max. pocet osobohodin 516, pri
maximalnej jednotkovej cene 26,18€ v roku 2024 (max. pocet hodin 189);
27,83€ v roku 2025 (max. pocet hodin 129); 29,11€ v roku 2026 (max. pocet
hodin 129)- 30 91€ v rokn 2027 (max_nocet hodin 69)

2.3. Lektor / konzultant
aktualiza¢ného/neformalneho
vzdelavania

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

hodina

30,00 €

1720,00

51 600,00 €|

51 600,00 €

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel'a z uzatvorenej DoVP
SOS a zamestnanca resp. v pripade pedagogického resp. odborného
zamestnanca $koly z uzatvorenej pracovnej zmluvy v pripade programov
aktualiza¢ného vzdelavania. Podaktivita 1.2

Kalkulacia rozpo¢tovej polozky

Pre 2/3 programov aktualizaéného vzdelavania:

24hod. vzdelavania*30 programov. + 360 hod. priprava pracovnych materialov
vyuzitenych ako metodicka podpora, prezentacii a poskytovanie konzultacii
ucastnikom vzdelavania

Pre 2/3 programov neformalneho vzdelavania: 20hod. vzdelavania*50
programov +500 hod. priprava pracovnych materialov vyuzite'nych ako
metodickd podpora, prezentacii a poskytovanie konzultacii ucastnikom
vzdelavania.

Spolu 2580 *2/3 hod=1720hod.

Cinnosti spojené s realizéciou aktualizaéného a neforméalneho vzdelavania,
vratane ¢innosti spojenych s pripravou, realizaciou a spracovanim
vystupov/vysledkov vzdelavania. Lektor/konzultant moéze posobit’ aj ako
lektor v ramci platformy e-vzdelavania, resp. e-learningovych programov, ak
programy takéhoto zamerania budu vystupom analyzy vzdelavacich potrieb.
Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom popise prace. Kvalifikacny predpoklad v
Predmete podpory. Jednotkova cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
organizacie pri expertnych poziciach.

Naklady na obdobie maximalne 48 mesiacov, max. po¢et osobohodin 1720 pri
maximalnej jednotkovej cene 30,00 €.




2.4. Lektor / konzultant
aktualizaéného/neformalneho
vzdelavania_expert

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

hodina

40,00 €

860,00

34 400,00 €|

34 400,00 €

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatela z uzatvorene) DoVP |
SOS a zamestnanca. Vysokokvalifikovani odbornici. Podaktivita 1.2.
Kalkulacia rozpo¢tovej polozky:

Pre 1/3 programov aktualizaéného vzdelavania:

24hod. vzdelavania*30 programov + 360 hod. priprava pracovnych materialov
vyuziteInych ako metodicka podpora, prezentacii a poskytovanie konzultacii
ucastnikom vzdelavania.

Pre 1/3 vzdelavacich programov neformalneho vzdelavania:

20hod. neformalneho vzdelavania*50 programov + 500 hod. priprava
pracovnych materialov vyuziteInych ako metodicka podpora, prezentacii a
poskytovanie konzultacii ucastnikom vzdelavania.

Spolu 2580 *1/3 hod=860hod.

Cinnosti spojené s realizaciou aktualizatného a neformalneho vzdelavania,
vratane ¢innosti spojenych s pripravou, realizaciou a spracovanim
vystupov/vysledkovvzdelavania. Lektor moze posobit’ aj ako lektor v ramci
platformy e-vzdelavania, resp. e-learningovych programov, ak programy, resp.
kurzy takéhoto zamerania budt vystupom analyzy vzdelavacich potrieb. Blizsi
popis ¢innosti v dohodnutom popise prace. Kvalifikaény predpoklad v
Predmete podpory. Jednotkova cena stanovend na zaklade mzdovej politiky
organizacie pri expertnych poziciach.

Naklady na obdobie maximalne 48 mesiacov, max. po¢et osobohodin 860 pri

imavimalnai iadnatlbavai cana A0 NN £

2.5. Clen klastra - tvorca

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

projekt

481 824,00 €

1,00

481 824,00 €

481 824,00 €

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel'a — dynamické
vykazovanie pridelenej pracovnej tlohy a skutoéného poctu odpracovanych
hodin v konkrétnom mesiaci a dodrzani pravidiel pre opravnenost’ vydavkov.
Hodinova sadzba bola odvodena od priemernej mzdy uéitel’a strednej odbornej
skoly v najvyssej tarifnej triede so zohladnenim predpokladanej valorizacie
miczd podl'a platnej legislativy, valorizacia stanovena na zéklade
makroekonomickej prognézy MF SR z 02/23. V pripade ugitel'a a majstra OV
doplnena pozicia v ramci platnej pracovnej zmluvy a aktualizovana napli
prace. V pripade potreby zapojenia odbornikov z podnikov, prip.
zamestnavatel'skych zvidzov a spolupracujucich institucii ako tvorcov izko
§pecializovanych vzdelavacich materialovii inovaénych vystupov réznych
typov / uzatvorenie novej pracovnej zmluvy / dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru na danii poziciu. Podaktivita 1.3. Podiel’a .sa na
inovacii odbornych predmetov a praktického vzdelavania a tvori inova¢né
vystupy. V internom pokyne prijimatela ur¢ené klicovanie po¢tu osobohodin
pre jednotlivé typy vystupov, ktoré st popisané v podaktivite 1.3. Blizsi popis
¢innosti v dohodnutom popise prace. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom
popise prace.

Naklady na obdobie maximalne 36 mesiacov, max. po¢et osobohodin
(800sobohodin*10SOS*36mesiacov) 28 800 pri maximalnej jednotkovej cene
v roku 2024 15,36€ x 5784,74 osobohodin; v roku 2025 16,33€ x 8795
osobohodin; v roku 2026 17,08€ x 8120,26 osobohodin; v roku 2027 18,14€ x
6100 osobohodin.




2.6. Clen klastra - konzultant

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

hodina

25,00 €

12000,00

300 000,00 €]

300 000,00 €

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel'a v rimci uzatvorenej
DoVP SOS a zamestnanca. Podaktivita 1.3. Zamestnavatelom je SOS, ktoré je
urcena ako koordinac¢na organizacia klastra. Klaster bude dynamickou
skupinou, ktora bude prizyvat’ ¢lenov podl'a potreby a fazy implementacie
aktivity a napliiania cielov projektu. Plni ilohy v ramei implementacie projektu
podl'a usmernenia odborného garanta a metodikov projektu, pripomienkuje
vystupy a usmerfiuje tvorcov, vytvara odporucania pre ich obsah a formu.
Podiel’a sa na evalvacii vysledkov za uroven klastra a navrhu opatreni a
odportcani pre odborné vzdelavanie. Oponuje programy aktualiza¢ného
vzdeldvania, spracovava oponentsky posudok. Poskytuje konzultacie a
vnutornu oponenturu k vystupom ¢lenov klastra, zic¢astiuje sa pracovnych
stretnuti. Blizsi popis ¢innosti v dohodnutom popise prace.

Jednotkova cena stanovena na zaklade mzdovej politiky organizacie pri
expertnych poziciach. Naklady na obdobie maximalne 36 mesiacov, max. pocet
osobohodin 12 000 (priemerny ro¢ny pocet klastrov
5*3roky(36mesiacov)*4osoby (priemerny kalkulovany pocet) * 200hod./rok
maximalnej jednotkovej cene 25,00 €.

2.7. Odbornik z praxe v SOS

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

hodina

20,00 €

22500,00

450 000,00 €

450 000,00 €

Refundécia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel'a v ramci uzatvorenej
dohody o pracach mimo PP SOS a zamestnanca. Podaktivita 1.3. Realizuje
"vyuéovaciu hodinu so zapojenim zamestnavatel’a”, pripravuje sa na realizaciu
hodiny, tvori pripravu a podporné materialy. Realizuje workshopy resp.
ukazkové vyucovacie hodiny. Komunikuje s vyucujucimi relevantnych
odbornych predmetov a majstrami OV. V pripade potreby sa zu¢astiuje na
stretnutiach klastra. Jednotkova cena stanovena na zaklade mzdovej politiky
organizacie pri expertnych poziciach. Kalkulovany pocet hodin: 250 hod *
prepocitany pocet 3 osoby * 3 kolské roky * 10 SOS. Naklady na obdobie
maximalne 30 mesiacov, max. pocet osobohodin 22 500 pri maximalnej
jednotkovej cene 20,00 €.

2.8. Supervizor

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

hodina

25,00 €

14000,00

350 000,00 €]

350 000,00 €

Refundécia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatela v rimci uzatvorenej
dohody o pracach mimo PP SOS a zamestnanca (10 SOS) Podaktivita 1.4.
Poskytuje superviziu pedagogickym a odbornym zamestnancov realizujicim
tatoring /mentoring v prostredi jednotlivych §kol, poskytuje im konzultacie,
usmerfiuje ich, pripravuje odportcania pre realizaciu aktivit v rimci mentoringu
a tatoringu. Komunikuje s garantmi a metodikmi, pripravuje odporucania pre
realizaciu vzdelavania a workshopov. realizuje superviziu vo vztahu k
zaujmovym utvarom pre podporu individudlnych potreib Ziaka, realizuje
evalvaciu mentoringu/titoringu v prostredi §koly a priebezne navrhuje
odportcania pre efektivnu podporu realizacie aktivity. Za¢astiuje sa
workshopov a programu mentoring/tutoring. Jednotkova cena stanovena na
zaklade mzdovej politiky organizacie pri expertnych poziciach. Kalkulovany
pocet hodin: 350 hod * 4 roky * 10 SOS. Néklady na obdobie maximalne 48
mesiacov, max. pocet osobohodin 14 000 pri maximalnej jednotkovej cene
25,00 €.




2.9. Vedci zaujmového utvaru
pre podporu individuélnych
potrieb ziaka

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

hodina

16,00 €

4500,00

72 000,00 €]

72 000,00 €]

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel’a v ramci uzatvorenej
dohody o pracach mimo PP SOS a zamestnanca. Podaktivita 1.4. Vedie
z&ujmovy Utvar pre Ziakov SOS -
pravidelny/nepravidelny/skupinovy/individualny vo vézbe na rozvoj soft skills
alebo podporu odborného vzdelavania resp. zaujmovy utvar pre podporu
individualnych potrieb ziakov. Pripravuje sa na realizaciu zaujmového utvaru.
Kalkulacia po¢tu hodin: 10 hod./mesiac * 1,5 (1 hod realizacie + 0,5 hod.
pripravy) *10 SOS * 30 mes. BliZsi popis ¢innosti v dohodnutom popise préce.
Jednotkova cena stanovend na zaklade mzdovej politiky SOS,

Naklady na obdobie maximalne 30 mesiacov, max. pocet osobohodin 4 500 pri
maximalnej jednotkovej cene 16,00 €.

2.10. Expert pre marketingové
aktivity

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

hodina

16,00 €

15000,00

240 000,00 €|

240 000,00 €

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel'a v rimci uzatvorenej
dohody o pracach mimo PP SOS a zamestnanca. Podaktivita 1.5. Kalkulacia:
DoVP/DoPC - 50 hod * 30 mesiacov * 10 SOS. Realizuje marketingové a
naborové aktivity pre cielova skupinu Ziakov ZS, ktoré st blizsie popisané v
podaktivite 1.5 - napr. realizacie zaujmové utvary/kurzy pre Ziakov ZS,
realizacia dni otvorenych dveri, priprava prezentacnych materialov a pod.
Pripravuje odportcania pre realizaciu marketingovych aktivit, tvori
marketingové plany a formuluje odportacania pre pouzité nastroje a ich kvalitu.
Komunikuje s metodikom pre marketingové aktivity a ¢lenmi RP, ziCastiuje sa
pracovnych stretnuti a workshopov. Jednotkova cena stanovena na zaklade
mzdovej politiky SOS a PSK. ,Naklady na obdobie maximalne 30 mesiacov,
max. pocet osobohodin 15 000 pri maximalnej jednotkovej cene 16,00 €.

2.11. Mentor / tator

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov
voci tretim osobam

projekt

191 400,00 €

191 400,00 €|

191 400,00 €

Refundacia vydavkov na mzdu a odvody zamestnavatel’a v ramci v ramci
uzatvoreného dodatku k pracovnej zmluve pedagogického zamestnanca na tato
poziciu v ramcei projektu v suvislosti s ¢innostami ako individualne intervencie
/mentoring po¢as vyu¢ovania pre Ziakov a kolegov, individualnymi a
spoloénymi mentoringovymi aktivitami na zéklade mentoringovych planov,
cast’ na pracovnych stretnutiach a workshopoch, komunikacia so
supervizorom, ¢lenmi mentorského timu a pod. Posobi ako koordinator,

v naplni prace. Jednotkové cena stanovena na zaklade mzdovej politiky SOS a
PSK. Bliz8i popis ¢innosti v dohodnutom popise prace.

Naklady na obdobie maximalne 36 mesiacov, kalkulovany max. pocet
osobohodin 11 144,57 pri maximalnej jednotkovej cene v roku 2025 16,33€
x 3750 osobohodin; v roku 2026 17,08€ x 3750 osobohodin; v roku 2027
18,14€ x 3644,57 osobohodin.

Spolu za skupinu vydavkov
352

2 489 850,07 €

0,00 €

2 489 850,07 €

Pausalna sadzba

956 - Pausélna sadzba
na pokrytie
zostavajucich
opravnenych
vydavkov projektu
podTa ¢lanku 56 NSU

projekt

1870 168,70 €

1,00

1870 168,70 €

1870 168,70 €

Pausélna sadzba na pokrytie zostavajacich opravnenych vydavkov projektu
podra ¢lanku 56 NSU

Spolu za skupinu vydavkov
956

1870 168,70 €

0,00 €

1870 168,70 €

6 545 590,44 €

0,00 €

6 545 590,44 €

Priame vydavky (spolu)
Spolu 6 545 590,44 € 0,00 € 6545590,44 €



Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP



Priloha ¢. 2 Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Spolu za ziadatela 6 545 590,44 €

Spolu za projekt 6 545 590,44 €

PoZadovana vyska NFP Ziadatela

Celkova vyska opravnenych vydavkov 6 545 590,44 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 92%
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku 6021 943,20 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov 523 647,24 €

*y EUR a na dve desatinné miesta

** Uved’te v sulade so Stratégiou financovania Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transformdciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultiirneho fondu na
programové obdobie 2021 — 2027

V pripade infrastruktarnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukoncenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpo¢tu len do urovne aktivit.



