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pre Strukturalne fondy EU

DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych z&konov avzmysle zdkona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 039/2012/3.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 039/2012/3.1/OPV /D02 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenské republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Obec Muran
sidlo : Muran 329, 049 01 Muran
zapisany v : registri organizacii
konajdci : Ing. Roman Goldschmidt
ICO : 00328537
DIC : 2020724717
banka : Slovenska sporitel'na, a. s.

VSeobecna Uverova banka, a. s.
Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky

zélohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku ¢. 039/2012/3.1/0OPV (dalej len ,,Zmluva“), ITMS kdd Projektu 26130130086,
vzneni Dodatku ¢. 1 - registratné ¢islo Dodatku 039/2012/3.1/0OPV/D02, v zneni
Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 5 zo dia 24. 10. 2012 a v zneni Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 6
zo dna 13. 03. 2013 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe &. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu*,

Nova tabul'ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tuc¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Rozpodet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastuped® Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatela v Muréni, dia:

POdPIS: v,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatela
Ing. Roman Goldschmidt

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, ITMS 26130130086

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opravnenych Polet  jednotkova = Vydavky aktivitam R'Z'k,ove
Nizov polozky rozpottu vydavkov Jednotka jednotiek cena spolu Komentir k rozpoétu projektu* olazky
8 | _c | D [ E | IR TR
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1. Personalne vydavky interné 8 034,00
1.1.1.|Riadiaci personal 5 634,00
1.1.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00

Bude pracovat pocas celé¢ho trvania aktivity, celkovo 99 hodin
venovanych projektu.

Kalkulacny vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatel'a 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Spdsob vypoétu opravnenej mzdy:
pocet odpracovanych hodin x jedn. cena (99 x 6 = 594 EUR). Bude
zabezpeCend presna evidencia odpracovanych hodin na projekte. Typ
pracovného pomeru - pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva) -
dodatok k pracovnej zmluve. Néplii prace: koordinacia projektového
timu v ramci aktivity 1.1.; zodpovednost’ za spravnu implementaciu
aktivity 1.1; komunikacia s lektormi a externymi ¢lenmmi projektového
timu; bude dohliadat’ na realizaciu a koordinaciu aktivity 1.1..
1.1.1.2.|Koordinator aktivity &.1.1 610620 osobohodina 99 6,00 594,00 1.1

Bude pracovat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 270 hodin
venovanych projektu.

Kalkula¢ny vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Spdsob vypoctu opravnenej mzdy:
pocet odpracovanych hodin x jedn. cena (270 x 6 = 1 620,00 EUR).
Bude zabezpedena presna evidencia odpracovanych hodin na projekte.
Typ pracovného pomeru - pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva) -
dodatok k pracovnej zmluve. Naplii prace: koordinacia projektového
timu v ramci aktivity 2.1.; zodpovednost’ za spravnu implementaciu
aktivity 2.1; komunikécia s lektormi a externymi ¢lenmmi projektového
timu; bude dohliadat’ na realizaciu a koordinaciu aktivity 2.1..
1.1.1.3.[Koordinator aktivity ¢. 2.1 610620 osobohodina 270 6,00 1 620,00 2.1.
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Bude pracovat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 270 hodin
venovanych projektu.

Kalkula¢ny vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Spdsob vypoctu opravnenej mzdy:
pocet odpracovanych hodin x jedn. cena (270 x 6,0 = 1 620,00 EUR).
Bude zabezpedena presna evidencia odpracovanych hodin na projekte.
Typ pracovného pomeru - pracovnopravny vzt'ah (pracovna zmluva) -
dodatok k pracovnej zmluve. Naplii prace: koordinacia projektového
timu v ramci aktivity 3.1.; zodpovednost’ za spravnu implementaciu
aktivity 3.1; komunikécia s lektormi a externymi ¢lenmmi projektového
timu; bude dohliadat’ na realizaciu a koordinaciu aktivity 3.1..
1.1.1.4.[Koordinator aktivity ¢. 3.1 610620 osobohodina 270 6,00 1 620,00 3.1

(Napln prace: Koordinator projektu riadi prace projektového timu,
odborny dohl'ad nad obsahom a kvalitou vystupov projektu.
Koordinator projektu bude pracovat’ pocas celého trvania projektu,
celkovo 150 hodin venovanych projektu.

Vypocet na stanovenie vysky vydavku: pocet odpracovanych hodin x
jednotkova cena (150 x 12 = 1 800,00 EUR). Hodinova sadzba je v
mieste a Case obvykla. Bude zabezpecena presna evidencia
odpracovanych hodin na projekte. Typ pracovného pomeru: dohoda o

1.1.1.5.|Koordinétor projektu 637027 osobohodina 150 12,00] 1 800,00]vykonani prace. 11,2131
1.1.1.6.|.....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 0,00
1.1.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00]
1.1.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0,00
1.1.2.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.1.3.|Iny personél 2 400,00
1.1.3.1.[|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00]
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00

Opis pracovnej ¢innosti: Servisny pracovnik pre oblast’ IKT bude
pracovat’ spolu 200 hodin x 12 EUR/hod = 2 400,00 EUR. Servisny
pracovnik zabezpe¢i komplet servis od napojenia pocitacového
vybavenia, cez pripadné opravy a Gdrzby. Typ zmluvné vzt'ahu: dohoda
o vykonani prace. Hodinové sadzba bola stanovena na zéklade ceny,
ktora je v mieste, Case a regione obvykla. Do hodinovej sadzby su

1.1.3.3.|Uprava webstranok, portlov a udrzba 1S 637027 osobohodina 200 12,00 2 400,00]zapocitané vietky vydavky spojené s poskytnutim sluzby. 2.1.
1.1.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)
1.2.2.|** projekt 0 0,00 0,00
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
1.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00

1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 2 880,00
1.3.1.|Riadiaci personal 1 440,00

Pracovna ¢innost’: Zabezpecuje celkové riadenie projektu, koordinaciu
préce administrativneho a odborného personalu, komunikaciu s
poskytovatel'om NFP. M4 dohlad nad vystupom aktivit. Bude
vykonavat’ aj ¢innost’ spojenti s koordinaciou aktivit publicity projektu.
Bude mat’ dohl’ad nad vystupom sprav (finanénych - ZoP a
monitorovacich sprav), ktoré stvisia s administraciou projektu. Typ
pracovného vzt'ahu: Projektovy manazér bude pracovat’ na zaklade
obchodného alebo obcianskeho zakonnika pocas celého trvania
projektu, celkovo 96 hodin venovanych projektu.

Hodinové sadzba je stanovend na vysku 15 EUR/hod.Vypocet na
stanovenie vysky vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova
cena (96 x 15 = 1 440 EUR).

Vyber dodéavatel'a bude v stilade so zédkonom o verejnom obstardvani.
Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Do
hodinovej sadzby st zapocitané vietky vydavky spojené s poskytnutim

1.3.1.1.|Projektovy manazér 637004 osobohodina 96 15,00 1 440,00]sluzby. 1.1,;2.1;3.1.
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00

1.3.2.|Administrativny personal 1 440,00

Pracovna ¢innost”: Finanény manazér bude na zaklade vstupov od
prijimatel’a pripravovat’ ZoP, bude sledovat’ realizaciu vydavkov
projektu v stlade so schvalenym rozpo¢tom projektu. Typ pracovného
vzt'ahu: Finanény manaZér bude pracovat’ na zaklade obchodného alebo
obcianskeho zakonnika pocas celého trvania projektu, celkovo 96 hodin
venovanych projektu.

Hodinova sadzba je stanovena na vysku 15 EUR/hod. Vypocet na
stanovenie vysky vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova
cena (96 x 15 = 1 440 EUR).

Vyber dodavatel’a bude v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.
Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. Do
hodinovej sadzby su zapoc¢itané vsetky vydavky spojené s poskytnutim

1.3.2.1.|Finanény manazér 637004 osobohodina 96 15,00 1 440,00]sluzby.. 1.1,;2.1;3.1.
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.3.|Iny personél 0,00
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00]
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portalov a Gdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 2000,00

Nékup vieobecného materidlu: zoSity, per4, ténery, pastelky, stprava
na rysovanie na tabul'u, siprava pravitok (trojuholnik, dlhé pravitko,
uhlomer), kruzidlo, kancelarsky papier, tekuty ¢isti¢ na tabule, stierka
magneticka, popisova¢ na tabul'u, rychloviazag, taska na spisy, box na
spisy, obal, zaklada¢, kniha katalogova, zosivacka, sponky do zosivacky|
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 2 000,00 2 000,00]a pod.. Suma bola uréena na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 3.1
1.4.2.|Néjom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00

=
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1.4.3.|Telekomunika¢né poplatky, po§tovné a internet projekt 0 0,00) 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00]
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.[Vodné a stoéné projekt 0 0,00] 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
1.4.6.|Prévne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00] 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.]Udrzba a oprava projekt 0 0,00] 0,00
1.4.10.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 900,00

1.5.1.|Personélne vydavky interné 900,00

Popis pracovnej ¢innosti: Zabezpec€uje pravidelny monitoring projektu.
Pracovnik bude zodpovedny za pripravu monitorovacich sprav a
sledovanie napliiania stanovenych meratelnych ukazovatel'ov projektu.
Bude v pripade potreby pripravovat’ Ziadosti o zmenu a komunikovat' s
poskytovatelom NFP. Manazér monitorovania
bude pracovat’ pocas celého trvania projektu, spolu 150 hodin.
Kalkula¢ny vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesa¢ny fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkové cena (150 x 6 =
900,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vzt'ah
(pracovna zmluva). Pocas realizacie projektu bude praca manazéra

1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 150 6,00] 900,00monitoringu rieSend na zéklade dodatku k pracovne zmluve. 1.1.;2.1.;3.1
1.5.1.2.... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s platnymi limitmi)
1.5.2.2.|** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
1.5.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|ManaZzér monitoringu osobohodina 0 0,00] 0,00
1.5.3.2.... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.6. Publicita a informovanie 1100,00

Néklady na vyrobu letdkov propagujucich aktivity projektu a jeho
vysledky. V nakladoch je zahrnuté aj cena za pracu na vytvorenf
dizajnu letakov a skladaciek o projekte a taktieZ tvorba obsahu a textov
a preklad do rémskeho jayka.

Predpokladany naklad na jeden letak je 0,50 eur a skladacku je 1 EUR.
Bude vytlaénych 100 ks. letakov a 300 ks sklada¢iek Vysledna suma
bola vypotitana na zéklade vykonaného indikativneho prieskumu trhu.
Informac¢né materialy budd pripravené v stilade s manualom pre
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 350,00 350,00]publicitu. 1.1;2.1,;3.1

Néklady na vyrobu plagatov propagujdcich projekt a jeho vysledky.

V nékladoch je zahrnutd aj cena za pracu na vytvoreni dizajnu plagatov
o projekte a taktieZ tvorba obsahu a textov a preklad do rémskeho
jayka.

Predpokladana cena 1 plagatu 1 EUR. Bude vytlaénych 100 kusov
plagatov. Vysledna suma bola vypocitana na zéklade vykonaného
indikativneho prieksumu trhu na internete.

Informa¢né materialy buda pripravené v stilade s manualom pre
1.6.2.|Plagéaty 637003 projekt 1 100,00 100,00]publicitu. 11.;2.1,;3.1
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00] 0,00
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1.6.4.[CDROM projekt 0,00] 0,00
Naklady na pripravu a tla¢ samolepiek, informa¢nych plagatov/tabul’ na
oznacenie miesta realizacie projektu
Informaéné materialy budu pripravené v stilade s manualom pre
publicitu. Nalepky budu pouzité na oznacenie zakupenych didaktickych
pomdcok a zariadenie/vybavenia. Okrem toho budi pouZité na
oznacenie dokumnetacie, ktora bude stvisiet’ s projektom (Sanénov).
Vysledna suma bola vypoc¢itana na zaklade vykonaného indikativneho
prieskumu trhu na internete.

1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 150,00 150,00 1.1,;21;3.1

1.6.6.|Webové sidlo urené pre publicitu projektu projekt 0,00) 0,00

1.6.7.[TlaCové konferencie a worhshopy zamerané na publicitu projektu projekt 0,00] 0,00
Naklady na zverejnenie informacii o realizacii projektu v tlaci - platena
inzercia v regionalnych a celostatnych médiach.
V stlade s manualom pre publicitu. Predpokladé sa uverejnenie
jedného inzeratu na zaciatku realizacie projektu v celoslovenskom
denniku a pocas realizcaie projektu bude uverejneny 1 inzerat v
regionalnom médiu. Vysledna suma bola vypocitana na zaklade
vykonaného indikativneho prieskumu trhu na internete.

1.6.8.[Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach 637003 projekt 500,00 500,00 11,2131

1.6.9.|... Iné (doplnit) projekt 0,00] 0,00

1. | Spolu 14 914,00
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krizové financovanie)

2.1.1 ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00] 0,00
2.13. ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|... Iné (doplnit) ks 0 0,00] 0,00

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (mimo kri

14 409,00

Pocitacova zostava pozostavajica z Casti:

Skrinka, zakladna doska, procesor , opera¢na pamét, pevného disku ,
integrovana graficka karta, sietova karta, zvukova karta, DVD+/-RW
mechanika, opera¢ny systém, LCD monitor, klavesnica, USB
multimedialna, mys opticka s podlozkou.

Vyuzité pre kurz - IKT vzdeldvanie (vybavenie u¢ebne). Jednotkova
2.2.1.|PocitaCova zostava 633002 ks 13 499,00 6 487,00]suma bola urc¢end na zéklade vykonaného prieskumu trhu. 21,31

Notebook pozostava z Casti:

Display, procesor, wifi, DVD RW, webkamera, ¢itatka kariet, 6
¢lankova batéria, operaény systém

Pre kazdy kurz je naplanovany 1 kus, spolu 8 kurzov. Jednotkova suma
2.2.2.|Notebook 633002 ks 8 429,00 3 432,00]bola urcend na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 21,31

Pripojenie k notebooku a externému monitoru
Vyuzité pre kurz - Komunikéacia medzi nami. Jednotkové suma bola
2.2.3.|Reproduktory 633002 ks 10 90,00 900,00}ur¢ena na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 21,31

LCD monitor k notebooku s drziakomna stenu. namontovatelny na
stenu, vratane prislusenstva (uréeny na sledovanie DVD, nato¢enych
zaznamov z videokamery).

Vyuzité pre kurz - Komunikéacia medzi nami. Jednotkové suma bola
2.2.4.|LCD externy monitor 633002 ks 1 241,00 241,00Jur¢ena na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 21,31

Digitalny kompaktny,Sirokouhly objektiv, dotykovy displej, dotykové
automatické zaostrovanie, opticky stabilizator obrazu, Sirokouhly
objektiv s optickym priblizenim, moznost’ vyhotovenia videozaznamov
v kvalite HD.

Vyuzity pre kurz - Komunikacia medzi nami. Jednotkova suma bola
2.2.5.|Fotoaparét 633004 ks 2 149,00 298,00}urcena na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 21,31

Digitalna kamera, uhlopriecka; opticky zoom, opticka stabilizacia
obrazu, funkcia detekcie tvari, hybridna dotykova LCD obrazovka,
moznost’ robenia zdznamov na kartu, snimanie

\Vyuzity pre kurz - Komunikacia medzi nami. Jendotkovéa suma bola
2.2.6.|Digitélna videokamera 633004 ks 1 349,00 349,00urcend na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 21,31

Hlinikovy, vyuzity pre videokameru
\VyuZity pre kurz - Komunikacia medzi nami. Jednotkovéa suma bola
2.2.7.|Videostativ 633004 ks 1 125,00 125,00Jurcend na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 21,31

Sklokeramicka varna doska, multifunkéna rura v bielom prevedeni.
\VyuZité v rdmei kurzu 1 - Varenie a stolovanie. Jednotkova suma bola
2.2.8.|Elektricky sporak 633004 ks 2 320,00 640,00jurcend na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 2.1.
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Jednodrez bez odkladacej plochy , nerezovy.
Vyuzité v ramci kurzu 1 - Varenie a stolovanie. Jednotkovéa suma bola
urcend na zaklade vykonaného prieskumu trhu.

2.2.9.[Drez 633004 ks 45,00 45,00| 2.1.
Elektircky prietokovy ohrieva¢ s batériou nad umyvadlo. Sposob
ohrevu elektricky.
Vyuzité v ramci kurzu 1 - Varenie a stolovanie. Jednotkovéa suma bola
2.2.10.|Elektricky prepadovy ohrieva¢ 633004 ks 135,00 135,00}urcena na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 2.1
Vrchny, vysuvny, recirkulaény; odsava¢ par pod skrinku, recirkulacia,
ovladanie tla¢idlami, hlinikovy filter
Vyuzité v ramci kurzu 1 - Varenie a stolovanie. Jednotkovéa suma bola
2.2.11.|Digestor 633004 ks 143,00 286,00Jurcena na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 2.1
Kombinovana chladnicka biela.
Vyuzité v ramci kurzu 1 - Varenie a stolovanie. Jednotkovéa suma bola
2.2.12.|Chladnicka 633004 ks 285,00 285,00}Jurcena na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 2.1
MikrovInna rira.
Vyuzité v ramci kurzu 1 - Varenie a stolovanie. Jednotkovéa suma bola
2.2.13.[Mikrovinka 633004 ks 60,00 60,00Juréend na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 2.1.
Zakladné programy, obnitkovacich a overlockovych, a pruznych
stehov, automaticky pritlak patky, rychlonavijanie cievky, zva¢Seny
pracovny priestor.
Vyuzité v ramci kurzu 1 - Zaklady $itia. Jednotkova suma bola uréena
2.2.14.|Kufrikovy Sijaci stroj 633004 ks 169,00] 676,00]na zéklade vykonaného prieskumu trhu. 2.1.
Nakup vieobecného materialu: tabul’a keramicka 120x200 cm. Vyuzité
v ramci Aktivita 3.1. - Program druhej $ance. Jednotkova suma bola
2.2.15.| Tabul'a keramicka 120x200 cm 633009 ks 450,00 450,00Juréena na zaklade vykonaného prieskumu trhu. 3.1
Odp dlhoaobenho otnenho/ne 0 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0,00] 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0,00 0,00|
2.|Spolu 14 409,00
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1.1 - Vzdelavanie ucitel’ov a asistentov na podporu socialnej inklizie

3. Ziakov a prislusnikov MRK
3.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 3 888,00

Trvanie kurzu: celkovy rozsah kurzu 192 hodin, 1 skupina, 1 hodina
=60 mint :

Vypocet na stanovenie vysky vydavku: pocet odpracovanych hodin x
jednotkova cena (192 x 13,5 = 2 592,00 EUR). Hodinova sadzba je v
mieste a ¢ase obvykla. Bude zabezpecfena presna evidencia
odpracovanych hodin na projekte. Typ pracovného pomeru: dohoda o
vykonani prace, ktora bude uzatvorena na odlisné ¢innosti ako
vykonava zamestnanec u prijimatel’a na pracovny pomer. Pracovna
cinnost’: zabezpecenie realizicie kurzu Zaklady romskeho jazyka -
lektorska ¢innost’ - $pecifické vyucovanie.

3.1.1|Lektor 1 - Zaklady rémskeho jazyka 637027 osobohodina 192 13,50 2 592,00 1.1.

Trvanie kurzu: celkovy rozsah kurzu 48 hodin, 1 skupina, 1 hodina =60
minQt :

Vypocet na stanovenie vysky vydavku: pocet odpracovanych hodin x
jednotkova cena (48 x 13,5 = 648,00 EUR). Hodinova sadzba je v
mieste a Case obvykla. Bude zabezpecena presna evidencia
odpracovanych hodin na projekte. Typ pracovného pomeru: dohoda o
vykonani prace, ktora bude uzatvorena na odli§né ¢innosti ako
vykonava zamestnanec u prijimatel’a na pracovny pomer. Pracovna
cinnost’: zabezpedenie realizicie kurzu Prevencia vo¢i zavislostiam -
lektorska ¢innost’ - §pecifické vyuCovanie.

3.1.2|Lektor 2 - Prevencia voéi zavislostiam 637027 osobohodina 48 13,50 648,00 1.1

Trvanie kurzu: celkovy rozsah kurzu 48 hodin, 1 skupina, 1 hodina =60
min{t :

Cena obsahuje aj cestovné naklady, ubytovanie lektora. Vypocet na
stanovenie vysky vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova
cena (48 x 13,5 = 648,00 EUR). Hodinova sadzba je v mieste a Case
obvykla. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych hodin na
projekte. Typ pracovného pomeru: dohoda o vykonani préce, ktora
bude uzatvorena na odli$né ¢innosti ako vykonava zamestnanec u
prijimatel’a na pracovny pomer. Pracovna ¢innost: zabezpecenie
realizicie kurzu Vychova k rodicovstvu - lektorska ¢innost’ - $pecifické

vyucovanie.
3.1.3|Lektor 3 - Vychova k rodi¢ovstvu 637027 osobohodina 48 13,50] 648,00 1.1.
3.1.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
estovne nahrad 000,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s platnymi limitmi)

Naklady na cestovné nahrady sivisiace so vzdelavanim 4 ugitelov ZS
Muraii a 7 asistentov ucitel'ov. Cena bola stanovena na zéklade a v
stlade s platnou legislativou a zdkonom o cestovnych nahradach. Pocas
trvania aktivity sa zrealizuju tri kurzy na rozvoj komunikaénych a
osobnostnych zru¢nosti uéitel'ov a asistentov ucitel'ov pre pracu so
Ziakmi z MRK, osvojenie zékladov rémskeho jazyka, medzikultdrnu
komunikéciu, protipredsudkovi vychovu a pracu so 3pecifickymi
rodinami z MRK. lektorskou ¢innost'ou internych lektorov. Naklady

3.2.2.|** 631001 projekt 1 3 000,00 3 000,00]zahiniaju naklady na cestovné Gcastnikov vzdelavania. 1.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
3.2.3.[limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
3.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavKky (odborné ¢innosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a
3.3.1.|aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00
3.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
3.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00)
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov projekt 0 0,00] 0,00
3.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
3.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie projekt 0 0,00] 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00] 0,00
3.5. Podpora frekventantov 4 000,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania
3.5.1.[(doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
Pre potreby vzdelavania ucitel'ov a asistentov budu na skolu do
odbornej kniZnice zakupené odborné publikécie, ktoré svisia s
problematikou, v ktorej sa budu ucitelia a asistenti vzdelavat’.
Bude zakupena odborna literatura v oblasti prevencie voci
zavislostiam, psycholdgie a sociélnej prace. Suma je naplanované na
projekt, nakolko presné tituly odborne;j literatiry z uvedenych oblasti
budu zadefinované az pocas samotného vzdelavania, ktoré pedagovia
absolvujd. To aka literatdra v tejto oblasti je pre pedagogov Skoly
najvhodnejsia budu ucitelia konzultovat’ s expertami/lektormi, ktori
budu viest’ kurzy. Vysledna suma bola vypoc¢itana na zéklade
indikativneho prieskumu trhu na internete.
3.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 4 000,00 4 000,00 1.1.
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
3.5.4.|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00
3.5.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
3.] Spolu 10 888,00
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4. 2.1 - Komplexné doplnkové vzdelavanie Ziakov z MRK

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 27 108,00

Vzdelavanie bude prebichat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 144
hodin. Vzdelavat' sa budu 2 skupiny Ziakov; 1 skupina = 10 Ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypoétu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatel'a 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (144 x 6 =
864,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych|
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vztah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
4.1.1.[Lektor - IKT vzdelavanie I. 610620 osobohodina 144 6,00 864,00]¢innosti: zabezpecenie realizacie Kurzu IKT. 2.1.

Vzdelavanie bude prebiehat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 144
hodin. Vzdelavat’ sa budu 2 skupiny Ziakov; 1 skupina = 10 ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypo¢tu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (144 x 6 =
864,00 EUR). Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinove mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vzt'ah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
4.1.2.|Lektor - IKT vzdelavanie I1. 610620 osobohodina 144 6,00 864,00]¢innosti: zabezpedenie realizacie Kurzu IKT. 2.1.

Vzdelavanie bude prebiehat’ poas celého trvania aktivity, celkovo 252
hodin. Vzdelavat’ sa budu 2 skupiny Ziakov; 1 skupina = 10 ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypo¢tu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesa¢ny fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (252 x 6 =1
512,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy zamestnanca Skoly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vzt'ah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
4.1.3.|Lektor praktické zruénosti 1 - Varenie a stolovanie 610620 osobohodina 252 6,00 1512,00)¢innosti: zabezpecenie realizicie Kurzu Varenie a stolovanie 2.1

11
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.|Lektor praktické zrucnosti 2 - Zaklady Sitia

610620

osobohodina

288

6,00]

1728,00

Vzdelavanie bude prebiehat’ poas celého trvania aktivity, celkovo 288
hodin. Vzdelavat’ sa budu 2 skupiny ziakov; 1 skupina = 10 ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypo¢tu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesa¢ny fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (288 x 6 =1
728,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinove mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vzt'ah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
cinnosti: zabezpecenie realizacie Kurzu Zéklady Sitia.

2.1

.|Lektor praktické zruénosti 3 - Starostlivost’ o dieta

610620

osobohodina

252

6,00]

1512,00

Vzdelavanie bude prebichat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 252
hodin. Vzdelavat' sa budu 2 skupiny Ziakov; 1 skupina = 10 Ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypoétu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatel'a 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (252 x 6 =1
512,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych|
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vztah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
Cinnosti: zabezpedenie realizacie Kurzu Starostlivost’ o diet’a.

2.1

.|Lektor praktické zruénosti 4 - Vychova k rodiovstvu I.

610620

osobohodina

144

6,00)

864,00,

Vzdelavanie bude prebichat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 144
hodin. Vzdelavat' sa budu 1 skupiny Ziakov; 1 skupina = 10 Ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypoétu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatel'a 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (144 x 6 =
864,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinove mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpec¢ena presna evidencia odpracovanych|
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vztah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
cinnosti: zabezpecenie realizacie Kurzu Vychova k rodiovstvu.

2.1

12
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.|Lektor praktické zruénosti 4 - Vychova k rodicovstvu II.

610620

osobohodina

144

6,00]

864,00

Vzdelavanie bude prebichat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 144
hodin. Vzdelavat' sa budu 1 skupiny Ziakov; 1 skupina = 10 Ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypoétu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatel'a 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (144 x 6 =
864,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinove mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpec¢ena presna evidencia odpracovanych|
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vztah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
cinnosti: zabezpecenie realizacie Kurzu Vychova k rodi¢ovstvu.

2.1

4.18.

Lektor praktické zruénosti 5 - Zaklady hygieny a stolovania pre 1. stupeii

610620

osobohodina

216

6,00]

1 296,00

Vzdelavanie bude prebichat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 216
hodin. Vzdelavat' sa bude 1 skupina Ziakov; | skupina = 10 Ziakov; 1
hodina = 45 minat. Kalkulaény vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat
+ priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (216 x 6 =1
296,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinove mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych|
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vzt'ah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
cinnosti: zabezpe&enie realizacie Kurzu Zaklady hygieny a stolovania
pre 1. stupen.

2.1

.|Lektor praktické zruénosti 6 - Sportova vychova I.

610620

osobohodina

288

6,00

1728,00

Vzdelavanie bude prebiehat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 288
hodin. Vzdelavat’ sa bude 2 skupiny ziakov; 1 skupina = 10 ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypo¢tu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesa¢ny fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (288 x 6 =1
728,00 EUR). Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinove mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia
odpracovanych hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno
pravny vzt'ah (pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis
pracovnej Ginnosti: zabezpedenie realizacie Kurzu Sportova vychova.
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4.1.10.

Lektor praktické zruénosti 6 - Sportova vychova IT

610620

osobohodina

288

6,00]

1728,00

Vzdelavanie bude prebiehat’ poas celého trvania aktivity, celkovo 288
hodin. Vzdelavat’ sa bude 2 skupiny ziakov; 1 skupina = 10 ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypo¢tu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesa¢ny fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (288 x 6 =1
728,00 EUR). Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vzt'ah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
Cinnosti: zabezpedenie realizicie Kurzu Sportova vychova.

2.1

4.1.11,

Lektor komunikaénych zru¢nosti - Komunikacia medzi nami

610620

osobohodina

144

6,00]

864,00

Vzdelavanie bude prebichat’ pocas celého trvania aktivity, celkovo 144
hodin. Vzdelavat' sa budu 1 skupina ziakov; 1 skupina = 10 ziakov; 1
hodina = 45 minut. Kalkulaény vzorec vypoétu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (144 x 6 =
864,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s odvodmi je stanovena na
zaklade priemernej hodinovej mzdy zamestnanca $koly, ktory bude
aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych|
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vztah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. Popis pracovnej
cinnosti: zabezpecenie realizacie Kurzu Komunikacia medzi nami.

2.1.

4.1.12.

Odborny garant vzdeldvania - aktivity 2.1

610620

osobohodina

216

7,50

1620,00

Riaditel’ skoly ako garant vzdelavania - 216 hodin spolu. Kalkula¢ny
vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat + priplatky/priemerny mesacny
fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu zakonnika prace) *povinné odvody
zamestnavatel'a 35,2 %,t.j. 965,70/174x1,352 = 7,50 EUR/hod.
Vypocet na stanovenie vysky vydavku: pocet odpracovanych hodin x
jednotkova cena (216 x 7,5 =1 620,00 EUR).Vyska hodinovej mzdy s
odvodmi je stanovena na zéklade priemernej hodinovej mzdy
zamestnanca $koly, ktory bude aktivitu vykonavat’. Bude zabezpecena
presna evidencia odpracovanych hodin na projekte.

Pocas projektu bude zabezpecovat’ kontrolu kvality vzdeldvania a tiez
poskytovat’ odborné konzultacie pre internych lektorov/ucitel'ov pri
priprave vzdelavania. Typ pracovného pomeru - pracovno pravny vzt'ah

(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve.

2.1.
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4.1.13.

Lektor vzdelavacich aktivit 1 (kurz 4 - Vychova k rodi¢ovstvu)

637027

osobohodina

288

13,50

3 888,00

Popis ¢innosti: Beseda s odbornikom z praxe podl'a planu prace skoly a
aktualnych potrieb.

Lektor/odbornik na zaklade dohody o vykonani prace, pocet
lektorov/odbornikov - & 2 hodiny. Spolu 288 hodin, 1 hodina = 60
minut. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: pocet odpracovanych hodin
x hodinova hruba mzda (288 x 13,5 = 3 888,00 EUR). Hodinova sadzba
je v mieste a ¢ase obvykla. Bude zabezpe&ena presna evidencia
odpracovanych hodin na projekte.

2.1

4.1.14.

Lektor vzdelavacich aktivit 2 (kurz 3 - Starostlivost’ o diet’a) 1.

637027

osobohodina

13,50]

1 296,00

Popis ¢innosti: Detsky lekar, odborné poradenstvo v ramci kurzu
Starostlivost’ o diet’a.

Pocet lektorov/odbornikov, jeden odbornik a 2 hodiny. Spolu 96 hodin,
1 hodina = 60 minut Lektor/odbornik na zaklade dohody o vykonani
prace. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: pocet odpracovanych hodin x
hodinova hrub& mzda (96 x 13,5 = 1296,00 EUR). Hodinova sadzba je
v mieste a Case obvykla. Bude zabezpedena presna evidencia
odpracovanych hodin na projekte.

2.1

4.1.15,

Lektor vzdelavacich aktivit 2 (kurz 3 - Starostlivost’ o diet’a) II.

637027

osobohodina

96

13,50

1 296,00

Popis ¢innosti: pérodna asistentka, odborné poradenstvo v ramci kurzu
Starostlivost’ o dieta.

Pocet lektorov/odbornikov, jeden odbornik & 2 hodiny. Spolu 96 hodin,
1 hodina = 60 minut Lektor/odbornik na zaklade dohody o vykonani
prace. Sposob vypoctu hodinovej sadzby: pocet odpracovanych hodin x
hodinova hruba mzda (96 x 13,5 = 1 296,00 EUR). Hodinova sadzba je
v mieste a ¢ase obvykla. Bude zabezpe&ena presna evidencia
odpracovanych hodin na projekte.

2.1

4.1.16.

Lektor vzdelavacich aktivit 2 (kurz 3 - Starostlivost’ o diet’a) I11.

637027

osobohodina

96

13,50]

1 296,00

Popis ¢innosti: psycholdg, odborné poradenstvo v ramci kurzu
Starostlivost’ o diet’a..

Pocet lektorov/odbornikov, jeden odbornik & 2 hodiny. Spolu 96 hodin,
1 hodina = 60 minut Lektor/odbornik na zaklade dohody o vykonani
prace. Spdsob vypoctu hodinovej sadzby: pocet odpracovanych hodin x
hodinova hrub& mzda (96 x 13,5 = 1 296,00 EUR). Hodinova sadzba je|
v mieste a ¢ase obvykla. Bude zabezpedena presna evidencia
odpracovanych hodin na projekte.

2.1

4.1.17.
4.2
4.2.1.

Lektor vzdelavacich aktivit 3 (kurz 6 - Sportova vychova)
Cestovné nadhrady **
Prevéadzka vozidla organizécie *

637027

osobohodina

projekt

288

13,50]

0,00]

3 888,00
0,00
0,00

Popis ¢innosti: Fyzioterapia, spravne drzanie tela.

Pocet lektorov/odbornikov pocet lektorov/odbornikov, jeden odbornik 4}
2 hodiny. Spolu 288 hodin, 1 hodina = 60 min(t. Lektor/odbornik na
zaklade alebo dohody o vykonani prace. Sposob vypoctu hodinovej
sadzby: pocet odpracovanych hodin x hodinova hruba mzda (288 x

13,5 =3 888,00 EUR). Hodinova sadzba je v mieste a ¢ase obvykla.
Bude zabezpedend presna evidencia odpracovanych hodin na projekte.

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sdlade s platnymi limitmi)

Hk

projekt
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
4.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00

4.3. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného persondlu podl'a

4.3.1.|aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdel4vacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00
4.4, Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.[Najom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
4.4.3.|(zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00) 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
4.5. Podpora frekventantov 16 343,51
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania
4.5.1.|(domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Ucebné pomocky a vieobecny material ku kurzom:

Kurz - IKT vzdelavania

Kurz 1 - Varenie a stolovanie

Kurz 2 - Zaklady $itia

Kurz 3 - Starostlivost’ o dieta

Kurz 4 - Vychova k rodi¢ovstvu

Kurz 5 - Zaklady hygieny a stolovania pre 1. stupeit Kurz 6 — Sportova
vychova

Kurz — Komunikécia medzi nami

Zdovodnenie efektivnosti polozky rozpodtu: pre potreby realizicie
vzdelavania pre MRK je potrebné pripravit’ kurzy ¢o najpraktickjesie a
putavo, tak aby vzdelavanie zaujalo cielovii skupinu pre ktor je
uréené. Z uvedeného dovodu je potrebné nakupit’ kancelarsky a
v3eobecny material a pomdcky, ktoré si realizacia takto pripraveného
vzdeldvania vyZaduje.

Pocet vyskolenych osob: 100 ziakov z MRK za 2 roky. Zmluvny vztah
bude uzavrety na zaklade obchodného alebo ob¢ianskeho zakonnika.
Vysledna suma bola vypocitana na zéklade vykonaného indikativneho
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 7 648,62 7 648,62]prieksumu trhu na internete. 2.1




Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, ITMS 26130130086

Ucebné pomdcky a material ku kurzom:

Kurz - IKT vzdelavania

Kurz 1 - Varenie a stolovanie

Kurz 2 - Zaklady $itia

Kurz 3 - Starostlivost’ o dieta

Kurz 4 - Vychova k rodicovstvu

Kurz 5 - Zaklady hygieny a stolovania pre 1. stupen

Kurz 6 — Sportova vychova

Kurz — Komunikécia medzi nami

Zdovodnenie efektivnosti polozky rozpoctu: pre potreby realizacie
vzdelavania pre MRK je potrebné pripravit’ kurzy ¢o najpraktickjesie a
putavo, tak aby vzdelavanie zaujalo ciel'ovi skupinu pre ktort je
uréené. Z uvedeného dévodu je potrebné nakupit’ odborni literataru,
knihy a Studijny material a pomdcky , ktoré si realizacia takto
pripraveného vzdelavania vyzaduje. Zaktpena literatira bude sluzit’ pre
potreby realizacie projektu, ale tak isto bude vyuZivana na aktivity,
ktoré bude $kola vykonavat’ po skonénei projektu v ramei udrzatelnosti
vysledkov projektu.

Pocet vyskolenych osob: 100 ziakov z MRK za 2 roky. Zmluvny vzt'ah
bude uzavrety na zaklade obchodného alebo ob¢ianskeho
zakonnika.Vysledna suma bola vypo¢itana na zéklade vykonaného

4.5.3.|Skoliaci material, knihy a literatdra 633009 projekt 1 8 694,89 8 694,89]indikativneho prieksumu trhu na internete. 2.1.
4.5.4.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
455.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

4.] Spolu 43 451,51

. 3.1 - Realizécia programu druhej $ance

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Popis ¢innosti: zabezpecenie vyucovania anglického jazyka.

Programu sa zcastni 10 prislusnikov MRK z ciel'ovej skupiny. Trvanie
programu: pocet skupin - 1, celkovy rozsah kurzu 108 hodin, 1 hod. =
45 mindt.

Kalkulaény vzorec vypoétu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod.Vypocet na stanovenie vysky vydavku:
pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (108 x 6 = 648,00

EUR). Bude zabezpe&ena presna evidencia odpracovanych hodin na
projekte. Typ pracovného pomeru - pracovnopravny vzt'ah (pracovna
5.1.1.[Lektor 1 program druhej Sance 610620 osobohodina 108 6,00) 648,00Jzmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. 3.1
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5.1

N

.|Lektor 2 program druhej Sance

610620

osobohodina

162

6,00]

972,00

Popis ¢innosti: zabezpecenie vyucovania slovenského jazyka -
gramatika, sloh.

Programu sa ztcastni 10 prislusnikov MRK z ciel'ovej skupiny. Trvanie
programu: pocet skupin - 1, celkovy rozsah kurzu 162 hodin 1 hod. =
45 mindt.

Kalkula¢ny vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (162 x 6 =
972,00 EUR). Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovnopravny vzt'ah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve.

3.1

5.1.3.

Lektor 3 program druhej Sance

610620

osobohodina

54

6,00]

324,00

Popis pracovnej ¢innosti: zabezpedenie vyucovania biologie.

Programu sa zcastni 10 prislusnikov MRK z ciel'ovej skupiny. Trvanie
programu: pocet skupin - 1, celkovy rozsah kurzu 54 hodin, 1 hod. =45
min(t.

Kalkulaény vzorec vypoétu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (54 x 6 =
324,00 EUR). Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovnopravny vztah
(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve.

3.1.

5.1.4.

Lektor 4 program druhej Sance

610620

osobohodina

162

6,00)

972,00,

Popis pracovnej ¢innosti: zabezpecenie vyucovania slovenského jazyka |
literatdra.

Programu sa zcastni 10 prislusnikov MRK z ciel'ovej skupiny. Trvanie
programu: 1 pocet skupin - 1, celkovy rozsah kurzu 162 hodin 1 hod. =
45 mindt.

Kalkula¢ny vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (162 x 6 =
972,00 EUR). Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovnopravny vzt'ah

(pracovna zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve.

3.1.
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Popis pracovnej ¢innosti: zabezpecenie vyucovania fyziky, chémie,
informatiky

Programu sa zacastni 10 prislugnikov MRK z ciel'ovej skupiny. Trvanie
programu: pocet skupin - 1, celkovy rozsah kurzu 162 hodin 1 hod. =
45 mindt.

Kalkulacny vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatel'a 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkové cena (162 x 6 =
972,00 EUR). Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovnopravny vztah
5.1.5.|Lektor 5 program druhej Sance 610620 osobohodina 162 6,00] 972,00](pracovnéa zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. 3.1

Popis pracovnej ¢innosti: zabezpecenie vyu¢ovania matematiky.
Programu sa zacastni 10 prislugnikov MRK z ciel'ovej skupiny. Trvanie
programu: pocet skupin - 1, celkovy rozsah kurzu 244 hodin, 1 hod. =
45 mindt.

Kalkulacny vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatel'a 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod.Vypocet na stanovenie vysky vydavku:
pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (244 x 6 = 1464,00
EUR). Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych hodin na
projekte. Typ pracovného pomeru - pracovnopravny vzt'ah (pracovna
5.1.6.|Lektor 6 program druhej Sance 610620 osobohodina 244 6,00] 1 464,00)zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. 3.1.

Popis pracovnej ¢innosti: zabezpedenie vyucovania ob¢ianskej nauky,
chémie, dejepisu.

Programu sa zicastni 10 prislusnikov MRK z ciel'ovej skupiny. Trvanie
programu: pocet skupin - 1, celkovy rozsah kurzu 108 hodin, 1 hod. =
45 mindt.

Kalkula¢ny vzorec vypoctu jedn.ceny: tarifny plat +
priplatky/priemerny mesaény fond prac. ¢asu (v zmysle vykladu
zakonnika prace) *povinné odvody zamestnavatela 35,2 %,t.j.
772,56/174x1,352 = 6 EUR/hod. Vypocet na stanovenie vysky
vydavku: pocet odpracovanych hodin x jednotkova cena (108 x 6 =
648,00 EUR). Bude zabezpecena presna evidencia odpracovanych
hodin na projekte. Typ pracovného pomeru - pracovnopravny vztah

5.1.7.|Lektor 7 program druhej Sance 610620 osobohodina 108 6,00) 648,00](pracovné zmluva) - dodatok k pracovnej zmluve. 3.1
5.1.8.|... Iné (doplnit) osobohodina 0,00] 0,00
estovné nahrad 0,00

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)
5.2.2.|** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
5.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00

5.3. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a

5.3.1.|aktivit projektu osobohodina 0,00
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
5.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
5.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
5.4.3.|(zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie projekt 0 0,00] 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania
5.5.1.[(doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
5.5.2.|Skoliaci materiél a potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
5.5.4.|Obgerstvenie projekt 0,00 0,00
5.5.5.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

.| Spolu 6 000,00
X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka j 0,00

X.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 89 662,51

Reélne limity Maximal
Kontrola kritérii efektivnosti rozpo¢tu Sumav EUR rozpoétuv % ne limity

1. [Nepriame vydavky*** 14 914,00 20% | 20,00% |z priamych vydavkov
2. [Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové financovanie -| 10,00% |z priamych vydavkov
z ERDF (priame vydavky) -
3a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame vydavky) 14 409,00 19% | 30,00% |z priamych vydavkov
3b. 20,00% |z nepriamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie pre tdto vyzvu irelevantné
(nepriame vydavky)
4. |Dodavky na nepriame vydavky 2 880,00 19% | 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky - -| 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdzka - - 5,00% |z celkovych oprévnenych

Poznamky (zmena textu pozndmok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky sivisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré savisia s administrativnym
a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej
polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania rizikovej prirazky).

#*4%7iadatel’ uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitich si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*****Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

ITMS kéd Projektu: 26130130086

TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNE\IYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 22415,63 21294,85 1120,78
3. 2013 44831,26 42589,69 2241,56
4. 2014 22415,63 21294,85 1120,78
5. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 89662,51 85179,38 4483,13
6. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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