. . R MINISTERSTVO
Spolufinancovan oot PR RAM e
po’ ovany XY 0G §KOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou tniou XX SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

*e SLOVENSKE] REPUBLIKY

¢islo zmluvy PSK/DOP/2025/015

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podl'a § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»Obchodny zakonnik*), podl'a § 22 zakona ¢. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinie a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,.zdkon
o prispevkoch z fondov EU) a podl'a § 20 ods. 2 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o rozpoc¢tovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatel'om
riadiaci organ:
nazov: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky
sidlo: Pribinova 25, 811 09 Bratislava
ICO: 50349287
konajuci: Samuel Migal, minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky

v zastipeni sprostredkovatel'skym organom:

nazov: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

sidlo: Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

ICO: 00164381

konajtci: Tomas Drucker, minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o povereni na vykonavanie Casti tiloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym orgdnom a o zodpovednostiach stvisiacich s tymto
poverenim ¢. 0239/2023zo dia 10. 05. 2023 v zneni neskorsich zmien a doplneni

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Trnavska univerzita v Trnave
sidlo: Hornopoto¢na 211/23, Trnava 918 43
ICO: 31825249
zapisany v: Registri organizacii Statistického tiradu SR podl'a §21 ods. 2 zakona

¢.540/2001 Z.z. o statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov, zriadena
zakonom SNR €. 191/1992 Zb. o zriadeni Trnavskej univerzity so sidlom

v Trnave
konajuci: prof. ThLic Milos§ Lichner, SJ, D.Th.
IC DPH: SK2021177202

(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel” sa pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
oznacuju d’alej spolocne aj ako ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)



PREAMBULA

(A) Na zaklade vyhlasenej Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného financného
prispevku bolo rozhodnuté o schvaleni ziadosti o poskytnutie nenavratného financ¢ného prispevku
predloZenej Prijimatelom (v postaveni ziadatel'a) podl'a zakona o prispevkoch z fondov EU

(B) Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa uzatvara na zaklade a po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku
¢. NFP401402D292 zo dita 4.4.2025, podla pravnych predpisov uvedenych v zhlavi tejto zmluvy,
v dosledku coho je od momentu uzavretia Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku vzt'ah medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om vztahom sukromnopravnym. Pravnym
zdkladom zmluvného vztahu medzi Zmluvnymi stranami st aj Pravne akty EU, osobitne
Nariadenie 2021/1060, nakol'ko sa Realizaciou aktivit Projektu napiiiaji ciele Programu Slovensko
podra ¢l. 21 az 23 Nariadenia 2021/1060, ktory je spolufinancovany aj zo zdrojov EU.

1 UVODNE USTANOVENIA

1.1 Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*)
vyuziva pre zvysenie pravnej istoty Zmluvnych strdn pojmy s vel'kymi zaciatocnymi pismenami,
ktoré su spolu s definiciou uvedené v ¢l. 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st
vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP“) a maji ten isty vyznam v celej Zmluve
o poskytnuti NFP. Definicie uvedené v ¢l. 1 VZP sa rovnako vztahuji na celd Zmluvu
o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy, ako aj na VZP a dalSie prilohy Zmluvy
o poskytnuti NFP.

1.2 Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznacuje tito zmluva a jej prilohy, v zneni neskorsich zmien
a doplneni, ktora bola uzatvorend medzi Prijimatelom a Poskytovatelom podla pravnych
predpisov uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, na zaklade rozhodnutia o schvéleni ziadosti
o poskytnutie NFP podl'a zakona o prispevkoch z fondov EU, v stlade s pravnymi predpismi SR
a Pravnymi aktmi EU. Ak sa vzmluvnych ustanoveniach uvadza slovo ,zmluva® s malym
zaCiatonym pismenom ,,z*, mysli sa tym tato zmluva bez jej priloh. Vynimku z uvedeného
pravidla predstavuje oznacéenie priloh zmluvy, kedy sa pouziva slovné spojenie ,,prilohy Zmluvy
o poskytnuti NFP*, v désledku ¢oho prilohy oznacené¢ v zavere zmluvy pred podpismi Zmluvnych
stran tvoria neoddelite'nu sucast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 Zmluvné strany sa dohodli na tychto vykladovych pravidlach tykajicich sa pojmov a vyrazov
pouzivanych v Zmluve o poskytnuti NFP:

a) pojmy pouzivané v Zmluve o poskytnuti NFP s vel'kym zaciatoénym pismenom, ktoré nie su
uvedené v ¢lanku 1 VZP, sa v Zmluve o poskytnuti NFP pouzivaju v rovnakom vyzname, aky
pre nich vyplyva z Pravneho aktu EU alebo z pravneho predpisu SR, ktory ich definuje;

b) ak Pravne akty EU alebo pravne predpisy SR umoziiuju modifikaciu v nich uvedeného pojmu
a Zmluva o poskytnuti NFP obsahuje takato zmenenu definiciu, uplatni sa definicia uvedena
v Zmluve o poskytnuti NFP;

€) vyznam pojmov pouzivanych v Zmluve o poskytnuti NFP (ods. 1.1 tohto ¢lanku) sa
zachovava aj v pripade, ak sa pouziji v inom gramatickom alebo slovesnom tvare alebo ak sa
pouziju s malym zaciatoénym pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany
pojem;

d) slova uvedené:

(i) iba v jednotnom cisle zahffiaji aj mnozné ¢islo a naopak;
(il)) v jednom rode zahtiaju aj iny rod,
(ii1) iba ako osoby zahriaju fyzické osoby aj pravnické osoby a naopak;

e) akykolvek odkaz na Pravne akty EU alebo pravne predpisy SR alebo Pravne dokumenty
odkazuje aj na akukol'vek ich zmenu, t. j. prislusné pravidlo sa pouzije vzdy v platnom zneni,
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1.4

1.5

2

2.1

okrem pripadu, ak z Pravneho aktu EU alebo z pravneho predpisu SR alebo z Pravneho
dokumentu vyplyva povinnost’ uplatiiovania ur¢itého ustanovenia v zneni platnom v urcitom
definovanom case alebo k ur¢itému momentu;

f) aksavZmluve o poskytnuti NFP uvadza presné oznacenie Pravneho dokumentu a tento Pravny
dokument je celkom alebo s€asti nahradeny novym Pravnym dokumentom s takym istym
predmetom upravy, zahiila oznacenie pévodného Pravneho dokumentu uvedené v Zmluve
o poskytnuti NFP aj novy Pravny dokument (s rovnakym, obdobnym alebo inym oznac¢enim),
ak je tento Zverejneny a z jeho obsahu vyplyva, v akom rozsahu nahradza povodny Pravny
dokument;

g) nadpisy pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP sluzia len pre vdcsiu prehladnost’ Zmluvy

o poskytnuti NFP a nemajui vyznam pri jej vyklade;

h) pokial’ ide o pogcitanie lehot, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa
povazuju Pracovné dni. Pocitanie lehot sa riadi podl'a § 122 Obcianskeho zakonnika. Lehota
je zachovana, ak sa posledny den lehoty vykona tkon prostrednictvom Informacného
monitorovaciecho systému alebo inym spdsobom vyplyvajucim zo Zmluvy o poskytnuti NFP
(¢l. 19 VZP) alebo z Pravnych dokumentov;

1) opakovany znamena vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat.

Podla § 273 Obchodného zdkonnika st sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP vSeobecné obchodné
podmienky vo forme VZP. V pripade rozdielnej upravy v tejto zmluve a vo VZP, mé prednost’
uprava obsiahnutd v tejto zmluve. Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi, ze VZP, ako aj d’alSie Casti
Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maji horizontalny charakter, a ktoré sa preto uplatituju rovnako
na vopred neuréitu skupinu prijimatel’'ov, je mozné zmenit’ podl'a § 22 ods. 6 zakona o prispevkoch
z fondov EU jednostrannym pravnym ukonom Poskytovatel’a v ¢astiach, ktoré si uréené v ¢l. 16
VZP.

Akakol'vek povinnost’ vyplyvajica pre ktorukol'vek Zmluvnu stranu z VZP alebo z inej prilohy
Zmluvy o poskytnuti NFP je rovnako zavédzna, akoby bola obsiahnutd priamo v tejto zmluve.
Akékol'vek pravo vyplyvajace pre ktortikol'vek Zmluvnt stranu z VZP alebo z inej prilohy Zmluvy
o poskytnuti NFP je rovnako vykonateI'né, akoby bolo obsiahnuté priamo v tejto zmluve.

PREDMET A UCEL ZMLUVY O POSKYTNUTI NFP

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je Gprava prav, povinnosti a zmluvnych podmienok medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom tykajtcich sa Realizacie aktivit Projektu, ktory je predmetom
Schvélenej ziadosti o NFP:

Nézov projektu: Podpora poradenstva a zlepSovanie duSevného zdravia Studentstva v
inkluzivnej edukécii konzorcia TRUNI a UCM v Trnave

Kod projektu: 401402D292

Vyzva - kod Vyzvy: Podpora poradenstva a zlepSovanie dusevného zdravia Studentov - PSK-
MSVVM-026-2024-DV-ESF+

Pouzity systém financovania: zalohové platby, refundacia a ich kombinacia

(d’alej ako ,,Projekt).

2.2 Utelom Zmluvy o poskytnuti NFP je vytvorit pravny zaklad pre poskytnutie NFP Poskytovatelom

Prijimatel’'ovi na Realizaciu aktivit Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel’ Projektu podl'a Schvalene;
ziadosti o NFP v ramci:

Program: Program Slovensko

Spolufinancovany fondom: ESF+
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Schéma pomoci: Schéma minimalnej pomoci na podporu rozvoja kl'i¢ovych zru¢nosti a

inkluzivneho vzdelavania z prostriedkov Programu Slovensko 2021-2027,
DM - 10/2024 Program Slovensko 2021-2027 v zneni Dodatku ¢. 1
(Schéma statnej pomoci/Schéma pomoci de minimis)

Ciel Projektu: - zvySenie dostupnosti, efektivity a kvality poradenskych a podpornych

sluzieb pre Studentstvo a podpora inkluzivneho vzdelavania Studentstva
vramci konzorcia trnavskych univerzit (Trnavskd univerzita v Trnave
a Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave).

- dosiahnutie cielovych hodnét Meratelnych ukazovatelov Projektu
definovanych v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, a to podla ¢asu
plnenia Meratelného ukazovatela bud’ k datumu Ukoncenia realizécie
hlavnych aktivit Projektu alebo po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit
Projektu.

2.3 Poskytovatel' sa zavédzuje poskytnut’ Prijimatelovi NFP za ti€elom uvedenym v ods. 2.2 tohto
Clanku, ato spésobom a vstlade sustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade so
Schvalenou ziadostou o NFP, v sulade s Vyzvou v tych jej Castiach, ktoré sa podla jej obsahu
uplatnia aj pre etapu Realizacie Projektu, v stlade s Pravnymi dokumentami a podl'a Pravnych
aktov EU a pravnych predpisov SR.

2.4 Prijimatel’ sa zavizuje a je povinny:

a)
b)

zrealizovat’ vSetky Aktivity Projektu Riadne a V¢as, najneskér do uplynutia doby Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, a to tak, aby Prijimatel’ dosiahol ciel’ Projektu,

prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho podl'a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
v stulade sjej ucelom apodla podmienok vyplyvajicich z prislusnej Vyzvy, v tych jej
Castiach, ktoré sa podl'a obsahu Vyzvy uplatnia aj pre etapu Realizacie Projektu, v sulade so
Schvalenou ziadostou o NFP (v kontexte dovolenych zmien Projektu), v stilade s Pravnymi
dokumentami a podl'a Pravnych aktov EU a pravnych predpisov SR,

splnit’ d’alsie skutoc¢nosti uvedené vo Vyzve, a to spdsobom, v ¢ase a v rozsahu vyplyvajicom
z Vyzvy, z Pravneho dokumentu alebo z jeho vlastného navrhu plnenia tychto d’al§ich
skutocnosti, ktory Poskytovatel’ akceptoval,

na preukéazanie plnenia ciel’a Projektu podl'a ods. 2.2 tohto ¢lanku poskytnut’ vSetku potrebnu
sucinnost’ a udelit’ alebo zabezpecit' udelenie vsetkych potrebnych sthlasov, ak sa plnenie
ciel’a Projektu preukazuje spdsobom, ktory udelenie suhlasu vyzaduje; sthlasom podl'a tohto
pismena sa rozumie napriklad stihlas s poskytovanim udajov z informacného systému tretej
osoby,

splnit’ vSetky podmienky vyplyvajice z prislusnej Schémy pomoci, ak NFP sucasne
predstavuje aj Statnu pomoc alebo pomoc de minimis, a to aj vtedy, ak tieto podmienky neboli
obsiahnuté vo Vyzve alebo v Zmluve o poskytnuti NFP.

2.5 Podmienky poskytnutia prispevku uvedené vo Vyzve, ktoré podl'a obsahu Vyzvy alebo Pravneho
dokumentu musia byt’ splnené aj pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP, je Prijimatel’ povinny
spiitat’ po¢as trvania Zmluvy o poskytnuti NFP, a to v rozsahu a spdsobom uvedenym vo Vyzve,
v tejto Zmluve o poskytnuti NFP alebo v Pravnom dokumente. PoruSenie podmienok poskytnutia
prispevku podla predchadzajicej vety je podstatnym poruSenim Zmluvy o poskytnuti NFP,
v ddsledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’ podl'a ¢l. 18 VZP.

2.6 NFP poskytnuty podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR, v désledku ¢oho musia byt finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené:

a)

v sulade so zasadou spravneho finanéného riadenia podla ¢lanku 33 Nariadenia 2024/2509
apri splneni povinnosti a pravidiel vyplyvajicich z Pravnych aktov EU tykajtcich sa
nakladania s finanénymi prostriedkami EU v ramci zdielaného typu hospodarenia, a
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2.7

2.8

2.9

b) vsulade sostatnymi pravidlami rozpoctového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajicimi z § 19 zakona o rozpoc¢tovych pravidlach.

Prijimatel si je vedomy, ze dohodnuty NFP mu bude poskytnuty iba vtedy, ak bude preukazana
jeho potreba pre dosiahnutie ciel'a Projektu podl'a ods. 2.2 tohto ¢lanku, ¢o znamen4, Ze musi byt
zjavnd spojitost’ medzi poskytovanym NFP a Opravnenymi vydavkami Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia podmienok
podl'a pismen a) a b) tohto odseku vo vztahu k vydavkom Projektu a v¢lenit’ ich do jednotlivych
ukonov, ktoré Poskytovatel’ vykonava v stivislosti s Projektom pocas trvania Zmluvy o poskytnuti
NFP (napriklad v savislosti s kontrolou VO, s kontrolou Ziadosti o platbu vykondvanou formou
finan¢nej kontroly, ako aj v ramci vykonu inej kontroly) a/alebo do Pravnych dokumentov. Ak
Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podl'a pismen a) a b) tohto odseku, je povinny vratit' NFP
alebo jeho Cast’ podla ¢l. 18 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat' sa vykonania akéhokol'vek tikonu, vratane vstupu do zavizkovo-
pravneho vztahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU v savislosti s Projektom s ohPadom na skutoGnost, Ze poskytnuty NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Povinnosti, ktoré je podla Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel povinny plnit voci
Poskytovatel'ovi, sa Prijimatel’ zavdzuje plnit’ voci sprostredkovatel'skému organu uvedenému
v zéhlavi tejto zmluvy pri vymedzeni Zmluvnych stran, s vynimkou:

a) ak z pisomného oznadmenia riadiaceho organu Prijimatel'ovi bude vyplyvat’ ind insStrukcia
a/alebo

b) vykonu kontroly Verejného obstaravania, ktor bude vykonavat sprostredkovatel'sky
organ, ktory bol povereny riadiacim orgdnom na vykon kontroly Verejného obstaravania.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vyuzivat dokumenty a informacie suvisiace s Projektom vylu¢ne
osobami zapojenymi najmé do procesu registracie, hodnotenia, riadenia, monitorovania, kontroly
a auditu Projektu alebo ich zmluvnymi partnermi alebo svojimi zmluvnymi partnermi, ktori su
viazani zdvizkom mlcanlivosti. Tym nie s dotknuté pravne predpisy tykajice sa poskytovania
informdcii povinnou osobou podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zédkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

2.10 Ak je pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'ovi na zaklade pravoplatného rozsudku

uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu
poskytovanu z fondov Eurdpskej unie, trest zakazu ¢innosti sposobujici rozpor s podmienkami
Vyzvy, alebo trest zdkazu u¢asti vo verejnom obstaravani podl'a § 16 az 19 zakona ¢. 91/2016 Z. z.
o trestnej zodpovednosti pravnickych os6b a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Poskytovatel’ ma pravo odsttpit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢l. 17
VZP. Ak v case nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku podl'a prvej vety uz bol NFP alebo jeho
cast’ Prijimatel'ovi vyplateny, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ podl'a ¢l. 18 VZP.

2.11 NFP nemozno poskytnut’ Prijimatelovi, ak je on, jeho Statutarny organ/Clen Statutdrneho orgénu

alebo kone¢ny uzivatel’ vyhod Prijimatel’a subjektom, na ktory sa vzt'ahujii medzinarodné sankcie
a/alebo ktory je uvedeny v zoznamoch medzinarodnych sankcii. Prijimatel si je vedomy, Ze musi
zabezpecit, aby sa ziadne finan¢né prostriedky priamo ani nepriamo nespristupnili fyzickym
osobam alebo pravnickym osobam, subjektom, organom alebo subjektom s nimi spojenym, ktoré
su uvedené v zoznamoch medzinarodnych sankcii, ani sa nesmt poskytnit’ v ich prospech, a to
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vratane akéhokol'vek subjektu zainteresovaného na strane Prijimatela (napr. aj uZivatelov,
dodavatel’'ov a subdodavatel'ov). Medzinarodna sankcia je stanovena najma na zaklade rozhodnutia
Bezpeénostnej rady OSN alebo pravne zavizného aktu EU — nariadenia Rady EU alebo na zaklade
pravnych predpisov SR. Zoznamy medzinarodnych sankcii st uvedené najmi v prilohe I
nariadenia Rady (EU) &. 269/2014, v ¢l. 5, v &l. 5aa ods. 1 a v prilohe XIX nariadenia Rady (EU)
¢. 833/2014.

Ak Prijimatel’, jeho Statutarny organ/Clen Statutarneho organu, kone¢ny uzivatel’ vyhod Prijimatel’a
alebo akykol'vek subjekt zainteresovany na strane Prijimatel'a podl'a druhej vety tohto odseku bude
pocas trvania tejto Zmluvy o poskytnuti NFP zaradeny na zoznam medzinarodnych sankeit,
Prijimatel’ je povinny o tejto skutocnosti Bezodkladne informovat’ Poskytovatel’a.

Zaradenie Prijimatela, jeho Statutdrneho orgdnu/Clena Statutdrneho organu alebo konecného
uzivatela vyhod Prijimatela na zoznam medzindrodnych sankcii podla tohto odseku je
skuto¢nost’ou, v désledku ktorej je Poskytovatel’ opravneny odstupit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP
podl'a €l. 17 VZP a Prijimatel je povinny vratit NFP podla ¢l. 18 VZP.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP najviac vo vySke uvedenej
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP. Vyska Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu, uréenie podielu spolufinancovania zo zdrojov EU a $tatneho rozpoétu (d’alej ako
SR) a zdrojov Prijimatel’a, ostatné skutoénosti tykajice sa &iselného vyjadrenia vydavkov Projektu,
podrobnosti tykajice sa rozpoétu Projektu, vratane rozpoctu Partnerov Projektu (ak relevantné), su
uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP a v Prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany sa osobitne dohodli, Ze uréenie podielu spolufinancovania zo zdrojov EU a SR
dohodnuté v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdzné v stihrne, avSak vnutorny pomer
medzi zdrojmi financovania EU a SR je informativny. Zmena vnatorného pomeru medzi zdrojmi sa
vykona len oznamenim Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi a nepredstavuje zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP.

3.2 Prijimatel’ vyhlasuje, Ze

a) ma zabezpeCené zdroje financovania Projektu najmenej vo vyske zodpovedajiucej podielu
spolufinancovania zo zdrojov Prijimatel’a podl'a Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP a

b) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vSetkych Neopravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu, ktoré vzniknu v priebehu Realizacie aktivit Projektu a budii nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.

3.3 Vyska NFP uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP nesmie byt prekro¢ena. Vynimkou
je odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01 % z vysky NFP uvedenej v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
o poskytnuti NFP z technickych dévodov na strane Poskytovatel'a. Prijimatel’ sucasne berie na
vedomie, ze vySka NFP na thradu prislusnej ¢asti Schvélenych opravnenych vydavkov zavisi od
splnenia pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP, najmé podl'a ¢l. 15 VZP
a osobitne zavisi aj od vysledkov Prijimatelom vykonaného Verejného obstaravania a z neho
vyplyvajlcej Gpravy rozpocétu Projektu.

3.4 Poskytovatel’ poskytuje NFP a Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit’ NFP vyluéne na tthradu Opravnenych
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3.5

3.6

3.7

3.8

4
4.1

vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu a za splnenia vSetkych podmienok vyplyvajucich z:
a) Zmluvy o poskytnuti NFP,

b) Pravnych aktov EU a pravnych predpisov SR,

¢) Pravnych dokumentov,

d) prislusnej Schémy S$tatnej pomoci/Schémy pomoci de minimis, ak sa vo vztahu k Projektu
uplatiiuje,

e) Vyzvy a zo Schvalenej ziadosti o NFP.

Prijimatel’ je vylu¢ne zodpovedny za opravnenost’ vydavkov Projektu, ktoré si uplatiuje voci
Poskytovatel'ovi ako zaklad pre poskytnutie NFP. Na objektivnu zodpovednost’ Prijimatel’a za
opravnenost’ vydavkov Projektu nema vplyv Realizacia aktivit Projektu prostrednictvom inej osoby
(napr. Dodavatel’a) alebo v spolupraci s inou osobou (napr. s Partnerom), ani skuto¢nost’, ze dovod
neopravnenosti vydavkov nespdsobil Prijimatel’.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze nebude pozadovat’ a neprijme dotaciu, prispevok, grant alebo inu formu
pomoci na Realizaciu aktivit Projektu, na ktori je poskytovany NFP v zmysle tejto Zmluvy
o poskytnuti NFP, ktora by predstavovala dvojité financovanie tych istych vydavkov. Prijimatel sa
tiez zaviazuje, ze nebude pozadovat’ a neprijme na krytie spolufinancovania zdrojov Prijimatela
prostriedky EU a/alebo prostriedky na spolufinancovanie zo $tatneho rozpoétu definované
v Metodickom vyklade pojmov k zakonu ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre programové
obdobie 2021 - 2027. PoruSenie povinnosti podl'a prvej a druhej vety je podstatnym porusenim
Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho cast’
podla ¢l. 18 VZP.

Prijimatel berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’, st financné prostriedky poskytované
z rozpoétu z EU a spolufinancované z prostriedkov §tatneho rozpoétu SR v zavislosti od Pravnych
dokumentov. Na kontrolu a audit pouzitia tychto verejnych finanénych prostriedkov, ukladanie a
vymahanie sankcii za poruSenie financnej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v Zmluve
o poskytnuti NFP, v Pravnych aktoch EU a v pravnych predpisoch SR.

Vzhl'adom na charakter Aktivit, ktoré su obsahom Projektu a v sulade s podmienkami poskytnutia
prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP nepodlieha
uplatiiovaniu Pravidiel $tatnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit alebo bude v ramci
Projektu alebo v stvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek tikony, v dosledku ktorych by sa Pravidla
Statnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny vratit’ alebo vymoct’ vratenie Statnej
pomoci alebo pomoci de minimis poskytnutej vrozpore s uplatnitelnymi pravidlami
vyplyvajucimi z pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, spolu s trokmi vo vyske,
v lehotach a spdsobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov SR alebo z Pravnych
aktov EU. Prijimatel' je si¢asne povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast v dosledku porusenia
povinnosti podla druhej vety tohto odseku podl'a ¢l. 18 VZP. Povinnosti Prijimatel’a uvedené v ¢l.
6 ods. 5 VZP nie st tymto ustanovenim dotknuté.

OSOBITNE DOJEDNANIA

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 1 kalendarny mesiac
pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nebolo medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om
dohodnuté inak, najneskér do predlozenia Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na) tak, aby
pocas prvej polovice doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu suma v predloZenych Ziadostiach
o platbu predstavovala vysku minimalne 40 % z Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu
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4.2

43

aktivit Projektu. Ziadost’ o platbu (s priznakom zavere¢na) Prijimatel’ predlozi najneskor do 30
dni od ukoncenia Realiz4cie aktivit Projektu, a to aj za vSetky zrealizované podporné Aktivity.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ Prijimatel'ovi NFP podl'a
Zmluvy o poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukdze sposobom urenym
Poskytovatel'om splnenie vSetkych nasledovnych skutocnosti:

a) Vznik platného zabezpecenia pohladavky (aj budicej) Poskytovatel'a voci Prijimatelovi,
ktord by mu mohla vzniknit’ zo Zmluvy o poskytnuti NFP, a to za podmienok a spdsobom
stanovenym v ¢l. 14 VZP, ak Poskytovatel' nestanovil vo Vyzve alebo v inom Pravnom
dokumente, Ze sa zabezpecenie pohl'adavky vyzaduje.

b) Poistenie pokryvajuce poisteniec majetku obstaraného alebo zhodnoteného v suvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ako aj poistenie majetku, ktory je zalohom v zmysle
platného zdlozného prava zriadeného v prospech Poskytovatela, ato za podmienok
a spdsobom stanovenym v ¢l. 14 VZP, ak Poskytovatel’ stanovil vo Vyzve alebo v inom
Pravnom dokumente, ze poistenie sa vyzaduje.

c) Preukdzanie disponovania s dostatoénymi finanénymi prostriedkami na zrealizovanie
Projektu minimalne vo vyske spolufinancovania Celkovych opravnenych vydavkov Projektu
zo zdrojov Prijimatela podla Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP a Neopravnenych
vydavkov Projektu za podmienok stanovenych Poskytovatel'om v prislusnej Vyzve alebo
v Pravnom dokumente; uvedenda podmienka sa v pripade Prijimatelov, ktori su
verejnopravnymi subjektami, preukazuje tym, ze vydavky podla tohto pismena su zahrnuté
v rozpocte Prijimatel’a na aktualne rozpoctové obdobie a v navrhu rozpoctu Prijimatel’a na
nasledujiice rozpoctové obdobie, ak takyto navrh existuje alebo by mal existovat’ podla
prislusnych pravnych predpisov a sicasne bol udeleny suhlas s Realizaciou aktivit Projektu
zo strany zriad’ovatel’a Prijimatel’a alebo subjektu, na ktorého rozpocet je Prijimatel’ napojeny
finan¢nymi vztahmi.

Zmluvné strany sa vo vztahu k MerateI'nym ukazovatel'om dohodli, Ze:

a) cielova hodnota Meratel'ného ukazovatel'a vystupu nesmie klesnit’ pod 75 % jeho cielovej
hodnoty uvedenej v Schvalenej ziadosti o NFP. Pravidla uvedené v tomto pismene a) sa
vztahuju na celu dobu sledovania naplnenia cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela
vystupu, bez ohl'adu na tkon, ktory sa vykonava v suvislosti s cielovou hodnotou Meratel'ného
ukazovatela vystupu,

b) cielova hodnota Merate'ného ukazovatela vysledku nesmie klesnat’ pod 40 % jeho cielovej
hodnoty uvedenej v Schvalenej ziadosti o NFP. Pravidla uvedené v tomto pismene b) sa
vztahuju na celt dobu sledovania naplnenia cielovej hodnoty Meratel'ného ukazovatela
vysledku, bez ohladu na ukon, ktory sa vykondva v suvislosti s cielovou hodnotou
MerateI'ného ukazovatel'a vysledku,

c) znizenie cielovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel'a vystupu pod hranicu uvedenu v pism. a)
alebo zniZenie cielovej hodnoty Merateného ukazovatela vysledku pod hranicu uvedent
v pism. b), predstavuje nedosiahnutie ciela Projektu atym Podstatni zmenu Projektu
z dovodov uvedenych v ¢l. 16 ods. 17 VZP a vyvolava pravne nasledky uvedené v ¢l. 16 ods.
5VZP.

Ak Projekt podla ¢1. 65 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach nepredstavuje investiciu do vyroby,
ani investiciu do infrastruktury, dohoda Zmluvnych stran uvedend v pism. b) tohto odseku sa
neuplatni a nenastanu nasledky spojené so zniZenim ciel'ovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a
vysledku uvedené v pism. c) tohto odseku, ak zo slovného hodnotenia vysledku Projektu vyplyva,
ze napriek plneniu cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatela vysledku Projektu pod spodnu
hranicu intervalu podl'a pism. b) tohto odseku st sucasne splnené nasledovné podmienky:
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(1) bol nepochybne dosiahnuty vysledok Projektu v predpokladanom rozsahu a

(i1) nedoslo k poruseniu zasad uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.6 pism. a) a b) zmluvy, osobitne so
zacielenim na efektivne a tiCelné nakladanie s verejnymi prostriedkami.

4.4 Obdobie Udrzatel'nosti Projektu - neuplatiiuje sa.

4.5

5

5.1

52

Prijimatel si je vedomy, ze ku ditu nadobudnutia ti€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP nesmie byt
podnikom v t'azkostiach podl'a pravneho zdkladu uvedeného v ¢lanku 5 ods. 5.3 zmluvy. Prijimatel’
je povinny do 10 Dni od nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP predlozit’
Poskytovatel'ovi udaje potrebné na vyhodnotenie skutocnosti podl'a prvej vety. Prijimatel’ pritom
postupuje podl'a metodickych dokumentov RO a prislusnej riadiacej dokumentacie SO platnej v
Case ucinnosti zmluvy v spojeni s prislusnou Vyzvou. Vysledok overenia podl'a predchadzajuce;j
vety je Poskytovatel’ povinny oznamit’ Prijimatel'ovi spdsobom podla ¢l. 19 VZP.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP je uzavreta kalendarnym diom neskorsieho podpisu Zmluvnych stran
a ucinnost’ podl'a § 47a Obcianskeho zdkonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujucim po
kalendarnom dni jej zverejnenia Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv. Zmluvné strany sa
dohodli, ze prvé zverejnenie Zmluvy o poskytnuti NFP zabezpeci Poskytovatel a o datume
zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP informuje Prijimatel’a. Ustanovenia o uzavreti a uc¢innosti
podl'a tohto odseku sa rovnako vztahuju aj na uzavretie dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP;
uvedené sa nevzt'ahuje na zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP na zaklade aplikacie § 22 ods. 6 az 8
zdkona o prispevkoch z fondov EU, kedy zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa povaZuje za
zverejnenu podl'a osobitného predpisu ditom zverejnenia podla § 47 ods. 1 zakona o prispevkoch
z fondov EU, bez ohl'adu na to, ako bude takato zmena Zmluvy o poskytnuti NFP formalne
vyhotovena.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcitu a jej trvanie a u¢innost’ sa kon¢i schvalenim
poslednej naslednej Monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢l. 4 ods. 5 VZP, a v pripade, ak sa na Projekt nevztahuje povinnost
predkladania naslednych Monitorovacich sprav, konéi trvanie a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti
NFP Finanénym ukoncenim Projektu, v oboch pripadoch s vynimkou:

a) CL 13,18 a20 VZP, ktorych trvanie a G¢innost’ sa konci 31. decembra 2035 alebo po tomto
datume vysporiadanim finanénych vztahov medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na
zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2035;

b) tychustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maji sankény charakter pre pripad porusenia
povinnosti vyplyvajucich pre Prijimatela (z ¢l. 13, 18 a20 VZP), s vynimkou zmluvnej
pokuty, pricom ich trvanie a Gi¢innost’ kon¢i s uc¢innost’ou predmetnych clankov;

c) projektu, vramci ktorého doslo k poskytnutiu Statnej pomoci alebo pomoci de minimis,
trvanie a ucinnost’ ¢l. 18 a ¢l. 20 VZP sa uplatni po dobu stanovent1 v bodoch (i) a (ii) tohto
pismena, ak z pismen a) a b) tohto odseku nevyplyvaju dlhsie lehoty:

(i) trvanie a ucinnost’ ¢l. 20 VZP sa konci uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej
naslednej Monitorovacej spravy, a

(ii) trvanie a ucinnost’ ¢l. 18 VZP v stvislosti s vymahanim $tatnej pomoci alebo pomoci de
minimis poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajicimi z pravnych
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53
54

5.5

5.6

5.7

5.8

predpisov SR alebo Pravnych aktov EU sa koné&i uplynutim 10 rokov od schvalenia
poslednej naslednej Monitorovacej spravy.

Trvanie a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v pismenach a)
a7 c) tohto odseku sa predizi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP, t.j. len na zdklade ozndmenia Poskytovatel'a Prijimatelovi) v pripade, ak
nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 82 Nariadenia 2021/1060 o ¢as trvania tychto skutocnosti.

Neuplatiiuje sa.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat’ za Prijimatel’a nie je dotknuta konecna
a vylu¢na zodpovednost’ Prijimatel’a voci Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ moze menovat’ zastupcu,
ktorym méze byt fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, pricom na jeden konkrétny typ ikonu moze
byt menovany len jeden zastupca. Ak Prijimatel’ kona podla tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
prostrednictvom zastupcu, Prijimatel’ alebo zastupca je povinny dorucit’ Poskytovatelovi
dokument, z ktorého vyplyva rozsah konania, na ktoré je opravneny zastupca Prijimatel’a.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zndme ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvaleniu ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatela sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit’
NFP alebo jeho cast’ podl'a ¢l. 18 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Zze vsetky vyhlasenia pripojené k ziadosti o NFP, ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP, su pravdivé a zostavaji G¢inné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenom stave. Nepravdivost' tohto vyhldsenia
Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v doésledku ktorého je
Prijimatel’ povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ podla ¢l. 18 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR alebo Pravnymi aktmi EU, nesposobi to neplatnost’ celej Zmluvy
o poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné strany sa
v takom pripade dohodli, Ze dotknuta ¢ast Zmluvy o poskytnuti NFP, ktora sa stala neplatnou
alebo nevykonatelnou, sa automaticky nahradi platnou pravnou upravou, pricom vyklad takto
aktualizovanych prav a povinnosti Zmluvnych stran musi byt konzistentny s celkovym obsahom
zmluvného vztahu podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP a s i¢elom Zmluvy o poskytnuti NFP.

Ak zavidzkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatel'om
a Prijimatel'om, s ohladom na ich pravne postavenie, nespada pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali vol'bu prava podla § 262 ods. 1 Obchodného
zakonnika a vyslovne stihlasia, Ze ich zaviazkovy vztah vyplyvajuci zo Zmluvy o poskytnuti NFP
sa bude riadit Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo zahlavia oznacenia Zmluvy
o poskytnuti NFP. Vsetky spory, ktor¢ vzniknti zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane sporov o jej
platnost’, vyklad alebo ukoncenie, Zmluvné strany prednostne rieSia vyuzitim ustanoveni
Obchodného zdkonnika a d’alej pravidiel a predpisov uvedenych v ¢l. 1 ods. 2 VZP, dalej
vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych
stran vzniknuté v suvislosti s plnenim zaviazkov podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v stvislosti
s fiou nevyrieSia, Zmluvné strany budia vsetky spory vzniknuté zo Zmluvy o poskytnuti NFP,
vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, riesit’ na miestne a vecne prislusnom sude
SR podla pravneho poriadku SR. V pripade sporu sa bude postupovat’ podla rovnopisu
zverejneného v Centralnom registri zmliv v zneni zmien vykonanych podla § 22 ods. 6 a 7 zékona
o prispevkoch z fondov EU postupom podl’a ¢lanku 16 VZP. S ohl'adom na znenie tretej vety § 2
ods. 2 zékona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskor$ich predpisov Poskytovatel
kond v mene Statu pred sudmi a inymi orgdnmi vo veciach vyplyvajicich z tejto Zmluvy
o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaji majetku Statu, ktory spravuje, alebo sporného majetku, ktorého
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59

spravcom by mal byt podl'a uvedeného zakona alebo podl'a osobitnych predpisov.

Podla § 401 Obchodného zakonnika Prijimatel’ vyhlasuje, ze predlzuje premlCaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatela tykajice sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti
a/alebo (b) kratenia NFP alebo jeho Casti alebo (c) odstupenia od Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
na 10 rokov, odkedy premlcacia doba zacala plynut’ po prvy raz.

5.10 Ak podla Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ suhlas tykajuci sa Prijimatela alebo

Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto stthlasu nem4 Prijimatel
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo Pravne akty EU neustanovuju inak.

5.11 Ak sa Zmluva o poskytnuti NFP vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotovi sa v 3 rovnopisoch,

pri¢om po uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane
Poskytovatel’; ak je aspon c&ast Celkovych opravnenych vydavkov alebo aspon cast
Neopravnenych vydavkov financovana prostrednictvom uveru poskytnutého Financujucim
subjektom, pocet rovnopisov sa navysuje o rovnopis ureny pre Financujtci subjekt. Uvedeny
pocet rovnopisov a ich rozdelenie sa rovnako vzt'ahuje aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP v listinnej podobe. Dohoda Zmluvnych stran k poc¢tu rovnopisov sa neuplatni,
ak k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP (resp. dodatku k nej) dochadza elektronicky s pouzitim
kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s pouzitim mandatneho certifikatu.
V takom pripade kazdd Zmluvna strana bude disponovat jednym rovnopisom v elektronickej
podobe.

5.12 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP doésledne precitali, jej obsahu

a pravnym ucinkom z nej vyplyvajicim porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostato¢ne slobodné,
jasng, urcité a zrozumiteI'né, nepodpisali zmluvu v nidzi ani za ndpadne nevyhodnych podmienok,
podpisujuce osoby su opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak suhlasu ju
podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu
Priloha ¢. 4 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov VO
Priloha ¢. 5 Zmluva o partnerstve

Za Poskytovatela, v Bratislave, dia

Podpis: ...ooveeieieeee

JUDr. Ing. Tomas Drucker MSc., minister

Meno a priezvisko Statutarneho organu Poskytovatel’a

(podpisané elektronicky podl'a zdkona o e-Governmente)
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE

O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Clanok1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tieto VZP (skratka zavedena v ¢l. 1 ods. 1.1 zmluvy), ktoré st sucastou Zmluvy
o poskytnuti NFP, bliz§ie upravuji najma prava a povinnosti Zmluvnych stran pri Realizacii
aktivit Projektu a pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatel’a Prijimatelovi v nadvéznosti
na podmienky uvedené v inych Gastiach Zmluvy o poskytnuti NFP. Uprava uvedena vo VZP
ma horizontalnu povahu, ¢im sa vztahuje v rovnakom zneni na $irSiu skupinu prijimatelov,
pretoze VZP neobsahuji ziadne individualizované prava, povinnosti alebo zavidzky vo
vzt'ahu ku konkrétnemu projektu. Tym st splnené podmienky pre uréenie VZP ako Casti
zmluvy, ktort je mozné menit ako celok alebo v jednotlivych castiach prostrednictvom
plosnej zmeny podla § 22 ods. 6 zikona o prispevkoch z fondov EU v spojeni s &l. 16 VZP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
o poskytnuti NFP, vSetkymi pravnymi predpismi a dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva
o poskytnuti NFP odkazuje. Prijimatel’ sa zaviazuje pocCas platnosti a G¢innosti Zmluvy
o poskytnuti NFP dodrZiavat’ aj vSetky Pravne dokumenty uvedené v pism. c) tohto odseku.
Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy a Pravne dokumenty:

a) Pravne akty EU:

(i)  nariadenie o spolocnych ustanoveniach,

(i)  Nariadenia k jednotlivym fondom,

(iii) implementacné nariadenia, ktorymi st jednotlivé vykonéavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia k pravnym aktom podl'a bodu (i) alebo (ii),

(iv) Nariadenie 2024/2509,

(v)  Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych
kategorii pomoci za zlu€itel'né s vnutornym trhom podrla ¢lankov 107 a 108 zmluvy
vzneni neskorSich predpisov a Nariadenie Komisie (EU) 2023/2831
z 13. decembra 2023 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie na pomoc de minimis v zneni neskorsich predpisov,

(vi) dalgie predpisy EU v platnom zneni vyplyvajuce z Pravidiel §tatnej pomoci,

b) pravne predpisy SR:

(i)  zakon o prispevkoch z fondov EU,

(il))  zékon o rozpoctovych pravidlach,

(i) zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o financ¢nej
kontrole a audite®),

(iv) Obchodny zékonnik,

(v)  zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,Obciansky zakonnik®),



(vi) zékon ¢&. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tdtnej pomoci
a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o Statnej
pomoci) (d’alej len ,,zdkon o §tatnej pomoci®),

(vii) zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,Zakon o verejnom
obstaravani“ alebo ,,zakon o VO“ alebo ,,ZVO¥),

(viii) zakon ¢.431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,Zakon o uctovnictve*),

(ix) zékon ¢.315/2016 Z. z. o registri partnerov verejné¢ho sektora a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

¢) Pravne dokumenty (podl'a definicie Pravneho dokumentu uvedenej v ods. 3 tohto ¢lanku):
(i)  schvaleny Program Slovensko v aktualnom zneni,

(ii))  prislusnd Schéma pomoci, ak sa v ramci Vyzvy uplatiiuje, Vyzva a jej prilohy,
vratane podkladov pre vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto
podklady Zverejnené,

(iii) Priru¢ka k finanénému riadeniu fondov EU na programové obdobie 2021 —
2027, Ramec implementacie fondov, informacia (prirucka) pre prijimatel’a,

(iv) iny Pravny dokument.

Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadvdznosti na ¢l. 1 ods. 1.1 zmluvy zavédzné pre cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢l. 1 ods. 1.2 az
1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajice pre Zmluvné strany z definicie pojmov podla tohto
odseku su rovnako zavdzné, ako by boli obsiahnuté vinych ustanoveniach Zmluvy
o poskytnuti NFP. Nizsie uvedené pojmy maji pre Zmluvu o poskytnuti NFP nasledovny
vyznam:

Aktivita — stihrn ¢innosti vykonavanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vyclenenymi
finanénymi zdrojmi pocCas Realizacie Projektu. Aktivity sa Clenia na hlavné aktivity
a podporné aktivity. Hlavna aktivita je vymedzena ¢asom, t. j. musi byt realizovana pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena vecne a finan¢ne. Podporné aktivity st
vymedzené vecne, t. j. vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich
realizaciu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva
k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma definovany vystup, ktory predstavuje pridant
hodnotu pre Prijimatela a/alebo ciel'ovu skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych Aktivit, ak z Pravnych dokumentov nevyplyva osobitnd uprava
v $pecifickych pripadoch. Ak sa osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak,
vSeobecny pojem Aktivita bez privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podporna“, zahfiia hlavné aj
podporné Aktivity. Aktivity Projektu si uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;

ARACHNE - $pecificky nastroj na hibkovii analyzu udajov s cielom uréit’ projekty v ramci
Fondov EU nachylné na rizika podvodu, konflikt ziujmov a iné nezrovnalosti a ktory moze
zvysit efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie
a odhalovanie podvodov a predchddzanie podvodom; systétm ARACHNE vytvorila
Eurdpska komisia a ¢lenskym $tatom EU umoznila jeho vyuZivanie;

Bezodkladne — najneskor do siedmich Pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre
pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP



stanovuje odlisnd lehota platnd pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehot platia pravidla
uvedené vo vykladovych pravidlach v €l. 1 ods. 1.3 pism. h) zmluvy;

Celkové opravnené vydavky - vydavky, ktorych wvyska vyplyva zrozhodnutia
Poskytovatel’a, ktorym bola Schvalena ziadost’ o NFP, a ktoré predstavuji vecny aj finanény
ramec pre vznik Opradvnenych vydavkov, ak budia vynalozené v suvislosti s Projektom na
Realizaciu aktivit Projektu. Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana
terminoldgia ,,vydavky*, a to aj pre ,,ndklady* podla zakona o i¢tovnictve;

Defi — Pracovny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne uvedené, ze ide
o kalendarny der;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpeCuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskuto¢nenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluzieb ako sucast’ Realizécie aktivit Projektu na zaklade
vysledkov Verejného obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané v sulade so
Zmluvou o poskytnuti NFP;

Dokumenticia — akakolvek informacia alebo subor informéacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového stiboru
tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

EU — Eurdpska tinia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy o Eurdpskej tnii;

Ex ante finan¢na oprava — zniZenie vysky narokovanych financnych prostriedkov z dévodu
zisteni porudenia pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, najmi v oblasti
Verejného obstaravania, pred schvalenim vydavkov Prijimatelovi Poskytovatel'om.
Nepotvrdena ex ante finanéna oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych
predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, ale vy3ka navrhovanej finan¢nej opravy méze byt
upravena v nadvéznosti na vysledok Prebiehajiceho skiimania iného organu. Potvrdena ex
ante finanéna oprava — Poskytovatel identifikuje porusenie pravnych predpisov SR alebo
Pravnych aktov EU, uplatni finanént opravu a k tomuto momentu sa neviaze Prebiehajuce
skiimanie iného orgéanu, ktoré by mohlo mat’ vplyv na vysku uplatnenej financnej opravy,
resp. konanie bolo ukoncené a finan¢na oprava bola uplatnend aj v nadviznosti na ukoncené
Prebiehajice skimanie iného organu;

Ex post finan¢na oprava — Uiprava vydavkov nasledkom porusenia pravnych predpisov SR
alebo Pravnych aktov EU vo faze po schvaleni a realizovanej uhrade narokovanych
vydavkov. Ex post finan¢n opravu aplikuje Poskytovatel’ v pripade, ak zisti v stvislosti
s poskytovanim NFP poruSenie pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, pri¢om
uz doslo k uhrade savisiacich vydavkov v ramci ZoP;

Financujici subjekt — subjekt, ktory poskytuje peniazné prostriedky Prijimatelovi na
financovanie Opravnenych vydavkov a/alebo Neopravnenych vydavkov alebo ich casti
a s ktorym ma Poskytovatel’ uzavretti zmluvu o spolupraci a spoloénom postupe;

Finan¢né ukondenie Projektu — kalendarny den, kedy po zrealizovani vSetkych Aktivit
v ramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky a tieto st premietnuté do Uctovnictva
Prijimatel’a v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych
v Zmluve o poskytnuti NFP a



b) Prijimatel’ovi bol uhradeny/za¢tovany zodpovedajuci NFP alebo jeho cast’;

Fondy EU — fondy Eurdpskej tinie uvedené v § 2 ods. 1 zakona o prispevkoch z fondov EU;

Iné udaje - d’alSie monitorované udaje na urovni Projektu (iné¢ ako MerateI'né ukazovatele
Projektu), ktoré Prijimatel’ povinne a kazdoroc¢ne poskytuje prostrednictvom Monitorovacich
sprav pocas Realizacie aktivit Projektu, priCom zjeho strany nie je potrebné vopred
stanovovat ich cielovll hodnotu. Tykaji sa napr. monitorovania horizontalnych principov.
Prijimatel v postaveni Ziadatela neuvadza Iné tudaje v ramci formularu Ziadosti o
poskytnutie NFP. Z obsahu Vyzvy sa Iné udaje automaticky prenaSaji do prilohy ¢. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu Realizacie Projektu méze byt rozsah pozadovanych
Inych tdajov upraveny (rozsireny alebo zuzeny);

Informacny monitorovaci systém alebo ITMS - informaény systém, ktory zahfnha
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré su
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, financné riadenie a kontrolu poskytovania
prispevku. Prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému sa elektronicky
vymienaju udaje sudajmi v informacnych systémoch Europskej komisie uréenych pre
spravi . Fondov EU  asinymi  vnatrodtatnymi  informaénymi  systémami
vratane informacného systému uctovnictva fondov (ISUF), pre ktory je zdrojovym
systémom v ramci integracného rozhrania;

Meratelny ukazovatel’ Projektu alebo Meratel’ny ukazovatel’ — ukazovatel’ vykonnosti,
prostrednictvom ktorého sa meria, do akej miery sa plni ciel’ Projektu a na agregovanej
urovni prispieva k plneniu cielov programu. Ma stanovenu ciel'ova hodnotu, ktord ma byt’
dosiahnuta Realizaciou hlavnych aktivit Projektu (vystup) alebo prostrednictvom jej i¢inkov
(vysledok). Za plnenie MerateI'ného ukazovatel'a je zodpovedny Prijimatel’ v rozsahu podla
Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, do ktorej st prislusné hodnoty Meratel'ného
ukazovatela prevzaté zo Schvalenej ziadosti o NFP. Ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP
uvadza pojem Meratelny ukazovatel Projektu vo vSeobecnosti, bez rozliSenia, ¢i ide
o ukazovatel' vysledku alebo vystupu, zahfia takyto pojem aj Meratelny ukazovatel
vysledku aj Meratelny ukazovatel' vystupu. V pripade, ak sa na Projekt nevztahuje
povinnost’ udrzatelnosti a zaroven bol v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP stanoveny
Meratel'ny ukazovatel' s ¢asom plnenia ,,v ramci udrzZatelnosti projektu plati, Ze plnenie
Meratel'né¢ho ukazovatel'a sa preukazuje najneskor k dditumu Ukoncenia realizacie hlavnych
aktivit Projektu;

Meratel’'ny ukazovatel’ vysledku — Meratel'ny ukazovatel' Projektu na meranie uc¢inkov
Realizacie aktivit Projektu s osobitnym doérazom na priamych adresatov, cielovi skupinu
alebo pouzivatel'ov realizovanej infrastruktury; v ur¢enych pripadoch je potrebné zaevidovat’
jeho vychodiskovli hodnotu; dosiahnutie cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela
vysledku je objektivne ovplyvnitel'né externymi faktormi, ktorych ovplyvnenie nie je plne
v kompetencii Prijimatela. Nedosiahnutie cielovej hodnoty Merate'ného ukazovatela
vysledku v ramci akceptovatel'nej miery odchylky pri preukazani externého vplyvu mimo
vplyv Prijimatel’a nemusi byt spojené s finanénou sankciou vo vztahu k Prijimatelovi pri
splneni podmienok podl’a ¢l. 16 ods. 16 pism. a) VZP;

Meratel'ny ukazovatel’ vystupu — Merateny ukazovatel' Projektu, ktory odzrkadl'uje
skutocné dosahovanie pokroku na urovni Projektu a dosiahnutie jeho cielovej hodnoty je



pre Prijimatela zavdzné. Pri nedosiahnuti cielovej hodnoty Merate'ného ukazovatela
vystupu sa uplatni tzv. sankény mechanizmus podl'a ¢lanku 18 ods. 1 pism. h) VZP;

Minimaliza¢né kritérium — podmienka alebo pravidlo, ktorého cielom a tucelom je
dosiahnutie ¢o najnizsej cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a Projektu;

Monitorovacia sprava — sthrn udajov, prostrednictvom ktorych Prijimatel’ deklaruje
dosiahnuté hodnoty Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, aktualny stav Inych udajov, uvadza
popis pokroku v Realizacii hlavnych aktivit Projektu a osobitné skuto¢nosti, ktoré vyplyvaja
z instrukcie obsiahnutej v Pravnom dokumente, napriklad v Prirucke pre prijimatela;

Nariadenie 2021/1060 alebo nariadenie o spoloénych ustanoveniach — Nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z24. jina 2021, ktorym sa stanovuji
spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socialnom
fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivu transformaciu a Eurépskom ndmornom,
rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre
Fond pre azyl, migraciu a integraciu, Fond pre vnutornti bezpecnost’ a Nastroj financ¢nej
podpory na riadenie hranic a vizovu politiku;

Nariadenia k jednotlivym fondom — zahfiiaji pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie Eurépskeho parlamentu (d’alej aj ako ,,EP*) a Rady (EU) 2021/1058 o Eurépskom
fonde regiondlneho rozvoja a Kohéznom fonde, nariadenie EP a Rady (EU) 2021/1057,
ktorym sa zriaduje Eurdpsky socialny fond plus (ESF+) a zru$uje nariadenie (EU)
&. 1296/2013, nariadenie EP a Rady (EU) 2021/1139, ktorym sa zriaduje Eurdpsky
namorny, rybolovny a akvakultirny fond a ktorym sa meni nariadenie (EU) 2017/1004,
nariadenie EP aRady (EU) 2021/1056, ktorym sa zriaduje Fond na spravodliva
transformaciu (d’alej ako ,Nariadenie FST“), nariadenie EP a Rady (EU) 2021/1059
o0 osobitnych ustanoveniach tykajlcich sa ciela Eurdpska Gzemna spolupraca (Interreg)
podporovaného z Eurépskeho fondu regionilneho rozvoja a vonkajSich financnych
nastrojov;

Nariadenie 2021/1058 — nariadenie EP aRady (EU) 2021/1058 o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja a Kohéznom fonde;

Nariadenie 2024/2509 - nariadenie EP a Rady (EU, Euratom) 2024/2509 z 23. septembra
2024 o rozpo&tovych pravidlach, ktoré sa vztahuju na vieobecny rozpocet Unie;

Nenavratny finanény prispevok alebo NFP — suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajica zo Schvalenej ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov, v stilade s platnou
pravnou uUpravou (najmi zikonom o prispevkoch zfondov EU, zékonom o finanénej
kontrole a audite a zdkonom o rozpoctovych pravidlach);

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie sii Opravnenymi vydavkami; ide
najmi o vydavky, ktoré nespiiiaja pravidla opravnenosti podla Zmluvy o poskytnuti NFP
a/alebo Vyzvy a/alebo Schémy pomoci a/alebo podl'a Pravnych dokumentov, ktoré
Poskytovatel'’ vydal pre urCenie opravnenosti vydavkov podla ¢l. 63 ods. 1 nariadenia
o spolo¢nych ustanoveniach;



Nezrovnalost’ — akékol'vek porusenie uplatnitelného prava vyplyvajiuce z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu, ktory sa zucastiiuje na implementacii Fondov EU,
dosledkom &oho je alebo by bolo poskodenie rozpoétu EU tym, Ze by bol zatazeny
Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikacie podmienok definicie Nezrovnalosti
stanovenej nariadenim o spolo¢nych ustanoveniach sa pri posudzovani skutocnosti
a zistenych nedostatkov pod pojmom Nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z Nezrovnalosti;

Okolnost’ vylucujica zodpovednost’ alebo OVZ - prekazka, ktord nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tato prekazku alebo jej nasledky
odvrétila alebo prekonala, a d’alej ze by v ¢ase vzniku zavézku tito prekazku predvidala.
Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, pokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto uéinky
spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora wvznikla z jej
hospodérskych pomerov. Na postdenie toho, ¢i urcitd udalost’ je OVZ, sa pouZije
ustanovenie § 374 Obchodného zakonnika a ustalené vyklady a judikatira k tomuto
ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktorda ma byt OVZ, musi spifiat vietky nasledovné
podmienky:

a) docasny charakter prekazky, ktora brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti zo zavézku
po urcitd dobu, ktoré inak je mozné splnit; docasnost’ prekazky je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodato¢nej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy povinnost’
dlznika zanikne, s ohl'adom na to, zZe dodatocnd nemoznost plnenia ma trvaly, nie
docasny charakter,

b) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole Zmluvne;j strany,
ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit’,

¢) musimat takll povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to bez ohl'adu
na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alie okolnosti vis maior,

d) neodvratitelnost’, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, ze Zmluvna
strana by mohla tuto prekazku odvratit’ alebo prekonat’, alebo odvratit’ alebo prekonat’
jej nasledky v ramci doby, po ktordt OVZ trva,

e) nepredvidatelnost’, ktord mozno povazovat’ za preukdzanu, ak Zmluvna strana nemohla
pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat’, ze k takejto prekazke dojde,
pricom sa predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajuce zo vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov SR alebo Pravnych aktov EU st alebo maju byt kazdému zndme.

Za OVZ na strane Poskytovatel’a sa povaZuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za OVZ sa
nepovazuje plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR a Pravnych
aktov EU alebo Zmluvy o poskytnuti NFP;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skutoCne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spiiaja
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v ¢l. 15 VZP; za Opravnené vydavky sa povazuji
aj odpisy a Vecny prispevok, ak nie je v riadiacej dokumentacii programu stanovené inak,
ako aj Vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom vykazovania a Vydavky vykazované
formou FNLC, pri ktorych sa ich skuto¢ny vznik nepreukazuje;



Orgin zapojeny do riadenia, auditu a kontroly fondov EU vratane finanéného riadenia
— jeden alebo viacero z nasledovnych orgénov, pricom ich pdsobnost’ a pravomoc vyplyva
z pravnych predpisov SR a/alebo Pravnych aktov EU:

a) Europska komisia,

b) vlada Slovenskej republiky,

c¢) centralny koordina¢ny orgén (d’alej ako ,,CKO*),

d) platobny organ,

€) monitorovaci vybor,

f) organ auditu a organom auditu poverené osoby,

g) organ zabezpedujici ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ako gestor horizontalnych principov,
i) riadiaci organ,

j) sprostredkovatel’'sky organ,

k) Eurdpsky dvor auditorov;

Platba — financny prevod NFP alebo jeho Casti;

Podstatna zmena Projektu - mad vyznam uvedeny v ¢l. 65 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach, ktory je d’alej precizovany touto Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. ¢l. 16
VZP, ¢l. 2 ods. 2 a 3 VZP, ¢l. 6 ods. 4 VZP) a ktory moze byt predmetom vykladu alebo
usmerneni uvedenych v Pravnom dokumente;

Pomoc de minimis - pomoc, ktora nespiiia vietky kritéria stanovené v &lanku 107 ods. 1
Zmluvy o fungovani EU, a preto je oslobodena od notifikaénej povinnosti stanovenej
v &lanku 108 ods. 3 Zmluvy o fungovani EU, ak spliia podmienky prisluiného nariadenia
tykajuceho sa pomoci de minimis;

Pracovny den - den, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo den pracovného pokoja podla
zakona €. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamétnych dioch
v zneni neskorsich predpisov;

Pravidla §titnej pomoci - Pravne akty EU pre oblast’ §tatnej pomoci a pomoci de minimis,
zakon o $tatnej pomoci a ostatné dokumenty, ktoré upravuju oblast’ $tatnej pomoci a pomoci
de minimis;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatel’a vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich
zmena (Casto sa pouziva v mnoznom c¢isle ako Pravne dokumenty) - predpis, opatrenie,
usmernenie, metodicky postup, priruc¢ka, rozhodnutie alebo akykol'vek iny pravny dokument
bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a proceduiru (postup) jeho vydania alebo schvalenia,
ktory bol vydany akymkol'vek Organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly fondov
EU vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na ziklade a v savislosti
s nariadenim o spolo¢nych ustanoveniach alebo Nariadeniami k jednotlivym fondom, to
vsetko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Priavne akty EU - primarne pramene prava EU (najmi zakladajuce zmluvy; doplnky,
protokoly a deklaracie, pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré
prijima Eurdpska rada s ciefom zabezpegit' hladké fungovanie EU), sekundarne pramene
prava EU  (nariadenia, smernice, rozhodnutia, odpori¢ania  a stanoviska)
a ostatné dokumenty, z ktorych vyplyvaju prava a povinnosti, ak boli Zverejnené;



Prebiehajice skimanie — prebiehajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s Pravnymi aktmi EU, pravnymi predpismi SR ainymi prislusnymi podzakonnymi
predpismi, resp. zmluvami vykonavané riadiacim organom/sprostredkovatel’skym organom,
organom auditu alebo Eurdpskou komisiou z dévodu vzniku pochybnosti o spravnosti,
opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon finan¢nej kontroly, vladneho auditu
a auditu EK bez vzniku pochybnosti sa nepovazuje za Prebiehajice skiimanie. Riadiaci
organ/sprostredkovatel’sky organ a organ auditu vykonavaju svoje skumania (financna
kontrola, vladne audity) a v ramci svojej zodpovednosti st opravnené podat’ podnet orgdnom
vecne prisluSnym konat v danej veci (napr. Generalna prokuratira SR, Eurdpska
prokuratiira, Protimonopolny trad SR, Urad pre verejné obstaravanie a pod.). Prebichajtce
skiimanie moze zacat’ na zéklade konania akéhokol'vek subjektu (napr. Europska komisia,
Eurdpsky urad pre boj proti podvodom, Eurépsky dvor auditorov, Europska prokuratira,
Najvyssi kontrolny trad SR a pod.) v pripade vzniku pochybnosti o spravnosti, opravnenosti
a zakonnosti vydavkov. V pripade riadiaceho organu/sprostredkovatel’ského organu je vznik
pochybnosti o spravnosti, opravnenosti a zakonnosti vydavkov (Prebiehajuce skimanie, nie
samotny vykon finan¢nej kontroly), preukazany najma vypracovanim navrhu spravy/navrhu
Ciastkovej spravy. V pripade organu auditu vypracovanim navrhu spravy/¢iastkovej spravy,
resp. namietkovym konanim, t.j.v c¢ase predkladania uctov FEurdpskej komisii
preukézatelne prebieha ndmietkové konanie. Vo vSeobecnosti za Prebiehajice skimanie nie
je mozné povaZovat finan¢nu kontrolu vykonavanu riadiacim
organom/sprostredkovatel’skym orgdnom, na zaklade zaverov vladneho auditu vykonaného
organom auditu vo vztahu k tym nedostatkom, ktoré organ auditu identifikoval a ich
finan¢nému vycisleniu. V pripade Prebiehajiceho skimania vzniknutého na zéklade auditu
Europskej komisie/Eurdpskeho dvora auditorov sa zohladnuju uz nedostatky z navrhu
spravy z auditu Europskej komisie/Eurdpskeho dvora auditorov;

Preddavkova platba - thrada financnych prostriedkov zo strany Prijimatel’a v prospech
Dodavatel'a vopred, t. j. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluzieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouziva aj pojem ,,zaloha“
alebo ,,preddavok® a pre doklad, na zaklade ktorého sa thrada realizuje, sa pouziva aj pojem
,zalohova faktara“ alebo ,,preddavkova faktara“;

Predmet Projektu — hmotne zachytitelna (zaznamenatel'na) podstata Projektu (po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu sa oznacuje aj ako hmotny vystup realizacie Projektu),
ktorej nadobudnutie, realizacia, rekonStrukcia, poskytnutie alebo iné aktivity opisané
v Projekte su/maji byt’ spolufinancované z NFP; moze ist’ napriklad o stavbu, zariadenie,
dokumentaciu, ini vec, majetkovu hodnotu alebo pravo, pricom Projekt méze zahiat’ aj
viacero Predmetov Projektu;

Preklenovaci uver - penazné prostriedky poskytované Financujiicim subjektom
Prijimatelovi, ktoré¢ svojim ucelom slizia Prijimatelovi na preklenutie urcitého
ekonomického obdobia na zaklade Zmluvy o tGvere, z ktorej je zrejmé, ze ide o preklenovaci
uver;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
Projektu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve o poskytnuti
NFP pouziva najmi vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecna stranku realizacie Projektu bez
ohl'adu na Casovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — obdobie tzv. fyzickej realizacie Projektu,



t. j. obdobie, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity Projektu od
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit
Projektu. Maximalna doba Realiz4cie hlavnych aktivit Projektu zodpoveda opravnenému
obdobiu stanovenému vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, pricom za Zziadnych
okolnosti nesmie prekrocit’ termin stanoveny v ¢l. 63 ods. 2 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach, t. j. 31.12.2029;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Riadne — uskutoc¢nenie (pravneho) tikonu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP, pravnymi
predpismi SR a Pravnymi aktmi EU, prislusnou Schémou pomoci, ak je su¢astou Projektu
poskytnutie pomoci, resp. NFP alebo jeho cast predstavuje aj poskytnutie pomoci
a Pravnymi dokumentmi;

Schéma $tatnej pomoci a Schéma pomoci "de minimis", spolocne aj ako Schéma pomoci
— zavazné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pomoci jednotlivym
prijemcom podl'a podmienok stanovenych v Pravidlach statnej pomoci;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena podl'a
zékona o prispevkoch zfondov EU aktora je ulozena v Informanom monitorovacom
systéme alebo u Poskytovatela;

Schvilené opriavnené vydavky — skutocne vynalozené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatel'a schvalené Poskytovatefom v ramci predlozenej Ziadosti
o platbu; za Schvalené opravnené vydavky sa povazuju aj schvalené Vydavky vykazované
zjednoduSenym sposobom vykazovania a schvalené Vydavky vykazované formou FNLC,
ktorych vynalozenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené v ramcoch vychadzajacich
z opatreni Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania. Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Prilohy
&. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP alebo Pravneho dokumentu (napr. Ciselnika skupin
vydavkov, ktory tvori prilohu €. 2 Priruc¢ky k opravnenosti vydavkov);

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zaklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych Stadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS; nalezitosti Spravy o zistenej nezrovnalosti upravuje § 39 zakona
o prispevkoch z fondov EU;

Statna pomoc — pomoc poskytovana v akejkolvek forme zo Stitnych prostriedkov
(verejnych zdrojov) podniku podla ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora narusa
hospodarsku sutaz alebo hrozi narusenim hospodarskej stitaze tym, ze zvyhodiuje urcité
podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovaru a méze nepriaznivo ovplyvnit’ obchod medzi
¢lenskymi $tatmi EU. Povinnosti Zmluvnych strén, ktoré pre ne vyplyvaji z Pravidiel itatnej
pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatel'né bez ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti
NFP priamo alebo nepriamo uvadza vo vztahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatel’a;

Utastnici projektu — osoby priamo z(&astiiujuce sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF+ (napr. frekventanti vzdelavacich programov, u¢astnici socialnych programov) alebo
z FST podla ¢lanku 8 ods. 2 pism. k) az m) Nariadenia o FST, priCom plati, Ze na kazdého



Giastnika Projektu sa viazu vydavky Projektu. Ucastnikmi projektu nie su &lenovia
projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.)
ani osoby cielovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezucastiiuji sa priamo
Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikacii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona o uétovnictve. Na Gdely
predkladania Ziadosti o platbu sa vyzaduje splnenie naleZitosti definovanych v § 10 ods. 1
zakona o uctovnictve, pricom za dostatocné splnenie nalezitosti podla pism. f) sa povazuje
vyhlasenie Prijimatela v ZoP v ¢asti Cestné vyhlasenie Ziadosti o platbu. V savislosti
s postupenim pohladdvky sa z pohladu splnenia poziadaviek nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach za UGtovny doklad, ktorého dokaznd hodnota je rovnocenna faktiram,
povazuje aj doklad preukazujici vykonanie zapoc€itania pohl'adavky a zavizku; rozdielne od
prvej vety tejto definicie sa na i¢ely predkladania ZoP v pripade vyuZivania Preddavkovych
platieb za U¢tovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktira), na
zaklade ktorého je uhrddzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel'a Dodéavatelovi;

Udrzatelnost’ Projektu (alebo Obdobie UdrZatel'nosti Projektu) - udrzanie (zachovanie)
cielov realizovaného Projektu definovanych prostrednictvom Meratel'nych ukazovatel'ov
Projektu pocas stanovené¢ho obdobia (Obdobia Udrzatelnosti Projektu), ako aj dodrzanie
ostatnych podmienok vyplyvajicich z¢l. 65 nariadenia o spolocnych ustanoveniach.
Obdobie Udrzatelnosti Projektu sa zac¢ina v kalendarny den, ktory bezprostredne nasleduje
po kalendarnom dni, v ktorom do3lo k Finanénému ukon&eniu Projektu; Dizka Obdobia
Udrzatel'nosti Projektu je upravena v ¢l. 4 ods. 4.4 zmluvy;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — kalendarny den, kedy Prijimatel’
kumulativne splni nizSie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonc¢eny/dodany Prijimatel'ovi, Prijimatel’ ho prevzal a ak
to vyplyva z charakteru plnenia, aj ho uviedol do uzivania. Pri Predmete Projektu, ktory je
hmotne zachytitel'ny, sa splnenie tejto podmienky preukazuje najma:

(i) predloZzenim kolaudacného rozhodnutia bez vad a nedorobkov, ktoré maju alebo
mézu mat’ vplyv na funkénost, ak st Predmetom Projektu stavebné prace;
pravoplatnost kolaudacného rozhodnutia je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi Bezodkladne po nadobudnuti jeho pravoplatnosti, najneskdr do
predloZenia prvej naslednej Monitorovacej spravy, alebo

(i) preberacim/odovzdavacim protokolom/dodacim listom/inym vhodnym
dokumentom, ktoré su podpisané, ak je Predmetom Projektu zariadenie,
dokumentécia, ina hnutelnd vec, pravo alebo ind majetkova hodnota, pricom
z dokumentu alebo dolozky k nemu (ak je vydany tretou osobou) musi vyplyvat
prijatie Predmetu Projektu Prijimatelom a uvedenie Predmetu projektu do uzivania
(ak je to s ohl'adom na Predmet Projektu relevantné), alebo

(ii1) predloZzenim rozhodnutia o predéasnom uzivani stavby alebo rozhodnutia
o do¢asnom uzivani stavby, pricom vady a nedorobky v nich uvedené nemajt alebo
nemo6zu mat’ vplyv na funk¢nost’ stavby, ktora je Predmetom Projektu; alebo



(iv) inym obdobnym dokumentom, z ktorého nepochybnym, ur€itym a zrozumiteI'nym
spdsobom vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
stuhlasom Prijimatel’a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to predpokladalo
v Schvalenej Ziadosti o NFP.

Ak Predmet Projektu nie je hmotne zachytiteI'ny (zaznamenatelny), splnenie podmienky
Prijimatel’ preukazuje podla ¢l. 4 ods. 7 VZP alebo inym vhodnym spdsobom, ktory nie je
osobitne formalizovany, s uvedenim dna, ku ktorému doslo k ukon¢eniu poslednej hlavnej
Aktivity Projektu, pricom st¢ast’ou uvedeného ukonu Prijimatela je dokument odovodiiujuci
ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v den, ktory je v iom uvedeny.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor ukoncovany
Predmet Projektu, pricom musi byt suc¢asne splnena aj pre skor ukonéené Predmety Projektu.
Tym nie je dotknutd moznost’ skorSieho ukoncenia jednotlivych Aktivit Projektu.

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej realizacie
Projektu;

V¢éas — konanie v sulade s Casom plnenia ur¢enom v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR alebo Pravnych aktoch EU, vo Vyzve, v prislusnej Schéme pomoci, ak je
sucast’ou Projektu poskytnutie pomoci, resp. NFP alebo jeho Cast’ predstavuje aj poskytnutie
pomoci, alebo v Pravnom dokumente;

Vecny prispevok — vecné plnenie zrealizované Prijimatel'om vo forme poskytnutia prac,
tovarov, sluzieb, pozemkov a nehnutelnosti, ktoré je opravnené bez vykonania financ¢nej
uhrady, ato za splnenia podmienok uvedenych v ¢l. 67 nariadenia o spolocnych
ustanoveniach; blizSie pravidla pre opravnenost’ Vecného prispevku vyplyvajia z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom pre ucel stanovenia metodiky vyuzitia vecnych
prispevkov; hodnota Vecného prispevku sa stanovuje podl'a metodiky Poskytovatela pri
dodrzani pravidiel vyplyvajacich z ¢l. 67 nariadenia o spolocnych ustanoveniach a ostatnych
Pravnych dokumentov;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
podla zakona o VO v stvislosti s vyberom Dodavatel'a; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP
uvadza pojem Verejné obstaravanie vo v§eobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych préc, t. j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstardvania podl'a zakona o VO,
zahina aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodavatel’a) nespadajice pod zédkon o VO, ak ich
pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripuasta (napr. zdkazky podla § 1 zakona o VO
alebo zakazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne viac ako 50% alebo
50% a menej finanénych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac
a poskytnutie sluzieb z NFP, ak nejde o zékazky podl'a § 8 ods. 1 ZVO;

Vydavky vykazované formou FNLC (Financing Not Linked to Costs) — financovanie,
ktoré nie je spojené s nakladmi podrl'a ¢l. 95 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach;

Vydavky vykazované zjednoduSenym spésobom vykazovania — vydavky, ktoré
podlichaju Specifickej forme vykazovania, v ramci ktorej sa nepreukazuju skutoéne
vynalozené vydavky Projektu, ale naklady na Projekt sa vypocitaji podla vopred
vymedzenej metody na zaklade vystupov, vysledkov alebo niektorych inych nakladov jasne
uréenych vopred bud’ s odkazom na sumu za jednotku alebo uplatnenim percentualneho



podielu; osobitnd tprava pouzitia Vydavkov vykazovanych zjednodusenym spdsobom
vykazovania je vo svojom zaklade obsiahnuta v Pravnom dokumente, ktorym je Prirucka
k opréavnenosti vydavkov;

Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného prispevku
alebo Vyzva — dokument podl'a § 14 zakona o prispevkoch z fondov EU spolu so vietkymi
prilohami, na zéklade ktorého Prijimatel’ v postaveni Zziadatel'a vypracoval a predlozil
ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi; ur€ujicou Vyzvou pre Zmluvné strany je Vyzva, ktorej kod
je uvedeny v €l. 2 ods. 2.1 zmluvy; Vyzvou sa rozumie aj vyzva na predloZenie narodného
projektu alebo narodnych projektov podla § 23 ods. 4 zakona o prispevkoch z fondov EU
a v pripade projektov technickej pomoci podla § 25 ods. 1 zdkona o prispevkoch z fondov
EU;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny deii, kedy doslo
k zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym diiom:

a) zacatia stavebnych prac na Projekte, alebo

b) vystavenia prvej pisomnej objednavky na dodanie tovaru pre Dodavatela, alebo
nadobudnutim ucinnosti prvej zmluvy o dodani tovaru uzavretej s Dodavatel'om, ak
prislusna zmluva s Dodavatelom nepredpoklada vystavenie pisomnej objednavky,
alebo

c) zacatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo

d) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu, alebo

e) zacatia realizacie inej Cinnosti v ramci prvej hlavnej Aktivity v stilade s Vyzvou, ktora
nemozno podradit’ pod pism. a) az d) a ktora je ako hlavna Aktivita uvedena v Prilohe
¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

podl’a toho, ktora zo skutocnosti uvedenych pod pism. a) az e) nastane ako prva.

Pre vyla¢enie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, ze vykonanie akéhokol'vek ukonu
vztahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizdciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vzt'ahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre urenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v €l. 15 ods. 1 pism. b) VZP;

Zacatie Verejného obstaravania alebo zacatie VO — nastane vo vztahu ku konkrétnemu
Verejnému obstaravaniu uskuto¢nenim prvého z nasledovnych tikonov:

a) predlozenie dokumentacie k VO na vykon predbeznej kontroly, alebo
b) pri Verejnych obstaravaniach, kde nebola vykonana predbezna kontrola, sa za zacatie
Verejného obstaravania povazuje:
(i)  odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo
(il))  odoslanie oznamenia pouzitého ako vyzva na sut'az alebo vyzvy na predkladanie
pontk na zverejnenie, alebo
(iii)  spustenie procesu zadavania zakazky v ramci elektronickej platformy alebo
(iv)  odoslanie vyzvy na predkladanie pontik vybranym zaujemcom;



W

Clanok2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA
1.

Zmluva o uvere — je pre ucely ¢l. 14 ods. 5 VZP zmluva uzatvorena medzi Prijimatel'om
a Financujucim subjektom, predmetom ktorej je poskytnutie iveru Financujicim subjektom
Prijimatel’ovi:
a) v suvislosti s financovanim a/alebo spolufinancovanim nevyhnutnych vydavkov
suvisiacich s Realizaciou aktivit Projektu, ktorych vynaloZenie suvisi so Schvalenou
ziadostou o NFP a je potrebné za i€¢elom dosiahnutia ciel’a Projektu, alebo

b) za ucelom =zaplatenia pohl'adavok iného subjektu zo zmluvy uzatvorenej medzi
Prijimatelom a takymto inym subjektom, na zdklade ktorej iny subjekt poskytol
Prijimatel'ovi tiver v rozsahu a na ucel podl'a pism. a) vyssie;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskutocnené v Informacnom
monitorovacom systéme a/alebo na webovom sidle Organu zapojeného do riadenia, auditu
a kontroly fondov EU vratane finanéného riadenia alebo v tradnom vestniku (napr.
Obchodny vestnik, Uradny vestnik EU). Takto Zverejneny Pravny dokument sa povazuje za
taky, s ktorym sa mal Prijimatel moznost’ oboznamit’ a zostladit' s jeho obsahom svoje
¢innosti a postavenie od jeho Zverejnenia alebo od neskorSieho momentu, od ktorého
Zverejneny Pravny dokument nadobuda ucinnost’. Poskytovatel’ nie je v Ziadnom pripade
povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozoriiovat.
Povinnosti Poskytovatel'a vyplyvajuce pre neho z nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach
a implementaénych nariadeni EU tykajuce sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve o poskytnuti NFP
pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia
v prislusnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam,;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP - doklad, na zéklade ktorého je Prijimatelovi poskytovany
NFP, v prislusnom pomere. Ziadost o platbu vypracovava a elektronicky odosiela
prostrednictvom elektronického formulara v ITMS vzdy Prijimatel. Ak predlozenie ZoP
elektronicky nie je mozné z dévodov nedostupnosti niektorej relevantnej funkcionality
ITMS, Prijimatel po dohode s Poskytovatefom méze predlozit ZoP alternativnym
spdsobom,;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava
z formularu ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel' uplatiiuje pohladavku z prispevku alebo pohladavku zrozhodnutia voci
Prijimatel’ovi, ktory mé povinnost’ vysporiadat’ finan¢né vztahy v sulade s €l. 18 VZP.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za Realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu za
podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt
pomocou Dodavatel'ov alebo inych zmluvne alebo inak spolupracujucich oséb, zodpoveda
za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam. Poskytovatel nie je v zZiadnej faze
Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek poruSenie povinnosti Prijimatel’a
voc¢i jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podielajicej sa na Projekte. Jedinou
relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatel’a vo vztahu k Projektu je Prijimatel’.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby pocas Realizacie Projektu nedoslo k Podstatnej
zmene Projektu. Porusenie uvedenej povinnosti Prijimatel'om je podstatnym poruSenim



Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ podl'a ¢l. 18
VZP v spojeni s ¢l. 65 nariadenia o spolocnych ustanoveniach vo vyske, ktora je tmerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu podmienok v désledku vzniku Podstatnej zmeny
Projektu. Ak vzhl'adom na charakter zmeny nie je mozné ur¢it’ uvedené obdobie, pocas
ktorého doslo k poruseniu podmienok v dosledku Podstatnej zmeny Projektu, imernost’ k
¢asovému hl'adisku sa neaplikuje. Vo vztahu k uplatneniu prava Poskytovatela na vratenie
NFP alebo jeho casti z dovodu Podstatnej zmeny Projektu podla tohto odseku, je
rozhodujuci okamih, kedy Poskytovatel’ zistil, Ze Podstatna zmena Projektu v Projekte
existuje, nie okamih, kedy Podstatn4d zmena Projektu skuto¢ne vznikla.

3. Podstatnou zmenou Projektu je aj prevod alebo prechod vlastnictva majetku obstaravaného
alebo zhodnoteného v ramci Projektu, ktory tvori stcast’ infraStruktiry, ak k nemu dojde
pocas Realizacie aktivit Projektu a budi naplnené aj d’alSie podmienky pre Podstatnu
zmenu Projektu vyplyvajuce z definicie Podstatnej zmeny Projektu uvedenej v ¢l. 1 ods. 3
VZP v spojeni s €l. 65 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach.

4.  Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat’ si vSetku potrebnu su¢innost’ na plnenie
zéviazkov zo Zmluvy o poskytnuti NFP. Poskytovatel' je opravneny pozadovat od
Prijimatela poskytnutie vysvetleni, informacii, Dokumentacie alebo iného druhu
sucinnosti, ktoré odévodnene povazuje za potrebné pre preskiimanie akejkol'vek zalezitosti
suvisiacej s Projektom. Ak ma Zmluvna strana za to, Ze druhd Zmluvna strana neposkytuje
dostatocnu pozadovani su¢innost’, je povinna ju pisomne vyzvat na napravu.

5. Prijimatel je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v stvislosti s Realizaciou Projektu
s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

6.  Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu a Obdobia UdrzateI'nosti Projektu
informovat’ verejnost’ o spolufinancovani Projektu z fondov EU, pri¢om je povinny riadit
sa aktualne platnou verziou Manualu pre informovanie a komunikaciu zverejnenou na
webovom sidle Poskytovatela.

7. Pri Realizacii Projektu je Prijimatel’ povinny dodrziavat’ zakladné prava a stlad obsahu
Projektu s Chartou zakladnych prav Europskej unie, podla ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach zohl'adiiovat’ a presadzovat’ rovnost’ muzov a Zien, uplatiiovat’ a zaclenovat
hl'adisko rodovej rovnosti, zabranit’ akejkol'vek diskriminacii a podl'a ¢l. 9 Dohovoru OSN
o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim zohl'adiiovat’ najmé pristupnost’ pre osoby so
zdravotnym  postihnutim. PorusSenie niektorej z povinnosti Prijimatela podla
predchadzajicej vety, ktoré nebolo napravené ani na zaklade vyzvy Poskytovatela
s uvedenim primeranej lehoty na napravu poruSenia povinnosti, predstavuje podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Poskytovatel v sulade s
Pravnym dokumentom opravneny pozadovat’ vratenie NFP alebo jeho ¢asti podla ¢l. 18
VZP alebo odstupit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢l. 17 VZP a pozadovat’ vratenie
NFP alebo jeho ¢asti podl'a ¢l. 18 VZP. Poskytovatel’ nie je povinny Prijimatel’a vyzvat’ na
napravu porusenej povinnosti, ak vzhladom na skutkové okolnosti nie je néprava
objektivne mozna.

Clanok3 VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC
PRIJIMATELLOM

1. Prijimatel ma pravo zabezpecit od hospodarskych subjektov dodavku sluZzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu. Prijimatel’ je povinny
postupovat’ podla zakona o VO a Pravnych dokumentov, osobitne podla Prirucky



k procesu a kontrole verejného obstardvania/obstaravania. Prijimatel je povinny dodrziavat’
principy nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania,
transparentnosti, vratane zakazu konfliktu zaujmov, hospodarnosti, efektivnosti,
proporcionality, ucinnosti a ticelnosti a zabezpecit' ich dodrziavanie zo strany vSetkych
hospodarskych subjektov zucastnenych na Projekte.

Prijimatel’ je povinny zaslat kompletni dokumenticiu z Verejného obstardvania na
kontrolu Poskytovatel'ovi prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému.
Prijimatel je povinny dokumentaciu podl'a prvej vety predlozit’ Poskytovatel'ovi vo forme
urcenej v zdkone o VO a v Pravnych dokumentoch.

Vecnu kontrolu Verejného obstardvania vykonava Poskytovatel ako administrativnu
finan¢n kontrolu, predmetom ktorej je kontrola vecného suladu predmetu Verejného
obstaravania, navrhu zmluvnych podmienok a d’al§ich tidajov so Schvalenou Ziadostou
o NFP a Zmluvou o poskytnuti NFP. Vecné kontrola moze byt’ stiéastou kontroly ZoP. Pri
vykone vecnej kontroly Verejného obstaravania podla ustanovenia tohto odseku
Poskytovatel’ postupuje podla zékona o finan¢nej kontrole a audite.

Kontrolu Verejného obstaravania z hl'adiska jeho stladu so zakonom o VO a/alebo
Pravnymi dokumentami vykonava Poskytovatel’ prostrednictvom subjektu, na ktory bola
v stlade s pravnym poriadkom delegovana pravomoc na vykon tejto kontroly (d’alej len
»Sprostredkovatel'sky organ pre kontrolu VO®). Sprostredkovatel'sky organ pre kontrolu
VO pri vykone kontroly Verejného obstaravania podl'a tohto odseku postupuje podla
zakona o VO a Pravnych dokumentov.

Vykonom kontroly Verejného obstaravania podla ods. 3 a 4 tohto ¢lanku nie je dotknuta
vylucéna a kone¢na zodpovednost’ Prijimatela za vykonanie VO pri dodrzani pravnych
predpisov SR a Pravnych aktov EU, Zmluvy o poskytnuti NFP, Pravnych dokumentov
a zékladnych principov VO. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatelom a kontroly verejného obstardvania Sprostredkovatel'skym organom pre
kontrolu VO nie je dotknuté pravo Poskytovatela/Sprostredkovatel'ského organu pre
kontrolu VO na vykonanie opatovnej kontroly.

Vysledky kontroly Sprostredkovatel'ského organu pre kontrolu VO po uzavreti zmluvy
s Dodavatel'om po ich doruéeni prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému
Poskytovatel’ zahrnie do spravy z administrativnej finan¢nej kontroly vykonanej podl'a ods.
3 tohto ¢lanku a o vysledku informuje Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v stilade s vysledkom kontroly vykonanej po uzavreti zmluvy s Dodavatel'om
moze:
a) pripustit’ vydavky vzniknuté z VO do financovania v plnej vyske,

b) nepripustit vydavky vzniknuté z VO do financovania v plnej vyske, resp. vyzvat
Prijimatel’a na opakovanie procesu VO,

¢) udelit finanéntl opravu na vydavky vzniknuté z VO pred pripustenim casti vydavkov do
financovania (Ex ante finan¢na oprava),

d) udelit’ finanéna opravu na vydavky vzniknuté z VO po tom, ako boli tieto vydavky
uhradené zo strany Poskytovatel'a Prijimatel’ovi (Ex post finan¢na oprava); Prijimatel je
povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ podla ¢l. 18 VZP; ustanovenie tohto pismena sa
nepouzije v pripade obstaravania mimo postupov podl'a zakona o VO,



10.

11.

12.

e) udelit' finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania realizovaného mimo
postupov podla zakona o VO po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany
Poskytovatela Prijimatel'ovi (Ex post finan¢na oprava) zaslanim ziadosti o vratenie NFP
alebo jeho Casti.

V pripade, ak Prijimatel"

a) predlozi na kontrolu po uzavreti zmluvy s Dodavatel'om VO vyhlasené v rozpore
so zavermi uvedenymi v oznameni z predbeznej kontroly podla zakona o VO,

b) predlozi v ZoP vydavky z VO, ktoré nebolo predmetom obligatornej kontroly
podrla zakona o VO,

c) predlozi v ZoP vydavky zdodatku k existujiicej zmluve medzi Prijimatelom
a Dodavatel'om ako vysledku VO, ktory nebol predmetom obligatornej kontroly
podl'a zakona o VO,

uvedené sa povazuje za podstatné porusSenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vzt'ahu k VO na hlavné Aktivity Projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet, ktoré¢ bude ukoncené zaverom z kontroly uvedenym v ods. 7
pism. b) tohto ¢lanku, mdze Prijimatel’ opakovat maximalne dvakrat. Pri opakovani
zadavania zakazky podla predchadzajucej vety mbze byt predmet zdkazky zmeneny len
v odovodnenych pripadoch vyplyvajicich z Projektu alebo v nadvédznosti na nedostatky
vytknut¢  Poskytovatelom v Ciastkovej sprdve  z kontroly/sprave  z kontroly
k predchadzajacim VO. Nové VO musi byt vyhlasené do 45 dni od doruc¢enia Ciastkovej
spravy/spravy z kontroly od Poskytovatel'a podla ods. 6 tohto ¢lanku, vztahujicej sa
k bezprostredne predchadzajucemu VO. V pripade, Ze aj vo vztahu k tretiemu VO budu
zavery z kontroly Poskytovatel’a podla ods. 7 pism. b) tohto ¢lanku, pdjde o podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavidzuje zabezpecit' v ramci zavéizkového vztahu s kazdym Dodavatelom
povinnost” Dodavatel'a strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami do uplynutia leh6t podl'a ¢€l. 5 ods. 5.2 zmluvy,
a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnit’ im vSetku potrebnil
sucinnost’.

Prijimatel’ je povinny v ramci VO zabezpecit dodrzanie pravidiel hospodarskej sutaze
a zdrzat' sa protipravneho konania pri vybere Dodavatela. Prijimatel’ je v procese VO
povinny postupovat’ s odbornou starostlivostou za ucelom preverenia, ¢i v ramci VO
nedoslo k poruseniu pravidiel ¢estnej hospodarskej sutaze alebo inému protipravnemu
konaniu, priCom je v pripade opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za
nasledky spojené s identifikovanim tychto skutocnosti zo strany Poskytovatel'a alebo inych
organov opravnenych na vykon kontroly a auditu.

Vo veci urcenia Ex ante financnej opravy a sucasného pripustenia kontrolované¢ho VO do
financovania postupuje Poskytovatel’ podl'a Pravnych dokumentov a Prilohy ¢. 4 k Zmluve
o poskytnuti NFP. Vydavky vzniknuté z takéhoto VO mo6zu byt pripustené do financovania
len za podmienky zniZenia Opravnenych vydavkov vo vyske uréenej Ex ante financnej
opravy. V pripade uzatvoreného dodatku k existujiicej zmluve medzi Prijimatel'om
a Dodavatelom sa ustanovenie tykajuce sa pripustenia suvisiacich vydavkov do
financovania a Ex ante finan¢nej opravy uvedené v tomto odseku pouZiju primerane.
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Zoznam poruseni pravidiel a postupov VO, spolu s ur¢enim percentualnej sadzby financne;j
opravy prislichajucej konkrétnemu poruseniu, podl'a ktorého postupuje Poskytovatel’ pri
urceni finan¢nej opravy a Ex ante finan¢nej opravy, tvori Prilohu €. 4 Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze v pripade, ak akykol'vek kontrolny alebo auditny
organ SR a/alebo EU identifikuje Nezrovnalost vyplyvajucu z Verejného obstaravania,
ktoré Prijimatel’ ukonéil podpisom zmluvy s GspeSnym uchadzacom, v dosledku ktorej
vznikne povinnost’ vratit’ NFP alebo jeho Cast’, Prijimatel’ sa zavidzuje takto vycCisleny NFP
alebo jeho cast’ vratit’ spdsobom a v lehotach stanovenych Poskytovatel'om, ak nie je mozné
aplikovat’ postup podl'a § 41 zakona o prispevkoch z fondov EU.

Na postupy zadavania zdkaziek uskuto¢nené pre Vydavky vykazované zjednodusenym
spdsobom vykazovania, ani pre Vydavky vykazované formou FNLC, sa ustanovenia tohto
¢lanku nevzt'ahuju.

Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU
A POSKYTOVANIM INFORMACII

1.

Prijimatel’ je povinny pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi Monitorovacie spravy prostrednictvom ITMS, a to:

a) vyroni Monitorovaciu spravu pocas Realizacie aktivit Projektu a zaverecnu
Monitorovaciu spravu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu,

Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit’ Poskytovatel'ovi vyro¢nii
Monitorovaciu spravu za obdobie kalendarneho roka od 1.1. roku n do 31.12. roku n,
najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory je rozhodujuci pre podanie
vyro¢nej Monitorovacej spravy, je nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla G¢innost’
Zmluva o poskytnuti NFP a stiCasne doslo k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu;
ak Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne u€¢innost’ neskor ako 1.1. roku n, prva vyrocna
Monitorovacia sprava obsahuje udaje za obdobie od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo, ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred
nadobudnutim G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel je povinny predloZzit’ za monitorované obdobie, ktoré sa tyka roku, v ktorom bola
ukoncena Realizacia aktivit Projektu, iba zavere¢nli Monitorovaciu spravu, t. j. vyrocnii
Monitorovaciu spravu Prijimatel’ uz nepredklada.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu, najneskor vSak
spolu so Ziadostou o platbu (s priznakom ,zavereéna®), predlozit Poskytovatelovi
zaveretnu Monitorovaciu spravu. Poskytovatel je oprdvneny umoznit predloZenie
zavereCnej Monitorovacej spravy aj v inom termine, najneskor vSak spolu s podanim
Ziadosti o platbu (s priznakom ,zavere¢na“). Monitorované obdobie zavereénej
Monitorovacej spravy je obdobie od ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, ak
k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy
o poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do ukoncenia Realizacie
aktivit Projektu. Ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu, ako aj k ukonceniu
Realizacie aktivit Projektu, doslo pred i¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP, Prijimatel je
povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi zavereéni Monitorovaciu spravu za toto obdobie do
30 dni od nadobudnutia ¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v inom termine, ktory
vyplyva z Pravneho dokumentu.
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Prijimatel je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych udajoch na
urovni Projektu v rozsahu a termine ur¢enom Poskytovatel'om. Sucast’ou monitorovanych
udajov st aj Iné udaje, vratane udajov o plneni podmienok zéisady ,,Nesposobovat’
vyznamnu Skodu®“. Ak Poskytovatel' zisti, Ze v Projekte doslo k poruSeniu podmienok
zasady ,,Nespdsobovat’ vyznamnu $kodu®, vyzve Prijimatel’a na ndpravu, ak je naprava
vzhl'adom na skutkové okolnosti pripadu objektivne mozna. Ak ani na zéklade vyzvy
Poskytovatel'a nedoslo k naprave porusenia, resp. ak sa vyzva neuplatiuje, Poskytovatel je
opravneny pristupit’ ku krateniu Opravnenych vydavkov Projektu alebo k odstapeniu od
Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 17 VZP; v pripade odstipenia od Zmluvy
o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’ podla ¢l. 18
VZP. Zmluvné strany sa dohodli, Zze podrobnosti k realizacii dohodnutého postupu
k rieSeniu nasledkov porusenia zasady ,,Nespdsobovat’ vyznamnt $kodu“ moze obsahovat’
Pravny dokument vydany Poskytovatel'om.

Prijimatel’ je povinny prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému
informovat’ Poskytovatel'a o kalendarnom dni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu
podla ¢lanku 8 VZP a Bezodkladne o kalenddrnom dni Ukoncenia realizacie hlavnych
aktivit Projektu a ukoncenia podpornych Aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému
poskytovat’ tdaje o Ulastnikoch projektu  vrozsahu aterminoch uréenych
Poskytovatel'om.

Na ziadost' Poskytovatela je Prijimatel’ povinny Bezodkladne alebo v inom termine
urCenom Poskytovatelom predlozit aj dalSie informacie, Dokumentaciu stvisiacu
s charakterom a postavenim Prijimatel’a, s Realizaciou Projektu, G¢elom Projektu,
s ¢innost'ami Prijimatel’a suvisiacimi s i¢elom Projektu, s vedenim uctovnictva, a to aj
mimo predkladania Monitorovacich sprav.

Prijimatel je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o zacati a ukonceni
akéhokol'vek sudneho, exekucného alebo spravneho konania voci Prijimatel'ovi, o vzniku
a zéniku Okolnosti vylucujicej zodpovednost, o vSetkych zisteniach opravnenych osdb na
vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych orgénov, ako aj o inych
skutocnostiach, ktoré maji alebo mézu mat’ vplyv na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo na
povahu a ucel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’ Poskytovatela o zacati
aukonCeni  konkurzného konania akonkurzu, reStrukturalizacného  konania
a reStrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatel'a do likvidacie a jej ukonceni. Prijimatel je
povinny informovat’ Poskytovatel'a o zavedeni ozdravného rezimu a zavedeni nutenej
spravy. Prijimatel’ je povinny informovat’ Poskytovatela o trestnom konani, ktoré sa proti
nemu vedie podla zakona ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych osob
a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a o ulozeni trestu
v nadvéznosti na upravu uvedent v ¢lanku 2 ods. 2.10 zmluvy, a to bez ohladu na suvislost’
uvedeného trestného konania s Projektom.

Prijimatel je zodpovedny za presnost’, spravnost’, pravdivost’ a uplnost’ vSetkych informacii
poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy podlichaji vykonu kontroly
Poskytovatel'om.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informacie viazuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanoveného v ods. 1 pism. a) a b) tohto clanku
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a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto sprdvy a informacie
poskytnut’, pri¢om zo strany Poskytovatel'a nesmie ist’ o Sikandzny vykon prava.

Prijimatel’ je povinny informovat’ Poskytovatel'a o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb alebo
vykonani stavebnych prac, ktoré boli dodané/poskytnuté alebo vykonané po uhradeni
Preddavkovej platby Prijimatelom Dodavatelovi, ato zaslanim zuctovacej faktiry
apripadne dalSej podpornej dokumentacie. Prijimatel je povinny informovat
Poskytovatel'a o dodani tovarov, poskytnuti sluzieb alebo vykonani stavebnych prac
Bezodkladne po ich dodani, poskytnuti alebo vykonani, nie vSak neskor ako v lehote
urcenej Poskytovatel'om.

Clanok 5 INFORMOVANIE A VIDITEENOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP informovat verejnost
o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal formou NFP
prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a vidite'nosti uvedenych v tomto ¢lanku,
ostatnych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych dokumentoch.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a vidite'nosti zamerané na
verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) znak Eurdpskej tnie v sulade s poZadovanymi grafickymi Standardmi;

b) povinny text ,Financovany Eurdpskou uniou“ alebo ,,Spolufinancovany Eurdpskou
uniou;

¢) dalsie povinné informacie v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu.

Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo a/alebo socialne média, je povinny po¢as Realizacie

aktivit Projektu uverejnit’ na svojom webovom sidle a/alebo na socialnych médiach kratky

opis Projektu, vratane popisu cielov a vysledkov Projektu. Rozsah informacie zverejnene;j

na webovom sidle Prijimatela musi byt primerany vyske poskytovaného NFP a musi

zdoraziovat’ financnu podporu z Eurdpskej tnie.

Prijimatel je povinny v pripade Projektu strategického vyznamu a Projektu, ktorého Celkové
opravnené vydavky na Projekt presahuju 10 000 000 EUR, zorganizovat informacéné
podujatie alebo v nalezitom pripade informacnu aktivitu a v¢as zapojit' Europsku komisiu,
riadiaci organ a sprostredkovatel'sky organ.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit v pripade Projektu, ktory zahimia hmotné investicie,
inStalaciu trvalej tabule alebo putaca, a to odo dna Zacatia realizacie aktivit Projektu, ak
k Zacatiu realizacie aktivit Projektu doslo az po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ku ditu nadobudnutia a¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ak k Zacatiu realizacie
aktivit Projektu doSlo pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, ak
Poskytovatel’ nestanovi neskorsi ¢as plnenia uvedenej povinnosti (k ur¢itému datumu alebo
formou lehoty). To vsetko v pripade, ak ide o:

- projekty spolufinancované z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja a Kohézneho
fondu, ktorych Celkové opravnené vydavky presahuju 500 000 EUR;

- projekty podporované z Eurdpskeho socidlneho fondu plus, Fondu spravodlivej
transformacie a Eurdpskeho namorného rybolovného a akvakultirneho fondu, ktorych
Celkové opravnené vydavky presahuja 100 000 EUR.

Ak sa na Projekt nevzt'ahuje ods. 5 tohto ¢lanku, Prijimatel’ vystavi po Zacati realizacie
aktivit Projektu na mieste dobre viditelnom verejnost'ou plagat vo velkosti minimalne A3



10.

11.

alebo rovnocenné elektronické zobrazovacie zariadenie s informaciami o Projekte a podpore
z Fondov EU.

Prijimatel’ sa zavizuje uviest na putaci, na stalej tabuli a plagatoch informacie uvedené v ods.
2 tohto ¢lanku, pricom na vytvorenie podkladov pre vyrobu putacov, tabul’ a plagatov moze
pouzit’ online dostupny ndstroj vytvoreny Eurdpskou komisiou - online generator publicity.

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie ods. 2 pism. b) tohto ¢lanku
nepouzije. Pri takychto malych reklamnych predmetoch (napr. pero, Snurka na mobil, USB
kI'a¢) je Prijimatel’ povinny umiestnit’ iba znak Eurépskej tinie s odkazom na EU, pri¢om
minimalna velkost' znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych pripadoch pri velmi
drobnych predmetoch, na ktoré sa z technicky objektivnych dévodov nezmesti odkaz na EU,
je povolené pouzit' len znak EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a st uréené pre verejnost’ alebo ucastnikov,
vratane prezen¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujicich Gc¢ast’ na realizovanych
Aktivitach Projektu informacie uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku, s vynimkou podpornej
dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel zavdzuje uvadzat informacie
uvedené v ods. 2 pism. a) tohto ¢lanku. Uétovné a obdobné doklady (napr. faktury, vyplatné
pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné oznac¢ovat v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku.

Ak Prijimatel’ nesplni niektort zo svojich povinnosti podla ¢lanku 47 alebo ¢lanku 50
odsekov 1 a 2 Nariadenia 2021/1060 a ak sa nezaviedli napravné opatrenia, uplatni sa sankcia
podl’a ¢lanku 50 ods. 3 Nariadenia 2021/1060.

Poskytovatel’ je opravneny urcit’ blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a viditelnosti v Manuali pre informovanie
a komunikaciu.

Ak Poskytovatel’ neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
v oblasti informovania a viditeI'nosti obsiahnuty v Manuali pre informovanie a komunikaciu.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV PROJEKTU
1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze pocCas Realizacie Projektu:

a) bud nehnutelnosti, v suvislosti s ktorymi sa Projekt realizuje, spifat’ vo Vyzve
stanovené podmienky z hl'adiska vlastnickych alebo inych prav vztahujicich sa na
pravny vzt'ah Prijimatel’a k nehnutel'nostiam, na ktorych alebo v suvislosti s ktorymi sa
Projekt realizuje v zmysle Vyzvy (d’alej ako ,,Nehnutel'nosti na realizaciu Projektu). To
znamena, ze Prijimatel’ musi mat’ k Nehnutel'nosti na realizaciu Projektu pravny vzt'ah,
ktory je ako akceptovatel'ny definovany vo Vyzve, a to vratane podmienok vzt'ahujtcich
sa na tarchy a iné prava tretich osob viazucich sa k Nehnutel'nosti na realizaciu Projektu.
Z pravneho vztahu Prijimatela k Nehnutelnostiam na realizaciu Projektu musi byt
zrejmé, ze Prijimatel’ je opravneny Nehnutelnosti na realizaciu Projektu nerusene
a plnohodnotne uzivat’ pocas Realizacie Projektu. M6zZe pritom dojst’ aj ku kombinacii
roznych pravnych titulov, ktoré toto pravo Prijimatela zakladaju a ktoré¢ sa mozu
navzajom menit’ pri dodrzani vSetkych podmienok stanovenych Vyzvou pocas Realizacie
Projektu;

b) Predmet Projektu, jeho Casti a iné veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré obstaral
alebo zhodnotil vramci Projektu z NFP alebo zjeho casti (dalej len ,,Majetok
nadobudnuty z NFP*):



@

(i)

(iii)

(iv)

V)

bude pouzivat’ vylu¢ne pri vykone vlastnej ¢innosti, v stvislosti s Projektom, na
ktory bol NFP poskytnuty, s vynimkou pripadov, kedy pre zabezpecenie a udrzanie
ciela Projektu je vhodné alebo potrebné prenechanie do iného druhu uzivania,
spravy alebo prevadzkovania Majetku nadobudnutého z NFP tretej osobe podla
Schvéalenej ziadosti o NFP alebo podla Vyzvy alebo takéto prenechanie
prevadzkovania nebrani dosiahnutiu a udrzaniu ciela Projektu, pri dodrzani
Pravidiel $tatnej pomoci, ak su relevantné,

ak to jeho povaha dovol'uje, zaradi ho do svojho majetku pri dodrzani prislusného
pravneho predpisu aplikovatelného na Prijimatela podla jeho Statutarneho
postavenia (napr. zakona o uctovnictve), ak osobitné pravne predpisy vyslovne
nestanovuju iny postup pri aplikacii vynimiek podla bodu (i) vyssie, a zostane
v jeho majetku,

nadobudne od tretich 0s6b na zaklade trhovych podmienok pri vyuziti postupov
a podmienok obstaravania uvedenych v ¢l. 3 VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
ktory bol nadobudnuty od tretich osdb, musi byt novy a nepouzivany, ak z obsahu
Vyzvy alebo Pravneho dokumentu Poskytovatel’a nevyplyva iny rezim; za novy
majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len z Casti
vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah a nasledne
ho opét priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na ¢asovy
faktor,

ak to urc¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutelné veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, sposobom ur¢enym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas Realizacie
Projektu; uvedena podmienka sa nedotyka povinnosti Prijimatel'a v zmysle ¢l. 2
ods. 6acl. 5 VZP,

bude nadobudat’, ak ide o nehmotny Majetok nadobudnuty z NFP, ktory je
predmetom duSevného vlastnictva (napr. autorského prava, prav suvisiacich
s autorskym pravom a prava priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu,
prava na ochranu designu, prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how
a inych osobitnych druhov prav k nehmotnym statkom, k nakladaniu s ktorymi sa
vyzaduje pravny titul) (dalej aj ako ,,Majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva®), na zéklade pisomného zmluvného vztahu, vratane ramcovej
dohody, z obsahu ktorych musi vyplyvat’ splnenie nasledovnych podmienok:

A. Ak Prijimatel nadobudne Majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva, na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného Majetku, ktory je
predmetom duSevného vlastnictva, pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel
musi byt opravneny v rozsahu, v akom to nevylucuju pravne predpisy SR
kogentnej povahy, pouzit’ dielo alebo vykonavat prava viazuce sa k Majetku,
ktory je predmetom dusevného vlastnictva, v stvislosti s Projektom na
zaklade vecne, miestne a casovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného suhlasu Dodéavatel'a a/alebo autora prevoditelnej, v pisomnej
forme vyjadrenej licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudi Ziadne
obmedzenia Prijimatel’a pri pouzivani diela alebo pri vykonavani iného prava
k Majetku, ktory je predmetom duSevného vlastnictva, ktoré by vyzadovali
dodato¢ny alebo osobitny suhlas Dodavatel'a a/alebo autora na uplatiiovanie
prav k diclu alebo dodato¢ny alebo osobitny suhlas majitela prava na
vykonavanie iného prava k Majetku, ktory je predmetom duSevného




vlastnictva, v ddsledku coho bude Prijimatel opravneny vSetky prava
k Majetku, ktory je predmetom duSevného vlastnictva, neruSene
a neobmedzene aplikovat’, uzivat, pozivat, sirit’, rozmnoZovat’, prepracovat’,
spajat’, spracovat, adaptovat’, uviest' na verejnosti, d’alej vyvijat’ a chranit’
anakladat’ s nimi na l'ubovolny ucel (vratane tych sposobov pouzitia
Majetku, ktory je predmetom dusevného vlastnictva, ktoré nad ramec ucelu
zmluvného vztahu s Dodéavatel'om suvisia s dosiahnutim alebo udrzanim
ciela Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy), pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest’ ¢i poskytnut’ ¢iastocne alebo v celosti tretej osobe, pricom takato
licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne tak, aby Prijimatel'ovi
nevznikali v tejto suvislosti dodato¢né naklady z dovodu vykonu jeho prav
tykajucich sa Majetku, ktory je predmetom dusevného vlastnictva. V zmluve
s Dodavatelom je Prijimatel povinny zabezpecit, Ze prava a povinnosti
z udelenej licencie prechadzaju na pravneho nastupcu/dedi¢ov Prijimatel’a.

B.  Vzmluve podla bodu A. budi zahrnuté ustanovenia o moznosti
zverejnenia/uvadzania autorov, vyrobcov a subdodavatel'ov DodavateTla.

C. Ak Prijimatel nadobudne Majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva, na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava k Majetku, ktory je predmetom
dusevného vlastnictva, pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatel’a a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe ponuka
aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu,
v akom to nevylucuju pravne predpisy SR kogentnej povahy, pouzit’ dielo
alebo vykonavat prava k Majetku, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva, tak, aby mohol realizovat' Projekt, dosiahnut' ucel Zmluvy
o poskytnuti NFP, ciel' Projektu bez obmedzeni a bez toho, aby vznikali
dodato¢né naklady vztahujice sa k prevadzke majetku z dévodu vykonu
prav k Majetku, ktory je predmetom dusevného vlastnictva, alebo z dovodu
iného pouzivania Majetku, ktory je predmetom dusevného vlastnictva. Za
ucelom dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je
Prijimatel’ povinny vyuzit vSetky moznosti, ktoré mu umoziiuji pravne
predpisy SR, vratane upravy udelenia licencie analogicky podl’a bodu A, pri
zohladneni Standardnych licenénych podmienok vztahujacich sa na
dodavany Majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP nemdze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel’a pocas Realizacie Projektu:

a)
b)

d)

prevedeny na tretiu osobu,

prenajaty tretej osobe alebo prenechany do in¢ho druhu uZivania, resp. sposobu
pouzivania tretej osobe, v celku alebo Ciastocne, s vynimkou vyplyvajiucou z ods. 1
pism. b) bod (i) tohto ¢lanku alebo s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvy,

zatazeny akymkol'vek prdvom tretej osoby, okrem pripadu, ak podl'a Poskytovatel'a
nema vplyv na dosiahnutie €elu Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie
a udrzanie ciela Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy a nie je v rozpore s Vyzvou
aso zavizkami, ktoré pre Poskytovatela vyplyvaju zo zmluvnych vzt'ahov
s Financujucim subjektom;

zatazeny zaloznym pravom v prospech tretej osoby, ktora nie je Financujucim
subjektom.



Prijimatel’ je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’ az
po udeleni predchadzajiiceho pisomného stihlasu Poskytovatela, a to aj v pripadoch, na
ktoré sa vztahuji vynimky uvedené v ods. 1 a 2 tohto ¢lanku, alebo vo vzt'ahu k takym
ukonom, o ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuju ods. 1 a2 tohto
¢lanku. Ak ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP podlieha Verejnému
obstardvaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tejto dispozicii v zmysle zakona o VO
a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom Poskytovatel’ overi sulad tejto
dispozicie so zédkonom o VO a/alebo pravidlami uvedenymi v Pravnych dokumentoch este
pred vydanim pisomného stuhlasu. Poskytovatel méze udelit’ stihlas s tym, zZe podmienky
uvedené v ods. 1 pism. b) bod (i) a (ii) a v ods. 2 pism. a) ab) tohto ¢lanku sa buda
vztahovat’ na urcita ¢ast’ Majetku nadobudnutého z NFP len v obmedzenej miere, alebo sa
na neho nebudi vzt'ahovat’ vobec. Takyto stihlas mdze byt udeleny vylucne v pripade, ak
ide o majetok, ktory je vysledkom investicii nevyhnutne vyvolanych Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu a ktory z dovodov uvedenych v pravnych predpisoch alebo vo Vyzve
nemdze spiiiat’ podmienky uvedené v ods. 1 pism. b) bod (i) a (ii) a v ods. 2 pism. a) a b)
tohto ¢lanku (ide napriklad o tzv. vyvolané investicie). O stthlas podl'a tohto odseku ziada
Prijimatel’ Poskytovatela, priCom sucastou ziadosti je dosledné vecné odovodnenie
splnenia podmienok na udelenie suhlasu, inak Poskytovatel’ stihlas nevyda.

Porusenie povinnosti Prijimatel’a podl'a ods. 1 pism. b) bod (i) a (ii) a podla ods. 2 tohto
¢lanku méze v zavislosti od rozsahu porusenia a druhu Majetku nadobudnutého z NFP, ku
ktorému sa poruSenie povinnosti viaze, predstavovat Podstatni zmenu Projektu,
s ohl'adom na jej definiciu uvedenu v €l. 1 ods. 3 VZP.

Pri dodrzani podmienok uvedenych v ods. 1 az 3 tohto ¢lanku Prijimatel’ zaroven berie na
vedomie, Zze scudzenie, prenajom alebo akékol'vek iné prenechanie Majetku
nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych podmienok mdze zakladat’ Statnu pomoc
alebo pomoc de minimis podl'a Pravidiel §tatnej pomoci, v dosledku ¢oho bude Prijimatel
povinny vratit’ alebo vymdct’ vratenie takto poskytnutej Statnej pomoci alebo pomoci de
minimis spolu s trokmi vo vyske, v lehotach a spésobom vyplyvajucim z uvedenych
pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU. Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho cast’ dotknut konanim alebo opomenutim Prijimatel'a uvedenym v prvej vete tohto
odseku v sulade s ¢l. 18 VZP.

Prijimatel’ je povinny vyuzivat’ alebo zabezpecCit’ vyuzivanie vyhradnej licencie podla ods.
1 pism. b) bod (v) bod A. tohto ¢lanku tak, aby Dodavatel’'ovi alebo autorovi diela nevzniklo
pravo odstapit’ od licen¢nej zmluvy.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU vietku
dokumentéciu vytvorenll pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zarovet udel’uje Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouZitie tidajov
z tejto dokumentécie na ucely suvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri zohl'adneni
autorskych a priemyselnych prav Prijimatela k Majetku, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva, alebo obchodného tajomstva.

PoruSenie povinnosti Prijimatela uvedenych v tomto ¢lanku alebo vykonanie pravneho
ukonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez predchadzajuceho pisomného
suhlasu Poskytovatel'a podla ods. 3 tohto clanku, je podstatnym poruSenim Zmluvy
o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho cast
podla ¢l. 18 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podla pravnych predpisov SR len v pripade, ak je osobou opravnenou



z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, Urad vladneho auditu alebo
Financujuci subjekt.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym stthlasom Poskytovatel’a za splnenia podmienok
podla ¢l. 16 ods. 12 pism. ¢) a ods. 14 VZP tykajuceho sa vyznamnejSej zmeny ex ante
a podmienok uvedenych v Pravnom dokumente (prislusnej kapitole Prirucky k finanénému
riadeniu fondov EU na programové obdobie 2021 — 2027). Prijimatel’ je povinny
s dostatocnym Casovym predstihom (minimalne 3 mesiace pred planovanym dilom, kedy
nastanu Ucinky prevodu alebo prechodu prav a povinnosti), informovat” Poskytovatel'a
o pripravovanom prechode alebo prevode prav a povinnosti Prijimatel’a alebo Partnera na
iny subjekt; uvedend lehota neplati, ak ma prijimatel’, ktorého sa zmena tyka, ku diu, kedy
nastanu u¢inky prevodu alebo prechodu prav a povinnosti vysporiadané vsetky pohl'adavky
a zavizky voCi Poskytovatelovi. Prijimatel’ spolu s odévodnenou ziadostou o suhlas
s prevodom prav a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi
doklady, ktorymi preukazuje splnenie podmienok pre udelenie suhlasu. Poskytovatel je
nasledne opravneny vyziadat od Prijimatela akékol'vek dokumenty alebo poziadat
o poskytnutie dopliiujucich informécii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia
podmienok pre udelenie suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ Poskytovatel'ovi
pozadované dokumenty, informécie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie
byt kratSia ako lehota na Bezodkladné plnenie. Ak Prijimatel’ neposkytne Poskytovatel'ovi
dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podla predchadzajicej vety v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ sthlas so zmenou v osobe Prijimatela neudeli. Ak Poskytovatel’
zmenu v osobe Prijimatel'a neschvali, je zo Zmluvy o poskytnuti NFP voci Poskytovatel'ovi
nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu zaviazany Prijimatel’ v nadvdznosti na § 531
a nasl. Obc¢ianskeho zdkonnika, bez ohl'adu na akékol'vek zavazky Prijimatel’a voci tretim
osobam; to neplati, ak by uvedeny stav bol v rozpore s prdévnymi predpismi SR kogentnej
povahy. Ak dojde k prevodu prav a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt
bez predchadzajiuceho stihlasu Poskytovatela, takéto poruSenie povinnosti Prijimatela sa
povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v doésledku ktorého
je Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢l. 18 VZP.

Zmena vlastnickej Struktiry Prijimatel’a (napriklad prevod akcii alebo prevod obchodného
podielu v obchodnej spolo¢nosti, ktora je Prijimatel'om) nepredstavuje Podstatni zmenu
Projektu v pripade, ak tato zmena nema vplyv na podmienky poskytnutia prispevku uréené
vo Vyzve, ktoré platia aj pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP alebo na iné skuto¢nosti
uvedené vo Vyzve a zarovei tato zmena nebude mat negativny vplyv na dosiahnutie ciel'a
Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy. Ak Poskytovatel' preveruje zmenu vlastnickej
Struktary Prijimatela, je opravneny vyziadat' od Prijimatela aktkol'vek Dokumentéciu
alebo poziadat’ o poskytnutie dopliujicich informacii a vysvetleni potrebnych k overeniu
toho, ¢i nedoslo k poruSeniu podmienok podla prvej vety tohto odseku a Prijimatel’ je
povinny poskytnut’ Poskytovatelovi pozadovani Dokumentaciu, informacie alebo
vysvetlenia v primeranej lehote.

Postliipenie pohladavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postupenia.

Prevod spravy pohladavky Statu zo Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle pravnych
predpisov SR nie je nijako obmedzeny.



V pripade, ak na zéklade pravnych predpisov SR prechadza vykon akychkol'vek prav
apovinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad zmluvy
o zriadeni zalozného prava) z Poskytovatel'a na iny orgén zastupujuci Slovensku republiku,
tento organ automaticky vstupuje do vSetkych prév a povinnosti Poskytovatel’a zo Zmluvy
o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu umoziuju prislusné pravne predpisy SR upravujice
jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych ukonov pri prevode alebo prechode prav

a povinnosti si upravené v Pravnom dokumente (Prirucke k finan¢nému riadeniu fondov
EU na programové obdobie 2021 —2027).

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel je povinny zrealizovat’ Projekt v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP a ukon¢it’
Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny pri zamysl'anej
zmene terminu Ukoncenia realizécie hlavnych aktivit Projektu postupovat’ v stilade s €l. 16
ods. 9 a 20 VZP. Pri Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny
preukazat’ splnenie podmienok Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle
podmienok vyplyvajucich z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny zaevidovat do
Informa¢ného monitorovacieho systému do 20 dni od zacatia prvej hlavnej Aktivity
Projektu jednou z ¢innosti uvedenych v definicii Zacatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu uvedenej v ¢l. 1 ods. 3 VZP, ¢im dojde k splneniu informacnej povinnosti podl'a
¢l. 4 ods. 7 VZP tykajlicej sa Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ak Vyzva
umoznuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v Case predchadzajucom
nadobudnutiu ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy o poskytnuti
NFP, je povinny zaevidovat den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu do
Informa¢ného monitorovacieho systému do 20 dni odo dita nadobudnutia i¢innosti Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Ak Prijimatel’ porusi svoju povinnost oznamit’" Poskytovatel'ovi Zacatie realizacie
hlavnych aktivit Projektu podla ods. 2 tohto ¢lanku, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit
Projektu sa povazuje kalendarny den, ktory vyplyva z akceptacie zmeny terminu Zacatia
realizécie hlavnych aktivit Projektu podla ¢lanku 16 ods. 9 VZP, bez ohl'adu na to, kedy
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal. Ak k zmene terminu
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu na ziklade ozndmenia zmeny podla
predchadzajucej vety nedoslo, za takyto den sa povazuje kalendarny den uvedeny v Prilohe
¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako pldnovany deni Zacatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu (prvy kalendarny den kalendarneho mesiaca), a to bez ohladu na to, kedy
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skutocne zacal.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vylucujiica zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapoéitava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vsak Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit Projektu musi nastat’ najneskor do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla Pravnych aktov EU, t. j. do 31.
decembra 2029. Poskytovatel na zdklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpeci Gpravu harmonogramu Realizacie Projektu uvedeného v Prilohe €. 2 Zmluvy
o poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP) pri vyuziti reZimu menej vyznamnej zmeny



podla ¢l. 16 ods. 9 VZP. Postup podla tohto odseku sa bude analogicky aplikovat’ aj
v pripade, ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dovodu OVZ.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) s vykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, na
jej zéklade alebo v suvislosti s fiou sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt
o viac ako 30 kalendarnych dni, a to po dobu omeskania Poskytovatela; ak Zmluva
o poskytnuti NFP alebo Pravne dokumenty a/alebo pravne predpisy SR alebo Pravne
akty EU nestanovuju lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel je opravneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 kalendarnych
dni, odkedy mal Poskytovatel’ povinnost’ zaéat konat'. V pripade ZoP sa lehota uvedena
v predchadzajicej vete po¢ita odo diia splatnosti ZoP uvedenej v ¢lanku 74 nariadenia
o spolo¢nych ustanoveniach. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatela
zavinené Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel vykona predmetny tkon alebo
postup, kalendarnym dnom, kedy sa Prijimatel’ dozvedel o vykonani tohto ukonu alebo
postupu, je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v Realizacii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom finan¢nej kontroly Verejného obstaravania podla ¢l. 3 VZP, a to po dobu
omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a b) vysSie
predizi o ¢as omeskania Poskytovatel'a, pricom v3ak Realizacia hlavnych aktivit Projektu
musi byt ukoncena najneskér do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla
Pravnych aktov EU, t. j. do 31. decembra 2029.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa o jej vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutocnost’ podla ods. 5 tohto ¢lanku, pisomne oznami Poskytovatel'ovi
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim dévodov pozastavenia
podla ods. 4 alebo ods. 5 tohto ¢lanku. V pripade vzniku OVZ podla ods. 4
a/alebo skuto¢nosti podl'a ods. 5 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom oznameni uvedie
skutocnosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skutoc¢nosti podla ods. 5 tohto ¢lanku, datum
vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podla ods. 5 tohto ¢lanku, k comu prilozi prislusna
Dokumentaciu preukazujiicu vznik OVZ alebo skutocnosti podla ods. 5 tohto ¢lanku.
Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatel'ovi nastavajii ti€inky pozastavenia Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podla ods. 4 alebo ods. 5 tohto
¢lanku, to vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) v pripade dévodov pozastavenia podla ods. 4 tohto ¢lanku, Prijimatel’ Poskytovatel'ovi
jednoznacéne preukaze skorS$i vznik OVZ a Poskytovatel’ tento skors$i vznik pisomne
akceptuje. V oznameni o pozastaveni Realizécie hlavnych aktivit Projektu z dovodov
podl'a ods. 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ uvedie, ¢i sa pozastavenie Realizacie hlavnych
aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych Aktivit Projektu alebo iba niektorych hlavnych
Aktivit Projektu alebo iba Casti hlavnej Aktivity Projektu. Ak sa pozastavenie Realizacie
hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych Aktivit Projektu alebo iba Casti
hlavnej Aktivity Projektu, Prijimatel’ v ozndmeni uvedie nazov jednotlivych hlavnych
Aktivit, ich casti alebo iné oznacenie Casti Projektu (napr. oznacenie logického celku),
ktorych sa pozastavenie tyka podla nazvu jednotlivych hlavnych Aktivit uvedenych
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP) alebo inym vhodnym
sposobom, ktory je dostatoCne urCity. Ak voznameni o pozastaveni Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nie su $pecifikované ziadne hlavné Aktivity, pripadne ich
Casti, ma sa za to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych Aktivit Projektu, na



zéklade coho z hl'adiska opravnenosti vydavkov nastdvaju u¢inky uvedené v ods. 11
prvé veta tohto ¢lanku. Na pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu len v Casti
(napr. na trovni logického celku), sa primerane vztahuje dohoda Zmluvnych stran
k pozastaveniu Realizacie hlavnych aktivit Projektu na trovni jednotlivej hlavnej
Aktivity;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 5 pism. a) tohto
¢lanku, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré su stanovené
v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti leht na preplatenie podanej ZoP;

¢) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 5 pism. a) tohto
&lanku v pripadoch nestvisiacich so ZoP doslo k uplynutiu lehét stanovenych Zmluvou
o poskytnuti NFP alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako defi pozastavenia tridsiaty prvy
kalendarny den po uplynuti tychto lehot;

d) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 5 pism. b) tohto
¢lanku doslo k uplynutiu leh6t stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo Pravnymi
dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu alebo postupu a Prijimatel’ si
v oznameni uplatnil ako den pozastavenia prvy kalendarny den po uplynuti tychto lehot
(prvy den omeskania Poskytovatel'a).

V pripade, Ze nejde o vznik OVZ, podl'a odseku 4 tohto ¢lanku a/alebo skutocnosti podl'a
odseku 5 tohto ¢lanku majicich za U¢inok pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit
Projektu, Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatel’ovi, ze vznik OVZ podl'a odseku 4 tohto
¢lanku, resp. skuto¢nosti podl'a odseku 5 tohto ¢lanku z dovodov uvedenych v oznameni
neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.
Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a) v pripade nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

b) v pripade podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatelom alebo
v pripade vzniku okolnosti, pre ktoré je Poskytovatel’ opravneny odstupit’ od Zmluvy
o poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy o poskytnuti NFP,

¢) ak poskytnutiu NFP brdni OVZ na strane Prijimatel'a, a to az do doby zaniku tejto
okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok
vztahujuci sa na Aktivitu alebo jej ast’ vykonanu v ramci Realiz4cie aktivit Projektu
pred tym, ako doslo k i¢inkom pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a
ods. 6 tohto ¢lanku, a to aj v pripade, Ze k vynaloZeniu takéhoto vydavku doslo az v ¢ase
po vzniku u¢inkov pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 6 tohto
¢lanku,

d) az do doby, kym vznikne riadne zabezpeCenie zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s Realizaciou aktivit Projektu v zmysle ¢l. 14 VZP,

e) v pripade zacatia trestného stihania za skutok suvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti o NFP, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP
na Realizaciu aktivit Projektu, alebo v pripade vznesenia obvinenia voci Prijimatel'ovi,
osobam konajicim v mene Prijimatela alebo inym osobam v priamej suvislosti
s Projektom,
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11.

f) ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany subjektov
podl'a €l. 13 ods. 1 VZP a zistenia auditu/kontroly predbezne obsahuju zistenia, ktoré
vyzaduju docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na preukézanie
porusenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

g) ak doslo k zacatiu konania tykajiceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej s vnutornym
trhom alebo neopravnenej pomoci v nadviznosti na ¢l. 108 Zmluvy o fungovani EU,
najmé konania tykajiiceho sa neoznamenej alebo protipravnej pomoci podla ¢lanku 4
ods. 4 nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym sa ustanovujii podrobné pravidla na
uplatiiovanie Clanku 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie, alebo v pripade, ak
Eurépska komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému §tatu pozastavit’
akukol'vek protipravnu pomoc, kym Eurdpska komisia neprijme rozhodnutie
o zlucitel'nosti pomoci so spolo¢nym trhom,

h) ak poskytnutiu NFP bréani uzatvorenie Statnej pokladnice.

Poskytovatel moéze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
suvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej vysporiadania alebo nepotvrdenia.
Ak  kvysporiadaniu  Nezrovnalosti neddjde v primeranej Iehote poskytnutej
Poskytovatelom, Poskytovatel je opravneny v sulade s nariadenim o spolo¢nych
ustanoveniach a Pravnymi dokumentmi odstapit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP pre
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vykonat’ finan¢nu opravu casti NFP.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podla ods. 7 alebo ods. 8 tohto clanku. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP vratane vsetkych procesov s tym stvisiacich
podla ods. 7 pism. a), b), e) alebo f) alebo podla ods. 8 tohto ¢lanku a v oznameni
o pozastaveni poskytovania NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie
poskytovania NFP tyka, Zmluvné strany sa dohodli, Ze dojde k automatickému
pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako celku. Poskytovatel' sa v takom pripade
nedostdva do omeskania s plnenim svojich povinnosti podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP
a Prijimatelovi nevznikd Ziadne pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatel’a, ktoré nie je
osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel si je
vedomy a suhlasi s tym, Ze v pripade, ak vynaklada pocas obdobia pozastavenia Realizacie
aktivit Projektu vydavky, ktoré by inak boli opravnené, tieto vydavky nebudu povazované
za opravnené, pretoze nevznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (€l. 15 ods. 1
pism. a) VZP), resp. nevznikli na podporné Aktivity, ktoré vecne stvisia s Realizaciou
hlavnych aktivit Projektu. Ked’ze Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej
vety tohto odseku pozastavena, takto vynalozené vydavky nebudu Prijimatel'ovi uznané za
opravnené, ato aj bez ohl'adu na zavizky, ktoré moézu v tejto suvislosti Prijimatelovi
vzniknat’ najmi v suvislosti s jeho zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel’
v oznameni o pozastaveni poskytovania NFP podl'a ods. 7 pism. a), b), €) alebo f) alebo
podla ods. 8 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie
poskytovania NFP, désledky uvedené v tomto ods. 10 sa tykaja len v oznameni uvedenych
Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny, ak ho o to Prijimatel’
poziada, poskytniit’ mu vsetku pozadovani nevyhnutni sucinnost’ v stilade so Zmluvou
poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opit’ pokracovat’ v Riadnej Realizacii
aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudi pokladat’ za Opravnené vydavky, a to ani vydavky vztahujtce
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13.

14.

sa na podporné Aktivity vecne stvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej Casti,
ktord bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré st
podla Prilohy €. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod Castou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavena alebo nepatria pod tl ¢ast’ Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ktora
bola pozastavend podl'a ods. 6 pism. a) tohto ¢lanku. Z hl'adiska posudenia opravnenosti
jednotlivého vydavku sa uplatni pravidlo podl'a ods. 7 pism. c) tohto ¢lanku.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré st podl'a ods. 7 tohto ¢lanku
prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, s vynimkou pism. f) az h)
ods. 7 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie ods. 12 tohto ¢lanku nevztahuje, za
podmienky, ak sti¢asne nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktora je podl'a ods. 7 tohto ¢lanku prekazkou pre poskytovanie
NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

c¢) vysporiadal Nezrovnalost’ podl'a ods. 8 tohto ¢lanku,

je povinny Bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatel’a vyplyvajtca pre neho z pravnych predpisov SR alebo z Pravnych aktov EU
alebo zPravnych dokumentov a zaroven podla overenia Poskytovatela tvrdenia
Prijimatel’a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti NFP zodpovedaju
skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel'’ poskytovanie NFP Prijimatel’'ovi. V pripade obnovenia
poskytovania NFP z dévodov uvedenych v tomto ods. pism. a) a c) vysSie, sa do doby
Realizacie hlavnych aktivit Projektu nezapocitava doba, pocas ktorej Poskytovatel
pozastavil poskytovanie NFP; doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu nesmie presiahnut’
31.12.2029.

V pripade zéniku OVZ podla ods. 7 pism. c) tohto clanku sa Poskytovatel' zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ oprdvneny skontrolovat’, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a Pravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch. Na ten téel je
Prijimatel’ povinny na poziadanie Poskytovatel'a preukazat’ dodrziavanie vSetkych svojich
povinnosti vyplyvajucich pre neho z pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych
zavizkov tykajucich sa plnenia podla Zmluvy o poskytovani NFP, najmi zmluvnych
a inych vztahov s Dodéavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto u¢inky
spojené (§ 374 ods. 3 Obchodného zakonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatelovi.

Clanok9 UCTY PRIJIMATELA

L.

Ak Prijimatel nie je Statnou rozpoctovou organizaciou, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na netroceny ucet vedeny v EUR (d’alej len
,aéet PrijimatePa). Cislo u¢tu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP (Predmet podpory). Prijimatel’ je povinny udrziavat ucet Prijimatela otvoreny
anesmie ho zrusit az do Financného ukoncenia Projektu. Ak je Prijimatel Statnou



rozpo€tovou organizaciou, Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi
rozpoctovym opatrenim podl'a zdkona o rozpoctovych pravidlach.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uc¢tu Prijimatel’a je
mozna az po pisomnom suhlase Financujiceho subjektu. Pisomny sthlas Financujiceho
subjektu podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi do dia
vykonania zmeny uc¢tu Prijimatel’a.

Podrobnosti tykajlice sa uctu Prijimatel’a, moznosti a podmienky vyuzitia inych tctov,
zapojenie zriad'ovatelov do finan¢nych tokov a iné stanovuje Pravny dokument (Prirucka
k finanénému riadeniu fondov EU na programové obdobie 2021 —2027).

Clanok 10 PLATBY

1.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie NFP, resp. jeho &asti vyluéne na zéklade Ziadosti
o platbu predloZenej Prijimatelom po nadobudnuti ¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.
Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb pre jednotlivé spdsoby financovania
(predfinancovanie, zalohova platba, refundacia alebo ich kombinacia) si upravené
v Pravnom dokumente (napr. v Priru¢ke k finanénému riadeniu fondov EU na programové
obdobie 2021 —2027).

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 15 VZP. Prijimatel
zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu.

Ak Ziadost’ o platbu obsahuje vydavky, vo vztahu ku ktorym Poskytovatel' nedisponuje
véetkymi relevantnymi podkladmi pre to, aby mohol Ziadost o platbu schvalit alebo
existuje podozrenie na Nezrovnalost vo vztahu k vydavkom predlozenym v Ziadosti
o platbu, Poskytovatel’ je podl'a ¢l. 74 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach alebo podl'a
§ 10 ods. 7 zakona o prispevkoch zfondov EU opravneny pozastavit schvalovanie
dotknutych vydavkov.

Den aktivacie rozpoctového opatrenia/pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za
den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Na tuéely tejto Zmluvy sa za thradu Uétovnych dokladov mézZe povazovat’ aj:

a) uhrada Ugtovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze veritel’ postapil pohladavku
voci Prijimatelovi tykajucu sa Realizacie aktivit Projektu tretej osobe podla § 524 az
§ 530 Obcianskeho zakonnika,

b) uhrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohladavku
zalozného veritel'a voci Prijimatelovi tykajicu sa Realizacie aktivit Projektu podla
§ 151a az § 151me Obc¢ianskeho zakonnika,

¢) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i veritel'ovi Prijimatel’a
(napr. Dodavatel'ovi) podla pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie pohl'adavok veritel’a (napr. Dodavatel’a) a Prijimatel’a v sulade s § 580 az
§ 581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika,
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Cla

e) ak Prijimatel’ nemdze splnit’ svoj zavdzok veritel'ovi, pretoze veritel je nepritomny
alebo je v omeskani alebo ak Prijimatel’ ma odévodnené pochybnosti, kto je veritelom,
alebo veritel'a nepoznd, nastavaju u€inky splnenia zavizku, ak jeho predmet Prijimatel’
ulozi do notarskej ischovy na cely splnenia zaviazku. VynaloZené potrebné naklady
s tym spojené znasa veritel’.

Ak veritel’ (napr. Dodavatel’) postipil pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe podla
§ 524 az § 530 Obgianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci Dokumentacie k Ziadosti
o platbu predlozi aj dokumenty preukazujice postupenie pohladavky veritela (napr.
Dodavatel'a) na postupnika.

V pripade thrady zavizku Prijimatela zaloznému veritel'ovi pri vykone zalozného prava
na pohladavku zalozného veritela voci Prijimatelovi podla § 15la az § 151me
Obgianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci Dokumentacie k Ziadosti o platbu predloZi aj
dokumenty preukazujiice vznik zalozného prava zalozného veritel’a.

V pripade thrady zavézku Prijimatel'a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
voci veritelovi Prijimatela (napr. Dodavatelovi) v zmysle pravnych predpisov SR
Prijimatel’ v ramci Dokumentacie k Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce
vykon rozhodnutia (napr. exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

V pripade tihrady zavézku Prijimatel’a opravnenej osobe (veritel'ovi) na zéklade ulozenia
predmetu zavidzku medzi Prijimatelom a veritelom do notarskej uschovy v zmysle
pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci Dokumentéacie k Ziadosti o platbu predlozi
notarsku zapisnicu a dokumenty preukazujuce vykonanie uloZenia predmetu zaviazku do
notarskej aschovy.

V pripade zapocitania pohl'adavok veritel'a (napr. Dodavatel’a) a Prijimatel’a podla § 580
az § 581 Obcianskeho zakonnika, resp. podla § 358 az § 364 Obchodného zakonnika,
Prijimatel’ v ramci Dokumentacie k Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice
zapocitanie pohl'adavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatel’a, ktory by sa pri aplikécii niektorého
z vys§ie uvedenych postupov dostal do rozporu s prdvnymi predpismi SR (napr. so
zakonom o rozpoctovych pravidlach apod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa zaroven
nevztahuji ani na pohl'adavku podrla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

nok 11 LEHOTY PRI REALIZACII PLATIEB

Lehoty v ramci systému predfinancovania:

a) po poskytnuti platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej vysku
zG&tovat, ato predlozenim Ziadosti o platbu (z(&tovanie predfinancovania)
Poskytovatel'ovi do 10 dni odo dna pripisania tychto finanénych prostriedkov na tcet
Prijimatel’a/aktivacie rozpoctového opatrenia;

b) Prijimatel’ je povinny vratit’ nezi¢tovany rozdiel poskytnutého predfinancovania (na
ucet urceny Poskytovatel'om) podl'a podmienok definovanych v Pravnom dokumente



(napr. v Prirucke k finanénému riadeniu fondov EU na programové obdobie 2021 —
2027), a to najneskor do 10 dni od uplynutia lehoty na zuctovanie.

V pripade, ak je Prijimatelom $titna rozpocCtova organizacia a prostriedky prijaté
rozpo¢tovym opatrenim alebo Cast’ z nich nevycerpala, $tatna rozpocCtova organizacia
vracia nezuctovany rozdiel poskytnutého predfinancovania na prvok Statneho
rozpoCtu uréeny Poskytovatelom rozpoctovym opatrenim podla podmienok
definovanych v Pravnom dokumente (napr. v Prirucke k finanénému riadeniu fondov
EU na programové obdobie 2021 —2027), a to najneskor do 10 dni od uplynutia lehoty
na zuctovanie.

2. Lehoty v rdmci systému zalohovych platieb:

a)

b)

po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny poskytnuti zalohovu platbu
priebezne zhétovavat, ato predkladanim Ziadosti o platbu (zaétovania zalohovej
platby), pricom najneskor do 12 mesiacov odo dia pripisania platby na ucte
Prijimatel’a/aktivacie rozpo¢tového opatrenia je Prijimatel’ povinny zaétovat 100 %
sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby podla podmienok definovanych
v Pravnom dokumente (napr. v Priru¢ke k finanénému riadeniu fondov EU na
programové obdobie 2021 — 2027);

ak Prijimatel’ nezti¢tuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 12 mesiacov odo dia
pripisania platby na ucte Prijimatela/aktivacie rozpoctového opatrenia podl'a pism. a)
tohto odseku, Prijimatel’ je povinny najneskor do 10 dni po uplynuti 12-mesacne;j
lehoty vratit sumu nezuctovaného rozdielu na ucet uréeny Poskytovatel'om.
V pripade, ak je Prijimatelom S§tatna rozpoctova organizacia a prostriedky prijaté
rozpoctovym opatrenim alebo €ast’ z nich nevycerpala, §tatna rozpoctova organizacia
vracia nezu¢tovany rozdiel poskytnutej zalohovej platby na prvok Statneho rozpoctu
urceny Poskytovatelom rozpoctovym opatrenim podla podmienok definovanych
v Pravnom dokumente (napr. v Prirutke k finanénému riadeniu fondov EU na
programové obdobie 2021 - 2027), a to najneskor do uplynutia lehoty na zactovanie.
Ak Poskytovatel v zactovani zalohovej platby (predlozenej Prijimatel'om)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 12-mesacnej lehoty na zuctovanie,
Prijimatel’ je povinny vratit sumu nezuctovaného rozdielu poskytnutej zalohovej
platby podl'a podmienok uvedenych v ¢l. 18 VZP.

3. Ak na zaklade nepravych, nepravdivych alebo nespravnych udajov dojde k vyplateniu

alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny vratit' takto vyplatené alebo schvalené
prostriedky Bezodkladne odkedy sa o tejto skutocnosti dozvedel v stilade s ¢l. 18 VZP.

Clanok 12 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ

DOKUMENTACIE

1. Ak je Prijimatel’ G¢tovnou jednotkou podl'a zakona o Gétovnictve, zavdzuje sa uctovat
o skuto¢nostiach tykajicich sa Projektu v stlade s § 38 ods. 1 zakona o prispevkoch
z fondov EU. Ak Prijimatel’ nie je ¢tovnou jednotkou podla zakona o uétovnictve,
zaviazuje sa viest evidenciu majetku, zaviazkov, prijmov a vydavkov tykajucich
sa Projektu podl'a § 38 ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU v uétovnych knihach
podla § 15 ods. 1 zdkona o uétovnictve.



Zaznamy v uctovnictve alebo evidencii Prijimatela musia zabezpecit' udaje na ucely
monitorovania pokroku dosiahnutého pri Realizacii aktivit Projektu, vytvorit’ zéklad pre
narokovanie platieb a ul'ah¢it’ proces kontroly vydavkov zo strany prisluSnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovnu dokumentaciu alebo evidenciu podla § 38 ods.
3 zakona o prispevkoch zfondov EU tykajuce sa Projektu v stlade so zakonom
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku 20 VZP.

Ak sa podl'a Vyzvy poskytuju finan¢né prostriedky z NFP d’alej uzivatel'ovi, Prijimatel’
je povinny zabezpecit', aby bol uzivatel’ v zmluve alebo v inom dokumente upravujicom
vzt'ah medzi Prijimatel'om a uzivatel'om viazany zadviazkami vyplyvajicimi z tohto ¢lanku
primerane.

Clanok 13 KONTROLA/AUDIT

1.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu s najma:

a) Poskytovatel a nim poverené osoby,

b) Sprostredkovatel'sky organ pre kontrolu VO,

¢) utvar vnutorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu,
d) Najvyssi kontrolny urad SR a nim poverené osoby,

e) Organ auditu podl'a § 12 zakona o prispevkoch z fondov EU, Urad vladneho auditu
a Orgénom auditu poverené osoby,

f) splnomocneni zastupcovia Europskej komisie a Europskeho dvora auditorov,

g) Organ zabezped&ujici ochranu finanénych zaujmov EU podrla § 8 zdkona o prispevkoch
z fondov EU, Eur6psky trad pre boj proti podvodom,

h) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az g) v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a Pravnymi aktmi EU.

Kontrolou/auditom Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti oséb opravnenych na vykon
kontroly/auditu a nimi prizvanych osob, ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia
NFP v stulade so Zmluvou o poskytnuti NFP, sulad narokovanych finan¢nych prostriedkov
a ostatnych udajov predlozenych zo strany Prijimatela a shvisiacej dokumentacie
s pravnymi predpismi SR a Pravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti pouzitia poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie
dosiahnutého pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodndt
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu a d’alSie povinnosti stanovené Prijimatel'ovi v Zmluve
o poskytnuti NFP. Kontrola/audit Projektu su vykonavané v sulade so zdkonom o finan¢nej
kontrole a audite, a to formou administrativnej financnej kontroly povinnej osoby, pripadne
aj financnej kontroly na mieste, v pripade auditu formou vladneho auditu. Kontrola suladu
Projektu s pravidlami a postupmi Verejného obstaravania sa vykonava podl'a zakona o VO,
ak sa vzhl'adom na charakter zdkazky zakon o VO neuplatni, kontrola sa vykonava podl'a
aplikovatelného pravneho zakladu vyplyvajuceho z pravnych predpisov SR a/alebo
Pravnych aktov EU a/alebo Pravnych dokumentov.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislugnych pravnych predpisov SR a Pravnych aktov EU,
najmé zakona o prispevkoch z fondov EU, zikona o finanénej kontrole a audite a Zmluvy



o poskytnuti NFP. Prijimatel je povinny pocas vykonu kontroly/auditu zabezpecit
pritomnost’ 0s6b zodpovednych za Realizaciu aktivit Projektu.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od Gc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia lehdt podla ¢€l. 5 ods.
5.2 zmluvy. Poskytovatel' je opravneny prerusit’ plynutie leh6t vo vztahu k vykonu
kontroly Ziadosti o platbu formou administrativnej finanénej kontroly pred jej
uhradenim/zuctovanim v pripadoch stanovenych ¢l. 74 ods. 1 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly/auditu
osobami podla ods. 1 pism. ¢) az h) tohto ¢lanku a sucasne zaslat’ Poskytovatelovi na
vedomie ndvrh spravy zkontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny
dokument z vykonanej kontroly/auditu/vysetrovania/konania tychto osob. Poskytovatel’
ma pravo pristipit’ k postupu Prebiehajuceho skimania. Prijimatel’ je povinny prijat’
opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku zistenych
kontrolou/auditom v zmysle Ciastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly/Ciastkovej
spravy z auditu/spravy z auditu/iného vystupného dokumentu z kontroly/auditu v lehote
stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je povinny zaslat’
prislusnej opravnenej osobe na vykon kontroly/auditu v danom pripade avzdy aj
Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou vykonavajticou kontrolu, pisomny
zoznam opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku (d’alej
len ,pisomny zoznam prijatych opatreni”) v lehote uvedenej v Ciastkovej sprave
z kontroly/sprave z kontroly/Ciastkovej sprave z auditu/sprave z auditu/inom vystupnom
dokumente z kontroly/auditu a na vyzvu Poskytovatel'a/inych opravnenych os6b na vykon
kontroly/auditu predlozit Dokumenticiu preukazujiicu splnenie prijatych opatreni.
Prijimatel je zaroven povinny prepracovat’ a predlozit’ v lehote uréenej opravnenou osobou
na vykon kontroly/auditu prepracovany pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnena
osoba vyzadovala jeho prepracovanie a predloZenie.

Pravo osdb uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku na vykonanie kontroly/auditu Projektu nie je
obmedzené Ziadnym ustanovenim Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ berie na vedomie,
ze vykonanim kontroly/auditu zo strany opravnenych osob nie je dotknuté pravo
Poskytovatela alebo inych oséb uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku na vykonanie opitovnej
kontroly/auditu tych istych skutoc¢nosti, bez ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu,
pocas celej doby trvania Zmluvy o poskytnuti NFP. Pri vykonavani kontroly/auditu st
Poskytovatel alebo in¢ osoby uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi
predpismi a Zmluvou o poskytnuti NFP, nie vSak zavermi predchadzajucich
kontrol/auditov. Tym nie st nijak dotknuté povinnosti Prijimatel’a (tykajuce sa napriklad
povinnosti plnit' prijaté opatrenia) vyplyvajuce z predchadzajucich kontrol/auditov.
Povinnost’ Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak tato povinnost’ vyplynie z vysledku
vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas tcinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je
dotknuta vysledkom predchadzajicej kontroly/auditu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Zze Poskytovatel” pri ziskavani informdcii o Projekte vyuziva
aj osobitné nastroje vytvorené intiticiami/organmi EU alebo SR, vratane néstroja
ARACHNE, a to najmi za ticelom plnenia svojej povinnosti ochrany finan¢nych zdujmov.
Prijimatel’ suhlasi s tym, aby udaje tykajuce sa Projektu, ktoré poskytne Poskytovatel'ovi,
boli sticastou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani.



Clanok 14 ZABEZPECENIE POHLCADAVKY A POISTENIE MAJETKU

1.

Ak Poskytovatel’ vo Vyzve, v inom Pravnom dokumente alebo poc€as ucinnosti Zmluvy
o poskytnuti NFP urci, Ze Prijimatel je povinny zabezpecit’ budiucu pohl'adavku zo Zmluvy
o poskytnuti NFP, Prijimatel’ sa zavdzuje takéto zabezpecenie poskytnut vo forme,
spdsobom aza podmienok stanovenych vo Vyzve, vZmluve o poskytnuti NFP
a v Pravnych dokumentoch. Nesplnenie povinnosti podla prvej vety sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny
vratit’ NFP alebo jeho Cast’ podla ¢l. 18 VZP, ak uz bol vyplateny.

Zabezpecenie pohl'addvky podl'a ods. 1 tohto ¢lanku sa vykona prostrednictvom zriadenia
zalozného prava alebo inym vhodnym spdsobom v stulade s Pravnymi dokumentmi
a pravnym poriadkom SR.

Poskytovatel je opravneny v odévodnenych pripadoch odmietnut’ poniukané zabezpecenie,
ak existuje zavazny dovod, pre ktory zabezpeCenie nie je mozné akceptovat,
a Poskytovatel tento dovod oznami Prijimatelovi.

Pre zriadenie a vznik zalozného prava platia kumulativne vSetky nasledovné podmienky:

a)  Zalohom mdze byt majetok nadobudnuty z NFP alebo iné veci, prava alebo
majetkové hodnoty vo vlastnictve Prijimatel’a alebo tretej osoby.

b) K hnutelnym alebo nehnutel'nym veciam, ktoré tvoria zaloh, musi byt vlastnicke
pravo uplne majetkovo-pravne vysporiadané; to znamena, ze je znamy vlastnik, resp.
vSetci spoluvlastnici veci a sucet ich spoluvlastnickych podielov k veci, ktora je
zalohom, je 1/1.

c)  Zalohom moézu byt

(i)  veci, prava alebo iné majetkové hodnoty vo vyluénom vlastnictve Prijimatel’a
alebo

(1)  veci, prava alebo iné majetkové hodnoty vo vylu¢nom vlastnictve tretej osoby
alebo

(iii)  veci, prava alebo iné majetkové hodnoty v spoluvlastnictve Prijimatela alebo
tretej osoby za podmienky, Ze so zriadenim zalozného prava sthlasia aj ostatni
spoluvlastnici tak, ze musi byt dosiahnuty suhlas vicsiny pocitany podla
velkosti podielov spoluvlastnikov veci, ktora je zalohom.

d)  Poskytovatel musi byt zaloznym veritelom prvym v poradi, ak v Zmluve
o poskytnuti NFP nie je uvedené inak.

e) K zriadeniu zalozného prava moéze dojst’ aj postupne, a to v pripade postupného
vyplacania NFP.

f) Ak st zalohom hnutel'né veci, Prijimatel’ je povinny oznamovat” Poskytovatel'ovi
kazdu zmenu miesta, kde sa nachadzaju, a to do troch kalendarnych dni po vykonani
zmeny miesta uvedené¢ho v zaloznej zmluve.

g) Hodnota zalohu musi byt rovna alebo vyssia ako sucet uz vyplateného NFP a tej
Zasti NFP, ktor( Prijimatel’ Ziada vyplatit' na zéklade predlozenej ZoP.

Pre zriadenie a vznik zalozného prava v Projekte, ktoré¢ho asponn cast’” Celkovych
opravnenych vydavkov a/alebo aspon cast’ Neopravnenych vydavkov je financovana
prostrednictvom uveru poskytnutého Financujicim subjektom a Prijimatel’ poskytuje na
zabezpecenie svojich zavazkov zo Zmluvy o poskytnuti NFP a zo Zmluvy o uvere rovnaky



zaloh pre Poskytovatela aj pre Financujuci subjekt, platia okrem podmienok uvedenych
v ods. 4 pism. a) az f) tohto ¢lanku kumulativne aj vSetky nasledovné podmienky:

a)

b)

d)

Poskytovatel' suhlasi stym, ze Financujuci subjekt zriadi zalozné pravo ako
prednostny zalozny veritel’ a Poskytovatel’ zriadi zalozné pravo ako zalozny veritel
druhy v poradi. Financujuci subjekt si moéze zriadit’ zalozné pravo aj v d’alSom poradi,
za UCelom zabezpecenia inych pohladavok Financujiceho subjektu, ako su
pohl'adavky zo Zmluvy o tvere.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze bez udelenia predchddzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela a Financujiceho subjektu nezat'azi zaloh zriadenim d’al§ieho zalozného
prava v prospech tretej osoby. PoruSenie tejto povinnosti sa bude povazovat za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v désledku ktorého je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ podl'a ¢l. 18 VZP.

Hodnota zalohu musi okrem splnenia podmienky uvedenej v ods. 4 pism. g) tohto
¢lanku zahnat aj vysku pohl'adavky Financujiceho subjektu na iny ako Preklenovaci
uver, t. j. ktora sa automaticky neznizuje v pripade thrady NFP alebo jeho Casti o tuto
uhradenti sumu v zmysle pravidiel vyplyvajucich zo Zmluvy o spolupraci a spolo¢nom
postupe medzi Financujicim subjektom a organmi zastupujicimi Slovensku
republiku.

Ciselné oznaGenie uétu uvedeného v Zmluve o uvere alebo na inom doklade
vystavenom Financujicim subjektom, na ktory ma byt vyplateny NFP, musi byt
totozné s Ciselnym oznacenim uctu uvedeného v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP av Ziadosti o platbu Prijimatela. Bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Financujticeho subjektu neméze dojst’ k zmene ¢iselného oznacenia tohto ctu.
Prijimatel’ tymto udel'uje Poskytovatel'ovi sthlas s poskytnutim akychkol'vek udajov
a informacii tykajucich sa Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych
medzi Prijimatelom a Poskytovatelom v nadvdznosti na Zmluvu o poskytnuti NFP,
vratane osobnych tudajov pozivajicich ochranu podla osobitnych predpisov,
Financujicemu subjektu.

Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a)
b)

¢)

porusenie Zmluvy o Gvere zo strany Prijimatel’a, alebo

odstapenie Financujiceho subjektu od Zmluvy o tvere, alebo

vyhlasenie predcasnej splatnosti pohladavky Financujuceho subjektu zo Zmluvy

o uvere, ktoré:

(i) ma alebo moze mat’ za nasledok speniazenie spolocného zalohu Poskytovatel’a
a Financujuceho subjektu v ramci vykonu zalozného prava alebo

(i) spoOsobi neschopnost’ Prijimatela preukazat zdroje financovania aspon Casti
Opravnenych vydavkov podla schvalenej intenzity pomoci a/alebo sumy
vSetkych Neopravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP na
zaklade vyzvy Poskytovatela,

predstavuje podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je
Prijimatel’ povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ podl'a ¢l. 18 VZP.

Podrobnosti tykajuce sa zriadenia, vzniku a vykonu zalozné¢ho prava budi dohodnuté
v pisomnej zmluve o zriadeni zaloZzného prava medzi Prijimatel'om a Poskytovatel'om.

Ak z Vyzvy alebo zPravnych dokumentov Poskytovatela vyplyva, Ze sa vyZaduje
poistenie majetku vo vzt'ahu k Projektu, Prijimatel’ je povinny za podmienok uvedenych
v ods. 9 tohto ¢lanku:



10.

riadne poistit’ alebo zabezpecit’ poistenie Majetku nadobudnutého z NFP,

riadne poistit’ alebo zabezpecit’ poistenie majetku, ktory je zdlohom zabezpecujucim
zavazky Prijimatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je tento odlisny od Majetku
nadobudnutého z NFP,

zabezpecit', aby bol riadne poisteny majetok vo vlastnictve tretej osoby/tretich osob,
ktory je zdlohom zabezpecujucim pohl'adavku Poskytovatel'a zo Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Pre poistenie majetku podla ods. 8 tohto ¢lanku platia kumulativne vsetky nasledovné
podmienky:

a)
b)

d)

g)

h)

Povinnost’ poistenia sa nevztahuje na majetok, ktorého povaha to nedovoluje.
Poistna suma musi byt najmenej vo vyske obstaravacej ceny, resp. ceny zhodnotenia
Majetku nadobudnutého z NFP; v pripade poistenia zalohu, ak zalohom nie je Majetok
nadobudnuty z NFP, poistnd suma musi byt najmenej vo vyske suctu uz vyplateného
NEP a tej ¢asti NFP, ktora Prijimatel’ Ziada vyplatit' na zaklade predloZenej ZoP,
Rozsah poistenia, t. j. urCenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie majetku
vyzaduje, bude zavisiet' od druhu poisteného majetku a bude uréeny po dohode
s Poskytovatel'om pred podpisom poistnej zmluvy,

Poistenie musi trvat’ od nadobudnutia Majetku nadobudnutého z NFP alebo v pripade
zalohu, ktory nie je Majetkom nadobudnutym z NFP, od uzavretia zmluvy o zriadeni
zalozného prava. V pripade Majetku nadobudnutého z NFP, ktory sa nadobuda
postupne, sa poistenie musi vztahovat’ vzdy na tu jeho ¢ast’, vydavky na nadobudnutie
ktorej st uplatnené v Ziadosti o platbu.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ vinkulovanie poistného plnenia z poistenia Majetku
nadobudnutého z NFP a zalohu v prospech Poskytovatela po celi dobu trvania
poistnej zmluvy.

Ak pocas doby Realizacie Projektu dojde k zaniku poistnej zmluvy, je Prijimatel
povinny Bezodkladne uzavriet nova poistnii zmluvu tak, aby sa poistna ochrana
majetku nezmensila a aby nova poistna zmluva spiiala vietky podmienky uvedené
v tomto ¢lanku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne ozndmit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej udalosti,
rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost’ tspesne Ukoncit
realizaciu hlavnych aktivit Projektu a sucCasne vyjadrit’ rozsah sucinnosti, ktora od
Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky poistnej udalosti prekonat’, najmi vo
vztahu k vyuZitiu poistného plnenia, ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatel’a.
Prijimatel’, ktory je zédloZcom, je povinny ozndmit poistovatelovi najneskor do
vyplaty poistného plnenia z poistnej zmluvy vznik zalozného prava Poskytovatel'a
v zmysle § 151mc ods. 2 Obc¢ianskeho zakonnika.

V pripade, ak je zalohom majetok tretej osoby, Prijimatel’ je povinny zabezpecit
plnenie vSetkych povinnosti uvedenych v tomto odseku zo strany tretej osoby.
Z porusenia povinnosti podla predchadzajucej vety Poskytovatelovi vyplyvaju
rovnaké prava, ako by mal voci Prijimatel'ovi, ak by poistenym bol sam Prijimatel’.

Ak z Vyzvy alebo zPravnych dokumentov Poskytovatela vyplyva, Ze sa vyzaduje
poistenie majetku vo vztahu k Projektu a doSlo k poruseniu niektorej z povinnosti
Prijimatel’a podl'a ods. 8 tohto ¢lanku, takéto poruSenie sa povazuje za podstatné porusenie
Zmluvy o poskytnuti NFP, v dosledku ktorého je Prijimatel’ povinny vratit NFP alebo jeho
Cast’ podla ¢l. 18 VZP.



Clanok 15 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Oprévnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré¢ st nevyhnutné na Realizdciu aktivit
Projektu a ktoré spifiajii vietky nasledujiice podmienky:

a)

b)

d)

g)

h)

vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizdcie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutna existencia priameho spojenia s Projektom) vrdmci opradvneného
casového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskor 1. janudrom 2021 a boli uhradené
najneskor 31. decembra 2029;

v nadvéznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mézu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitdm a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskér od 1. januara 2021 alebo po
Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskor v§ak do uplynutia 3 mesiacov
od Ukonéenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zavereénej Ziadosti
o platbu, podl'a toho, ktora skutocnost’ nastane skor;

patria do Skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajicich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v sulade s obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu plénovanych
cielov Projektu a s s nimi v stilade;

spifajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislunej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky opravnenosti
vydavkov a v zaveroch z kontroly Verejného obstaravania bolo skonsStatované, ze je
mozné vydavky pripustit’ do financovania, ak relevantné;

viazu sa na Aktivitu Projektu v rozsahu, v akom bola Aktivita Projektu skutocne
realizovana (napr. v nadvadznosti na rozpocet Projektu);

boli premietnuté do uctovnictva Prijimatel’a v zmysle prislusnych pravnych predpisov
SR a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, bez ohl'adu na charakter
Opravneného vydavku;

boli Prijimatelom uhradené (napr. Dodavatelovi, zamestnancom Prijimatela,
v suvislosti s nimi), pricom ich uhradenie musi byt dolozené najneskor pred ich
predlozenim v Ziadosti o platbu, najneskor viak do 31.12.2029; podmienka uhrady
vydavkov nemusi byt splnend, ak ide o:

(1) vydavky, na ktoré sa vztahuje vynimka uvedena v ¢l. 8 ods. 7 pism. ¢) VZP,

(i1) Vydavky vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania alebo Vydavky
vykazované formou FNLC,

(i)  vydavky vynalozené vo forme Vecného prispevku,
(iv) odpisy v rozsahu, v akom su Opravnenym vydavkom v Projekte,

(v) vydavky, pri ktorych sa tato podmienka nevyzaduje s ohl'adom na konkrétny
systétm financovania v sulade spodmienkami upravenymi v Pravnom
dokumente (napr. v Priru¢ke k finanénému riadeniu fondov EU na programové
obdobie 2021 —2027);

su identifikovatel'né, preukazatel'né a st dolozené Uétovn)?mi dokladmi, ktoré st riadne
evidované u Prijimatela v stlade s Pravnymi predpismi SR; preukéazanie vydavkov
faktarami alebo Uétovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje
na Vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom vykazovania, Vydavky



vykazované formou FNLC, anina poskytnutie zalohovej platby; pre ucely uhrady
Preddavkovej platby, sa za Uétovny doklad povazuje aj doklad, na zaklade ktorého je
uhrédzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel'a Dodé&vatel'ovi;

i) boli vynaloZzené v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP, prdvnymi predpismi SR
a Pravnymi aktmi EU, vratane Pravidiel §tatnej pomoci;

j) su v sulade s principmi hospodérnosti, efektivnosti, u¢innosti a tcelnosti;

k) navzijom sa Casovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaji sa ani s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania;

1) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi byt’
zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov Verejného
obstaravania bez toho, aby nadobudatel vykonaval kontrolu nad predavajucim
v zmysle c¢lanku 3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z20. 1.2004 o kontrole
koncentracii medzi podnikmi (Nariadenie ES o fiiziach) alebo naopak;

m) ak Prijimatelovi vznikd povinnost v stvislosti s Projektom vykonat Verejné
obstaravanie podl'a pravneho predpisu SR alebo Pravneho aktu EU alebo podrla tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP alebo Pravneho dokumentu, vydavok je opravneny iba
vtedy, ak bolo Verejné obstaravanie vykonané v stlade s ustanoveniami Zmluvy
o poskytnuti NFP (najmaé ¢l. 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, s pravnymi predpismi SR
a Pravnymi aktmi EU upravujicimi oblast Verejného obstardvania, vzdy za ceny,
ktoré spinaji kritérium hospodarnosti, téelnosti, u¢innosti a efektivnosti vyplyvajice
z Vyzvy, z c¢lanku 33 Nariadenia 2024/2509 a z § 19 zakona o rozpoctovych
pravidlach;

n) su vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
v minulosti ziadnym spésobom nedisponoval, ak z obsahu Vyzvy alebo Pravneho
dokumentu nevyplyva iny rezim.

Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku, takéto
Neopravnené vydavky nie st spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP a o takto
vycislené Neopravnené vydavky bude znizend suma pozadovana na preplatenie v ramci
podanej ZoP, ak vo zvy$nej &asti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a ods. 1 tohto ¢lanku zisti opravnena osoba na vykon kontroly
a auditu uvedend v ¢l. 13 ods. 1 VZP alebo spravny organ, Prijimatel’ je povinny vratit' NFP
alebo jeho Cast’ zodpovedajucu takto vycislenym Neopravnenym vydavkom v stlade s €l.
18 VZP bez ohl'adu na skuto¢nost’, ze pdvodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako
Opravnené vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. Vseobecné pravidlo tykajuce sa
opitovnej kontroly/auditu uvedené v €l. 13 ods. 6 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvéalenych oprdvnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 16 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli na sposobe a podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP,
ktoré zahfiiajt aj osobitné dojednania tykajuce sa vykonania jej zmeny podla § 22 ods. 6 a 7
zékona o prispevkoch z fondov EU.

Zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP moZe iniciovat’ kazda Zmluvnd strana. Zmena Zmluvy
o poskytnuti NFP zahfiia aj zmenu samotného Projektu a ztoho vyplyvajucich prav
a povinnosti Zmluvnych stran, priCom zmena Projektu sa nemusi prejavit ako zmena
zmluvného textu. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v tomto ¢lanku sa pre zjednoduSenie moze
pouzit’ iba pojem ,,zmena“ bez dodatku ,,Zmluvy o poskytnuti NFP*.



3. Vzhladom na inominatny charakter zmluvného vztahu zaloZzeného Zmluvou o poskytnuti
NFP Zmluvné strany vyvini maximalne usilie na to, aby ich zmluvny vztah bol vzdy
aktualny a svojim obsahom zodpovedal stavu Projektu. Za tym Gc¢elom je Prijimatel’ povinny
Bezodkladne oznamit’ Poskytovatelovi vSetky skuto¢nosti, ktoré predstavujii zmenu Zmluvy
o poskytnuti NFP, osobitne tie, ktoré maju negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti
NFP alebo dosiahnutie/udrzanie ciela Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy, alebo sa
akymkol'vek spdsobom tykaju alebo mdzu tykat neplnenia povinnosti Prijimatela zo
Zmluvy o poskytnuti NFP vo vzt'ahu k ciel'u Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy.

4. Aknie suv jednotlivych odsekoch tohto clanku uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, alebo ak tak nevyplyva z § 22 ods. 6 alebo ods. 7 zdkona o prispevkoch z fondov
EU, schvélena zmena sa premietne do pisomného, vzostupne &islovaného dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stilade so schvéalenou zmenou
a zaSle na odstihlasenie Prijimatel'ovi. Osobitné dojednania Zmluvnych stran sa tykaju:

a) vykonu prava Poskytovatela jednostrannym pravnym utkonom zmenit Zmluvu
o poskytnuti NFP podla § 22 ods. 6 zakona o prispevkoch z fondov EU (d’alej aj ako
,»plo$na zmena“),

b) zmeny obsahu Zmluvy o poskytnuti NFP podla § 22 ods. 7 zdkona o prispevkoch
z fondov EU podla vysledku postupu podla osobitného predpisu (dalej aj ako
,technickda zmena®),

¢) formalnej zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej ako ,,formalna zmena‘®),

d) menej vyznamnej zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej ako ,,menej vyznamna
zmena“), vratane zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktord navrhol Prijimatel
a Poskytovatel” ju v plnom rozsahu akceptoval podla § 22 ods. 7 zakona o prispevkoch
z fondov EU,

e) vyznamnejSej zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej ako ,,vyznamnejSia zmena“).

5. Zmenu, ktora ma charakter Podstatnej zmeny Projektu, nie je mozné schvalit’. Projekt, ktory
je zatazeny Podstatnou zmenou Projektu (definovanou v €l. 1 ods. 3 VZP), nie je mozné
financovat’. Podstatna zmena Projektu zaklada podstatné porusSenie Zmluvy o poskytnuti
NFP Prijimatel'om a je vzdy spojena s povinnost'ou Prijimatel'a vratit NFP alebo jeho Cast’
podla ¢l. 18 VZP (v spojeni s ¢l. 2 ods. 2 VZP).

6. Prijimatel’ sthlasi stym, Ze Poskytovatel vykona pravo jednostranne zmenit Zmluvu
o poskytnuti NFP prostrednictvom plo$nej zmeny (ods. 4 pism. a) tohto ¢lanku) takto:

a) Zmluva o poskytnuti NFP sa meni v rozsahu zmien obsiahnutych v pravnom ukone
Poskytovatel’a, ktory sa v rdmci zmien Zmluvy o poskytnuti NFP oznacuje ako ,,Zmena
Zmluvy o poskytnuti NFP vykonana prostrednictvom plosnej zmeny podla § 22 ods. 6
zak. ¢. 121/2022 Z. z.*“ s uvedenim prislusného datumu vykonania tohto pravneho tikonu
Poskytovatelom; pravny uUkon zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej
prostrednictvom plosnej zmeny nahradza dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory sa
preto nevyhotovuje.

b) Zmluvu o poskytnuti NFP mdze Poskytovatel zmenit' v celom rozsahu zmluvnych
dojednani obsiahnutych vo VZP, v rozsahu ¢l. 1, ¢l. 2 ods. 2.3 az 2.11, ¢l. 3 ods. 3.3 az
3.9, ¢l. 4 0ds. 4.2 acl. 5 ods. 5.1 az 5.12 zmluvy a v prilohe ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti
NEFP, ktoré su rovnaké pre vSetkych rovnako dotknutych prijimatel'ov. Tymto spésobom
realizuje  Poskytovatel  predovSetkym  zavedenie  opatreni  vyplyvajucich
z implementacnej praxe, majucich horizontdlne uplatnenie, aktualizaéné zmeny
v dosledku zmeny Pravnych aktov EU, pravnych predpisov SR alebo Pravnych
dokumentov. Tymto spésobom nemozno menit’ parametre Projektu podla § 3 pism. c)



zékona o prispevkoch z fondov EU, ani nemozno z(Zit rozsah oprivnenosti uréeny
podmienkami poskytnutia prispevku podla Vyzvy.

Poskytovatel je povinny informovat Prijimatel'a prostrednictvom Informacného
monitorovacicho systému o obsahu zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej
prostrednictvom plosnej zmeny najneskor v kalendarny deii Zverejnenia takejto zmeny.
Ak v zmene Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej prostrednictvom plosnej zmeny nie je
uvedeny neskor$i datum ucinnosti, zmena Zmluvy o poskytnuti NFP vykonana
prostrednictvom plosnej zmeny je ucinna nasledujuci Dent po jej Zverejneni
prostrednictvom Informac¢ného monitorovacieho systému.

Ak Prijimatel’ so zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanou prostrednictvom plosne;j
zmeny nesthlasi, je opravneny odstupit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP do 20 Dni, odkedy
sa dozvedel o zmene Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej prostrednictvom plosnej
zmeny.

7. Prijimatel stihlasi s tym, Ze technickd zmena Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ods. 4 pism. b)
tohto ¢lanku, ku ktorej dochadza automaticky podla § 22 ods. 7 zakona o prispevkoch
z fondov EU podra vysledku postupu podl'a osobitného predpisu, sa vykona takto:

a)

b)

Zmluva o poskytnuti NFP sa meni v rozsahu oznamenia Poskytovatel'a o zmene Zmluvy
o poskytnuti NFP, ku ktorej doslo v dosledku vykonania postupu podla zakona o VO
a/alebo zakona o financ¢nej kontrole a audite v ramci Projektu. Oznamenie Specifikuje
konkrétny rozsah vykonanych zmien, vratane identifikécie ¢asti Zmluvy o poskytnuti NFP,
ktora sa meni. Takto vykonana zmena sa oznacuje ako ,,Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP
vykonand podl'a vysledku postupu podla osobitného predpisu podla § 22 ods. 7 zak.
¢. 121/2022 Z. z.* s uvedenim datumu odoslania oznamenia Poskytovatel'om podl'a pism.
b) tohto odseku; pravny ikon zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP vykonanej podl'a vysledku
postupu podla osobitného predpisu nahradza dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory
sa preto nevyhotovuje.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu oznamenia Poskytovatel’a podl'a pism. a) tohto
odseku nadobuda ucCinnost odoslanim oznamenia Poskytovatela Prijimatelovi
prostrednictvom Informacného monitorovacieho systému. Poskytovatel’ je povinny takuto
zmenu Zverejnit’ v Informa¢nom monitorovacom systéme.

Ak je obsahom oznamenia Poskytovatela podla pism. a) tohto odseku zmena
v jednotlivych polozkach rozpoctu Projektu a/alebo ich blizsia Specifikdcia (pricom
vtomto pripade nejde o zmenu technickych parametrov, t. j. o zmenu technickej
$pecifikacie), a to podla vysledkov kontroly Verejného obstaravania, postupuje sa tak, ze
Poskytovatel' zapracuje zmeny v polozkach rozpoctu, vratane tych, ktoré suvisia
s Potvrdenou ex ante finan¢nou opravou, podl'a vysledku kontroly Verejného obstaravania
do elektronickej verzie rozpoétu Projektu (spolu so stvztazne upravenou vyskou
vydavkov), takto aktualizovany rozpocet Projektu nahra do Informa¢ného monitorovacieho
systtmu k Projektu a jeho konecnii upravenii podobu ozndmi Prijimatelovi
prostrednictvom Informacného monitorovacieho systému. V dosledku takto vykonaného
oznamenia Poskytovatela dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP aktualizaciou
rozpoctu Projektu, vratane dotknutej Casti Celkovych opravnenych vydavkov. Z hl'adiska
opravnenosti vydavkov st technickou zmenou dotknuté Celkové opravnené vydavky
opravnené, odkedy skutocne vznikli alebo, ak je to uvedené v oznameni Poskytovatel’a
podl'a pism. a) tohto odseku, v neskor$i den, priCom vySka arozsah opravnenosti
dotknutych Celkovych opravnenych vydavkov vyplyva z oznamenia podl'a pism. a) tohto
odseku. Pre uplatnenie a nasledné preplatenie zmenou dotknutych Celkovych opravnenych
vydavkov v ZoP je podkladom aktualizovany rozpolet Projektu vykonany opisanym
spdsobom na podklade vysledkov prislusnej kontroly Verejného obstaravania.



8. Zmluvné strany sa dohodli, ze k automatickej zmene Zmluvy o poskytnuti NFP dochadza aj
vtedy, ak ma Prijimatelom ozndmena zmena formalny charakter (ods. 4 pism. c) tohto ¢lanku).
Zmena ma formalny charakter, ak je vysledkom postupu alebo konania podl'a osobitného
predpisu odlisného od zdkona o VO a/alebo zakona o finan¢nej kontrole a audite a vysledok
tohto postupu alebo konania je pre Zmluvné strany zavizny (napr. zmeny v obchodnej
spoloc¢nosti podla Obchodného zakonnika, zmeny podla zakona ¢&. 530/2003 Z. z.
0 obchodnom registri a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
K zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v pripade formalnej zmeny dochddza na zaklade
ozndmenia zmeny Prijimatelom od kalendarneho dila, kedy nastali pravne ucinky zmeny
podl'a osobitného predpisu a ak ho nie je mozné urcit, od kalendarneho dia, kedy zmena
skutocne nastala. Dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP z dévodu formalnej zmeny sa
nevyhotovuje. Formalna zmena sa zapracuje do Zmluvy o poskytnuti NFP v ramci jej d’alsich
zmien, ak sa d’alSie zmeny riesia prostrednictvom vyhotovenia pisomného dodatku. Formalna
zmena sa premietne do Informa¢ného monitorovacieho systému v tej Casti udajov, ktoré sa
v dosledku formalnej zmeny zmenili.

9. Zmluvné strany sa dohodli, ze vSetky zmeny, ktoré navrhne Prijimatel a ktoré nie je mozné
podradit’ pod niektorti zo zmien podla ods. 4 pism. a) az ¢) alebo e) tohto ¢lanku, ak nie je
dohodnuté inak, sa rieSia tak, Ze Prijimatel oznami zmenu Poskytovatel'ovi a d’alej sa
postupuje takto:

a) Ak Poskytovatel navrh Prijimatela v plnom rozsahu a bez akejkol'vek d’al§ej zmeny
alebo modifikacie tykajucej sa konecného znenia zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP
(vratane zmeny Projektu) akceptuje, st splnené podmienky na zmenu Zmluvy
o poskytnuti NFP podl'a § 22 ods. 7 zakona o prispevkoch z fondov EU. K zmene Zmluvy
o poskytnuti NFP dochddza oznamenim Poskytovatela Prijimatelovi o tom, Ze plne
akceptoval navrhnuti zmenu, s G¢innostou od kalendarneho dna, kedy zmena skutoc¢ne
nastala alebo od neskorSieho kalendarneho dna, ktory je uvedeny v navrhu zmeny
predloZenom Prijimatel'om. Pravny tikkon oznamenia Poskytovatel’a Prijimatel'ovi podl'a
predchadzajucej vety musi byt Zverejneny v Informacnom monitorovacom systéme
a nahradza sa nim dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory sa preto nevyhotovuje.

b) Realizacii postupu a pravnym nasledkom podl'a prvej vety pism. a) tohto odseku nebrani,
ak za ucelom podrobnejsieho preskiimania obsahu navrhovanej zmeny prebehne medzi
Zmluvnymi stranami pred akceptaciou zmeny Poskytovatelom komunikacia, vratane
vymeny pisomnych podkladov. Prijimatel’ je opravneny povodne predlozeny navrh
zmeny upravit’ bez toho, aby bol povinny predkladat’ novy navrh.

¢) Ak Poskytovatel’ navrh Prijimatel'a na zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP akceptuje inak,
nez je uvedené v pism. a) tohto odseku, akceptovanim navrhu zmeny Poskytovatel'om
dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu akceptacie menej vyznamnej
zmeny Poskytovatelom, s uc¢innostou od kalendarneho dna, kedy zmena skutocne
nastala, ak z akceptovaného navrhu na zmenu nevyplyva iny datum Ucinnosti zmeny.
Podl'a prvej vety tohto pism. c) sa postupuje aj v pripade zmeny Zmluvy o poskytnuti
NFP, ktort Poskytovatel’ plne akceptuje, avSak z obsahu ktorej vyplyva skor$i datum
ucinnosti zmeny ako tri mesiace pred prvym moznym Zverejnenim zmeny Zmluvy
o poskytnuti NFP v Informa¢nom monitorovacom systéme. Zmeny podl'a prvej a druhej
vety tohto pism. ¢) sa zrealizuju prostrednictvom pisomného dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP, ktory sa vyhotovi najneskor pred Ziadostou o platbu (s priznakom
,zaverecna®), pricom takyto dodatok moéze zahinat’ aj iné akceptované alebo schvalené
zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP. Z hl'adiska opravnenosti vydavkov pre priebezne
predkladané ZoP je relevantnym podkladom pravny tkon oznamenia Poskytovatela
Prijimatel’ovi o akceptacii menej vyznamnej zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP.



d) Poskytovatel' je opravneny preklasifikovat zmenu ozndmenu Prijimatelom z rezimu
menej vyznamnej zmeny na vyznamnejS$iu zmenu, ak mé za to, Ze skuto¢ny rozsah
zmeny, jej dopad alebo jej u€inky na prava alebo povinnosti Zmluvnych strdn podla
Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo na vztahy vyplyvajuce z poskytnutia NFP na zaklade
Zmluvy o poskytnuti NFP a z nich vyplyvajuce prava alebo povinnosti (napr. z hl'adiska
dodrzania pravidiel Verejného obstaravania a Pravidiel Statnej pomoci) a/alebo na
opravnenost’ vydavkov, je potrebné posudit’ z komplexného hladiska v rAmci postupov,
ktorymi sa rie§i vyznamnejSia zmena. Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi
preklasifikovanie druhu zmeny a je povinny o nej nésledne riadne konat. K zmene
Zmluvy o poskytnuti NFP dochddza podla pravidiel vyplyvajucich zo Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo zo zékona o prispevkoch z fondov EU pre preklasifikovany druh
zmeny.

e) Poskytovatel' je opravneny zmenu oznamenu Prijimatelom neakceptovat. Dovody
neakceptacie zmeny Poskytovatel’ zahrnie do ozndmenia o neakceptovani zmeny, ktoré
doruci Prijimatel’ovi prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému, ¢im sa
rieSenie navrhu zmeny konci. Poskytovatel’ vzdy neakceptuje zmenu, ktord je Podstatnou
zmenou Projektu.

f) Vzhladom na skuto¢nost’, Ze zmenu mo6ze navrhovat’ kazda Zmluvna strana (ods. 2 tohto
¢lanku) a vzhl'adom na zberny charakter menej vyznamnej zmeny podl'a predvetia tohto
odseku 9, sa Zmluvné strany dohodli, Ze menej vyznamnu zmenu moéze navrhnit aj
Poskytovatel’. V takom pripade sa postupuje primerane podla pism. ¢) tohto odseku
s tym, Ze navrh zmeny zasiela Poskytovatel’ Prijimatel'ovi. Zmluvné strany sa zaroven
dohodli, Ze tymto spésobom sa prejednaju aj zmeny navrhované Poskytovatel'om, ktoré
by z vecného hladiska podl'a svojho obsahu spadali pod vyznamnejSiu zmenu ex-post
podl'a odseku 18, ak by ich navrhol Prijimatel’ prostrednictvom ziadosti o zmenu.

10. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyznamnejsie zmeny podliehaju schvaleniu Poskytovatel'om.

11.

Navrh vyznamnejsej zmeny predklada Prijimatel’ Poskytovatel'ovi na schvalenie. Zmluva
o poskytnuti NFP vtomto ¢lanku stanovuje, kedy je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatelovi ndvrh zmeny pred vykonanim samotnej vyznamnejSej zmeny alebo pred
tym, ako vyznamnejSia zmena nastala (d’alej ako ,.ex-ante vyznamnejSia zmena®) a kedy je
Prijimatel’ opravneny navrhntit’ zmenu aj po uskuto¢neni vyznamnejsej zmeny alebo po tom,
ako vyznamnejSia zmena nastala (dalej ako ,.ex-post vyznamnejs$ia zmena“). Ak zmena
spoCiva v procesnom deji, Prijimatel’ je pri ex-ante vyznamnej$ej zmene povinny predlozit
Poskytovatel'ovi navrh zmeny pred zaciatkom plynutia procesného deja. Ak ide
o jednorazovu skuto¢nost, je tak povinny urobit pred vznikom, pripadne zanikom
skuto¢nosti, ktora sa ma prostrednictvom vykonania ex-ante vyznamnej$ej zmeny povolit
alebo odvratit’.

Ziadost o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP tykajica sa vyznamnejsej zmeny musi byt
riadne odévodnena a musi obsahovat’ informacie/tdaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP a Pravny dokument, inak je Poskytovatel’ opravneny ju bez d’alSicho posudzovania
neschvalit’. Poskytovatel nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel'a o zmenu vyhoviet’,
avsak rovnako nie je opravneny sthlas so zmenou bezddvodne odopriet’, ak Ziadost' 0 zmenu
spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP a podmienky vyplyvajice
z prislusného Pravneho dokumentu (napr. usmernenia k zmenam, ktoré moéze vydat
a Zverejnit’ Poskytovatel’ na svojom webovom sidle) a ziadnej z podmienok sa neprieci, ak
nie je vyslovne dohodnuté inak. Kazdé neschvalenie vyznamnejSej zmeny musi byt
odovodnené. Poskytovatel’ vZdy neschvali zmenu, ktora je Podstatnou zmenou Projektu. Ak
dojde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je opravneny realizovat’ predmetnu
zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by k realizacii zmeny doslo, budd vydavky



12.

13.

14.

suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami. O vysledku rieSenia podanej
ziadosti 0 zmenu informuje Poskytovatel’ Prijimatel’a pisomne.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ex-ante vyznamnejSou zmenou je:

a) zmena miesta realizacie Projektu,

b) zmena miesta, kde sa nachadza Predmet Projektu alebo zéloh, ak nie je zaloh sucasne
aj Predmetom Projektu,

¢) zmena Prijimatel’a,

d) zmena Partnera, ak sa Projekt realizuje za ucasti Partnera a ak Vyzva alebo Pravny
dokument alebo zmluva o partnerstve, ktora Poskytovatel' schvalil, vyslovne
nevylucuje schvalovanie zmeny Partnera Poskytovatel'om,

e) zniZenie cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu podla podmienok
dohodnutych v ods. 16 tohto ¢lanku,

f) zmena poctu alebo charakteru/povahy hlavnych Aktivit Projektu alebo podmienok
Realizécie aktivit Projektu podstatne odlisnych od tych, ktoré vyplyvali z opisu sposobu
realizacie Projektu podl'a Schvalenej Ziadosti o NFP,

g) zmena majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢l. 6 ods. 3 VZP,

h) zmena priamo sa tykajuca iného spdsobu splnenia podmienky poskytnutia prispevku,
ktora sa podl'a obsahu Vyzvy vztahuje aj na obdobie Realizacie aktivit Projektu,

i) zmena pouzivaného systému financovania,

j) ina zmena, ktord je ako vyznamnejSia zmena oznacena v Zmluve o poskytnuti NFP,
v Prirucke pre Prijimatel’a, alebo v inom Pravnom dokumente.

VyznamnejSia zmena ex ante nadobuda ucinnost, vratane jej dosledkov z hl'adiska
opravnenosti vydavkov, v kalendarny den odoslania ziadosti o zmenu zo strany Prijimatel’a
Poskytovatel'ovi, ak bola zmena schvalena, alebo v neskorsi kalendarny den vyplyvajici zo
schvalenia ziadosti o zmenu.

Zmeny podl'a ods. 12 pism. a) a b) tohto ¢lanku nie je mozné schvalit’ najmi vtedy, ak by
v dosledku zmeny doslo k premiestneniu mimo opravnené uzemie/miesto vymedzené vo
Vyzve; uvedené sa nevztahuje na premiestnenie zalohu, ktory nie je sucasne aj Predmetom
Projektu, a nie su tym dotknuté osobitné pravidla vyplyvajice z Pravidiel Statnej pomoci.

Poskytovatel’ je opravneny schvalit’ zmenu Prijimatel’a podl'a ods. 12 pism. c) tohto ¢lanku,
ak st splnené vSetky nizSie uvedené podmienky, pricom Poskytovatel je opravneny
odmietnut’ schvalenie zmeny Prijimatel'a aj vtedy, ak s tieto podmienky splnené.
Podmienky, ktoré musia byt’ splnené kumulativne, su nasledovné:

a) V dosledku zmeny Prijimatel'a nedojde k poruseniu Ziadnej z podmienok poskytnutia
prispevku a/alebo d’al$ej skuto¢nosti podla § 14 ods. 3 zadkona o prispevkoch z fondov
EU, ktoré sa podla obsahu Vyzvy a/alebo Priavneho dokumentu a/alebo Zmluvy
o poskytnuti NFP aplikuji na prdvny vztah zalozeny Zmluvou o poskytnuti NFP pri
predlozeni Ziadosti o zmenu Prijimatelom; to znamena, Ze novy prijimatel’ spiia iba
takto existujuci, teda zaZeny rozsah podmienok poskytnutia prispevku a/alebo d’alsich
skuto¢nosti uvedenych vo Vyzve.

b) Je preukazané, ze zmena Prijimatel’a nespdsobi ziaden z nasledovnych nasledkov:

(1) vznik vyhody akémukol'vek subjektu v suvislosti s Projektom,



c)

(i1) ukoncenie alebo redlne existujuca hrozba ukoncenia ¢innosti tretej osoby, ktora
ma byt novym prijimatelom, v oblasti, ktora suvisi s Realizaciou Projektu
a jeho ciel'mi,

(iiil)  presun vyrobnej ¢innosti alebo realne existujica hrozba presunu vyrobnej
¢innosti vramci Projektu mimo regionu urovne NUTS2, v ktorom bola
povodnému Prijimatel'ovi Schvalena Ziadost’ o NFP,

(iv) negativny vplyv alebo realne existujica hrozba negativneho vplyvu na ciele
Projektu v SirSom zmysle vyjadrenom v ods. 16 tohto ¢lanku vo vzt'ahu k ucelu,
ktory sa realizaciou Projektu sleduje z hladiska cielov Programu Slovensko
alebo jeho casti, alebo negativny vplyv alebo realne existujica hrozba
negativneho vplyvu na ciel’ Projektu podl’a ¢l. 2 ods. 2.2 zmluvy,

Prijimatel’ zabezpeci, aby tretia osoba, ktora ma byt novym prijimatel'om, osobitnym
pravnym ukonom, ktorého tucCastnikom bude Poskytovatel, vstipila do Zmluvy
o poskytnuti NFP namiesto Prijimatel’a v rovnakom rozsahu prév a povinnosti, ako mal
povodny Prijimatel. Takyto osobitny ukon sa vyzaduje aj v pripade, ak v zmysle
osobitného pravneho predpisu je novy prijimatel’ univerzdlnym pravnym nastupcom
povodného Prijimatela.

15. Poskytovatel je opravneny schvalit’ zmenu Partnera podla ods. 12 pism. d) tohto ¢lanku, ak
su splnené vsetky nizSie uvedené podmienky. Poskytovatel’ je opravneny odmietnut’ navrh
zmeny Partnera aj v pripade, ak su tieto podmienky splnené, okrem pripadu, ak je zmena
Partnera vysledkom realizicie vopred stanoveného mechanizmu zmeny Partnera
obsiahnutého vo Vyzve alebo v Prdvnom dokumente alebo v zmluve o partnerstve, ktort
Poskytovatel’ schvalil. Pre zmenu Partnera platia nasledovné podmienky:

16.

a)

b)

Ak kvyberu nového Partnera dojde v dosledku realizacie vopred stanoveného
mechanizmu zmeny Partnera obsiahnutého vo Vyzve alebo v Pravnom dokumente alebo
v zmluve o partnerstve, ktori Poskytovatel’ schvalil, novym Partnerom sa stane takto
vybraty subjekt, ak je nepochybné, ze mechanizmus bol zrealizovany spravne
a nevykazuje ziadne podstatné nedostatky.

Ak zmena Partnera nie je vysledkom realizacie vopred stanoveného mechanizmu podla
pism. a) tohto odseku, navrhovana zmena Partnera musi spiiiat’ vietky podmienky pre
zmenu Prijimatel’a podla ods. 14 pism. a) a b) tohto clanku, ktoré sa na zmenu Partnera
pouziju primerane.

Prijimatel’ zabezpeci, aby v pripade postupu podl'a pism. a) alebo podl'a pism. b) tohto
odseku novy Partner osobitnym tkonom vstlpil do zmluvy o partnerstve namiesto
povodného Partnera v rovnakom rozsahu prav a povinnosti ako mal povodny Partner;
podrobnosti bude obsahovat’ zmluva o partnerstve. Takyto ukon sa vyzaduje aj vtedy, ak
v zmysle osobitného pravneho predpisu je novy Partner univerzalnym pravnym
nastupcom Prijimatel’a.

Zmena v ciel'ovej hodnote MerateI'ného ukazovatel’a podl'a ods. 12 pism. e) tohto ¢lanku sa
rieSi podla d’alej uvedenych pravidiel v zavislosti od toho, oaky typ MerateI'ného
ukazovatel'a ide. Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych pravidlach:

a)

Pravidla tykajuce sa zniZenia ciel'ovej hodnoty Meratelného ukazovatel’a vysledku:

(i) Ak zkomplexného posudenia znizenia vysky cielovej hodnoty Meratelného
ukazovatela vysledku navrhovaného Prijimatel'om vyplynie, ze dovody pozadovaného
zniZenia st sposobené v prevaznej miere faktormi, ktoré Prijimatel’ objektivne nemohol
ovplyvnit’ a sicasne nova ciel'ova hodnota Merate'ného ukazovatela vysledku nie je
neprimerana z ¢asového, finanéného a vecného hladiska v porovnani so stavom
a oCakavaniami, ktoré vyplyvaji zo Schvalenej ziadosti o NFP, Poskytovatel zmenu



b)

d)

schvali, ¢im dochadza k akceptovaniu znizenej vysky cielovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatela vysledku zo strany Poskytovatel'a bez vplyvu na vysku NFP. Ak nie je
splnena ¢o i len jedna Cast’ z podmienok podl'a prvej vety tohto bodu (i), Poskytovatel’
je opravneny schvalit’ znizenie cielovej hodnoty Merate'ného ukazovatel'a vysledku
s tym, ze automatickym dosledkom takéhoto schvalenia je znizenie vysky NFP na
zaklade aplikacie sankéného mechanizmu podla ¢l. 18 ods. 1 pism. h) VZP.

(ii)) Bez ohladu na splnenie podmienok podla prvej vety bodu (i) tohto pism. a)
Poskytovatel’ zniZenie ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel'a vysledku neschvali,
ak by v dosledku znizenia cielova hodnota Meratel'ného ukazovatel’a vysledku klesla
pod hranicu vyjadrenu v¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy oproti vySke cielovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatel'a vysledku, ktora bola uvedena v Schvalenej Ziadosti o NFP.
(iii) Ak Projekt spiiia podmienky uvedené v druhom pododseku ¢&l. 4 ods. 4.3 zmluvy
(vynimka pre projekty, ktoré nepredstavuji ani investiciu do vyroby, ani investiciu do
infrastruktiry podla ¢l. 65 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a sicasne su splnené
dohodnuté podmienky podl'a druhého pododseku ¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy):

1. nedochddza k znizeniu vysky NFP v dbésledku znizenia vySky cielovej
hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a vysledku, bez ohl’adu na to, ¢i st splnené
podmienky podrla prvej vety bodu (i) tohto pism. a) a

2. neuplatni sa pravidlo uvedené v bode (ii) tohto pism. a).

Ciel'ova hodnota Merate'ného ukazovatel'a vystupu je zaviazna z hl'adiska dosiahnutia
jej ciel'ovej hodnoty podl'a Schvalenej ziadosti o NFP. Nedosiahnutie ciel'ovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatel'a vystupu automaticky spdsobuje znizenie vysky NFP na
zéklade aplikécie sankéného mechanizmu podrla ¢l. 18 ods. 1 pism. h) VZP. Samotné
schvélenie znizenia cielovej hodnoty Meratelného ukazovatel'a vystupu nema ziadne
ucinky vo vzt'ahu k naslednému uplatneniu sankéného mechanizmu. Prijimatel’ preto na
zéklade schvalenia znizenia cielovej hodnoty MerateI'ného ukazovatela vystupu
nenadobuda ziadne legitimne ocakavanie tykajuce sa vysky NFP, ktora mu bude
vyplatend. Poskytovatel’ znizenie ciel'ovej hodnoty Merate'ného ukazovatel'a vystupu
neschvali, ak by v dosledku zniZenia cielova hodnota Meratel'ného ukazovatela
vystupu klesla pod hranicu vyjadrent v ¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy oproti vyske MerateI'ného
ukazovatela vystupu, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP.

Vo vztahu k financnému plneniu Poskytovatel’ znizi vysSku poskytovaného NFP
primerane k dosiahnutiu niz$ej hodnoty Merate'ného ukazovatela vystupu oproti
planovanej cielovej hodnote Merate'ného ukazovatel'a vystupu uvedenej v Prilohe €. 2
Zmluvy o poskytnuti NFP pri dodrzani minimalnej hranice a ostatnych pravidiel
uvedenych v predchadzajicich pismenach tohto odseku (vratane vynimky z tohto
postupu uvedenej v pism. a) vyssie), a to podl’a ¢l. 18 ods. 1 pism. h) VZP. Ak dochadza
ku znizeniu vysky NFP len v stvislosti s niektorymi Aktivitami alebo ich Cast'ami
v nadvéznosti na uplatnenie postupu podla ¢l. 18 ods. 1 pism. e) VZP,
Poskytovatel’ vykona zodpovedajice zniZenie vydavkov na podporné Aktivity Projektu.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zniZenie ciel'ovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel’a sa
rieSi podl'a pravidiel obsiahnutych v tomto odseku vzdy, ak schvalenim zmeny moze
byt (v pripade MerateI'ného ukazovatel'a vysledku) alebo bude (v pripade MerateI'ného
ukazovatel'a vystupu) znizena vySka NFP po ukoncenych Verejnych obstaravaniach
z aktualne platného rozpoctu k Zmluve o poskytnuti NFP uvedeného v ITMS
upravené¢ho v zmysle ¢l. 16 ods. 4 pism. b) VZP v désledku aplikacie sankéného
mechanizmu. Ak je aplikicia sankéného mechanizmu v désledku zniZenia cielovej
hodnoty Meratelného ukazovatela vylucend, znizenie Meratelného ukazovatela sa
zaznamena vhodnym spOsobom v ramci monitorovania Projektu a zmena Zmluvy
o poskytnuti NFP sa z tohto dévodu nevykona.



17.

18.

19.

e) Vo vztahu k znizeniu cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela vystupu bez
prekrocenia nepovolenej odchylky od cielovej hodnoty Merate'ného ukazovatela
podl'a Schvalenej ziadosti o NFP podla ¢l. 4 ods. 4.3 zmluvy sa Zmluvné strany
dohodli, Ze Poskytovatel’ je opravneny pri rieSeni zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP
postupovat’ podl'a ods. 9 pism. a) a b) tohto ¢lanku.

Zmenu podl'a ods. 12 pism. f) tohto ¢lanku nemozno schvalit’, ak by posudzovand zmena
viedla k tomu, Ze by sa Cinnost’, na ktortt sa md NFP poskytnit’ po vykonanej zmene,
odchylila od svojho ciel'a v tom zmysle, Ze sa nedosiahne Ziadny ciel’, alebo sa dosiahne iny
ciel’ ako ten, ktory vyplyval z podmienok, za splnenia ktorych bol Projekt schvaleny (rozdiel
medzi obsahom Projektu v Case schvalenia ziadosti o NFP a v case po uskuto¢neni zmeny),
alebo sa dosiahne ciel’ Projektu len ¢iastocne. Ciel'om podl’a tohto odseku sa rozumie celkové
zameranie Projektu, preto ma §ir$i vyznam, nez len zohl'adnenie cielov podla ¢l. 2 ods. 2.2
zmluvy. Na dosiahnutie ciel’'a Projektu méze mat’ vyznamny negativny vplyv tak fyzicka ako
aj funk¢énd zmena. Zmena sa posudzuje aj z hladiska porovnania rozdielov medzi stavom,
v akom bol Projekt schvaleny a stavom v priebehu jeho skutocnej realizicie. Zmena sa
posudzuje z hl'adiska zmien fungovania Projektu v Obdobi Udrzatelnosti Projektu. Ak
zmena Projektu, ktord meni povahu ¢innosti alebo podmienky jej vykonéavania, ma urcity
rozsah, ktory mozno povazovat’ za vyznamny a takymto vyznamnym sposobom negativne
vplyva na dosiahnutie ciela Projektu, je dany zaklad na to, aby takato zmena bola
povaZovana za Podstatni zmenu Projektu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ex-post vyznamnejSou zmenou je najma:

a) Precerpanie vramci jednej zo Skupin vydavkov vrozsahu vdcsom ako 15 %
kumulativne na tato Skupinu vydavkov za celt dobu Realizacie Projektu. Tato odchylka
nesmie mat’ za nasledok zvysenie vydavkov ur¢enych na podporné Aktivity Projektu.

b) Odchylka v rozpocte Projektu tykajica sa Opravnenych vydavkov, okrem znizenia
vysky Opravnenych vydavkov, ak takéto zniZzenie nema vplyv na dosiahnutie ciela
Projektu podla €l. 2 ods. 2.2 zmluvy.

Sucastou ziadosti 0 zmenu Prijimatel'a v tomto pripade su aj nasledovné informéacie:

(i) vpripade zmeny vecného plnenia, ktorého dosledkom je navrhovana zmena
v rozpocte Projektu, preukdzanie suladu takejto zmeny srezimom zmien
dohodnutych v zmluve medzi Prijimatelom a Dodavatel'om a so zdkonom o VO,

(i) vpripade zmeny vecné¢ho plnenia, ktorého dosledkom je navrhovand zmena
v rozpocte Projektu, uvedenie dévodu, pre ktory k zmene doslo, osobitne
v pripade, ak nepredstavuje prinos pre Projekt, t. j. ak nepredstavuje zlepSenie
oproti povodnému stavu Projektu,

(iii) v pripade vypustenia urcitého vecného plnenia, v dosledku ¢oho sa navrhuje znizit
rozpocet Projektu, odévodnenie, Ze nejde o Podstatni zmenu Projektu, konkrétne
s ohl'adom na naplnenie podmienok podla definicie Podstatnej zmeny Projektu
uvedenej v ¢l. 1 ods. 3 VZP (vplyv na povahu, ciele alebo podmienky realizacie
Projektu).

¢) Doplnenie novej Skupiny vydavkov a/alebo Aktivity, ktord je opravnena v zmysle
Vyzvy.

Vo vztahu k ex post vyznamnej$im zmenam sa Zmluvné strany dohodli na nasledovnom:

a) Ak zmeny, ktoré vecne zodpovedaji zmenam podla pism. a) a b) ods. 18 tohto ¢lanku,
spifaju podmienky na ich rieSenie ako technické zmeny podla ods. 7 tohto &lanku,
postup ich rieSenia ako technickych zmien ma prednost’ pred postupom ich rieSenia ako
ex-post vyznamnejSich zmien.



b)

Ex-post vyznamnejSia zmena, ktord bola schvalend, nadobuda c¢innost, vratane jej
dosledkov z hl'adiska opravnenosti vydavkov, v kalendarny den, kedy ex-post
vyznamnejsia zmena nastala, alebo v neskorsi kalendarny deii uvedeny v ziadosti
o zmenu, ak ju Poskytovatel’ schvalil.

Schvélena ex-post vyznamnejSia zmena sa zrealizuje prostrednictvom pisomného
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory sa vyhotovi najneskér pred ZoP, ktora ako
prvé zahfna aspoii niektoré vydavky, ktoré su pozadovanou ex-post vyznamnejSou
zmenou dotknuté, pricom takyto dodatok moéze zahfiat' aj iné akceptované alebo
schvélené zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP. Z procesnych dévodov tykajucich sa
rieSenia ZoP sa Zmluvné strany dohodli, Z¢ Prijimatel’ je povinny poziadat’ o ex-post
vyznamnej§iu zmenu najneskor 30 dni pred predlozenim Ziadosti o platbu, ktora ako
prva zahina aspon niektoré vydavky, ktoré su pozadovanou ex-post vyznamnejSou
zmenou dotknuté. Tym nie si dotknuté povinnosti Prijimatel’a vyplyvajuce mu zo
zékona o financnej kontrole a audite tykajiice sa vykondvania zakladnej financnej
kontroly. Ak Prijimatel’ predloZi Ziadost o platbu obsahujiicu aspoii niektoré vydavky
dotknuté navrhovanou ex-post vyznamnejSou zmenou skor ako 30 dni po predlozeni
takejto Ziadosti o zmenu, je Poskytovatel’ opravneny v takto skor predlozenej Ziadosti
o platbu zamietnut’ vSetky vydavky, ktoré su dotknuté Prijimatelom navrhovanou
zmenou. V pripade zamietnutia vydavkov podl'a predchadzajicej vety je Prijimatel’
opravneny do d’alsej Ziadosti o platbu po uplynuti procesnej lehoty a po splneni
vSetkych aplikovatelnych podmienok opravnenosti, zahrnut' aj takéto pdvodne
zamietnuté vydavky.

20. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zmeny podl'a ods. 9 tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vSak nie st dotknuté
ostatné pravidla vyplyvajuce zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajace sa ¢asového aspektu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢l. 8 a 17 VZP):

a)

b)

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné prediZit' nad rimec maximalnej
doby, ktora pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy a ktora je
uvedena pri definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢l. 1 ods. 3 VZP, a ktora
nesmie presiahnut’ 31.12.2029. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu
hlavnych aktivit projektov je mozné individualne stanovenu dobu Realizacie hlavnych
aktivit Projektu predlzovat’ na zaklade oznamenia zmeny zo strany Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ neoznami predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych
aktivit Projektu do akceptacie prediZenia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, st
Opravnenymi vydavkami, ak Poskytovatel’ nasledne akceptuje alebo schvali predmetnu
zmenu. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa neprerusuje pocas
obdobia medzi uplynutim poévodne dohodnutého terminu Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu a ozndmenim o predizeni doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu.

Poskytovatel' neakceptuje predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak
z existujucich dokladov, ktorych relevantnost’ je nepochybna, vyplyva, Zze doba od
oznamenia zmeny az do uplynutia maximalnej doby, ktora pre realizaciu projektov
vyplyva z Vyzvy a ktora je uvedena pri definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu
v ¢l. 1 ods. 3 VZP, je kratsia ako doba nevyhnutna na Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu. V takom pripade ide o podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP
podla €l. 2 ods. 2.4 zmluvy a ¢l. 17 ods. 7 pism. g) VZP. Existujucimi dokladmi podl'a
prvej vety tohto pism. c¢) s najmd znalecky posudok vypracovany znalcom
v prislusnom znaleckom odbore, odborné vyjadrenie alebo stanovisko znalca alebo inej
odborne spdsobilej osoby v prislusnom odvetvi alebo odbore.
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Na schvélenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku k Zmluve
o poskytnuti NFP bez predchadzajuceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnuta
v predmetnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, ze v§etky zmeny v Pravnych dokumentoch, z ktorych
pre Prijimatel’a vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich zmeny, su pre Prijimatel'a zdvézné,
a to odo dna nadobudnutia ich G¢innosti za predpokladu ich Zverejnenia.

Clanok 17 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukoncéenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy
o poskytnuti NFP podl'a €l. 5 ods. 5.2. zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie Zmluvy o poskytnuti NFP moze nastat’ dohodou Zmluvnych stran,
odstapenim od Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a alebo Poskytovatela alebo
vypovedou Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany Prijimatela.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch
podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a d’alej
v pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP alebo pravne predpisy SR
a Pravne akty EU.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pre odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP platia
vSeobecné ustanovenia Obchodného zakonnika o odstipeni od zmluvy (§ 344 anasl.
Obchodného zakonnika), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné
dojednanie Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaji zakonné ustanovenia.

Zmluvné strany sa dohodli, ze porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je podstatné, ak
Zmluvna strana porusujuca Zmluvu o poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na Gcel
Zmluvy o poskytnuti NFP, ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola
Zmluva o poskytnuti NFP uzavreta, ze druha Zmluvna strana nebude mat’ zdujem na plneni
povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak
ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP.

Zmluvné strany sa v stlade s ods. 4 tohto ¢lanku dohodli, Ze Poskytovatel’ je opravneny
odstupit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP najma:

a) v pripade vzniku takych okolnosti na strane Prijimatel’a, v désledku ktorych bude
zmarené dosiahnutie G¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo ciel’a Projektu a sti¢asne
nepojde o OVZ;

b) v pripade zistenia Podstatnej zmeny Projektu, a to v zmysle podmienok uvedenych
v Zmluve o poskytnuti NFP (najmé v ¢l. 1 ods. 3, v¢l. 2 ods. 2 a3, v ¢l 6 ods. 4
av ¢l. 16 VZP), ako aj v zmysle nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a Pravnych
dokumentov, ktoré boli vydané pre aplikaciu Podstatnej zmeny zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly fondov EU vratane finanéného riadenia, ak
boli Zverejnené;

¢) v pripade nesplnenia alebo poruSenia podmienok poskytnutia prispevku, ktoré su
uvedené vo Vyzve a ktoré podl'a obsahu Vyzvy alebo Pravneho dokumentu musia byt



d)

2

h)

3

splnené aj pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP; to neplati v pripade, ak konkrétna
podmienka poskytnutia prispevku zostava z objektivneho hl'adiska splnend, ale inym
spdsobom, ako bolo uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP;

v pripade porusenia oznamovacej povinnosti Prijimatelom podl'a ¢l. 16 ods. 3 VZP,
ak udalost’ alebo skutoc¢nost’, ktort Prijimatel’ neoznamil, ma tak zdvazne negativny
dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo i¢el Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel
Projektu, ze ju (ich) nemozno napravit’;

v pripade  poskytnutia nepravdivych alebo zavadzajicich informacii alebo
neposkytnutia informéacii Poskytovatel'ovi v stivislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP
pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP ako aj v ¢ase od podania Ziadosti o NFP
Poskytovatel'ovi, ktorych spolocnym zékladom je skutocnost’, Ze Prijimatel’ nekonal
dobromyselne alebo v suvislosti s tymito informaciami Prijimatel vykonal tikon
v suvislosti s Projektom, ktory by vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri
poskytnuti pravdivych udajov nebol opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat’
inak, alebo na zdklade takto poskytnutych informacii resp. v dosledku ich
neposkytnutia Poskytovatel' vykonal tkon v suvislosti s Projektom, ktory by inak
nevykonal;

ak Prijimatel’ nezacne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v lehote 3 mesiacov od
terminu uvedeného v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP vyjadrujiceho zaciatok
prvej hlavnej Aktivity, alebo od nového terminu po akceptovani zmeny podla ¢l. 16
VZP;

v pripade neukoncenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP alebo v prediZenej lehote po akceptovani alebo schvéleni zmeny tykajucej sa
prediZenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu; to neplati v pripade, ak Prijimatel
oznamil predizenie Realizdcie hlavnych aktivit Projektu vramci opravneného
obdobia, boli splnené podmienky na jej predizenie v zmysle ¢. 16 ods. 19 VZP
a Poskytovatel’ v primeranej lehote nie dlhSej ako 30 dni na oznamenie Prijimatel’a
nereagoval; dévod na odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a tohto pismena
je dany vzdy, ak dojde k neakceptovaniu alebo k neschvaleniu prediZenia doby
Realizacie hlavnych aktivit Projektu Poskytovatel'om;

v pripade porusenia zavizkov tykajucich sa vecnej a/alebo ¢asovej stranky Realizacie
aktivit Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt, sposob jeho
realizacie, a/alebo ciel’ Projektu alebo na dosiahnutie ic¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP;
ide najmé o zastavenie alebo prerusenie Realizécie aktivit Projektu z dévodov na
strane Prijimatela, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené v ¢l. 8§ VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢l. 2 ods. 2.6 zmluvy, nedodrzanie
skuto¢nosti, podmienok alebo zavézkov tykajicich sa Projektu, ktoré boli uvedené
v Schvalenej ziadosti o NFP;

ak Poskytovatel' alebo iny kontrolny alebo auditny organ uvedeny v ¢l. 13 VZP
v ramci vykonavanej kontroly alebo auditu identifikuje podstatné porusenie pravidiel
a zmluvnych podmienok, za ktorych boli prostriedky NFP Prijimatel'ovi poskytnuté;
k odstipeniu od Zmluvy o poskytnuti NFP podla tohto pismena moéze dojst
kedykol'vek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP v nadvdznosti na vykonanu
kontrolu alebo audit, bez ohl'adu na vysledok predchadzajucich kontrol alebo inych
postupov aplikovanych vo vztahu k Projektu zo strany Poskytovatela alebo iného
opravneného organu;

ak Poskytovatel’ alebo iny kontrolny alebo auditny organ uvedeny v ¢l. 13 VZP
v ramci vykonavanej kontroly alebo auditu identifikuje poruSenie zaviazkov tykajucich
sa Verejného obstaravania vramci Projektu uvedenych vo Vyzve, v Zmluve



k)

D

p)

Q)

o poskytnuti NFP, v zakone o VO alebo v pravnych predpisoch a Pravnych
dokumentoch, ak neddjde k aplikacii postupu podla § 41 zdkona o prispevkoch
z fondov EU; k odstiipeniu od Zmluvy o poskytnuti NFP podla tohto pismena moze
dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP v nadvéznosti na vykonanu
kontrolu, bez ohl'adu na vysledok predchédzajucich kontrol alebo inych postupov
aplikovanych vo vztahu k Projektu zo strany Poskytovatel'a alebo iného opravneného
organu;

ak sa pravoplatnym rozhodnutim prislusného organu preukaze porusenie pravnych
predpisov tykajucich sa Verejného obstaravania v ramci Projektu;

ak Prijimatel’ svojim zavinenim nezacne Verejné obstaravanie na vyber Dodavatel'a
najneskor do 3 mesiacov od nadobudnutia ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo
v predizenej lehote po akceptovani zmeny podla ¢l. 16 VZP alebo do 45 dni od
zru$enia predchadzajuceho Verejného obstaravania alebo do 45 dni od ukoncenia
zmluvy s Dodavatel'om z predchadzajuceho Verejného obstaravania alebo do 45 dni
od dorucenia cCiastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly od Poskytovatela
vzt'ahujucej sa k bezprostredne predchadzajucemu Verejnému obstaravaniu, ktora
obsahuje oznamenie Poskytovatel'a podl'a ¢l. 3 ods. 7 pism. b) VZP;

ak Prijimatel’ v lehote do 30 dni odo dna dorucenia oznamenia o stlade alebo nesulade
predlozenych dokumentov so zakonom o VO alebo pravidlami uvedenymi v Pravnych
dokumentoch nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstaravania vo Vestniku
verejného obstarivania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
od6vodnenim;

ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného Cinu v stvislosti
s Projektom;

ak bude ako opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujica k ovplyvitovaniu konania
o Schvalenej ziadosti o NFP alebo ku konfliktu zaujmov alebo k zaujatosti, pripadne
ak takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie skonstatuju aj bez staznosti alebo podnetu
na to opravnené kontrolné orgény;

v pripade porusenia povinnosti Prijimatel'om podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Europskej komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108
Zmluvy o fungovani EU;

v pripade takého konania alebo opomenutia konania Prijimatel’a alebo inych os6b, za
konanie alebo opomenutie ktorych Prijimatel’ zodpoveda v zmysle ¢l. 2 ods. 1 VZP,
v stvislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP alebo s Realizaciou aktivit Projektu, ktoré
je povazované za Nezrovnalost’ v zmysle nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach a
Poskytovatel’ stanovi, Ze takato Nezrovnalost' sa povaZuje za podstatné poruSenie
Zmluvy o poskytnuti NFP;

v pripade vyhlasenia konkurzu na majetok Prijimatel’a alebo zastavenia konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku alebo v pripade vstupu Prijimatela
do likvidacie;

v pripade opakovaného nepredlozenia Ziadosti o platbu v lehote podla ¢l. 4 ods. 4.1
zmluvy;

v pripade porusenia ¢l. 4 ods. 10 VZP, ¢l. 18 ods. 1 VZP a ¢l. 13 ods. 3 VZP;

v pripade vykonania takého tkonu zo strany Prijimatela, na ktory je potrebny
predchadzajaci pisomny suhlas Poskytovatela v pripade, ak sthlas nebol udeleny,
alebo ak doslo k vykonaniu takého tikonu zo strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto
suhlas;

ak je Prijimatel’ ku dnu nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP podnikom
v tazkostiach, hoci z Pravnych aktov EU vyplyva, Ze podpora z prislusného fondu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

alebo na prisluSnom pravnom zéklade je vylucena pre podniky v tazkostiach; tento
dévod odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP sa uplatni, ak je podmienka nebyt
podnikom v tazkostiach relevantnd vo vztahu k Projektu a ak k zisteniu, ze tato
podmienka bola porusend, dosSlo po uplynuti obdobia, ku ktorému sa viaze
rozvazovacia podmienka podla ¢lanku 5 ods. 5.3 zmluvy;
w) v pripade kazdého poruSenia povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve o poskytnuti
NFP oznacené ako podstatné porusenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo v kazdom takom pripade, pre ktory bolo v tejto Zmluve
o poskytnuti NFP dohodnuté pravo odstlpit’ od Zmluvy o poskytnuti NFP.
V pripade podstatného poruSenia Zmluvy o poskytnuti NFP, ako aj v pripadoch uvedenych
v predchadzajicom odseku tohto ¢lanku, ma Poskytovatel’ pravo od Zmluvy o poskytnuti
NFP odstapit okamzite po tom, ako sa o poruSeni povinnosti, resp. o dovode podla
predchadzajuceho odseku tohto ¢lanku dozvedel alebo kedykol'vek v priebehu plynutia
premlcacej doby podl'a prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, nariadenia Rady (ES,
EURATOM) €. 2988/95 o ochrane financnych zaujmov Europskych spolocenstiev a podla
¢l. 5 ods. 5.9 zmluvy.
V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP je Poskytovatel’ opravneny od
Zmluvy o poskytnuti NFP odstupit, ak Prijimatel’ nesplni svoju povinnost’ ani v primeranej
dodato¢nej lehote, ktora mu na to bola poskytnuta. Ak dodato¢né splnenie zavéazku nie je
mozné, moze Poskytovatel od Zmluvy o poskytnuti NFP odstupit’ aj bez poskytnutia
dodato¢nej primeranej lehoty. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP
je Poskytovatel’ opravneny poskytnut’ Prijimatel'ovi dodato¢nu lehotu na splnenie porusene;j
povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodatoCnej lehoty sa nedotyka toho, Ze ide
0 podstatné porusenie povinnosti (§ 345 ods. 3 Obchodného zakonnika).
Odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP je G¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia
o odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na doruCovanie sa
vzt'ahuje ¢l. 19 VZP.
Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana opravnena od
Zmluvy o poskytnuti NFP odstipit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ uplynul aspon jeden rok.
V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik predmetu Projektu a pod.) sa
ustanovenie predchadzajiucej vety neuplatni a Zmluvné strany si opravnené postupovat
podl’a prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika a podporne Ob¢ianskeho zakonnika.
V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP zostavaju zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatel'a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skoneni Zmluvy
o poskytnuti NFP, a to najma pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej sumy NFP,
pravo na nahradu Skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP ako aj d’alSie
ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.
Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP v désledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, Zmluvné strany stihlasia, Ze
nejde o porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om.
V pripade odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zédklade ziadosti
Poskytovatel’a vratit’ NFP alebo jeho Cast’. Tato povinnost’ Prijimatel’a sa uplatni aj vtedy, ak
sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznacujicom podstatné porusenie Zmluvy
o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho cast,
ako aj pri poruSeni Zmluvy o poskytnuti NFP nepodstatnym spdsobom, v dosledku ktorého
doslo k odstupeniu od Zmluvy o poskytnuti NFP pre jej nepodstatné porusenie.
Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z dovodu, Ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel' Projektu. Prijimatel’ stihlasi s tym, Ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit’ uz vyplateny NFP v celom rozsahu podl'a ¢l. 18 VZP



za podmienok stanovenych Poskytovatelom v Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov.
Po doruceni vypovede moze Prijimatel’ tito vziat spdt iba s pisomnym sthlasom
Poskytovatela. Vypovedna doba je jeden mesiac odo dia, kedy je vypoved dorucena
Poskytovatelovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaji ukony
smerujuce k vysporiadaniu vzijomnych prav apovinnosti, najmd Poskytovatel vykona
ukony vztahujice sa k finanénému vysporiadaniu s Prijimatel'om obdobne ako pri odstupeni
od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnut’ vSetku potrebntl st¢innost’.
Zmluva o poskytnuti NFP zanika uplynutim vypovednej doby s vynimkou ustanoveni, ktoré
nezanikaju ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstipeni od Zmluvy
o poskytnuti NFP podl'a ods. 12 tohto ¢lanku.

Clanok 18 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV

1. Prijimatel’ sa zavizuje:

a)

b)

d)

vratit NFP alebo jeho Cast, ak ho nevyCerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ak nezuctoval celtt sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohove;j
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujiuca 100 EUR podla § 35
ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na uhrnnt sumu celkového
nevyCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani, pricom Poskytovate] moéze tieto Ciastkové sumy
kumulovat a pri prekro¢eni sumy 100 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania,

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujuca 100 EUR podl'a § 35 ods.
2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit NFP alebo jeho Cast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti NFP
a porusenie povinnosti znamena porusenie financ¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pism.
a), b), ¢) zakona o rozpoctovych pravidlach; suma neprevysujuca 100 EUR podrla § 35
ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho ast’
systtmom refundacie alebo na uthrmmnu sumu celkového NFP alebo jeho cast’
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit NFP alebo jeho cast, ak v stvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
pravneho predpisu SR alebo Pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo
opomenutie Prijimatel'a alebo jeho zavinenie) a toto porusenie znamena Nezrovnalost’
anejde o poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a), b), ¢) zdkona
o rozpoctovych pravidlach; vzhl'adom k skutocnosti, ze za Nezrovnalost’ sa povazuje
také porusenie podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spéaja povinnost’ vratenia NFP
alebo jeho casti, v pripade, ak Prijimatel” takyto NFP alebo jeho Cast’ nevrati postupom
stanovenym v ods. 3 az 7 tohto ¢lanku, bude sa na toto poruSenie podmienok Zmluvy
o poskytnuti NFP aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona o rozpoctovych
pravidlach; suma neprevySujuca 100 EUR podla § 35 ods. 2 zadkona o prispevkoch
z fondov EU sa uplatni na thrnnti sumu Nezrovnalosti,

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidld a postupy verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat” vplyv na vysledok verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vztahujuce sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstardvanie nespadda pod zakon o VO; suma
neprevysujuca 100 EUR podla § 35 ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’,



f) vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil zédkaz nelegalneho zamestnavania
podla § 35 ods. 3 zékona o prispevkoch z fondov EU; suma neprevysujiica 100 EUR
podla § 35 ods. 2 zékona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho Cast,

g) vratit NFP alebo jeho Cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP, alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢1. 17 VZP z dovodu
mimoriadneho ukoncenia Zmluvy o poskytnuti NFP; suma neprevysujuca 100 EUR
podla § 35 ods. 2 zakona o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho Cast,

h) ak to urc¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak Prijimatel’ nedosiahol
cielovli hodnotu Meratelného ukazovatel'a Projektu uvedent v Schvalenej Ziadosti
o NFP s odchylkou presahujucou znizenie o viac ako 5 % oproti schvalenej ciel'ovej
hodnote, a to imerne so zniZzenim ciel'ovej hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a Projektu.
ZnizZenie sa vykona na urovni Celkovych opravnenych vydavkov Projektu; to neplati,
ak bola nedosiahnutd cielova hodnota iba niektorého Meratelného ukazovatela
vystupu, ku ktorej podl'a obsahu Projektu prispievaju iba niektoré hlavné Aktivity alebo
ich Casti, kedy sa znizenie bude aplikovat’ iba vo vztahu k tym hlavnym Aktivitam alebo
ich Castiam, ktoré prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Meratelné¢ho ukazovatela
vystupu. Ak sa vratenie NFP alebo jeho Casti aplikuje na nedosiahnutie cielovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatela vysledku podl'a ¢l. 16 ods. 16 VZP, uplatni sa pravidlo podl'a
predchadzajiucej vety primerane. Vo vztahu k nedosiahnutiu cielovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatela vysledku Projektu k uplatneniu sankéného mechanizmu
podl'a tohto ustanovenia neddjde, ak su splnené podmienky na uplatnenie vynimky
uvedenej v druhom pododseku €. 4 ods. 4.3 zmluvy. Ak je dosiahnutie cielovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatela vysledku logicky vecne podmienené dosiahnutim cielovej
hodnoty MerateI'ného ukazovatela vystupu a ak déjde k nedosiahnutiu ciel'ovej hodnoty
MerateI'ného ukazovatel'a vystupu, uplatni sa vratenie NFP alebo jeho casti iba raz, a to
vo vztahu k nedosiahnutiu cielovej hodnoty Merateného ukazovatela vystupu.
Sposob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’ vratit podla tohto ustanovenia
(tzv. kalkulacka), bude obsiahnuty v Pravnom dokumente, ktory Poskytovatel’ zverejni
na svojom webovom sidle; Suma neprevySujuca 100 EUR podla § 35 ods. 2 zakona
o prispevkoch z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’,

1)  vratit preplatok vzniknuty na zaklade zuctovania Preddavkovej platby najneskor spolu
s predlozenim dokladu k preukdzaniu dodania predmetu plnenia v stvislosti
s Preddavkovou platbou; suma neprevysujuca 100 EUR podla § 35 ods. 2 zakona
o prispevkoch zfondov EU sa uplatni na uhrnnii sumu celkového preplatku
Preddavkovej platby.
Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dévodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢lanku iniciativne
zo strany Prijimatel’a, sumu vratenia NFP alebo jeho &asti stanovi Poskytovatel v ZoV, ktoru
zaSle Prijimatel'ovi elektronicky prostrednictvom Informac¢ného monitorovacieho systému.
K zaviznému uplatneniu naroku Poskytovatel’a na vratenie NFP alebo jeho Casti na zéklade
ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatefom vo verejnej &asti Informa¢ného
monitorovacieho systému. Prijimatel’ je o zverejneni ZoV vo verejnej Casti Informaéného
monitorovaciecho systému informovany automaticky generovanou notifikacnou
elektronickou spravou z Informacného monitorovacieho systému na e-mailovi adresu
kontaktnej osoby. Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ktor mé Prijimatel' vratit
a zaroven identifikuje prvok SR/uréi &isla Giétov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie
vykonat’.



Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedent v ZoV do 90 Dni odo diia
dorugenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej ¢asti Informaéného monitorovacieho systému. De
doruc€enia vo verejnej Casti Informacného monitorovacieho systému je totozny s diiom
prechodu ZoV do stavu ,0Odoslany dlznikovi® v Informa¢nom monitorovacom systéme.
V pripade nedostupnosti relevantnej funkcionality Informa¢ného monitorovacieho systému
sa za den doruGenia ZoV vo verejnej asti Informaéného monitorovacieho systému povazuje
kalenddrny defi, kedy bola ZoV zverejnend prostrednictvom evidencie Komunikacia
v Informaénom monitorovacom systéme. Diiom nasledujicim po dni spristupnenia ZoV vo
verejnej Casti Informacného monitorovacieho systému zaCina plynut 90-dnova lehota
splatnosti.

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na cet. Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou, realizuje vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na
tidet alebo formou rozpo&tového opatrenia v sulade so ZoV. Pri realizacii vratenia NFP alebo
jeho casti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny uviest’ variabilny symbol, ktory je
automaticky generovany Informa¢nym monitorovacim systémom a je dostupny vo verejnej
Casti Informacného monitorovacieho systému. Vratenie NFP alebo jeho casti formou
rozpo¢tového opatrenia vykonad Prijimatel’, ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou,
prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému.

Pohladavku Poskytovatel'a voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho Casti a pohl'adavku
Prijimatel’a vo¢i Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP je
mozné vzajomne zapoditat' podla podmienok § 42 zékona o prispevkoch z fondov EU; ak
k vzajomnému zapocitaniu neddjde z doévodu nesuhlasu Poskytovatela, Prijimatel’ je
povinny vratit sumu uréenti v ZoV uz doruéenej Prijimatel'ovi podl'a ods. 2 aZ 4 tohto ¢lanku
do 15 dni od dorucenia oznamenia Poskytovatel’a, Ze s vykonanim vzajomného zapocitania
nesuhlasi alebo do uplynutia doby splatnosti uvedenej v ZoV, podra toho, ktora okolnost’
nastane neskor. Ustanovenia ods. 2 az 4 tohto ¢lanku sa pouziju primerane. Zmluvné strany
sa v sulade s ¢lankom 19 ods. 2 VZP dohodli, Ze ozndmenie Poskytovatel'a o vykonani
vzajomného zapocitania pohladavky z prispevku voci pohladavke Prijimatela na
poskytnutie prispevku alebo jeho ¢asti podla § 42 ods. 4 zakona o prispevkoch z fondov EU
doru¢i Poskytovatel' Prijimatelovi prostrednictvom Ustredného portilu verejnej spravy
podla § 32 ods. 5 zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon o e-Governmente)
v zneni neskorsich predpisov.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavizuje sa :
a) Bezodkladne tiito Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,
b) predlozit Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti a
¢) vysporiadat’ tito Nezrovnalost’ postupom podl'a ods. 2 az 5 tohto ¢lanku.
Uvedené povinnosti ma Prijimatel’ do 5 rokov od 31. decembra roka, v ktorom doslo
k Finanénému ukonéeniu Projektu. Této doba sa predizi ak nastant skuto¢nosti uvedené
v €l. 82 ods. 2 nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, a to o ¢as trvania tychto skutocnosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim uhrady oznami Poskytovatelovi vysku vratenia prostrednictvom verejnej Casti
Informa¢ného monitorovacieho systému, ato zaevidovanim dokladu vlastnej iniciativy
(z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel’a). Nasledne pri realizacii thrady
Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany Informacnym



10.

monitorovacim systémom, ktory je dostupny vo verejnej casti Informacného
monitorovacieho systému.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne ucty alebo pri uskutocneni thrady
neuvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany Informaénym monitorovacim
systémom, prisluSny zavézok Prijimatel'a zostava nesplneny a finan¢né vztahy voci
Poskytovatel'ovi sa povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohl'adavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym pohl'addvkam
Poskytovatela voci Prijimatel’'ovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho dévodu Prijimatel’
nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akuikol'vek svoju pohl'adavku.

V pripade nedostupnosti niektorej relevantnej funkcionality Informacného
monitorovacieho systému Prijimatel’ po dohode s Poskytovatelom moéze vysporiadanie
finan¢nych vztahov realizovat’ alternativnym sposobom.

Clanok 19 KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich komunikacia suvisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si
pre svoju zavédznost' vyzaduje pisomnu formu v elektronickej podobe. Zmluvné strany
komunikuju preferovane prostrednictvom Informa¢ného monitorovacieho systému podla
ods. 2 tohto ¢lanku. V ramci komunikacie stt Zmluvné strany povinné uvadzat’ kod Projektu
anazov Projektu podla ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vo
vynimo¢nych pripadoch a so stthlasom Prijimatel’a m6ze mat’ takato komunikacia pisomni
formu v listinnej podobe. V takomto pripade budi Zmluvné strany pouzivat postové
adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedosSlo k ozndmeniu zmeny
adresy sposobom podTla ¢l. 16 VZP. Pri dorucovani pisomnych zasielok v listinnej podobe
osobne alebo prostrednictvom kuriéra je takéto doruc¢enie Poskytovatel'ovi mozné vylu¢ne
v uradnych hodinach do podatelne Poskytovatela zverejnenych verejne pristupnym
spOsobom.

Pod elektronickou podobou komunikacie podla ods. 1 tohto ¢lanku sa okrem
preferovaného sposobu prostrednictvom Informac¢ného monitorovacieho systému (netyka
sa elektronického podania v Informaénom monitorovacom systéme, ktoré je povazované
za podanie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy) rozumie najmi bezna
komunikacia prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailu) alebo komunikacia
prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pri¢om zo strany Poskytovatel’a nejde
o vykon verejnej moci, iba o vyuzivanie existujucich technickych prostriedkov vhodnych
na komunikaciu).

V pripade oznadmenia, vyzvy, ziadosti alebo iného dokumentu (d’alej ako ,,pisomnost™) sa

za den dorucenia pisomnosti Zmluvnej strane povazuje:

a) kalendarny den, kedy bola pisomnost’ odosland v Informa¢nom monitorovacom
systéme Zmluvnou stranou prostrednictvom evidencie Komunikacia v Informacnom
monitorovacom systéme; v pripade doruCovania Spravy o zistenej nezrovnalosti
Prijimatel’ovi prostrednictvom Informacného monitorovacieho systému, sa bude tato
povazovat’ za dorucenii momentom zverejnenia Spravy o zistenej nezrovnalosti vo
verejnej asti Informa¢ného monitorovacieho systému; v pripade doru¢ovania ZoV
Prijimatel’ovi prostrednictvom Informaéného monitorovacieho systému, sa bude tato
povazovat za dorudeni momentom zverejnenia ZoV vo verejnej Gasti Informa¢ného
monitorovacieho systému,



b) kalendarny den vyplyvajici z § 32 ods. 5 zdkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov, ak k dorucovaniu
pisomnosti dochadza prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy podla ods.
2 tohto ¢lanku,

¢) kalendarny den, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupnad na e-mailovom
serveri sliziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktord je
adresatom, teda momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelom, pride
potvrdenie o uspesnom doruceni zésielky; ak nie je objektivne z technickych dovodov
mozné nastavit’ automatické potvrdenie o uspeSnom doruceni zasielky, ako vyplyva
z ods. 5 pism. c) tohto ¢lanku, Zmluvné strany vyslovne sthlasia s tym, Ze zasielka
dorucovana elektronicky bude povazovana za dorueni momentom odoslania
elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana nedostala automatick
informaciu o nedoruceni elektronickej spravy alebo momentom, ktorym sa za
dorucenu povazuje zasielka dorucovana v listinnej podobe podl’a tejto zmluvy pokial
sa ju Poskytovatel’ pokusi dorucit’ aj v listinnej podobe.

Pisomnost’ zasielana druhej Zmluvnej strane v listinnej podobe podl'a Zmluvy o poskytnuti
NFP, sa povazuje pre Gcely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucenu, ak d6jde do dispozicie
druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zdhlavi Zmluvy o poskytnuti NFP (pripadne
ak doslo k oznameniu zmeny adresy v sulade s ¢1. 16 VZP, na takto oznamenu adresu), a to
aj v pripade, ak adresat pisomnost’ neprevzal, priCom za den doruCenia pisomnosti sa
povazuje kalendarny den, kedy doslo k:

a) uplynutiu uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej postou druhou Zmluvnou

stranou, ak neddjde k jej vrateniu podl'a pism. c),

b) odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat' pisomnost dorucovanil
postou alebo osobnym doru¢enim,

¢) vrateniu pisomnosti odosielatelovi, v pripade vratenia zasielky spat’ (bez ohladu na
pripadni poznamku ,,adresat neznamy*).

Za G¢elom realizacie dorucovania prostrednictvom e-mailu, sa Zmluvné strany zavazuju:

a) vzajomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, ktoré budu v ramci tejto formy
komunikacie zavizne pouzivat, a ich aktualizaciu, pricom nesplnenie tejto povinnosti
bude zat'azovat’ tii Zmluvnu stranu, ktora ozndmenie aktudlnych udajov nevykonala aj
v tom zmysle, Ze zasielka dorucena na neaktudlnu e-mailovi adresu sa bude povazovat
na ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za riadne dorucenu,

b) vzajomne si pisomne oznamit vSetky udaje, ktoré budu potrebné pre tento spdsob
dorucovania,

¢) zabezpedit nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spinat
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajicej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je objektivne mozné
z technickych dovodov, Zmluvna strana, ktord ma tento technicky problém, jeho
existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v dosledku ¢oho sa na fiu bude aplikovat’
vynimka z pravidla o momente dorucenia uvedena za bodkociarkou v ods. 3 pism. c)
tohto ¢lanku.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie Zmluvnych stran.



7. Zmluvné strany sa zavizuju, ze vzdjomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku. Vsetka dokumenticia predkladand Prijimatelom v stvislosti so Zmluvou
o poskytnuti NFP a/alebo s Projektom bude predkladana v slovenskom jazyku a v pripade,
ak bola vyhotovena v inom ako slovenskom jazyku, pre jej pouzitie pre ucely Projektu
a/alebo Zmluvy o poskytnuti NFP je potrebny uradny preklad do slovenského jazyka. Ak
to Poskytovatel’ vyslovne nevyluci vo Vyzve alebo v Pravnom dokumente, mdze byt
predkladand aj v ¢eskom jazyku bez potreby uradného prekladu. Poskytovatel moze vo
Vyzve alebo v Prdvnom dokumente umoznit’ predkladat’ uvedentt dokumentéciu aj v inom
jazyku bez potreby tradného prekladu do slovenského jazyka.

Clanok 20 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel je povinny uchovéavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t podl'a ¢l. 5 ods. 5.2
zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb podla ¢l. 13
VZP. Stanovena doba podla prvej vety tohto ¢lanku moze byt automaticky predizena (t. j. bez
potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len na zaklade
oznamenia Poskytovatela Prijimatel'ovi) v pripade, ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢l. 82
nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach o €as trvania tychto skuto¢nosti. Porusenie povinnosti
vyplyvajlcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP.
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Zakladné udaje o projekte

Nazov projektu:

Podpora poradenstva a zlepSovanie dusevného zdravia Studentstva v inkluzivnej edukacii konzorcia TRUNI a UCM v

Trnave
Kod projektu: 401402D292
Kod ZoNFP: NFP401402D292
Program: 401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Spolufinancovany z:

Eurdpsky socialny fond plus

Priorita: 401402 - 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Specificky ciel: 401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivhemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Opatrenie: 401402E40600 - 401402E40600

Kategorie regionov:

MRR - Menej rozvinuty region

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel’ 401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najméa znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez v§eobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu uroven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahCovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)
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Oblast intervencie:
Forma podpory:

Uzemny mechanizmus
realizacie a izemné
zameranie:

Hospodarska ¢innost:

Sekundarny tematicky okruh
ESF+:

Rodova rovnost:

Makroregionalne stratégie a
stratégie pre morské oblasti:

Projekt so $pecifickym
uréenim pre MRK:

152 - Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti a aktivnej Gcasti v spolocnosti
01 - Grant

33 - Iné pristupy - Ziadne tizemné zameranie

21 - Vzdelavanie

09 - Neuplatiuje sa

02 - Uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti

11 - Ziadny prispevok k makroregionalnym stratégiam alebo stratégiam pre morské oblasti

Nie

2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3381800000007000065500 Statna pokladnica 31.7.2025 31.12.2029
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3381800000007000065500 Statna pokladnica 31.7.2025 31.12.2029
- - Vs - -
3. Miesto realizacie projektu
P.c Lokalita Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (LAU 1) (LAU 2)
1. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Trnava Trnava
- - ' - -
4. Popis cielovej skupiny
Cielova skupina
1. Studenti VS
2. uchadzacéi a zaujemcovia o studium
3. zamestnanci VS
5. Aktivity projektu
Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zacCiatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 7.2026
ITMS Predmet podpory 2210

21+

7.8.2025 14:58



5.1 Hlavné aktivity projektu

Subjekt: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE Identifikator (1€0): 31825249

Hlavné aktivity projektu

Specificky ciel: 401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Kategoria regionov: MRR - Menej rozvinuty regién
Typ akcie: 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych skolach

Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Nazov hlavnej aktivity projektu: 401D29200001 - Rozvoj poradenskych a 7.2026 6.2029

podpornych sluzieb na vysokej skole

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované
Subjekt: UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA Identifikator (IéO): 36078913

SKOLA

Hlavné aktivity projektu
Specificky ciel: 401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najméa znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu

vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Kategoria regionov: MRR - Menej rozvinuty regién
Typ akcie: 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych skolach
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Nazov hlavnej aktivity projektu: 401D29200002 - Rozvoj poradenskych a 7.2026 6.2029
podpornych sluzieb na vysokej Skole
Podporné aktivity projektu
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované
ITMS Predmet podpory 3z10
21+ 7.8.2025 14:58




6. Meratelné ukazovatele projektu

6.A Meratelné ukazovatele vystupu

Kéd Nazov Merna jednotka Specificky ciel Kategoria regionov Cas pinenia Cielova hodnota
PSKPO132 Podporené osoby 401402E406 MRR - Menej K - koniec realizacie ~ 183,0000
zamestnané osoby rozvinuty region projektu
vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
0s6b
PSKPSO0I27 Deti a mladi [udia vo pocet 401402E406 MRR - Menej K - koniec realizacie ~ 680,0000
veku do 29 rokov, rozvinuty region projektu
ktori su neaktivni
y - -~
6.B Meratelné ukazovatele vysledku
Kéd Nazov Merna jednotka Specificky Kategoéria Cas plnenia Vychodiskova Cielova hodnota
ciel regiénov hodnota
PSKPSRI02 Zamestnané pocet 401402E406 MRR - Menej K - koniec 183,0000
osoby, ktoré rozvinuty region realizacie
uspesne ukongili projektu
intervenciu
PSKPSRI03 Deti a mladi fudia  pocet 401402E406 MRR - Menej K - koniec 520,0000
vo veku do 29 rozvinuty region realizacie
rokov, ktori st projektu

neaktivni a
uspesne ukongili
intervenciu

ITMS
21+

Predmet podpory
7.8.202514:58

Iné udaje na urovni projektu
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Subjekt:
Kod

DPSKO033

DPSK034

DPSKO035

ITMS
21+

TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Nazov

Pocet nastrojov
zabezpecujucich
pristupnost pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

Priemerna hruba
mesacna mzda
financovana z projektu
za rok

Median priemernych
hrubych mesacnych
miezd financovanych z
projektu za rok

Predmet podpory
7.8.202514:58

Merna jednotka

pocet

EUR/rok

EUR/rok

Identifikator (ICO):

Specificky ciel

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdelavanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnhemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdeldvaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vSetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

Kategoria regionov

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

31825249

Cas plnenia

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

5210



Subjekt:
Kod

DPSKO033

DPSK034

DPSKO035

ITMS
21+

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA SKOLA

Nazov

Pocet nastrojov
zabezpecujucich
pristupnost pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

Priemerna hruba
mesacna mzda
financovana z projektu
za rok

Median priemernych
hrubych mesacnych
miezd financovanych z
projektu za rok

Predmet podpory
7.8.202514:58

Merna jednotka

pocet

EUR/rok

EUR/rok

Specificky ciel

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdelavanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnhemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdeldvaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vSetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

Identifikator (ICO):

Kategoria regionov

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

36078913

Cas plnenia

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

6210



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Opatrenie: 401402E40600 - 401402E40600
Typ akcie: 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb 341 796,00 €
na vysokych skolach
Hlavné aktivity projektu: 1.401D29200001 - Rozvoj poradenskych a podpornych sluzieb na vysokej Skole 341 796,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 244140,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 244 140,00 € 244 140,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych 97 656,00 €
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba na pokrytie Projekt 1 97 656,00 € 97 656,00 €
zostdvajtcich opravnenych
vydavkov

ITMS Predmet podpory 7210
21+ 7.8.2025 14:58




Nepriame vydavky

Podporné aktivity: 1. 401D292P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-000 - Bez vydavkov 0,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  111-Bezwdavkoy Pkt 1 00€  000€

ITMS Predmet podpory 8z10
21+ 7.8.2025 14:58




8.2 Rozpocty partnerov

Priame vydavky

Opatrenie: 401402E40600 - 401402E40600
Typ akcie: 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb 348 705,00 €
na vysokych Skolach
Hlavné aktivity projektu: 1. 401D29200002 - Rozvoj poradenskych a podpornych sluzieb na vysokej skole 348 705,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 249 075,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.17 - Mzdové vydavky Projekt 1 249 075,00 € 249 075,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych 99 630,00 €
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
PodpoloZka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba na pokrytie Projekt ) 99 630,00 € 99 630,00 €
zostdvajticich opravnenych
vydavkov

Nepriame vydavky

Kategoria regionov: MRR - Menej rozvinuty regién

Podporné aktivity: 1. 401D292P0002 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 690 501,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 92,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 635 260,92 €

ITMS Predmet podpory 9210
21+ 7.8.2025 14:58




Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 55 240,08 €

ITMS
21+

Predmet podpory 10z10
7.8.202514:58




Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavnym cielom projektu je zvySenie dostupnosti a kvality poradenskych sluzieb pre studentov UCM a TRUNI v
oblasti dusevného zdravia a inkluzivneho vzdeldvania. Projekt bude realizovany pocas 36 mesiacova pokryva
nasledovné aktivity:

Hlavna aktivita: Rozvoj poradenskych a podpornych sluzieb na vysokej skole

Podaktivity:

A.1 Podpora poskytovania komplexnych poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych Skolach

Nazov: A.1.1 Zlepsenie zrucnosti a kompetencii Studentstva v oblasti dusevného zdravia (Spolocné psychologické
Hlavna aktivita 1 centrum)
Harmonogram: 4. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Podaktivita zahfia realizaciu prednasok a workshopov pre studentstvo, ktoré si zamerané na aktudlne
témy v oblasti dusevného zdravia. Cielom prednasok je oboznamit Studentstvo so vznikom, priebehom, rizikovymi
a spolupdsobiacimi faktormi najcastejsich psychickych tazkosti a prostrednictvom workshopov facilitovat osvojenie si
zrucénosti veducich k zlepSeniu dusSevného zdravia. Vzdjomnou spoluprdcou oboch institucii v tejto oblasti sa zvysi
pocet realizovanych aktivit ako i tém, ktord vdaka spojenym personalnym kapacitdm odborne pokryju.

Vystupy aktivity: prednasky zvySujlce informovanost v oblasti dusevného zdravia Studentstva workshopy zvySujice
kompetencie v oblasti duSevného zdravia Studentstva

Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: odbornici v oblasti psycholdgie (Specifikacia v 7.5)

Stranalz8




o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
Meratelné ukazovatele: 150 Studentov zucastnenych na workshopoch, 150 Studentov, ktori Uspesne ukoncia
intervenciu Nazov

A.1.2 Poskytovanie psychologickych sluZieb a intervencie v psychologickej poradni/ ambulancii
Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Zamestnanci FF UCM a TRUNI (psycholdégovia) budd poskytovat psychologické poradenstvo a podporu
v Psychologickej poradni UCM a Psychologickej ambulancii TRUNI Studentstvu v rozlicnych oblastiach prezivanych
psychickych tazkosti. Vys$si pocet psycholégov pracujicich v psychologickej poradni zabezpedi pokrytie variety
problémov a Specializovanu intervenciu v zavislosti od problému Studenta a odborného zamerania poradcu —
psycholdga.
Vystupy aktivity: poskytnutie psychologickej intervencie Studentstvu, zlepSenie dusevného zdravia a wellbeing
Studentstva
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Personélne zabezpecenie: psycholdgovia/poradcovia (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI

Nazov: A.1.3 ZlepSenie zrucnosti a Studijnych kompetencii Studentstva so Specifickymi potrebami (Poradensko-
pravneho centra pre Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami UCM,

Centrum podpory Studentov TRUNI, Spolo¢né centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami)
Harmonogram: 4. — 36. mesiac
Popis aktivity: Priprava a realizacia workshopov zameranych na rozvoj Studijnych zruénosti, na efektivne techniky
ucenia, vhodny time management a prekondavanie tzv. prokrastinacie.
Vystupy aktivity: 6 workshopov zameranych na ziskavanie znalosti o realizacii eduka¢ného procesu, moZnosti
podpory v studiu a rozvoj Studijnych zru¢nosti Studentstva so Specifickymi potrebami.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:
o Persondlne zabezpecenie: lektori a Skolitelia - odbornici v oblasti edukacie Studentstva so Specifickymi
potrebami (Specifikacia v 7.5)
o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
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Meratelné ukazovatele: 60 Studentov zlcastnenych na workshopoch, 60 Studentov, ktori Uspesne ukondia
intervenciu

Nazov: A.1.4 Podpora adaptacie Studentstva so Specifickymi potrebami, Studentstva zo socialne znevyhodneného

prostredia, Studentstva na vysokoskolské Stidium (Poradensko-pravneho centra pre Studentov zo socialne

znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami UCM, Centrum podpory Studentov TRUNI)
Harmonogram: 1. — 36. mesiac
Popis aktivity: Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva (socidlne, pravne) a podpory pri rieSeni socidlnych,
pravnych a studijnych vyziev Studentstva.
Vystupy aktivity: Konzultacie pre Studentstvo v nepriaznivych socidlnych situaciach, pripadne aj v oblasti suvisiacich
pravnych narokov (socidlne davky, stipendid, studijné prava) a sprostredkovanie kontaktov na odbornikov.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Personiélne zabezpecenie: konzultanti/poradcovia - referenti centier (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
Meratelné ukazovatele: 100 studentov, ktorym bude poskytnuta podpora/konzultacia

Nazov: A.1.5 Podpora adaptdcie zahrani¢ného Studentstva (Katedra slovenského jazyka a literatiry FF UCM

v Trnave, Katedra slovenského jazyka a literatury PdF TRUNI)
Harmonogram: 1. — 36. mesiac
Popis aktivity: Rozvoj komunikacnej kompetencie v slovenskom jazyku zahrani¢ného Studentstva a rozsirenie ponuky
vyucby slovenského jazyka pre zahrani¢né studentstvo, ktoré prichadza Studovat na univerzity.
Vystupy aktivity: 'yucba slovenského jazyka pre cudzincov
Zabezpecenie realizdcie aktivity:
o Persondlne zabezpecenie: katedra slovenského jazyka a literatiry FF UCM v Trnave, Katedra slovenského
jazyka a literatury PdF TRUNI (Specifikacia v 7.5)
o Prevadzkové zabezpeclenie: priestory UCM a TRUNI Meratelné ukazovatele: 40 Studentov, ktori absolvuju kurz
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Ndazov: A.1.6 Podpora vysokoskolského Studentstva v ramci kariérneho rozvoja (Kariérne centrum UCM v Trnave,

Centrum podpory studentov TRUNI; Spolo¢né centrum)
Harmonogram: 1. — 36. mesiac
Popis aktivity: Priprava a realizacie workshopov na témy profesijného rozvoja a praktickej pripravy (napr. tréningy
prenositelnych kompetencii, priprava na pohovor, tvorba Zivotopisu a motivacného listu, osobnd prezentdcia,
networking, pracovné pravo i dalSie oblasti dolezité pre profesijny rozvoj), konzultacie, koucing a poradenstvo
v oblasti kariérneho rozvoja.
Vystupy aktivity: 6 workshopov zameranych na ziskavanie znalosti a rozvoj kompetencii potrebnych pre uplatnenie
na trhu préce, individualne poradenstvo.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: konzultant/poradca, lektori/Skolitelia - odbornici z praxe (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
Meratelné ukazovatele: 100 Studentov zucastnenych na workshopoch, 100 studentov, ktori UspesSne ukoncia
intervenciu

Nazov: A.1.7 Rozvoj kompetencie socidlnej inkluzie Studentstva a ucitelstva (Poradensko-pravneho centra pre

Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami UCM, Centrum podpory
Studentov TRUNI; Spoloc¢né centrum)
Harmonogram: 15. — 36. mesiac
Popis aktivity: Rozvinut a posilnit povedomie o otdzkach inkluzie a inkluzivnej spolo¢nosti vo vsetkych jej zlozkach:
inkluzivne vzdeldvanie, socidlna inkluzia a inkltUzia na pracovnom trhu. Organizacia podujatia TyZden socialnej inkluzie,
v ramci ktorého by sa zrealizovala prednaska na tému ,, Inkluzivna spoloc¢nost”, workshop koordinatorov studentstva
so Specifickymi potrebami a Studentstva so Specifickymi potrebami na tému Podpora univerzity pre Studentstvo so
Specifickymi potrebami, prezentacia Buddy systému a Kurz socidlnej inkluzie urceny pre vysokoskolské ucitelstvo
a odborny personal oboch univerzit.
Vystupy aktivity: 2 tyzdne socidlne inklUzie v rokoch 2027 a 2028
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: lektori/skolitelia, pracovnici centier UCM a TRUNI, FF UCM v Trnave(Specifikacia v

7.5)
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o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
Meratelné ukazovatele: 100 Studentov a 50 zamestnancov zucastnenych na podujati, 100 Studentov, ktori Uspesne
ukondia intervenciu/absolvuju kurzy/workshopy, 50 zamestnancov, ktori absolvuju kurzy/workshopy

A.2 Vzdeldvanie zamestnancov vysokych skdl

Ndzov: A.2.1 Zlep3enie kvality poskytovanych psychologickych sluzieb (TRUNI a UCM)

Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu
Popis aktivity: Odbornd priprava a dalSie vzdeldvanie pracovnikov poskytujlucich psychologické poradenstvo v
Psychologickej poradni UCM ako aj v Psychologickej ambulancii TRUNI bude realizované absolvovanim certifikovanych
kurzov/vycvikov a dalSieho vzdeldvania. Cielom podaktivity je zvysenie kvalifikdcie a kompetencii psycholdgov
a zaroven ziskanie vedomosti azruénosti zabezpecujucich psychohygienu a ochranu pred burn-out syndromom
v pomahajucich profesidch. Poskytovanie psychologického poradenstva a intervencie Studentom sa spaja s vysokou
psychickou zataZzou, zodpovednostou a rieSenim odbornych ietickych problémov. Supervizia psychologického
poradenstva poskytuje psycholégom moznost konzultovat problémy aotazky so skisenejsim odbornikom
(supervizorom) a zarovern moznost prijimat podporu aintervenciu ako prevenciu zlyhani avyhorenia. Moznost
vyuZitia supervizie skvalitiuje odbornost a profesionalitu poskytovanych poradenskych sluzieb a zabezpecuje
udrzatelnost psycholdga pri poskytovani starostlivosti o klientov, nakolko je sdm nastrojom poskytovania sluzieb.
Vystupy aktivity: Skolenia, vycviky a stretnutia psycholégov so supervizorom.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: odborni Skolitelia v oblasti psycholégie a supervizor v oblasti psychologie

(Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI/Skoliacich centier

Meratelné ukazovatele: 13 zamestnancov, ktori absolvuju odbornu pripravu

Nazov: A.2.2 Rozvoj edukaénych a odbornych kompetencii vysokoskolského ucitelstva a odborného personalu

v inkluzivnej edukacii (Centrum vysokoskolskej pedagogiky FF UCM v Trnave, Centrum podpory Studentov TRUNI

a Katedra pedagogickych studii PdF TRUNI, Spolo¢né centrum)
Harmonogram: 4. — 36. mesiac trvania projektu
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Popis aktivity: Vzdeldvanie ucitelstva azamestnanectva UCM a TRUNI nevyhnutné najma v oblasti rozvoja
edukacnych a odbornych kompetencii so Studentstvom so Specifickymi potrebami. Pre Studentstvo so Specifickymi
potrebami je nevyhnutné v ramci vytvorenia, a ndslednej podpory udrzZiavania inkluzivneho vysokoskolského
prostredia zabezpeclit interakciu s adekvatne vzdelanym a pripravenym uditelstvom a zamestnanectvom univerzit.
Vysokoskolské ucitelstvo, koordinatori z radov vysokoskolského ucitelstva a odborny persondl budu vzdeldvani
prostrednictvom workshopov zameranych na rozvoj ich didaktickych, komunikaénych, organizaénych a odbornych
kompetencii.
Vystupy aktivity: 6 workshopov pre zamestnanectvo za Ucelom rozvoja ich kompetencii prace so Studentstvom so
Specifickymi potrebami
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpeclenie: lektori/skolitelia, uditelstvo z Centra vysokoskolskej pedagogiky FF UCM

(Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI

Meratelné ukazovatele: 100 zamestnancov, ktori Uspesne ukoncia intervenciu/absolvujd kurzy/workshopy

A.3 Podpora Buddy systému

Nazov: A.3.1 Podpora adaptacie Studentov na vysokoskolské Stidium (Buddy program)

Harmonogram: 1. —36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Vzdelavanie novych buddies v oblasti pomoci sadaptaciou Studentov do akademického a
mimoskolského Zivota, s prechodom na vysoku Skolu zo strednej Skoly, s ich navigdciou v priebehu Studia. Vzdeldvacie
aktivity sU zamerané aj na porozumenie akademickym procesom, ziskavanie zrucnosti pri vedeni poradenského
rozhovoru, komunikacii o témach ako predchadzanie vycerpaniu, dalej v oblasti sprevddzania Studenta narocnymi
obdobiami stvisiacimi so skolou. Vyskoleny buddy je schopny poskytnut Sstudentom povzbudenie a ocenenie, zlepsit
motivaciu k uceniu a pomdct pri rieSeni dalSich problémov z akademického Zivota. Popri vzdelavani je realizovanad aj
supervizia a monitoring ¢innosti vykondvanych buddies. Sucastou aktivity je aj supervizia, monitoring a odborna
koordinacia buddies.

Vystupy aktivity: vyskolenie buddies, zvySenie kvality buddies aktivit prostrednictvom supervizie a monitoringu,
koordinacie, data o buddy programe.
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Zabezpecenie realizdcie aktivity:
o Persondlne zabezpecenie: skolitel, konzultant v Buddy systéme (Specifikdcia v 7.5)
o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI

Meratelné ukazovatele: pocet vyskolenych studentov v Buddy programe — 20 Studentov

Nazov: A.1 a A.3 ZvySenie informovanosti o poradenskych a podpornych sluzbach pre Studentov

Harmonogram: 4. — 36. mesiac trvania projektu
Popis aktivity: Propagacia a diseminacia Studentskej podpory v ramci Spolo¢ného centra Studentov a v ramci Buddy
programu. Propagacné a diseminacné aktvity — priprava a distriblcia materidlov medzi Studentov univerzit, tla¢
letakov, pravidelné informovanie na stranke univerzit a na socidlnych sietach za Géelom zlepsenia informovanosti
Studentstva o moznostiach vyuzitia podpory a pomoci univerzit a zvySenie spokojnosti Studentstva so Studiom
a zotrvania v studiu.
Vystupy aktivity: Webova stranka, informacné materialy, prispevky na socidlnych sietach univerzit
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: PR manazéri oboch univerzit (Specifikaciav 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: UCM a TRUNI

A.4 PriebeZzné monitorovanie a vvhodnocovanie poradenstva

Nazov: A.4.1 Spdtnd vazba vysokoskolského Studentstva na poskytované poradenstvo a podporu (Centrum

vysokoskolskej pedagogiky, Centrum podpory Studentov TRUNI)

Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Spatna vazba vysokoskolského Studentstva na poskytované poradenstvo a podporu a persondlne
zabezpecenie centier je nevyhnutnd vzhladom k skvalitnovaniu poskytovania sluZieb oboch univerzit konzorcia TRUNI
a UCM v Trnave. Priprava, verifikacia, administracia a analyza dotaznikového Setrenia. Dotazniky budu urcené pre
jednotlivé kategdrie vysokoskolského Studentstva, intaktné Studentstvo, Studentstvo so Specifickymi potrebami,
Studentstvo zo socidlne znevyhodneného prostredia, novoprijaté Studentstvo a zahrani¢né Studentstvo.

Vystupy aktivity: 5 typov dotaznikov pre kategédrie Studentstva: intaktné Studentstvo, Studentstvo so Specifickymi
potrebami, Studentstvo zo socidlne znevyhodneného prostredia, novoprijaté Studentstvo a zahrani¢né Studentstvo.
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Zabezpecenie realizdcie aktivity:
o Persondlne zabezpeclenie: analyticky pracovnik - Centrum vysokosSkolskej pedagogiky FF UCM v Trnave,
Pedagogickd fakulta TRUNI, spolo¢né centrum UCM a TRUNI (Specifikacia v 7.5)
o Prevadzkové zabezpecenie: UCM a TRUNI

B.1 Nepovinna podaktivita: Podpora komunitnych aktivit a wellbeingu

Nazov: B.1.1 Poskytovanie inkluzivnych vzdeldvacich aktivit, podujati pre vysokoskolské Studentstvo (Centrum
podpory studentov TRUNI / duchovné a pastoraéné centrum)
Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Podujatia (diskusia, workshop, spolocenské) aj sodbornikmi o relevantnych a aktualnych
spolocenskych a kultdrnych témach, ktoré mozu napomahat nielen podporné vzdeldvanie, ale aj vytvaraju priestor
pre zdielanie nazorov v rdmci skupiny a tym aj budovanie komunity a prislusnosti k univerzite.
Vystupy aktivity: Podpora osobnostného rastu, rozvoj kritického myslenia, rozvoj komunikacnych schopnosti. Pocet
aktivit: 6 podujati (TRUNI)
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: skolitelia, lektori TRUNI (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory TRUNI
Meratelné ukazovatele: 60 studentov zUcastnenych na aktivitach

Nazov: B.1.2 Poskytovanie individudalneho a skupinového poradenstva (Centrum podpory Studentov TRUNI,

duchovné a pastoracné centrum)

Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: V rdmci posilfiovania pohody Studentstva je posilnenie individualneho ¢i skupinového poradenstva pri
rieSeni emocionalnych alebo inych Zivotnych otdzok spojenych s konkrétnym prezivanim. Poradenstvo (individudine)
sa zameriava na hladanie zmyslu, osobnostného rastu, vyrovnavanie sa s tazkymi Zivotnymi situdciami s prihliadanim
na ich osobity Zivotny kontext. Skupinové poradenstvo sa realizuje prostrednictvom interaktivnych aktivit zameranych
narozvoj osobnych a spolocenskych kompetencii prostrednictvom analyzy, diskusii v skupine a skupinovej
konzultacie, ktord zabezpecuje vysoku mieru inkluzivity pre celé Studentstvo.
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Vystupy aktivity: Posilnenie schopnosti Ucastnikov rozumiet komplexné témy, riesit kazdodenné vyzvy a budovat
vzajomnu podporu v skupine. Rozvoj sebaddvery azvySovanie prirodzeného sebavedomia ako zakladného
predpokladu na zvlddanie Zivotnych vyziev pocas vysokoskolského Studia s pozitivnym dopadom na bududcu
angazovanost a profesijnu kvalitu v rdmci Sirsej spolo¢nosti.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Personélne zabezpecenie: poradca/konzultant: 6 pozicii TRUNI (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory TRUNI
Meratelné ukazovatele: 50 Studentov

Nazov: B. 2 Zlepsenie kvality poskytovanych poradenskych sluzieb

Harmonogram: 4. — 36. mesiac trvania projektu
Popis aktivity: Odbornd priprava a dalSie vzdelavanie poradcov formou skoleni zameranych na rieSenie krizovych
situdcii, ako aj prostrednictvom metodickych konzultacii a pripadovych $tudii. Skolenia zamerané na riesenie krizovych
situdcii a existencialnych otdzok, diskusia o etickych dilemach v poradenskej praxi, metodické konzultacie s externymi
odbornikmi pre posilnenie kvality sluzieb.
Vystupy aktivity: sSkolenia, vycviky, osobné supervizie, profesiondlne koucingové poradenstvo
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o odborni poradcovia /skolitelia/supervizori s odbornou kvalifikdciou v oblasti duchovného poradenstva,

psycholdgie, manaZzmentu a koucingového poradenstva

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory TRUNI/Skoliacich centier/online priestor.

Meratelné ukazovatele: pocet ucastnikov: 20 TRUNI

Projekt je navrhnuty tak, aby v priebehu 36 mesiacov postupne naplifial svoje hlavné ciele prostrednictvom
pldnovanych aktivit a meratelnych ukazovatelov. Kazdy rok bude obsahovat kombinaciu poradenskych sluZieb,
vzdeldvacich podujati, Skoleni a aktivit zameranych na inkliziu a podporu Studentstva vo vsetkych cielovych
skupinach.
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Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

e pravne a personalne rizika
Nazov rizika: Nedostatocné personalne kapacity na zabezpecenie poradenskych a podpornych sluZieb

Popis rizika: Maximalna vyska prostriedkov, ktoré je moziné ziskat vramci projektu Podpora poradenstva
a zlepSovanie dusevného zdravia studentov nedokaze pokryt potrebu financovania personalnych kapacit jednotlivych
poradenskych a podpornych centier univerzit a rozpocet pre mzdové vydavky univerzit je znaéne obmedzeny. Zaroven
je vzhladom na zvySovanie poctu Studentov, ktori potrebuji podporu a poradenstvo aj vytazenie existujucich kapacit
stale vyznamnejsie. To modze spbsobit problém s hladanim, zamestndvanim audrzanim personalnych kapacit
(koordinatorov, poradcov, lektorov, referentov), ktori budld zodpovedni za realizaciu jednotlivych Cinnosti centier
z dévodu nizkeho finanéného ohodnotenia a motivacie.

Zéavazinost: stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika: Vyhladdvanie dodatocnych grantov a sponzorskych prostriedkov na zabezpecenia
financovania a motivacie pracovnikov centier, zaujimavy vzdeldvaci program pre zamestnancov s moznostou zvysovat
svoje vedomosti a kompetencie v oblasti podpory a poradenstva, zamestndvanie absolventov univerzit z prislusnych
odborov aich vzdeldvanie za Ucelom poskytovania kvalitnych poradenskych a podpornych sluzieb s vyuZitim ich
skusenosti so studiom na konkrétnej univerzite.

Nazov rizika: Legislativhe zmeny v oblasti poskytovania poradenstva

Popis rizika: Zmena legislativy pri stanoveni kvalifikacnych poZiadaviek pre osoby vykonavajlice poradensku cinnost
mbze spOsobit, Ze aktudlne zamestnani poradcovia nebudd mat dostato¢né kvalifikacné predpoklady na vykon svojej
funkcie.

Zavaznost: nizka

Opatrenia na elimindciu rizika: Uvedené riziko mozno eliminovat zabezpelenim pravidelného vzdelavania
zamestnancov v relevantnej oblasti, a to priamo aj zo strany odbornikov aktualne p6sobiacich na univerzitach.
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e ekonomické rizika
Nazov rizika: Nedostatok financénych prostriedkov
Popis rizika: Realizacia poradenstva a podpory studentov méze vyzadovat dodatocné finanéné prostriedky na odborny

personal, Skolenia a materidlno technické vybavenie, pocas realizicie ako aj v obdobi po realizacii projektu.
Zavaznost: stredna

Opatrenia na elimindciu rizika: Mitigaciou tohto rizika méze byt hladanie grantov, sponzorstiev a efektivneho vyuzitia
existujucich zdrojov.

e rizika z nedosiahnutia cielovych hodnot ukazovatelov
Nazov rizika: Nizky zdujem Studentov a zamestnancov o participaciu na projektovych aktivitach

Popis rizika: Nezdujem o Géast na workshopoch, vahanie s participaciou na poradenskych intervenciach z dévodu
nedostatku informdcii a pozitivnej spatnej vazby. Niektori zamestnanci a Studenti nemusia vyvinut sucéinnost pri
realizacii aktivit na pozadovanej Urovni — odmietnutie vyplnenia dotaznikov, Gcasti na Skoleniach, nedokoncenie
vzdeldvacich aktivit.

Zéavaznost: nizka

Opatrenia na elimindciu rizika: Zabezpecenie dostato¢nej informovanosti o aktivitdch aich propagdcie medszi
cielovymi skupinami, prispésobenie aktivit potrebam jednotlivych Specifickych ciefovych skupin.

e rizika z omeskania s realizaciou aktivit projektu
Nazov rizika: Posun zaciatku rieSenia aktivit vzhladom na ukoncenie aktivit projektu Konzorcium trnavskych univerzit
Popis rizika: Z dovodu mozZnosti technickych a praktickych komplikdcii pri realizacii investicnych aktivit projektu
Konzorcium trnavskych univerzit (najma stavebné prace) moze dojst k posunu ukoncenia projektu, na ktoré je viazané

obdobie opravnenosti vydavkov projektu Podpory poradenstva zlepSovanie dusevného zdravia Studentstva v
inkluzivnej edukacii konzorcia TRUNI a UCM v Trnave vzmysle podmienok vyzvy aj s ohladom na ukoncenie
programového obdobia Programu Slovensko. Preto sa mozZe oneskorit aj zaciatok realizacie projektovych aktivit.
Zavaznost: nizka

Opatrenia na elimindciu rizika: Doéslednd komunikdcia a koordinacia s projektovym timom projektu Konzorcium
trnavskych univerzit, zabezpecenie fungujuceho projektového manaZmentu, vypracovanie harmonogramu
jednotlivych vzdelavacich aktivit.
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Sulad projektu s horizontalnymi principmi
Tento projekt je v sulade s principmi Charty zdkladnych prav Eurdpskej Unie (Charta), ktord zarucuje ochranu fudskych
prav, slobod a demokratickych hodnét. Pri realizacii projektu sa dba najma dodrziavanie nasledujucich principov:

o Ochrana ludskej déstojnosti (Clanok 1 Charty) - Projekt zabezpecuje, ze vietky aktivity su realizované s
ohladuplnostou voci ¢loveku, bez akejkolvek formy poniZzovania, vykoristovania alebo dehumanizacie.

o Zdkaz diskrimindcie a podpora rovnosti (Clanok 21 a 23 Charty) - Projekt zarucuje rovnaké prileZitosti pre
vsetkych zucastnenych, nezavisle od pohlavia, rasy, etnického pévodu, naboZenstva, zdravotného stavu alebo
inych charakteristik. Zavddzame opatrenia na podporu inkluzivneho pristupu a diverzity.

o Ochrana osobnych udajov (Clanok 8 Charty) - Projekt dodrziava prislu$né nariadenia o ochrane osobnych
udajov, najma VSeobecné nariadenie o ochrane udajov (GDPR). Vsetky zhromaZzdené Udaje su spractvané s
jasnym ucelom a s primeranymi bezpecnostnymi opatreniami, najma v pripade poskytovania psychologického
poradenstva, kde je vyhradne zachovdvana anonymita klienta.

o Prdvo na pristup k spravodlivosti (Clanok 47 Charty) - Projekt garantuje transparentnost a spravodlivé
postupy pri rieSeni sporov, s moznostou podania Ziadosti o napravu v pripade porusenia prav.

Projekt reflektuje hodnoty Charty a zabezpecuje ich integraciu do vsetkych aspektov implementacie. VSetky prijaté
opatrenia prispievaju k ochrane zakladnych prav a slobéd, o garantuje jeho zodpovedny a eticky pristup.

Projekt aktivne podporuje rovnost medzi muzmi a Zenami arodovy inkluziu prostrednictvom opatreni, ktoré
zabezpecuju rovnaky pristup k prilezitostiam, k vzdeldvacim aktivitdm a poradenstvu a spravodlivé odmeriovanie.
Podporujeme politiky rodovej rovnosti a odstrariovanie systémovych bariér, ktoré moézu ovplyvnit Ucastnikov
projektu.

Projekt respektuje prava os6b so zdravotnym znevyhodnenim postihnutim a zabezpecuje ich plnohodnotné zapojenie
do vsetkych aktivit. Prijimame opatrenia na odstrafovanie fyzickych, digitdlnych a komunikacénych bariér, ¢im
umoziujeme rovnaky pristup k vystupom a vysledkom projektu. Prispdsobujeme formaty materidlov a
zabezpecCujeme dostupnost priestorov v stlade s normami pristupnosti. Univerzity konzorcia maju zabezpeceny
bezbariérovy pristup do priestorov, v ktorych budu realizované aktivity projektu, Specidlne ucebné pomocky pre
Studentstvo so Specifickymi potrebami a bezproblémovy pristup na internet
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Sulad projektu s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie

1. Desegregdcia
Projekt zabezpecuje rovnaky pristup k poradenskym a podpornym sluzbam pre vsetko Studentstvo bez ohladu na jeho
socialny, etnicky alebo ekonomicky pbévod. Odstranuje diskriminacné bariéry v ramci akademického prostredia a
podporuje integraciu Studentstva z réznych skupin do bezného vysokoskolského Zivota.

2. Degetoizacia
Projekt vytvara inkluzivne prostredie, ktoré zabranuje izolacii Studentstva z marginalizovanych skupin. Podporuje ich
aktivnu Gcéast na akademickych a spolocenskych aktivitaich, ¢im napomaha ich plnohodnotnému zacdleneniu do
vysokoskolskej komunity.

3. Destigmatizacia
Projekt aktivne bojuje proti predsudkom a stereotypom spojenym so socidlnym znevyhodnenim. Prostrednictvom
osvetovych aktivit a citlivého pristupu k poradenstvu zniZzuje stigmatizaciu Studentstva, ktoré celi roznym prekazkam,
a podporuje respekt, rovnost a vzajomnu akceptaciu.

Okrem hlavnej aktivity budu sucastou projektu informovanost a publicita a podporné ¢innosti, ktoré maja charakter
nepriamych ndkladov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti spolu so zostavajucimi priamymi vydavkami (okrem
priamych personalnych vydavkov) budu preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov. Propagacnéa
komunikacné aktivity budli zamerané na zvySovanie informovanosti cielovych skupin a SirSej verejnosti o cieloch,
aktivitach a vysledkoch projektu. Povinna publicita bude realizovand prostrednictvom réznych kandlov. V priebehu
projektu budud vytvorené informacné brozury, letdky a plagaty, ktoré budu distribuované na réznych podujatiach a v
priestoroch partnerov projektu. V priebehu projektu sa budu vysledky projektu diseminovat na roznych podujatiach
organizovanych univerzitami (spolo¢ne alebo jednotlivo). Informéacie o projekte sa budu zverejriovat na webovej
stranke a socidlnych sietach jednotlivych univerzit v rdmci konzorcia, na stranke a socidlnych sietach spolo¢ného
Centra podpory Studentov, kde budu pravidelne publikované aktualizacie, novinky, aktivity a vysledky projektu.
Cielom bude zabezpedit transparentnd, G¢innd a aktivnu komunikaciu.
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Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Nézov projektu: Podpora poradenstva a zlepSovanie duSevného zdravia $tudentsva v inkluzivnej edukacii konzorcia TRUNI a UCM v Trnave

. " » MINISTERSTVO
Spolufinancovany 0 o vssee, PROGRAM e
< P 0255250 A4 SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou tniou oSeteted SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE
XX SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu ziadatela*

Fond Europsky socialny fond plus (ESF+)
Priorita Ep2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie
ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najmé znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich Gispesného ukoncenia, poénic vzdelavanim a
Specificky ciel starostlivostou v ranom detstve cez vSeobecné a odborné vzdeldvanie a pripravu aZ po tercidrnu uroven a vzdelavanie a ucenie dospelych vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkycha pristupnosti
pre osoby so zdravotnym postinutim (ESF+)

Akcia 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych skolach (TRUNI, UCM)

Merna Jednotkova Pocet

Nazov polozk kupina vydavkov
azov polozky Skupina vydavkoy jednotka cena jednotiek

Celkom VRR MRR Podrobny komentir k poloZke a k sposobu vypoctu polozky
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Garant projektu za TRUNI

521 - Mzdové vydavky

mesiac

300,00 €

36,00

10 800,00 €

10 800,00 €

Pracovna néplii:

-Zabezpecovanie odborného smerovania projektu v sulade s ciel'mi a vystupmi definovanymi v
projektovej dokumentacii.

-Koordinacia aktivit zameranych na podporu psychického zdravia, inkluzivne a kariérne
poradenstvo pre Studentov a zabezpecovanie edukacie pedagogického a odborného personalu.
-Kontrola a garancia kvality implementovanych opatreni a vystupov projektu.

-Zastupovanie projektu na odbornych forach, konferenciach a v kontaktoch s relevantnymi
instituciami a organizaciami.

-Podpora Sirenia vysledkov projektu smerom k akademickej i $irSej verejnosti.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.

-Komunikacia s partnerom projektu a koordinacia aktivit Konzorcia trnavskych univerzit.
Mzdové vydavky k pozicii garant projektu za TRUNI boli vypocitané ako percentudlna
sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného zamestnancaTRUNI v zmysle
platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatela vo vyske 36,2% (spolu 300 €/mesiac)
za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 300 * 36 = 10 800 €

Odborny garant projektovych podaktivit
Al.L1,A1.2.,A2.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

250,00 €

36,00

9 000,00 €

9 000,00 €

Pracovna naplii:

-Zabezpecenie odborného a metodického ramca aktivity zameranej na zlepSenie zrucnosti a
kompetencii Studentstva v oblasti dusevného zdravia, poskytovanie psychologickych sluzieb a
intervencie v psychologickej ambulancii a celkové zlepSenie kvality poskytovanych
psychologickych sluzieb.

-Kontrola spravnosti priebehu aktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1 a dodrziavania metodologickych
postupov.

-Garancia odborného §tandardu a uplatnitel'nosti vystupov pre univerzitni poradensku prax.
-Kontrola a garancia kvality implementovanych opatreni a vystupov projektu v ramci
problematiky psychologického poradenstva.

-Kontrola a odborna garancia ¢innosti psychologickej ambulancie TRUNI v ramci projektu.
-Formalne zabezpecenie a organizacia vzdelavania zamestnancov v oblasti poskytovania
psychologického poradenstva, zvySovania kvalifikacie.

-Organizacia a realizacia prednasok, workshopov a seminarov v oblasti duSevného zdravia pre
Studentstvo.

-Koordinécia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a d’al§imi ¢lenmi timu.
-Ugast’ na odbornych diskusiach a prezentacia zaverov aktivity v ramei internych a externych
vystupov projektu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1 za
TRUNI boli vypocitané ako percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesacného platu
vlastného zamestnanca TRUNI v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody
zamestnavatela vo vyske 36,2% (spolu 250 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36
mesiacov): 250 * 36 =9 000 €
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Odborny garant projektovych podaktivit
A13,A.1.7,A22,A4.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

380,00 €

36,00

13 680,00 €

13 680,00 €

Pracovna néplii:

-Odborné riadenie, koordinacia a garantovanie kvality podaktivit v ramci projektu, ktoré su
zamerané na podporu Studentstva a akademickej komunity.

-Priprava a realizacia workshopov a podujatia ,, Tyzdef socialnej inklazie*

-Informovanie a navigacia Studentov v problematike poskytovania odborného poradenstva pre
Studentov so $pecifickymi porebami, podpory pri rieSeni socialnych a Studijnych vyziev
Studentstva ako aj rozvoj kompetencii socialnej inklizie.

-Spolupréca s odbornikmi, lektormi a facilitatormi v oblasti inkluzie, poradenstva a podpory
Studentstva.

-Monitorovanie a vyhodnocovanie efektivity realizovanych podujati a workshopov, navrh
zlepSeni, priprava podkladov pre spétna vézbu aktivit v ramci projektu.

- - Konzultacia a schvalovanie navrhov dotaznikov pre jednotlivé skupiny $tudentstva v siilade s
principmi inkluzie a akademickej etiky.

-Kontrola spravnosti priebehu zberu udajov a dodrziavania metodologickych postupov.
-Garancia odborného Standardu a uplatnitelnosti vystupov pre univerzitni poradensku prax.
-Zabezpecenie suladu vetkych podaktivit s ciel'mi a vystupmi projektu.

-Priprava dokumentacie a vystupov pre potreby projektového timu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit A.1.3, A.1.7, A.2.2,
A.4.1 za TRUNI boli vypocitané ako percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného
platu vlastného zamestnanca TRUNI v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody
zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 380 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36
mesiacov): 380* 36 = 13680 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Odborny garant projektovych podaktivit

Pracovna naphi:

-Odborné riadenie, koordinacia a garantovanie kvality podaktivit v ramci projektu, ktoré su
zamerané na podporu Studentstva a akademickej komunity v oblasti poskytovania socialneho aj
pravneho poradenstva.

-Informovanie a navigacia Studentov v problematike poskytovania socialneho poradenstva.
-Spolupraca s odbornikmi, lektormi a facilitdtormi v oblasti socialneho poradenstva Studentstvu.
-Monitorovanie a vyhodnocovanie efektivity realizovanych podujati a workshopov, navrh
zlepSeni.

A.l4 521 - Mzdové vidavky mestac 250,00€ 36,00 9000,00€ 9000,00€ -Zabezpecenie suladu vietkych podaktivit s cielmi a vystupmi projektu.

-Priprava dokumentacie a vystupov pre potreby projektového timu.
Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit A.1.4 za TRUNI boli
vypoditané ako percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného
zamestnanca TRUNI v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo
vyske 36,2% (spolu 250 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 250* 36 =
9000 €
Pracovna néplii:
-Odborné vedenie a koordinacia aktivit zameranych na podporu rozvoja komunikaéne;j
kompetencie v slovenskom jazyku pre zahrani¢né Studentstvo.
-Navrh, priprava a implementacia kurikularneho obsahu slovenského jazyka podl'a potrieb
zahrani¢nych $tudentov a Grovne ich jazykovej znalosti.
-Rozsirenie ponuky vyucby slovenského jazyka na univerzite, vratane navrhovania novych
formétov a terminov kurzov v stilade s o¢akdvaniami Studentstva.
-Monitorovanie a hodnotenie jazykového pokroku zahrani¢nych Studentov, poskytovanie spétnej

, . , ., vizby a odporucani na d’alsi rozvoj, zber a analyza spitnej vizby od Studentstva, navrhovanie

Odborny garant p/r:]lel;tovych podaktivit 521 - Mzdové vydavky mesiac 100,00 € 36,00 3 600,00 € 3 600,00 €]opatreni na zvySenie kvality a atraktivity vyucby.

-Koordinécia s ostatnymi projektovymi garantmi a oddeleniami univerzity, napr. medzinarodné
oddelenie, $tudijné oddelenie, jazykové centrum.

-Priprava vystupov, reportov a dokumentécie v sulade s poziadavkami projektu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit A.1.5 za TRUNI boli
vypocitané ako percentualna sadzba (¢ast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného
zamestnanca TRUNI v zmysle platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatel'a vo
vyske 36,2% (spolu 100 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 100 * 36 =
3600 €
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Odborny garant projektovych podaktivit

521 - Mzdové vydavky

mesiac

300,00 €

36,00

10 800,00 €

10 800,00 €

Pracovna néplii:

-Odborna koordinacia a garantovanie projektovych aktivit zameranych na podporu profesijného
a kariérneho rozvoja Studentstva.

-Organizacia interaktivnych workshopov/ seminarov/ podujati..

-Komunikacia a koordinacia ¢innosti s konzultantmi/poradcami a lektormi/Skolite’'mi v oblasti
kariérneho rozvoja a poradenstva v rimci univerzit.

-Zostavovanie metodickych materialov a priruciek .

-Monitorovanie potrieb cielovej skupiny (Studentstvo) a prispdsobovanie obsahu aktivit
aktualnym trendom na trhu prace.

- Zabezpecenie odborného a metodického ramca aktivity zameranej na podporu adaptacie
Studentov na vysokoskolské studium v ramci Buddy programu a zvySenia informovanosti o
poradenskych a podpornych sluzbach pre Studentov.

psychologie/skolitel’, lektor A.1.1

A.1.6, A.3. -Garancia odborného Standardu a uplatnitel'nosti vystupov pre univerzitnii poradensku prax.
-Kontrola a garancia kvality implementovanych opatreni a vystupov projektu v ramei
problematiky buddies.

-Formalne zabezpecenie a organizacia vzdelavania novych buddies.
-Organizacia a kontrola ¢innosti $kolitelov v buddy systém.
-Kiomunikécia a koordindcia s ostatnymi ¢lenmi projektového timu.
Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit A.1.6 a A.3. za TRUNI
boli vypocitané ako percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného
zamestnanca TRUNI v zmysle platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatel'a vo
vyske 36,2% (spolu 300 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 300 * 36 =
10 800 €
Pracovna néplii:
-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky, pracovnych listov,
prezentécii a interaktivnych materialov, prispdsobenie ich obsahu potrebam ciel'ovej skupiny,
zabezpedenie ich stladu s odbornymi Standardmi a ciel'mi projektu.
-Organizacia workshopov a prednasok.
- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupréci s projektovym timom a univerzitami,
logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a distribucie materialov,
spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

1. Odbornik v oblasti 521 - Mzdové vidavky | osobohodina 80,00 € 10,00 £00,00 € 800,00 € -Vedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej ucasti Studentov a vytvaranie bezpecného priestoru na diskusiu.

-Priama komunikacia s u¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

-Vyhodnotenie a reporting - zber a analyza spétnej vdzby ucastnikov (dotazniky, skupinové
rozhovory, karty G&astnikov), vyhodnotenie dopadu aktivit z hPadiska napliania meratenych
ukazovatel'ov projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 10 hodin ktora zahfia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
10 =800 €
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2. Odbornik v oblasti
psychologie/skolitel’, lektor A.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

10,00

800,00 €]

800,00 €

Pracovna naplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky, pracovnych listov,
prezentacii a interaktivnych materialov, prispdsobenie ich obsahu potrebam ciel'ovej skupiny,
zabezpecenie ich suladu s odbornymi Standardmi a ciel'mi projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym timom a univerzitami,
logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a distriblicie materialov,
spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej ucasti Studentov a vytvaranie bezpeéného priestoru na diskusiu.

-Priama komunikacia s u¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

-Viyhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej vizby Gcastnikov (dotazniky, skupinové
rozhovory, karty G&astnikov), vyhodnotenie dopadu aktivit z hPadiska napiiania meratenych
ukazovatel'ov projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 10 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
10=2800 €

3. Odbornik v oblasti
psychologie/skolitel’, lektor A.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna néplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky, pracovnych listov,
prezentécii a interaktivnych materialov, prispdsobenie ich obsahu potrebam ciel'ovej skupiny,
zabezpedenie ich stladu s odbornymi Standardmi a ciel'mi projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupréci s projektovym timom a univerzitami,
logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a distribucie materialov,
spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej ucasti Studentov a vytvaranie bezpecného priestoru na diskusiu.

-Priama komunikacia s u¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

-Vyhodnotenie a reporting - zber a analyza spétnej vdzby ucastnikov (dotazniky, skupinové
rozhovory, karty G&astnikov), vyhodnotenie dopadu aktivit z hPadiska napliania meratenych
ukazovatel'ov projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€
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4. Odbornik v oblasti
psychologie/skolitel’, lektor A.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €

400,00 €

Pracovna néplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky, pracovnych listov,
prezentacii a interaktivnych materialov, prispdsobenie ich obsahu potrebam ciel'ovej skupiny,
zabezpedenie ich stiladu s odbornymi $tandardmi a ciel'mi projektu.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym timom a univerzitami,
logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a distriblicie materiélov,
spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej ucasti Studentov a vytvaranie bezpeéného priestoru na diskusiu.

-Priama komunikacia s u¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
5=400€

5. Odbornik v oblasti
psychologie/skolitel’, lektor A.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €]

400,00 €

Pracovna naplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky, pracovnych listov,
prezentécii a interaktivnych materialov, prispdsobenie ich obsahu potrebam ciel'ovej skupiny,
zabezpedenie ich stladu s odbornymi Standardmi a ciel'mi projektu.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupréci s projektovym timom a univerzitami,
logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a distriblicie materialov,
spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v stlade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej uéasti Studentov a vytvaranie bezpe¢ného priestoru na diskusiu.

-Priama komunikécia s tcastnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€

6. Odbornik v oblasti
psychologie/skolitel’, lektor A.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €]

400,00 €

Pracovna naplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky, pracovnych listov,
prezentacii a interaktivnych materialov, prispésobenie ich obsahu potrebam ciel'ovej skupiny,
zabezpecenie ich suladu s odbornymi Standardmi a ciel'mi projektu.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym timom a univerzitami,
logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a distribucie materialov,
spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej ucasti Studentov a vytvaranie bezpecného priestoru na diskusiu.

-Priama komunikacia s i¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€
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1. Odbornik v oblasti psychologie A.1.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

350,00 €

36,00

12 600,00 €]

12 600,00 €

Pracovna napli:
-Poskytovanie psychologického poradenstva v Psychologickej ambulancii TRUNI.

Mzdové vydavky k pozicii Odbornik v oblasti psycholégie A.1.2 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 350
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 350 * 36 = 12 600 €

2. Odbornik v oblasti psychologie A.1.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

250,00 €

36,00

9 000,00 €

9 000,00 €

Pracovna néplii:
-Poskytovanie psychologického poradenstva v Psycholigickej ambulancii TRUNI.

Mzdoveé vydavky k pozicii Odbornik v oblasti psychologie A.1.2 boli vypocitané ako
percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 250
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 250 * 36 =9 000 €

3. Odbornik v oblasti psychologie A.1.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

250,00 €

36,00

9 000,00 €

9 000,00 €

Pracovna naplii:
-Poskytovanie psychologického poradenstva v Psychologickej ambulancii TRUNI.

Mzdové vydavky k pozicii Odbornik v oblasti psychologie A.1.2 boli vypocitané ako
percentudlna sadzba (¢ast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 250
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 250 * 36 =9 000 €

4. Odbornik v oblasti psychologie A.1.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

250,00 €

36,00

9 000,00 €

9 000,00 €

Pracovna néplii:
-Poskytovanie psychologického poradenstva v Psycholigickej ambulancii TRUNI.

Mzdové vydavky k pozicii Odbornik v oblasti psycholégie A.1.2 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 250
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 250 * 36 =9 000 €

5. Odbornik v oblasti psychologie A.1.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

200,00 €

36,00

7 200,00 €

7200,00 €

Pracovna néplii:
-Poskytovanie psychologického poradenstva v Psychologickej ambulancii TRUNI.

Mzdové vydavky k pozicii Odbornik v oblasti psycholégie A.1.2 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 200
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 200 * 36 = 7 200 €

6. Odbornik v oblasti psycholégie A.1.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

200,00 €

36,00

7200,00 €

7200,00 €

Pracovna néplii:
-Poskytovanie psychologického poradenstva v Psychologickej ambulancii TRUNI.

Mzdové vydavky k pozicii Odbornik v oblasti psycholégie A.1.2 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 200
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 200 * 36 =7 200 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Skolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre $tudentstvo, Studentstvo so
$pecifickymi potrebami a Studentstvo zo socialne znevyhodneného prostredia zameranych na
rozvoj $tudijnych zruénosti, efektivne techniky u¢enia, planovanie a riadenie ¢asu (time
management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k uc¢eniu.

-Tvorba metodickych materidlov a pracovnych listov pre u¢astnikov workshopov.

-Facilitacia diskusii a interaktivnych cviceni, podpora reflexie a prenasania poznatkov do praxe.
-pripadne zber spitnej vizby od ucastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov a navrh
zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupréca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani cielov a hodnoteni vystupov.

————— Dohoda
o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 5
hodin ktora zahfa pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80
*5=400 €

2. Skolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna naplit:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre $tudentstvo, Studentstvo so
$pecifickymi potrebami a $tudentstvo zo socialne znevyhodneného prostredia zameranych na
rozvoj Studijnych zruénosti, efektivne techniky u¢enia, planovanie a riadenie ¢asu (time
management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k uceniu.

-Tvorba metodickych materidlov a pracovnych listov pre ucastnikov workshopov.

-Facilitacia diskusii a interaktivnych cviceni, podpora reflexie a prenasania poznatkov do praxe.
-pripadne zber spétnej vizby od ucastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov a navrh
zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupraca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani ciel'ov a hodnoteni vystupov.

————— Dohoda
o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stilade s pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 5
hodin ktora zahfia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80
*5=400 €

3. Skolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre Studentstvo, Studentstvo so
Specifickymi potrebami a $tudentstvo zo socidlne znevyhodneného prostredia zameranych na
rozvoj Studijnych zrucnosti, efektivne techniky u¢enia, planovanie a riadenie ¢asu (time
management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k uceniu.

-Tvorba metodickych materialov a pracovnych listov pre ucastnikov workshopov.

-Facilitacia diskusii a interaktivnych cviceni, podpora reflexie a prenasania poznatkov do praxe.
-pripadne zber spitnej vizby od ti¢astnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov a navrh
zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupraca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani cielov a hodnoteni vystupov.

————— Dohoda
o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 5
hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80
*5=400 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4. Skolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre $tudentstvo, Studentstvo so
$pecifickymi potrebami a Studentstvo zo socialne znevyhodneného prostredia zameranych na
rozvoj $tudijnych zruénosti, efektivne techniky u¢enia, planovanie a riadenie ¢asu (time
management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k uceniu.

-Tvorba metodickych materidlov a pracovnych listov pre u¢astnikov workshopov.

-Facilitacia diskusii a interaktivnych cviceni, podpora reflexie a prenasania poznatkov do praxe.
-pripadne zber spitnej vizby od ucastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov a navrh
zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupréca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani cielov a hodnoteni vystupov.

————— Dohoda
o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 5
hodin ktora zahfta pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80
*5=400 €

5. Skolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €

400,00 €

Pracovna naplit:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre $tudentstvo, Studentstvo so
$pecifickymi potrebami a $tudentstvo zo socialne znevyhodneného prostredia zameranych na
rozvoj Studijnych zruénosti, efektivne techniky ucenia, planovanie a riadenie ¢asu (time
management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k uceniu.

-Tvorba metodickych materidlov a pracovnych listov pre ucastnikov workshopov.

-Facilitacia diskusii a interaktivnych cviceni, podpora reflexie a prenasania poznatkov do praxe.
-pripadne zber spétnej vizby od ucastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov a navrh
zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupraca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani ciel'ov a hodnoteni vystupov.

————— Dohoda
o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stiilade s pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 5
hodin ktora zahfia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80
*5=400 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Konzultant/poradca A.1.4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

150,00 €

36,00

5 400,00 €]

5 400,00 €

Pracovna napli:
-Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva Studentstvu zo socialne znevyhodneného

prostredia, $tudentstvu so $pecifickymi potrebami, ako aj v§eobecbného socidlneho poradenstva,
pravnych otazok suvisiacich aj so Studiom a Zivotom na univerzite (napr. ubytovanie, Stipendia,
pristup k sluzbam) ¢i Studijnych vyziev (napr. individualny $tudijny plan, podpora pri adaptacii
na akademické prostredie).

-Spolupréca so $tudijnym, socialnym, kariérnym a inkluzivnym poradenstvom na univerzite pri
koordinacii podpory pre Studentstvo.

-Individualne poradenstvo, sprevadzanie a intervencie, podl’a potrieb Studentstva — vratane
spoluprace s vyu€ujucimi alebo externymi intituciami.

-Identifikacia bariér v §tudijnom prostredi a navrhy konkrétnych opatreni na zlepsenie
podmienok pre inkluziu.

-Tvorba informa¢nych materialov a odporucani (napr. postupy riesenia problémovych situacii,
orientacia v pravnych narokoch).

-Zbieranie spdtnej vdzby, monitorovanie potrieb cielovej skupiny a aktivne zapajanie sa do
navrhu rozvojovych opatreni.

-Podiel’anie sa na aktivitach univerzitného inkluzivneho prostredia, napr. prednasky, workshopy,
osvetové podujatia.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.4 boli vypocitané ako
percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 150
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 150 * 36 = 5400 €

2. Konzultant/poradca A.1.4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

120,00 €

36,00

4320,00 €]

4320,00 €

Pracovna naplii:

-Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva Studentstvu zo socidlne znevyhodneného
prostredia, Studentstvu so $pecifickymi potrebami, ako aj vSeobecbného socialneho poradenstva,
pravnych otézok suvisiacich aj so §tadiom a zivotom na univerzite (napr. ubytovanie, Stipendia,
pristup k sluzbam) ¢i Studijnych vyziev (napr. individualny Studijny plan, podpora pri adaptacii
na akademické prostredie).

-Spolupraca so $tudijnym, socialnym, kariérnym a inkluzivnym poradenstvom na univerzite pri
koordinacii podpory pre Studentstvo.

-Individualne poradenstvo, sprevadzanie a intervencie, podl'a potrieb Studentstva — vratane
spolupréace s vyu€ujicimi alebo externymi inStituciami.

-Podiel’anie sa na aktivitach univerzitného inkluzivneho prostredia, napr. prednasky, workshopy,
osvetové podujatia.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.4 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 120
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 120 * 36 =4 320 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

3. Konzultant/poradca A.1.4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

120,00 €

36,00

4320,00 €

4320,00 €

Pracovna naphi:
-Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva Studentstvu zo socialne znevyhodneného

prostredia, $tudentstvu so $pecifickymi potrebami, ako aj vieobecbného socidlneho poradenstva,
pravnych otazok suvisiacich aj so Studiom a Zivotom na univerzite (napr. ubytovanie, Stipendia,
pristup k sluzbam) ¢i Studijnych vyziev (napr. individualny $tudijny plan, podpora pri adaptacii
na akademické prostredie).

-Spolupréca so $tudijnym, socialnym, kariérnym a inkluzivnym poradenstvom na univerzite pri
koordinacii podpory pre Studentstvo.

-Individualne poradenstvo, sprevadzanie a intervencie, podl’a potrieb §tudentstva — vratane
spoluprace s vyu€ujucimi alebo externymi intituciami.

-Identifikacia bariér v §tudijnom prostredi a navrhy konkrétnych opatreni na zlepsenie
podmienok pre inkluziu.

-Tvorba informa¢nych materialov a odporucani (napr. postupy rieSenia problémovych situacii,
orientacia v pravnych narokoch).

-Zbieranie spétnej vézby, monitorovanie potrieb cielovej skupiny a aktivne zapajanie sa do
navrhu rozvojovych opatreni.

-Podiel’anie sa na aktivitach univerzitného inkluzivneho prostredia, napr. prednasky, workshopy,
osvetové podujatia.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.4 boli vypocitané ako
percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 120
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 120 * 36 =4 320 €

4. Konzultant/poradca A.1.4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

100,00 €

36,00

3 600,00 €

3 600,00 €

Pracovna néplii:

-Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva Studentstvu zo socialne znevyhodneného
prostredia, Studentstvu so Specifickymi potrebami, ako aj vSeobecbného socialneho poradenstva,
pravnych otazok suvisiacich aj so Studiom a Zivotom na univerzite (napr. ubytovanie, Stipendia,
pristup k sluzbam) ¢i $tudijnych vyziev (napr. individualny Studijny plan, podpora pri adaptécii
na akademické prostredie).

-Spolupraca so Studijnym, socidlnym, kariérnym a inkluzivnym poradenstvom na univerzite pri
koordinacii podpory pre $tudentstvo.

-Individualne poradenstvo, sprevadzanie a intervencie, podl'a potrieb Studentstva — vratane
spoluprace s vyucujucimi alebo externymi institGciami.

-Podiel’anie sa na aktivitach univerzitného inkluzivneho prostredia, napr. prednasky, workshopy,
osvetové podujatia.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.4 boli vypocitané ako
percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 100
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 100 * 36 =3 600 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

5. Konzultant/poradca A.1.4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

100,00 €

36,00

3 600,00 €

3 600,00 €

Pracovna néplii:

-Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva Studentstvu zo socidlne znevyhodneného
prostredia, Studentstvu so $pecifickymi potrebami, ako aj vSeobecbného socialneho poradenstva,
pravnych otazok suvisiacich aj so §tudiom a Zivotom na univerzite (napr. ubytovanie, §tipendia,
pristup k sluzbam) ¢i Studijnych vyziev (napr. individualny Studijny plan, podpora pri adaptacii
na akademické prostredie).

-Spolupraca so Studijnym, socialnym, kariérnym a inkluzivnym poradenstvom na univerzite pri
koordinacii podpory pre $tudentstvo.

-Individualne poradenstvo, sprevadzanie a intervencie, podl'a potrieb Studentstva — vratane
spoluprace s vyucujucimi alebo externymi institGciami.

-Identifikacia bariér v Studijnom prostredi a navrhy konkrétnych opatreni na zlepSenie
podmienok pre inkliziu.

-Podiel’anie sa na aktivitach univerzitného inkluzivneho prostredia, napr. prednasky, workshopy,
osvetové podujatia.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.4 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 100
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 100 * 36 =3 600 €

6. Konzultant/poradca A.1.4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

100,00 €

36,00

3 600,00 €

3 600,00 €

Pracovna naplii:

-Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva Studentstvu zo socidlne znevyhodneného
prostredia, Studentstvu so $pecifickymi potrebami, ako aj vSeobecbného socialneho poradenstva,
pravnych otézok suvisiacich aj so §tadiom a zivotom na univerzite (napr. ubytovanie, Stipendia,
pristup k sluzbam) ¢i Studijnych vyziev (napr. individualny Studijny plan, podpora pri adaptacii
na akademické prostredie).

-Spolupraca so Studijnym, socialnym, kariérnym a inkluzivnym poradenstvom na univerzite pri
koordinacii podpory pre Studentstvo.

-Individualne poradenstvo, sprevadzanie a intervencie, podl'a potrieb $tudentstva — vratane
spolupréace s vyu€ujicimi alebo externymi inStituciami.

-Identifikacia bariér v Studijnom prostredi a navrhy konkrétnych opatreni na zlepsenie
podmienok pre inkluziu.

-Tvorba informa¢nych materialov a odportcani (napr. postupy rieSenia problémovych situacii,
orientacia v pravnych narokoch).

-Zbieranie spétnej vizby, monitorovanie potrieb cielovej skupiny a aktivne zapajanie sa do
navrhu rozvojovych opatreni.

-Podiel’anie sa na aktivitach univerzitného inkluzivneho prostredia, napr. prednasky, workshopy,
osvetové podujatia.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.4 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 100
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 100 * 36 = 3 600 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

7. Konzultant/poradca A.1.4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

100,00 €

36,00

3 600,00 €]

3 600,00 €

Pracovna néplii:

-Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva Studentstvu zo socidlne znevyhodneného
prostredia, Studentstvu so $pecifickymi potrebami, ako aj vSeobecbného socialneho poradenstva,
pravnych otazok suvisiacich aj so §tudiom a Zivotom na univerzite (napr. ubytovanie, §tipendia,
pristup k sluzbam) ¢i Studijnych vyziev (napr. individualny Studijny plan, podpora pri adaptacii
na akademické prostredie).

-Spolupraca so Studijnym, socialnym, kariérnym a inkluzivnym poradenstvom na univerzite pri
koordinacii podpory pre $tudentstvo.

-Individualne poradenstvo, sprevadzanie a intervencie, podl'a potrieb Studentstva — vratane
spoluprace s vyucujucimi alebo externymi institGciami.

-Podiel’anie sa na aktivitach univerzitného inkluzivneho prostredia, napr. prednasky, workshopy,
osvetové podujatia.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.4 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnévatel'a vo vyske 36,2% (spolu 100
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 100 * 36 = 3600 €

1. Skolitel/lektor A.1.5

521 - Mzdové vydavky

mesiac

200,00 €

36,00

7 200,00 €

7200,00 €

Pracovna naplii:

-Vedenie interaktivnych hodin, jazykovych workshopov s dorazom na prakticku komunikaciu.
-Tvorba a Giprava vyucbovych materialov, pracovnych listov, prezentacii a doplnkovych cviceni.
-Prisposobovanie obsahu kurzov roznorodym potrebam zahrani¢ného Studentstva, vratane
Studentov bez predchadzajucich skiisenosti so slovenéinou.

-Monitoring pokroku $tudentov, priebezné hodnotenie jazykovych kompetencii a poskytovanie
spdtnej vézby.

-Podpora integracie zahrani¢nych Studentov do akademického a socialneho prostredia
prostrednictvom jazykového vzdelavania.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vézby od ucastnikov kurzov/jazykovej vyucby.

Mzdové vydavky k pozicii Skolitel’/lektor pre aktivitu A.1.5 boli vypocitané ako percentualna
sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca TRUNI v zmysle
platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 200 €/mesiac)
za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 200 * 36 = 7200 €

2. Skolitel/lektor A.1.5

521 - Mzdové vydavky

mesiac

200,00 €

36,00

7200,00 €

7200,00 €

Pracovna néplii:

-Vedenie interaktivnych hodin, jazykovych workshopov s dorazom na praktickti komunikaciu.
-Tvorba a uprava vyucbovych materialov, pracovnych listov, prezentacii a doplnkovych cviceni.
-Prisposobovanie obsahu kurzov roznorodym potrebam zahrani¢ného Studentstva, vratane
Studentov bez predchadzajucich skiisenosti so slovencinou.

-Monitoring pokroku $tudentov, priebezné hodnotenie jazykovych kompetencii a poskytovanie
spitnej vizby.

-Podpora integracie zahrani¢nych Studentov do akademického a socialneho prostredia
prostrednictvom jazykového vzdelavania.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vizby od ucastnikov kurzov/jazykovej vyucby.

Mzdové vydavky k pozicii Skolitel’/lektor pre aktivitu A.1.5 boli vypo¢itané ako percentualna
sadzba (Cast mzdy) z funkéného mesacného platu vlastného zamestnanca TRUNI v zmysle
platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel’a vo vyske 36,2% (spolu 200 €/mesiac)
za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 200 * 36 = 7200 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Skolitel’/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

10,00

800,00 €]

800,00 €

Pracovna napln:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednasok pre Studentstvo v oblastiach
tréningu prenositelnych (soft) kompetencii (napr. komunikacia, timova spolupraca, riesenie
konfliktov), pripravy na pracovny pohovor, tvorby profesionalneho Zivotopisu a motivaéného
listu, osobnej a online prezentacie (vratane LinkedIn profilu), networkingu a budovania
profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s ciel'om praktického rozvoja|
kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyucbovych materialov.

-Prispdsobovanie obsahu vzdelavania cielovej skupine (napr. rozne ro¢niky studia, rézne
$tudijné odbory, zahrani¢ni §tudenti).

-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zosuladeni workshopového obsahu s
individudlnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej viazby od ucastnikov, navrh zlepseni na zaklade
hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 10 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
10 =800 €

2. Skolitel/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

10,00

800,00 €

800,00 €

Pracovna naplit:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednasok pre $tudentstvo v oblastiach
tréningu prenositelnych (soft) kompetencii (napr. komunikacia, timova spolupraca, rieSenie
konfliktov), pripravy na pracovny pohovor, tvorby profesionalneho Zivotopisu a motivaéného
listu, osobnej a online prezentacie (vratane LinkedIn profilu), networkingu a budovania
profesionalnych vztahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s ciel'om praktického rozvoja)
kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyucbovych materialov.

-Prisposobovanie obsahu vzdelavania ciel'ovej skupine (napr. r6zne ro¢niky studia, rozne
Studijné odbory, zahrani¢ni Studenti).

-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zostladeni workshopového obsahu s
individualnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vizby od ucastnikov, navrh zlepSeni na zéklade
hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 10 hodin ktora zahfia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
10 =800 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

3. Skolitel/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napln:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednasok pre Studentstvo v oblastiach
tréningu prenositelnych (soft) kompetencii (napr. komunikacia, timova spolupraca, riesenie
konfliktov), pripravy na pracovny pohovor, tvorby profesionalneho Zivotopisu a motivaéného
listu, osobnej a online prezentacie (vratane LinkedIn profilu), networkingu a budovania
profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s ciel'om praktického rozvoja)
kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyucbovych materialov.

-Prispdsobovanie obsahu vzdelavania cielovej skupine (napr. rozne ro¢niky studia, rézne
$tudijné odbory, zahrani¢ni §tudenti).

-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zosuladeni workshopového obsahu s
individudlnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vizby od ucastnikov, navrh zlepSeni na zaklade
hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfiia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
5=400€

4. Skolitel’/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €]

400,00 €

Pracovna naplit:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednaSok pre $tudentstvo v oblastiach
tréningu prenositelnych (soft) kompetencii (napr. komunikacia, timova spolupraca, rieSenie
konfliktov), pripravy na pracovny pohovor, tvorby profesionadlneho Zivotopisu a motivacného
listu, osobnej a online prezentacie (vratane LinkedIn profilu), networkingu a budovania
profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s ciel'om praktického rozvoja)
kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyucbovych materialov.

-Prisposobovanie obsahu vzdelavania ciel'ovej skupine (napr. rézne ro¢niky studia, rozne
Studijné odbory, zahrani¢ni §tudenti).

-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zostladeni workshopového obsahu s
individualnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vizby od ucastnikov, navrh zlepSeni na zéklade
hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

5. Skolitel/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napli:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednasok pre Studentstvo v oblastiach
tréningu prenositelnych (soft) kompetencii (napr. komunikacia, timova spolupraca, rieSenie
konfliktov), pripravy na pracovny pohovor, tvorby profesionalneho Zivotopisu a motivaéného
listu, osobnej a online prezentacie (vratane LinkedIn profilu), networkingu a budovania
profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s ciel'om praktického rozvoja)
kariérnych zruénosti.

-Tvorba podpornych vyucbovych materialov.

-Prisposobovanie obsahu vzdelavania ciel'ovej skupine (napr. rozne ro¢niky $tudia, rozne
Studijné odbory, zahrani¢ni Studenti).

-Spolupréca s kariérnym poradcom / konzultantom na zosuladeni workshopového obsahu s
individualnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vazby od ucastnikov, navrh zlepSeni na zaklade
hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizéaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
5=400€

6. Skolitel/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napli:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednasok pre Studentstvo v oblastiach
tréningu prenositelnych (soft) kompetencii (napr. komunikécia, timové spolupraca, rieSenie
konfliktov), pripravy na pracovny pohovor, tvorby profesionalneho Zivotopisu a motivaéného
listu, osobnej a online prezentacie (vratane LinkedIn profilu), networkingu a budovania
profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s cielom praktického rozvoja
kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyuc¢bovych materilov.

-Prispdsobovanie obsahu vzdelavania cielovej skupine (napr. rozne ro¢niky §tudia, rézne
Studijné odbory, zahrani¢ni Studenti).

-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zosuladeni workshopového obsahu s
individudlnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vazby od ucastnikov, navrh zlepseni na zaklade
hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Konzultant/poradca A.1.6

521 - Mzdové vydavky

mesiac

100,00 €

36,00

3 600,00 €

3600,00 €

Pracovna néplii:

-Individualne kariérne/profesné poradenstvo pre Studentov pri rozhodovani o smerovani $tidia a
profesijnej drahe, pri identifikdcii silnych stranok, zaujmov a kariérnych ciel'ov, pri vybere stazi,
praxe alebo zamestnania.

-Priprava Studentov na vstup na trh prace v oblasti §tudia.

-Spolupréca s externymi partnermi — zamestnavatel'mi, odbornikmi z praxe,

-Vedenie zaznamov o konzultaciach a spitna vdzba na poskytnuté sluzby, vyhodnocovanie
potrieb Studentstva.

-Monitoring trendov na trhu prace a inovacii v oblasti kariérneho/profesného poradenstva,
aplikacia novych poznatkov do praxe.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.6 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 100
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 100 * 36 = 3600 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

2. Konzultant/poradca A.1.6

521 - Mzdové vydavky

mesiac

100,00 €

36,00

3 600,00 €

3 600,00 €

Pracovna néplii:

-Individualne kariérne/profesné poradenstvo pre Studentov pri rozhodovani o smerovani $tidia a
profesijnej drahe, pri identifikacii silnych stranok, zaujmov a kariérnych ciel'ov, pri vybere stazi,
praxe alebo zamestnania.

-Priprava Studentov na vstup na trh prace v oblasti §tudia.

-Spolupréca s externymi partnermi — zamestnavatel'mi, odbornikmi z praxe,

-Vedenie zaznamov o konzultaciach a spitna vdzba na poskytnuté sluzby, vyhodnocovanie
potrieb Studentstva.

-Monitoring trendov na trhu prace a inovacii v oblasti kariérneho/profesného poradenstva,
aplikacia novych poznatkov do praxe.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.6 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatela vo vyske 36,2% (spolu 100
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 100 * 36 = 3600 €

3. Konzultant/poradca A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

40,00 €

45,00

1 800,00 €]

1 800,00 €

Pracovna naplii:

-Individuélne kariérne/profesné poradenstvo pre Studentov pri rozhodovani o smerovani §tudia a
profesijnej drahe, pri identifikécii silnych stranok, zaujmov a kariérnych ciel'ov, pri vybere stazi,
praxe alebo zamestnania.

-Priprava §tudentov na vstup na trh prace v oblasti §tudia.

-Spolupraca s externymi partnermi — zamestnavatel'mi, odbornikmi z praxe,

-Vedenie zaznamov o konzultaciach a spitna vdzba na poskytnuté sluzby, vyhodnocovanie
potrieb Studentstva.

-Monitoring trendov na trhu prace a inovacii v oblasti kariérneho/profesného poradenstva,
aplikacia novych poznatkov do praxe.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 45 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 40 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 40 *
45=12800€

4. Konzultant/poradca A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

40,00 €

45,00

1 800,00 €]

1 800,00 €

Pracovna naplii:

-Individuélne kariérne/profesné poradenstvo pre Studentov pri rozhodovani o smerovani §tadia a
profesijnej drahe, pri identifikacii silnych stranok, zaujmov a kariérnych ciel'ov, pri vybere stazi,
praxe alebo zamestnania.

-Priprava §tudentov na vstup na trh prace v oblasti §tudia.

-Spolupraca s externymi partnermi — zamestnavatel'mi, odbornikmi z praxe,

-Vedenie zaznamov o konzultaciach a spétna vizba na poskytnuté sluzby, vyhodnocovanie
potrieb Studentstva.

-Monitoring trendov na trhu prace a inovacii v oblasti kariérneho/profesného poradenstva,
aplikacia novych poznatkov do praxe.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 45 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 40 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 40 *
45=12800€




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

5. Konzultant/poradca A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

40,00 €

45,00

1.800,00 €

1 800,00 €

Pracovna napli:

-Individualne kariérne/profesné poradenstvo pre Studentov pri rozhodovani o smerovani §tidia a
profesijnej drahe, pri identifikacii silnych stranok, zaujmov a kariérnych ciel'ov, pri vybere stazi,
praxe alebo zamestnania.

-Priprava §tudentov na vstup na trh prace v oblasti $tadia.

-Spolupraca s externymi partnermi — zamestnavatel'mi, odbornikmi z praxe,

-Vedenie zaznamov o konzultaciach a spdtna vézba na poskytnuté sluzby, vyhodnocovanie
potrieb Studentstva.

-Monitoring trendov na trhu prace a inovacii v oblasti kariérneho/profesného poradenstva,
aplikacia novych poznatkov do praxe.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 45 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 40 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 40 *
45=1800¢€

6. Konzultant/poradca A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

40,00 €

45,00

1 800,00 €]

1 800,00 €

Pracovna naplii:

-Individuélne kariérne/profesné poradenstvo pre Studentov pri rozhodovani o smerovani §tudia a
profesijnej drahe, pri identifikécii silnych stranok, zaujmov a kariérnych ciel'ov, pri vybere stazi,
praxe alebo zamestnania.

-Priprava Studentov na vstup na trh prace v oblasti §tudia.

-Spolupraca s externymi partnermi — zamestnavatel'mi, odbornikmi z praxe,

-Vedenie zaznamov o konzultaciach a spdtna vdzba na poskytnuté sluzby, vyhodnocovanie
potrieb Studentstva.

-Monitoring trendov na trhu prace a inovacii v oblasti kariérneho/profesného poradenstva,
aplikacia novych poznatkov do praxe.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 45 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 40 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 40 *
45=12800€

1. Skolitel/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti socialnej inkluzie, edeukacnej inklzie,

-Tvorba vyuc¢bovych materialov, prezentacii a pracovnych listov k jednotlivym formatom
podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie Gc¢astnikov do dialogu
o inkluzii.

-Zber a vyhodnotenie spétnej viazby od ucastnikov, navrh odportacani na zlep$enie budicich
aktivit.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

-Reprezentacia hodnot inkluzie a diverzity v stlade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

2. Skolitel’/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti socialnej inklizie, edeukacnej inklizie,

-Tvorba vyucbovych materidlov, prezentacii a pracovnych listov k jednotlivym formatom
podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skuisenosti, aktivne zapajanie u¢astnikov do dialogu
o inklizii.

-Zber a vyhodnotenie spétnej vazby od ucastnikov, navrh odporacani na zlepSenie budicich
aktivit.

-Spolupréca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

-Reprezentacia hodnot inklizie a diverzity v sulade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
5=400€

3. Skolitel/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €

400,00 €

Pracovna naplit:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti socialnej inkluzie, edeukacnej inkluzie,

-Tvorba vyucbovych materidlov, prezentacii a pracovnych listov k jednotlivym formatom
podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie Gc¢astnikov do dialogu
o inkluzii.

-Zber a vyhodnotenie spétnej vdazby od ucastnikov, navrh odportcani na zlep$enie budicich
aktivit.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

-Reprezentacia hodnot inkluzie a diverzity v stilade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€

4. Skolitel/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti socialnej inkluzie, edeukacnej inklazie,

-Tvorba vyucbovych materialov, prezentacii a pracovnych listov k jednotlivym formatom
podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie u¢astnikov do dialogu
o inkltzii.

-Zber a vyhodnotenie spétnej vazby od ucastnikov, navrh odporacani na zlepSenie budicich
aktivit.

-Spolupréaca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

-Reprezentacia hodndt inklizie a diverzity v sulade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v silade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
5=400€




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

5. Skolitel/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napln:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti socidlnej inkluzie, edeukaénej inklizie,

-Tvorba vyucbovych materialov, prezentacii a pracovnych listov k jednotlivym formatom
podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie ucastnikov do dialogu
o inklizii.

-Zber a vyhodnotenie spitnej vizby od ucastnikov, navrh odporacani na zlepSenie budicich
aktivit.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpec&eni podujati.

-Reeprezentacia hodndt inkluzie a diverzity v sulade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin, ktora zahfia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
5=400€

1. Odborny skolitel’ v oblasti psychologie
A21

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

50,00

4 000,00 €]

4 000,00 €

Pracovna naplii:

-Zabezpecenie odbornej pripravy a kontinualneho vzdelavania odbornych zamestnancov
psychologickej poradne v stlade s platnou legislativou a profesijnymi §tandardmi, s ciel'om
garantovat kvalitu a odbornost’ poskytovanych psychologickych sluzieb.

-Organizovanie a vedenie $pecializovanych skoleni a internych tréningov zameranych na
aktualne odborné témy.

-Aktualizacia vedomosti pracovnikov v stilade s novymi odbornymi poznatkami, odporacaniami
a legislativnymi zmenami.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin, ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€

2. Odborny skolitel’ v oblasti psychologie
A21

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

40,00

3200,00 €

3200,00 €

Pracovna néplii:

-Zabezpecenie odbornej pripravy a kontinualneho vzdelavania odbornych zamestnancov
psychologickej poradne v sulade s platnou legislativou a profesijnymi $tandardmi, s ciel'om
garantovat’ kvalitu a odbornost’ poskytovanych psychologickych sluzieb.

-Organizovanie a vedenie §pecializovanych $koleni a internych tréningov zameranych na
aktualne odborné témy.

-Aktualizacia vedomosti pracovnikov v stilade s novymi odbornymi poznatkami, odpora¢aniami
a legislativnymi zmenami.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 40 hodin, ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80
*40=3200€




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

3. Odborny skolitel’ v oblasti psychologie
A2.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

30,00

2 400,00 €]

2 400,00 €

Pracovna naphi:
-Zabezpecenie odbornej pripravy a kontinualneho vzdelavania odbornych zamestnancov

psychologickej poradne v stilade s platnou legislativou a profesijnymi $tandardmi, s ciel'om
garantovat’ kvalitu a odbornost’ poskytovanych psychologickych sluzieb.

-Organizovanie a vedenie $pecializovanych $koleni a internych tréningov zameranych na
aktualne odborné témy.

-Aktualizacia vedomosti pracovnikov v siilade s novymi odbornymi poznatkami, odporacaniami
a legislativnymi zmenami.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 30 hodin, ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
30=2400€

4. Odborny $kolitel’ v oblasti psychologie
A2.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1 200,00 €]

1.200,00 €

Pracovna néplii:

-Zabezpecenie odbornej pripravy a kontinualneho vzdelavania odbornych zamestnancov
psychologickej poradne v sulade s platnou legislativou a profesijnymi §tandardmi, s ciel'om
garantovat kvalitu a odbornost’ poskytovanych psychologickych sluzieb.

-Organizovanie a vedenie $pecializovanych skoleni a internych tréningov zameranych na
aktualne odborné témy.

-Aktualizacia vedomosti pracovnikov v stilade s novymi odbornymi poznatkami, odporacaniami
a legislativnymi zmenami.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 15 hodin, ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80
*15=1200¢€

Supervizor v oblasti psychologie A.2.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

120,00 €

36,00

4320,00 €]

4320,00 €

Pracovna néplii:

-Vedenie individualnych a skupinovych supervizii pre psychologov, ktori poskytuji poradenstvo
klientom, reflexia pripadovej prace, odbornych pristupov a pouzivanych metdd, poskytovanie
spdtnej vizby zameranej na odborny rast a kvalitu vykonu, riesenie etickych otazok a podpora
profesionalneho rozhodovania, konzultacie v pripadoch, kde existuje riziko porusenia odbornych
alebo etickych pravidiel

-Navrhovanie a odporacanie odbornych kurzov, vycvikov a metodickych nastrojov.
-Zabezpecenie suladu s odbornymi Standardmi a legislativou, dohl'ad nad tym, aby
psychologické poradenstvo bolo poskytované v sulade so zakonmi (napr. zakon ¢. 578/2004 Z.
z., zékon €. 138/2019 Z. z.), etickym kodexom psychologa a profesijnymi usmerneniami.
-Vedenie zaznamov o superviznych sedeniach (v sulade s GDPR a internymi pravidlami
organizacie), vypracovanie hodnoteni alebo odportcani o priebehu a vysledkoch supervizie a
priprava vystupov pre interné hodnotenia kvality sluzieb alebo projektové potreby

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.2.1 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 120
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 120 * 36 =4 320 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Skolitel’/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

10,00

800,00 €]

800,00 €

Pracovna néplii:

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organiza¢nych a odbornych zru¢nosti ucastnikov v
kontexte prace so zranitelnymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej ucasti, zdiel'ania skisenosti a spolo¢ného hl'adania rieseni prostrednictvom
participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odporucani a prezentacii pre ucastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.

-Zabezpecenie evaludcie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych nastrojov
spitnej vézby.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 10 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavace;j aktivity, s hodinovou sadzbou 80 € vratane
odvodov: 10 * 80 = 800 €

2. Skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna néplii:

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organiza¢nych a odbornych zru¢nosti Gicastnikov v
kontexte prace so zraniteInymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej ucasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieSeni prostrednictvom
participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odporucani a prezentacii pre Gicastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych nastrojov
spitnej vizby.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou sadzbou 80 € vratane
odvodov: 5 * 80 =400 €

3. Skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €

400,00 €

Pracovna néplii:

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organiza¢nych a odbornych zru¢nosti ticastnikov v
kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej ucasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieSeni prostrednictvom
participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odporucani a prezentacii pre Gcastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych nastrojov
spitnej vizby.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou sadzbou 80 € vratane
odvodov: 5 * 80 =400 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4. Skolitel’/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €

400,00 €

Pracovna néplii:

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organiza¢nych a odbornych zru¢nosti ucastnikov v
kontexte prace so zranitelnymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej ucasti, zdiel'ania skisenosti a spolo¢ného hl'adania rieseni prostrednictvom
participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odporucani a prezentacii pre ucastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.

-Zabezpecenie evaludcie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych nastrojov
spdtnej vézby.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavace;j aktivity, s hodinovou sadzbou 80 € vratane
odvodov: 5 * 80 = 400 €

5. Skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €

400,00 €

Pracovna néplii:

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organiza¢nych a odbornych zru¢nosti tcastnikov v
kontexte prace so zraniteInymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej ucasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieSeni prostrednictvom
participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odporucani a prezentacii pre Gicastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych nastrojov
spitnej vizby.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou sadzbou 80 € vratane
odvodov: 5 * 80 =400 €

6. Skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €

400,00 €

Pracovna néplii:

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organiza¢nych a odbornych zru¢nosti tcastnikov v
kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej ucasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieSeni prostrednictvom
participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odporacani a prezentacii pre Gcastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych nastrojov
spitnej vizby.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou sadzbou 80 € vratane
odvodov: 5 * 80 = 400 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Poradca/konzultant A.3.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

120,00 €

36,00

4320,00 €

4320,00 €

Pracovna néplii:

-Koordinacia a metodicka podpora buddies, ich pridelenie k novym Studentom (domacim alebo
zahrani¢nym) podl'a potrieb a jazykovych/kultirnych preferencii

-Priebezna podpora buddy $tudentov pocas semestra — poskytovanie rad, odpovedanie na otazky,
faciliticia komunikacie, vytvaranie priestoru pre zdiel'anie skusenosti, pravidelné stretnutia a
spatni vizbu.

-Nabor a vyber Studentov, ktori sa budu zapajat’ do Buddy systému,

- Vyhodnocovanie a zlepSovanie systému - zber spitnej vizby od buddy $tudentov a novych
studentov.
Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A3.1 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 120
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 120 * 36 = 4320 €

2. Poradca/konzultant A.3.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

120,00 €

30,00

3 600,00 €]

3600,00 €

Pracovna naplii:

-Koordinécia a metodickd podpora buddies, ich pridelenie k novym $tudentom (domacim alebo
zahrani¢nym) podl'a potrieb a jazykovych/kultirnych preferencii

-Priebezna podpora buddy Studentov pocas semestra — poskytovanie rad, odpovedanie na otazky,
facilitacia komunikacie, vytvaranie priestoru pre zdiel'anie skusenosti, pravidelné stretnutia a
spétna vazbu.

-Nabor a vyber Studentov, ktori sa budu zapajat’ do Buddy systému,

- Vyhodnocovanie a zlepSovanie systému - zber spitnej vazby od buddy Studentov a novych
Studentov.
Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A3.1 boli vypocitané ako
percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 120
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (30 mesiacov): 120 * 30 =3 600 €

3. Poradca/konzultant A.3.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

120,00 €

30,00

3 600,00 €

3 600,00 €

Pracovna naplii:

-Koordinécia a metodicka podpora buddies, ich pridelenie k novym $tudentom (doméacim alebo
zahrani¢nym) podl'a potrieb a jazykovych/kultirnych preferencii

-Priebezna podpora buddy Studentov pocas semestra — poskytovanie rad, odpovedanie na otazky,
faciliticia komunikacie, vytvaranie priestoru pre zdiel'anie skusenosti, pravidelné stretnutia a
spétna véazbu.

-Nabor a vyber Studentov, ktori sa budu zapajat’ do Buddy systému,

- Vyhodnocovanie a zlepSovanie systému - zber spitnej vizby od buddy $tudentov a novych
Studentov. e
Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A3.1 boli vyratané ako percentualna
sadzba (Cast mzdy) z funkéného mesacného platu vlastného zamestnanca TRUNI v zmysle
platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 120 €/mesiac)
za celé obdobie realizacie projektu (30 mesiacov): 120 * 30 =3 600 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

4. Poradce/konzultant A.3.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

80,00 €

30,00

2 400,00 €]

2 400,00 €

Pracovna naphi:

-Koordinacia a metodicka podpora buddies, ich pridelenie k novym Studentom (domacim alebo
zahrani¢nym) podl'a potrieb a jazykovych/kultirnych preferencii

-Priebezna podpora buddy Studentov pocas semestra — poskytovanie rad, odpovedanie na otazky,
facilitacia komunikacie, vytvéranie priestoru pre zdiel'anie skusenosti, pravidelné stretnutia a
spatni vizbu.

-Nabor a vyber Studentov, ktori sa budu zapajat’ do Buddy systému,

- Vyhodnocovanie a zlepSovanie systému - zber spitnej vizby od buddy studentov a novych
§tudentov. e
Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A3.1 boli vypo¢itané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatela vo vyske 36,2% (spolu 80
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (30 mesiacov): 80 * 30 = 2 400 €

Odborny garant projektovych podaktivit
B.1.2,B.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

200,00 €

36,00

7 200,00 €

7200,00 €

Pracovna néplii:

-Odborné riadenie, koordinacia a garantovanie kvality podaktivit v rdmci projektu, ktoré st
zamerané na podporu Studentstva v oblasti podpory komunitnych aktivit a wellbeingu, a to
najmé zabezpecovanim a koordinovanim individudlneho a skupinového poradenstva.
-Informovanie a navigacia Studentov v oblasti podpory komunitnych aktivit a wellbeingu.
-Spolupraca s odbornikmi, lektormi v tejto oblasti.

-Monitorovanie a vyhodnocovanie efektivity realizovanych podujati a workshopov, navrh
zlepSeni, priprava podkladov pre spitni vézbu aktivit v ramci projektu.

- - Konzultacia a schval'ovanie navrhov dotaznikov pre jednotlivé skupiny Studentstva v stilade s
principmi inklizie a akademickej etiky.

-Kontrola spravnosti priebehu zberu udajov a dodrziavania metodologickych postupov.
-Zabezpecenie suladu vetkych podaktivit s ciel'mi a vystupmi projektu.

-Priprava dokumentacie a vystupov pre potreby projektového timu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit B.1.2 a B.2 za TRUNI
boli vypocitané ako percentualna sadzba (Cast' mzdy) z funkéného mesacného platu vlastného
zamestnanca TRUNI v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo
vyske 36,2% (spolu 200 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 200* 36 =
7200 €

Odborny garant projektovych podaktivit
B.1.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

150,00 €

36,00

5 400,00 €

5 400,00 €

Pracovna néplii:

-Odborné¢ riadenie, koordinacia a garantovanie kvality podaktivit v ramci projektu, ktoré su
zamerané na podporu Studentstva v oblasti podpory komunitnych aktivit a wellbeingu, a to
najmi zabezpecovanim a koordinovanim ré6znych formiem podujati venujiicich sa aktualnym
spolo¢enskym ¢i kultranym témam.

-Informovanie a navigacia Studentov v tejto oblasti.

-Spolupraca s odbornikmi, lektormi v tejto oblasti.

-Monitorovanie a vyhodnocovanie efektivity realizovanych podujati a workshopov, navrh
zlepSeni, priprava podkladov pre spétnt vézbu aktivit v ramci projektu.

- - Konzultacia a schval'ovanie navrhov dotaznikov pre jednotlivé skupiny $tudentstva v stilade s
principmi inkltizie a akademickej etiky.

-Kontrola spravnosti priebehu zberu udajov a dodrziavania metodologickych postupov.
-Zabezpecenie suladu vetkych podaktivit s ciel'mi a vystupmi projektu.

-Priprava dokumentacie a vystupov pre potreby projektového timu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit B.1.1 za TRUNI boli
vypocitané ako percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesacného platu vlastného
zamestnanca TRUNI v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo
vyske 36,2% (spolu 150 €/mesiac) za celé¢ obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 150* 36 =
5400 €




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Skolitel/lektor B.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti podpory komunitnych aktivit a wellbeingu, a to najmé zabezpecovanim a koordinovanim
réznych formiem podujati venujucich sa aktualnym spolo¢enskym ¢i kultranym témam.

-Tvorba prezentacii k jednotlivym formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skuisenosti, aktivne zapajanie u¢astnikov do dialogu.
-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpec&eni podujati.

-Reeprezentacia hodndt inkluzie a diverzity v sulade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€

2. Skolitel/lektor B.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €]

400,00 €

Pracovna naplit:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti podpory komunitnych aktivit a wellbeingu, a to najmé zabezpecovanim a koordinovanim
roznych formiem podujati venujucich sa aktudlnym spoloc¢enskym ¢i kultrinym témam.

-Tvorba prezentacii k jednotlivym formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny sktsenosti, aktivne zapajanie ucastnikov do dialogu.
-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

-Reprezentacia hodnot inkluzie a diverzity v sulade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
5=400€

3. Skolitel/lektor B.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti podpory komunitnych aktivit a wellbeingu, a to najmé zabezpecovanim a koordinovanim
roznych formiem podujati venujucich sa aktudlnym spoloc¢enskym ¢i kultrinym témam.

-Tvorba prezentacii k jednotlivym formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny sktsenosti, aktivne zapajanie ucastnikov do dialogu.
-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

-Reprezentacia hodnot inklizie a diverzity v sulade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€
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4. Skolitel’/lektor B.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti podpory komunitnych aktivit a wellbeingu, a to najmé zabezpecovanim a koordinovanim
réznych formiem podujati venujucich sa aktualnym spolo¢enskym ¢i kultranym témam.

-Tvorba prezentacii k jednotlivym formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skuasenosti, aktivne zapajanie u¢astnikov do dialogu.
-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpec&eni podujati.

-Reeprezentacia hodndt inkluzie a diverzity v sulade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
5=400€

5. Skolitel/lektor B.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti podpory komunitnych aktivit a wellbeingu, a to najmé zabezpecovanim a koordinovanim
roznych formiem podujati venujucich sa aktualnym spolo¢enskym ¢i kultranym témam.

-Tvorba prezentacii k jednotlivym formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie u¢astnikov do dialogu.
-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

-Reprezentacia hodnot inkluzie a diverzity v stlade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€

6. Skolitel/lektor B.1.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy) v
oblasti podpory komunitnych aktivit a wellbeingu, a to najmé zabezpecovanim a koordinovanim
roznych formiem podujati venujiicich sa aktualnym spolocenskym ¢i kultranym témam.

-Tvorba prezentacii k jednotlivym formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie u¢astnikov do dialogu.
-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

-Reprezentacia hodn6t inkluzie a diverzity v stilade s politikou univerzit a ciel'mi projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Poradca/konzultant B.1.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

110,00 €

36,00

3 960,00 €

3960,00 €

Pracovna néplii:

-Poskytovanie indiovidualneho alebo skupinového poradenstva §tudentstvu pri rieseni
konkrétnych zivotnych situacii, hl'adanie zmyslu osobnostného rastu.

- Skupinové poradenstvo zamerané na rozvoj spologenskych a osobnych kompetencii, podpora
angazovanosti sa.

-Individualne a skupinové poradenstvo, sprevadzanie podla potrieb $tudentstva, pripadne aj v
dcuhovne;j oblasti. -
Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu B.1.2 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 110
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 110 * 36 = 3 960 €

2. Poradca/konzultant B.1.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

110,00 €

36,00

3 960,00 €

3960,00 €

Pracovna néplii:

-Poskytovanie indiovidudlneho alebo skupinového poradenstva Studentstvu pri rieSeni
konkrétnych zivotnych situacii, h'adanie zmyslu osobnostného rastu.

- Skupinové poradenstvo zamerané na rozvoj spoloc¢enskych a osobnych kompetencii, podpora
angazovanosti sa.

-Individuélne a skupinové poradenstvo, sprevadzanie podla potrieb Studentstva, pripadne aj v
dcuhovne;j oblasti. -
Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu B.1.2 boli vypocitané ako
percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 110
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 110 * 36 =3 960 €

3. Poradca/konzultant B.1.2

521 - Mzdové vydavky

mesiac

110,00 €

36,00

3 960,00 €

3960,00 €

Pracovna naplii:

-Poskytovanie indiovidudlneho alebo skupinového poradenstva Studentstvu pri rieSeni
konkrétnych zivotnych situacii, h'adanie zmyslu osobnostného rastu.

- Skupinové poradenstvo zamerané na rozvoj spoloc¢enskych a osobnych kompetencii, podpora
angazovanosti sa.

-Individuélne a skupinové poradenstvo, sprevadzanie podl'a potrieb Studentstva, pripadne aj v
dcuhovne;j oblasti.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu B.1.2 boli vypocitané ako
percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca TRUNI v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 110
€/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 110 * 36 =3 960 €

4. Poradca/konzultant B.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

50,00 €

30,00

1.500,00 €]

1 500,00 €

Pracovna néplii:

-Poskytovanie indiovidualneho alebo skupinového poradenstva Studentstvu pri rieseni
konkrétnych zivotnych situdcii, hI'adanie zmyslu osobnostného rastu.

- Skupinové poradenstvo zamerané na rozvoj spologenskych a osobnych kompetencii, podpora
angazovanosti sa.

-Individualne a skupinové poradenstvo, sprevadzanie podl'a potrieb $tudentstva, pripadne aj v
dcuhovnej oblasti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 30 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 50 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 50 *
30=1500¢€
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5. Poradca/konzultant B.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

50,00 €

30,00

1 500,00 €]

1 500,00 €

Pracovna néplii:

-Poskytovanie indiovidualneho alebo skupinového poradenstva §tudentstvu pri rieseni
konkrétnych zivotnych situacii, h'adanie zmyslu osobnostného rastu.

- Skupinové poradenstvo zamerané na rozvoj spologenskych a osobnych kompetencii, podpora
angazovanosti sa.

-Individualne a skupinové poradenstvo, sprevadzanie podla potrieb $tudentstva, pripadne aj v
dcuhovne;j oblasti. -
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 30 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 50 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 50 *
30=1500¢€

6. Poradca/konzultant B.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

50,00 €

30,00

1 500,00 €

1.500,00 €

Pracovna naplii:
-Poskytovanie indiovidualneho alebo skupinového poradenstva Studentstvu pri rieSeni

konkrétnych zivotnych situdcii, hI'adanie zmyslu osobnostného rastu.

- Skupinové poradenstvo zamerané na rozvoj spolocenskych a osobnych kompetencii, podpora
angazovanosti sa.

-Individualne a skupinové poradenstvo, sprevadzanie podl'a potrieb Studentstva, pripadne aj v
dcuhovnej oblasti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 30 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 50 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 50 *
30=1500€

1. Skolitel/lektor B.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

10,00

800,00 €]

800,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)
pre ucitel'stvo, poradcov, konzultantov, ktoré st zamerané nielen na oblast’ vysokoskolskej
pedagogiky, ale aj na rieSenie krizovych situdcii, ¢i zlepSovania kompetencii a znalosti v oblasti
rozliénych aktualnych tém relevatnych pre Studentstvo.

-Tvorba materialov, prezentacii.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie Gc¢astnikov do dialogu
o inkluzii.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 10 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel'a: 80 *
10 =800 €
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2. Skolitel/lektor B.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)
pre ucitel'stvo, poradcov, konzultantov, ktoré st zamerané nielen na oblast’ vysokoskolske;j
pedagogiky, ale aj na rieSenie krizovych situdcii, ¢i zlepSovania kompetencii a znalosti v oblasti
rozli¢nych aktualnych tém relevatnych pre Studentstvo.

-Tvorba materialov, prezentacii.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie u¢astnikov do dialogu
o inklizii.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpec&eni podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€

3. Skolitel/lektor B.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

400,00 €

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)
pre uitel'stvo, poradcov, konzultantov, ktoré st zamerané nielen na oblast’ vysokoskolskej
pedagogiky, ale aj na rieSenie krizovych situdcii, ¢i zlepSovania kompetencii a znalosti v oblasti
rozliénych aktudlnych tém relevatnych pre $tudentstvo.

-Tvorba materialov, prezentacii.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie Gc¢astnikov do dialogu
o inkluzii.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€

4. Skolitel'/lektor B.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

5,00

400,00 €]

400,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)
pre ucitel’stvo, poradcov, konzultantov, ktoré st zamerané nielen na oblast’ vysokoskolskej
pedagogiky, ale aj na rieSenie krizovych situdcii, ¢i zlepSovania kompetencii a znalosti v oblasti
rozliénych aktualnych tém relevatnych pre Studentstvo.

-Tvorba materialov, prezentacii.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie Gc¢astnikov do dialogu
o inkluzii.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpec&eni podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahfna pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€




Priloha €.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Pracovna napln:

-Priprava a realizacia odborného obsahu podujatia (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)
pre ucitel'stvo, poradcov, konzultantov, ktoré su zamerané nielen na oblast’ vysokoskolskej
pedagogiky, ale aj na rieSenie krizovych situacii, ¢i zlepSovania kompetencii a znalosti v oblasti
rozli¢nych aktualnych tém relevatnych pre Studentstvo.

-Tvorba materialov, prezentacii.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skuisenosti, aktivne zapajanie u¢astnikov do dialogu

5. Skolitel/lektor B.2 521 - Mzdové vydavky [ osobohodina 80,00 € 5,00 400,00 €| 400,00 €]o inkluzii.
-Spolupréca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave harmonogramu a
logistickom zabezpeceni podujati.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s pracovnopravnymi poziadavkami v
rozsahu 5 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane odvodov zamestnavatel’a: 80 *
5=400€
Spolu za skupinu vydavkov 521 244 140,00 €| 0,00 €] 244 140,00 €
0,00 €
0,00 €]
Spolu za skupinu vydavkov 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
0,00 €
0,00 €]
Spolu za skupinu vydavkov 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
Priame vydavky (spolu) 244 140,00 € 0,00 € 244 140,00 €
Pausélna sadzba podl'a &linku 56 NSU projekt 97 656,00 € 1 97 656,00 € 97 656,00 € ;asulsjahfof;dm na pokrytie zostévajiicich oprévnenych vydavkov projekiu podFa linku 56
= 0
Spolu za skupinu vydavkov 956 97 656,00 € 0,00 € 97 656,00 €
Zosta ich opravnenych vydavkov projektu (spolu) 97 656,00 € 0,00 €] 97 656,00 €
Spolu 341 796,00 € 0,00 € 341 796,00 €

Tabul’ky je potrebné nakopirovat’ podl’a poctu Specifickych ciel’ov a akcii




Priloha ¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Spolu za ziadatel’a

341 796,00 €

Pozadovana vySka NFP Ziadatela

Celkova vyska opravnenych vydavkov 341 796,00 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce prijem - €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 92%
Ziadana vyska nenavratného finanéného prispevku 31445232 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov 27 343,68 €

Spolu za projekt 690 501,00 €

PoZadovana vySka NFP za projekt

Celkova vyska opravnenych vydavkov 690 501,00 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 92%
Ziadana vyska nendvratného finanéného prispevku 635260,92 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov 55 240,08 €

*y EUR a na dve desatinné miesta

** Uved’te v siilade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivii transformdciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultiirneho fondu na programové obdobie 2021

-2027

V pripade infrastruktarnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukonéenia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do Girovne aktivit.



Nizov projektu:

Podpora poradenstva a zlepSovanie duSevného zdravia Studentsva v inkluzivnej edukacii konzorcia TRUNI a UCM v Trnave

Spolufinancovany
Eurépskou uniou

°
° .00
00  SOSS
0%6%% 2825¢S
XXX Ll
oqese’e

ROGRAM

wnwo

LOVENSKO

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Fond
Priorita
Specificky ciel’
Akcia

Nazov polozKky

Garant projektu za UCM

Europsky socialny fond plus (ESF+)

Rozpocet projektu partnera*

Ep2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najmé Znevyhodnenych skupin, ku kvahtnemu 1nk1u21vnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich uspesného ukoncenia, poénic vzdeldvanim a

Skupina vydavkov

521 - Mzdové vydavky

Merna

jednotka

mesiac

Jednotkova
cena

430,00 €

Pocet

jednotiek

36,00

15 480,00 €]

VRR

MRR

15 480,00 €]

Podrobny komentir k polozke a k spésobu vypoctu polozky

Pracovna napli:
-Zabezpecovanie odborného smerovania projektu v stlade s ciel'mi a vystupmi

definovanymi v projektovej dokumentacii.

-Konzultacia a odborna supervizia aktivit zameranych na podporu psychického
zdravia, inkluzivne a kariérne poradenstvo pre Studentov a edukacia pedagogického a
odborného personalu.

-Kontrola a garancia kvality implementovanych opatreni a vystupov projektu.
-Zastupovanie projektu na odbornych forach, konferenciach a v kontaktoch s
relevantnymi institiciami a organizaciami.

-Podpora $irenia vysledkov projektu smerom k akademickej i $irSej verejnosti.
-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.
-Klomunikacia s partnerom projektu a koordinacia aktivit Konzorcia trnavskych
univerzit.

Mzdové vydavky k pozicii garant projektu za UCM bola vypocitana ako
percentualna sadzba (¢ast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca
UCM v zmysle platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatela vo vyske
36,2% (spolu 430 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 430 *
36=15480 €




Odborny garant projektovych
podaktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

400,00 €

36,00

14 400,00 €|

14 400,00 €|

Pracovnd niplii:

-Zabezpecenie odborného a metodického ramca aktivity zameranej na zlepSenie
zruénosti a kompetencii Studentstva v oblasti dusevného zdravia, poskytovanie
psychologickych sluzieb a intervencie v psychologickej poradni a celkové zlepSenie
kvality poskytovanych psychologickych sluzieb.

-Kontrola spravnosti priebehu aktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1 a dodrziavania
metodologickych postupov.

-Garancia odborného $tandardu a uplatnitel'nosti vystupov pre univerzitni poradensku
prax.

-Kontrola a garancia kvality implementovanych opatreni a vystupov projektu v ramci
problematiky psychologického poradenstva.

-Kontrola a odborna garancia ¢innosti psychologickej poradne UCM v ramci projektu.
-Formalne zabezpecenie a organizacia vzdelavania zamestnancov v oblasti
poskytovania psychologického poradenstva, zvySovania kvalifikacie.

-Organizacia a realizacia prednasok, workshopov a seminarov v oblasti dusevného
zdravia pre Studentstvo.

-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a d’al§imi ¢lenmi
timu.

-Utast na odbornych diskusiach a prezentacia zaverov aktivity v ramci internych a
externych vystupov projektu.

-Priprava odbornych Casti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.
Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit A.1.1, A.1.2,
A.2.1 za UCM bola vypocitana ako percentualna sadzba (Cast mzdy) z funkéného
mesacného platu vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného
o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 400 €/mesiac) za celé obdobie
realizacie projektu (36 mesiacov): 400 * 36 = 14400 €

Odborny garant projektovych
podaktivit A.1.3, A.1.4, A.1.7

521 - Mzdové vydavky

mesiac

350,00 €

36,00

12 600,00 €

12 600,00 €]

Pracovna naplii:

-Odborné riadenie, koordinacia a garantovanie kvality podaktivit v ramci projektu,
ktoré st zamerané na podporu Studentstva a akademickej komunity.

-Priprava a realizacia workshopov a podujatia ,, Tyzden socialnej inkluzie*
-Informovanie a navigacia $tudentov v problematike poskytovania odborného
poradenstva v oblasti socidlneho poradenstva, pravneho poradenstva a podpory pri
rieSeni socialnych a §tudijnych vyziev Studentstva.

-Spolupraca s odbornikmi, lektormi a facilitatormi v oblasti inkluzie, poradenstva a
podpory Studentstva.

-Monitorovanie a vyhodnocovanie efektivity realizovanych podujati a workshopov,
navrh zlepSeni.

-Zabezpecenie siladu vSetkych podaktivit s cielmi a vystupmi projektu.

-Priprava dokumentacie a vystupov pre potreby projektového timu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit A.1.3, A.1.4,
A.1.7 za UCM bola vyratana ako percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného
mesacného platu vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného
o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 350 €/mesiac) za celé obdobie
realizacie projektu (36 mesiacov): 350 * 36 = 12600 €




Odborny garant projektovych
podaktivit A.1.6

521 - Mzdové vydavky

mesiac

350,00 €

36,00

12 600,00 €

12 600,00 €

Pracovna naplii:

-Odborna koordinacia a garantovanie projektovych aktivit zameranych na podporu
profesijného a kariérneho rozvoja Studentstva.

-Organizacia interaktivnych workshopov/ seminarov/ podujati..

-Klomunikacia a koordinacia ¢innosti s konzultantmi/poradcami a lektormi/Skolitel'mi
v oblasti kariérneho rozvoja a poradenstva v rdmci univerzit.

-Zostavovanie metodickych materialov a priruciek .

-Monitorovanie potrieb ciel'ovej skupiny (Studentstvo) a prispdsobovanie obsahu
aktivit aktualnym trendom na trhu prace.

-Zber spitnej vizby a hodnotenie dopadu realizovanych aktivit, navrh opatreni na
zvysenie ich efektivnosti.

-Zabezpecenie dodrziavania ¢asového harmonogramu, rozpoctu a kvality vystupov v
sulade s ciel'mi projektu, komunikécia a koordinacia s ostatnymi ¢lenmi projektového
timu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit A.1.6 za UCM
bola vypocitana ako percentualna sadzba (Cast mzdy) z funkéného mesaéného platu
vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody
zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 350 €/mesiac) za celé obdobie realizacie
projektu (36 mesiacov): 350 * 36 = 12600 €

Odborny garant a odbornik
projektovych podaktivit A.1.5

521 - Mzdové vydavky

mesiac

250,00 €

36,00

9 000,00 €]

9 000,00 €]

Pracovna napli:

-Odborné vedenie a koordinacia aktivit zameranych na podporu rozvoja komunikacénej
kompetencie v slovenskom jazyku pre zahrani¢né Studentstvo.

-Navrh, priprava a implementacia kurikularneho obsahu slovenského jazyka podl'a
potrieb zahrani¢nych Studentov a urovne ich jazykovej znalosti.

-Rozsirenie ponuky vyucby slovenského jazyka na univerzite, vratane navrhovania
novych formatov a terminov kurzov v stlade s o¢akavaniami Studentstva.
-Monitorovanie a hodnotenie jazykového pokroku zahrani¢nych Studentov,
poskytovanie spétnej vizby a odportcani na d’alsi rozvoj, zber a analyza spétnej vizby
od $tudentstva, navrhovanie opatreni na zvySenie kvality a atraktivity vyucby.
-Koordinacia s ostatnymi projektovymi garantmi a oddeleniami univerzity, napr.
medzinarodné oddelenie, §tudijné oddelenie, jazykové centrum.

-Priprava vystupov, reportov a dokumentacie v sulade s poziadavkami projektu.
Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant a odbornik projektovych podaktivit
A.1.5 za UCM bola vypocitana ako percentualna sadzba (¢ast mzdy) z funkéného
mesacného platu vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného
o odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 250 €/mesiac) za celé obdobie
realizacie projektu (36 mesiacov): 250 * 36 = 9000 €




Odborny garant projektovych
podaktivit A.3.1a A3

521 - Mzdové vydavky

mesiac

250,00 €

36,00

9 000,00 €]

9 000,00 €]

Pracovna naplii:

-Zabezpecenie odborného a metodického ramca aktivity zameranej na podporu
adaptacie Studentov na vysokoskolské studium v rimci Buddy programu a zvysenia
informovanosti o poradenskych a podpornych sluzbach pre studentov.

-Klontrola spravnosti priebehu aktivit A.3.1 a A.3 a dodrziavania metodologickych
postupov.

-Garancia odborného $tandardu a uplatnitelnosti vystupov pre univerzitnii poradenski
prax.

-Klontrola a garancia kvality implementovanych opatreni a vystupov projektu v ramci
problematiky buddies.

-Klontrola a odborné garancia ¢innosti psychologickej poradne UCM v ramci projektu.
-Formalne zabezpecenie a organizacia vzdelavania novych buddies.

-Organizacia a kontrola ¢innosti $kolitel'ov v buddy systéme.

-Kloordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a d’alsimi ¢lenmi
timu.

-Utast’ na odbornych diskusiach a prezentacia zaverov aktivity v rimci internych a
externych vystupov projektu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.
Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit A.3.1 a A.3 za
UCM bola vypocitana ako percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného
platu vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody
zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 250 €/mesiac) za celé obdobie realizacie
projektu (36 mesiacov): 250 * 36 = 9000 €

Odborny garant a odbornik
projektovych podaktivit A.4.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

300,00 €

36,00

10 800,00 €]

10 800,00 €]

Pracovna napli:

-Zabezpecenie odborného a metodického ramca aktivity zameranej na ziskavanie
spatnej vizby Studentstva.

-Dohl'ad nad kvalitou a relevanciou vyskumnych néstrojov (dotaznikov) a postupov
zberu dat.

-Konzultacia a schvalovanie navrhov dotaznikov pre jednotlivé skupiny Studentstva v
sulade s principmi inklizie a akademicke;j etiky.

-Kontrola spravnosti priebehu zberu udajov a dodrziavania metodologickych postupov.
-Garancia odborného §tandardu a uplatnitelnosti vystupov pre univerzitnii poradenskt
prax.

-Zabezpecenie dodrziavania ¢asového harmonogramu, rozpodtu a kvality vystupov v
sulade s ciel'mi projektu, komunikécia a koordinacia s ostatnymi ¢lenmi projektového
timu.

-Utast’ na odbornych diskusiach a prezentacia zaverov aktivity v rimci internych a
externych vystupov projektu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant a odbornik projektovych podaktivit
A.4.1 bola vypocitana ako percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného
platu vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody
zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 300 €/mesiac) za celé obdobie realizacie
projektu (36 mesiacov): 300 * 36 = 10800 €




1. Odbornik v oblasti psychologie
All

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €

1200,00 €

Pracovnad naplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky,
pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov, prispdsobenie ich obsahu
potrebam ciel'ovej skupiny, zabezpecenie ich suladu s odbornymi standardmi a ciel'mi
projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym timom a
univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a
distribucie materialov, spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym
garantom projektovych podaktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.
-Medenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej ucasti Studentov a vytvaranie bezpecného priestoru na diskusiu.
-Priama komunikacia s Gicastnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

-Myhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej vdazby ucastnikov (dotazniky,
skupinové rozhovory, karty ti¢astnikov), vyhodnotenie dopadu aktivit z hl'adiska
napliiania meratelnych ukazovatelov projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 = 1200 €

2. Odbornik v oblasti psychologie
Al

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €

1.200,00 €]

Pracovna napli:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky,
pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov, prispdsobenie ich obsahu
potrebam ciel'ovej skupiny, zabezpecenie ich suladu s odbornymi §tandardmi a ciel'mi
projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym timom a
univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a
distribucie materialov, spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym
garantom projektovych podaktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.
-VMedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej ucasti Studentov a vytvaranie bezpecného priestoru na diskusiu.
-Priama komunikacia s Gicastnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

-Myhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej viazby ucastnikov (dotazniky,
skupinové rozhovory, karty tiastnikov), vyhodnotenie dopadu aktivit z hl'adiska
napliiania meratenych ukazovatelov projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 = 1200 €




3. Odbornik v oblasti psychologie
Al.l

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1.200,00 €]

Pracovnd niplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky,
pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov, prispdsobenie ich obsahu
potrebam ciel'ovej skupiny, zabezpecenie ich stuladu s odbornymi standardmi a ciel'mi
projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym timom a
univerzitami, logistické zabezpe€enie miesta konania, technického vybavenia a
distribicie materialov, spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym
garantom projektovych podaktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.
-VMedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej ucasti Studentov a vytvaranie bezpecného priestoru na diskusiu.
-Priama komunikacia s Gicastnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

-Myhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej viazby ucastnikov (dotazniky,
skupinové rozhovory, karty ti¢astnikov), vyhodnotenie dopadu aktivit z hl'adiska
napliiania meratenych ukazovatelov projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatela: 80 * 15 = 1200 €

4. Odbornik v oblasti psychologie
Al

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1.200,00 €]

Pracovna napli:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky,
pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov, prisposobenie ich obsahu
potrebam ciel'ovej skupiny, zabezpecenie ich stiladu s odbornymi §tandardmi a cielmi
projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym timom a
univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a
distriblicie materialov, spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym
garantom projektovych podaktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.
-VMedenie workshopov a prednasok v stlade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej Gcasti $tudentov a vytvaranie bezpe¢ného priestoru na diskusiu.
-Priama komunikdcia s u¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

-Myhodnotenie a reporting - zber a analyza spétnej vézby ucastnikov (dotazniky,
skupinové rozhovory, karty G¢astnikov), vyhodnotenie dopadu aktivit z hl'adiska
napliania meratelnych ukazovatel'ov projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 =1200 €




5. Odbornik v oblasti psychologie
All

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €

1200,00 €

Pracovna naplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky,
pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov, prisposobenie ich obsahu
potrebam ciel'ovej skupiny, zabezpecenie ich stiladu s odbornymi §tandardmi a cielmi
projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym timom a
univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a
distribucie materialov, spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym
garantom projektovych podaktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.
-Vedenie workshopov a prednasok v stlade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej Gicasti Studentov a vytvaranie bezpe¢ného priestoru na diskusiu.
-Priama komunikacia s ucastnikmi a facilitdcia skupinovych aktivit.

-Vyhodnotenie a reporting - zber a analyza spétnej vizby ucastnikov (dotazniky,
skupinové rozhovory, karty G¢astnikov), vyhodnotenie dopadu aktivit z hl'adiska
napliiania meratelnych ukazovatel'ov projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 = 1200 €

6. Odbornik v oblasti psychologie
Al

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1.200,00 €]

Pracovna napli:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie metodiky,
pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov, prispdsobenie ich obsahu
potrebam ciel'ovej skupiny, zabezpecenie ich stuladu s odbornymi §tandardmi a ciel'mi
projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym timom a
univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania, technického vybavenia a
distribucie materialov, spolupraca s odbornym garantom projektu a odbornym
garantom projektovych podaktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.
-VMedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.

-Podpora aktivnej ucasti Studentov a vytvaranie bezpecného priestoru na diskusiu.
-Priama komunikacia s Gicastnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.

-Myhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej viazby ucastnikov (dotazniky,
skupinové rozhovory, karty ti¢astnikov), vyhodnotenie dopadu aktivit z hl'adiska
napliiania meratenych ukazovatelov projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 = 1200 €




1.8kolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €

1200,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre Studentstvo, Studentstvo
so Specifickymi potrebami a Studentstvo zo socialne znevyhodneného prostredia
zameranych na rozvoj Studijnych zruénosti, efektivne techniky ucenia, planovanie a
riadenie Casu (time management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k
uceniu.

-Tvorba metodickych materialov a pracovnych listov pre ucastnikov workshopov.
-Facilitacia diskusii a interaktivnych cvi¢eni, podpora reflexie a prenasania poznatkov
do praxe.

-Zber spitnej vizby od Gcastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov a navrh
zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupraca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani ciel'ov a hodnoteni
vystupov.

-Dodrziavanie harmonogramu, metodiky a zasad inkluzivneho pristupu vo
vzdelavacom procese.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 = 1200 €

2.8kolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €]

1.200,00 €]

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre Studentstvo, Studentstvo
so Specifickymi potrebami a Studentstvo zo socialne znevyhodneného prostredia
zameranych na rozvoj Studijnych zruénosti, efektivne techniky ucenia, planovanie a
riadenie Casu (time management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k
uceniu.

-Tvorba metodickych materialov a pracovnych listov pre ucastnikov workshopov.
-Facilitacia diskusii a interaktivnych cviceni, podpora reflexie a prenasania poznatkov
do praxe.

-Zlber spitnej vizby od Gcastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov a navrh
zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupraca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani ciel'ov a hodnoteni
vystupov.

-Dodrziavanie harmonogramu, metodiky a zasad inkluzivneho pristupu vo
vzdelavacom procese.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatela: 80 * 15 = 1200 €




3.8kolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €

1200,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre Studentstvo, Studentstvo
so Specifickymi potrebami a Studentstvo zo socialne znevyhodneného prostredia
zameranych na rozvoj Studijnych zruénosti, efektivne techniky ucenia, planovanie a
riadenie ¢asu (time management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k
uceniu.

-Tvorba metodickych materidlov a pracovnych listov pre ucastnikov workshopov.
-Facilitacia diskusii a interaktivnych cvi¢eni, podpora reflexie a prenasania poznatkov
do praxe.

-Zber spitnej vizby od ucastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov a navrh
zlepseni obsahu alebo formy.

-Spolupraca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani ciel'ov a hodnoteni
vystupov.

-Dodrziavanie harmonogramu, metodiky a zasad inkluzivneho pristupu vo
vzdelavacom procese.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 = 1200 €

konzultant/poradca A.1.4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

450,00 €

36,00

16 200,00 €

16 200,00 €

Pracovna napli:

-Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva Studentstvu zo socialne
znevyhodneného prostredia a tudentstvu so Specifickymi potrebami v oblasti
socialneho zabezpedenia a dostupnej podpory, pravnych otazok stvisiacich so stadiom
a zivotom na univerzite (napr. ubytovanie, stipendia, pristup k sluzbam) a tudijnych
vyziev (napr. individualny $tudijny plan, podpora pri adaptacii na akademické
prostredie).

-Spolupraca so §tudijnym, socidlnym, kariérnym a inkluzivnym poradenstvom na
univerzite pri koordinacii podpory pre Studentstvo.

-Individualne poradenstvo, sprevadzanie a intervencie, podla potrieb Studentstva —
vratane spoluprace s vyu¢ujucimi alebo externymi institaciami.

-Identifikacia bariér v Studijnom prostredi a navrhy konkrétnych opatreni na zlepSenie
podmienok pre inklaziu.

-Tvorba informaénych materialov a odportcani (napr. postupy rieSenia problémovych
situdcii, orientacia v pravnych narokoch).

-bieranie spitnej vizby, monitorovanie potrieb cielovej skupiny a aktivne zapajanie
sa do navrhu rozvojovych opatreni.

-Podielanie sa na aktivitach univerzitného inkluzivneho prostredia, napr. prednasky,
workshopy, osvetové podujatia.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.4 bola vypocitana
ako percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesacného platu vlastného
zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a
vo vyske 36,2% (spolu 450 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36
mesiacov): 450 * 36 = 16200 €




konzultant/poradca A.1.6

521 - Mzdové vydavky

mesiac

450,00 €

36,00

16 200,00 €]

16 200,00 €]

Pracovnd niplii:

-Individualne kariérne poradenstvo pre Studentov pri rozhodovani o smerovani studia a
profesijnej drahe, pri identifikacii silnych stranok, zaujmov a kariérnych cielov, pri
vybere stazi, praxe alebo zamestnania.

-Priprava Studentov na vstup na trh prace (pri tvorbe zivotopisov, motiva¢nych listov,
priprave na pracovné pohovory a pod.)

-Spolupraca s externymi partnermi — zamestnavatel'mi, odbornikmi z praxe a
personalnymi agentiirami pri organizacii kariérnych dni, stazi a prednasok

-VMedenie zaznamov o konzultaciach a spétna vizba na poskytnuté sluzby,
vyhodnocovanie potrieb Studentstva.

-Tvorba a aktualizacia informa¢nych a metodickych materialov pre Studentstvo .
-Monitoring trendov na trhu prace a inovacii v oblasti kariérneho poradenstva,
aplikacia novych poznatkov do praxe.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.6 bola vypocitana
ako percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného
zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navySeného o odvody zamestnavatel'a
vo vyske 36,2% (spolu 450 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36
mesiacov): 450 * 36 = 16200 €

1.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €|

8 640,00 €|

Pracovna napli:

- Poskytovanie individudlneho psychologického poradenstva §tudentom vysokej skoly
so zameranim na podporu ich dusevného zdravia, prevenciu psychickych tazkosti a
rozvoj osobnostnych, socialnych a Studijnych zru¢nosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v stvislosti s
osobnymi, Studijnymi, socialnymi alebo emocionalnymi problémami.

-Kirizova intervencia v pripade akutnych psychickych tazkosti (napr. uzkost', depresia,
stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’al$ej $pecializovanej starostlivosti a sprostredkovanie
kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholog, psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najmé pre 1. ro¢niky a
zahrani¢nych Studentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim §tadia, motivaciou alebo syndromom
vyhorenia.

-Spolupraca pri zist'ovani potrieb §tudentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spdtnej vazby a anonymnych formularov.

-Mypracovanie sprav a odportcani pre vedenie $koly tykajucich sa zisteni a navrhov na
zlepsenie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, $tudijnym oddelenim a d’al$imi
podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s externymi odbornikmi a
institdciami v oblasti psychického zdravia.

-Kloordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a d’al§imi ¢lenmi
timu.

-Priprava odbornych Casti vystupov a zaverecnych hodnotiacich sprav projektu.
Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholég/poradca A.1.2 za ucelom realizacie
psychologického poradenstvo v Psychologickej poradni UCM v zmysle legislativnych
poziadaviek v rozsahu 720 hodin spolu za celé obdobie trvania projektu, hodinova
sadzha 12 € vratane advadav- 720 * 12 = RA40 €




2.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €|

8 640,00 €]

Pracovna napln:

- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva Studentom vysokej skoly
so zameranim na podporu ich dusevného zdravia, prevenciu psychickych tazkosti a
rozvoj osobnostnych, socialnych a $tudijnych zru¢nosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v stvislosti s
osobnymi, Studijnymi, socialnymi alebo emocionalnymi problémami.

-Krizova intervencia v pripade akutnych psychickych tazkosti (napr. izkost’, depresia,
stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alSej Specializovanej starostlivosti a sprostredkovanie
kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholog, psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najmé pre 1. ro¢niky a
zahrani¢nych Studentov).

-Podpora pri rieseni problémov so zvladanim $tidia, motivaciou alebo syndromom
vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb Studentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spitnej vazby a anonymnych formularov.

-Mypracovanie sprav a odporucani pre vedenie skoly tykajucich sa zisteni a navrhov na
zlepSenie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, $tudijnym oddelenim a d’al$imi
podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s externymi odbornikmi a
institiciami v oblasti psychického zdravia.

-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a d’al§imi ¢lenmi
timu.

-Priprava odbornych Casti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.

Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholéog/poradca A.1.2 za ucelom realizacie
psychologického poradenstvo v Psychologickej poradni UCM v zmysle legislativnych
poziadaviek v rozsahu 720 hodin spolu za celé obdobie trvania projektu, hodinova
sadzba 12 € vratane odvodov: 720 * 12 = 8640 €




3.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €|

8 640,00 €]

Pracovna napln:

- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva §tudentom vysokej skoly
so zameranim na podporu ich dusevného zdravia, prevenciu psychickych tazkosti a
rozvoj osobnostnych, socidlnych a studijnych zruénosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v stivislosti s
osobnymi, §tudijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi problémami.

-KIrizova intervencia v pripade akutnych psychickych tazkosti (napr. uzkost', depresia,
stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alSej Specializovane;j starostlivosti a sprostredkovanie
kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholég, psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najma pre 1. roéniky a
zahrani¢nych Studentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim §tiidia, motivaciou alebo syndrémom
vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb Studentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spitnej vizby a anonymnych formularov.

-Mypracovanie sprav a odportcani pre vedenie $koly tykajtcich sa zisteni a navrhov na
zlepsenie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, $tudijnym oddelenim a d’al§imi
podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s externymi odbornikmi a
institiciami v oblasti psychického zdravia.

-Kloordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a d’alsimi ¢lenmi
timu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.

Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholég/poradca A.1.2 za ucelom realizacie
psychologického poradenstvo v Psychologickej poradni UCM v zmysle legislativnych

poziadaviek v rozsahu 720 hodin spolu za celé obdobie trvania projektu, hodinova
sadzha 12 € vritane odvodov- 720 * 12 = 8640 €




4.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €|

8 640,00 €]

Pracovna napln:

- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva §tudentom vysokej skoly
so zameranim na podporu ich dusevného zdravia, prevenciu psychickych tazkosti a
rozvoj osobnostnych, socidlnych a studijnych zruénosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v stivislosti s
osobnymi, §tudijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi problémami.

-KIrizova intervencia v pripade akutnych psychickych tazkosti (napr. uzkost', depresia,
stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alSej Specializovane;j starostlivosti a sprostredkovanie
kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholég, psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najma pre 1. roéniky a
zahrani¢nych Studentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim §tiidia, motivaciou alebo syndrémom
vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb Studentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spitnej vizby a anonymnych formularov.

-Mypracovanie sprav a odportcani pre vedenie $koly tykajtcich sa zisteni a navrhov na
zlepsenie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, $tudijnym oddelenim a d’al§imi
podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s externymi odbornikmi a
institiciami v oblasti psychického zdravia.

-Kloordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a d’alsimi ¢lenmi
timu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.

Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholég/poradca A.1.2 za ucelom realizacie
psychologického poradenstvo v Psychologickej poradni UCM v zmysle legislativnych

poziadaviek v rozsahu 720 hodin spolu za celé obdobie trvania projektu, hodinova
sadzha 12 € vritane odvodov- 720 * 12 = 8640 €




5.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €]

8 640,00 €]

Pracovna napli:

- Poskytovanie individudlneho psychologického poradenstva §tudentom vysokej skoly
so zameranim na podporu ich dusevného zdravia, prevenciu psychickych tazkosti a
rozvoj osobnostnych, socialnych a studijnych zruénosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v stvislosti s
osobnymi, Studijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi problémami.

-KIrizova intervencia v pripade akutnych psychickych tazkosti (napr. uzkost', depresia,
stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alSej Specializovanej starostlivosti a sprostredkovanie
kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholég, psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najma pre 1. roéniky a
zahrani¢nych Studentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim §tiidia, motivaciou alebo syndrémom
vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb Studentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spitnej vizby a anonymnych formularov.

-Mypracovanie sprav a odporticani pre vedenie $koly tykajtcich sa zisteni a navrhov na
zlepsenie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, $tudijnym oddelenim a d’al§imi
podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s externymi odbornikmi a
institiciami v oblasti psychického zdravia.

-Kloordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a d’alsimi ¢lenmi
timu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.
Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholég/poradca A.1.2 za ucelom realizacie
psychologického poradenstvo v Psychologickej poradni UCM v zmysle legislativnych
poziadaviek v rozsahu 720 hodin spolu za celé obdobie trvania projektu, hodinova
sadzba 12 € vratane odvodov: 720 * 12 = 8640 €




6.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

360,00

4320,00 €

4320,00 €]

Pracovna napln:

- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva Studentom vysokej skoly
so zameranim na podporu ich dusevného zdravia, prevenciu psychickych tazkosti a
rozvoj osobnostnych, socialnych a studijnych zruénosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v stvislosti s
osobnymi, Studijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi problémami.

-Kirizova intervencia v pripade akutnych psychickych tazkosti (napr. uzkost', depresia,
stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alSej Specializovanej starostlivosti a sprostredkovanie
kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholég, psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najma pre 1. roéniky a
zahrani¢nych Studentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim §tiidia, motivaciou alebo syndrémom
vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb Studentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spitnej vizby a anonymnych formularov.

-Mypracovanie sprav a odportcani pre vedenie $koly tykajtcich sa zisteni a navrhov na
zlepsenie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, $tudijnym oddelenim a d’al§imi
podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s externymi odbornikmi a
institaciami v oblasti psychického zdravia.

-Kloordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a d’alsimi ¢lenmi
timu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav projektu.
Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholég/poradca A.1.2 za ucelom realizacie
psychologického poradenstvo v Psychologickej poradni UCM v zmysle legislativnych
poziadaviek v rozsahu 720 hodin spolu za celé obdobie trvania projektu, hodinova
sadzha 12 € vratane advadav- 360 * 12 = 4320 €

Skolitel’/lektor A.1.5

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €

1.200,00 €]

Pracovna napli:

-VMedenie interaktivnych hodin, jazykovych workshopov s dérazom na praktickl
komunikaciu.

-Tvorba a uprava vyucbovych materialov, pracovnych listov, prezentacii a
doplnkovych cvieni.

-Prispdsobovanie obsahu kurzov réznorodym potrebam zahrani¢ného Studentstva,
vratane $tudentov bez predchadzajucich skusenosti so slovencinou.

-Monitoring pokroku $tudentov, priebezné hodnotenie jazykovych kompetencii a
poskytovanie spétnej vizby.

-Podpora integracie zahrani¢nych §tudentov do akademického a socialneho prostredia
prostrednictvom jazykového vzdelavania.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spétnej vizby od Gcastnikov kurzov/jazykovej vyucby.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 =1200 €




1. skolitel/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €

1200,00 €

Pracovna naplii:

-Navrh, priprava a realizdcia workshopov, seminarov a prednasok pre $tudentstvo v
oblastiach tréningu prenositelnych (soft) kompetencii (napr. komunikacia, timova
spolupraca, rieSenie konfliktov), pripravy na pracovny pohovor, tvorby
profesionalneho zivotopisu a motiva¢ného listu, osobnej a online prezentacie (vratane
LinkedIn profilu), networkingu a budovania profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s cielom
praktického rozvoja kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyu¢bovych materialov.

-Prispésobovanie obsahu vzdelavania ciel'ovej skupine (napr. rézne roéniky §tudia,
rozne $tudijné odbory, zahrani¢ni Studenti).

-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zosuladeni workshopového
obsahu s individudlnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vizby od Gi¢astnikov, navrh zlepSeni na zaklade
hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 = 1200 €

2. skolitel/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1.200,00 €]

Pracovna napli:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednasok pre Studentstvo v
oblastiach tréningu prenositelnych (soft) kompetencii (napr. komunikacia, timova
spolupraca, rieSenie konfliktov), pripravy na pracovny pohovor, tvorby
profesionalneho zivotopisu a motiva¢ného listu, osobnej a online prezentacie (vratane
LinkedIn profilu), networkingu a budovania profesionalnych vzt'ahov,

-Medenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s cielom
praktického rozvoja kariérnych zru€nosti.

-Tvorba podpornych vyu¢bovych materialov.

-Prispdsobovanie obsahu vzdelavania ciel'ovej skupine (napr. r6zne ro¢niky $tadia,
rozne §tudijné odbory, zahrani¢ni Studenti).

-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zostladeni workshopového
obsahu s individualnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spétnej vizby od Gcastnikov, navrh zlepSeni na zaklade
hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatela: 80 * 15 =1200 €




Pracovna naplii:

-Navrh, priprava a realizdcia workshopov, seminarov a prednasok pre $tudentstvo v
oblastiach tréningu prenositelnych (soft) kompetencii (napr. komunikacia, timova
spolupraca, rieSenie konfliktov), pripravy na pracovny pohovor, tvorby
profesionalneho zivotopisu a motiva¢ného listu, osobnej a online prezentacie (vratane
LinkedIn profilu), networkingu a budovania profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s cielom
praktického rozvoja kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyu¢bovych materialov.

-Prispésobovanie obsahu vzdelavania ciel'ovej skupine (napr. rézne roéniky §tudia,

3. 8kolitel/lektor A.1.6 521 - Mzdové vydavky | osobohodina 80,00 € 15,00 1200,00 € 1 200,00 €] . e e R
rozne $tudijné odbory, zahrani¢ni Studenti).
-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zosuladeni workshopového
obsahu s individudlnym poradenstvom.
-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vizby od Gi¢astnikov, navrh zlepSeni na zaklade
hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 = 1200 €
Pracovna naplit:
-Priprava a realizacia odborného obsahu v ramci podujatia ,, Tyzdei socialnej inkluzie“
(prednasky, workshopy, prezentécie, kurzy)
-Tvorba vyu¢bovych materialov, prezentacii a pracovnych listov k jednotlivym
formatom podujatia.
-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skiisenosti, aktivne zapajanie Gi¢astnikov
do dialdgu o inkluzii.
-Zber a vyhodnotenie spitnej vizby od Gcastnikov, navrh odportacani na zlepSenie
1.8kolitel/lektor A.1.7 521 - Mzdové vidavky | osobohodina | 80,00 € 15,00 1200,00 € 1 200,00 ¢fPuducich aktivit

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave
harmonogramu a logistickom zabezpeéeni podujati.

-Reprezentacia hodnét inklizie a diverzity v stilade s politikou univerzit a cielmi
projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestndvatel'a: 80 * 15 = 1200 €




2. 8kolitel/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €

1200,00 €

Pracovna napli:

-Priprava a realizacia odborného obsahu v ramci podujatia ,, Tyzdefi socialnej inkltizie®
(prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)

-Tvorba vyucbovych materialov, prezentacii a pracovnych listov k jednotlivym
formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skiisenosti, aktivne zapajanie Gicastnikov
do dialdgu o inkluzii.

-Zber a vyhodnotenie spétnej vizby od ucastnikov, navrh odportcani na zlepSenie
budicich aktivit.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organiza¢nym timom na priprave
harmonogramu a logistickom zabezpeceni podujati.

-Reprezentacia hodnot inklizie a diverzity v stilade s politikou univerzit a cielmi
projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestndvatela: 80 * 15 =1200 €

3. skolitel/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1200,00 €

1200,00 €

Pracovna naplit:

-Priprava a realizacia odborného obsahu v ramci podujatia ,, Tyzdei socialnej inkluzie“
(prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)

-Tvorba vyu¢bovych materialov, prezentacii a pracovnych listov k jednotlivym
formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skitisenosti, aktivne zapajanie Gi¢astnikov
do dialdgu o inkluzii.

-Zber a vyhodnotenie spétnej vizby od ucastnikov, navrh odportcani na zlepsenie
budicich aktivit.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na priprave
harmonogramu a logistickom zabezpeéeni podujati.

-Reprezentacia hodnot inklizie a diverzity v stilade s politikou univerzit a cielmi
projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatel'a: 80 * 15 = 1200 €

1. Odborny skolitel’ v oblasti
psychologie A.2.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

106,50 €

120,00

12 780,00 €|

12 780,00 €

Pracovna naplii:

-Zabezpecenie odbornej pripravy a kontinualneho vzdelavania odbornych
zamestnancov psychologickej poradne v sulade s platnou legislativou a profesijnymi
Standardmi, s cielom garantovat’ kvalitu a odbornost’ poskytovanych psychologickych
sluzieb.

-Organizovanie a vedenie $pecializovanych Skoleni a internych tréningov zameranych
na aktualne odborné témy (napr. intervencie v krize, dusevné poruchy, etické dilemy,
komunikécia).

-Aktualizacia vedomosti pracovnikov v stilade s novymi odbornymi poznatkami,
odporacaniami a legislativnymi zmenami.

Dohoda o pracovnej ¢innosti za uc¢elom pripravy a realizacie vzdelavacich kurzov pre
psychologov poskytujtcich psychologické poradenstvo v Psychologickej poradni UCM
v zmysle legislativnych poziadaviek v rozsahu 120 hodin spolu za celé obdobie trvania
projektu, s hodinovou sadzbou 106,50 € vratane odvodov: 106,50 * 120 = 12780 €




2. Odborny skolitel’ v oblasti
psychologie A.2.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

106,50 €

120,00

12 780,00 €

12 780,00 €

Pracovnd niplii:

-Zabezpecenie odbornej pripravy a kontinualneho vzdelavania odbornych
zamestnancov psychologickej poradne v stulade s platnou legislativou a profesijnymi
Standardmi, s cielom garantovat’ kvalitu a odbornost’ poskytovanych psychologickych
sluzieb.

-Organizovanie a vedenie $pecializovanych skoleni a internych tréningov zameranych
na aktualne odborné témy (napr. intervencie v krize, dusevné poruchy, etické dilemy,
komunikacia).

-Aktualizacia vedomosti pracovnikov v stilade s novymi odbornymi poznatkami,
odporacaniami a legislativnymi zmenami.

Dohoda o pracovnej ¢innosti za uc¢elom pripravy a realizacie vzdelavacich kurzov pre
psychologov poskytujicich psychologické poradenstvo v Psychologickej poradni UCM
v zmysle legislativnych poziadaviek v rozsahu 120 hodin spolu za celé obdobie trvania
projektu, s hodinovou sadzbou 106,50 € vratane odvodov: 106,50 * 120 = 12780 €

Supervizor v oblasti psychologie
A2.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

60,00 €

216,00

12 960,00 €

12 960,00 €

Pracovna napli:

-VMedenie individualnych a skupinovych supervizii pre psychologov, ktori poskytuju
poradenstvo klientom, reflexia pripadovej prace, odbornych pristupov a pouzivanych
metod, poskytovanie spétnej vizby zameranej na odborny rast a kvalitu vykonu,
rieSenie etickych otazok a podpora profesionalneho rozhodovania, konzultacie v
pripadoch, kde existuje riziko porusenia odbornych alebo etickych pravidiel
-Navrhovanie a odporucanie odbornych kurzov, vycvikov a metodickych nastrojov.
-Zabezpecenie stiladu s odbornymi Standardmi a legislativou, dohl'ad nad tym, aby
psychologické poradenstvo bolo poskytované v sulade so zakonmi (napr. zakon €.
578/2004 Z. z., zakon €. 138/2019 Z. z.), etickym kodexom psychologa a profesijnymi
usmerneniami.

-VMedenie zaznamov o superviznych sedeniach (v sulade s GDPR a internymi
pravidlami organizacie), vypracovanie hodnoteni alebo odporucani o priebehu a
vysledkoch supervizie a priprava vystupov pre interné hodnotenia kvality sluzieb alebo
projektové potreby

Dohoda o pracovnej ¢innosti za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 6 hodin mesacne ktora zahtfia vykon psychologicke;j
supervizie v zmysle legislativnych a odbornych poziadaviek za celé obdobie trvania
projektu (36 mesiacov), s hodinovou sadzbou 60 € vratane odvodov: 60 * (36*6) =
12960 €




1. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1500,00 €]

1 500,00 €

Pracovna napln:

-Tvorba tematickej a metodickej Struktiiry workshopov zameranych na rozvoj
inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a odborného personalu.
-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.
-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organiza¢nych a odbornych zru¢nosti
ucastnikov v kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej ucasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieseni
prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odporacani a prezentacii pre ucastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.
-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych
nastrojov spitnej vazby.

-Navrh odportcani na zlepsenie vzdelavacich aktivit v budicnosti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzhaon 75 € vratane odvodov- 20 * 75 = 1500 €

2. 8kolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1.500,00 €]

1.500,00 €]

Pracovna napli:

-TDvorba tematickej a metodickej Struktiry workshopov zameranych na rozvoj
inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a odborného personalu.
-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.
-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organizaénych a odbornych zru¢nosti
ucastnikov v kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami $tudentstva.

-Podpora aktivnej ucasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieseni
prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odporucani a prezentacii pre ucastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.
-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych
nastrojov spitnej vazby.

-Navrh odportc¢ani na zlepsenie vzdelavacich aktivit v budicnosti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzbou 75 € vratane odvodov: 20 * 75 =1500 €




3. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1 500,00 €

1.500,00 €]

Pracovna napli:

-Tvorba tematickej a metodickej Struktiry workshopov zameranych na rozvoj
inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a odborného personalu.
-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.
-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organizaénych a odbornych zruénosti
tcastnikov v kontexte prace so zraniteInymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej Gcasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieseni
prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odportcani a prezentacii pre ucastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.
-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych
nastrojov spitnej vézby.

-Navrh odporacani na zlepsenie vzdelavacich aktivit v budicnosti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahfia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzbou 75 € vratane odvodov: 20 * 75 = 1500 €

4. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1 500,00 €

1500,00 €]

Pracovna napli:

-Tvorba tematickej a metodickej $truktiry workshopov zameranych na rozvoj
inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a odborného personalu.
-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.
-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organizaénych a odbornych zru¢nosti
ucastnikov v kontexte prace so zranitenymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej Gcasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieseni
prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odportcani a prezentacii pre u¢astnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.
-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych
nastrojov spitnej vizby.

-Navrh odporucani na zlep$enie vzdelavacich aktivit v buducnosti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzhon 75 € vritane advodav: 20 * 75 = 1500 €




5. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1500,00 €]

1 500,00 €

Pracovna napln:

-Tvorba tematickej a metodickej Struktiiry workshopov zameranych na rozvoj
inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a odborného personalu.
-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.
-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organiza¢nych a odbornych zru¢nosti
ucastnikov v kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej ucasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieseni
prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odporacani a prezentacii pre ucastnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.
-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych
nastrojov spitnej vazby.

-Navrh odportcani na zlepsenie vzdelavacich aktivit v budicnosti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzhaon 75 € vratane odvodov: 20 * 75 = 1500 €

6. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1 500,00 €

1500,00 €]

Pracovna napli:

-Tvorba tematickej a metodickej Struktiry workshopov zameranych na rozvoj
inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a odborného personalu.
-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a UCM.
-Rozvijanie didaktickych, komunika¢nych, organizaénych a odbornych zruénosti
ucastnikov v kontexte prace so zranitenymi skupinami Studentstva.

-Podpora aktivnej Gcasti, zdiel'ania skusenosti a spolo¢ného hl'adania rieseni
prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.

-Priprava odbornych podkladov, metodickych odportcani a prezentacii pre u¢astnikov
workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov vzdelavania.
-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom dotaznikov a inych
nastrojov spétnej vizby.

-Navrh odporucani na zlep$enie vzdelavacich aktivit v buducnosti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi
poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a
vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzhon 75 € vritane advodav- 20 * 75 = 1500 €




1.8kolitel' v Buddy systéme A.3.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

55,00 €

96,00

5280,00 €]

5280,00 €

Pracovna naplii:

-Nabor a vyber studentov, ktori sa budu zapajat’ do Buddy systému.

-Tvorba a vedenie Skoleni zameranych na - interkultirnu komunikéciu, zaklady
mentoringu a podpory novych Studentov, zasady spoluprace, empatie a reSpektu k
roznorodosti.

-Vytvaranie Skoliacich materidlov, prirudiek a informac¢nych letidkov

-Kloordinacia a metodicka podpora buddies, ich pridelenie k novym
Studentom(domacim alebo zahrani¢nym) podl'a potrieb a jazykovych/kultirnych
preferencii

-Priebezna podpora buddy $tudentov pocas semestra — poskytovanie rad, odpovedanie
na otazky, facilitacia komunikacie, vytvaranie priestoru pre zdiel'anie skiisenosti,
pravidelné stretnutia a spitni vizbu.

-Myhodnocovanie a zlepSovanie systému - zber spétnej vizby od buddy studentov a
novych Studentov, Identifikicia problémov v priebehu semestra a navrh opatreni na ich
rieSenie, priprava odbornych Casti sprav, Statistik a odporucani pre zlepsenie systému.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s pracovnopravnymi
poziadavkami, v suhrne 96 hodin spolu za 36 mesiacov, ktora zahfia pripravu,
organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej
aktivity, s hodinovou sadzbou 55 € vratane odvodov: 96 * 55 = 5280 €

2.8kolitel' v Buddy systéme A.3.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

55,00 €

45,00

2 475,00 €

2 475,00 €

Pracovna napli:

-Nabor a vyber Studentov, ktori sa budi zapajat’ do Buddy systému.

-Tvorba a vedenie $koleni zameranych na - interkultirnu komunikaciu, zaklady
mentoringu a podpory novych Studentov, zasady spoluprace, empatie a reSpektu k
roznorodosti.

-VMytvaranie $koliacich materialov, priru¢iek a informaénych letakov

-Koordinacia a metodicka podpora buddies, ich pridelenie k novym
Studentom(domacim alebo zahrani¢nym) podl'a potrieb a jazykovych/kultarnych
preferencii

-Priebezna podpora buddy $tudentov pocas semestra — poskytovanie rad, odpovedanie
na otazky, facilitacia komunikacie, vytvaranie priestoru pre zdiel'anie sktsenosti,
pravidelné stretnutia a spatna vizbu.

-Myhodnocovanie a zlepSovanie systému - zber spétnej vizby od buddy studentov a
novych $tudentov, Identifikacia problémov v priebehu semestra a navrh opatreni na ich
rieSenie, priprava odbornych Casti sprav, Statistik a odporiicani pre zlepSenie systému.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v siilade s pracovnopravnymi
poziadavkami vstihrne 45 hodin spolu za 36 mesiacov, ktora zahfia pripravu,
organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej
aktivitys hodinovou sadzbou 55 € vratane odvodov: 45 * 55 =2475 €




Pracovna naplii:

-Priprava a konstrukcia piatich typov dotaznikov zohl'adiiujucich potreby réznych
cielovych skupin §tudentstva.

-Realizacia pilotného testovania dotaznikov s ciel'om overit’ ich validitu a
spolahlivost’.

-Uprava a optimalizacia nastrojov na zaklade spétnej viizby a analyzy vysledkov
pilotaze.

-Aldministracia dotaznikov v spolupréci s univerzitnymi centrami a d’al$imi partnermi
projektu a zabezpecenie efektivneho zberu idajov.

-Klvantitativna a kvalitativna analyza zozbieranych udajov z jednotlivych dotaznikov.
-Vypracovanie analytickych sprav a odporticani pre zlepsenie poradenskych sluzieb a
personalneho zabezpecenia.

-Prezentacia vysledkov a spolupraca s odbornym timom pri tvorbe odporucani pre
univerzitné stratégie podpory Studentstva.

analyticky pracovnik A.4.1 521 - Mzdové vydavky mesiac 300,00 € 36,00 10 800,00 € 10 800,00 €]

Mzdové vydavky k pozicii analyticky pracovnik A.4.1 bola vyratana ako
percentualna sadzba (Cast’ ivizku) z funkéného mesacéného platu vlastného
zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a
vo vyske 36,2% (spolu 300 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36
mesiacov): 300*36=10800 €

Spolu za skupinu vVdavkov 521 249 075.00 € 0.00 €| 249 075.00 €
0,00 €]
0.00 €]
Spolu za skupinu vvdavkov 0,00 €] 0,00 € 0,00 €]
0,00 €]
0,00 €]
Spolu za skupinu vydavkov 0,00 € 0,00 €| 0,00 €
Priame vydavky (spolu) 249 075,00 €] 0,00 €| 249 075.00 €
o b . Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu podl'a
Pausalna sadzba podl'a ¢l. 56 NSU projekt 99 630,00 € 1 99 630,00 €] 99 630,00 €] lanku 56 NSU - 40%
Spolu za skupinu vydavkov 956 99 630,00 €] 0,00 €| 99 630,00 €
Zostavajucich opravnenych vydavkov projektu (spolu 99 630,00 €| 0,00 €| 99 630,00 €|

348 705,00 € 348 705,00 €

Tabul’ky je potrebné nakopirovat’ podl’a poctu Specifickych ciel’ov a akcii

Spolu za partnera 348 705,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov 348 705,00 €
Celkové vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 92%
Ziadana vyika nenavratného finanéného prispevku 320 808,60 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov 27 896,40 €

*y EUR a na dve desatinné miesta
V pripade infrastrukturnych projektov, ako aj projektov stivisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukonéenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpoctu len do urovne aktivit.



Priloha €. 4 Financn¢ opravy za porusenie pravidiel a postupov VO a obstaravania

Urcovanie sadzby finan¢nej opravy v nadvdznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstardvania v zmysle ZVO. VSetky percentualne
sadzby sa tykaju pripadov, ked’ konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok verejného obstaravania/obstaravania.

C.

Nazov porusenia

Popis porusenia/ priklady

| Vy3ka finanénej opravy

Vyhlésenie verejného obstaravania, Specifikacia v sit’aZznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
zakazky alebo neopravnené pouzitie
priameho rokovacieho konania

Verejny obstaravatel’! neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania
publikacnému uradu a UVO podla § 27 ZVO za tcelom jeho zverejnenia
v eurépskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie pontk na zverejnenie do
vestnika UVO v pripade bezného postupu pre podlimitné zakazky.

Verejny obstaravatel zadal zdkazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podl'a ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena nedodrzanie
postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakolko verejny obstaravatel
neaplikovanim zédkonnych postupov sucasne nedodrzi povinnost’ adekvatneho
zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady su napr.: neopravnenost’ pouZitia
vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouzitie,
nespravne zaradenie zakazky do prilohy ¢. 1 k ZVO a uplatnenie postupu
zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo podlimitnej zakazky, priCom mal
byt pouzity postup pre nadlimitnti zakazku a zaroven zékazka nebola
zverejnena cez funkcionalitu elektronickej platformy.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit’ podmienku,
ze zakazka nebola vobec zverejnena podl'a pravidiel uréenych ZVO a mala byt
zverejnend.

100 %

1 Oznacenie ,Verejny obstaravatel“ sa vztahuje aj na obstaravatela podla § 9 ZVO a osobu podla § 8 ZVO




Verejny obstaravatel vyhlasil nadlimitnt zakazku, priCom oznamenie
o vyhlaseni verejného obstardvania nebolo zverejnené v eurdpskom vestniku,
ale zadavanie zakazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Prijimatel’ vyhlasil od 31.03.2022 do 31.7.2024 zakazku s nizkou hodnotou
nizSieho rozsahu do 70 000 eur bez DPH v pripade tovarov a sluzieb, do
180 000 eur bez DPH v pripade stavebnych prac a do 260 000 eur bez DPH
v pripade sluzieb podl'a prilohy ¢. 1 k ZVO (d’alej len ,,zakazky s nizkou
hodnotou niz§icho rozsahu“) a nebolo preukdzané vyhnutie sa pouzitiu
pravidiel a postupov podl'a ZVO, ale prijimatel’ v pripade zakazky s nizkou
hodnotou niz§iecho rozsahu neoslovil prostrednictvom funkcionality
elektronickej platformy minimalne troch zaujemcov.

Prijimatel’ vyhlasil od 01.08.2024 podlimitnu zadkazku s oslovenim zaujemcov,
ale neoslovil prostrednictvom funkcionality elektronickej platformy
minimalne tri hospodarske subjekty. Finan¢na oprava sa neuplatiuje, ak ide o
vynimoc¢ny pripad, kedy ide o jedine¢ny predmet zakazky, v dosledku ¢oho
prijimatel’ oslovil menej ako troch potencidlnych dodavatel'ov. Vynimka musi
byt zo strany prijimatela riadne zdovodnend a vypracovand este pred
vyhlasenim zakazky a dokazné bremeno preukédzania skutoCnosti, ze na
relevantnom trhu neexistuje viac ako 1 alebo 2 dodavatelia znasa prijimatel’.

Finan¢na oprava sa uplatni aj v tych pripadoch, ak prijimatel’ oslovil s vyzvou
na predkladanie ponuk iba dvoch vybranych zaujemcov, pricom na
relevantnom trhu bolo mozné oslovit/identifikovat’ min. troch zaujemcov.

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie bezne
dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil dynamicky ndkupny
systém.

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism.
a) ZVO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary, nie bezne dostupné sluzby
alebo stavebné prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska (od

25%




31.03.2022 s uplatnenim zjednodu$ené¢ho postupu pre zakazky na beZne
dostupné tovary a sluzby).




Nedovolené  rozdelenie  predmetu
zékazky

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnat sa pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zaddvania podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zdkazky rozdelil predmet zdkazky a realizoval tak napr. niekol'ko
podlimitnych zakaziek, ktoré neboli zverejnené.

100 % vztahuje sa na
kazdua z rozdelenych
zakaziek

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked’ namiesto vyhldsenia
nadlimitnej zadkazky rozdelil predmet zakazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo prostrednictvom
funkcionality elektronickej platformy.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky, vyhléasil do 31.07.2024 zakazky s
nizkou hodnotou, ktorych vyzva na predkladanie pontk bola zverejnena
prostrednictvom funkcionality elektronickej platformy vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 pism. b) ZVO, ked namiesto
vyhlasenia bezného postupu pre podlimitné zakazky, vyhlasil od 01.08.2024
niekol’ko podlimitnych zakaziek s oslovenim min. 3 hospodarskych subjektov.

Verejny obstardvatel’ porusil § 6 ods. 16 pism. c) ZVO, ked od 01.08.2024
namiesto vyhlasenia podlimitnej zakazky na stavebné prace s PHZ vy$sou ako
1 500 000 eur bez DPH, vyhlasil niekol’ko podlimitnych zakaziek na stavebné
prace s PHZ nizsou ako 1 500 000 eur bez DPH, na zaklade ¢oho sa vyhol
podaniu namietok.

25 % vzt'ahuje sa na kazdu
z rozdelenych zakaziek

Neoddvodnenie nerozdelenia zakazky
na Casti

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked neuviedol
v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo sutaznych podkladoch
odévodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zakazky
a zékazka mala byt podl'a zdverov kontroly rozdelena na Casti.

5%




Tento typ poruSenia sa vtahuje aj na pripady, ak odévodnenie nerozdelenia
zakazky na Casti nebolo dostatocné.

Nedodrzanie = minimdlnej
lehoty na predkladanie ponuk?®

zakonnej

alebo

Nedodrzanie minimalnej zakonnej
lehoty na predloZenie Ziadosti o u¢ast™

alebo

NeprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk/lehoty na predkladanie Ziadosti
o ucast’ v pripade podstatnych zmien
v podmienkach zadavania zakazky

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie Ziadosti o tc¢ast’) bola
krat§ia ako minimdlna lehota ustanovend ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohladnit’ zverejnenie predbezného ozndmenia a predkladanie ponuk
elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 85 % zo zakonne;j
lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a mene;.

100 %

V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 50 % zo zdkonne;j
lehoty, ale mensie ako 85%.

25%

V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 30 % zo zakonne;j
lehoty, ale mensie ako 50%.

Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadavania zakazky (napr. uprava podmienok Ucasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodarsku sutaz) alebo nepredizil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o ucast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.

10 %

V pripade, Ze skratenie lehoty bolo menSie ako 30 % zo zdkonnej lehoty.

5%

2 Uvedeny typ porudenia sa primerane vztahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie ponik upravené v Priru¢ke k procesu a kontrole

VO/obstaravania

3 Lehoty su stanovené pre uzsiu sutaz, rokovacie konanie so zverejnenim a sutazny dialdg.




Stanovenie lehoty na prijimanie Ziadosti
o sutazné podklady/sut'azné podmienky
(vztahuje sa na verejni sutaz, sutaz

navrhov alebo bezny postup pre
podlimitné zakazky)

alebo

obmedzenie  pristupu  k stitaznym

podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré su potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o stitazné podklady je rovnaka alebo
kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnené prekazka k otvorenej sutazi
VO verejnom obstaravani.

Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, Uplny a priamy
pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom

alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na vypracovanie ziadosti 0
ucast/ponuky odo diia uverejnenia ozndmenia o vyhldseni verejného
obstardvania, oznamenia pouzitého ako vyzva na siitaz, oznamenia 0

vyhlaseni sat'aze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v europskom vestniku. *

V pripade, Ze stitazné podklady alebo iné¢ dokumenty, ktoré st potrebné na
vypracovanie ziadosti o ucast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k nim poskytol
bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, financné oprava sa neuplatiiuje.

25 %

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sutazné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie pontk (v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
ZVO0).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sut'azné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie pontk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
ZVO).

5%

4 Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sitaznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na
vypracovanie Ziadosti o Ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celt dobu od odo dfia uverejnenia ozndmenia o vyhlaseni
verejného obstardvania, oznamenia pouZitého ako vyzva na sutaz, oznamenia o vyhldseni sutaze navrhov alebo ozndmenia o koncesii v eurépskom
vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa financna oprava 25 %, 10 % alebo 5 % podla obdobnych pravidiel, ako v pripade
uréenia lehoty na prijimanie Zziadosti o sutazné podklady.




Nedodrzanie postupov zverejhovania | Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie ziadosti o ucast) | 10 %
opravy  oznamenia o  vyhlaseni | bola predizena (jej povodne uréena lehota bola v stlade so ZVO), pri¢om
verejného  obstaravania/vyzvy  na | verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost” formou redakcnej opravy
predkladanie pontik v pripade v eurépskom vestniku/vo vestniku UVO.
- prediZenia lehoty na
predkladanie ponuk Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie poniik/lehotu na
- prediZenia lehoty na Ziadosti o | predkladanie Ziadosti o uéast’, ked’ neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
ucast” zéujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie ponuk za
predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zdujemca dostato¢ne vopred (v pripade
alebo nadlimitnych zékaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim lehoty na
predkladanie ponuk za predpokladu, Ze o vysvetlenie poziada zaujemca
neprediZenie lehoty na predkladanie | dostato¢ne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).
ponuk
Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie ziadosti o Gcast’) | 5 %
bola prediZena (jej povodne uréena lehota bola v stlade so ZVO), pri¢om
verejny obstaravatel nezverejnil tito skutocnost’” formou redakcnej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpedené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznadmenie hospodarskym subjektom,
ktoru su registrované v rdmci zakazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruduje, Ze informaciou o predizenej lehote na
predkladanie pontik mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych ¢lenskych Statov
EU.
Neopravnené pouzitie rokovacieho | Verejny obstaravatel zadd zakazku na zdklade rokovacieho konania so | 25 %
konania so  zverejnenim  alebo | zverejnenim alebo postupom sutazného dialdégu, avsak takyto postup nie je
sut'azného dialogu opravneny aplikovat’ podl'a dotknutych ustanoveni ZVO.
Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho | 10 %

konania so zverejnenim a stitazného dialdégu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpeCena transparentnost’, sucastou dokumentacie k zakazke bolo
odovodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zaujemcov, ktory boli
vyzvani na predloZenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnaké
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

> Lehoty su stanovené pre uZsiu sutaZ a rokovacie konanie so zverejnenim.




Nedodrzanie povinnej elektronicke;j
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakaziek VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovanu c¢innost vo verejnom
obstaravani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka
komunikéciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovani ¢innost' vo
verejnom obstaravani, ¢o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ poruSenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani rdmcovych dohod®,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaji vo
forme elektronického katalogu.

25%

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronick
komunikaciu v pripade zad4vania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidld pre centralizovantl ¢innost' vo
verejnom obstaravani, ¢o mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit’ potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/Ziadosti o ti¢ast’.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani ramcovych dohod’,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju vo
forme elektronického katalogu.

10 %

Neuvedenie:

Podmienky tcasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti
nie st uvedené v oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sut’aznych podkladoch.

25 %

® napr. ak je rédmcova dohoda uzavretd na obdobie presahujlice 4 roky, pricom nejde o vynimoény pripad odévodneni predmetom ramcovej

dohody

" napr. ak je rédmcova dohoda uzavretd na obdobie presahujice 4 roky, pricom nejde o vynimoény pripad odévodneni predmetom ramcovej

dohody
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- podmienok uc¢asti v oznameni | Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sutazné podklady neobsahuju technické | 10 %
o vyhlaseni VO, resp. vo vyzve | Specifikacie predmetu zdkazky a/alebo zmluvné podmienky.
na predkladanie ponuk,
- kritérii na vyhodnotenie ponuk | V oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch absentuje
(a vah kritéril) v oznameni | detailny popis kritérii na vyhodnotenie pontk a/alebo absentujii pravidla
o vyhlaseni VO, resp. vyzve na | uplatnenia kritérii na vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla uplatnenia kritérii st
predkladanie  ponuk alebo | upravené nedostatocne, neurcito.
v sut’aznych podkladoch
- technickych Specifikacii | Vysvetlenie alebo dopliiujtice informéacie k podmienkam tcasti alebo kritériam
predmetu zakazky a zmluvnych | na vyhodnotenie pontk neboli poskytnuté vsetkym zaujemcom alebo neboli
podmienok v sitaznych | zverejnené.
podkladoch
alebo
chybajuce pravidla uplatnenia kritérii na
vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla
uplatnenia  kritérii s upravené
nedostatoCne, neurcito
alebo
vysvetlenie alebo doplnujtce
informacie k podmienkam ucasti alebo
kritéridm na vyhodnotenie ponuk neboli
poskytnuté¢ vSetkym zaujemcom alebo
neboli zverejnené
Nezakonné a/alebo  diskriminacné | Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia | 25 %

podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v stitaznych pokladoch alebo
oznameni o vyhlaseni VO/vyzve na

ponuk z doévodu nezédkonnych a/alebo diskriminaénych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontik stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, napr.

- povinnost hospodarskych subjektov mat’ uz zriadeni spolocnost’ alebo
zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo




predkladanie ponuk, ktoré su zalozené
na neodévodnenej narodnej, regiondlne;j
alebo miestnej preferencii urcitych
hospodarskych subjektov

- povinnost’ uchddzaca mat sktsenost v danej krajine, regione alebo
meste/obci alebo
- povinnost’ uchadzaca disponovat’ materialno-technickym vybavenim v

danej krajine, regione alebo meste/obci alebo

- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré si nezakonné a diskriminacné
a st zalozené na neoddévodnenej narodnej, regionalnej alebo miestnej
preferencii urcitych hospodarskych subjektov.
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Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vysSie, ale bol | 10 %
predlozeny vyssi pocet (viac ako dve ponuky) pontk uchadzacov, ktori splnili
podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.

Iné nezakonné a/alebo diskrimina¢né | Ide o pripady, ked’ uréené nezakonné alebo diskrimina¢né podmienky 0casti | 25 %

podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky
stanovené v sut'aznych pokladoch alebo
oznameni o vyhlaseni VO/vyzve na
predkladanie ponuk

a/alebo poziadavky na predmet zdkazky a/alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuk znamenaju, ze ponuku je spdsobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt auvedena situacia nie je odovodnitelnd jedineénym predmetom
zékazky alebo

urCenie minimdlnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zékazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nesuvisia s predmetom
zékazky, ¢im sa nezabezpe¢i rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predloZzeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre ucely splnenia technickej alebo odborne;j
spdsobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaji na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’
alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti predloZenia ekvivalentu
(okrem pripadov, ak predmet zdkazky nebolo mozné urcit/opisat’ inym
spdsobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.
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Verejny obstaravatel' porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup
zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zdkazky v dosledku zahrnutia take;j
dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie sit nevyhnutné pri plneni
zakazky na stavebné prace do PHZ.

Ostatné pripady nedovoleného spdjania roznorodych zikaziek, ktoré mohlo
obmedzit” hospodarsku sutaz, ked iba jeden hospodarsky subjekt bol sposobily
predlozit’ ponuku, ktoré by spliiala poziadavky na predmet zakazky.

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt’ odradeni od predlozenia
ponik z dévodu nezakonnych a/alebo diskriminacnych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladame pontuk alebo v sttaznych podkladoch, napr.
urcenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na
predmet zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie pontk, ktoré sice
suvisia s predmetom zakazky, ale nie si primerané (napr.
neprimeranost minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok ucasti s ohladom na vysku predpokladanej hodnoty
zékazky), ¢im sa nezabezpeCi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut’azi vo verejnom obstaravani
podmienky tcasti boli ur¢ené ako kritérium na vyhodnotenie ponuk,

- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent,
typ, oblast alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti
predlozenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky nebolo
mozné urcit/opisat’ inym sposobom) a uvedené pochybenie sa tyka
inych ako nadlimitnych zakaziek.

Ostatné pripady nedovoleného spajania roéznorodych zakaziek, ak viacero
hospodarskych subjektov na trhu bolo spdsobilych predlozit’ ponuku.

10 %

Ide o pripady, ktorych demonstrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol
predloZzeny vyssi pocet ponuk uchadzacov (viac ako dve ponuky), ktori splnili
podmienky tcasti a poziadavky na predmet zakazky.

5%
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Nedostatocne opisany predmet | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, nejasny, | 10 %
zékazky® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujice informacie pre
12 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o moze ovplyvnit
ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/ziadost’ o ucast’.
Obmedzenie moznosti pouzit' | Podmienky sutaze obmedzuji moZnost vyuzit subdodéavatela, ktory by | 5%
subdodavatel'ov realizoval Cast’ predmetu zékazky, resp. podmienky sutaze umoziuju vyuzit’
kapacity subdodavatela iba do urc¢itého % z hodnoty zakazky, pricom nie je
13 dostatocne odovodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zdkazky na
uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zakazky
na dodanie tovaru, ktora zahffia aj ¢innosti spojené s umiestnenim a montazou
vyzadoval, aby urc¢ité podstatné tlohy vykonal priamo uchadza¢ alebo Clen
skupiny dodavatel'ov.
Vyhodnocovanie pontik/Ziadosti o uc¢ast’
Podmienky ucasti alebo poziadavky na | Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické | 25 %
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predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli upravené po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’

alebo

Podmienky ucasti alebo poziadavky na
predmet zéakazky (technické

Specifikacie) boli vyhodnotené
vrozpore s oznamenim o vyhlaseni

$pecifikacie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o
malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o tcast’ uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych
podmienok tcasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

Podmienky 1ucasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
Specifikacie) boli vyhodnotené v rozpore s oznamenim o vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a stitaznymi podkladmi, ¢o malo
za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o G¢ast’ uchadza¢ov/zaujemcov, ktorych

verejného  obstaravania/vyzvou na | ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
predkladanie ponuk a sutaznymi | ponuka by bola prijatd, ak by sa postupovalo podla zverejnenych podmienok
podkladmi ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

8 netyka sa postupov zaddvania zakazky, ked predmet zdkazky moze byt upraveny na zéklade vysledkom rokovania/dialdgu (priame rokovacie
konanie, rokovacie konanie so zverejnenim, sutazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zakazky dodatocne upraveny
sposobom, ktory je dostatocny a doplneny opis predmetu zdkazky bol zverejneny pre vsetkych potencidlnych zdujemcov a uchadzacov
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Vyhodnocovanie pontk uchadzacov v | Pocas hodnotenia pontik uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %

rozpore s kritériami na vyhodnotenie | vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej

ponuk/kritériami na vyber | sutazi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy

obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej | kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na

sutazi a pravidlami na ich uplatnenie, | predkladanie pontk alebo v sttaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok

ktoré boli zverejnené v ozndmeni o | vyhodnocovanie ponuk v rozpore soznamenim/vyzvou a sutaznymi

vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve | podkladmi a nespravne urcenie uspesného uchadzaca.

na predkladanie pontk a sutaznych

podkladoch Pocas hodnotenia ponuk uchédzacov/zdujemcov boli uplatnené dopliujice
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu

alebo zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut’aznych podkladoch.

Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na

zéklade doplnujucich  kritérii na | Finanéna oprava 25 % sa uplatni, ak vysSSie uvedené nedostatky mali

15 | vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber | diskriminacny charakter zaloZeny na ndrodnej, regionalnej alebo miestnej

obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej | preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

sutazi, ktoré neboli  zverejnené

voznameni o vyhldseni  verejného | PoCas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 10 %

obstardvania/vyzve na predkladanie | vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poétu zaujemcov v uzsej

ponuk a sutaznych podkladoch sut'azi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne uréenie uspesného uchadzaca.
Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené dopliujiuce
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzSej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk a sut'aznych podkladoch.

Nedostatky v dokumentacii k zadavaniu | Verejny obstaravatel' opakovane v urcenej lehote nepredlozil kompletnu | 100 %

zéakazky alebo chybajica dokumentacia | dokumentaciu k postupu zadavania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné

16 alebo jej Cast’ overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.

Dokumentacia k postupu zadavania zdkazky je nedostato¢na na posudenie, ¢i | 25 %

ponuky/Ziadosti o Gcast’ boli spravne vyhodnotené, €o je v rozpore s principom
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transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje alebo proces
tykajuci sa konkrétneho pridelovania bodov pre kazdi ponuku je
nejasny/nedostatocny z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje.

17

Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstardvatel umozni uchadzacCovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit)
jeho ponuku/ziadost’ o ti¢ast’ pocas hodnotenia pontik/ziadosti o Gicast, co ma
za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o ucast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sitazi verejny obstaravatel rokuje
s uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k podstatnej
modifikdcii (zmene) podvodnych podmienok uvedenych v oznameni
o vyhlaseni verejného obstardvania/vyzve na predkladanie ponuk alebo
v sitaznych podkladoch.

V ramci zadévania koncesie verejny obstaravatel’ umozni
uchadzacovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit’ predmet zakazky, kritéria na
vyhodnotenie ponuk alebo iné podmienky zadavania koncesie, na zaklade coho
je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.

25%
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Pripravné trhové konzultacie alebo
predbezného  zapojenia  zaujemcov
alebo uchadzacov, pri ktorych doslo
k naruSeniu hospodarskej stitaze

Verejny obstaravatel’ pred zaCatim postupu verejného obstaravania uskutoc¢nil
pripravné trhové konzultacie za ucelom jeho pripravy a informovania
hospodarskych subjektov o planovanom postupe verejného obstaravania,
pricom na tento Gc¢el najmi poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
odbornikov, nezavislych institucii alebo od Uc¢astnikov trhu, ktord mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak pri
vedeni pripravnych trhovych konzulticii doSlo k naruseniu hospodarske;j
sutaze a poruseniu principu nediskriminacie a transparentnosti, nakolko
neboli prijaté primerané opatrenia, aby sa ucastou dané¢ho zaujemcu alebo
uchadzaca nenarusila hospodarska sutaz.

Ide aj o pripady, ak bolo identifikované zistenie, kedy zainteresovana osoba je
na strane hospodarskeho subjektu, ktory vypracoval sutazné podklady alebo
ich Cast’ (napr. vypracoval projektovii dokumentaciu) a zaroven uspel v

25 %
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postupe zadavania zakazky, v ramci ktorej boli pouzité tieto sutazné podklady,
pri¢om uvedena skuto¢nost’ mohla mat’ vplyv na vysledok zadavania zakazky.

V ramci rokovacieho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim pdovodné podmienky zakazky boli | 25 %
zverejnenim nastala podstatna | podstatnym sposobom zmenené, ¢o by bolo dovodom na vyhlasenie novej
19 modifikacia  (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zikazka prestala spiiat podmienky
uvedenych v ozndmeni o vyhldseni | odévodiujice pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.
verejného obstaravania alebo
v sitaznych podkladoch
Neoddvodnené odmietnutie | Ak sa pri urcitej zdkazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo | 25%
mimoriadne nizkej ponuky vzt'ahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel’ pred
vylucenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
20 tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré su pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vyla¢i ponuku uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia
mimoriadne nizkej ponuky dostatocne odovodnil nizku troven cien alebo
nakladov.
Konflikt zaujmov s vplyvom na | Konflikt = zdujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejné¢ho | 100 %
1 vysledok verejného obstaravania’ obstaravatela/prijimatela a GispeSnym uchadzacom, v ramci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.
Dohoda obmedzujuca sitaz potvrdend | Ide o pripady, ak bol ucastnikom dohody obmedzujucej sutaz (dalej len | 100 %
Protimonopolnym uradom SR alebo | ,kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel alebo osoba vykonavajuca
sudom kontrolu postupu zadavania zakazky a UCastnik kartelovej dohody sa stal
uspesSnym uchadzacom.
alebo
Ide o pripady, ak iba ucastnici kartelovej dohody predlozia ponuku do postupu | 25 %
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal | zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zarovet musi byt’ splnend
22 ) , , . A . .7 o . ;
prijimatel’ postupovat’ podla § 40 ods. 8 | podmienka, ze Gi¢astnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo
pism. d) ZVO a nepostupoval osoba vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zakazky.
Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do | 10 %

postupu zadavania zadkazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, ucastnik kartelovej
dohody sa stal Gispesnym uchadzacom. Zaroven musi byt splnena podmienka,
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ze ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zadavania zédkazky.

Realizicia zakazky

23

Zmena zmluvy (dodatok), ktora nie je

v sulade s pravidlami
vZVO

ustanovenymi

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajlice sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikacie materidlov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatnt1® zmenu. Podstatnd zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO.

Ide aj o pripady, ked’ uzavretd zmluva, rdmcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so stutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predlozenou uspesnym uchadzaCom alebo uchadzacmi
a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podl'a § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO.

Ide aj o pripady, ked’ neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podl'a § 18
ods. 1 pism. b) ZVO alebo podl'a § 18 ods. 1 pism. c) ZVO, ale zarovei jednou
zmenou zmluvy (dodatkom) nedoslo k navyseniu hodnoty plnenia o viac ako
50 % z hodnoty pdvodnej zmluvy, raimcovej dohody alebo koncesnej zmluvy.

Finan¢na oprava sa v pripade zékaziek realizovanych podl'a ZVO neuplatiuje,

ak v zmysle § 18 ods. 3 ZVO

a) hodnota vSetkych zmien je nizSia ako finan¢ény limit pre nadlimitni
zékazku a zaroven je niz§ia ako

b) 15 % hodnoty pévodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na uskutoCnenie stavebnych prac,

¢) 10 % hodnoty pdvodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o zakazku
na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty pévodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

25 % z ceny zmluvy
a25% z hodnoty
dodato¢nych  vydavkov
vychadzajicich zo zmien
zmluvy.
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Zmenou sa zaroven nesmie menit’ charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat s cielom vyhnut sa pouzitiu
postupov podla ZVO.

Ide o pripady, ked’ zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navyseniu hodnoty | 25 % z ceny zmluvy
plnenia o viac ako 50 % z hodnoty pévodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo | a 100 %  hodnoty

koncesnej zmluvy. dodatoénych  vydavkov
vychadzajicich zo zmien
zmluvy.
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Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

ITMS2021+ kod Projektu: 401402D292

ZMLUVA O PARTNERSTVE

Tato zmluva sa uzatvara podla ustanovenia § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len “Obchodny zakonnik) a podla § 3 pism. t)
zdkona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,zdkon o prispevkoch z

fondov EU%)
medzi zmluvnymi stranami:

1. Hlavny partner

Nazov: Trnavska univerzita v Trnave

Prévna forma: Verejnopravna institicia

Adresa/Sidlo: Hornopoto¢na 211/23, 918 43 Trnava

1CO: 31825249

IC DPH: SK2021177202

Zapisany v: Registri organizacii Statistického tiradu SR podl'a § 21 ods.

2 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni
neskorsich predpisov; zriadend zakonom SNR ¢. 191/1992
Zb. o zriadeni Trnavskej univerzity so sidlom v Trnave

Telefon: +421 33 5939111
E-mail: rektor@truni.sk
Postova adresa -
Konajuci: prof. ThLic. Milo§ Lichner, D.Th., rektor
(d’alej len ,,Hlavny partner* alebo ,,Prijimatel*)
a
2. Partner
Nazov: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Prévna forma: Verejnopravna institiicia
Adresa/Sidlo: Namestie Jozefa Herdu 577/2, 917 01 Trnava
ICO: 36078913
IC DPH: SK2021385861
Zapisany v: Registri organizacii Statistického uradu SR podla § 21 ods.

W

2 zékona €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni
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neskorsich predpisov; zriadena zdkonom ¢.201/1997 Z.z. o
zriadeni Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Telefon/fax: +421 33 5565111
E-mail: rektor@ucm.sk
Postova adresa -
Konajuci: prof. Mgr. Katarina Slobodova Novakova, PhD., rektorka
(d’alej len ,,Partner')

(Hlavny partner a Partner sa pre Gcely tejto Zmluvy o partnerstve oznacuju d’alej spolocne aj ako
»zmluvné strany* alebo ,,élenovia partnerstva®)

za ucelom realizacie projektu

Nézov projektu: Podpora poradenstva a zlepSovanie dusevného zdravia Studentstva v inkluzivnej
edukacii konzorcia TRUNI a UCM v Trnave
Kéd projektu v ITMS2021+ : 401402D292

(dalej len ,,Projekt®).

PREAMBULA

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v stvislosti so zdmerom Realizacie Projektu a v stvislosti
s uzatvorenim Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢.
PSK/DOP/2025/015 (d’alej aj ,,NFP*) na ucely spolufinancovania schvalené¢ho Projektu
z verejnych prostriedkov medzi Ministerstvom S$kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky (dalej aj ,,MSVVaM SR%) ako sprostredkovatel'skym organom
poverenym Ministerstvom investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie Slovenske;j
republiky (d’alej aj ,,MIRRI SR*) ako riadiacim organom pre Program Slovensko (d’alej
aj ,,P SK*) na plnenie tloh riadiaceho organu pre prioritu 4P2 Kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie na strane Poskytovatela NFP a Hlavnym partnerom na strane Prijimatela
NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) s cielom zabezpecit’ Realizaciu Projektu
prostrednictvom vzdjomnej spoluprace v ramci Partnerstva uzatvaraji tato Zmluvu
o partnerstve (d’alej len ,,Zmluva o partnerstve®).

2. Zmluva o partnerstve, vSetky prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zéklade alebo
v stvislosti so Zmluvou o partnerstve sa riadia platnym pravnym poriadkom Slovenske;j
republiky, a to v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky (d’alej aj
,SR*) ako aj Pravnymi aktmi Eurdpskej unie (dalej aj , EU“). Prava a povinnosti
zmluvnych strdn sa riadia aj ustanoveniami VSeobecnych zmluvnych podmienok k
Zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*) vydanymi
a zverejnenymi Poskytovatelom v platnom zneni, ktoré tvoria Prilohu ¢. 1 Zmluvy
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o poskytnuti NFP, ako aj vSetkymi dokumentmi, na ktoré VZP odkazuju, a to v Casti, kde
tieto dokumenty upravuji prava a povinnosti na strane Prijimatel’a. Ak existuje rozpor
medzi Upravou prav a povinnosti Partnera v tejto Zmluve o partnerstve a v Zmluve o
poskytnuti NFP, ma prednost’ uprava v Zmluve o poskytnuti NFP pred touto Zmluvou o
partnerstve, okrem Upravy v pravnom predpise SR alebo Pravnom akte EU, alebo v
Pravnom dokumente vydanom na ich zaklade pre ucely implementacie projektov, ak bol
Zverejneny, ktoré maju prednost’ pred Upravou v Zmluve o poskytnuti NFP a v tejto
Zmluve o partnerstve. Prava a povinnosti zmluvnych strdn sa d’alej primerane riadia,
najmé Priruckou pre prijimatela, Priruckou pre ziadatel'ov/prijimatelov k procesu a
kontrole verejného obstardvania/obstardvania (d’alej aj ,,Prirucka k procesom VO*),
prislusnou Vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP, prislusnou schémou pomoci,
Priru¢kou k finanénému riadeniu fondov EU na programové obdobie 2021 — 2027 (d'ale;
len ,,Priru¢ka k finanénému riadeniu fondov EU%) a Ramcom implementécie fondov
na programové obdobie 2021 — 2027 (d’alej len ,,Ramec implementacie fondov*).

V pripade, Ze pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o partnerstve ddjde k zmene pravnych
predpisov SR a/alebo Pravnych aktov EU, resp. in¢ho pre ucely tejto Zmluvy
o partnerstve rozhodného Pravneho dokumentu vydaného prislusSnymi organmi
Slovenskej republiky, Europskej unie, pripadne inymi organmi, do ktorych posobnosti
patri riadenie, audit a kontrola fondov EU za predpokladu jeho zverejnenia, zmluvné
strany sa zavédzuju odo dina nadobudnutia ich platnosti a u¢innosti postupovat podla
platného pravneho predpisu SR a/alebo Pravneho aktu EU respektive iného rozhodného
Pravneho dokumentu, pokial’ to nebude odporovat’ platnym pravnym predpisom SR
a/alebo Pravnym aktom EU. V pripade, e pri zmene pravnych predpisov SR a/alebo
Pravnych aktov EU respektive Pravnych dokumentov, najmé Priruky pre prijimatela,
Priru¢ky k procesom VO, Prirucky k finanénému riadeniu fondov EU a Réamca
implementacie fondov, bude ktordkol'vek zo zmluvnych strdn povazovat za ucelné
upravit’ Zmluvu o partnerstve dodatkom, zavizuji sa zmluvné strany uzatvorit’ dodatok
k Zmluve o partnerstve v rozsahu jej zosuladenia s platnym pravnym predpisom SR
a/alebo Pravnym aktom EU alebo inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

Clanok 1
Definicie pojmov

1.

Pre ucely Zmluvy o partnerstve sa okrem pojmov uvedenych v ¢lanku 1 VZP rozumie:

Partner — v zmysle zékona o prispevkoch z fondov EU je osoba, ktora sa spolupodiel’a
na priprave projektu so Ziadate'om a na Realizacii projektu s Prijimatel'om podl'a Zmluvy
o poskytnuti NFP alebo podla pisomnej zmluvy wuzavretej medzi Prijimatelom
a Partnerom, pricom na ucely tejto zmluvy sa za Prijimatel'a povazuje Hlavny partner.
Partner musi spifiat’ kritéria uréené Poskytovatel'om vo vyzve pocas celej doby platnosti a

Strana 3 z 24



ucinnosti zmluvy uzavretej] medzi Hlavnym partnerom a Partnerom (d’alej aj ,,Zmluva
o partnerstve®).

ii) Partnerstvo - neformalne spojenie Hlavného partnera a minimalne jedného Partnera
(¢lenovia Partnerstva) vytvorené za ucelom spoluprace pri priprave a Realizacii projektu
spolufinancovaného z NFP. Partnerstvo nemd pravnu subjektivitu a nie je zdruZenim
podla § 829 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Ob¢iansky zakonnik®).

iii) Poskytovatel’ - organ, ktory je zodpovedny za pridelenie nendvratného finan¢ného
prispevku schvilenému a vybranému projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
V ramci P SK je Poskytovatelom MSVVaM SR, ktoré je ako sprostredkovatel'sky organ
pre P SK povereny zo strany MIRRI SR ako riadiacim organom pre P SK na plnenie uloh
riadiaceho organu pre prioritu 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdeldavanie (d’alej len
,Poskytovatel).

iv) Prijimatel’ — osoba, ktord je Prijimatelom nendvratného finan¢ného prispevku od
nadobudnutia Uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP uzatvorenej s Poskytovatel'om
nenavratného financného prostriedku; v pripade Realizacie projektu za ucasti Partnerov
ma Prijimatel’ postavenie Hlavného partnera v zmysle Zmluvy o partnerstve.

v)  Vyzva na predkladanie Ziadosti 0 NFP - vychodiskovy metodicky a odborny podklad
zo strany Poskytovatel’a, na zaklade ktorého Prijimatel’ v postaveni ziadatel'a vypracoval
a predlozil ziadost o NFP Poskytovatelovi (v pripade realizdcie narodnych projektov,
velkych projektov alebo projektov technickej pomoci je pojem vyzva v texte pouzivany
aj pre vyzvanie). Projekt v ramci Partnerstva je realizovany na zaklade vyzvy s kodom
PSK-MSVVM-026-2024-DV-ESF+ (d’alej aj ,,Vyzva*)

vi) Zmluva o poskytnuti NFP — pre ucely tejto zmluvy sa povazuje zmluva, ktori uzatvoril
Hlavny partner projektu s Poskytovatel'om;

vii) Zverejnenie - spristupnenie dokumentu alebo informacie na webovom sidle organu
zapojeného do riadenia, auditu a kontroly Fondov EU vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Partner mal moznost’ sa s takymto dokumentom,
z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mdézu vyplyvat’ prava a povinnosti, oboznamit
a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie, ato od okamihu zverejnenia
alebo od neskorSiecho okamihu, od ktorého zverejneny dokument alebo informacia
nadobuda ucinnost’.

2. Ak nie je v Zmluve o partnerstve vyslovne uvedené inak, maji slova a pojmy pouzité
v Zmluve o partnerstve, ktoré nie su definované v tomto ¢lanku Zmluvy o partnerstve,
vyznam, aky im je priradeny vo VZP.

3. Zmluvné strany berli na vedomie a stihlasia, Ze vSetky ustanovenia Zmluvy o partnerstve,
vratane definicii pojmov, je potrebné vykladat’ v spojitosti a v stlade s ustanoveniami
VZP a s ciel'om a i¢elom Zmluvy o poskytnuti NFP.
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Ak z kontextu nevyplyva iny zdmer uplatnia sa pre Zmluvu o partnerstve nasledovné
vykladové pravidla:

a) nazvy clankov su uvedené len kvoli prehladnosti a nemaju vplyv na interpretaciu
Zmluvy o partnerstve;

b) kazdy odkaz na osobu (vratane zmluvnej strany) zahiiia aj jej pravnych nastupcov;
c) slova v jednotnom ¢isle zahffiaju aj mnozné ¢islo a naopak;

d) odkazy na ¢lanky, odseky, pismena st odkazmi na ¢lanky, odseky, pismena Zmluvy o
partnerstve;

e) akykol'vek odkaz na Pravne akty EU alebo pravne predpisy SR alebo Pravne
dokumenty odkazuje aj na akukol'vek ich zmenu, t.j. prislusné pravidlo sa pouzije
vzdy v platnom a G&innom zneni, okrem pripadu, ak z Pravneho aktu EU alebo
z pravneho predpisu SR alebo zPravneho dokumentu vyplyva povinnost
uplatnovania urcit¢ho ustanovenia v zneni platnom a ufinnom Vv urcitom
definovanom ¢ase alebo k urcitému momentu.

Clanok II

Predmet a ucel Zmluvy o partnerstve

1.

Predmetom Zmluvy o partnerstve je Uprava prav, povinnosti a zmluvnych podmienok
medzi zmluvnymi stranami pri Realizacii aktivit Projektu, ktory je predmetom
Schvélenej ziadosti o NFP:

Nézov projektu: Podpora poradenstva a zlepSovanie dusevného zdravia Studentstva
v inkluzivnej edukacii konzorcia TRUNI a UCM v Trnave

Kod projektu: 401402D292
Organizacna zlozka zodpovedna za realizaciu projektu (ak je tato informacia relevantnd):

Vyzva - kod Vyzvy: Podpora poradenstva a zlepSovanie dusevného zdravia Studentov -
PSK-MSVVM-026-2024-DV-ESF+

Pouzity systém financovania: zalohové platby, refundécia a ich kombinacia

Ugelom Zmluvy o partnerstve je vytvorit podmienky pre dosiahnutie ciela
Projektu podl'a Schvalenej Ziadosti o NFP.

Zmluvné strany sa zadvézne dohodli na pravidlach tykajlcich sa postavenia a vzajomnych
vztahov v ramci Partnerstva a k Poskytovatel'ovi tak, aby bola zabezpeCena realizacia
planovanych aktivit Projektu a dosiahnutie cielov stanovenych v schvalenom Projekte.
Uzatvorenim Zmluvy o partnerstve nie su dotknuté prava a povinnosti Hlavného partnera
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ako Prijimatel’a vo¢i Poskytovatel'ovi v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najmé nie
je dotknuta celkovd zodpovednost Hlavného partnera ako Prijimatela NFP za
implementéciu a Realizaciu Projektu.

4. Partnerstvo je vytvorené za ucelom zefektivnenia spoluprace zmluvnych stran v zdujme
lepSieho a efektivnejSieho naplnenia cielov Projektu. Predmet podpory NFP (zahriiujtci
identifikaciu aktivit a ukazovatelov Projektu) pre Partnera je Prilohou ¢. 1 Zmluvy
o partnerstve (dalej len ,,Priloha €. 1%).

Clanok I11

Vyhlasenia zmluvnych stran

1.

Poskytovatel' podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP reprezentuje a zastupuje finanéné zaujmy
EU a SR. Zmluvné strany bert na vedomie, Ze Poskytovatel’ nie je ¢lenom Partnerstva
a nezodpoveda za konanie Partnerov ani za Ziadne dojednania v rdmci Partnerstva.

Zmluvné strany beru na vedomie a suhlasia, ze Poskytovatel’ je opravneny, nie vSak
povinny, usmernovat’ Partnera pri plneni jeho povinnosti podl'a Zmluvy o partnerstve
a upozoriiovat’ ho na pripadné porusenia prisluSnych pravnych predpisov SR a Pravnych
aktov EU, respektive Pravnych dokumentov, pri¢om sa Partner zavizuje takéto
usmernenia bez vyhrad akceptovat ako =zavdzné aplnit opatrenia navrhnuté
Poskytovatel'om za u€elom odstranenia nedostatkov.

Partner vyhlasuje asthlasi stym, ze Hlavny partner je opravneny ho zastupovat’
v suvislosti s Realizaciou Projektu, a to najma:

- pri riadeni a organizacii finanénych tokov v stvislosti s poskytnutym NFP podla
podmienok Zmluvy o partnerstve,

- prirokovaniach o podmienkach realizacie jednotlivych aktivit Projektu.

Partner berie na vedomie, ze zastipenie podla tohto odseku sa nevztahuje na jeho
rokovania s DodéavateI'mi, ako aj na uzatvaranie zmluv Partnera s Dodavatel'mi.

Hlavny partner je vo vztahu k Poskytovatelovi v plnom rozsahu zodpovedny za
koordinaciu realizacie vSetkych aktivit schvdleného Projektu a za plnenie povinnosti
Partnera vyplyvajucich a stuvisiacich so Zmluvou o partnerstve. Hlavny partner riadi
a organizuje Projekt vo vztahu k Partnerovi v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy o
partnerstve, ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, usmerneniami a pokynmi
Poskytovatel’a, prislusnymi pravnymi predpismi SR a Pravnymi aktmi EU a dalsim
Pravnymi dokumentmi. Partner zveruje Hlavnému partnerovi vSetky opravnenia, ktorych
vykon je potrebny pre zabezpecenie Uspesnej Realizacie Projektu. Partner vyhlasuje, Ze
akceptuje Hlavného partnera ako koordinatora Projektu v rozsahu opravneni podla
Zmluvy o partnerstve a zavdzuje sa akceptovat’ a realizovat’ pokyny Hlavného partnera
vo vztahu k Realizacii aktivit a financného riadenia Projektu. Tym nie je dotknuta
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zodpovednost’ Partnera vo¢i Hlavnému partnerovi za riadne a v€asné plnenie jeho
zavazkov vyplyvajucich zo Zmluvy o partnerstve.

Hlavny partner a Partner sa uzavretim Zmluvy o partnerstve stdvaju spolurealizatormi
Projektu a zavdzuju sa vsSetky im zverené aktivity realizovat’ v zmysle schvaleného
Projektu, pricom Partner preberd zodpovednost’ vo¢i Hlavnému partnerovi za Realizaciu
aktivit Projektu, ku ktorym sa zaviazal v zmysle Zmluvy o partnerstve a ktoré su
Specifikované v Prilohe €. 1 Zmluvy o partnerstve. Partner sa tymto podiel’a na realizacii
Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi Hlavnym partnerom a Poskytovatelom
a podpisom Zmluvy o partnerstve prebera tieZ zodpovednost” voci Poskytovatel'ovi za
splnenie svojich povinnosti podla Zmluvy o partnerstve. Zodpovednost Hlavného
partnera voci Poskytovatel'ovi za plnenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP tymto nie
je dotknuté. Partner tymto vyhlasuje, Ze sa s obsahom Zmluvy o poskytnuti NFP a jej
prilohami, dokladne oboznamil, jej obsahu porozumel a suhlasi s fiou.

Clanok IV
VSeobecné prava a povinnosti zmluvnych stran

1.

Na Partnera sa primerane vztahuju vSetky povinnosti Hlavného partnera ako Prijimatel’a
v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP a VZP a tieto povinnosti st povinnostami Partnera
voc¢i Hlavnému partnerovi, Poskytovatel'ovi a voci inym opravnenym osobam uvedenym
v Zmluve o partnerstve a/alebo vo VZP. Partner sa zavdzuje plnit’ tieto povinnosti voci
Hlavnému partnerovi, Poskytovatelovi a vo¢i inym opravnenym osobdm uvedenym
v Zmluve o partnerstve avo VZP riadne a v€as azavidzuje sa Hlavnému partnerovi
poskytnut’ nim pozadovanu sucinnost’ tak, aby si tento mohol splnit’ vSetky povinnosti
jemu vyplyvajice zo Zmluvy o poskytnuti NFP.

Na Realizacii Projektu sa Partner podiela v rozsahu jemu zverenych aktivit Projektu
vymedzenych v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy o partnerstve. Partner sa zavizuje plnit’ si svoje
povinnosti vyplyvajice mu zo Zmluvy o partnerstve riadne, v€as as odbornou
starostlivostou tak, aby bol Projekt ako celok realizovany v stlade s podmienkami
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Partner zodpoveda v rdmci Realizacie hlavnych aktivit Projektu za plnenie meratelnych
ukazovatel'ov projektu, ku ktorym sa zaviazal v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy o partnerstve.
Poskytovatel' je opravneny pri nedosiahnuti tychto ukazovatel'ov postupovat’ tak, ako
keby sa poruSenia dopustil sdm Hlavny partner ako Prijimatel’.

Partner sa zavdzuje pouzit' Cast NFP pridelen Hlavnym partnerom vyluéne na
financovanie opravnenych vydavkov, tak ako ich stanovil Poskytovatel’ a potvrdit’ ich
zuctovacimi dokladmi pozadovanymi v zmysle Zmluvy o partnerstve a Zmluvy o
poskytnuti NFP. Za oprdvnené vydavky Partnera na schvaleny Projekt moézu byt
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povazované len vydavky, ktoré spliaju podmienky Zmluvy o partnerstve, Zmluvy o
poskytnuti NFP ako aj dokumentov, na ktoré odkazuji, najmé v ¢lanku 15 VZP.

5. V pripade pouzitia poskytnutého NFP prideleného Hlavnym partnerom, alebo jeho Casti,
v rozpore so Zmluvou o partnerstve, Zmluvou o poskytnuti NFP alebo prislusnou
legislativou Slovenskej republiky a Eurdpskej Unie Partnerom je Partner povinny vratit’
Hlavnému partnerovi poskytnuté finan¢né prostriedky, a to v lehote urcenej vo vyzve
Hlavného partnera. Vo vyzve Hlavny partner oznami Partnerovi, akl ¢ast’ poskytnutého
NFP je povinny vratit’ a ¢isla Gctov, na ktoré je Partner povinny ju poukazat’. V pripade,
ak Partner nevrati uvedenu ¢ast’ NFP v lehote Specifikovanej vo vyzve, je Hlavny partner
opravneny uplatnit’ vo¢i Partnerovi zmluvnt pokutu vo vyske 0,1 % z uvedenej Casti NFP
za kazdy den omeskania.

6. Partner sa zavizuje spiiat podmienky opravnenosti uréené Poskytovatelom vo Vyzve
pocas celej doby platnosti a u€innosti Zmluvy o partnerstve.

7. Zmluvné strany beri na vedomie a suhlasia, ze poruSenie ustanoveni Zmluvy
o partnerstve ktoroukol'vek z jej zmluvnych strdn sa povazuje za porusenie ustanoveni
Zmluvy o poskytnuti NFP Hlavnym partnerom ako Prijimatelom a Poskytovatel’ je
opravneny v pripade poruSenia ustanoveni Zmluvy o partnerstve ktoroukolvek z jej
zmluvnych stran postupovat’ tak, ako keby sa porusenia dopustil sdm Hlavny partner ako
Prijimatel’.

8. Partner je povinny pisomne informovat’ Hlavného partnera o zacati a skonceni realizacie
prislichajucej aktivity Projektu predlozenim hlasenia o zacati, resp. skonceni Realizacie
aktivity Projektu do Styroch (4) dni odo dna zacatia, resp. skoncenia Realizacie aktivity
Projektu. Hlasenie podla prvej vety obsahuje najmé: identifikaciu Partnera, nazov
Projektu, Casovy udaj zacatia alebo ukoncenia, oznacenie aktivity, datum, podpis.
Hlésenie sa zasiela podl'a ¢lanku XV. tejto zmluvy.

9. Partner sa zavdzuje vykonat pre Hlavného partnera vSetky potrebné finanéné
a administrativne tkony stvisiace s realizaciou jemu prislichajacich aktivit Projektu
v sulade s P SK, Priruckou pre Prijimatela, Priru¢kou k procesom VO, Priru¢kou k
finanénému riadeniu fondov EU a Ramcom implementacie fondov, d’al§imi Pravnymi
dokumentmi, pravnymi predpismi SR a Pravnymi aktmi EU tak, aby riadne splnil vietky
svoje povinnosti podla Zmluvy o partnerstve astcasne aby umoznil Hlavnému
partnerovi splnit’ vSetky povinnosti Prijimatela v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Zodpovednost' Hlavného Partnera za poruSenie akychkol'vek ustanoveni zikona o
rozpoctovych pravidlach, ¢i inej pravnej Upravy upravujucej nakladanie s finanénymi
prostriedkami z verejnych zdrojov, najmi zdrojov Europskej inie, tymto nie je dotknuta.
10. Partner je povinny zasielat’ Hlavnému partnerovi elektronicky podla jeho pokynov
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, datumu a ¢asu

konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmena vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom c¢ase, diatume ana urenom mieste neuskutoCni, je Partner povinny
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Hlavnému partnerovi tato skutocnost’ pred pdvodne planovanou realizdciou aktivity
0znamit’.

11. Hlavny partner ako koordinator Realizacie Projektu je povinny kontrolovat v ramci
Partnerstva dodrzanie rozpoctu Projektu. Na podmienky financovania Projektu upravené
v Zmluve o partnerstve sa podla spdsobu financovania primerane vztahuju prislusné
ustanovenia VZP. Partner je povinny oznamit’ Hlavnému partnerovi akékol'vek porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle zdkona o rozpoctovych pravidlach, a to bezodkladne odo
dia, kedy sa o poruseni dozvedel, tak aby nésledne Hlavny partner mohol vcas splnit’
svoju povinnost’ oznamit’ uvedené Poskytovatelovi.

12. Partner ma pravo v ramci jeho podielu casti na Projekte zabezpecit' od tretich osob
dodavku tovarov, sluzieb a prac potrebnych pre realizaciu prislusSnej aktivity Projektu na
zaklade pisomnej zmluvy uzatvorenej medzi Partnerom a Dodéavatelom za podmienok
stanovenych v Zmluve o partnerstve a VZP.

13. V pripade, ak nebude mozné zabezpelit stanovené aktivity Projektu podla Zmluvy
o partnerstve Hlavny partner je povinny obstarat’ realizaciu dotknutej aktivity Projektu
v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP a v sulade s postupmi verejného obstaravania. Pre
pozastavenie Realizacie aktivit Projektu a tym spdsobené pripadné prediZenie Realizacie
aktivit Projektu sa primerane pouziju prislusné ustanovenia VZP.

14. Partner sa zavdzuje plnit’ svoje povinnosti v zmysle Zmluvy o partnerstve, na ktoré
nadvédzuju povinnosti Hlavného partnera voc¢i Poskytovatelovi v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP, v dostatocnom c¢asovom predstihu, tak aby umoznil Hlavnému
partnerovi splnit’ si jeho povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP v¢as. Za dostato¢ny
Casovy predstih zmluvné strany povazuju lehotu minimalne tri pracovné dni pred
uplynutim lehoty Prijimatel’a, pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu alebo tito zmluva
neurci inak.

15. Zmluvné strany su povinné uchovavat Zmluvu o partnerstve, vratane jej priloh
a dodatkov, a vSetky doklady tykajuce sa poskytnutého NFP a jeho pouzitia v zmysle
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov poc¢as doby urcenej
v zmysle ¢lanku 20 VZP.

16. Partner poskytne osobné udaje nevyhnutné na Realizéciu Projektu. Hlavny partner sa
zavdzuje, ze zabezpeci informacie o Partnerovi pred zneuzitim, a Ze ich bude vyuZzivat
len v rozsahu nevyhnutne potrebnom pre riadne plnenie predmetu a tcelu Zmluvy o
partnerstve.

17. Zmeny udajov Partnera a zmeny jeho Statutdrnych organov alebo osdb opravnenych
konat za Partnera, je Partner povinny bezodkladne pisomne ozndmit Hlavnému
partnerovi. V pripade zmien osdb opravnenych konat’ v mene Partnera (Statutdrny organ a
v pripade udelenia plnej moci aj zastupca) je Partner povinny doruc¢it Hlavnému
partnerovi nové uradne overené podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj uradne overené splnomocnenie nového zastupcu. V pripade zmeny zastupcu
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je Partner povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ splnomocnenia predchadzajuceho
zastupcu. Hlavny partner zmeny udajov Partnera a zmeny Statutdrnych orgénov alebo
0sOb opravnenych konat’ za Partnera bezodkladne ozndmi Poskytovatel'ovi a sti¢asne
doruci Poskytovatel'ovi nové uradne overené podpisové vzory a v pripade zmeny alebo
doplnenia zastupcu aj nové uradne overené¢ splnomocnenie a odvolanie alebo vypoved
splnomocnenia predchadzajuceho zastupcu.

Clanok V
Obstaravanie sluZieb, tovarov a prac

1. Partner sa zavédzuje vykonat a predkladat’ na kontrolu obstardvanie sluzieb, tovarov a
prac v stulade so Zmluvou o partnerstve, VZP, pravnymi predpismi, najmd zadkonom
0 VO, Priruckou k procesom VO, ako aj usmerneniami Poskytovatel'a a inymi Pravnymi
dokumentmi upravujucimi postupy obstardvania (najmd  Priruckou k finanénému
riadeniu fondov EU a Ramcom implementacie fondov). Partner je povinny pri procese
verejného obstardvania dodrziavat’ povinnosti Hlavného partnera ako Prijimatela
v zmysle ¢lanku 3 VZP a bez vyhrad akceptovat’ a realizovat’ vSetky vyzvy a opatrenia
Poskytovatela, ktoré sa tykaja aktivit a postavenia Partnera.

2. Partner je povinny dorucit’ prisluSni dokumentéciu z verejného obstardvania v pisomnej
forme v rozsahu podla § 64 zakona o VO v zavislosti od predpokladanej hodnoty a typu
zakazky a v rozsahu a spoésobom podla druhu vykonavanej kontroly a v sulade s VZP
a Priruckou k procesom VO Hlavnému partnerovi, ktory ju po vypracovani pisomného
stanoviska k dodrzaniu principov a postupov verejného obstardvania zaSle
Poskytovatel'ovi. Dokumentaciu je Partner povinny predlozit Hlavnému partnerovi
za ucelom vykonu financ¢nej kontroly verejného obstardvania zo strany Poskytovatela
podla postupov upravenych v kapitole 8 Ramca implementéacie fondov. Partner berie
na vedomie, ze sucastou vykonu kontroly zo strany Poskytovatela je vecna kontrola
stladu predmetu obstaravania, zmluvnych podmienok a inych tidajov s opisom projektu.
Dokumentaciu predkladd Partner Hlavnému partnerovi-po podpise zmluvy s uspeSnym
uchadzacom. Hlavny partner je povinny dokumenticiu pred jej postipenim
Poskytovatel'ovi skontrolovat, najmd ¢o sa tyka Uplnosti dokumentacie a spravnosti
postupu verejného obstaravania.

3. Hlavny partner a/alebo Poskytovatel’ si opravneni na zaklade vlastnej tivahy pozadovat
od Partnera aj int potrebni dokumenticiu stvisiacu s obstardvanim a tento je povinny
pozadovanu dokumentaciu bez zbyto¢ného odkladu, resp. v nimi urcenej lehote dorucit’
Hlavnému partnerovi a/alebo Poskytovatel'ovi.

4. V pripade, ak verejné obstardvanic bolo predmetom kontroly Uradu pre verejné
obstardvanie eSte pred podpisom Partnerskej dohody resp. Zmluvy o poskytnuti NFP,
je v takomto pripade Partner povinny predlozit’ képiu pravoplatného rozhodnutia UVO,
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pripadne pisomné vyhotovenie odvolania Hlavnému partnerovi, ktory predlozené
dokumenty predklada Poskytovatel'ovi na ucely prijatia zaveru z kontroly.

5. Partner sa zavidzuje upravit v zmluve s Dodavatelom Projektu povinnost Dodavatel’a
Projektu strpiet’ vykon kontroly/auditu stvisiaceho s doddvanym tovarom, sluzbami
alebo stavebnymi pracami kedykol'vek pocas platnosti a i€¢innosti Zmluvy o partnerstve,
a to opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 13 VZP a poskytnut’ im vSetku pozadovani
sucinnost’.

6. Partner je povinny zabezpecit na zmluvnom zdklade, aby Dodéavatel’ vyhotovil a
odovzdal uctovné doklady za kazdi dodavku v potrebnom pocte rovnopisov tak, aby
Hlavny partner bol schopny splnit’ svoju povinnost podl'a Zmluvy o partnerstve
a Zmluvy o poskytnuti NFP. Partner je povinny pred prevodom finan¢nych prostriedkov
(zaplatenim dodavky) vykonat’ s vynaloZzenim odbornej starostlivosti vecnt a formalnu
kontrolu kazdého tctovného dokladu vyhotoveného Dodavatel'om.

Clanok VI
Povinnosti spojené s monitorovanim projektu a poskytovanim informacii

1. Partner je povinny vo vsetkych dokumentoch, ktoré¢ je na zédklade Zmluvy o partnerstve
a VZP povinny predkladat’ Hlavnému partnerovi, Poskytovatel'ovi alebo inému organu
zapojenému do riadenia, auditu a kontroly Fondov EU vratane finanéného riadenia
uvadzat’ uplne a pravdivé informécie.

2. Partner je povinny pocas platnosti a Gi€innosti Zmluvy o partnerstve pisomne informovat’
Hlavného partnera a predkladat’ mu informacie k monitorovacim sprdvam v rozsahu
uvedenom v ¢lanku 4 VZP a vo forme a spdsobom urc¢enym Hlavnym partnerom.

3. Partner je povinny pisomne oznamit® Hlavnému partnerovi vSetky skutoCnosti
a okolnosti, ktoré maji, alebo mozu mat’ vplyv na Realizaciu aktivit Projektu, Zmluvu
o partnerstve alebo jej plnenie, alebo priamo alebo nepriamo suvisia s jej plnenim
bezodkladne po ich vzniku alebo potom, ¢o sa o nich Partner dozvedel. Zmluvné strany
nasledne bez zbytocného odkladu prerokuji d’al§ie moznosti a sposoby plnenia predmetu
a ucelu Zmluvy o partnerstve. Hlavny partner je povinny vSetky skutocnosti a okolnosti,
ktoré majt, alebo mézu mat’, vplyv na Realizaciu aktivit Projektu, Zmluvu o partnerstve
alebo jej plnenie, alebo priamo alebo nepriamo suvisia s jej plnenim, o ktorych sa
dozvedel Hlavny partner alebo mu boli ozndmené Partnerom bezodkladne oznamit
Poskytovatel'ovi.

4. Partner suhlasi, ze akékol'vek dokumenty suvisiace so Zmluvou o partnerstve a vSetky
zmluvy uzatvarané na zdklade alebo v savislosti so Zmluvou o partnerstve
a s Realizaciou Projektu moézu byt zverejnené podla zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (zakon
o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zdkon o slobode
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informéacii"), ak sa na ne vztahuju ustanovenia o povinnom zverejiilovani informécii alebo
ak ide o povinne zverejiiované zmluvy. Zaroven Partner suhlasi, Zze informécie suvisiace
so Zmluvou o partnerstve a s Realizaciou Projektu mozu byt spristupfiované tretim
osobam v stlade so zakonom o slobode informaécii.

Clanok VII
Rozpocet Projektu

1. Partner berie na vedomie a suhlasi, ze NFP poskytuje Poskytovatel’ vyhradne Hlavnému
partnerovi ako Prijimatelovi podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP pri splneni podmienok
dohodnutych v Zmluve o poskytnuti NFP. Hlavny partner bude poskytovat financné
prostriedky z NFP Partnerovi v sulade so Zmluvou o partnerstve.

2. Partner zodpovedd Hlavnému partnerovi za pouzitie prostriedkov NFP v stlade so
Zmluvou o partnerstve a so Zmluvou o poskytnuti NFP, tym nie je dotknuta
zodpovednost’ Hlavného partnera voc¢i Poskytovatel'ovi. Pri hospodareni s prostriedkami
EU a §tatneho rozpoétu SR st zmluvné strany povinné sa riadit’ ustanoveniami Zmluvy o
partnerstve, Zmluvy o poskytnuti NFP, VZP a relevantnymi prdvnymi predpismi SR,
Pravnymi aktmi EU a Pravnymi dokumentmi. Partner berie na vedomie, e vzhladom na
povahu NFP poskytnutého Hlavnému partnerovi (prostriedky Statneho rozpoctu SR)
podlieha pouzitie tychto prostriedkov zdkonu o rozpoc¢tovych pravidlach.

3. V zmysle a za podmienok Zmluvy o partnerstve Hlavny partner prerozdel'uje NFP tak, ze
Partnerovi poskytne Cast’ NFP vyluéne na financovanie opravnenych vydavkov, tak ako
ich stanovil Poskytovatel' a ktoré¢ su potvrdené zactovacimi dokladmi pozadovanymi
v zmysle Zmluvy o partnerstve a Zmluvy o poskytnuti NFP (uvedené sa nevztahuje na
pripady predlozenia ziadosti o platbu — zalohové¢ platby). Za opravnené vydavky Partnera
sa povazuju len vydavky, ktoré st vzhladom na vSetky okolnosti redlne, spravne,
dovodné, aktualne, navzajom sa neprekryvaji (a to aj medzi jednotlivymi ¢lenmi
Partnerstva) a spifiaju predpoklady vymedzené v ¢lanku 15 VZP.

4. Za opravnené vydavky Partnera na schvéaleny Projekt mézu byt povazované len vydavky,
ktoré spifiaju podmienky Zmluvy o partnerstve, Zmluvy o poskytnuti NFP ako
aj dokumentov, na ktoré odkazuji, najmi v ¢lanku 15 VZP. Opravnené vydavky a ich
thrada musia byt v stlade s pravnymi predpismi SR, Pravnymi aktmi EU a
dokumentmi, vratane pravidiel tykajicich sa Statnej pomoci (napr. predpisy o Statnej
pomoci, verejnom obstaravani, ochrane zivotného prostredia, rovnosti prilezitosti) a v
sulade s rozpoctom Projektu.

5. Hlavny partner je v plnom rozsahu zodpovedny za zostavenie a plnenie rozpoctu
Projektu, jeho rozpisanie na jednotlivé aktivity a rozhoduje o prideleni prostriedkov pre
Partnera na zabezpeCenie jemu prislichajicich aktivit, za ktoré v ramci Realizécie
Projektu zodpoveda. Partner sa zavdzuje pri zostavovani rozpoctu Projektu podla
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predchadzajicej vety poskytnit’ Hlavnému partnerovi potrebna sucinnost’, ktort mozno
od neho spravodlivo pozadovat a to spdsobom a v lehotaich urenych Hlavnym
partnerom. Rozpocet projektu Partnera je neoddelite'nou sti€astou Zmluvy o partnerstve
ako jej Priloha ¢. 2.

Partner sa zavédzuje spolufinancovat’ Projekt z vlastnych zdrojov v stilade s rozpoctom
Projektu a predlozit’ Hlavnému partnerovi doklady o spolufinancovani Projektu.

Kone¢nii vysku casti NFP pre Partnera ur¢i Hlavny partner na zéklade skutoCne
vynaloZenych, odovodnenych ariadne preukdzanych vydavkov, ktoré stvisia s
Realizéciou Projektu, avSak maximélne do vysky, do ktorej budu jednotlivé vydavky ako
opravnené schvalené Poskytovatelom, pri¢om nesmie byt prekroc¢end vyska Celkovych
opravnenych vydavkov Projektu.

Partner sa zavézuje, Ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo ini1 formu
pomoci na Realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP a ktord by predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie
tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. Partner je povinny dodrzat’
pravidla tykajuce sa zakazu kumulacie pomoci uvedené vo Vyzve a v pravnych aktoch
EU apravidld krizového financovania uvedené v dokumente Rémec implementacie
fondov. Partner berie na vedomie, ze v pripade porusenia uvedenych povinnosti je
Poskytovatel' opravneny ziadat’ vratenie NFP alebo jeho Cast’ a Partner je povinny vratit’
NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 18 VZP.

Clanok VIII

Uéty a pravidla finanénych operacii

1.

Zmluvné strany bertl na vedomie, ze Poskytovatel’ poskytuje NFP Hlavnému partnerovi
ako Prijimatel'ovi na zéklade Ziadosti o platbu na osobitny ucet Hlavného partnera
Specifikovany v Prilohe €. 1 tejto Zmluvy o partnerstve, ktory je vedeny v eurach. Den
pripisania finan¢nych prostriedkov na Ucet Hlavného partnera sa povazuje za den
¢erpania NFP, resp. jeho Casti.

Partner predklada Ziadost’ o platbu, ktorej vzor je zverejneny v Usmerneni ¢. 1-2023-U
k zédkladnému rozsahu udajov evidovanych v ITMS v ramci finan¢ného riadenia fondov
EU na programové obdobie 2021 - 2027, aj s potrebnou dokumentaciou vyzadovanou
v zé&vislosti od spdsobu financovania Projektu Zmluvou o partnerstve, Zmluvou o
poskytnuti NFP a VZP Hlavnému partnerovi, ktory ju Poskytovatelovi predlozi za
Partnera. Sucastou Ziadosti o platbu je aj zoznam deklarovanych vydavkov Partnera.
Zoznam deklarovanych vydavkov predkladanej Zziadosti o platbu bude obsahovat
vydavky, ktorych nazov bude identifikovat’ prisluSného partnera. Sposob predkladania
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ziadosti o platbu je popisany v Pravnom dokumente (napr. v Prirucke pre prijimatela,
v Prirucke k finanénému riadeniu fondov EU, v Usmerneni ¢. 1-2023-U k zékladnému
rozsahu tdajov evidovanych vITMS vramci finanéného riadenia fondov EU na
programové obdobie

2021 - 2027. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb pre jednotlivé sposoby
financovania (predfinancovanie, zalohova platba, refundacia alebo ich kombinacia) st
upravené v Pravnom dokumente (napr. v Prirucke k finanénému riadeniu fondov EU).
Partner je povinny dorucit’ ziadost o platbu spolu so vSetkou vyzadovanou
dokumentéciou najmenej pat’ (5) pracovnych dni pred terminom, do ktorého je Hlavny
partner povinny zaslat’ Ziadost’ o platbu Poskytovatel'ovi. Ak je ziadost’ o platbu Partnera
uplna, Hlavny partner je povinny ju predlozit’ Poskytovatel'ovi, v opa¢nom pripade vyzve
Partnera na jej bezodkladné doplnenie.

3. Hlavny partner prideli poskytnuty NFP Partnerovi vo vysSke nim v ziadosti o platbu
uplatnenych opravnenych vydavkov schvalenych Poskytovatelom. Za tymto ucelom si
Partner zriadi osobitny ucet pre Projekt vedeny v eurdch, ktory je Specifikovany v
Prilohe €. 1 tejto Zmluvy o partnerstve.

4. V suvislosti s Realizaciou Projektu je Partner povinny prijimat’ platby a realizovat’ platby,
s vynimkou uvedenou v odsekoch 5 a 6 tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve, vylucne

prostrednictvom svojho osobitného u¢tu uvedeného v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy, ak
Poskytovatel’ na pisomnu ziadost’ Partnera pisomne neustanovi inak.

5. Partner je opravneny realizovat’ platby v hotovosti tykajice sa aktivit Projektu, ktoré
uplatni ako skutocne vynalozeny opravneny vydavok v pripade thrad spotrebného
materialu, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroc¢ia sumu 500,- EUR, pricom
maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1.500,- EUR.

6. Partner je opravneny v suvislosti s Realizaciou Projektu realizovat’ platby persondlnych
vydavkov aj prostrednictvom iného uctu, ako osobitného uctu uvedeného v prilohe €. 1
tejto zmluvy.

7. Partner je povinny udrziavat' osobitny ucet zriadeny a nesmie ho zrusit' az do doby
tipIného finanéného vysporiadania Projektu zo strany vietkych &lenov Partnerstva. Uroky
vzniknuté na osobitnom U¢te Partnera st prijmom Partnera iba v pripade refundacie.

8. Financovanie Realizacie Projektu bude v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP
realizované systémom financovania: zalohové platby, refundécia a ich kombin4cia.

9. Zmluvné strany berti na vedomie, Ze Poskytovatel' prostrednictvom utvaru pre vykon
platieb a vedenie uctovnictva fondov zabezpeci vyplatenie NFP, respektive jeho casti
vyluéne na zéklade Zziadosti o platbu v zmysle postupov uvedenych v Prirucke
k finanénému riadeniu fondov EU. Po schvéleni Ziadosti o platbu Poskytovatel'om
a pripisani petlaznych prostriedkov na ucet Hlavného partnera je Hlavny partner povinny
bezodkladne od pripisania prislusnej platby previest’ v silade so Zmluvou o partnerstve
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prislusnu cast NFP pre Partnera na jeho osobitny ucet uvedeny v prilohe €. 1 tejto
zmluvy.

10. Ak v pripade poskytovania zalohovych platieb dojde ku zmene pravnej subjektivity
Partnera v Case, ked’ je zalohova platba poskytnuta a nie je Partnerom zic¢tovana na 100
%, Partner je povinny vratit nevyuZziti ¢ast’ poskytnutej zalohovej platby Hlavnému
partnerovi a ten ju nasledne vrati Poskytovatel'ovi, s tym, Ze Partner bude mdct’ poziadat’
o novu zalohovu platbu v nasledovnej Ziadosti o zalohovu platbu.

11. Pouzitie platby je Partner povinny vyuctovat’ Hlavnému partnerovi, a to podl'a ustanoveni
VZP v zavislosti od pouzitého systému financovania Realizacie Projektu na formularoch,
ktorych vzor je prilohou Usmernenia ¢. 1-2023-U k zédkladnému rozsahu udajov
evidovanych v ITMS v ramci finanéného riadenia fondov EU na programové obdobie
2021 - 2027. Spolu so zGc¢tovanim platby predkladd Partner Hlavnému partnerovi aj
dokumenty, vyzadované podla ustanoveni VZP v potrebnom pocte rovnopisov tak, aby
jeden rovnopis ostal Hlavnému partnerovi a druhy mohol byt zo strany Hlavného
partnera predlozeny spolu so ziadostou o platbu Poskytovatel'ovi. Jeden rovnopis si
ponechd Partner. V pripade, Ze povaha dokumentu neumoZiluje vyhotovit' viac
rovnopisov (napr. pokladni¢ny blok), Partner predklada képiu dokumentu s vytlaCenym
alebo napisanym nazvom Partnera.

12. Na ucet Partnera a pravidla financnych operacii sa d’alej primerane pouziji ustanovenia
VZP,najmd ¢l. 9 az 11 a¢l. 15 az 18 VZP.

Clanok IX
Kontrola Realizacie Projektu

1. Partner sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu Projektu zo strany Poskytovatela
ainych opravnenych osob na vykon kontroly/auditu uvedenych v ¢lanku 13 VZP v
zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, prisluSnych pravnych predpisov SR, Pravnych aktov
EU aPravnych dokumentov, najmi zidkona o prispevkoch z fondov EU, zakona
o finan¢nej kontrole a audite, a poskytne opravnenym osobam potrebnll suc¢innost’ pri
vykone kontroly/auditu.

2. Na Partnera sa primerane vztahuju vSetky povinnosti Hlavného partnera ako Prijimatela
v zmysle ¢lanku 13 VZP voci Poskytovatelovi a inym opravnenym osobam na vykon
kontroly/auditu. Partner je povinny zabezpecit' pritomnost’ oséb zodpovednych za
aktivity Projektu realizované Partnerom, vytvorit' primerané podmienky na riadne a
vcasné vykonanie kontroly/auditu a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zaCatie a
riadny priebeh vykonu kontroly/auditu.

3. 'V ramci vykonu kontroly sa overi plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so
Zmluvou  oposkytnuti ~ NFP, najmid  sulad narokovanych  finan¢nych
prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych udajov predlozenych Partnerom a
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suvisiacej dokumentdcie s Pravnymi predpismi, dodrziavanie hospodarnosti,
efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti pouzitia poskytnutého NFP, doésledné a pravidelné
overenie dosiahnutého pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnot
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ako aj dodrzanie rozpoctu Projektu schvaleného
Poskytovatel'om a d’alSie.

4. Partner je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukizat opravnenost’
vynaloZzenych vydavkov a dodrZanie podmienok poskytnutia NFP vo vztahu k nim
realizovanej Casti aktivit Projektu. Hlavny partner sa zavédzuje bezodkladne oboznamit’
Partnera s vysledkami kontroly doru¢enymi Poskytovatelom. V pripade, ak s kontrolou
identifikované nedostatky, ¢lenovia Partnerstva sa zavédzuju prijat’ opatrenia na napravu
zistenych nedostatkov v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej
opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu, tak aby nebol ohrozeny narok na
poskytnutie NFP pre Projekt.

Clanok X
Informovanie a viditel’nost’

1. Partner je povinny pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy o partnerstve informovat’ verejnost’
o prispevku, ktory na zédklade Zmluvy o partnerstve ziska, respektive ziskal, formou NFP
prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a viditeI'nosti v zmysle ¢lanku 5 VZP,
Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych dokumentov.

2. Partner sa zavdzuje dodrziavat’ pravidla urené Poskytovatelom pre Prijimatela k
realizécii opatreni v oblasti informovania a vidite'nosti P SK v aktualnej verzii Manualu
pre informovanie a komunikaciu zverejnenom na webovom sidle Poskytovatel’a.

3. Partner berie na vedomie a suhlasi, ze Hlavny partner bude vystupovat’ ako zastupca pre
média a hovorca Partnerstva. Partner je opravneny komunikovat s tretimi osobami
v spojitosti s nim Realizovanymi aktivitami Projektu a stanovenym cielom Projektu
podla Zmluvy o partnerstve, ak sa ¢lenovia Partnerstva nedohodnt inak.

4. Clenovia Partnerstva sa zavdzuju navzajom sa informovat’ o aktivitich a ucasti v
Partnerstve a aktivne participovat’ na aktivitach suvisiacich so zviditeliovanim, Sirenim
a zhodnocovanim vysledkov Projektu.

5. Partner sthlasi stym, Ze Europska komisia a Poskytovatel maju pravo zverejiiovat
informdcie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuju opatrenia, a to primerane
v rozsahu a sposobom v zmysle VZP.

6. Partner akceptuje, Ze Poskytovatel méze vykonat’ finan¢nt korekciu, resp. iné opatrenie
s financnym dopadom v pripade nedodrzania povinnosti ustanovenych v tomto ¢lanku aj
po skonceni platnosti a u€innosti Zmluvy o partnerstve.
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Clanok XI
Vlastnictvo a pouZitie vystupov

1. Predmet Projektu, jeho cCasti a iné veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, obstarané
alebo zhodnotené v radmci Projektu z NFP alebo zjeho casti (dalej len ,,Majetok
nadobudnuty z NFP*) musi byt zaradeny do u¢tovnej evidencie Partnera.

2. Partner sa zavidzuje, ze pocCas Realizacie Projektu bude vo vztahu k Majetku
nadobudnutému z NFP dodrziavat’ vSetky povinnosti Hlavného partnera ako Prijimatel’a
v zmysle ¢lanku 6 VZP.

3. Majetok nadobudnuty z NFP nemoéze byt zo strany Partnera bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu Poskytovatela a Hlavného partnera pocas Realizacie Projektu
prevedeny na tretiu osobu, prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu
uZzivania tretej osoby, zatazeny zdloznym pravom alebo akymkol'vek inym pravom tretej
osoby, pokial’ vo VZP nie je uvedené inak.

4. Partner je opravneny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
az po udeleni predchadzajuceho pisomného suhlasu Poskytovatel'a a Hlavného partnera
pri dodrzani podmienok upravenych VZP. Akékol'vek zmluvy tykajice sa Majetku
nadobudnutého z NFP musia byt urobené v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neustanovi
pisomne inak.

5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Zze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia v zmysle pravnych predpisov SR len v pripade, ak je osobou opravnenou z
vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, Urad vladneho auditu alebo
Financujuci subjekt.

6. Partner sa zavizuje poskytnt’ priamo Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit
Projektu, a udelit’ stihlas na pouZitie udajov z tejto dokumentacie na Ucely stvisiace so
Zmluvou o partnerstve pri zohl'adneni prav duSevného vlastnictva Partnera.

7. Vpripade poziadavky Poskytovatela sa Partner zavdzuje osobitne zabezpecit’
pohl'adavky Poskytovatela suvisiace s Realizaciou aktivit Projektu Partnerom, a to bez
ohl'adu na pripadnt existenciu zabezpe€enia poskytnutého Hlavnym partnerom.

8. Pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, Partner je povinny riadne poistit Majetok nadobudnuty
zNFP a majetok, ktory je zdalohom zabezpecCujucim zavizky Partnera voci
Poskytovatel'ovi vyplyvajice zo Zmluvy o poskytnuti NFP, pripadne zabezpecit', aby bol
riadne poisteny majetok vo vlastnictve tretich osdb, ak je takymto zdlohom. Doklady
o poisteni majetku podl'a tohto ¢lanku Zmluvy o partnerstve doru¢i Partner priamo
Poskytovatel'ovi.
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9. Podmienky zabezpecenia pohl'adavky a poistenia majetku bliz§ie upravuje ¢l. 14 VZP a
Priru¢ka pre Prijimatela. Nedodrzanie povinnosti zabezpeCenia pohladavky a/alebo
povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o partnerstve.

10. Partner je povinny bezodkladne oznamit’ Hlavnému partnerovi kazdi poistna udalost’ na
Majetku nadobudnutom z NFP aposkytnat Hlavnému partnerovi d’alSie informacie
v rozsahu a sposobom vymedzenym vo VZP. Hlavny partner je povinny bezodkladne
najneskér do siedmych (7) dni od ich vzniku oznamit skutocnosti ozndmené mu
Partnerom podla tohto odseku Zmluvy o partnerstve Poskytovatel'ovi.

11. Partner sa zavédzuje vo vztahu k vystupom Projektu alebo ich Castiam, ktoré sa viazu
k jeho podielu na aktivitich Projektu a ktoré zaroven podliehajii ako predmety prava
dusevného vlastnictva ochrane v zmysle pravnych predpisov SR (najmi ochrane podla
zdkona ¢. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢.
527/1990 Zb. o vynalezoch priemyselnych vzorov a zlepSovacich navrhov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 517/2007 Z. z. o Gzitkovych vzoroch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov) zabezpecit’ licencie a sthlasy

v rozsahu v zmysle ¢lanku 6 VZP v prospech Partnerstva.

12. O existencii zakonom chranené¢ho pradva duSevne¢ho vlastnictva je Partner povinny
informovat’ Hlavného partnera, ktory nasledne bezodkladne po obdrzani informécie
o existencii danych prav informuje Poskytovatel'a. V pripade porusenia povinnosti podl'a
predchadzajicej vety sa Hlavny partner zavédzuje nahradit’ Poskytovatelovi, pripadne
Slovenskej republike, Skodu, ktord vznikla v stvislosti s porusenim prav duSevného
vlastnictva. Hlavny partner méd nasledne regresné pravo vymahat' si nadhradu Skody od
Partnera, ktory spdsobil Skodu poruSenim povinnosti v zmysle tohto odseku Zmluvy o
partnerstve.

Clanok XII
Zodpovednost’ za poruSenie Zmluvy o partnerstve

1. Partner zodpovedd Hlavnému partnerovi za realizdciu Zmluvy o partnerstve
a schvalen¢ho Projektu v Casti aktivit realizovanych Partnerom, tym nie je dotknuta
zodpovednost’ Hlavného partnera voci Poskytovatelovi.

2. 'V pripade, ak Partner porusi ktortikol'vek povinnost’, ku ktorej sa zaviazal podl'a Zmluvy
o partnerstve, Hlavny partner ho pisomne upozorni na zisteny nedostatok a na moznost’
odstipenia od Zmluvy o partnerstve v pripade neodstranenia porusenia povinnosti
v dodatocnej lehote alebo v pripade opakovaného poruSenia zmluvnej povinnosti z jeho
strany podla ¢lanku XIII Zmluvy o partnerstve. Hlavny partner vyzve Partnera, ktory
porusil Zmluvu o partnerstve, aby odstranil zistené nedostatky v lehote primeranej
poruseniu povinnosti nie dlhSej ako tridsat’ (30) dni. Lehota podla predchadzajicej vety
zacina plynut’ prvym dilom nasledujucim po doruceni vyzvy na odstranenie nedostatku

Strana 18 z 24



Partnerovi. V pripade, ak Partner nedostatky neodstrani ani v poskytnutej primeranej
lehote, moze Hlavny partner po zvazeni okolnosti a zdvaznosti porusenia Zmluvy
o partnerstve na zaklade vlastnej tUvahy postupovat podla ¢lanku XIII Zmluvy o
partnerstve. Hlavny partner sa zavizuje brat do uvahy aj ucelnost’ zvoleného postupu
a riadit’ sa pripadnymi pokynmi Poskytovatel’a.

3. Ak vdésledku porusenia Zmluvy o partnerstve Partnerom vznikne Skoda aj Hlavnému
partnerovi, je Partner povinny tito Skodu nahradit’ (vratane sankcii uloZenych Hlavnému
partnerovi zo strany Poskytovatela alebo inych orgénov verejnej moci).

4. Partner nezodpovedd za poruSenie zmluvnej povinnosti v pripade, ak preukaze, zZe
porusenie je priamym dosledkom okolnosti vylucujticej zodpovednost’.

5. Ak pri Realizacii aktivit Projektu Partner porusil Zmluvu o partnerstve, VZP, pravne
predpisy SR a/alebo Pravne akty EU alebo iné pre neho zavizné Pravne dokumenty
sposobom, ktory v zmysle tychto dokumentov a Zmluvy o poskytnuti NFP ma za
nasledok povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti, je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’
Hlavnému partnerovi. Na postup pri vysporiadani finanénych vztahov v rdmci
Partnerstva a voci Poskytovatel'ovi sa primerane pouziji ustanovenia ¢lanku 18 VZP. Na
Partnera sa primerane vzt'ahuji vsetky povinnosti Hlavného partnera ako Prijimatela
v zmysle Clanku 18 VZP; tieto povinnosti si povinnostami Partnera vo¢i Hlavnému
partnerovi, Poskytovatelovi a voC¢i inym opravnenym osobam uvedenym v Zmluve
o partnerstve a vo VZP pri¢om Partner sa zavézuje ich riadne a v¢as dodrziavat’.

6. Ak to ur¢i Hlavny partner a/alebo Poskytovatel’ je Partner povinny vratit' NFP alebo jeho
Cast’ Hlavnému partnerovi najneskor do piatich (5) dni nasledujicich po dni, kedy mu
bola dorucend vyzva na vratenie NFP zo strany Hlavného partnera. Vo vyzve Hlavny
partner oznami Partnerovi vysku poskytnutého NFP, ktoru je povinny vratit’ a ¢isla uctov,
na ktoré je Partner povinny platbu vykonat’. Partner je povinny vratit' poskytnutu cast’
NFP Hlavnému partnerovi aj v pripade, ak mu bol pravoplatnym rozsudkom sudu
ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat’ pomoc a
podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie alebo trest zakazu ucasti vo verejnom
obstaravani podl'a § 17 az 19 zék. ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych
0s0b a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov alebo ak bol
pravoplatnym rozsudkom uznany za vinného za spéachanie trestného c¢inu, ktorého sa
dopustil v suvislosti s poskytovanim alebo vyuzivanim NFP alebo ak porusil zdkaz
konfliktu zAujmov tykajici sa Partnera podl'a zakona o prispevkoch z fondov EU. Ak
Partner dobrovol'ne v stanovenej lehote nevrati NFP alebo jeho Cast’ uvedenu vo vyzve,
Hlavny partner oznami tito skuto¢nost” bezodkladne Poskytovatel'ovi. V pripade, ak
Partner nevrati NFP alebo jeho cast’ v lehote Specifikovanej vo vyzve, je Hlavny partner
opravneny uplatnit’ si vo¢i Partnerovi zmluvnl pokutu vo vyske 0,1 % z casti NFP,
s ktorej vratenim je v omeSkani, za kazdy aj zacaty denl omeSkania Partnera s jej
vratenim.
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Clanok XIII

Zanik Zmluvy o partnerstve

1. Zmluva o partnerstve zanika uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend, vypovedanim
zmluvy zo strany Partnera alebo odstupenim od zmluvy.

2. Partner je opravneny Zmluvu o partnerstve vypovedat’ z dovodu, Ze na jeho strane vznikli
také zdvazné prekdzky, Ze nemoéze zabezpeCit Realizdciu Projektu prostrednictvom
vzajomnej spoluprace v Partnerstve, resp. nie je schopny plnit’ zdvizky vyplyvajice zo
Zmluvy o partnerstve. Partner stihlasi s tym, ze podanim vypovede mu vznika povinnost’
vratit' uz vyplatené NFP na zdklade vyzvy Hlavného partnera podla ¢lanku XII ods. 6
Zmluvy o partnerstve. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac odo dia, kedy je
vypoved dorucend Hlavnému partnerovi. Poc¢as plynutia vypovednej doby zmluvné
strany vykonaji ukony smerujuce k vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti.

3. Hlavny partner alebo Partner ma pravo odstipit’ od Zmluvy o partnerstve.
a) Hlavny partner moZe odstipit’ od Zmluvy o partnerstve, ak Partner:

1. porusil svoje zmluvné zavizky takym spdsobom, ktory neumoziuje vecnu
a ¢asovu Realizaciu Projektu,

ii.  neplnil svoje zmluvné zaviazky opakovane napriek upozorneniu podla ¢lanku
XII ods. 2 Zmluvy o partnerstve,

1ii.  neodstranil nedostatky v plneni svojich povinnosti podla Zmluvy
o partnerstve ani v poskytnutej dodato¢nej primeranej lehote podla ¢lanku
XII ods. 2 Zmluvy o partnerstve,

iv.  porusil svoje zmluvné zavizky spdsobom, ktory znamené podstatné porusenie
Zmluvy o partnerstve a/alebo Zmluvy o poskytnuti NFP,

v.  svojim konanim/nekonanim spdsobil, Ze doslo k zastaveniu Realizacie aktivit
Projektu

b) Partner mdze odstupit od Zmluvy o partnerstve, ak Hlavny partner vobec neplni

zaviazky vyplyvajuce z tejto zmluvy, resp. porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo

Zmluvy o partnerstve v takom rozsahu, ze Partner nemdze zabezpelit Realizaciu

Projektu.

¢) Hlavny partner alebo Partner mdze odstupit’ od Zmluvy o partnerstve v pripade, ak
zanikla Zmluva o poskytnuti NFP a nedoslo k ukonceniu Zmluvy o partnerstve inak.
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Odsttipenie od Zmluvy o partnerstve je ucinné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni
druhej zmluvnej strane.

V pripade, ak z akéhokol'vek dovodu dojde k zmareniu Realizacie Projektu alebo zanikne
Zmluva o poskytnuti NFP mo6ze Hlavny partner navrhnut’ Partnerovi ukon¢it’ Zmluvu
o partnerstve dohodou.

Partner sa zavézuje akceptovat rozhodnutie Hlavného partnera a ukonc¢it Zmluvu
o partnerstve spésobom navrhnutym zo strany Hlavného partnera.

V pripade, ak Zmluva o partnerstve zanikla odstipenim, dohodou alebo vypovedou zo
strany Partnera pred uplynutim doby, na ktorti bola uzavreta je Partner po ukonceni
Zmluvy o partnerstve povinny vratitt Hlavnému partnerovi poskytnuta ¢ast NFP na
zaklade vyzvy Hlavného partnera podla ¢lanku XII ods. 6 Zmluvy o partnerstve. Prava
a povinnosti Partnera, ktoré maji podla svojej povahy trvat’ aj po zaniku zmluvného
vztahu, ako pravo na nahradu Skody alebo pravo na zaplatenie zmluvnej pokuty,
zostavaju aj po zéniku Zmluvy o partnerstve zachované.

Vlastnicke pravo k Majetku nadobudnutému z NFP je Partner povinny previest’ na iného
Partnera v ramci Partnerstva, ktorého ur¢i Hlavny partner. V pripade, ak prevod
vlastnictva nie je mozny, je Partner povinny vratit Hlavnému partnerovi penazné
prostriedky NFP poskytnuté na zdklade Zmluvy o partnerstve. Pokial’ Partner porusi
povinnost” podl'a tohto odseku Zmluvy o partnerstve, zaviazuje sa zaplatit Hlavnému
partnerovi zmluvna pokutu vo vyske penaznych prostriedkov NFP poskytnutych mu na
zaklade Zmluvy o partnerstve.

Clanok XIV
Prevod a prechod prav a povinnosti

1.

Partner je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o partnerstve na iny subjekt,
ktory spifia podmienky Vyzvy len s predchadzajiicim pisomnym suhlasom Hlavného
partnera a Poskytovatel'a. Na udelenie stthlasu podla predchadzajticej vety sa primerane
pouziju ustanovenia ¢lanku 7 VZP.

Partner je povinny pisomne informovat’ Hlavného partnera o skuto¢nosti, ze dojde alebo
modze dojst’ k prechodu prav a povinnosti zo Zmluvy o partnerstve, a to bezodkladne po
tom, ako sa o tejto skuto¢nosti dozvedel. Hlavny partner bezodkladne oznami skuto¢nosti
podl'a predchédzajicej vety Poskytovatelovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze postipenie pohl'adavky Partnera na vyplatenie ¢asti NFP
na tretiu osobu sa nepripusta.

Clanok XV
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Komunikécia zmluvnych strian a dorucovanie

l.

Clenovia partnerstva sa dohodli, Ze ich vzdjomna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou
o Partnerstve si pre svoju zavidznost' vyzaduje pisomna formu v elektronickej podobe, ak
nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V ramci vzdjomnej komunikacie st
¢lenovia partnerstva povinni uvadzat’ kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢l. 2 ods. 2.1
Zmluvy o poskytnuti NFP. Pre elektronicki podobu komunikécie si ¢lenovia partnerstva
osobitne pisomne oznamia kontaktné e-mailové adresy. Ak sa pre konkrétny ukon
vyzaduje listinna podoba pisomnej komunikacie, ¢lenovia partnerstva sa zavézuju, Ze budu
pre vzajomnu pisomni komunikaciu v listinnej podobe pouzivat’ adresu, uvedent v zahlavi
tejto Zmluvy o Partnerstve, ak nedoslo k oznameniu zmeny prislusnej adresy. Clenovia
partnerstva sa dohodli, Ze pisomna forma komunikacie v listinnej podobe sa bude
uskuto¢niovat’ najméd prostrednictvom doporuceného dorucovania zasielok alebo
oby¢ajného doru¢ovania prostrednictvom postovej prepravy. Clenovia partnerstva si
zaroveit dohodli ako mimoriadny spdsob dorufovania pisomnych zésielok v listinnej
podobe dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra.

. Clenovia partnerstva sa vyslovne dohodli, ze pokial’ ide o ur€enie momentu dorucenia,

primerane sa aplikuju ustanovenia ¢lanku 19 VZP.

. Clenovia partnerstva sa dohodli, Ze vzdjomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom

jazyku, t.j. dokumenty vyhotovené pre Realizacii Projektu budu vyhotovené v slovenskom
jazyku, alebo bude vypracovany uradny preklad do slovenského jazyka.

. Ak je podla Zmluvy o poskytnuti NFP, VZP alebo tejto Zmluvy o Partnerstve voci

Poskytovatelovi opravneny komunikovat priamo Partner, Partner sa zavizuje takuto
komunikaciu zasielat’ na vedomie aj Hlavnému Partnerovi. Hlavny partner je povinny
Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi kontaktné udaje Partnera a kazdl ich zmenu.

Clanok XVI

Zavereéné ustanovenia

1.

Zmluva o partnerstve nadobuda platnost diiom podpisu vsetkymi Clenmi partnerstva.
Zmluva o partnerstve nadobuda u¢innost’ v stilade s § 47a ods. 1 Obcianskeho zédkonnika
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia Hlavnym partnerom v Centralnom registri
zmliv Uradu vlady Slovenskej republiky. Zmluvné strany sa dohodli, Zze ak Hlavny
partner aj Partner su obaja povinnymi osobami podl'a zdkona o slobode informacii, prvé
zverejnenie Zmluvy o partnerstve zabezpeci Hlavny partner a o datume zverejnenia
Zmluvy o partnerstve informuje Partnera. V sulade s § 5a ods. 13 zdkona o slobode
informacii je prvé zverejnenie Zmluvy o partnerstve rozhodujuce.
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2. Zmluva o partnerstve sa uzatvara na dobu urCiti a jej platnost a U€innost’ konci
uplynutim doby trvania Zmluvy o poskytnuti NFP v stlade s clankom 5 Zmluvy
o poskytnuti NFP.

3. Zmluva o partnerstve sa stava diilom nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom c¢lenovia partnerstva st
povinni sa oboznamit’ s obsahom Zmluvy o partnerstve vratane jej priloh a Zmluvy o
poskytnuti NFP vratanie jej priloh, suhlasia s ich obsahom a zavdzuju sa ich v
primeranom rozsahu dodrziavat. Ak Zmluva o partnerstve neustanovuje vyslovne inak,
vzt'ahy ktoré nie st upravené Zmluvou o partnerstve sa odo dita nadobudnutia u¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP spravuju primerane ustanoveniami aktualneho znenia Zmluvy
o poskytnuti NFP. Poskytovatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP menit’ alebo
dopliiat’ v stilade s ¢lankom 16 VZP, pri¢om aktualne znenie VZP je pre zmluvné strany
zavizné ich zverejnenim.

4. V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o partnerstve stane neplatnym, v
dosledku jeho rozporu so pravnymi predpismi SR alebo Pravnymi aktmi EU nespdsobi to
neplatnost’ celej Zmluvy o partnerstve. Zmluvné strany sa v tomto pripade zavédzuja
ustanovenie Zmluvy o partnerstve nahradit’ novym ustanovenim tak, aby zostal
zachovany ucel Zmluvy o partnerstve.

5. Zmluvu o partnerstve je mozné menit alebo dopiiiat’ len na zéklade vzajomnej dohody
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme
pisomného dodatku k Zmluve o partnerstve, ak nie je v Zmluve o partnerstve uvedené
inak. Kazda zmena Zmluvy o partnerstve podlicha udeleniu predchadzajiceho pisomného
suhlasu Poskytovatel'a, a nadobuda uc¢innost az nadobudnutim ucinnosti dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory bude riesit’ navrhovani zmenu Zmluvy o partnerstve,
v pripade, ak sa takyto dodatok uzatvara.

6. V pripade zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP a v pripade naslednej potreby zmeny Zmluvy
o partnerstve sa Partner zavdzuje na vyzvu Hlavného partnera bezodkladne uzavriet
dodatok k Zmluve o partnerstve, ktory bude reflektovat zmeny v Zmluve o
poskytnuti NFP.

7. V pripade sporu v rdmci Partnerstva, sa zmluvné strany zavézuju spor riesit’ v prvom rade
vzédjomnou dohodou. V pripade, ze vramci Partnerstva neddjde k vyrieSeniu sporu
vzajomnou dohodou, spor bezodkladne predlozia Poskytovatelovi, ktory podla vlastnej
uvahy do tridsiatich (30) dni od jeho predlozenia zvold spoloéné rokovanie
Poskytovatel'a, Hlavného partnera a Partnera, za u¢elom vyrieSenia sporu a dosiahnutia
dohody. V pripade, ak Poskytovatel nezvold v lehote uvedenej v predchadzajlicej vete
spolo¢né rokovanie alebo sa dotknuti Partneri nedohodnli ani na spolo¢nom rokovani
zvolanom Poskytovatel'om podl'a predchadzajucej vety, spor bude rieSeny pred vecne
a miestne prislusnym vSeobecnym siidom SR.
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8. Prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené Zmluvou o partnerstve sa budu riadit’
prislusnymi ustanoveniami Obchodného ziakonnika. Zmluvné strany sa dohodli, ze
zavazky podla Zmluvy o partnerstve budil v stlade ustanovenim § 50 Obcianskeho
zékonnika plnené v prospech Poskytovatela.

9. Zmluva o partnerstve je vyhotovend v piatich (5) rovnopisoch, po jednom (1) pre kazda
zo zmluvnych stran atri (3) rovnopisy pre Poskytovatela ako priloha jednotlivych
vyhotoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Prilohy tvoria neoddelitelnt sucast’” Zmluvy o
partnerstve. Prilohy su rovnako zavdzné ako Zmluva o partnerstve. V pripade sporu
medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu Zmluvy o partnerstve
ulozeného u Poskytovatela.

10. Zmluvné strany vyhlasujl, ze si Zmluvu o partnerstve riadne a dosledne precitali, jej
obsahu a pravnym uc¢inkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcité a zrozumitelné, podpisujice osoby su opravnené k podpisu tejto
Zmluvy o partnerstve a na znak sthlasu s jej obsahom ju podpisujt.

V Trnave dna 07.08.2025 V Trnave dna 07.08.2025
Hlavny partner Partner
(Statutarny zéstupca) (Statutarny zastupca)

Prilohy k Zmluve o partnerstve:
Priloha ¢. 1  Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu Partnera
Priloha ¢. 3  Financ¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov VO a obstaravania

Strana 24 z 24



MINISTERSTVO T
INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA sl

A INFORMATIZACIE e
SLOVENSKE| REPUBLIKY **

ITMS
21+

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Zakladné udaje o projekte

Nazov projektu:

Podpora poradenstva a zlepSovanie dusevného zdravia Studentstva v inkluzivnej edukacii konzorcia TRUNI a UCM v

Trnave
Kod projektu: 401402D292
Kod ZoNFP: NFP401402D292
Program: 401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

Spolufinancovany z:

Eurdpsky socialny fond plus

Priorita: 401402 - 4P2 Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie

Specificky ciel: 401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivhemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Opatrenie: 401402E40600 - 401402E40600

Kategorie regionov:

MRR - Menej rozvinuty region

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel’ 401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najméa znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez v§eobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu uroven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahCovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

ITMS Predmet podpory 1z10
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Oblast intervencie:
Forma podpory:

Uzemny mechanizmus
realizacie a izemné
zameranie:

Hospodarska ¢innost:

Sekundarny tematicky okruh
ESF+:

Rodova rovnost:

Makroregionalne stratégie a
stratégie pre morské oblasti:

Projekt so $pecifickym
uréenim pre MRK:

152 - Opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti a aktivnej Gcasti v spolocnosti
01 - Grant

33 - Iné pristupy - Ziadne tizemné zameranie

21 - Vzdelavanie

09 - Neuplatiuje sa

02 - Uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti

11 - Ziadny prispevok k makroregionalnym stratégiam alebo stratégiam pre morské oblasti

Nie

2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3381800000007000065500 Statna pokladnica 31.7.2025 31.12.2029
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3381800000007000065500 Statna pokladnica 31.7.2025 31.12.2029
- - Vs - -
3. Miesto realizacie projektu
P.c Lokalita Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (LAU 1) (LAU 2)
1. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Trnava Trnava
- - ' - -
4. Popis cielovej skupiny
Cielova skupina
1. Studenti VS
2. uchadzacéi a zaujemcovia o studium
3. zamestnanci VS
5. Aktivity projektu
Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zacCiatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 7.2026
ITMS Predmet podpory 2210
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5.1 Hlavné aktivity projektu

Subjekt: TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE Identifikator (1€0): 31825249

Hlavné aktivity projektu

Specificky ciel: 401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Kategoria regionov: MRR - Menej rozvinuty regién
Typ akcie: 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych skolach

Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Nazov hlavnej aktivity projektu: 401D29200001 - Rozvoj poradenskych a 7.2026 6.2029

podpornych sluzieb na vysokej skole

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované
Subjekt: UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA Identifikator (IéO): 36078913

SKOLA

Hlavné aktivity projektu
Specificky ciel: 401402E406 - ES04.6 Podpora rovného pristupu, a to najméa znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu

vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich tspesného ukoncenia, po¢nuc vzdelavanim a starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a odborné vzdelavanie a pripravu az po terciarnu troven a vzdelavanie a ucenie dospelych
vratane ulahcovania vzdelavacej mobility pre vSetkych a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim (ESF+)

Kategoria regionov: MRR - Menej rozvinuty regién
Typ akcie: 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych skolach
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Nazov hlavnej aktivity projektu: 401D29200002 - Rozvoj poradenskych a 7.2026 6.2029
podpornych sluzieb na vysokej Skole
Podporné aktivity projektu
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované
ITMS Predmet podpory 3z10
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.A Meratelné ukazovatele vystupu

Kéd Nazov Merna jednotka Specificky ciel Kategoria regionov Cas pinenia Cielova hodnota
PSKPO132 Podporené osoby 401402E406 MRR - Menej K - koniec realizacie ~ 183,0000
zamestnané osoby rozvinuty region projektu
vratane samostatne
zarobkovo ¢innych
0s6b
PSKPSO0I27 Deti a mladi [udia vo pocet 401402E406 MRR - Menej K - koniec realizacie ~ 680,0000
veku do 29 rokov, rozvinuty region projektu
ktori su neaktivni
y - -~
6.B Meratelné ukazovatele vysledku
Kéd Nazov Merna jednotka Specificky Kategoéria Cas plnenia Vychodiskova Cielova hodnota
ciel regiénov hodnota
PSKPSRI02 Zamestnané pocet 401402E406 MRR - Menej K - koniec 183,0000
osoby, ktoré rozvinuty region realizacie
uspesne ukongili projektu
intervenciu
PSKPSRI03 Deti a mladi fudia  pocet 401402E406 MRR - Menej K - koniec 520,0000
vo veku do 29 rozvinuty region realizacie
rokov, ktori st projektu

neaktivni a
uspesne ukongili
intervenciu

ITMS
21+

Predmet podpory
7.8.202514:58
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Subjekt:
Kod

DPSKO033

DPSK034

DPSKO035

ITMS
21+

TRNAVSKA UNIVERZITA V TRNAVE

Nazov

Pocet nastrojov
zabezpecujucich
pristupnost pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

Priemerna hruba
mesacna mzda
financovana z projektu
za rok

Median priemernych
hrubych mesacnych
miezd financovanych z
projektu za rok

Predmet podpory
7.8.202514:58

Merna jednotka

pocet

EUR/rok

EUR/rok

Identifikator (ICO):

Specificky ciel

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdelavanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnhemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdeldvaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vSetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

Kategoria regionov

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

31825249

Cas plnenia

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

5210



Subjekt:
Kod

DPSKO033

DPSK034

DPSKO035

ITMS
21+

UNIVERZITA SV. CYRILA A METODA V TRNAVE VYSOKA SKOLA

Nazov

Pocet nastrojov
zabezpecujucich
pristupnost pre osoby
so zdravotnym
postihnutim

Priemerna hruba
mesacna mzda
financovana z projektu
za rok

Median priemernych
hrubych mesacnych
miezd financovanych z
projektu za rok

Predmet podpory
7.8.202514:58

Merna jednotka

pocet

EUR/rok

EUR/rok

Specificky ciel

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdelavanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnhemu
vzdelavaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vsetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

401402E406 - ESO4.6
Podpora rovného
pristupu, a to najma
znevyhodnenych skupin,
ku kvalitnému a
inkluzivnemu
vzdeldvaniu a odbornej
priprave a podpora ich
uspesného ukoncenia,
pocntc vzdeldvanim a
starostlivostou v ranom
detstve cez vSeobecné a
odborné vzdelavanie a
pripravu az po terciarnu
uroven a vzdelavanie a
ucéenie dospelych
vratane ulahcovania
vzdelavacej mobility pre
vSetkych a pristupnosti
pre osoby so
zdravotnym postihnutim
(ESF4)

Identifikator (ICO):

Kategoria regionov

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

36078913

Cas plnenia

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

6210



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Opatrenie: 401402E40600 - 401402E40600
Typ akcie: 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb 341 796,00 €
na vysokych skolach
Hlavné aktivity projektu: 1.401D29200001 - Rozvoj poradenskych a podpornych sluzieb na vysokej Skole 341 796,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 244140,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 244 140,00 € 244 140,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych 97 656,00 €
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba na pokrytie Projekt 1 97 656,00 € 97 656,00 €
zostdvajtcich opravnenych
vydavkov

ITMS Predmet podpory 7210
21+ 7.8.2025 14:58




Nepriame vydavky

Podporné aktivity: 1. 401D292P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-000 - Bez vydavkov 0,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavydavku:  111-Bezwdavkoy Pkt 1 00€  000€

ITMS Predmet podpory 8z10
21+ 7.8.2025 14:58




8.2 Rozpocty partnerov

Priame vydavky

Opatrenie: 401402E40600 - 401402E40600
Typ akcie: 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb 348 705,00 €
na vysokych Skolach
Hlavné aktivity projektu: 1. 401D29200002 - Rozvoj poradenskych a podpornych sluzieb na vysokej skole 348 705,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 249 075,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.17 - Mzdové vydavky Projekt 1 249 075,00 € 249 075,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych 99 630,00 €
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
PodpoloZka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba na pokrytie Projekt ) 99 630,00 € 99 630,00 €
zostdvajticich opravnenych
vydavkov

Nepriame vydavky

Kategoria regionov: MRR - Menej rozvinuty regién

Podporné aktivity: 1. 401D292P0002 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 690 501,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 92,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 635 260,92 €

ITMS Predmet podpory 9210
21+ 7.8.2025 14:58




Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 55 240,08 €

ITMS
21+

Predmet podpory 10z10
7.8.202514:58




Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavnym cielom projektu je zvySenie dostupnosti a kvality poradenskych sluzieb pre studentov UCM a TRUNI v
oblasti dusevného zdravia a inkluzivneho vzdeldvania. Projekt bude realizovany pocas 36 mesiacova pokryva
nasledovné aktivity:

Hlavna aktivita: Rozvoj poradenskych a podpornych sluzieb na vysokej skole

Podaktivity:

A.1 Podpora poskytovania komplexnych poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych Skolach

Nazov: A.1.1 Zlepsenie zrucnosti a kompetencii Studentstva v oblasti dusevného zdravia (Spolocné psychologické
Hlavna aktivita 1 centrum)
Harmonogram: 4. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Podaktivita zahfia realizaciu prednasok a workshopov pre studentstvo, ktoré si zamerané na aktudlne
témy v oblasti dusevného zdravia. Cielom prednasok je oboznamit Studentstvo so vznikom, priebehom, rizikovymi
a spolupdsobiacimi faktormi najcastejsich psychickych tazkosti a prostrednictvom workshopov facilitovat osvojenie si
zrucénosti veducich k zlepSeniu dusSevného zdravia. Vzdjomnou spoluprdcou oboch institucii v tejto oblasti sa zvysi
pocet realizovanych aktivit ako i tém, ktord vdaka spojenym personalnym kapacitdm odborne pokryju.

Vystupy aktivity: prednasky zvySujlce informovanost v oblasti dusevného zdravia Studentstva workshopy zvySujice
kompetencie v oblasti duSevného zdravia Studentstva

Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: odbornici v oblasti psycholdgie (Specifikacia v 7.5)
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o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
Meratelné ukazovatele: 150 Studentov zucastnenych na workshopoch, 150 Studentov, ktori Uspesne ukoncia
intervenciu Nazov

A.1.2 Poskytovanie psychologickych sluZieb a intervencie v psychologickej poradni/ ambulancii
Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Zamestnanci FF UCM a TRUNI (psycholdégovia) budd poskytovat psychologické poradenstvo a podporu
v Psychologickej poradni UCM a Psychologickej ambulancii TRUNI Studentstvu v rozlicnych oblastiach prezivanych
psychickych tazkosti. Vys$si pocet psycholégov pracujicich v psychologickej poradni zabezpedi pokrytie variety
problémov a Specializovanu intervenciu v zavislosti od problému Studenta a odborného zamerania poradcu —
psycholdga.
Vystupy aktivity: poskytnutie psychologickej intervencie Studentstvu, zlepSenie dusevného zdravia a wellbeing
Studentstva
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Personélne zabezpecenie: psycholdgovia/poradcovia (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI

Nazov: A.1.3 ZlepSenie zrucnosti a Studijnych kompetencii Studentstva so Specifickymi potrebami (Poradensko-
pravneho centra pre Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami UCM,

Centrum podpory Studentov TRUNI, Spolo¢né centrum pre Studentov so Specifickymi potrebami)
Harmonogram: 4. — 36. mesiac
Popis aktivity: Priprava a realizacia workshopov zameranych na rozvoj Studijnych zruénosti, na efektivne techniky
ucenia, vhodny time management a prekondavanie tzv. prokrastinacie.
Vystupy aktivity: 6 workshopov zameranych na ziskavanie znalosti o realizacii eduka¢ného procesu, moZnosti
podpory v studiu a rozvoj Studijnych zru¢nosti Studentstva so Specifickymi potrebami.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:
o Persondlne zabezpecenie: lektori a Skolitelia - odbornici v oblasti edukacie Studentstva so Specifickymi
potrebami (Specifikacia v 7.5)
o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
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Meratelné ukazovatele: 60 Studentov zlcastnenych na workshopoch, 60 Studentov, ktori Uspesne ukondia
intervenciu

Nazov: A.1.4 Podpora adaptacie Studentstva so Specifickymi potrebami, Studentstva zo socialne znevyhodneného

prostredia, Studentstva na vysokoskolské Stidium (Poradensko-pravneho centra pre Studentov zo socialne

znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami UCM, Centrum podpory Studentov TRUNI)
Harmonogram: 1. — 36. mesiac
Popis aktivity: Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva (socidlne, pravne) a podpory pri rieSeni socidlnych,
pravnych a studijnych vyziev Studentstva.
Vystupy aktivity: Konzultacie pre Studentstvo v nepriaznivych socidlnych situaciach, pripadne aj v oblasti suvisiacich
pravnych narokov (socidlne davky, stipendid, studijné prava) a sprostredkovanie kontaktov na odbornikov.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Personiélne zabezpecenie: konzultanti/poradcovia - referenti centier (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
Meratelné ukazovatele: 100 studentov, ktorym bude poskytnuta podpora/konzultacia

Nazov: A.1.5 Podpora adaptdcie zahrani¢ného Studentstva (Katedra slovenského jazyka a literatiry FF UCM

v Trnave, Katedra slovenského jazyka a literatury PdF TRUNI)
Harmonogram: 1. — 36. mesiac
Popis aktivity: Rozvoj komunikacnej kompetencie v slovenskom jazyku zahrani¢ného Studentstva a rozsirenie ponuky
vyucby slovenského jazyka pre zahrani¢né studentstvo, ktoré prichadza Studovat na univerzity.
Vystupy aktivity: 'yucba slovenského jazyka pre cudzincov
Zabezpecenie realizdcie aktivity:
o Persondlne zabezpecenie: katedra slovenského jazyka a literatiry FF UCM v Trnave, Katedra slovenského
jazyka a literatury PdF TRUNI (Specifikacia v 7.5)
o Prevadzkové zabezpeclenie: priestory UCM a TRUNI Meratelné ukazovatele: 40 Studentov, ktori absolvuju kurz
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Ndazov: A.1.6 Podpora vysokoskolského Studentstva v ramci kariérneho rozvoja (Kariérne centrum UCM v Trnave,

Centrum podpory studentov TRUNI; Spolo¢né centrum)
Harmonogram: 1. — 36. mesiac
Popis aktivity: Priprava a realizacie workshopov na témy profesijného rozvoja a praktickej pripravy (napr. tréningy
prenositelnych kompetencii, priprava na pohovor, tvorba Zivotopisu a motivacného listu, osobnd prezentdcia,
networking, pracovné pravo i dalSie oblasti dolezité pre profesijny rozvoj), konzultacie, koucing a poradenstvo
v oblasti kariérneho rozvoja.
Vystupy aktivity: 6 workshopov zameranych na ziskavanie znalosti a rozvoj kompetencii potrebnych pre uplatnenie
na trhu préce, individualne poradenstvo.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: konzultant/poradca, lektori/Skolitelia - odbornici z praxe (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
Meratelné ukazovatele: 100 Studentov zucastnenych na workshopoch, 100 studentov, ktori UspesSne ukoncia
intervenciu

Nazov: A.1.7 Rozvoj kompetencie socidlnej inkluzie Studentstva a ucitelstva (Poradensko-pravneho centra pre

Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia a Studentov so Specifickymi potrebami UCM, Centrum podpory
Studentov TRUNI; Spoloc¢né centrum)
Harmonogram: 15. — 36. mesiac
Popis aktivity: Rozvinut a posilnit povedomie o otdzkach inkluzie a inkluzivnej spolo¢nosti vo vsetkych jej zlozkach:
inkluzivne vzdeldvanie, socidlna inkluzia a inkltUzia na pracovnom trhu. Organizacia podujatia TyZden socialnej inkluzie,
v ramci ktorého by sa zrealizovala prednaska na tému ,, Inkluzivna spoloc¢nost”, workshop koordinatorov studentstva
so Specifickymi potrebami a Studentstva so Specifickymi potrebami na tému Podpora univerzity pre Studentstvo so
Specifickymi potrebami, prezentacia Buddy systému a Kurz socidlnej inkluzie urceny pre vysokoskolské ucitelstvo
a odborny personal oboch univerzit.
Vystupy aktivity: 2 tyzdne socidlne inklUzie v rokoch 2027 a 2028
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: lektori/skolitelia, pracovnici centier UCM a TRUNI, FF UCM v Trnave(Specifikacia v

7.5)
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o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI
Meratelné ukazovatele: 100 Studentov a 50 zamestnancov zucastnenych na podujati, 100 Studentov, ktori Uspesne
ukondia intervenciu/absolvuju kurzy/workshopy, 50 zamestnancov, ktori absolvuju kurzy/workshopy

A.2 Vzdeldvanie zamestnancov vysokych skdl

Ndzov: A.2.1 Zlep3enie kvality poskytovanych psychologickych sluzieb (TRUNI a UCM)

Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu
Popis aktivity: Odbornd priprava a dalSie vzdeldvanie pracovnikov poskytujlucich psychologické poradenstvo v
Psychologickej poradni UCM ako aj v Psychologickej ambulancii TRUNI bude realizované absolvovanim certifikovanych
kurzov/vycvikov a dalSieho vzdeldvania. Cielom podaktivity je zvysenie kvalifikdcie a kompetencii psycholdgov
a zaroven ziskanie vedomosti azruénosti zabezpecujucich psychohygienu a ochranu pred burn-out syndromom
v pomahajucich profesidch. Poskytovanie psychologického poradenstva a intervencie Studentom sa spaja s vysokou
psychickou zataZzou, zodpovednostou a rieSenim odbornych ietickych problémov. Supervizia psychologického
poradenstva poskytuje psycholégom moznost konzultovat problémy aotazky so skisenejsim odbornikom
(supervizorom) a zarovern moznost prijimat podporu aintervenciu ako prevenciu zlyhani avyhorenia. Moznost
vyuZitia supervizie skvalitiuje odbornost a profesionalitu poskytovanych poradenskych sluzieb a zabezpecuje
udrzatelnost psycholdga pri poskytovani starostlivosti o klientov, nakolko je sdm nastrojom poskytovania sluzieb.
Vystupy aktivity: Skolenia, vycviky a stretnutia psycholégov so supervizorom.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: odborni Skolitelia v oblasti psycholégie a supervizor v oblasti psychologie

(Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI/Skoliacich centier

Meratelné ukazovatele: 13 zamestnancov, ktori absolvuju odbornu pripravu

Nazov: A.2.2 Rozvoj edukaénych a odbornych kompetencii vysokoskolského ucitelstva a odborného personalu

v inkluzivnej edukacii (Centrum vysokoskolskej pedagogiky FF UCM v Trnave, Centrum podpory Studentov TRUNI

a Katedra pedagogickych studii PdF TRUNI, Spolo¢né centrum)
Harmonogram: 4. — 36. mesiac trvania projektu
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Popis aktivity: Vzdeldvanie ucitelstva azamestnanectva UCM a TRUNI nevyhnutné najma v oblasti rozvoja
edukacnych a odbornych kompetencii so Studentstvom so Specifickymi potrebami. Pre Studentstvo so Specifickymi
potrebami je nevyhnutné v ramci vytvorenia, a ndslednej podpory udrzZiavania inkluzivneho vysokoskolského
prostredia zabezpeclit interakciu s adekvatne vzdelanym a pripravenym uditelstvom a zamestnanectvom univerzit.
Vysokoskolské ucitelstvo, koordinatori z radov vysokoskolského ucitelstva a odborny persondl budu vzdeldvani
prostrednictvom workshopov zameranych na rozvoj ich didaktickych, komunikaénych, organizaénych a odbornych
kompetencii.
Vystupy aktivity: 6 workshopov pre zamestnanectvo za Ucelom rozvoja ich kompetencii prace so Studentstvom so
Specifickymi potrebami
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpeclenie: lektori/skolitelia, uditelstvo z Centra vysokoskolskej pedagogiky FF UCM

(Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI

Meratelné ukazovatele: 100 zamestnancov, ktori Uspesne ukoncia intervenciu/absolvujd kurzy/workshopy

A.3 Podpora Buddy systému

Nazov: A.3.1 Podpora adaptacie Studentov na vysokoskolské Stidium (Buddy program)

Harmonogram: 1. —36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Vzdelavanie novych buddies v oblasti pomoci sadaptaciou Studentov do akademického a
mimoskolského Zivota, s prechodom na vysoku Skolu zo strednej Skoly, s ich navigdciou v priebehu Studia. Vzdeldvacie
aktivity sU zamerané aj na porozumenie akademickym procesom, ziskavanie zrucnosti pri vedeni poradenského
rozhovoru, komunikacii o témach ako predchadzanie vycerpaniu, dalej v oblasti sprevddzania Studenta narocnymi
obdobiami stvisiacimi so skolou. Vyskoleny buddy je schopny poskytnut Sstudentom povzbudenie a ocenenie, zlepsit
motivaciu k uceniu a pomdct pri rieSeni dalSich problémov z akademického Zivota. Popri vzdelavani je realizovanad aj
supervizia a monitoring ¢innosti vykondvanych buddies. Sucastou aktivity je aj supervizia, monitoring a odborna
koordinacia buddies.

Vystupy aktivity: vyskolenie buddies, zvySenie kvality buddies aktivit prostrednictvom supervizie a monitoringu,
koordinacie, data o buddy programe.
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Zabezpecenie realizdcie aktivity:
o Persondlne zabezpecenie: skolitel, konzultant v Buddy systéme (Specifikdcia v 7.5)
o Prevadzkové zabezpecenie: priestory UCM a TRUNI

Meratelné ukazovatele: pocet vyskolenych studentov v Buddy programe — 20 Studentov

Nazov: A.1 a A.3 ZvySenie informovanosti o poradenskych a podpornych sluzbach pre Studentov

Harmonogram: 4. — 36. mesiac trvania projektu
Popis aktivity: Propagacia a diseminacia Studentskej podpory v ramci Spolo¢ného centra Studentov a v ramci Buddy
programu. Propagacné a diseminacné aktvity — priprava a distriblcia materidlov medzi Studentov univerzit, tla¢
letakov, pravidelné informovanie na stranke univerzit a na socidlnych sietach za Géelom zlepsenia informovanosti
Studentstva o moznostiach vyuzitia podpory a pomoci univerzit a zvySenie spokojnosti Studentstva so Studiom
a zotrvania v studiu.
Vystupy aktivity: Webova stranka, informacné materialy, prispevky na socidlnych sietach univerzit
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: PR manazéri oboch univerzit (Specifikaciav 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: UCM a TRUNI

A.4 PriebeZzné monitorovanie a vvhodnocovanie poradenstva

Nazov: A.4.1 Spdtnd vazba vysokoskolského Studentstva na poskytované poradenstvo a podporu (Centrum

vysokoskolskej pedagogiky, Centrum podpory Studentov TRUNI)

Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Spatna vazba vysokoskolského Studentstva na poskytované poradenstvo a podporu a persondlne
zabezpecenie centier je nevyhnutnd vzhladom k skvalitnovaniu poskytovania sluZieb oboch univerzit konzorcia TRUNI
a UCM v Trnave. Priprava, verifikacia, administracia a analyza dotaznikového Setrenia. Dotazniky budu urcené pre
jednotlivé kategdrie vysokoskolského Studentstva, intaktné Studentstvo, Studentstvo so Specifickymi potrebami,
Studentstvo zo socidlne znevyhodneného prostredia, novoprijaté Studentstvo a zahrani¢né Studentstvo.

Vystupy aktivity: 5 typov dotaznikov pre kategédrie Studentstva: intaktné Studentstvo, Studentstvo so Specifickymi
potrebami, Studentstvo zo socidlne znevyhodneného prostredia, novoprijaté Studentstvo a zahrani¢né Studentstvo.
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Zabezpecenie realizdcie aktivity:
o Persondlne zabezpeclenie: analyticky pracovnik - Centrum vysokosSkolskej pedagogiky FF UCM v Trnave,
Pedagogickd fakulta TRUNI, spolo¢né centrum UCM a TRUNI (Specifikacia v 7.5)
o Prevadzkové zabezpecenie: UCM a TRUNI

B.1 Nepovinna podaktivita: Podpora komunitnych aktivit a wellbeingu

Nazov: B.1.1 Poskytovanie inkluzivnych vzdeldvacich aktivit, podujati pre vysokoskolské Studentstvo (Centrum
podpory studentov TRUNI / duchovné a pastoraéné centrum)
Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: Podujatia (diskusia, workshop, spolocenské) aj sodbornikmi o relevantnych a aktualnych
spolocenskych a kultdrnych témach, ktoré mozu napomahat nielen podporné vzdeldvanie, ale aj vytvaraju priestor
pre zdielanie nazorov v rdmci skupiny a tym aj budovanie komunity a prislusnosti k univerzite.
Vystupy aktivity: Podpora osobnostného rastu, rozvoj kritického myslenia, rozvoj komunikacnych schopnosti. Pocet
aktivit: 6 podujati (TRUNI)
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Persondlne zabezpecenie: skolitelia, lektori TRUNI (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory TRUNI
Meratelné ukazovatele: 60 studentov zUcastnenych na aktivitach

Nazov: B.1.2 Poskytovanie individudalneho a skupinového poradenstva (Centrum podpory Studentov TRUNI,

duchovné a pastoracné centrum)

Harmonogram: 1. — 36. mesiac trvania projektu

Popis aktivity: V rdmci posilfiovania pohody Studentstva je posilnenie individualneho ¢i skupinového poradenstva pri
rieSeni emocionalnych alebo inych Zivotnych otdzok spojenych s konkrétnym prezivanim. Poradenstvo (individudine)
sa zameriava na hladanie zmyslu, osobnostného rastu, vyrovnavanie sa s tazkymi Zivotnymi situdciami s prihliadanim
na ich osobity Zivotny kontext. Skupinové poradenstvo sa realizuje prostrednictvom interaktivnych aktivit zameranych
narozvoj osobnych a spolocenskych kompetencii prostrednictvom analyzy, diskusii v skupine a skupinovej
konzultacie, ktord zabezpecuje vysoku mieru inkluzivity pre celé Studentstvo.
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Vystupy aktivity: Posilnenie schopnosti Ucastnikov rozumiet komplexné témy, riesit kazdodenné vyzvy a budovat
vzajomnu podporu v skupine. Rozvoj sebaddvery azvySovanie prirodzeného sebavedomia ako zakladného
predpokladu na zvlddanie Zivotnych vyziev pocas vysokoskolského Studia s pozitivnym dopadom na bududcu
angazovanost a profesijnu kvalitu v rdmci Sirsej spolo¢nosti.
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o Personélne zabezpecenie: poradca/konzultant: 6 pozicii TRUNI (Specifikacia v 7.5)

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory TRUNI
Meratelné ukazovatele: 50 Studentov

Nazov: B. 2 Zlepsenie kvality poskytovanych poradenskych sluzieb

Harmonogram: 4. — 36. mesiac trvania projektu
Popis aktivity: Odbornd priprava a dalSie vzdelavanie poradcov formou skoleni zameranych na rieSenie krizovych
situdcii, ako aj prostrednictvom metodickych konzultacii a pripadovych $tudii. Skolenia zamerané na riesenie krizovych
situdcii a existencialnych otdzok, diskusia o etickych dilemach v poradenskej praxi, metodické konzultacie s externymi
odbornikmi pre posilnenie kvality sluzieb.
Vystupy aktivity: sSkolenia, vycviky, osobné supervizie, profesiondlne koucingové poradenstvo
Zabezpecenie realizdcie aktivity:

o odborni poradcovia /skolitelia/supervizori s odbornou kvalifikdciou v oblasti duchovného poradenstva,

psycholdgie, manaZzmentu a koucingového poradenstva

o Prevadzkové zabezpecenie: priestory TRUNI/Skoliacich centier/online priestor.

Meratelné ukazovatele: pocet ucastnikov: 20 TRUNI

Projekt je navrhnuty tak, aby v priebehu 36 mesiacov postupne naplifial svoje hlavné ciele prostrednictvom
pldnovanych aktivit a meratelnych ukazovatelov. Kazdy rok bude obsahovat kombinaciu poradenskych sluZieb,
vzdeldvacich podujati, Skoleni a aktivit zameranych na inkliziu a podporu Studentstva vo vsetkych cielovych
skupinach.
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Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

e pravne a personalne rizika
Nazov rizika: Nedostatocné personalne kapacity na zabezpecenie poradenskych a podpornych sluZieb

Popis rizika: Maximalna vyska prostriedkov, ktoré je moziné ziskat vramci projektu Podpora poradenstva
a zlepSovanie dusevného zdravia studentov nedokaze pokryt potrebu financovania personalnych kapacit jednotlivych
poradenskych a podpornych centier univerzit a rozpocet pre mzdové vydavky univerzit je znaéne obmedzeny. Zaroven
je vzhladom na zvySovanie poctu Studentov, ktori potrebuji podporu a poradenstvo aj vytazenie existujucich kapacit
stale vyznamnejsie. To modze spbsobit problém s hladanim, zamestndvanim audrzanim personalnych kapacit
(koordinatorov, poradcov, lektorov, referentov), ktori budld zodpovedni za realizaciu jednotlivych Cinnosti centier
z dévodu nizkeho finanéného ohodnotenia a motivacie.

Zéavazinost: stredna

Opatrenia na eliminaciu rizika: Vyhladdvanie dodatocnych grantov a sponzorskych prostriedkov na zabezpecenia
financovania a motivacie pracovnikov centier, zaujimavy vzdeldvaci program pre zamestnancov s moznostou zvysovat
svoje vedomosti a kompetencie v oblasti podpory a poradenstva, zamestndvanie absolventov univerzit z prislusnych
odborov aich vzdeldvanie za Ucelom poskytovania kvalitnych poradenskych a podpornych sluzieb s vyuZitim ich
skusenosti so studiom na konkrétnej univerzite.

Nazov rizika: Legislativhe zmeny v oblasti poskytovania poradenstva

Popis rizika: Zmena legislativy pri stanoveni kvalifikacnych poZiadaviek pre osoby vykonavajlice poradensku cinnost
mbze spOsobit, Ze aktudlne zamestnani poradcovia nebudd mat dostato¢né kvalifikacné predpoklady na vykon svojej
funkcie.

Zavaznost: nizka

Opatrenia na elimindciu rizika: Uvedené riziko mozno eliminovat zabezpelenim pravidelného vzdelavania
zamestnancov v relevantnej oblasti, a to priamo aj zo strany odbornikov aktualne p6sobiacich na univerzitach.
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e ekonomické rizika
Nazov rizika: Nedostatok financénych prostriedkov
Popis rizika: Realizacia poradenstva a podpory studentov méze vyzadovat dodatocné finanéné prostriedky na odborny

personal, Skolenia a materidlno technické vybavenie, pocas realizicie ako aj v obdobi po realizacii projektu.
Zavaznost: stredna

Opatrenia na elimindciu rizika: Mitigaciou tohto rizika méze byt hladanie grantov, sponzorstiev a efektivneho vyuzitia
existujucich zdrojov.

e rizika z nedosiahnutia cielovych hodnot ukazovatelov
Nazov rizika: Nizky zdujem Studentov a zamestnancov o participaciu na projektovych aktivitach

Popis rizika: Nezdujem o Géast na workshopoch, vahanie s participaciou na poradenskych intervenciach z dévodu
nedostatku informdcii a pozitivnej spatnej vazby. Niektori zamestnanci a Studenti nemusia vyvinut sucéinnost pri
realizacii aktivit na pozadovanej Urovni — odmietnutie vyplnenia dotaznikov, Gcasti na Skoleniach, nedokoncenie
vzdeldvacich aktivit.

Zéavaznost: nizka

Opatrenia na elimindciu rizika: Zabezpecenie dostato¢nej informovanosti o aktivitdch aich propagdcie medszi
cielovymi skupinami, prispésobenie aktivit potrebam jednotlivych Specifickych ciefovych skupin.

e rizika z omeskania s realizaciou aktivit projektu
Nazov rizika: Posun zaciatku rieSenia aktivit vzhladom na ukoncenie aktivit projektu Konzorcium trnavskych univerzit
Popis rizika: Z dovodu mozZnosti technickych a praktickych komplikdcii pri realizacii investicnych aktivit projektu
Konzorcium trnavskych univerzit (najma stavebné prace) moze dojst k posunu ukoncenia projektu, na ktoré je viazané

obdobie opravnenosti vydavkov projektu Podpory poradenstva zlepSovanie dusevného zdravia Studentstva v
inkluzivnej edukacii konzorcia TRUNI a UCM v Trnave vzmysle podmienok vyzvy aj s ohladom na ukoncenie
programového obdobia Programu Slovensko. Preto sa mozZe oneskorit aj zaciatok realizacie projektovych aktivit.
Zavaznost: nizka

Opatrenia na elimindciu rizika: Doéslednd komunikdcia a koordinacia s projektovym timom projektu Konzorcium
trnavskych univerzit, zabezpecenie fungujuceho projektového manaZmentu, vypracovanie harmonogramu
jednotlivych vzdelavacich aktivit.
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Sulad projektu s horizontalnymi principmi
Tento projekt je v sulade s principmi Charty zdkladnych prav Eurdpskej Unie (Charta), ktord zarucuje ochranu fudskych
prav, slobod a demokratickych hodnét. Pri realizacii projektu sa dba najma dodrziavanie nasledujucich principov:

o Ochrana ludskej déstojnosti (Clanok 1 Charty) - Projekt zabezpecuje, ze vietky aktivity su realizované s
ohladuplnostou voci ¢loveku, bez akejkolvek formy poniZzovania, vykoristovania alebo dehumanizacie.

o Zdkaz diskrimindcie a podpora rovnosti (Clanok 21 a 23 Charty) - Projekt zarucuje rovnaké prileZitosti pre
vsetkych zucastnenych, nezavisle od pohlavia, rasy, etnického pévodu, naboZenstva, zdravotného stavu alebo
inych charakteristik. Zavddzame opatrenia na podporu inkluzivneho pristupu a diverzity.

o Ochrana osobnych udajov (Clanok 8 Charty) - Projekt dodrziava prislu$né nariadenia o ochrane osobnych
udajov, najma VSeobecné nariadenie o ochrane udajov (GDPR). Vsetky zhromaZzdené Udaje su spractvané s
jasnym ucelom a s primeranymi bezpecnostnymi opatreniami, najma v pripade poskytovania psychologického
poradenstva, kde je vyhradne zachovdvana anonymita klienta.

o Prdvo na pristup k spravodlivosti (Clanok 47 Charty) - Projekt garantuje transparentnost a spravodlivé
postupy pri rieSeni sporov, s moznostou podania Ziadosti o napravu v pripade porusenia prav.

Projekt reflektuje hodnoty Charty a zabezpecuje ich integraciu do vsetkych aspektov implementacie. VSetky prijaté
opatrenia prispievaju k ochrane zakladnych prav a slobéd, o garantuje jeho zodpovedny a eticky pristup.

Projekt aktivne podporuje rovnost medzi muzmi a Zenami arodovy inkluziu prostrednictvom opatreni, ktoré
zabezpecuju rovnaky pristup k prilezitostiam, k vzdeldvacim aktivitdm a poradenstvu a spravodlivé odmeriovanie.
Podporujeme politiky rodovej rovnosti a odstrariovanie systémovych bariér, ktoré moézu ovplyvnit Ucastnikov
projektu.

Projekt respektuje prava os6b so zdravotnym znevyhodnenim postihnutim a zabezpecuje ich plnohodnotné zapojenie
do vsetkych aktivit. Prijimame opatrenia na odstrafovanie fyzickych, digitdlnych a komunikacénych bariér, ¢im
umoziujeme rovnaky pristup k vystupom a vysledkom projektu. Prispdsobujeme formaty materidlov a
zabezpecCujeme dostupnost priestorov v stlade s normami pristupnosti. Univerzity konzorcia maju zabezpeceny
bezbariérovy pristup do priestorov, v ktorych budu realizované aktivity projektu, Specidlne ucebné pomocky pre
Studentstvo so Specifickymi potrebami a bezproblémovy pristup na internet
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Sulad projektu s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie

1. Desegregdcia
Projekt zabezpecuje rovnaky pristup k poradenskym a podpornym sluzbam pre vsetko Studentstvo bez ohladu na jeho
socialny, etnicky alebo ekonomicky pbévod. Odstranuje diskriminacné bariéry v ramci akademického prostredia a
podporuje integraciu Studentstva z réznych skupin do bezného vysokoskolského Zivota.

2. Degetoizacia
Projekt vytvara inkluzivne prostredie, ktoré zabranuje izolacii Studentstva z marginalizovanych skupin. Podporuje ich
aktivnu Gcéast na akademickych a spolocenskych aktivitaich, ¢im napomaha ich plnohodnotnému zacdleneniu do
vysokoskolskej komunity.

3. Destigmatizacia
Projekt aktivne bojuje proti predsudkom a stereotypom spojenym so socidlnym znevyhodnenim. Prostrednictvom
osvetovych aktivit a citlivého pristupu k poradenstvu zniZzuje stigmatizaciu Studentstva, ktoré celi roznym prekazkam,
a podporuje respekt, rovnost a vzajomnu akceptaciu.

Okrem hlavnej aktivity budu sucastou projektu informovanost a publicita a podporné ¢innosti, ktoré maja charakter
nepriamych ndkladov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti spolu so zostavajucimi priamymi vydavkami (okrem
priamych personalnych vydavkov) budu preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov. Propagacnéa
komunikacné aktivity budli zamerané na zvySovanie informovanosti cielovych skupin a SirSej verejnosti o cieloch,
aktivitach a vysledkoch projektu. Povinna publicita bude realizovand prostrednictvom réznych kandlov. V priebehu
projektu budud vytvorené informacné brozury, letdky a plagaty, ktoré budu distribuované na réznych podujatiach a v
priestoroch partnerov projektu. V priebehu projektu sa budu vysledky projektu diseminovat na roznych podujatiach
organizovanych univerzitami (spolo¢ne alebo jednotlivo). Informéacie o projekte sa budu zverejriovat na webovej
stranke a socidlnych sietach jednotlivych univerzit v rdmci konzorcia, na stranke a socidlnych sietach spolo¢ného
Centra podpory Studentov, kde budu pravidelne publikované aktualizacie, novinky, aktivity a vysledky projektu.
Cielom bude zabezpedit transparentnd, G¢innd a aktivnu komunikaciu.
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Nazov projektu: Podpora poradenstva a zlepsSovanie duSevného zdravia Studentsva v inkluzivnej edukacii konzorcia TRUNI a UCM v Trnave

RJ
Spolufinancovany o o’ s0see, PROGRAM MINISTERSTVD
- o ‘.‘.‘.‘ " Q’. SKOLSTVA, VYSIKU_MU
Eurépskou tniou oteteted SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE
XX SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu partnera*

Fond Eurdpsky socidlny fond plus (ESF+)
Priorita Ep2. Kvalitné a inkluzivne vzdelavanie
Specificky ciel’ ESO4.6 Podpora rovného pristupu, a to najmé znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému inkluzivnemu vzdelavaniu a odbornej priprave a podpora ich uspe$ného ukoncenia, poc¢niic
Akcia 401402E40600081 - Poskytovanie komplexnejsich poradenskych a pomocnych sluzieb na vysokych $kolach (TRUNI, UCM)

: Merna  Jednotkova : Poée.t Celkom VRR MRR Podrobny komentir k pol(:ike a k sposobu vypoctu
jednotka cena jednotiek polozKky

Pracovna naplii:

-Zabezpecovanie odborného smerovania projektu v sulade s cielmi a
vystupmi definovanymi v projektovej dokumentacii.

-Konzultacia a odborna supervizia aktivit zameranych na podporu
psychického zdravia, inkluzivne a kariérne poradenstvo pre Studentov a
edukacia pedagogického a odborného personalu.

-Kontrola a garancia kvality implementovanych opatreni a vystupov
projektu.

-Zastupovanie projektu na odbornych forach, konferenciach a v
kontaktoch s relevantnymi institiiciami a organizaciami.

-Podpora §irenia vysledkov projektu smerom k akademickej i $irsej
verejnosti.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav
projektu.

-Komunikacia s partnerom projektu a koordinacia aktivit Konzorcia
trnavskych univerzit.

Nazov polozky Skupina vydavkov

Garant projektu za UCM 521 - Mzdové vydavky mesiac 430,00 € 36,00 15 480,00 € 15 480,00 €

Mzdové vydavky k pozicii garant projektu za UCM bola vypocitana
ako percentudlna sadzba (Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu
vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 430 €/mesiac) za celé
obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 430 * 36 = 15480 €




Odborny garant projektovych
podaktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1

521 - Mzdové vydavky

mesiac

400,00 €

36,00

14 400,00 €

14 400,00 €

Pracovna naplii:

-Zabezpecenie odborného a metodického ramca aktivity zameranej na
zlepSenie zru¢nosti a kompetencii Studentstva v oblasti duSevného
zdravia, poskytovanie psychologickych sluzieb a intervencie v
psychologickej poradni a celkové zlepSenie kvality poskytovanych
psychologickych sluzieb.

-Kontrola spravnosti priebehu aktivit A.1.1, A.1.2, A.2.1 a dodrziavania
metodologickych postupov.

-Garancia odborného $tandardu a uplatnitelnosti vystupov pre
univerzitni poradensku prax.

-Kontrola a garancia kvality implementovanych opatreni a vystupov
projektu v ramci problematiky psychologického poradenstva.
-Kontrola a odborna garancia ¢innosti psychologickej poradne UCM v
ramci projektu.

-Formalne zabezpecenie a organizacia vzdelavania zamestnancov v
oblasti poskytovania psychologického poradenstva, zvySovania
kvalifikacie.

-Organizacia a realizacia prednasok, workshopov a seminarov v oblasti
dusevného zdravia pre $tudentstvo.

-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a
d’al$imi ¢lenmi timu.

-Utast' na odbornych diskusiach a prezentacia zaverov aktivity v ramci
internych a externych vystupov projektu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav
projektu. e

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit
A.1.1, A.1.2, A.2.1 za UCM bola vypocitana ako percentualna sadzba
(¢ast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca UCM
v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel’a vo
vyske 36,2% (spolu 400 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu
(36 mesiacov): 400 * 36 = 14400 €

Odborny garant projektovych
podaktivit A.1.3, A.1.4, A.1.7

521 - Mzdové vydavky

mesiac

350,00 €

36,00

12 600,00 €

12 600,00 €|

Pracovna naplii:

-Odborné riadenie, koordinacia a garantovanie kvality podaktivit v ramci
projektu, ktoré st zamerané na podporu Studentstva a akademicke;j
komunity.

-Priprava a realizacia workshopov a podujatia ,,Tyzden socialnej
inkluzie®

-Informovanie a navigacia $tudentov v problematike poskytovania
odborného poradenstva v oblasti socidlneho poradenstva, pravneho
poradenstva a podpory pri rieSeni socialnych a studijnych vyziev
Studentstva.

-Spolupraca s odbornikmi, lektormi a facilitatormi v oblasti inkluzie,
poradenstva a podpory Studentstva.

-Monitorovanie a vyhodnocovanie efektivity realizovanych podujati a
workshopov, navrh zlep$eni.

-Zabezpecenie stladu vsetkych podaktivit s ciel'mi a vystupmi projektu.
-Priprava dokumentacie a vystupov pre potreby projektového timu.
Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit
A.1.3, A.1.4, A.1.7 za UCM bola vyratana ako percentudlna sadzba
(Gast’ mzdy) z funkéného mesa¢ného platu vlastného zamestnanca UCM
v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel'a vo
vyske 36,2% (spolu 350 €/mesiac) za celé obdobie realizicie projektu
(36 mesiacov): 350 * 36 = 12600 €




Odborny garant projektovych
podaktivit A.1.6

521 - Mzdové vydavky

mesiac

350,00 €

36,00

12 600,00 €

12 600,00 €|

Pracovna naplii:

-Odborna koordinacia a garantovanie projektovych aktivit zameranych
na podporu profesijného a kariérneho rozvoja studentstva.

-Organizacia interaktivnych workshopov/ seminarov/ podujati..
-Komunikacia a koordinacia ¢innosti s konzultantmi/poradcami a
lektormi/SkoliteI'mi v oblasti kariérneho rozvoja a poradenstva v ramci
univerzit.

-Zostavovanie metodickych materialov a priruciek .

-Monitorovanie potrieb ciel'ovej skupiny ($tudentstvo) a prispésobovanie
obsahu aktivit aktualnym trendom na trhu préace.

-Zber spitnej vizby a hodnotenie dopadu realizovanych aktivit, navrh
opatreni na zvySenie ich efektivnosti.

-Zabezpecenie dodrziavania ¢asového harmonogramu, rozpoctu a kvality
vystupov v stlade s ciel'mi projektu, komunikacia a koordinacia s
ostatnymi ¢lenmi projektového timu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit
A.1.6 za UCM bola vypocitana ako percentualna sadzba (Cast mzdy) z
funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca UCM v zmysle
platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel’a vo vyske 36,2%
(spolu 350 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov):
350 * 36 =12600 €

Odborny garant a odbornik
projektovych podaktivit A.1.5

521 - Mzdové vydavky

mesiac

250,00 €

36,00

9 000,00 €

9 000,00 €

Pracovna naplii:

-Odborné vedenie a koordinacia aktivit zameranych na podporu rozvoja
komunika¢nej kompetencie v slovenskom jazyku pre zahrani¢né
Studentstvo.

-Navrh, priprava a implementacia kurikularneho obsahu slovenského
jazyka podla potrieb zahrani¢nych $tudentov a urovne ich jazykovej
znalosti.

-Rozsirenie ponuky vyuéby slovenského jazyka na univerzite, vratane
navrhovania novych formatov a terminov kurzov v stlade s
ocakavaniami Studentstva.

-Monitorovanie a hodnotenie jazykového pokroku zahrani¢nych
Studentov, poskytovanie spdtnej vazby a odportacani na d’alsi rozvoj,
zber a analyza spitnej vizby od Studentstva, navrhovanie opatreni na
zvySenie kvality a atraktivity vyucby.

-Koordinacia s ostatnymi projektovymi garantmi a oddeleniami
univerzity, napr. medzinarodné oddelenie, $tudijné oddelenie, jazykové
centrum.

-Priprava vystupov, reportov a dokumentacie v stilade s poziadavkami
projektu. e
Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant a odbornik projektovych
podaktivit A.1.5 za UCM bola vypocitana ako percentudlna sadzba
(Cast’ mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca UCM
v zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel’a vo
vyske 36,2% (spolu 250 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu
(36 mesiacov): 250 * 36 = 9000 €




Odborny garant projektovych

-Zabezpecenie odborného a metodického ramca aktivity zameranej na
podporu adaptacie Studentov na vysokoskolské stidium v ramci Buddy
programu a zvySenia informovanosti o poradenskych a podpornych
sluzbach pre studentov.

-Kontrola spravnosti priebehu aktivit A.3.1 a A.3 a dodrziavania
metodologickych postupov.

-Garancia odborného $tandardu a uplatnitelnosti vystupov pre
univerzitnii poradensku prax.

-Kontrola a garancia kvality implementovanych opatreni a vystupov
projektu v ramci problematiky buddies.

-Kontrola a odborna garancia ¢innosti psychologickej poradne UCM v
ramci projektu.

o 521 - Mzdové vydavky mesiac 250,00 € 36,00 9 000,00 € 9 000,00 €]-Formalne zabezpecenie a organizacia vzdelavania novych buddies.
podaktivit A.3.1a A.3 s . P X
-Organizacia a kontrola ¢innosti kolitel'ov v buddy systéme.
-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a
d’al$imi ¢lenmi timu.
-Utast’ na odbornych diskusiach a prezentacia zaverov aktivity v ramci
internych a externych vystupov projektu.
-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav
projektu. e
Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant projektovych podaktivit
A.3.1 a A.3 za UCM bola vypocitana ako percentudlna sadzba (Cast’
mzdy) z funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca UCM v
zmysle platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel’a vo
vyske 36,2% (spolu 250 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu
(e fane.NEN %24 - annn e
Pracovna niplii:
-Zabezpecenie odborného a metodického ramca aktivity zameranej na
ziskavanie spétnej vizby Studentstva.
-Dohl'ad nad kvalitou a relevanciou vyskumnych nastrojov (dotaznikov)
a postupov zberu dat.
-Konzultacia a schval'ovanie navrhov dotaznikov pre jednotlivé skupiny
Studentstva v stlade s principmi inkluzie a akademicke;j etiky.
-Kontrola spravnosti priebehu zberu tidajov a dodrziavania
metodologickych postupov.
-Garancia odborného $tandardu a uplatnitelnosti vystupov pre
Odborny garant a odbornik ) univerzitni poradensku prax.
521 - Mzdové vydavky mesiac 300,00 € 36,00 10 800,00 € 10 800,00 €]-Zabezpecenie dodrziavania ¢asového harmonogramu, rozpoctu a kvality

projektovych podaktivit A.4.1

vystupov v sulade s ciel'mi projektu, komunikacia a koordinacia s
ostatnymi ¢lenmi projektového timu.

-Utast’ na odbornych diskusiach a prezentacia zaverov aktivity v ramci
internych a externych vystupov projektu.

Mzdové vydavky k pozicii Odborny garant a odbornik projektovych
podaktivit A.4.1 bola vypocitana ako percentualna sadzba (Cast’ mzdy) z
funkéného mesaéného platu vlastného zamestnanca UCM v zmysle
platového dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel’a vo vyske 36,2%
(spolu 300 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov):
300 * 36 =10800 €




1. Odbornik v oblasti psychologie
All

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1.200,00 €]

Pracovna niplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie
metodiky, pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov,
prispdsobenie ich obsahu potrebam cielovej skupiny, zabezpecenie ich
suladu s odbornymi Standardmi a ciel'mi projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym
timom a univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania,
technického vybavenia a distribicie materialov, spolupraca s odbornym
garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.
-Podpora aktivnej Gicasti tudentov a vytvaranie bezpecného priestoru na
diskusiu.

-Priama komunikacia s Gi¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.
-Vyhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej vizby G¢astnikov
(dotazniky, skupinové rozhovory, karty ucastnikov), vyhodnotenie
dopadu aktivit z hl'adiska napifiania meratelnych ukazovatelov projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahina
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatela: 80 * 15 =1200 €

2. Odbornik v oblasti psychologie
Al.l

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna naplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie
metodiky, pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov,
prisposobenie ich obsahu potrebam ciel'ovej skupiny, zabezpecenie ich
suladu s odbornymi $tandardmi a cie'mi projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym
timom a univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania,
technického vybavenia a distribiicie materialov, spolupraca s odbornym
garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v stlade s navrhnutou metodikou.
-Podpora aktivnej G¢asti $tudentov a vytvaranie bezpe¢ného priestoru na
diskusiu.

-Priama komunikacia s Gi¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.
-Vyhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej vazby tcastnikov
(dotazniky, skupinové rozhovory, karty uéastnikov), vyhodnotenie
dopadu aktivit z hl'adiska napitiania meratelnych ukazovatelov projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatela: 80 * 15 =1200 €




3. Odbornik v oblasti psychologie
All

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1.200,00 €]

Pracovna niplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie
metodiky, pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov,
prispdsobenie ich obsahu potrebam cielovej skupiny, zabezpecenie ich
suladu s odbornymi Standardmi a ciel'mi projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym
timom a univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania,
technického vybavenia a distribicie materialov, spolupraca s odbornym
garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.
-Podpora aktivnej Gicasti tudentov a vytvaranie bezpecného priestoru na
diskusiu.

-Priama komunikacia s Gi¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.
-Vyhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej vizby G¢astnikov
(dotazniky, skupinové rozhovory, karty ucastnikov), vyhodnotenie
dopadu aktivit z hl'adiska napifiania meratelnych ukazovatelov projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahina
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatela: 80 * 15 =1200 €

4. Odbornik v oblasti psychologie
Al.l

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna naplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie
metodiky, pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov,
prisposobenie ich obsahu potrebam ciel'ovej skupiny, zabezpecenie ich
suladu s odbornymi $tandardmi a cie'mi projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym
timom a univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania,
technického vybavenia a distribiicie materialov, spolupraca s odbornym
garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v stlade s navrhnutou metodikou.
-Podpora aktivnej G¢asti $tudentov a vytvaranie bezpe¢ného priestoru na
diskusiu.

-Priama komunikacia s Gi¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.
-Vyhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej vazby tcastnikov
(dotazniky, skupinové rozhovory, karty uéastnikov), vyhodnotenie
dopadu aktivit z hl'adiska napitiania meratelnych ukazovatelov projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatela: 80 * 15 =1200 €




5. Odbornik v oblasti psychologie
All

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1.200,00 €]

Pracovna niplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie
metodiky, pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov,
prispdsobenie ich obsahu potrebam cielovej skupiny, zabezpecenie ich
suladu s odbornymi Standardmi a ciel'mi projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym
timom a univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania,
technického vybavenia a distribicie materialov, spolupraca s odbornym
garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v sulade s navrhnutou metodikou.
-Podpora aktivnej Gicasti tudentov a vytvaranie bezpecného priestoru na
diskusiu.

-Priama komunikacia s Gi¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.
-Vyhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej vizby G¢astnikov
(dotazniky, skupinové rozhovory, karty ucastnikov), vyhodnotenie
dopadu aktivit z hl'adiska napifiania meratelnych ukazovatelov projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahina
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatela: 80 * 15 =1200 €

6. Odbornik v oblasti psychologie
Al.l

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna naplii:

-Tvorba a odborna priprava vzdelavacieho obsahu - vypracovanie
metodiky, pracovnych listov, prezentacii a interaktivnych materialov,
prisposobenie ich obsahu potrebam ciel'ovej skupiny, zabezpecenie ich
suladu s odbornymi $tandardmi a cie'mi projektu.

-Organizacia workshopov a prednasok.

- Koordinacia harmonogramu podujati v spolupraci s projektovym
timom a univerzitami, logistické zabezpecenie miesta konania,
technického vybavenia a distribiicie materialov, spolupraca s odbornym
garantom projektu a odbornym garantom projektovych podaktivit A.1.1,
A.1.2, A.2.1, s administrativou a partnermi.

-Vedenie workshopov a prednasok v stlade s navrhnutou metodikou.
-Podpora aktivnej G¢asti $tudentov a vytvaranie bezpe¢ného priestoru na
diskusiu.

-Priama komunikacia s Gi¢astnikmi a facilitacia skupinovych aktivit.
-Vyhodnotenie a reporting - zber a analyza spitnej vazby tcastnikov
(dotazniky, skupinové rozhovory, karty uéastnikov), vyhodnotenie
dopadu aktivit z hl'adiska napitiania meratelnych ukazovatelov projektu.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnavatela: 80 * 15 =1200 €




1.8kolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna napln:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre
Studentstvo, Studentstvo so $pecifickymi potrebami a Studentstvo zo
socialne znevyhodneného prostredia zameranych na rozvoj studijnych
zruénosti, efektivne techniky ucenia, planovanie a riadenie asu (time
management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k uceniu.
-Tvorba metodickych materialov a pracovnych listov pre G¢astnikov
'workshopov.

-Facilitacia diskusii a interaktivnych cvi¢eni, podpora reflexie a
prenasania poznatkov do praxe.

-Zber spitnej vizby od ucastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov
a navrh zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupraca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani cielov a
hodnoteni vystupov.

-Dodrziavanie harmonogramu, metodiky a zasad inkluzivneho pristupu
vo vzdelavacom procese.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnévatel'a: 80 * 15 =1200 €

2.8kolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna napln:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre
Studentstvo, Studentstvo so $pecifickymi potrebami a Studentstvo zo
socialne znevyhodneného prostredia zameranych na rozvoj studijnych
zruénosti, efektivne techniky ucenia, planovanie a riadenie asu (time
management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k uceniu.
-Tvorba metodickych materialov a pracovnych listov pre G¢astnikov
'workshopov.

-Facilitacia diskusii a interaktivnych cvi¢eni, podpora reflexie a
prenasania poznatkov do praxe.

-Zber spitnej vizby od ucastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov
a navrh zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupraca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani cielov a
hodnoteni vystupov.

-Dodrziavanie harmonogramu, metodiky a zasad inkluzivneho pristupu
vo vzdelavacom procese.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnévatel'a: 80 * 15 =1200 €




3.8kolitel/lektor A.1.3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna napln:

-Priprava a realizacia workshopov a tréningovych stretnuti pre
Studentstvo, Studentstvo so $pecifickymi potrebami a Studentstvo zo
socialne znevyhodneného prostredia zameranych na rozvoj studijnych
zruénosti, efektivne techniky ucenia, planovanie a riadenie asu (time
management), zvladanie prokrastinacie a budovanie motivacie k uceniu.
-Tvorba metodickych materialov a pracovnych listov pre G¢astnikov
'workshopov.

-Facilitacia diskusii a interaktivnych cvi¢eni, podpora reflexie a
prenasania poznatkov do praxe.

-Zber spitnej vizby od ucastnikov, vyhodnotenie efektivity workshopov
a navrh zlepSeni obsahu alebo formy.

-Spolupraca s garantom projektovej aktivity pri nastavovani cielov a
hodnoteni vystupov.

-Dodrziavanie harmonogramu, metodiky a zasad inkluzivneho pristupu
vo vzdelavacom procese.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnévatel'a: 80 * 15 =1200 €

konzultant/poradca A.1.4

521 - Mzdové vydavky

mesiac

450,00 €

36,00

16 200,00 €

16 200,00 €

Pracovna naplii:

-Poskytovanie pravidelného odborného poradenstva $tudentstvu zo
socialne znevyhodneného prostredia a Studentstvu so $pecifickymi
potrebami v oblasti socidlneho zabezpecenia a dostupnej podpory,
pravnych otazok stvisiacich so $tidiom a zivotom na univerzite (napr.
ubytovanie, Stipendia, pristup k sluzbam) a studijnych vyziev (napr.
individualny $tudijny plan, podpora pri adaptacii na akademické
prostredie).

-Spolupraca so $tudijnym, socidlnym, kariérnym a inkluzivnym
poradenstvom na univerzite pri koordinéacii podpory pre Studentstvo.
-Individualne poradenstvo, sprevadzanie a intervencie, podl'a potrieb
Studentstva — vratane spoluprace s vyucujicimi alebo externymi
institiciami.

-Identifikacia bariér v Studijnom prostredi a navrhy konkrétnych opatreni
na zlepsenie podmienok pre inkluziu.

-Tvorba informa¢nych materialov a odporaéani (napr. postupy rieSenia
problémovych situdcii, orientacia v pravnych narokoch).

-Zbieranie spitnej vdzby, monitorovanie potrieb cielovej skupiny a
aktivne zapajanie sa do navrhu rozvojovych opatreni.

-Podiel’anie sa na aktivitach univerzitného inkluzivneho prostredia, napr.
prednasky, workshopy, osvetové podujatia.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.4 bola
vypocitana ako percentudlna sadzba (¢ast’ mzdy) z funkéného
mesacéného platu vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového
dekrétu navyseného o odvody zamestnavatel’a vo vyske 36,2% (spolu
450 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 450 *
36 =16200 €




konzultant/poradca A.1.6

521 - Mzdové vydavky

mesiac

450,00 €

36,00

16 200,00 €

16 200,00 €|

Pracovna naplii:

-Individuélne kariérne poradenstvo pre Studentov pri rozhodovani o
smerovani $tidia a profesijnej drahe, pri identifikacii silnych stranok,
zaujmov a kariérnych ciel'ov, pri vybere stazi, praxe alebo zamestnania.
-Priprava $tudentov na vstup na trh prace (pri tvorbe zivotopisov,
motiva¢nych listov, priprave na pracovné pohovory a pod.)
-Spolupraca s externymi partnermi — zamestnavatel'mi, odbornikmi z
praxe a personalnymi agenturami pri organizacii kariérnych dni, stazi a
prednasok

-Vedenie zaznamov o konzultaciach a spdtna vizba na poskytnuté
sluzby, vyhodnocovanie potrieb Studentstva.

-Tvorba a aktualizacia informaé¢nych a metodickych materialov pre
Studentstvo .

-Monitoring trendov na trhu prace a inovacii v oblasti kariérneho
poradenstva, aplikacia novych poznatkov do praxe.

Mzdové vydavky k pozicii konzultant/poradca pre aktivitu A.1.6 bola
vypocitana ako percentudlna sadzba (¢ast’ mzdy) z funkéného
mesacéného platu vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového
dekrétu navySeného o odvody zamestnavatel’a vo vyske 36,2% (spolu
450 €/mesiac) za celé obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 450 *
36=16200 €

1.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €

8 640,00 €

T, M
- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva Studentom
vysokej §koly so zameranim na podporu ich dusevného zdravia,
prevenciu psychickych tazkosti a rozvoj osobnostnych, socialnych a
studijnych zruénosti.
-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v
suvislosti s osobnymi, $tudijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi
problémami.
-Krizova intervencia v pripade akiitnych psychickych tazkosti (napr.
tzkost', depresia, stres, sebaublizovanie).
-Identifikacia potreby d’alej Specializovane;j starostlivosti a
sprostredkovanie kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholog,
psychiater).
-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najmé pre 1. ro¢niky
a zahrani¢nych $tudentov).
-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim $tudia, motivaciou alebo
syndrémom vyhorenia.
-Spolupraca pri zistovani potrieb §tudentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spétnej vizby a anonymnych formularov.
-Vypracovanie sprav a odporticani pre vedenie Skoly tykajucich sa
zisteni a navrhov na zlep$enie podpory dusevného zdravia.
-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, §tudijnym oddelenim a
d’al$imi podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s
externymi odbornikmi a institGciami v oblasti psychického zdravia.
-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a
d’al$imi ¢lenmi timu.
-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav
projektu.
Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholog/poradca A.1.2 za
ucelom realizacie psychologického poradenstvo v Psychologickej

At TIOM et Veciotet Loediodait L o0 Loz




2.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €

8 640,00 €

[ETACOVIT AT

- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva studentom
vysokej §koly so zameranim na podporu ich dusevného zdravia,
prevenciu psychickych tazkosti a rozvoj osobnostnych, socialnych a
studijnych zruénosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v
suvislosti s osobnymi, $tudijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi
problémami.

-Krizova intervencia v pripade akiitnych psychickych tazkosti (napr.
tzkost, depresia, stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alej Specializovane;j starostlivosti a
sprostredkovanie kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholog,
psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najmé pre 1. ro¢niky
a zahrani¢nych $tudentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim $tudia, motivaciou alebo
syndrémom vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb §tudentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spétnej vizby a anonymnych formularov.
-Vypracovanie sprav a odporticani pre vedenie Skoly tykajucich sa
zisteni a navrhov na zlep$enie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, §tudijnym oddelenim a
d’al$imi podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s
externymi odbornikmi a institGciami v oblasti psychického zdravia.
-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a
d’al$imi ¢lenmi timu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav
projektu.

Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholog/poradca A.1.2 za
ucelom realizacie psychologického poradenstvo v Psychologickej

EREE & 7o W SRR P | Miodaciole oo L OO Lo Al




3.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €

8 640,00 €

[ETACOVIT AT

- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva studentom
vysokej §koly so zameranim na podporu ich dusevného zdravia,
prevenciu psychickych tazkosti a rozvoj osobnostnych, socialnych a
studijnych zruénosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v
suvislosti s osobnymi, $tudijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi
problémami.

-Krizova intervencia v pripade akiitnych psychickych tazkosti (napr.
tzkost, depresia, stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alej Specializovane;j starostlivosti a
sprostredkovanie kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholog,
psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najmé pre 1. ro¢niky
a zahrani¢nych $tudentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim $tudia, motivaciou alebo
syndrémom vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb §tudentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spétnej vizby a anonymnych formularov.
-Vypracovanie sprav a odporticani pre vedenie Skoly tykajucich sa
zisteni a navrhov na zlep$enie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, §tudijnym oddelenim a
d’al$imi podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s
externymi odbornikmi a institGciami v oblasti psychického zdravia.
-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a
d’al$imi ¢lenmi timu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav
projektu.

Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholog/poradca A.1.2 za
ucelom realizacie psychologického poradenstvo v Psychologickej

EREE & 7o W SRR P | Miodaciole oo L OO Lo Al




4.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €

8 640,00 €

[ETACOVIT AT

- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva studentom
vysokej §koly so zameranim na podporu ich dusevného zdravia,
prevenciu psychickych tazkosti a rozvoj osobnostnych, socialnych a
studijnych zruénosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v
suvislosti s osobnymi, $tudijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi
problémami.

-Krizova intervencia v pripade akiitnych psychickych tazkosti (napr.
tzkost, depresia, stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alej Specializovane;j starostlivosti a
sprostredkovanie kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholog,
psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najmé pre 1. ro¢niky
a zahrani¢nych $tudentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim $tudia, motivaciou alebo
syndrémom vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb §tudentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spétnej vizby a anonymnych formularov.
-Vypracovanie sprav a odporticani pre vedenie Skoly tykajucich sa
zisteni a navrhov na zlep$enie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, §tudijnym oddelenim a
d’al$imi podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s
externymi odbornikmi a institGciami v oblasti psychického zdravia.
-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a
d’al$imi ¢lenmi timu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav
projektu.

Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholog/poradca A.1.2 za
ucelom realizacie psychologického poradenstvo v Psychologickej

EREE & 7o W SRR P | Miodaciole oo L OO Lo Al




5.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

720,00

8 640,00 €

8 640,00 €

[ETACOVIT AT

- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva studentom
vysokej §koly so zameranim na podporu ich dusevného zdravia,
prevenciu psychickych tazkosti a rozvoj osobnostnych, socialnych a
studijnych zruénosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v
suvislosti s osobnymi, $tudijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi
problémami.

-Krizova intervencia v pripade akiitnych psychickych tazkosti (napr.
tzkost, depresia, stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alej Specializovane;j starostlivosti a
sprostredkovanie kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholog,
psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najmé pre 1. ro¢niky
a zahrani¢nych $tudentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim $tudia, motivaciou alebo
syndrémom vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb §tudentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spétnej vizby a anonymnych formularov.
-Vypracovanie sprav a odporticani pre vedenie Skoly tykajucich sa
zisteni a navrhov na zlep$enie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, §tudijnym oddelenim a
d’al$imi podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s
externymi odbornikmi a institGciami v oblasti psychického zdravia.
-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a
d’al$imi ¢lenmi timu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav
projektu.

Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholog/poradca A.1.2 za
ucelom realizacie psychologického poradenstvo v Psychologickej

EREE & 7o W SRR P | Miodaciole oo L OO Lo Al




6.psycholog/poradca A.1.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

12,00 €

360,00

4 320,00 €

4320,00 €

[ETaCOVIT TP
- Poskytovanie individualneho psychologického poradenstva studentom
vysokej §koly so zameranim na podporu ich dusevného zdravia,
prevenciu psychickych tazkosti a rozvoj osobnostnych, socialnych a
studijnych zruénosti.

-Poskytovanie osobnych alebo online konzultacii pre Studentov v
suvislosti s osobnymi, $tudijnymi, socidlnymi alebo emocionalnymi
problémami.

-Krizova intervencia v pripade akiitnych psychickych tazkosti (napr.
tzkost, depresia, stres, sebaublizovanie).

-Identifikacia potreby d’alej Specializovane;j starostlivosti a
sprostredkovanie kontaktov na externé sluzby (napr. klinicky psycholog,
psychiater).

-Pomoc pri adaptacii na vysokoskolské prostredie (najmé pre 1. ro¢niky
a zahrani¢nych $tudentov).

-Podpora pri rieSeni problémov so zvladanim $tudia, motivaciou alebo
syndrémom vyhorenia.

-Spolupraca pri zistovani potrieb §tudentov v oblasti psychickej pohody
prostrednictvom dotaznikov, spétnej vizby a anonymnych formularov.
-Vypracovanie sprav a odporticani pre vedenie Skoly tykajucich sa
zisteni a navrhov na zlep$enie podpory dusevného zdravia.

-Spolupraca s pedagogickymi pracovnikmi, §tudijnym oddelenim a
d’al$imi podpornymi zlozkami univerzity, budovanie siete kontaktov s
externymi odbornikmi a institGciami v oblasti psychického zdravia.
-Koordinacia a komunikacia s odbornym garantom celého projektu a
d’al$imi ¢lenmi timu.

-Priprava odbornych ¢asti vystupov a zavere¢nych hodnotiacich sprav
projektu.

Dohoda o pracovnej ¢innosti k pozicii psycholog/poradca A.1.2 za
ucelom realizacie psychologického poradenstvo v Psychologickej

Miodaciole oo L OO Lo Al
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skolitel/lektor A.1.5

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

PriCovnA napin;
-Vedenie interaktivnych hodin, jazykovych workshopov s dérazom na
prakticka komunikaciu.

- Tvorba a prava vyu¢bovych materialov, pracovnych listov, prezentacii
a doplnkovych cviceni.

-Prispdsobovanie obsahu kurzov réznorodym potrebam zahrani¢ného
Studentstva, vratane $tudentov bez predchadzajucich skiisenosti so
slovencinou.

-Monitoring pokroku §tudentov, priebezné hodnotenie jazykovych
kompetencii a poskytovanie spitnej vizby.

-Podpora integracie zahrani¢nych $tudentov do akademického a
socialneho prostredia prostrednictvom jazykového vzdelavania.
-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vazby od ucastnikov
kurzov/jazykovej vyucby.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v stlade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahina
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane

oadvaday zamactnivatala: RO ¥ 15 = 1200 £




1. skolitel/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna napln:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednasok pre
Studentstvo v oblastiach tréningu prenositelnych (soft) kompetencii
(napr. komunikacia, timova spolupraca, rieSenie konfliktov), pripravy na
pracovny pohovor, tvorby profesionalneho zivotopisu a motiva¢ného
listu, osobnej a online prezentacie (vratane LinkedIn profilu),
networkingu a budovania profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s
cielom praktického rozvoja kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyuébovych materialov.

-Prispdsobovanie obsahu vzdelavania ciel'ovej skupine (napr. rézne
ro¢niky $tudia, rézne $tudijné odbory, zahrani¢ni Studenti).
-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zostladeni
'workshopového obsahu s individualnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vazby od ucastnikov, navrh
zlepSeni na zaklade hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnévatel'a: 80 * 15 =1200 €

2. skolitel/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna napln:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednasok pre
Studentstvo v oblastiach tréningu prenositelnych (soft) kompetencii
(napr. komunikacia, timova spolupraca, rieSenie konfliktov), pripravy na
pracovny pohovor, tvorby profesionalneho zivotopisu a motiva¢ného
listu, osobnej a online prezentacie (vratane LinkedIn profilu),
networkingu a budovania profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s
cielom praktického rozvoja kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyué¢bovych materialov.

-Prisposobovanie obsahu vzdelavania ciel'ovej skupine (napr. rézne
ro¢niky $tidia, rozne Studijné odbory, zahrani¢ni Studenti).
-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zostladeni
'workshopového obsahu s individualnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spétnej vizby od ucastnikov, navrh
zlepSeni na zaklade hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnévatel'a: 80 * 15 =1200 €




3. skolitel’/lektor A.1.6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €

1200,00 €

Pracovna napln:

-Navrh, priprava a realizacia workshopov, seminarov a prednasok pre
Studentstvo v oblastiach tréningu prenositelnych (soft) kompetencii
(napr. komunikacia, timova spolupraca, rieSenie konfliktov), pripravy na
pracovny pohovor, tvorby profesionalneho zivotopisu a motiva¢ného
listu, osobnej a online prezentacie (vratane LinkedIn profilu),
networkingu a budovania profesionalnych vzt'ahov,

-Vedenie interaktivnych tréningovych aktivit a skupinovych cviceni s
cielom praktického rozvoja kariérnych zru¢nosti.

-Tvorba podpornych vyuébovych materialov.

-Prispdsobovanie obsahu vzdelavania ciel'ovej skupine (napr. rézne
ro¢niky $tidia, rozne Studijné odbory, zahrani¢ni Studenti).
-Spolupraca s kariérnym poradcom / konzultantom na zostladeni
'workshopového obsahu s individualnym poradenstvom.

-Ziskavanie a vyhodnocovanie spitnej vazby od ucastnikov, navrh
zlepSeni na zaklade hodnotenia efektivity vzdelavacich podujati.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
odvodov zamestnévatel'a: 80 * 15 =1200 €

1.8kolitel/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €

1200,00 €

Pracovna napln:

-Priprava a realizacia odborného obsahu v ramci podujatia ,, Tyzden
socialnej inkluzie“ (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)

-Tvorba vyucbovych materialov, prezentacii a pracovnych listov k
jednotlivym formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie
ucastnikov do dialogu o inklizii.

-Zber a vyhodnotenie spitnej vizby od icastnikov, navrh odporicani na
zlepSenie buducich aktivit.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na
priprave harmonogramu a logistickom zabezpeceni podujati.
-Reprezentacia hodnot inkluzie a diverzity v sulade s politikou univerzit
a cie'mi projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizciu aktivity, v stlade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahina
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane

advadov zameetnivatela: 0 * 18 = 1200 £




2. skolitel/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna napln:

-Priprava a realizacia odborného obsahu v ramci podujatia ,, Tyzden
socialnej inkluzie“ (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)

-Tvorba vyucbovych materialov, prezentacii a pracovnych listov k
jednotlivym formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie
ucastnikov do dialogu o inklizii.

-Zber a vyhodnotenie spitnej vizby od icastnikov, navrh odporicani na
zlepSenie buducich aktivit.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na
priprave harmonogramu a logistickom zabezpeceni podujati.
-Reprezentacia hodnot inkluzie a diverzity v sulade s politikou univerzit
a cie'mi projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizciu aktivity, v stlade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahina
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
adundny zamestnivatala: R0 % 15 = 1200 €

3. skolitel’/lektor A.1.7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

80,00 €

15,00

1.200,00 €]

1200,00 €

Pracovna napln:

-Priprava a realizacia odborného obsahu v ramci podujatia ,, Tyzden
socialnej inkluzie“ (prednasky, workshopy, prezentacie, kurzy)

-Tvorba vyucbovych materialov, prezentacii a pracovnych listov k
jednotlivym formatom podujatia.

-Facilitacia skupinovych diskusii a vymeny skusenosti, aktivne zapajanie
ucastnikov do dialogu o inklizii.

-Zber a vyhodnotenie spitnej vazby od castnikov, navrh odporicani na
zlepSenie buducich aktivit.

-Spolupraca s odbornym garantom aktivity a organizaénym timom na
priprave harmonogramu a logistickom zabezpeceni podujati.
-Reprezentacia hodnot inkluzie a diverzity v sulade s politikou univerzit
a cie'mi projektu.

Dohoda o vykonani prace za realizciu aktivity, v stlade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 15 hodin ktora zahina
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky, hodinova sadzba 80 € vratane
advadov zamestndvatala: R0 * 15 = 1200 €

1. Odborny skolitel’ v oblasti
psychologie A.2.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

106,50 €

120,00

12 780,00 €

12 780,00 €

Pracovna niplii:

-Zabezpecenie odbornej pripravy a kontinualneho vzdelavania
odbornych zamestnancov psychologickej poradne v sulade s platnou
legislativou a profesijnymi Standardmi, s cielom garantovat’ kvalitu a
odbornost’ poskytovanych psychologickych sluzieb.

-Organizovanie a vedenie $pecializovanych $koleni a internych tréningov
zameranych na aktualne odborné témy (napr. intervencie v krize,
dusevné poruchy, etické dilemy, komunikacia).

-Aktualizacia vedomosti pracovnikov v stlade s novymi odbornymi
poznatkami, odporii¢aniami a legislativnymi zmenami.

Dohoda o pracovnej ¢innosti za u¢elom pripravy a realizacie
vzdelavacich kurzov pre psychologov poskytujucich psychologické
poradenstvo v Psychologickej poradni UCM v zmysle legislativnych
poziadaviek v rozsahu 120 hodin spolu za celé obdobie trvania projektu,
s hodinovou sadzbou 106,50 € vratane odvodov: 106,50 * 120 = 12780 €




2. Odborny skolitel’ v oblasti
psychologie A.2.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

106,50 €

120,00

12 780,00 €

12 780,00 €

Pracovna niplii:

-Zabezpecenie odbornej pripravy a kontinualneho vzdelavania
odbornych zamestnancov psychologickej poradne v sulade s platnou
legislativou a profesijnymi Standardmi, s cielom garantovat’ kvalitu a
odbornost’ poskytovanych psychologickych sluzieb.

-Organizovanie a vedenie $pecializovanych $koleni a internych tréningov
zameranych na aktualne odborné témy (napr. intervencie v krize,
dusevné poruchy, etické dilemy, komunikacia).

-Aktualizacia vedomosti pracovnikov v stlade s novymi odbornymi
poznatkami, odpori¢aniami a legislativnymi zmenami.

Dohoda o pracovnej ¢innosti za u¢elom pripravy a realizacie
vzdelavacich kurzov pre psychologov poskytujucich psychologické
poradenstvo v Psychologickej poradni UCM v zmysle legislativnych
poziadaviek v rozsahu 120 hodin spolu za celé obdobie trvania projektu,
s hodinovou sadzbou 106,50 € vratane odvodov: 106,50 * 120 = 12780 €

Supervizor v oblasti psychologie
A2l

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

60,00 €

216,00

12 960,00 €

12 960,00 €

Pracovna naplii:

-Vedenie individualnych a skupinovych supervizii pre psychologov, ktori
poskytuju poradenstvo klientom, reflexia pripadovej prace, odbornych
pristupov a pouzivanych metod, poskytovanie spétnej vizby zameranej
na odborny rast a kvalitu vykonu, rieSenie etickych otazok a podpora
profesionalneho rozhodovania, konzultacie v pripadoch, kde existuje
riziko porusenia odbornych alebo etickych pravidiel

-Navrhovanie a odportcanie odbornych kurzov, vycvikov a metodickych
nastrojov.

-Zabezpecenie stladu s odbornymi Standardmi a legislativou, dohl'ad
nad tym, aby psychologické poradenstvo bolo poskytované v stilade so
zakonmi (napr. zakon ¢. 578/2004 Z. z., zakon ¢. 138/2019 Z. z.),
etickym kodexom psychologa a profesijnymi usmerneniami.

-Vedenie zaznamov o superviznych sedeniach (v stilade s GDPR a
internymi pravidlami organizacie), vypracovanie hodnoteni alebo
odportcani o priebehu a vysledkoch supervizie a priprava vystupov pre
interné hodnotenia kvality sluzieb alebo projektové potreby

Dohoda o pracovnej ¢innosti za realizaciu aktivity, v silade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 6 hodin mesaéne ktora
zahfiia vykon psychologickej supervizie v zmysle legislativnych a
odbornych poziadaviek za celé obdobie trvania projektu (36 mesiacov), s
hodinovou sadzbou 60 € vratane odvodov: 60 * (36*6) = 12960 €




1. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1.500,00 €]

1500,00 €]

Pracovna naplii:

-Tvorba tematickej a metodickej $truktiiry workshopov zameranych na
rozvoj inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a
odborného personalu.

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a
UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunikaénych, organizaénych a odbornych
zruénosti ucastnikov v kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami
Studentstva.

-Podpora aktivnej Gicasti, zdiel'ania skuisenosti a spolo¢ného hl'adania
rieSeni prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.
-Priprava odbornych podkladov, metodickych odportacani a prezentacii
pre ucastnikov workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov
vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom
dotaznikov a inych nastrojov spdtnej vizby.

-Navrh odporucani na zlepSenie vzdelavacich aktivit v buducnosti.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzbou 75 € vratane odvodov: 20 * 75 = 1500 €

2. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1.500,00 €]

1500,00 €]

Pracovna naplii:

-Tvorba tematickej a metodickej $truktiiry workshopov zameranych na
rozvoj inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a
odborného personalu.

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a
UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunikaénych, organizaénych a odbornych
zruénosti ucastnikov v kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami
Studentstva.

-Podpora aktivnej Gicasti, zdiel'ania skuisenosti a spolo¢ného hl'adania
rieSeni prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.
-Priprava odbornych podkladov, metodickych odportaéani a prezentacii
pre ucastnikov workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov
vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom
dotaznikov a inych nastrojov spdtnej vizby.

-Navrh odporucani na zlepSenie vzdelavacich aktivit v buducnosti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzbou 75 € vratane odvodov: 20 * 75 = 1500 €




3. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1.500,00 €]

1500,00 €]

Pracovna naplii:

-Tvorba tematickej a metodickej $truktiiry workshopov zameranych na
rozvoj inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a
odborného personalu.

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a
UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunikaénych, organizaénych a odbornych
zruénosti ucastnikov v kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami
Studentstva.

-Podpora aktivnej Gicasti, zdiel'ania skuisenosti a spolo¢ného hl'adania
rieSeni prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.
-Priprava odbornych podkladov, metodickych odportacani a prezentacii
pre ucastnikov workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov
vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom
dotaznikov a inych nastrojov spdtnej vizby.

-Navrh odporucani na zlepSenie vzdelavacich aktivit v buducnosti.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzbou 75 € vratane odvodov: 20 * 75 = 1500 €

4. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1.500,00 €]

1500,00 €]

Pracovna naplii:

-Tvorba tematickej a metodickej $truktiiry workshopov zameranych na
rozvoj inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a
odborného personalu.

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a
UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunikaénych, organizaénych a odbornych
zruénosti ucastnikov v kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami
Studentstva.

-Podpora aktivnej Gicasti, zdiel'ania skuisenosti a spolo¢ného hl'adania
rieSeni prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.
-Priprava odbornych podkladov, metodickych odportaéani a prezentacii
pre ucastnikov workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov
vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom
dotaznikov a inych nastrojov spdtnej vizby.

-Navrh odporucani na zlepSenie vzdelavacich aktivit v buducnosti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzbou 75 € vratane odvodov: 20 * 75 = 1500 €




5. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1.500,00 €]

1500,00 €]

Pracovna naplii:

-Tvorba tematickej a metodickej $truktiiry workshopov zameranych na
rozvoj inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a
odborného personalu.

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a
UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunikaénych, organizaénych a odbornych
zruénosti ucastnikov v kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami
Studentstva.

-Podpora aktivnej Gicasti, zdiel'ania skuisenosti a spolo¢ného hl'adania
rieSeni prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.
-Priprava odbornych podkladov, metodickych odportacani a prezentacii
pre ucastnikov workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov
vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom
dotaznikov a inych nastrojov spdtnej vizby.

-Navrh odporucani na zlepSenie vzdelavacich aktivit v buducnosti.
Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzbou 75 € vratane odvodov: 20 * 75 = 1500 €

6. skolitel/lektor A.2.2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

75,00 €

20,00

1.500,00 €]

1500,00 €]

Pracovna naplii:

-Tvorba tematickej a metodickej $truktiiry workshopov zameranych na
rozvoj inkluzivnych kompetencii vysokoskolského ucitel'stva a
odborného personalu.

-Realizacia interaktivnych workshopov pre zamestnancov TRUNI a
UCM.

-Rozvijanie didaktickych, komunikaénych, organizaénych a odbornych
zruénosti ucastnikov v kontexte prace so zraniteI'nymi skupinami
Studentstva.

-Podpora aktivnej Gicasti, zdiel'ania skuisenosti a spolo¢ného hl'adania
rieSeni prostrednictvom participativnych vzdelavacich technik.
-Priprava odbornych podkladov, metodickych odportaéani a prezentacii
pre ucastnikov workshopov.

-Spolupraca na vystupe aktivity a dokumentovanie vysledkov
vzdelavania.

-Zabezpecenie evaluacie vzdelavacich podujati prostrednictvom
dotaznikov a inych nastrojov spdtnej vizby.

-Navrh odporucani na zlepSenie vzdelavacich aktivit v buducnosti.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami v rozsahu 20 hodin ktora zahfiia
pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzbou 75 € vratane odvodov: 20 * 75 = 1500 €




1.8kolitel’ v Buddy systéme A.3.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

55,00 €

96,00

5280,00 €

5280,00 €

Pracovna naplii:

-Nabor a vyber §tudentov, ktori sa budi zapajat’ do Buddy systému.
-Tvorba a vedenie $koleni zameranych na - interkultirnu komunikaciu,
zaklady mentoringu a podpory novych $tudentov, zasady spoluprace,
empatie a reSpektu k roznorodosti.

-Vytvaranie $koliacich materialov, priru¢iek a informaénych letakov
-Koordinacia a metodicka podpora buddies, ich pridelenie k novym
Studentom(domacim alebo zahrani¢nym) podla potrieb a
jazykovych/kultirnych preferencii

-Priebezna podpora buddy $tudentov pocas semestra — poskytovanie rad,
odpovedanie na otazky, faciliticia komunikacie, vytvaranie priestoru pre
zdielanie skusenosti, pravidelné stretnutia a spatnt vézbu.
-Vyhodnocovanie a zlepSovanie systému - zber spitnej vizby od buddy
Studentov a novych Studentov, Identifikacia problémov v priebehu
semestra a navrh opatreni na ich rieSenie, priprava odbornych ¢asti
sprav, Statistik a odportucani pre zlep$enie systému.

Dohoda o vykonani prace za realizaciu aktivity, v sulade s
pracovnopravnymi poziadavkami, v sahrne 96 hodin spolu za 36
mesiacov, ktora zahfiia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivity, s hodinovou
sadzbou 55 € vratane odvodov: 96 * 55 = 5280 €

2.8kolitel’ v Buddy systéme A.3.1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

55,00 €

45,00

2475,00 €

2475,00 €

Pracovna niplii:

-Nébor a vyber studentov, ktori sa budu zapajat’ do Buddy systému.
-Tvorba a vedenie $koleni zameranych na - interkultirnu komunikaciu,
zéklady mentoringu a podpory novych $tudentov, zasady spoluprace,
empatie a reSpektu k roznorodosti.

-Vytvaranie $koliacich materialov, priru¢iek a informa¢nych letakov
-Koordinacia a metodicka podpora buddies, ich pridelenie k novym
Studentom(domacim alebo zahraniénym) podla potrieb a
jazykovych/kultarnych preferencii

-Priebezna podpora buddy Studentov pocas semestra — poskytovanie rad,
odpovedanie na otazky, facilitacia komunikacie, vytvaranie priestoru pre
zdiel'anie skusenosti, pravidelné stretnutia a spatni vizbu.
-Vyhodnocovanie a zlepSovanie systému - zber spitnej vézby od buddy
Studentov a novych $tudentov, Identifikacia problémov v priebehu
semestra a navrh opatreni na ich rieSenie, priprava odbornych ¢asti
sprav, Statistik a odporucani pre zlepsenie systému.

Dohoda o vykonani prace za realizciu aktivity, v stlade s
pracovnopravnymi poziadavkami vstihrne 45 hodin spolu za 36
mesiacov, ktora zahffia pripravu, organizaciu, realizaciu a vyhodnotenie
intervencie/workshopu/prednasky/vzdelavacej aktivitys hodinovou
sadzbou 55 € vratane odvodov: 45 * 55 =2475 €




Pracovna naplii:

-Priprava a konstrukcia piatich typov dotaznikov zohladiujucich potreby]
réznych cielovych skupin $tudentstva.

-Realizacia pilotného testovania dotaznikov s cielom overit’ ich validitu
a spolahlivost’.

-Uprava a optimalizécia nastrojov na zaklade spitnej vizby a analyzy
vysledkov pilotaze.

-Administracia dotaznikov v spolupraci s univerzitnymi centrami a
d’al$imi partnermi projektu a zabezpecenie efektivneho zberu udajov.
-Kvantitativna a kvalitativna analyza zozbieranych udajov z jednotlivych
analyticky pracovnik A.4.1 521 - Mzdové vydavky mesiac 300,00 € 36,00 10 800,00 €] 10 800,00 €]dotaznikov.

-Vypracovanie analytickych sprav a odporucani pre zlepsenie
poradenskych sluzieb a personalneho zabezpedenia.

-Prezentacia vysledkov a spolupraca s odbornym timom pri tvorbe
odporucani pre univerzitné stratégie podpory Studentstva.

Mzdové vydavky k pozicii analyticky pracovnik A.4.1 bola vyratana
ako percentualna sadzba (Cast’ uvizku) z funkéného mesacného platu
vlastného zamestnanca UCM v zmysle platového dekrétu navyseného o
odvody zamestnavatel'a vo vyske 36,2% (spolu 300 €/mesiac) za celé
obdobie realizacie projektu (36 mesiacov): 300*36=10800 €

Spolu za skupinu vydavkov 521 249 075,00 €] 0,00 €| 249 075,00 €]

| | | | 0,00 €]

| | [ | 0,00 €
Spolu za skupinu vydavkov 0,00 €] 0,00 €] 0,00 €]

| | | | 0.00 €]

[ [ [ [ 0,00 €
Spolu za skupinu vydavkov 0,00 €} 0,00 €| 0,00 €}
Priame vydavky (spolu) 249 075,00 €] 0,00 €| 249 075,00 €]

Pausélna sadzba podla &l. 56 NSU projekt 99 630,00 € 1 99 630,00 €] 99 630,00 € E:;Z‘E&dgsgf:;‘;g l;rg;eszlj’ ft:‘(;f,‘i“mh oprévnenych vydavkov

Spolu za skupinu vydavkov 956 99 630,00 €} 0,00 €| 99 630,00 €}
Zostavajucich opravnenych vydavkov projektu (spolu 99 630,00 € 0,00 € 99 630,00 €

348 705,00 € 348 705,00 €

Tabul’ky je potrebné nakopirovat’ podl’a poctu Specifickych ciel’ov a akcii

Spolu za partnera 348 705,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov 348 705,00 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 92%
Ziadané vyska nenévratného finanéného prispevku 320 808,60 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov 27 896,40 €

*y EUR a na dve desatinné miesta
V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukon¢enia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpoctu len do urovne aktivit.



Priloha €. 3 Finan¢né opravy za poruSenie pravidiel a postupov VO a obstaravania

Urcovanie sadzby finan¢nej opravy v nadviznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle ZVO. VSetky percentuilne
sadzby sa tykaju pripadov, ked’ konkrétne poruSenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok verejného obstaravania/obstaravania.

zakazky alebo neopravnené pouzitie
priameho rokovacieho konania

publikaénému tradu a UVO podla § 27 ZVO za ucelom jeho zverejnenia
v europskom vestniku a vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie pontk na zverejnenie
do vestnika UVO v pripade bezné¢ho postupu pre podlimitné zédkazky.

Verejny obstaravatel' zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO vzmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena
nedodrzanie postupov povinnosti zverejiiovania zédkazky, nakolko verejny
obstaravatel’ neaplikovanim zakonnych postupov sucasne nedodrzi povinnost’
adekvatneho zverejnenia zadavania zakazky. Tieto pripady si napr.:
neopravnenost’ pouzitia vynimky zo ZVO v zmysle § 1 ods. 2 az 14 ZVO,
uzavretie zmluvy priamym rokovacim konanim podl'a § 81 ZVO bez splnenia
podmienok na jeho pouzitie, nespravne zaradenie zakazky do prilohy ¢. 1 k
ZVO auplatnenie postupu zadavania zakazky s nizkou hodnotou alebo
podlimitnej zékazky, pricom mal byt pouzity postup pre nadlimitnt zakazku
a zaroven zakazka nebola zverejnena cez funkcionalitu elektronickej
platformy.

Pre uplatnenie finan¢nej opravy vo vyske 100 % je potrebné splnit
podmienku, ze zakazka nebola vobec zverejnena podla pravidiel uréenych
ZVO a mala byt’ zverejnena.

[ Nazov porusenia | Popis porusSenia/ priklady | Vyska finannej opravy
Vyhlasenie verejného obstaravania, Specifikacia v sit’aznych podkladoch
1. | Nedodrzanie postupov zverejfiovania | Verejny obstaravatel’ neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania | 100 %

! Oznacenie , Verejny obstaravatel“ sa vztahuje aj na obstaravatela podla § 9 ZVO a osobu podla § 8 ZVO




Verejny obstaravatel' vyhlasil nadlimitnti zakazku, pricom oznamenie
o vyhléaseni verejného obstaravania nebolo zverejnené v europskom vestniku,
ale zadavanie zakazky bolo korektne zverejnené vo vestniku UVO (verejny
obstaravatel’ nespravne pouzil podlimitny formular).

Prijimatel’ vyhlasil od 31.03.2022 do 31.7.2024 zékazku s nizkou hodnotou
nizSieho rozsahu do 70 000 eur bez DPH v pripade tovarov a sluzieb, do
180 000 eur bez DPH v pripade stavebnych prac a do 260 000 eur bez DPH
v pripade sluzieb podla prilohy ¢. 1 k ZVO (dalej len ,,zékazky s nizkou
hodnotou niz§ieho rozsahu®) a nebolo preukidzané vyhnutie sa pouzitiu
pravidiel a postupov podl'a ZVO, ale prijimatel’ v pripade zakazky s nizkou
hodnotou nizSieho rozsahu neoslovil prostrednictvom funkcionality
elektronickej platformy minimalne troch zaujemcov.

Prijimatel’ vyhlasil od 01.08.2024 podlimitna zdkazku s oslovenim
zaujemcov, ale neoslovil prostrednictvom funkcionality elektronicke;j
platformy minimalne tri hospodarske subjekty. Financna oprava sa
neuplatiiuje, ak ide o vynimo¢ny pripad, kedy ide o jedine¢ny predmet
zékazky, v dosledku ¢oho prijimatel’ oslovil menej ako troch potencidlnych
dodavatel'ov. Vynimka musi byt zo strany prijimatela riadne zdovodnena a
vypracovana este pred vyhlasenim zakazky a dokazné bremeno preukazania
skuto¢nosti, Ze na relevantnom trhu neexistuje viac ako 1 alebo 2 dodavatelia
znasa prijimatel’.

Finan¢na oprava sa uplatni aj v tych pripadoch, ak prijimatel’ oslovil s vyzvou
na predkladanie ponuk iba dvoch vybranych zaujemcov, pricom na
relevantnom trhu bolo mozné oslovit/identifikovat’ min. troch zaujemcov.

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked na nie
bezne dostupné tovary, sluzby alebo stavebné prace vyuzil dynamicky
nakupny systém.

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods. 1 pism.
a) ZVO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary, nie bezne dostupné
sluzby alebo stavebné prace zadéaval s vyuzitim elektronického trhoviska (od
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25%

31.03:2022 s uplatmenimr zjednodusencho postupupre—zakazky ma—bezne




Nedovolené  rozdelenie

zékazky

predmetu

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnit' sa pouzitiu postupu
zadévania nadlimitnej zdkazky alebo postupu zadavania podlimitnej zdkazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zédkazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr. niekol'ko
podlimitnych zékaziek, ktoré neboli zverejnené.

100 %
kazdu
zakaziek

vzt'ahuje sa na
z rozdelenych

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zédkazky rozdelil predmet zakazky a vyhlasil podlimitné zakazky,
ktoré boli korektne zverejnené vo vestniku UVO alebo prostrednictvom
funkcionality elektronickej platformy.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ked namiesto vyhlasenia
nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky, vyhlésil do 31.07.2024 zékazky s
nizkou hodnotou, ktorych vyzva na predkladanie ponuk bola zverejnena
prostrednictvom funkcionality elektronickej platformy vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 pism. b) ZVO, ked namiesto
vyhlasenia bezného postupu pre podlimitné zakazky, vyhlasil od 01.08.2024
niekol’ko podlimitnych zakaziek s oslovenim min. 3 hospodarskych
subjektov.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 pism. ¢) ZVO, ked od 01.08.2024
namiesto vyhlasenia podlimitnej zédkazky na stavebné prace s PHZ vysSou
ako 1 500 000 eur bez DPH, vyhlasil niekol’ko podlimitnych zékaziek na
stavebné prace s PHZ nizSou ako 1 500 000 eur bez DPH, na zéklade ¢oho sa
vyhol podaniu namietok.

Neoddvodnenie nerozdelenia zékazky
na Casti

Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 28 ods. 2 ZVO, ked neuviedol
v ozndmeni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo stt'aznych podkladoch
oddvodnenie nerozdelenia zakazky na Casti v pripade nadlimitnej zékazky
a zdkazka mala byt podl'a zaverov kontroly rozdelena na Casti.

25 % vztahuje sa na
kazda z rozdelenych
zakaziek

5%




Tento typ porusenia sa vtahuje aj na pripady, ak odévodnenie nerozdelenia
zékazky na Casti nebolo dostatocné.

Nedodrzanie minimalnej zakonnej | Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predloZenie Ziadosti o ucast’) bola | 100 %

lehoty na predkladanie ponuk? kratSia ako minimalna lehota ustanovend ZVO. V uvedenom pripade je
potrebné zohladnit’ zverejnenie predbezného oznamenia a predkladanie

alebo ponuk elektronickymi prostriedkami (ak relevantné).

Nedodrzanie minimalnej zdkonnej | V pripade, Ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 85 % zo zdkonnej

lehoty na predloZenie Ziadosti o Gi¢ast® | lehoty alebo lehota na predkladanie ponuk bola 5 dni a mene;j.

alebo V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vécsie ako 50 % zo zakonnej | 25 %
lehoty, ale mensie ako 85%.

Nepredizenie lehoty na predkladanie

pontk/lehoty na predkladanie ziadosti | V pripade, ze skratenie lehoty bolo rovné alebo vicsie ako 30 % zo zdkonnej | 10 %

o Gcast’ v pripade podstatnych zmien | lehoty, ale menSie ako 50%.

v podmienkach zadavania zakazky
Verejny obstaravatel' neprediZil lehotu na predkladanie pontk/lehotu na
predkladanie Ziadosti o U¢ast’ v pripade podstatnych zmien v podmienkach
zadéavania zakazky (napr. Gprava podmienok ucasti, ktora zabezpecuje SirSiu
hospodérsku sutaz) alebo neprediZil dostatoéne lehotu na predkladanie
ponuk/lehotu na predkladanie Ziadosti o u€ast’ v pripade podstatnych zmien v
podmienkach zadavania zakazky.
V pripade, Ze skratenie lehoty bolo mensie ako 30 % zo zakonnej lehoty. 5%

Stanovenie lehoty na prijimanie | Lehota stanovena na prijimanie Ziadosti o sitazné podklady je rovnaka alebo | 25 %

ziadosti o sutazné podklady/sitazné | kratSia ako 5 dni, ¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej stitazi

podmienky (vztahuje sa na verejnu
sutaz, sutaz navrhov alebo bezny
postup pre podlimitné zakazky)

vo verejnom obstaravani.

Verejny obstaravatel’ neposkytol bezodplatne neobmedzeny, uplny a priamy

2 Uvedeny typ poru$enia sa primerane vztahuje aj na minimalne lehoty na predkladanie ponuk upravené v Prirucke k procesu a kontrole

VO/obstaravania

® Lehoty su stanovené pre uzsiu sutaz, rokovacie konanie so zverejnenim a sutazny dialég.




alebo

obmedzenie  pristupu  k sutaznym
podkladom alebo inym dokumentom,
ktoré st potrebné na vypracovanie
ziadosti o ucast/ponuky

pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sutaznym podkladom
alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na vypracovanie ziadosti
o ucast/ponuky odo dna uverejnenia ozndmenia o vyhldseni verejného
obstaravania, oznamenia pouzittho ako vyzva na sutaz, oznamenia
o vyhlaseni sutaze navrhov alebo oznamenia o koncesii v eurdpskom
vestniku. *

V pripade, Zze sutazné podklady alebo iné¢ dokumenty, ktoré su potrebné na
vypracovanie ziadosti o ucast/ponuky, boli az do uplynutia lehoty na
predkladanie ponuk zverejnené v profile averejny obstaravatel k nim
poskytol bezodplatne neobmedzeny, Uplny a priamy pristup prostrednictvom
elektronickych prostriedkov, finan¢na oprava sa neuplatiuje.

V pripade, ak lehota na prijimanie ziadosti o sut'azné podklady je menej ako
50 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prislusSnymi ustanoveniami
ZVO0).

10 %

V pripade, ak lehota na prijimanie Ziadosti o sutazné podklady je menej ako
80 % lehoty na predkladanie ponuk (v stlade s prisluSnymi ustanoveniami
ZVO).

5%

Nedodrzanie postupov zverejiiovania

opravy oznamenia o  vyhlaseni
verejného  obstardvania/vyzvy  na
predkladanie pontk v pripade
- predizenia lehoty na
predkladanie ponuk
- predizenia lehoty na ziadosti o
Gcast”

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predloZenie Ziadosti o ucast)
bola predizena (jej povodne uréena lehota bola v silade so ZVO), pri¢om
verejny obstardvatel' nezverejnil tito skuto¢nost’ formou redakénej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO.

Verejny obstaravatel' nepredizil lehotu na predkladanie pontk/lehotu na
predkladanie ziadosti o Gcast, ked’ neposkytol vysvetlenie na zaklade Ziadosti
zéujemcu najneskor 6 dni pred uplynutim lehoty na predkladanie pontk za

10 %

* Ak bol poskytnuty pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov k sitaznym podkladom alebo inym dokumentom, ktoré su potrebné na
o Ucast/ponuky a tento pristup nebol k dispozicii po celt dobu od odo dia uverejnenia oznamenia o vyhlaseni
verejného obstardvania, oznamenia pouZitého ako vyzva na sutaZz, ozndmenia o vyhlaseni sutaZe ndvrhov alebo oznamenia o koncesii v
eurdpskom vestniku do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk, uplatni sa finan¢nd oprava 25 %, 10 % alebo 5 % podla obdobnych pravidiel, ako
v pripade urcenia lehoty na prijimanie Ziadosti o sutazné podklady.

® Lehoty su stanovené pre uzsiu sutaz a rokovacie konanie so zverejnenim.

vypracovanie Ziadosti




alebo

neprediZenie lehoty na predkladanie
ponuk

predpokladu, Ze o vysvetlenie poziadal zaujemca dostatoéne vopred
(v pripade nadlimitnych zakaziek), resp. 3 pracovné dni pred uplynutim
lehoty na predkladanie pontk za predpokladu, ze o vysvetlenie poziada
zéujemca dostato¢ne vopred (v pripade podlimitnych zakaziek).

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predloZenie Ziadosti o i¢ast)
bola prediZend (jej povodne uréend lehota bola v sulade so ZVO), priom
verejny obstardvatel' nezverejnil tito skuto¢nost’ formou redakcnej opravy
v eurdpskom vestniku/vo vestniku UVO, ale zverejnenie bolo zabezpetené
inym spdsobom (napr. ako vSeobecné oznamenie hospodarskym subjektom,
ktort st registrované v ramci zakazky zadavanej s vyuzitim elektronického
prostriedku), ktoré zaruCuje, Ze informéaciou o predizenej lehote na
predkladanie ponuk mohli disponovat’ aj zaujemcovia z inych clenskych
statov EU.

5%

rokovacieho
alebo

Neopravnené pouzitie
konania so  zverejnenim
sutazného dialogu

Verejny obstardvatel zadd zdkazku na zéklade rokovacieho konania so
zverejnenim alebo postupom sutazného dialdogu, avsak takyto postup nie je
opravneny aplikovat’ podl'a dotknutych ustanoveni ZVO.

25 %

Verejny obstaravatel’ nesplnil podmienky na uplatnenie postupu rokovacieho
konania so zverejnenim a sitazného dialdogu, ale v ramci pouzitého postupu
bola zabezpeCena transparentnost’, stcastou dokumentacie k zakazke bolo
odovodnenie tohto postupu, nebol obmedzeny pocet zdujemcov, ktory boli
vyzvani na predlozenie ponuky a pocas rokovania bolo zabezpecené rovnake
zaobchadzanie so vSetkymi uchadza¢mi.

10 %

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych
a podlimitnych zakazieck VO po
18.10.2018 a nedodrzanie pravidiel pre
centralizovanu ¢innost’ vo verejnom
obstaravani

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronick
komunikéciu v pripade zaddvania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovanu ¢innost’ vo
verejnom obstaravani, o malo vplyv na vysledok VO.

Uvedeny typ poruSenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zaddvani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvdrani rdmcovych dohdd®,

25%

® napr. ak je rdmcova dohoda uzavretd na obdobie presahujtce 4 roky, pricom nejde o vynimoé&ny pripad odévodneni predmetom ramcovej

dohody




elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladajua
vo forme elektronického katalogu.

Verejny obstaravatel nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka
komunikéaciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v
sulade s § 20 ZVO alebo porusil pravidla pre centralizovanii ¢innost’ vo
verejnom obstaravani, ¢o mohlo mat’ vplyv na vysledok VO a/alebo uvedené
pochybenie mohlo odradit potencidlnych uchadzacov/zaujemcov od
predlozenia ponuky/ziadosti o ucast’.

Uvedeny typ porusenia sa tyka aj nedostatkov identifikovanych pri zadavani
zékaziek cez dynamicky ndkupny systém, uzatvarani ramcovych dohdd’,
elektronickych aukciach, postupov, v ramci ktorych sa ponuky predkladaju
vo forme elektronického katalogu.

10 %

Neuvedenie:

alebo

podmienok ucasti v ozndmeni
o vyhlaseni VO, resp. vo vyzve
na predkladanie ponuk,

kritérii na vyhodnotenie ponuk
(a vah kritérii) v oznameni
o vyhlaseni VO, resp. vyzve na
predkladanie  pontik  alebo
v sutaznych podkladoch

technickych Specifikacii
predmetu zakazky
a zmluvnych podmienok

v sut’aznych podkladoch

chybajuce pravidla uplatnenia kritérii

Podmienky ucasti a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane vahovosti
nie st uvedené v oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v stitaznych podkladoch.

25 %

Oznamenie o vyhlaseni VO, ani sutazné podklady neobsahuju technické
Specifikacie predmetu zdkazky a/alebo zmluvné podmienky.

V oznameni o vyhlaseni VO a/alebo v sutaznych podkladoch absentuje
detailny popis kritérii na vyhodnotenie ponuk a/alebo absentuju pravidla
uplatnenia kritérii na vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla uplatnenia kritérii
st upravené nedostato¢ne, neurcito.

Vysvetlenie alebo doplnujuce informacie k podmienkam tcasti alebo
kritériam na vyhodnotenie pontuk neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom
alebo neboli zverejnené.

10 %

" napr. ak je rdmcova dohoda uzavretd na obdobie presahujtce 4 roky, pricom nejde o vynimoé&ny pripad odévodneni predmetom ramcovej

dohody




na vyhodnotenie ponuk, resp. pravidla

uplatnenia  kritérii s upravené
nedostato¢ne, neurcito

alebo

vysvetlenie alebo dopliujuce

informacie k podmienkam ucasti alebo
kritéridm na vyhodnotenie ponuk
neboli poskytnuté vSetkym zaujemcom
alebo neboli zverejnené

Nezdkonné a/alebo  diskriminacné | Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predlozenia | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na | ponik z dévodu nezdkonnych a/alebo diskriminaénych podmienok ucasti
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické | a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
Specifikacie predmetu zakazky | VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sut'aznych podkladoch, napr.
stanovené¢ v sutaznych  pokladoch | - povinnost' hospodarskych subjektov mat’ uz zriadenti spolo¢nost alebo
alebo oznameni o vyhlaseni VO/vyzve | zastupcu v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo
na predkladanie ponuk, ktoré su |- povinnost uchadzata mat skusenost v danej krajine, regione alebo
zalozené na neodovodnenej narodnej, | meste/obci alebo
regionalnej alebo miestnej preferencii | - povinnost uchadzaca disponovat materialno-technickym vybavenim
10 | urcitych hospodarskych subjektov v danej krajine, regione alebo meste/obci alebo
- pouzitie kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré st nezadkonné
a diskrimina¢né a s zalozené na neodévodnenej narodnej, regionélnej alebo
miestnej preferencii urcitych hospodarskych subjektov.
Ide o pripady, ktorych demonStrativny vypocet je uvedeny vyssie, ale bol | 10 %
predlozeny vyssi pocet (viac ako dve ponuky) pontk uchadzacov, ktori
splnili podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.
11 | Iné nezdkonné a/alebo diskrimina¢né | Ide o pripady, ked’ urcené nezdkonné alebo diskriminacné podmienky ucasti | 25 %

podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponuk a/alebo technické
Specifikacie predmetu zakazky

a/alebo poziadavky na predmet zdkazky a/alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuk znamenajl, ze ponuku je sposobily predlozit’ iba jeden hospodarsky
subjekt auvedena situacia nie je oddvodnitelnd jedineénym predmetom




stanovené¢ v sutaznych pokladoch
alebo ozndmeni o vyhlaseni VO/vyzve
na predkladanie ponuk

zakazky alebo

uréenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na predmet
zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk, ktoré nestivisia s predmetom
zékazky, ¢im sa nezabezpeCi rovnaky pristup pre uchadzacov alebo dané
poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej hospodarskej
sutazi vo verejnom obstaravani, napr. neprimerané poziadavky viazuce sa
k predlozeniu zoznamu dodavok tovaru, poskytnutych sluzieb alebo
uskuto¢nenych stavebnych prac pre ucely splnenia technickej alebo odbornej
sposobilosti.

Technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zédkazky odvolavaju na
konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ,
oblast’ alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti predloZenia
ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zékazky nebolo mozné urcit/opisat’
inym sposobom) a uvedené pochybenie sa tyka nadlimitnych zakaziek.

Verejny obstardvatel' porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak bol obideny postup
zadévania nadlimitnej alebo podlimitnej zakazky v dosledku zahrnutia take;j
dodavky tovaru alebo poskytnutych sluzieb, ktoré nie si nevyhnutné pri
plneni zakazky na stavebné prace do PHZ.

Ostatné pripady nedovoleného spajania réznorodych zékaziek, ktoré mohlo
obmedzit hospodarsku sutaz, ked iba jeden hospodarsky subjekt bol
sposobily predlozit ponuku, ktord by spihala poziadavky na predmet
zékazky.

Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od predloZenia
ponuk z dovodu nezdkonnych a/alebo diskrimina¢nych podmienok ucasti
a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontk stanovenych v oznameni o vyhlaseni
VO/vyzve na predkladanie ponuk alebo v sut'aznych podkladoch, napr.
- urcenie minimalnych poziadaviek pre zakazku (tyka sa minimalnych
poziadaviek pre ucely splnenia podmienok ucasti, poziadaviek na
predmet zakazky alebo kritérii na vyhodnotenie ponik, ktoré¢ sice

10 %




sivisia s predmetom zakazky, ale nie st primerané (napr.
neprimeranost’ minimalnych poziadaviek pre ucely splnenia
podmienok ucasti s ohl'adom na vysku predpokladanej hodnoty
zékazky), ¢im sa nezabezpeci rovnaky pristup pre uchadzacov alebo
dané poziadavky vytvaraji neopodstatnené prekazky k otvorenej
hospodarskej sut'azi vo verejnom obstaravani

podmienky ucasti boli urcené ako kritérium na vyhodnotenie ponuk,

- technické poziadavky sa v ramci opisu predmetu zakazky odvolavaju
na konkrétneho vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie,
patent, typ, oblast’ alebo miesto povodu alebo vyroby bez moznosti
predlozenia ekvivalentu (okrem pripadov, ak predmet zakazky
nebolo mozné urcit/opisat’ inym spésobom) a uvedené pochybenie sa
tyka inych ako nadlimitnych zékaziek.

Ostatné pripady nedovolen¢ho spajania rdéznorodych zakaziek, ak viacero
hospodarskych subjektov na trhu bolo sposobilych predlozit’ ponuku.

Ide o pripady, ktorych demonStrativny vypocet je uvedeny vysSie, ale bol
predlozeny vysSi pocet poniuk uchadzadov (viac ako dve ponuky), ktori
splnili podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky.

Nedostato¢ne Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, nejasny,

zékazky® neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce informacie pre

12 uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej ponuky, ¢o méze ovplyvnit’
ich rozhodnutie predlozit’ ponuku/Ziadost’ o Gcast’.

13 | Obmedzenie Podmienky sutaze obmedzuji moznost vyuzit' subdodavatela, ktory by

subdodavatel'ov realizoval Cast’ predmetu zakazky, resp. podmienky sut'aze umoziuji vyuzit

kapacity subdodavatel’a iba do urcitého % z hodnoty zakazky, priCcom nie je
dostato¢ne odovodnené, aby verejny obstaravatel’ pri zadavani zakazky na

® netyka sa postupov zaddvania zékazky, ked predmet zakazky méze byt upraveny na zaklade vysledkom rokovania/dialdgu (priame rokovacie
konanie, rokovacie konanie so zverejnenim, sutazny dialdg, inovativne partnerstvo) alebo ak je opis predmetu zakazky dodato¢ne upraveny
spdsobom, ktory je dostatocny a doplneny opis predmetu zdkazky bol zverejneny pre vsetkych potencidlnych zdujemcov a uchddzacov
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uskutocnenie stavebnych prac, zakazky na poskytnutie sluzby alebo zékazky
na dodanie tovaru, ktora zahffla aj cinnosti spojené s umiestnenim
a montazou vyzadoval, aby urcité podstatné tlohy vykonal priamo uchadzac
alebo ¢len skupiny dodavatel'ov.

Vyhodnocovanie pontk/Ziadosti o ucast’

Podmienky tucasti alebo poziadavky na | Podmienky ucasti alebo poziadavky na predmet zékazky (technické | 25 %

predmet zékazky (technické | Specifikécie) boli upravené pocas vyhodnotenia ponuk/ziadosti o ucast, ¢o

Specifikacie) boli upravené po otvoreni | malo za nasledok prijatie pontk/ziadosti o ucast’ uchadzacov/zaujemcov,

ponuk/Ziadosti o Gcast’ ktorych ponuky by neboli prijaté alebo vylicenie uchadzacov/zaujemcov,
ktorych ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych

alebo podmienok ucasti alebo poziadaviek na predmet zékazky.

14 Podmienky tcasti alebo poziadavky na | Podmienky tcasti alebo poziadavky na predmet zakazky (technické
predmet zakazky (technicke | $pecifikécie) boli vyhodnotené v rozpore s ozndmenim o vyhlaseni verejného
Specifikdcie) ~ boli  vyhodnoten¢ | obstaravania/vyzvou na predkladanie ponuk a sataznymi podkladmi, o malo
vrozpore s oznamenim o vyhldseni | za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o Gcast’ uchadzagov/zaujemcov, ktorych
verejného  obstardvania/vyzvou  na | ponuky by neboli prijaté alebo vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych
predkladanie ponik a sutaZnymi | ponuka by bola prijata, ak by sa postupovalo podl'a zverejnenych podmienok
podkladmi ucasti alebo poziadaviek na predmet zakazky.

15 | Vyhodnocovanie ponuk uchiddzacov v | Pocas hodnotenia pontik uchddzacov/zdujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %

rozpore s kritériami na vyhodnotenie
ponuk/kritériami na vyber
obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi a pravidlami na ich uplatnenie,
ktoré boli zverejnené v oznadmeni o
vyhlaseni verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
ponuk a sutaznych podkladoch

alebo
Vyhodnocovanie ponuk uchadzacov na

zéklade doplnujucich  kritérii  na
vyhodnotenie ponuk/kritérii na vyber

vyhodnotenie ponuk/kritérid na vyber obmedzeného poctu zdujemcov v uzsej
sutazi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania/vyzve na
predkladanie pontk alebo v sitaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sutaznymi
podkladmi a nespravne urcenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené dopliujice
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzsej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhléaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie pontik a sutaznych
podkladoch.

Financna oprava 25 % sa uplatni, ak vysSie uvedené nedostatky mali
diskrimina¢ny charakter zaloZeny na narodnej, regionalnej alebo miestnej
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obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi, ktoré neboli zverejnené
voznameni o vyhldseni verejného
obstaravania/vyzve na predkladanie
ponuk a sut’aznych podkladoch

preferencii urcitych hospodarskych subjektov.

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na
vyhodnotenie ponuk/kritérid na vyber obmedzeného poctu zaujemcov v uzsej
sutazi alebo pravidla na uplatnenie kritérii (pripadne podkritéria alebo vahy
kritérii) definované v oznameni o vyhlaseni verejného obstardvania/vyzve na
predkladanie ponuk alebo v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok
vyhodnocovanie ponuk v rozpore s oznamenim/vyzvou a sitaznymi
podkladmi a nespravne urcenie uspesného uchadzaca.

Pocas hodnotenia ponuk uchadzacov/zaujemcov boli uplatnené dopliujice
kritéria na vyhodnotenie ponuk/kritéria na vyber obmedzeného poctu
zaujemcov v uzsej sutazi, ktoré neboli zverejnené v oznameni o vyhléaseni
verejného obstaravania/vyzve na predkladanie pontk a sutaznych
podkladoch.

10 %

16

Nedostatky v dokumentacii
k zadavaniu zékazky alebo chybajuca
dokumentacia alebo jej Cast’

Verejny obstaravatel opakovane v urcenej lehote nepredlozil kompletnu
dokumentaciu k postupu zaddvania zakazky, na zaklade ¢oho nie je mozné
overit’ dodrziavanie pravidiel a postupov verejného obstaravania.

100 %

Dokumentacia k postupu zadavania zdkazky je nedostato¢na na postdenie, ¢i
ponuky/ziadosti o ucast boli spravne vyhodnotené, ¢o je v rozpore
s principom transparentnosti, napr. zapisnica z vyhodnotenia ponuk
neexistuje alebo proces tykajici sa konkrétneho pridelovania bodov pre
kazdi ponuku je nejasny/nedostato¢ny z hladiska transparentnosti alebo
neexistuje.

25 %

17

Rokovanie v priebehu sutaze alebo
modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia pontik

Verejny obstaravatel’ umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ (zmenit’)
jeho ponuku/ziadost’ o Gi¢ast’ pocas hodnotenia ponuk/ziadosti o Gcast, ¢o ma
za nasledok prijatie ponuky/ziadosti o ucast’ tohto uchadzaca/zaujemcu.

Vo verejnej sutazi alebo uzSej sutazi verejny obstaravatel rokuje
s uchaddza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, o vedie k podstatnej
modifikacii (zmene) povodnych podmienok uvedenych v oznameni
o vyhldseni verejného obstaravania/vyzve na predkladanie ponuk alebo

25 %
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v sut'aznych podkladoch.

V ramci zadavania koncesie verejny obstaravatel’ umozni
uchadzadovi/zaujemcovi pocas rokovania zmenit' predmet zakazky, kritéria
na vyhodnotenie ponuk alebo iné¢ podmienky zadavania koncesie, na zaklade
¢oho je zadana koncesia tomuto uchadzacovi/zaujemcovi.

Pripravné trhové konzultacie alebo | Verejny obstaravatel’ pred zacatim postupu verejného obstaravania uskutoénil | 25 %

predbezného  zapojenia zaujemcov | pripravné trhové konzulticie za Ucelom jeho pripravy a informovania

alebo uchadzacov, pri ktorych doslo | hospodarskych subjektov o pldnovanom postupe verejného obstaravania,

k naru$eniu hospodarskej stitaze pricom na tento ucel najma poziadal o radu alebo prijal radu od nezavislych
odbornikov, nezavislych institucii alebo od ucastnikov trhu, ktort mozno
pouzit’ pri planovani alebo realizacii postupu verejného obstaravania, avSak
pri vedeni pripravnych trhovych konzultacii doslo k naruseniu hospodarske;j
sitaze a poruSeniu principu nediskrimindcie a transparentnosti, nakolko

18 neboli prijaté primerané opatrenia, aby sa ucastou daného zaujemcu alebo
uchadzaca nenarusila hospodarska stut’az.
Ide aj o pripady, ak bolo identifikované zistenie, kedy zainteresovana osoba
je na strane hospodarskeho subjektu, ktory vypracoval sutazné podklady
alebo ich Cast’ (napr. vypracoval projektovi dokumentaciu) a zaroven uspel v
postupe zaddvania zdkazky, v ramci ktorej boli pouzité tieto sutazné
podklady, pricom uvedend skutocnost mohla mat vplyv na vysledok
zadévania zakazky.

V ramci rokovaciecho konania so | V rokovacom konani so zverejnenim povodné podmienky zakazky boli | 25 %

zverejnenim nastala podstatna | podstatnym sposobom zmenené, ¢o by bolo dovodom na vyhldsenie novej

19 modifikacia  (zmena)  podmienok | zakazky a/alebo zmenou podmienok zékazka prestala spihat’ podmienky
uvedenych v oznameni o vyhlaseni | odovodiujuce pouzitie rokovacieho konania so zverejnenim.

verejného obstaravania alebo

v sut'aznych podkladoch

20 | Neodévodnené odmietnutie | Ak sa pri wurCitej zdkazke javi ponuka ako mimoriadne nizka | 25 %

mimoriadne nizkej ponuky

vo vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny obstaravatel
pred vylicenim takejto ponuky pisomne nepoziada uchadzaca o vysvetlenie
tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré s pre jej cenu podstatné alebo ak verejny
obstaravatel vyli¢i ponuku uchadzaCa, ktory na ziklade vysvetlenia
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mimoriadne nizkej ponuky dostato¢ne odovodnil nizku uroven cien alebo
nakladov.

Konflikt  zaujmov s vplyvom na | Konflikt  zdujmov  medzi  zainteresovanou  osobou  verejného | 100 %
1 vysledok verejného obstaravania’ obstaravatela/prijimatela a uspeSnym uchédzaCom, v rdmci ktorého neboli
prijaté primerané opatrenia a vykonana naprava.
Dohoda obmedzujica sut'az potvrdena | Ide o pripady, ak bol ucastnikom dohody obmedzujucej sutaz (d’alej len | 100 %
Protimonopolnym uradom SR alebo | ,kartelovd dohoda®) aj verejny obstaravatel alebo osoba vykonavajuca
sudom kontrolu postupu zadavania zakazky a ucastnik kartelovej dohody sa stal
uspeSnym uchadzacom.
alebo
Ide o pripady, ak iba tUcastnici kartelovej dohody predlozia ponuku do | 25 %
Rozhodnutie UVO, podla ktorého mal | postupu zadavania zakazky, ktory je predmetom kontroly. Zaroven musi byt
prijimatel’ postupovat’ podl'a § 40 ods. | splnena podmienka, Ze uCastnikom kartelovej dohody nie je verejny
22 | 8 pism. d) ZVO a nepostupoval obstaravatel’ alebo osoba vykonavajica kontrolu postupu zadavania zakazky.
Ide o pripady, ak okrem ucastnikov kartelovej dohody predlozil ponuku do | 10 %

postupu zadéavania zdkazky aj hospodarsky subjekt/ subjekty, ktory nie je
ucastnikom kartelovej dohody, ale napriek uvedenému, Gcastnik kartelovej
dohody sa stal uspesnym uchadzacom. Zaroven musi byt’ splnend podmienka,
ze ucastnikom kartelovej dohody nie je verejny obstaravatel’ alebo osoba
vykonavajuca kontrolu postupu zaddvania zdkazky.

Realizacia zakazky

23

Zmena zmluvy (dodatok), ktord nie je
vsulade s pravidlami ustanovenymi
vZVO

Po uzavreti zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti podmienok
uzatvorenej zmluvy tykajliice sa povahy a rozsahu prac, lehoty na realizaciu
predmetu zmluvy, platobnych podmienok a Specifikacie materidlov, alebo
ceny. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade
ide o ,,podstatni“ zmenu. Podstatna zmena zmluvy, rdimcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy je upravena v § 18 ods. 2 ZVO.

Ide aj o pripady, ked uzavretd zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva je v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou

25 % z ceny zmluvy
a25% z hodnoty
dodato¢nych  vydavkov
vychadzajlcich zo zmien
zmluvy.
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dokumentaciou alebo s ponukou predlozenou uspesnym uchadzacom alebo
uchadzacmi a pripady, ked’ bol znizeny rozsah zakazky.

Zaroven ide o pripady, ak neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy podla § 18 ods. 1 pism. a) a pism.
d) ZVO.

Ide aj o pripady, ked’ neboli splnené podmienky na zmenu zmluvy podla § 18
ods. 1 pism. b) ZVO alebo podla § 18 ods. 1 pism. ¢) ZVO, ale zaroven
jednou zmenou zmluvy (dodatkom) nedoslo k navyseniu hodnoty plnenia o
viac ako 50 % z hodnoty poévodnej zmluvy, ramcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy.

Finanéna oprava sa v pripade zdkaziek realizovanych podla ZVO

neuplatnuje, ak v zmysle § 18 ods. 3 ZVO

a) hodnota vsetkych zmien je nizSia ako finan¢ny limit pre nadlimitni
zékazku a zaroven je niz$ia ako

b) 15 % hodnoty pdvodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o
zékazku na uskuto¢nenie stavebnych prac,

c) 10 % hodnoty pdvodnej zmluvy alebo ramcovej dohody, ak ide o
zékazku na dodanie tovaru alebo na poskytnutie sluzby, alebo

d) 10 % hodnoty povodnej koncesnej zmluvy, ak ide o koncesiu.

Zmenou sa zaroven nesmie menit charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo

koncesnej zmluvy.

Opakované zmeny zmluvy nie je mozné vykonat’ s cielom vyhniit’ sa pouzitiu
postupov podla ZVO.

Ide o pripady, ked’ zmenou zmluvy (dodatkom) doslo k navySeniu hodnoty
plnenia o viac ako 50 % z hodnoty pévodnej zmluvy, rdimcovej dohody alebo
koncesnej zmluvy.

25 % z ceny zmluvy

a 100 %  hodnoty
dodato¢nych  vydavkov
vychadzajlcich zo zmien
zmluvy.
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