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Kod projektu v ITMS21+ : 401403B602

DODATOK ¢. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

uzavrety v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,Obchodny zakonnik®), v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obciansky zakonnik*), v zmysle § 20 ods. 2 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,Zakon o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy) a v zmysle zakona ¢. 121/2022 Z. z.
o prispevkoch poskytovanych z fondov Europskej Uinie a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon o prispevkoch z fondov EU%).

¢islo zmluvy: PSK/DOP/2025/005
registracné Cislo dodatku:0187/2025

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. PSK/DOP/2025/005 zo
dina 14.7.2025 (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), registratné cislo Dodatku ¢.1 (dalej len
»Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢l. 16 Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP — VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*) medzi:

Poskytovatel'om

riadiaci organ:

nazov: Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR

sidlo: Pribinova 25,811 09 Bratislava

1CO: 50349287

konajuci: Samuel Migal’, minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

v zastupeni sprostredkovatel’skym organom:

nazov: Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

sidlo: Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

ICO: 00164381

konajtci: Tomas Drucker, minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o povereni na vykondvanie Casti Uloh
riadiaceho orgénu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto
poverenim zo dia 10.5.2023

(d’alej len ,,Poskytovatel)
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a
Prijimatel’om
nazov: SPOKOJNOST - centrum socialnych sluZieb, n.o
sidlo: Jesenského 449, 97101 Prievidza
ICO: 37923617
zapisany v: okresny urad Trenc¢in, OVVS/NO/128-14/2007
konajtci: PhDr. Monika Dessuet PhD., MBA
IC DPH: -

postova adresa:  Jesenského 449, 97101 Prievidza

(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacuju d’alej spoloc¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana‘®)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti Prijimatel'a o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP zo dita 31.3.2026 a naslednom
doplneni zo diia 9.4.2026 a v stilade s ¢l. 16 VZP Zmluvy o poskytnuti NFP sa zmluvné strany dohodli
na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

- Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet podpory cast A — Predmet podpory
vygenerovany z ITMS2021+ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A —
Predmet podpory vygenerovany z ITMS202 1+,

- Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ., Predmet podpory ¢ast’ B ,,—sa nahradza novou
prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ B,

- Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu a jeho komentar* sa nahradza novou
prilohou ,,Rozpocet projektu a jeho komentar®.
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Clanok 3
1. Tento Dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Ak sa tento Dodatok vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotovi sa v 3 rovnopisoch, pricom
po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Dohoda
Zmluvnych stran k poctu rovnopisov sa neuplatni, ak k uzavretiu Dodatku dochadza elektronicky
s pouzitim kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s pouzitim mandatneho
certifikatu. V takom pripade kazdd Zmluvna strana bude disponovat jednym rovnopisom
v elektronickej podobe.

3. Tento Dodatok je uzavrety kalendarnym diiom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a G¢innost’
podl'a § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym diom nasledujucim po kalendarnom
dni jeho zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prvé zverejnenie tohto Dodatku zabezpec¢i Poskytovatel’ a o datume zverejnenia tohto Dodatku
informuje Prijimatela.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku dosledne precitali, jeho obsahu a prdévnym
ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne slobodné, jasné,
urcité a zrozumitel'né, nepodpisali tento Dodatok v nlidzi ani za napadne nevyhodnych podmienok,
podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:
- Priloha ¢. 1 Predmet podpory ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS2021+,
- Priloha ¢. 2 Predmet podpory cast’ B,
- Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a jeho komentar.

Za Poskytovatel'a v Bratislave dna: ..............

Podpis: ..ooovvevieciecieieiee, (podpisané elektronicky podl'a zakona o e-Governmente)
Tomas Drucker, minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Meno a priezvisko Statutarneho orgdnu Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Prievidzi dia ...............

Podpis: ..cccvveieieieeeen (podpisané elektronicky podla zdkona o e-Governmente)
PhDr. Monika Dessuet PhD., MBA

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu Prijimatela



ITMS
21+

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Zakladné udaje o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Program:

Spolufinancovany z:

Priorita:

Specificky ciel’

Opatrenie:

Kategorie regionov:

Rozvoj zru¢nosti pre lepsiu adaptabilitu a inkluziu
401403B602

NFP401403B602

401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Eurépsky socialny fond plus

401403 - 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkltziu

v

MINISTERSTVO

INVESTICIl, REGIONALNEHO ROZVOJA
A INFORMATIZACIE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

401403E407 - ES04.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne zru¢nosti, lepsie predvidanie zmien a novych
poziadaviek na zrucnosti na zaklade potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)
401403E40700 - 401403E40700

MRR - Menej rozvinuty region

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel’

ITMS
21+

401403E407 - ES04.7 Podpora celoZivotného vzdeldvania, najma flexibilnych prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne zru¢nosti, lepsie predvidanie zmien a novych
poziadaviek na zruénosti na zaklade potrieb trhu prace, ulah¢ovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)

Predmet podpory
10.4.2026 10:03



2.

Oblast intervencie: 151 - Podpora vzdelavania dospelych (okrem infrastrukttry)

Forma podpory: 01 - Grant

Uzemny mechanizmus 33 - Iné pristupy - Ziadne tizemné zameranie

realizacie a Uzemné

zameranie:

Hospodarska ¢innost: 21 - Vzdelavanie

Sekundarny tematicky okruh 09 - Neuplatiuje sa

ESF+:

Rodova rovnost: 02 - Uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti

Makroregionalne stratégie a 11 - Ziadny prispevok k makroregionalnym stratégiam alebo stratégiam pre morské oblasti

stratégie pre morské oblasti:

Projekt so $pecifickym Nie
uréenim pre MRK:

Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4911110000001010217080 UniCredit Bank Czech Republic 16. 6. 2025 31.12.2030
and Slovakia, a.s., pobocka
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3711110000001010217005 UniCredit Bank Czech Republic 16. 6. 2025 31.12.2030
and Slovakia, a.s., pobocka
zahraniénej banky
SK4911110000001010217080 UniCredit Bank Czech Republic 16. 6. 2025 31.12.2030
and Slovakia, a.s., pobocka
zahrani¢nej banky
- - s = -
3. Miesto realizacie projektu
P.¢ Lokalita Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS I) (NUTS 1) (LAU 1) (LAU 2)
1. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj Prievidza Handlova
2. Domaci (SK) Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj Prievidza Prievidza
- - ' - -
4. Popis cielovej skupiny
Cielova skupina
1. osoby s nizkou kvalifikaciou
ITMS Predmet podpory 227
21+ 10.4.2026 10:03




5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 28

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 6.2026

5.1 Hlavné aktivity projektu

Subjekt:

Hlavné aktivity projektu

SPOKOJNOST - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB, N.O. Identifikator (1C0): 37923617

Specificky ciel: 401403E407 - ES04.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne zrucnosti, lepsie predvidanie zmien a novych
poziadaviek na zruénosti na zaklade potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility
(ESF+)

Kategoria regionov: MRR - Menej rozvinuty region

Typ akcie: 401403E40700051 - Rozvoj zakladnych zruénosti

Zaciatok realizacie Koniec realizacie

Nazov hlavnej aktivity projektu: 401B60200002 - Realizacia individualnych a/alebo 6.2026 9.2028

skupinovych aktivit vzdelavacieho charakteru pre
opravnenu cielovu skupinu

Podporné aktivity projektu

Zaciatok realizacie

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované

6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.A Meratelné ukazovatele vystupu

Koniec realizacie

nezaevidované

Kéd Nazov Merna jednotka Specificky ciel Kategoria regionov Cas pinenia Cielova hodnota
PSKPO131 Pocet podporenych osoby 401403E407 MRR - Menej K - koniec realizacie 40,0000
ucastnikov rozvinuty region projektu

6.B Meratelné ukazovatele vysledku

Kéd Nazov Merna jednotka Specificky Kategoéria Cas plnenia

ciel regionov

Vychodiskova
hodnota

Cielova hodnota

Predmet podpory
10.4.2026 10:03

ITMS
21+




Kod Nazov Merna jednotka Specificky Kategoria Cas plnenia Vychodiskova Cielova hodnota
ciel regionov hodnota

PSKPSRI05 Pocet pocet 401403E407 MRR - Menej K - koniec 30,0000
ucastnikov, ktori rozvinuty region realizacie
uspesne ukonili projektu
intervenciu
projektu

8 udaj ] 1 projek
7. Ine udaje na urovni projektu
ITMS Predmet podpory 427
21+ 10.4.2026 10:03




Subjekt:
Kod

DPSKO033

DPSK034

DPSKO035

ITMS
21+

SPOKOJNOST - CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB, N.O.

Nazov Merna jednotka

Pocet nastrojov pocet
zabezpecujucich

pristupnost pre osoby

so zdravotnym

postihnutim

Priemerna hruba EUR/rok
mesacna mzda

financovana z projektu

za rok

Median priemernych EUR/rok

hrubych mesacnych
miezd financovanych z
projektu za rok

Predmet podpory
10.4.2026 10:03

Identifikator (ICO):

Specificky ciel

401403E407 - ESO4.7
Podpora celoZivotného
vzdeldvania, najma
flexibilnych prilezitosti
na zvySovanie
kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre
vSetkych s prihliadnutim
na podnikatelské a
digitalne zruénosti,
lepSie predvidanie zmien
a novych poziadaviek na
zruénosti na zaklade
potrieb trhu prace,
ulahcovanie kariérnych
zmien a podpora
profesijnej mobility
(ESF+)

401403E407 - ESO4.7
Podpora celozZivotného
vzdelavania, najma
flexibilnych prilezitosti
na zvySovanie
kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre
vsetkych s prihliadnutim
na podnikatelské a
digitalne zruénosti,
lepsie predvidanie zmien
a novych poziadaviek na
zruénosti na zaklade
potrieb trhu prace,
ulahcovanie kariérnych
zmien a podpora
profesijnej mobility
(ESF4)

401403E407 - ESO4.7
Podpora celozivotného
vzdeldvania, najma
flexibilnych prileZitosti
na zvySovanie
kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre
vSetkych s prihliadnutim
na podnikatel'ské a
digitalne zruénosti,
lepsie predvidanie zmien
a novych poziadaviek na
zruénosti na zaklade
potrieb trhu prace,
ulah¢ovanie kariérnych
zmien a podpora
profesijnej mobility
(ESF4)

Kategoria regionov

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
regiéon

37923617

Cas plnenia

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Specificky ciel: 401403E407 - ESO4.7 Podpora celoZivotného vzdelavania, najma flexibilnych prileZitosti 271 264,00 €
na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské
a digitalne zruénosti, lepsie predvidanie zmien a novych poziadaviek na zruénosti na
zéklade potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)
Opatrenie: 401403E40700 - 401403E40700
Typ akcie: 401403E40700051 - Rozvoj zakladnych zru¢nosti 271 264,00 €
Hlavné aktivity projektu: 1. 401B60200002 - Realiz4cia individualnych a/alebo skupinovych aktivit vzdelavacieho 271 264,00 €
charakteru pre opravnenu cielovu skupinu
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 193 760,00 €
Poznamka: Jednotkové ceny mzdovych vydavkov predstavuju celkovu
cenu prace, pricom zohl'adiuju skutocnost, Ze projekt bude realizovany v
r.2026 - 2028
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Odborny garant a lektor mesiac 28 3680,00 € 103 040,00 €
neakreditovanych vzdelavacich
programov ZZ 1
1.1.2 - Lektor neakreditovanych mesiac 28 1760,00 € 49 280,00 €
vzdeldvacich programov 7Z 2
1.1.3 - Lektor neakreditovanych mesiac 28 880,00 € 24 640,00 €
vzdeldvacich programov ZZ 3
1.1.4 - Asistent neakreditovanych mesiac 28 600,00 € 16 800,00 €
vzdeldvacich programov
Skupina vydavku: 1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych 77 504,00 €
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU
Poznamka: Pausalna sadzba vo vyske 40 % zo mzdovych nakladov
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba vo vyske 40  Projekt 1 77 504,00 € 77 504,00 €

%

ITMS Predmet podpory 627
21+ 10.4.2026 10:03




Nepriame vydavky

Specificky ciel:

Kategoria regionov:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

401403E407 - ES04.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prilezitosti 0,00 €
na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské

a digitalne zrucnosti, lepsie predvidanie zmien a novych poziadaviek na zru¢nosti na

zéklade potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)

MRR - Menej rozvinuty region
1. 401B602P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok

nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 271 264,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 271 264,00 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €

ITMS
21+

Predmet podpory 727
10.4.2026 10:03



Priloha ¢. 2
Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Aktivity budu realizované Ciasto¢ne v prirodzenom, rodinnom prostredi i¢astnikov, v zariadeni
(Gtulku) Jazmin v Handlovej a ¢iastocne na 3 miestach prevadzkovanych naSou organizaciou na
uzemi mesta Prievidza a Handlova: Komunitné centrum, Ciglianska cesta (segregované sidlisko)

v meste Prievidza. NSSDR Oéza - Bakalarska ul., Prievidza. Priestory sa nachadzaji v objekte
Zilinskej univerzity. Komunitné centrum, Strajkova 1 v Handlovej. Dokumentaciu o vzdelavanych
osobach budeme viest’ na zaklade spisovych obalov pre kazdého jedného ucastnika + karta ucastnika.
V spisovom obale sa budli nachadzat’ vSetky materidly, ktoré sme od ucastnika ziskali. Podpisané
suhlasy so spracovanim osobnych udajov, socidlna anamnéza a pripadne diagnéza. Dokumentacia
bude obsahovat’ doklady o doterajSom absolvovanom vzdelavani a vysledky vstupnych testov —
vysledky citateI'skych, matematickych a digitalnych zrucnosti pred vstupom do vzdelavania.
Hlavna aktivita 1 Materialy nam pomozu pri zhodnoteni procesu vzdelavania, ¢i bolo tispesné, alebo nie.

Hlavna aktivita: Realizacia individualnych a/alebo skupinovych aktivit vzdelavacieho
charakteru pre opravneni ciel’ovi skupinu.

Podaktivita 1.1 Zber informacii, terénny prieskum a oslovenie u¢astnikov.
1.1.1 Zber informéacii — $tatistické udaje, spolupraca so vzdelavacimi institiciami (ZS mesta Handlové

a Prievidza), s tiradom prace, socialnych veci a rodiny, s mestskym tradom, spolupraca so
psychologickymi a psychiatrickymi ambulanciami.

1.1.2 Terénny prieskum a oslovovanie potencialnych ti€astnikov - formou streetworku a terénnou
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formou — névstevy v rodinach.

1.1.3 Prvy kontakt, vstupny test Citatel'skych, matematickych a digitdlnych zruc¢nosti. Prvy kontakt
bude prebiehat’ tak, ze ucastnik kontaktuje nase zariadenie telefonicky, alebo pride osobne.
Nasledovat’ bude uvodny rozhovor. Socidlny pracovnik vysvetli ucastnikovi, o je ucelom projektu,
preco by sa mal zucastnit’ ponikaného vzdeldvacieho procesu, ako mu vzdelavanie a ziskanie
zdkladnych zruénosti méze pomdct’ v beznom, praktickom Zivote. Dal§im krokom bude spisanie
Zmluvy o poskytnuti vzdeldvania na rozvoj zékladnych zrucnosti a stihlas so spracovanim osobnych
udajov ucastnika. Kazdy tcastnik individudlne absolvuje rozhovor. Pri rozhovoroch budu ad hoc
spolupracovat’ psycholog a Specialny pedagog. Na zaklade individualnych rozhovorov sa vyhodnotia:
* intelektové schopnosti ¢ Ciastkové funkcie tiCastnika (pamat’, pozornost’, priestorova orientacia atd’.)
« jeho profesijna orientacia Dalou &ast'ou individualneho stretnutia bude vstupny test iastnika —
ziskanie informacii o jeho CitateI'skych, matematickych a digitalnych zru¢nostiach. Tymto
rozhovorom a testami ziskame informacie, ktoré su potrebné k spisaniu socialnej anamnézy, pripadne
diagnozy ucastnika. Ide o informéacie o priebehu jeho doterajSieho Zivota, jeho dolezité udalosti v
zivote, ktoré ovplyvnili jeho zlyhdvanie vo vzdelavacom procese, jeho osobné ispechy a netspechy,
jeho vztahy s rodinou, na pracovisku, v Skole, jeho o¢akavania a plany do buducna.

Vystupom podaktivity 1.1 bude skupina tcastnikov, ktora je ochotna a schopna zucastnit’ sa
individualnych alebo skupinovych vzdelavacich aktivit — v min. pocte 40 osob.

Harmonogram podaktivity projektu:

Podaktivita 1.1 Zber informacii, terénny prieskum, oslovenie Gi€astnikov. jin 2026 — september 2026
Personalne zabezpecenie podakt.:

1.1 Odborny garant a lektor neakreditovanych vzdelavacich programov — v projekte bude mat’ trvaly
pracovny pomer na plny uvédzok/projekt. Odborny dohl’ad nad realizaciou hlavnych aktivit projektu .

Zber informdcii, terénny prieskum, prvé kontakty s ucastnikmi. Vstupné testy Citatel'skych,
matematickych a digitalnych zru¢nosti. Metodické vedenie a supervizia lektorov.
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Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov — trvaly pracovny pomer - /2 Gvdzok /projekt.
Pravidelna ucast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie tloh vyplyvajucich

z pracovnej naplne a pokynov projektového, finanéného manazéra a Statutarneho organu. Zber
informacii, terénny prieskum, prvé kontakty s ticastnikmi. Vstupné testy CitateI'skych, matematickych
a digitalnych zru¢nosti.

Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov — dohoda o pracovnej ¢innosti/10h tyzdenne
(zodpoveda Y4 uvazku TPP)/projekt. Pravidelnd Gcast - stretdvania vzdeldvacej pracovnej skupiny,
plnenie uloh vyplyvajucich z pracovnej naplne a pokynov projektového, financného manazéra

a Statutarneho organu. Zber informadcii, terénny prieskum, prvé kontakty s ti¢astnikmi. Vstupné testy
Citatel'skych, matematickych a digitalnych zruénosti.

Asistent neakreditovanych vzdeldvacich programov — trvaly pracovny pomer — ¥4 uvézok/projekt.
Pravidelna ucast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie uloh vyplyvajucich

z pracovnej naplne a pokynov projektového, finanéného manazéra a Statutarneho organu. Asistencia
odbornym pracovnikom pri vykone ich ¢innosti podl'a pokynov a pod ich metodickym vedenim.
Asistencia odbornym pracovnikom pri vyhl'adavani Gi€astnikov a potencialnych prijimatel'ov
vzdelavania, realizicia terénnej prace, streetwork.

Podaktivita 1.2 Tvorba neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania
zakladnych zrucnosti pre cielovu skupinu.

1.2.1 Tvorba neakreditovaného vzdelavacieho programu v oblasti zvySovania Citatel'skych zruc¢nosti.
Program Rozvoj zékladnych ¢itateI'skych zruénosti bude obsahovat: Citanie s porozumenim —
ucastnik bude rozvijat nasledovné zru¢nosti: - po predchadzajucej priprave nahlas ¢itat’ texty. Obsah,
Styl a jazyk textu budl stanovené v pripade potreby G€astnika individudlne. - Prerozpravat’ obsah
znameho textu so zachovanim Casovej a logickej postupnosti. - V precitanom texte vysvetlit’ vyznam
znamych a vyhl'adat’ vyznam neznamych slov v jazykovych slovnikoch. - Odpovedat’ na otdzky na
zéklade precitaného uryvku. - Po predchadzajtcej priprave nahlas Citat’ umelecky text. Obsah, Styl

a jazyk textu budu stanovené v pripade potreby ucastnika individualne. - Reprodukovat precitany
text so zachovanim ¢asovej postupnosti. - Rozoznat’ poéziu, préozu a dramu. - Charakterizovat’ rozdiel
medzi monolégom a dialdégom na zéklade textu. - Identifikovat’ hlavnl a vedlajSiu postavu v
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umeleckom texte. - Zo zndmeho umeleckého textu vyvodit’ hlavnl myslienku. - Subjektivne
zhodnotit’ precitany text a pri prezentacii svojho nazoru dodrziavat’ pravidla spolocenskej
komunikacie. - Vol'nd a stru¢na reprodukcia, reprodukcia s vyuzitim dialégov a s rozvijanim tvorivej
fantazie; prerozpravanie zazitku, pribehu. Jednoduchy opis ¢innosti a pracovného postupu. Opis
osoby, prirody, prostredia. - Vyjadrit’ svoj Citatel'sky zazitok. - Samostatne ¢itat’ s porozumenim
zékladné informacné texty (verejné napisy, oznamy, listy, navody, tlaciva, dotazniky, cestovny
poriadok, jedalny listok, kultirny program, programy kin, rozhlasu a televizie a pod.). Vediet’ riesit
Standardné komunikacné situacie: v meste/v mieste bydliska; na poste, na stanici a v dopravnom
prostriedku; v obchode, v nakupnom centre; v zdravotnickom, kultirnom a v Sportovom zariadent,

v zariadeniach sluzieb pre obyvatel'stvo, v stravovacom zariadeni. - Zacat’ a ukon¢it’ komunikaciu na
zvolenu tému. - Jednoduchym spdsobom vyjadrit’ svoj nazor na urc¢iti tému. - Spolocensky vhodne
vyjadrit’ svoj nesuhlas s obsahom komunikacie. - Podl'a pokynov sformulovat’ kratky text na dana
tému. - Spolocensky vhodne sformulovat’ otdzky a zistit, ¢i posluchaci porozumeli prejavu. Sti¢ast'ou
vzdelavacieho programu bude ziskavanie zru¢nosti v tvorbe textov réznych jazykovych stylov, napr.:
napisanie sukromného listu, SMS, e-mailu, oznamenia, spravy, pozvanky, prihlasky, uradného listu,
ziadosti o zamestnanie, Struktirovaného zivotopisu a pod. V oblasti slohu bude sucast’ou programu:
pozdrav, oslovenie, predstavenie sa, privitanie, rozlucenie, prosba/zelanie, pod’akovanie,
ospravedlnenie —ustne, ospravedlnenie s vysvetlenim, vyjadrenie suhlasu/nesuhlasu, tvorba otazok
(Zziadost’ o informéciu), rozhovor, telefonicky rozhovor; zasady spolo¢enského spravania; vypisovanie
roznych formulérov - adresa, adresa odosielatel’a, adresat.

1.2.3 Tvorba neakreditovaného vzdelavacieho programu v oblasti zvySovania matematickych
zruénosti. Program Rozvoj zakladnych matematickych zruénosti bude obsahovat’: Ugastnik bude
rozvijat’ nasledovné zru¢nosti - €isla, premenna a poctové vykony s ¢islami: - precitat’, zapisat,
porovnat’ a usporiadat’ prirodzené, desatinné, celé a racionélne ¢isla aj zlomky, - spravne zobrazit’
¢isla na Ciselnej osi, rozlisit’ parne a neparne Cisla, - s¢itat’ a od¢itat’ prirodzené, desatinné a celé Cisla,
- vynasobit’ a vydelit’ prirodzené ¢isla jednocifernym c¢islom, - spaméti vynasobit’ a vydelit’ ¢isla v
obore malej nasobilky, - pouZivat’ efektivne kalkulacku. - Vypocitat” aritmeticky priemer ¢isel. -
Premenit’ jednotky dizky a hmotnosti. Porovnat’ velkosti vyjadrené jednotkami a usporiadat’ ich
podrla velkosti. - Vypocitat’ jedno percento, vypocitat’ zaklad aj hodnotu Casti prislichajucej k poctu
percent, vypocitat’ pocet percent. - Precitat’ idaje suvisiace s po¢tom percent z diagramov (grafov). -
Vediet’ si rozratat’ svoje financie a finanény prijem na vSetky vydavky, ktoré musi vyplatit’ a kol'ko
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mu zostane finan¢nych prostriedkov na bezné vydavky a na potraviny. - Riesit’ aplika¢né ulohy, ulohy
rozvijajuce $pecifické myslenie a tilohy z oblasti bankovnictva a finanénictva. Ugastnik bude rozvijat
nasledovné zruénosti — geometria a meranie: * narysovat’ usetku danej diZky a trojuholnik, $tvorec,
obdiZnik, ak pozna diZky ich stran. « Zostrojit’ kruznicu s danym polomerom/priemerom. * Poznat
vlastnosti trojuholnika, Stvoruholnika, Stvorca, obdiZnika, kruZnice, kruhu. * Odmerat’ dizku usecky s
presnost’ou na milimetre a vel'’kost’ narysovaného uhla v stupnioch. * Vyriesit’ slovné tllohy s
premenou jednotiek dizky a ulohy vyzadujuce zakladné poznatky o trojuholniku, §tvorci a obdizniku.
« Vypocitat’ obvod a obsah §tvorca, obdiZnika a trojuholnika.  Vyriesit' slovné ulohy z praxe s
vyuzitim poznatkov o obsahu a obvode rovnobeznika a trojuholnika a s vyuzitim premeny jednotiek
diZky a obsahu. « Poznat vztah 1 liter = 1 dm3, vediet premenit’ zékladné jednotky obsahu/objemu. *
Poznat’ formulaciu Pytagorovej vety, aj jej vyznam a pouzitie na rieSenie Uloh z praxe.

1.2.4 Tvorba neakreditované¢ho vzdelavacieho programu v oblasti zvySovania digitalnych zru¢nosti
podra jednotlivych skupin. Ugastnik bude rozvijat’ nasledovné zruénosti — * praca s Wordom,
kopirovanie, skenovanie, tla¢ dokumentov, vediet’ ukladat’ informacie na rozne média. * Vediet
identifikovat’ format a typy stborov. * Praca s internetom - vediet’ vyhl'adavat’ informdacie na internete
pomocou vyhl'adavacich nastrojov a katalégov, vediet’ pouzivat’ on-line sluzby. Ziskat’ schopnost’
vyuzivat’ online poradenské sluzby v krizovych situdciach, vediet’ vyuzivat’ digitalne zrucnosti

v zamestnani. * Vyhl'addvanie potrebnych informacii na internete (navsteva lekara - ordina¢né hodiny,
objednanie cez internet, vyhl'adavanie dopravnych spojeni pod.). * Pouzivat’ informacné a
komunikacné technoldgie v bankovnictve, zdravotnictve, doprave, umeni a pod.. * Elektronicka posta
- poslat’ e-mailovu spravu s prilohou, plnohodnotne pouzivat’ moznosti postového klienta. « Socialne
siete - ochrana G€astnikov pred negativami internetu (Sirenie hoaxov, kon$piraénych teorii,
diskriminécia a nenavistné prejavy na internete), podpora kritického myslenia. « Poznat’ sposoby
bezpecnosti na internete a ochrany pocitaca. Spoznat’ rizika pocitaCovej kriminality a ich dopady.
Posudit’ spol'ahlivost’ ziskanych informadcii. « Legalny a nelegélny softvér. Obsah vzdelavacieho
programu bude nadvézovat’ na zakladné zru¢nosti z programu citatel'skych zru¢nosti. Stcastou bude
ziskavanie zru¢nosti v tvorbe textov roznych jazykovych Stylov v elektronickej podobe, napr.:
napisanie sukromného listu, e-mailu, ozndmenia, spravy, pozvanky, prihlasky, Gradného listu, ziadosti
0 zamestnanie, Struktirovaného zivotopisu a pod. Sucast'ou realizacie vzdelavacich programov bude
vedenie ucastnikov k svojpomoci, posiliiovanie odolnosti ti€astnikov, vycvik komunika¢nych
zru€nosti, poskytovanie informacii, povzbudzovanie, nécvik spravania, konfronticia a zadévanie tiloh.
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Vystupom podaktivity 1.2 bude tvorba neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti
zvySovania zakladnych zruc¢nosti pre opravnenu ciel'ova skupinu — Citatel'ské, matematické a digitalne
zru¢nosti. Pocet vypracovanych neakreditovanych vzdeldvacich programov — 3.

Harmonogram podaktivity projektu:

Podaktivita 1.2 Tvorba neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania zakladnych
zru¢nosti pre cielovu skupinu. jun 2026 — september 2026

Personalne zabezpecenie podakt.:
1.2 Odborny garant a lektor neakreditovanych vzdelavacich programov

Odborny dohl'ad nad realizaciou hlavnych aktivit projektu. Pravidelna ucast’ - stretavania

vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie uloh vyplyvajicich z pracovnej naplne a pokynov
projektového, financného manazéra. Participacia na tvorbe neakreditovanych vzdelavacich programov
v oblasti zvySovania Citatel'skych, matematickych a digitalnych zru¢nosti a ostatnych dokumentov
(metodika evaluacie a hodnotenia ucastnikov). Metodické vedenie a supervizia lektorov.

Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov

Pravidelna ucast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie tloh vyplyvajucich

z pracovnej naplne a pokynov projektového, finanéného manaZéra a Statutarneho organu. Participacia
na tvorbe neakreditovanych vzdeldvacich programov v oblasti zvySovania Citatel'skych,
matematickych a digitalnych zru¢nosti.

Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov
Pravidelna ucast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie tloh vyplyvajucich

z pracovnej naplne a pokynov projektového, finanéného manazéra a Statutarneho organu. Participacia
na tvorbe neakreditovanych vzdeldvacich programov v oblasti zvySovania Citatel'skych,
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matematickych a digitalnych zru¢nosti.
Asistent neakreditovanych vzdelavacich programov

Pravidelna ucast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie tloh vyplyvajucich
z pracovnej naplne a pokynov projektového, finanéného manazéra a Statutarneho organu. Asistencia
odbornym pracovnikom pri vykone ich ¢innosti podl’a pokynov a pod ich metodickym vedenim.

Podaktivita 1.3 Realizacia neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania
zakladnych zruénosti pre ciel’ovi skupinu. Meranie a sledovanie kvantitativnych a
kvalitativnych vystupov.

1.3.1 Stanovenie rozvrhu individualneho resp. skupinového vzdelavania. Oboznamenie ucastnikov

s rozvrhom a odsuhlasenie rozvrhu tcastnikmi (Specialne ide o ucastnikov, ktori s zaradeni do
pracovného procesu, alebo su vyt'azeni rodinnymi povinnostami). Urcenie t¢astnikov s potrebami
individualneho pristupu v jednotlivych oblastiach zédkladnych zru¢nosti. Ak to bude mozné,
vytvorenie vzdelavacich skupin na zaklade vysledkov vstupnych testov a rozhovorov s ucastnikmi.
Na zéklade nasSich doterajSich poznatkov vyplyvajucich z prace s cielovou skupinou predpokladame,
Ze Ucastnici budu preferovat’ individudlne vzdelavanie. Po vytvoreni bezpecného partnerského vzt'ahu
medzi lektorom a Gi€astnikom bude nasim zamerom spajat’ i€astnikov do mensich skupin, aby sme
ich mohli podporovat’ v timovej spolupraci, vzajomnej podpore a poskytovani si pomoci vo
vzdelavani. Rozsah hodin vzdelavacich programov zékladnych zru¢nosti pre ti€astnikov: Vzdelavanie
bude prebiehat’ minimalne 2 x do tyzdna — po cca 2 hod. takym spdsobom, aby kazdy ucastnik
absolvoval minimalne 100 hod./projekt. T. zn. cca 35 hod. vzdelavania v oblasti zékladnych
Citatel'skych zru€nosti, cca 35 hod. vzdelavania v oblasti matematickych zrucnosti a cca 30 hod.
vzdelavania v oblasti digitalnych zru¢nosti. Kazdy ucastnik bude vzdelavany 25 tyzdiiov, cca 6
mesiacov. Kazdého polroka budeme vzdelavat’ cca 10 éastnikov. Dizka trvania vzdelavacieho
procesu je 2 roky — od oktobra 2026 do septembra 2028. T. zn. po ukonceni projektu prejde
vzdelavacim procesom cca 40 0so6b. Dolezitou sticastou vzdelavania v kazdom programe bude
individualny pristup lektorov ku kazdému ticastnikovi podl'a jeho moznosti a schopnosti. V uvodnych
fazach projektu budeme uprednostiiovat’ osobné navstevy ucastnikov v doméacom prostredi.
Individualny pristup ku kazdému ti¢astnikovi mu bude umoznovat vyvoj vo vlastnom tempe, s
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ohl'adom na jeho osobnost’ a s vyuzitim jeho potencialu. Lektori pocas realizacie vzdelavacich
programov budu zabezpecovat evaluaciu vzdelavacieho procesu — opisané v podaktivite 1.4. PoCas
individudlneho aj skupinového vzdelavania bude lektor vypracovavat zaznam o napredovani
ucastnika — 1 x mesiac. T. zn., ze suCast'ou vzdelavacich programov bude: - priprava zdznamov
(formularov) pre mesacné hodnotenie pokroku ti¢astnika lektorom a bude vypracovana metodika
vedenia zdznamov. Sucastou kazdého vzdelavacieho programu bude opakované testovanie ziskanych
zru¢nosti a porovnavanie dosiahnutych vysledkov. Testovanie zékladnych zru¢nosti bude
zrealizované 1x pocas realizacie vzdelavania a 1x po ukonceni intervencie. Nasledovat’ bude
vyhodnotenie a porovnanie vysledkov testov v oblasti zakladnych zruc¢nosti Gcastnikov - na zacCiatku,
pocas a po ukonceni vzdelavacieho procesu. Podl'a individualneho postupu tcastnika vo vzdelavani
a v socializacii sa budeme v priebehu realizacie projektu snazit’ zaradit’ kazdého individualne
vzdelavaného tcastnika do skupiny (do skupinového vzdelavania). Na zéklade individudlneho vyvoja
vzt'ahu medzi lektorom a Gi¢astnikom a podl'a osobnostnych predpokladov ucastnikov, budeme
vytvarat’ mensie vzdeldvacie skupiny (cca 3 — 5 0sdb). Vytvaranie vzdelavacich skupin umozni
efektivnejSie vyuzivanie Casu lektorov, zlepsSenie socializacie Gicastnikov, vytvaranie priatel’skych
vzt'ahov, podnecovanie k spolupraci, vedie ti¢astnikov k timovej praci a vzajomnej podpore vo
vzdelavani. Predpokladame tiez rozvoj sebahodnotenia, sebapoznania a sebaticty. Predchadzanie
agresii, nasiliu, depresidm, apatii a inym prejavom intelektualnej frustracie ucastnika. Psycholog

a Specialny pedagog bude do vzdelavacieho procesu zasahovat’ ad hoc. Psycholog bude zabezpecovat’
podrla potreby skupinovi, alebo individudlnu psychoterapiu tcastnikov. V pripade potreby aj rodinnu
psychoterapiu. Ugastnici, ktori ukonéia intervenciu, dostanu certifikat o absolvovani neformalneho
vzdeldvania v zdkladnych zru¢nostiach. Za ukoncenu intervenciu budeme pokladat’: « absolvovanie
celého vzdelavacieho procesu (individualneho aj skupinového), « zlepSenia Citatel'skych,
matematickych a digitalnych zru€nosti tak, Ze ucastnik zvladne obsah vzdelavacich programov
(uvedené v podaktivite 1.2) minimdlne v urovni 75%.

Vystupom podaktivity 1.3 bude: * Metodika mesa¢ného hodnotenia ucastnika lektorom a k tomu
prisluchajuce vyplnené formulare - individudlne mesacné zdznamy o napredovani ucastnikov
vypracované lektorom. « Testovacie harky - testovanie ziskanych zru¢nosti a porovnavanie
dosiahnutych vysledkov pred zaCatim projektu, 1x pocas realizacie vzdeldvacich programov a na
zaver — po ukonceni vzdelavacieho programu (celkovo budu testované Citatel'ské, matematické

a digitalne zru¢nosti kazdého ucastnika min. 3x za projekt). « ZlepSenia Citatel'skych, matematickych
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a digitalnych zrucnosti tak, ze ti€astnik zvladne obsah vzdelavacich programov (uvedené
v podaktivite 1.2) minimalne v irovni 75%. < Prezenc¢né listiny z realizovanych lekcii vzdelavania.
Fotodokumentacia.

Harmonogram podaktivity projektu:

Podaktivita 1.3 Realizacia neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania
zakladnych zru¢nosti pre cielovu skupinu. Meranie a sledovanie kvantitativnych a kvalitativnych
vystupov. oktober 2026 — september 2028

Personalne zabezpecenie podakt.:
1.3 Odborny garant a lektor neakreditovanych vzdelavacich programov

Odborny dohl'ad nad realizaciou hlavnych aktivit projektu. Pravidelna ucast - stretdvania
vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie uloh vyplyvajucich z pracovnej naplne a pokynov
projektového, finanéného manazéra. Metodické vedenie a supervizia lektorov. Realizécia
neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania zakladnych zruc¢nosti pre cielovu
skupinu; vzdeldvanie ucastnikov individudlnou aj skupinovou pracou. Vypracovavanie zdznamov o
napredovani uc¢astnika — 1 x mesiac. Meranie a sledovanie kvantitativnych a kvalitativnych vystupov;
testovanie Ucastnika pocas realizacie a po ukonceni intervencie. Vyhodnocovanie testov a zaznamov
o napredovani ucastnika.

Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov

Pravidelna ucast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie tloh vyplyvajucich

z pracovnej naplne a pokynov projektového, finanéného manazéra a Statutarneho organu. Realizacia
neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania zdkladnych zru¢nosti pre cielova
skupinu; vzdelavanie G¢astnikov individudlnou aj skupinovou pracou. Vypracovavanie zdznamov o
napredovani tcastnika — 1 x mesiac. Meranie a sledovanie kvantitativnych a kvalitativnych vystupov;
testovanie U¢astnika pocas realizacie a po ukonceni intervencie. Participacia na vyhodnocovani testov
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a zaznamov o napredovani ucastnika.
Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov

Pravidelna ucast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie tloh vyplyvajucich

z pracovnej naplne a pokynov projektového, finanéného manazéra a Statutarneho organu. Realizacia
neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania zdkladnych zru¢nosti pre cielovu
skupinu; vzdelavanie ucastnikov individualnou aj skupinovou pracou. Vypracovavanie zaznamov o
napredovani ucastnika — 1 x mesiac. Meranie a sledovanie kvantitativnych a kvalitativnych vystupov;
testovanie Ucastnika pocas realizacie a po ukonceni intervencie. Participacia na vyhodnocovani testov
a zaznamov o napredovani uc¢astnika.

Asistent neakreditovanych vzdelavacich programov

Pravidelna ucast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie uloh vyplyvajucich

z pracovnej naplne a pokynov projektového, finanéného manazéra a Statutarneho organu. Asistencia
odbornym pracovnikom pri vykone ich ¢innosti podl'a pokynov a pod ich metodickym vedenim.
Spracovanie karty ucastnikov vzdelavania. Navrh a spracovanie rozvrhov vzdelavania

jednotlivych ucastnikov projektu a lektorov. Informovanie o operativnych zmenach v

rozvrhoch vzdelavania. Evidencia a sumarizacia individualnych mesa¢nych zdznamov o napredovani
ucastnikov. Evidencia vstupnych, priebeznych a zadvere¢nych testov.

Podaktivita 1.4 Evaluacia — pocas realizacie vzdeldvacich programov bude realizovana evaluacia vo
forme diskusie tak, aby mal kazdy ucastnik moznost’ vyjadrit’ svoj nézor, ¢i su metddy vzdelavania
vhodné a ¢1 poméhaju k naplneniu jeho ciel'ov. Pouzivat sa bude aj metdda sebahodnotenia ziskanych
zruénosti a zmeny v urovni ziskanych zru¢nosti. Evaluacia bude realizovana min. 1x 7 dni. 1x mesiac
bude vykonané vyhodnotenie zisteni, ktoré bude spédtnou vdzbou pre lektora aj u€astnika.

Vystupom podaktivity 1.4 bude evaluac¢na sprava 1 x za mesiac.

Harmonogram podaktivity projektu:
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Podaktivita 1.4 Evaluacia oktober 2026 — september 2028
Personalne zabezpecenie podakt.:
1.4 Odborny garant a lektor neakreditovanych vzdelavacich programov

Odborny dohl'ad nad realizaciou hlavnych aktivit projektu. Metodické vedenie a supervizia lektorov.
Realizacia evaludcie vo forme diskusie a sebahodnotenia s i¢astnikom; vypracovanie
evaluacnych sprav.

Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov

Realizacia evaludcie vo forme diskusie a sebahodnotenia s i¢astnikom — podl'a potreby; vypracovanie
evaluacnej spravy.

Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov

Realizacia evaludcie vo forme diskusie a sebahodnotenia s i¢astnikom — podl'a potreby.
Vypracovanie evaluaénych sprav.

Asistent neakreditovanych vzdelavacich programov

Spracovanie vystupov z evaludcie vzdelavania Gi€astnikov — sumarizécia udajov a priprava podkladov
pre odborny tim. Okrem hlavnej aktivity budt sucast’ou projektu informovanost’ a publicita

a podporné ¢innosti, ktoré majui charakter nepriamych nékladov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti
spolu so zostavajiicimi priamymi vydavkami (okrem priamych persondlnych vydavkov) budu
preukazované formou zjednoduSeného vykazovania vydavkov.

Podaktivita 1.5 Riadenie a administracia projektu « implementacia projektu v sulade so
schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o poskytnuti NFP, s platnym systémom finan¢ného
riadenia, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi poskytovatela siivisiacimi
s Gerpanim fondov EU; » komunikécia s poskytovatelom v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy
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o NFP; ¢ sledovanie dodrziavania podmienok zmluvy o poskytnuti NFP; ¢ riadenie ¢innosti
projektového timu; e realizacia projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu ¢ sledovanie Cerpania rozpoctu v stlade s pokrokom v implementécii projektu a
dosahovanymi ukazovatel'mi;  priprava a v€asné predkladanie ziadosti o platbu vratane uplnej
podpornej dokumentacie; ¢ vedenie uctovnej agendy, vypracovanie miezd, vyhotovenie, triedenie a
archivacia uctovnych dokladov; ¢ spracovéavanie prvotnej ekonomickej agendy v ramci projektu pre
zauctovanie ekondmom.

Harmonogram podaktivity projektu:
Podaktivita 1.5 Riadenie a administracia projektu jin 2026 — september 2028
Personalne zabezpecenie podakt.:

1.5 Riadenie a finanény manazment projektu — bude hradené z pausalnej sadzby. Zivotopis a doklad
o vzdelani je prilohou ZoNFP. Napli prace v projekte: « implementécia projektu v sulade so
schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o poskytnuti NFP, s platnym systémom finan¢ného
riadenia, platnymi pradvnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi poskytovatela stivisiacimi
s Gerpanim fondov EU; » komunikécia s poskytovatelom v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy
o NFP; ¢ sledovanie dodrZiavania podmienok zmluvy o poskytnuti NFP; ¢ riadenie ¢innosti
projektového timu; e realizacia projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu; zodpoveda za napiianie meratelnych ukazovatelov projektu, * zodpoveda za vietky Einnosti
suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné
obstaravanie a pod., * kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom projektu, * zodpoveda za
spravne finanéné riadenie projektu v sulade so ZoNFP, resp. zmluvou o NFP, s platnymi pravidlami
finan¢ného riadenia a RIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi RO
stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, « zodpoveda za Eerpanie rozpoétu v stlade s pokrokom
v implementacii projektu a dosahovanymi meratelnymi ukazovatel'mi, * zodpoveda za komunikaciu
s RO v oblasti finan¢nych vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP, * zodpoveda za pripravu
a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej podpornej dokumentacie, *» zodpoveda za kontrolu
opravnenosti vydavkov prijimatel’a v stilade s platnymi pravidlami opravnenosti. * vykonava
priebezné sledovanie pokroku projektu, * zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a
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vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujicich monitorovacich udajov a informacii pre RO
v ramci riadenia projektu.

Podaktivita 1.6 Publicita a informovanost’ * Na socidlnych siet'ach Spokojnosti (FB, Instagram) —
fotky z realizacie projektu a vzdelavacich aktivit u¢astnikov. Aktualizdcia min. 1x mesiac. *
Vytvorenie priestoru na web stranke Spokojnosti - budu zverejnené informacie o realizovanom
projekte. ¢ Informécia o realizacii projektu v regionalnej TV - 1 vstup. * Vyro¢na sprava organizacie.

Harmonogram podaktivity projektu:
Podaktivita 1.6 Publicita a informovanost’ jun 2026 — september 2028

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu Pravne a personalne rizika Pravne a
personalne rizika je mozné ocakavat’: - v pripade necakané¢ho odstiipenia personalu projektu alebo
riadiaceho personalu (ukonéenie pracovno - pravneho vztahu). - Dal§im personalnym rizikom je
moznd potreba vysSieho poctu zamestnancov, ako uvddzame v projekte. Uz v sucasnej dobe
predpokladame, ze budeme musiet’ pri realizacii projektu vyuzivat’ pracu dobrovolnikov. Z
uvedené¢ho dovodu uvadzame nizku zavaznost rizika. - Oneskorené dodavky tovarov a sluzieb. -
Neplnenie zavizkov zo strany partnerov - ked’ze nemame projektovych partnerov, nedojde k
neplneniu zavizkov z ich strany. Zavaznost: nizka Opatrenia na eliminaciu: Ziadatel' mé s konkrétne
menovanymi pracovnikmi uzatvorené dlhodobé dobré pracovné vztahy s minimalnou 2-mesacnou
vypovednou lehotou. Preto nepredpokladame vysoké riziko, Ze by doSlo k zdvaznému znizeniu poctu
zamestnancov organizacie tak, aby sme neboli schopni realizovat’ aktivity projektu. V pripade, Ze
dojde k ukonceniu pracovného pomeru pocas doby realizacie projektu, 2-mesacna vypovedna lehota
je postacujlca, aby sme boli schopni zabezpecit’ adekvatnu, kvalitni ndhradu. V pripade, ze pocas
realizécie aktivit bude potrebny vyssi pocet osdb - hlavne €o sa tyka pomocného personalu -budeme
na pomocné a asistencné sluzby vyuzivat’ dobrovol'nikov, s ktorymi dlhodobo spolupracujeme. Pri
vybere dodavatela uvadzame vzdy aj termin dodania sluzby/tovaru s tym, Ze v pripade nedodrZania
terminu ruSime objednavku. Tymto spdsobom minimalizujeme mozné oneskorenie dodavky a riziko
narusenia plynulosti projektu. Ekonomické rizikd Ekonomickeé riziko by mohlo vzniknut v pripade,
7e naSa organizacia nebude v danom momente disponovat’ dostatoénym objemom finanénych
prostriedkov na financovanie projektu, predovsetkym z dovodu oneskorenia platieb zo strany
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poskytovatel'a NFP. Zavaznost’: nizka Opatrenia na eliminaciu: Nasa neziskova organizicia ma
dostatocné mnozstvo vlastnych finan¢nych prostriedkov, ktorymi vieme zabezpecit’ ¢iastkové
financovanie projektu. V pripade oneskorenia platieb budeme nedostatok finanénych prostriedkov
vykryvat prostriedkami, ktoré nasa organizacia ziskava od dobrovolnych darcov (fyzickych a
pravnickych osdb). Riziké z nedosiahnutia cielovych hodnét ukazovatel'ov. Riziko s nedosiahnutia
meratel'ného ukazovatel’a - pocet uCastnikov. Zavaznost’: nizka Opatrenia na eliminaciu: S ohl'adom
na skuto¢nost’, ze sluzby a aktivity nasej organizacie pre cielovi skupinu st uz v sti¢asnej dobe
vyhl'adavané a vyuzivané, je len nizky predpoklad, ze by doslo k riziku nenaplnenia meratel'ného
ukazovatela. Uplnu eliminaciu opisaného rizika planujeme dosiahnut’ terénnou pracou a
vyhl'addvacou ¢innostou medzi osobami s nizkou kvalifikaciou. Rizik4 z omeskania s realizdciou
aktivit projektu Oneskorenie s realizaciou aktivit by mohlo vyplynuat jedine z pripadu, ak by doslo k
naplneniu personalneho, alebo ekonomického rizika. Zavaznost’: nizka. Opatrenia na eliminaciu: su
uvedené v prislusnych rizikach. Ide hlavne o: - 2-mesacna vypovedna Iehota je postacujica, aby sme
boli schopni zabezpecit’ adekvatnu, kvalitni ndhradu. - Vyuzitie dobrovol'nikov s ktorymi dlhodobo
spolupracujeme na pomocné a asistencné sluzby. - V pripade oneskorenia platieb budeme nedostatok
finan¢nych prostriedkov vykryvat’ prostriedkami, ktoré nasa organizacia ziskava od dobrovolnych
darcov (fyzickych a pravnickych osob).

Ciel’ova skupina: osoby s nizkou kvalifikaciou.

Stlad projektu s horizontdlnymi principmi. Predlozend ZoNFP je v stilade s horizontdlnymi principmi
udrzatelny rozvoj, rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia. Vsetky jej horeuvedené aktivity spinaju
podmienky HP RMZ a ND, nakol’ko je projekt priamo zamerany na znevyhodnené skupiny. Pri
vybere 0sob cielovej skupiny pri realizécii aktivit nebude dochadzat’ k diskrimindcii na zaklade rodu,
alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob. TaktieZ budi zohl'adiiované podmienky
a Specifické potreby akejkol'vek cielovej skupiny - napr. zdravotne postihnuti apod. V dokumentoch
nasej organizacie je uvedeny sposob dodrZiavania principov presadzovania rovnosti muzZov a Zien a
sposob, ako zabranit’ akejkol'vek diskriminécii. Dodrziavanie prav a slobdd nielen ucastnikov,
klientov organizécie, ale aj jej zamestnancov ma naSa organizacia uvedené v prevadzkovom poriadku
organizacie a v etickom kodexe zamestnancov organizacie, ktory je sticastou prevadzkového
poriadku. Podl'a etického kddexu kazdy socidlny pracovnik je zodpovedny reSpektovat’ a akceptovat’
kazdého Cloveka ako jedine¢nu hodnotu, umoznit’ kazdému ¢loveku pravo na sebarealizaciu do takej
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miery, aby nezasahoval do tohto prava inych. Poskytovat’ ¢o najlepSiu pomoc kazdému, kto pomoc
hl'add. Nedoptstat’ sa pri tom Ziadnej diskriminacie. Vzhl'adom na to, Ze celd nasa ciel'ova skupina je
skupinou 0s6b, ktoré¢ st ohrozené socidlnym vylucenim, nie je tu predpoklad k akejkol'vek forme
diskriminacie. Eticky kodex je na str. 35 prevadzkového poriadku: https://ispokojnost.sk/wp-
content/uploads/2023/02/prevadzkovy-poriadok.pdf Pre Komunitné centrum Handlova na str. 19
prevadzkového poriadku: https://ispokojnost.sk/wp-content/uploads/2024/07/Prevadzkovy-poriadok-
KC-HA-april-2024.pdf Zasady dodrziavania 'udskych prav a slobdd st uvedené aj v dokumente
Vykonné Standardy: https://ispokojnost.sk/wp-content/uploads/2023/02/vykonne-standardy.pdf.
Sledovanie dodrziavania horizontalnych principov bude sucastou akt. 1.4 Evaluécia -
prostrednictvom diskusie a sebahodnotiacich dotaznikov. 1x mesiac bude vykonané vyhodnotenie
zisteni, ktoré bude spéatnou vazbou pre lektora aj ucastnika (vypracovanie evaluacnej spravy).
Ucastnici projektu, ale aj ich pribuzni alebo iné osoby médZu svoje pripomienky, podnety na zlep3enie,
navrhy, namietky alebo staznosti podavat’ kedykol'vek. Postup pri pripomienkach, navrhoch,
podnetoch a peticiach je upraveny metodike: Interné pravidla na podévanie a rieSenie staznosti a
prijimanie spitnej vazby. Vsetky postupy a pravidla st uvedené aj v kritériach pre plnenie podmienok
kvality poskytovanej socialnej sluzby. Kritérid (vratane kritéria Dodrziavanie zakladnych l'udskych
prav a slobod) st uvedené v dokumente: PLNENIE PODMIENOK KVALITY POSKYTOVANEJ
SOCIALNEJ SLUZBY Podla Zakona ¢&. 448/2008 Z. z. (https://ispokojnost.sk/wp-
content/uploads/2023/02/Plnenie-podmienok-kvality-n.o..pdf).

Sulad projektu s principmi desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie

Proces degetoizacie a desegregacie prebieha v lokalitach, kde ziji MRK v okrese Prievidza dlhodobo
a mozeme skonstatovat’, Ze romske obyvatel'stvo nie je v naSom regione postihnuté getoizaciou. Od
zacCiatku nasSej Cinnosti aj v pripade, Ze skupiny obyvatel'stva, ktoré su ohrozené chudobou a
socialnym vyla€enim Ziji na segregovanom mieste (teda na mieste kde sa bezne nezdrziavaju
obyvatelia z vic¢Sinovej spolo¢nosti), smeruju vSetky nase aktivity do prepojenia Zivota minority a
majority. Dari sa ndm zvySovat’ zamestnanost’, zapajanim do dobrovolnickych aktivit udrzujeme
pracovné navyky a odstrafiujeme socialnu izolovanost’. Implementovali sme viacero projektov, ktoré
sa tykali rannej starostlivosti o deti. Vysledkom tychto projektov bol aj rozvoj a upeviiovanie
zakladnych vedomosti, schopnosti a praktickych zru€nosti rodicov v oblasti starostlivosti o dieta a
domadcnost’. VSetky aktivity, ktoré v rdmci projektov realizujeme, s uskuto¢iiované aj za icasti
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¢lenov majoritnej spoloc¢nosti (napr. Mikulds, MDD, futbalové a iné Sportové turnaje, Halloween,
BasSavel na namesti — prezentacia romskej kultury a pod.). Skupiny rémskeho obyvatel'stva aj v
pripade, Ze Ziju priestorovo oddelené od hlavného pridu spolo¢nosti, neziju na miestach bez
socidlneho poriadku. Resp. nejde o obyvatel'ov, ktori by sa markantne odklanali od socialnej Struktury
a pravidiel spoloc¢nosti aj napriek tomu, ze ide prevazne o obyvatel'ov zavislych na socidlnych
davkach. Hendikep romskych obyvatel'ov je znasobeny nedostatocnym ovladanim spisovného
slovenského jazyka, pretoze mnohi v rodinnom prostredi pouzivaju iba romsky jazyk.
Prostrednictvom projektu chceme vyuzit’ vnttorné predispozicie ucastnikov. Individualnym
pristupom ku kazdému jednotlivcovi poskytnut priestor na jeho vyvoj vo vlastnom tempe, s ohl'adom
na jeho osobnost’ a s vyuzitim jeho potencialu. Délezité bude posilnenie gramotnosti jednotlivca,
osvojenie socialnych zru¢nosti a kompetencii, zlepsSenie socializacie. Predpokladame tiez rozvoj
sebahodnotenia, sebapoznania a sebaucty jednotlivca. ZlepSovanim zakladnych zruénosti

v Citatel'skych, matematickych a digitalnych kompetenciach ziskaju Gcastnici aj d’alSie kompetencie
potrebné pre zapojenie sa do ob¢ianskeho a pracovného Zivota. Agresia, nasilie, depresia/apatia su
casto dosledkom intelektudlnej frustracie romskeho obyvatel'stva. Poskytnutim neformalnych
vzdelavacich programov pre MRK a iné osoby ohrozené socidlnym vyli¢enim umoznime tejto
komunite o. 1. predchadzat’ intelektualnej frustracii. Vytvoria sa moznosti pre dosiahnutie kvalitnejsej
urovne nielen terajsieho, ale aj budiceho zivota. VSetky projekty realizované nasou organizaciou
maju vel'mi dobrua publicitu za G¢elom pozitivneho ovplyviiovania verejnej mienky. Cielom
pozitivneho ovplyvilovania verejnej mienky je postupna zmena v pristupe a vnimani na strane
minority aj majority, napr. vhodnym vyuZivanim dostupnych masovokomunikacnych prostriedkov,
realizaciou spolo¢nych spolocenskych a Sportovych udalosti a pod. Cielom tychto aktivit je
zoslabenie predsudkov cez vzajomné spoznavanie sa, ako aj popularizacia prikladov dobrej praxe. Co
v kone¢nom dosledku prinasa zvySenie tolerancie a reSpektu k roznorodosti v spolo¢nosti, upevnenie
a prehibenie vztahov medzi minoritou a majoritou

Hlavna aktivita 2

irelevantné

Podporné aktivity Projektu
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Podporné aktivity projektu :

irelevantné
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priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Nizov projektu: Rozvoj zru¢nosti pre lepSiu adaptabilitu a inkliziu

" . o MINISTERSTVO
Spolufinancovany 0 o%0 N 00e, PROGRAM e
< P $250525¢ At X4 SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou uniou oSevered SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE
% SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu Ziadatel’a*
v sulade so Stratégiou financovania Europskeho fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivi transforméciu a Europskeho namorného, rybolovného a akvakultarneho fondu na
programové obdobie 2021 — 2027

Priorita 4P3 Zruénosti pre lepsiu adaptabilitu a inkluziu

Fond

ESO4.7 Podpora celozivotného vzdeldvania, najmai flexibilnych prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne zruénosti, lepsie predvidanie zmien a novych poziadaviek na

Specificky cief zrucnosti na zéklade potrieb trhu prace, ul'ahCovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)

Akcia Rozvoj zakladnych zru¢nosti

Merna  Jednotkova Pocet

jednotka cena jednotiek Celkom VRR MRR Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypoctu polozky

Nazov polozky Skupina vydavkov

Odborny garant vzdelavania zakladnych zruénosti a lektor neakreditovanych vzdelavacich programov 1 - trvaly pracovny pomer na plny
uvizok. Jednotkova cena predstavuje celkovii cenu prace v r. 2026 - 2028.

Napli prace:

Odborny dohl'ad nad realizaciou hlavnych aktivit projektu (odborny garant aktivit).

Pravidelna icast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie iloh vyplyvajicich z pracovnej néplne a pokynov projektového,
finanéného manazéra.

Zber informécii, terénny prieskum, prvé kontakty s ucastnikmi.

Vstupné testy Citatel'skych, matematickych a digitalnych zru¢nosti.

Participacia na tvorbe neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania Citatel'skych, matematickych a digitalnych zru¢nosti a
o ych dok (metodika evaluacie a hodnotenia ucastnikov).

Metodické vedenie a supervizia lektorov.

Realizacia neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania zikladnych zruénosti pre cielovu skupinu; vzdelavanie
ucastnikov individuélnou aj skupinovou pracou.

Realizacia evaluacie vo forme diskusie a sebahodnotenia s u¢astnikom; vypracovanie evalua¢nych sprav.

Odborny garant a lektor Vypracovévanie zaznamov o napredovani icastnika — 1 x mesiac.
neakreditovanych vzdelavacich 521 - Mzdové vydavky mesiac 3680,00 € 28,00 103 040,00 €| 103 040,00 €Meranie a sledovanie kvantitativnych a kvalitativnych vystupov; ucastnika pocas realizicie a po ukonceni intervencie.
programov ZZ 1 Vyhodnocovanie testov a zaznamov o napredovani ucastnika.

Postup pri stanoveni navrhovanej odmeny - novéa pracovné pozicia:

1. Zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakona 553/2006 Z.z. Zakon o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2. Zamestnavatel’ postupuje pri zarad’ovani zamestnancov do kariérového stupiia podl'a Zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej zat'aze a psychickej zat'aze, ktori ma vykonavat’.

Zamestnavatel’ posudzuje kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnej ¢innosti a dosiahnuté najvyssie vzdelanie ktoré je
potrebné na druh vykonavanej ¢innosti.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do Platovej triedy , platovej tarify a platového stupiia ktory mu prinalezi.

Zamestnavatel’ berie zretel’ aj na dosiahnut(i zapo¢itanu prax a na zaklade zaradi zamestnanca do platového stupna.
Zamestnavatel’ zaradi

3. Odborného garanta do kategorie odborny zamestnanec a kariérového stupiia podla §30 ods.3 pism. ¢) bod 1 Zakona 138/2019 Z.z.
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Lektor neakreditovanych

Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov zakladnych zruénosti 2 - trvaly pracovny pomer na 1/2 uvizok. Jednotkova cena
predstavuje celkovil cenu prace v r. 2026 - 2028.

Napln prace:

Pravidelna ucast’ - stretavania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie uloh vyplyvajucich z pracovnej naplne a pokynov projektového,
finan¢ného manazéra a $tatutarneho organu.

Zber informacii, terénny prieskum, prvé kontakty s ucastnikmi.

Vstupné testy Citatel'skych, matematickych a digitalnych zru¢nosti.

Participacia na tvorbe neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania ¢itatel'skych, matematickych a digitalnych zru¢nosti.
Realizicia neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania zakladnych zruénosti pre ciel'ovii skupinu; vzdelavanie
ucastnikov individualnou aj skupinovou pracou.

Realizicia evaluacie vo forme diskusie a sebahodnotenia s G¢astnikom — podl’a potreby; vypracovanie evaluacnej spravy.
Vypracovavanie zaznamov o napredovani u¢astnika — 1 x mesiac.

Meranie a sledovanie kvantitativnych a kvalitativnych vystupov; testovanie u¢astnika pocas realizacie a po ukonéeni intervencie.

vzdelavacich programov ZZ 3

vzdelévacich programov ZZ 2 521 - Mzdové vydavky mesiac 1760,00 € 28,00 49 280,00 € 24 640,00 €| participacia na vyhod ani testov a zaznamov o napredovani i¢astnik
Postup pri odmeiiovani lektorovania - nova pracovna pozicia:
1. Zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakona 553/2006 Z.z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
2. Zamestnavatel’ postupuje pri zarad’ovani zamestnancov do kariérového stupiia podl'a Zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti z hfadiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej zat'aze a psychickej zat'aze, ktora ma vykonavat’.
Zamestnavatel’ posudzuje kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnej ¢innosti a dosiahnuté najvyssie vzdelanie ktoré je
potrebné na druh vykonavanej ¢innosti.
Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do Platovej triedy , platovej tarify a platového stupiia ktory mu prinalezi.
Zamestnavatel’ berie zretel’ aj na dosiahnutt zapocitani prax a na zaklade zaradi zamestnanca do platového stupia.
Zamestnavatel’ zaradi
3. Lektora neakreditovanych vzdelavacich programov do kategorie u€itel’ profesijného rozvoja a podla § 19 pism. j) a kariérového stupiia
lektor vzdelavania podla § 22 ods. 2 pism. a) Zakona 138/2019 Z.z.
Lektor neakreditovanych vzdelavacich programov zakladnych zruénosti 3 - dohoda o pracovnej ¢innosti v rozsahu 10h tyzdenne (¢o
zodpoveda 1/4 avizku TPP). Jednotkova cena predstavuje celkova cenu prace v r. 2026 - 2028.
Napli prac
Pravidelna ucast’ - stretavania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie iloh vyplyvajucich z pracovnej naplne a pokynov projektového,
finanéného manazéra a $tatutarneho organu.
Zber informacii, terénny prieskum, prvé kontakty s u¢astnikmi.
Vstupné testy itatel'skych, matematickych a digitalnych zruénosti.
Participacia na tvorbe neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania ¢itatel'skych, matematickych a digitalnych zruénosti.
Realizicia neakreditovanych vzdelavacich programov v oblasti zvySovania zakladnych zruénosti pre ciel'ovii skupinu; vzdelavanie
ucastnikov individualnou aj skupinovou pracou.
Realizacia evaluacie vo forme diskusie a sebahodnotenia s u¢astnikom — podl'a potreby. Vypracovanie evaluaénych sprav.
Vypracovavanie zaznamov o napredovani u¢astnika — 1 x mesiac.
Meranie a sledovanie kvantitativnych a kvalitativnych vystupov; testovanie (i¢astnika pocas realizacie a po ukonceni intervencie.
Participacia na vyhod ani testov a za o napredovani Gi¢astnika.

Lektor neakreditovanych 521 - Mzdové vidavky mesiac 880,00 € 28,00 24 640,00 € 24 640,00 €| Postup pri odmefiovani lektorovania - nové pracovnd pozic

1. Zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakona 553/2006 Z.z. Zakon o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.

2. Zamestnavatel’ postupuje pri zarad’ovani zamestnancov do kariérového stupiia podl'a Zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podl'a najnaroénejej pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti,
fyzickej zataze a psychickej zat'aze, ktora ma vykonavat'.

Zamestnavatel’ posudzuje kvalifikaéné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnej innosti a dosiahnuté najvyssie vzdelanie ktoré je
potrebné na druh vykonavanej ¢innosti.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do Platovej triedy , platovej tarify a platového stupfia ktory mu prinalezi.

Zamestnavatel’ berie zretel’ aj na dosiahnutl zapogitanii prax zamestnanca a na zaklade zaradi zamestnanca do platového stupiia.
Zamestnavatel zaradi

3. Lektora neakreditovanych vzdelavacich programov do kategorie ucitel’ profesijného rozvoja a podl'a § 19 pism. j) a kariérového stupiia
lektor vzdelavania podla § 22 ods. 2 pism. a) Zakona 138/2019 Z.z.
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Asistent neakreditovanych

Asistent neakreditovanych vzdelavacich programov zakladnych zruénosti - trvaly pracovny pomer na 1/4 (ivizok. Jednotkova cena
predstavuje celkovi cenu prace v r. 2026 - 2028.

Napln prace:

Pravidelna cast’ - stretdvania vzdelavacej pracovnej skupiny, plnenie iloh vyplyvajicich z pracovnej néplne a pokynov projektového,
finan¢ného manazéra a Statutarneho organu.

Asistencia odbornym pracovnikom pri vykone ich ¢innosti podl'a pokynov a pod ich metodickym vedenim.

Asistencia odbornym pracovnikom pri vyhl'addvani ucastnikov a potencialnych prijimatel'ov vzdelavania, realizacia terénnej prace,
streetwork.

Spracovanie karty i¢astnikov vzdelavania.

Navrh a spracovanie rozvrhov vzdelavania jednotlivych ti¢astnikov projektu a lektorov. Informovanie o operativnych zmenach v rozvrhoch
vzdelavania.

vzdelavacich programov 521 - Madové vidavky mesiac 600,00 € 28,00 GEEIY 16800,00€ Evidencia a sumarizacia individualnych mesaénych zaznamov o napredovani G¢astnikov.
Evidencia vstupnych, priebeznych a zaverecnych testov. Spracovanie vystupov z evaluacie
vzdelavania ucastnikov — sumarizacia idajov a priprava podkladov pre odborny tim.
Postup pri odmeniovani asistenta:
Zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakona 553/2006 Z.z. Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Zamestnavatel’ zaradi asistenta neakreditovanych vzdelavacich programov - postup podl'a zikona 553/2003 Z.z. priloha ¢. 4 zakladna
stupnica PT zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zaradenie podl'a Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovujii katalogy pracovnych &innosti pri vikone préce vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a dopliiani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len , katalog pracovnych ¢innosti).
Spolu za skupinu vydavkov 521 193 760,00 € 0.00 €} 169 120,00 €
| 0.00 €]
[ 0.00 €] |
Spolu za skupinu vydavkov 0,00 €} 0,00 €_|
| 0,00 €
| 0.00 €] |
Spolu za skupinu vydavkov 0,00 €] 0,00 €]
Priame vydavky (spolu) 193 760,00 € 0,00 €}
956 - Pausalna sadzba na
pokrytie zostavajucich
Pausalna sadzba opravnenych vydavkov 77 504,00 € 1 77 504,00 €
projektu podl'a ¢lanku 56
NSU projekt

Spolu za skupinu vydavkov 956

Zostavajucich opravnenych vydavkov projektu (spolu)

Tabul’ky je potrebné nakopirovat’ podl'a poctu Specifickych ciel’ov a akcii

271 264,00 €

246 624,00 €
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Spolu za Ziadatel’a 271 264,00 €

Spolu za projekt 271 264,00 €

PoZadovana vy

Celkova vyska opravnenych vydavkov 271 264,00 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 100%
Ziadana vyska nenévratného finan¢ného prispevku 271 264,00 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov - €

*v EUR a na dve desatinné miesta

Lok i i bolovnéh

** Uved'te v sulade so Stratégiou f ia Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeh idlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivii sf iciu a Eurdp. ), 1Y a akvakultitrneho fondu na programové obdobie 2021 — 2027
V pripade infrastruktirnych projektov, ako aj projektov sivisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukongenia verejného obstaravania uvadzaji polozky rozpotu len do urovne aktivit.




