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Kdd projektu v ITMS21+ : 401403B455

DODATOK &. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik®), v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obciansky zakonnik*), v zmysle § 20 ods. 2 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,Zakon o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy) a v zmysle zakona ¢. 121/2022 Z. z.
o prispevkoch poskytovanych z fondov Europskej Unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o prispevkoch z fondov EU%).

¢islo zmluvy: PSK/DOP/2025/011
registracné Cislo dodatku: 0239/2025-D1

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. PSK/DOP/2025/011 zo
diia 21.7.2025 (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), registracné Cislo Dodatku 0239/2025-D1 (d’alej
len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢l. 16 Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP — VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*) medzi:

Poskytovatel'om
riadiaci organ:
nazov: Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky
sidlo: Pribinova 25, 811 09 Bratislava
ICO: 50349287
konajuci: Samuel Migal, minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie

Slovenskej republiky

v zastupeni sprostredkovatel'skym organom:

nazov: Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
sidlo: Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

ICO: 00164381

konajtci: Tomas Drucker, minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej

na zéaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o povereni na vykonavanie Casti tloh
riadiaceho organu sprostredkovatel'skym organom a o zodpovednostiach suvisiacich s tymto
poverenim zo dia 10.05.2023

postova adresa:

(d’alej len ,,Poskytovatel™)



; > % MINISTERSTVO
* % \/ \APN7
Al Spolufinancovany ool etete PROGRAM e ARGV VSl
’ oe® ¢ SLOVENSKO

RN Eurépskou tniou o2etete VYVOJA A MLADEZE
2028 SLOVENSKE] REPUBLIKY
Prijimatel’om

nazov: Clovek v ohrozeni, n. o.

sivdlo: Bastova 343/5, 811 03 Bratislava-Staré Mesto

ICO: 50082001

zapisany v: Registri neziskovych organizacii poskytujticich v§eobecne prospesné sluzby
registrovany Okresnym turadom Bratislava pod ¢. OVVS-24106/502/2017-
NO

konajuci: Mag. Andrea Najvirtova, riaditel’ka

IC DPH: SK2120195154

postova adresa:  Bastova 343/5, 811 03 Bratislava-Staré Mesto

(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tohto Dodatku oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti Prijimatel'a o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP zo dita 2.9.2026 a v sulade s &l. 16
VZP Zmluvy o poskytnuti NFP sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

1.

Clanok 2

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,
Predmet podpory NFP*

Nova priloha ,,Predmet podpory NFP “ je prilohou €. 1 k tomuto Dodatku.
Priloha ¢. 1 k tomuto Dodatku sa stava neoddelitenou sucast’ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP cast’ B sa nahradza novou pri-
lohou ,, Predmet podpory NFP cast’ B*.

Nova priloha ,,Predmet podpory NFP cast’ B* je prilohou ¢. 2 k tomuto Dodatku.
Priloha ¢. 2 k tomuto Dodatku sa stava neoddelitenou sucast’ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novou prilohou ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Nova Priloha ¢ .3 Zmluvy o poskytnuti NFP je prilohou ¢. 3 k tomuto Dodatku.
Priloha €. 3 k tomuto Dodatku sa stava neoddelitenou sucast’ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

1. Tento Dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Ak sa tento Dodatok vyhotovuje v listinnej podobe, vyhotovi sa v 3 rovnopisoch, pricom
po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Dohoda
Zmluvnych stran k poctu rovnopisov sa neuplatni, ak k uzavretiu Dodatku dochadza elektronicky
s pouzitim kvalifikovaného elektronického podpisu vyhotoveného s pouzitim mandatneho
certifikatu. V takom pripade kazdd Zmluvna strana bude disponovat jednym rovnopisom
v elektronickej podobe.
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3. Tento Dodatok je uzavrety kalendarnym diiom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a G¢innost’
podla § 47a Obcianskeho zdkonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujucim po kalenddrnom
dni jeho zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prvé zverejnenie tohto Dodatku zabezpe¢i Poskytovatel’ a o datume zverejnenia tohto Dodatku
informuje Prijimatel’a.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku dosledne precitali, jeho obsahu a prdévnym
ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatocne slobodné, jasné,
urcité a zrozumitelné, nepodpisali tento Dodatok v ntidzi ani za napadne nevyhodnych podmienok,
podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

Prilohy:_ 1. Predmet podpory NFP vygenerovany z ITMS21+
2. Predmet podpory NFP cast’ B
3. Priloha ¢. 3 Zmluvy o NFP (Rozpocet projektu)

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ................

Podpis: c..oovieiiiie,
(podpisané elektronicky pol'a zakona o e-Gowernmente)
JUDr. Ing. Tomas Drucker, MSc., minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu poskytovatel’a

Za Prijimatel’a v Banskej Bystrici, dia ................

Podpis: ..ooeeeiieieeee
(podpisané elektronicky podl'a zékona o e — Governmente)
Mag. Andrea Najvirtova, riaditel'ka

Meno a priezvisko Statutarneho organu prijimatel’a
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Zakladné udaje o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Program:

Spolufinancovany z:

Priorita:

Specificky ciel’

Opatrenie:

Kategorie regionov:

Rozvoj zakladnych zru¢nosti u marginalizovanych
401403B455

NFP401403B455

401000 - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+
Eurépsky socialny fond plus

401403 - 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkltziu

v

MINISTERSTVO

INVESTICIl, REGIONALNEHO ROZVOJA
A INFORMATIZACIE

SLOVENSKE) REPUBLIKY

401403E407 - ES04.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne zru¢nosti, lepsie predvidanie zmien a novych
poziadaviek na zrucnosti na zaklade potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)
401403E40700 - 401403E40700

MRR - Menej rozvinuty region

VRR - Viac rozvinuty region

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel’

ITMS
21+

401403E407 - ES04.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne zru¢nosti, lepsie predvidanie zmien a novych
poziadaviek na zrucnosti na zaklade potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)

Predmet podpory
2.9.2026 14:20



Oblast intervencie:

Forma podpory:

Uzemny mechanizmus
realizacie a Uzemné
zameranie:

Hospodarska ¢innost:

Sekundarny tematicky okruh
ESF+:

Rodova rovnost:

Makroregionalne stratégie a
stratégie pre morské oblasti:

Projekt so $pecifickym
uréenim pre MRK:

151 - Podpora vzdelavania dospelych (okrem infrastrukttry)
151 - Podpora vzdelavania dospelych (okrem infrastruktury)
01 - Grant

01 - Grant

33 - Iné pristupy - Ziadne lizemné zameranie

33 - Iné pristupy - Ziadne lizemné zameranie

21 - Vzdelavanie

21 - Vzdelavanie

09 - Neuplatiuje sa

09 - Neuplatiuje sa

02 - Uplatnovanie hladiska rodovej rovnosti

02 - Uplatiovanie hladiska rodovej rovnosti

11 - Ziadny prispevok k makroregionalnym stratégiam alebo stratégiam pre morské oblasti
11 - Ziadny prispevok k makroregionalnym stratégiam alebo stratégiam pre morské oblasti

Nie

2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5911000000002949068326 Tatra banka, a.s. 1.9.2025 30. 4. 2029
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5911000000002949068326 Tatra banka, a.s. 1.9.2025 30. 4. 2029
SK6211000000002941024644 Tatra banka, a.s. 1.9.2025 30. 4. 2029
- - s = -
3. Miesto realizacie projektu
P.¢ Lokalita Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS I) (NUTS 1) (LAU 1) (LAU 2)
1. Domaci (SK) Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj Malacky Plavecky Stvrtok
2. Domaci (SK) Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Bystrica Banska Bystrica
3. Domaci (SK) Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Zvolen Zvolen
4. Domaci (SK) Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina Zilina
5. Domaci (SK) Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj SpiSska Nova Ves Spisska Nova Ves
6. Domaci (SK) Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj Levoca Dolany
7. Domaci (SK) Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Presov Kojatice
8. Domaci (SK) Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj PreSov Petrovany
9. Domaci (SK) Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj Presov Presov
ITMS Predmet podpory 2z9
21+ 2.9.2026 14:20




4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina

1. osoby s nizkou kvalifikaciou

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2025

5.1 Hlavné aktivity projektu

Subjekt: CLOVEK V OHROZENI, N. 0. Identifikator (ICO): 50082001

Hlavné aktivity projektu

Specificky ciel: 401403E407 - ES04.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prileZitosti na zvySovanie kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne zrucnosti, lepsie predvidanie zmien a novych
poziadaviek na zrucnosti na zaklade potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)
Kategoria regionov: MRR - Menej rozvinuty regién
Typ akcie: 401403E40700051 - Rozvoj zakladnych zru¢nosti
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Nazov hlavnej aktivity projektu: 401B45500001 - kurzy zakladnych zru€nosti 9.2025 8.2028
Specificky ciel’ 401403E407 - ESO4.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie a

rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne zrucnosti, lepsie predvidanie zmien a novych
poziadaviek na zruénosti na zaklade potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)
Kategoria regionov: VRR - Viac rozvinuty region
Typ akcie: 401403E40700142 - Rozvoj zakladnych zru¢nosti
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Nazov hlavnej aktivity projektu: 401B45500002 - kurzy zakladnych zruénosti 9.2025 8.2028
Podporné aktivity projektu
Zaciatok realizacie Koniec realizacie
Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované
ITMS Predmet podpory 3z9
21+ 2.9.2026 14:20




6. Meratelné ukazovatele projektu

6.A Meratelné ukazovatele vystupu

Kéd Nazov Merna jednotka Specificky ciel Kategoria regionov Cas pinenia Cielova hodnota
PSKPO131 Pocet podporenych osoby 401403E407 VRR - Viac rozvinuty K- koniec realizacie ~ 32,0000
ucastnikov region projektu
PSKPO131 Pocet podporenych osoby 401403E407 MRR - Menej K - koniec realizacie ~ 160,0000
ucastnikov rozvinuty region projektu
1’ 4 -~
6.B Meratelné ukazovatele vysledku
Kéd Nazov Merna jednotka Specificky Kategoéria Cas plnenia Vychodiskova Cielova hodnota
ciel regionov hodnota
PSKPSRI05 Pocet pocet 401403E407 MRR - Menej K - koniec 112,0000
Ucastnikov, ktori rozvinuty regién realizacie
uspesne ukongili projektu
intervenciu
projektu
PSKPSRI05 Pocet pocet 401403E407 VRR - Viac K - koniec 23,0000
ucastnikov, ktori rozvinuty region realizacie
uspesne ukongili projektu

intervenciu
projektu

7. Iné udaje na arovni projektu

ITMS
21+

Predmet podpory
2.9.2026 14:20




Subjekt:
Kod

DPSKO033

DPSKO033

DPSK034

ITMS
21+

CLOVEK V OHROZENI, N. O.

Nazov Merna jednotka

Pocet nastrojov pocet
zabezpecujucich

pristupnost pre osoby

so zdravotnym

postihnutim

Pocet nastrojov pocet
zabezpecujucich

pristupnost pre osoby

so zdravotnym

postihnutim

Priemerna hruba EUR
mesacna mzda

financovana z projektu

zarok

Predmet podpory
2.9.2026 14:20

Identifikator (ICO):

Specificky ciel

401403E407 - ESO4.7
Podpora celoZivotného
vzdeldvania, najma
flexibilnych prilezitosti
na zvySovanie
kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre
vSetkych s prihliadnutim
na podnikatelské a
digitalne zruénosti,
lepSie predvidanie zmien
a novych poziadaviek na
zruénosti na zaklade
potrieb trhu prace,
ulahcovanie kariérnych
zmien a podpora
profesijnej mobility
(ESF+)

401403E407 - ESO4.7
Podpora celozZivotného
vzdelavania, najma
flexibilnych prilezitosti
na zvySovanie
kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre
vsetkych s prihliadnutim
na podnikatelské a
digitalne zruénosti,
lepsie predvidanie zmien
a novych poziadaviek na
zruénosti na zaklade
potrieb trhu prace,
ulahcovanie kariérnych
zmien a podpora
profesijnej mobility
(ESF4)

401403E407 - ESO4.7
Podpora celozivotného
vzdeldvania, najma
flexibilnych prileZitosti
na zvySovanie
kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre
vSetkych s prihliadnutim
na podnikatel'ské a
digitalne zruénosti,
lepsie predvidanie zmien
a novych poziadaviek na
zruénosti na zaklade
potrieb trhu prace,
ulah¢ovanie kariérnych
zmien a podpora
profesijnej mobility
(ESF4)

Kategoria regionov

VRR - Viac rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

VRR - Viac rozvinuty
regiéon

50082001

Cas plnenia

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu



Kod

DPSK034

DPSKO035

DPSKO035

ITMS
21+

Nazov Merna jednotka

Priemerna hruba EUR
mesacna mzda

financovana z projektu

za rok

Median priemernych EUR
hrubych mesacénych

miezd financovanych z

projektu za rok

Median priemernych EUR
hrubych mesacnych

miezd financovanych z

projektu za rok

Predmet podpory
2.9.2026 14:20

Specificky ciel

401403E407 - ESO4.7
Podpora celoZivotného
vzdelavania, najma
flexibilnych prilezitosti
na zvySovanie
kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre
vSetkych s prihliadnutim
na podnikatelské a
digitalne zruénosti,
lepSie predvidanie zmien
a novych poziadaviek na
zruénosti na zaklade
potrieb trhu prace,
ulahcovanie kariérnych
zmien a podpora
profesijnej mobility
(ESF+)

401403E407 - ESO4.7
Podpora celozZivotného
vzdeldvania, najma
flexibilnych prilezitosti
na zvySovanie
kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre
vsetkych s prihliadnutim
na podnikatelské a
digitalne zruénosti,
lepsie predvidanie zmien
a novych poziadaviek na
zruénosti na zaklade
potrieb trhu prace,
ulahcovanie kariérnych
zmien a podpora
profesijnej mobility
(ESF4)

401403E407 - ESO4.7
Podpora celozivotného
vzdeldvania, najma
flexibilnych prileZitosti
na zvySovanie
kvalifikacie a
rekvalifikaciu pre
vSetkych s prihliadnutim
na podnikatel'ské a
digitalne zruénosti,
lepsie predvidanie zmien
a novych poziadaviek na
zruénosti na zaklade
potrieb trhu prace,
ulah¢ovanie kariérnych
zmien a podpora
profesijnej mobility
(ESF4)

Kategoria regionov

MRR - Menej rozvinuty
region

MRR - Menej rozvinuty
region

VRR - Viac rozvinuty
regiéon

Cas plnenia

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu

K - koniec realizacie
projektu



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

ITMS
21+

Predmet podpory
2.9.2026 14:20




Subjekt:

Priame vydavky

Specificky ciel:

Opatrenie:

Typ akcie:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:
Typ akcie:

Hlavné aktivity projektu:

CLOVEK V OHROZENI, N. 0.

Identifikator (1C0):

50082001

Vyska opravnenych

232 400,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

401403E407 - ES04.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prilezitosti
na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské
a digitalne zrucnosti, lepsie predvidanie zmien a novych poziadaviek na zru¢nosti na

zéaklade potrieb trhu préace, ulahovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)

401403E40700 - 401403E40700

401403E40700051 - Rozvoj zakladnych zru¢nosti

1. 401B45500001 - kurzy zakladnych zru¢nosti

1.1 - 521 - Mzdové vydavky
Poznamka: Uvazok odborna garantka rozvoja ZZ je v prvych 4 mesiacoch
100 % v MRR, v dalSich mesiacoch 50 %, ale ide o tu istd osobu.

Merna jednotka MnoZstvo

1.1.1 - Odbornd garantka rozvojaZZ ~ EUR/mesiac/clo 4
vek

1.1.2 - Odborna garantka rozvoja ZZ EUR/mesiac/¢lo 32
vek

1.1.3 - Lektor kurzov ZZ v KSK EUR/mesiac/¢lo 36
vek

1.1.4 - Lektor kurzov ZZ v PSK EUR/mesiac/¢lo 36
vek

1.1.5- Lektor kurzov ZZ v ZSK/BBSK ~ EUR/mesiac/Glo 36
vek

1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajucich opravnenych
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU

Mernd jednotka Mnozstvo
1.2.1 - Pausélna sadzba Projekt 1
401403E40700142 - Rozvoj zakladnych zruc¢nosti

1. 401B45500002 - kurzy zakladnych zru¢nosti

Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky
Poznamka: Uvazok odborna garantka rozvoja ZZ je v prvych 4 mesiacoch
100 % v VRR, v dalSich mesiacoch 50 %, ale ide o tu isti osobu
Mernd jednotka Mnozstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Odborna garantka rozvoja ZZ EUR/mesiac/¢lo 4
vek
1.1.2 - Odborn4 garantka rozvoja ZZ EUR/mesiac/¢lo 32
vek
1.1.3 - Lektor kurzov ZZ v BSK EUR/mesiac/¢lo 36
vek
Skupina vydavku: 1.2 - 956 - Pausalna sadzba na pokrytie zostavajtcich opravnenych
vydavkov projektu podla élanku 56 NSU
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausélna sadzba Projekt 1
ITMS Predmet podpory

21+

2.9.2026 14:20

Jednotkova suma

2200,00 €

110000 €

1.000,00 €

100000 €

500,00 €

Jednotkova suma

53 600,00 €

Jednotkova suma

700,00 €

350,00 €

500,00 €

Jednotkova suma

12 800,00 €

232 400,00 €

187 600,00 €
187 600,00 €
Opravneny vydavok

134 000,00 €

Suma

8800,00 €

35 200,00 €

36 000,00 €

36 000,00 €

18 000,00 €

53 600,00 €

Suma

53 600,00 €

44 800,00 €

44 800,00 €
Opravneny vydavok

32 000,00 €

Suma

2 800,00 €

11 200,00 €

18 000,00 €

12 800,00 €

Suma

12 800,00 €



Nepriame vydavky

Specificky ciel: 401403E407 - ES04.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najma flexibilnych prilezitosti
na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vsetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské

a digitalne zrucnosti, lepsie predvidanie zmien a novych poziadaviek na zru¢nosti na

zéklade potrieb trhu prace, ulahcovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility

(ESF+)
Kategoria regionov: VRR - Viac rozvinuty region
Podporné aktivity: 1. 401B455P0002 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: nezaevidované
Kategoria regionov: MRR - Menej rozvinuty regién
Podporné aktivity: 1. 401B455P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

Predmet podpory
2.9.2026 14:20

ITMS
21+

232 400,00 €

100,0000 %

232 400,00 €

0,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

0,00 €

0,00 €

Opravneny vydavok

0,00 €

Opravneny vydavok



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projekt sa zameriava na rozvoj zakladnych zrucnosti osob s nizkym vzdelanim prostrednictvom série
individualizovanych kurzov, ktoré tvoria hlavnu aktivitu projektu.

Profil kurzu: Kurzy st navrhnuté tak, aby podporovali inkliziu a zvySovali zamestnatel'nost’ Gicastnikov/¢ok
prostrednictvom celozivotného vzdelavania. Obsah jednotlivych kurzov je prisposobeny individuadlnym
potrebam kazdého klienta a zameriava sa na rozvoj troch kli¢ovych zakladnych zru¢nosti: matematickej,
Citatel’skej a digitalnej gramotnosti. Tieto zru¢nosti st orientované na praktické potreby trhu prace, a to najma
pre nizkokvalifikovanych uchadzacov. Individualizovany pristup je zabezpeCeny vstupnym overovanim
zrucnosti formou testu a rozhovorom, v ktorom kazdy tcastnik/-¢ka hodnoti svoje schopnosti v jednotlivych
oblastiach. Lektor a ucastnik/-Cka kurzu poc¢as rozhovoru spolo¢ne uvazuji, v ktorych oblastiach sa chce
zlepsit a ktoré zruénosti si potrebuje rozvijat. Na zaklade ziskanych udajov vytvarame individudlny plan
vzdeldvania, pricom v maximalnej miere reSpektujeme potreby a preferencie ucastnika/-Cky. Pocas trvania
kurzu postupujeme podla tohto individualneho planu. Jeho sucastou je aj vystupné overovanie ziskanych
zruénosti. V organizacii Clovek v ohrozeni pouZivame pri vzdelavani dospelych Metodiku na rozvoj
zakladnych zrucnosti (abstrakt prikladame ako samostatni prilohu), ktora vznikla na zéaklade naSich
dlhoro¢nych skusenosti s pripravou nizkokvalifikovanych uchadzacov na trh prace. Pracovné poradenstvo v
sebe prirodzene zahina aspekt rozvoja zakladnych zruc¢nosti, pretoze sucast’ou pripravy na trh prace je aj rozvoj
celej skaly kompetencii. NaSa metodika na rozvoj zakladnych zru¢nosti integruje Citatel'sku, matematicku a
digitalnu gramotnost’ s praktickymi potrebami trhu prace. Dalsim stupiom pracovného poradenstva je rozvoj
$pecifickych pracovnych zruénosti, ako napriklad praca s nastrojmi, obsluha Sijacieho stroja alebo zaklady
lesnictva a zahradnictva. Tieto praktické zru¢nosti su Casto prepajané s teoretickymi vedomostami ziskanymi
pocas kurzov, ¢o umoznuje ucastnikom lepsie pochopit’ ich praktické vyuzitie v redlnom pracovnom prostredi.
Na zaklade naSich skusenosti s vyberovymi procesmi na pozicie operatorov vo vyrobe, kde sa ¢asto vyuzivaju
testy matematickych a Citatel'skych zrucnosti, sme tieto prvky zaclenili do naSej metodiky. Tym
zabezpecujeme, Ze nasi UCastnici su lepSie pripraveni na realne poziadavky zamestnavatelov. Testy od
konkrétnych zamestndvatelov pravidelne analyzujeme a ich kliCové aspekty implementujeme do nasSich
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kurzov, ¢im zvySujeme Sance naSich absolventov na Uspe$né zvladnutie vyberovych procesov a nasledné
uplatnenie sa na trhu prace. Tento pristup nam umoziiuje neustale aktualizovat' obsah naSich kurzov a
udrziavat ich relevantnost’ vzh'adom na meniace sa poziadavky zamestnavatel'ov.

Kurzy st zamerané na tri kategorie zakladnych zru¢nosti: Citatel’ska gramotnost’ ako schopnost’ identifikovat’,
pochopit, formulovat’ a interpretovat’ myslienky, pocity, fakty a nazory stnou aj pisomnou formou pomocou
vizudlnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozli¢nych situdcidch; matematickd gramotnost’ ako
schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réoznych problémov v
kazdodennych situaciach a pocitacova/digitalna gramotnost’ ako zodpovedné a kritické vyuzivanie
digitalnych technologii na vzdelavanie, pracu a Gc¢ast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technologiami. V tychto kategériach mame vypracované tri podrobné pracovné zoSity, do ktorych sme
zahrnuli aj d’alSie suvisiace zrucnosti, takze stcastou Citatel'skej gramotnosti je aj rozvoj komunikac¢nych
zruénosti, suc¢ast’ou matematickej gramotnosti je rozvoj ¢asovo-priestorovej orientacie a financnej gramotnosti
a sucastou digitadlnej gramotnosti je aj rozvoj obcianskych zru¢nosti. Metodika ponuka flexibilny pristup k
praci s pracovnymi zoSitmi, ktory umoziuje prispdsobit’ vzdelavaci proces individudlnym potrebam a
schopnostiam kazdého ucastnika kurzu. Nie je nutné postupovat’ chronologicky cez jednotlivé pracovné listy,
ale je ziaduce ich kombinovat’ podl'a Grovne zrucnosti tcastnika. Tento pristup umoziuje lektorom vytvarat
personalizované vzdelavacie plany, ktoré efektivne odrazaji Specifické potreby kazdého jednotlivca. Lektori
maji moznost’ vyberat’ a kombinovat’ pracovné listy z roznych Casti zoSitov podl'a aktualnej urovne a potrieb
ucastnika. Napriklad, ak ucastnik prejavuje vysSiu uroven Citatel'skej gramotnosti, ale ma tazkosti s
matematickymi konceptmi, lektor moze kombinovat’ pokrocilejSie tllohy z oblasti ¢itania s jednoduchsimi
matematickymi cvi¢eniami. Toto umoznuje Gcastnikom postupovat’ rychlejsie v oblastiach, kde st silnejsi, a
zaroven venovat viac Casu a pozornosti oblastiam, ktoré potrebuji zlepSenie. Pracovné listy nie st fixné a
nemenné. Lektori maju moznost’ ich upravovat’ a dopiiiat’ podla aktualnej situacie a potrieb u¢astnikov. To
moze zahtiat’ prispdsobenie prikladov a uloh tak, aby lepsie odrazali redlne Zivotné situacie ucastnikov, alebo
pridanie novych cvi€eni, ktoré adresuju Specifické vyzvy identifikované pocas kurzu. Tato flexibilita umoznuje
reagovat’ na aktudlne trendy na trhu prace alebo zmeny v spolo¢nosti, ¢im sa zabezpecuje, ze vzdelavaci obsah
zostava relevantny a prakticky vyuziteI'ny. Tento adaptabilny pristup k praci s pracovnymi zositmi podporuje
individualizované ucenie, zvySuje motivaciu ucastnikov a umoziuje efektivnejSie dosahovanie vzdelavacich
cielov. Zaroven poskytuje lektorom nastroje na kontinualne zlepSovanie a aktualizaciu vzdelavacieho obsahu,
¢im sa zabezpeCuje, Zze kurzy zostavaju aktualne a reaguju na meniace sa potreby ucastnikov a spolocnosti.
Pocas kurzov kladieme doraz na kombinovanie réznych druhov formalnych a neformalnych aktivit, ako aj na
prepajanie jednotlivych gramotnosti. Tento pristup umoziuje vytvarat bohaté a stimulujuce vzdelavacie
prostredie, ktoré lepSie odraza komplexnost’ redlneho Zivota a pracovnych situacii. Formalne aktivity, akymi st
Struktirované cvicenia z pracovnych zoSitov, st doplnené o neformélne vzdelavacie prvky. Tieto mézu zahinat
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rolové hry, skupinové diskusie, praktické projekty alebo exkurzie do miestnych podnikov ¢i institacii.
Prepdjanie jednotlivych gramotnosti je d’alSim aspektom nasej metodiky, ked’ze v realnom Zzivote sa zriedka
stretavame so situaciami, ktoré vyzaduju len jeden typ gramotnosti. Preto sa snazime vytvarat’ aktivity a ulohy,
ktoré integruju viacero typov gramotnosti. Tento integrovany pristup nielen lepSie odraza realne zivotné
situdcie, ale tiez poméha ucastnikom vidiet’ praktické uplatnenie toho, ¢o sa ucia. Zaroven podporuje transfer
zru¢nosti medzi roznymi oblastami, ¢o vedie k hlbSiemu a trvalejSiemu uceniu. Kombinacia formalnych a
neformalnych aktivit spolu s prepajanim rdznych typov gramotnosti tiez pomaha udrziavat’ zaujem a motivaciu
ucastnikov. Rozmanitost’ aktivit znizuje monotoénnost a zvySuje angazovanost ucastnikov. NavySe, tento
pristup umoziuje prisposobit’ sa roznym Stylom ucenia a preferenciam ucastnikov, ¢im sa zvysSuje inkluzivnost’
a efektivita vzdelavacieho procesu. Profil ucastnika/-cky kurzu: Cielovou skupinou su osoby s nizkym
vzdelanim (ISCED 1 a ISCED 2), prevazne z marginalizovanych romskych komunit, ktoré casto celia
komplexnym socialno-ekonomickym vyzvam, vratane obmedzeného pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu,
vysokej miery nezamestnanosti, socialnemu vylic¢eniu a diskriminacie. Osobitne sa zameriavame na rémske
Zeny a mladych l'udi, ktori predCasne ukoncili vzdelavanie a nie si zamestnani (NEET). Rémske Zeny
v dosledku presadzovania tradi¢nych rodovych roli, ktoré kladii doraz na domace a opatrovatel’ské povinnosti
zien, Casto predc¢asne ukoncuju skolskti dochadzku, ¢o vedie k nizkej urovni dosiahnutého vzdelania a nasledne
nizkej miere zamestnanosti. Pocas nasej dlhoro¢nej prace vo vyluc¢enych komunitach sa nam vsak potvrdilo, ze
tieto Zeny zvycajne disponuju silnymi praktickymi a socidlnymi zrucnost’ami, ktoré ziskali v ramci svojich
komunit. Medzi ne patri najméa schopnost’ efektivne manazovat’ doméacnost’ a starostlivost’ o rodinu, a to ¢asto s
obmedzenymi zdrojmi, a rozvinuté interpersondlne a komunika¢né zruc¢nosti v ramci komunity. Na druhej
strane, v dosledku obmedzeného pristupu k formalnemu vzdelavaniu a pracovnym prilezitostiam, tieto Zeny
casto dosahuju nizku uroven Citatel'skej a matematickej gramotnosti, maji obmedzené digitalne zru¢nosti a
sktisenosti s modernou technologiou a nedostato¢nu znalost” slovenského jazyka, ¢o moze viest’ k jazykovym
bariéram. Ich skusenosti s formalnym pracovnym prostredim a suvisiacimi pracovnymi navykmi si minimalne,
¢o Castokrat vedie k nizkemu sebavedomiu a obmedzenému povedomiu o vlastnych pravach a moznostiach.
Napriek tymto skutoc¢nostiam romske zeny casto prejavuju silni motivaciu zlep$it' svoju zZivotnu situaciu a
situaciu svojich rodin, ¢o predstavuje vyznamny potencial pre ich osobny rozvoj a inkliziu do Sirsej
spolocnosti. Kurz zakladnych zru¢nosti je navrhnuty tak, aby stavil na existujucich silnych strankach tychto
zien a zaroven priniesol oblasti, v ktorych potrebuju podporu, s cielom zvysit’ ich Sance na uspesné uplatnenie
sa na trhu prace a v spolocnosti.

Mladi Pudia z marginalizovanych romskych komunit, ktori pred¢asne ukoncili vzdelavanie, predstavuji
$pecifickt skupinu s vlastnym suborom zruc¢nosti. Ked’ze vo vylti¢enych komunitach poskytujeme komplexné
vzdelavacie programy pre deti a mladez uz dlhodobo, potvrdilo sa nam, Ze napriek obmedzenému formalnemu
vzdelaniu, tito mladi ludia Casto disponuju uréitymi zrucnostami ziskanymi pocas Skolskej dochadzky.
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Viacsinou maju aspon zaklady Citatel'skej a matematickej gramotnosti a elementarne digitalne zruénosti, ked’ze
mnohi maju skisenosti s pouzivanim mobilnych telefonov a socialnych médii, ¢o moze sluzit’ ako zaklad pre
rozvoj d’alsich digitalnych kompetencii. Zaroven sa dokazu ucit’ v Struktirovanom prostredi, ked’ze skisenosti
so Skolskym prostredim im poskytli uréité navyky a maju aj skusenost s timovou pracou zo Skolského
prostredia. Na druhej strane vSak chybajiice formalne kvalifikdcie obmedzuju ich moznosti na trhu prace a
nedostatok pracovnych skuisenosti vedie k chybajicej rutine a discipline potrebnej v pracovnom prostredi.
Negativne skusenosti so vzdelavanim mozu viest” k nedovere vo vlastné schopnosti ucit’ sa a ¢asto maju
obmedzenu predstavu o dostupnych pracovnych prilezitostiach. Napriek tomu mladi NEET z romskych
komunit ¢asto vykazuji vysoki mieru adaptability, kreativity v rieSeni problémov a schopnost prezit v
naro¢nych podmienkach. Tieto vlastnosti, v kombinacii s ich mladym vekom a potencidlom pre d’alsi rozvoj,
predstavuju vyznamné aktiva, na ktorych mozno stavat’ v ramci vzdelavacich programov. Kurz zakladnych
zrucnosti je navrhnuty tak, aby vyuzival tieto existujiice schopnosti, posiliioval ich sebaddveru a motivaciu k
d’alsiemu vzdelavaniu, a zaroven poskytoval praktické zrucnosti potrebné pre Uspesné uplatnenie sa na trhu
prace a v spolocnosti.

Miesta realizacie: Kurzy budeme realizovat’ v PreSovskom samospravnom kraji (Presov, Kojatice, Petrovany,
Rogkovce), v Kosickom samospravnom kraji (Spisskd Nova Ves), v Zilinskom samospravnom kraji
(Zilina), v Bratislavskom samospravnom kraji (Plavecky Stvrtok) a v Banskobystrickom samospravnom kraji
(Zvolen, Banska Bystrica). Vzdelavanie bude prebichat’ priamo v priestoroch komunitnych a nizkoprahovych
centier organizacie Clovek v ohrozeni. V pripade, ak sa kurzu z(¢astnia matky s detmi, v tychto priestoroch
bude zarovenn zabezpeceny aj program pre deti a kvalifikovany dozor tak, aby sa matky mohli nerusene
vzdelavat. Ked’ze najmi v oblasti zamestnavania 0sdb z prostredia generacnej chudoby tzko spolupracujeme
aj s viacerymi inymi lokalitami, v ktorych momentalne neprevadzkujeme vlastné komunitné centrum, je
mozné, ze v pripade velkého zaujmu zrealizujeme kurzy aj v inych lokalitach.

Rozsah kurzu: Kazdy jednotlivy kurz trva tri mesiace s tyzdennou dotaciou Styri hodiny, ¢o predstavuje
celkovy rozsah cca 48 hodin. Uvod kurzu tvori vstupné overovanie zruénosti a v zivere kurzu prebehne
vystupné overovanie ziskanych zru¢nosti. Zrealizujeme osem sérii kurzov v piatich krajoch (PSK, BSK, KSK,
7SK, BBSK) a celkovo vyskolime cca 192 ti¢astnikov/-¢ok.

Pocet ucastnicok/-kov kurzov: Pocas O6smich sérii kurzov celkovo vyskolime cca 192 tucastnikov/-Cok.
V kazdom zapojenom kraji bude posobit’ jeden lektor (v Ziline bude posobit’ lektor z Bratislavského
samospravneho kraja), ktory vyskoli cca 64 ucastnikov/-Cok. Kurzy budu vedené primarne individualnou
formou, v mensej miere aj skupinovou formou, pricom maximalny pocet G¢astnikov v skupine bude Styri.
Ked'Ze kurzy su uréené I'udom s velmi nizkou tGroviiou zékladnych zrucnosti, je predpoklad, Ze individudlne
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vzdelavanie prinesie lepSie vysledky. Individudlne stretnutia ¢i stretnutia vo dvojiciach zabezpecuji postupny
progres hlavne v CitateI'skej a matematickej gramotnosti, zatial ¢o skupinové stretnutia poskytuji vhodny
priestor pre nacvik digitalnych zrucnosti. Hoci preferujeme individualny pristup, moZze nastat’ situacia, Ze
uprednostnime pracu vo dvojici, ked’ze takyto format prinasa viaceré vyhody. Ugastnici/-Gky si navzajom
primeranym sposobom a vlastnym jazykom vysvetl'uji ulohy a navzdjom sa podporuji; dochddza k rozvoju
spoluprace, trpezlivosti, komunikaénych zrucnosti (vysvetlovanie) a ziskavaniu spitnej vizby (overovanie
porozumenia partnera). Takymto nenasilnym spdsobom sa rozvijaji socialne zrucnosti, ktoré st uzitocné nielen
pre trh prace, ale aj pre kazdodenny zivot.

Sposob realizacie kurzov: Realizacia kurzov zékladnych zrucnosti je rozdelend do troch hlavnych faz:
pripravnej, realizacnej a zaverecnej. Celkovo sa uskutocni osem sérii kurzov v priebehu 36 mesiacov,
pricom kazda séria bude prebichat sGfasne v Styroch krajoch: PreSovskom (PSK), KoSickom (KSK),
Bratislavskom (BSK) a Zilinskom samospravnom kraji (ZSK)/Banskobystrickom samospravnom kraji
(BBSK). Pripravna faza pre kazdu sériu kurzov trva jeden mesiac s vynimkou prvej pripravnej fazy a Stvrtej
pripravnej fazy, ktoré trvaju dva mesiace. Pocas tejto fazy prebicha nabor ucastnikov a priprava
personalizovanych vzdelavacich planov. Tato faza je kl'i¢ova pre identifikaciu potrieb Gc¢astnikov a vytvorenie
individualizovanych kurzov. Stvrta pripravna faza je predizena na dva mesiace, pretoZe po zrealizovani prvych
troch sérii kurzov planujeme na zaklade ziskanych skusenosti a spitnej vazby od lektorov vyhodnotit’ vhodnost’
jednotlivych uloh v metodickej prirucke. Realiza¢na faza kazdej série kurzov trva tri mesiace. V prvom
mesiaci realizacnej fazy sa zacina séria Siestich personalizovanych kurzov stbezne v Styroch krajoch. Druhy
mesiac je venovany pokracovaniu kurzov a ziskavaniu priebeznej spétnej vdzby od ucastnikov. V tretom
mesiaci kurzy pokracuji a na konci mesiaca st ukon¢ené vystupnym testom. Kazda séria kurzov vyskoli cca
24 tcastnikov, pricom kazdy kurz ma rozsah cca 48 hodin rozdelenych do troch mesiacov (cca 16 hodin
mesacne). Medzi jednotlivymi sériami kurzov je vzdy jeden mesiac vyhradeny na vyhodnotenie
predchadzajucej série, nabor ti¢astnikov do novej série a pripravu personalizovanych vzdelavacich planov pre
nasledujiicu sériu. Tento cyklus sa opakuje osemkrat, o umozni vyskolit' celkovo cca 192 ucastnikov.
Posledné dva mesiace, teda 35. a 36. mesiac projektu su venované zaverecnej faze. Pocas nej prebehne
vyhodnotenie 6smej série kurzov a celkové zhodnotenie projektu. Ziskané poznatky z realizacie projektu budu
zapracované do aktualizovanej metodickej prirucky, ¢o prispeje k udrzatelnosti a d’alSiemu rozvoju projektu v
budiicnosti. Tento harmonogram zabezpecuje kontinualne vzdelavanie ucastnikov, priebezné vyhodnocovanie
a zlepSovanie kurzov, ako aj efektivne vyuzitie zdrojov projektu. Flexibilita v priprave personalizovanych
vzdelavacich planov umoziuje prispdsobit’ kurzy individudlnym potrebam ucastnikov, ¢o zvySuje ich
efektivitu a relevantnost’ pre cielova skupinu.
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Casovy harmonogram:
1. mesiac - pripravna faza 1 nédbor Gcastnikov a priprava personalizovanych vzdelavacich planov
2. mesiac - pripravna faza 1 nabor Gcastnikov a priprava personalizovanych vzdelavacich planov

3. mesiac - realizaén faza 1 za&iatok prvej série kurzov v $tyroch krajoch (BSK, PSK, KSK, ZSK) — spolu 6
personalizovanych kurzov/16 hodin/1 kurz

4. mesiac - realizacna faza 1 realizacia kurzov a ziskavanie spétnej vazby - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz

5. mesiac - realiza¢na faza 1 realizacia kurzov a v zavere mesiaca ich ukoncenie - spolu 6 kurzov/16 hodin/1
kurz - cca 24 ucastnikov/-¢ok

6. mesiac - pripravna faza 2 vyhodnotenie prvej série kurzov, nabor ucastnikov do druhej série kurzov
a priprava personalizovanych vzdelavacich planov

7. mesiac - realizaéna fiza 2 zaciatok druhej série kurzov v $tyroch krajoch (BSK, PSK, KSK, ZSK) — spolu 6
personalizovanych kurzov/16 hodin/1 kurz

8. mesiac - realizacna faza 2 realizacia kurzov a ziskavanie spétnej vézby - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz

9. mesiac -realizacna faza 2 pokraovanie kurzov a v zavere mesiaca ich ukonéenie - spolu 6 kurzov/16
hodin/1 kurz - 24 tcastnikov/-Cok

10. mesiac - pripravnd faza 3 vyhodnotenie druhej série kurzov, nabor ucastnikov do tretej série kurzov
a priprava personalizovanych vzdelavacich planov

11. mesiac - realizaéna fiza 3 zaGiatok tretej série kurzov v §tyroch krajoch (BSK, PSK, KSK, ZSK) — spolu 6
kurzov/16 hodin/1 kurz
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12. mesiac - realiza¢na faza 3 realizacia kurzov a ziskavanie spitnej vézby - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz

13. mesiac - realiza¢na faza 3 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/l1 kurz av zdvere mesiaca ich
ukoncenie - cca 24 ucastnikov/-Cok

14. mesiac - pripravna faza 4 vyhodnotenie tretej série kurzov, vyhodnotenie vhodnosti jednotlivych tloh
v metodickej prirucke, nabor tcastnikov do Stvrtej série kurzov a priprava personalizovanych vzdelavacich

planov

15. mesiac - pripravna faza 4 vyhodnotenie tretej série kurzov, nabor ucastnikov do Stvrtej série kurzov
a priprava personalizovanych vzdelavacich planov

16. mesiac - realizaéna faza 4 zadiatok $tvrtej série kurzov v $tyroch krajoch (BSK, PSK, KSK, ZSK/BBSK) —
spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz

17. mesiac - realiza¢na faza 4 realizacia kurzov a ziskavanie spétnej vizby - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz

18. mesiac - realizacna faza 4 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz a v zavere mesiaca ich
ukoncenie

19. mesiac - pripravna faza 5 vyhodnotenie Stvrtej série kurzov, nabor ucastnikov do piatej série kurzov
a priprava personalizovanych vzdeldvacich planov

20. mesiac - realiza¢na faza 5 zadiatok piatej série kurzov v $tyroch krajoch (BSK, PSK, KSK, ZSK/BBSK) —
spolu 6 kurzov pre cca 24 tcastnikov/-Cky

21. mesiac - realizacnd faza 5 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz a ziskavanie spitnej vazby

22. mesiac -realizacna faza 5 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz a v zavere mesiaca ich
ukoncenie - 24 ucastnikov/-cok

23. mesiac - pripravna faza 6 vyhodnotenie piatej série kurzov, nabor ucastnikov do Siestej série kurzov
a priprava personalizovanych vzdelavacich planov

Strana 7 z 12




24. mesiac - realizaéné faza 6 zadiatok Siestej série kurzov v tyroch krajoch (BSK, PSK, KSK, ZSK/BBSK) —
spolu 6 kurzov pre cca 24 ucastnikov/-cky

25. mesiac - realizacna faza 6 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz a ziskavanie spitnej vazby

26. mesiac - realizacna faza 6 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz a v zavere mesiaca ich
ukoncenie - cca 24 ucastnikov/-cok

27. mesiac - pripravna faza 7 vyhodnotenie Siestej série kurzov, nabor Gcastnikov do siedmej série kurzov
a priprava personalizovanych vzdelavacich planov

28. mesiac - realizatna faza 7 zadiatok siedmej série kurzov v styroch krajoch (BSK, PSK, KSK, ZSK/BBSK)
— spolu 6 kurzov pre cca 24 ucastnikov/-cok

29. mesiac - realiza¢na faza 7 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz a ziskavanie spitnej viazby

30. mesiac - realizacnd faza 7 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz a v zavere mesiaca ich
ukoncenie - 24 ucastnikov/-Cok

31. mesiac - pripravna faza 8 vyhodnotenie siedmej série kurzov, nabor tcastnikov do siedmej série kurzov
a priprava personalizovanych vzdelavacich planov

32. mesiac - realizatna fiza 8 zadiatok Osmej série kurzov v $tyroch krajoch (BSK, PSK, KSK, ZSK/BBSK) —
spolu 6 kurzov pre cca 24 ucastnikov/-Cok

33. mesiac - realizacna 8 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/1 kurz a ziskavanie spitnej vizby

34. mesiac - realiza¢na faza 8 realizacia kurzov - spolu 6 kurzov/16 hodin/l1 kurz av zdvere mesiaca ich
ukoncenie - cca 24 ucastnikov/-¢ok = spolu cca 192

35. mesiac - zaverecna faza vyhodnotenie Osmej série kurzov a celkové zhodnotenie projektu, aktualizacia
metodickej prirucky
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36. mesiac - zdverecna faza aktualizacia metodickej prirucky

Motivacia ucastnikov: Motivacia Uc¢astnikov je kI'iCovym aspektom tUspesnej realizacie kurzov zakladnych
zrucnosti. Vzhl'adom na to, ze motivacia k zapojeniu sa a dokoncéeniu kurzov moéze byt kolisava, pracujeme s
viacerymi sposobmi jej posilnenia. V minulosti sa nam osvedc¢ilo prepojenie vzdeldvania s konkrétnymi
pracovnymi c¢innostami, kedZe tento pristup umoznuje uUcastnikom vidiet priame prepojenie medzi
ziskavanymi zruénostami a ich praktickym vyuzitim. Dal§im motivaénym prvkom je vybudovanie prostredia,
v ktorom sa ucastnici citia bezpeCne a prijati. Lektori budu venovat’ dostatok casu vysvetlovaniu tloh a
budovaniu vztahu s ucastnikmi. Tym, Ze na zaciatku kurzu s kazdym ucastnikom/-Ckou vytvorime
individualny plan rozvoja, ktory priebezne aktualizujeme a grafickou formou v fniom znazornujeme pokrok
ucastnika/-Cky, udrziavame jeho/jej motivaciu. Pravidelné hodnotenie a vizualizacia dosiahnutého pokroku
pomaha ucastnikom vidiet svoje zlepSenie, ¢o posiliiuje ich motivaciu pokracovat’ v kurze. Prisposobenie
obsahu kurzu individualnym potrebam a zaujmom ucastnikov/-Cok tiez zvySuje ich zapojenie a motivaciu.
Vytvéranie prilezitosti pre vzdjomnu podporu medzi ucastnikmi, napriklad prostrednictvom prace vo
dvojiciach, moze posilnit motivaciu a vytvorit pocit spolupatri¢nosti. Demonstracia toho, ako ziskané
zruénosti moézu zlepsit’ kazdodenny zivot ucastnikov/-¢ok, d’alej posiliuje ich motivaciu pokrac¢ovat’ v kurze.
Dolezitym motivacnym faktorom je tiez zabezpecenie prijemného prostredia, vratane ponuky obcerstvenia,
ktoré prispieva k pozitivnej atmosfére a motivuje ucastnikov/-¢ky k navratu na d’alsie stretnutia. Ked’ze mnohi
potencialni t¢astnici/-Cky kurzov ¢elia kazdodennym finanénym t'azkostiam a zaroven prijimaju nepravidelné
ad hoc brigadnické pracovné ponuky, tak v pripade Gcasti na kurze prichddzaju o prijem na zabezpecenie
kazdodennych vydavkov, a preto je nutné¢ zabezpecit im nahradu vo forme prispevku na nakup potravin.
Takyto postup sa nam osvedcCil aj v minulosti ako dodato¢ny motiva¢ny faktor, ktory nielen podporuje
pravidelnt ucast’ na kurzoch, ale zaroven pomaha zmiernovat bezprostredné materialne potreby tcastnikov/-
cok. Implementacia tychto komplexnych motivacnych stratégii ndm pomaha udrziavat zaujem ucastnikov,
zvysuje pravdepodobnost’ dokoncenia kurzu a podporuje dlhodobé zapojenie do vzdelavacieho procesu. Tento
komplexny pristup k motivacii odraza nasu snahu o vSestranny rozvoj ucastnikov/-Cok a ich pripravu na
pracovny trh.

Profil lektora: V kazdom zapojenom kraji (PSK, KSK a BSK spolu so ZSK/BBSK) bude v ramci projektu
posobit’ jeden lektor/-rka, ktory vystupuje predovSetkym ako mentor a facilitator. Nasi lektori/-rky maja
schopnost” aktivne pocuvat’, ked’ze ich ulohou je nielen odovzdavat’ vedomosti, ale najmé vytvarat’ podporné
prostredie pre ucenie. Nasou viziou je, aby Gcastnici kurzu postupne vnimali lektora ako priatel’a a sprievodcu
na ceste za vzdelanim. Lektor sa nesustredi na poukazovanie nedostatkov, ale skér na motivovanie a
usmerfiovanie Ucastnikov tak, aby u nich prirodzene vzbudil tiZzbu po novych vedomostiach a zrucnostiach.
Vyznamnym aspektom je aj to, ako lektora vnima a prijima miestna komunita, ¢o moze vyrazne ovplyvnit

Strana 9 z 12




uspesnost’ celého programu. Lektori v naSom programe zohl'adiiuju predchadzajice vedomosti a sklisenosti
ucastnikov a snazia sa vyuCovacie metddy ukotvit v redlnom zivote. Ich tlohou nie je jednoduché
odovzdavanie informadcii, ale aktivne zapajanie sa do procesu ziskavania poznatkov, rozvoja zrucnosti, analyzy
a rozhodovania spolu s Ucastnikmi. Tento pristup reSpektuje individualitu dospelych uciacich sa, ktorych
rozdiely sa s vekom a skusenostami prehlbuju. Nas program vzdelavania dospelych preto zohl'adnuje rozdiely
v Style, Case, mieste a tempe ucenia. Lektori prispdsobuju tempo vzdelavania potrebam kazdého ucastnika a
starostlivo vyberaju tlohy tak, aby boli primerané ich schopnostiam. Cielom je zabezpecit’ postupny pokrok a
udrzat’ motivaciu na zlepSovanie zrucnosti. Dodlezitou sucastou prace lektorov je budovanie sebadovery
ucastnikov/-Cok, ich zapajanie do rozhodovania o vlastnom uceni a podpora pri zaclenovani do Zivota SirSej
spolocnosti. Nasou vyhodou je, Ze doverne pozname jednotlivé lokality, v ktorych budeme kurzy realizovat,
mame prehlad o potrebach komunit a neustale mapujeme situaciu. Vd’aka predchadzajucej praci s detmi a
mladezou v tychto lokalitich dokdzeme efektivne nadviazat’ na predoslé intervencie a prispdsobit’ nas pristup
$pecifickym potrebam kazdej komunity. Tento komplexny pristup k roli lektora zabezpecuje, ze na§ program
rozvoja zakladnych zrucnosti je nielen efektivny z hl'adiska vzdelavania, ale aj citlivy voci individualnym
potrebam tcastnikov a Specifikdim miestnych komunit.

Podporné ¢innosti: Okrem hlavnej aktivity budu stcastou projektu informovanost’ a publicita a podporné
¢innosti, ktoré maju charakter nepriamych nakladov. Nepriame vydavky na tieto cinnosti spolu so
zostavajucimi priamymi vydavkami (okrem priamych personalnych vydavkov) budid preukazované formou
zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Identifikacia rizik a prostriedky na ich eliminaciu

Néazov rizika: Nizka acast’ cielovej skupiny

Popis rizika: Existuje riziko, ze sa nepodari ziskat' dostatocny pocet GcCastnikov z cielovej skupiny, ¢o by
mohlo ohrozit’ dosiahnutie ciel'ovych hodnot ukazovatel'ov projektu.

Zavaznost’: stredna
Opatrenia na eliminaciu rizika: Intenzivna spoluprdca s miestnymi komunitnymi centrami, vyuzitie

existujucich kontaktov v komunitach, flexibilné prispdsobenie casov kurzov potrebdm ucastnikov,
poskytovanie motiva¢nych prvkov (napr. prispevok na stravu), zabezpecenie starostlivosti o deti pocas kurzov.
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Nazov rizika: Fluktuacia ucastnikov

Popis rizika: Ugastnici mézu predéasne ukonéit’ kurz z réznych dévodov, o by mohlo viest k nedosiahnutiu
cielovych hodnoét ukazovatel'ov. Zavaznost: strednd Opatrenia na elimindciu rizika: Individualny pristup
lektorov, pravidelné sledovanie pokroku a motivacie ucastnikov, flexibilita v obsahu a tempe kurzov,
poskytovanie podpory pri rieSeni osobnych problémov ucastnikov.

Néazov rizika: MeSkanie pri realizacii aktivit projektu

Popis rizika: Rézne faktory mozu spdsobit’ oneskorenie v realizacii jednotlivych faz projektu, o by mohlo
ohrozit’ dosiahnutie ciel'ov v stanovenom ¢asovom ramci.

Zavaznost’: nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika: Detailné planovanie s ¢asovymi rezervami, pravidelné monitorovanie postupu
projektu, flexibilita v prispdsobovani harmonogramu, efektivna komunikacia medzi vSetkymi
zainteresovanymi stranami.

Nazov rizika: Nedostatona udrzatel’nost’ vysledkov projektu

Popis rizika: Po ukonceni projektu moze dojst’ k rychlemu poklesu nadobudnutych zrucnosti ucastnikov alebo
k ich nedostatocnému uplatneniu na trhu prace.

Zavaznost’: nizka

Opatrenia na eliminaciu rizika: Vytvorenie planu naslednej podpory absolventov, spolupraca so
zamestnavateI'mi na vytvarani pracovnych prileZzitosti, poskytovanie dlhodobého kariérového poradenstva.

Sulad s horizontalnymi principmi: Projekt je v stilade s horizontalnymi principmi, ktoré su definované v ¢l. 9
nariadenia o spolo¢nych ustanoveniach, s prihliadnutim na dodrziavanie zésady rovnakého zaobchadzania
a aktivneho podporovania muzov azien vo vSetkych aktivitich a Cinnostiach, najmd ak ide o pristup
k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné vzdelavanie a pracovné podmienky. Zabezpecime
pristupnost’ vzdelavacich aktivit, materidlov a vystupov projektu pre osoby so zdravotnym postihnutim. Toto
zahtna fyzickl pristupnost’ priestorov, kde sa budu konat’ kurzy, ako aj prispdsobenie vzdeldvacich materidlov
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a metod potrebam Ucastnikov s réznymi typmi zdravotného postihnutia. V ramci projektu budeme aktivne
presadzovat’ principy desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie. Kurzy budu realizované v komunitnych
centrach, ktoré st pristupné vsetkym clenom komunity. Obsah kurzov bude zamerany na rozvoj zruc¢nosti
potrebnych pre integraciu na trh prace a do SirSej spoloc¢nosti, ¢o prispeje k degetoizacii. Prostrednictvom
zvySovania kvalifikdcie a zamestnatel'nosti tiCastnikov budeme bojovat’ proti stigmatizacii marginalizovanych
romskych komunit.
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Nizov projektu: Rozvoj zikladnych zru¢nosti u marginalizovanych

" % 08 MINISTERSTVO
Spolufinancovany 0 o* 0 %0, PROGRAM E ——
- g o e 0. 0.0 > o0 SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou tuniou e e+ SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE
% SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu Ziadatela*

Fond Europsky socialny fond (ESF+)
Priorita 4P3 Zrucnosti pre lepsiu adaptabilitu a inkluziu

Specificky ciel ESO4.7 Podpora celozivotného vzdelavania, najmé flexibilnych prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie a rekvalifikaciu pre vSetkych s prihliadnutim na podnikatel'ské a digitalne
peciticky ce zruénosti, lepsie predvidanie zmien a novych poziadaviek na zru¢nosti na zaklade potrieb trhu prace, ulah¢ovanie kariérnych zmien a podpora profesijnej mobility (ESF+)

Akcia 401403E40700051 - Rozvoj zékladnych zruénosti

Podrobny komentar k polozke a k sposobu vypoctu
polozky

Skupina Merna  Jednotkova Pocet Celkom VRR MRR

Na lozKy
azov polozxy vydavkov jednotka cena jednotiek

Ulohou odbornej garantky rozvoja zékladnych zruénosti bude finalizacia
metodiky, tvorba a aktualizacia vzdelavacieho obsahu, aplikovanie
novych postupov vo vzdelavani dospelych, udrzanie a rozvoj
partnerstiev s miestnymi organizaciami, $kolami a zamestnavatel'mi tak,
aby absolventi kurzov mali zabezpeceny pristup k redlnym pracovnym
prilezitostiam. Odborna garantka bude tiez komunikovat’ s partnermi o
Odborn garantka rozvoja zakladngch o ) potrebach ?iel’ovej skAupiny a zabezpecovat’, aby kurz bol v sulade s

srudnosti 521 - Mzdové vydavky mesiac 2 900,00 € 4,00 11 600,00 € 2800,00 € 8 800,00 €]aktualnymi potrebami trhu prace a bude poskytovat’ podporu a

metodické vedenie lektorov. Bude tiez sledovat’ nové trendy a

inovativne postupy vo vzdelavani nizkokvalifikovanych dospelych v
zahrani¢i a aplikovat’ ich v projekte, ¢o moze zahfiat’ transfer skisenosti
z medzinarodnych projektov alebo spolupracu so zahraniénymi
expertmi. Pocas prvych 4 mesiacov implementacie projektu bude pozicia
obsadena 100 % uvizkom. CCP 2900€ x 4 mesiace x 100% tivizok =
11600€




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Odborna garantka rozvoja zakladnych
zruénosti

521 - Mzdové vydavky

mesiac

1 450,00 €

32,00

46 400,00 €

11 200,00 €

35200,00 €

Ulohou odbornej garantky rozvoja zakladnych zruénosti bude finalizacia
metodiky, tvorba a aktualizacia vzdelavacieho obsahu, aplikovanie
novych postupov vo vzdelavani dospelych, udrzanie a rozvoj
partnerstiev s miestnymi organizaciami, $kolami a zamestnavatel'mi tak,
aby absolventi kurzov mali zabezpeceny pristup k realnym pracovnym
prilezitostiam. Odborna garantka bude tiez komunikovat’ s partnermi o
potrebach ciel'ovej skupiny a zabezpecovat’, aby kurz bol v sulade s
aktualnymi potrebami trhu prace a bude poskytovat’ podporu a
metodické vedenie lektorov. Bude tiez sledovat’ nové trendy a
inovativne postupy vo vzdelavani nizkokvalifikovanych dospelych v
zahrani€i a aplikovat ich v projekte, ¢o moze zahfiat’ transfer skiisenosti
z medzinarodnych projektov alebo spolupracu so zahraniénymi
expertmi. Pocas d’alSich 32 mesiacov implementacie projektu bude
pozicia obsadena 50 % uvazkom. CCP 2900€ x 32 mesiacov x 50%
nvizok = 46 400€

Lektor kurzov zékladnych zru¢nosti v
KSK

521 - Mzdové vydavky

mesiac

1 000,00 €

36,00

36 000,00 €

36 000,00 €

Lektor kurzov zékladnych zru¢nosti bude pripravovat’ a viest’
vzdelavacie aktivity zamerané na Citatel'ski, matematicku a digitalnu
gramotnost’, prispésobovat’ vyuc¢bu individualnym potrebam ucastnikov
na zaklade vstupného testovania a rozhovorov, bude pouzivat’
interaktivne vzdelavacie metody, motivovat ich k uceniu, hodnotit’ ich
pokrok a poskytovat’ im spdtnii vizbu a bude spolupracovat’ s odbornou
garantkou na zlepSovani metodiky.

CCP 2000€ x 36 mesiacov x 50% tviizok = 36 000€

Lektor kurzov zékladnych zru¢nosti v
PSK

521 - Mzdové vydavky

mesiac

1 000,00 €

36,00

36 000,00 €

36 000,00 €

Lektor zakladnych zruénosti bude pripravovat’ a viest’ vzdelavacie
aktivity zamerané na Citatel'ska, matematicku a digitdlnu gramotnost’,
prisposobovat’ vyucbu individualnym potrebam ucastnikov na zaklade
vstupného testovania a rozhovorov, bude pouzivat interaktivne
vzdelavacie metody, motivovat ich k uceniu, hodnotit’ ich pokrok a
poskytovat’ im spétni vdzbu a bude spolupracovat’ s odbornou
garantkou na zlepSovani metodiky.

CCP 2000€ x 36 oV X 50% uviizok = 36 000€

Lektor kurzov zakladnych zru¢nosti v
ZSK/BBSK

521 - Mzdové vydavky

mesiac

500,00 €

36,00

18 000,00 €

18 000,00 €

Lektor zakladnych zru¢nosti bude pripravovat’ a viest' vzdelavacie
aktivity zamerané na Citatel'ska, matematicku a digitalnu gramotnost’,
prispésobovat’ vyucbu individudlnym potrebam ucastnikov na zaklade
vstupného testovania a rozhovorov, bude pouzivat interaktivne
vzdelavacie metody, motivovat ich k uceniu, hodnotit’ ich pokrok a
poskytovat’ im spétni vdzbu a bude spolupracovat’ s odbornou
garantkou na zlepSovani metodiky.

CCP 2000€ x 36 mesiacov x 25% tviizok = 18 000€

Lektor kurzov zakladnych zruénosti v
BSK

521 - Mzdové vydavky

mesiac

500,00 €

36,00

18 000,00 €

18 000,00 €

Lektor zakladnych zru¢nosti bude pripravovat’ a viest' vzdelavacie
aktivity zamerané na Citatel'ska, matematicku a digitalnu gramotnost’,
prispésobovat’ vyucbu individudlnym potrebam ucastnikov na zaklade
vstupného testovania a rozhovorov, bude pouzivat’ interaktivne
vzdelavacie metody, motivovat ich k ueniu, hodnotit’ ich pokrok a
poskytovat’ im spétni vézbu a bude spolupracovat’ s odbornou
garantkou na zlepsovani metodiky.

CCP 2000€ x 36 mesiacov x 25% tvizok = 18 000€

Spolu za skupinu vydavkov 521

166 000,00 €

32 000,00 €

134 000,00 €

0,00 €

0,00 €

Spolu za skupinu vydavkov

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Spolu za skupinu vydavkov

0,00 €

0,00 €

0,00 €




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priame vydavky (spolu) 166 000,00 € 32 000,00 € 134 000,00 €
956 - Pausalna sadzba
na pokrytie
Paulna sadzba zost:civajﬁc'ich projekt 66 400,00 € 66 400,00 € 12 800,00 € 53 600,00 € Pauéélna sadz,bet 1}a pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov
opravnenych projektu podla ¢lanku 56 NSU
vydavkov projektu
podrla ¢lanku 56 NSU
Spolu za skupinu vydavkov 956 66 400,00 € 12 800,00 € 53 600,00 €
Zostavajucich opravnenych vydavkov projektu (spolu) 66 400,00 € 12 800,00 € 53 600,00 €
Spolu 232 400,00 € 44 800,00 € 187 600,00 €




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Spolu za Ziadatela 232 400,00 €

Spolu za projekt 232 400,00 €

Pozadovana ka NFP Ziadatel’a

Celkova vyska opravnenych vydavkov 232 400,00 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujuce prijem - €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR 100%
Ziadana vyska nendvratného finanéného prispevku 232 400,00 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov - €

* vy EUR a na dve desatinné miesta

** Uved’te v siilade so Stratégiou financovania Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja, Eurépskeho socidlneho fondu plus, Kohézneho fondu, Fondu na spravodlivii transformdciu a Eurépskeho namorného, rybolovného a akvakultiirneho fondu na
programové obdobie 2021 — 2027

V pripade infrastruktarnych projektov, ako aj projektov suvisiacich s obnovou mobilnych prostriedkov, sa do ukon¢enia verejného obstaravania uvadzaju polozky rozpo¢tu len do tirovne aktivit.



