/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

i\ rf 6% 5% erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

DODATOK ¢.4
ku grantovej zmluve SK 2010/2011 ERF 2/1

Koéd projektu: SK 2010/2011 ERF 2/1
Nazov projektu: ASAP 3

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Dodatok ¢. 4%)

Zmluvné strany:

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky

ICO: 00151866

Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR

Zastipené: Ing. Marcelom Klimekom

funkcia: veduci sluzobného tradu MV SR splnomocneny ministrom vnutra

SR pod ¢. p.: KM-OPVA2-2010/001131
zo dna 6. septembra 2010

(ako ,,zodpovedny organ‘)

a

Slovenska humanitna rada

ICO: 17316014

DIC: 2021185540

Sidlo: Parickova 18, 821 08 Bratislava

Pravna forma: neziskova organizécia

zastupena: Mgr. Tomas Bauer

funkcia: manazér projektu  SK2010/2011 ERF 2/1 splnomocneny Ing. Ivanom

Sykorom, prezidentom organizacie, zo dia 20. 12. 2012.

(ako ,,kone¢ny prijemca*)

sa dohodli na tomto dodatku:

1. Priloha ¢. 1 grantovej zmluvy ¢. SK 2010/2011 ERF 2/1 (ziadost’ o grant) zo dna 29.
decembra 2010 sa nahradza v nasledovnom zneni:

Na strane 16 Formularu Ziadosti o grant sa v popise aktivity 2. Pravne poradenstvo dopliiaju
nasledovné vety:

"V ramci stabilizacie a zabezpecenia vicSieho rozsahu pravneho poradenstva pre klientov
partnerskej organizacie ETP Slovensko bude na vychodnom Slovensku pdésobit’ pravny
poradca, ktory je zamestnany na pracovau zmluvu. Ak by klienti ETP Slovensko potrebovali



Dodatok ¢. 4 Grantovej zmluvy — SK 2010/2011 ERF 2/1

zastupovanie advokatom, bude im poskytnuté prostrednictvom spolupracujuceho advokdta
Slovenskej humanitnej rady."

V rovnakej aktivite sa upravuje veta: “Advokdt bude poskytovat pravme sluzby najmd v
nasledovnych oblastiach:" na "Advokat a pravnik budu poskytovat’ pravne sluzby najmd v
nasledovnych oblastiach:"

Na strane 34 Formuléaru ziadosti o grant sa V Casti B12 Persondlne zabezpecenie projektu —
Projektovy tim meni nasledovné:
- namiesto povodného textu "Advokat, polozka 5.2. partnera projektu” sa vklada "
Pravnik, polozka 1.1.3. partnera projektu ",
- namiesto povodného textu "subdodavatelsky" sa vklada slovo "pracovnopravny”,
- namiesto pdovodného textu "Advokat bude poskytovat' pravne sluzby najmd v
nasledovnych oblastiach" sa vkladad "Pravnik bude poskytovat pravne sluzby najmd
v nasledovnych oblastiach”,
- namiesto povodného textu "/400 hodin" sa vklada text "1750 hodin".
- namiesto pdvodného textu:
"Minimadlne pozZiadavky na obsadenie pracovnej pozicie: advokat zapisany v SAK, so
skiisenostami v azylovej problematike" sa doplia textom: "Minimdlne poziadavky na
obsadenie pracovnej pozicie: skusenosti v oblasti spravneho prdava."

2. Priloha ¢. 2 grantovej zmluvy ¢. SK 2010/2011 ERF 2/1 (rozpocet projektu) zo dna 29.
decembra 2010 sa nahradza novym znenim, ktoré tvori prilohu ¢islo 2 tohto dodatku.

Tento dodatok tvori neoddelitePnu stucast’ grantovej zmluvy ¢. SK 2010/2011 ERF 2/1
zo dina 29. decembra 2010. Ostatné ustanovenia zmluvy ostavaju bez zmeny.

Dodatok sa vyhotovuje v 4 vyhotoveniach, pri¢om tri vyhotovenia obdrzi zodpovedny
organ a jedno vyhotovenie obdrzi kone¢ny prijemca.

Tento dodatok nadobiuda platnost’ diitom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicom po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav
Uradu vlady SR.

V Bratislave diia ...................... V Bratislave dfia .........c.cccoeneinnnnn.
zodpovedny organ konecény prijemca

Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek Meno a priezvisko: Mgr. Tomas Bauer
Funkcia: vedutci sluzobného uradu MV SR Funkcia: manazér projektu SK
splnomocneny ministrom vnutra SR pod 2010/2011 ERF 2/1 splnomocneny Ing.
¢.p.. KM-OPVA2-2010/001131 zo dna 6. Ivanom Sykorom, prezidentom
septembra 2010 organizacie, zo diia 20.12.2012

Podpis: Podpis:

Odtlacok peciatky: Odtlacok peciatky:



Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraé¢nych tokov

PRILOHA C. 1

Kéd projektu: SK 2009 ERF NP
Nazov projektu: Podpora aktivit Migraéného tradu MV SR, ktoré suvisia s
humanitarnym transferom utecencov a 0sob pod medzinarodnou ochranou cez izemie

SR.

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov



Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

uplnosti. Rovnako, z hl'adiska roznorodosti pravnych problémov klientov, s ktorymi sa pocas ich pobytu
na uzemi Slovenskej republiky stretavaji, je vhodné prenechat’ pravne poradenstvo advokatovi, ktory sam
nesie zodpovednost’ za spravnost’ postupu a vyber vhodnych pravnych institiitov na ochranu prav klientov.
Pravne poradenstvo bude poskytované priamo v naSich priestoroch, v priestoroch ubytovacich zariadeni ¢i
u klientov ako aj v Detskom domove pre maloletych bez sprievodu v Hornom Orechovom, alebo
v individualnych pripadoch na inom mieste podl'a dohody klienta a advokata.

Advokatske sluzby zahffiaji najmd zastupovanie klientov pred policajnymi organmi, sudmi, inymi
organmi verejnej moci a inymi subjektmi verejného ako aj sukromného prava, tvorbu listin o pravhom
ukone, podavanie navrhov, Zziadosti, staznosti ainych podani a poskytovanie pravneho poradenstva
V roznych oblastiach prava.

V ramci stabilizacie a zabezpeCenia vicSieho rozsahu pravneho poradenstva pre klientov
partnerskej organizacie ETP Slovensko bude na vychodnom Slovensku pdsobit’ pravny poradca,
ktory je zamestnany na pracovnll zmluvu. Ak by klienti ETP Slovensko potrebovali zastupovanie
advokata, bude im poskytnuté prostrednictvom spolupracujiceho advokata Slovenskej
humanitnej rady.

Advokat a pravnik budu poskytovat’ pravne sluzby najmd v nasledovnych oblastiach:

- pravne poradenstvo a zastupovanie v konani o odnatie azylu,
- pravne poradenstvo a zastupovanie v konani o predlZenie doplnkovej ochrany,

- pravne poradenstvo a zastupovanie v konani o zrusenie doplnkovej ochrany, pripadne aj konanie
0 udelenie azylu pokial’ by i§lo o 0soby s uz poskytnutou doplnkovou ochranou,

- pravne sluzby v oblasti pobytu cudzincov, Statneho obcianstva, pracovného prava, moznosti
Stadia, komplexné pravne poradenstvo v inych pravnych oblastiach suvisiacich s pobytom klientov
na uzemi Slovenskej republiky a s uplatnenim ich prav.

3. Psychologické poradenstvo

Psychologické poradenstvo je nevyhnutné poskytovat’ klientom v opodstatnenych pripadoch, ktoré stivisia
s prekonanou traumou alebo stcasnou situaciou v ktorej sa nachadzaju. V pripade potreby socialny
pracovnik, resp. psycholdg daji podnet na odborné vySetrenie a zasla klienta k inym odbornikom (napr.
psychiater, neurolég apod.). Psychologické poradenstvo sa bude poskytovat prostrednictvom
subdodavatel'skych sluzieb klinickych psychologov s psychoterapeutickym vycvikom (v Kosiciach
a Bratislave), aby v pripade potreby vedeli klientom poskytnit’ aj psychoterapiu, ktora byva vhodnym
doplnkom medikamentdznej lieCby psychiatrickych portch.

Psychologickd starostlivost' v sebe zahria:

poskytovanie psychologického poradenstva a asistencie v opodstatnenych pripadoch;
odporucenie odborného lekarskeho vysetrenia — v opodstatnenych pripadoch;
monitorovanie uspesnosti adaptacie klientov v spolo¢enskom prostredi;

individualne intervencie u klientov v krizovej situacii;

spolupracu so socidlnym pracovnikom, poradenstvo socidlnym pracovnikom pri stanovovani
potreby vysetrenia
e Vv pripade potreby psychoterapeuticku intervenciu

4. ZvySovanie ekonomickej aktivity klientov

4.1. Poradenstvo apomoc pri vyhladdivani vhodného zamestnania, zvySovanie profesiondlnych
kompetencii klientov

Jednou z ddlezitych podmienok Uspesnej integracie je aj uplatnenie sa na trhu prace. Klient sa stava
samostatnej$i a ekonomicky nezévislejsi. Vd'aka praci ma taktieZ moZznost’ nadvidzovat nové socialne

SK 2010/2011 ERF 16
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre v§eobecny program Solidarita a riadenie migraénych tokov

B.12 PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU — PROJEKTOVY TiM*

1, polozka 1.1.1.

e asistencia pri registraciach na jednotlivych
uradoch;

e asistencia pri prvych kontaktoch so
Skolou, §kdlkou, lekarmi a pod.;

e asistencia pri podavani oficidlnych
ziadosti apri komunikacii s okolim,
zamestnavatel'om, personalnymi
agentirami a uradmi;

e asistencia pri pristupe  k socidlnym
sluzbam;

e poradenstvo pri vybere vhodného

vyhladavani vhodného ubytovania

8. Zabezpecovanie ubytovania,
stravovania a zakladnych
hygienickych prostriedkov pre osob
s priznanou doplnkovou ochranou

Eosicalimnken) Pravny vzt'ah Cislo a nazov aktivity/aktivit, na Plinov
v projekte (vrétane k ziadatePovi’ Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ realizacii ktorych sa bude osoba any
éFi)sl aJ rozpotover Meno a priezvisko (popiste napln ¢innosti, odbornu spdsobilost’, vzdelanie podielat rozsah
P ) a skuisenosti osoby s ohl'adom na aktivity projektu) prace
polozky) (hod.)
Naplii prdce socidlneho pracovnika:
e individualne poradenstvo a asistencia na
zaklade aktualnych potrieb a problémov
klienta;
e oboznamenie klienta so socidlnym | 1.Socidlne poradenstvo a asistencia
systémom Slovenskej republiky;
e obozniamenie klienta sjeho zakladnymi | 4. Poradenstvo a pomoc pri
pravami a povinnostami, ktoré vyplyvaju | vyhl'addvani vhodného zamestnania,
z prideleného statusu; zvySovanie profesionalnych
e asistencia pri zabezpecovani dokladov (ID kompetencii klientov
Socialny pracovnik oo & . . karta, poistenie...); 4168
racovnopravn ’ ' . p
Mgr Milada Simunkova | P praviy 5. Poradenstvo a pomoc pri hodin

1

zabezpedovat’ riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.

2

zivnost’ a pod.).

Popiste kto a v akom rozsahu sa bude podiel’at’ na realizacii projektu, v prvej Casti tabul’ky uved'te odborny personal, v druhej Casti osobitne uved’te osoby, ktoré budu

(pracovnopravny, subdodavatel'sky) Ziadatel uvedie, na zéklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat' ¢innost’ pre ziadatel'a (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva,
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
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a realneho zamestnania;

poradenstvo  pri  vybere  dalSieho
odborného vzdelavania a rekvalifikacie;
poradenstvo  pri  vybere  vhodného
materialneho zabezpecenia z projektu;
realizacia  Cinnosti, ktoré  klientovi
umoznia  prispdsobit sa  spolocnosti
v sociokultirnom  zmysle a zvySovat’
schopnosti  klientov uplatiiovat’” svoje
prava garantované¢ v Charte zakladnych
prav EU;

realizacia Cinnosti, ktoré podporia ucast’
klienta na ob¢ianskom a kultirnom Zivote
spolo¢nosti;

realizacia  Cinnosti, ktoré podporia
individualnu sebarealizaciu klienta;
realizacia Cinnosti, ktoré podporia kontakt
klienta S majoritnou spolo¢nostou
a s verejnymi institiciami.

Mgr. Milada Simunkova ma ukonéené vzdelanie
2. stupiia v odbore socialna praca, niekol’ko ro¢nu
prax pri praci so socialnym klientom. M4 rocnu
skusenost’ pri praci s cielovou skupinou projektu,
aktivne ovlada anglicky jazyk.

Advokat, polozka
5.2.

Mgr.Jarmila Vargova

subdodavatel'sky

Advokat bude poskytovat pravne sluzby najmd

V nasledovnych oblastiach:

pravne poradenstvo a zastupovanie
klientov v konani o odnatie azylu,

pravne poradenstvo a  zastupovanie
v konani o predlZenie doplnkovej ochrany,

pravne poradenstvo a zastupovanie
v konani o zru$enie doplnkovej ochrany,

2. Pravne poradenstvo

2800
hodin
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre v§eobecny program Solidarita a riadenie migraénych tokov

pripadne aj v konani o udelenie azylu
pokial’ by i§lo o 0soby s uz poskytnutou
doplnkovou ochranou,

e pravne sluzby v oblasti pobytu cudzincov,
Statneho obcianstva, pracovného prava,
moznosti  §tadia, komplexné pravne
poradenstvo Vv inych pravnych oblastiach
suvisiacich s pobytom klientov na uzemi
Slovenskej republiky as uplatnenim ich
prav, zastupovanie pred inymi organmi
verejnej moci.

Mgr. Jarmila Vargova je advokatka zapisana
vV SAK pod ¢islom 5117, je zapisana v zozname
advokatov ~ poskytujucich  pravne  sluzby
v azylovych veciach. So Ziadatel'om spolupracuje
1 rok ama dlhodobé skusenosti s azylovou
problematikou, plynule hovori dvoma cudzimi
jazykmi.

Psycholog, polozka
5.4.

Mgr. Barbora
Kucharova

subdodavatel'sky

Psychologicka starostlivost' v sebe zahria:

e poskytovanie psychologického
poradenstva a asistencie v opodstatnenych
pripadoch;

e odporucenie odborného lekéarskeho
vySetrenia — V opodstatnenych pripadoch;

e monitorovanie  uspeSnosti  adaptacie
klientov v spolocenskom prostredi;

e individualne intervencie u klientov v
krizovej situdcii;

e vypripade potreby psychoterapeutickl
intervenciu.

Mgr. Barbora  Kucharova je  klinicka
psychologicka s dlhoro¢nou praxou s rdznou

3. Psychologické poradenstvo

100
hodin
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klientelou, ma bohaté sktisenosti s lektorovanim a
publikovanim. V oblasti uteceneckej problematiky
pdsobi skoro 2 roky. Ako klinicky psycholog ma
za sebou dlhodoby vycvik v humanistickej
psychoterapii, vd’aka ¢omu mdzeme pri klientoch
vyuzivat' aj psychoterapeuticku liecbu.

Napln prace: vid' socialny pracovnik 1

Minimalne poziadavky na obsadenie pracovnej
pozicie:
o ukonceny 1. stupen vzdelania v odbore
socidlna prdca,

1.Socialne poradenstvo a asistencia

4. Poradenstvo a pomoc pri
vyhl'adavani vhodného zamestnania,
zvySovanie profesionalnych
kompetencii klientov

Socialny pracovnik . 4168
2, polozka o gktivna znalost anglického  jazyka, 5. E?rgqenstvohago,r?loc %”t . hodin
znalost druhého cudzieho jazvka vwhodoy, | ¥ adavant vhiodneho ubytovania
® prax so socidlnym klientom 8. Zabezpetovanie ubytovania,
e zodpovednost, flexibilnost. bezuhonnost stravovania a zakladnych
hygienickych prostriedkov pre
osoby s priznanou doplnkovou
ochranou
Lo, ) , , 1.Socialne poradenstvo a asistencia
Napln prace: vid socidlny pracovnik 1 p
Minimalne poZiadavky na obsadenie pracovnej | 4. Poradenstvo a pomoc pri
pozicie: vyhladavani vhodného zamestnania,
e ukonceny 1. stuperi vzdelania v odbore | zvySovanie profesiondlnych
., , socidlna praca kompetencii klientov
Socialny pracovnik P 2084
3, polozka o aktivha  znalost _anglického  jazyka, hodin

znalost druhého cudzieho jazvka vyhodou,

® prax so socialnym klientom

e zodpovednost, flexibilnost, bezihonnost

5. Poradenstvo a pomoc pri
vyhl'adavani vhodného ubytovania

8. Zabezpecovanie ubytovania,
stravovania a zakladnych

hygienickych prostriedkov pre
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osoby s priznanou doplnkovou
ochranou

Napln prace: vid socidlny pracovnik 1

Minimalne pozZiadavky na obsadenie pracovnej

pozicie:

ukonceny 1. stupeni vzdelania v odbore
socidlna prdca,

1.Socialne poradenstvo a asistencia

4. Poradenstvo a pomoc pri
vyhl'adavani vhodného zamestnania,
zvySovanie profesiondlnych
kompetencii klientov

Socidlny pracovnik - , , .y . 5. Poradenstvo a pomoc pri 1040
4, polozka o  aktivna _ znalost _anglického _ jazyka, hPadévani vhodného ub .| hodin
znalost druhého cudzieho jazyka vihodow, | VY™ 29avant vhodnehou ytovania
® prax so socidlnym klientom 8. ZabezpeCovanie ubytovania,
e zodpovednost, flexibilnost, bezuhonnost stravovania a zakladnych
hygienickych prostriedkov pre
osoby s priznanou doplnkovou
ochranou
Napln prace socialneho pracovnika:
e individudlne poradenstvo a asistencia na | 1.Socidlne poradenstvo a asistencia
zaklade aktualnych potrieb a problémov
klienta; 4. Poradenstvo a pomoc pri
e oboznamenie klienta so socidlnym | vyhladavani vhodného zamestnania,
systémom Slovenskej republiky; zvySovanie profesiondlnych
, e oboznamenie klienta sjeho zakladnymi | kompetencii klientov
Socidlny pracovnik, pravami a povinnostami, ktoré vyplyvaja 4168
polozka 1.1.1. - z prideleného statusu; 5. Poradenstvo a pomoc pri hodin

partnera projektu

asistencia pri zabezpecovani dokladov (ID
karta, poistenie...);

asistenciu pri registraciach na jednotlivych
uradoch;

asistencia pri prvych kontaktoch so
Skolou, §kdlkou, lekarmi a pod.;

asistencia pri podavani oficialnych
ziadosti apri komunikacii s okolim,

vyhl'adavani vhodného ubytovania

8. Zabezpecovanie ubytovania,
stravovania a zakladnych
hygienickych prostriedkov pre
osoby s priznanou doplnkovou
ochranou
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zamestnavatel'om, personalnymi
agentirami a radmi;

asistencia pri  pristupe k socidlnym
sluzbam;

poradenstvo  pri  vybere  vhodného
a realneho zamestnania;

poradenstvo  pri  vybere  dalSicho
odborného vzdelavania a rekvalifikacie;
poradenstvo  pri  vybere  vhodného
materialneho zabezpecenia z projektu;
realizacia  Cinnosti, ktoré  klientovi
umoznia prisposobit’ sa  spoloc¢nosti
v sociokultirnom  zmysle a zvySovat’
schopnosti  klientov uplatiovat svoje
prava garantované v Charte zakladnych
prav EU;

realizacia Cinnosti, ktoré podporia ucast’
klienta na obc¢ianskom a kultirnom Zivote
spolo¢nosti;

realizacia  Cinnosti, ktoré podporia
individualnu sebarealizaciu klienta;
realizacia Cinnosti, ktoré podporia kontakt
klienta S majoritnou spolo¢nostou
a s verejnymi institiciami.

Minimdlne poZiadavky na obsadenie pracovnej

pozicie:

vysokoskolskeé vzdelanie 1.stupia v odbore
aktivna __znalost __anglického _ jazyka,
znalost druhého cudzieho jazvka vyhodou,

prax so socialnym klientom

zodpovednost, flexibilnost, bezuhonnost
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Psycholog, polozka
5.4. parnera
projektu

PhDr. Maria Gedeonova

subdodavatel'sky

Psychologicka starostlivost' v sebe zahriia:

poskytovanie psychologického
poradenstva a asistencie v opodstatnenych
pripadoch;

odporucenie odborného lekarskeho
vySetrenia — V opodstatnenych pripadoch;

monitorovanie uspesnosti adaptacie
klientov v spoloc¢enskom prostredi;

individualne intervencie u klientov v
krizovej situdcii;

V pripade potreby psychoterapeuticku
intervenciu.

PhDr. Maria Gedeonova je klinicka psychologicka
s viac ako 30-ro¢nou praxou, takisto ma bohaté
skusenosti s vedenim tréningov a tvorbou
ucebnych materialov pre rézne ciel'ové skupiny.

V roku 2009-2010 spolupracovala s ETP
Slovensko na realizacii projektu Socialne sluzby
pre utecencov v Migracnom centre v Humennom.

3.Psychologické poradenstvo

50
hodin

AdvokatPravnik,
polozka 1.1.3.
partnera projektu

Supracovnopravny

Advokadt Pravnik bude poskytovat prdavne sluzby

najmd v nasledovnych oblastiach:

pravne poradenstvo a  zastupovanie
klientov v konani o odnatie azylu,

pravne poradenstvo a  zastupovanie
v konani o predlZenie doplnkovej ochrany,

pravne poradenstvo a  zastupovanie
v konani o zruSenie doplnkovej ochrany,
pripadne aj v konani o udelenie azylu
pokial’ by iSlo o 0soby s uZ poskytnutou

2. Pravne poradenstvo

1400
1750
hodin
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doplnkovou ochranou,

e pravne sluzby v oblasti pobytu cudzincov,
Statneho obcianstva, pracovného prava,
moznosti  Stadia, komplexné pravne
poradenstvo Vv inych pravnych oblastiach
suvisiacich s pobytom klientov na uzemi
Slovenskej republiky as uplatnenim ich
prav, zastupovanie pred inymi organmi
verejnej maoci.

Minimalne poziadavky na obsadenie pracovnej
pozicie:
o advokat zapisany v SAK, so skiisenostami

v azylovej problematikeskisenosti v
oblasti spravneho prava

Opis ¢innosti a odborna sposobilost’

Pozicia (funkcia) Meno a priezvisko Pravny vzt’ah Cislo a nazov aktivity/aktivit, na Plinov
v projekte (vratane k ziadatelovi (popiste napli &innosti, odbornu sposobilost, vzdelanie | realizacii ktorych sa bude osoba any
Cisla rozpoctovej a sktisenosti osoby s ohPadom na aktivity projektu na | podielat rozsah

oloz riadenie a administraciu projektu a publicitu) prace
polozky) (hol)

Manazér projektu: 10.Riadenie a administracia
e manazuje projekt azodpoveda za jeho | projektu,
Manazér projektu, L , hladky priebeh; 4168
racovnopravn . . . - . "

polozka 1.2.1. Mgr.Tomas Bauer P pravity e zastupuje a prezentuje projekt navonok; 11.Publicita projektu, hodin

e komunikuje sregionalnym koordinatorom
partnera projektu;

12.Monitoring a hodnotenie
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e komunikuje s vedenim a spravou
ubytovacich zariadent;

e komunikuje s teamom projektu na vsetkych
urovniach;

e dohliada na plnenie cielov a ukazovatel'ov
projektu za ziadatela a partnera projektu;

e prezentuje projekt ajeho dosiahnuté
vysledky;

e vypracuva azodpovedd za obsah sprav
(monitorovacie spravy, zaverecna sprava) za
ziadatel’a a partnera projektu;

e zodpoveda za vCasné predloZenie Zziadosti
0 platbu za Ziadatel’a a partnera projektu;

e zabezpecCuje realizaciu jednotlivych aktivit;

e realizuje  vyberové  konania  ariadi
personalnu agendu;

e kontroluje vysku Cerpania rozpoctu;

e zabezpeCuje projekt po  materidlnej
a technicke;j stranke.

Mgr. Tomas Bauer ma ukonceny 2. stupeni vzdelania
v odbore socialna praca, dlhoro¢né skiisenosti

S pisanim a implementovanim projektov, pisanie
projektov a ich implementaciu aj lektoroval. V ramci
ERF projektov ma ro¢nu skusenost’.

1.Socialne poradenstvo a asistencia

8. Zabezpecovanie ubytovania,
stravovania a zakladnych
hygienickych prostriedkov pre
0soby s priznanou doplnkovou
ochranou

Ekoném, nepriame
naklady

Monika Zemanovic¢ova

pracovnopravny

Napli prace:

e zabezpeCuje ekonomicku agendu suvisiacu
S ¢erpanim finan¢nych prostriedkov
rozpoctu projektu;

e vedie operativnu evidenciu  vydavkov
rozpoCtu a kompletizuje ctovné doklady;

e vspoluprdci s manazérom  zabezpecuje
kompletizovanie podkladov pre vypocet
vyplat pracovnikov projektu;

10.Riadenie a administracia
projektu,

4168
hodin
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vedie pokladni¢ntl agendu projektu;
Vv spolupraci s manazérom projektu kontroluje

vySku Cerpania jednotlivych  poloziek
rozpoctu;

v spoluprdci s manazérom projektu
vypracovava ekonomické Casti
monitorovacich sprav;

vypracovava ekonomicki c¢ast’  Ziadosti
o platbu.

zabezpecuje odvody do poistovni;
zabezpeCuje prihlasovanie a odhlasovanie
do poistovni;

vypracovava predpisané Statistické vykazy.

Monika Zemanoviéovd ma vzdelanie v oblasti
ekondmie a ucCtovnictva a dlhoro¢né skusenosti
s vedenim financnej agendy ERF projektov.

Regionalny
koordinator,
polozka 1.2.1.
partnera projektu

Bc. Bedta
KopalSlavomir Kutas

pracovnopravny
(partner projektu)

Napln prace:

riadi Cinnosti na uzemi PreSovského
a Kosického kraja;

usmerfiuje tétovnika projektu;

podiela sa na realizacii projektovych aktivit;

komunikuje s predkladatel'om projektu;

zodpovedd za dodrziavanie rozpoctu
partnera;
asistuje  projektovému manazérovi pre

realizicii monitoringu a evaluacie, priprave
publicity, atd’;

zodpovedd za preplacanie nakladov na
byvanie pre klientov;

pracuje s klientom prostrednictvom priamej

10.Riadenie
projektu,

a administracia

11.Publicita projektu,
12.Monitoring a hodnotenie

1.Socialne poradenstvo a asistencia

8. ZabezpeCovanie ubytovania,
stravovania a zékladnych
hygienickych prostriedkov  pre
0soby s priznanou doplnkovou
ochranou

4168
hodin
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socialnej intervencie a socialnej pomoci.

Bc. Beata Kopal ma viac ako trojrocné skusenosti
S integraciou marginalizovanych skupin obyvatel'ov
ariadenim socidlnych terénnych pracovnikov.
V rokoch 2009-2010 koordinovala aktivity socialnej
integrdcie vramci projektu Sociilne sluzby pre
utecencov v MigraCnom centre v Humennom.

Ekonom, nepriame
naklady partnera
projektu

Ing. Patricia Gabalova

Pracovno-pravny

Napln prace:
e zabezpeCuje ekonomicku agendu suvisiacu
S Cerpanim finan¢nych prostriedkov
rozpoctu projektu partnera;
e vedie operativmu evidenciu  vydavkov
rozpoctu a kompletizuje ctovné doklady;
® Vspolupraci s regiondlnym koordinatorom
zabezpecuje kompletizovanie podkladov pre
vypocet vyplat pracovnikov projektu;
e vedie pokladni¢nt agendu projektu;
® Vspolupraci s regionalnym koordinatorom
projektu  kontroluje  vySku  Cerpania
jednotlivych poloziek rozpo¢tu partnera;

v spolupraci s regionalnym koordinatorom a
manazérom projektu vypracovava
ekonomicke Casti monitorovacich sprav;

e zabezpecCuje odvody do poistovni;

e zabezpeCuje prihlasovanie a odhlasovanie

do poistovni;

e vypracovava predpisané Statistické vykazy.

10.Riadenie a administracia
projektu,

2084
hodin
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PRILOHA C. 2

Kod projektu: SK 2009 ERF NP

Nazov projektu: Podpora aktivit Migraéného iradu MV SR, ktoré suvisia s
humanitiarnym transferom utecencov a 0s6b pod medziniarodnou ochranou cez tizemie
SR.

uzatvorenej podl'a § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov



cast’' P 1.1. rozpocet ziadatela

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

ASAP 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

A = jednotka B= jecder:::kové jCe :n%ct)ic":eekt celkovg*ncéklad =
AKCIA é&.
1. Personalne naklady - SPOLU 122 637,21 €
1.1 Odborni zamestnanci 61 756,12 €
1.1.1 Socialny pracovnik 1 20 216,23 €
1.1.1.1. hruba mzda hodina 7,00 € 2088 14 616,00 €
1.1.1.2. odvody zamestnavatela % 146,16 € 35,2 5144,83 €
1.1.1.3. iné naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.1.2 Socialny pracovnik 2 20 216,23 €
1.1.2.1. hruba mzda hodina 7,00 € 2088 14 616,00 €
1.1.2.2. odvody zamestnavatela % 146,16 € 35,2 5144,83 €
1.1.2.3. iné naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.1.3 Socialny pracovnik 3 10 088,32 €
1.1.3.1. hruba mzda hodina 7,00 € 1044 7 308,00 €
1.1.3.2. odvody zamestnavatela % 73,08 € 35,2 257242 €
1.1.3.3. iné naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru kus 1,98 € 105 207,90 €
1.1.4 Socialny pracovnik 4 3 678,22 €
1.1.4.1. hruba mzda hodina 7,00 € 520 3 640,00 €




1.1.4.2. odvody zamestnavatela % 36,40 € 1,05 38,22 €
1.1.4.3. iné naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru kus 0,00 € 0 0,00 €
1.1.5 Supervizor socialnej prace 7 557,12 €
1.1.5.1. hruba mzda hodina 12,00 € 480 5 760,00 €
1.1.5.2. odvody zamestnavatela % 57,60 € 31,2 179712 €
1.2 Riadenie projektu 60 881,09 €
1.2.1 Manazér projektu 34 331,11 €
1.2.1.1. hruba mzda hodina 12,00 € 2088 25 056,00 €
1.2.1.2. odvody zamestnavatela % 250,56 € 35,20 8819,71 €
1.2.1.3. iné naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.2.2 Ekoném 23 039,21 €
1.2.2.1. hruba mzda hodina 8,00 € 2088 16 704,00 €
1.2.2.2. odvody zamestnavatela % 167,04 € 35,20 5879,81€
1.2.2.3. iné naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.2.3 Uétovnik 3510,77 €
1.2.3.1. hruba mzda hodina 8,00 € 318 254400 €
1.2.3.2. odvody zamestnavatela % 25,44 € 35,20 895,49 €
1.2.3.3. iné naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru kus 1,98 € 36 71,28 €
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 8 338,60 €
2.1. Sluzobné motorové vozidla 4312,50 €
2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou projekt 1990,00 € 1 1990,00 €
2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpe€ovanie sluZieb pre cielovu skupinu projekt 340.00€ 1 940,00«
2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci zabezpec€ovania realizacie projektu projekt 940,00 € ! 940,00€
2.1.4. drobné vydavky projekt 442,50 € 442,50 €
2.2. Verejna doprava projekt 300,00 € 300,00 €
2.3. Cestovné pre ciefovu skupinu projekt 3726,10 € 3726,10 €




3. Vybavenie - SPOLU 0,00 €
4. Nehnutelnosti - SPOLU 4 588,80 €
4.1. Najomné kancelarskych priestorov mesiac 382,40 € 12 4 588,80 €
5. Subdodavky - SPOLU 40 055,00 €
5.1. Preklady a timocenie projekt 2 000,00 € 1 2 000,00 €
5.2. Pravne poradenstvo hodina 15,00 € 1400 21 000,00 €
5.3. Jazykova priprava hodina 7,50 € 2094 15705,00 €
5.4. Psychologické poradenstvo hodina 15,00 € 50 750,00 €
5.5. Finan&né poradenstvo hodina 0,00 € 0,00 €
5.6. Psychosocialny vycvik vycvik 0,00 € 0,00 €
5.7.Externy supervizor hodina 25,00 € 24 600,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 182 460,00 €
6.1. Spotrebny tovar 7 750,00 €
6.1.1. Material pre klientov s udelenym azylom 3 070,00 €
6.1.1.1. O$atenie a obuv osoba 50,00 € 7 350,00 €
6.1.1.2. Vybava do domacnosti osoba 300,00 € 2100,00 €
6.1.1.3. Knihy, potreby a pomécky na Studium slovenského jazyka projekt 620,00 € 1 620,00 €
6.1.2. Material pre klientov so subsididrnou ochranou 4 680,00 €
6.1.2.1. Potreby a pomdcky na Studium slovenského jazyka projekt 1 000,00 € 1 1 000,00 €
6.1.2.2. Dodato¢na materialna pomoc pre maloletych bez sprievodu osoba 100,00 € 4 400,00 €
6.1.2.3. Hygienicky balidek osoba 6,00 € 480 2 880,00 €
6.1.2.4. Balik Zivotnych potrieb projekt 400,00 € 1 400,00 €
6.3. VSeobecné sluzby 79 120,90 €
6.3.1. Ubytovanie osoba/deri 540 € 14640 79 056,00 €




6.3.2. Starostlivost o dlhodobo fyzicky a psychicky chorych a starych fudi projekt 64,90 € 1 64,90 €
6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z pozZiadaviek spojenych so spolufinancovanim z

EU napr. publicita 1 405,00 €
6.4.1. Publicita projektu projekt 1000,00 € 1 1 000,00 €
6.4.2. Preklad zavere€nej spravy sprava 405,00 € 405,00 €
6.4.3. Vizitky kus 0,00 € 0 0,00 €
6.5. Honorare pre odbornikov 280,00 €
6.5.1. Notarske poplatky osoba 10,00 € 28 280,00 €
6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciefovymi skupinami - SPOLU 93 904,10 €
6.6.1. Administrativne poplatky pri vybavovani dokladov projekt 1 400,00 € 1 1 400,00 €
6.6.2. Poplatky v 3kolskom/predskolskom zariadeni projekt 2400,00 € 1 2 400,00 €
6.6.3. Zakupenie pomdcok do Skoly/predSkolského zariadenia osoba 40.00€ 10 400,00 €
6.6.4. MimosSkolské aktivity osoba 100,00 € 10 1 000,00 €
6.6.5. Volnogasové aktivity osoba 5,00 € 50 250,00 €
6.6:6. Vzdelavacie a rekvalifikatné kurzy osoba 150,00 € 26 3 900,00 €
6.6.7. Doplnkova zdravotna pomoc projekt 2 000,00 € 1 2 000,00 €
6.6.8. Prispevok na zaplatenie najmu/podnjmu osoba 400,00 € 30 12 000,00 €
6.6.9. Nepredvidatelné situacie projekt 3474,10€ 1 347410 €
6.6.10. Prispevok na stravovanie osoba/def 4,00 € 15840 63 360,00 €
6.6.11. Asistendné sluzby hodina 1,00 € 500 500,00 €
6.6.12. Pracovna prax hodina 2,00 € 500 1.000,00 €
6.6.13. Mentoring osoba 0,00 € 0 0,00 €
6.6.14. Sporiaci program osoba 0,00 € 0 0,00 €
6.6.15. Prenajom miestnosti pre klientov mesiac 160,00 € 12 1 920,00 €
6.6.16. Podpora podnikania osoba 300,00 € 1 300,00 €




Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podla skuto¢ného poctu poloziek v

rozpocte.

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 358 079,61 €
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximalna hranica poZzadované 8 751,65 €

*maximalna hranica celkovych nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7 % priamych opravnenych nakladov a to u Ziadatelov, ktori neCerpaju
operaény grant. V pripade &erpania operaéného grantu zo zdroja EU alebo &lenského $tatu EU, nepriame naklady st neopravnené.

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA 366 831,26 €




Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’ P 1.2. komentar k rozpoétu ziadatel'a

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

ASAP 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIA 2

1. Personalne naklady

122 637,21 €

1.1.0dborni zamestanci

1.1.1 Socialny pracovnik 1

1.1.1.1 hruba mzda

Naplhou prace socialneho pracovnika bude poskytovanie socialneho
poradenstva a asistencie v rozsahu predkladaného projektu pre osoby s
priznanou doplnkovou ochranou a poskytnutym azylom v ramci
Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho, Trengianskeho, Zilinského a
Banskobystrického samospravneho kraja. O svojej ¢innosti bude viest
mesacné vykazy. Socialny pracovnik bude pracovat na plny pracovny
uvazok

1.1.1.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
hrubud mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((7 x 2088 hodin)*35,2%+(1,98x 230)} = 20.216,23 €.

1.1.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

1.1.2 Socialny pracovnik 2




1.1.2.1 hruba mzda

Naplhou prace socialneho pracovnika bude poskytovanie socialneho
poradenstva a asistencie podla projektu pre osoby s udelenym azylom a
priznanou doplnkovou ochranou primarne v ramci Bratislavského,
Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho samospravneho kraja. Bude
klientom poskytovat poradenstvo a asistenciu rozsahu predkladaného
projektu.V pripade potreby bude zastupovat kolegov aj v ostatnych
krajoch zapadného a stredného Slovenska. O svojej €innosti bude viest’
mesacné vykazy. Klientami socidlneho pracovnika 2 budu primarne osoby
s udelenym azylom a ohrozené skupiny klientov ako su zeny, deti, stari
ludia a pod. Socialny pracovnik bude pracovat’ na piny pracovny uvazok

1.1.2.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((7 x 2088 hodin)*35,2%+(1,98x 230)} = 20.216,23 €.

1.1.2.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

1.1.3 Socialny pracovnik 3

1.1.3.1 hruba mzda

Socialny pracovnik 3 bude primarne pdsobit na Uzemi Banskobystrického,
Zilinského a Trencgianskeho samospravneho kraja a poskytovat sociélne
poradenstvo, asistenciu a distribuciu materidlnej pomoci v rozsahu
predkladaného projektu pre klientov s udelenym azylom a priznanou
doplnkovou ochranou nachadzajucich sa v tejto oblasti. V pripade potreby
bude zastupovat kolegov aj v ostatnych krajoch zapadného a stredného
Slovenska. O svojej Cinnosti bude viest mesacné vykazy. Socialny
pracovnik bude pracovat na poloviény pracovny uvazok

1.1.3.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((7 x 1044 hodin)*35,2%+(1,98x 105)} = 10.088,32 €.

1.1.3.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru




1.1.4 Socialny pracovnik 4

1.1.4.1 hrubd mzda

Naplfiou prace socialneho pracovnika 4 bude socialna asistencia klientom
pri vybavovani na uradoch, pri navsteve lekara, cudzineckej policie,
potencionalneho zamestnavatela a pod.Asistencia pri vypracovani
zivotopisu za uCelom zamestnania sa. Nakup a distriblicia materialnej
pomoci, vyplacanie prispevku na stravovanie a vreckového osobam s
priznanou doplnkovou ochranou a vedenie evidencie s tym spojene;j.
Socialny pracovnik 4 bude pébsobit v ramci Bratislavského
samospravneho kraja a bude pracovat na dohodu o pracovnej ¢innosti.

1.1.4.2. odvody zamestnavatela

1.1.4.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany naklad na odvody vo vySke 1,05 %. Prepocet: (7
€/hod x 520 hod) +(7 €/hod x 520 hod)*1,05% = 3678,22 €.

1.1.5 Supervizor socialnej prace

1.1.5.1 hruba mzda

Naplfiou prace supervizora socialnej prace je supervidovanie socialnych
pracovnikov na projekte, &im sa zvySuju ich profesionalne kompetencie.
Rovnako supervidovanie chrani klienta pred nekompetentymi
intervenciami v ramci socialneho poradenstva, vedie k rozSirovaniu
alternativ pri rieSeni problémov klienta a je vyraznou prevenciou proti
syndrému vyhorenia socidlnych pracovnikov. Supervizor socialnej prace
bude pracovat na Ciastoény pracovny uvazok. Pracovnik je poberatelom
starobného déchodku, z toho dévodu su znizené naklady za odvody za
zamestnavatela.

1.1.5.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany naklad na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad
za dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: (12 x 480 hodin)*31,2%}
=7.557,12 €.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1 Manazér projektu




1.2.1.1 hruba mzda

Zakladnou naplfiou manazéra projektu bude koordinacia c&innosti na
projekte. Manazér bude zodpovedny za realizovanie projektu na Uuzemi
celého Slovenska , za v€asné a riadne vykonavanie vSetkych Cinnosti za
Ziadatela a partnera projektu. Okrem toho bude realizovat prace suvisiace
s publicitou projektu. Zabezpeluje vyber pracovnikov. Komunikuje s
partnerom projektu, Je zodpovedny za dodrzanie rozpoctu celého projektu
a vCasné predkladanie ziadosti o platbu a monitorovacich sprav aj za
partnera projektu.Vypracovava monitorovacie spravy a zabezpecuje ich
preklad do angli¢tiny. V pripade potreby bude realizovat aj prace
technicko — hospodarskeho charakteru. Bude zodpovedny za preplacanie
nakladov na byvanie. V pripade potreby pracuje s klientom
prostrednictvom priamej socialnej intervencie a socialnej pomoci.

1.2.1.2. odvody zamestnavatela

1.2.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((12 x 2088 hodin)*35,2%+(1,98x 230)} = 34.331,11 €.
Na plnenie projektu v takomto rozsahu je plny pracovny uUvazok pre
manazéra projektu nevyhnutny.

1.2.2. Ekondm projektu

1.2.2.1 hrubd mzda

Naplhou prace ekondéma je zabezpelovanie ekonomickej agendy
suvisiacej s Cerpanim finaénych prostriedkov rozpoCtu projektu,
spolupraca s manazérom a regionalnym koordinatorom na priprave
ekonomickych podkladov, komunikacia so socialnou a zdravotnymi
poistoviiami, vedenie operativnej evidencie vydavkov rozpoltu a
kompletizacia uctovnych dokladov, administracia miezd a pod.

1.2.2.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((8 x 2088 hodin)*35,2%+(1,98x 230)} = 23.039,21 €.




1.2.2.3. iné néroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

Ekondm bude pracovat’ na plny pracovny uvazok

1.2.3. Uétovnik projektu

1.2.2.1 hruba mzda

Ugtovnik projektu ma zodpovednost za vedenie uétovnictva, mzdovej
agendy, kontrolu finanénych vykazov, uctovnych knih a uctov,
identifikovanie neobvyklych poloziek alebo poloziek po lehote splatnosti a
zvolenie spravnych postupov na kontrolu, oprava odchylok alebo chyb,
spracovanie DPH, zostavenie ucCtovnej zavierky, zostavenie Dariového
priznania k dani z prijmov a pod. U&tovnik bude pracovat na &iastoény
pracovny Uvazok

1.2.3.2. odvody zamestnavatela

1.2.3.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na
hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: ((8 x 318 hodin)*35,2%+(1,98x 36)} = 3.510,77 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt

8 338,60 €

2.1. Sluzobné motorové vozidla

2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou

Na polozke cestovné v ramci zabezpecovania aktivit projektu planujeme
Uctovat cestovné sluzobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych
pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade
so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a nadvazujuacimi pravnymi normami SR. Vypocéet bude
realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového
vozidla a prepocitavany redlnou cenou tankovanych pohonnych hmét.
Celkovy naklad na dopravu bude realizovany podla vzorca: jednotkova
cena x poCet kilometrov. Na uvedenej poloZke by sa jednalo o jazdy za
cielovou skupinou.Zo skusenosti z predchadzajuceho projektu
odhadujeme, Ze v rdmci tejto poloZky najazdime priblizne 14 900 km za
rok trvania projektu.Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 14900 km x
10,739/100km(spotreba sluzobného auta) x 1,25 €(zaokruhlena cena
nafty)= 1990 €. Suma bola zaokruhlena smerom nadol.




2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre
zabezpecCovanie sluzieb pre ciefovu skupinu

Na polozke cestovné v ramci zabezpecCovania aktivit projektu planujeme
uctovat cestovné sluzobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych
pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade
so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich
predpisov a nadvazujuacimi pravnymi normami SR. Vypocet bude
realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového
vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét.
Celkovy naklad na dopravu bude realizovany podla vzorca: jednotkova
cena x pocet kilometrov. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy pri
zabezpecCovani tovarov a sluzieb pre ciefovu skupinu. .Zo skusenosti z
predchadzajuceho projektu odhadujeme, Ze v ramci tejto polozky
najazdime priblizne 10000 km za rok trvania projektu.Cena pohonnych
hmét je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu na
www.natankuj.sk. Prepocet: 70000 km x 10,7391/100km(spotreba
sluzobného auta) x 1,25 €(zaokruhlena cena nafty)= 940 €. Suma bola
zaokruhlena smerom nahor.

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpec€ovania realizacie projektu

Na polozke cestovné v ramci zabezpecovania aktivit projektu planujeme
Uctovat cestovné sluzobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych
pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade
so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a nadvazujuacimi pravnymi normami SR. Vypocéet bude
realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového
vozidla a prepocitavany redlnou cenou tankovanych pohonnych hmét.
Celkovy naklad na dopravu bude realizovany podla vzorca: jednotkova
cena x pocCet kilometrov. Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy pri
zabezpe€ovani realizacie projektu (koordina&né stretnutia, publicita,
stretnutia so samospravou a pod.).Projekt ASAP 3 ma celoslovensku
pdsobnost, preto odhadujeme, Ze v ramci tejto polozky manazér projektu
najazdi priblizne 10 000 km za rok.Cena pohonnych hmét je stanovena na
zdklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet:
10000 km x 10,739/100km(spotreba sluzobného auta) x 1,25
€(zaokruhlena cena nafty)= 940 € .Suma bola zaokruhlena smerom nahor.




2.1.4. drobné vydavky

Na drobné vydavky budeme uctovat vydavky spojené s cestou napriklad
parkovné, dialni€éna znamka a dalSie drobné vydavky. Prepocet: na rok
2012 je 442,50 €. Suma je odvodena zo skusenosti z minulych projektov.

2.2. Verejna doprava

V pripade potreby vykona pracovnik projektu sluzobnu cestu verejnou
dopravou. Na polozku je planované cestovné na MHD, autobusy, vlaky a
pod. Prepocet: na rok 300 €.

2.3. Cestovné pre cielfovu skupinu

Uhrada cestovnych nakladov pre klientov s poskytnutou doplnkovou
ochranou a pridelenym azylom pri vyhlfadavani zamestnania, cestovani za
pravnym, socialnym alebo psychologickym poradenstvom, dochadzkou do
Skoly a pod. Jeden hodinovy listok v Bratislave stoji 0,70 € a klientovi
bude preplatené cestovné do vysky 4 listkov za mesiac, priCom na rok
2011 pocitame s preplacanim cestovného 60 klientom a na rok 2012 40
klientom.Klientom sa z tejto polozky budu uhradzat cesty aj na dlhSie
vzdialenosti v ramci Slovenska, najmd z dévodu Ucasti na pohovore
vedenom pracovnikmi Migraéného uUradu Ministerstva vnutra SR, resp. z
inych dévodov, ktoré posudi manazér projektu Prepocet: 3726,10 € na rok
2012

3. Vybavenie

0,00 €

4. Nehnutelnosti

4 588,80 €

4.1. Najomné kancelarskych priestorov

Podla najomnej zmluvy 1 m2/ rok = 127,46 € s DPH. Na projekte pracuju
na plny uvazok 4 osoby a 1 osoba na poloviény uvazok. Na osobu ratame
8 m2.Vypocet: 4,5 x 127,46 € x 8 m2 = 4.588,56 €

5. Subdodavky

40 055,00 €

5.1. Preklady a timocenie

Preklady a timocCenie pre klientov (oficialne Zziadosti, zastupovania,
certifikaty, diplomy a pod.) Prepocet: (priblizne 50 stran prekladu x
priblizne 20 € v zavislosti od prekladaného jazyka) + (priblizne 50 hodin
timoCenia x priblizne 20 €/hodina v zavislosti od timo€eného jazyka) =
2000 € na rok 2012. V ramci asistenénych sluZieb sa budeme snaZzit
vyuzit jazykové znalosti klientov na timo&enie pre inych klientov (napr.
rodinnych prislusnikov, spolupracujucich klienta), ako aj jazykové znalosti
mentorov a pracovnikov projektu.




5.2. Pravne poradenstvo

Pravny poradca bude operativne poskytovat pravne poradenstvo a
zastupovanie so zameranim na cielovu skupinu, s prioritou na ohrozené
skupiny. Umoznenim fahSieho pristupu ciefovej skupiny k bezplatnému
pravnemu poradenstvu sa zlepsi ich celkové pravne postavenie, nakolko
dostanu zakladné pravne informacie o svojich pravach a povinnostiach.
Prepocet: 15 €/hodina x 1400 hodin = 21.000 €.

5.3. Jazykova priprava

Vyu€ba bude nadvézovat na hodiny slovenského jazyka, ktoré klienti uz
absolvovali poas azylového konania v zariadeniach Migraného uradu.
Ucitelia budu klientov u€it zaklady gramatiky slovenského jazyka, slovnu
zasobu, ako aj viest hodiny zamerané na konverzaciu. Okrem fakturacie
vyuCby slovenského jazyka budu s ucitemi uzatvorené aj dohody o
pracovnej c¢innosti / dohody o vykonani prace. V pripade potreby
vysokokvalifikovanych lektorov pre pripravu klientov na vysokoskolské
$tudium mobze byt hodinova odmena vo vysSke 11 €, bezne bude tato
odmena vo vySke 7,5 € na hodinu Prepocet: 15.705 € na cely rok 2012.

5.4. Psychologické poradenstvo

V nadvaznosti na pracu socialnych pracovnikov bude v ramci projektu
poskytovana psychologicka starostlivost’ v pripade potreby s prioritou na
zranitelné skupiny. Prepocet:15,00 x 50 hodin/rok = 750 €.

5.5 Finan¢né poradenstvo

Nakolko boli socialni pracovnici pracujuci na projekte vySkoleni vo
finaénom poradenstve medzinarodnou organizaciou Habitat for Humanity,
finanéné poradenstvo sa nebude v roku 2012 realizovat’ prostrednictvom
subdodavok.

5.6. Psychosocialny vycvik

Aktivita sa v roku 2012 nebude realizovat.

5.7. Externy supervizor

Externy supervizor zabezpec€uje supervidovanie pracovného timu,
zefektiviiuje pracu a komunikaciu v time pracovnikov projektu. UGi
efektivne zvladat' konfliktné situacie. Externy superizor sa bude s timom
stretavat raz mesacne v skupine a v pripade potreby budu mat pracovnici
moznost individudlnej supervizie. Prepocet: 12 mesiacov x 1Thod/mesiac x
25 €/hodina + 12 individualnych hodin x 25 €/hodina = 600 €.

6. Iné priame naklady

182 460,00 €

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1.1. OSatenie a obuv

Financna podpora na zakupenie sezénneho Satstva a obuvi. Prepocet:
50,00 € / osoba, pre 7 oséb = 350 €.




6.1.1.2. Vybava do domacnosti

Zakladné veci osobnej potreby a vybavenia domacnosti pre kazdého
azylanta po udeleni azylu alebo prichode z integratného centra do
jednotlivych regidnov: nabytok, biela technika, paplén, poduska, postelna
bielizen, uteraky, osusky, hygienické potreby, Cistiace potreby, riad, pribor
a pod. Prepocet: 300,00 € / osoba pre 7 os6b = 2.100 €.

6.1.1.3. Knihy, potreby a pomécky na studium
slovenského jazyka

Zakupenie potrieb a pombcok potrebnych na vyuébu slovenského jazyka
ako su knihy, studijné materialy, pera, zoSity a pod. pre klietov s udelenym
azylom. Knihy budu vydané klientom, aby ich vyuzivali na hodinach
slovenského jazyka popripade pri samovzdelavani. Prepocet: 10 sad knih
na vyuc€bu slovenského jazyka x 50 € + 10 ks prekladovych slovnikov x 10
€ + 20 ks pisacie potreby a zoSity x 1 € = 620 €.

6.1.2. Material pre klientov so subsidiarnou ochran

ou

6.1.2.1. Potreby a pomécky na Studium slovenského
jazyka

Zakupenie potrieb a pomdcok potrebnych na vyuébu slovenského jazyka
ako su knihy, studijné materialy, pera, zoSity a pod. pre klientov s
pridelenou dopinkovou ochranou. Knihy a studijné materialy budu klientom
k dispozicii poas kurzov slovenského jazyka. Prepocet: 15 sad knih x 50
€ + 15 ks prekladovych slovnikov x 10 € + 50 ks pisacie potreby a zoSity x
1 € + 50 € na nakup drobnych pomécok a obrazovych materialov
dopomahaijucich k vyuke = 1.000 €.

6.1.2.2. Dodato¢na materialna pomoc pre maloletych
bez sprievodu

Finanéna pomoc pre potreby maloletych bez sprievodu a mladych
dospelych s predizenou Ustavnou starostlivostou s poskytnutou
subsidiarnou ochranou alebo udelenym azylom. Ide najma o vybavu a
pomdbcky do Skoly, douCovanie realizované pedagdégmi s prislusnou
Specializaciou, oble€enie, nakup materialnej vybavy, Specialnej vyZivy a
pod. Prepoclet: Zo skusenosti z predchadzajucich projektov planujeme
podporu priblizne vo vyske 100 € na rok x 4 maloleti bez sprievodu = 400
€.

6.1.2.3. Hygienicky bali¢ek

Hygienicky baliCek predpokladdme poskytovat na obsadené 16Zko raz
mesacne. Bali¢ek bude obsahovat zakladné hygienické potreby a Cistiace
prostriedky v maximalnej hodnote 6 €. PrepoCet: 6 €/mesiac/l6Zko x 12
mesiacov x 40 16Zzok = 2.880 €.




6.1.2.4. Balik zivotnych potrieb

Finan€na pomoc poskytovana ad hoc na nakup zakladného prislusenstva
na stolovanie a varenie ako napriklad hrnce, pribory, taniere a pod. a
upratovacie potreby spolu s Cistiacim prostriedkami. Pomoc je uréena pre
osoby s priznanou doplnkovou ochranou, ktorym sa poskytuje ubytovanie
a prispevok na stravovanie vratane vreckového. Prepocet: 400 € Suma
vychadza zo skusenosti z predchadzajuceho projektu.

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Ubytovanie

Uhrada nakladov na byvanie pre osoby s priznanou subsidiarnou
ochranou. Ubytovanie sa bude poskytovat pre osoby bez prijmu zo
zarobkovej cCinnosti, pre osoby, ktoré nie su schopné pracovat a
samostatne sa postarat o svoje zZivotné potreby a pre osoby s priznanou
doplnkovou ochranou, ktoré sa zdrzuju mimo Uzemia SR a vracaju sa z
dévodu podania Ziadosti o prediZenie subsidiarnej ochrany. K zranitelnym
skupinam budeme pristupovat individualne na zaklade ich $pecifickych
potrieb. Prepocet: 5,4 €/den/osoba x 366 dni x 40 16zok-2.rok = 79.056 € .
Cenu 5.40 € za 16zko pouzivame pre vypocet ako predpokladanu cenu na
zaklade prieskumu ponuky v meste Bratislava, priCom pri dlhodobom
obsadeni 16zka moze tato cena klesnut a pri kratkodobom obsadeni moze
byt naopak vyssia.

6.3.2. Starostlivost o dlhodobo fyzicky a psychicky
chorych a starych fudi

Uhrada nakladov spojenych so starostlivostou o osoby fyzicky alebo
psychicky choré, imobilné, staré a pod., ktoré sa o seba nevedia sami
postarat a vyzaduju Specialnu starostlivost. Jedna sa o Uhradu
opatrovatelskej sluzby, nakladov na osobného asistenta a pod. Prepocet:
os.asistencia 2,49 € hod. x 10 hodin + opatrovatel 4 €/hod. x 10 hodin =
64,9 €.

6.4. Naklady vyplyvajlce priamo z poziadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita

6.4.1. Publicita projektu

V ramci tejto polozky sa jednd o zrealizovanie zavere&ného seminara
projektu v rdmci ktorého sa stretnd zastupcovia subjektov, ktoré su
zapojené v integradnej problematike. Toto stretnutie je dbélezZité pre
rozvijanie spoluprace zainteresovanych institucii. Na zavereCnom stretnuti
si zhodnotime dosiahnuté vysledky projektu. Publicita bude vykonavana v
sulade s Planom publicity Eurépskeho fondu pre utedencov pre roény
program 2010.Prepocet: 1000 € na zavere&ny seminar projektu = 1000 €.




6.4.2. Preklad zaverec¢nej spravy

Jedna sa hlavne o preklady sprav do anglického jazyka, ktoré su
povinnostou ziadatela o grant. Zaverecna monitorovacia sprava bude mat
podla nasich odhadov cca 30 stran a preklad jednej strany stoji cca 15 €.
KedZe sa jedna o dvojro¢ny grant, budeme prekladat dve zavere¢né
spravy. Prepocet: 405 € na preklad zavereénej spravy.

6.4.3. Vizitky

V roku 2012 sa nebudu zabezpecCovat Ziadne vizitky.

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. Notarske poplatky

V ramci administrativnej pomoci pre cielovu skupinu su niekedy potrebné
sluzby notarov a notarskych koncipientov.NajCastejSie sa jedna o notarske
overenia dokladov o vzdelani, praci a pod. Prepocet: 10 € / osoba, pre 20
os6b =200 €.

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi skupinami

6.6.1. Administrativne poplatky pri vybavovani
dokladov

Finan¢na podpora pri vybavovani dokladov (kolky, fotografie, kopirovanie
a pod.) Suma vychadza zo skusenosti z predchadzajucich projektov.
Prepocet: priblizne 10 € na 1 klienta x 140 klientov = 1.400 €.

6.6.2. Poplatky v Skolskom/predSkolskom zariadeni

Finan€na podpora na uhradenie rozli€nych poplatkov pre rodiny s detmi,
ktoré navstevuju Skélku, alebo Skolu. Prepocet: 20 € na mesiac na 1 dieta
x 12 mesiacov x 10 deti = 2.400 €.

6.6.3. Zakupenie pomocok do Skoly/predskolského
zariadenia

Finan&na podpora na zakupenie pomécok a iného vybavenia pre rodiny s
detmi, ktoré navstevuju $kolku, alebo Skolu. Prepocet: 40 € dieta na 1 rok
x 10 deti = 400 €.

6.6.4. Mimo3&kolské aktivity

Finanéna podpora réznych mimoskolskych aktivit deti - zaujmové krizky,
Sportové aktivity, Skoly v prirode a pod. Prepoclet: Prepocet: 100 € dieta
na 1 rok x 10 deti = 1.000 €

6.6.5. VolnoCasové aktivity

Poplatky pri rozli¢nych zaujmovych aktivitach, ako navsteva kina, divadla,
muzea, kniznice, internetovej kaviarne, plavarne, muzea, rozli€nych
Sportovych podujati, atd. Prepocet: 5 € x osoba/rok x 50 oséb = 250 €.

6.6:6. Vzdelavacie a rekvalifikatné kurzy

V zaujme naplnenia ciela vyzvy dosiahnut ¢o najvy3Siu mieru
zamestnanosti a socialnej integracie klientov bude finanéna podpora
poskytovana pri vzdelavacich a rekvalifikanych kurzoch. Tieto pomdzu
zvySit odbornu kvalifikaciu klientov a ulah&ia ich uplatnenie sa na trhu
prace, ¢im sa podpori prave ich integracia do spolo¢nosti. Na zaklade
skusenosti z predchadzajucich projektov pocitame so sumou 150 € na
osobu/rok. Prepocet 150 €/osoba x 26 osdb/rok = 3.900 €.




6.6.7. Doplnkova zdravotna pomoc

Pomoc zahriuje najma nakup doplnkov vyZivy, zasypov, hojivych masti,
zakladnych hygienickych prostriedkov pre vSetky vekové kategérie. Velmi
ddlezitou je moznost financovat doplatky za lieky, poplatky a doplatky za
nutné lekarske oSetrenia, ako su napriklad bezné stomatologické ukony, €i
nakup kompenzac¢nych pomécok ako su barly, okuliare, nacuvacie
pristroje a podobne. Prioritou tejto polozky su tehotné Zzeny. Sumu 2.000 €
sme uviedli na zaklade skusenosti z predchadzajuceho projektu nakolko
sa presne neda predpokladat’ aktualna potreba klientov pocCas realizacie
projektu.

6.6.8. Prispevok na zaplatenie ngjmu/podnajmu

Prispevok na zaplatenie najmu/podnajmu najma v sukromnom byte:
prispevok azylantom a klientom s doplnkovou ochranou do vysky 100,00
€/mesiac, pokial budd byvat v najme/podnajme v sukromnom byte s
trhovou vyskou najmu/podnajmu na dobu trvania 4 mesiacov s moznostou
predizenia na zaklade individuadineho posudenia situacie klienta
manazérom projektu a socialnym pracovnikom. Vo vynimoénych
pripadoch, ktoré posudi manazér projektu méze byt tato pomoc
poskytnuta aj v pripade byvania na ubytovni alebo v socialnom byte. V
ramci tejto polozky je mozné uhradzat byvanie, po dobu trvania
nepriaznive;j situacie klienta, aj v plnej vySke najomného a to najma v
pripadoch, kedy klienti nie su schopni zo zdravotnych, socialnych alebo
inych objektivnych dévodov si toto najomné uhradzat. Prepocet: 12.000
€ na rok 2012. Suma 100 € je priemerna suma pri preplacani najomného v
plnej vyske, ktord sa mébzZe byt vySSia alebo niZSia v zavislosti od ceny
najmu. Pri vypocte prispevku sme vychadzali z trhovych cien podngjmov v
krajskych mestach.

6.6.9. Nepredvidatelné situacie

V Zivote kazdého klienta mbdze kedykolvek dojst k nepredvidatelnym
situaciam, ktoré je potrebné riesit. Z tejto poloZky sa budu uhradzat najma
vydavky spojené s rieSenim prave tychto situécii. Z polozky planujeme
taktiez uhradzat pokrytie 8kdd spdsobenych ubytovaciemu zariadeniu pri
ubytovani klientov s doplnkovou ochranou a pri prechodnom zvySeni
klientov nad planovany stav mdze byt pouzita na kratkodobé pokrytie ich
nakladov na ubytovanie. Na rok 2012 pocitame so sumou 3.474,10 €.




6.6.10. Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie tvori suma 3,50 € urena na zabezpelenie
minimalne jedného teplého jedla denne a vreckového vo vySke 0,50 €.
Prispevok bude vyplacany na zaklade vystavenia vydavkového
pokladni¢ného dokladu. Klient jeho pouZzitie nebude musiet dokladovat
pokladniénymi blokmi. Prispevok na stravovanie bude dostavat klient ak
mu budu z projektu poskytované prostriedky na ubytovanie (plati to aj pri
Uhrade za stredoskolsky alebo vysokoskolsky internat).V oddévodnenych
pripadoch, ak klientovi skon&i Uhrada byvania z dévodu nastupu do
zamestnania a klient ma zabezpecené ubytovanie no je bez finanénych
prostriedkov, mu mdze byt poskytovana tato podpora do doby, pokial
nedostane prvu vyplatu. PrepoCet: (4 €/defi/osoba x 366 dni x 40 osbb) +
navysenie o 4800 € z dévodu zvySeného poctu klientov = 63.360 €

6.6.11. Asisten¢né sluzby

V navaznosti na ciel motivovat klientov k finanénej nezavislosti,
nadobudnutiu pracovnych navykov, a teda k ich rychlejSej integracii do
spolo¢nosti sa v ramci tejto polozky zameriavame na platby za asistencné
sluzby klientov pre potreby projektu. Motivaény prispevok vo vyske 1
€/hodinu odvedenej prace, resp. Casu straveného pri vykone aktivit sa
bude klientom vyplacat najma v pripade, ak sa zapoja do upratovacich
prac na ubytovniach, pri sprevadzani a timoceni inym klientom u lekara
alebo na uradoch alebo pri podobnych aktivitach. Vyplatenie prispevku sa
bude dokladovat pokladniénym vydavkovym dokladom. Prepocet: 500
hodin/rok x 1 €/hodina = 500 €.

6.6.12. Pracovna prax

Tato polozka sluzi na motivacnu podporu klientom pri neplatenej praxi
alebo stazi na pracovisku. Cielom tejto podaktivity je zlepSit pracovné
navyky klientov, ulfahgit' im adaptéciu v pracovhom procese, ponuknut im
alternativnu formu ucenia slovenského jazyka (v praci budd musiet
komunikovat v slovencine) a v neposlednom rade aj moznost ziskavat
kontakty medzi fudmi z majoritnej spolo€nosti, ¢im sa mbze vyrazne
urychlit ich integracia. Vdaka projektu budd mbct klienti stazovat a
praxovat na r6znych pracoviskach bez naroku na odmenu, s tym, Ze sa im
bude z projektu uhradzat motivatna odmena vo vySke 2 € na hodinu.
Klienti m6zu napriklad ziskavat pracovné zruénosti v neziskovych,
verejnych, popripade Statnych organizaciach, &im pomdzu poméct’ pokryt
sluzby, na ktoré nemaju tieto institucie financie. Prepocet: 2 €/hodina x
500 odpracovanych hodin = 1.000 €.




6.6.13. Mentoring

Uvedena aktivita sa nebude realizovat v roku 2012.

6.6.14. Sporiaci program

Uvedena aktivita sa nebude realizovat v roku 2012.

6.6.15. Prenajom miestnosti pre klientov

Prengjom miestnosti klientom v ktorej sa bude zabezpeCovat vyuka
slovenského jazyka, vydavanie materialnej a finanénej pomoci, klienti v
nej budu mat zabezpeceny pristup k internetu a zaroven bude sluzit ako
Citaren. Prepocet: 160 €/mesiac x 12 mesiacov = 1.920 €.

6.6.16. Podpora podnikania

V ramci snahy podporit klientov v zlepSovani kvality svojho Zivota a
finan¢nej nezavislosti v tejto polozke poskytujeme prispevok do vysky 300
€/osobu klientom, ktori prejavia zaujem zalozit' si zivnost. Prispevok sa
pouZije na ziskanie potrebnych povoleni na podnikanie, licencii, vybavenia
alebo pracovnych nastrojov. Za dobu trvania projektu predpokladame
vydavky na takyto prispevok pre dvoch klientov. Prepocet: 300 €/osoba x
1 klient = 300 €.

Priame opravnené naklady spolu

358 079,61 €

B - NEPRI

AME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame naklady

Nepriame naklady vynalozené na pauSalne financovanie vo vySke
pausalnej sumy 2,44 % z celkovej vySky priamych opravnenych
nakladov




Obcianske zdruzenie ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj

ASAP 3

AKCIA 2
1. Personalne naklady - SPOLU 73 920,82 €
1.1 Odborni zamestnanci 30 780,19 €
1.1.1 Socialny pracovnik 20 216,23 €
1.1.1.1 hruba mzda hodina 7,00 € 2088 14 616,00 €
1.1.1.2. odvody zamestnavatela % 146,16 € 35,2 5144,83 €
1.1.1.3. iné naroky vyplyvajlice z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.1.2 Supervizor socialnej prace 0,00 €
1.1.2.1. hrubé mzda hodina 0,00 € 0 0,00 €
1.1.2.2. odvody zamestnavatela % 0,00 € 0 0,00 €
1.1.3 Pravnik 10 563,96 €
1.1.1.1 hruba mzda hodina 7,15 € 1050 7 507,50 €
1.1.1.2. odvody zamestnavatela % 75,08 € 35,2 2642,64 €
1.1.1.3. iné naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru kus 1,98 € 209 413,82 €
1.2 Riadenie projektu 43 140,63 €
1.2.1 Regionalny koordinator 28 222,82 €
1.2.1.1 hruba mzda hodina 10,00 € 2056 20 560,00 €
1.2.1.2. odvody zamestnavatela % 205,60 € 35,2 723712 €




1.2.1.3. iné naroky vyplyvaijlice z pracovného pomeru kus 1,98 € 215 425,70 €
1.2.2 Vykonny riaditel 5 577,96 €
1.2.2.1 hruba mzda hodina 12,00 € 460 5520,00 €
1.2.2.2. odvody zamestnavatela % 55,20 € 1,05 57,96 €
1.2.3 Finanény manazér 3718,64 €
1.2.3.1 hruba mzda hodina 8,00 € 460 3680,00 €
1.2.3.2. odvody zamestnavatela % 36,80 € 1,05 38,64 €
1.2.4 Ekoném 0,00 €
1.2.4.1 hruba mzda hodina 0,00 € 0,00 €
1.2.4.2. odvody zamestnavatela % 0,00 € 0,00 €
1.2.5 U&tovnik 3718,64 €
1.2.5.1 hruba mzda hodina 8,00 € 460 3680,00 €
1.2.5.2. odvody zamestnavatel % 36,80 € 1,05 38,64 €
1.2.6 Materialno technické zabezpeéenie 1902,57 €
1.2.6.1 hruba mzda hodina 6,00 € 313,8 1882,80 €
1.2.6.2. odvody zamestnavatela % 18,83 € 1,05 19,77 €
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 5 206,00 €
2.1. Sluzobné motorové vozidla 3 250,00 €
2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou projekt 1 400,00 € 1 1 400,00 €
2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpeCovanie

sluzieb pre cielovu skupinu projekt 1 050,00 € 1 1 050,00 €
2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci zabezpe&ovania

realizacie projektu projekt 700,00 € 1 700,00 €
2.1.4. Drobné vydavky projekt 100,00 € 1 100,00 €
2.2. Verejna doprava projekt 1 020,00 € 1 1 020,00 €
2.3. Cestovné pre cielovu skupinu projekt 936,00 € 1 936,00 €
3. Vybavenie - SPOLU

4. Nehnutelnosti - SPOLU 2 400,00 €




4.1. Najomné kancelarskych priestorov mesiac 200,00 € 12 2 400,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 6 125,00 €
5.1. Preklady a timodgenie projekt 2000,00 € 1 2 000,00 €
5.2. Pravne poradenstvo hodina 0,00 € 0 0,00 €
5.3. Jazykova priprava hodina 7,50 € 500 3 750,00 €
5.4. Psychologické poradenstvo hodina 15,00 € 25 375,00 €
5.5. Finanéné poradenstvo hodina 0,00 € 0 0,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 113 766,16 €
6.1. Spotrebny tovar 5 835,00 €
6.1.1. Material pre klientov s udelenym azylom 3420,00 €
6.1.1.1. O$atenie a obuv osoba 50,00 € 8 400,00 €
6.1.1.2. Vybava do domacnosti osoba 300,00 € 2400,00 €
6.1.1.3. Knihy, potreby a pomécky na Studium slovenského
jazyka projekt 620,00 € 1 620,00 €
6.1.2. Material pre klientov so subsididrnou ochranou 2 415,00 €
6.1.2.1. Potreby a pomécky na Studium slovenského
jazyka projekt 365,00 € 1 365,00 €
6.1.2.2. Dodato&na materidlna pomoc pre maloletych bez
sprievodu osoba 50,00 € 1 50,00 €
6.1.2.3. Hygienicky bali¢ek osoba 6,00 € 300 1800,00 €
6.1.2.4. Balik Zivotnych potrieb projekt 200,00 € 1 200,00 €
6.2. Zasoby 0,00 €
6.3. VSeobecné sluzby 51 421,50 €
6.3.1. Ubytovanie osoba/dei 5,49 € 9150 50 233,50 €
6.3.2. Starostlivost o dlhodobo fyzicky a psychicky chorych
a starych fudi projekt 1188,00 € 1 1188,00 €
6.4. Naklady vyplyvajlce priamo z poziadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita 0,00 €
6.5. Honorare pre odbornikov 200,00 €
osoba 10,00 € 20 200,00 €

6.5.1. Notarske poplatky




6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi skupinami - SPOLU 56 309,66 €
6.6.1. Administrativne poplatky pri vybavovani dokladov projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.6.2. Poplatky v $kolskom/predSkolskom zariadeni projekt 1200,00 € 1 1200,00 €
6.6.3. Zakupenie pomocok do Skoly/predskolského
zariadenia projekt 200,00 € 1 200,00 €
6.6.4. MimosSkolské aktivity osoba 100,00 € 5 500,00 €
6.6.5. Volnogasové aktivity osoba 5,00 € 20 100,00 €
6.6:6. Vzdelavacie a rekvalifikacné kurzy osoba 150,00 € 15 2 250,00 €
6.6.7. Doplnkova zdravotna pomoc projekt 1 000,00 € 1 1 000,00 €
6.6.8. Prispevok na zaplatenie najmu/podnajmu osoba 500,00 € 8 4 000,00 €
6.6.9. Nepredvidatelné situacie projekt 2 339,66 € 1 2 339,66 €
6.6.10. Prispevok na stravovanie osoba/def 4,00 € 9150 36 600,00 €
6.6.11. Asistenéné sluzby hodina 1,00 € 200 200,00 €
6.6.12. Pracovna prax hodina 2,00 € 200 400,00 €
6.6.13. Mentoring osoba/mesiac 240,00 € 10 2 400,00 €
6.6.14. Sporiaci program osoba 400,00 € 6 2 400,00 €
6.6.15. Prenajom miestnosti pre klientov mesiac 160,00 € 12 1 920,00 €
6.6.16. Podpora podnikania osoba 300,00 € 1 300,00 €
6.6.17. Prestahovanie klientov do ubytovacieho zariadenia osoba 50,00 € 0 0,00 €
Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podla
skuto€ného poctu poloziek v rozpocte.

201 417,98 €

‘ NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximélna hranica poZzadované 824472 € \




*maximalna hranica celkovych nepriamych opravnenych
nakladov v ramci tejto vyzvy je 7 % priamych opravnenych
nakladov a to u partnerov, ktori neerpaju operacny grant.
V pripade &erpania operaéného grantu zo zdroja EU alebo
&lenského $tatu EU, nepriame naklady partnera st
neopravnené.

‘ CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PARTNERA 209 662,70 € \
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ASAP 3

AKCIA 2

1. Personalne naklady

73 920,82 €

1.1 Odborni zamestnanci

1.1.1 Socialny pracovnik

1.1.1.1 hruba mzda

Naplhou prace socialneho pracovnika bude poskytovanie socialneho
poradenstva, asistencie, nakupu a distribicie materialnej pomoci a
vyplacanie prispevku na stravovanie a vreckového v rozsahu
predkladaného projektu pre osoby s priznanym azylom a priznanou
doplnkovou ochranou v ramci PreSovského a KoSického samospravneho
kraja. O svojej Cinnosti bude viest mesacné vykazy. Socialny pracovnik
bude zamestnany na pracovnu zmluvu - hlavny pracovny pomer.

1.1.1.2. odvody zamestnavatela

1.1.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu
mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky.
Prepocet: ((7 x 2088 hodin)*1,352%+(1,98x 230)} = 20216,23 €.

1.1.2 Supervizor socialnej prace

1.1.2.1 hruba mzda

Aktivita sa bude v roku 2012 zabezpeCovat z inych zdrojov.

1.1.2.2. odvody zamestnavatela

1.1.3 Pravnik




1.1.1.1 hrubd mzda

Naplhou prace pravneho poradcu bude operativne poskytovat pravne
poradenstvo, asistovat pri rieSeni komplexnych pravnych problémov
vratane zastupovania a sprevadzania klientov pred uradmi so zameranim
na ciefovu skupinu, s prioritou na ohrozené skupiny. Umoznenim lahSieho
pristupu ciefovej skupiny k bezplathému pravnemu poradenstvu sa zlepsi
ich celkové pravne postavenie, nakolko dostanu zakladné pravne
informacie o svojich pravach a povinnostiach. Prepocet - hruba mzda: 7,15
€/hodina x 1050 hodin = 7507,5 €.

1.1.1.2. odvody zamestnavatela

1.1.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu
mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky.
Prepocet: ((7,15 x 1050 hodin)*1,352%+(1,98x 209)} = 10563,96 €.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1 Regionalny koordinator

1.2.1.1 hrubd mzda

Zakladnou naplhou prace regionalneho koordinatora (RK) bude riadenie
¢innosti na uzemi PreSovského a KoSického kraja. Koordinator bude
usmerfiovat €innost socialneho pracovnika a ucétovnika a sam sa bude
podielat na realizacii projektovych aktivit. RK komunikuje s predkladatefom
projektu, je zodpovedny za dodrzanie rozpoCtu partnera a vcasné
predkladanie podkladov manazérovi projektu na predkladanie vyuctovani a
vypracovanie ziadosti o platbu a asistuje mu pri realizacii monitoringu a
evaluacie, priprave publicity atd. RK bude zodpovedny za preplacanie
nakladov na byvanie. Koordinator bude zamestnany na pracovnu zmluvu -
hlavny pracovny pomer.




1.2.1.2. odvody zamestnavatela

1.2.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na
listok z ceny listka 3,60 € podla opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V
zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamesthanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu
mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané sviatky.
Prepocet: ((10 x 2056 hodin)*1,352%+(1,98x 215)) =28 222,82 €.

1.2.2 Vykonny riaditel

1.2.2.1 hruba mzda

Naplhou prace vykonného riaditela je zabezpe&ovanie kontroly realizacie
projektu.

1.2.2.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu v ramci dohody o pracovnej
¢innosti a odvody. Prepocet: (12 x 460 hodin)*1,0105%} = 5577,96 €.

1.2.3 Finanény manazér

1.2.3.1 hruba mzda

Naplhou prace finanéného manazéra je zabezpecovanie finanénej agendy
projektu a agendy suvisiacej s ¢erpanim finaénych prostriedkov rozpoétu
projektu.

1.2.3.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu v ramci dohody o pracovnej
¢innosti a odvody. Prepocet: (8 x 460 hodin)*1,0105%} = 3718,64 €.

1.2.4 Ekoném

1.2.4.1 hruba mzda

Aktivita sa bude v roku 2012 zabezpeCovat z inych zdrojov.

1.2.4.2. odvody zamestnavatela

1.2.5 Uétovnik

1.2.5.1 hruba mzda

Naplhou prace uctovnika je zabezpeCovanie ucCtovnej a personalnej
agendy suvisiacej s ¢erpanim finacnych prostriedkov rozpoc¢tu projektu.

1.2.5.2. odvody zamestnavatefl

V rozpocdte je planovany naklad na hrubu mzdu v ramci dohody o pracovnej
¢innosti a odvody. Prepocet: (8 x 460 hodin)*1,0105%} = 3718,64 €.

1.2.6 Materialno technické zabezpecenie




1.2.6.1 hrubd mzda

Naplhou prace je materialno-technické zabezpecenie projektu.

1.2.6.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu v ramci dohody o pracovne;j
¢innosti a odvody. Prepocet: (6 x 313,8 hodin)*1,0105%} = 1902,57 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt

5 206,00 €

2.1 Sluzobné motorové vozidla

2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou

Na uvedenej polozke sa jedna o jazdy za cielovou skupinou. V polozke je
zahrnuté cestovné sluzobnych a sukromnych motorovych vozidiel
projektovych pracovnikov v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby
kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 o
cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi
pravnymi normami SR. Vypocet bude realizovany podla sadzieb
uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a prepocitavany
aktualnou cenou pohonnych hmét. Celkovy naklad na dopravu bude
realizovany podla vzorca: spotreba vozidla na 100 km x pocet kilometrov x
jednotkova cena pohonnych hmét. Predpokladany polet km v ramci tejto
polozky odahujeme na priblizne 16000 km za kazdy rok trvania projektu a
priemernu spotrebu vozidla odhadujeme na priblizne 71/100km. Cena
pohonnych hmét je stanovena na z&klade predbezného prieskumu trhu na
www.natankuj.sk. Prepocet: 16000 km x 71/100km x 1,25 €/l x 1 roky =
1400 €.




2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre
zabezpec€ovanie sluzieb pre ciefovu skupinu

Na uvedenej poloZzke sa jedna o jazdy suvisiace so zabezpeCovanim
sluzieb pre cielovu skupinu. V poloZke je zahrnuté cestovné sluzobnych a
sukromnych motorovych vozidiel projektovych pracovnikov v zmysle
platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v
sulade so Zakonom ¢. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni
neskorSich predpisov a nadvazujdcimi pravnymi normami SR. Vypocet
bude realizovany podlfa sadzieb uvedenych v technickom preukaze
motorového vozidla a prepocCitavany aktualnou cenou pohonnych hmét.
Celkovy naklad na dopravu bude realizovany podla vzorca: spotreba
vozidla na 100 km x pocCet kilometrov x jednotkova cena pohonnych hmét.
Predpokladany po€et km v ramci tejto polozky odahujeme na priblizne
10500 km za rok 2012 a priemernu spotrebu vozidla odhadujeme na
priblizne 6,91/100km. Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepoc¢et: 10500 km x
6,91/100km x 1,45 €/l x 1 rok = 1050 €.

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpecCovania realizacie projektu

Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy pri zabezpelovani realizacie
projektu (koordinacné stretnutia, stretnutia so samospravou, stretnutia s
externymi poskytovatelmi sluzieb klientom, ubytovanie, a pod.).Na polozke
cestovné v ramci zabezpeCovania aktivit projektu planujeme uctovat
cestovné sluzobnych a sukromnych motorovych vozidiel v zmysle platnych
pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so
Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR.VypoCet bude
realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového
vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét.
Celkovy naklad na dopravu bude realizovany podla vzorca: spotreba
vozidla na 100 km x pocet kilometrov x jednotkova cena pohonnych hmét.
Predpokladany pocet km v ramci tejto polozky odahujeme na cca 7000 km
za rok 2012 a priemernu spotrebu vozidla odhadujeme na cca 6,91/100km.
Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade predbezného prieskumu
trhu na www.natankuj.sk.Prepo&et:7000 km x 6,91/100km x 1,45 €/l x 1 rok
=700 €.

2.1.4. Drobné vydavky

Drobné vydavky su vydavky spojené s cestou napriklad parkovné,
dialni€na znamka a dalSie drobné vydavky. Prepocet: na rok 2012 je 100 €.




2.2 Verejna doprava

Tato polozka zahffia cestovné na MHD, autobus, viak atd. V pripade
potreby vykona pracovnik projektu sluZzobnu cestu verejnou dopravou.
Prepocet: 1020 € na rok 2012.

2.3 Cestovné pre cielovu skupinu

Uhrada cestovnych nakladov pre klientov s poskytnutou doplnkovou
ochranou a pridelenym azylom pri vyhfadavani zamestnania, cestovani za
pravnym, socialnym alebo psychologickym poradenstvom, dochadzkou do
Skoly a pod. Jeden hodinovy listok v KoSiciach stoji 0,65 € a klientovi bude
preplatené cestovné do vysky minimalne 4 listkov za mesiac, na rok 2012
30 klientom v sulade s pravidlami projektu. Klientom sa z tejto polozky
budu uhradzat cesty aj na dlhSie vzdialenosti v ramci Slovenska, najma z
dévodu ucasti na pohovore vedenom pracovnikmi Migraéného uradu
Ministerstva vnutra SR, resp. z inych dbévodov, ktoré posudi manazér
projektu. Prepocet: 780 € na 2.rok projektu = 936 €

3. Vybavenie

- €

4. Nehnutelnosti

2 400,00 €

4.1. Najomné kancelarskych priestorov

Na projekte pracuju na plny Uvazok 2 osoby a 6 os6b na dohody.
Primerane podla po&tu hodin odpracovanych v kancelarskych priestoroch
pripadajucich na zamestnancov projektu je priemerné mesacné najomné
200 €.

5. Subdodavky

6 125,00 €

5.1. Preklady a timocenie

Preklady a tlmocenie pre klientov (oficialne ziadosti, zastupovania,
certifikaty, diplomy a pod.) PrepoCet: (cca 30 stran prekladu x 10 €) + (cca
85 hodin timo&enia x priemerne 20 €/hodina) = 2000 € na rok.Uvedené
sumy za preklady a tlmo&enie su orientatné, nakolko cena za
preklad/timogenie zavisi od jazyka a mbzZe sa znacCne lisit. V ramci
asistenénych sluZieb sa budeme snaZit vyuZit jazykové znalosti klientov na
timo&enie  pre inych  klientov  (napr. rodinnych  prislusnikov,
spolupracujucich klienta), ako aj jazykové znalosti mentorov a pracovnikov
projektu.

5.2. Pravne poradenstvo

Pravne poradenstvo je presunuté do personalnych nakladov.




5.3. Jazykova priprava

Vyuc€ba bude nadvazovat na hodiny slovenského jazyka, ktoré klienti uz
absolvovali poCas azylového konania v zariadeniach MigraCného uradu.
UcCitelia budu klientov ucit zaklady gramatiky slovenského jazyka, slovnu
zasobu, ako aj viest hodiny zamerané na konverzaciu. Prepocet.7,5
€/hodina x 500 hodin = 3750 €.

5.4. Psychologické poradenstvo

V nadvéaznosti na pracu socialnych pracovnikov bude v ramci projektu
poskytovana psychologicka starostlivost’ v pripade potreby s prioritou na
zranitefné skupiny. Prepocet:15 €/hodina x 25 hodin = 375 €.

5.5. Finan¢né poradenstvo

Nakolko boli socialni pracovnici pracujuci na projekte vySkoleni vo
finaCnom poradenstve medzinarodnou organizaciou Habitat for Humanity,
financné poradenstvo sa nebude v roku 2012 realizovat prostrednictvom
subdodavok..

6. Iné priame naklady

113 766,16 €

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Material pre klientov s udelenym azylom

6.1.1.1. OSatenie a obuv

Finan&na podpora na zakupenie sezénneho Satstva a obuvi pre klientov s
pridelenym azylom. Prepocet: 50 €/osoba x 8 klientov na rok 2012, a teda
400 € na rok.

6.1.1.2. Vybava do domécnosti

Zakladné veci osobnej potreby a vybavenia domacnosti pre kazdého
azylanta po udeleni azylu alebo prichode z integratného centra do
jednotlivych regiénov: nabytok, biela technika, paplén, poduska, postelna
bielizeni, uteraky, osusky, hygienické potreby, Cistiace potreby, riad, pribor
a pod. Prepocet: 300 €/osoba x 8 klientov v 2. roku = 2400 €.

6.1.1.3. Knihy, potreby a pomdcky na Stadium
slovenského jazyka

Zakupenie potrieb a pomécok potrebnych na vyuébu slovenského jazyka
ako su knihy, studijné materialy, pera, zoSity a pod. pre klietov s udelenym
azylom. Knihy budud vydané klientom, aby ich vyuZzivali na hodinach
slovenského jazyka popripade pri samovzdelavani. Prepocet: knihy na
vyucbu Sj + slovniky + ostatné = 620 € na rok.

6.1.2. Material pre klientov so subsidiarnou ochranou




6.1.2.1. Potreby a pomocky na studium slovenského
jazyka

Zakupenie potrieb a pomécok potrebnych na vyu€bu slovenského jazyka
ako su knihy, Studijné materialy, pera, zoSity a pod. pre klientov s
pridelenou doplnkovou ochranou. Knihy a Studijné materialy budu klientom
k dispozicii poCas kurzov slovenského jazyka. Prepocet: knihy na vyucbu
Sj + slovniky + ostatné = 365 € na rok.

6.1.2.2. Dodato¢na materialna pomoc pre maloletych
bez sprievodu

FinanCnd pomoc pre potreby maloletych bez sprievodu a mladych
dospelych s predizenou Ustavnou starostlivostou s poskytnutou
subsidiarnou ochranou alebo udelenym azylom. lde najma o vybavu a
pombcky do Skoly, doucovanie realizované pedagdégmi s prislusnou
Specializaciou, obleCenie, nakup materialnej vybavy, Specialnej vyzivy a
pod. Vy8ka polozky vychadza zo skusenosti z predchadzajuceho
implementaéného obdobia predkladatela Ziadosti. V regione pdsobnosti
partnera sa na zaklade existijucej situacie pocita len s jednym pripadom,
kedy by takato pomoc bola vyzadovana.Prepocet: 50 €/rok x 1 malolety
bez sprievodu na rok.

6.1.2.3. Hygienicky balicek

Hygienicky baliek predpokladdme poskytovat na obsadené 16zko raz
mesacne. BaliCek bude obsahovat zakladné hygienické potreby a Cistiace
prostriedky v maximalnej hodnote 6 €. Prepocet: 1800 € na cely projekt v
roku 2012.

6.1.2.4. Domace potreby

Finanéna pomoc poskytovana ad hoc na nakup zakladného prisluSenstva
na stolovanie a varenie ako napriklad hrnce, pribory, taniere a pod. a
upratovacie potreby spolu s Cistiacim prostriedkami. Pomoc je uréend pre
osoby s priznanou doplnkovou ochranou, ktorym sa poskytuje ubytovanie a
prispevok na stravovanie vratane vreckového. Prepocet: 200 € na rok.
Suma vychadza zo skusenosti predkladatela Ziadosti.

6.2. Zasoby

6.3. VSeobecné sluzby




6.3.1. Ubytovanie

Uhrada nékladov na byvanie pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou.
Ubytovanie sa bude poskytovat pre osoby bez prijmu zo zarobkovej
Cinnosti, pre osoby, ktoré nie su schopné pracovat a samostatne sa
postarat o svoje Zivotné potreby a pre osoby s priznanou doplnkovou
ochranou, ktoré sa zdrzujd mimo Uzemia SR a vracaju sa z dbvodu
podania Ziadosti o prediZenie doplnkovej ochrany. K zranitefnym skupinam
budeme pristupovat individudlne na zaklade ich Specifickych potrieb.
Prepocet: 5.49 €/deri/osoba x 25 os6b x 366 dni na rok 2012 = 50.233,50
€. Cenu 5.49 € za 16zko pouzivame pre vypoCet ako predpokladanu cenu
na zaklade prieskumu ponuky v meste KoSice, pricom pri dlhodobom
obsadeni |6Zzka mbze tato cena klesnut a pri kratkodobom obsadeni méze
byt naopak vysSia.

6.3.2. Starostlivost o dlhodobo fyzicky a psychicky
chorych a starych fudi

Uhrada nakladov spojenych so starostlivostou o osoby dlhodobo choré,
imobilné, starSie osoby a pod., ktoré sa o seba nevedia sami postarat a
vyzaduju Specialnu starostlivost. Jedna sa o uhradu opatrovatelskej
sluzby, nakladov na osobného asistenta a pod. Prepocet: os.asistencia
2,60 €/hodina x 180 hodin + opatrovatel 4 €/hodina x 180 hodin = 1188 €
na rok.

6.4. Naklady vyplyvajtice priamo z poziadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. Notarske poplatky

V ramci administrativnej pomoci pre ciefovu skupinu su niekedy potrebné
sluzby notarov a notarskych koncipientov. NajCastejSie sa jedna o notarske
overenia dokladov o vzdelani, praci a pod. Prepocet: 10 €/osoba x 20
klientov = 200 € na rok.

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi skupinami

6.6.1. Administrativne poplatky pri vybavovani
dokladov

Finan¢na podpora pri vybavovani dokladov (kolky, fotografie, kopirovanie a
pod.) Suma vychadza zo skusenosti z predchadzajucich projektov
predkladatela. Prepocet:10 €/osoba x 50 klientov = 500 €.




6.6.2. Poplatky v Skolskom/predSkolskom zariadeni

Finan¢na podpora na uhradenie rozli€nych poplatkov pre rodiny s detmi,
ktoré navstevuju predSkolské zariadenie alebo Skolu. Prepocet: 1200€ na
rok.

6.6.3. Zakupenie pomocok do Skoly/predskolského
zariadenia

Finan¢na podpora na zakupenie poméocok a iného vybavenia pre rodiny s
detmi, ktoré navstevuju $kolku alebo Skolu. Prepocet: 200 € na rok

6.6.4. Mimoskolské aktivity

Finan&na podpora réznych mimoskolskych aktivit deti, vratane zaujmovych
krazkov, Sportovych aktivit, Skoly v prirode a pod. Prepocet: 500 € na rok.

6.6.5. VolnoCasové aktivity

Poplatky pri rozliénych zaujmovych aktivitach, ako navsteva kina, divadla,
muzea, kniznice, internetovej kaviarne, plavarne, muzea, rozli€nych
Sportovych podujati atd. Prepocet: 5 € x osoba/rok x 20 réznych klientov na
rok =100 €.

6.6:6. Vzdelavacie a rekvalifikatné kurzy

V zaujme naplnenia ciefa vyzvy dosiahnut ¢&o najvyS$Siu mieru
zamestnanosti a socialnej integracie klientov bude finanéna podpora
poskytovana pri vzdeldvacich a rekvalifikanych kurzoch. Tieto pomdzu
zvySit odbornu kvalifikaciu klientov a ulah&ia ich uplatnenie sa na trhu
prace, ¢im sa podpori prave ich integracia do spolo¢nosti. Na zaklade
skusenosti z predchadzajucich projektov predkladatela pocitame so sumou
150 € na osobu/rok ako prispevok na vzdelavaci alebo rekvalifikaény kurz.
Prepocet: 150 €/osoba x 15 r6znych klientov po€as roka = 2250 €.




6.6.7. Doplnkova zdravotna pomoc

Pomoc zahriiuje najma nakup doplnkov vyzivy, zasypov, hojivych masti,
zakladnych hygienickych prostriedkov pre vSetky vekové kategdrie. Velmi
ddlezitou je moznost financovat doplatky za lieky, poplatky a doplatky za
nutné lekarske oSetrenia, ako su napriklad bezné stomatologické ukony, €i
nakup kompenzacnych pombcok ako su barly, okuliare, nauvacie pristroje
a podobne. Prioritou tejto polozky su tehotné zeny. Sumu 1000 € sme
dimenzovalii na zaklade skusenosti z predchadzajuceho projektu
predkladatela nakolko sa presne neda predpokladat aktualna potreba
klientov poCas realizacie projektu.

6.6.8. Prispevok na zaplatenie najmu/podnajmu

Prispevok na zaplatenie najmu/podnajmu najma v sukromnom byte:
prispevok azylantom a klientom s doplnkovou ochranou do vysky 125,00
€/mesiac, pokial budu byvat v najme/podnajme v sukromnom byte s
trhovou vysSkou najmu/podnajmu na dobu trvania 4 mesiacov s moznostou
predizenia na zaklade individudlneho posudenia situacie klienta
manazérom projektu a socialnym pracovnikom. Vo vynimocnych
pripadoch, ktoré posudi manazér projektu méze byt tato pomoc poskytnuta
aj v pripade byvania na ubytovni alebo v socidlnom byte. V ramci tejto
polozky je mozné uhradzat byvanie, po dobu trvania nepriaznivej situacie
klienta, aj v plnej vySke najomného a to najma v pripadoch, kedy klienti nie
su schopni zo zdravotnych, socialnych alebo inych objektivnych dévodov si
toto najomné uhradzat. PrepocCet: 4000€ na rok. Suma 125 € je
priemerna suma pri preplacani najomného v plnej vyske, ktora sa mbze byt
vySSia alebo nizSia v zavislosti od ceny najmu. Pri vypocte prispevku sme
vychadzali z trhovych cien podnajmov v krajskych mestach.




6.6.9. Nepredvidatelné situacie

V Zivote kazdého klienta méze kedykolvek dbéjst k nepredvidatelnym
situaciam, ktoré je potrebné riesit. Z tejto polozky sa budu uhradzat
vydavky spojené s rieSenim prave tychto situacii. Z polozky planujeme
taktiez uhradzat’ pokrytie $kdd spdsobenych ubytovaciemu zariadeniu pri
ubytovani klientov s doplnkovou ochranou a pri prechodnom zvySeni
klientov nad planovany stav méze byt pouzita na kratkodobé pokrytie ich
nakladov na ubytovanie. Na druhy rok pocitame so sumou 2339,66 €..

6.6.10. Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie tvori suma 3,50 € urCena na zabezpecenie
minimalne jedného teplého jedla denne a vreckového vo vySke 0,50 €.
Prispevok bude vyplacany na zaklade vystavenia vydavkového
pokladni¢ného dokladu. Klient jeho pouzitie nebude musiet dokladovat
pokladni€nymi blokmi. Prispevok na stravovanie bude dostavat klient ak
mu budud z projektu poskytované prostriedky na ubytovanie (plati to aj pri
Uhrade za stredoskolsky alebo vysokoSkolsky internat). V odévodnenych
pripadoch, ak klientovi skonéi uhrada ubytovania z dévodu nastupu do
zamestnania a klient méa zabezpe€ené ubytovanie no je bez finanénych
prostriedkov, mu moZzZe byt poskytovana tato podpora do doby, pokial
nedostane prvu vyplatu. Prepocet: (4 €/defi/osoba x 366 dni x 25 klientov
na rok 2012) = 36600 €.

6.6.11. Asistencné sluzby

V navaznosti na ciel motivovat klientov k finanCnej nezavislosti,
nadobudnutiu pracovnych navykov, a teda k ich rychlejSej integracii do
spolo¢nosti sa v ramci tejto polozky zameriavame na platby za asistenéné
sluzby klientov pre potreby projektu. Motivaény prispevok vo vySke 1
€/hodinu odvedenej prace, resp. C&asu straveného pri vykone aktivit sa
bude klientom vyplacat najma v pripade, ak sa zapoja do upratovacich
prac na ubytovniach, pri sprevadzani a timoceni inym klientom u lekara
alebo na uradoch alebo pri podobnych aktivitdch. Vyplatenie prispevku sa
bude dokladovat pokladniénym vydavkovym dokladom. Prepocdet: 200
hodin/rok x 1 €/hodina = 200 €.




6.6.12. Pracovna prax

Tato polozka sluzi na motivaénu podporu klientom pri neplatenej praxi
alebo stazi na pracovisku. Cielom tejto podaktivity je zlepsit pracovné
navyky klientov, ufahéit im adaptaciu v pracovnom procese, ponuknut im
alternativnu formu ucenia slovenského jazyka (v praci budd musiet
komunikovat v slovenc€ine) a v neposlednom rade aj moznost ziskavat
kontakty medzi ludmi z majoritnej spolo€nosti, ¢im sa modze vyrazne
urychlit ich integracia. Vdaka projektu budu méct klienti stazovat a
praxovat na réznych pracoviskach bez naroku na odmenu, s tym, Zze sa im
bude z projektu uhradzat motivaénd odmena vo vySke 2 € na hodinu.
Klienti mézu napriklad ziskavat pracovné zruénosti v neziskovych,
verejnych, popripade Statnych organizaciach, ¢im pomdzu pomdct’ pokryt
sluzby. Prepocet: 2 €/hodina x 200 odpracovanych hodin za rok = 400 €.

6.6.13. Mentoring

Ziadatel ma za ciel v 8o najvaésej miere prispiet k premosteniu &asto
vzdialenych svetov uteCencov a ¢lenov majoritnej spolo¢nosti. Jednym zo
spbsobov naplnenia viacerych cielov vyzvy, vratane premostenia komunit,
je priradenie mentorov z majoritnej spolo¢nosti jednotlivym klientom.
Mentorom méze byt sused, ucitel, socialny pracovnik, poradca, policajt,
spoluziak &i spolupracovnik. Je to osoba, ktora ovplyviiuje a podporuje rast
a rozvoj inej osoby za urCitym cielom, pomaha svojmu chranencovi
dosiahnut potencial, maximalizovat jeho schopnosti a zru€nosti.Aktivity
mentora vo vztahu k chranencovi budu rozmanité v zavislosti od situacie
kazdého klienta (napr. priprava domacich uloh, priprava Zivotopisu,
navsteva galérie alebo muzea, Sportova aktivita, spoloéné nakupovanie,
pomoc pri rozhodovani sa o vhodnom $tudiu, vhodnej praci, pomoc na
pracovisku, atd.) Dobrovolna praca mentorov je z rozpoétu doplnena
Ciastkou v hodnote 10 €/mesiac, z ktorej budu hradené spolo¢né aktivity
klienta a mentora, napr. koncert, vylet, spolo€né varenie, atd.Prepocet:10
€/mesiac x 12 mesiacov x 20 klientov.




6.6.14. Sporiaci program

V navaznosti na ciel projektu zvysit samostatnost klientov a tak urychlit ich
integraciu do spolo¢nosti maju klienti s nizkym prijmom prilezitost zlepsit
svoju finanénu situaciu prostrednictvom zapojenia sa do sporiaceho
programu a nasledného ziskania finanéného bonusu, ktory sa poskytuje
klientom v rovnakej vySke ako je vySka naSetrenych finanénych
prostriedkov. VSetkym sporitelom, ktori si sporia na vlastné vkladné knizky,
sa poskytuje poradenstvo zamerané na lepSie spravovanie vlastnych
financii, pomoc pri kipe alebo rekonstrukcii domu alebo bytu, pomoc pri
zacati podnikania Ci absolvovani kurzu na ziskanie vodi¢ského preukazu a
pod.. Podmienkami uspeSného ukoncéenia sporiaceho programu su aspon
6-mesadna dizka sporenia v pravidelnych splatkach, vyplacanie sa
realizuje formou doplatenia za tovar alebo sluzbu (vodi€¢sky preukaz,
Studium, nabytok, pracovné nastroje a pod.) na vopred klientom urceny
ciel. Priemerna vySka bonusu je 400 €. Predpokladame UspesSné
ukon&enie programu pre priblizne 6 klientov Ziadatefa po€as trvania
projektu.Prepocet: 400 €/klient x 6 klientov = 2400 €.

6.6.15. Prenajom miestnosti pre klientov

Prenajom miestnosti pre klientov v blizkosti miesta ubytovania klientov (vid
polozka 3.1). PrepoCet: 160 €/mesiac x 12 mesiacov = 1920 €.

6.6.16. Podpora podnikania

V ramci snahy podporit klientov v zlepSovani kvality svojho Zivota a
finan¢nej nezavislosti v tejto polozke poskytujeme prispevok do vysky 300
€/osobu klientom, ktori prejavia zaujem zalozit' si zivnost. Prispevok sa
pouZije na ziskanie potrebnych povoleni na podnikanie, licencii, vybavenia
alebo pracovnych nastrojov. Partner predpokladd vydavky na takyto
prispevok v poéte jeden klient na rok. Prepocet: 300 €/osoba x 1 klient =
300 €.

6.6.17. Prestahovanie klientov do ubytovacieho
zariadenia

Na zadiatku projektu bude klientom vyZadujuacim komplexnu starostlivost,
vratane ubytovania a stravného s vreckovym, poskytnuty jednorazovy
prispevok na dopravu a prestahovanie sa do miesta posobenia partnera
projektu - mesto KoSice. V meste bude zabezpelené ubytovanie pre
klientov s doplnkovou ochranou a tymto klientom budu poskytované aj
dalSie sluzby uvedené v projekte. Klienti bez naroku na plne hradené
ubytovanie a stravné, najma teda klienti s pridelenym azylom, sa do tejto
polozky nezaratavaju. Prepocet: 50 €/osoba x 0 klientov = 0 €.

Priame opravnené naklady spolu

201 417,98 €




cast’ P 1.5. celkové naklady projektu

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu: ASAP 3
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
ziadatel partner Spolu
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 358 079,61 € 201 417,98 € 559 497,59

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel

partner Spolu

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

€ 8 751,65

€8 244,72 € 16 996,37

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU

€ 576 493,96




