/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

i\ rf 6% 5% erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
SOLIDARITA m Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

DODATOK ¢&.6
ku grantovej zmluve SK 2010/2011 ERF 2/1

Koéd projektu: SK 2010/2011 ERF 2/1
Nazov projektu: ASAP 3

uzatvorenej podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Dodatok ¢. 6°)

medzi
Zodpovednym organom:
Nazov: Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky
ICO: 00151866
Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR
zastipeng¢: Ing. Denisa Sakova, PhD.
funkcia: vedutica sluzobného uradu MV SR, na zaklade plnomocenstva ¢. KM-

OPVA2-2012/411-041, zo dia 11.5.2012.

d’alej len ,,zodpovedny organ*

A

Kone¢nym prijemcom

Nazov: Slovenska humanitna rada

ICO: 17316014

DIC: 2021185540

Sidlo: Parickova 18, 821 08 Bratislava

Pravna forma: obc¢ianske zdruzenie

zastupena: Mgr. Tomas Bauer

funkcia: manazér projektu SK 2010/2011 ERF 2/1 splnomocneny Ing. Ivanom

Sykorom, prezidentom organizacie, zo dna 20. 12. 2010.

d’alej len ,,kone¢ny prijemca*

d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany* sa dohodli takto:

Pravna forma kone¢ného prijemcu na str.1 grantovej zmluvy sa meni z: ,,neziskova
organizacia® na ,,obCianske zdruzenie®.
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Priloha ¢. 2.1 grantovej zmluvy ¢. SK 2010/2011 ERF 2/1 zo dia 29. decembra 2010 —
rozpocet projektu sa nahradza novym znenim, ktoré tvori prilohu tohto dodatku. Prijatie
zmien Vv rozpocte je nutné vzhl'adom na efektivne ¢erpanie finanénych prostriedkov projektu
a jeho uspesnu realizaciu.

Tento dodatok tvori neoddelite'nu sticast’ grantovej zmluvy ¢. SK 2010/2011 ERF 2/1
z0 dia 29. decembra 2010. Ostatné ustanovenia zmluvy ostiavaji bez zmeny.

Dodatok sa vyhotovuje v 4 vyhotoveniach, pricom tri vyhotovenia obdrzi zodpovedny
organ a jedno vyhotovenie obdrzi kone¢ny prijemca.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami a

ucinnost’ diiom nasledujicom po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliav
Uradu vlady SR.

V Bratislave dna ......ccceeeeen....... V Bratislave dDa ...coooeveeeeeeeeeeeeeinnnn,

zodpovedny organ

Meno a priezvisko:
Ing. Denisa Sakové, PhD.

Funkcia: splnomocnena ministrom vniitra
SR na zaklade plnomocenstva pod €. p.:
KM-OPVA2-2012/411-041 zo dna 11.
maja 2012.

Podpis:

Odtlacok peciatky:

konecény prijemca

Meno a priezvisko:
Mgr. Tomas Bauer

Funkcia: manazér projektu SK
2010/2011 ERF 2/1 splnomocneny Ing.

Ivanom Sykorom, prezidentom
organizacie, zo dna 20.12.2012.
Podpis:

Odtlacok peciatky:



Priloha P 1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

¢ast’ P 1.1. rozpocet Ziadatel’a

Nazov ziadatela: Slovenska humanitna rada

Niazov projektu: ASAP 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

A = jednotka B = jednotkova cena jCed_nl;(t)iceelz celkovy naklad = B*C
AKCIA ¢.
1. Personilne naklady - SPOLU 122 637,21 €
1.1 Odborni zamestnanci 61 756,12 €
1.1.1 Socialny pracovnik 1 20 216,23 €
1.1.1.1. hruba mzda hodina 7,00 € 2088 14 616,00 €
1.1.1.2. odvody zamestnavatel’a % 146,16 € 35,2 5144,83 €
1.1.1.3. iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.1.2 Socialny pracovnik 2 20 216,23 €
1.1.2.1. hruba mzda hodina 7,00 € 2088 14 616,00 €
1.1.2.2. odvody zamestnavatel'a % 146,16 € 35,2 5144,83 €
1.1.2.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.1.3 Socialny pracovnik 3 10 088,32 €
1.1.3.1. hruba mzda hodina 7,00 € 1044 7 308,00 €
1.1.3.2. odvody zamestnavatel’a % 73,08 € 35,2 257242 €
1.1.3.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru kus 1,98 € 105 207,90 €
1.1.4 Socidlny pracovnik 4 3678,22 €
1.1.4.1. hruba mzda hodina 7,00 € 520 3 640,00 €
1.1.4.2. odvody zamestnavatel'a % 36,40 € 1,05 38,22 €
1.1.4.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru kus 0,00 € 0 0,00 €
1.1.5 Supervizor socidlnej prace 7 557,12 €
1.1.5.1. hruba mzda hodina 12,00 € 480 5760,00 €
1.1.5.2. odvody zamestnavatel'a % 57,60 € 31,2 1797,12 €
1.2 Riadenie projektu 60 881,09 €
1.2.1 ManaZér projektu 34 331,11 €
1.2.1.1. hruba mzda hodina 12,00 € 2088 25 056,00 €
1.2.1.2. odvody zamestnavatel’a % 250,56 € 35,20 8819,71 €
1.2.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.2.2 Ekoném 23 039,21 €
1.2.2.1. hruba mzda hodina 8,00 € 2088 16 704,00 €
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1.2.2.2. odvody zamestnavatel'a % 167,04 € 35,20 5879,81 €
1.2.2.3. iné naroky vyplyvajice z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.2.3 Utovnik 3510,77€
1.2.3.1. hruba mzda hodina 8,00 € 318 2 544,00 €
1.2.3.2. odvody zamestnavatel'a % 25,44 € 35,20 895,49 €
1.2.3.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru kus 1,98 € 36 71,28 €
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 10 775,60 €
2.1. SluZobné motorové vozidla 6 509,50 €
2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou projekt 2 790,00 € 1 2 790,00 €
2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpedovanie sluZieb pre cielovu skupinu projekt 1 690,00 € 1 1 690,00 €
2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci zabezpeCovania realizacie projektu projekt 1517,00 € 1 1517,00 €
2.1.4. drobné vydavky projekt 512,50 € 1 512,50 €
2.2. Verejna doprava projekt 30,00 € 1 30,00 €
2.3. Cestovné pre ciel’ovii skupinu projekt 4236,10 € 1 4236,10 €
3. VVybavenie - SPOLU 0,00 €
4. Nehnutel’nosti - SPOLU 4 588,80 €
4.1. Najomné kancelarskych priestorov mesiac 382,40 € | 12 4 588,80 €
5. Subdodavky - SPOLU 42 545,00 €
5.1. Preklady a timocenie projekt 1 650,00 € 1 1 650,00 €
5.2. Prdvne poradenstvo hodina 15,00 € 1400 21 000,00 €
5.3. Jazykova priprava hodina 7,50 € 2490 18 675,00 €
5.4. Psychologické poradenstvo projekt 620,00 € 1 620,00 €
5.5. Finanéné poradenstvo hodina 0,00 € 0 0,00 €
5.6. Psychosocidlny vycvik vycvik 0,00 € 0 0,00 €
5.7.Externy supervizor hodina 25,00 € 24 600,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 212 533,00 €
6.1. Spotrebny tovar 8 144,00 €
6.1.1. Material pre klientov s udelenym azylom 3 940,00 €
6.1.1.1. Osatenie a obuv osoba 50,00 € 16 800,00 €
6.1.1.2. Vybava do doméacnosti osoba 292,00 € 10 2 920,00 €
6.1.1.3. Knihy, potreby a pomocky na $tidium slovenského jazyka projekt 220,00 € 1 220,00 €
6.1.2. Materidl pre klientov so subsididirnou ochranou 4204,00 €
6.1.2.1. Potreby a pomdcky na §tadium slovenského jazyka projekt 700,00 € 1 700,00 €
6.1.2.2. Dodato¢nd materidlna pomoc pre maloletych bez sprievodu osoba 100,00 € 3 300,00 €
6.1.2.3. Hygienicky balicek osoba 4,63 € 584 2 704,00 €
6.1.2.4. Balik zivotnych potrieb projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.3. Vieobecné sluzby 91 755,00 €
6.3.1. Ubytovanie projekt 91 755,00 € 1 91 755,00 €

plyvajiice priamo z poZiadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita

|
|

6.4.2. Preklad zdvereénej spravy sprava 350,00 € 1 350,00 €
6.4.3. Vizitky kus 0,00 € 0 0,00 €
6.5. Honorare pre odbornikov 330,00 €




Dodatok ¢.6 Grantovej zmluvy — SK 2010/2011 ERF 2/1

6.5.1. Notarske poplatky osoba 10,00 € 33 330,00 €
6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciePovymi skupinami - SPOLU 111 954,00 €
6.6.1. Administrativne poplatky pri vybavovani dokladov projekt 1 900,00 € 1 1 900,00 €
6.6.2. Poplatky v $kolskom/predskolskom zariadeni projekt 2 400,00 € 1 2 400,00 €
6.6.3. Zakipenie pomodcok do $koly/predskolského zariadenia osoba 50,000 € 17 850,00 €
6.6.4. Mimoskolské aktivity osoba 278,40 € 1 278,40 €
6.6.5. Vol'nocasové aktivity osoba 5,00 € 30 150,00 €
6.6:6. Vzdelavacie a rekvalifikacné kurzy osoba 148,330 € 23 3411,60€
6.6.7. Doplnkové zdravotna pomoc projekt 2 000,00 € 1 2 000,00 €
6.6.8. Prispevok na zaplatenie ndjmu/podnajmu osoba 455,00 € 40 18 200,00 €
6.6.9. Nepredvidatel'né situdcie projekt 4 194,00 € 1 4 194,00 €
6.6.10. Prispevok na stravovanie osoba/den 4,00 € 18900 75 600,00 €
6.6.11. Asistenéné sluzby hodina 1,00 € 700 700,00 €
6.6.12. Pracovna prax hodina 2,00 € 175 350,00 €
6.6.13. Mentoring osoba 0,00 € 0 0,00 €
6.6.14. Sporiaci program osoba 0,00 € 0 0,00 €
6.6.15. Prenajom miestnosti pre klientov mesiac 160,00 € 12 1 920,00 €
6.6.16. Podpora podnikania osoba 300,00 € 0 0,00 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit’ podl'a skutoéného poctu poloziek v rozpocte.

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

393 079,61 €

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximalna hranica pozadované

8 751,65 €

*maximalna hranica celkovych nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7 % priamych opravnenych nakladov a to u Ziadatel'ov, ktori neSerpaju operaény grant. V pripade Gerpania operaéného grantu zo zdroja EU

alebo ¢lenského $tatu EU, nepriame naklady st neopravnené.

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATEL’A

401 831,26 €




Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

Cast’' P 1.2. komentar k rozpoc¢tu ziadatela

Nazov ziadatela: Slovenska humanitna rada

Nazov projektu: ASAP 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

AKCIA 2

1. Personalne naklady 122 637,21 €

1.1.0dborni zamestanci
1.1.1 Socialny pracovnik 1

Naplfiou prace socialneho pracovnika bude poskytovanie socialneho poradenstva a asistencie v rozsahu
predkladaného projektu pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou a poskytnutym azylom v ramci

1.1.1.1 hruba mzda Bratislavského, Trnavského, Nitrianskeho, Trengianskeho, Zilinského a Banskobystrického samospravneho
kraja. O svojej Cinnosti bude viest mesacné vykazy. Socialny pracovnik bude pracovat na plny pracovny
uvazok

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla
opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov méa kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za
dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((7 x 2088 hodin)*35,2%+(1,98x 230)} = 20.216,23 €.

1.1.1.2. odvody zamestnavatela

1.1.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

1.1.2 Socialny pracovnik 2
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Naplfiou prace socialneho pracovnika bude poskytovanie socialneho poradenstva a asistencie podla projektu
pre osoby s udelenym azylom a priznanou doplnkovou ochranou primarne v ramci Bratislavského,
Trnavskeého, Nitrianskeho a TrenCianskeho samospravneho kraja. Bude klientom poskytovat poradenstvo a
asistenciu rozsahu predkladaného projektu.V pripade potreby bude zastupovat kolegov aj v ostatnych krajoch
zapadného a stredného Slovenska. O svojej Cinnosti bude viest mesacné vykazy. Klientami socidlneho
pracovnika 2 budu primarne osoby s udelenym azylom a ohrozené skupiny klientov ako su Zeny, deti, stari
ludia a pod. Socialny pracovnik bude pracovat' na plny pracovny uvazok

1.1.2.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla
opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za
dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((7 x 2088 hodin)*35,2%+(1,98x 230)} = 20.216,23 €.

1.1.2.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

1.1.3 Socialny pracovnik 3

1.1.3.1 hruba mzda

Socialny pracovnik 3 bude primarne posobit na Uzemi Banskobystrického, Zilinského a Trenéianskeho
samospravneho kraja a poskytovat socialne poradenstvo, asistenciu a distriblciu materialnej pomoci v
rozsahu predkladaného projektu pre klientov s udelenym azylom a priznanou doplnkovou ochranou
nachadzajucich sa v tejto oblasti. V pripade potreby bude zastupovat kolegov aj v ostatnych krajoch
zdpadného a stredného Slovenska. O svojej Cinnosti bude viest mesacné vykazy. Socialny pracovnik bude
pracovat na poloviény pracovny uvazok

1.1.3.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla
opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov méa kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za
dovolenky a Statom uznané sviatky. PrepoCet: ((7 x 1044 hodin)*35,2%+(1,98x 105)} = 10.088,32 €.

1.1.3.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

1.1.4 Socialny pracovnik 4

1.1.4.1 hrubd mzda

Néplfiou prace socidlneho pracovnika 4 bude socialna asistencia klientom pri vybavovani na uradoch, pri
navsteve lekara, cudzineckej policie, potenciondlneho zamestnavatela a pod.Asistencia pri vypracovani
zivotopisu za UCelom zamestnania sa. Nakup a distriblcia materialnej pomoci, vyplacanie prispevku na
stravovanie a vreckového osobam s priznanou doplnkovou ochranou a vedenie evidencie s tym spojene;j.
Socialny pracovnik 4 bude pdsobit v ramci Bratislavského samospravneho kraja a bude pracovat na dohodu
o pracovnej ¢innosti.

1.1.4.2. odvody zamestnavatela

1.1.4.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany naklad na odvody vo vySke 1,05 %. Prepocet: (7 €/hod x 520 hod) +(7 €/hod x 520
hod)*1,05% = 3678,22 €.
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1.1.5 Supervizor socialnej prace

1.1.5.1 hruba mzda

Naplfiou prace supervizora socialnej prace je supervidovanie socialnych pracovnikov na projekte, ¢im sa
zvySuju ich profesionalne kompetencie. Rovnako supervidovanie chrani klienta pred nekompetentymi
intervenciami v ramci socialneho poradenstva, vedie k rozSirovaniu alternativ pri rieSeni problémov klienta a
je vyraznou prevenciou proti syndromu vyhorenia socialnych pracovnikov. Supervizor socialnej prace bude
pracovat na CiastoCny pracovny Uvazok. Pracovnik je poberatelom starobného déchodku, z toho dévodu su
znizené naklady za odvody za zamestnavatela.

1.1.5.2. odvody zamestnavatela

V rozpodte je planovany naklad na hrublu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom uznané
sviatky. Prepocet: (12 x 480 hodin)*31,2%} = 7.557,12 €.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1 Manazér projektu

1.2.1.1 hruba mzda

Zakladnou naplfiou manazéra projektu bude koordinacia €innosti na projekte. Manazér bude zodpovedny za
realizovanie projektu na uzemi celého Slovenska , za vcéasné a riadne vykonavanie vSetkych &innosti za
Ziadatela a partnera projektu. Okrem toho bude realizovat prace suvisiace s publicitou projektu. Zabezpecuje
vyber pracovnikov. Komunikuje s partnerom projektu, Je zodpovedny za dodrZanie rozpoctu celého projektu a
v€asné predkladanie Zziadosti o platbu a monitorovacich sprav aj za partnera projektu.Vypracovava
monitorovacie spravy a zabezpecuje ich preklad do angli¢tiny. V pripade potreby bude realizovat’ aj prace
technicko — hospodarskeho charakteru. Bude zodpovedny za preplacanie nakladov na byvanie. V pripade
potreby pracuje s klientom prostrednictvom priamej socialnej intervencie a socialnej pomoci.

1.2.1.2. odvody zamestnavatela

1.2.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla
opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za
dovolenky a Stdtom uznané sviatky. Prepocet: ((12 x 2088 hodin)*35,2%+(1,98x 230)} = 34.331,11 €. Na
plnenie projektu v takomto rozsahu je plny pracovny uvazok pre manazéra projektu nevyhnutny.

1.2.2. Ekoném projektu

1.2.2.1 hrubd mzda

Naplfiou prace ekondma je zabezpeCovanie ekonomickej agendy suvisiacej s Cerpanim finaénych
prostriedkov rozpoCtu projektu, spolupraca s manazérom a regionalnym koordinatorom na priprave
ekonomickych podkladov, komunikacia so socialnou a zdravotnymi poistoviiami, vedenie operativnej
evidencie vydavkov rozpoc¢tu a kompletizacia u¢tovnych dokladov, administracia miezd a pod.

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla
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opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za
dovolenky a Statom uznané sviatky. PrepocCet: ((8 x 2088 hodin)*35,2%+(1,98x 230)} = 23.039,21 €. Ekoném
bude pracovat na plny pracovny uvazok

1.2.3. Uétovnik projektu

1.2.2.1 hrubd mzda

Ugtovnik projektu ma zodpovednost za vedenie Uétovnictva, mzdovej agendy, kontrolu finanénych vykazov,
uctovnych knih a uctov, identifikovanie neobvyklych poloziek alebo poloziek po lehote splatnosti a zvolenie
spravnych postupov na kontrolu, oprava odchylok alebo chyb, spracovanie DPH, zostavenie uctovnej
zavierky, zostavenie Dafového priznania k dani z prijmov a pod. U&tovnik bude pracovat na giastoény
pracovny Uvazok

1.2.3.2. odvody zamestnavatela

1.2.3.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla
opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za
dovolenky a Statom uznané sviatky. PrepocCet: ((8 x 318 hodin)*35,2%+(1,98x 36)} = 3.510,77 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt

10 775,60 €

2.1. Sluzobné motorové vozidla

2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou

Na poloZke cestovné v ramci zabezpe€ovania aktivit projektu planujeme uctovat cestovné sluzobnych
motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v
sulade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi
pravhymi normami SR. VypocCet bude realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom preukaze
motorového vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy néaklad na
dopravu bude realizovany podla vzorca: jednotkova cena x pocet kilometrov. Na uvedenej polozke by sa
jednalo o jazdy za cielovou skupinou.Zo skusenosti z predchadzajuceho projektu odhadujeme, Ze v ramci
tejto polozky najazdime priblizne 14 900 km za rok trvania projektu.Cena pohonnych hmét je stanovena na
zéklade predbezZného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepo¢et: 17900 km x 10,739/100km(spotreba
sluzobného auta) x 1,45 €(zaokruhlena cena nafty)= 2790 €. Suma bola zaokruhlena smerom nahor.
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Na poloZzke cestovné v ramci zabezpeCovania aktivit projektu planujeme ucétovat cestovné sluzobnych
motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepoditané v
sulade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi
pravnhymi normami SR. VypocCet bude realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom preukaze
motorového vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na
dopravu bude realizovany podla vzorca: jednotkova cena x pocet kilometrov. Na uvedenej polozke by sa
jednalo o jazdy pri zabezpecovani tovarov a sluzieb pre cielovu skupinu. .Zo skisenosti z predchadzajuceho
projektu odhadujeme, Ze v ramci tejto poloZzky najazdime priblizne 10000 km za rok trvania projektu.Cena
pohonnych hmét je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 10900
km x 10,7391/100km(spotreba sluzobného auta) x 1,45 €(zaokruhlena cena nafty)= 1690 €. Suma bola
zaokruhlena smerom nadol.

2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpecCovania realizacie projektu

Na polozke cestovné v ramci zabezpecCovania aktivit projektu planujeme uctovat cestovné sluzobnych
motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v
sulade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi
pravhymi normami SR. VypocCet bude realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom preukaze
motorového vozidla a prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na
dopravu bude realizovany podla vzorca: jednotkova cena x pocet kilometrov. Na uvedenej polozke by sa
jednalo o jazdy pri zabezpecCovani realizacie projektu (koordinaéné stretnutia, publicita, stretnutia so
samospravou a pod.).Projekt ASAP 3 ma celoslovensku pdsobnost, preto odhadujeme, Ze v ramci tejto
polozky manazér projektu najazdi priblizne 10 000 km za rok.Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 9770 km x 10,7391/100km(spotreba sluzobného
auta) x 1,45 €(zaokruhlend cena nafty)= 1167 € .Suma bola zaokruhlend smerom nadol.

2.1.4. drobné vydavky

Na drobné vydavky budeme uctovat vydavky spojené s cestou napriklad parkovné, dialnicha znamka,
ubytovanie poCas sluzobnej cesty a dalSie drobné vydavky. Prepocet: na rok 2012 je 512,5 €. Suma je
odvodena zo skusenosti z minulych projektov.

2.2. Verejna doprava

V pripade potreby vykona pracovnik projektu sluzobnu cestu verejnou dopravou. Na polozku je planované
cestovné na MHD, autobusy, vlaky a pod. Prepocet: na rok 30 €.

2.3. Cestovné pre cielfovu skupinu

Uhrada cestovnych nakladov pre klientov s poskytnutou doplnkovou ochranou a pridelenym azylom pri
vyhladavani zamestnania, cestovani za pravnym, socialnym alebo psychologickym poradenstvom,
dochadzkou do Skoly a pod. Jeden hodinovy listok v Bratislave stoji 0,70 € a klientovi bude preplatené
cestovné do vy3ky 4 listkov za mesiac, pri€om na rok 2011 poc&itame s preplacanim cestovného 60 klientom a
na rok 2012 40 klientom.Klientom sa z tejto polozky budu uhradzat’ cesty aj na dlhSie vzdialenosti v ramci
Slovenska, najma z dévodu ucasti na pohovore vedenom pracovnikmi Migratného udradu Ministerstva vnuatra
SR, resp. z inych dévodov, ktoré posudi manazér projektu Prepocet: 4.236,10 € na rok 2012.
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0,00 €

4. Nehnutelnosti

4 588,80 €

4.1. Najomné kancelarskych priestorov

Podla najomnej zmluvy 1 m2/ rok = 127,46 € s DPH. Na projekte pracuju na plny avazok 4 osoby a 1 osoba
na poloviény uvazok. Na osobu ratame 8 m2.Vypocet: 4,5 x 127,46 € x 8 m2 = 4.588,56 €

5. Subdodavky

42 545,00 €

5.1. Preklady a timocenie

Preklady a timocenie pre klientov (oficialne Ziadosti, zastupovania, certifikaty, diplomy a pod.) Prepocet:
(priblizne 40 stran prekladu x priblizne 20 € v zavislosti od prekladaného jazyka) + (priblizne 42,5 hodin
timoCenia x priblizne 20 €/hodina v zavislosti od timoceného jazyka) = 1650 € na rok 2012. V ramci
asisten¢nych sluzieb sa budeme snazit vyuzit jazykové znalosti klientov na timo&enie pre inych klientov
(napr. rodinnych prislusnikov, spolupracujucich klienta), ako aj jazykové znalosti mentorov a pracovnikov
projektu.

5.2. Pravne poradenstvo

Pravny poradca bude operativne poskytovat pravne poradenstvo a zastupovanie so zameranim na cielovu
skupinu, s prioritou na ohrozené skupiny. Umoznenim lahSieho pristupu cielovej skupiny k bezplatnému
pravnemu poradenstvu sa zlep$i ich celkové pravne postavenie, nakolko dostanu zakladné pravne informacie
o0 svojich pravach a povinnostiach. Prepocet: 15 €/hodina x 1400 hodin = 21.000 €.

5.3. Jazykova priprava

Vyucba bude nadvazovat na hodiny slovenského jazyka, ktoré klienti uz absolvovali po¢as azylového konania
v zariadeniach Migraéného uradu. Ucitelia budu klientov udit zaklady gramatiky slovenského jazyka, slovnu
zasobu, ako aj viest hodiny zamerané na konverzaciu. Okrem fakturacie vyucby slovenského jazyka budu s
ucitelmi uzatvorené aj dohody o pracovnej Cinnosti / dohody o vykonani prace. V pripade potreby
vysokokvalifikovanych lektorov popripade pri vyuziti jazykovej Skoly na vyucbu klientov méze byt hodinova
odmena vo vyske 12 €, bezne bude tato odmena vo vySke 7,5 € na hodinu Prepocet: 18.675,00 € na cely rok
2012. pocet hodin cca 2.490.

5.4. Psychologické poradenstvo

V nadvaznosti na pracu socialnych pracovnikov bude v rédmci projektu poskytovana psychologicka
starostlivost’ v pripade potreby s prioritou na zranitelné skupiny. Prepoc&et: 620,0 eur suma vychhadza zo
skusenosti z predchézajuceho projektu.

5.5 Finanéné poradenstvo

Nakolko boli socialni pracovnici pracujuci na projekte vySkoleni vo finalhom poradenstve medzinarodnou
organizaciou Habitat for Humanity, finanéné poradenstvo sa nebude v roku 2012 realizovat’ prostrednictvom
subdodavok.

5.6. Psychosocialny vycvik

Aktivita sa v roku 2012 nebude realizovat.
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5.7. Externy supervizor

Externy supervizor zabezpeduje supervidovanie pracovného timu, zefektiviiuje pracu a komunikaciu v time
pracovnikov projektu. UCi efektivne zvladat konfliktné situacie. Externy superizor sa bude s timom stretavat
raz mesacne v skupine a v pripade potreby budi mat' pracovnici moznost’ individualnej supervizie. Prepocet:
12 mesiacov x Thod/mesiac x 25 €/hodina + 12 individualnych hodin x 25 €/hodina = 700 €.

6. Iné priame naklady

212 533,00 €

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1.1. OSatenie a obuv

Finan&na podpora na zakupenie sezonneho Satstva a obuvi. Prepocet: 50,00 € / osoba, pre 16 oséb = 800 €.

6.1.1.2. Vybava do domacnosti

Zakladné veci osobnej potreby a vybavenia domacnosti pre kazdého azylanta po udeleni azylu alebo
prichode z integratného centra do jednotlivych regiéonov: nabytok, biela technika, paplén, poduska, postelna
bielizen, uteraky, osusky, hygienické potreby, Cistiace potreby, riad, pribor a pod. Prepocet: 292,00 € / osoba
pre 10 os6b = 2.920 €.

6.1.1.3. Knihy, potreby a pomécky na studium
slovenského jazyka

Zakupenie potrieb a pomdcok potrebnych na vyu€bu slovenského jazyka ako su knihy, Studijné materialy,
pera, zoSity a pod. pre klietov s udelenym azylom. Knihy budu vydané klientom, aby ich vyuzivali na
hodinach slovenského jazyka popripade pri samovzdelavani. Prepocet: 2 sady knih na vyu¢bu slovenského
jazyka x 50 € + 10 ks prekladovych slovnikov x 10 € + 20 ks pisacie potreby a zoSity x 1 € =220 €.

6.1.2. Material pre klientov so subsidiarnou ochran

ou

6.1.2.1. Potreby a pomécky na Studium slovenského
jazyka

Zakupenie potrieb a pomdcok potrebnych na vyu€bu slovenského jazyka ako su knihy, Studijné materialy,
pera, zoSity a pod. pre klientov s pridelenou doplnkovou ochranou. Knihy a Studijné materialy budu klientom k
dispozicii po€as kurzov slovenského jazyka. Prepocet: 15 sad knih x 50 € + 15 ks prekladovych slovnikov x
10 € + 50 ks pisacie potreby a zoSity x 1 € + 50 € na nakup drobnych pomdbcok a obrazovych materialov
dopomahajucich k vyuke = 1.000 €.

6.1.2.2. Dodato¢na materidlna pomoc pre maloletych
bez sprievodu

Finanéna pomoc pre potreby maloletych bez sprievodu a mladych dospelych s prediZzenou Ustavnou
starostlivostou s poskytnutou subsidiarnou ochranou alebo udelenym azylom. Ide najma o vybavu a pomécky
do Skoly, douCovanie realizované pedagoégmi s prisluSnou Specializaciou, obleCenie, nakup materialnej
vybavy, Specialnej vyzivy a pod. Prepoclet: Zo skusenosti z predchadzajucich projektov planujeme podporu
priblizne vo vySke 100 € na rok x 3 maloleti bez sprievodu = 300 €.

6.1.2.3. Hygienicky balicek

Hygienicky balicek predpokladame poskytovat na obsadené 16Zko raz mesacne. Balicek bude obsahovat
zakladné hygienické potreby a Cistiace prostriedky v maximalnej hodnote 6 €. PrepoCet: 6 €/mesiac/l6zko x
12 mesiacov x 40 16zok + 4,63 €/mesiac/l6zko x 8 mesiacov(obdobie na ktoré sme navysovali rozpocet) x 13
620k = 2.703 ,92 €. po zaopkruhleni 2.704,- €
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Finanéna pomoc poskytovana ad hoc na nakup zakladného prislusenstva na stolovanie a varenie ako
napriklad hrnce, pribory, taniere a pod. a upratovacie potreby spolu s Eistiacim prostriedkami. Pomoc je
urena pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou, ktorym sa poskytuje ubytovanie a prispevok na
stravovanie vratane vreckového. Prepocet: 500 € Suma vychadza zo skusenosti z predchadzajuceho
projektu.

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Ubytovanie

Uhrada nakladov na byvanie pre osoby s priznanou subsidiarnou ochranou. Ubytovanie sa bude poskytovat
pre osoby bez prijmu zo zarobkovej Cinnosti, pre osoby, ktoré nie su schopné pracovat a samostatne sa
postarat o svoje zivotné potreby a pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou, ktoré sa zdrzuju mimo
uzemia SR a vracaju sa z dévodu podania Ziadosti o prediZzenie subsidiarnej ochrany. K zranitelnym
skupinam budeme pristupovat’ individualne na zaklade ich $pecifickych potrieb. Prepocet: 91755,00 eur suma
vychadza zo skusenosti z predchadazjuceho projektu. Priemerne na osobu 5,40 eur/ 16zko.

6.3.2. Starostlivost o dlhodobo fyzicky a psychicky
chorych a starych fudi

Uhrada nakladov spojenych so starostlivostou o osoby fyzicky alebo psychicky choré, imobilné, staré a pod.,
ktoré sa o seba nevedia sami postarat a vyzaduju Specialnu starostlivost. Jedna sa o Uhradu opatrovatelskej
sluzby, nakladov na osobného asistenta a pod. Prepocet: 0 €.

6.4. Naklady vyplyvajtice priamo z poziadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita

6.4.1. Publicita projektu

V ramci tejto polozky sa jedna o zrealizovanie zavereCného seminara projektu v ramci ktorého sa stretnu
zastupcovia subjektov, ktoré su zapojené v integracnej problematike. Toto stretnutie je dblezité pre rozvijanie
spoluprace zainteresovanych institlcii. Na zavereCnom stretnuti si zhodnotime dosiahnuté vysledky projektu.
Publicita bude vykonavana v sulade s Planom publicity Eurépskeho fondu pre ute€encov pre roény program
2010.Prepocet: 1000 € na zavere€ny seminar projektu = 0 €.

6.4.2. Preklad zavere¢nej spravy

Jedna sa hlavne o preklady sprav do anglického jazyka, ktoré su povinnostou Ziadatela o grant. Zavere¢na
monitorovacia sprava bude mat podla nasich odhadov cca 30 stran a preklad jednej strany stoji cca 12 €.
KedZe sa jedna o dvojro¢ny grant, budeme prekladat dve zaverecné spravy. Prepocet: 350 € na preklad
zaverecénej spravy.

6.4.3. Vizitky

V roku 2012 sa nebudu zabezpecovat Ziadne vizitky.

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. Notarske poplatky

V ramci administrativnej pomoci pre cielovl skupinu su niekedy potrebné sluzby notarov a notarskych
koncipientov.NajCastejSie sa jedna o notarske overenia dokladov o vzdelani, praci a pod. Prepocet: cca 10 €/
osoba, pre 33 osdb = 330 €.

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi skupinami
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Finanéna podpora pri vybavovani dokladov (kolky, fotografie, kopirovanie a pod.) Suma vychadza zo
skusenosti z predchadzajucich projektov. Prepocet: priblizne 10 € na 1 klienta x 190 klientov = 1.900 €.

6.6.2. Poplatky v Skolskom/pred$kolskom zariadeni

Finan&na podpora na uhradenie rozli€nych poplatkov pre rodiny s detmi, ktoré navstevuju Skolku, alebo Skolu.
Prepocet: priblizne 20 € na mesiac na 1 dieta x 12 mesiacov x 10 deti = 2.400 €.

6.6.3. Zakupenie pomocok do Skoly/predskolského
zariadenia

Finan&na podpora na zakupenie pomdcok a iného vybavenia pre rodiny s detmi, ktoré navstevuju Skolku,
alebo $kolu. Prepocet: 50,- € dieta na 1 rok x 17 deti = 850 €. Suma 50,- € je orientacna, mbéze byt vyssia
alebo nizSia v zavislosti od potreby klientov.

6.6.4. Mimoskolské aktivity

Finan&na podpora réznych mimoskolskych aktivit deti - zaujmové kruzky, Sportové aktivity, Skoly v prirode a
pod. Prepocet: Prepocet: 10 € dieta na 1rok x 28 dieta = 280 €. Predpokladana suma 10 € je orientacna a
moze sa pohybovat smerom hore alebo dole v zavislosti od finan¢nej naro€nosti mimoskolskej aktivity.

6.6.5. Volnocasové aktivity

Poplatky pri rozlicnych zaujmovych aktivitdch, ako navsteva kina, divadla, mlzea, kniznice, internetovej
kaviarne, plavarne, muzea, rozlicnych Sportovych podujati, atd. Prepocet: 5 € x osoba/rok x 30 oséb = 150 €.

6.6.6. Vzdelavacie a rekvalifikatné kurzy

V zaujme naplnenia ciela vyzvy dosiahnut ¢o najvy$Siu mieru zamestnanosti a socialnej integracie klientov
bude finanéna podpora poskytovana pri vzdelavacich a rekvalifikanych kurzoch. Tieto pomdzu zvysSit
odbornu kvalifikaciu klientov a ufahéia ich uplatnenie sa na trhu prace, ¢im sa podpori prave ich integracia do
spolo¢nosti. Na zaklade skusenosti z predchadzajucich projektov pocCitame priemerne so sumou 150 € na
osobu/rok. Prepocet 148,33 €/osoba x 23 osbb/rok = 3.411,59 €. po zaokruhleni 3.411,60 €

6.6.7. Doplnkova zdravotna pomoc

Pomoc zahrfiuje najma nakup doplnkov vyzivy, zasypov, hojivych masti, zakladnych hygienickych
prostriedkov pre vSetky vekové kategérie. Velmi dbleZitou je moznost financovat doplatky za lieky, poplatky
a doplatky za nutné lekarske oSetrenia, ako su napriklad bezné stomatologické ukony, €i  nakup
kompenza&nych pomdcok ako su barly, okuliare, nauvacie pristroje a podobne. Prioritou tejto poloZky su
tehotné zeny. Sumu 2.000 € sme uviedli na zaklade skusenosti z predchadzajuceho projektu nakolko sa
presne neda predpokladat’ aktualna potreba klientov po€as realizacie projektu.
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Prispevok na zaplatenie najmu/podnajmu najma v sikromnom byte: prispevok azylantom a klientom s
doplinkovou ochranou do vysky 100,00 €/mesiac, pokial budu byvat v najme/podnajme v sukromnom byte s
trhovou vyskou najmu/podnajmu na dobu trvania 4 mesiacov s moznostou predizenia na zaklade
individualneho posudenia situacie klienta manazérom projektu a socialnym pracovnikom. Vo vynimoénych
pripadoch, ktoré posudi manazér projektu mdze byt tato pomoc poskytnuta aj v pripade byvania na ubytovni
alebo v socidlnom byte. V rdmci tejto polozky je mozné uhradzat byvanie, po dobu trvania nepriaznivej
situacie klienta, aj v plnej vySke najomného a to najma v pripadoch, kedy klienti nie su schopni zo
zdravotnych, socialnych alebo inych objektivnych dévodov si toto najomné uhradzat. Prepocet: 18.200 € na
rok 2012. Suma 100 € je priemerna suma pri preplacani najomného v plnej vyske, ktora sa méze byt vyssia
alebo nizSia v zavislosti od ceny najmu. Pri vypocte prispevku sme vychadzali z trhovych cien podnajmov v
krajskych mestach.

6.6.9. Nepredvidatelné situacie

V Zivote kazdého klienta moze kedykolvek déjst k nepredvidatelnym situaciam, ktoré je potrebné riesit. Z
tejto polozky sa budu uhradzat najma vydavky spojené s rieSenim prave tychto situacii. Z polozky planujeme
taktiez uhradzat’ pokrytie $k6d spdsobenych ubytovaciemu zariadeniu pri ubytovani klientov s dopinkovou
ochranou a pri prechodnom zvyseni klientov nad planovany stav méze byt pouzita na kratkodobé pokrytie ich
nakladov na ubytovanie. Na rok 2012 pocitame so sumou 4.194 €.

6.6.10. Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie tvori suma 3,50 € urena na zabezpec€enie minimalne jedného teplého jedla denne
a vreckového vo vyske 0,50 €. Prispevok bude vyplacany na zaklade vystavenia vydavkového pokladni¢éného
dokladu. Klient jeho pouzitie nebude musiet dokladovat pokladni€énymi blokmi. Prispevok na stravovanie
bude dostavat’ klient ak mu budu z projektu poskytované prostriedky na ubytovanie (plati to aj pri Uhrade za
stredoskolsky alebo vysokoskolsky internat).V odévodnenych pripadoch, ak klientovi skon¢i thrada byvania z
dévodu nastupu do zamestnania a klient ma zabezpecené ubytovanie no je bez financnych prostriedkov, mu
mdZe byt poskytovana tato podpora do doby, pokial nedostane prvu vyplatu. Prepolet: (4 €/defi/osoba x 366
dni x 40 osbb) + navySenie o 4800 € z dévodu zvySeného poctu klientov + 245 dni(obdobie 05-12/2012 na
ktoré sme navySovali rozpoCet)x 13 osdb x 4 € + 2000 € navySenie z polozky 6.3.1.= 75.600 €

6.6.11. Asisten¢né sluzby

V navaznosti na ciel motivovat klientov k finanénej nezavislosti, nadobudnutiu pracovnych navykov, a teda k
ich rychlej8ej integracii do spolo¢nosti sa v ramci tejto poloZky zameriavame na platby za asistencné sluzby
klientov pre potreby projektu. Motivaény prispevok vo vySke 1 €/hodinu odvedenej prace, resp. ¢asu
straveného pri vykone aktivit sa bude klientom vyplacat najma v pripade, ak sa zapoja do upratovacich prac
na ubytovniach, pri sprevadzani a timoc¢eni inym klientom u lekara alebo na uradoch alebo pri podobnych
aktivitach. Vyplatenie prispevku sa bude dokladovat pokladni€nym vydavkovym dokladom. Prepocet: 700
hodin/rok x 1 €/hodina = 800 €.
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Tato polozka sluzi na motivacnu podporu klientom pri neplatenej praxi alebo stazi na pracovisku. Ciefom tejto
podaktivity je zlepSit pracovné navyky klientov, ufah&it im adaptaciu v pracovnom procese, ponuknut im
alternativnu formu ucenia slovenského jazyka (v praci budd musiet komunikovat v slovenéine) a v
neposlednom rade aj moznost ziskavat’ kontakty medzi ludmi z majoritnej spolo€nosti, ¢im sa mbze vyrazne
urychlit ich integracia. Vdaka projektu budu moct klienti staZzovat a praxovat na réznych pracoviskach bez
naroku na odmenu, s tym, Zze sa im bude z projektu uhradzat motivaéna odmena vo vySke 2 € na hodinu.
Klienti mbézu napriklad ziskavat pracovné zru€nosti v neziskovych, verejnych, popripade Statnych
organizaciach, ¢im pomdzu pomdct pokryt sluzby, na ktoré nemaju tieto institlcie financie. Prepocet: 2
€/hodina x 175 odpracovanych hodin = 350 €.

6.6.13. Mentoring

Uvedena aktivita sa nebude realizovat v roku 2012.

6.6.14. Sporiaci program

Uvedena aktivita sa nebude realizovat v roku 2012.

6.6.15. Prenajom miestnosti pre klientov

Prenajom miestnosti klientom v ktorej sa bude zabezpeCovat vyuka slovenského jazyka, vydavanie
materialnej a financnej pomoci, klienti v nej budd mat’ zabezpeceny pristup k internetu a zaroven bude sluzit
ako ¢itaren. Prepocet: 160 €/mesiac x 12 mesiacov = 1.920 €.

6.6.16. Podpora podnikania

V ramci snahy podporit’ klientov v zlepSovani kvality svojho Zivota a finanénej nezavislosti v tejto polozke
poskytujeme prispevok do vysky 300 €/osobu klientom, ktori prejavia zaujem zaloZit' si zivnost. Prispevok sa
pouzije na ziskanie potrebnych povoleni na podnikanie, licencii, vybavenia alebo pracovnych nastrojov. Za
dobu trvania projektu predpokladame vydavky na takyto prispevok pre dvoch klientov. Prepocet: 0 €.

Priame opravnené naklady spolu

393 079,61 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame naklady

Nepriame naklady vynaloZzené na pausalne financovanie vo vyske pausalnej sumy 2,22643% z celkovej vysky
priamych opravnenych
nakladov.
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Néazov partnera:

Néazov projektu:

Priloha P 1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

¢ast’ P 1.3. rozpocet partnera

Cislo vyzvy SK 2010 / 2011 ERF

Obcianske zdruzenie ETP Slovensko - Centrum pre udrzatelny rozvoj

ASAP 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

A = jednotka B = jednotkova cena C = pocet jednotiek celkovy naklad = B*C
AKCIA 2
1. Personilne naklady - SPOLU 73 920,82 €
1.1 Odborni zamestnanci 30 780,19 €
1.1.1 Socialny pracovnik 20216,23 €
1.1.1.1 hruba mzda hodina 7,00 € 2088 14 616,00 €
1.1.1.2. odvody zamestnavatel'a % 146,16 € 35,2 5144,83 €
1.1.1.3. iné naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru kus 1,98 € 230 455,40 €
1.1.2 Supervizor socilnej price 0,00 €
1.1.2.1. hruba mzda hodina 0,00 € 0 0,00 €
1.1.2.2. odvody zamestnavatel’a % 0,00 € 0 0,00 €
1.1.3 Pravnik 10 563,96 €
1.1.1.1 hruba mzda hodina 7,15 € 1050 7507,50 €
1.1.1.2. odvody zamestnavatel'a % 75,08 € 35,2 2 642,64 €
1.1.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru kus 1,98 € 209 413,82 €
1.2 Riadenie projektu 43 140,63 €
1.2.1 Regiondlny koordinator 28 222,82 €
1.2.1.1 hruba mzda hodina 10,00 € 2056 20 560,00 €
1.2.1.2. odvody zamestnavatel'a % 205,60 € 35,2 7237,12€
1.2.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru kus 1,98 € 215 425,70 €
1.2.2 Vykonny riaditel’ 557796 €
1.2.2.1 hruba mzda hodina 12,00 € 460 5520,00 €
1.2.2.2. odvody zamestnavatela % 55,20 € 1,05 57,96 €
1.2.3 Finanény manaZér 3718,64 €
1.2.3.1 hruba mzda hodina 8,00 € 460 3 680,00 €
1.2.3.2. odvody zamestnavatel'a % 36,80 € 1,05 38,64 €
1.2.4 Ekoném 0,00 €
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1.2.4.1 hruba mzda hodina 0,00 € 0 0,00 €
1.2.4.2. odvody zamestnavatel'a % 0,00 € 0 0,00 €
1.2.5 Utovnik 3718,64€
1.2.5.1 hruba mzda hodina 8,00 € 460 3 680,00 €
1.2.5.2. odvody zamestnavatel % 36,80 € 1,05 38,64 €
1.2.6 Materialno technické zabezpecenie 1902,57 €
1.2.6.1 hruba mzda hodina 6,00 € 313,8 1 882,80 €
1.2.6.2. odvody zamestnavatel'a % 18,83 € 1,05 19,77 €
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 6 406,00 €
2.1. SluZzobné motorové vozidla 3 670,00 €
2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou projekt 1 500,00 € 1 1 500,00 €
2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre zabezpe€ovanie sluzieb pre cielovu skupinu projekt 1 150,00 € 1 1 150,00 €
2.1.3. Cestovné spojené s cestou v ramci zabezpeCovania realizacie projektu projekt 800,00 € 1 800,00 €
2.1.4. Drobné vydavky projekt 220,00 € 1 220,00 €
2.2. Verejna doprava projekt 600,00 € 1 600,00 €
2.3. Cestovné pre ciel’ovii skupinu projekt 2 136,00 € 1 2 136,00 €
3. Vybavenie - SPOLU

4. NehnutePnosti - SPOLU 1 900,00 €
4.1. Najomné kancelarskych priestorov | mesiac 158,30 € | 12 1 900,00 €
5. Subdodavky - SPOLU 6 780,00 €
5.1. Preklady a timo¢enie projekt 1 800,00 € 1 1 800,00 €
5.2. Pravne poradenstvo hodina 0,00 € 0 0,00 €
5.3. Jazykova priprava hodina 7,50 € 614 4 605,00 €
5.4. Psychologické poradenstvo hodina 15,00 € 25 375,00 €
5.5. Finanéné poradenstvo hodina 0,00 € 0 0,00 €
6. Iné priame naklady - SPOLU 128 411,16 €
6.1. Spotrebny tovar 6 035,00 €
6.1.1. Material pre klientov s udelenym azylom 3420,00 €
6.1.1.1. Ogatenie a obuv osoba 50,00 € 8 400,00 €
6.1.1.2. Vybava do domdacnosti osoba 300,00 € 8 2 400,00 €
6.1.1.3. Knihy, potreby a pomdcky na $tidium slovenského jazyka projekt 620,00 € 1 620,00 €
6.1.2. Material pre klientov so subsididrnou ochranou 2 615,00 €
6.1.2.1. Potreby a pomdcky na §tidium slovenského jazyka projekt 365,00 € 1 365,00 €
6.1.2.2. Dodato¢nd materidlna pomoc pre maloletych bez sprievodu osoba 50,00 € 1 50,00 €
6.1.2.3. Hygienicky balicek osoba 6,00 € 300 1 800,00 €
6.1.2.4. Balik zivotnych potrieb projekt 400,00 € 1 400,00 €
6.2. Zasoby 0,00 €
6.3. VSeobecné sluzby 59 183,75 €
6.3.1. Ubytovanie projekt 58 145,75 € 1 58 145,75 €
6.3.2. Starostlivost’ o dlhodobo fyzicky a psychicky chorych a starych l'udi projekt 1 038,00 € 1 1 038,00 €
6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poZiadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita 0,00 €
6.5. Honorare pre odbornikov 200,00 €
6.5.1. Notarske poplatky [ osoba 10,00 € | 20 200,00 €
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6.6. Osobitné niaklady sivisiace s ciePovymi skupinami - SPOLU 62 992,41 €
6.6.1. Administrativne poplatky pri vybavovani dokladov projekt 500,00 € 1 500,00 €
6.6.2. Poplatky v $kolskom/predskolskom zariadeni projekt 1 000,00 € 1 1 000,00 €
6.6.3. Zaktpenie pomocok do skoly/predskolského zariadenia projekt 300,00 € 1 300,00 €
6.6.4. Mimogkolské aktivity osoba 100,00 € 5 500,00 €
6.6.5. VolnoCasové aktivity 0soba 5,00 € 40 200,00 €
6.6:6. Vzdelavacie a rekvalifikaéné kurzy osoba 150,00 € 15 2 250,00 €
6.6.7. Doplnkova zdravotnd pomoc projekt 1579,75 € 1 1579,75 €
6.6.8. Prispevok na zaplatenie ndjmu/podndjmu osoba 790,00 € 10 7 900,00 €
6.6.9. Nepredvidatel'né situacie projekt 2 339,66 € 1 2 339,66 €
6.6.10. Prispevok na stravovanie osoba/den 4,00 € 10375 41 500,00 €
6.6.11. Asistenéné sluzby hodina 1,00 € 200 200,00 €
6.6.12. Pracovna prax hodina 2,00 € 200 400,00 €

6.6.14. Sporiaci program osoba 400,00 € 6 2 400,00 €
6.6.15. Prenajom miestnosti pre klientov mesiac 160,00 € 12 1 920,00 €
6.6.16. Podpora podnikania osoba 3,00 € 1 3,00 €
6.6.17. Prestahovanie klientov do ubytovacieho zariadenia osoba 50,00 € 0 0,00 €
Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit’ podl'a skutoéného poctu poloziek v rozpocte.

217 417,98 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU maximalna hranica pozadované

8244,72 €

*maximdlna hranica celkovych nepriamych opravnenych nékladov v rémei tejto vyzvy je 7 % priamych opravnenych
nakladov a to u partnerov, ktori neCerpaju operacny grant. V pripade ¢erpania operacného grantu zo zdroja EU alebo
¢lenského statu EU, nepriame naklady partnera st neopravnené.

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PARTNERA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PARTNERA

225 662,70 €
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu \

cast’ P 1.4. komentar k rozpoc¢tu partnera \
Cislo vyzvy SK 2010/ 2011 ERF
Nazov partnera: Obgianske zdruZenie ETP Slovensko - Centrum pre udrZatelny rozvoj
Nazov projektu: ASAP 3

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY ‘

AKCIA 2
1. Personalne naklady 73 920,82 €
1.1 Odborni zamestnanci
1.1.1 Socialny pracovnik

Naplfiou prace socialneho pracovnika bude poskytovanie socialneho poradenstva, asistencie, nakupu a
distribucie materialnej pomoci a vyplacanie prispevku na stravovanie a vreckového v rozsahu predkladaného
1.1.1.1 hruba mzda projektu pre osoby s priznanym azylom a priznanou doplnkovou ochranou v ramci PreSovského a KosSického
samospravneho kraja. O svojej ¢innosti bude viest mesacné vykazy. Socialny pracovnik bude zamestnany na
pracovnu zmluvu - hlavny pracovny pomer.

1.1.1.2. odvody zamestnavatela V rozpocéte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla
opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
1.1.1.3. iné naroky vyplyvajlice z pracovného pomeru | Narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za
dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((7 x 2088 hodin)*1,352%+(1,98x 230)} = 20216,23 €.

1.1.2 Supervizor socialnej prace
1.1.2.1 hruba mzda Aktivita sa bude v roku 2012 zabezpecovat z inych zdrojov.
1.1.2.2. odvody zamestnavatela
1.1.3 Pravnik

Néaplfiou prace pravneho poradcu bude operativhe poskytovat pravne poradenstvo, asistovat pri rieSeni
komplexnych pravnych problémov vratane zastupovania a sprevadzania klientov pred Uradmi so zameranim na
1.1.1.1 hruba mzda cielovu skupinu, s prioritou na ohrozené skupiny. Umoznenim lahSieho pristupu cielovej skupiny k bezplatnému
pravnemu poradenstvu sa zlepsi ich celkové pravne postavenie, nakolko dostanu zakladné pravne informacie o
svojich pravach a povinnostiach. Prepocet - hruba mzda: 7,15 €/hodina x 1050 hodin = 7507,5 €.
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V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla
opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu, odvody, vratane nahrad za
dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((7,15 x 1050 hodin)*1,352%+(1,98x 209)} = 10563,96 €.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1 Regionalny koordinator

1.2.1.1 hrubd mzda

Zakladnou naplfou prace regionalneho koordinatora (RK) bude riadenie Cinnosti na Uzemi PreSovského a
KoSického kraja. Koordinator bude usmerfiovat Cinnost socialneho pracovnika a u¢tovnika a sam sa bude
podiefat na realizacii projektovych aktivit. RK komunikuje s predkladatelom projektu, je zodpovedny za
dodrzanie rozpoctu partnera a v€éasné predkladanie podkladov manazérovi projektu na predkladanie vyuctovani
a vypracovanie ziadosti o platbu a asistuje mu pri realizacii monitoringu a evaluacie, priprave publicity atd. RK
bude zodpovedny za preplacanie nakladov na byvanie. Koordinator bude zamestnany na pracovnu zmluvu -
hlavny pracovny pomer.

1.2.1.2. odvody zamestnavatela

1.2.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru

V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,60 € podla
opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma kazdy zamestnanec
narok na dovolenku na zotavenie. V rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za
dovolenky a Statom uznané sviatky. Prepocet: ((10 x 2056 hodin)*1,352%+(1,98x 215)) =28 222,82 €.

1.2.2 Vykonny riaditel

1.2.2.1 hruba mzda

Naplfiou prace vykonného riaditela je zabezpecovanie kontroly realizacie projektu.

1.2.2.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany naklad na hrubl mzdu v ramci dohody o pracovnej &innosti a odvody. Prepocet: (12 x
460 hodin)*1,0105%} = 5577,96 €.

1.2.3 Finanény manazér

1.2.3.1 hruba mzda

Néplfiou prace finanéného manazZéra je zabezpelovanie finanénej agendy projektu a agendy suvisiacej s
Cerpanim finaénych prostriedkov rozpo€tu projektu.

1.2.3.2. odvody zamestnavatela

V rozpodte je planovany naklad na hrubid mzdu v ramci dohody o pracovnej €innosti a odvody. Prepocet: (8 x
460 hodin)*1,0105%} = 3718,64 €.

1.2.4 Ekoném

1.2.4.1 hrubd mzda

Aktivita sa bude v roku 2012 zabezpecovat z inych zdrojov.

1.2.4.2. odvody zamestnavatela

1.2.5 Uétovnik

1.2.5.1 hrubd mzda

Naplfou prace uctovnika je zabezpelovanie Uc¢tovnej a personalnej agendy suvisiacej s Cerpanim finaénych
prostriedkov rozpo¢tu projektu.
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V rozpocte je planovany naklad na hrubd mzdu v ramci dohody o pracovnej ¢innosti a odvody. Prepocet: (8 x
460 hodin)*1,0105%} = 3718,64 €.

1.2.6 Materialno technické zabezpecenie

1.2.6.1 hrubd mzda

Naplfiou prace je materialno-technické zabezpecenie projektu.

1.2.6.2. odvody zamestnavatela

V rozpocte je planovany naklad na hrubi mzdu v ramci dohody o pracovnej ¢innosti a odvody. Prepocet: (6 x
313,8 hodin)*1,0105%} = 1902,57 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt

5 206,00 €

2.1 Sluzobné motorové vozidla

2.1.1. Cestovné za cielovou skupinou

Na uvedenej polozke sa jedna o jazdy za cielovou skupinou. V polozke je zahrnuté cestovné sluzobnych a
sukromnych motorovych vozidiel projektovych pracovnikov v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby
kilometrovného budi prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni
neskorSich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR. Vypocet bude realizovany podfa sadzieb
uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a prepocCitavany aktualnou cenou pohonnych hmét.
Celkovy naklad na dopravu bude realizovany podla vzorca: spotreba vozidla na 100 km x pocet kilometrov x
jednotkova cena pohonnych hmét. Predpokladany po&et km v ramci tejto polozky odahujeme na priblizne 16000
km za kazdy rok trvania projektu a priemernu spotrebu vozidla odhadujeme na priblizne 71/100km. Cena
pohonnych hmbt je stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepoc&et: 17000
km x 71/100km x 1,25 €/ x 1 roky = 1500 €.

2.1.2. Cestovné spojené s cestou pre
zabezpec€ovanie sluzieb pre cielovu skupinu

Na uvedenej poloZke sa jedna o jazdy suvisiace so zabezpeovanim sluZieb pre ciefovu skupinu. V poloZke je
zahrnuté cestovné sluzobnych a sukromnych motorovych vozidiel projektovych pracovnikov v zmysle platnych
pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepoditané v sulade so Zdkonom ¢&. 283/2002 o cestovnych
nahradach Z.z. v zneni neskorsich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR. Vypoc&et bude realizovany
podfa sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a prepocitavany aktualnou cenou
pohonnych hmét. Celkovy naklad na dopravu bude realizovany podla vzorca: spotreba vozidla na 100 km x
pocet kilometrov x jednotkova cena pohonnych hmét. Predpokladany pocet km v ramci tejto polozky odahujeme
na priblizne 10500 km za rok 2012 a priemernu spotrebu vozidla odhadujeme na priblizne 6,91/100km. Cena
pohonnych hmét je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk. Prepocet: 11500
km x 6,91/100km x 1,45 €/l x 1 rok = 1150 €.
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Na uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy pri zabezpecovani realizacie projektu (koordinacné stretnutia,
stretnutia so samospravou, stretnutia s externymi poskytovatelmi sluzieb klientom, ubytovanie, a pod.).Na
polozke cestovné v ramci zabezpeCovania aktivit projektu planujeme uctovat cestovné sluzobnych a
sukromnych motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu
prepocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a
nadvazujucimi pravnymi normami SR.VypocCet bude realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom
preukaze motorového vozidla a prepoc€itavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na
dopravu bude realizovany podla vzorca: spotreba vozidla na 100 km x pocet kilometrov x jednotkova cena
pohonnych hmét. Predpokladany pocet km v ramci tejto polozky odahujeme na cca 7000 km za rok 2012 a
priemernu spotrebu vozidla odhadujeme na cca 6,91/100km. Cena pohonnych hmét je stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu na www.natankuj.sk.Prepoc¢et:8000 km x 6,91/100km x 1,45 €/l x 1 rok = 800 €.

2.1.4. Drobné vydavky

Drobné vydavky su vydavky spojené s cestou napriklad parkovné, diafniéna znamka,ubytovanie pocas
sluzobnej cesty a dalSie drobné vydavky. Prepocet: na rok 2012 je 220 €.

2.2 Verejna doprava

Tato polozka zahffia cestovné na MHD, autobus, vlak atd. V pripade potreby vykona pracovnik projektu
sluzobnu cestu verejnou dopravou. Prepocet: 900 € na rok 2012.

2.3 Cestovné pre cielovu skupinu

Uhrada cestovnych nakladov pre klientov s poskytnutou doplnkovou ochranou a pridelenym azylom pri
vyhladavani zamestnania, cestovani za pravnym, socialnym alebo psychologickym poradenstvom, dochadzkou
do Skoly a pod. Jeden hodinovy listok v KoSiciach stoji 0,65 € a klientovi bude preplatené cestovné do vysky
minimalne 4 listkov za mesiac, na rok 2012 30 klientom v sulade s pravidlami projektu. Klientom sa z tejto
polozky budu uhradzat cesty aj na dlhSie vzdialenosti v ramci Slovenska, najma z dévodu ucasti na pohovore
vedenom pracovnikmi Migracného dradu Ministerstva vnutra SR, resp. z inych dévodov, ktoré posudi manazér
projektu. Prepocet: 2136 € na 2.rok projektu.

3. Vybavenie

- €

4. Nehnutelnosti

2 400,00 €

4.1. Najomné kancelarskych priestorov

Na projekte pracuju na piny uvazok 2 osoby a 6 oséb na dohody. Primerane podla poctu hodin odpracovanych v
kancelarskych priestoroch pripadajucich na zamestnancov projektu je priemerné mesacné najomné 158,30 € .
Prepocet - 158,30 x 12 = 1.899,60. Po zaokruhleni nahor 1.900,- €.

5. Subdodavky

6 125,00 €

5.1. Preklady a timoCenie

Preklady a timocenie pre klientov (oficialne ziadosti, zastupovania, certifikaty, diplomy a pod.) Prepocet: (cca 30
stran prekladu x 10 €) + (cca 75 hodin timocenia x priemerne 20 €/hodina) = 1800 € na rok.Uvedené sumy za
preklady a timocenie su orientacné, nakolko cena za preklad/timoCenie zavisi od jazyka a mdze sa znacne liSit.
V ramci asistencnych sluzieb sa budeme snazit vyuzit’ jazykové znalosti klientov na timocenie pre inych klientov
(napr. rodinnych prislusnikov, spolupracujucich klienta), ako aj jazykové znalosti mentorov a pracovnikov
projektu.
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Pravne poradenstvo je presunuté do personalnych nakladov.

5.3. Jazykova priprava

Vyucba bude nadvazovat na hodiny slovenského jazyka, ktoré klienti uz absolvovali po€as azylového konania v
zariadeniach Migracného uradu. Ucitelia budu klientov ucit zaklady gramatiky slovenského jazyka, slovnu
zasobu, ako aj viest hodiny zamerané na konverzaciu. Prepocet:7,5 €/hodina x 614 hodin = 4.605,- €.

5.4. Psychologické poradenstvo

V nadvaznosti na pracu socialnych pracovnikov bude v ramci projektu poskytovana psychologicka starostlivost’ v
pripade potreby s prioritou na zranitelné skupiny. Prepocet:15 €/hodina x 25 hodin = 375 €.

5.5. Finanéné poradenstvo

Nakolko boli socialni pracovnici pracujuci na projekte vySkoleni vo finatnom poradenstve medzinarodnou
organizaciou Habitat for Humanity, finanéné poradenstvo sa nebude v roku 2012 realizovat prostrednictvom
subdodavok..

6. Iné priame naklady

113 766,16 €

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Material pre klientov s udelenym azylom

6.1.1.1. OSatenie a obuv

Finan&na podpora na zakupenie sezdénneho Satstva a obuvi pre klientov s pridelenym azylom. Prepocet: 50
€/osoba x 8 klientov na rok 2012, a teda 400 € na rok.

6.1.1.2. Vybava do domécnosti

Zakladné veci osobnej potreby a vybavenia domacnosti pre kazdého azylanta po udeleni azylu alebo prichode z
integratného centra do jednotlivych regidénov: nabytok, biela technika, paplén, poduska, postelna bielizen,
uteraky, osusky, hygienické potreby, Cistiace potreby, riad, pribor a pod. Prepocet: 300 €/osoba x 8 klientov v 2.
roku = 2400 €.

6.1.1.3. Knihy, potreby a pomécky na Studium
slovenského jazyka

Zakupenie potrieb a pomdcok potrebnych na vyu€bu slovenského jazyka ako su knihy, Stadijné materialy, pera,
zoSity a pod. pre klietov s udelenym azylom. Knihy budd vydané klientom, aby ich vyuZivali na hodinach
slovenského jazyka popripade pri samovzdelavani. Prepocet: knihy na vyugbu Sj + slovniky + ostatné = 620 € na
rok.

6.1.2. Material pre klientov so subsidiarnou ochranou

6.1.2.1. Potreby a pomécky na Studium slovenského
jazyka

Zakupenie potrieb a pomdcok potrebnych na vyu€bu slovenského jazyka ako su knihy, Studijné materialy, pera,
zoSity a pod. pre klientov s pridelenou doplnkovou ochranou. Knihy a Studijné materialy budu klientom k
dispozicii poCas kurzov slovenského jazyka. PrepoCet: knihy na vyuébu Sj + slovniky + ostatné = 365 € na rok.

6.1.2.2. Dodato¢na materialna pomoc pre maloletych
bez sprievodu

Finanéna pomoc pre potreby maloletych bez sprievodu a mladych dospelych s prediZzenou Ustavnou
starostlivostou s poskytnutou subsidiarnou ochranou alebo udelenym azylom. Ide najma o vybavu a pomocky do
Skoly, douc€ovanie realizované pedagoégmi s prisluSnou Specializaciou, obleCenie, nakup materialnej vybavy,
Specialnej vyZivy a pod. Vyska poloZky vychadza zo skusenosti z predchadzajuceho implementaéného obdobia
predkladatela Ziadosti. V regiéne pbsobnosti partnera sa na zaklade existijucej situacie poc€ita len s jednym
pripadom, kedy by takato pomoc bola vyZadovana.Prepocet: 50 €/rok x 1 malolety bez sprievodu na rok.
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Hygienicky balicek predpokladame poskytovat na obsadené 16Zko raz mesacne. BaliCek bude obsahovat
zakladné hygienické potreby a Cistiace prostriedky v maximalnej hodnote 6 €. Prepocet: 1800 € na cely projekt v
roku 2012.

6.1.2.4. Balik zivotnych potrieb

Finanéna pomoc poskytovana ad hoc na nakup zakladného prisluSenstva na stolovanie a varenie ako napriklad
hrnce, pribory, taniere a pod. a upratovacie potreby spolu s Cistiacim prostriedkami. Pomoc je uréena pre osoby
s priznanou doplnkovou ochranou, ktorym sa poskytuje ubytovanie a prispevok na stravovanie vratane
vreckového. Prepocet: 400 € na rok. Suma vychadza zo skusenosti predkladatela Ziadosti.

6.2. Zasoby

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Ubytovanie

Uhrada nakladov na byvanie pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou. Ubytovanie sa bude poskytovat pre
osoby bez prijmu zo zarobkovej €innosti, pre osoby, ktoré nie si schopné pracovat a samostatne sa postarat o
svoje zivotné potreby a pre osoby s priznanou doplnkovou ochranou, ktoré sa zdrzuji mimo tUzemia SR a vracaju
sa z dévodu podania Ziadosti o predizenie dopInkovej ochrany. K zranitelnym skupinam budeme pristupovat
individualne na zaklade ich Specifickych potrieb. Prepocet: 58145,75 eur suma vychadza zo skusenosti z
predchadazjuceho projektu. Priemerne na osobu 5,40 eur/ 16zko.

6.3.2. Starostlivost o dlhodobo fyzicky a psychicky
chorych a starych fudi

Uhrada nakladov spojenych so starostlivostou o osoby dlhodobo choré, imobilné, starsie osoby a pod., ktoré sa
0 seba nevedia sami postarat a vyzaduju 3Specialnu starostlivost. Jedna sa o uhradu opatrovatelskej sluzby,
nakladov na osobného asistenta a pod. Prepocet: os.asistencia 2,60 €/hodina x 180 hodin + opatrovatel 4
€/hodina x 142,5 hodin = 1038 € na rok.

6.4. Naklady vyplyvajice priamo z poziadaviek spojenych so spolufinancovanim z EU napr. publicita

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. Notarske poplatky

V ramci administrativnej pomoci pre ciefovu skupinu su niekedy potrebné sluZzby notarov a notarskych
koncipientov. NajCastejSie sa jedna o notarske overenia dokladov o vzdelani, praci a pod. Prepocet: 10 €/osoba
x 20 klientov = 200 € na rok.

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi skupinami

6.6.1. Administrativne poplatky pri vybavovani
dokladov

Finanéna podpora pri vybavovani dokladov (kolky, fotografie, kopirovanie a pod.) Suma vychadza zo skusenosti
z predchadzajucich projektov predkladatela. Prepocet:10 €/osoba x 50 klientov = 500 €.

6.6.2. Poplatky v Skolskom/predSkolskom zariadeni

Finanéna podpora na uhradenie rozlicnych poplatkov pre rodiny s detmi, ktoré navsStevuju predskolské
zariadenie alebo Skolu. Prepocet: 1100 € na rok.

6.6.3. Zakupenie pomdcok do Skoly/predskolského
zariadenia

Finan¢na podpora na zakupenie pomécok a iného vybavenia pre rodiny s detmi, ktoré navstevuju Skélku alebo
Skolu. Prepocet: 200 € na rok
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Finanéna podpora réznych mimoskolskych aktivit deti, vratane zaujmovych krdzkov, Sportovych aktivit, Skoly v
prirode a pod. Prepocet: 500 € na rok.

6.6.5. Volno&asové aktivity

Poplatky pri rozlicnych zaujmovych aktivitach, ako navsteva kina, divadla, muzea, kniznice, internetovej kaviarne,
plavarne, muzea, rozlicnych Sportovych podujati atd. Prepocet: cca 5 € x osoba/rok x 40 r6znych klientov na rok
=200 €.

6.6:6. Vzdelavacie a rekvalifikacné kurzy

V z4ujme naplnenia ciela vyzvy dosiahnut ¢o najvy3Siu mieru zamestnanosti a socialnej integracie klientov bude
finanéna podpora poskytovana pri vzdelavacich a rekvalifikanych kurzoch. Tieto pomdzu zvySit odbornu
kvalifikaciu klientov a ulahéia ich uplatnenie sa na trhu prace, ¢im sa podpori prave ich integracia do spolo¢nosti.
Na zaklade skusenosti z predchadzajicich projektov predkladatela poc¢itame so sumou 150 € na osobu/rok ako
prispevok na vzdelavaci alebo rekvalifikaény kurz. Prepocet: 150 €/osoba x 15 réznych klientov poc¢as roka =
2250 €.

6.6.7. Doplnkova zdravotna pomoc

Pomoc zahrfiuje najma nakup doplnkov vyzivy, zasypov, hojivych masti, zakladnych hygienickych prostriedkov
pre vSetky vekové kategorie. Velmi dblezitou je moznost financovat doplatky za lieky, poplatky a doplatky za
nutné lekarske o3etrenia, ako su napriklad bezné stomatologické ukony, ¢i nakup kompenzacnych pomécok ako
su barly, okuliare, nacuvacie pristroje a podobne. Prioritou tejto polozky su tehotné zeny. Sumu 1579,75 € sme
dimenzovalii na zaklade skusenosti z predchadzajuceho projektu predkladatela nakofko sa presne neda
predpokladat aktualna potreba klientov po¢as realizacie projektu.

6.6.8. Prispevok na zaplatenie najmu/podnajmu

Prispevok na zaplatenie najmu/podnajmu najma v sukromnom byte: prispevok azylantom a klientom s
doplinkovou ochranou do vysky 125,00 €/mesiac, pokial budu byvat v najme/podnajme v sukromnom byte s
trhovou vyskou najmu/podnajmu na dobu trvania 4 mesiacov s moznostou prediZenia na zaklade individualneho
posudenia situacie klienta manazérom projektu a socidlnym pracovnikom. Vo vynimocnych pripadoch, ktoré
posudi manazér projektu modze byt tato pomoc poskytnuta aj v pripade byvania na ubytovni alebo v socialnom
byte. V ramci tejto polozky je mozné uhradzat byvanie, po dobu trvania nepriaznivej situacie klienta, aj v plnej
vySke najomného a to najma v pripadoch, kedy klienti nie si schopni zo zdravotnych, socidlnych alebo inych
objektivnych dévodov si toto ndjomné uhradzat. Prepocet: 5.500 € na rok. Suma 125 € je priemerna suma pri
preplacani najomného v plnej vysSke, ktora sa moéze byt vysSia alebo nizSia v zavislosti od ceny najmu. Pri
vypocte prispevku sme vychadzali z trhovych cien podndjmov v krajskych mestach.

6.6.9. Nepredvidatelné situacie

V Zivote kazdého klienta méze kedykolvek déjst’ k nepredvidatelnym situacidm, ktoré je potrebné riesit. Z tejto
polozky sa budu uhradzat vydavky spojené s rieSenim prave tychto situacii. Z polozky planujeme taktiez
uhradzat pokrytie $kéd spdsobenych ubytovaciemu zariadeniu pri ubytovani klientov s dopinkovou ochranou a
pri prechodnom zvySeni klientov nad planovany stav méze byt pouzitd na kratkodobé pokrytie ich nakladov na
ubytovanie. Na druhy rok pocitame so sumou 2339,66 €..
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Prispevok na stravovanie tvori suma 3,50 € uréena na zabezpecenie minimalne jedného teplého jedla denne a
vreckového vo vySke 0,50 €. Prispevok bude vyplacany na zaklade vystavenia vydavkového pokladni¢ného
dokladu. Klient jeho pouzitie nebude musiet’ dokladovat pokladni¢énymi blokmi. Prispevok na stravovanie bude
dostavat klient ak mu budu z projektu poskytované prostriedky na ubytovanie (plati to aj pri Uhrade za
stredoskolsky alebo vysokoskolsky internat). V odévodnenych pripadoch, ak klientovi skonéi Uhrada ubytovania
z dévodu nastupu do zamestnania a klient ma zabezpecené ubytovanie no je bez finanénych prostriedkov, mu
modze byt poskytovana tato podpora do doby, pokial nedostane prva vyplatu. Prepocet: (4 €/deri/osoba x 366
dni x 25 klientov na rok 2012) + (4 €/defi/osoba x 245 dni(obdobie 05-12/2012 na ktoré sme navySovali
rozpoCet)x 5 klientov= 41.500 €.

6.6.11. Asistencné sluzby

V navaznosti na ciel motivovat klientov k finanénej nezavislosti, nadobudnutiu pracovnych navykov, a teda k ich
rychlejSej integracii do spolo¢nosti sa v ramci tejto polozky zameriavame na platby za asisten&né sluzby klientov
pre potreby projektu. Motivaény prispevok vo vySke 1 €/hodinu odvedenej prace, resp. &asu straveného pri
vykone aktivit sa bude klientom vyplacat najma v pripade, ak sa zapoja do upratovacich prac na ubytovniach, pri
sprevadzani a timoceni inym klientom u lekdra alebo na uradoch alebo pri podobnych aktivitdch. Vyplatenie
prispevku sa bude dokladovat pokladniénym vydavkovym dokladom. PrepocCet: 200 hodin/rok x 1 €/hodina = 200
€.

6.6.12. Pracovna prax

Tato polozka sluzi na motivacnu podporu klientom pri neplatenej praxi alebo stazi na pracovisku. Cielom tejto
podaktivity je zlepSit pracovné navyky klientov, ulahéit im adaptaciu v pracovnom procese, ponuknut im
alternativnu formu uéenia slovenského jazyka (v praci budu musiet komunikovat v slovencine) a v neposlednom
rade aj moznost ziskavat kontakty medzi fudmi z majoritnej spolocnosti, &im sa mdze vyrazne urychlit' ich
integracia. Vdaka projektu budu méct klienti stdZovat a praxovat na réznych pracoviskach bez naroku na
odmenu, s tym, Ze sa im bude z projektu uhradzat motivana odmena vo vyske 2 € na hodinu. Klienti mézu
napriklad ziskavat pracovné zru€nosti v neziskovych, verejnych, popripade Statnych organizaciach, &¢im pomézu
poméct pokryt sluzby. Prepodet: 2 €/hodina x 200 odpracovanych hodin za rok = 400 €.

6.6.13. Mentoring

Ziadatel méa za ciel v 8o najva&sej miere prispiet k premosteniu &asto vzdialenych svetov utedencov a &lenov
majoritnej spolo€nosti. Jednym zo spésobov naplnenia viacerych cielov vyzvy, vratane premostenia komunit, je
priradenie mentorov z majoritnej spolo€nosti jednotlivym klientom. Mentorom mdZe byt sused, uditel, socialny
pracovnik, poradca, policajt, spoluZiak ¢&i spolupracovnik. Je to osoba, ktora ovplyviuje a podporuje rast a rozvoj
inej osoby za ur€itym ciefom, pomaha svojmu chranencovi dosiahnut potencial, maximalizovat jeho schopnosti a
zru€nosti.Aktivity mentora vo vztahu k chranencovi budu rozmanité v zavislosti od situacie kazdého klienta (napr.
priprava domacich uloh, priprava Zivotopisu, navSteva galérie alebo muzea, Sportova aktivita, spolo¢né
nakupovanie, pomoc pri rozhodovani sa o vhodnom $tudiu, vhodnej praci, pomoc na pracovisku, atd.)
Dobrovolna praca mentorov je z rozpoctu doplnena Ciastkou v hodnote 10 €/mesiac, z ktorej budu hradené
spolo¢né aktivity klienta a mentora, napr. koncert, vylet, spoloc¢né varenie, atd.Prepocet:10 €/mesiac x 12
mesiacov x 20 klientov.

27




Dodatok ¢.

6.6.14. Sporiaci program

6 Grantovej zmluvy — SK 2010/2011 ERF 2/1

V navaznosti na ciel projektu zvysit samostatnost klientov a tak urychlit ich integraciu do spolo¢nosti maju klienti
s nizkym prijmom prilezitost zlepsSit svoju finanénu situaciu prostrednictvom zapojenia sa do sporiaceho
programu a nasledného ziskania finanéného bonusu, ktory sa poskytuje klientom v rovnakej vyske ako je vyska
nasetrenych finanénych prostriedkov. V8etkym sporitelom, ktori si sporia na vlastné vkladné knizky, sa poskytuje
poradenstvo zamerané na lepSie spravovanie vlastnych financii, pomoc pri kiipe alebo rekonstrukcii domu alebo
bytu, pomoc pri za¢ati podnikania ¢€i absolvovani kurzu na ziskanie vodi¢ského preukazu a pod.. Podmienkami
uspesného ukon&enia sporiaceho programu su aspol 6-mesacna dizka sporenia v pravidelnych splatkach,
vyplacanie sa realizuje formou doplatenia za tovar alebo sluzbu (vodi¢sky preukaz, stadium, nabytok, pracovné
nastroje a pod.) na vopred klientom uréeny ciel. Priemerna vyska bonusu je 400 €. Predpokladame Uspesné
ukonc&enie programu pre priblizne 6 klientov Ziadatela pocas trvania projektu.Prepocet: 400 €/klient x 6 klientov =
2400 €.

6.6.15. Prenajom miestnosti pre klientov

Prenajom miestnosti pre klientov v blizkosti miesta ubytovania klientov (vid polozka 3.1). Prepocet: 160 €/mesiac
x 12 mesiacov = 1920 €.

6.6.16. Podpora podnikania

V ramci snahy podporit klientov v zlepSovani kvality svojho zivota a finannej nezavislosti v tejto polozke
poskytujeme prispevok do vysky 300 €/osobu klientom, ktori prejavia zaujem zalozit' si zivnost. Prispevok sa
pouzije na ziskanie potrebnych povoleni na podnikanie, licencii, vybavenia alebo pracovnych nastrojov. Partner
predpoklada vydavky na takyto prispevok v pocte jeden klient na rok. Prepocet: 0 €.

6.6.17. Prestahovanie klientov do ubytovacieho
zariadenia

Na zaciatku projektu bude klientom vyzadujicim komplexnu starostlivost, vratane ubytovania a stravného s
vreckovym, poskytnuty jednorazovy prispevok na dopravu a prestahovanie sa do miesta pdsobenia partnera
projektu - mesto KoSice. V meste bude zabezpetené ubytovanie pre klientov s doplnkovou ochranou a tymto
klientom budu poskytované aj dalSie sluzby uvedené v projekte. Klienti bez naroku na plne hradené ubytovanie a
stravné, najma teda klienti s pridelenym azylom, sa do tejto poloZky nezaratavaju. Prepocet: 50 €/osoba x 0
klientov = 0 €.

Priame opravnené naklady spolu

217 417,98 €

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame naklady

Nepriame naklady vynalozené na pau$alne financovanie vo vySke pausalnej sumy 3,7921% z celkovej vySky
priamych opravnenych
nakladov
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cast’ P 1.5. celkové naklady projektu

Nazov ziadatela: Slovenska humanitna rada

Nazov projektu: ASAP 3

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel partner Spolu
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 393 079,61 | €217 417,98 € 610 497,59
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Ziadatel partner Spolu
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU € 8 751,65 € 8 244,72 € 16 996,37
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU € 627 493,96




