1567/2011

ZMLUVA
o poskytnuti dotacie¢. LP/2011/02/5
uzatvorend pod’a 8§ 6 ods. 4 zakond. 524/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pésobnosti
Uradu vlady Slovenskej republiky a § 51 anasl. zakna ¢. 40/1964 Z. z., Obansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisovd{alej len ,Ob¢iansky zakonnik®) na aktivity
zamerané na podporu a ochranudskych prav a slobéd
(d’alej len ,zmluva®)

medzi
poskytovatd’om: Urad vlady Slovenskej republiky

Namestie Slobody 1
813 70 Bratislava 1

v mene ktorého kona: Ing. Viktor Niziiansky, PhD
veduci Uradu vlady SR

ICO: 00151513
Bankove spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo &tu: 7000060195/8180

(d’alej len poskytovat®

a

prijimate Pom: O&an, demokracia a zodpovednas
Sidlo: Ulic® 2augusta 38

1809 Bratislava
v mene ktorého kona: PhDr. Sarlota Puffi®va, PhD.
|CO: 30778204
I§ankové spojenie: VOLKSBANK Sloverh®, a.s.
Cislo Gtu: 4110053937/3100

(d’alej len prijimat#)

Clanok .
Zakladné ustanovenia

1. Ucelom tejto zmluvy je Gprava zmluvnych podmienokdwpa povinnosti zmluvnych stran
pri poskytnuti dotacie nacél poda § 2 ods. 1 pism. b), g), h) zako©ia524/2010
Z. z. o poskytovani dotacii prostrednictvom Urathdy SR (alej len ,zakon"), ukenej
na financovanie projektu s nazvopZvysSovanie kapacit a tvorba nastrojov pre
monitoring dodrZiavania principu rovnosti a zasady rovnakého zaobchadzania
verejnymi institiciami pri realizacii ich zodpovednosti v oblasti Pudskych prav*
(d’alej len ,projekt), schvaleného v ramci vyzvy neegkladanie Ziadosti o dotacie na
rok 2011Podpora a ochrand@udskych prav a slobéd LP/2011/02.



. Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytoVatgoskytnéi prijimatd’ovi dotaciu
z prostriedkov Statneho rozfia Slovenskej republiky na realizaciu aktivit v Ztey
schvaleného popisu projektu uvedeného v priloheejid tzmluvy a Struktirovaného
rozpaitu a komentara k nemu, uvedeného v prilohe 3 tajduvy v sume25 000 €
(slovom: dvadsa’péat’tisic eur) a zavazok prijimata poskytnutl dotaciu pouzv sulade
s podmienkami stanovenymi v tejto zmluve a jejghich, vyléne na Ghradu beznych
vydavkov na aktivity poth schvaleného projektu. PrijimAteodpoveda za &lné
a hospodarne pouzitie dotacie a realizuje aktivéysvoju vlastni zodpovednos

. Predmetom zmluvy je aj zavéazok prijimiespolufinancovéprojekt z vlastnych zdrojov
prijimate’a alebo z inych zdrojov vo vysSke najmenej 5 % kaetho rozpsétu projektu
t. . najmenejl 315,80 €

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Poskytovaté poukaze finatné prostriedky uvedené l. I. ods. 2 tejto zmluvy
bezhotovostnym prevodom na&et prijimat&a, uvedeny v zahlavi tejto zmluvy do 20
kalendarnych dni od nadobudnuti@ninosti tejto zmluvy.

. Poskytnuta dotécia jecalovo viazana a prijimaltge povinny poui ju v zmysle zakona
avsulade s § 19 ods. 1 a 3 zakdna23/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorSich predpisod’dlej len
.Zzakon o rozpeétovych pravidlach”) vyldne na del, ktory je uvedeny ¥l. I. ods. 1 a
ods. 2 tejto zmluvy.

. Prijimatd sa zavazuje, Ze aktivity projektu v zmysie . tejto zmluvy, ktoré su
financované z dotacie poskytnutej na zaklade tejttuvy, nebudd duplicitne hradené aj
zinych zdrojov. V pripade poruSenia tohto zavazku prijimaté¢ povinny vraté
poskytovatéovi financné prostriedky v rozsahu vydavkov na aktivitu/akyiv
pri ktorej/ktorych doSlo k jeho poruSeniu.

. Prijimatd vyhlasuje, Ze si je vedomy vyvodenia pravnych eldisbv poruSenia zavazku
pod’a predchadzajluceho odseku.

. Prijimaté’ sa zavéazuje, Ze vSetky oznamenia usingné prijimatbom akoukdvek
formou a pouzitim akéhokeek média, vratane internetu, bud( obsakidego Uradu
vlady Slovenskej republiky a nasledovné vyhlasenjBealizované s finartnou
podporou Uradu vlady SR vramci dota&ného programu Podpora a ochrana
Pudskych prav a slobdd. Za obsah tohto dokumentu jgyluéne zodpovedny Olan,
demokracia a zodpovedna®'. To sa newvgahuje na prijimati@, ktory realizuje aktivity
v ramci projektu preditbm podpisania tejto zmluvy.

. Prijimaté’ je povinny pisomne informovaposkytovatéa o pripravovanych verejnych
aktivitach a aktivitach zameranych na pracu 8asigmi skupinami v rdmci projektu
najmenej 5 pracovnych dni vopred na emailovych ssdiiesiprz@vlada.gov.skalebo
slparz@vlada.gov.sk




7. Poskytnut( dotaciu v zmysik#. I. ods. 2 tejto zmluvy a prostriedky spoluficanania
v zmyslecl. I. ods. 4 tejto zmluvy je prijimakegpovinny pou a vy&tova® najneskoér
do 31. 3.2012.

Clanok Ill.
Zmeny podmienok zmluvy

1. Zmena @elu, na ktory bola dotacia poskytnuta, je nepripa.st

2. Zmeny podmienok tejto zmluvy ktoré neovplyvnigell poskytnutej dotacie, mozno
vykona’ pisomnym dodatkom k zmluve. Dodatok musit’ kschvaleny a zverejneny
rovnakym spésobom ako zmluva. Dodatok je neoddalie s@as’ou tejto zmluvy.

3. V ramci jednotlivych poloziek Struktirovaného rozpoprojektu je prijimatéopravneny
vykona zmenu Struktlry vydavkov do vysky 15 %. V tomtdppde sa nevyzaduje
dodatok k tejto zmluve.

4. Zmena Struktiry vydavkov vySSia ako 15% v ramci ngtivych poloziek
Struktirovaného rozgtu projektu je mozna len na zéklade pisomného #adatejto
zmluve. O schvalenie zmeny Struktary vydavkov vy&e 15% v ramci jednotlivych
poloZiek Struktirovaného rozfto je prijimat€ povinny pisomne poZiadasekciu
Pudskych prav arovnakého zaobchadzania Uradu V&Rlynajneskor 30 kalendarnych
dni pred uplynutim lehoty na pouzitie dotéacie.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Na (Eely tejto zmluvy sa za opravnené vydavky povazb@iiydavky, ktoré

() su vsulade so zakonom, prisluSnymi vSeobecne mgndzoravnymi predpismi, a su
uvedené v prilohe 3 tejto zmluvy,

(b) vznikli za (telom realizacie schvéleného projektu v obdobi 0d11.2011 a boli
vynaloZzené alebo priamo suavisia s obdobim do poséled dia realizacie projektu,
najneskor vsak d@1. 3. 2012.

Clanok V.
Vyuétovanie dotacie

1. Pri vy&tovani dotacie poskytnutej pkadtejto zmluvy je prijimatepovinny postupoua
v sulade so zakonogh 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisdialgj
len ,zakon o Gtovnictve®).

2. Vyuctovanie poskytnutej dotacie musi obsahbva

(&) pisomné vecné vyhodnotenie projektu vo forme z&nejespravy poth prilohy 1,
z ktorého bude zrejmé dodrzaniglu poskytnutej dotacie,

(b) finankné vyltovanie poskytnutej dotacie a prostriedkov spohiicovania,
vypracovane v sulade so zakonomctmunictve, s predlozenim pisomného [jeetu



a citatelnych fotoképii dokladov preukazujdcich pouzitie dme; sdag’ou
vyuctovania je tiez:

a. celkova rekapitulacia vydavkov,

b. vycislenie vysky celkovejerpanej sumy z poskytnutej dotacie,
c. vycislenie vySky celkovejerpanej sumy spolufinancovania,
d

. pisomné potvrdenie (resp. vyhlasenie) Statutarregtstupcu alebo prislusnej
zodpovednej osoby prijimdt o formalnej a vecnej spravnosti ¥avania

e. pisomné oznamenie Statutarneho zastupcu alebognéglzodpovednej osoby
prijimate’a o vrateni finatnych prostriedkov pd@ ¢l. VI ods. 1 a2 tejto
zmluvy (avizo o platbe ),

f. uvedenie miesta, na ktorom sa nachadzaju origimflgladov suvisiace
s poskytnutou dotaciou u prijiméise

. Za spravnos Udajov uvedenych vo vytovani zodpoveda Statutarny zastupca
prijimatd’a, ktory spravnasvyuctovania potvrdi svojim podpisom.

. Vylétovanie poskytnutej dotacie zasiela prijinfatea adresu: Urad vlady SR, sekcia
Pudskych prav a rovnakého zaobchadzania, Namesbedy 1, 813 70 Bratislava. Vecné
vyhodnotenie a finamé vy(ttovanie dotacie zasiela prijiméitgo dvoch vyhotoveniach
a ostatné prilohy v jednom vyhotoveni.

. Ak poskytovaté zisti v predloZzenom vecnom vyhodnoteni a fimem vyltovani
projektu nedostatky, vyzve prijimdige na odstranenie zistenych nedostatkovcéasie
mu stanovi lehotu na ich odstranenie. Ak prijifiate stanovenej lehote nedostatky
neodstrani, je povinny poskytnutu dotaciu, alebocgs’ vratit na et poskytovatéa
pod’acl. VI ods. 3 tejto zmluvy.

Clanok VI.
Vratenie finanénych prostriedkov

. Prijimatd’ je povinny poskytovatevi vratit’.

(a) dotéaciu alebo jefag’, ktord nebola pouzita naé€l dohodnuty l. I. tejto zmluvy.
Povinnos prijimatd’a vrati’ dotaciu alebo jegas’ sa vzahuje aj na pripad, ak
poskytovaté zisti tato skuténog’ z predloZzenych dokladov (v§tovania) v zmysle
¢l. V. ods. 2. tejto zmluvy. Povinntsa vzahuje na vratenie dotacie alebo Japti
vo vyske, ktoru wyisli poskytovat®é. Prijimaté je povinny vrati tieto finartné
prostriedky  najneskér do 15 kalendarnych dni odga dlordenia vyzvy
poskytovatéa na vratenie neopravneného pouzitia prostriedkskyinutej dotacie,

(b) dotéaciu alebo jefag’, ktoru nevyerpal do vysky poskytnutej dotacie. Prijimaje
povinny vrati’ tieto finartné prostriedky do 15 kalendarnych dni odbad
stanoveného ¥l. Il. ods. 7 tejto zmluvy.

(c) dotéaciu alebo jefag’, ktora nebola pouzita na dohodnutieliuvedeny \l. 1. tejto
zmluvy z dévodu, Ze Vid majetku prijimatéa je vedené konkurzné konanie,
prijimatd’ je v konkurze, v reStrukturalizacii, bol &iqrijimatd’ovi zamietnuty navrh
na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetkujnpaiie je v likvidacii alebo je
vo¢i nemu vedeny vykon rozhodnutia. Prijimlatge povinny vratf poskytnuté



finanéné prostriedky najneskdr do 15 kalendarnych dni dibo dordenia vyzvy
poskytovatéa na vratenie finamych prostriedkov.

(d) dotéaciu, ak sa preukaze, Ze v Ziadosti alebo vmekioch, ktoré su jej prilohami,
uviedol nepravdivé alebo neuplné adaje. Prijifgee povinny vratf poskytnuté
finanéné prostriedky najneskdr do 15 kalendarnych dni ditlo dorkenia vyzvy
poskytovatéa na vratenie finamych prostriedkov.

. Prijimatd’ je povinny vratf poskytovatéovi vSetky vynosyrozdiel medziistym urokom
vzniknutym zo sumy pridelenej dotécie po odipani alikvotnejcasti poplatku za vedenie
Uctu prijimatéa, pripadne celého poplatku) z fidagich prostriedkov, ktoré boli
pripisané na jehoc¢ét, v termine najneskoér do 15 kalendarnych dnidigostanoveného
vél I, ods. 7 tejto zmluvy. Prijimafezarovén zaSle odboru rozgtu a financovania
poskytovatéa avizo o platbe.

. Finartné prostriedky z dotécie, ktoré je prijimaovinny vrati’ poskytovatéovi pod’a

ods. 1

(a) v priebehu rozpsiového roka 2011, vrati na vydavkovyéed Uradu viady SR
¢. 7000060195/8186 uvedeninV - symbolu ,,04*;

(b) po ukorgeni rozpétového roka 2011, vrati na depozitngeti Uradu viady SR
¢. 7000060208/8186 uvedeninV - symbolu ,04",

a to vo vSetkych pripadoch povinnosti uvedeny¢h M tejto zmluvy.

. Finartné prostriedky, ktoré je prijimdtgoovinny vrati’ poskytovatéovi pod’a ods. 2,
vrati na @et¢. 7000060152/8186 uvedeninV - symbolu ,04".

Clanok VII.
Kontrola poskytnutych finanénych prostriedkov

. Prijimatd je povinny umozni zamestnancom poskytovide a kontrolnych organov

Slovenskej republiky kontrolu dodrZzania rozsahgelui a podmienok dohodnutych
v zmluve o poskytnuti dotacie, dodrzania vSeobedwiznych pravnych predpisov, ako
aj spravnosti vy€tovania a vecnej realizicie v zmysle prisluSnyatobg&cne zavaznych

pravnych predpisov, najma zakota502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom

audite a o zmene a doplneni niektorych zakonovewmizneskorSich predpisov.

. Prijimaté je povinny osobdm pdd prvého odseku predloZioriginaly vsSetkych
dokladov suvisiacich s poskytnutou dotaciodiadSie dokumenty, ktoré su potrebné na
vykon kontroly a poskytnivSetku potrebnu sinnog’ pri vykone ich kontrolnych
opravneni.

Clanok VIII.
Zavereéné ustanovenia



. Prijimatd vyhlasuje, Ze poskytovd®vi udd’'uje suhlas so spracovanim jeho osobnych
Udajov potrebnych na realizaciu tejto zmluvy a @elasi so zverejnenim tychto udajov na
Gcely § 8 ods. 1 pism. d) zakona.

. Nedodrzanie zmluvne dohodnutych podmienok sa pgeaza poruSenie fingnej
discipliny s pravnymi nasledkami p@d§ 31 zakona o rozpvych pravidlach.

. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto zmluvoupmavené sa spravuju prislusnymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich spésobilasvd’nos’ uzavri@’ tito zmluvu, ako aj
spbsobilos k suvisiacim pravnym ukonom nie su Ziadnym sposolodomedzené alebo
vylucene.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu @tali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu
ju vo vlastnom mene podpisuju.

. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z kébrjeden rovnopis dostane prijimite
a tri rovnopisy dostane poskytovhte

. Neoddeliténou s@ag’ou tejto zmluvy je formular z&vefeej spravy (priloha 1),
schvaleny popis projektu (priloha 2) a schvalenmyk$tirovany rozpdet a komentar k
nemu (priloha 3).

. Zmluva nadobuda platnostiom podpisania oboma zmluvnymi stranaméindos’ tato
zmluva  nadobida mm  nasledujucim po jej  zverejneni v zmysle
§ 47a ods. 1 Qfanskeho z&konnika v platnom zneni a 8§ 5a zakon211/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene amdwopl niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Za poskytovatd’a: Za prijimatela:

Meno: Ing. Viktor NiZansky, PhD. Meno: PhDr. Sarlota Pufflerova, PhD.
Funkcia: veduci Uradu vlady SR Funkcia: Vykonna riatlie

Podpis: Podpis:

Datum: Datum:  10. oktébra 2011

Odtlatok peiatky: Odtlatok peiatky:
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Popis projektu

1. Nazov projektu Zvysovanie kapacit a tvorba nastrojov pre monitorirg
dodrZiavania principu rovnosti a zasady rovnakého
zaobchadzania verejnymi institdciami pri realizaciiich
zodpovednosti v oblastPudskych prav

2. Ciel’ projektu (bez uvedenia akychkd'vek identifika¢nych udajov Ziadatd’a!)
(definuje sa hlavny die alebo ciastkové ciele projektugo sa ma projektom
dosiahnti — max 1000 znakov):

Hlavnym cid¢om je prispi€ k rieSeniu problému nedostaét@ho dodrZiavania principu
rovnosti a zasady rovnakého zaobchadzania (ZR£jwani inStiticiami pri realizacii
ich zodpovednosti, ku ktorému prispieva aj nedostst tlak olfianskej verejnosti.
Jednym z cibov projektu je teda vytvaranie metodologie monit@amia dodrziavania
principu rovnosti a ZRZ verejnymi institaciami, kfiobudd mé€ d’alej pouziva
mimovladne organizacie, sania/ky a verejné institicidalsim dolezitym ciBom je
posilnenie obianskej verejnosti pri kontrole verejnych institl@ uplatiovani si
svojich prav na nediskrimiiaej baze, a to nielen tréningomc¢amskych zranosti a
spbsobilosti potrebnych pre monitoring, ale aj 2n& informovanosti o prave na
rovnog’ a nediskriminaciu. Sprievodnym t@am projektu je posilnenie spoluprace
medzi MVO navzgjom a rozvijanie ich komunikcie erejnymi institiciami pri
monitorovani dodrziavania principov rovnosti angalizacii systémovych zmien.

3. Prioritn&a oblast’ vyzvy na ktoru sa projekt zameriava:
(ozndte jednu alebo viac prioritnych oblasti)

X Presadzovanie, podpora a ochrana zakladnych pséabéd, vychovy a vzdelavania
k fudskym pravam, pravam nérodnostnych mensin, pr&v, ¢edv oséb so
zdravotnym postihnutim, prav inych zratiitgch skupin a rodovej rovnosti;

X Predchadzanie v3etkym formam diskriminacie, rasizeenofébie, homofdbie,
antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie;

[ ] Presadzovanie interetnického a interkultGrneholédia a porozumenia medzi
narodnostnou vi@&inou a narodnostnymi mensinami a etnickymi skupina

4. Struény popis projektu (bez uvedenia akychkbvek identifikaénych ddajov
Ziadatd’a!)

(uvedie sa stimy popis sdasného stavu a problém, ktory sa ma projektom $ijrie
definuju sa vonkajSie a vnutorné faktory, ktoré ména vplyv na implementaciu
projektu, formy a metddy rieSenia — max 3600 zngko

Hoci pravo na rovnas a nediskriminaciu je zakotvené vo vSetkyclhitdovych
predpisoch vnutrodtatneho a medzinarodného prapaaea EU a méa akcesoricku
povahu, t. j. musi sa dodrziavea spojeni so vSetkymfalSimi pravami (napr. pravom
na pracu, zdravotnu starostli¥pssocialne zabezpenie, &as na sprave veci
verejnych, ¢i spravodlivy sadny proces ap.), v praxi ma jehdatipvanie vyrazné
nedostatky. Tie sa tykaju subjektov sukromného g aamestnavatelia, poskytovatelia
sluzieb ap.) aj verejnych institacii (drady, ob&8&ply, zdravotnicke zariadenia ap.).
Pritom prave verejné institicie by mali okrem ddskho uplatovania vSetkych prav
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ist prikladom vSetkym ostatnym subjektom.

Samotné verejné institacie si vSak neuvedomujuotgmblém, resp. nevedia ho
identifikova. Dévodom je jednak jeho nedostaté (z)mapovanie a pomenovanie, a
tieZ nedostatiny tlak verejnosti na tieto institacie a chybaj@sitna vazba —t. j. ich
kontrola, a nasledny tlak na vykon ich zodpovednestilade s principmi rovnosti a
nediskriminacie. DalSou préinou je nedostatma skuisenas mnohych institacii
systémovo nastavowasvoje vnutorné prostredia a pravidla fungovanie by sa
nedopusgali diskriminacie ¢asto i viacnasobnej) vo vahu k svojim klientom a
klientkam¢i zamestnancom a zamestnankyniam.

Hlavnym ci¢om projektu je prispie k rieSeniu vySSie popisaného problému, a ftc
ob¢ianskym monitoringom dodrZiavania principu rovnpstiediskriminacie a
rovnakého zaobchadzania verejnymi institdciami, letigym poskytnutim spatnej
vazby pre ne a informovanim verejnosti. Probléntysazmapuje, pomenuje a vytvori
sa tlak i priestor na jeho systémoveé rieSenia.

Hlavné formy realizacie projektu:

* navrh metodoldgie monitoringu verejnych institi vz'ahu k dodrziavaniu prava na
rovnos’ a ZRZ pri realizacii ich zodpovednosti a tomu zmdglajucich verejnych
politik

* priprava aktivnych atanov a obianok na monitoring, ich vzdelavanie a supervizia

e overovanie vytvorenej metodolégie spojené s noomgom vybranych verejnych
institacii v intenzivnej spolupraci s aktivnymidammi a obiankami

* spolupraca s MVO pri priprave a overovani metogi@ monitoringu so zameranim na
zabezpeenie jeho udrzat@osti i jeho prinosov v buduicnosti

e spatnd vazba verejnym inStiticiam o monitoringujedo vysledkoch, vratane
odportani pre lepSie dodrziavanie zasady rovnakého zaokzemia z ich strany

* komunikacia s médiami a prostrednictvom médiiomitoringu a jeho vysledkoch

e vzdelavanie verejnosti a zvySovanie jej informuesti 0 prave na rovntsa
nediskriminaciu prostrednictvom Specializovanéhagho o diskriminacii

Vyznamnym faktorom s vplyvom na implementaciu pkojeje expertiza Ziaddta v
oblastiludskych prav i antidiskriminacie a bohaté skusersstalizaciou monitoringu
Pudskych prav (monitoring sudov, dodrziavania infa@#a, ¢innosti verejného
ochrancu prav ap.), aj s inymi formami aktivit vojekte (vzdelavanie v oblasti
Pudskych prav, vytvaranie a administrovanie Spexmatiného portalu o diskriminacii,
komunikacia s meédiami ap.). VonkajSim faktorom stepoialnym vplyvom na
implementaciu projektu méze tHyneochota verejnych institacii poskythfotrebnu
s&innog’ pri realizacii monitoringu. Hoci by mohla ovply¥nikvantitu a kvalitu
ziskanych dét i celkové vysledky monitoringu, sayeabe nebude prekdzkou realizacie
projektu. Pomohla by totiz verne dokréddituaciu a presnejSie identifikavzaroblémy
v oblasti dodrZiavania principov rovnosti a ZRZ pealizacii zodpovednosti a
prislusnych politik verejnych institdcii.

5. Nadvaznos cie’ov projektu na prioritni oblast’, uvedenud v bode 3 (bez uvedenia
akychkorvek identifikaénych Gdajov Ziadatd’a!)

Akcesoricka povaha prava na rovnog je vyjadrena v ¢lanku 12 Ustavy SR

(,zakladné prava a slobody sa zartuju na Uzemi Slovenskej republiky vSetkym bez
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ohPadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru andbozenstvo, ...“) a tiez v
Eurépskom dohovore oPudskych pravach. Znamena to, Ze pravo na rovnessa
neuplatiiuje ako samostatné a nezavislé pravo, ale len v $poi so zakladnymi
pravami a slobodami ustanovenymi v Ustave SR. Hopii uplat iiovani prava na
rovnaké zaobchadzanie poth antidiskrimina éného zédkona péjde v praxiasto aj o
uplatiiovanie zakladnych prav a slobdd zakotvenych v Usta\SR, jeho prepojenie s
~pravami zakotvenymi osobitnymi zakonmi“ mu dava owl’a SirSiu a
univerzalnejSiu aplikovate’nost’.

Smernice EU, ale aj viaceré medzinarodné dohovoryigre Staty éasto zavazné
vzhPadom na vysledok, ktory sa ma dosiahnti Zo spésobu, akym su formulované
mnohé ustanovenia antidiskrimina&nych smernic¢i medzindrodnych dohovorov —
napriklad zo zakotvenia povinnosti uplatiovat’ zasadu rovnakého zaobchadzania aj
v oblasti byvania alebo sluzZieb poskytovanych vemeymi inStitdciami, ale tiez v
oblasti pracovnych podmienok (rasova smernica) — pjyva, Ze ide o vémi Siroko
koncipované oblasti, ktoré v SR upravuju rdzne druly pravnych predpisov, resp.
inych dokumentov (napr. tzv. koncepcie) a nie ibaakony.

Teda to, &0 maju verejné institdcie robi v praxi, je prave nagiianie prav obtanov
a olk¢ianok a inych oséb Zijucich v SR (na vzdelanie, nedravotnu starostlivog’, na
ac¢ast’ na sprave veci verejnych ap.). Musia tak rolti s déslednym dodrziavanim
prava na rovnog’ v najSirsom zmysle - od odburavania fyzickych bagr az po
zabranenie dehonestujucemu zaobchadzaniu — a takpyasi tieto prava mohla
uplatiiovar kazda osoba, ktorej prava maju verejné institicienapinat’ vo svojej
praxi. Pri monitorovani dodrZiavania principu rovnosti a ZRZ vo va’ahu k
jednotlivym pravam sa teda bude sledov&nielen uplatiovanie samotnej ZRZ v
praxi tychto institucii, ale aj to, ¢i a aké preventivne opatrenia, systémové kroky a
politiky tieto institucie realizuju za Uéelom dosledného uplaiovania prava na
rovnost’ — a to najméa vo vrahu k pravam, ktorych napitianie maju zabezpé&ovat’ a
garantovat’.

Realizaciou projektu Ziadate’ prispeje k napliianiu viacerych cid’ov relevantnych
pre dané prioritné oblasti, ako napr. k implementada zavazkov vyplyvajacich z
medzinarodnych dohovorov a zmlav v oblasti ochrangékladnych prav a slobod,
nediskriminacie a rodovej rovnosti, ako aj z prisldnych smernic EU. Ziadat#
vzdelavacimi i medialnymi aktivitami priamo prispeje k zvySeniu povedomia a
informovanosti verejnosti o problematike (ne)diskrminacie a zasady rovnakého
zaobchadzania s cikbom odburavania predsudkov a stereotypov, ptiom bude
doésledne uplatiovat’ antidiskrimina éné h'adisko vo va’ahu ku vSetkym zakazanym
dévodom diskriminacie (vyskytujucim sa aj v kontexe tzv. viacnasobnej
diskriminacie). Vo vSetkych realizovanych aktivitadc bude zoladiovat’ rodove
hradisko (vratane pouZzivania rodovo citlivého jazyka)smerujuc tak k eliminacii
diskriminacie Zien a vSetkychd’alSich prejavov nerovnakého zaobchadzania s nimi.
Ziadatel bude projektom z&rovai d’alej rozvijat’ a zintenziviovat’ spolupracu
Statnych organov s predstavitl/kami ob&ianskej spolanosti. Ziadate’ bude
zarovei monitorovat’ aj uplatiiovanie infozakona verejnymi institaciami.

6. Cid’ova skupina (bez uvedenia akychKdvek identifika¢nych udajov Ziadatd’a!)
(uvedie sa konkrétna tmva skupina, p&et osdb, pre ktoré bude projekt realizovany
a odovodni sa, pte bude projekt realizovany prave pre uvedenu skupsdb, sposob
zapojenia cibovej skupiny ako aktéra, oslovenie Sirokej verejinos
Ciel'ovymi skupinami projektu su najma:
—zastupkyne a zastupcovia verejnych institucinedw typu (napriklad Gstredné organy
Statnej spravy, miestne organy Statnej spravy,yipadce, ap.), ktoré budu do projektu
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zapojené tym, Ze budd monitorované a Ze sa im adslposkytne adresna spatna
vazba; tieto institlcie budi mdoanu aktivne reagovaa nasledne budu mdpriamo
profitoval’ zo zisteni a z vystupov projektu (mdzu sa napdikidpirova a aktivne
vytvorit’ priestor pre ofiansky monitoring, pripadne samy realizoymdobny
monitoring ap.)

—8iroka a odborna verejnktoru Ziadatk oslovi s konkrétnymi zisteniami projektu
najma prostrednictvom medialnych vystupov a buflaimovana aj priebezne cez
Specializovany portal o diskriminacii a cez welasku Ziadatéa

—média, s ktorymi bude Ziad&teomunikova patas celého trvania projektu, ale tiez
novinari a novinarky, ktori/é vyuziju Specializoyaneb portaki web stranku
ziadat&a

—aktivne/i obianky, najma ti a tigio participuju na aktivitach ziaddteako monitori a
monitorky na zaklade ich motivacie najgriestor pre sebarealizciu, ale tiezZ pre ich
odhodlanie podrobisa tréningu a nasledne sa pddiena olkianskom monitoringu
verejnych institucii

—predstavitelia a predstavitey spolupracujucich MVO pésobiaci/-e v jednotlivych
regionoch Slovenska, poznajuci/-e situaciu v niclizka s bezprostrednym pristupom
k diskriminovanym jednotlivcom a komunitam.

7. Miesto realizacie &'as realizacie (bez uvedenia akychlkwek identifikaénych
Gdajov Ziadatd’a!)

(uvedie sa miesto, alebo ohlasalizacie projektu a obdobiedas ktorého sa bude
projekt realizové)

Projekt a v rdmci neho samotny monitoring sa badeealizovd na celom Uzemi SR,
najma vsak tam, kde sidlia monitorované institiGeplyvni situciu v oblasti
dodrziavanid’'udskych prav, uplébvania principu rovnosti a antidiskrimiree]
legislativy na celom Uzemi SR. Rké ¢ag’ aktivit sa bude realizovgriamo v
priestoroch Ziadate v Bratislave a v Brezne. Ziadatmorganizuje workshop, ktory sa
bude konév Tatranskej Strbe. Zarokéudl vystupy projektu (i verejny diskurz k
téme antidiskriminacie) uvergvané na Specializovanom webportali a budu tak
komunikované verejnosti i Sirokej Skale aktérokkgeok povinnych uplébva’ zasadu
rovnakého zaobchadzania na celom uzemi Slovenska.

8. P6sobnos projektu (bez uvedenia akychkdvek identifikaénych udajov
Ziadatd’a!)

(celostatna, regionalna, miestna)

Pdsobnos projektu je celoStatna, vedddom na jeho zamer ma vSak vyrazny potencial
zlepsSt situaciu aj v konkrétnych regionoch i na miestimgivni. CelosStatna pésobrtos
je dana tym, Ze p6jde o systémovy pristup k moontaniu dodrziavania principu
rovnosti a ZRZdalej tym, Ze budld monitorované aj ustredné orgééngj spravy,
resp. iné institlcie s celoStatnou pésolinasako aj tym, Zéudia a organizaciesi(uz
MVO alebo verejné institucie) budu z celého UzeSia

Aktivity projektu budl ma priamy dopad vo viacerych regionoch SiRaka tomu, Ze sa
budu monitorovaverejné institacie na réznych miestach 8&moze priamo
skvalitnit’ ich fungovanie. Medialny dosah projektu bude délo, prtom Ziadaté
bude spolupracovaso vSetkymi — i regionalnymi - médiami. Informasee budu Siti
prostrednictvom Specializovaného webového portaitneraného na
(anti)diskriminaciu a budu tak stale dostupné odbpr Sirokej verejnosti — vo
vSetkych lokalitach i regionoch Slovenska.
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9. Udrzated’nos’ projektu (bez uvedenia akychkdvek identifikaénych tdajov
Ziadatd’a!)

(striene sa popiSu aktivity, ktoré budu pooaa’ po skoreni financovania projektu
z dotécie Uradu vlady Slovenskej republiky, pripadkédalSie aktivity budu
nadvazové na projekt, ako budu vyuzité vystupy z projektdialSich rokoch.)

V projekte je viacero vyraznych prvkov udrZatesti. Okrem toho, Ze Ziad#te
projektom nadvazuje na svoje predchadzajlce aktratnerané na implementaciu
antidiskrimin&nej legislativy a presadzovanie zasady rovnakébbcawdzania, ktoré
realizoval jednak ako $ag’ projektov podporenych v rdmci relevantnych gragobv
schém Europskej komisie a Vlady SR, nadvazuje ajlmadobé snahy o systémové
zmeny. Zarovié ma Ziadate priamu skisendsa Hbkova expertizu v oblastudskych
prav a antidiskriminacie a tiez bohaté skisenosiabzaciou monitoringu v oblasti
Pudskych prav (v rokoch 2000 — 2010 realizoval mamiig sudov, dodrziavania
zéakona o slobodnom pristupe k informacié@émnosti verejného ochrancu prav ap.),
ako aj sd’alSimi formami aktivit obsiahnutych v projekte (et@vanie v oblasti
Tudskych prav a rovnakého zaobchadzania, spolugr&@O a ich vzdelavanie v tejto
sfére, tvorba a administrovanie Specializovanéhtapoo diskriminécii, komunikécia s
meédiami v danej oblasti ap.).

V neposlednej miere projekt bude tmeysokl udrzaténog’ aj preto, Ze jeho aktivitami
sa:

- vytvori tlak na verejné institlcie a na to, aligien samy neskor realizovali podobné
monitoringy a/alebo vytvarali pre ne priestor, ajeelkovo skvalitnili realizaciu
svojich zodpovednosti v kontexte povinnosti dodrdigoravo na rovnas(ako
zakladného predpokladu realizacie vSetkiatiskych prav vSetkycfudi Zijacich na
Slovensku) a aby za tynt@lom aktivne vytvarali preventivne opatrenia a adake
verejné politiky a aj ich désledne realizovali,

- posilni viacero MVO tym, Ze budu nielen poZmaetodologiu monitoringu, ale sa aj
aktivne podiéat’ na jej vytvarani i overovani, a v budicnosti boti’ planova a
realizova monitoringy vo vZahu k svojim ciovym skupinam, zamerané na ich
Specifické problémy,

- problematika sa dostane do verejného a odbordiskarzu (aj prostrednictvom
Specializovaného web portélu), na zakladieo by sa v buddcnosti mohlo $ta
samozrejma®u, Ze nafhanie zodpovednosti (a plnenie si povinnosti) vexjn
institucii bude monitorované Z'ddiska dodrziavania principu rovnosti a zasady
rovnakého zaobchadzania aj z ich strany,

- obohati a aktualizuje sa Specializovany web portiskriminacii,co je tiez vémi
silny nastroj udrzat@mosti projektu, pretoze informéacie ostanu permaredbstupné aj
po skowreni projektu.

Zéarover bude do budicna mozné — a Ziaduce — @okeg v aktivitach projektutalSim
overovanim a modifikaciou vytvorenej metodologfa)Sim vzdelavanim a
spolupracou s MVO (vytvarajucou podporné prostredeich viastné aktivity v tomto
smere), ako aj medialnym pdsobenim a komunikacierejnosou prostrednictvom
webstranok Ziadafa a médii.

Dalsim z prinosov a prvkov udrzétesti projektu bude skutnog’, Ze nadobudnuté
vedomosti a sposobilosti aktivnytidi zvySia kapacitu a potencialadnskej
spolanosti monitorové dodrZiavani¢’'udskych prav a ZRZ.
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Vystupy projektu budu tiez signifikantné pre prijirapatreni na zlepSenie situacie v
danej oblasti a takisto budu vychodiskovym bodomautbornu i verejna diskusiu s
potencialom dlhodobo pozitivhe ovphyava’ situaciu v oblasti antidiskriminécie.

10. Celkové rozpditoveé naklady v 26 316
eurach

11. Vlastné zdroje financovania 72
projektu v eurach

12. Iné zdroje financovania projektu 1244
v eurach

13. Vyska pozadovanej dotacie 25000 - bezné vydavky
Vv eurach (O - kapitalové vydavky)
(v ¢leneni na bezné a kapitalove
vydavky )

14. Aktivity (bez uvedenia akychkd’vek identifika¢nych Gdajov Ziadatd’a!)

(striény popis aktivit projektu, popis realizacie a preklpdany harmonogram
projektovych aktivit)

1. Préca interdisciplinarneho expertného timu ftajektory bude pripravova
koncepciu a navrh metodoldgie monitoringu dodrang&grincipu rovnosti a zasady
rovnakého zaobchadzania verejnymi inStitaciamrealizacii ich zodpovednosti v
oblastiTudskych prav, ako aj konc&py navrh programu série tréningoych stretnuti a
sady tréningovych materialov pre aktivnycltamov a obianky pdsobiace v projekte
(expertn&innog’, analyzy, tréning, konzultacie, supervizia, mogane, facilitacia).
Pretoze p6jde o rieSenie komplexnej problematikyde potrebné, aby boli
podchytené vSetky komponenty procesu monitorovédmidy v time odborniciky z
oblasti prava, psycholdgie, a pod.

2.  Priprava koncepcie slanskeho monitoringu verejnych institacii pri realkii ich
zodpovednosti v obladtudskych prav, ktord vymedzi ramcovy pristup k toakg
bude uchopené rieSenie monitoringu verejnych iingfivo vz'ahu k dodrziavaniu
prava na rovnasa zasady rovnakého zaobchadzania. Pritom budeltr
vySpecifikova v ramci projektwto, v akom rozsahu a za akyrelom sa bude
sledova.

3. Navrh metodoldgie monitoringu verejnych institwo vztahu k dodrziavaniu
prava na rovnasa zasady rovnakého zaobchadzania pri realizaciacpovednosti a
tomu zodpovedajucich verejnych politik. Pri tvori@e/rhu metodologie bude Ziadate
vychadz& z moznosti realizacie monitoringu s vyuZitim vigod metod, réznych
postupov i nastrojov, napr. pozorovanie, Stadiurbavgrch stranok a internych
predpisov tychto institacii, podavanie Ziadosthfmimacie (s vyuzivanim zakona o
slobodnom pristupe k informéaciam), tosanie dat od MVO prostrednictvom
dotaznikowi interview so zainteresovanyrfuidmi pésobiacimi v tychto institaciach
alebo v MVO. Navrh metodologie dlanskeho monitoringu vytvori expertny
interdisciplinarny tim projektu a bude predstaubpastup, ako sa dopracaviaco
najspdahlivejSim vysledkom tak, aby bolo mozné komplexyleodnoti’ vSetky
zloZky a procesy, ktoré su&g’ou prislusnych verejnych politik.

4.  Vzdelavaniu osob, ktoré budud vykonéwaonitoring bude predchadzkoncegny
navrh tréningov a tréningovych materialov. Koncegoéningov, rovnako ako ich
programy i materialy, budd pripravaiBudia z expertného timu. Skolenie
monitorujdcich budd zamerané na osvojenie si mébgi® monitorovania, na ziskanie
poznatkov o (anti)diskrimin&cii, na kontrolu vemggh institdcii a ich politik v tejto
sfére, rozvijanie komunikaych zrinosti id’'alSich socialno-psychologickych
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spbsobilosti.

5. Vzdelavacie materialy a tréningové pomocky baldgsahovo zamerané na témy
suvisiace $udskymi pravami (napr. pravo na roviipgravo na informacie, pravo na
sukromie, vybrané aspekty prava na pracu ap.)razdtn na upla@iovanie zasady
rovnakého zaobchadzania, sustredia sa vSak ajpgavanie verejnych instittcii (napr.
na procesné aspekty Ziadosti o informéacie). Mdtepide komuniké&ny tréning budu
ma’ skoér charakter pomocok (hand outs), pretoZedaddvzdelavania bude
koncipovana tak, aby jej ndau boli napr. aj mozné situacie pri monitoringuoy a
vytvarali priestor pre aktivnu participaciu vSetky@astnikovéok tréningu.

6. Priprava aktivnych @hanov a obianok na monitoring, ich vzdelavanie sa
uskut@ni prostrednictvom 4 polvych tréningov pre aktivnych sdnov a obianky
(jeden tréning pre cca 10 az dBnnu skupinu). Cigom tréningov bude pripratvich
Gcastnikov a tiastnéky na ich rolu v ramci overovania vytvoreného navrh
metodoldgie otianskeho monitoringu. Tréningy aktivnychsanov a obianok budu
viest’ expertkyl/i s interdisciplinarnou expertizou spoaqujuce/i so ziadatem. Budu
obsahové vela interaktivnych a participativnych prvkov — najdiskusie a pracu v
malych skupindch — a vytvarsak priestor aj na reflektovanie najréznejSichetspv
fungovania verejnych institacii. Monitoring budespieha& v spolupraci s osobami z
interdisciplinarneho expertného timu zapojenympduaektu. Tym sa naplni primarny
ciel’ projektu - monitorovédodrziavanie principu rovnosti a ZRZ vybranymi
verejnymi instituciami, ale tiez sa vytvori priespyed’alSie overovanie a zlepSovanie
navrhovanej metodologie.

7.  Overovanie navrhovanej metodoldgie spojené staramgom vybranych
verejnych institdcii — v spolupraci s aktivnymicabmi a obiankami sa budu
monitorova vybrané verejné institlcie s réznymi prAvomocamiréznou vecnou i
miestnou pésobndsu (mo6zZu to by napr. Ustredné a miestne organy Statnej spravy,
urady prace, vzdelavacie institlcie a pod.) z tebid’adu, ako pri realizacii svojich
pravomoci a zodpovednosti dodrziavaju princip retirm ZRZ (tzngi tieto institlcie
maju nejaké politiky).

8.  Spolupraca s MVO pri priprave a overovani meltagie monitoringu zameraného
na dodrZiavanie principu rovnosti a zasady rovnakatobchadzania verejnymi
intittciami sa bude sustfeva’ najmé na mapovanie prejavov, resp. moznych
dopadov diskriminacie s diem vytypova oblasti a/alebo instittcie, ktoré budu
monitorované. Uskutmi sa workshop pre cca 25 0s6b z prostredia MVQrylda
sustredi na témy priebeZzne vygenerované gpelsl'udmi z MVO a priamo suvisiace
s problémami, s ktorymi sa stretavaju vo svojekprd/orkshop bude teda priamo
reagovd na potreby MVO v ich praxi, resp. praci s diskmavanymi osobami /
skupinamiludi. Zarové budd MVO posilnené v celkovej spdsobilosti asistov
diskriminovanym jednotlivcom a komunitdm aj po skemi projektu vytvaranim
vlastnych planov abanskeho monitoringu.

9.  Supervizia prace monitorujicich zameriavajucea ianci ich vSestrannej pripravy
na spatnu vazbu, ktora im ma pom@ci rieSeni nejasnosti a problémov, s ktorymi sa
stretnd, a ktord im bude poskytovana osobami zréaxgteo timu projektu, ki sa budu
priamo zapajado oktianskeho monitoringu.

10. Spracovanie ziskanych dat a vyhodnotenie Zistatizovaného monitoringu
dodrziavania principu rovnosti a zasady rovnaketabzhadzania verejnymi
inStitaciami pri realizacii ich zodpovednosti v asiil'udskych prav zameraného na
overovanie navrhnutej metodoldgie. Spracované adwbtené zistenia poslizia ako
podklad pre vypracovanie spravy a zatopeed’alSie nastavovanie procesov a
postupov suvisiacich s éilanskym monitoringom verejnych institacii v oblasti
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Tudskych prav.

11. Sprava o zisteniach z monitoringu dodrziavaniacipu rovnosti a zasady
rovnakého zaobchadzania verejnymi inStitaciamrgaiizacii ich zodpovednosti v
oblastiTudskych prav bude vypracovana po uk@&m a vyhodnoteni monitoringu a
nasledne bude poskytnuta monitorovanym institl@&mspatna vazba. Zistenia z
monitoringu budu spristupnené verejnosti na interi@udy prezentované verejnosti
prostrednictvom médii.

12. Spatna véazba verejnym institiciam o monitoriageho zisteniach, vratane
odportani pre lepSie dodrziavanie zasady rovnakého zaokemia z ich strany. Budu
oboznamené s vysledkami monitoringu a so samotmapekiom. Dozvedia sa aj 0
tom, ako m6zZu verejné institlcie pre takyto typ mmingu vytvara priestor, i o tom
ako moézud’alej aj samy rolsi podobny monitoring.

13. Tlaova konferencia - bude usporiadana v zavere progkiudd na nej
predstavené hlavné zistenia projektu a v ramci nskat@neného monitoringu
dodrZiavania principu rovnosti a zasady rovnaketabzhadzania verejnymi
instituciami pri realizacii ich zodpovednosti v asfi’'udskych prav. Tkova
konferencia umozni predstéyirojekt a jeho vystupy prostrednictvom médii S#jak
odbornej verejnosti.

14. Vzdelavanie verejnosti a zvySovanie jej infomauoosti 0 prave na rovnos
nediskriminaciu prostrednictvom médii a Specialat@ho portalu o diskriminacii,
medialnych vystupov o realizovanych projektovychiatéch, v zavislosti od aktuélne;
situacie, tléovej konferencie v zavere projektu, internetovebadgiu
www.diskriminacia.sk Specializovaného na problekafanti)diskriminacie a
Pudskych prav a aktualizovanim web stranky Zid@atktora je tiez hojne
navstevovana. Portal www.diskriminécia.sk je uraaéémym otvorenym priestorom pre
Sirenie informacii o zasade rovnakého zaobchadz@mt)diskriminacii d’'udskych
pravach a je postaveny na principoch otvorenostipkrativnosti, transparentnosti a
zdig’ani spoléného priestoru. Portal vychadza zo slovenskej ashtighinacnej
legislativy a zameriava sa na pravne predpisy $Ra Bravne normy medzinarodného
prava. Ponuka konkrétne teoretické a praktickérméeie o prostriedkoch ochrany v
pripadoch poruSenia zasady rovnakého zaobchadzaastava systémové pristupy k
presadzovaniu rovnosti. Informuje o aktualnych asach aj planovanych
podujatiachii udalostiach z danej oblasti. Portal zanbpeindSa kontaktné udaje,
odkazy, linky ad’alSie dblezité udaje. Bol spusteny v ramci Eurépek@ku rovnosti
prilezitosti 2007 s podporou Eurépskej komisie adyISR a odvtedy sa ako jediny na
Slovensku systematicky venuje otazkam (anti)diskréwie. (V roku 2008 bolo jeho
fungovaniegiastaine podporené iniciativou EK PROGRESS). Za 4 rokgévania sa
potl&ani a prevencii. Portal navySe sprostredkovava kikagiu, vymenu nazorov a
skusenosti z tejto sféry. Z tohto dévodu, ako@jimdom na celkovu spatensku
situaciu a relativne nizke povedomie verejnostiazkach (anti)diskriminacie a
Tudskych prav je Ziaduce, aby fungodalej ¢o najefektivnejSiefalej sa rozvijal,
aktualizoval a zur@l tak 'udské kapacity aj doterajSie prostriedkyido viozené. V
ramci projektu, s vyuzitim doterajSich skusenogtievadzkovania portalu a spatne;j
vazby od jeho pouzivdtev a pouzivateliek, vyhodnotime jeho doterajSiegghwanie. S
cielom zabezp#t udrzat&né fungovanie portalu v nasledujucich rokoch prelodicne
jehodal3iu prevadzku. Uspedné prvky/schémy budéalej rozvija, menej ispesné
prvky/schémy inovujeme. V tomto zmysle aktualizugemoplnime a/alebo rozvinieme
napriklad tietatasti portalu: slovnik, anotacie, pravne predpialej podstranky
venované inform&ym zdrojom a kontaktnym informaciam a komunikdenias
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realizacie projektu bude Ziadhteadalej priebeZzne vyhodnocowaouzivatésku
spatna vazbu s diem skvalihova’ a inovova fungovanie i obsah portalu.
15. Zaveréna sprava a vyifovanie projektu

V rdmci projektu sa uskutai viacero vzajomne previazanych aktivit¢pm niektoré
budu na seba nadvazavainé sa budu realizow@otas celého trvania projektu.
VSetky sa budu tykaobtianskeho monitoringu verejnych institdcii votaihu k
dodrziavaniu prava na rovnba zasady rovnakého zaobchadzania pri realizdcii ic
zodpovednosti a tomu zodpovedajucich verejnychipo(Kazdy bod harmonogramu
zahna fazu pripravy i fazu realizacie jednotlivych aikt)

Casovy harmonogram:
1. Praca interdisciplinarneho expertného timu ftaje
januar 2011 - marec 2012
2. Priprava koncepcie dlanskeho monitoringu verejnych institdacii
januar - november 2011
3. Navrh metodol6gie monitoringu verejnych institlic
februar - november 2011
4. Koncegny navrh tréningov osob, ktoré budu vykonawsonitoring, a tréningovych
materialov
januar - oktéber 2011
5. Vzdelavacie materialy a tréningové pomocky
marec - oktdber 2011
6. Priprava aktivnych @éanov a obianok na monitoring
april - november 2011
7. Overovanie navrhovanej metodoldgie spojené storamgom vybranych verejnych
institacii
februar 2011 - januéar 2012
8. Spolupraca s MVO pri priprave a overovani meltigle monitoringu
januar 2011 - januéar 2012
9. Supervizia prace monitorujucich a zapojenie stiperov/iek v rdmci expertného
timu
februér 2011 - februar 2012
10. Spracovanie ziskanych dat a vyhodnotenie Zisten
marec 2011 - februar 2012
11. Sprava o zisteniach z monitoringu
november 2011 - februar 2012
12. Spatna vazba verejnym institiciam o monitoringu
november 2011 - februar 2012
13. Tlatova konferencia
december 2011 - februar 2012
14. Vzdelavanie verejnosti a zvySovanie jej infovauaosti
januar 2011 - marec 2012
15. Zaveréna sprava a vyiiovanie projektu
december 2011 - marec 2012

15.Vysledky avystupy (bez uvedenia akychHivek identifikaénych udajov
Ziadatd’a!)
(uvelte kvantitativne a kvalitativne indikatory dosahuoeecid’ov projektu, spésob
vyhodnotenia Uspesnosti projektu)
- zostavenie interdisciplinarneho expertného timojgktu a jeho poésobenie (expertna
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¢innog’, analyzy, tréning, konzultacie, supervizia, mogarnie, facilitacia) pri
priprave, vytvarani a overovani metodologie mamitu dodrziavania principu
rovnosti a zdsady rovnakého zaobchédzania verejmgtiiticiami pri realiz&cii ich
zodpovednosti v obladtudskych prav, ako aj pri priprave aktivnycltaov a
ob¢ianok a komuniké&cii s verejntisu a médiami

- koncegny navrh tréningov aktivnych ¢anov a obianok a tréningovych materialov

- koncepcia otianskeho monitoringu verejnych institdcii votaihu k dodrziavaniu
prava na rovnasa zasady rovnakého zaobchadzania pri realizdczaclpovednosti a
tomu zodpovedajacich verejnych politik

- ndvrh metodoldgie allmnskeho monitoringu verejnych institacii votahu k
dodrziavaniu prava na rovnba zasady rovnakého zaobchadzania pri realizdcii ic
zodpovednosti a tomu zodpovedajucich verejnyctigoli

- realizacia série 4 paldvych tréningov pre aktivnych éénov a obianky v oblasti
olcianskeho monitoringu verejnych institdcii vatahu k dodrziavaniu prava na
rovnog’ a zasady rovnakého zaobchadzania pri realizdciacpovednosti a tomu
zodpovedajucich verejnych politik

- program a obsah tréningov, zloZenie trénerskiEho, tspatna vazba odastnikov
a astnéok

- pcet aktivnych obanov a obianok z&astnenych na tréningoch (odhadovanygige
10 - 15 @astnikov a dastnéok na jednom tréningu)

- tréningové materialy zamerané na monitoring veie) institacii vo vFahu k
dodrziavaniu prava na rovnba zasady rovnakého zaobchadzania pri realizdcii ic
zodpovednosti

- monitoring verejnych institacii vo vahu k dodrziavaniu prava na rovi@szasady
rovnakého zaobchadzania pri realizacii ich zodpowst a tomu zodpovedajucich
verejnych politik zamerany na overovanie navrhoyaretodologie

- vyhodnotenie zisteni z realizovaného monitoringu

- sprava z oianskeho monitoringu verejnych institacii votahu k dodrziavaniu prava
na rovnos a zasady rovnakého zaobchédzania pri realizdciacpovednosti a tomu
zodpovedajucich verejnych politik (cca 10 - 12msfr@oskytnuta ako spatna vazba
monitorovanym verejnym institiciam

- zistenia z projektu spristupnené verejnosti recgizovanom portali k téme
diskriminacie vytvaranom a administrovanom Ziatiate a na jeho web stranke

- workshop za &asti MVO - bude priamo reagoaa potreby MVO pri monitoringu
verejnych institlcii (s dérazom na vyuZitie navraongj metodoldgie monitoringu) v
suvislosti s presadzovanim principu rovnosti adgasavnakého zaobchadzania v ich
praxi, resp. pri praci s diskriminovanymi osobarskdpinami’udi.

- pacet zastupcov a zastupkMVVO na workshope (odhadovanyded 20 - 25’udi)

- tlatova konferencia zamerana na predstavenie aktaifitani projektu Sirokej i
odbornej verejnosti prostrednictvom médii

- zastupenie médii na davej konferencii

- priebezna propagacia aktivit a zisteni projektspednictvom web stranky Ziadéde
a Specializovaného portalu www.diskriminacia.sk

- pccet pouzivatbov a pouzivateliek Specializovaného portalu wwvkidisinacia.sk
pocas trvania projektu

- medialne vystupy k projektu dianskeho monitoringu verejnych instittcii votahu k
dodrziavaniu prava na rovnba zasady rovnakého zaobchadzania pri realizdcii ic
zodpovednosti a tomu zodpovedajucich verejnychigpjeho aktivitAm a zisteniam

- podpora sebarealizécie aktivnyizhdi prostrednictvom zmysluplnych aktivit,
posilnenie ich pravneho povedomia v obl#atiskych prav, rozvijanie ich
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ob¢ianskych kompetencii a komunii@ych zri&nosti, rozSirenie poznatkov o
fungovani verejnych institucii

- pozdvihnutie obianskeho sebavedomia mnohytalSichl'udi cez medialne aktivity a
povzbudenie ich k aktivnej participacii vaadnskom monitoringu verejnych institacii

- zvySenie informovanosti verejnosti o moznostiabtianskeho monitoringu verejnych
institucii a o ochranBudskych prav, zvySovanie citlivosti verejnosti redd témy

- systémové zmeny, ktoré navrhnu /uskuta verejné institicie v oblasti svojej
posobnosti vo wahu k lepSiemu dodrziavaniu a presadzovaniu pravavnos a
zasady rovnakého zaobchadzania

Spbsob vyhodnotenia Uspesnosti projektu:

- overenim vysledkov projektu v kontexte realizgeteo aktivit a naplnenia vysSie
uvedenych kvalitativnych a kvantitativnych indikéto

- internym monitoringom uspesnosti realizacie gktyjer ramci expertného timu
ziadat&a

- priebeZznymi konzultaciami s poskytoviaien dotacie

- prostrednictvom zave¥eej spravy z projektu

Jednym z vyznamnych faktorov s vplyvom na impleréeiot projektu, ale aj na jeho
interné hodnotenie jellbkova expertiza Ziadd v oblasti’udskych prav a
antidiskriminacie a jeho bohaté skdsenosti s réeim monitoringov v oblasti
Pudskych prav (monitoring sudov, dodrziavania infaré#a,cinnosti verejného
ochrancu prav ap.), ako af’'alSimi formami aktivit realizovanych v projekte
(vzdelavanie v oblastiudskych prav, administrovanie Specializovanéhogbo
diskriminacii, komunikacia s médiami ap.). Tiet&tfary predstavuju predpoklad
uspesnej realizacie projektu a jeho udrirabsti, ako aj jeho déveryhodnej internej
evalvacie.

16.PredosSlé skusenosti s realizaciou aktivit a projekv v danej oblasti (bez
uvedenia akychkdvek identifikaénych udajov Ziadatd’a!)

(strknd informacia o skusenostiach Ziadlate s realizaciou podobnych aktivit

v minulosti a jeho odbornosti v danej oblasti)

17.Publicita projektu (bez uvedenia akychkdvek identifika¢nych udajov
Ziadatd’a!)

Na informovanie a vzdelavanie Sirokej verejnost, je jednym z hlavnych diev
projektu, sa vyuzije aj praca s médiami, ktora bondé r6zne formy:

« informacie spristukpnené / zaslané mediam ozeadinych projektovych aktivitach a
ich vystupoch/vysledkoch

» medializacia jednotlivych projektovych vystupovaktivit, v zavislosti od aktualnej
situacie
e tlacova konferencia — v zavere projektu, ktora budeormbva a propagova

realizovany projekt a dosiahnuté vysledky, v SirSéontexte ludskopravnej a
(anti)diskrimin&nej problematiky

e internetovy portal www.diskriminacia.sk, ktory <s§pecializuje na problematiku
(anti)diskriminacie aludskych prav — jeho vytvaranie, kontinualna prekada
aktualizovanie

* prepojenie na webové stranky organizacii zaoberd) sa (aspo ciastane)
problematikou (anti)diskriminacieladskych prav
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Ziadaté sa uz dlhodobo snazi verejnosti komunikbiémy stvisiace s diskriminaciu a
zasadou rovnakého zaobchadzania. Ziddateide péas realizacie projektu
spolupracovés médiami a bude pri tom nadvazowve svoje predchadzajuce aktivity,
v ramci ktorych posHloval média v oblasti antidiskriminacie. Hlavnou rfuou
spoluprace s médiami bude obojsmerna komunikaciaosti@dnictvom
Specializovaného portalu zameraneho na dbl@nti)diskriminacie a webstranky
Ziadaté&a, ¢im bude aktivne spoluvytvétagoriestor pre systematizaciu informacii a
poznatkov o téme (anti)diskriminacie. Ziadateude médiam zéarovieposkytova
publikacie, materialy, tlsoové spravy i konzultacie na individualnej baze. 8pd tom
dodrziava vSetky pravidla publicity dohodnuté s poskytovate grantu v grantovej
zmluve.

V Bratislave, da 9. septembra 2011

Podpis Statutarneho zastupcu Ziatkate
Odtlacok petiatky ziadatéa
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PROJEKT: ZvySovanie kapacit a tvorba nastrojov premonitoring dodrZiavania principu rovnosti a
zasady rovnakého zaobchadzania verejnymi inStit(icrai pri realizacii ich zodpovednosti v oblasti
Pudskych prav
STRUKTUROVANY ROZPO CET
A. PoZzadovana dotacia od Uradu vlady Slovenskej repliky
Bezné vydavky
g Cena za Pocet G
Typ vydavku Jednotka ednaina | fesimsi Vydavky spolu
1. Osobné vydavky
Lektori/ky, tréneri/ky, facilitatori/ky hodine 25,00€ 68 1 700,0C§
Konzultanti/ky, experti/ky, autori/ky hodin¢ 24,00€ 150 3 600,0C§
Supervizori/ky hodin¢ 23,00€ 60 1 380,0C§
Analytici/¢ky, vyskumnici¢ky hodin¢ 12,00€ 160 1 920,0C§
Manazment projektu hodin¢ 13,00€ 200 2 600,0C¢
PR /spracovanie medialnych vystupov hodin¢ 12,00€ 160 1 920,0C§
IT specialsta / Webmaster hodin¢ 11,00€ 154 1 694,0C§
Organizacia aktivit / koordinacia monitoringu [hodine 8,00€ 140 1 120,0C§
Zber a spracovanie dat pre monitoring hodin¢ 6,00€ 120 720,00€
Pomocné préce pri aktivitach hodin¢ 3,63€ 200 726,006
U¢tovna agenda projek hodina 450 € 140 720,00 €
18 100,00 {

2. Cestovné vydavkyvydavky na cesty, ubytovanie a pod.)
Cestovné tréneri/ky, experti/ky, organizator/ky]  eest 42,00 £ 1p 504,04 €
Ubytovanie expert/ky, tréner/ky, organizator/ky ide 25,00 4 6 150,00]€
Strava expert/ky, tréner/ky, organizator/ky nde 25,00 4 ® 150,00 §
Cestovné &astnicitky aktivit cesta 20,00|1€ 40 800,0p €
Ubytovanie dastnicitky aktivit dei 22,00 4 25 550,00|€
Strava /oberstvenie Gastnicitky workshopu da 24,00 4 2b 600,00 $£
Strava /oberstvenie Gastnicitky dei 4,00 4 60 240,00 £
Cestovné monitori/ky cesta 10,0p € 20 200,p0 €
Celkom 3194,00 4
3. Vydavky na sluzby a tovary suvisiace s realizémil projektu
Telefon / internet / poStovné projekt 983,40 € 1 9838
Ugastnicky balik (papier, toner a pod) kus 3,00 € 60 qole:
Monitoring médii mesiac 50,04 € 9 450,00 €
Notebook kus 680,00 £ 1 680,04 €
MS Office 2010 (software notebook) inStalagia 26CEP0 1 260,00 £
ESET NOD32 Antivirus projekt 130,04 € 1 130,00 €
Diktafén pre digitalny zaznam kus 95,0p € 2 190,p0 €
Digitalna kamera kus 275,00 € 1 275,40 €
Knihy / odborné publikacie kus 28,00 £ B 224,04 €
ASPI (Specializovany pravny software) inStalgcia 566 y 333,20
Celkom 3 706,00 4
4. Administrativne vydavky

0,00€
Celkom 0,00 €
5. Iné opravnené vydavky

0,00 4
Celkom 0,00 §
Spolu (bezné vydavky) 25 000,00 ¢
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Kapitalové vydavky
g Cena za Pocet G
Typ vydavku Jednotka i | fesimsi Vydavky spolu
0,00
Spolu (kapitalové vydavky) 0,00 €
SPOLU (bezné + kapitalové vydavky) 25 000,00 4
B. Vlastné zdroje
. Cena za Pocet .
Typ vydavku Jednotka iednotku. | Niednatiek Vydavky spolu
U¢tovna agenda hodine 4,50€ 16 72,00€
SPOLU (vlastné zdroje) 72,00 §
C. Finanéné prostriedky z inych zdrojov
g Cena za Pocet G
Typ vydavku Jednotka jednotku | jednotiek Vydavky spolu
Konzultanti/ky, Experti/ky, Autori/ky hodin¢ 24,00€ 48 1 152,0C§
Telefén / internet / poStov projek 58,00€ 1 58,004
Kancelarske potreby projekt 34,00€ 1] 34,00 £
SPOLU (Finan¢éné prostriedky z inych zdrojov) 1 244,00
SPOLU (B plus C aj v % vyjadreni vbvyske dotacie) 5,000 1316,00 4
VYDAVKY SPOLU (Urad viady Slovenskej republiky, vlastné 26 316.00 4
zdroje, prostriedky z inych finafnych zdrojov) = 1
STATUTARNA
NAZOV ORGANIZACIE: ZASTUPKY NA:

Obé¢an, demokracia a zodpovednas Sarlota Pufflerova

Ul. 29. augusta 38, 811 09 Bratislava

OTLA COK PECIATKY A
MIESTO A DATUM: PODRPIS:

Bratislava, 10/10/2011
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Ob¢an, demokracia a zodpovednas

Néazov projektu: ZvySovanie kapacit a tvorba nastropv pre monitoring dodrziavania
principu rovnosti a zasady rovnakého zaobchadzanigerejnymi
inStitGciami pri realizacii ich zodpovednosti v obasti Pudskych prav

KOMENTAR K ROZPO CTU
1. Osobné vydavky

1. Lektori/ky, tréneri/ky, facilitatori/ky — z tajtpolozky budd uhradené vydavky za pracu lektoehy/i
trénerov/iek a facilitatorov/iek pdsobiacich prigmave a realizacii tréningov, workshopu a pracamy
stretnuti v projekte. RozloZenie hodin na jednéthktivity bude vyplyvé z potrieb, ktoré budu
identifikované projektovou manazérkou v priebehojghktu, sadzba za hodinu 25 €, 68 hodin. (Aktitita
4,5,6,8,12,13)

2. Konzultanti/ky, experti/ky, autori/ky — z tejpmlozky budd uhradené vydavky za pracu odbornikov
a odbornfok z oblasti prava, psychologie socioldgie, pofié a pod., posobiacich pri priprave

a realizacii vSetkych aktivit projektu, najma vorfe konzultacii, expertiz, tvorby odbornych textov

a posudkov. RozloZenie hodin na jednotliifnosti bude vyplyvaz potrieb, ktoré budi identifikované
projektovou manazérkou v priebehu projektu, sadzbaodinu 24 €, 150 hodin. (Aktivity 1 -15)

3. Supervizori/ky - z tejto polozky budd uhradegéawrky za pracu odbornikov a odbaak z oblasti

prava, psycholdgie, sociolédgie, politolégie a poapojenych v rdmci expertného timu projektu vo ferm
poskytovania konzultacii pri supervizii prace moniflcich. Supervizia bude zamerana na spatnu yazbu
ktord mé poma&cpri rieSeni nejasnosti a problémov, s ktorymi smitorujici/e stretnd, k& sa budd

priamo zapajado olEianskeho monitoringu. Rozlozenie hodin na jednétlimnosti bude vyplyvé

z potrieb, ktoré budi identifikované projektovourraaérkou v priebehu projektu, sadzba za hodinu, 23 €
60 hodin. (Aktivity 1, 4, 7, 8, 9)

4. Analyticikky, vyskumniciéky - z tejto polozky budi uhradené vydavky za prawcalytikovEiek ¢i
vyskumnikovéok pri tvorbe a realizacii planu monitoringu, pniadyze ziskavanych déituz v ramci
pripravy, realizacie alebo vyhodnoteni monitoringlebo pri zisovani stavu a identifikovani problémov
pri zbere Udajov suvisiacich s rieSenou problenoatik ramci aktivit projektu. Rozlozenie hodin na
jednotlivécinnosti bude vyplyvéz potrieb, ktoré budu identifikované projektovoamazérkou v priebehu
projektu, sadzba za hodinu 12 €, 160 hodin. (Aktit, 2, 3, 4, 7, 9, 10, 11, 12, 15)

5. Manazment projektu - v rdmci tejto polozky buatadené vydaje za pracu projektovej manazérky pri
riadeni projektu vratane finaného i personalneho manazmentu, riadenia expertii@ligprojektu,
spolupracujucich odbornikaidk a prace pomocného persondlu, sadzba za hodifu20® hodin.
(Aktivity 1 - 15)

6. PR a spracovanie medialnych vystupov - z tejloZzky budd hradené vydavky za riadiacu

a koordin&nu pracu s médiami a spolupracujicim Zurnalistaaniik za koncefna a obsahova pripravu
web stranok a propagaych materialov projektu s dérazom na medialneviita PR, a za Sirenie sprav
pripravovanych v rdmci projektu. RozloZenie hodénednotlivécinnosti bude vyplyvéaz potrieb, ktoré
budu identifikované projektovou manazérkou v priebprojektu, sadzba za hodinu 12 €, 160 hodin.
(Aktivita 1, 5, 8, 11, 12, 13, 14, 15)

7. IT Specialista/ka, webmaster/ka Yk&cag dat projektu bude spracovavana zarosdR projektu
implementovand prostrednictvom internetu a webskadruzenia, ktoré budu sliizaa Sirenie informécii,
ale ¢iasta:ne aj napomahiepri systemizacii a spracovani dat, preto je potéekapacita IT Specialistu/ky
(tieZ na koncegnu pripravu) i webmastera/ky (na konkrétnu prawel strankou). RozlozZenie hodin na
jednotlivé¢innosti bude vyplyvéz potrieb, ktoré budud identifikované projektovoamazérkou v priebehu
projektu, sadzba za hodinu 11 €, 154 hodin. (Aktit, 2, 3, 5, 7, 10, 11, 14)
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8. Organizacia aktivit / koordinacia monitoringupjetrebna, nakitko vo vSetkych aktivitach sa kladie
dbéraz na dobra koordinacludi a zosuladenie jednotlivych aktiwig si zarové vyzaduje kvalitné

a sustredené organize zabezp#nie ako aj koordinaciu samotného monitoringu a@iéadnotlivych
monitorov. Rozlozenie hodin na jednotl&iénosti bude vyplyvéz potrieb, ktoré budu identifikované
projektovou manazérkou v priebehu projektu, sadzblaodinu 8 €, 140 hodin. (Aktivity 1 - 14)

9. Zber a spracovanie dat pre monitoring bude pa&enaktko v ramci monitorovacich aktivit bude
zhromazdené a spracovavanékéemnozstvo roznorodych dat, a to jednak pri réalizplanu

monitoringu, jednak pri analyze ziskanych @datz v ramci pripravy, realizacie alebo pri vyhotbrd
monitoringu, alebo pri zi®vani stavu a identifikovani problémov pri zberajdd savisiacich s rieSenou
problematikou v ramci aktivit projektu. RozlozZehiedin na jednotlivéinnosti bude vyplyvéz potrieb,
ktoré budu identifikované projektovou manazérkquriebehu projektu, sadzba za hodinu 6 €, 120 hodin.
(Aktivita 1, 7, 8, 9, 10, 11)

10. Pomocné prace pri aktivitach - v ramci tejttopky budd uhradzané vydaje za akBkak

pomocné préace pri aktivitAch projektu, kde nebuotegbné nasadenie expertafigpecialistu/ky.
RozloZenie hodin na jednotliwinnosti bude vyplyvaz potrieb, ktoré budu identifikované projektovou
manazérkou v priebehu projektu, sadzba za hod&®1G, 200 hodin. (Aktivita 1 - 15)

11. tovna agenda — jej spracovanie bude vykonavanbgiie psas celého projektu pre v3etky aktivity
i po ich skoreni (vylEtovanie), sadzba za hodinu 4,50 €, 160 hodin. ¢&ktil - 15)

2. Cestovné vydavky

1. Cestovné lektori/ky, konzultanti/ky, experti/lgypervizori/ky, organizatori/ky a pod. - cestoniaé
vzdelavacie / konzultamé / monitorovacie a iné aktivity projektu, naporishop, méze vSaktigj o
cestovné vydaje v suvislosti s pracovnym stretnwtidmci projektu. 12 ciest (uvadza sa odhad priesje
ceny na 0sobu za cestu), 1 cesta cca 42 €. (Aktlvit14)

2. Ubytovanie lektori/ky, konzultanti/ky, expertyksupervizori/ky, organizatori/ky a pod. - cestéwa
vzdelavacie / konzultamé / monitorovacie a iné aktivity projektu, naporishop, méze vSaktigj o
cestovné vydaje v slvislosti s pracovnym stretnutidamci projektu. 6 oséb (uvadza sa odhad priegjern
ceny na osobu za tle 1 dai 25 €. (Aktivita 1 - 14)

3. Strava lektori/ky, konzultanti/ky, experti/kyymervizori/ky, organizatori/ky a pod.- cestovné na
vzdelavacie / konzultmé / monitorovacie a iné aktivity projektu, naporkshop, méZe vSaktigj o
cestovné vydaje v savislosti s pracovnym stretnutidmci projektu. 6 oséb (uvadza sa odhad priegjern
ceny na osobu za 1@, 1 dei 25 €. (Aktivita 1 - 14)

4. Cestovné astnicitky aktivit (tréningov, workshopu, superviznych agovnych stretnuti) v projekte
pre cca 40 os6b (cca 25 osdb na workshope MVOiekh ¢ ramci supervizie / tréningov a pracovnych
stretnuti , pdom sa uvadza odhad priemernej ceny na osobu 23 cestesta cca 20 €. (Aktivita 6, 7, 8, 9)

5. Ubytovanie dastnicitky workshopu - pre cca 25 osdb na workshope MV@ppn sa uvadza odhad
priemernej ceny na osobu zaidé& dei cca 22 €. (Aktivita 8)

6. Strava / oterstvenie Gastnicitky workshopu — pre cca 25 osdb na workshope MV@ppr sa uvadza
odhad priemernej ceny na osobu z#)d& dei cca 24 €. (Aktivita 8)

7. Strava / oberstvenie dastnicitky tréningov, alebo pracovnych a superviznych strigtprojekte pre
cca 60 osdb (v priemere 15 0s6b na kazdom zo 4ipeojdh tréningov, ptiom sa uvadza odhad
priemernej ceny na osobu na 1 stretnuti), 1 osobadcE. (Aktivita 1, 4, 5, 6, 9)
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8. Cestovné monitori/ky - cestovné na monitorovaitvity projektu, mdze vSakti|j o cestovné vydaje
v sUvislosti so superviziati s pracovnym stretnutim v ramci projektu, 20 ciegfionalneho / lokalneho
charakteru (uvadza sa odhad priemernej ceny nauagsobestu ), 1 cesta cca 10 €. (Aktivita 1, 4,5, 8)

3. Vydavky na sluzby a tovary slvisiace s realiz&mii projektu

1. Telefon / internet / poStovné - komuniké naklady v rdmci aktivit projektu, z ktoryéhs’ budu tvor?
poStovné néklady pri zasielani infoZziadosti. Roglog nakladov na jednotlivé typy vydajov v konkigrm
obdobi bude vyplywaz potrieb, ktoré budu identifikované projektovoamazérkou v priebehu projektu.
Vycislené ako celkova suma na projekt 983,80 €. (Aktil/ - 15)

2. Wkastnicky balik — zdrojové a vzdelavacie materighpmdcky pre’udi z expertného timu a
Ucastnikoviéky tréningu, workshopu alebo pracovnych stretmeipfer, toner a pod.), pre ccala@i
(uvadza sa odhad priemernej ceny), 1 kus cca8kéiv{ta 6, 8, 12)

3. Monitoring médii — pre potreby aktualizacie Spkrovanej web stranky, monitorovacich a vzdeldsfac
aktivit projektu. Monitoring zabezpevany agentdrou pdd vopred stanovenej sadiikovych slov
relevantnych téme diskriminacie, 9 mesiacow(slené ako odhadované mé&sa néklady), 1 mesiac, cca
50 €. (Aktivita 1, 5, 6, 8, 14)

4. Notebook s prislusenstvom - ngly zberu a spracovania dat a podkladov monitoringdelavacich

a pracovnych materialov, prezentacii na vzdelabgptolujatiach a pracovnych stretnutiach a v rdmci
medialnych aktivit (ptiom PC projektor Ziadafevlastni a poskytne pre potreby projektu) cigfené ako
odhadované cena za 1 kus, 680 €. (Aktivity 1 - 15)

5. MS Office 2010 — Standardny softvér potrebnyrmmeebook na &ely zberu a spracovania dat a
podkladov monitoringu, vzdelavacich a pracovnychemalov, prezentacii na vzdelavacich podujatiach
a pracovnych stretnutiach. ¥iglené ako odhadovana cena za 1 kus, 260 €. (Akfiv 15)

6. ESET NOD32 Antivirus - Standardny softvér poingpre notebook / PC pri pouziti naely zberu

a spracovania dat a podkladov monitoringu, vzdelgbea pracovnych materialov, prezentacii na
vzdelavacich podujatiach a pracovnych stretnutislgkiislené ako odhadovana cena pre projekt, 130 €.
(Aktivity 1 - 15)

7. Diktafon pre digitalny zaznam pre potreby zbd#@tia podkladov monitoringu formou interview,
facilitovanych diskusii, supervizie, pre potrebggmvnych stretnuti timu a medialnych aktivit. Dadity
zaznam je nevyhnutny pre efektivne spracovanielaavanie dat, 2 kusy (pretoze mnohé aktivity riajm
pri zbere dat mézu prebiehaj paralelne). V§islené ako odhadovana cena za 1 kus, 95 €. (Aktlvit15)

8. Digitalna kamera pre potreby zberu dat a podktadonitoringu formou interview, facilitovanych
diskusii, najmé vSak naély superviziesi medialnych aktivit. Digitdlny zaznam je nevyhnyiire dobri
kvalitu prezentacie, efektivne spracovanie a amlawnie dat. Vyislené ako odhadovana cena za 1 kus,
275 €. (Aktivity 5, 6, 8, 9, 12, 14)

9. Knihy / odborné publikacie - prostriedky na ndkunih a publikacii potrebnych na pripravu koncgpci
navrhov metodoldgie a vzdelavacich aktivit v raproiektu, cca 8 ks (uvadza sa odhad priemernej)ceny
1 kus 28 €. (Aktivity 1 - 12)

10. ASPI — Specializovany pravny softvér potrebaywsetkych fazach i aktivitach projektu ngely

pripravy, realizacie a vyhodnoteni monitoringu,zisfovani stavu a identifikacii problémov pri zbere
Udajov suvisiacich s rieSenou problematikou, akpriayzdelavacich aktivitach a pracovnych stretmchi
Potrebné si 2 inStalacie, dohodnuté je zvyhodnena za jednu inStalaciu 166,60 €. (Aktivity 1 - 12)



Zaver&na sprava
k programu Podpora a ochrdhalskych prav a slobéd LP2011/....

Nazov prijimatéa:
Nazov projektu:

Monitorovacie obdobie:

Nasledovnl Standardnu Struktira je potrebneé dodirpai koncipovani zaver@ej spravy o aktivitach
uskut@nenych v ramci schvaleného projektu a predlddV SR v termine genom v zmluve.

Cag’ | Vyhodnotenie &elu a jeho realizacie pta schvaleného projektdl(V ods. 2
pism. a) zmluvy.

Cag’ Il. Preffad vysledkov a vystupov za opravnené obdobie:.od..do.....
(napr. pa’et kusov vytléenej publikacie, spdsob jej pouzitia a distriblcia,
v  pripade seminarov, konferencii ainych podujati iesto  realizacie, pdet
a zoznam dastnikov, Gdaje o navstevnosti a pod.)

Nazov aktivity Vysledky a vystupy

Aktivita 1.
Aktivita 2.

ad’.

Cag’ Il Zmeny v projekte, podrobny popis problémdworé sa vyskytli pri realizacii

projektu.
Cag’ IV. Schvalené dodatky k zmluve (ano/fjgjatum schvalenia:
Cag’ V. Prilohy:
a) cerpanie rozpt&tu v zmysle¢l. V. ods. 2 pism. b) zmluvy o poskytnuti dotacie
v ¢leneni:

- Cerpanie dotéacie
- Cerpanie spolufinancovania a jeho percentualrésignie z celkovej sumy na projekt

b) iné dokumenty (napr. prez&mé listiny, pozvanky, program, prop&gg material,
fotodokumentacia, dokumentacia o publicite),

c) prezentacie na CD, VHS, DVD, publikacie a iné matgrprezentujice uspesnos
projektu - 2 kusy ako $ag’ vyuctovania a na prezeritaé (&ely sekcie).

Datum a podpisy pracovnikov, ktori sa pddiena vypracovani zaveeej spravy.

Datum a podpis Statutarneho zastupcu.

! nehodiace sa skrtnite




