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ITMS kod Projektu: 26110130546

DODATOK C.7 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tinie v zneni neskorsich

predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/30/2013, registraéné & 0172/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0172/2013-D7 (dalej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC
konajuci

: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

. Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

: 00164381
: 2020798725
- Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov
sidlo
zapisany v

konajuci

ICO
DIC

: Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania

: Zehrianska 9, 851 07 Bratislava

: Zriad'ovacia listina ¢. CD — 2008-15759/34399-1:09 a Dodatok ¢.3

. Ivana Pichani¢ova, PaedDr., PhD., na zaklade splnomocnenia Mgr.

Hana Kotlarova

: 42134943
: 2022673994



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu vo formate IBAN
zalohové platby:*  a) SK83 8180 0000 0070 0038 5088

b)
predfinancovanie:? a)
b)
refundacia:® a) SK83 8180 0000 0070 0038 5088 (ticet na

prijem prostriedkov z refundécie)
b) SK73 8180 0000 0070 0033 4440
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/30/2013 (d’alej len ,,Zmluva‘), ITMS kod Projektu 26110130546, v zneni
Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku -0172/2013-D1, Dodatku ¢. 2 — registracné islo
Dodatku -0172/2013-D2, Dodatku ¢. 3 — registra¢né ¢islo Dodatku -0172/2013-D3, Dodatku
¢. 4 — registraéné ¢islo Dodatku -0172/2013-D4, Dodatku ¢. 5 — registraéné ¢islo Dodatku -
0172/2013-D5, Dodatku ¢. 6 — registratné cislo Dodatku -0172/2013-D6, Usmernenia
Poskytovatela ¢.1 zo 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 z 11. maja 2010,
Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 z 24. septembra 2010, Usmernenia Poskytovatela ¢. 4 z 21.
aprila 2011, Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 5 z 24. oktobra 2012, Usmernenia Poskytovatel’a ¢.
6 z 1. marca 2013, Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 z 26. Augusta 2013 a Usmernenia
Poskytovatela €. 8 z 6. marca 2014 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Clanok 3 bod 3.1 pism. a) a b) Zmluvy o peskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom
3 bod 3.1 pismeno a) a b) nasledovne:

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
25648 557,27 € (slovom dvadsatpat milionov Sest’stostyridsatosem tisic
pétstopatdesiatsedem EUR a dvadsat'sedem centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 21801 273,68 € (slovom dvadsatjeden milibnov osemstojeden tisic
dvestosedemdesiattri EUR a $estdesiatosem centov) azo SR do vysky
384728359 € (slovom tri  milibny osemstoStyridsatsedem tisic
dvestoosemdesiattri EUR a pat'desiatdevit’ centov), ¢o spolu predstavuje sumu
25648 557,27 € (slovom dvadsatpat milionov Sest’stostyridsatosem tisic
péatstopatdesiatsedem EUR advadsatsedem centov), aV percentualnom
vyjadreni do 100 % (slovom sto percent) z celkovych opravnenych vydavkov na
realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

! Ak sa nehodi, pre&iarknite

% Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pre¢iarknite



(2) V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu® a
,»Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit™ nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit®.

Nové tabulky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 7.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 7 sa stava neoddelitel'nou sté¢astou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoc¢tu projektu” a ,,Tabul'ka ¢. 1: predpokladané zdroje financovania opravnenych
vydavkov projektu (v EUR)* nahradzaja novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu” a ,,Tabul'ka ¢. 1: predpokladané zdroje financovania opravnenych
vydavkov projektu (v EUR)“ .

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 7.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 7 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(4) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenené.



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacujt ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
Prilohy: Priloha ¢€.1, Priloha ¢.2
Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia
POdPIS: i
Juraj Draxler - minister
Meno a priezvisko Statutarneho 0rgénu/zés%upe&4 Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dina

POdPIS: .vveveiieceee e

Mgr. Hana Kotlarova — projektovy manazér

Meno a priezvisko Statutarnehe-orgénu/zastupcu® Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — PREDMET PODPORY NFP

7. Rozpocet projektu

Skupina vydavkov Oprav(r\ll elr_:ltta”\%/davky Neopr?\\llrllzedl;)vydavky gfc:}(ei\;ﬁ \(elcéad;))’ Nazov aktivity

1797 216,48 0,00 1797 216,48 KPaPA
Skupina vydavkov 1 - 610620 4 460 769,46 0,00 4 460 769,46 1.1
1486 705,61 0,00 1486 705,61 1.2

19 090,91 0,00 19 090,91 KPaPA
Skupina vydavkov 2 - 631001 100 000,00 0,00 100 000,00 1.1
31818,18 0,00 31818,18 1.2

909,09 0,00 909,09 KPaPA
Skupina vydavkov 3 - 631002 27 272,73 0,00 27 272,73 1.1
36 363,64 0,00 36 363,64 1.2

545454 0,00 545454 KPaPA
Skupina vydavkov 4 - 632001 6 363,63 0,00 6 363,63 1.1
3636,36 0,00 3636,36 1.2

0,00 0,00 0,00 KPaPA
Skupina vydavkov 5 - 632002 0,00 0,00 0,00 1.1
0,00 0,00 0,00 1.2

36 363,64 0,00 36 363,64 KPaPA
Skupina vydavkov 6 - 632003 15 454,55 0,00 15 454 55 1.1
13 636,36 0,00 13 636,36 1.2

9 090,91 0,00 9 090,91 KPaPA
Skupina vydavkov 7 - 632004 11 818,18 0,00 11 818,18 1.1
5909,09 0,00 5909,09 1.2

29 995,64 0,00 29 995,64 KPaPA
Skupina vydavkov 8 - 633002 30 205,73 0,00 30 205,73 1.1
1019 105,99 0,00 1019 105,99 1.2

2649,13 0,00 2649,13 KPaPA
Skupina vydavkov 9 - 633004 227,41 0,00 227 41 1.1
227,41 0,00 227 41 1.2

36 170,99 0,00 36 170,99 KPaPA
Skupina vydavkov 10 - 633006 16 818,18 0,00 16 818,18 1.1
17 417,27 0,00 17 417,27 1.2

3 264,39 0,00 3264,39 KPaPA
Skupina vydavkov 11 - 633013 540 195,07 0,00 540 195,07 1.1
9654 215,49 0,00 9654 215,49 1.2

Skupina vydavkov 12 - 633016 1363,64 0,00 1363,64 KPaPA

3 636,36 0,00 3636,36 KPaPA
Skupina vydavkov 13 - 634001 4 54545 0,00 4 545 45 1.1
4 54545 0,00 4 545 45 1.2
L, 9 090,91 0,00 9 090,91 1.1
Skupina vydavkov 14 - 634004 909091 0.00 9090.91 12

195 454,55 0,00 195 454,55 KPaPA
., 0,00 0,00 0,00 Pal
SHUETE R 5 1l =6 31455151 0,00 314 551,51 11
275 000,00 0,00 275 000,00 1.2

11 363,64 0,00 11 363,64 KPaPA
Skupina vydavkov 16 - 636002 10 000,00 0,00 10 000,00 1.1
10 000,00 0,00 10 000,00 1.2
36 363,64 0,00 36 363,64 Pal
Skupina vydavkov 18 - 637001 25 909,09 0,00 25 909,09 1.1
139 090,91 0,00 139 090,91 1.2
Skupina vydavkov 19 - 637003 60 454,54 0,00 60 454,54 Pal

17 272,73 0,00 17 272,73 KPaPA
L, 180 909,10 0,00 180 909,10 Pal
Skupina vydavkov 20 - 637004 62912.91 0.00 62912.91 1
58 090,91 0,00 58 090,91 1.2

L, 104 297,29 0,00 104 297,29 KPaPA
Skupina vydavkov 21 - 637005 87070536 0.00 870 705,38 12
14 318,18 0,00 14 318,18 Pal
Skupina vydavkov 22 - 637007 124 090,91 0,00 124 090,91 1.1
104 545,46 0,00 104 545,46 1.2

Skupina vydavkov 23 - 637014 39 969,30 0,00 39 969,30 KPaPA




42 300,95 0,00 42 300,95 1.1
21 705,04 0,00 21705,04 1.2
409,09 0,00 409,09 KPaPA
Skupina vydavkov 24 - 637015 636,36 0,00 636,36 1.1
318,18 0,00 318,18 1.2
11 973,37 0,00 11 973,37 KPaPA
Skupina vydavkov 25 - 637016 13 636,36 0,00 13 636,36 1.1
10 272,73 0,00 10 272,73 1.2
Skupina vydavkov 26 - 637026 7 283,50 0,00 7283,50 1.1
218 674,05 0,00 218 674,05 KPaPA
Skupina vydavkov 27 - 637027 706 185,42 0,00 706 185,42 1.1
424 863,62 0,00 424 863,62 1.2
Skupina vydavkov 28 - 641001 152142110 0,00 1521421,10 1.2
Skupina vydavkov 29 - 641009 35 044,32 0,00 35 044,32 1.2
Skupina vydavkov 30 - 642002 9 345,15 0,00 9 345,15 1.2
Skupina vydavkov 31 - 642004 232 454,16 0,00 232 454,16 1.2
Skupina vydavkov 32 - 642005 134 240,71 0,00 134 240,71 1.2
. . 3 645,68 0,00 3645,68 1.1
Skupina vydavkov 34 - 711003 148 208,65 0.00 148 208,65 12
CELKOVO 25 648 557,27 0,00 25 648 557,27
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aivia OprévneEi’zJ I\g’/davky Ne\‘/’;’é’;“‘\;ﬂ;”e Vydavké/ lj:;lkovo
(VEUR) (v EUR) (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nézov)
1.1 Vytvaranie Uloh a testov pre
priebezné Skolské testovania
y | Gkolska databaza uloh) a pre 6533 913,09 0,00 6533 913,99
objektivne vyhodnocované
testovania (NUCEM databaza
tloh).
1.2 Zavadzanie elektronického
testovania na monitorovanie
2 Urovne vedomosti, zruénosti 16 277 978,08 0,00 16 277 978,08
a klu¢ovych kompetencii Ziakov,
sledovanie trendov kvality Skdl.
Podporné aktivity
Riadenie projektu 2544 619,74 0,00 2544 619,74
Publicita a informovanost 292 045,46 0,00 292 045,46
CELKOVO 0,00 25 648 557,27




Priloha ¢. 2



Rozpocdet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1.1.1.

Riadiaci personal

B1

437 900,98

1111

Hlavny manazér
projektu

610620

osobohodina

2 520,00

18,50

43 311,36

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vSetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy stvisiacich s
pracovnym pomerom.
Nesie zodpovednost za narodny
projekt ako Statutdrny organ.
Zodpoveda za realizaciu narodného
projektu v sulade s kompetenciami
a cielmi organizacie, odborne a
metodicky usmerfiuje realizaciu
projektovych aktivit, zodpoveda za
celkovi Groven realizacie projektu.
Vykonava dalsie ¢innosti
vyplyvajice z pozicie $tatutarneho
organu alebo dalSie  cinnosti
vyzadujice ~ si  implementacia
projektu.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
redlnej mzdy zamestnanca v
organizacii. Vyska vydavkov za
polozku 1.1.1.1. bola upravena v
dodatku ¢. 4 prepoctom: poévodna
jednotkova cena * pocet Cerpanych
jednotieck do 01/2014 + zmenena
jednotkovd cena *  zostatok
jednotick  na  Cerpanie, t.j.
[(15,6*1140,91) + (18,50 *1379,09]
=43311,36 EUR

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




1112

Projektovy manazér

610620

osobohodina

5192,73

12,50

64 909,13

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vSetkych nakladov
zamestnavatela  vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Zodpoveda za organizacné
zabezpeCenie realizacie narodného
projektu. Zabezpecuje manaZzment
vnitornych  procesov v ramci
narodného projektu v stulade S
platnou legislativou, internymi
nariadeniami, zabezpecuje
prepojenost’ vniitornych procesov v
ramci  narodného  projektu s
procesmi riadenia  organizacie.
ZastreSuje celkovil administraciu
narodného projektu a kontroluje
¢innosti jednotlivych zamestnancov
a  pracovnikov. Usmeriiuje
realizaciu projektovych aktivit a
aktivne prezentuje vystupy projektu
na odbornych a inych podujatiach.
Vykonava d’alsie ¢innosti obvyklé
pre riadenie 0s6b a procesov alebo
dalsie  Cinnosti  vyzadujice  si
implementacia projektu.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevySi maximalny pocet 5500
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychadza z redlnej
mzdy zamestnanca v organizacii.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




11.13.

Interny manazment
projektu

610620

osobohodina

28 233,65

11,40

321 863,61

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela  vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Zodpovedd za vecné ako aj
finanéné  riadenie narodného
projektu, vratane odbornych aktivit,
v sucinnosti s internymi
zamestnancami a externymi
pracovnikmi. Zabezpeuje procesy
implementécie narodného projektu.
Garantuje  efektivnu  realizaciu
narodného projektu v sulade so
zmluvou o poskytnuti NFP a
platnymi riadiacimi dokumentmi.
Poskytuje informacie o realizacii a
finanénom zabezpeceni narodného
projektu, realizuje organizaéné a
materialno-technické zabezpecenie
narodného projektu, vratane
realizacie VO. Zodpoveda za
dosiahnutie vystupov a naplnenie
stanovenych ukazovatelov.
ZastreSuje spolupracu s odbornymi
institiciami, vysokymi Skolami,
strednymi  Skolami, zakladnymi
Skolami a inymi inStiticiami
participujucimi na implementécii
narodného  projektu.  Vykonava
dalsie  Cinnosti  suvisiace  so

zabezpefenim vecného a
finanéného  plnenia  narodného
projektu.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevysi maximalny pocet 31000
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychadza z realnej
mzdy zamestnanca v organizacii.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




1.1.1.4.

Prispevok
zamestnavatel'a na
stravovanie riadiaceho
personalu

637014

projekt

1,00

5998,70

5998,70

Stravné zamestnancov pracujucich
pre narodny projekt v sulade s
platnou legislativou.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinécia
projektu a
podporné

aktivity

1.1.15.

Zakonna tvorba
socialneho fondu z
miezd riadiaceho
personalu

637016

projekt

1,00

1818,18

1818,18

Zékonny pridel do socialneho fondu
vo vyske podla zidkona a
Kolektivnej zmluvy 2z hrubych
miest zamestnancov.
Objem finan¢nych prostriedkov
pomerne;j Casti potrieb na cela dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

1.1.2.

Administrativny
personal

1304 349,24

11.2.1.

Personal zabezpecujuci
projektovu agendu

610620

osobohodina

73 427,45

8,10

594 762,35

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Zabezpecuje najmd ekonomickd,
finan¢nua, uctovny, mzdov,
personalnu, technicku a
organizacnu  agendu  projektu.
Vykonava dalsie ¢innosti
vyzadujice ~ si  implementécia
projektu.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevysi maximalny pocet 78500
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychadza z realnej
mzdy zamestnanca v organizacii.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




1.1.2.2.

Administrativny a
obsluzny personal

610620

osobohodina

80577,70

7,00

564 043,90

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela  vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Vykonava najmé administrativne a
obsluzné Cinnosti  suvisiace s
implementaciou narodného
projektu. Vykonava d’alsie ¢innosti
vyzadujuce  si  implementacia
projektu.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevysi maximalny pocet 88000
hodin. Celkové cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychadza z realnej
mzdy zamestnanca v organizacii.

Koordinécia
projektu a
podporné

aktivity

11.23.

Pomocny personal

637027

osobohodina

15 091,19

5,20

78 474,19

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Triedi, usporadiva dokumenty,
vykonava kopirovacie prace a iné
pomocné  ¢innosti najmd  pri
narazovych pracach.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z redlnej mzdy zamestnanca v
organizacii za obdobné Cinnosti.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

1.1.2.4.

Prispevok
zamestnavatel'a na
stravovanie
administrativneho
personalu

637014

projekt

1,00

30 355,04

30 355,04

Stravné zamestnancov pracujucich
pre narodny projekt v sulade s
platnou legislativou.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




1.1.2.5.

Zakonna tvorba
socialneho fondu z
miezd
administrativneho
personalu

637016

projekt

1,00

9090,91

9090,91

Zéakonny pridel do socialneho fondu
vo vySke podla zdkona a
Kolektivnej zmluvy z hrubych
miest zamestnancov.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

1.1.2.6.

Odvody zamestnavatel'a
- pomocny personal

610620

projekt

1,00

27 622,85

27 622,85

Odvody zamestnavatela za
pracovnika vykonavajuceho pracu
na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

Koordinécia
projektu a
podporné

aktivity

113

Iny personal

281 105,87

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

5454,55

11,00

57 045,45

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Zodpoveda za komplexnll pripravu
a realizaciu publicity a medializacie
narodného  projektu.  ZastreSuje
dodrziavanie pravidiel publicity.
Vykonava dalie ¢innosti stvisiace
s prezentaciou narodného projektu a
dokumentaciou realizacie publicity.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevysi maximalny pocet 6100
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychadza z realnej
mzdy zamestnanca v organizacii.
Vyska vydavkov za polozku bola
upravena podla vzorca: povodna
jednotkova cena * pocet Cerpanych
jednotieck do januara 2014 +
zmenend  jednotkova cena *
zostatok jednotiek na Cerpanie, t.j.
[(9,7 * 2272,77) + (11 * 3181,78)]
=57045,45 EUR.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




1.1.3.2.

Podporny personal

637027

osobohodina

222222

9,00

20 000,00

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Realizuje najmé Ciastkové Cinnosti
pre zabezpecenie procesov
verejného obstaravania, pre
zabezpeCenie pravnych aktov, pre
organizacné a personalne
zabezpeCenie  projektu a  pre
zefektivnenie a  elektronizaciu
riadenia  narodného  projektu.
Vykonava dalsie ¢innosti suvisiace
s riadenim a so zabezpeCenim
implementacia projektu.
Rozsah hodin zodpoveda pomerne;j
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z readlnej mzdy zamestnanca v
organizacii za obdobné ¢innosti.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

1.133.

Programator

637027

osobohodina

22271,27

50,00

111 363,50

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Programatorské Cinnosti zamerané
najmd na tvorbu elektronickych
evidencii a vykazov pre potreby
kontroly a vykazovania, napr.
evidencia ~ pracovnych  zmlav,
evidencia  Cerpania  finan¢nych
prostriedkov, evidencia internych
dokladov, vykazovanie pracovnych
¢innosti zamestnancami. Vykonava
dalSie ¢innosti suvisiace s Gdrzbou
portalov, IS a  pod.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
prieskumu trhu.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




1.1.34.

Pracovnik pre publicitu

637027

osobohodina

1 309,09

6,75

8 836,36

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Obsahom ¢innosti bude najmi
vykonavanie = pomocnych  prac
suvisiacich so  zabezpecovanim
publicity podla pokynov manazéra
publicity, s tvorbou a zabezpe¢nim
propagacnych predmetov a
materidlov a priprava podkladov
pre manazéra publicity, a to najma:
pisanie ¢lankov, priprava
prezentacii vystupov projektovych
aktivit pre potreby tlacovych
konferencii, tvorba textov pre
tlaové spravy, priprava textov na

webstranku, spracovavanie
odbornych publicistickych textov,
komunikacia S médiami,

zurnalistickd praca pre potreby
publicity  projektu,  monitoring
médii a pod. Jedna sa o odbornt a
$pecializovant zurnalistick pracu,
ktorej vystupy st podkladom pre
Sinnost’ manazéra publicity.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
prieskumu trhu.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




1.1.34.1.

Pracovnik pre publicitu

610620

osobohodina

4 459,09

7,00

31213,63

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Obsahom ¢innosti bude najmi
vykonavanie  pomocnych  prac
stvisiacich so  zabezpeCovanim
publicity podl'a pokynov manazéra
publicity, s tvorbou a zabezpecenim
propagacnych predmetov a
materidlov a priprava podkladov
pre manazéra publicity, a to najma:
pisanie ¢lankov, priprava
prezentacii vystupov projektovych
aktivit pre potreby tlacovych
konferencii, tvorba textov pre
tlaové spravy, priprava textov na
webstranku, spracovavanie
odbornych publicistickych textov,
komunikacia S médiami,
zurnalistickd praca pre potreby
publicity  projektu,  monitoring
médii a pod. Jedna sa o odbornu a
$pecializovant zurnalisticka pracu,
ktorej vystupy st podkladom pre
¢innost’ manazéra publicity.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
prieskumu trhu.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

1.1.35.

Prispevok
zamestnavatel'a na
stravovanie iného
personalu

637014

projekt

1,00

2 350,19

2350,19

Stravné zamestnancov pracujucich
pre narodny projekt v sulade s
platnou legislativou.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

1.1.3.6.

Zakonna tvorba
socialneho fondu z
miezd iného personalu

637016

projekt

1,00

713,64

713,64

Zakonny pridel do socialneho fondu
vo vyske podla zdkona a
Kolektivnej zmluvy z hrubych
miest zamestnancov.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb

Koordinécia
projektu a
podporné

aktivity




na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Odvody zamestnavatela za | Koordinacia
1137, Odvody ze}mestna\fatela 610620 projekt 1,00 727273 7272.73 pracovnika vylfonavajuceh(') pricu projektu {:l
- podporny personal na dohody o pracach vykonavanych [ podporné
mimo pracovného pomeru. aktivity
Odvody zamestnavatel'a za | Koordinacia
1.1.38. Odvody Zaltmestnavatela 610620 projekt 1,00 39199.98 39199.98 pracovnika Vylfonavajuceh(? pricu projektu ?
- programator na dohody o pracach vykonavanych podporné
mimo pracovného pomeru. aktivity
. , Odvody zamestnavatel'a za | Koordinacia
Odvody zamestnavatela racovnika vykonavajiceho pracu rojektu a
1.1.3.9. | - pracovnik pre 610620 projekt 1,00| 311039 311039 | P yxonavajuceho pra projextu @
L na dohody o pracach vykonavanych podporné
publicitu . X -
mimo pracovného pomeru. aktivity

Cestovné nahrady **

Cena spotrebovanych PHM podla

spotreby uvedenej v technickom
preukaze vozidla zaradeného do

majetku organizacie na
u§kptpcpenle pra(;ovnych ,c1‘est Koordinécia
Prevadzka vozidla ) stvisiacich s 1mplementg01ou projektu a
1.2.1. ok 634001 projekt 1,00 272727 2727,27 | narodného projektu. X
organizacie . . - podporné
Objem finan¢nych prostriedkov -
. C o . aktivity
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Cestovné nahrady v zmysle platnej
legislativy stvisiace s realizaciou
pracovnych ciest projektového
Tuzemské pracovné personalu. Koordinacia
122, cesFy (cestovné pa}}rady 631001 projekt 1,00 18 181,82 18 181,82 Objem ﬁnancnych_ vpro_stnedk_ov projektu €1
v sulade s platnymi zodpovedd pomernej Casti potrieb podporné
limitmi) ** na celdt dobu implementacie aktivity

narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.




1.2.3.

Zahrani¢né pracovné
cesty (cestovné nahrady
v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade
potreby

Dodavka sluZieb -

631002

projekt

1,00

909,09

909,09

Cestovné nahrady v zmysle platnej
legislativy suvisiacich s realizaciou
zahrani¢nych pracovnych ciest za
ucelom rokovani so zahraniénymi
dodavate'mi tovarov a sluzieb, za
ucelom nadviazania spoluprace so
zahrani¢nymi institGciami a
zahraniénymi expertami, za u¢elom
Ucasti na zahrani¢nych podujatiach
obsahovo suvisiacich s projektom a
za ucelom prezentacie projektu v
zahrani¢i v zaujme kvalitného
napliiiania projektovych &innosti a
pod.

Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

" personalne vydavky
1.3.1. | Riadiaci personal 0,00
132, Adm1n}strat1vny 0,00
personal
1.3.3. | Iny personal 121 570,02
Zmluvny vztah s  externymi
dodavatel'mi.
Obsahom dodavok budu sluzby
spojené s monitoringom médii a
analyzou médii za  ucelom
optimalizacie  aktivit  publicity,
fotosluzby za twcelom prezentacie
projektu, sluzby v stvislosti s
vyhotovenim zvukovych/video | Koordinacia
1331 Ext‘erne vSeobecné 637004 projekt 1,00 1727273 1727273 zznamov v rpedlach .(ttelgvma, prOJektuf?l
sluzby radio,web) a ich archivacie na| podporné
CD/DVD nosi¢och. Cena obsahuje aktivity

vsetky dodavatel'ov
sluzieb.

Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej ~ pomerom  cielovej

skupiny pre ciele Ka RKZ.

naklady




1.33.2.

1.4.1.

Externé $pecialne
sluzby

Ostatné vydavky -

nepriame

Spotrebny tovar a
prevadzkovy material

637005

633006

projekt

projekt

1,00

1,00

104 297,29

36 170,99

104 297,29

295 671,00

36 170,99

Zmluvny  vztah s
dodavatel'mi.

Obsahom dodavok bude dohlad
odborne spdsobilej osoby nad
realizaciou verejného obstaravania,
Cinnosti  stvisiace s realizaciou
verejného obstaravania,  rieSenie
problematiky v  oblasti prava,
ekonomiky a financovania projektu,
transformacia procesov riadenia
organizacie z pohladu pravneho,

externymi

ekonomického, finanéného a
organizaéného v  shvislosti s
riadenim  narodného  projektu,

softvérové a IT poradenstvo;
analytické Cinnosti v oblasti IT
rieSeni. Dokladovanie c¢innosti v
stulade s riadiacimi dokumentmi.
Cena obsahuje vSetky naklady
dodavatel'ov sluzieb.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
po celd dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel,
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ
Stanovenie  objemu  finan¢nych
prostriedkov pre potreby narodného
projektu je odvodené od vysky
jednotkovej ceny podla prieskumu
trhu (max. 42 EUR/osobohodina v

oblasti  verejného  obstaravania,
max. 17 EUR/osobohodina pre
oblast’ prava, max. 30

EUR/osobohodina  pre  oblast’
ekonomiky a financovania projektu
a transformacie procesov, max. 60
EUR/osobohodina pre softvérové a
IT poradenstvo a pre analytické
¢innosti v oblasti IT rieSeni).

Spotrebny, kancelarsky a iny
material na zabezpecenie
implementacie narodného projektu
(napr. tonery, kanc. papier a pod.).
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

14.2.

Néjom priestorov pre
administraciu projektu

636001

projekt

1,00

195 454,55

195 454,55

Néjom priestorov pre riadiaci,
administrativny a iny personal
mimo sidla NUCEM a priestorov na
uschovanie projektovej
dokumentacie. Potreba prenajmu
priestorov vyplyva z navySenia
poctu zamestnancov v suvislosti s
implementaciou projektu.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ a
vychadza z uzatvorenej zmluvy o
prenajme.

Koordinécia
projektu a
podporné

aktivity

1.4.3.

Telekomunikacné
poplatky, postovné,
internet

45 454,55

1.43.1.

Telekomunikaéné
poplatky, poStovné

632003

projekt

1,00

36 363,64

36 363,64

Telekomunikacné poplatky,
postovné na zabezpecenie realizacie
narodného projektu, ucastnicke
poplatky operatora, poplatky za
hlasové  sluzby  operdtora a
poskytnutie  vypisu  hovorov.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

1.4.3.2.

Internet

632004

projekt

1,00

9 090,91

9090,91

Internet na zabezpecenie realizacie
narodného projektu.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementicie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinécia
projektu a
podporné

aktivity

1.44.

Energia, upratovanie

5 454,54




Pomerna Cast’ energii (el. nergia,
teplo) v prenajatych priestoroch a
priestoroch NUCEM.

. . . Koordinacia
Objem finanénych prostriedkov roiektu a
1.4.4.1. | Energie 632001 projekt 1,00 5 454,54 5 454,54 | zodpoveda pomernej Casti potrieb P (Jl e
na celi dobu implementicie p:kt]i)\(/)it ¢
narodného projektu pre tento ciel y
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Pomerna Cast’ vodného a stoéného v
priestoroch NUCEM.
Objem finanénych prostriedkov | Koordinacia
1.4.4.2. | Vodné a stotné 632002 projekt 1,00 0,00 0,00 | Zodpovedd pomernej Casti potrieb | - projektu a
na celi dobu implementacie podporné
narodného projektu pre tento ciel aktivity
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.
Pomerna cast' za upratovgnie v
priestoroch NUCEM.
Objem finanénych prostriedkov | Koordinacia
1.4.4.3. | Upratovanie 637004 projekt 1,00 0,00 0,00 | Zodpovedd pomemej Casti potrieb | - projektu a
na celt dobu implementacie | podporné
narodného projektu pre tento ciel aktivity
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
145, | Ndjom ostatného 11 363,64
majetku a lizing
Prendjom vel'kokapacitnych
kopirovacich a skenovacich
zariadeni pocas doby realizacie
narodného projektu pre
zabezpe(feme adlpmlstratlvy V| Koordinacia
Prengjom kopirovacich . prenajatych priestoroch, a projektu a
1451. . . 636002 projekt 1,00 11 363,64 11 363,64 | priestoroch NUCEM. .
zariadeni . . . podporné
Objem finan¢nych prostriedkov -
. Lol . aktivity
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Obcerstvenie v suvislosi s
implementaciou narodného
projektu. Koordinacia
1.46. | Obéerstvenie 633016 projekt 100| 136364 1363,64 | Objem  finannych — prostriedkov | - projektu a
zodpovedd pomernej Casti potrieb podporné
na celi dobu implementacie aktivity

narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej




skupiny pre ciele K a RKZ.

14.7.

15.

15.1.

Poistné

Monitoring a

hodnotenie projektu
Personalne vydavky

interné

637015

projekt

1,00

409,09

409,09

46 295,29

44 477,11

Pomerna cast z poistného za
majetok  organizicie,  vratane
majetku nadobudnutého v ramci
narodného projektu. Pomernd cast’
bude stanovena na zaklade rozsahu
vyuZzivania majetku organizacie pre
projekt. Celkova vyska poistného
pre projekt je odvodena od max.
vysky roéného poistného 500,-
EUR a od dizky realizacie projektu.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

1511

ManaZzér monitoringu

610620

osobohodina

4 418,67

9,70

42 861,10

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Zodpovedd za vypracovanie a
predkladanie  sprdv. o  stave
implementacie narodného projektu
pre prislusné nadriadené institicie.
Zabezpecuje najmd  komplexné
spracovanie agendy suvisiacej s
monitorovanim  a  hodnotenim
narodného projektu pocas celej
doby jeho trvania. Vykonava d’alsie
¢innosti siivisiace s monitorovanim
a  hodnotenim  implementécia
projektu.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




realnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru.
Vykonava priebezné monitorovanie
realizacie aktivit narodného

projektu v teréne (na mieste).
Spracovava najmé podklady o stave

Regionalny pracovnik realizacie jednotlivych aktivit vo K()r(())ljgli(rtlﬁc;a
15.12, | ‘cglonany p 637027 | osobohodina 0,00 7,25 0,00 | zverenom regione, | ProJeKe
pre monitoring . . . podporné
Rozsah hodin zodpoveda pomernej S
. . g aktivity
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z redlnej mzdy zamestnanca v
organizacii.
Stravné zamestnancov pracujucich
pre narodny projekt v sulade s
. platnou legislativou. L
samestnivater Objem _ fiancnseh  prosriedkov | Gt
15.13. . , 637014 projekt 100| 126537 1265,37 | zodpoveda pomernej casti potrieb [ 'K &
stravovanie personalu . . g podporné
re monitorin na celt dobu implementacie aktivit
P 9 narodného projektu pre tento ciel Y
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Zakonny pridel do socidlneho fondu
vo vyske podla zdkona a
Kolektivnej zmluvy 2z hrubych
Zakonna tvorba miest zamestnancov. | Koordinacia
15.14. sonlalneho for}duz 637016 projekt 1,00 350,64 350,64 Objem ﬁnancnych_ Vpro_strledklov prOJektu§
miezd personalu pre zodpoveda pomernej Casti potrieb podporné
monitoring na celi dobu implementacie aktivity

narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.




Odvody zamestnavatel'a Odvody zamestnavatel'a za | Koordinacia
15.15. | - regiondlny pracovnik | 610620 projekt 1,00 0,00 0,00 | Pracovnika vykonvajliceho précu | projektu a
L na dohody o pracach vykonavanych podporné
pre monitoring . . -
mimo pracovného pomeru. aktivity
1.5.2. | Cestovné nahrady ** 1818,18
Cena spotrebovanych PHM podla
spotreby uvedenej v technickom
preukaze vozidla zaradeného do
majetku organizacie na
uskutoénenie  pracovnych  ciest Koordinacia
Prevadzka vozidla stvisiacich s vykonom roiektu a
1.5.2.1. | organizacie v 634001 projekt 1,00 909,09 909,09 | monitorovania narodného projektu. proJ .
* : ‘v . podporné
tuzemsku Objem finanénych prostriedkov -
. o - aktivity
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Cestovné nahrady v zmysle platnej
legislativy stvisiace s realizaciou
pracovnych ciest manazéra
Tuzemské pracovné g;zrclg\?rrllirli%lxlf gre riglloorﬁilfrli};cgh Koordinacia
15.2.2, | cesty (cestovné ndhrady | g39 9, projekt 1,00 909,09 909,09 | Objem  finanénych  prostriedkov | Projektua
v stlade s platnymi 4 dé C o icb podporné
limitmi) ** zodpovedd pomernej Casti potrie aktivity
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Dodavka sluzieb -
1.5.3. | personalne vydavky 0,00

1.6.1.

(odborné ¢innosti)

Publicita a
informovanie

Letaky, skladacky

637004

projekt

1,00

9 090,91

292 045,46

9 090,91

Naklady na grafické spracovanie a
vyrobu letdkov, skladaciek a pod.
pre udely publicity a
informovanosti za ucelom
prezentovania informacii o
narodnom projekte verejnosti,
ktoré budi distribuované na
spolupracujice institicie, buda
distribuované medzi ucastnikov
podujati  organizovanych  pocas
trvania narodného projektu.
Objem finanénych prostriedkov

Publicita a
informovanie




zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.6.2.

Plagaty

637004

projekt

1,00

9 090,91

9 090,91

Naklady na grafické spracovanie a
vyrobu plagatov, posterov.
stvisiacich s realizaciou publicity
narodného projektu na miestach
realizacie  narodného  projektu.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

1.6.3.

Brozurky

637004

projekt

1,00

10 000,00

10 000,00

Naklady na grafické spracovanie a
vyrobu brozir pre ucely publicity a
informovanosti. za ucelom
prezentovania priebehu realizicie
narodného projektu a dosiahnutych
vysledkov. Brozury budu
distribuované na spolupracujiice
inStitGcie, budd  distribuované
medzi ucastnikov podujati
organizovanych ~ pocas  trvania
narodného projektu.
Objem finan¢nych  prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

1.6.4.

Propagacné predmety

637004

projekt

1,00

145 454,55

145 454,55

Naklady na grafické spracovanie a
vyrobu drobnych propagaénych a
prezentatnych  predmetov  pre
ciel'ové skupiny narodného projektu
a pre osoby zucastiujuce sa
implementécie narodného projektu
(cca 170 000 0s0b).
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie




1.6.5.

Oznacenie projektu

637004

projekt

1,00

7272,73

7272,73

Néklady na grafické spracovanie a
vyrobu  oznafenia  narodného
projektu pre ucely publicity a
informovanosti. Informac¢né tabule
na oznacenie miest realizacie aktivit
narodného projektu, nalepky a
lepiace folie na oznacenie $kol a
regionalnych kontaktnych centier
zapojenych do projektu, nalepky na
oznacenie vybavenia obstaraného v
ramci narodného projektu, roll-upy
a vlajky na zabezpecenie publicity v
priestoroch  organizacie a na
podujatiach organizovanych pocas
realizacie narodného projektu a
pod.

Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Gasti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

Publicita a
informovanie

1.6.6.

Web stranka urcena pre
publicitu projektu

637003

projekt

1,00

8 636,36

8 636,36

Grafické spracovanie a redakény
systém pre webstranku urenu pre
publicitu  narodného  projektu
vratane jej aktualizacie a udrzby
pocas implementacie narodného
projektu.

Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

1.6.7.

Tlacové konferencie a
workshopy zamerané na
publicitu projektu

637001

projekt

1,00

36 363,64

36 363,64

Néjom priestorov a Vvybavenia
vratane  sluzieb suvisiacich s
realizaciou konferencif a
workshopov (v ramci skupiny
opravnenych  vydavkov) pre
realizaciu  worshopov, tlacovych
konferencii a inych podujati
zameranych na publicitu narodného
projektu.

Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie




1.6.8.

Inzercia v tlacenych
alebo intrenetovych
médiach

637003

projekt

1,00

9090,91

9090,91

Inzercia, vratane grafického
spracovania, informacii o narodnom
projekte a aktivitich projektu v
tlacenych a internetovych médiach.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

Publicita a
informovanie

1.6.9.

Medialna propagacia

637003

projekt

1,00

42 727,27

42 727,27

Audio-vizualna  prezentacia a
propagacia narodného  projektu
prostrednictvom  televiznych a
rozhlasovych stanic. Ucast’
zastupcov narodného projektu v
publicistickych relaciach, tematicky
zameranych relaciach a  pod.
Odvysielanie kratkych Sotov v
médiach a pod.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

1.6.10.

Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné
pre ucastnikov
konferencii

637007

projekt

1,00

14 318,18

14 318,18

Stravné/diéty, ubytovanie a
cestovné pre ucastnikov tlacovych
konferencii a workshopov vo vyske
v zavislosti od trvania aktivity.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

Publicita a
informovanie

Spolu

Zariadenie/vybavenie

projektu a didaktické
prostriedky

Zariadenie/vybavenie
a didaktické
prostriedky (krizové
financovanie)

2800 756,04

151 854,33




2.1.1.

Centralny systém na
elektronické testovanie
a tvorbu databazy uloh a
testov

711003

projekt

1,00

3 645,68

3 645,68

Hodnota centralneho systému vo
vyske zodpovedajucej planovanej
dobe vyuzitia pocas  trvania
projektu (24 mesiacov),
obstaraného ako investi¢ny celok v
predpokladanej hodnote 360 tis.
EUR, zabezpeCujiiceho procesy
tvorby databazy tUloh a testov a
procesy vsetkych typov testovani,
lokalizovaného v datovom centre
MSVVa$ SR.
Hodnota je na jednotlivé aktivity
delena podla hodnoty licencii
priradenej k prislusnym aktivitdm a
je stanovena pomerom cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.
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2.1.2.

2.2.1.

Centralny systém na
elektronické testovanie
a tvorbu databazy uloh a
testov

Zariadenie/vybavenie
a didaktické

prostiedky (mimo
krizového
financovania)

Zariadenie/vybavenie -
nepriame vydavky

711003

projekt

1,00

148 208,65

148 208,65

11 280 086,26

35909,16

Hodnota centralneho systému vo
vyske zodpovedajucej planovanej
dobe vyuzitia pocas trvania
projektu (24 mesiacov),
obstaran¢ho ako investi¢ny celok v
predpokladanej hodnote 360 tis.
EUR, zabezpecujiiceho procesy
tvorby databazy tuloh a testov a
procesy vsetkych typov testovani,
lokalizovaného v datovom centre
MSVVa$ SR.
Hodnota je na jednotlivé aktivity
delena podla hodnoty licencii
priradenej k prislusnym aktivitam a
je stanovena pomerom cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2

2211

Pocitacova zostava

633002

ks

14,55

611,60

8 898,78

Pocitacova zostava (pocitac,
monitor, klavesnica, mys) urena na
kancelarsku pracu pre riadiaci,
administrativny a iny personal.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j €asti potrieb na celt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




RKZ.

22.1.2.

Notebook

633002

ks

10,00

1137,00

11 370,00

Notebooky urCené na pracu pre
riadiaci a iny persondl (jednotkova
cena je stanovana vratane tasky na
notebook a externych komponentov
k notebooku ako dokovacia stanica,
klavesnica, mys, podlozka pod
mys). Notebooky st pre
zabezpeCenie flexibility —urcené
personalu, u ktorého je predpoklad
vykonu pracovnych Cinnosti aj
mimo pracoviska. Externé
komponenty s uréené na
vytvorenie ergonomického
komfortu pri praci za stolom v
kancelarii.

Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

2.2.13.

Externy monitor

633002

ks

10,00

192,30

1 923,00

Externy monitor k notebooku
ureny na pracu pre personal,
ktorému su uréené notebooky, na
vytvorenie ergonomického
komfortu pri praci za stolom v
kancelarii. Externy monitor spolu s
externymi komponentami k
notebooku st nevyhnutné pre
kazdodennt pracu s notebookom v
kancelarii, t.j. spravovanie databaz,
praca s tabulkami, priprava
prezentacii a pod.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celt dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




2.2.14.

Softvérové vybavenie

633013

subor

24,55

88,80

2 180,04

Softvérovy balik (zahtfajuci sotvér
na tvorbu dokumentov, tabuliek,
prezentacii, prip. databaz, softvér na
prehliadanie dokumentov a
antivirus) ureny na pracu na
zakipenom pocitacovom vybaveni
a notebookoch.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

Koordinécia
projektu a
podporné

aktivity

2.2.15.

Tladiaren

633002

ks

8,18

285,00

2331,30

Tla¢iarne urcené na tla¢ podkladov
a  dokumentacie suvisiacej s
implementaciou  projektu pre
riadiaci, administrativny a iny
personal v rozsahu cca 1 tlaciaren
na 3 osoby.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

2.2.16.

Multifunkéné zariadenie

633004

ks

2,73

249,90

682,23

Multifunkéné zariadenie pre
riadiaci  personal za  ucelom
zabezpetenia vykonu
kazdodennych kancelarskych
¢innosti  (funkcie napr.: tlag,
kopirovanie, skenovanie, faxovanie,
telefonovanie).

Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej €asti potrieb na celtt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity

22.1.7.

Server

633002

ks

2,73

1 348,60

3681,68

Server pre archivaciu dat, centralne
bezpetné ulozisko dat.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celi dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

Koordinacia
projektu a
podporné

aktivity




Zéalozny  zdroj  pre  server.
Pocet jednotiek zodpoveda

Lo . , Koordinacia
pomernej Casti potrieb na celit dobu roiektu a
2.2.1.8. | UPS zariadenie 633002 ks 2,73 428,06 1 168,60 | implementacie narodného projektu pO(Ji orné
pre tento ciel’ stanovenej pomerom pocpol
B . . aktivity
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
Externé disky na prenos objemnych
dat pre riadiaci a iny personal.
Pocet jednotiek zodpoveda | Koordinacia
2.2.1.9. | Externy disk 633002 ks 3,64 89,50 325,78 | Pomernej Casti potrieb na celit dobu | projektu a
R ' ' ' implementacie narodného projektu podporné
pre tento ciel’ stanovenej pomerom aktivity
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
USB kluce na prenos dat pre
administrativny personal.
Pocet jednotiek zodpoveda | Koordinacia
2.2.1.10. | USB kT 633002 ks 20,91 14,18 296,50 | Pomernej Casti potrieb na celid dobu | projektua
e ' ' ' implementécie narodného projektu podporné
pre tento ciel’ stanovenej pomerom aktivity
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
Digitalny fotoaparat pre potreby
monitoringu narodného projektu.
Pocet jednotiek zodpoveda | Koordinacia
2.2.1.11. | Digitélny fotoaparat 633004 ks 0,91 331,63 301,78 | Pomernej Casti potrieb na celid dobu | projektua
implementacie narodného projektu podporné
pre tento ciel’ stanovenej pomerom aktivity
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
Softvérova ~ multilicencia ~ pre
vedenie  UCtovnictva, rozpocet,
fakturaciu, pokladiiu, majetok,
pohladavky, personalistiku a mzdy
a sumarizaciu uétovnych vykazov.
Potreba vyplyva z rozsirenia okruhu | Koordinacia
29112 Multilicencia pre 633013 sitbor 091 119159 108435 personalu  (personal  projektu) | projektu a
T | ekonomicky softvér ' ' ' vyuZzivajuceho ekonomicky softvér. podporné
Pocet jednotiek zodpoveda aktivity

pomerne;j Casti potrieb na celt dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.




Kancelarske zariadenie pre

projektova kancelariu.
Pocet jednotiek zodpoveda | Koordinacia
2.2.1.13. | Skartétor 633004 ks 273 133,00 363,09 | Pomernej Casti potrieb na celd dobu | projektua
' ! ' implementacie narodného projektu | podporné
pre tento ciel’ stanovenej pomerom aktivity
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
Kancelarske zariadenie pre
projektova kancelariu.
Pocet jednotiek zodpoveda | Koordinacia
2.2.1.14. | Laminator 633004 ks 0,91 204,41 186,01 | Pomernej Casti potrieb na celii dobu | - projektu a
' ! ' implementacie narodného projektu | podporné
pre tento ciel’ stanovenej pomerom aktivity
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
Kancelarske zariadenie pre
projektova kancelariu.
Pocet jednotiek zodpoveda | Koordinacia
2.2.1.15. | Rezacka 633004 ks 273 121,81 332,54 | Pomemej Sasti potrich na celit dobu | - projektu a
! ! ! implementécie narodného projektu podporné
pre tento ciel’ stanovenej pomerom aktivity
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
Kancelarske zariadenie pre
projektova kancelariu.
Pocet jednotiek zodpoveda | Koordinacia
2.2.1.16. | Viazad 633004 ks 273 286,99 783,48 | Pomernej Casti potrieb na celid dobu | projektua
' ! ' implementacie narodného projektu podporné
pre tento ciel’ stanovenej pomerom aktivity
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
Zariadenie/vybavenie -
2.2.2. By 11 244 177,10
PocitaGova zostava (pocitac,
monitor, kldvesnica, my$) urend na
kancelarsku pracu pre odborny
personal.
22.2.1. | Positatova zostava 633002 ks 2273 611,00 1388803 |0t  jednotick — zodpovedd 11

pomernej Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.




2222

Pocitacova zostava

633002

ks

1 650,00

611,00

1008 150,00

Pocitacova zostava (pocitac,
monitor, klavesnica, mys) urena na
realizaciu odbornej aktivity 1.2.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej Casti potrieb na celti dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
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2.2.2.3.

Notebook

633002

ks

9,09

1137,00

10 335,33

Notebooky urené na pracu pre
odborny personal (jednotkova cena
je stanovand vratane tasky na
notebook a externych komponentov
k notebooku ako dokovacia stanica,
klavesnica, myS$, podlozka pod
mys). Notebooky st pre
zabezpeCenie flexibility —urCené
personalu, u ktorého je predpoklad
vykonu pracovnych ¢Einnosti aj
mimo pracoviska. Externé
komponenty s ur¢ené na
vytvorenie ergonomického
komfortu pri praci za stolom v
kancelarii.

Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celi dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.
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2224,

Notebook

633002

ks

6,36

1137,00

7231,32

Notebooky urCené na pracu pre
odborny personal (jednotkova cena
je stanovana vratane tasky na
notebook a externych komponentov
k notebooku ako dokovacia stanica,
klavesnica, mys, podlozka pod
mys). Notebooky st pre
zabezpeCenie  flexibility —urcené
personalu, u ktorého je predpoklad
vykonu pracovnych cinnosti aj

mimo pracoviska. Externé
komponenty s urené na
vytvorenie ergonomického

komfortu pri praci za stolom v
kancelarii.

Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celi dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom

1.2




cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

2.2.2.5.

Externy monitor

633002

ks

9,09

192,30

1748,01

Externy monitor k notebooku
ureny na pracu pre personal,
ktorému su uréené notebooky, na
vytvorenie ergonomického
komfortu pri praci za stolom v
kancelarii. Externy monitor spolu s
externymi komponentami k
notebooku si nevyhnutné pre
kazdodennu pracu s notebookom v
kancelarii, t.j. spravovanie databaz,
praca s tabulkami, priprava
prezentacii a pod.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celt dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11

2.2.2.6.

Externy monitor

633002

ks

6,36

192,30

1 223,03

Externy monitor k notebooku
urCeny na pracu pre personal,
ktorému su uréené notebooky, na
vytvorenie ergonomického
komfortu pri praci za stolom v
kancelarii. Externy monitor spolu s
externymi komponentami k
notebooku st nevyhnutné pre
kazdodennt pracu s notebookom v
kancelarii, t.j. spravovanie databéz,
praca s tabulkami, priprava
prezentacii a pod.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej Casti potrieb na celt dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

1.2




2.2.2.17.

Softvérové vybavenie

633013

subor

31,82

88,80

2 825,62

Softvérovy balik (zahtfajuci sotvér
na tvorbu dokumentov, tabuliek,
prezentacii, prip. databaz, softvér na
prehliadanie dokumentov a
antivirus) ureny na pracu na
zakipenom pocitacovom vybaveni
a notebookoch.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11

2.2.2.8.

Softvérové vybavenie

633013

subor

1650,00

88,80

146 520,00

Softvérovy balik (zahfajuci sotvér
na tvorbu dokumentov, tabuliek,
prezentacii, prip. databaz, softvér na
prehliadanie dokumentov a
antivirus) ureny na pracu na
zakipenom poéitacovom vybaveni
a notebookoch.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celti dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

1.2

2.2.29.

Statisticky softvér I

633013

ks

9,09

2 328,60

21 166,97

Statisticky softvér pre Statistikov,
napr. SPSS (pre Statistické a
analytické spracovanie dat).
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej Casti potrieb na celtt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11

2.2.2.10.

Statisticky softvér I

633013

ks

4,55

2 328,60

10 595,13

Statisticky softvér pre Statistikov,
napr. SPSS (Statistické a analytické
spracovanie dat).
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej Casti potrieb na celtt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

1.2




22211

Statisticky softvér I

633013

ks

9,09

464,00

4 217,76

Statisticky softvér pre Statistikov,
napr. Xcalibre (Statistické a
analytické spracovanie dat).
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celi dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11

2.22.12.

Statisticky softvér II

633013

ks

4,55

464,00

2111,20

Statisticky softvér pre Statistikov,
napr. Xcalibre (Statistické a
analytické spracovanie dat).
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celi dobu
implementécie narodného projektu
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre prislusny ciel’.

1.2

2.2.2.13.

Graficky softvér

633013

subor

1,82

68,53

124,72

Mathmagik-zasuvny modul k In
Design pre grafikov.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11

2.2.2.14.

Graficky softvér

633013

subor

0,91

68,53

62,36

Mathmagik-zasuvny modul k In
Design pre gafika.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

1.2

2.2.2.15.

Tlaciaren

633002

ks

10,91

285,00

3109,35

Tlaciarne uréené na tla¢ podkladov
a  dokumentacie suvisiace] s
implementaciou  projektu pre
odborny personal v rozsahu cca 1
tlaciaren na 3 osoby.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej Casti potrieb na celtt dobu
implementéacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11




2.2.2.16.

Tlaciaren

633002

ks

6,36

285,00

1812,60

Tlaciarne uréené na tla¢ podkladov
a dokumentacie suvisiace] s
implementaciou  projektu pre
odborny personal v rozsahu cca 1
tlaciaren na 3 osoby.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej Casti potrieb na celti dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

1.2

2.2.2.17.

Multifunkéné zariadenie

633004

ks

0,91

249,90

227,41

Multifunkéné zariadenie pre
odborny riadiaci personal za
ucelom  zabezpeCenia  vykonu
kazdodennych kancelarskych
Cinnosti  (funkcie napr.: tlag,
kopirovanie, skenvanie, faxovanie,
telefonovanie).

Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej ¢asti potrieb na celu dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11

2.2.2.18.

Mutifunkéné zariadenie

633004

ks

0,91

249,90

227,41

Multifunkéné zariadenie ~ pre
odborny riadiaci personal za
ucelom  zabezpeCenia  vykonu
kazdodennych kancelarskych
¢innosti  (funkcie napr.: tlag,
kopirovanie, skenvanie, faxovanie,
telefonovanie).

Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

1.2

2.2.2.19.

Externy disk

633002

ks

1,82

89,50

162,89

Externé disky na prenos objemnych
dat  pre  odborny  personal.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11




2.2.2.20.

Externy disk

633002

ks

1,82

89,50

162,89

Externé disky na prenos objemnych
dat  pre  odborny  personal.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej Casti potrieb na celti dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

12

2.2.2.21.

USB kla¢

633002

ks

30,00

14,18

425,40

USB kl'ice pre odborny personal.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celi dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11

2.22.22.

USB kla¢

633002

ks

18,18

14,18

257,79

USB kl'ice pre odborny personal.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomerne;j Casti potrieb na celi dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

1.2

2.2.2.23.

Pocitacové vybavenie
pre Skoly

633002

ks

0,00

0,00

0,00

1.2

2.2.2.24.

Softvérové vybavenie
pre Skoly

633013

ks

0,00

0,00

0,00

1.2

2.2.2.25.

Licencia 1

633013

ks

818,00

600,00

490 800,00

Licencie pre osoby zicastiiujuce sa
procesu tvorby uloh a testov pre
Standardné testovanie. Umoznia
vytvarat, organizovat, triedit,
anotovat’, schvalovat’ a vyrad'ovat’
ulohy a testy. Licencie sa budi v
zavislosti od pozicie li§it’ rozsahom
a  opravneniami  pristupu  k
jednotlivym funkcionalitam.
Licencie su urené pre pozicie
autor, posudzovatel’, garant
testovacich nastrojov, supervizor,
recenzent, Statistik, analytik,
psychometrik, gestor.
Pocet licencii zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11




2.2.2.26.

Licencia 2

633013

ks

27,00

780,00

21 060,00

Licencie pre osoby zi&astiiujuce sa
procesu tvorby uloh a testov pre
adaptivne  testovanie. Umoznia
vytvarat,  organizovat, triedit,
anotovat’, schvalovat’ a vyradovat’
ulohy a testy. Licencie sa budi v
zavislosti od pozicie li§it’ rozsahom
a  oprvneniami  pristupu Kk
jednotlivym funkcionalitam.
Pristupy su urené pre pozicie
autor, posudzovatel’, garant
testovacich nastrojov, supervizor,
recenzent, Statistik, analytik,
psychometrik, gestor.
Pocet licencii zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11

2.2.2.27.

Licencia 3

633013

ks

18 687,00

164,40

3072 142,80

Licencie pre zriadenie pracovnych
stanic na S$kolach pre ziakov,
prostrednictvom  ktorych  bude
umoznené  vykonavat  Skolské
testovania pre neobmedzeny pocet
ziakov na danej pracovnej stanici.
Licencie su ur¢ené pre Skoly, na
ktorych budu realizované skolské
testovania ziakov.
Pocet licencii zodpoveda
predpokladanému poctu
pracovnych stanic pre Skolské
testovania zriadenych na Skolach
zapojenych do projektu.

1.2

2.2.2.28.

Licencia 4

633013

ks

545,00

192,00

104 640,00

Licencie pre zriadenie pracovnych
stanic na Skolach pre ziakov,
prostrednictvom  ktorych ~ bude
umoznené vykonavat' adaptivne
testovania pre neobmedzeny pocet
ziakov na danej pracovnej stanici.
Licencie st uréené vzorku $kol, na
ktorych budu realizované adaptivne

testovania ziakov.
Pocet licencii zodpoveda
predpokladanému poctu

pracovnych stanic pre adaptivne
testovania zriadenych na $kolach
zapojenych do projektu.

1.2




2.2.2.29.

Licencia 5 633013

ks

13 632,00

360,00

4907 520,00

Licencie pre zriadenie pracovnych
stanic na $kolach pre ziakov,
prostrednictvom  ktorych ~ bude
umoznené vykonavat' certifikaéné
testovania pre neobmedzeny pocet
ziakov na danej pracovnej stanici.
Licencie st uréené vzorku $kol, na
ktorych budu realizované
certifikacné  testovania  Ziakov.
Pocet licencii zodpoveda
predpokladanému poctu
pracovnych stanic pre certifikacné
testovania zriadenych na $kolach
zapojenych do projektu.

1.2

2.2.2.30.

Licencia 6 633013

ks

1 488,00

948,00

1410 624,00

Licencie pre zabezpedenie
manazmentu testovani na Skolach.
Umoznia personalu Skoly
nominovat’ ziakov na testovania,
umoznia pristup k vysledkom a
Statistikdm  testovanych  ziakov,
umoznia ucitelom adaptaciu testov
z hotovych uloh a testov a pod.
Licencie st urené pre Skoly
zapojené do projektu.
Pocet licencii zodpoveda
predpokladanému  poctu  §kol
zapojenych do projektu.

12

22231

Tablet 633002

ks

1,82

294,90

536,72

Tablet pre grafikov na grafickd
upravu podkladov.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej €asti potrieb na celtt dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

11

2.2.2.32.

Tablet 633002

Odpisy dlhodobého

hmotného/nehmotného
majetku

Spolu

ks

0,91

294,90

268,36

11 431 940,59

Tablet pre grafikov na graficka
upravu podkladov.
Pocet jednotiek zodpoveda
pomernej ¢asti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

1.2




3.1.1

1.1. Vytvaranie uloh a
testov pre priebezné
Skolské testovania

a pre objektivne

vyhodnocované
testovania (NUCEM
databaza iloh).

Personalne vydavky
interné - odborné
¢innosti

Gestor

610620

osobohodina

2 443,64

13,50

5222 892,19

32 363,64

Mzda zamestnanca na pracovny

pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Gestoruje a metodicky usmerfiuje
relalizaciu aktivity. Zodpoveda za
celkovu realizaciu aktivity,
zabezpeCuje prepojenie realizacie
aktivity v nadvédznosti na odborné
¢innosti organizacie. Zodpoveda za
celkovi odbornu uroven realizacie
aktivity. Prezentuje vystupy
aktivity, zicastiiuje sa odbornych
podujati k problematike aktivity a
pod.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
realnej mzdy zamestnanca Vv
organizacii. Vyska vydavkov za
polozku 3.1.1. bola upravena v
dodatku ¢. 4 prepoctom: poévodna
jednotkova cena * pocet Cerpanych
jednotieck do 01/2014 + zmenena
jednotkova cena *  zostatok
jednotiek na Cerpanie, tj. [(12,5 *
625,50) + (13,50 * 1818,14)] = 32
363,64 EUR

11




3.1.2.

Odborny riadiaci
personal

610620

osobohodina

9774,55

11,50

109 680,00

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela  vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Garantuje  procesy aktivity a
dosiahnutie planovanych vystupov
a stanovenych vysledkov aktivity.
Manazuje  realizdciu  aktivity.
Prezentuje vystupy aktivity,
zGcasthuje sa odbornych podujati k
problematike  aktivity a pod.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
realnej mzdy zamestnanca v
organizacii. Vyska vydavkov spolu
za polozku 3.1.2. bola upravena v
dodatku ¢. 4 prepoctom: povodna
jednotkova cena * pocet Cerpanych
jednotiek do 01/2014 + zmenena
jednotkova cena *  zostatok
jednotiek na Eerpanie, tj. [(10,5 *
2727,33) + (11,50 * 7047,22)] =
109680 EUR.

11

3.1.3.

Garant pre metodiku a
vzelavanie / Lektor

610620

osobohodina

10912,98

9,70

105 855,91

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy stvisiacich s
pracovnym pomerom.
Ziskava  poznatky v  oblasti
zamerania narodného projektu a
aplikuju ich do praxe, analyzuju
dostupné  zdroje,  zabezpecuje
pripravu materialov alebo metodik
pre  Skolenie alebo realizuje
Skolenia  multiplikatorov  alebo
lektorov, dohliada nad realizaciou

Skoleni cielovych skupin.
Spolupracuje S expertmi.
Zicastiuje sa odbornych seminarov
a odbornych podujati.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom

11




cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
realnej mzdy zamestnanca Vv
organizacii.

3.14.

Lektor

637027

osobohodina

795,45

10,00

7954,50

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Realizuje $kolenia multiplikatorov,
dohliada nad realizaciou Skoleni
cielovych skupin, pripravuje obsah
vzdelavania a iné.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z readlnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

11

3.15.

Supervizor

610620

osobohodina

33 053,87

9,70

320 622,54

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vSetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy stvisiacich s
pracovnym pomerom.
Rozhoduje o zaradeni tlohy,
vytvara predlohu testu, zostavuje
test z databazy uloh na zaklade
predlohy, zostavuje vZorové
Skolské testy pre $kolské testovania.
Odborne konzultuje s garantom
tvorby  testovacich  nastrojov,
odborne vedie a $koli personal
projektu,  posudzuje  odbornu
sposobilost’  personalu  projektu,
zicastiuje sa odbornych podujati k
problematike  aktivity a pod.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre prislusny ciel a

11




neprevysi maximalny pocet 36000
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychadza z realnej
mzdy zamestnanca v organizacii.

3.1.6.

Statistik, psychometrik,
analytik

610620

osobohodina

23 924,18

9,30

222 494,87

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Prideluje a dopliuje  klucové
parametre o ulohe (klasické + IRT).
Robi analyzy, vyhodnocuje a
analyzuje testy.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potricb na celu dobu
implementacie narodného projektu
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre prislusny ciel a
neprevysi maximalny pocet 25000
hodin. Jednotkova cena vychadza z
realnej mzdy zamestnanca Vv
organizacii.

11

3.1.7.

Garant tvorby
testovacich nastrojov

610620

osobohodina

92 633,82

9,70

898 548,05

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vSetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy stvisiacich s
pracovnym pomerom.
Zodpoveda za proces tvorby od
vytvorenia Ulohy az po jej zaradenie
do databazy uloh. Odborne a
kvalifikovane garantuje Uroven
uloh, metodicka a odborna ¢innost’.
Vytvara Specifikdciu na zostavenie
skuasobnych testov, zostavuje test z
vybratych tuloh a pripravuje ho na
skusobné  testovanie.  Overuje
kvalitu testov a ziskava spétni
vizbu od ziakov na $kolach pocas
testovani ~a  konzultdciou s
personalom na $kolach. Odborne a
metodicky  usmerfiuje  autorov,

11




posudzovatel'ov, prezentuje vystupy
aktivity, z(castiiuje sa odbornych
podujati k problematike aktivity a
pod.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevysi maximalny pocet 99000
hodin. Celkové &erpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychadza z realnej
mzdy zamestnanca v organizacii.

3.1.8.

Posudzovatel

637027

osobohodina

50 545,45

9,00

454 909,05

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Zostavuje tim autorov. Komentuje a
pripomienkuje ulohy, hodnoti a
posudzuje tulohy. Stretiva sa s
autormi uloh za ucelom odbornych
konzultacii.  Vykonava  dalSie
¢innosti suvisiace s usmeriiovanim
autorov.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cenaje odvodena
z realnej mzdy zamestnanca Vv
organizacii.

11

3.1.9.

Grafik, ilustrator

610620

osobohodina

7 857,54

7,30

57 360,04

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy stvisiacich s
pracovnym pomerom.
Vykonava graficki Gpravu tloh,
testov. a  vystupov  aktivity.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevysi maximalny pocet 9000
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.

11




Jednotkova cena vychadza z realnej
mzdy zamestnanca v organizacii.

3.1.10.

Expert |

637027

osobohodina

0,00

110,00

0,00

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Experti z renomovanych
zahrani¢nych institacii pdsobiacich
v oblasti zamerania narodného
projektu. Obsahom ¢innosti bude
najmd: poskytovanie odbornych
konzultacii, posudzovanie procesov
a vystupov tvorby, ucast na
Skoleniach, participacia na tvorbe
Skoliacich metodik a materidlov,
Skolenia odborného personalu a
pod.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena zodpoveda
expertnym ¢innostiam s vysokou
mierou odbornosti. Pouzitie
jednotkovej ceny zodpoveda
narocnosti rieSenia aktivity a bude
preukazané kvalifikiciou daného
zahrani¢ného experta z
renomovanej inStiticie v danej
oblasti. Predpoklada sa zapojenie 5
expertov.

11




3.1.10.1.

Recenzent testu

637027

osobohodina

3 054,55

12,00

36 654,60

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru.
Recenzia testov dvoma
recenzentami, z  vybranych

predmetov a kompetencii podla
POP. V pripade odporujicich si
recenzii, recenzuje tretia o0soba.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
na recenzie testov pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciel K a RKZ.
Jednotkova cena je odvodena z
realnej mzdy zamestnanca.

11

3.1.11.

Expert I

637027

osobohodina

1690,44

35,00

59 165,40

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Experti z domacich a zahrani¢nych
VS, verejnych a inych intitucii
vykonavajicich ¢innosti v oblasti
zamerania  narodného  projektu.
Obsahom Cinnosti bude najma:
poskytovanie odbornych
konzultacii, posudzovanie procesov
a vystupov tvorby, ucast na
Skoleniach, participacia na tvorbe
Skoliacich metodik a materidlov,
Skolenia odborného personalu a
pod.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena zodpoveda
expertnym Cinnostiam s vysokou
mierou odbornosti. Pouzitie
jednotkovej ceny zodpoveda
narocnosti rieSenia aktivity a bude
preukazané kvalifikaciou daného
tuzemského experta, resp. experta z
Ceska, Polska a Madarska.
Predpoklada sa  zapojenie 5
expertov.

11




3.1.12.

Podporny odborny
personal

637027

osobohodina

8 818,18

6,00

52 909,08

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Vykonava najma: nahranie
audionahravok, jazykovi korekturu
uloh a testov, jazykovu korekturu
odbornych materialov a vystupov
aktivity v cudzich jazykoch, preklad
uloh a testov do vyucovacieho
jazyka  narodnostnej  menSiny,
Upravu testov pre potreby ziakov so
Z7Z a materidlov suvisiacich s
problematikou  ziakov so ZZ,
graficka upravu a iné.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z readlnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

11

3.1.12.1.

Podporny odborny
personal

637027

osobohodina

6 246,36

12,00

74 956,32

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Vykonava  najméd:  nahravanie
audionahravok k testovym uloham
na pocuvanie s porozumenim,
jazykovednu korektaru prepisov
nahravok k testovym tloham na
pocivanie s porozumenim, zvukovu
postprodukciu, pripravu a vyrobu
audio - mnosiCov, mastering a
pomocné zvukové préce.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z realnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

11




3.1.13.

Multiplikator

637027

osobohodina

2181,83

9,00

19 636,47

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Vykonava  realizaciu skoleni
autorov a ostatného odborného
personalu.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena odvodena z
realnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

11

3.1.14.

Prispevok
zamestnavatel'a na
stravovanie odborného
personalu

637014

projekt

1,00

42 300,95

42 300,95

Stravné zamestnancov pracujucich
pre narodny projekt v sulade s
platnou legislativou.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

11

3.1.15.

Zakonna tvorba
socialneho fondu z
miezd odborného
personalu

637016

projekt

1,00

13 636,36

13 636,36

Zakonny pridel do socialneho fondu
vo vyske podla zdkona a
Kolektivnej zmluvy z hrubych
miest zamestnancov.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

11

3.1.16.

Odvody zamestnavatel’a
- lektor

610620

projekt

1,00

2 800,00

2 800,00

Odvody zamestnavatela za
pracovnika vykonavajuceho pracu
na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

11

3.1.17.

Odvody zamestnavatel'a
- posudzovatel

610620

projekt

1,00

160 127,99

160 127,99

Odvody zamestnavatel'a za
pracovnika vykonavajuceho pracu
na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

11

3.1.18.

Odvody zamestnavatel'a
- expert |

610620

projekt

1,00

0,00

0,00

Odvody zamestnavatela za
pracovnika vykonavajiceho pracu
na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

11

3.1.18.1.

Odvody zamestnavatel’a
- recenzent testu

610620

projekt

1,00

12 902,40

12 902,40

Odvody zamestnavatel'a za
pracovnika vykonavajiceho pracu
na dohody o pracach vykondvanych

11




mimo pracovného pomeru.

3.1.19.

Odvody zamestnavatel'a
- expert 11

610620

projekt 1,00

20 847,61

20 847,61

Odvody zamestnavatela za
pracovnika vykonavajuceho pracu
na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

11

3.1.21.

Odvody zamestnavatel'a
- podporny odborny
personal

610620

projekt 1,00

44 930,72

44 930,72

Odvody zamestnavatel'a za
pracovnika vykonavajuceho pracu
na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

11

3.1.22.

Odvody zamestnavatel'a
- multiplikator

610620

projekt 1,00

6 985,64

6 985,64

Odvody zamestnavatela za
pracovnika vykonavajuceho pracu
na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

11

3.1.23.

Autor testu

610620

osobohodina 43 438,02

11,00

477 818,22

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Tvorba testov pre predmety a
kompetencie podla vopred
stanovenej $pecifikacie a zadava do
databazy. Tvorba testov
pozostavajucich z 20 az 100
poloziek.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevysi maximalny pocet 48000
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena za test je uréend na
zaklade  doteraz  ustalenej a
uplatiiovanej odmeny za test.

11

3.1.24.

Autor uloh

610620

osobohodina 264 990,91

7,50

1987 431,83

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer (praca na doma) vratane
vsetkych nakladov zamestnavatel’a
vyplyvajucich z platnej legislativy
stvisiacich s pracovnym pomerom.
Tvori  ulohy podla  vopred
stanovenej $pecifikacie a zadava do
databazy.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom

11




3.2.

3.2.1.

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla
organizacie *

634001

projekt

1,00

2727,27

130 000,00

2727,27

cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevy§i maximalny pocet
330000 hodin. Celkové cerpanie
neprevysi hodnotu v stipci vydavky
spolu. Jednotkova cena za ulohu je
uréend na zaklade doteraz ustalenej
a uplatiiovanej odmeny za ulohu.

Cena spotrebovanych PHM podla
spotreby uvedenej v technickom
preukaze vozidla zaradeného do
majetku organizacie na
uskutoCnenie  pracovnych  ciest
stvisiacich s vykonom odbornych
aktivit.

Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

11

3.2.2.

Tuzemské pracovné
cesty (cestovné nahrady
v stlade s platnymi
limitmi) **

631001

projekt

1,00

100 000,00

100 000,00

Cestovné nahrady v zmysle platnej
legislativy suvisiace s realizaciou
pracovnych ciest odborného
personalu.

Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

11

3.2.3.

Zahrani¢né pracovné
cesty (cestovné nahrady
v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade
potreby

631002

projekt

1,00

27 272,73

27 272,73

Cestovné nahrady v zmysle platnej
legislativy stvisiacich s realizaciou
zahrani¢nych pracovnych ciest za
ucelom ucasti na  odbornych
podujatiach, odbornych staziach a
zabezeCenia spoluprace S0
zahraniénymi institiciami a pod.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

11




3.3.1.

Dodavka sluZieb -

personalne vydavky
(odborné ¢innosti)

Tlmocenie

637004

osobohodina

242,43

30,00

44 101,85

727290

Zmluvny vztah s externym
dodavatel'om.

Tlmo&enie pre komunikaciu so
zahraniénymi expertami. Zmluvny
vztah dodavka sluzby.
Rozsah hodin zodpoveda
ppomernej Casti potrieb na cela
dobu implementacie narodného
projektu pre tento ciel' stanovenej
pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele
K a RKZ. Jednotkova cena
vychéadza z prieskumu trhu.

11

3311

Expert |

637004

projekt

1,00

3 636,36

3 636,36

Zmluvny vztah s externym
dodavatel'om.

Experti z renomovanych
zahrani¢nych institicii pdsobiacich
v oblasti zamerania narodného
projektu. Obsahom ¢innosti bude
najmé: poskytovanie odbornych
konzultacii, posudzovanie procesov
a vystupov tvorby, ucast na
Skoleniach, participacia na tvorbe
Skoliacich metodik a materialov,
Skolenia odborného personalu a
pod.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celd dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
prieskumu trhu.

11

3.3.2.

Recenzent testu

637026

recenzia

34,55

120,00

4 146,00

Odmena na zaklade zmluvného
vztahu (autorska zmluva) vratane
vsetkych nakladov vyplyvajucich z
platnej legislativy.
Recenzia testov dvoma
recenzentami, z  vybranych
predmetov a kompetencii podla
POP. Test obsahuje do 40 poloziek.
Pocet recenzii zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a

11




RKZ. V pripade odporujucich si
recenzii, recenzuje tretia osoba.
Jednotkova cena za recenziu je
uréena na zaklade doteraz ustalenej
a uplatiiovanej odmeny za recenziu.

3.3.3.

Recenzent testu

637026

recenzia

10,00

200,00

2000,00

Odmena na zaklade zmluvného
vzt'ahu (autorska zmluva) vratane
vSetkych nakladov vyplyvajucich z

platnej legislativy.
Recenzia testov dvoma
recenzentami, z  vybranych

predmetov a kompetencii podla
POP. Test obsahuje od 41 do 70
poloziek. V pripade odporujucich si
recenzii, recenzuje tretia osoba.
Pocet recenzii zodpoveda pomernej
Casti potricb na celu dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena za recenziu
je urena na zaklade doteraz
ustalenej a uplatiiovanej odmeny za
recenziu.

11

3.3.4.

Recenzent testu

637026

recenzia

4,55

250,00

1137,50

Odmena na zaklade zmluvného
vztahu (autorska zmluva) vratane
vsetkych nakladov vyplyvajucich z
platnej legislativy.
Recenzia testov dvoma
recenzentami, z  vybranych
predmetov  a kompetencii podla
POP. Test obsahuje od 71 poloziek.
V pripade odporujucich si recenzii,
recenzuje  tretia osoba. Pocet
recenzii zodpoveda pomernej Casti
potrieb na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Jednotkova cena za recenziu je
ur¢end na zaklade doteraz ustalenej
a uplatiiovanej odmeny za recenziu.

11




3.3.5.

3.4.1.

Vzdelavanie, ucast’ na
konferenciach a
sympoéziach odborného
personalu

Ostatné vydavky -

priame

Néjom priestorov pre
implementaciu projektu

637001

636001

projekt

projekt

1,00

1,00

25 909,09

225 915,15

25909,09

446 736,93

225 915,15

Vzdelavanie internych
zamestnancov ~ pre  pouZzivanie
Statistického alebo iného softvéru
(napr. vyS$8ie urovne softvérového
balika office) a odbornej angli¢tiny.
Vlozné na konferencie a sympoézia
obsahovo zamerané a suvisiace s
obsahom narodného projektu, t.j.
tvorba  testovacich  nastrojov,
procesy testovania, metodika k
tvorbe a testovaniu a pod.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Najom priestorov pre odborny

personal mimo sidla NUCEM a
priestorov na uschovanie
projektovej dokumentacie. Potreba
prenajmu priestorov vyplyva z
navySenia poCtu zamestnancov v
stvislosti s implementaciou
projektu a zabezpecCenia odbornych
aktivit projektu.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

11

11

3.4.2.

Najom ostatného
majetku a lizing

19 090,91

3.4.2.1.

Prenajom kopirovacich
zariadeni

636002

projekt

1,00

10 000,00

10 000,00

Prenajom vel'kokapacitného
kopirovacieho a  skenovacieho
zariadenia pocas doby realizacie
narodného projektu pre
zabezpeCenie  administrativy v
prenajatych priestoroch a
priestoroch NUCEM.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej

11




skupiny pre ciele K a RKZ.

3.4.2.2.

N4ajom dopravnych
prostriedkov na
prepravu osob (autd)

634004

projekt

1,00

9090,91

9090,91

Najom dopravnych prostriedkov za
ucelom uskutociiovania sluzobnych
ciest v shvislosti s realizaciou
odbornych aktivit.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

11

3.4.3.

Prevadzka prenajatych
dopravnych
prostriedkov

634001

projekt

1,00

1818,18

1818,18

Cena spotrebovanych PHM podla
spotreby uvedenej v technickom
preukaze  prenajatétho  vozidla
pouzivaného na  uskutoCnenie
pracovnych ciest suvisiacich s
vykonom implementacie narodného
projektu  odbornym  personalom.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

11

3.4.4.

Spotrebny tovar a
prevadzkovy material

633006

projekt

1,00

16 818,18

16 818,18

Spotrebny, kancelarsky a iny
material na zabezpecenie
implementacie narodného projektu
(napr. tonery, kanc. papier a pod.).
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

11

3.4.5.

Telekomunikaéné
poplatky, poStovné,
internet

27 272,73




3.45.1.

Telekomunikaéné
poplatky, postovné

632003

projekt

1,00

15 454,55

15 454,55

Telekomunikaéné poplatky,
postovné na zabezpecenie realizacie
narodného  projektu, Ucastnicke
poplatky operatora, poplatky za
hlasové  sluzby  operatora a
poskytnutie vypisu hovorov.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

11

3.45.2.

Internet

632004

projekt

1,00

11 818,18

11 818,18

Internet na zabezpeclenie realizacie
narodného projektu.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

11

3.4.6.

Energie

632001

projekt

1,00

6 363,63

6 363,63

Pomerna Cast’ energii (el. nergia,
teplo) v prenajatych priestoroch a
priestoroch NUCEM.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

11

3.4.7.

Vodné a sto¢né

632002

projekt

1,00

0,00

0,00

Pomerna ¢ast’ vodného a stocného v
priestoroch NUCEM.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

11

3.4.8.

Upratovanie

637004

projekt

1,00

0,00

0,00

Pomerna cast za upratovanie v
priestoroch NUCEM.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementicie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

11




3.4.9.

Tla¢ publikacii

637004

projekt

1,00

51 094,52

51 094,52

Graficka uprava a tla¢ vystupov
aktivity, napr. publikacii pre Skoly
zapojené do narodného projektu,
odbornu verejnost’, vratane posterov
a prezentacii aktivity
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

11

3.4.10.

Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné
pre ucastnikov
workshopov

637007

projekt

1,00

9 090,91

9 090,91

Ubytovanie, stravné a cestovné pre
ucastnikov workshopov.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

11

3.4.11.

Poistné

637015

projekt

1,00

636,36

636,36

Pomerna c&ast z poistného za
majetok  organizdcie,  vratane
majetku nadobudnutého v ramci
narodného projektu. Pomerna cast’
bude stanovena na zaklade rozsahu
vyuZzivania majetku organizacie pre
projekt. Celkova vyska poistného
pre projekt je odvodena od max.
vysky roéného poistného 500,-
EUR a od dizky realizacie projektu.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

11

3.4.12.

Najom konferenc¢nych a
Skoliacich miestnosti a
priestorov

636001

projekt

1,00

88 636,36

88 636,36

Néajom konferencénych miestnosti
pre  workshopy pre odborny
persondl s Ucastou  expertov
participujucich na tvorbe metodik a
Skoliacich  materidlov,  najom
Skoliacich miestnosti pre realizaciu
Skoleni a najom priestorov pre
zriadenie regionalnych kontaktnych
centier.

Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej

11




Podpora

frekventantov

Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné

115 909,13

skupiny pre ciele K a RKZ.

Ubytovanie, stravné a cestovné pre

ucastnikov Skoleni.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb

3.5.1. | pre frekventantov 637007 projekt 1,00 | 115 000,00 115 000,00 . . L 11
P . na celi dobu implementacie
vzdelavania (domace, . . - C
iy narodného projektu pre tento ciel
zahrani¢né cesty) . RO
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.
Tla¢ a vyroba skoliacich
materialov, priru¢iek, nahravok na
CD nosi¢och pre frekventantov.
Skoliaci material a Objem finan¢nych prostriedkov
3.5.2. 637004 projekt 1,00 909,13 909,13 | zodpovedd pomernej Casti potrieb 11
potreby , . o
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.
3.| Spolu 5959 640,10

1.2 Zavadzanie
elektronického
testovania na
monitorovanie urovne
vedomosti, zru¢nosti a
klacovych
kompetencii Ziakov,
sledovanie trendov
kvality $kél.

Personalne vydavky
interné - odborné
¢innosti

3 876 052,44




4.1.1.

Gestor

610620

osobohodina

2 443,64

12,50

30 545,50

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vSetkych nakladov
zamestnavatela  vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Gestoruje a metodicky usmerfiuje
relalizaciu aktivity. Zodpoveda za
celkovu realizaciu aktivity,
zabezpeCuje prepojenie realizacie
aktivity v nadvdznosti na odborné
¢innosti organizacie. Zodpoveda za
celkovi odbornu uroven realizacie
aktivity.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potricb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
realnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

1.2

4.1.2.

Odborny riadiaci
personal

610620

osobohodina

13 083,00

11,50

150 454,50

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Garantuje  procesy aktivity a
dosiahnutie planovanych vystupov
a stanovenych vysledkov aktivity.
Manazuje  realizdciu  aktivity.
Prezentuje vystupy aktivity,
zGcastihuje sa odbornych podujati k
problematike aktivity a pod.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevysi maximalny pocet 15000
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychadza z realnej
mzdy zamestnanca v organizacii.

1.2




4.1.3.

Personal pre IT
podporu a komunikaciu
so Skolami

610620

osobohodina

52 550,00

9,50

488 581,82

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela  vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Poskytuje IT podporu Skolam pri
testovani. Prideluje role, riesi
vzniknuté  problémy.  Spravuje
pristupy pre testovanie.
Zabezpecuje  komunikaciu  so
skolami. Kontrola realizacie
testovania na Skolach z hladiska
technického a procesného
zabezpetenia. Skoli zamestnancov
projektu a Skolsky personal a
realizuje d’alSie Cinnosti stvisiace
so zabezpecenim spoluprice so
Skolami.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celd dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
realnej mzdy zamestnanca v
organizacii. Vyska vydavkov za
polozku 4.1.3. bola upravena v
dodatku ¢. 4 prepoftom: poévodna
jednotkova cena * pocet Cerpanych
jednotiek do 01/2014 + zmenena
jednotkovd  cena *  zostatok
jednotiek na Cerpanie, tj. [(8,00 *
6778,79) + (9,50 * 45721,21)] =
448 581,82 EUR

1.2

4.1.4.

Personal pre IT
podporu a komunikaciu
so Skolami

637027

osobohodina

10 909,09

6,00

65 454,54

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Poskytuje IT podporu Skolam pri
testovani. Prideluje role, riesi
vzniknuté  problémy.  Spravuje
pristupy pre testovanie.
Zabezpecuje ~ komunikaciu  so
Skolami. Pozorovanie priebehu a
realizdcie testovania na Skolach z
hladiska technického a procesného
zabezpeCenia.  Realizuje  dalSie
¢innosti siivisiace so zabezpecenim
spoluprace SO Skolami.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej

1.2




Casti potriecb na cela dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

4.14.1.

Personal pre IT
podporu a komunikaciu
so Skolami

637027

osobohodina

1818,18

9,00

16 363,62

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Poskytuje IT podporu Skolam pri
testovani. Prideluje role, riesi
vzniknuté  problémy.  Spravuje
pristupy pre testovanie.
ZabezpeCuje  komunikaciu  so
Skolami. Pozorovanie priebehu a
realizacie testovania na Skolach z
hladiska technického a procesného
zabezpetenia. Skoli zamestnancov
projektu a Skolsky personal na
Skolach, ktoré nie st certifikaéné a
realizuje d’alSie Cinnosti suvisiace
so zabezpeCenim spoluprace so
skolami.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ.

1.2

4.1.5.

Skolsky presonél

1932 505,44

4.15.1.

Skolsky personal

641001

projekt

1,00

1521
421,10

1521 421,10

Transfer  Skolam  vo  vyske
mzdovych vydavkov zamestnancov
skol, vratane odvodov
zamestnavatela, participujicich na
implementacii  projektu.  Vyska
transferu bude zodpovedat’ rozsahu
prace tychto zamestnancov na
projekte a vyske mzdy obvyklej v
prislusne;j skole.
Napliou ich prace budi najma:
pripravné a zabezpeCovacie prace
na technickom zariadeni pre
priebeh elektronického testovania a
prace pedagdgov suvisiacice s
pripravou a realizaciou

1.2




elektronickych testovani (Skolsky
administrator testovani, ucitelia).
Ide 0 zamestnancov skol
zainteresovanych na testovani, ktori
budi plnit ulohy na zaklade
pokynov NUCEM a z dovodu
racionalizacie vydavkov projektu
pripravia kazdy na svojej Skole
podmienky  pre  bezporuchovy
piebeh testovani.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z realnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

4.15.2.

Skolsky personal

641009

projekt

1,00

35 044,32

35 044,32

Transfer  Skolam  vo  vyske
mzdovych vydavkov zamestnancov
skol, vratane odvodov
zamestnavatela, participujicich na
implementécii  projektu.  Vyska
transferu bude zodpovedat’ rozsahu
prace tychto zamestnancov na
projekte a vyske mzdy obvyklej v
prislusnej skole.
Népliou ich prace budi najmé:
pripravné a zabezpeCovacie prace
na technickom zariadeni pre
priebeh elektronického testovania a
prace pedagogov suvisiacice s
pripravou a realizaciou
elektronickych testovani (Skolsky
administrator testovani, ucitelia).
Ide o  zamestnancov  §kol
zainteresovanych na testovani, ktori
budd plnit ulohy na zaklade
pokynov. NUCEM a z dévodu
racionalizacie vydavkov projektu
pripravia kazdy na svojej Skole
podmienky  pre  bezporuchovy
piebeh testovani.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena

1.2




z readlnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

4.153.

Skolsky personél

642002

projekt

1,00

9 345,15

9 345,15

Transfer  Skolam  vo  vyske
mzdovych vydavkov zamestnancov
§kol, vratane odvodov
zamestnavatela, participujicich na
implementécii  projektu.  Vyska
transferu bude zodpovedat’ rozsahu
prace tychto zamestnancov na
projekte a vyske mzdy obvyklej v
prislusnej skole.
Napliiou ich prace budii najmaé:
pripravné a zabezpeCovacie prace
na technickom zariadeni pre
priebeh elektronického testovania a
prace pedagdgov suvisiacice s
pripravou a realizaciou
elektronickych testovani (3kolsky
administrator testovani, uditelia).
Ide o  zamestnancov  §kol
zainteresovanych na testovani, ktori
budi plnit ulohy na zaklade
pokynov. NUCEM a z dévodu
racionalizacie vydavkov projektu
pripravia kazdy na svojej Skole
podmienky  pre  bezporuchovy
piebeh testovani.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z realnej mzdy zamestnanca Vv
organizacii.

1.2




4.15.4.

Skolsky personal

642004

projekt

1,00

232 454,16

232 454,16

Transfer  Skolam  vo  vyske
mzdovych vydavkov zamestnancov
skol, vratane odvodov
zamestnavatela, participujicich na
implementacii  projektu.  Vyska
transferu bude zodpovedat’ rozsahu
prace tychto zamestnancov na
projekte a vyske mzdy obvyklej v
prislusnej skole.
Napliiou ich prace budii najma:
pripravné a zabezpeCovacie prace
na technickom zariadeni pre
priebeh elektronického testovania a
prace pedagogov suvisiacice S
pripravou a realizaciou
elektronickych testovani (Skolsky
administrator testovani, ucitelia).
Ide N zamestnancov skol
zainteresovanych na testovani, ktori
budd plnit ulohy na zaklade
pokynov NUCEM a z dovodu
racionalizacie vydavkov projektu
pripravia kazdy na svojej Skole
podmienky  pre  bezporuchovy
piebeh testovani.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z redlnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

1.2

4.155.

Skolsky persondl

642005

projekt

1,00

134 240,71

134 240,71

Transfer  Skolam  vo  vyske
mzdovych vydavkov zamestnancov
skol, vratane odvodov
zamestnavatel'a, participujicich na
implementéacii  projektu.  Vyska
transferu bude zodpovedat’ rozsahu
prace tychto zamestnancov na
projekte a vyske mzdy obvyklej v
prislusnej skole.
Népliou ich prace budi najma:
pripravné a zabezpeCovacie prace
na technickom zariadeni pre
priebeh elektronického testovania a
prace pedagdgov suvisiacice s
pripravou a realizaciou
elektronickych testovani (Skolsky

1.2




administrator testovani, uditelia).
Ide o zamestnancov skol
zainteresovanych na testovani, ktori
budi plnit ulohy na zaklade
pokynov NUCEM a z dévodu
racionalizacie vydavkov projektu
pripravia kazdy na svojej Skole
podmienky  pre  bezporuchovy
piebeh testovani.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z realnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

4.1.6.

Hodnotitel’ tloh

637027

osobohodina

29 504,70

7,25

213 909,08

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Nezavislé hodnotenie testovanych
uloh. Pre kazdu tlohu sa uvazuje s
dvoma hodnotitelmi. V pripade
sporu rozhoduje treti hodnotitel’.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti  potrieb na  hodnotenie
vytvorenych uloh pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2

4.1.7.

Odborny analyticky
personal pre
medzinarodné merania

610620

osobohodina

21 368,53

9,30

198 727,33

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy suvisiacich s
pracovnym pomerom.
Analyzuje vysledky zrealizovanych
medzinarodnych merani, analyzuje
procesy a material pripravovanych
medzinarodnych merani,
vypracovava tematické spravy a
pod.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ
a neprevysi maximalny pocet 23000
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi
hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychéadza z redlnej

1.2




mzdy zamestnanca v organizacii.

4.1.8.

Prekladatel’

637027

osobohodina

2 545,45

9,00

22 909,05

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Vykonava preklady
cudzojazyénych  materidlov v
oblasti medzinarodnych merani a
preklady odbornych, analytickych
materialov zodpovedajucich
problematike merani a
evalvacie/hodnotenia vo vzdelavani

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potriecb na celu dobu
implementécie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je urena na
zaklade  doteraz  ustalenej a
uplatiiovanej odmeny za obdobni
¢innost.

1.2

4.1.9.

Odborny vyskumny
personal

610620

osobohodina

49 483,64

9,30

460 197,85

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vsetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy stvisiacich s
pracovnym pomerom.
Realizuje vyskumu skolskej klimy
prostrednictvom dotaznikového
prieskumu a analyz vysledkov
testovani.  Vykondva  ¢innosti
stvisiace s vyskumom. Statisticky
vyhodnocuje a zostavuje Statistické
analyzy vysledkov dotaznikového
prieskumu a testovani.
Vypracovava hodnotiace spravy a
pod.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu

1.2




pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
realnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

4.1.10.

Statistik, analytik

637027

osobohodina

1909,09

8,50

16 227,27

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Statistické  vyhodnocovanie  a
zostavovanie Statistickych analyz
vysledkov dotaznikového
prieskumu a testovani. Konzultaéné
a d’alSie stvisiace odborné ¢innosti,
recenzie metodologickych vystupov
a pod.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
realnej mzdy zamestnanca Vv
organizacii.

1.2

4.1.11.

Grafik, ilustrator

610620

osobohodina

1527,27

7,30

11 149,07

Mzda zamestnanca na pracovny
pomer vratane vSetkych nakladov
zamestnavatela vyplyvajucich z
platnej legislativy stvisiacich s
pracovnym pomerom.
Vykonava graficku upravu
dotaznikov a vystupov aktivity.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena vychadza z
redlnej mzdy zamestnanca Vv
organizacii.

1.2




4.1.12.

Podporny odborny
personal

637027

osobohodina

10 454,55

6,00

62 727,30

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Vykonava odborné  podporné a
odborné pomocné Cinnosti pre
odborny, vyskumny, riadiaci a
analyticky personal.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z realnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

12

41.12.1.

Podporny odborny
personal

637027

osobohodina

2272,73

12,00

27 272,76

Odmena pre pracovnika na dohody
o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.
Poskytuje odborné  konzultacie,
posudzuje  procesy a  vystupy
testovania a dotazovania, vykonava
metodické odborné ¢innosti,
participuje na tvorbe Skoliacich
metodik a materialov, Skoleniach
odborného  personalu a  pod.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej
Casti potrieb na celu dobu
implementacie narodného projektu
pre tento ciel’ stanovenej pomerom
cielovej skupiny pre ciele K a
RKZ. Jednotkova cena je odvodena
z redlnej mzdy zamestnanca v
organizacii.

1.2

4.1.13.

Prispevok
zamestnavatel'a na
stravovanie odborného
personalu

637014

projekt

1,00

21 705,04

21 705,04

Stravné zamestnancov pracujucich
pre narodny projekt v sulade s
platnou legislativou.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2

4.1.14.

Zakonna tvorba
socialneho fondu z
miezd odborného
personalu

637016

projekt

1,00

10 272,73

10 272,73

Zakonny pridel do socidlneho fondu
vo vyske podla zdkona a
Kolektivnej zmluvy 2z hrubych
miest zamestnancov.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi  dobu implementicie

1.2




narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Odvody zamestnavatel'a
- personal pre IT

zamestnavatel'a za
pracovnika vykonavajuceho pracu

Odvody

4.1.15. podporu a komunikaciu 610620 projekt Lo 2T 2 S na dohody o pracach vykonavanych 12
so Skolami mimo pracovného pomeru.
Odvody zamestnavatel'a za
Odvody zamestnavatel'a . pracovnika vykonavajuceho pracu
41161 hodnotitel’ aloh 610620 projekt Ll e P22 na dohody o pracach vykonavanych 12
mimo pracovného pomeru.
Odvody zamestnavatel'a za
4117, Odvody Zarr{estna'vatel’a 610620 projekt 1,00 8 063,00 8 063,00 pracovnika Vylfonévajﬁceh(,) pr'c"lcu 12
- prekladatel na dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.
Odvody zamestnavatela za
Odvody zamestnavatel'a - racovnika vykonavajiceho pracu
4118 §tatist}i/k, analytik 610620 projekt Se S ST fla dohody o p};a'cach \iykonévef)nych 12
mimo pracovného pomeru.
Odvody zamestnavatel’a Odvody' zames,t na'.v,atel’a . “
4.1.19. | - podporny odborny 610620 projekt 1,00| 29760,00 29 760,00 prac"ﬁmka Vylf"“"‘}f aJ“Ifeh‘? p“,‘cﬁ 1.2
persondl na dohody o pracach vykonavanye
mimo pracovného pomeru.
4.2. Cestovné nahrady ** 70 909,09
Cena spotrebovanych PHM podla
spotreby uvedenej v technickom
preukaze vozidla zaradeného do
majetku organizacie na
uskutoénenie  pracovnych  ciest
Prevadzka vozidla ) stvisiacich s vykonom odbornych
421. organizicic * 634001 projekt 1,00 272727 2727,27 | aktivit. 1.2
Objem finanénych prostriedkov
zpomernej Casti potrieb na celd
dobu implementacie narodného
projektu pre tento ciel' stanovenej
pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele
KaRKZ.
Cestovné nahrady v zmysle platnej
legislativy stvisiace s realizaciou
Tuzemské pracovné pracovnych ciest odborného
cesty (cestovné nahrad - ersonalu.
422. v s{tl{a(de s platnymi Y 631001 projekt 1,00 31 818,18 31818,18 I())bjem finanénych  prostriedkov 1.2
limitmi) ** zodpoveda pomernej Casti potrieb

na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’




stanovenej  pomerom
skupiny pre ciele K a RKZ.

cielovej

423.

43.1.

Zahrani¢né pracovné
cesty (cestovné nahrady
v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade
potreby

Dodavka sluZieb -

personilne vydavky
(odborné ¢innosti)

Skolenia personalu

631002

637001

projekt

projekt

1,00

1,00

36 363,64

116 363,64

36 363,64

1043 887,20

116 363,64

Cestovné nahrady v zmysle platnej
legislativy suvisiacich s realizaciou
zahraniénych pracovnych ciest za
ucelom ucasti na  odbornych
podujatiach, odbornych staziach a
zabezeCenia spoluprace )
zahraniénymi inStiticiami a pod.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Zaskolenie $kolitelov a personalu

na Skolach pre pracu so
Standardizovanym nastrojom pre
testovanie.

Objem finan¢nych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

12

12

43.2.

Instalacia aplikacie a
ro¢né prehliadky
aplikacie

637005

projekt

1,00

870 705,38

870 705,38

Instalacia aplikacie na certifikacné
testovanie na Skolach
(predpokladany pocet cca 500 $kol)
vratane preventivnych prehliadok
aplikacie na certifikaéné testovanie
(predpokladany  poCet cca 2
preventivnych prehliadok na cca
500 skolach) .
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

12




4.3.3.

Prekladatel’

637004

projekt

1,00

25 454,55

25 454,55

Vykonava preklady
cudzojazyénych ~ materidlov =~ v
oblasti medzinarodnych merani,
vykonava  preklad  odbornych
¢lankov, publikacii a pod. k
problematike hodnotenia a merania
v oblasti vzdelavania. Vykonavanie
tlmo¢nickych sluzieb pre potreby
aktivity.

Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Stanovenie  objemu  finanénych
prostriedkov pre potreby narodného
projektu  je odvodené od
predpokladaného rozsahu
vykonavanych prac (max.2000
hodin) a vysky jednotkovej ceny
podla prieskumu trhu (max. 14
EUR/osobobhodinu).

1.2

4.34.

Vzdelavanie, ac¢ast’ na
konferenciach a
sympoziach odborného
personalu

637001

projekt

1,00

22 727,27

22 727,27

Vzdelavanie internych
zamestnancov ~ pre  pouZzivanie
Statistického softvéru alebo iného
softvéru  (napr. vysSie urovne
softvérového balika Office)
odbornej anglitiny a  dalSie
odborné kurzy a vzdelavania v
stuvislosti s odbornou ¢innostou v
aktivite. Vlozné na konferencie,
sympozia.

Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2

435.

Prieskum IKT na
$kolach

637004

projekt

1,00

8 636,36

8 636,36

Zmluvny vztah s externym
dodavatel'om.

Zhodnotenie stavu vybavenosti IKT
na Skolach.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2




4.4

44.1.

Ostatné vydavky -

“ priame

N4jom priestorov pre
implementaciu projektu

636001

projekt

1,00

134 090,91

401 735,44

134 090,91

Néjom priestorov pre odborny
personal mimo sidla NUCEM a
priestorov na uschovanie
projektovej dokumentacie. Potreba
prenajmu priestorov vyplyva z
navySenia poCtu zamestnancov v
suvislosti s implementaciou
projektu.

Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celt dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

12

4.4.2.

Néjom ostatného
majetku a lizing

19 090,91

44.2.1.

Prenajom kopirovacich
zariadeni

636002

projekt

1,00

10 000,00

10 000,00

Prenajom vel'kokapacitného
kopirovacieho a  skenovacieho
zariadenia pocas doby realizacie
narodného projektu pre
zabezpeCenie  administrativy v
prenajatych priestoroch a
priestoroch NUCEM.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2

44.2.2.

Néajom dopravnych
prostriedkov na
prepravu osob (autd)

634004

projekt

1,00

9 090,91

9 090,91

Najom dopravnych prostriedkov za
ucelom uskutocnovania sluzobnych
ciest v savislosti s realizaciou
odbornych aktivit.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel’
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2

443.

Prevadzka prenajatych
dopravnych
prostriedkov

634001

projekt

1,00

1818,18

1818,18

Cena spotrebovanych PHM podla
spotreby uvedenej v technickom
preukaze  prenajatétho  vozidla
pouzivaného na  uskutoCnenie
pracovnych ciest suvisiacich s
vykonom implementacie narodného
projektu  odbornym persondlom.

1.2




Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda ppomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel

444,

Spotrebny tovar a
prevadzkovy material

633006

projekt

1,00

17 417,27

17 417,27

stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

Spotrebny, kancelarsky a iny
material na zabezpecenie

implementacie narodného projektu
(napr. tonery, kanc. papier a pod.).
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

12

4.45.

Telekomunikac¢né
poplatky, poStovné,
internet

19 545,45

4.45.1.

Telekomunikaéné
poplatky, poStovné

632003

projekt

1,00

13 636,36

13 636,36

Telekomunikacné poplatky,
postovné na zabezpecenie realizacie
narodného  projektu, ucastnicke
poplatky operatora, poplatky za
hlasové  sluzby  operatora a
poskytnutie  vypisu  hovorov.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2

445.2.

Internet

632004

projekt

1,00

5909,09

5909,09

Internet na zabezpecenie realizacie
narodného projektu.
Objem finanénych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2

4.4.6.

Energie

632001

projekt

1,00

3 636,36

3636,36

Pomerna cast’ energii (el. nergia,
teplo) v prenajatych priestoroch a
priestoroch NUCEM.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2




44.7.

Vodné a stoéné

632002

projekt

1,00

0,00

0,00

Pomerna cast’ vodného a sto¢ného v
priestoroch NUCEM.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

12

4.4.8.

Upratovanie

637004

projekt

1,00

0,00

0,00

Pomerna cast za upratovanie v
priestoroch NUCEM.
Objem finan¢nych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

12

4.4.9.

Tla¢ publikacii

637004

projekt

1,00

24.000,00

24.000,00

Graficka uprava a tla¢ vystupov
aktivity pre Skoly zapojené do
narodného  projektu,  odborni
verejnost’.

Objem finan¢nych prostriedkov
zodpovedd pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele Ka RKZ.

1.2

4.4.10.

Poistné

637015

projekt

1,00

318,18

318,18

Pomerna cast z poistného za
majetok  organizécie, vratane
majetku nadobudnutého v ramci
narodného projektu. Pomerna cast’
bude stanovena na zaklade rozsahu
vyuzivania majetku organizacie pre
projekt. Celkova vyska poistného
pre projekt je odvodena od max.
vysky rocného poistného 500,-
EUR a od dizky realizacie projektu.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

1.2




Najom konferenénych a

Najom konferenénych miestnosti
pre workshopy, odborné seminare a
Skolenia pre odborny personal, pre
realizaciu konferencii na
prezentaciu vysledkov testovani a
realizovaného  vyskumu, najom
technicky vybavenych $koliacich

4411, |, ° . . A 636001 projekt 1,00 | 140909,09 140 909,09 | miestnosti pre realizaciu Skoleni 1.2
Skoliacich miestnosti « X .
Skolského personalu.
Objem finanénych prostriedkov
zodpoveda pomernej Casti potrieb
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Ubytovanie, stravné a cestovné pre
ucastnikov
Ubytovanie, konferencii a workshopov.
stravné/diéty a cestovné Objem finanénych prostriedkov
4.4.12. | pre ucastnikov 637007 projekt 1,00 40 909,09 40 909,09 | zodpoveda pomernej Casti potrieb 1.2
konferencii a na celi dobu implementacie
workshopov narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Podpora
& frekventantov 63636,37
Ubytovanie, stravné a cestovné pre
Ubytovanie ﬁégstnikov §l‘<olen1'.
stravné/diét’y a cestovné Objem ﬁnanénych_ P ro_strledk‘ov
45.1. | pre frekventantov 637007 projekt 1,00| 6363637 63 636,37 | 70dpovedd pomernej Casti potrich 12
vzdelavania (domace na ceflu dqbu 1mplementa§:1e
o ’ narodného projektu pre tento ciel’
zahrani¢né cesty) . .
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
Tla¢ a  vyroba Skoliacich
materialov, priruc¢iek, nahravok na
CD nosi¢och pre frekventantov.
Skoliaci material a ) Objem finan¢nych prostriedkov
452, potreby 637004 projekt 1,00 0,00 0,00 | zodpovedd pomernej &asti potrieb 1.2
na celi dobu implementacie
narodného projektu pre tento ciel
stanovenej  pomerom  cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.
4. | Spolu 5456 220,54

Riadenie rizik (ak

relevantné)




X.1 | Rizikova prirazka 0,00

X. | Spolu 0,00
25 648 557,27

Redlne
Kontrola kriterii limity Maximéalne
efektivnosti rozpoctu rozpoftu v limity
1. | Nepriame vydavky*** | 2800 756,04 12,28% 200 | 2 Priamyeh
vydavkov
Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky -
2. | cez krizové 151 854,33 0,67% 5% p;:v‘?gfh
financovanie z ERDF 4
(priame vydavky)
Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky .
. f 11 396 0 o | Z priamych
3a. (pr:tame vyf{avkry) - 03143 49,96% 50% vydaviov
vrdtane kriZového
financovania
. . . z
3, fa”‘;“.je”'ec’,y‘fi\f';'e 35909,16 1,28% 5% | nepriamych
fepriame vydaviy, vydavkov
. . z
4. D,’:;’"Z"y na nepriame | 151 57009 4,34% 5% | nepriamych
vyaaviy vydavkov
5 D’odavky na priame 1087 989,05 477% 10% | 2 prlamych
vydavky vydavkov
z celkovych
6. | Rizikovd prirdtka 0,00 0,00% 5% | oprdvnenych
vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky si bezné vydavKy stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...);

tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu,



ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych
vydavkov projektu (bez zapoéitania rizikovej prirazky).

#+#%7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitdch sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

****%Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’

iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.



TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky | Vyska ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 16 500 000,00 16 500 000,00 0,00
4. 2014 5100 000,00 5100 000,00 0,00
5. 2015 4 048 557,27 4 048 557,27 0,00

Spolu 25 648 557,27 25 648 557,27 0,00
6 % 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel
prisposobi vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).




