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Eurépska Unia

Eurépsky socilny fond

ITMS kod Projektu: 26140130030

DODATOK C.8 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zédkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie v zneni neskorsich

predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/31/2013, registraéné & 0173/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0173/2013-D8 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov
sidlo

ICO
DIC

konajtci

: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenské republika

: 00164381
: 2020798725
: Juraj Draxler

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov
sidlo
zapisany v

konajuci

ICO
DIC

: Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania
: Zehrianska 9, 851 07 Bratislava
: Zriad’'ovacia listina ¢. CD — 2008-15759/34399-1:09 a Dodatok ¢.3

: Ivana Pichanicova, PaedDr., PhD., na zaklade splnomocnenia Mgr.

Hana Kotlarova

: 42134943
: 2022673994



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu vo formate IBAN
zalohové platby:* a) SK83 8180 0000 0070 0038 5088

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:® a) SK83 8180 0000 0070 0038 5088 (ucet na

prijem prostriedkov z refundécie)
b) SK73 8180 0000 0070 0033 4440
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/31/2013 (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26140130030, V zneni
Dodatku ¢. 1 — registratné ¢islo Dodatku -0173/2013-D1, Dodatku ¢. 2 — registra¢né ¢islo
Dodatku -0173/2013-D2, Dodatku ¢. 3 — registra¢né ¢islo Dodatku -0173/2013-D3, Dodatku
¢. 4 — registracné Cislo Dodatku -0173/2013-D4, Dodatku ¢. 5 — registra¢né ¢islo Dodatku -
0173/2013-D5, Dodatku €. 6 — registracné ¢islo Dodatku -0173/2013-D6, Usmernenia
Poskytovatel'a ¢.1 zo 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 2 z 11. méja 2010,
Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 3 z 24. septembra 2010, Usmernenia Poskytovatela ¢. 4 z 21.
aprila 2011, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 5 z 24. oktobra 2012, Usmernenia Poskytovatel’a ¢.
6 z 1. marca 2013, Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 z 26. augusta 2013, Usmernenia
Poskytovatela ¢. 8 z 6. marca 2014 a Dodatku ¢. 7 — registra¢né ¢islo Dodatku -0173/2013-D7
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu  projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu nahradzaju novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu/ Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 8 sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 8 sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

(3) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmeneng.

! Ak sa nehodi, pre&iarknite

% Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sa
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost difiom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢.1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢.2 Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: vveveiieceee e
Juraj Draxler - minister

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

POAPIS: v

Mgr. Hana Kotlarova — projektovy manazér

Meno a priezvisko Statutirneho-orsénu/zastupcu® Prijimatela

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite



Rozpocet projektu a komentir k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

v [ o Priradenie k
Polozk: M: In:
m‘;’ﬁ 1:1 Niizov polozky rozpottu npr'ﬁv;n:::':v:h Jednotka Posct jednotick .1..3:2 ::... Vydavky spolu Komentir k rozpoctu . ;ﬁ'ﬁ:\'ﬁ'«"« . Rizikové polozky
zmena. zmena zmena zmena zmena zmena zmena zmena
d
1.1.1. | Riadiaci persondl 4389763

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkyeh nikladoy]
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovnym pomerom.

Nesie zodpovednost za nirodny projekt ako Statutimy orgin
Zodpoved za realiziciu nérodného projektu v silade s kompetenciami
a cicmi organizicie, odbome a metodicky usmerfiuje  realiziciu
projektovich aktivit, zodpovedi za celkovi iirove realizicic projektu,
[Vykondva dalsie innosti vyplyvajiice 2 pozicie Statutimeho orginy
1.1.1.1.|Hlavny manazér projektu 610620 osobohodina 252,00 18,50 4438,64 alcbo dalsic tinnosti vyZadujice si implementicia projektu

Rozsah hodin zodpovedi pomeej asti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena vychidza 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii. VySka vydavkov za polozku
1.1.1.1. bola upraveni v dodatku ¢. 4 prepoctom: povodni jednotkovil
cena * pocet cerpanjch jednotiek do 01/2014 + zmeneni jednotkovd
cena * zostatok jednotiek na cerpanie, t. [(15,6 * 77,02) + (18,50 *
174,98] = 4438,64 EUR

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladoy]
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovnym pomerom.

Zodpovedi za  organizagné  zabezpe:
projektu. Zabezpecuje manazment vnitomjch procesov v ramci
narodného projektu v silade s platnou legislativou, internymi
nariadeniami, zabezpetuje prepojenost’ vniitornjch procesov v rimei
narodného projektu s procesmi riadenia organizicie. Zastresujel
celkovi administraciu nirodného projektu a kontroluje Cinnosti|
1.1.1.2.| Projektovy manazér 610620 osobohodina 519,27 12,50 6490, y a ikov. Usmeriiuje realiziciul
projektovych aktivit a aktivne prezentuje vystupy projektu nal
lodbornych a injch podujatiach. Vykoniva dalSie Sinnosti obvyklé prel
riadenie osob a procesov alebo dalsie Cinnosti vyzadujice si
implementicia projektu.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej Zasti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ a nepres
hodin. Celkové erpanie neprevysi hodnotu v stipei vydavky spolu.
Tednotkova cena vychadza z realnej mzdy zamestnanca v organizacii

e realizicie nirodnéhol

Koordinicia projektu
a podpomé aktivity

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkjch nikladovl
zamestnavateTa vyplyvajicich z platnej legislativy sivisiacich s}
[pracovnym pomerom.
Zodpovedi za vecné ako aj finantné riadenie nirodného projektu,
vritane odborych aktivit, v sa¢innosti § internymi zamestnancami a|
externy ikmi. procesy i
narodného projektu. Garantuje efektiviu realizciu narodného projektul
v silade so zmluvou o poskytnuti NFP a platnmi riadiacimi
dokumentmi. Poskytuje informicie 0 realizicii a finanénom|
zabezpeteni narodného projektu, realizuje organizaéné a materidlno-|
technické zabezpetenie narodného projektu, vratane realizicie VO.| Koordindcia projektu
Zodpoved za dosiahnutie vistupov a naplnenie stanovenych| a podporné aktivity
ukazovatelov.  ZastreSuje spolupricu 5 odbomymi  institiciami,
[vysokymi $kolami, strednymi Skolami, zakladnymi Skolami a inymil
i Gcimi na nirodného projektu.
[Vykondva dlalSie innosti suvisiace S0 zabezpedenim vecného al
finanéného plnenia narodného projektu.
Rozsah hodin zodpovedi pomemej Gasti potrieb na celii dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
cicl'ovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximilny pocet 3100)
hodin. Celkové erpanie neprevysi hodnotu v stipei vidavky spolu
Jednotkova cena vychadza z redlnej mzdy zamestnanca v organizacii.

1.1.1.3. | Internj manazment projektu 610620 osobohodina 282337 1140 3218642

Stravné zamestnancov pracujiicich pre narodny
platnou legislativou

637014 projekt 1,00 599,87 599,87 |Objem financnyeh prostriedkov zodpoveda pomerej Casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

projekt v silade |

Prispevok zamestnévatela na stravovanie
riadiaceho persondlu

Koordinicia projektu

1114, a podpomé aktivity

Zikonny pridel do socidlncho fondu vo vyske podla zikona a
Zikonni tvorba socidlncho fondu 7 miczd ivnej zmluvy 2 hrubjch miest zamesinancov.

111570 ° 637016 projekt 100 181,82 181,82 |Objem financngch prostriedkov pomernej <asti potrieb na celi dobul
riadiaceho personalu implementicie narodného projektu pre tento ciel stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

(L2 ini persondl 130 434,87

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane ietkgch nikladov
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovnym pomerom.

Zabezpecuje najmi ckonomickd, finanénd, Gctovni, mzdovi,

personilnu, technicki

1.1.2.1.| Personal zabezpecujici projektovi agendu 610620 osobohodina 734274 8,10 59 476,19 |dalsie cinnosti vyzadujiice si implementcia projektu.
Rozsah hodin zodpovedi pomemej casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento j
i

o
hodin. Celkové erpanic neprevysi hodnotu v stipei vidavky spolu
Jednotkovi cena vychdza z redlnej mzdy zamestnanca v organizi

Strana 1



1122

Administrativny a obsluzny personl

610620

osobohodina

8057,77

56 404,39

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkyeh nikladoy]
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovnm pomerom.
Vykondva najmi administrativie a obsluzné Ginnosti sivisiace sf
implementiciou narodncho projektu.  Vykoniva dalSic ~innosti
vyzadujce si implementicia projektu.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximalny pocet 8800
hodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu v stipci vydavky spolu.
lednotkova cena vychidza z redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

11.23.

Pomocny persondl

637027

osobohodina

1509,12

784742

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo
[pracovného pomeru.

Triedi, usporadiva dokumenty, vykonava kopirovacie price a ind
[pomocné cinnosti najmi pri narazovyeh pracach.

Rozsah hodin zodpovedi pomenej asti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena je odvodend 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii za obdobné ginnosti,

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

1124,

Prispevok zamestnavatela na stravovanie

persondlu

637014

projekt

303551

303551

Stravné zamestnancov pracujiicich pre narodng
platnou legislativou.

Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomenej Gasti poltrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

projekt v silade |

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

1.1.25.

Zakonna tvorba socidlneho fondu z miezd
administrativneho personélu

637016

projekt

909,09

909,09

Zikonny pridel do socidlneho fondu vo vyske podla zikona a|
Kolektivnej zmluvy z hrubjch miest zamestnancov.

[Objem finanénych prostriedkov zodpovedi pomernej Easti potrieb na|
celtt dobu implementacie nérodného projektu pre tento ciel’ stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordincia projektu
a podpomné ak

Odvody zamestnavatel'a - pomocny persondl

610620

projekt

276227

2762,27|

Odvody zamestnvatel'a za pracovnika vykonévajiiceho pricu na
dohody o pricach vykonavanjch mimo pracovného pomeru.

Koordindcia projektu
a podpomé aktivity

Iny persondl

28110,72

1131,

Manazér publicity

610620

osobohodina

545,45

11,00

5704,55

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkjch nikladov]
zamestnivatela vyplyvajicich z platnej legislativy savisiacich s
pracovnym pomerom.

Zodpovedi  za komplexni pripravu a realiziciu  publicity a|
medializicie nirodného projektu. ZastreSuje dodrziavanie pravidiel
publicity. Vykonava dalSie innosti sivisiace s prezenticiou nirodnéhol
projektu a dokumenticiou realizécie publicity.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej Zasti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximilny potet 610)
hodin. Celkové Serpanic neprevyi hodnotu v stipei vydavky spolu
Jednotkova cena vychdza z redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.
Viska vydavkov za polozku bola upravend podfa vzorca: povodnil
jcdnotkov cena * pocet cerpanych jednotiek do januira 2014 +
[zmenen jednotkov cena * zostatok jednotiek na cerpanie, tj. [(9,7
227,23) + (11 * 318,22)] = 5704,55 EUR.

Koordinacia projektu
a podporé aktivity

1132

Podporny persondl

637027

osobohodina

222,02

9,00

1999,98

Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonavanjch mimol
pracovného pomeru.

Realizuje najmii Ciastkové Cinnosti pre  zabezpetenie procesov]
verejného obstardvania, pre  zabezpecenie pravnych aktov, pre

¢ a personilne projektu a pre a
elektroniziciu riadenia narodného projektu. Vykonava dalSie Ginnosti

savisiace s riadenim a so zabezpegenim implementicia projektu.
Rozsah hodin zodpoveda pomerej Casti potrieb na celi dobul
implementacie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkova cena je odvodeni 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii za obdobné Sinnosti

Koordincia projektu
a podporé aktivity

1133

Programitor

637027

osobohodina

222,73

50,00

11 136,50/

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykondvanjch mimo
[pracovného pomeru.

Programitorské Einnosti zamerané najmi na tvorbu elektronickychl
evidencii a vykazov pre potreby kontroly a vykazovania, napr
evidencia pracovnych zmlav, evidencia cerpania  finanéngch
prostriedkov, evidencia internych dokladov, vykazovanie pracovnych)
nnosti zamestnancami. Vykoniva d:
portilov, 1S a pod.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
implementiicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkové cena vychidza 2
prieskumu trhu.

drzbou|

Koordinicia projektu

a podpomé aktivity

1.1.34.

Pracovnik pre publicitu

637027

osobohodina

130,91

883,64

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo
[pracovného pomeru.

Obsahom  cinnosti bude  najmi  vykondvanie pomocnjch  pric
sivisiacich 0 zabezpecovanim publicity podTa pokynov manazéra
publicity, s tvorbou a zabezpecenim propagacngch predmetov a|
materidlov a priprava podkladov pre manazéra publicity, a to najmé:
pisanie &lénkov, priprava prezenticii vistupov projektovych aktivit pref
potreby tlacovych konferencii, tvorba textov pre tlatové sprivy,|
priprava  textov  na  webstrdnku,  spracovivanie  odbomych

textov, s médiami, i prica pre]
potreby publicity projektu, monitoring médii a pod. Jedni sa of
odbornis a Specializovani zumalisticki pracu, ktorej vystupy si
[podkladom pre Einnost’ manazéra publicity.

Rozsah hodin zodpovedi pomernej asti potrieb na cela dobyl
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena vychidza 2
prieskumu trhu.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity
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11341

Pracovnik pre publicitu

610620

osobohodina

445,91

3121,37,

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane ietkgch nikladov
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
merom.

bude najmi vykondvanic pomocnych pric}
acich 0 zabezpecovanim publicity podfa pokynov manazéra
publicity, s tvorbou a zabezpecenim propagacnjch predmetov a|
materidlov a priprava podkladov pre manazéra publicity, a o najmi
pisanic elinkov, priprava prezenticii vystupov projektovych aktivit pre
potreby tlacovych konferencii, tvorba textov pre tlacové sprvy,|
priprava textov  na  webstrinku,  spracovivanie  odbornych

textov, dcia s médian & prica pre]

potreby publicity projektu, monitoring médii a pod. Jedni sa of
odbonii & 3pecializovani zumalistickii pracu, ktorej vistupy s
[podkladom pre Einnost manazéra publicity.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
i écie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|

iclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena vychdza ]
prieskumu trhu.

Koordinicia projektu
a podpomé aktivity

1.1.35.

Prispevok zamestnévatela na stravovanie iného
persondlu

637014

projekt

235,02

235,02

Stravné zamestnancov pracujiicich pre narodng projekt v silade
platnou legislativou.

Objem finanénch prostriedkov zodpovedi pomernej Gasti potrieb nia
el dobu implementicie nirodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordinicia projektu
a podpomé akiivity

1136.

Zékonnd tvorba socidlncho fondu z miezd iného
persondlu

637016

projekt

71,36

71,36

Zikonny pridel do socidlncho fondu vo vjske podla zikona a
Kolektivnej zmluvy z hrubych miest zamestnancov.

Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomenej Gasti poltrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

1137

Odvody zamestnévatel'a - podporny persondl

610620

projekt

727,27

721,27

Odvody zamestnivatel'a za pracovnika vykonivajiiceho pricu na
dohody o prcach vykonavanjch mimo pracovného pomeru

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

1.1.38.

Odvody zamestnavatel'a - programétor

610620

projekt

3920,00]

3920,00|

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykonévajiiceho pricu na
dohody o pricach vykonavanjch mimo pracovného pomeru.

Koordinicia projektu
a podpomé akiivity

1139

121

Odvody zamestnévatel'a - pracovnik pre
publicitu

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizicie *

610620

634001

projekt

projekt

1,00

311,03

272,73

272,73

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykonévajiiceho pricu na
dohody o pricach vykonavanjch mimo pracovného pomeru.

Cena spotrebovanych PHM podfa spotreby uvedenej v technickom|
preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutotneniel
[pracovnych ciest savisiacich s implementiciou nérodného projektu.
Objem finanznych prostriedkov zodpovedi pomernej Easti potrieb na|
cel dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

Koordinicia projektu
a podpomé aktivity

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v

*[silade s platngmi limitmi) **

631001

projekt

1,00

181818

1818,18]

Cestovné nihrady v zmysle platnej legislativy sivisiace S realiziciou]
[pracovnych ciest projektového personalu.

Objem finanénych prostriedkov zodpovedi pomernej Easti potrieb na|
cel dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
a podpomé aktivity

131,

Zahranitné pracovné cesty (cestovné néhrady v

" [silade s platngmi limitmi)** v pripade potreby

Dod Yieb
Riadiaci personal

631002

projekt

1,00

90,91

90,91

046
0,00

Cestovné nahrady v zmysle platnej legislativy suvisiacich s realiziciou
zahranicnjch pracovnych ciest za celom rokovani S0 zahraniénymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb, za icelom nadviazania spoluprice 50|
zahranicnymi intittciami a zahranicnymi expertami, za celom ucast
na zahranicnych podujatiach obsahovo savisiacich s projektom a zal
acelom prezenticie projektu v zahraniéi v zaujme kvalitného naplianial
projektovych Sinnosti a pod.

[Objem finanznych prostriedkov zodpoveda pomerej Zasti potrieb na|
el dobu implementcie nrodného projektu pre tento cie stanoveneji
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
a podporé aktivity

1.3.2.

personal

0,00]

133.

Iny personal

12 046,27

1331

Externé vieobecné sluzby

637004

projekt

172727

172727

Zmluvny vztah s extemymi dodévatelmi.
[Obsahom dodivok budi sluzby spojené s monitoringom médii a
analyzou médii za dcelom optimalizicie aktivit publicity, fotosluzby
2a Gcelom prezenticie projektu, sluzby v svislosti $ vyhotovenim
[vukovgehivideo ziznamov v médidch (televizia, ridioweb) a ich
archivicie na CDIDVD nosicoch, streaming a iné sluzby. Cena
obsahuje vietky niklady dodévatefov sluzieb.

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

a podpomé aktivity

1332,

Externé §pecidlne sluzby

Ostatné vvdavky - nepriame

637005

projekt

10 319,00
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10 319,00/

Zmluvny vztah s externymi dodivatelmi
Obsahom  dodévok bude dohlad odborne  spasobilej osoby nad
realiziciou verejného obstarivania, Einnosti ce s realiziciou
vercjného obstardvania, ricsenic problematiky v oblasti priva,
ekonomiky a financovania projektu, transformécia procesov riadenia
2 pohlladu privncho, ~ckonomického, ~finanéného a|
osti § riadenim nirodného projekty, softvérové a
IT poradenstvo, analytické cinnosti v oblasti IT rieseni. Dokladovaniel
osti v silade s riadiacimi dokumentmi. Cena obsahuje vietkyl
niklady dodivatelov sluzicb.

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb po
celis dobu implementicie nirodného projektu pre tento cief, stanovenej
pomerom cicfovej skupiny pre ciele K a RKZ. Stanovenie objemu|
finanéngch prostriedkov pre potreby nirodného projektu je odvodend|
od vysky jednotkovej ceny podra prieskumu trhu (max. 42
EUR/osobohodina v oblasti verejného ~ obstardvania, max. 17
EUR/osobohodina pre oblast” priva, max. 30 EUR/osobohodina prel
oblast’ ekonomiky a financovania projektu a transformécie procesov,
max. 60 EUR/osobohodin pre sofivérové a IT poradenstvo a prel
[analytické Ginnosti v oblasti IT ricSeni).

Koordinicia projektu

2 podpomé ak




141,

Spotrebny tovar a previdzkovy materidl

633006

projekt

3617,08

3617,08|

Spotrebny, kancelarsky  ing materil na zabezpegenie implementicicl
nirodného projektu (napr. tonery, kane. papier a pod.).

Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

. [Njom priestorov pre administréciu projektu

636001

projekt

1954545

19 545,45/

[Nijom priestorov pre riadiaci, administrativny a iny persondl mimo
sidla NUCEM a priestorov na uschovanie projektovej dokumenticic.
Potreba prendjmu priestorov vypljva 2 navySenia poctu zamestnancoy)
v sivislosti s implementciou projektu,

Objem financngch prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
pomerom ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ a vychidza 2
uzatvorenej zmluvy o prendjime.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

.| Telekomunikazné poplatky, postovné, internet

4 545,45

1431

Telekomunikatné poplatky, postovné

632003

projekt

3636,36

3636,36|

Telekomunikagné poplatky, postovné na zabezpetenie realizicic|
nirodného projektu, Gcastnicke poplatky operitora, poplatky za|
hlasové sluzby operitora a poskytnutie vipisu hovorov.

[Objem financnych prostriedkov zodpovedi pomernej Easti potrieb na|
celtt dobu implementacie nérodného projektu pre tento ciel’ stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordindcia projektu
a podpomé aktivity

1432

Internet

632004

projekt

909,09

909,09

Internet na zabezpecenie realizicic nirodného projektu.
Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej Gasti poltrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

1441,

Energia, upratovanie

545.45]

Energie

632001

projekt

545,45

545,45|

Pomemi Cast’ energii (el. nergia, teplo) v prenajatych priestoroch al
[priestoroch NUCEM.

[Objem finanénych prostriedkov zodpovedi pomernej Easti potrieb na|
cela dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordindcia projektu
a podpomé aktivity

1442,

Vodné a stoéné

632002

projekt

1,00

Pomemé gast vodného a stoéného v priestoroch NUCEM

Objem finanénych prostriedkov zodpovedi pomernej Easti potrieb na|
cel dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinacia projektu
a podpomé aktivity

1443

Upratovanie

637004

projekt

0,00|

Pomemi Gast’ za upratovanie v priestoroch NUCEM,
Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

projektu
2 podpomé aktivity

I
Fl
o

Nijom ostatného majetku a lizing

1136,36

1451,

Prendjom kopirovacich zariadeni

636002

projekt

1,00

1136,36

1136,36|

Prendjom velkokapacitnyeh kopirovacich a skenovacich zariadeni
potas doby realizicie nirodného projektu pre zabezpeZenic]
[administrativy v prenajatych priestoroch a priestoroch NUCEM.

Objem fi ch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
cela dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinacia projektu
a podporé aktivity

.| Obéerstvenie

633016

projekt

1,00

136,36

136,36

(Obeerstvenie v sivislosi s implementaciou ndrodného projektu.
Objem financnjch prostriedkov zodpoveda pomernej Zasti potrieb nal
celt dobu implementicie narodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
a podporé aktivity

- [Poistné

-| Persondlne vydavky interné

637015

projekt

4091

40,91

4447,74

Pomemi gast’ 2 poisiného za majetok organizicie, vritane majetkul
nadobudnutého v rimei nirodného projektu. Pomemi Cast bude
stanoveni na ziklade rozsahu vywzivania majetku organizicie pre
projekt. Celkovi vyska poistného pre projekt je stanovend podral
prislusnej poistnej zmluvy NUCEM a od dizky realizicie projektu.
Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
a podpomé aktivity

1511,

Manazér monitoringu

610620

osobohodina

441,87

9,70

4286,14

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vetkjch nikladovl
zamestnavateTa vyplyvajicich z platnej legislativy sivisiacich s}
pracovnym pomerom.

Zodpovedi  za vypracovanie a predkladanie spriv o stave
implementcie narodného projektu pre pristusné nadriadené institicie.
Zabezpecuje najmi komplexné  spracovanie agendy sivisiacej S|
monitorovanim a hodnotenim nirodného projektu pocas celej doby jenol
trvania. Vykondva dalSie Cinnosti sivisiace s monitorovanim al
hodnotenim implementicia projektu.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej Gasti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximilny potet 500
hodin. Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu v stipei vydavky spolu
Jednotkova cena vychidza 7 redlnej mzdy zamestnanca v organizacii.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

15.1.2.

Regiondlny pracovnik pre monitoring

637027

osobohodina

0,00

Odmena pre pracovnika na dohody o pracach vykonavanych mimo|
[pracovného pomeru.

[Vykondva priebezné monitorovanie realizacie aktivit narodnéhol
projektu v teréne (na mieste). Spracovava najmii podklady o stave|
realizicie jednotlivych aktivit vo zverenom regione.

Rozsah hodin zodpovedi pomernej asti potrieb na celd doby
implementicie nirodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkov cena je odvodeni 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

Koordinicia projektu
a podpomné aktivity
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15.13.

Prispevok zamestnévatela na stravovanie
persondlu pre monitoring

637014

projekt

126,54]

126,54

Stravné zamestnancov pracujiicich pre narodng projekt v sulade |
platnou legislativou.

Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

1514,

Zakonni tvorba socidlneho fondu z miezd
persondlu pre monitoring

637016

projekt

35,06

35,06

Zakonny pridel do socidlncho fondu vo viske podia zikona a
Kolektivnej zmluvy z hrubch miest zamestnancov.

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej Gasti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé ak

1515,

Odvody zamestnévatel’a - regiondlny pracovnik
pre monitoring

610620

projekt

0,00|

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykondvajiiceho pricu na
dohody o prcach vykonavanjch mimo pracovného pomer.

Koordinicia projektu

a podpomé aktivity

15.

N

Cestovné néhrady **

181,81

1521

Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku*

634001

projekt

90,91

90,91

Cena spotrebovanych PHM podPa spotreby uvedenej v technickom
preukaze vozidla zaradencho do majetku organizicie na uskutognenic|
pracovnjch ciest sivisiacich s vykonom monitorovania narodného
projektu.

[Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomenej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

1522

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v
stlade s platngmi limitmi) **

631001

projekt

90,90

90,90

Cestovné nihrady v zmysle platnej legislativy sivisiace s realiziciou
pracovnjch ciest manazéra monitoringu a regiondlnych pracovnikov
pre monitoring.

Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomenej Gasti poltrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

153,

u

Dodévka sluzich - persondlne v davky
(odborné Einnosti)

. Letéky, skladacky

637004

projekt

909,09

909,09

Niklady na grafické spracovanie a vjrobu letikov, skladatick a pod

pre icely publicity a 2a igelom

informicii 0 nirodnom projekte verejnosti, ktoré budi distribuovand]
na spolupracujiice intiticie, budi distribuované medzi acastnikov
[podujati organizovanch pocas trvania narodného projektu.

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

. [Plagaty

637004

projekt

1,00

909,09

909,09

[Niklady na grafické spracovanie a vjrobu plagitov, posterov,
savisiacich s realiziciou publicity narodného projektu na miestach
realizicie narodného projektu.

ol ch prostriedkov zodpoveda pomernej Gasti potrieb nal
celi dobu implementicie narodného projektu pre tento cicl stanovenej
pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ

Publicita a
informovanie

. [ Brozarky

637004

projekt

1,00

1000,00

[Naklady na grafické spracovanie a vjrobu brozir pre icely publicity a

za adelom priebehu  realizicic|
narodného projektu a dosiahnutych vysledkov. Broziry budi|
¢ 0 ¢ medzi

1000,00

institicie, budd

icastnikov podujati organizovanych podas trvania narodného projektu.

[Objem financnjch prostriedkov zodpoveda pomernej Zasti potrieb nal
celt dobu implementicie narodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

.[Propagagné predmety

637004

projekt

1454545

14 545,45/

Niklady na gra
prezentacnjch predmetov pre ciefo
pre osoby zicastiujice sa implementici
000 osob).

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

cké spracovanie a vjrobu drobnych propagaéngch al
skupiny nérodného projektu a|
nirodného projektu (cca 170)

Publicita a
informovanie

. [Oznagenie projektu

637004

projekt

1,00

727,27

721,27

Niklady na grafické spracovanie a vjrobu oznacenia nérodnéhol
projektu pre acely publicity a informovanosti. Informaéné tabule nal
oznacenie miest realizicie aktivit narodného projektu, nlepky a
lepiace folie na oznatenie $kol a regiondlnych kontakinych centier]
zapojenjch do projektu, nalepky na oznatenie vybavenia obstaraného v
ramei narodného projektu, roll-upy a vlajky na zabezpezenie publicity|
v priestoroch organizicie a na podujatiach organizovanjch pocas|
realizicie narodného projektu a pod.

[Objem finanznych prostriedkov zodpovedi pomeej Zasti potrieb na|
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanoveneji
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

. [Web strinka urgend pre publicitu projektu

637003

projekt

863,64

863,64

Grafické spracovanie a redakéng systém pre webstranku uréenit pre
publicitu nirodného projektu vritane jej aktualizicie a idrzby pocas
implementiicie nirodného projektu.

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

Tlatové konferencie a workshopy zamerané na

" publicitu projektu

637001

projekt

1,00

3636,36

3636,36

[Nijom priestorov a vybavenia vritane sluzieb sivisiacich s realiziciou
[konferencii a workshopov (v rimci skupiny opravnenych vidavkov)|
pre realizaciu worshopov, tlatovych konferencii a inych podujati
zamerangch na publicitu nirodného projektu

Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomeej Gasti potrieb na
el dobu implementicie nrodného projektu pre tento ciel stanovenej|
[pomerom cicTovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Publicita a
informovanie
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16.

il

Inzercia v tlagenych alebo intrenctovjch
médidch

637003

projekt

909,09

909,09

Inzercia, vritane grafického spracovania, informicii 0 narodnom|
[projekte a aktivitich projektu v tlacench a intemetovich médidch.
Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

. [Medidina propagicia

637003

projekt

4272,73

4272,73]

Audio-vizuilna prezenticia a propagicia nirodného ~projektu
prostrednictvom televiznych a rozhlasovych stanic. Ugast’ zéstupcovl
nirodného projektu v publicistickch relicidch, tematicky zameranych
relicidch a pod. Odvysiclanie kritkych Sotov v médidch a pod.

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej Gasti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom ciel'ovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Publicita a
informovanie

1.6.10.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
uastnikov konferencii

637007

projekt

1431,82

143182

Stravné/diéty, ubytovanie a cestovné pre castnikov konferencii a|
[workshopov vo vyske v zévislosti od trvania aktivity.

[Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej Gasti potrieb nia
el dobu implementicie nirodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Publicita a
informovanie

Zariadenie/vybavenie a didaktické
" prostriedky (kriZové financovanie)

Centrélny systém na elektronické testovanic a

*|tvorbu databazy tiloh a testov

711003

projekt

364,57

280 072,46

14785,31

364,57

Hodnota centrilncho systému vo viske zodpovedajiicej plinovancj
dobe vyuzitia potas trvania projektu (24 mesiacov), obstarancho ako
investicny celok v predpokladanej hodnote 360 tis. EUR,
zabezpecujiiceho procesy tvorby databizy Gloh a testov a procesy
vietkych typov testovani, lokalizovaného v datovom centre MSVVaS]
SR

Hodnota je na jednotlivé aktivity delend podfa hodnoty licencii
priradenej k prislusnym aktivitim a je stanoveni pomerom cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

~
I
~

Centrélny systém na elektronické testovanic a

*[tvorbu databizy tloh a testov

y ie - nepriame vydavky

711003

projekt

14.420,74,

14 420,74

357745,

Hodnota centrilneho systému vo viske zodpovedajiicej plinovancj
dobe vyuzitia potas trvania projektu (24 mesiacov), obstarancho ako
investicny  celok v predpokladanej hodnote 360 tis. EUR,
zabezpetujiiceho procesy tvorby databizy Gloh a testov a procesy)
Vietkych typov testovani, lokalizovaného v ditovom centre MSVVa|
sk

Hodnota je na jednotlivé aktivity delens podfa hodnoty licencii
priradenej k prislusnym aktivitdm a je stanoveni pomerom cielovej
skupiny pre ciele K a RKZ.

2211,

.| Potitatova zostava

633002

1,45

611,60

886,82

Pocitacova zostava (pocitad, monitor, klavesnica, mys) uréena nal
[kancelirsku pracu pre riadiaci, administrativny a inj persondl

Pocet jednotiek zodpoveda pomernej casti potrieb na celii dobul
implementacie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
a podpomé aktivity

2212

.|Notebook

633002

1137,00]

1137,00

Notebooky uréené na pricu pre fiadiaci a ing persondl (jednotkovil
cena je stanovani vritane tasky nia notebook a externych komponentov
Kk notebooku ako dokovacia stanica, Klivesnica, mys. podioka pod

Externé komponenty s urdené na vywareme ergonomického komforty|
pri priici za stolom v kancelirii.

Pocet jednotiek zodpoved pomernej
implementiicie nirodného projektu pre tento
ciclove skupiny pre ciele K a RKZ.

casti potrieb na celii dobul
eI’ stanovenej pomerom|

| Koo

a projektu
a podpomé aktivity

2213

Externy monitor

633002

1,00

192,30

192,30

Externy monitor k notebooku urceny na pracu pre personl, ktorému sil
urcené notebooky, na vytvorenie ergonomického komfortu pri prici za
stolom v kancelarii. Externy monitor spolu s externymi komponentami
k notebooku si nevyhnutné pre kazdodenni pricu s notebookom V]
kancelarii, tj. spravovanie databaz, prica s tabulkami, pripraval
prezenticii a pod.

Pocet jednotiek zodpovedi pomemej Casti potrieb na celii dobul
implementicie narodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

a podporné aktivity

2.2.14.

. [Softvérové vybavenie

633013

siibor

88,80

217,56

Softvérovy balik (zahffiajici sotvér na tvorbu dokumentov, tabuliek,
[prezentcii, prip. databiz, softvér na prehliadanie dokumentov a
antivirus) urceny na pricu na zakipenom pocitatovom vybaveni a
notebookoch

Pocet jednatiek zodpovedi_pomernej easii potrieb na.celi dobul

nirodného projektu pre tento ciel stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

2215,

Tlagiaren

633002

082

285,00

233,70

Tlagiame uréené na tla¢ podkladov a dokumenticie svisiacej s|
implementiciou projektu. pre riadiaci, administrativny a iny persondl v
rozsahu cea I tlagiarefi na 3 osoby.

Pocet jednotiek zodpovedi pomemej Casti potrieb na celii dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

22.16.

Multifunkéné zariadenie

633004

249,90/

67,47

Multifunkéné zariadenie pre riadiaci personil za tcelom zabezpedenial
vikonu kazdodennych kancelirskych cinnosti (funkcie napr.: tlat,
[kopirovanie, skenovanie, faxovanie, telefonovanic)

Pocet jednotiek zodpovedi pomemej Casti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

2217,

Server

633002

1348,60]

364,12|

Server pre archiviciu dit, centralne bezpeené lozisko dit.
Pocet jednotiek zodpoved pomernej Casti  potrieb na celi dobul
implementiicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|

cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
a podpomé aktivity
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2218

UPS zariadenie

633002

428,06

115,58

Zalomny zdroj pre server.
Pocet jednotiek zodpovedi pomenej Casti potrieb na celi dobul
mplementicie nirodného projektu pre tento cicl” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordinicia pro]ckm

a podpome a

2219,

Externy disk

633002

89,50

32,22

Externé disky na prenos objemngch dt pre riadiaci a ing persondl.
Pocet jednotiek zodpovedii pomemej Casti potrieb na celii dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento cil”stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

2.2.1.10.

USB kl'a¢

633002

1418

29,64

USB klice na prenos dit pre administrativny persondl
Pocet jednotiek zodpovedii pomemej Casti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento cil”stanovenej pomerom|
cicTove skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

22111

Digitélny fotoapardt

633004

331,63

29,85

Digitélny fotoapart pre potreby monitoringu narodného projektu.
Pocet jednotiek zodpovedi pomerej Casti potrieb na celii dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

22112,

Multilicencia pre ckonomicky softvér

633013

sitbor

118333

106,50

Softvérova multilicencia pre vedenie attovnictva, rozpodet, fakturiciu,
[pokladiiu, majetok, pohTadavky, personalistiku a mzdy a sumariziciu|
ictovnjch vikazov. Potreba vypljva 2 rozsirenia okruhu persondlu|
[(persondl projektu) vyuzivajiiceho ekonomicky softvér.

Pocet jednotiek zodpovedd pomemej Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordindcia projektu
a podpomé aktivity

22113,

Skartator

633004

133,00/

3591

Kancelrske zariadenie pre projektovi kanceliriu.
Pocet jednotiek zodpoved:i pomenej Casti potrieb na celi dobul

mplementicie narodného projektu pre tento ciel' stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordindcia projektu
a podpomé aktivit

22114,

Laminator

633004

204,41

18,40|

Kancelirske zariadenie pre projektovii kanceldriu.
Pocet jednotiek zodpovedd pomemej Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

Koordindcia projektu
a podpomé aktivity

2.2.1.15.

Rezacka

633004

121,81

32,89

Kancelirske zariadenie pre projektovi kanceliriu.
Pocet jednotiek zodpovedi pomernej Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ.

projektu
a podpomé aktivity

2.2.1.16.

Viaza&

633004

286,99

77,49

Kancelirske zariadenie pre projektovi kanceliriu.
Pocet jednotiek zodpovedi pomernej Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Koordinicia projektu
2 podpomé aktivity

22

ie - odborné aktivity

1124 851,83

2221,

Pocitatova zostava

633002

611,00/

138697

Potitatovi zostava (potitac, monitor, Klivesnica, my3) urcend nal
kancelrsku pricu pre odbomy persondl.

Pocet jednotiek zodpovedi pomernej Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ.

2222,

Pocitatova zostava

633002

165,00

611,00/

100 815,00

Potitatovi zostava (potitac, monitor, Klivesnica, my3) uréend nal
realiziciu odbornej akivity 1.2.

Pocet jednotiek zodpovedi pomernej Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ.

2223

. | Notebook

633002

1137,00|

103467

Notebooky urtené na prcu pre odbomy personil (jednotkovi cena jel
stanovani vritane tasky na notebook a extemych komponentov k|
notebooku ako dokovacia stanica, klivesnica, my3, podlozka pod mys).
Notebooky i pre zabezpetenie flexibility uréené persondlu, u ktoréhol
ie predpoklad vikonu pracovnjch cinnosti aj mimo pracoviska.
Externé komponenty si uréené na vytvorenie ergonomického komfortul
pri priici za stolom v kancelirii.

Pocet jednotiek zodpovedi pomernej Casti potrieb na celi dobul
implementiicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ.

2224,

Notebook

633002

1137,00|

721,68

Notebooky urtené na prcu pre odbomy personil (jednotkovi cena jel
stanovani vritane tasky na notebook a extemych komponentov k|
notebooku ako dokovacia stanica, klivesnica, my3, podlozka pod mys).
Notebooky i pre zabezpetenie flexibility urcené persondlu, u ktoréhol
ie predpoklad vikonu pracovnjch cinnosti aj mimo pracoviska.
Externé komponenty si uréené na vytvorenie ergonomického komfortul
pri priici za stolom v kancelirii.

Pocet jednotiek zodpovedi pomernej Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
lovej skupiny pre ciele K a RKZ.

2.2.25.

. |Externy monitor

633002

192,30

174,99

Externy’ monitor k notebooku urceny na pracu pre personl, ktorému sil
urcené notebooky, na vytvorenie ergonomického komfortu pri prici za|
stolom v kancelarii. Externy monitor spolu s externymi komponentami|
K notebooku i nevyhnutné pre kazdodenni pricu S notebookom V]
[kancelrii, tj. spravovanie databiz, prica S tabulkami, priprava
[prezenticii a pod

Pocet jednoiek zodpovedi pomeme] Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
[cielovej skupiny pre cicle K a RKZ.

22.286.

Externy monitor

633002

192,30

123,07|

Externy’ monitor k notebooku urceny na pracu pre personl, ktorému sil
uréené notebooky, na vytvorenie ergonomického komfortu pri prici za|
stolom v kancelarii. Externy monitor spolu s externymi komponentami|
K notebooku i nevyhnutné pre kazdodenni pricu s notebookom V]
kancelirii, tj. spravovanie databiz, prica S tabulkami, priprava
prezentacii a pod.

Pocet jednotiek zodpovedii pomemej Casti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre cicle K a RKZ.
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22217.

Softvérové vybavenie

633013

siabor

88,80

282,38

Softvérovy balik (zahffiajici sotvér na tvorbu dokumentov, tabuliek,
prezentcii, prip. databiz, softvér na prehliadanie dokumentov a
antivirus) urceny na pricu na zakipenom pocitatovom vybaveni a
notebookoch

Pocet jednotiek zodpovedi pomemej Casti potrieb na celii dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento cil” stanovenej pomerom|
cicTove skupiny pre cicle K a RKZ.

22.28.

Softvérové vybavenic

633013

sitbor

165,00

88,80

14 652,00

Softvérovy balik (zahffiajici sotvér na tvorbu dokumentov, tabuliek,
prezentcii, prip. databiz, sofivér na prehliadanie dokumentov a
antivirus) uréeny na pricu na zakiipenom pocitatovom vybaveni a
notebookoch.

Pocet jednotiek zodpovedi pomenej Casti potrieb na celi dobul
implementiicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

2229.

Statisticky softvér I

633013

21328,60|

2119,03]

Statisticky softvér pre tatistikov, napr. SPSS (pre Statistické al
analytické spracovanic dit).

Pocet jednotiek zodpovedi pomemej Casti potrieb na celii dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

2.2.2.10.

Statisticky softvér I

633013

21328,60]

1047,87

Statisticky softvér pre Statistikov, napr. SPSS (Statistické a analyticke|
[spracovanie dat).

Pocet jednotiek zodpoved:i pomenej Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

22211,

.| Statisticky softver 11

633013

464,00

422,24

Statisticky softvér pre Statistikov, napr. Xcalibre (Statistické al

analytické spracovanic dit).

Pocet jednotiek zodpovedi pomerej Casti potrieb na celii dobul
dcie ndrodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|

ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

22212

. Statisticky softver 11

633013

464,001

208,80|

Statist softvér pre Statistikov, napr. Xcalibre (Statistické al
g & spracovanie dt).
Pocet jednotiek zodpovedd pomemej Casti potrieb na celi dobul
mplementicie nirodného projektu stanovenej pomerom cieloveji
skupiny pre prislusny cief.

22213,

Graficky softvér

633013

sitbor

68,53

12,34

Mathmagik-zasuvng modul k In Design pre grafikov.

Pocet jednotiek zodpoveda pomernej casti potrieb na celii dobul
mplementicie narodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

22214,

Graficky softvér

633013

sitbor

68,53

Mathmagik-zésuvng modul k In Design pre gafika
Pocet jednotiek zodpovedi pomernej Casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre

KaRKZ.

2.2.2.15.

Tlagiarei

633002

285,00/

31065,

Tlaciame uréené na tla¢ podkladov a dokumenticie svisiacej s|
implementiciou projektu pre odbomy personil v rozsahu cca 1

jednotiek zodpovedi pomenej Easti potrieb na celt dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre

KaRKZ.

2.2.2.16.

Tlagiarei

633002

285,00/

18240,

Tlaciame uréené na tla¢ podkladov a dokumenticie sivisiacej s|
implementiciou projektu pre odbomny persondl v rozsahu cca 1
laiareii na 3 osoby

jednotiek zodpovedi pomenej Easti potrieb na celit dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclove skupiny pre cicle K a RKZ.

ot

22217,

Multifunkéné zariadenie

633004

249,90/

2249"

Multifunkéné zariadenie pre odbomy riadiaci persondl za icelom|

vokonu ka cinnosti (funkciel
tlag, kopirovanie, skenvanie, faxovanie, telefonovanie).
jednotiek zodpovedi pomernej Easti potrieb na cel dobul
implementiicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclove skupiny pre ciele K a RKZ.

2.2218.

Mutifunkéné zariadenie

633004

0,09

249,90

22,49

Multifunkéné zariadenie pre odbomy riadiaci persondl za ucelom|

vykonu ka cinnosti (funkeie|
napr.: tlaé, kopirovanie, skenvanie, faxovanie, telefonovanie).
Pocet jednotiek zodpoveda pomernej casti potrieb na celii dobul
implementacie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

2.2219.

Externy disk

633002

89,50

16,11

Extemé disky na prenos objemnych dat pre odborny persondl.
Pocet jednotiek zodpoveda pomernej casti potrieb na celii dobul
implementacie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

2.2.2.20.

Externy disk

633002

89,50

16,11

Externé disky na prenos objemngch dt pre odborn persondl.
Pocet jednotiek zodpovedii pomemej Casti potrieb na celii dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre cicle K a RKZ.

22221

.|USB kl'a¢

633002

3,00

1418

42,54

USB ke pre odbory persondl.
Pocet jednotiek zodpovedi pomemej Casti potrieb na celii dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre cicle K a RKZ.

22222,

USB kl'aé

633002

1,82

1418

25,81

USB ke pre odborny persondl.
Pocet jednotiek zodpovedi pomemej Casti  potrieb na celii dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
[cielovej skupiny pre cicle K a RKZ.

2.2.2.23.

Potitatové vybavenie pre Skoly

633002

0,00

0,00]

0,00|

12

2.2.2.24.

Softvérové vybavenie pre skoly

633013

0,00

0,00

0,00

12

22.2.25.

Licencia 1

633013

82,00

600,00/

49 200,00

Licencie pre osoby zicastiujiice sa procesu tvorby iloh a testov pre]
Standardné testovanie. Umoznia vytvirat, organizovat, ~triedit,
anotovat, schvalovat’ a vyradovat ilohy a testy. Licencie sa budi v
zivislosti od pozicic Iisic rozsahom a oprivneniami pristupu K
icdnotlivim funkcionalitim. Licencie sii urtené pre pozicie autor,
posudzovatel, garant testovacich nstrojov, supervizor, recenzent,
Statistik, analytik, psychometrik, gestor.

Pocet licencii zodpovedi pomemej Gasti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento cil”stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre cicle K a RKZ.
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Licencie pre osoby zicastiujiice sa procesu tvorby iloh a testov pre]
adaptivie  testovanie. Umoznia vytvirat, organizovat, triedit,
anotovat, schvalovat’ a vyradovat ilohy a testy. Licencie sa budi v
zivislosti od pozicic Iisi rozsahom a opravneniami pristupu K
2.2.2.26.| Licencia 2 523012 s 300 28000 2 340,00 iednotlivim funkcionalitém. Pristupy si urcené pre-poricie autor,
dzovatel, garant testovacich nstrojov, supervizor, recenzent,
Statistik, analytik, psychometrik, gestor.
Pocet licencii zodpovedi pomemej Gasti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento cil”stanovenej pomerom|
cicTove skupiny pre cicle K a RKZ.

Licencie pre zriadenie pracovnych stanic na Skolich pre Ziakov,
prostrednictvom ktorych bude umoznené vykonivat' skolské testovania
pre neobmedzeny podet Ziakov na danej pracovnej stanici. Licencie si
22.2.27.[Licencia 3 633013 ks 1801,00 164,40 296 084,40 Jurcené pre Skoly, na kiorych budit realizované Skolské testovania 12
Ziakov.

Potet licencii zodpovedi predpokladanému podtu pracovnjch stanic
pre skolské testovania zriaden§ch na Skolich zapojenjch do projektu.

Licencie pre zriadenie pracovych stanic na Skolich pre Ziakov,
prostrednictvom  ktoryeh  bude umoznené  vykonivat  adaptivne
testovania pre neobmedzeny potet Ziakov na danej pracovnej stanici
Licencie si urcené vzorku $kol, na ktorjch budii realizované adaptivic|
testovania Ziakov.

Pocet licencii zodpovedi predpokladanému podtu pracovnjch stanic
pre adaptivne testovania zriadenych na Skolich zapojench dol
projektu.

2.2.2.28.|Licencia 4 633013 ks 55,00 192,00 10 560,00

Licencie pre zriadenie pracovych stanic na Skolich pre Ziakov,
prostrednictvom ktoryeh bude umoznené vykonival  certifikatng
testovania pre neobmedzeny potet Ziakov na danej pracovnej stanici
Licencie si urcené vzorku Skol, na ktoryeh budi realizovand]
certifikatné testovania Ziakov.

Pocet licencii zodpovedi predpokladanému podtu pracovnjch stanic
pre crtifikatné testovania zriadenyeh na Skolich zapojenjch dol
projektu.

2.2.2.29.|Licencia 5 633013 ks 1333,00 360,00 479 880,00

Licencie pre zabezpetenic manazmentu testovani na skolich. UmoZnial
personilu skoly nominovat’ Ziakov na testovania, umoznia pristup K
Vysledkom a Statistikim testovangch  Ziakov, umoznia
2.2.2.30. | Licencia 6 633013 ks 172,00 948,00 163 056,00 fadapticiu testov  hotovyeh tloh a testov a pod. Licencie si urcené prel 12
koly zapojené do projektu.

Pocet licencii zodpoved predpokladanému pottu skél zapojenjch dol
projektu.

Tablet pre grafikov na grafickii tpravu podkladov.

22231 | Tablet 633002 s 018 ) 53,08|Pocet Jednotiek zodpovedi pomernej casii potrieb na.celi dobul 11
ndrodného projektu pre tento stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ.
Tablet pre grafikov na graficki tpravu podkladov.
222,32 | Tablet 633002 s ™ ) 26,54|Pocet Jednotiek zodpovedi pomernej casii potrieb na.celi dobul 1

implementicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ.

2.3, Odpisy dihodobého hmotného/nchmotného 0,00
" maietku .
280 | ! ]| [/ | swusf | | |
/ nie tiloh a testov pre
olské testovania (Skolski
databiza iloh)
a pre objektivne vyhodnocované
testovania (NUCEM databiza tloh).

523 381,29

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkgch nikladov
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovym pomerom.

Gestoruje a metodicky usmeniuje relaliziciu aktivity. Zodpovedi za

odbonii roveri realizicie aktivity. Prezentuje vystupy ki
zicastie sa odbornjch podujati k problematike aktivity a pod.
3.1.1.| Gestor 610620 osobohodina 244,36 1350 3236,36|Rozsah hodin zodpovedi pomemej Gasti potrieb na celi dobul 11
implementicie nirodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximilny pocet 300)
hodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu v stfpei vydavky spolu
ednotkovi cena vychidza 2 realnej mzdy zamestnanca v organizicii,
Viska vydavkov za polozku 3.1.1. bola upravend v dodatku &. 4|

repoctom: povodni jednotkovi cena * poet erpanych jednotiek dol
01/2014 + zmenend jednotkovii cena * zostatok jednotiek na erpanie,
t. [(12,5 % 62,5) + (13,50 * 181,86)] = 3236,36 EUR

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane ietkgch nikladov
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovnym pomerom.

Garantuje procesy aktivity a dosiahnutie plinovanych vistupov a
stanovenjch  vysledkov aktivity. Manazuje realiziciu  aktivity,
Prezentuje vystupy aktivity, uje sa odbornjch podujati K
problematike akivity a pod.

3.1.2.| Odborny riadiaci persondl 610620 osobohodina 97745 1150 10968,00|Rozsah hodin zodpovedii pomermej casti potrieb na celi dobul 11
nplementicie nirodného projektu pre tento ciel stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena vychidza 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii. Vyska vydavkov za polozky
3.1.2. bola upraveni v dodatku . 4 prepoctom: povodn jednotkovd
cena * pocet cerpanjch jednotiek do 01/2014 + zmenend jednotkovd
cena * zostatok jednotiek na cerpanie, tj. [(10,5 * 272,68) + (11,50 *
704,77)] = 10 968 EUR
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. | Garant pre metodiku a vzelavanic / Lektor

610620

osobohodina

1091,30

10 585,61

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane ietkgch nikladov
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovnjm pomerom.

Ziskava poznatky v oblasti zamerania narodného projektu a aplikuji
ich do praxe, analyzujii dostupné zdroje, zabezpeéuje pripravul
materilov alebo metodik pre Skolenic alebo realizuje skolenia
multiplikitorov alebo lektorov, dohliada nad realiziciou skoleni
ciclovych skupin. Spolupracuje s expertmi. Zicastije sa odbomych
seminrov a odbornjch podujati.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
nplementicie nirodného projektu pre tento ciel stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximlny pocet 1200)
hodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu v stfpei vydavky spolu
Jednotkovi cena vychidza z redlnej mzdy zamestnanca v organi

| Lektor

637027

osobohodina

79,55,

10,00

795,50

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo
pracovného pomeru.

Realizuje skolenia multiplikitorov, dohliada nad realiziciou skoleni
cicTovych skupin, pripravuje obsah vzdeldvania a iné

Rozsah hodin zodpovedi pomemej casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkova cena je odvodeni 2
redinej mzdy zamestnanca v organizicii.

.| Supervizor

610620

osobohodina

3305,39

32062,28

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkyeh nikladoy)
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovnjm pomerom.
Rozhoduje o zaradeni tlohy, vytvara predlohu testu, zostavuje test 2
databiizy tiloh na ziklade prediohy, zostavuje vzorové skolské testy pre
kolské testovania. Odborne konzultuje s garantom tvorby testovacich
nstrojov, odborne vedie a Skoli personil projektu, posudzuje odbornii
sposobilost’ persondlu projektu, zicastije sa odbomjch podujati K
problematike aktivity a pod.
Rozsah hodin zodpovedi pomernej asti potrieb na celii dobul
implementicie nirodného projektu stanovenej pomerom  cielovej
skupiny pre prislusng ciel a neprevii maximlny pocet 3600 hodin,
¢ hodnotu v stipei vydavky  spolu,
idza 2 redlnej mzdy zamestnanca v organizcii.

.| Statistik, psychometrik, analytik

610620

osobohodina

2392,42

2224951

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkgeh nikladov
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovym pomerom.

Prideluje a dopliiuje klicové parametre o ulohe (klasické + IRT). Robi
analyzy, vyhodnocuje a analyzuje testy.

Rozsah hodin zodpovedi pomernej asti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu stanovenej pomerom  cielovej
skupiny pre prislusng ciel a neprevii maximlny pocet 2500 hodin,
Jednotkovi cena vychidza z redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

| Garant tvorby testovacich ndstrojov

610620

osobohodina

926338

89 854,79

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkjch nikladoy|
zamestnavatela vyplyvajicich z platnej legislativy suvisiacich s|
pracovnym pomerom.

Zodpovedi za proces tvorby od vytvorenia tlohy aZ po jej zaradenie dol
databizy Gloh. Odborne a kvalifikovane garantuje troveii uloh,
metodicka a odbomd Ginnost.. Vytvra Specifikiciu na zostavenie|
skasobnjch testov, zostavuje test 2 vybratych tloh a pripravuje ho nal
skasobné testovanie. Overuje kvalitu testov a ziskava spiitnd viizbu od|
akov na Skolich pocas testovani a konzulticiou s personalom nal
skolich. Odborne a metodicky usmeriiuje autorov, posudzovatelov,
prezentuje vystupy aktivity, zagastivje sa odbomjch podujati K|
problematike aktivity a pod.

Rozsah hodin zodpoveda pomerej Gasti potrieb na celi dobul
implementacie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximélny pocet
10000 hodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu v stipei vydavky|
spolu. Jednotkova cena vychidza 2 reilnej mzdy zamestnanca v
organizicii

.| Posudzovatel

637027

osobohodina

5054,55

45 490,95

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Zostavuje tim autorov. Komentuje a pripomienkuje dlohy, hodnoti a
posudzuje dlohy. Stretdva sa s autormi Gloh za acelom odbornych)
konzulticii. Vykoniva dalsie Cinnosti sivisiace s usmerfiovaniml
autorov.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
nplementicie nirodného projektu pre tento ciel stanovenej pomerom|
ellovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkov cenaje odvodend 2]
redlnej mzdy zamestnanca v organizicil.

.| Grafik, ilustrator

610620

osobohodina

785,75

573598

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy s
pracovnym pomerom.
Vykoniva grafickit ipravu iloh, testov a vystupov aktivity.
Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
mplementicie nirodného projektu pre tento ciel stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximilny pocet 900)
hodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu v stipei vydavky spolu.
Jednotkovi cena vychidza z redlnej mzdy zamestnanca v organ
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3.1.10.]

Expert |

637027

osobohodina

110,00/

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo
[pracovného pomeru.

Experti 7 renomovanjch zahranicngch indtiticii posobiacich v oblasti
zamerania narodného  projektu. Obsahom  Ginnosti bude  najmi

odbomyeh konzulticii,  posudzovanie —procesov a|
Vystupov tvorby, icast na skoleniach, participicia na tvorbe skoliacich)
[metodik a materilov, Skolenia odborného persondlu a pod

Rozsah hodin zodpovedi pomemej Gasti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento cil” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkova cena zodpoved
expertnym  innostiam s vysokou  mierou  odbornosti. Pouitic
jednotkovej ceny zodpovedi narocnosti  ricsenia aktivity a budel

daného ého experta 7
institicie v danej oblasti. Predpokladi sa zapojenie 5 experto.

3.1.10.1.

Recenzent testu

637027

osobohodina

305,45

12,00

3 665,40,

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo
pracovného pomeru.

Recenzia testov dvoma recenzentami, z vybranych predmetov a|
kompetencii podla POP.V pripade odporujtcich i recenzi, recenzujel
tretia osoba. Rozsah hodin zodpovedi pomernej gasti potrieb na celi
dobu implementécie nirodného projektu na recenzie testov pre tentof
cicl” stanovenej pomerom ciclovej skupiny pre ciel K a RKZ,
Jednotkovi cena je odvodens z relnej mzdy zamestnanca.

3.1.11.

Expert Il

637027

osobohodina

181,82

35,00

6 363,70,

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonavanych mimo|
pracovného pomeru.
Experti z domacich a zahraniénych VS, verejnych a inych institicii
vykonivajicich Sinnosti v oblasti zamerania nérodného  projektu
innosti bude najmi: poskytovanie odbomjch konzulticif,
posudzovanie procesov a vystupov tvorby, itast na Skoleniach,
participicia na tvorbe Skoliacich metodik a materidlov, Skolenial
[odborného persondlu a pod.
Rozsah hodin zodpovedi pomemej Zasti potrieb na celi dobul
implementcie nrodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkové cena zodpovedi|
expertnym  Ginnostiam 5 vysokou mierou odbornosti.  PouZitic|
jednotkovej ceny zodpovedd nirocnosti riesenia aktivity a bude
preukizané kvalifikiciou daného tuzemského experta, resp. experta 2|
Ceska, Pol'ska a Mad'arska. Predpoklada sa zapojenie 5 expertov.

3.1.12)

Podporny odborny persondl

637027

osobohodina

942,17

5653,02

Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonavanjch mimol
pracovného pomeru.
Vykonava najmé: nahranie audionahravok, jazykovia korektiru iloh a|
testov, jazykovit korektiru odborngch materidlov a vystupov aktivity v|
cudzich jazykoch, preklad iloh a testov do vyutovacicho jazyka
narodnostnej menSiny, dpravu testov pre potreby Ziakov so ZZ a|
materidlov suvisiacich s problematikou Ziakov o ZZ, grafickii Gpravu|
a iné.
Rozsah hodin zodpoveda pomernej Gasti potrieb na celi dobul
mplementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkové cena je odvodend 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizacii

3.1.12.1.

Podporny odborn persondl

637027

osobohodina

624,64

12,00

7 495,68

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykondvanych mimo
[pracovného pomeru.

[Vykondva najmi: nahrévanie audionahrivok k testovym dlohim na
[pocivanie s porozumenim, jazykovednit korektiru prepisov nahravok k
lestovym  Glohim  na  potivanie S  porozumenim,  zvukovil
postprodukciu, pripravu a vyrobu audio - nosicov, mastering a pomocné|
[2vukové price.

Rozsah hodin zodpovedi pomernej asti potrieb na celi dobul
implementiicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkové cena je odvodeni 2]
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

3.1.13.

Multiplikétor

637027

osobohodina

218,18

196362

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykondvanych mimo
[pracovného pomeru.

Vykoniva realiziciu skoleni autorov a ostatného odbomého persondlu.
Rozsah hodin zodpovedi pomemej casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena odvodend 2|
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii,

3.1.14,

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

" [odborného personilu

637014

projekt

1,00

4 230,09

4230,09

Stravné zamestnancov pracujiicich pre narodng projekt v silade |
platnou legislativou.

Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

3.1.15.

Zékonné tvorba socidIncho fondu 7 miezd
odborného persondlu

637016

projekt

1363,64

136364

Zikonny pridel do socidlncho fondu vo vjske podla zikona a
Kolektivnej zmluvy z hrubjch miest zamestnancov.

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

3.1.16.

Odvody zamestnévatela - lektor

610620

projekt

280,00/

280,00

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykondvajiiceho pricu na
dohody o prcach vykonavanjch mimo pracovného pomer.

3.1.17.

.| 0dvody zamestnavatera - posudzovatel

610620

projekt

16012,81

16 012,81

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykondvajiiccho pricu na
dohody o pricach vykonavanjch mimo pracovného pomeru.
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3.1.18,

. [Odvody zamestnavatela - expert I

610620

projekt

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykondvajiiccho pricu na
dohody o pricach vykonavanjch mimo pracovného pomeru.

3.1.181.

Odvody zamestnivatela - recenzent testu

610620

projekt

1290,24]

129024

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykondvajiiceho pricu na
dohody o prcach vykonavanjch mimo pracovného pomer.

3.1.19.

Odvody zamestnévatel'a - expert IT

610620

projekt

2240,02

21240,02]

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykondvajiiccho pricu na
dohody o pricach vykonavanjch mimo pracovného pomeru.

3.1.21.

Odvody zamestnévatela - podporny odborny
persondl

610620

projekt

462055

4620,55|

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykondvajiiceho pricu na
dohody o prcach vykonavanjch mimo pracovného pomeru.

3.1.22,

. [0dvody zamestnavatera - multiplikétor

610620

projekt

698,56/

698,56/

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykondvajiiccho pricu na
dohody o prcach vykonavanjch mimo pracovného pomeru.

3.1.23.

Autor testu

610620

osobohodina

434380

11,00

47 781,80

Mzda zamestnanca na pracovny pomer (prica na doma) vritanc]
vietkjch nikladov zamestndvatela vypljvajicich z platnej legislativy
sivisiacich s pracovnym pomerom.

Tvorba testov pre predmety a kompetencie podra vopred stanovenej
pecifikicic a zadiva do databizy. Tvorba testov pozostivajicich 2 20
2 100 polozick.

Rozsah hodin zodpovedi pomenej Casti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximalny pocet 4800
hodin. Celkové Cerpanie neprevysi hodnotu v stipei vidavky spolu
Jednotkova cena za test je urcend na ziklade doteraz ustilenc a
uplatiiovanej odmeny za test.

3.1.24.

3.2.1.

Autor {iloh

Prevadzka vozidla organizicie *

610620

634001

osobohodina

projekt

26 499,09

1,00

272,73

198 743,18

272,73]

Mzda zamestnanca na pracovny pomer (prica na doma) vrtanc]
vsetkjch nikladov zamestnivatela vypljvajicich z platnej legislativy
sivisiacich s pracovnym pomerom.

[Tvori dlohy podTa vopred stanovenej Specifikicic a zadiva do
databazy.

Rozsah hodin zodpovedd pomemej Zasti potrieb na celi dobul
implementcie nrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximilny poce
33000 hodin. Celkové Cerpanie neprevysi hodnotu v stipei vidavky]
spolu. Jednotkova cena za ilohu je urcena na zaklade doteraz ustalencj|
a uplatiiovanej odmeny za tlohu.

Cena spotrebovanych PHM podfa spotreby uvedenej v technickom|
preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutotneniel
[pracovnych ciest savisiacich s vykonom odbornych aktivit.

Objem finanznych prostriedkov zodpovedi pomernej Zasti potrieb na|
celt dobu implementacie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej|
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Cestovné nihrady ** 13 000,00

3.2

N

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v
silade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

10 000,00

10 000,00

Cestovné nihrady v zmysle platnej legislativy sivisiace § realiziciou
pracovnch ciest odbomého persondlu,

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

331

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nihrady v

*[sélade s platngmi limitmi)** v pripade potreby

Tlmogenie

631002

637004

projekt

osobohodina

2424

272727

30,00

272127,

4 409,45

721,20]

Cestovné nihrady v zmysle platnej legislativy sivisiacich s realiziciou
ch pracovnych Ciest za ucelom Glasti na odbomjch)

zahray
podujatiach, odbomjch stiziach a zabezetenia spoluprice 50|

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Zmluvny vztah s externym dodévateTom.
Timogenie pre komunikiiciu So zahraniénjmi  expertami. Zmiuvny)
vztah dodiva sluzby.

Rozsah hodin zodpovedi ppomemej Easti potrieb na cel dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena vychidza 2
prieskumu trhu.

3311

Expert |

637004

projekt

363,64

363,64

Zmluvny vztah s externym dodévateTom.
Experti 2 renomovanjch zahraniéngch institici posobiacich v oblasti
zamerania narodného  projektu. Obszhom  innosti bude  najmi
poskytovanie ~odbornjch konzulticii, posudzovanie ~procesov  a|
vjstupov tvorby, tiéast’ na skoleniach, participicia na tvorbe Skoliacich
[metodik a materidlov, Skolenia odborného personlu a pod.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej casti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena vychidza 2
prieskumu trhu.

.| Recenzent testu

637026

recenzia

120,00

415,20

Odmena na zéklade zmluvného vztahu (autorskd zmiuva) vritane
[vsetkjeh nikladov vyplvajicich z platnej legislativy.

Recenzia testov dvoma recenzentami, z vybranjch predmetov a|
[kompetencii podra POP. Test obsahuje do 40 polozick. V/ pripade
odporujiicich si recenzii, recenzuje tretia osoba. Pocet recenzii
zodpovedi pomemej casti potrieb na celd dobu implementicie
nirodného  projektu pre tento ciel stanovenej pomerom ciefovej
skupiny pre ciele K a RKZ.Jednotkovi cena za recenzi je urend na
ziklade doteraz ustilencj a uplatiiovancj odmeny za recenziu.
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.| Recenzent testu

637026

recenzia

200,00/

200,00

Odmena na ziklade zmluvncho vztahu (autorski zmiuva) vritane
vietkyeh nikladov vyplyvajicich z platnj legislativy.

Recenzia testov dvoma recenzentami, z vybranych predmetov a|
[kompetencii podra POP. Test obsahuje od 41 do 70 poloziek. V|
pripade odporujicich si recenzii, recenzuje tretia osoba. Poget recenzii
zodpovedi pomemej casti potrieb na celi dobu implementicic
nirodného projektu pre tento cicl stanovenej pomerom  cicfovej
skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena za recenzi je urcend na
ziklade doteraz ustilencj a uplatiiovanej odmeny za recenziu.

.| Recenzent testu

637026

recenzia

250,00/

112,50

Odmena na ziklade zmluvncho vztahu (autorski zmiuva) vritane
vietkyeh nikladov vyplyvajicich z platnj legislativy.

Recenzia testov dvoma recenzentami, z vybranjch predmetov a|
[kompetencii podra POP. Test obsahuje od 71 polozick. V/ pripade
odporujiicich si recenzii, recenzuje tretia osoba. Pocet recenzii
zodpovedi pomemej casti potrieb na celi dobu implementicic
nirodného projektu pre tento cicl stanovenej pomerom  ciefovej
skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena za recenziu je uréené na
ziklade doteraz ustilenej a uplatiiovanej odmeny za recenziu.

Vzdelavanie, Géast’ na konferenciach a

" [sympézidch odborného persondlu

34.1.

Nijom priestorov pre implementiciu projektu

637001

636001

projekt

projekt

1,00

2590,91

22595,62

259091

66 177,71

22595,

Vzdelivanic intemjch zamestnancov pre pouZivanic Stafis
alebo incho softvéru (napr. vyssie rovne softvérového balika office) a
odbornej anglictiny. Viozné na konferencie a sympozid obsahovo
zamerané a sivisiace s obsahom nirodného projektu, tj. tvorba
testovacich nistrojov, procesy testovania, metodika k tvorbe a
testovaniu a pod.

Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomenej Gasti poltrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

[Nijom priestorov pre odborny persondl mimo sidla NUCEM a|
priestorov na uschovanie projektovej dokumenticie. Potreba prendjmul
priestorov vyplyva z navysenia pottu zamestnancov v sivislosti |

projektua cenia odbornych aktivit projektu.
Objem finanénych prostriedkov zodpovedi pomernej Easti potrieb na|
el dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

.| Najom ostatného majetku a lizing

1909,09

3421,

Prenajom kopirovacich zariadeni

636002

projekt

1000,00]

1000,00

ho kopirovacicho a skenovacieho zariadenial
nirodného  projektu pre  zabezpeceniel
atych priestoroch a priestoroch NUCEM.

administrativy v pren:
Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

3422,

Najom dopravnych prostriedkov na prepravu
050b (autd)

634004

projekt

909,09

909,09

[Nijom dopravnych prostriedkov za utelom uskutotiovania sluzobngch
ciest v sivislosti s realiziciou odbornjch aktiv
Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

343

Previdzka prenajatych dopravnych

634001

projekt

181,82

181,82

Cena spotrebovanych PHM podla spotreby uvedenej v technickom
preukaze prenajatého vozidla pouzivaného na uskutocnenie pracovnychl
Ciest sivisiacich s vykonom implementicie ndrodného  projektu
odbornym personilom.

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

34.4.

Spotrebny tovar a previdzkovy materidl

633006

projekt

1,00

1681,82

1681,82]

Spotrebny, kancelarsky a iny material na zabezpecenie implementicie|
narodného projektu (napr. tonery, kane. papier a pod.).

Objem financnjch prostriedkov zodpoveda pomernej Zasti potrieb nal
el dobu implementcie nrodného projektu pre tento cie stanoveneji
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

3.45.

Telekomunikagné poplatky, postovn, internet

2727121

3451

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

1,00

154545

154545

Telekomunikadné poplatky, postovné na zabezpecenie realizicie
nirodného  projektu, Gcastnicke poplatky operitora, poplatky za
[hlasové sluzby operitora a poskytnutie vypisu hovorov

Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

3.452.

Internet

632004

projekt

1181,82

118182

Internet na zabezpecenie realizicie nirodného projektu.
Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

. | Energie

632001

projekt

1,00

636,37

636,37

Pomerna Gast’ energii (el. nergia, teplo) v prenajatych priestoroch a|
priestoroch NUCEM.

[Objem financnych prostriedkov zodpovedi pomerej Zasti potrieb na|
el dobu implementcie nrodného projektu pre tento ciel stanoveneji
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

34.7.

Vodné a stoéné

632002

projekt

Pomemi cast’ vodného a stoéného v priestoroch NUCEM
Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomeej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.
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.| Upratovanie

637004

projekt

o
3

Pomemi cast’ za upratovanie v priestoroch NUCEM.
Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

.| Thac publikicii

637004

projekt

5109,35

5109,35

Graficka dprava a tlaé vystupov aktivity, napr. publikicii pre skoly
zapojenc do nrodného projektu, odbornit verejnost, vritane posterov a
[prezentacii aktivity

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

3.4.10.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
Giastnikov workshopov

637007

projekt

909,09

909,09

Ubytovanie, stravné a cestovné pre itastnikov workshopo.

ch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
cela dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
[pomerom ciefovej skupiny pre ciele K a RKZ.

3.4.11.

Poistné

637015

projekt

63,64

63,64

Pomemi Cast’ 2 poisiného za majetok organizicie, vritane majetkul
nadobudnui¢ho v rimei nirodného projektu. Pomemi Cast bude
stanovend na ziklade rozsahu vyuzivania majetku organizcie prel
projekt. Celkov vyska poistného pre projekt je stanoveni podfa
prislusnej poistnej zmluvy NUCEM a od dizky realizicie projektu.
Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomenej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

3.4.12.

Niajom konferenénjch a Skoliacich miestnosti a
priestorov

dpora frekver

itov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

.| frekventantov vzdelivania (domace, zahraniéné

cesty)

636001

637007

projekt

projekt

30363,64

11500,00

Nijom konferenznych miestnosti pre workshopy pre odborny persondl |
acastou expertov participujiicich na tvorbe metodik a Skoliacich|
[materilov, nijom Skoliacich miestnosti pre realiziciu Skoleni a njom|

30 363/

11 500,00

P pre zriadenie regiondlny eh centier
Objem financnych prostriedkov zodpoveda pomernej Zasti potrieb nal
celi dobu implementicie narodného projektu pre tento cicl stanovenej

pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ

Ubytovanie, stravné a cestovné pre udastnikov Skoleni.
[Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

. [$koliaci materidl a potreby

637004

projekt

1000,01

1000,01

Tlac a vyroba Skoliacich materidlov, priruick, nahrivok na CD
nosicoch pre fiekventantov.

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej

[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Spolu

| Gestor

610620

osobohodina

244,36

12,50

619 468,46

3054,50

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkjch nikladoy|
zamestnavatela vyplyvajicich z platnej legislativy suvisiacich s|
pracovnym pomerom.

Gestoruje a metodicky usmerfiuje relalizaciu aktivity. Zodpoveda za)
celkovin realiziciu aktivity, zabezpetuje prepojenie realizacie aktivity|
v nadviiznosti na odborné Einnosti organizécie. Zodpovedd za celkovi
[odbornis Groven realizcie aktivity

Rozsah hodin zodpoveda pomerej Gasti potrieb na celi dobul
implementacie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovd cena vychadza 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizacii.

. [Odborny riadiaci personal

610620

osobohodina

1308,30

11,50

15 045,45/

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkyeh nikladoy)
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy savisiacich
pracovnym pomerom.

Garantuje procesy aktivity a dosiahnutie plinovanych vistupov a
stanovenjch  vysledkov aktivity. Manazuje realiziciu  aktivity.
Prezentuje vystupy aktivity, zicastiuje sa odbomych podujati K
problematike aktivity a pod

Rozsah hodin zodpovedi pomernej asti potrieb na cela dobyl
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximélny pocet 1500}
hodin. Celkové Eerpanie neprevysi hodnotu v stipci vydavky spolu.
Jednotkova cena vychidza z redlnej mzdy zamestnanca v organizcii.
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Persondl pre IT podporu a komunikéciu so

*|skolami

610620

osobohodina

5 255,00

48.858,18

Mzda zamestnanca na
zamestnivatela vyplyv
pracovnym pomerom.
Poskytuje IT podporu Skolém pri- testovani. Pridefuje role, ricsi
vzniknuté problémy. Spravuje pristupy pre testovanie. Zabezpecuje
komunikéciu 50 Skolami, Kontrola realizicic testovania na skolich ]
hladiska technického a procesného zabezpegenia. Skoli zamestnancoy]
projektu a skolsky personl a realizuje dalSic Ginnosti sivisiace 50
zabezpecenim spoluprice so Skolami

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkové cena vychidza 2|
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii. Vyska vydavkov za polozku
4.1.3. bola upraveni v dodatku &. 4 prepoctom: povodn jednotkovd
cena * pocet cerpanjch jednotiek do 01/2014 + zmenend jednotkovd
cena * zostatok jednotiek na cerpanie, t. [(8,00 * 709,55) + (9,50 *
4545,45)] = 48 858,18 EUR

racovny pomer vritane vetkych niklado
icich 2 platnej legislativy sivisiacich s|

E
I3
IS

Persondl pre. IT podporu a komunikéciu so

Skolami

637027

osobohodina

109091

6545,46|

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonavanych mimo|
pracovného pomeru.

Poskytuje IT podporu Skolim pri. testovani. Prideluje role, riesi
[vzniknuté problémy. Spravuje pristupy pre testovanie. Zabezpecujel
komunikiciu 5o Skolami. Pozorovanie priebehu a realizicie testovanial
na Skolich z hladiska technického a procesného zabezpetenia.
Realizuje dalsic innosti sivisiace S0 zabezpegenim spoluprice 0|
kolami.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej Zasti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

414.1.

Persondl pre IT podporu a komunikdciu so
skolami

637027

osobohodina

181,82

1636,38]

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo

pomeru.
Poskytuje IT podporu Skolim pri- testovani. Pridefuje role, riesi
[vzniknuté problémy. Spravuje upy pre testovanie. Zabezpeéuje|

komunikaciu so skolami. Pozorovanie priebehu a realizicie testovanial
na skolich z hliadiska technického a procesného zabezpeenia. Skoli

projektu a Skolsky persondl na
né a realizuje dalsic Cinnosti savisiace S0 zabezpecenim
spoluprice so skolami.

Rozsah hodin zodpoveda pomernej Gasti potrieb na celi dobul
implementacie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

kolach, ktoré nie sl

cent

4.15.

Skolsky persondl

167 995,37

4151,

Skolsky persondl

641001

projekt

126 889,59

126 889,59

Transfer skolim vo vjske mzdovych vjdavkov zamestnancov 3kol,
vritane odvodov ficich na i

projektu. Vyska transferu bude zodpovedat’ rozsahu pré
zamestnancov na projekte a vyske mzdy obvyklej v prislunej Skole.

Niplitou ich price budil najmi: pripravné a zabezpetovacie price na|
technickom zariadeni pre priebeh elektronického testovania a prce
pedagogov siv s pripravou a ciouelektronickjch
testovani  (Skolsky  administritor  testovani, u

tyehto

uditelia).  Ide o
zamestnancov skol zainteresovangch na testovani, ktori budi plni|
ilohy na ziklade pokynov NUCEM a z dovodu racionalizicicl
Vydavkov projektu pripravia kazdy na svojej Skole podmienky prel
bezporuchovy piebeh testovani.

Rozsah hodin zodpovedi pomerej asti potrieb na celi dobul
implementiicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ellovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkové cena je odvodeni 2]
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

4.152.

Skolsky persondl

641009

projekt

350443

3504,43]

Transfer skolim vo vjske mazdovych vidavkov zamestnancov 3kol,
vritane odvodov i ficich na i

projektu. Vyska transferu bude zodpovedat rozsahu price tychtol
[zamestnancov na projekte a vyske mzdy obvyklej v prislusnej Skole.

[Nipliiou ich price budi najmé: pripravn a zabezpecovacie price na
technickom zariadeni pre priebeh elektronického testovania @ prce
pedagogov siv s pripravou a realiziciou  elektronickych)
lestovani  (Skolsky  administritor testovani,  uSitelia). Ide o
zamestnancov skol zainteresovangch na testovani, ktori budi plni)

vidavkov projektu pripravia kazdy na svojej skole podmienky pre
bezporuchovy piebeh testovan.
Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul

redlnej mzdy zamestnanca v organizicil.

4.153.

Skolsky persondl

642002

projekt

934,52

934,52|

Transfer skolam vo vjske mzdovych vjdavkov zamestnancov kol
vratane odvodov i jacich na icii

projektu. Vyska transferu bude zodpovedat rozsahu price tychtol
[zamestnancov na projekte a vyike mzdy obvyklej v prislusne; Skole.
Niplitou ich price budit najmi: pripravné @ zabezpegovacie price na|
technickom zariadeni pre priebeh elekironického testovania @ prce
pedagogov sivisiacice s pripravou a realiziciou elektronickych
testovani ~ (skolskj  administritor testovani,  ucitelia). Ide o
zamestnancov skol zainteresovangch na testovani, ktori budi plni)
lohy na ziklade pokynov NUCEM a z dovodu mcionalizicic
vidavkov projektu pripravia kazdy na svojej skole podmienky pre
bezporuchovy picbeh testovan.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkova cena je odvodeni 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii,
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4.15.4.

Skolsky persondl

642004

projekt

23242,76

23242,76)

[Transfer skolim vo vjske mzdovych vydavkov zamestnancov skol,
vritane. odvodov ivatel icich na i

projektu. Vyska transferu bude zodpovedat rozsahu price tychtol
zamestnancov na projekte a vyske mzdy obvyklej v prislunej skole.
[Nipliiou ich price budi najmé: pripravné a zabezpecovacie price na
technickom zariadeni pre priebeh clektronického testovania a prce
pedagogov sivisiacice s pripravou a realiziciou elektronickjch
testovani ~ (skolsky  administritor testovani,  ucitelia). Ide o
zamestnancov skol zainteresovangch na testovani, ktori budi plni)
ulohy na ziklade pokynov NUCEM a z dovodu racionalizicic]
Vydavkov projektu pripravia kazdy na svojej Skole podmienky prel
bezporuchovy piebeh testovani.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkov cena je odvodeni 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

4.155.

Skolsky persondl

642005

projekt

13424,07

13 424,07|

[Transfer skolim vo vjske mzdovych vidavkov zamestnancov skol
vritane odvodov jicich na dcii

projektu. Vyska transferu bude zodpoveda rozsahu price tychtol
zamestnancov na projekte a vyske mzdy obvykle v prislusne skole.

Niplitou ich price budi najm: pripravné @ zabezpecovacie price nal
technickom zariadeni pre priebeh elekironického testovania @ prce
acice s pripravou a realiziciou clektronickych
administritor testovani,  uSitelia). Ide o

3k ch na testovani, ktori budi pinit|
[ulohy na ziklade pokynov NUCEM a z dévodu racionaliziciel
vidavkov projektu pripravia kazdy na svojej skole podmienky pre
[bezporuchovy picbeh testovani.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
mplementicie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkova cena je odvodeni 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

.| Hodnotitel” iloh

637027

osobohodina

2950,47

21390,91

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo
[pracovného pomeru.

Nezivislé hodnotenie testovanjch dloh. Pre kazdii lohu sa uvazuje §
[dvoma hodnotiteTmi. V pripade sporu rozhoduje treti hodnotitef.
Rozsah hodin zodpovedi pomernej asti potrieb na  hodnoteniel
Vytvorenyeh iiloh pre tento ciel’ stanovenej pomerom cicfovej skupiny|
pre ciele K a RKZ.

Odborny analyticky persondl pre medzindrodné

‘| merania

610620

osobohodina

2136,85

1987271

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkjch nikladov]
zamestnivatela vyplyvajicich z platnej legislativy savisiacich s
pracovnym pomerom.
| Analyzuje visledky zrealizovanjch medzindrodnjch merani, analyzuje]
rocesy a materidl pripravovanych  medzinirodnych  merani,
vypracovva tematické sprivy a pod.
Rozsah hodin zodpovedi pomemej Zasti potrieb na celi dobul
implementcie nirodného projektu pre tento ciel”stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ a neprevysi maximilny pocet 2300)
hodin. Celkové Gerpanie neprevysi hodnotu v stipei vidavky spolu.
Tednotkova cena vychdza 7 redlnej mzdy zamestnanca v organizacii

.| Prekladatel”

637027

osobohodina

254,55

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykondvanjch mimo
[pracovného pomeru.

Vykondva  preklady  cudzojazyénych  materidlov v oblasti
medzinirodngeh merani a preklady odbomych, analytickjch
ateridl i i merani g

2290,95|
ev

ie/hodnotenia vo vzdelivani
Rozsah hodin zodpovedi pomernej asti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
Fovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkové cena je urceni nal
ziklade doteraz ustilenej a uplatiiovanej odmeny za obdobnii Einnost.

.| Odborng vyskumny personsl

610620

osobohodina

494836

46019,75

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane ietkgch nikladov
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovym pomerom.

Realizuje vyskumu Skolskej klimy prostrednictvom  dotaznikovéhol
prieskumu a analyz vysledkov testovani. Vykonva Einnosti sivisiace §
[vjskumom. Statisticky vyhodnocuje a zostavuje Statistické analyzy
visledkov ~dotaznikového prieskumu @ testovani. Vypracoviva
hodnotiace sprévy a pod.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
nplementicie nirodného projektu pre tento ciel stanovenej pomerom|
ellovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkové cena vychidza 2|
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

4.1.10.]

Statistik, analytik

637027

osobohodina

190,91

8,50

1622,74]

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo
[pracovného pomeru.

Statisticke ie a i yeh analyz)
visledkov dotaznikového prieskumu a testovani. Konzultacné a dalie
sivisiace odbomeé Cinnosti, recenzie metodologickych vystupov a pod.
Rozsah hodin zodpovedi pomernej asti potrieb na celd doby
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkovi cena vychidza 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizacii.
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4.1.11)

Grafik, ilustrator

610620

osobohodina

152,73

111493

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane ietkgch nikladov
zamestnivatela vyplyvajicich 2 platnej legislativy sivisiacich s|
pracovnym pomerom.
Vykoniva graficki ipravu dotaznikov a vystupov aktivity.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
implementicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkova cena vychidza 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicil,

4.1.12.

Podporny odborny’ persondl

637027

osobohodina

104545

6272,70,

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo
[pracovného pomeru.

[Vykoniva odbomé podpomé a odborné pomoené Einnosti pre odborny,
vyskumng, riadiaci a analyticky persondl.

Rozsah hodin zodpovedd pomemej Gasti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkova cena je odvodeni 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

41122

Podporny odborng persondl

637027

osobohodina

227,27

12,00

2727,24

[Odmena pre pracovnika na dohody o pricach vykonivanych mimo
[pracovného pomeru.

Poskytuje odborné konzulticie, posudzuje procesy a vistupy testovanial
a dotazovania, vykoniva metodické odbomé Sinnosti, participuje na
tvorbe Skoliacich metodik a materidlov, Skoleniach odborého
[personilu a pod.

Rozsah hodin zodpovedi pomemej asti potrieb na celi dobul
implementicie ndrodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
ciclovej skupiny pre ciele K a RKZ. Jednotkova cena je odvodeni 2
redlnej mzdy zamestnanca v organizicii.

4.1.13,

Prispevok zamestnévatela na stravovanic

" [odborného persondilu

637014

projekt

2170551

217051

Stravné zamestnancov pracujiicich pre narodng projekt v silade
platnou legislativou.
[Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej Gasti potrieb nia
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom ciclovej skupiny pre cicle K a RKZ.

4.1.14.

Zakonna tvorba socidlneho fondu z miezd
odborného persondlu

637016

projekt

1027,27

1027,27

Zikonny pridel do socidlncho fondu vo vjske podla zikona a
[Kolektivnej zmluvy z hrubgch miest zamestnancov.

Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

4.1.15,

Odvody zamestnévatel'a - persondl pre IT

" [ podporu a komunikéciu so Skolami

610620

projekt

287873

2878,73]

Odvody zamestnivatel'a za pracovnika vykonévajiiceho pricu na
dohody o pricach vykondvanjch mimo pracovného pomeru.

4.1.16.

Odvody zamestnavatel'a - hodnotitel’ aloh

610620

projekt

1,00

7472,73

7472,73

Odvody zamestnévatel'a za pracovnika vykondvajiceho pricu na|
[dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4.1.17.

Odvody zamestnavatel'a - prekladatel”

610620

projekt

1,00

806,00

806,00

Odvody zamestnévatel'a za pracovnika vykondvajiceho pricu na|
[dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4.1.18,

. [Odvody zamestnavatera - statistik, analytik

610620

projekt

571,201

571,20]

Odvody zamestnavatel'a za pracovnika vykondvajiiceho pricu na
dohody o pricach vykonavangch mimo pracovného pomeru.

4.119.

Odvody zamestnavatel'a - podporny odborny
persondl

. [Prevadzka vozidia organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

1,00

2976,00

272,73

2976,00

7090,91

272,73

Odvody zamestnavatela za pracovnika vykonavajiceho pracu nal
[dohody o pracach vykonavangch mimo pracového pomeru

Cena spotrebovanych PHM podla spotreby uvedenej v technickom
preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutognenicl
pracovnjch ciest ch s vykonom odbornych al
Objem financngeh prostriedkov zpomernej casti potrieb na celi dobu
implementiicie nirodného projektu pre tento ciel” stanovenej pomerom|
cicTove skupiny pre ciele K a RKZ.

t.

&
N
N

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v

*[sélade s platngmi limitmi) **

631001

projekt

3181,82

3181,82|

Cestovné nihrady v zmysle platnej legislativy sivisiace s realiziciou
pracovnch ciest odbomého persondlu,

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné ndhrady v

*[sélade s platngmi limitmi)** v pripade potreby

. [$Kolenia personalu

631002

637001

projekt

projekt

1,00

1,00

3636,36

11636,36

3636,36

106 096,43

11 636,36

Cestovné nihrady v zmysle platnej legislativy sivisiacich s realiziciou
zahranicnych pracovnych ciest za Gcelom Gcasti na odbomych
podujatiach, odbomjch stiziach a zabezetenia spoluprice 50|
zahranicnymi institiciami a pod.

Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Zaskolenie  Skolitefov a persondlu na kolich pre pricu o
standardizovangm néstrojom pre testovanie.

Objem finanéngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

. [Instalicia aplikacie a rogné prehliadky aplikacie

637005

projekt

1,00

88778,25

88778,25

Instalicia  aplikicie na certifikainé testovanie na  Skolich)
(predpokladany pocet cca 500 $kol) vritane preventivnych prehliadok
aplikicie na. certifikacné testovanie (predpokladany potet cca 2|
[preventivnych prehliadok na cea 500 Skoldch) .

Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.
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. | Prekladatel”

637004

projekt

254545

2545,45)

Vykoniva  preklady  cudzojazyéngch materidlov v oblasti
medzindrodnych merani, vykoniva preklad odborngch  clinkov,
publikacii a pod. k problematike hodnotenia a merania v oblasti
vzdelavania. Vykonivanie thmocnickych sluzicb pre potreby aktivity.
Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
pomerom cicfovej skupiny pre ciele K a RKZ. Stanovenie objemu|
finanéngch prostriedkov pre potreby nirodného projektu je odvodend|
od predpokladaného rozsahu vykonavangch pric (max.2000 hodin) a
vsky jednotkovej ceny podfa prieskumu thu (max. 14
EUR/osobobhodinu).

Vzdelavanie, Gcast na konferenciach a

" [sympozidch odborného persondilu

637001

projekt

227273

227273|*
<

Vzdelivanic internych zamestnancov pre pouzivanie Statistickéhol

Softvéru alebo iného softvéru (napr. vysSic iirovne softvérového b

nancnych prostriedkov zodpovedi pomermej Casti potrieb nal
cela dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
[pomerom ciefovej skupiny pre ciele K a RKZ.

. | Prieskum IKT na $kolach

avky - priame

. [Néjom priestorov pre implementéciu projektu

637004

636001

projekt

projekt

863,64

13.409,09

863,64

13 409,09|

Zmluvny vztah s externym dodavatelom.
Zhodnotenie stavu vybavenosti IKT na Skolich.

Objem finanénych prostriedkov zodpovedi pomenej Easti potrieb na|
cela dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
[pomerom ciefovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Nijom priestorov pre odbomy personil mimo sidla NUCEM af
priestorov na uschovanie projektovej dokumenticie. Potreba prendjmul
priestorov. vyply enia pottu zamestnancov v sivislosti |
implementiciou projektu.

[Objem finanénych prostriedkov zodpovedi pomernej Easti potrieb na|
cela dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

442,

.| Néjom ostatného majetku a lizing

1909,09

4421,

Prendjom kopirovacich zariadeni

636002

projekt

1,00

1000,00]

1000,00

Prendjom velkokapacitného kopirovacicho a skenovacieho zariadenial
potas doby realizicie nirodného projektu pre zabezpeZenic]
[administrativy v prenajatych priestoroch a priestoroch NUCEM.

Objem finanznych prostriedkov zodpovedi pomernej Zasti potrieb na|
cela dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

4422,

Néjom dopravnych prostriedkov na prepravu
0s6b (autd)

634004

projekt

909,09

909,09

[Nijom dopravnych prostriedkov za ugelom uskutotiovania sluzobngch
ciest v sivislosti s realiziciou odbomych akivit.
Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Previdzka prenajatych dopravnych

| prostriedkov

634001

projekt

181,82

181,82

Cena spotrebovanych PHM podla spotreby uvedenej v technickom
preukaze prenajatého vozidla pouzivaného na uskutoénenie pracovnychl
Ciest sivisiacich s vykonom implementicie ndrodného  projektu
odbornym personilom.

Objem financnych prostriedkov zodpovedi ppomerej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

. [Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl

633006

projekt

174175

1741,75

Spotrebny, kancelrsky  ing materil na zabezpegenie implementicicl
nirodného projektu (napr. tonery, kane. papier a pod.)

Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

.| Telekomunikagné poplatky, postovné, internet

195454

4451,

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

1363,64

1363,64)

Telekomunikainé poplatky, postovné na zabezpetenie realizicie
nirodného  projektu, Gcastnicke poplatky operitora, poplatky za
hlasové sluzby operétora a poskytnutie vypisu hovorov.

bjem finanénjch prostriedkov zodpoved pomernej casti potrieb nal
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

o

4452,

Internet

632004

projekt

590,90/

590,90|

Internet na zabezpecenie realizicie nirodného projektu.
Objem finanéngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

. | Energie

632001

projekt

1,00

363,64

363,64

Pomerna Gast’ encrgii (€l. nergia, teplo) v prenajatych priestoroch af
priestoroch NUCEM.

Objem financnych prostriedkov zodpovedi pomerej Zasti potrieb na|
el dobu implementicie nrodného projektu pre tento ciel stanoveneji
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

.| Vodné a stotné

632002

projekt

Pomemi cast’ vodného a stoéného v priestoroch NUCEM

Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomeej Gasti potrieb na
el dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.
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Cast’ za upratovanie v priestoroch NUCEM
ch prostriedkov zodpovedi pomenej casti potrieb na

4.4.8.[Upratovanie 637004 projekt 1,00 0,00 0.00[°

celt dobu implementiicie nérodného projektu pre tento cicl stanovenej| 12
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.
Graficki Gprava a tlaé vystupov aktivity pre Skoly zapojené dol
nérodného projektu, odbornii verejnost, vrdtane posterov a prezenticii
449, | Tiag publikacii 637004 projekt 1,00 240000 2 400,00 [2KtiVity vzhladom na uskutotnené VO. 12

Objem financngeh prostriedkov zodpovedi pomemej Gasti potrieb na
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cicTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Pomerni

st 2 poistného za majetok organizicie, vritane majetkul
adobudnutho v rimei nrodncho projekiu. Pomerni Cast budel
stanovena na ziklade rozsahu vyuzivania majetku organizacic pre|
. projekt. Celkova vyska poistného pre projekt je stanovena podral

4.4.10. Poistné 637015 projekt 0 an 3182 iclusinei poistnej zmluvy NUCEM a od dizky realizécie projektu. 12
(Objem financngch prostriedkov zodpoved:i pomernej Sasti potrieb nal
celi dobu implementicie narodného projektu pre tento ciel’ stanovenej|
[pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

[Najom konferencnych miestnosti pre workshopy, odborné seminire |
skolenia pre odborny persondl, pre realiziciu konferencii nal
prezenticiu vsledkov testovani a realizovaného vyskumu, ndjom|
4.4.11. [Najom konferenéngch a skoliacich miestnosti 636001 projekt 1,00 14090,91 1409091 ECTNicky vybavenjeh Skoliacich micstnosti pre realiziciu Skolend
kolského personlu.

Objem financngch prostriedkov zodpoveda pomernej Zasti potrieb nal
celii dobu implementicie narodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Ubytovanie, stravné a cestovné pre idastnikov
konferencii a workshopov.

637007 projekt 1,00 4090,91 4090,91|Objem finanéngeh prostriedkov zodpoved:i pomernej casti potrieb nal 12
celis dobu implementicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej
[pomerom cieTovej skupiny pre ciele K a RKZ.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

4.4.12.
Gcastnikov konferencii a workshopov

4.5. Podpora frekventantov 6 363,63

Ubytovanie, stravné a cestovné pre tcastnikov skoleni.

Objem financnych prostriedkov zodpoveda pomernej Zasti potrieb nal
celi dobu implementicie narodného projektu pre tento cicl stanovenej
pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
4.5.1. |frekventantov vzdelavania (doméce, zahraniéné 637007 projekt 1,00 6363,63 6 363,63
cesty)

Tlac a vyroba Skoliacich materidlov, priruciek, nahrivok na CD|
nosicoch pre fiekventantov

4.5.2.| Skoliaci materidl a potreby 637004 projekt 1,00 0,00 0,00{Objem financngch prostriedkov zodpovedi pomernej casti potrieb na 12
cel dobu implementiicie nérodného projektu pre tento ciel stanovenej|
pomerom cielovej skupiny pre ciele K a RKZ.

4.] Spolu 522 074,25
X.2|Rizikové pririZzka 0‘00| | | |
X.[Spolu 0,00

Ine limity

Kontrola Suma v EUR o
rozpottu v ¥
o 2 priamych
1. | Nepriame vydavky** 280 072,46 12,28% 20% |° B ko
Zariadenie/vybavenie a didaktické 2 priamych
2. |prostriedky cez krizové financovanie : ERDF 14 785,31 0,65% 505 |2 Priamy
Lnvigme widavi) wdavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické 2 priamych
3a. Il’r?flﬂ'eldky (priame v,v:davlcy/ - vritane 1139637,14 49,96% 50% vdavkov
P . . . N z nepriamych
3D. | Zariadenie/vybavenie (nepriame vydavky) 357745 1,28% 5% kon
- - 2 nepriamych
4. | Doddvky na nepriame vydavky 12 046,27 4,30% 5% ttmmton
P " : N z priamych
5. | Dodivky na priame vydavky 110505,88 4,84% 109 2 o
z celkovych
6. | Rizikovd prirazka 1,00 0,00% 5% | opravnenych
vydavkov

Pozndmky (zmena textu poznimok je povolens len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutognenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

**#Nepriame vydavky st beiné vidavl

siivisiace so zabezpecenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vjdavky Ziadatela na personl vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, itovnik....): tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizicie

**++Ziadatel uvedie

o aktivity podTa podrobného opisu projekiu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich si

ne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZva vo viacerych aktivitich)

wrnny

avok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné nihrady, v pripade dupli

bude dany vydavok neoprivneny v plnej v§3ke. Pri odbomom personile je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprévnych vztahov (zamestnanee - prijimatel). V pripade vzahu napr. ziv

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 1 650 000,00 1 650 000,00 0,00
4. 2014 510 000,00 510 000,00 0,00
5. 2015 404 829,76 404 829,76 0,00
Spolu 2 564 829,76 2 564 829,76 0,00
6. % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysSky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢.8 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Ziaci zakladnych 8kol Ziaci 5. az 9. roénika zéakladnych $kél SR a 1. az
4. ro¢nika 8-ro¢nych gymnazii SR vo veku 10 — 15
rokov, spolu cca 9 800 ziakov.

Pri testovani Ziakov bude reSpektovana rovnost
prilezitosti a bude sa predchadzat akejkolvek
forme diskriminacie — reSpektuje sa pohlavie,
etnicka prislusnost, socioekonomicky status,
vierovyznanie atd.

Ziaci strednych $kol Ziaci 1. az 4. roénika strednych §kél SR a 5. aZ 8.
roCnika 8-roénych gymnazii SR vo veku 14 — 19
rokov, spolu cca 4 700 ziakov.

Pri testovani Ziakov bude reSpektovana rovnost
prilezitosti a bude sa predchadzat akejkolvek
forme diskriminacie — reSpektuje sa pohlavie,
etnicka prislusnost, socioekonomicky status,
vierovyznanie atd.

Pedagogicki zamestnanci Ucitelia zakladnych a strednych $kdl () ucitelia pre
1. stupen ZS, ugitelia pre vy3Sie stupne
vzdelavania s aprobaciou na slovensky jazyk
a literatura, slovensky jazyk a slovenska literatura,
cudzie jazyky (anglicky, nemecky,
rusky), matematika a informatika, prirodovedné
a spolo¢enskovedné predmety, spolu cca 50 osdb.

Vyber uditelov bude prebiehat v nadvaznosti na
absolvované predchadzajuce vzdelavania

a Skolenia v projekte HKV a na zaklade
prejaveného zaujmu ucitelov. Pri vybere cielovej
skupiny bude reSpektovana rovnost’ prileZitosti

a bude sa predchadzat' akejkolvek forme
diskriminacie — reSpektuje sa pohlavie, etnicka
prisluSnost, socioekonomicky status,
vierovyznanie atd.

Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania Zamestnanci NUCEM, MPC, SPU, VUDPaP, VS
ainych institicii vykonavajucich svoje cinnosti
v oblasti vzdelavania s vysokoSkolskym vzdelanim
prvého, druhého, resp. tretiecho stupfia, ktori
zaoberajuci sa skumanou problematikou, spolu
cca 9 osbb.

Vyber zamestnancov bude prebiehat
v nadvaznosti na ich skusenosti a spolupracu
stvisiacu s riadnou &innostou NUCEM alebo
v projekte HKV so zohladnenim odbornych
a profesijnych  spdsobilosti  vykonavat tieto
ginnosti.

Pri vybere cielovej skupiny sa reSpektuje rovnost
prileZitosti a predchadza sa akejkolvek forme
diskriminacie — reSpektuje sa pohlavie, etnicka
prisludnost, socioekonomicky status,
vierovyznanie atd.
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Studenti vysokych $kol

Studenti Il. stupfia vysoko$kolského S$tudia so
zameranim diplomovej prace na problematiku
vyskumu hodnotenia kvality vyu€ovania alebo
procesov spojenych s tvorbou testov v prislusnom
vyuCovacom predmete, ako aj Studenti Ill. stupnia
vysokoSkolského Studia so zameranim dizertanej
prace na pedagogicky vyskum v oblasti evalvacie
vyuCovacieho  procesu  alebo hodnotenia
vysledkov vzdelavania a pod., spolu cca 5 oséb.

Pri vybere cielovej skupiny sa reSpektuje rovnost
prilezitosti a predchadza sa akejkolvek forme
diskriminacie — reSpektuje sa pohlavie, etnicka
prislusnost, socioekonomicky status,
vierovyznanie atd.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1.1

Nazov aktivity

1.1 Vytvaranie uloh atestov pre priebezné Skolské testovania
(Skolska databaza uloh) apre objektivne vyhodnocované
testovania (NUCEM databaza uloh).

Ciel aktivity

Vytvorenie elektronicke;j databazy uloh a testov Z0
vSeobecnovzdelavacich predmetov podla Statneho vzdelavacieho
programu vyuzitelnej na hodnotenie Urovne vedomosti Ziakov
z prislusného vyucovacieho predmetu (formativne hodnotenie) a na
hodnotenie Urovne vzdelavania na stupni ISCED 2 alSCED 3
(sumativne hodnotenie).

Trvanie aktivity od -
(dd.mm.rrrr)

do

08.03.2013 — 30.11.2015 (32 mesiacov)

Popis aktivity

Aktivita 1.1 predpoklada vytvorenie rozsiahlej databazy uloh a testov
pre  vSeobecnovzdelavacie @ predmety vramci nasledovnych
vzdelavacich oblasti definovanych v Statnom vzdelavacom programe
(dalej len ,SVP*) pre ISCED 2 a ISCED 3:

1. JAZYK A KOMUNIKACIA: slovensky jazyk a literatira, madarsky
jazyk aliteratura, slovensky jazyk a slovenska literatura, anglicky
jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk;

2. CLOVEK A PRIRODA: bioldgia, fyzika, chémia;
3. CLOVEK A SPOLOCNOST: dejepis, geografia, ob&ianska nauka;

4. MATEMATIKA APRACA S INFORMACIAMI: matematika,
informatika.

Kla¢om pre vyber predmetov, z ktorych bude vznikat databaza uloh,
su priority MSVVaS SR kladené na zvy$ovanie Urovne a kvality
vzdelavania. Vyudovacie predmety z oblasti JAZYK a KOMUNIKACIA
(vyuCovacie jazyky, cudzie jazyky) a MATEMATIKA su suc€astou
externych, celoplodne zavedenych narodnych testovani na ZS a SS
(Maturita, Testovanie 9 a iné). Na kvalitu vyu€ovania tychto predmetov
ako aj na monitorovanie vysledkov $kél a ziakov z tychto predmetov je
kladeny ustaviény doéraz. Predmety, ktorym sa pripisuje v sucasnosti
Coraz vysSia pozornost (napr. Programové vyhlasenie vliady SR na roky
2012 — 2016 pre oblast regionalne Skolstvo) vzhfadom na potrebu
rozvijania prirodovednych a technickych znalosti a zru€nosti zZiakov,
pricom tieto predmety vyZaduju prvotné zhodnotenie a monitoring
stavu, kvality a drovne, su obsiahnuté vo vzdelavacej oblasti CLOVEK
a PRIRODA (bioldgia, fyzika, chémia). Portfélio véeobecnovzdelavacich
predmetov, ktoré rozvijaju klu¢ové socidlne zruénosti Ziakov, dopifiaju
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predmety vzdelavacej oblasti CLOVEK a SPOLOCNOST (dejepis,
geografia a obgianska nauka).

Sucasne s tvorbou uloh budud z menovanych predmetov vytvarané aj
testy. Okrem testov z predmetov budu tvorené aj testy zo vzdelavacich
oblasti Clovek a priroda, Clovek a spolognost, Matematika a praca s
informaciami. Zameranie tychto testov bude nadpredmetové,
overované bude predovSetkym porozumenie, logické myslenie,
schopnost Ziakov aplikovat a pouzit poznatky z prirodovednych
a spolo¢enskovednych predmetov obsiahnutych v danych vzdelavacich
oblastiach.

Z hladiska potreby vyuCovat pre prax, potreby aplikacie poznatkov
v praktickom Zivote a orientovania sa v iom budu paralelne vytvarané
aj testy pre kluCové kompetencie: Citatelska gramotnost, matematicka
gramotnost, prirodovedna gramotnost, Statisticka a finan¢na
gramotnost. Pri tvorbe testov pre kluC¢ové kompetencie sa vyuziju
skusenosti z medzinarodnych merani (napr. PISA, PIRLS, TIMSS).

Vytvorena databaza uloh atestov bude spristupnena ugitelom na
vyuzitie vo vyuCovacom procese (Skolska databaza uloh) a bude
tvorend aj pre NUCEM pre uagely externe a objektivne
vyhodnocovanych merani vysledkov $kél (NUCEM databaza uloh).
Skolska databaza uloh bude dostupna ugitelom podla jednotlivych
predmetov, databaza uloh NUCEM bude chranena pred zneuzitim a
neopravnenym pouZzitim. Z kaZdého vybraného predmetu budu
vytvarané ulohy aj pre 3kolsku databdzu uloh aj pre databazu uloh
NUCEM. Na to, ktoré ulohy budd zaradené do databazy NUCEM, budu
kladené prisnejSie a vy3Sie kvalitativne vyberové kritérid z hladiska
psychometriky a Statistickych analyz. Pre Skolsku datab&zu uloh sa
budu vytvarat a archivovat udlohy zamerané na zhodnotenie uUrovne
vedomosti Ziakov z prisluSného vyuCovacieho predmetu pre dany
ro¢nik a tematicky celok suvisiaci s priebehom vyucovacieho procesu
na urovni konkrétnych Skél (Standardizované formativne hodnotenie).
Pre NUCEM databazu Uloh sa budu vytvarat a archivovat Glohy a testy
pre hodnotenie uUrovne vzdelavania na urovni prislusného roc¢nika a
stupfia vzdelavania (Standardizované sumativne aj formativne
hodnotenie).

Testy vytvorené a spristupnené v Skolskej databaze uloh umozZnia
uCitelom zhodnotit a diagnostikovat individualnu uroveri vedomosti
azruCnosti Ziakov ana zaklade vysledkov tychto testov nastavit
a skvalithovat formy a metédy vyulovania v triede (formativne
hodnotenie). Tieto testy budu vyuZité na Skolské vstupné a koncoroéné
testovanie (pozri aktivita 1.2). Po vyhodnoteni tychto testov sa ucitelia
dozvedia, v ¢om su silné a slabé miesta ziakov ich triedy a umozni im
cielene nastavit metodické postupy, ktoré prispeju k skvalitneniu
vedomosti ziakov. Z Uloh v Skolskej databaze uloh budi méct ucitelia
zostavit avytvorit vlastny test na zaklade vlastnych kritérii
a poziadaviek azadat ho ziakom vramci vyuCovacej hodiny (tzv.
uditelské testovanie, pozri aktivita 1.2). V databaze uloh NUCEM budu
generované testy, ktorych u€elom bude zjednotit' kritéria a poziadavky
na monitorovanie urovne vedomosti, zru€nosti, kompetencii a kvality
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vzdelavania na Skolach za uc€elom formativneho aj sumativneho
hodnotenia. Vytvorené testy, na zaklade ktorych budu prebiehat
jednotlivé merania v aktivite 1.2, budu upravované aj vzhladom na
obmedzenia ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Vysledkom tychto
merani budu celoslovenské analyzy uréené pre ministerstvo Skolstva,
zriadovatelov, riaditelov §kél, ucitelov, odbornu aj deciznu sféru, ktoré
budu CcCiastkovo vypovedat o kvalite vzdelavacieho systému na
Slovensku

Predpokladom uspesSnosti aktivity zameranej na tvorbu databazy uloh je
zostavenie timov autorov tak na tvorbu testovych Uloh ako aj
komplexnych testov z vybranych vSeobecnovzdelavacich predmetov,
vzdelavacich oblasti a kfu€ovych kompetencii. Zostavenie autorskych
timov bude nadvdzovat na sklsenosti adobrd prax NUCEM pri
spolupraci s odbornikmi vytvarajacimi testy pre externé narodné
merania (riadna ginnost NUCEM a projekt HKV).

Autorské timy pre tvorbu Uloh atestov budu riadené tzv.
posudzovatelmi, ktorych primarnou ulohou bude usmerfiovat tvorivu
Cinnost’ autorov a nasledne vykonavat primarne posudenie vytvaranych
uloh a testov. Po kladnom posudeni uloh a testov budu jednotlivé
subory uloh atesty dané na nasledné posudenie garantom tvorby
testovacich nastrojov pre dany predmet, ¢im sa rozhodne o ich
zaradeni, t.j. pouzitelnosti, resp. nepouzitefnosti. Z pouzitelnych uloh
zostavia prislusni garanti tvorby testovacich nastrojov testy pre
skusobné testovania. Vramci skusSobnych testovani, ktoré budu
suCastou fazy testovania (aktivita 1.2), prebehne Statistické
vyhodnotenie a pridelenie Statistickych a psychometrickych parametrov
kazdej konkrétnej ulohe v teste. SkuSobné testovania umoznia ulohy
optimalizovat a spravne ,nakalibrovat, zaroven odhalia pripadné
nejednoznaéné rieSenia. Ulohy s tvorbou odpovede budu centréine
vyhodnotené prostrednictvom nezavislych hodnotitefov (aktivita 1.2).
Uloham budud nasledne prostrednictvom  timov  $tatistikov,
psychometrikov, analytikov priradené kvalitativne a kvantitativne
parametre, ktoré budu sluzit ako podklad pre komplexné odborné
recenzné posudenie testov vykonané recenzentmi testovacich
nastrojov. Supervizori na zaklade recenzného posudenia, Statistickych
a psychometrickych charakteristik rozhodnu, & bude uloha v praxi
vyuzivana na objektivne externé hodnotiace testovanie vedomosti
a zruénosti Ziakov, tzn. zaradenie Ulohy do databazy uloh NUCEM,
alebo je uloha vhodnejSia pre vyuZitie u€itefmi na overovanie vedomosti
Ziakov priamo v rdmci vyu€ovacieho procesu, tzn. zaradenie ulohy do
Skolskej databazy uloh. Z uloh zaradenych do databazy uloh NUCEM
alebo Skolskej databazy uloh, budid supervizormi zostavované testy pre
hodnotenie urovne vedomosti a zruénosti ziakov realizované v aktivite
1.2. Skolska databaza uloh bude v plnom rozsahu spristupnena
ugitelom ZS a SS a nimi vyuzivana v ramci aktivity 1.2.

V ramci aktivity planujeme na malej vzorke autorov pilotne overit tvorbu
uloh zameranych na adaptivne testovanie v podmienkach slovenského
vzdelavacieho systému. Proces tvorby takychto uloh je narocny,
nakofko pocas adaptivneho testovania su Ziakovi predkladané ulohy
podla maximalnej informécie pre jeho Uroveri znalosti. Znalosti Ziaka su
na zacCiatku testu odhadnuté a postupne su spresfiované po kazdej
odpovedi na zadanu ulohu. Ulohy su Ziakovi predkladané az do chvile,
kedy je dosiahnuta urcita presnost odhadu drovne znalosti Ziaka.
Vyhodou adaptivneho testovania je podstatna uspora ¢asu potrebného
na test pri zachovanej, alebo dokonca zlepSenej presnosti testovania.
Predpokladom pre vyuzitie adaptivheho testovania je dostupnost
dostatoCne velkej databazy kalibrovanych uloh.
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Pre vytvorenie vhodnych podmienok na koordinaciu procesov aktivity
1.1 a aktivity 1.2 budud priamo v regiéne tak na trovni ISCED 2 ako aj
ISCED 3 zriadené regionalne kontaktné centra, ktoré budu poskytovat
zazemie, technickl  a organizacnu podporu pre  autorov,
posudzovatelov, hodnotitelov, recenzentov a ostatnych internych a
externych uc€astnikov narodného projektu.

V prvej faze aktivity budu autori popri tvorbe uloh a testov Skoleni za
ucelom zjednotenia postupov tvorby a z dévodu metodickej podpory pri
ich tvorbe. Popri metodike sumativneho hodnotenia bude déraz kladeny
na metodiku tvorby kriterialnych testov a uloh, formativnych hodnotiacich
postupov. Uvedené Skolenia nadvazuju na vystupy projektu HKV - do
lektorského timu budu prioritne vybrani odborni garanti a multiplikatori
vySkoleni v projekte HKV, autormi uloh budu primarne ucitelia vzdelani v
ramci projektu HKV alebo podobného druhu vzdelavania inej organizacie.
Skolenia budi nadvazovat na zakladné odborné znalosti a zruénosti
frekventantov nadobudnuté vo vzdelavacom programe projektu HKV,
prip. vzdelavacom programe podobného druhu zameraného na meranie
a hodnotenie vysledkov zZiakov (evalvaciu). Na rozdiel od aktivit projektu
HKV, kde bola metodika tvorby uloh, testov aich vyhodnocovania
sustredena na normativne testovanie (napr. externa maturita, Testovanie
9) ainterpretaciu sumativneho hodnotenia vysledkov testov, v tejto
aktivite budu Skolenia zamerané na tvorbu kriteridlnych testov
a interpretaciu formativneho hodnotenia nameranych vysledkov.

V ramci aktivity bude Skoleny aj odborny personal narodného projektu
(garanti tvorby testovacich nastrojov, Statistici, psychometrici a analytici,
supevizori, ...), aby bol zabezpeCeny prenos novych poznatkov
a skusenosti pri budovani databazy uloh do praktickych procesov
spracovania a vyhodnocovania testov.

Za realizaciu tychto Skoleni budi zodpovedni garanti pre metodiku
a vzdelavanie a lektori, ktori na zaklade skusenosti nadobudnutych
v projekte HKV, alebo na zaklade poznatkov z medzinarodnych merani,
alebo na zaklade poznatkov ziskanych zo zahrani¢nych in&titucii, ktoré
maju dlhoro€nu prax v oblasti externej evalvacie a vzdelavania v tejto
oblasti, pripravi potrebné metodiky a Skoliace materialy pre 3 formy
Skoleni.

Skolenia sa uskutognia pre odborné pozicie v nasledujucich tematickych
celkoch:

1. Skolenia pre autorov uloh a testov budu tematicky zamerané na
metodiku tvorby Uloh a testov pre Skolské aj externe zadavané merania
s vyuzitim pocitaCového prostredia, na vyuzitie pocitatov v procese
administracie testovania aich suCasné moznosti, na tvorbu
interaktivnych udloh v elektronickom prostredi s vyuZitim poznatkov
z obdobnych testovani v ramci medzinarodnych Studii.

2. Skolenie garantov tvorby testovacich nastrojov, Statistikov,
psychometrikov a analytikov, supervizorov bude tematicky
zamerané na Specialne kompetencie pre posudzovanie kvality uloh
a testov, vyuzitie testovacieho softvéru na hodnotenie uloh a testov,
aplikaciu odbornych vyskumov vyvinovej psycholégie pri hodnoteni
vysledkov ziakov, na trendy vo vyuziti metéd psychometrie a Statistiky
v pedagogickej evalvacii, Statistické vyhodnocovanie uloh a testov na
zaklade kognitivnych modelov pouZzivanych v su€asnych metddach
psychometrie a pri adaptivhom testovani.
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3. Skolenie 3pecialnych psycholégov a pedagégov bude zamerané
na interpretaciu metodiky zaradenia a diagnostikovania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (z hladiska osobitnych poziadaviek na
testovanie), Upravu a vyuzitie Skolskych testov pre hodnotenie ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim a Upravu procesov testovania a
hodnotenia pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Osobitny kurz, zamerany na pracu so Statistickymi nastrojmi
obstaranymi v ramci narodného projektu, absolvuju osoby zapojené do
narodného projektu na pozicidch: S$tatistik, analytik a psychometrik.
Odborny personal bude vySkoleni vramci kurzu zameraného na
osvojenie si odbornej terminoldgie v anglickom jazyku za ucelom
komunikacie s institiciami a osobami v suvislosti s realizaciou €innosti
v ramci narodného projektu.

Pre realizaciu aktivity budu z hladiska zachytenia novych trendov pri
hodnoteni Urovne vzdelavania v eurdpskych krajinach (pribuznost
Skolskych/vzdelavacich systémov s podmienkami na Slovensku)
s rozvinutym Skolskym/vzdelavacim systémom prinosom odborné staze
a exkurzie odborného personalu aktivity s cielom zaro€it nadviazanu
spolupracu s partnerskymi organizaciami v zahrani¢i a ziskat pozitivne
skusenosti z oblasti  objektivneho hodnotenia kvality vzdelavania.
Vramci realizacie zahraniénych pracovnych ciest, odbornych
seminarov, prekladu odbornej literatiry a expertizneho poradenstva
planujeme spolupracu so zahraniénymi institiciami, domacimi
a zahrani€énymi expertmi v ramci rieSenia problematiky narodného
projektu. V zavislosti od zamerania narodného projektu bude
spolupraca v ramci realizacie aktivity rozvijana s dvoma skupinami
expertov. Prvou skupinou su domaci experti a zahrani¢ny experti
z krajin s pribuznym Skolskym systémom ako na Slovensku (okolité
krajiny). Ich participacia na projekte je dblezita z hladiska dohladu nad
transformaciou Specifik nasho Skolského systému do procesov tvorby
testovacich nastrojov. Druhou skupinou su zahrani¢ni experti pdsobiaci
v krajinach s rozvinutejSimi metédami a spdosobmi evalvacie $kol
a Skolskych systémom. Ich participacia na projekte je ddlezita
z hladiska dohfadu nad transforméciou novych pristupov a trendov do
procesov tvorby testovacich nastrojov, hodnotenia a interpretacie
vysledkov merani. Spolupraca s expertmi v ramci narodného projektu je
zamerand na oblasti ako napr.: poskytovanie odbornych konzultacii,
posudzovanie procesov a vystupov tvorby, ucast na Skoleniach,
participacia na tvorbe Skoliacich metodik a materialov, S$kolenia
odborného personalu a pod.

V ramci aktivity planujeme nadviazat na spolupracu s vybranymi
univerzitami a vyskumnymi pracoviskami na Uzemi Slovenskej
republiky, predovSetkym pedagogickymi fakultami, v ramci vyuzitia ich
odbornych kapacit — zapojenie vysokoSkolskych ugitelov do expertného
aj lektorského timu pre aktivitu.

Graficku upravu uloh, testov a vystupov aktivity budu vykonavat’ grafici,
ilustratori. Nahravanie audionahrdvok a jazykovednu korekturu uloh
atestov, Upravu testov pre potreby Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a ostatné pridruzené Ccinnosti bude vykonavat
podporny personal.

Vystupy aktivity budu prezentované na domécich a zahrani¢nych
odbornych konferenciach zameranych na problematiku hodnotenia
kvality Skél a vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

V ramci aktivity budd tvorené testovacie nastroje pre formativne
a sumativne hodnotenie. Z metodologického hladiska je formativne
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hodnotenie zamerané na podporu dalieho efektivneho ucenia Ziakov,
a to tak, ze ziakom aj ucitelom poskytuje uzitonu spatnu vazbu o kvalite
vedomosti a zruénosti Ziakov. Cielom tohto hodnotenia je zistit klady a
nedostatky vo vedomostiach, zru¢nostiach a spdsobilostiach Ziakov, za
Ucelom ich cieleného zlepSovania. Sumativne hodnotenie zasa stanovuije
uroverni dosiahnutych znalosti v uréenom ¢asovom obdobi (obvykle na
konci urcitého vyucovacieho obdobia). Jeho uUcelom je ziskat celkovy
prehlad o doterajSich vykonoch Ziaka, t). poukazuje na uroven
dosiahnutého vykonu Ziaka za ur€ity ¢asovy usek. Doteraz pouzivané
externé testy na Slovensku maju charakter vylu€ne sumativneho
hodnotenia (v externych testovaniach sa pouzivaju normativne,
porovnavacie testy). Na Slovensku nemame dostatocné skusenosti s
aplikaciou formativneho hodnotenia (a tvorbou kriteridinych testov) na
urovni Standardizovanych testov, ktoré je mozno vyuzZivat aj
v celoploSnom rozsahu.

Aktivita nadvazuje na prebiehajuci narodny projekt HKV a ucelne ho
dopiia. Kym vprojekte HKV sa vytvaraji, zaroveri aj budu
implementované do hodnotenia Urovne vzdelavania na narodnej urovni,
testy z predmetov vyuCovacie jazyky, matematika a cudzie jazyky
vyluéne ako vystupné porovnavacie (sumativne) testy pre ziakov 4. a 9.
roénika ZS, 4. roénika SS (Testovanie 9, Maturita), v tejto aktivite budu
ztychto predmetov pre uvedenu ciefovl skupinu vytvarané vstupné
kriterialne (formativne) testy. U&elom vstupnych testov zo slovenského
jazyka aliteratary, matematiky a cudzich jazykov bude zhodnotenie
a diagnostikovanie individualnej urovne vedomosti a zrucnosti Ziakov
prislusnych ro¢nikov na zaCiatku Skolského roka ana zaklade
poskytnutej spatnej vazby ucitefom o vysledkoch tychto testov nastavit
a skvalithovat metdédy vyuCovania v triede tak, aby Ziaci odstranili
identifikované nedostatky vo vyucbe, &o prinesie lepSie vysledky vo
vystupnych externych meraniach (Testovanie 9, Maturita a iné) a prispeje
k zvySeniu kvality vzdelavacieho systému v SR (pozri napr. Orientacny
harmonogram testovani na stupni ISCED 2 a 3).

Z metodologického hfadiska bude pri formativnom hodnoteni tvorba
testovacich nastrojov zamerana na zostavovanie Skolskych vstupnych a
koncoroCnych testov (roCnikové vstupné a vystupné testy) vo
vyuéovacom procese zvybranych predmetov, vzdelavacich oblasti
a kompetencii.  Informacia o vysledkoch testov bude urdena
predovsetkym Ziakovi a ucitelovi daného predmetu a riaditelovi Skoly.

Pri sumativhom hodnoteni bude tvorba testovacich néstrojov zamerana
na zostavovanie porovnavacich testov umozZfujucich porovnavanie
vystupnych vysledkov 8kél navzajom, sledovanie pridanej hodnoty Ziaka,
triedy, $koly apod. Udaje o vysledkoch sumativnych testov budu
uzitocné nielen pre zZiaka, uCitela a riaditela Skoly, ale v agregovanej
podobe aj pre zriadovatelov, ministerstvo, Statnu $kolsku inSpekciu,
odbornu verejnost, deciznu sféru a pod.

Tvorba testovacich nastrojov bude prebiehat dvoma sp&sobmi:

1. Tvorba samostatnych dloh, zktorych budd na zaklade
zadefinovanych Specifikacii zostavované a generované testy;

2. Priama tvorba testov na z&klade zostavenych testovych predibh.

Zakladnym predpokladom pre naplnenie ciela aktivity a optimalne
vyuZivanie pripravovanych testovacich néastrojov je vytvorenie
dostato€ného poctu uloh a testov. Stanovenie dostatoéného poctu uloh
sa odvija od prepoctu, ktory vychadza z doterajSich skusenosti a za
predpokladu vytvorenia v priemere 5 uloh na overenie vedomosti ziakov
pripadajlcich na kazdi odporGéant vyudovaciu hodinu stanovenu SVP
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pre vybrané predmety. Pre priamu tvorbu testov je ako optimum
stanovené vytvorenie 2 testov pre kazdu z klu¢ovych kompetencii a 2
testov pre kazdy z vybranych predmetov a vzdelavacich oblasti. Takymto
spésobom bude vramci narodného projektu vybudovana databaza
z priblizne 30 000 uloh a priblizne 130 testov, pre vSetky vybrané
predmety aklucové kompetencie, vramci ktorych budu realizované
merania v aktivite 1.2. Samotny proces tvorby testovacich nastrojov
vytvara priestor na vyuzivanie vysledkov/vystupov niektorych narodnych
projektov. Pri tvorbe testovacich nastrojov predpokladame rozvoj
spoluprace napr. s narodnym projektom UIPS zameraného na
digitalizaciu vzdelavania najmd v oblasti prepajania digitalneho
vzdelavacieho obsahu sbudovanou databazou elektronickych
testovacich nastrojov v ramci narodného projektu NUCEM a pod.

Cela aktivita bude prebiehat elektronicky. Pre tento Ucel je planované
pouzivat centralny elektronicky testovaci systém, ktory umozni vyvoj
uloh, zostavovanie testov a tvorbu testov ako aj elektronické testovania
Ziakov a zadavania a vyhodnocovania dotaznikov. Systém umozni, aby
kazdy uzivatel (autor ulohy, autor testu, recenzent testovacich
nastrojov, posudzovatel...), vykonavajuci Cinnosti v ramci prislusnej
odbornej aktivity pracoval vyhradne elektronicky. To znamena, ze
kazdy uzivatel bude mat pristup do centralneho systému, v ktorom
bude spracovavat jednotlivé ulohy, z ktorych budu zostavované testy,
alebo bude priamo tvorit kompletné testy. Tieto ulohy buda tiez
posudzované a vyhodnocované vtomto informadnom systéme.
Nasledne ulohy spinajuce uréité kvalitativne parametre budu zaradené
do databazy uloh. Informaény systém tiez bude obsahovat aj ¢ast pre
vykon konkrétnych testovani jednotlivych Ziakov, ktori budu do systému
pristupovat priamo zo svojich 8kol. Celkovy prinos zavedenia
elektronického testovania spoCiva v efektivnejSom a rychlejSom
procese tvorby uloh, testov ajednoduchSom procese testovania
s lepSou spatnou vazbou a vyznamnou uUsporou Casu a nakladov.
Centralny systém zabezpecujuci procesy tvorby databazy uloh a testov
a procesy vsetkych typov testovani bude lokalizovany v datovom centre
MSVVaS SR. Obstaranie centradlneho systému bude financované
prostrednictvom  krizového financovania z ERDF vo vySke
zodpovedajucej planovanej dobe vyuzitia po€as trvania projektu (24
mesiacov). Zvy$na &ast bude financovana z prostriedkov NUCEM. Pre
jednotlivych  uZivatelov (autor, recenzent, Skola, Ziak...) budu
z prostriedkov narodného projektu zakupené len licencie potrebné pre
pristup do systému.

Riadenie aktivity a zodpovednost za odbornu stranku aktivity ponesu
gestor a odborny riadiaci personal pozostavajuci min. z 2 oséb, ato
z dévodu rozsahu aktivity — jeden samostatny celok vyzadujuci riadenie
tvoria ,Skolenia“ a druhym komplexnym celkom je proces tvorby uloh
a testov v ramci ,$kolskej a NUCEM databazy loh*. Zaroven z hladiska
rozsahu aplynulosti riadenia aktivity dvoma osobami bude
zabezpecena zastupitelnost i v procese odborného riadenia aktivity.

Odborne a metodicky budu tvorbu uloh a testov pre jednotlivé predmety
a vzdelavacie oblasti ako aj tvorbu testov pre kfu€ové kompetencie
zastreSovat garanti tvorby testovacich nastrojov pre predmety,
vzdelavacie oblasti a kompetencie. V suvislosti s po&tom predmetov,
kompetencii a uvaZovanym pocétom vytvorenych Uloh a testov
predpokladame obsadenie pozicie garanta tvorby testovacich
nastrojov priblizne 23 osobami s kvalifikatnymi predpokladmi. Tito
zamestnanci NUCEM budlG odborne riadit &innost posudzovatelov
v regionoch, ktori si zostavia timy autorov z radov ucitelov, buducich
ucitelov s prisludnou aprobaciou. Za predpokladu riadenia 10 autorov 1
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posudzovatefom bude do narodného projektu zapojenych priblizne 60
0sbb na pozicii posudzovatela. Autorské timy budu sustredené okolo
pedagogicky orientovanych fakult VS a regionalnych pracovisk MPC.
Autori budu vyberani z dvoch homogénnych skupin potencialnych
autorov. Jednu skupinu budu tvorit ugitelia s praxou na stupni ISCED 1
— ISCED 3, ktori budu do procesu tvorby uloh a testov zapajani na
zaklade odborného profilu a skusenosti s tvorbou uloh pre testovania,
posudenych na zaklade vopred definovanych kritérii. Kritériami
s najvacSou vahou na vyber budu: pedagogicka prax, publikacna
¢innost, absolvované vzdeldvanie ktvorbe testov v projekte HKV,
skusenosti s tvorbou uloh a testov. Zaradenie ucitelov zo stupfa ISCED
1 na poziciu autor je nevyhnutné predovsSetkym pre tvorbu uloh na
zhodnotenie vedomosti ziakov na vstupe na stupen ISCED 2, tj. na
zhodnotenie vedomosti ziskanych na stupni ISCED 1. Druhd skupinu
budu tvorit' zaCinajuci ucitelia bez praxe a buduci ucitelia, pri ktorych
bude rozhodujucou podmienkou pre zaradenie do timu autorov ich
Specializacia (zameranie diplomovej alebo dizertanej prace). Autori
budu zaradovani do timov podla aprobacie na niektory z vybranych
predmetov. V suvislosti s naplnenim stanovenych vystupov v ramci
aktivity predpokladame zapojenie priblizne 600 os6b na pozicii autorov
uloh atestov, rozdelenych do autorskym timov po predmetoch
a kluCovych kompetenciach v zavislosti od predpokladaného poctu
vytvorenych uloh a testov pre dany predmet/kompetenciu. Najvacsie
zastupenie predpokladame v autorskych timoch pre predmety
s predpokladom vytvorenia najvacSieho poctu uloh vyplyvajuceho
Z najvacsej intenzity vyu€ovania tychto predmetov. V zavislosti od poctu
autorov pre dany predmet garanti tvorby testovacich nastrojov stanovia
pocet posudzovatelov pre dany predmet.

Ulohou posudzovatelov bude aktivne koordinovat a odborne
usmerfovat autorov uloh a testov. Posudzovatelmi budu predovSetkym
zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania na VS a v regionalnych
centrach MPC, ktori maju priamy kontakt s aktivnymi, tvorivymi
a iniciativnymi ucitelmi, resp. buducimi ucitemi s prislusnou aprobaciou
na Skolach v danom regidne. Posudzovatelia komunikuju a aktivne
vyhladavaju ucitefov s prislusnou aprobaciou do autorského timu,
obmiefiaju skladbu autorského timu na zaklade kvality vystupov
(vytvorenych Uloh) autorov. Dalej poskytujd prva spatnd vazbu autorom
o kvalitativnej a pedagogickej urovni vytvorenej ulohy. Ich odborna
praca spo€iva vtom, Ze kvalitnd ulohu dodaju garantovi procesov
tvorby Uloh a testov na nasledné posudenie a odporudia na zaradenie
do skuSobného testu, menej kvalithd Uulohu vratia autorovi na
prepracovanie, Upravu, doplnenie a pod. Nekvalitnu, alebo didakticky
nevhodnu ulohu vyradia z cyklu tvorby uloh (pozri Orientana schéma
tvorby uloh). Z hfadiska cyklu tvorby uloh, kvalitu ulohy posudzuje na 2.
urovni aj garant tvorby testovacich nastrojov pre dany vyucovaci
predmet. Po prijati ulohy od posudzovatela méze garant tvorby
testovacich nastrojov Ulohu bud vratit autorovi na prepracovanie, alebo
v pripade velmi nizkej kvality (ktord neidentifikoval v dostato€nej miere
posudzovatel) méze ulohu vyradit z cyklu. Garant tvorby testovacich
nastrojov je interny zamestnanec NUCEM, ktory odborne priamo riadi
pracu posudzovatefov aje zodpovedny za pripravu kvalitnych uloh
uréenych na skuSobné testovanie na reprezentativnej vzorke Ziakov
a Skél (pozri Orientatna schéma tvorby uloh). Vyradené ulohy
s minimalnou kvalitou nebudu autorom preplatené.

Ulohy vytvarané samostatne ako aj tlohy v ramci testov budd z hladiska
tvorby odpovede Ziakmi dvojakého typu: uzavreté as tvorenou
odpovedou.
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Garant tvorby testovacich nastrojov zostavi z vytvorenych uloh na
zaklade Specifikacie skusSobné testy, ktoré budu elektronicky
administrované na vzorke $k&l, vyhodnotené hodnotitelmi (pri
vyhodnoteni pocétu Uuloh zodpovedajucemu 20 testom dvomi
hodnotitelmi apri odhadovanej nutnosti vypracovania tretieho
hodnotenia k 20 percentam uloh predpokladame zapojenie priblizne
100 osbb na pozicii hodnotitela) a Statisticky vyhodnotené (Cinnost
Statistikov, psychometrikov a analytikov — pozri Orientana schéma
tvorby  uloh). Statistici, psychometrici a analytici spractvaju
psychometrické charakteristiky uloh prostrednictvom $pecifickych
Statistickych softvérov vyuzivanych v edukometrii (napr. SPSS, IRT
softvér). Predpokladame potrebu priblizne 10 o0sd6b na pozicii
Statistikov, psychometrikov, analytikov vyplyvajucu z mnoZstva
vytvorenych a spracovavanych uloh.

Statistické a psychometrické Udaje zo skuSobnych testovani budu
dodané na recenzné pripomienkovanie Specialistovi — recenzentovi
testovacich nastrojov, ktory vypracuje odborny posudok na kvalitativne
posudenie testu, ktory bude urleny pre supervizora. Recenzenti
testovacich nastrojov budu interni spolupracovnici NUCEM, spravidla
vedecki zamestnanci VS s pedagogickou praxou, ugitelia zakladnych
astrednych 8kél s dlhoroénou praxou, spolupracou s NUCEM
a odbornym profilom, na zaklade ktorého maju spdsobilost vykonavat
Specializovanu expertiznu a vysoko odbornu c&innost pri hodnoteni
kvality testov. Kazdy test bude recenzovany dvoma recenzentmi
testovacich nastrojov, v pripade rozdielnych recenznych posudkov
bude test podrobeny tretej odbornej recenzii. Celkovo bude pri naplneni
stanoveného poctu vytvorenych uloh a testov recenzovanych priblizne
800 testov (realizovanych bude priblizne 800 skusobnych testovani). Pri
vypracovani recenzného posudku dvoch recenzentov testovacich
nastrojov k 20 testom a pri predpoklade nutnosti vypracovania tretieho
recenzného posudku k 20 percentam testov predpokladame zapojenie
priblizne 100 osbéb na pozicii recenzenta testovacich nastrojov.

Supervizor je interny zamestnanec NUCEM so skusenostami s tvorbou
testov a analyzami vysledkov testovani, ktory na zaklade podkladov od
recenzentov testovacich nastrojov a psychometrickych parametrov
testov ziskanych po Statistickych a psychometrickych analyzach
rozhodne o kazdej ulohe, Ci je vhodna pre vyuZitie v Skolskej databaze
Uloh alebo NUCEM databaze dloh. Supervizor rozhoduje o zaradeni
Uloh do prisludnej databdzy na zaklade hodnét psychometrickych
a Statistickych ukazovatelov Uloh — do Skolskej databazy uloh budu
zaradované Ulohy, ktoré nemusia spihat prisne pozZiadavky na
Statistické  a psychometrické  hodnoty  zistené v skdSobnych
testovaniach. Naopak, tieto parametre a vysoké poziadavky na
psychometrické ukazovatele (napr. citlivost uloh, reliabilita testu a pod.)
budd rozhodujucim kritériom pre zaradenie ulohy do NUCEM databazy
uloh.

Ulohou supervizora je dalej vytvarat tzv. predlohu testu, na zaklade
ktorej zostavi zo &$kolskej databazy uloh a NUCEM databazy uloh
findlne testy zjednotlivych predmetov a kfu€ovych kompetencii pre
ucely Skolskych testovani na overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov
(aktivita 1.2). Vsuvislosti s poftom predmetov, kompetencii
a predpokladanym poc¢tom vytvorenych uloh a testov predpokladame
obsadenie pozicie supervizora priblizne 12 osobami s kvalifikaénymi
predpokladmi a skisenostami pre vykon uvedenych ¢innosti.

Predmety, z ktorych budu findlne testy zostavované, su uvedené
v Orientatnom harmonograme testovani realizovanych na ISCED 2 a 3
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(aktivita 1.2). Tieto testy budu prisposobené aj potrebam Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim. VSetky vytvorené ulohy a testy prejdu
grafickou a jazykovou Upravou a ulohy, pri ktorych to bude vyplyvat
z ich charakteru, budu doplnené o audionahravky hovoreného textu.

Orientaéna schéma tvorby uloh

Autori uloh
(zadanie do systému)

Autori uloh Posudzovatelia
(prepracovanie) ] (vhodna tloha?)
|

!

Garanti tvorby
testovacich nastrojov
(vhodna tiloha?)

Vyradenie
ulohy

Ulohy uréené na
pilotné testovanie

A

Hodnotitelia
(pilotné testovania)

Statistici,
psychometrici a
analytici

1

Recenzenti testovacich | )| Supervizori
nastrojov (vhodnost’ tloh)
(recenzovanie tloh)

Skolska
databaza

Databaza
NUCEM

Na vybranych Skolach budu vytvorené regionalne kontaktné centra na
podporu procesov spojenych s tvorbou, hodnotenim uloh a testov,
Skolenim ucitelov a pod. V tychto centrach budu primarne prebiehat
stretnutia autorskych timov, pracovné stretnutia posudzovatelov
s autormi (ucitelmi, metodikmi, vysokoskolskymi pedagdégmi), Skolenia
ucitefov, IT administratorov a Skolskych koordinatorov a pod. Naplfiou
tychto centier bude zastreSovat €innosti externych spolupracovnikov
pre aktivitu 1.1 aaktivitu 1.2, vytvorit podmienky pre efektivhu
koordinaciu prac na aktivitach narodného projektu v podobe poskytnutia
priestorov na stretnutia a samotny vykon prac.

Koncepény material a metodiku tvorby testovacich nastrojov pre ucely
formativneho a sumativneho hodnotenia pripravia a zostavia garanti
pre metodiku a vzdelavanie / lektori, ktori si zamestnancami NUCEM.
Garanti metodiky a vzdelavania / lektori Uzko spolupracuju s garantmi
tvorby testovacich nastrojov, s recenzentmi testovacich néstrojov
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a supervizormi pre predmet. Budu zodpovedni za realizaciu Skoleni. Na
metodickej a obsahovej priprave Skoleni a na samotnom vzdelavani
multiplikatorov sa budu podielat aj lektori.

Garant metodiky a vzdelavania / lektor svoju odbornd metodicku
¢innost' prispdsobuje aktualnemu obsahu a zmenam v pedagogickej
dokumentacii (napr. Statny vzdelavaci program, obsahovy a vykonovy
Standard).

Pracovné materialy a obsah Skoleni bude vychadzat z najnovSich
poznatkov v problematike, ako vstupy budu pouzité spravy
z realizovanych narodnych testovani na urovni ISCED 2 a ISCED 3 z
riadnej &innosti NUCEM a projektu HKV, spravy z medzinarodnych
merani a odbornych publikacii zo SR a zahraniia. Z hladiska
skvalitnenia a zefektivnenia procesov spojenych s inovaciou a tvorbou
novych testovacich nastrojov auloh budu lektori zapojeni do
medzinarodnej spoluprace nadviazanej uz v ramci projektu HKV. Tato
medzinarodna spolupraca bude spocivat predovSetkym v sledovani
najnovSich trendov hodnotenia kvality 3kol, Specialne so zamerom
vyuzitia elektronickych a softvérovych rieSeni pri tvorbe testov
prostrednictvom pocitacov, pri zostavovani kriterialnych testov, pri
vyhodnocovani vysledkov Ziakov s dérazom na formativne hodnotenie,
diagnostikovani silnych aslabych miest vo vyu€ovani ziakov
a poskytovani spatnej vazby ucitefom a Skolam. Prenos poznatkov
bude prebiehat formou workshopov na Uzemi Slovenska za ucasti
domacich a zahraniénych expertov ako aj formou kratkych Studijnych
pobytov najméa gestora a odbornych garantov vzdelavania a metodiky
v zahrani¢i. Po dohode s partnerskou institiciou bude odbornym
riadiacim personalom aktivity 1.1 naplanované zameranie, ucel
a harmonogram jednotlivych workshopov a Studijnych pobytov.
PriebeZne bude odbornym riadiacim persondlom mapované zameranie
zahrani¢nych konferencii a na konferencie zamerané na problematiku,
ktoru rieSi narodny projekt budu vysielani odborni pracovnici v zavislosti
od obsahovej naplne konferencii.

Ulohou garantov metodiky a vzdeldvania / lektorov bude dalej
v spolupraci s garantmi tvorby testovacich nastrojov pre jednotlivé
predmety a kompetencie vypracovat metodicky material zamerany na
prelinkovanie (prepojenie) vykonového $tandardu SVP s typmi
a ukazkami uloh, na zaklade ktorych je mozZné objektivne meratelnymi
nastrojmi evalvovat vykonovy $§tandard SVP. Vzhladom na rozsah
pripravovanych S8koleni predpokladdme obsadenie pozicie garanta
metodiky a vzdelavania / lektora priblizne 5 osobami s kvalifikacnymi
predpokladmi a skisenostami pre vykon uvedenych innosti.

Skolenia pre jednotlivé odborné pozicie zabezpe&ované lektorskym
timom budu organizované v skupinach, minimalne po 10 oséb v jednej
skupine. Predpokladany rozsah S$koleni pre autorov je stanoveny na
priblizne 80 hodin. Predpokladany rozsah Skoleni pre ostatné odborné
pozicie a pre Specialnych pedagégov a psycholégov je stanoveny na
priblizne 40 hodin. Skolenia budu realizované priebezne distanénou aj
prezencnou formou.

Osobitny kurz pre Statistikov, analytikov a psychometrikov bude
realizovany externou instituciou. Kurzy odbornej akademickej anglictiny
budu taktiez realizované externou vzdelavacou institiciou. Tieto kurzy
budu prispbsobené poziadavkam vyplyvajucim z naplne prace
odborného personalu zuc€astriujiceho sa seminarov a konferencii
v zahrani€i a prichadzajuceho do styku s odbornou cudzojazyénou
literatirou. Kurzy odbornej akademickej angli¢tiny budu uréené
predovSetkym pre osoby na pozicidach odborného garanta metodiky
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a vzdelavania, ale tiez pre dalSi odborny personal, ak to vyZaduje
povaha jeho ¢innosti.

Vzhladom na to, Ze narodny projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch
zrkadlovych projektov uzemne lokalizovanych do dvoch ciefov, a to ciel
Konvergencia (K) aciel Regiondlna  konkurencieschopnost
a zamestnanost (RKZ), budu celkové vydavky narodného projektu
(vydavky kazdej polozky rozpoctu) pomerne financované v rdmci tychto
cielov. Pomer financovania je odvodeny od pomeru cielovych skupin
narodného projektu v ramci oboch cielov aje stanoveny na 10:1
(K:RK2).

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci (50)
Studenti VS (5)
Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdelavania (9)

Vystupy aktivity

Metodika tvorby uloh v prepojeni s vykonovym $tandardom Statneho
vzdelavacieho programu pre ISCED 2 a pre ISCED 3 (1)

Metodické materialy a publikacie v suvislosti s tvorbou testovacich
nastrojov (4)

Odborna publikacia pre Specialnych psycholégov a pedagoégov (1)
VySkolené osoby zugastriujuce sa procesu tvorby uloh a testov (810)
Databaza uloh a testov (priblizne 30 000 uloh, priblizne 130 testov)

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Ohlasy u€astnikov skoleni

Odborné recenzie testov

Vysledky skusobnych testovani
Priebezné monitorovanie plnenia aktivity

Podrobny popis aktivity 1.2

Nazov aktivity

1.2 Zavadzanie elektronického testovania na monitorovanie
urovne vedomosti, zrucnosti a kFi€ovych kompetencii ziakov,
sledovanie trendov kvality $kél.

Ciel aktivity

Cielom aktivity je prostrednictvom zavedeného systému elektronického
testovania na ZS aSS, ako nastroja na monitorovanie urovne
vedomosti a kompetencii Ziakov vyuzZivanom priamo vo vyu€ovacom
procese, poskytovat spatnu vazbu ulitelom a deciznej sfére o kvalite
vyu€ovania a moznostiach jej zvySovania, ako aj kontextualnych
faktoroch, ktoré ju ovplyvhuju. Su€asne bude odskuSana funk&nost
amoznosti on-line testovania v narodnych certifikaénych meraniach
Testovanie 9 a Maturita on-line a dalSie pri zabezpeceni vysokej miery
bezpelnosti a flexibility systému.

Trvanie aktivity od - do
(dd.mm.rrrr)

08.03.2013 — 30.11.2015 (32 mesiacov)

Popis aktivity

Aktivita sa zameriava na zistovanie vedomosti a zru€nosti Ziakov na
ISCED 2 a ISCED 3 z vybranych predmetov a kfu€ovych kompetencii
a aj na sledovanie kontextualnych faktorov ovplyvnujucich vysledky
Ziakov a Skol. V aktivite bude vypracovany harmonogram organizacno-
technického zabezpelenia testovania a c¢innosti priamo suvisiacich
s realizaciou elektronickych testovani na skolach na zaklade skusenosti
a vyuzitia modernych IT technolégii zo zahraniCia. Overené budu
technologické moznosti zavedenia elektronického testovania ziakov
prostrednictvom pocitatov na Skolach, bude implementovany systém
elektronického testovania na urovni Skolskych a certifikaCnych merani.
Elektronicky systém testovania zefektivni komunikaciu NUCEM so
Skolami, umozni zaviest nové formy overovania vedomosti Ziakov pri
priamom zapojeni Ziakov a uCitefov do testovania prostrednictvom
pocitaCov, zefektivni poskytovanie spatnej vazby Skolam o vysledkoch
ich vzdelavania v podobe Statistickych vystupov a analytickych
prehladov, umozni porovnania vysledkov ziakov a $kél medzi viacerymi
testovaniami, vyhodnocovanie pridanej hodnoty a kontextualnych
faktorov ovplyvnujucich kvalitu $kél a dosiahnutu Uroven ziakov (napr.
klima Skoly, socioekonomicky status Ziaka, motivacia Ziaka, inkluzia a
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pod.)

Z hladiska foriem a druhov testovani budu v ramci aktivity realizované

tri typy elektronickych testovani:

1. Narodné certifikatné testovania (Maturita on-line a Testovanie 9 on-
line ainé);

2. Skolské testovania;

3. Ucitel'ské testovania.

Narodné certifikacné on-line testovania (Maturita on-line, Testovanie 9
on-line a dalSie) predstavuju novu formu a spdsob realizacie narodnych
celoplodnych testovani. KedZe vramci narodnych merani NUCEM
zadava testy celej populacii Ziakov prislusného ro¢nika v rovhakom cCase
avjeden den, musia byt z obsahového hladiska totoZzné pre vSetkych
Ziakov daného ro¢nika. Z obsahového hladiska sa testy pre realizaciu
narodnych externych merani vytvaraju bud v uz prebiehajucom projekte
HKV alebo na zaklade kontraktov NUCEM s MSVVa$ SR v prislusnom
roku. V suvislosti s certifikacnymi testovaniami (Maturita a Testovanie 9 a
iné) bude vtomto narodnom projekte na uz zavedenych obsahoch
narodnych merani overena funkénost nového on-line testovacieho
prostredia prostrednictvom pocitacov. Na systém v Case testovania budu
kladené velmi vysoké poziadavky na bezpe€nost, spolahlivost
a odolnost’ vodi vypadku internetu pocas testovania.

Celkovo prebehne vramci narodného projektu priblizne 10 narodnych
merani. Tieto merania budu prebiehat v rovhakom termine ako externé
testovania ziakov (Maturita a Testovanie 9 a iné) avysledky tychto
merani budud mat rovnaku vahu ako vysledky pisomnych testov.

Skolskymi testovaniami (vstupné, koncoro&né, skusobné) sa uskuto&ni
priebezné hodnotenie drovne vedomosti, zruénosti a klu€ovych
kompetencii ziakov prislusného ro¢nika vzdelavacieho stupnia (vstupné
testovanie) ana konci ro€nika (koncoro¢né, vystupné testovanie).
Organizaciu ariadenie Skolskych testovani bude na urovni Skoly
zabezpecCovat Skolsky personadl, t.j. ucitelia ur€eni riaditefom Skoly na
tieto Cinnosti (predpokladame pozicie Skolského koordinatora, Skolského
administratora, IT administratora). Cinnost $kolského personalu bude
riadend odbornym personalom aktivity v NUCEM. Celkovo prebehne
vramci narodného projektu priblizne 80 Skolskych merani. V ramci
Skolskych testovani sa na vybranej vzorke 8kél (priblizne 30 $kél) overia
moznosti adaptivneho testovania Ziakov. Adaptivne testovanie umozriuje
dynamicky vyber uloh z databazy uloh pri zostavovani testu pre Ziaka na
zaklade jeho uspesnosti a vykonu pri rieSeni predchadzajucich uloh.

Vstupné testovania budu sluzit uditefom na diagnostikovanie stavu
a urovne vedomosti a zru€nosti ziakov, priCom na zaklade vysledkov
tychto testov dostanu spatni vazbu, ako mdézu upravit a skvalitnit
vyuCovaci proces v triede. Pre ziakov bude vysledok testov spatnou
vazbou vypovedajucou o tom, v ktorych oblastiach maju napr. zlepsit
svoju pripravu na externu maturitu a Testovanie 9, resp. iné certifikacné
testovania v danom Skolskom roku. Vstupné testovania na ISCED 2
planujeme uskutoCnit so zameranim na slovensky jazyk a Citatelsku
gramotnost, matematiku a matematicki gramotnost, anglicky jazyk. Tieto
testovania budu zamerané predovdetkym na Ziakov 5. a 9. roCnika.
Vstupné testovania na ISCED 3 planujeme uskutoCnit so zameranim na
slovensky jazyk a Citatelski gramotnost, matematiku a matematicku
gramotnost, cudzi jazyk (anglicky, nemecky, rusky). Na ISCED 3 bude
testovanie potencialne rozSirené o testovanie zo vzdelavacich oblasti:
Clovek a priroda, Clovek a spolonost. Zameranie vstupnych testovani
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mdzZe byt v priebehu realizécie aktivity zmenené a aktualizované
v zavislosti od harmonogramu, ktory bude vypracovany pre dany
Skolsky rok v priebehu aktivity.

Koncorocné testovania zhodnotia rozsah aj kvalitu vedomosti a zruénosti
Ziakov nadobudnutych v danom S$kolskom roku, resp. viacerych
Skolskych rokoch a budu ucinnou spatnou vazbou pre uditefov i riaditelov
8kél. Testovania budu rozSirené o predmety a kliCové kompetencie
(gramotnosti), v ktorych doteraz nebola jednotne (na rovnakej baze)
monitorovana uroveni vedomosti a zru€nosti Ziakov. Koncoro¢né
testovania na ISCED 2 planujeme uskutoénit so zameranim na
slovensky jazyk a Citatelski gramotnost, matematiku a matematicku
gramotnost, cudzi jazyk (anglicky, nemecky), prirodovedny predmet
(biolégiu, fyziku, chémiu) a prirodovednd gramotnost, finanénu
gramotnost, Statisticki gramotnost. Na ISCED 3 koncoro¢né testovania
planujeme uskutoCnit so zameranim na slovensky jazyk a Citatelsku
gramotnost, matematiku a matematicki gramotnost,  prirodovedny
predmet (biologiu, fyziku, chémiu) a prirodovednu gramotnost, finanénu
gramotnost, Statisticki gramotnost. Na ISCED 3 bude testovanie
rozsirené aj o testovanie zo vzdelavacich oblasti Clovek a priroda.
Zameranie koncoro¢nych testovani méze byt v priebehu realizacie
aktivity zmenené a aktualizované v zavislosti od harmonogramu, ktory
bude vypracovany pre dany Skolsky rok v priebehu aktivity. Do
testovani budu zapojeni ziaci vSetkych ro¢nikov na ISCED 2 a ISCED 3.

Pridanou hodnotou aktivity je to, Ze po prvykrat budu dostupné vysledky
Z monitorovania urovne  zZiakov  z prirodovednych predmetov
a prirodovednej gramotnosti na ISCED 2 a ISCED 3.

Osobitnym druhom Skolskych testovani budu skusobné testovania. Ich
ciefom bude na vybranej vzorke ziakov (cca 250 Ziakov na 1 testovanie)
overit jednotlivé ulohy atesty vytvorené v aktivite 1.1, za GCelom
vyhodnotenia spravnosti formulacie jednotlivych dloh, odstranenia
nespravnych zadani arieSeni ziakov, ako aj priradenia Statistickych
parametrov a psychometrickych ukazovatelov jednotlivym uloham, ktoré
budu rozhodujucim kritériom vyberu kazdej ulohy do datab&zy uloh.
Celkovo prebehne v ramci narodného projektu priblizne 800 skusobnych
testovani.

Ucitelské testovania budu novou formou testovania, kde budi méct
ucitelia pouZit' ulohy zaradené a spristupnené v 8kolskej databaze uloh
na zostavenie testov podla individualnych poziadaviek ucitela. Tymto
spdsobom bude uditelom poskytnuty efektivny nastroj na hodnotenie
Ziakov triedy priamo na vyucovacej hodine. UcCitel rovnako bude méoct
vytvorit' z uvolnenych uloh test, ktory Ziakom ponukne na vypracovanie
vramci domacej pripravy na vyuCovanie ako nastroj autoevalvacie
Ziakov.

Narodne certifikacné on-line testovania a Skolske testovania budu
vyhodnocované na udrovni NUCEM. UCcitelské testovania budu
vyhodnocované priamo ugitelmi, ktori realizovali testovanie.

Ulohy s uzavretymi odpovedami budd vyhodnocované automaticky po
priradeni spravnej odpovede k rieSeniu ziaka. Otvorené odpovede budu
v posudzované nezavislymi hodnotitelmi, ktori potvrdia
spravnost/nespravnost Ziackych odpovedi. Elektronizacia vyrazne
zefektivni a zvySi objektivnost hodnotenia Ziakov, &o je najva&sim
prinosom zavedenia elektronického testovania, zvlast pre ucely
narodnych certifikatnych testovani.
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Elektronickd forma testovania a hodnotenia Ziakov umozni odbornym
zamestnancom NUCEM ($tatistici, psycholégovia, psychometrici)
Statisticky spracovavat, vyhodnocovat, analyzovat data zo Skolskych aj
certifikaénych merani ako aj z testovani jednotlivych Uloh (skuSobné
testovania) s vyuzitim softvérovn SPSS alIRT. Pre spracovanie
vysledkov adaptivhych testov budu vyuzivané S$pecifické druhy
softvérov umoznujice psychometrické vyhodnocovanie adaptivnych
testovani.

Koordinaciu véetkych testovani na strane NUCEM, t.j. komunikéciu so
Skolami  (Skolskym  persondlom) polas narodného projektu
a poskytovanie technickej hot-line podpory pre Skoly, bude
zabezpeCovat pracovisko IT podpory a komunikacie so Skolami
vytvorené priamo na NUCEM pozostavajlce priblizne z 15 oséb.

V ramci aktivity planujeme uskutoCriovat dve Ciastkové aktivity, ktoré
spolu so zrealizovanymi testovaniami ziakov prispeju ku komplexnemu
pohladu na vzdelavaci systém na ZS a SS na Slovensku.

Prvou ciastkovou aktivitou je zhodnotenie a porovnanie Uurovne
vzdelavania na Slovensku v medzinarodnom meradle. Na tieto ucely
budu analyzované vysledky medzinarodnych merani realizovanych na
zakladnych a strednych Skolach v SR, ktoré boli zamerané na
overovanie klu€ovych kompetencii ZzZiakov (PISA, TIMSS). Péjde
predovSetkym o vyhodnotenie vysledkov tychto merani, o analyzu
procesov, vstupov  avystupov tychto medzinarodnych  merani
a o formulaciu odporucani pre hodnotenie Urovne vzdelavania podla
medzinarodnych Standardov (narodna sprava, tematické spravy,
zbierky uloh). Za realizaciu tejto Ciastkovej aktivity bude zodpovedny
odborny analyticky personal pre medzinarodné merania, kde planujeme
zapojit priblizne 4 osoby. Tato Ciastkova aktivita je velmi narocna
z dbvodu, ze prevazna Cast analyzovanych materidlov je pisana
v cudzom jazyku. Pri tvorbe jednotlivych vystupov bude potrebné
zrealizovat preklady okrem iného aj prislusnych ramcov (ramec definuje
jednotlivé testované oblasti z obsahovej, kognitivnej oblasti a ur€uje
z&kladné skumané oblasti, rieSenia a metodologické postupy)
skumanych oblasti a ich su&asti, resp. testovacich nastrojov. Pre tieto
Ucely budd do narodného projektu zapojeni prekladatelia, ktori
zohravaju vyznamnu ulohu a rozsah ich zapojenia je Umerny rozsahu
analyzovanych cudzojazy&nych materialov.

Na jednotlivé vystupy budu nadvazovat diseminacné podujatia vo forme
pracovnych seminarov k problematike $tudii PISA a TIMSS. Skoly a
ucCitelia prejavuju zaujem o oblast kluCovych kompetencii (ramce,
ulohy, moznosti ich rozvijania) ale aj spbsoby ich merania
a monitorovania. Jednou z bariér rozvoja je nerealizovana aktualizacia
pregradualnej pripravy ucitelov z pohladu zisteni medzinarodnych
komparativnych S&tudii a nedostatoéna podpora ucitefov z praxe pri
tvorbe a implementacii inovacii vo vzdelavani zZiakov. Na stretnutiach
budu pedagogicki zamestnanci informovani o vysledkoch, zisteniach
a odporu€aniach pre vzdelavanie na Slovensku v kontexte
medzinarodnych §tudii. Za organizaciu a vedenie tychto seminarov
bude zodpovedni odborny analyticky personal pre medzinarodné
merania.

Druhou ciastkovou aktivitou je vyskumna ¢&innost zamerana na
metodologické, analytické a pedagogické prepojenie kognitivnych
a nekognitivnych merani, ktorej cieflom je prostrednictvom prepajania
objektivhe nameranych ukazovatelov a vysledkov poskytnat Skolam
adeciznej sfére relevantné analytické, Statistické a pedagogické
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podklady na podporu autoevalvaénych procesov smerujucich ku
skvalitneniu $kél a vzdelavacieho systému. Kognitivne merania budu
zamerané na sledovanie a vyhodnocovanie tzv. pridanej hodnoty Skoly,
Ziaka medzi viacerymi zrealizovanymi testovaniami (napr. vstupno-
vystupné Skolské testovania Ziakov jednej triedy, testovania tych istych
Ziakov medzi ro¢nikmi a pod.). Nekognitivne merania budu sluzit na
identifikaciu velkosti vplyvu kontextualnych faktorov
(socioekonomickych, osobnostnych, motivacia, vztahy v Skolskom
prostredi) na tuto pridanu hodnotu, t.j. narast, pokles alebo stagnaciu
vzdelavacich vysledkov zZiakov Skoly. Vyskum bude zamerany na
prepojenie administracie tematicky zameranych dotaznikov pre Ziakov
a uditelov so spracovanim a analyzami dat, ktoré boli ziskané z
vysledkov jednotlivych testovani (Skolskych, certifikacnych). Za tieto
vyskumné cinnosti bude zodpovedat a bude ich koordinovat odborny
vyskumny personal v pocte priblizne 7 oséb, pre ktory budu Statistici,
analytici (priblizne 4 osoby) vyhodnocovat a zostavovat Statistické
analyzy vysledkov dotaznikovych prieskumov a testovani. Odborny
vyskumny personal bude pri svojej praci vyuzivat sluzby zahrani¢nych
expertov, ktoré budu spocivat v metodickej podpore a Skoleniach
vramci danej problematiky. Za ua¢elom poskytovania konzultacii
arecenzii k vytvaranym vystupom tejto Ciastkovej aktivity budi na
pozicii podporny vyskumny persondl do narodného projektu zapojené
osoby z akademického prostredia.

Graficki upravu cCiastkovych a zavere¢nych vystupov aktivity pocas
celej doby realizacie aktivity zabezpedi grafik, ilustrator. Okrem toho
v narodnom projekte pocitame so zapojenim podporného odborného
personalu, ktory bude vykonavat Cciastkové CcCinnosti z hladiska
zabezpecenia testovani, z hladiska analyz medzinarodnych merani
a z hladiska realizacia vyskumu na Skolach.

Vysledky analyz, vyskumov a merani budu prezentované na odbornych
seminaroch s ucitelmi, ktoré budu realizované na regionalnej urovni, t.j.
vysledky budu adresne interpretované vramci krajov SR. Rovnako
bude metodika a analytické vystupy aktivity narodného projektu
prezentované na domacich a zahrani¢nych odbornych konferenciach
zameranych na problematiku hodnotenia kvality $kél a vzdeldvania. Pre
komplexné zhodnotenie vzdelanostnej Uurovne Ziakov a kvality
vzdelavania budu zrealizované zavere¢né hodnotiace konferencie na 4
miestach v regiénoch v ramci Slovenska.

Realizacia Ciastkovych aktivit si vyzaduje zvySovanie kvalifikacnej
drovne zamestnancov NUCEM. Pre vyhodnocovanie vysledkov
vyskumu je potrebné vyskolit podporny vyskumny personal na pracu so
Statistickymi nastrojmi obstaranymi v ramci narodného projektu ako aj
na odbornu interpretaciu nameranych S$tatistickych zisteni. Z dévodu
kontaktu osO6b na poziciach odborného analytického personalu pre
medzinarodné merania, odborného  vyskumného personalu
a riadiaceho personalu aktivity s odbornou zahrani€nou literatdrou
a zahrani¢nymi instituciami absolvuju tieto osoby jazykovy kurz, ktory
bude zamerany na osvojenie si odbornej terminolégie v anglickom
jazyku v danej problematike. Kurzy pre zamestnancov NUCEM budu
realizované externymi institdciami. Tieto kurzy budu prispésobené
poziadavkam vyplyvajicim z naplne prace.

Metodoldgia aktivity

Do aktivity narodného projektu bude zapojenych celkovo priblizne 1 660
zakladnych aj strednych $kél v ramci Slovenska. Certifikacné on-line
testovania budu prebiehat na vzorke priblizne 210 zakladnych
a priblizne 350 strednych §kél. Elektronické Skolské a ucitelské
testovania budu prebiehat’ na vSetkych Skolach.
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Cela aktivita bude prebiehat elektronicky, prostrednictvom IT techniky.
Pre tento ucel je planované pouzivat centralny elektronicky testovaci
systém, ktory umozni vyvoj uloh, zostavovanie testov a tvorbu testov
ako aj elektronické testovania Ziakov a zadavania a vyhodnocovania
dotaznikov. Jednotlivé Skoly budu zapojené do samotného testovania
v dvoch udrovniach: Skolskej (zabezpecovanej Skolskym personalom)
a certifikadnej (riadenej NUCEM v podobe celoplosne zadavanych
merani). Skolské a certifikaéné testovania su zamerané na rozsirenie
a zavedenie testovania Ziakov s vyuzitim pocitaCovej techniky na
Skolach. Celkovy prinos zavedenia elektronického testovania spoc€iva
v efektivnejSom  arychlejSom  procese tvorby dloh, testov
a jednoduchSom procese testovania slepSou spatnou vazbou a
vyznamnou Usporou ¢asu a nakladov. Centralny systém zabezpecujuci
procesy tvorby databazy uloh a testov a procesy vsetkych typov
testovani bude lokalizovany v datovom centre MSVVa$S SR. Obstaranie
centralneho systému bude financované prostrednictvom krizového
financovania z ERDF vo vySke zodpovedajucej planovanej dobe
vyuzitia pocCas trvania projektu (24 mesiacov). ZvySna cast bude
financovana z prostriedkov NUCEM. Pre jednotlivych uzivatelov (autor,
recenzent, Skola, ziak...) budu z prostriedkov narodného projektu
zakupené len licencie potrebné pre pristup do systému.

V suvislosti s realizaciou a zabezpe€enim testovani prebehne v ramci
projektu zo strany dodavatela zaSkolenie Skolitelov a personalu na
Skolach pre pracu s nastrojom na testovanie. Na Skolach, na ktorych
budu prebiehat’ certifikané on-line testovania budu pocas realizacie
projektu prebiehat preventivne prehliadky zamerané na funkénost
aplikacie na certifikacné testovanie.

Pre potreby realizacie elektronického testovania na Skolach je potrebné
zabezpecCit primerané podmienky na Skolach. Vramci aktivity
predpokladame vytvorenie v priemere 20 testovacich stanic pre zZiakov
na certifikacnych Skolach, ktoré budu zriadené na vypoctovej technike
8kol  zabezpeCenim  pristupu k testovacej aplikacii, ¢im bude
zabezpe€ené overovanie Uuloh atestov vytvorenych v aktivite 1.1
a procesov elektronického testovania na 3kolach. Tato vypoctova
technika musi spifiat miniméalne pozZiadavky na funkénost. Pre
zhodnotenie stavu vypodtovej techniky na Skolach a pre stanovenie
absolutneho poctu testovacich stanic na kazdej Skole bude na zaciatku
realizacie projektu vykonany prieskum vybavenosti IKT na Skolach.

V nadvaznosti na prieskum vybavenosti IKT bude na Skoly, zapojené
do realizacie projektu, distribuovana vypoctova technika v rozsahu cca
1800 pocitacov. Vypocltova technika bude na Skoly zapojené do
realizacie projektu distribuovana nasledovnym spésobom:

1. Prednostne bude vypoctova technika dodana na skoly, ktoré
budu uréené pre realizaciu certifikaénych testovani v takom
pocte, aby spolu s existujucim funk&nym vybavenim 8kl mohlo
byt na nich zriadenych minimalne 20 funk&nych testovacich
stanic s minimalnymi parametrami stanovenymi pre certifikacné
testovania.

2. Nasledne bude vypoctova technika dodana na ostatné Skoly
zapojené do realizacie projektu v takom pocte, aby spolu
s existujucim funkénym vybavenim mohlo byt na nich
zriadenych minimalne 10 funk&nych testovacich stanic pre
ucely Skolskych a ucitelskych testovani uskuto¢novanych
v ramci projektu.

PoCas pripravy arealizacie testovania ziakov na Skolach bude
komunikacia  Skolského  persondlu a NUCEM  zabezpeéena
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pracoviskom IT podpory akomunikacie so $kolami na NUCEM
prostrednictvom hot-line podpory. Komunika¢nou platformou vSetkych
ucastnikov a uzivatelov elektronického testovania bude webovy portal
pre e-testovanie.

Pre potreby vyberu relevantnej vzorky $kél pre certifikacné on-line
testovania budu pouZité vysledky prieskumu vybavenosti IKT na
vSetkych Skolach ako aj zmapovanie realnych moznosti vyuzitia
dostupného technického vybavenia 38kdOl. Zostavovanie finalneho
zoznamu pozadovanej vzorky S$kél bude vychadzat predovSetkym z
nasledovnych kritérii:

1. lokalita (stredné Skoly: stredné a vacsie mestské Skoly, zakladné
Skoly: stredné mestské Skoly, vacSie vidiecke plnoorganizované
Skoly);

2. geografické rozlozenie (zastupenie vSetkych krajov, geograficka
a dopravna dostupnost v spadovej oblasti);

3. pocet ziakov v triedach (priblizne 20 Ziakov);

4. pocitacové ucebne (aspon 2, pripojenie do LAN siete ado
Internetu);

5. poziadavky na PC v ucebniach (pripojenie kazdého PC na internet);
6. kvalita pripojenia a rychlost konektivity;
7. interny spravca IT siete v Skole;

8. stredné Skoly podfa zamerania (gymnazia, stredné odborné 3koly
podla Studijnych odborov);

9. pocet ziakov maturujucich z predmetu (stredné Skoly - aspori 10
vrocniku, rozsah vyucby prirodovednych predmetov podla
Skolského vzdelavacieho programu).

Hlavné poziadavky na technické vybavenie pocitaCovych ucebni bude
okrem iného: nainstalovany MS Windows7, Lan adapter s podporou
Wake on LAN, USB porty, klavesnica, myS, farebny LCD monitor
a dalSie.

V prvej (pripravnej) faze testovania (Skolsky rok 2013/2014) sa
uskutoéni ploSné nasadenie, adaptacia a sfunkCnenie prevadzky
elektronického systému testovania na Skolach. Tato faza bude délezita
pre odstranenie pripadnych systémovych chyb, nedostatkov, pre
oboznamenie sa $kdl s testovacim prostredim a pod. V ramci tejto fazy
predpokladame pozitivnu odozvu, t.j. zrealizovanie plnohodnotnych
testovani z predmetov od minimalne 500 S8kd&l. V druhej (realiza¢nej)
faze testovania (Skolsky rok 2014/2015) predpokladame pozitivnu
odozvu zo v3etkych 8kél zapojenych v narodnom projekte.

V ramci narodného projektu poditame so zriadenim regionalnych
kontaktnych centier (priblizne 30 3kél v ramci Slovenska) na podporu
procesov spojenych s tvorbou a hodnotenim uloh a testov. Kritériom
pre vyber tychto 3kol bude velkost Skoly a poclet ziakov, kvalita
technického a priestorového vybavenia, ochota riaditelov $kol a ucitelov
tychto §kol spolupracovat v narodnom projekte, infrastruktirna
dostupnost’” Skoly v ramci regiénu. V tychto centrach budu primarne
prebiehat stretnutia  autorskych timov, pracovné stretnutia
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posudzovatelov s autormi (ulitefmi, metodikmi, vysokoSkolskymi
pedagoégmi), Skolenia ucCitelov, IT administratorov a Skolskych
koordinatorov v ramci daného kraja a pod. NUCEM bude tieto centra
vyuzivat na spdsob ,detaSovanych pracovisk v regiénoch®, ktoré budu
zabezpeCovat' v regione personalnu, odbornu, technicku, priestorovu
podporu pre komunikaciu a spolupracu s ucitelmi pri realizacii aktivit
narodného projektu. Nadviazanie a upevnenie tejto spoluprace NUCEM
s vybranymi 8kolami ako podpornymi regiondlnymi centrami je
vyznamnym predpokladom pre UuspesSnu udrzatelnost narodného
projektu aj v budicom obdobi.

So Skolami zapojenymi do narodného projektu bude uzavretda zmluva
0 spolupraci, v ktorej budu definované prava a povinnosti oboch stran.
Skoly a ugitelia dostanu pristupy pre Ziakov do testovacieho systému,
pricom budu jasne definované ocakavané vystupy od $kél. V ramci tejto
aktivity predpokladame zvySené naroky na Skolsky personal
zabezpecujuci priebeh testovani a vyskumnych aktivit (spojenych
so zadavanim dotaznikov Ziakom a ucitefom) na Skolach. V zmluve
bude stanovené okrem iného napr. harmonogram a rozsah Skolskych
testovani (kolko testovani, v akom ¢asovom obdobi a so Ziakmi ktorych
tried Skola zrealizuje), garancia objektivnosti priebehu testovania
(ucitelia Skoly budu désledne zabezpelovat dohlad nad objektivitou
a disciplinou Ziakov poc¢as certifikacnych a Skolskych testovani),
vyplnenie dotaznikov po ukon€eni testovania (spatna vazba
pre skvalitnenie uzivatelského prostredia), vyplnenie dotaznikov pre
Ziakov aucitelov pre ucely vyskumu kontextualnych faktorov
ovplyvriujucich kvalitu $kél a pod. Priamo na Skolach bude na realizaciu
testovani a vyskumnych aktivit vy&leneny Skolsky personal pre podporu
elektronického testovania a vyskumu pozostavajuci z IT a Skolského
administratora a Skolského koordinatora. IT a Skolski administratori
budu pocas narodného projektu zabezpecovat technicku podporu pre
testovanie a administraciu testovani, koordinatori budu koordinovat
priebeh testovani na $kolach podra pokynov NUCEM.

V ramci nasadenia elektronického systému testovania a adaptacie
Skolského prostredia na zabezpelenie pristupov k centralnemu
systému budu IT administratori a Skolski koordinatori na Skolach, na
ktorych budu prebiehat certifikaéné testovania, zaSkoleni k pouZivaniu
tohto prostredia priamo dodavatelom tohto prostredia. Zaroven tento
dodavatel vyskoli zamestnancov  NUCEM (pracovisko IT podpory
a komunikacie so Skolami), ktori nasledne vyskolia IT administratorov
a $kolskych koordinatorov ostatnych $kél. Skolenia budu jednodriové
a budu prebiehat priamo vregidnoch s predpokladanym poctom
priblizne 20 ucastnikov na jedno Skolenie.

Elektronické testovania vramci narodnych certifikaénych on-line
testovani budu prebiehat naraz, t.j. v rovhakom €ase na celej vzorke
8kol (1. kvartal rokov 2014 a 2015, pripadne dalSie terminy). Pri
Skolskych testovaniach (predpokladame 4. kvartal rokov 2013 a 2014
a 2. kvartal rokov 2014 a 2015, pripadne dalSie terminy) budu Skolam
spristupnené testy na urcité obdobie (testovacie okno napr. 4 tyzdne),
poCas ktorého si ucitel vyberie termin, ktory poklada za vhodny
a optimalny na zrealizovanie testovania ziakov z prislusného predmetu
v pocitacovej u€ebni. Zapajanie $kol do testovani bude koordinované,
kolski koordinatori budi zo strany pracoviska IT podpory NUCEM
oslovované na prihldsenie sa do systému na zaklade centralne
vypracovaného harmonogramu. Doraz pri tvorbe harmonogramu
testovani bude kladeny na to, aby ucitelia a Ziaci neboli testovaniami
pretaZeni a aby testovania nenarusali planovany vzdelavaci proces.

20




ITMS kéd Projektu: 26140130030

Orientacny harmonogram testovani realizovanych
na ISCED 2

I. pripravna faza

4.Q 2013 1.Q 2014 2.Q 2014
| SjL |+| ¢G | 5., 9. ro¢ i____s_j_l_____j 9. ro¢ | SjL |+| cG | 8. ro¢
| M |+| MG |5.,9.roé i____i\_ll____j 9. ro¢ | M |+| MG |8.roé
| Anj | 9. ro¢ | PG | 6., 8. ro¢

| FinG | 8. ro¢
Il. realiza¢na faza

4.Q 2014 1. Q 2015 2.Q 2015
| SjL |+| ¢G | 5., 9. roé i____s_j_l_____j 9. rod | SjL |+| ¢ | 8. rod
| M |+| MG |5.,9.roé i____l_\;l____j 9. ro¢ | M |+| MG |8‘roé
| Anj | 5.,9.ro¢ | PG | 6. ro¢

| FinG, StatG | 9. ro¢
| Anj/Nej | 6. ro¢

| F/Ch |+| PG | 8. ro¢

| B \+| PG |9.roé

I
' I narodné certifikaéné on-line testovania

I:I skolské testovania

Poznamka: Testované predmety a ro€niky sa mézu menit v zavislosti
od harmonogramu, ktory bude vypracovany pre dany Skolsky rok
v priebehu aktivity.
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Orientacny harmonogram testovani realizovanych
na ISCED 3

I. pripravna faza

4.Q 2013 1. Q 2014 2.Q 2014
| SjiL |+| ¢G | 1., 4. ro¢ E__SJ_L__E 4. 1o | siL [+| ¢G | 3. ro¢
| M +| MG | 1., 4. ro¢ i__l\_/l__i 4. ro¢ | M + MG | 3. ro¢
| Anj/Nej | 1., 4. ro¢ E_ ,_A_nj_ _i 4. ro¢ | PG | 2. ro¢

| F + PG | 3. 1o
Il. realiza¢na faza

4.Q 2014 1. Q 2015 2.Q 2015
| SjiL |+| ¢G | 1., 4.ro¢ i_ _SJ_L_ _i 4. ro¢ | F/ICh/B |+ PG | 3. ro¢
| M +| MG | 1., 4. ro¢ i_ _I\_/I_ _i 4. ro¢ | PG | 1. ro¢
| Anj/Nej/Rj | 1., 4. ro¢ E_ ,_A_nj_ _E 4. 1o | FinG, $tatG | 1. ro¢
| CaP | 1., 4. ro¢ | CaP | 3. ro¢
| CaSp | 1., 4. ro¢

1
I:I Skolské testovania

Poznamka: Testované predmety a ro€niky sa mézu menit' v zavislosti
od harmonogramu, ktory bude vypracovany pre dany Skolsky rok
v priebehu aktivity.

Orientaéna schéma procesu testovani

Spristupnenie testu
(vizualizacia pre uzivatel'a)

A 4

Autorizacia uZivatel’ov (login,
pin uzivatel'ov)

\ 4
Zobrazenie testu

A 4

Vyplnenie testu
(ukladanie udajov na server)

Po ukoné&eni kazdého Skolského aj narodného certifikaného testovania
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prebehne vyhodnotenie jednotlivych testovani dvoma nezavislymi
hodnotitelmi. V pripade rozdielnosti v hodnoteniach bude rozhodujucim
hodnotenie tretieho hodnotitela (narodné certifikacné testovania). Pri
hodnoteni budu elektronicky zosumarizované v3etky varianty odpovedi
ku kazdej z uloh zadanych v prislusnom teste. Hodnotitelia rozhodnu
0 spravnosti/nespravnosti kazdej z variant odpovedi zadanych ziakmi.
Hodnotitelia budu mat pristupy do aplikacie, ktorymi budu uskuto€novat
svoje hodnotenia Ziackych odpovedi, aplikacia umozni , néasledne
automaticky vyhodnotit vSetky testy a vSetky odpovede vypracované
v danom testovani.

Odborny analyticky personal pre medzinarodné merania na zaklade
analyz vysledkov medzinarodnych merani a analyz pripravovanych
medzinarodnych merani k problematike zhodnotenia urovne
vzdelavania na Slovensku v medzinarodnom meradle spracuje
a publikuje nasledovné vystupy:

Narodna sprava PISA 2012, ktora bude podrobnejSie spristupriovat
vysledky, ktoré dosiahli zZiaci na Slovensku v Stvrtom cykle
medzinarodnej Studie PISA 2012 a medzindrodné porovnanie
vysledkov Slovenska a krajin zd€astnenych v Studii. Hlavnou skumanou
oblastou v cykle PISA 2012 bola matematicka gramotnost, preto sa
problematike matematickej gramotnosti a faktorom, ktoré s jej trovfiou
suvisia, bude venovat v publikacii SirSi priestor. Takisto bude pozornost
venovana aj ostatnym testovanym oblastiam ako je prirodovedna
a Citatelska gramotnost. Sprava bude obsahovat aj prvé zistenia
z elektronického testovania a testovania finanénej gramotnosti, do
ktorého sa Slovensko v tomto cykle studie prvykrat zapoijilo. Pri analyze
budu pouzité data z roku 2012.

Tematickd sprava PISA 2012, ktord bude venovana matematickej
gramotnosti a miere, v akej je rozvinuta u nasich ziakov a akym
smerom sa posunula v porovnani s cyklom 2003, kde bola matematicka
gramotnost taktiez hlavnou testovanou oblastou. Matematicka
gramotnost v Studii OECD PISA nesleduje len ovladanie zakladnych
matematickych vedomosti a zru€nosti na istej minimalnej urovni, ale
zahffia pouZivanie matematiky v rdznych situaciach, s ktorymi sa Ziaci
moézu stretnit v beznom Zivote. Sprava sa bude podrobne zaoberat
pojmom matematickej gramotnosti a jej oblastami, ramcom vyskumu a
charakteristikou uloh, ktoré na jej hodnotenie pouZila. Pri analyze budu
pouzité data z roku 2003 a 2012.

Zbierka uvolnenych uloh sStudie PISA 2012 bude obsahovat
uvolnené ulohy ztestovania PISA 2012 zamerané na matematicku
gramotnost. Vysledky jednotlivych tloh budu spracované z pohladu SR
a porovnania s medzinarodnymi vysledkami. Obsahovat tiez bude
zakladné teoretické informacie k zadefinovaniu ramca, zaradenie uloh
do obsahovej aj kognitivnej oblasti, prislusnej referenénej trovne a pod.
Ulohy s tvorbou odpovede budli obsahovat prislusny navod na
hodnotenie.

Tematicka sprava PISA 2006 bude zamerana na vysvetlenie pojmu
prirodovednej gramotnosti, typy uloh pouzitych v testoch vyskumu PISA
a so spbsobom ich hodnotenia, ktoré vychadza zo zadefinovaného
ramca prirodovednej gramotnosti v medzinarodnej Stadii PISA 2006
ajeho zmene ktestovaniu vroku 2015, kedy sa prirodovedna
gramotnost bude testovat elektronicky. Pri analyze uloh budi pouzité
data z roku 2006.

Zbierka uvolnenych uloh studie TIMSS 2011 z matematiky
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a prirodovedy bude obsahovat uvolnené ulohy ztestovania TIMSS
2011 z matematiky a prirodnych vied. Vysledky jednotlivych tloh budu
spracované zpohladu SR, rozdiel diev¢ata/chlapci a porovnanie s
medzinarodnymi vysledkami. Obsahovat tiez bude zakladné teoretické
informacie k zadefinovaniu ramcov, zaradenie uloh do obsahovej aj
kognitivnej oblasti, prislugnej referenénej trovne a pod. Ulohy s tvorbou
odpovede budu obsahovat prisluSny navod na hodnotenie.

Vystupy analyz v oblasti medzinarodnych merani budu sluzit ako
podklad, resp. odporuCania pre spracovanie metodickych vystupov
narodného projektu najma v oblasti zamerania procesov tvorby
testovacich nastrojov pre klu€ové kompetencie (hlavne matematicka,
Citatel'skd, prirodovedna gramotnost) vo vztahu k dosahovanym
vysledkom Slovenskej republiky v rdmci jednotlivych medzinarodnych
merani.

Na hodnotenie a porovnavanie kvality $kél, tried buda vyuzité indikatory
kvality Skél definované v projekte HKV pre stredné Skoly (napr. pridana
hodnota strednej Skoly vregione podla typu, zamerania a pod.).
Vramci vyskumnych c¢innosti sa uskutoéni adaptacia vybranych
dotaznikov pouzitych v projekte HKV na ucel merani aj pre potreby
zakladnych 3kol, ktoré sa budu reStandardizovat. Zarovern sa budu
vytvarat nové vyskumné nastroje na sledovanie kontextualnych
faktorov ovplyviiujucich pridand hodnotu triedy, Skoly (najma motivacia
k u€eniu, klima Skoly, triedy, inkluzia ziakov, index socioekonomického
statusu ziaka). Prostrednictvom Statistickych a psychometrickych metéd
(napr. hrubé skore, IRT) budu vysledky Skoly porovnavané so Skolami
s podobnymi podmienkami (na urovni strednych 8kél budu désledne
sledované $koly podia typu, tj. zvlast gymnazia, zvlast SOS podria
zamerani a pod.)

Vyskum realizovany v ramci aktivity bude spocivat v priprave nastrojov,
ich adaptéacii na cielova skupinu ziakov a ucitelov, ich Standardizacii
a elektronickej administracii  na  vyskumnej  vzorke.  Priprava
metodoldgie a harmonogramu vyskumu, analyza suéasného stavu,
priprava dotaznikov a vyber vyskumnej vzorky bude naplfiou
odborného vyskumného personalu. Po zozbierani dat a ich validizacii,
Ciastkovych prvotnych analyzach odborny vyskumny personal
v spolupraci so S&tatistikmi, analytikmi zabezpe€i prepajanie databéaz,
matematické a Statistické modelovanie vystupov a automatizaciu
reportov. Finalna faza vyskumu bude pozostavat z aplikacie modelu na
celej vyskumnej vzorke, evidencie prijatia Skolami, ziskanie konsenzu
aosvety medzi pedagogmi a zhrnutim pripomienok pre celoplo$né
vyuzitie. Pridruzenymi ¢€innostami odborného vyskumného personalu
podporujucimi vyskum budu studium literarnych zdrojov pedagogického
vyskumu, reSer§ web stranok domacich a zahraniénych instittcii
zaoberajucich sa obdobnou problematikou a Studijné zahrani¢né cesty
s moznostou nadviazania spoluprace odbornikov.

Na spracovavani Udajov z dotaznikov sa budu podielat Statistici,
analytici, ktori budu prostrednictvom definovanych urovni pristupovat
do centrélnej aplikacie vyuzivanej v narodnom projekte. Softvérové
rieSenie umozni Udaje z dotaznikov Ziakov spracuvat, prepajat s inymi
databazami, najma vysledkami vedomostnych testov tychto ziakov, na
zaklade ¢oho bude zapojenym Skoldam umoznené sumarizovat,
prehliadat vysledky a interpretovat ich v hodnoteni prace $koly. Skola
dostane v podobe spatnej vazby prilezitost ziskané poznatky
implementovat do jej vlastnych autoevalvaénych procesov.
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Vystupmi celého vyskumného usilia budu:

Analytické datové zostavy na poskytovanie spatnej vazby Skolam,
ktoré vzniknu spracovanim udajov zo $kél (tak kognitivnych - vysledkov
vedomostnych testov, ako aj nekognitivnych - vysledky dotaznikov)
v elektronickom prostredi, ku ktorym budu mat Skoly pristup po
prihlaseni sa do systému. Data si budd moéct filtrovat podla
predvolenych ukazovatelov a porovnavat sa s inymi 8kolami v regiéne
a v ramci celého Slovenska.

Sprava smerom k autoevalvaénému hodnoteniu §kél, ako podklad
pre kazdu zapojenu Skolu, ktory si mdze Skola zapracovat do
autoevalvacnej Skolskej spravy. Na zaklade prehladov vysledkov
merani bude méct hierarchizovat mieru vplyvu kontextualnych
premennych na pridanu hodnotu 3koly tak, aby Skola samotna mohla
na zaklade objektivnych hodnoteni posudit vysledky svojej prace,
planovat udrzanie dobrého stavu alebo intervencie na zlep3enie
zistenych nedostatkov.

Sprava pre deciznu sféru smerom k vzdelavaciemu systému, ako
celoplo$ny pohlad na vzdelavaci systém pre ministerstvo, Statnu
Skolsku inSpekciu a zriadovatelov, vramci ktorej budu agregované
ziskané data abude zhodnoteny komplex faktorov ovplyvriujucich
vzdelavacie vysledky 3$koOl. Data a analytické podklady umoznia
deciznej sfére sledovat kvalitu prace jednotlivych $kél, kvalifikovane
rozhodovat’ o ich financovani a pomoci $kolam, ktoré maju jedine¢né
postavenie, resp. racionalizovat siete Skol a pod.

Riadenie aktivity a zodpovednost za odbornu stranku aktivity ponesu
gestor a odborny riadiaci personal pozostavajuci min. z 2 oséb, ato
z dévodu rozsahu aktivity — jeden samostatny celok vyzadujuci riadenie
tvoria ,Testovania“® adruhym komplexnym celkom su analytické
a vyskumné cinnosti. Zaroven z hladiska rozsahu a plynulosti riadenia
aktivity dvoma osobami bude zabezpecena zastupitelnost i v procese
odborného riadenia aktivity.

Vzhladom na to, Ze narodny projekt sa realizuje prostrednictvom dvoch
zrkadlovych projektov Uzemne lokalizovanych do dvoch ciefov, a to ciel
Konvergencia  (K) aciel Regionalna  konkurencieschopnost
a zamestnanost (RKZ), budu celkové vydavky narodného projektu
(vydavky kazdej poloZky rozpoctu) pomerne financované v rdmci tychto
ciefov. Pomer financovania je odvodeny od pomeru ciefovych skupin
narodného projektu v ramci oboch cielov aje stanoveny na 10:1
(K:RKZ).

Cielova skupina

Ziaci zakladnych $kol (9 800)
Ziaci strednych $kol (4 700)

Vystupy aktivity

Zrealizované merania (80 Skolskych merani, 10 narodnych merani)
Narodna sprava PISA 2012 (1)

Tematicka sprava PISA 2012 (1)

Zbierka uvolnenych uloh Studie PISA 2012 (1)

Tematicka sprava PISA 2006 (1)

Zbierky uvolnenych uloh Stadie TIMSS 2011 z matematiky
a prirodovedy (2)

Sprava smerom k autoevalvaénému hodnoteniu $kél (1)

Sprava pre deciznu sféru smerom k vzdelavaciemu systému (1)

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Vysledky testovani
Dotaznikovy prieskum
Odborné seminare
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