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Fond pre azyl, migraciu a integraciu

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
Zodpovedny organ Fondov pre oblast’ vnutornych zaleZitosti

GRANTOVA ZMLUVA

Kéd projektu: SK 2015 AMIF SC1 P1/1
Nézov projektu: EFEKTINE SLUZBY ZIADATELOM O AZYL V SR
uzatvorena podl'a § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

a v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Zmluva*)

medzi
Zodpovednym organom:
Nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Postova adresa: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
zastupeny: Ing. Denisa Sakovd, PhD., vedlca sluZzobného uradu na zaklade

plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-2012/411-041 zo dna 11. maja 2012

d’alej len ,,Zodpovedny organ‘

a

Prijimatelom:

Nazov: Slovenska humanitna rada
Adresa/Sidlo: Budysinska 1, 831 03 Bratislava
Pravna forma: 701 - Zdruzenie

ICO: 17316014

DIC: 2021185540

Banka:

Cislo bankového uétu (vratane predéislia): 8216527/5200
IBAN uctu: SK 06 5200 0000 0000 0821 6527
zastipeny: Mgr. Peter Devinsky, na zaklade plnomocenstva udeleného

Statutarnym zastupcom organizacie zo dna 24. novembra 2015

d’alej len ,,Prijimatel™
d’alej tiez spolo¢ne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:



Clanok 1
Predmet zmluvy

(1) Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych
stran pri poskytnuti grantu zo strany Zodpovedného organu Prijimatelovi za ucelom
spolufinancovania realizacie aktivit projektu:

Nézov: EFEKTINE SLUZBY ZIADATELLOM O AZYL V SR
Kod: SK 2015 AMIF SC1 P1/1
Cislo vyzvy: SK 2015 AMIF SC1

d’alej len ,,Projekt*

(2) Zodpovedny organ sa zavizuje, Ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne grant na uhradu
opravnenych vydavkov Projektu Prijimatel'ovi z finanénych prostriedkov:

Fond: Fond pre azyl, migraciu a integraciu
Specificky ciel' 1:  Azyl
Narodny ciel’ 1: Prijimanie/Azyl

Priorita 1: Sluzby poskytované v azylovom procese So Specifickou pozornost'ou
venovanou potrebam zranitel’nych skupin

a to pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v stilade s ustanoveniami Zmluvy
a jej priloh, v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi predpismi Eurépskej Unie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU%) uvedenymi
Vv Prirucke pre prijimatel’a a v Pravidlach opravnenosti v platnom zneni.

(3) Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty grant a v sulade s podmienkami stanovenymi v
Zmluve a v jej prilohach uvedenych v ¢l. 25 ods. 6 a zrealizovat Projekt, na
spolufinancovanie ktorého bol grant uréeny, riadne a véas za G¢elom dosiahnutia cielov
Projektu.

(4) Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat' pravidla stanovené v Priru¢ke pre prijimatela
a Vv Pravidlach opravnenosti Vv platnom zneni, ako aj v usmerneniach Zodpovedného
organu tykajucich sa $pecifikdcie ustanoveni tejto Zmluvy.

(5) Prijimatel’ sa zavédzuje realizovat Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v sulade s najlepSou praxou daného odboru a v sulade
s touto Zmluvou. Na tento tGcel uvolni Prijimatel’ vSetky finan¢né, I'udské a materialne
zdroje potrebné na Upln realizaciu Projektu tak, ako je to uvedené vo schvalenej Ziadosti
o grant.

(6) Prijimatel’ sa zavédzuje realizovat Projekt na svoju vlastnu zodpovednost samostatne
alebo v spolupraci s jednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v prilohe ¢. 1
Zmluvy. Uzatvarat’ zmluvy s tretim subjektom je Prijimatel’ opravneny len v stlade
s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

(7) Zodpovednost za realizaciu Projektu vo¢i Zodpovednému organu nesie vylucne
Prijimatel’.



(8) Prijimatel’ sa zavidzuje, ze prenho zavdazné podmienky tejto Zmluvy budi primerane
zavidzné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatelov. Za tymto uc¢elom zahrnie
nalezité ustanovenia do zmlav s nimi.

9) Vieobecne zavdzné pravne predpisy SR a pravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato
p predpisy oK ap predpisy y
Zmluva, su uvedené v Prirucke pre prijimatela Vv platnom zneni. Vsetky v Zmluve
pouzivané pojmy su vysvetlené v Prirucke pre prijimatel'a v platnom zneni.

Clanok 2
Vyska a podmienky pouzitia grantu

(1) Grant poskytnuty na zaklade tejto Zmluvy Prijimatelovi z prostriedkov Fondu pre azyl,
migraciu  aintegraciu  Vvcelkovej  vyske = 399.92554  EUR  (slovom
tristodevétdesiatdevit'tisic devétstodvadsatpat’ eur, patdesiatstyri centov) predstavuje
100% (slovom sto percent) z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu Projektu
podla rozpoétu v rozsahu prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty podl’a odseku 1 Prijimatelovi sa sklada:

a) z finanénych prostriedkov zo zdrojov Fondu pre azyl, migraciu a integraciu vo vyske
299.944,15 EUR (slovom dvestodevatdesiatdevittisic devat'stoStyridsat’Styri eur,
pétnast’ , centov), o predstavuje 75 % (slovom sedemdesiatpat’ percent) z grantu
(dalej len ,,zdroje EU%),

b) z finanénych prostriedkov zo zdrojov Statneho rozpoctu SR, vy¢lenenych na tento
ucel vramci rozpoctu rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnatra SR, vo vyske
99.981,39 EUR (slovom devétdesiattisic devat'stoosemdesiatjeden eur, tridsatdevéat
centov), ¢o predstavuje 25 % (slovom dvadsatpat’ percent) z grantu (d’alej len
»zdroje SR“).

(3) Prijimatel’ sa zavédzuje financovat’ Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske minimalne 0,00
EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0 % (slovom nula percent) z celkovych
opravnenych vydavkov.

(4) Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit’ grant vyluéne na uhradu celkovych opravnenych vydavkov
na realizaciu aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou. Prijimatel’
suCasne zodpovedd za efektivne a hospodarne pouZitie prostriedkov urcenych na
realizéciu Projektu.

(5) Kone¢na vyska grantu a prispevku Prijimatela sa uréi na zaklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli skutoéne vynalozené, odovodnené a riadne
preukdzané a suvisia s realizaciou Projektu. Celkova schvéalena vyska grantu uvedena
Vv odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekrocend, a to aj v pripade, ze celkovy
objem skuto¢nych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany celkovy rozpocet
podl’a prilohy €. 2 Zmluvy.

(6) Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekrodia vysku schvalent v rozpocte
podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, Prijimatel’ sa zavédzuje financovat' z vlastnych zdrojov
vzniknuty rozdiel medzi schvélenou rozpoc¢tovanou vysSkou vydavkov podla prilohy €. 2
Zmluvy a celkovymi vydavkami na Projekt. Prijimatel’ zaroven zabezpeci d’alsie vlastné
zdroje na tthradu neopravnenych vydavkov na financovanie Projektu.

(7) Ak st schvalené opravnené vydavky pri ukonéeni Projektu nizSie ako vydavky
na Projekt v rozpocte podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedena v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvélenych opravnenych vydavkov.



(8) Zodpovedny organ mdze V pripade, ak Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany
chybne, Ciastocne, alebo nie je v sulade s casovym harmonogramom podla prilohy €. 1
Zmluvy pristapit’ k znizeniu vysky grantu stanovenu v odseku 1 tohto ¢lanku v sulade
so skuto¢nou realizaciou Projektu za podmienok stanovenych v tejto Zmluve. Znizenie
vysky grantu musi byt’ riadne zdévodnené a urobené v pisomnej forme.

(9) Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu aktivit Projektu dotaciu alebo prispevok ani
inu formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo spolufinancovanie z0
zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych fondov, z inych
verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

(10) Prijimatel’ berie na vedomie, ze grant, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie v pripade porusenia financnej discipliny sa
vztahuje rezim upraveny vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch SR a pravnych
predpisoch EU uvedenych v Priru¢ke pre prijimatela v platnom zneni, najméi zakon
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole avnutornom audite a0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni
neskorsich predpisov.

(11) Prijimatel’ stihlasi s tym, Ze grant nemoéze za ziadnych okolnosti pre neho predstavovat
zisk a Ze musi byt’ limitovany na vySku potrebnu na vyrovnanie prijmov a opravnenych
vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov nad vydavkami
na Projekt.

(12) Ak pri ukonceni Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom
prevysia naklady, Zodpovedny organ znizi vySku grantu stanovenu v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy o sumu, ktoru prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady. VSetky zdroje prijmov zProjektu sa musia zaznamenat v uctovnych
zaznamoch prijemcu alebo dafovych dokladoch a musia byt zistiteI'né a overitelné.

Clanok 3
Doba a realizacie Projektu

(1) Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené Nariadenim
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 514/2014" od 1.1.2014 do 31.12.2022 , pri¢om je
Prijimatel’ povinny zrealizovat' Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1.
decembra 2015 do 31.decembra 2016. Prijimatel’ sa zavédzuje dodrziavat harmonogram
realizécie Projektu uvedeny v prilohe ¢. 1 Zmluvy.

(2) Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Zodpovedny organ o zacati realizacie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhldsenia o zacati realizacie
Projektu najneskér do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od datumu zacatia realizacie
Projektu v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku. Vzor vyhléasenia o zacati realizacie Projektu je
uvedeny v Prirucke pre prijimatel'a v platnom zneni.

! Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 514/2014 zo 16. aprila 2014, ktorym sa stanovuju
v8eobecné ustanovenia o Fonde pre azyl, migraciu a integraciu a 0 nastroji pre finanéni podporu v oblasti
policajnej spoluprace, predchadzania trestnej ¢innosti, boja proti trestnej ¢innosti a krizového riadenia (U. v.
EU L 150, 20. 5. 2014)



(3) V pripade, ak Prijimatel’ v stanovenom termine vyhlasenie o zacati realizacie nedorudi,
Zodpovedny orgéan ho pisomne vyzve astanovi lehotu, v rdmci ktorej je Prijimatel’
povinny zacat’ realizaciu Projektu a zaslat’ vyhldsenie o zacati realizacie.

(4) Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v obdobi uvedenom v odseku 1
tohto ¢lanku. Zaroven je Prijimatel povinny bezodkladne oznamit Zodpovednému
organu poziadavku na zmenu terminu ukonéenia realizacie Projektu. PrediZenie
realizacie Projektu moze byt schvalené po dohode so Zodpovednym organom. Projekt
mozno prediZit len na ziklade pisomného dodatku ktejto zmluve. Na prediZenie
Projektu nema Prijimatel’ pravny narok.

(5) Za den ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje konecny den lehoty podl'a odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za den finan¢ného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje den
pripisania poslednych finan¢nych prostriedkov na wcet Prijimatel’a, resp. Platobnej
jednotky Zodpovedného organu na zaklade schvalenia zavere¢ného zuctovania Projektu
podrla ¢lanku 5 ods. 2 pism. d) Zmluvy.

Clanok 4
U¢ty Prijimatela
(1) Prijimatel’ sa zavdzuje viest' ucet pre prijem finanénych prostriedkov z grantu uvedeny
v tejto Zmluve. Ucet je vedeny v eurach a nie je uroceny.

(2) Cislo Giétu a nazov banky podla odseku 1, av pripade pouzitia inych uétov na uhradu
opravnenych vydavkov aj identifikaciu tychto Gctov, ozndmi Prijimatel’ Zodpovednému
organu pisomne spolu s oznamenim o zacati realizacie Projektu v sulade s ¢lankom 3
0ds. 2 Zmluvy. Pocas realizacie Projektu je Prijimatel’ v pripade pouzitia inych G¢tov na
uhradu opravnenych vydavkov povinny oznamit’ Zodpovednému organu identifikaciu
takychto uctov najneskor spolu so ziadost'ou o platbu, ktorej sa thrady tykaju.

Clanok 5
Platby

(1) Financovanie Projektu prebieha formou predfinancovania. Zodpovedny organ poskytuje
Prijimatelovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurach, na ucet Prijimatela podla
¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych platieb a zaverecnej platby. Preddavkové
platby budu poukazané najviac do vysky 95 % (slovom devétdesiatpat’ percent) grantu
podla ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy.

(2) Zodpovedny organ poskytne platby nasledovne, pricom podmienky poskytnutia platieb
st uvedené v Prirucke pre prijimatel’a v platnom zneni:

a) vyska prvej preddavkovej platby predstavuje najviac 60% (slovom Sest'desiat
percent) finanénych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 ods.1 Zmluvy,

b) vySka druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut 25% (slovom dvadsatpat
percent) finan¢nych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 ods.1 Zmluvy, priCom jej
presnu vysku stanovi Zodpovedny organ na zaklade opravnenych vydavkov
schvalenych Zodpovednym orgdnom v ramci prvej ziadosti o platbu, sumy
pozadovanych vydavkov za druhu Ziadost’ o platbu a predpokladané¢ho cerpania
rozpo¢tu Projektu na nasledujuce zuctovacie obdobie ozndmenej Prijimatelom v
ramci druhej ziadosti o platbu,

c) dalsie preddavkové platby v sthrne najviac do vysky uvedenej v odseku 1 tohto
Clanku Zmluvy, pricom ich presnu vySku stanovi Zodpovedny organ na zaklade



sumy opravnenych vydavkov schvalenych Zodpovednym orgadnom, sumy vydavkov
pozadovanych Prijimatelom v rdamci nasledujucej ziadosti o platbu a sumy
oc¢akavané¢ho cCerpania rozpoctu Projektu na nasledujuce zuctovacie obdobie
oznamenej Prijimatel'om spolu s prislusnou ziadost'ou o platbu,

d) vyska zaverecnej platby bude vo vyske rozdielu medzi sumou celkovych schvalenych
opravnenych vydavkov asumou poskytnutych preddavkovych platieb. Platby
suhrnne nesmu presiahnut 100% (slovom sto percent) financnych prostriedkov
grantu podla clanku 2 ods.l1 Zmluvy. V pripade, ze suma poskytnutych
preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych schvalenych opravnenych
vydavkov postupuje Zodpovedny organ a Prijimatel’ podl'a ¢lanku 21 Zmluvy.

(3) Zodpovedny organ poskytne Prijimatelovi prvi preddavkova platbu do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia oznamenia o zacati realizacie Projektu podla
¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy.

(4) Druhu a nasledujuce preddavkové platby poskytne Zodpovedny organ Prijimatel'ovi do
20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od doruéenia prislusnej Ziadosti 0 platbu podla
¢lanku 6, ods. 5) Zmluvy.

(5) Zavere¢nu platbu poskytne Zodpovedny organ Prijimatelovi do 20 (slovom dvadsat)
pracovnych dni po schvdleni ziadosti o zavere¢né zictovanie predlozenej v termine
podla ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy.

(6) Druha preddavkova platba nebude Prijimatel'ovi poskytnuta, ak druha ziadost’ o platbu
nebude predstavovat zOctovanie minimdlne 50% (slovom pédtdesiat percent)
poskytnutého preddavku za obdobie 6,5 mesiaca od zaciatku realizacie projektu.

(7) V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych Prijimatel'om kumulativne za prva, druhu,
tretiu a Stvrtt Ziadost' o platbu bude po predlozeni Stvrtej ziadosti o platbu nizsia ako
suma preddavkovych platieb skuto¢ne poskytnutych Zodpovednym organom, Prijimatel’
je povinny vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu vo vyske zodpovedajicej
rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych platieb a sumou vydavkov
poZadovanych Prijimatelom kumulativne za prvi, druhu, tretiu a Stvrta Ziadost’ o platbu.
Prijimatel’ a Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade s ¢lankom 21
Zmluvy.

(8) Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
realizacie Projektu, uvedie Prijimatel’ v §tvrtej Ziadosti o platbu, resp. zavere¢nej ziadosti
o platbu, a o tieto budu zniZzené schvalené opravnené vydavky na Projekt.

(9) Lehoty podrla tohto ¢lanku Zmluvy uplynt v den, kedy je prislusna platba uhradena z
uctu Platobnej jednotky Zodpovedného organu na ucet Prijimatela, v pripade postupu
podl'a odseku 8 tohto ¢lanku v den pripisania prostriedkov na ucet Platobnej jednotky
Zodpovedného organu.

Clanok 6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ 0 zaverecné zuctovanie

(1) Prijimatel’ vykona zGétovanie kazdej poskytnutej preddavkovej platby predlozenim
ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formalne nalezitosti, ako aj popis povinnych
priloh je uvedeny v Priru¢ke pre prijimatela v platnom zneni. Ziadost' o platbu okrem
zévereénej ziadosti o platbu musi byt dolozena monitorovacou spravou. Ziadost' o
platbu sa povazuje za uplnu, ak obsahuje:



f)

sprievodny list, v ktorom Prijimatel’ uvedie aj sumu oc¢akavaného Cerpania rozpoctu
Projektu za nasledujtice zuctovacie obdobie,

vyplneny formular ziadosti o platbu,
tabul’ky pozadovanych vydavkov,
monitorovaciu spravu Projektu;

CD alebo USB obsahujice dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby aj
ostatné podporné dokumenty, V elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podporni  dokumentaciu podla typov vydavkov ausmernenia Vv Prirucke pre
prijimatel’a v platnom zneni.

(2) Zictovanie vsetkych opravnenych vydavkov Projektu vykona Prijimatel’ predloZzenim
ziadosti o zdverecné zuctovanie, tak ako je to uvedené v PriruCke pre prijimatela
V platnom zneni. Ziadost’ o zdvere¢né zuctovanie sa povazuje za Upln1, ak obsahuje:

a)
b)
c)
d)

e)

sprievodny list,
vyplneny formulér Ziadosti o zaverecné zictovanie,
tabul’ky pozadovanych vydavkov,

CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
ostatné podporné¢ dokumenty v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podpornt dokumentéciu, ak je to relevantné.

(3) Prijimatel’ predlozi:

a)

b)

f)

prva ziadost’ o platbu, v ramci ktorej su zaétované vydavky za obdobie od datumu
zacCiatku realizacie Projektu podla ¢lanku 3 ods. 1 do posledného dna tohto mesiaca
a troch nasledujucich kalendarnych mesiacov,

druhtt ziadost’ o platbu, ktora zahifa vydavky za obdobie nasledujticich troch
kalendarnych mesiacov,

tretiu ziadost o platbu, ktora zahifia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

Stvrta ziadost' o platbu, ktord zahfiia vydavky za obdobie nasledujtcich troch
kalendarnych mesiacov,

zavere¢nu Ziadost’ 0 platbu, ktora moze zahinat’ pozadované vydavky Specifikované
v odseku 4 bod b) tohto ¢lanku Zmluvy a/alebo vydavky, o ktoré musi byt' znizena
suma opravnenych vydavkov, napriklad dobropisy faktur, vratenie DPH, a/alebo
vydavky, ktoré Prijimatel’ pozaduje prvykrat za celé obdobie realizacie projektu,

ziadost’ o zaverecné zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizacie projektu.

(4) Prijimatel pri predkladani ziadosti o platbu dodrziava nasledovné pravidla:

a)

Ziadost' o platbu, musi byt predlozena vzdy za celé kalendarne mesiace. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na prva a zaverecnu ziadost' o platbu. V odévodnenych
pripadoch moze do ziadosti 0 platbu Prijimatel’ zahrnat’ aj vydavky, ktoré mu vznikli
Vv inom obdobi, ako je obdobie, ktoré¢ho sa predkladand ziadost' tyka, priCom
podmienkou je dodrzanie celého opravneného obdobia realizacie projektu uvedeného
Vv ¢lL. 3 odseku 1 Zmluvy.



b) Kazdy vydavok moze Prijimatel’ pozadovat’ len raz v jednej ziadosti o platbu, t.J. nie
je mozné opdtovné pozadovanie toho ist¢ho vydavku v pripade, ak bol raz
Zodpovednym organom neopravneny. Vynimkou je vydavok, ktory bol neopravneny
z dovodu, ze bol pozadovany v nespravnej polozke rozpoctu Projektu. Takyto
vydavok moéze Prijimatel’ zahrnat’ aj do inej nasledujucej ziadosti 0 platbu, priCom ho
oznaci ako opdtovne pozadovany vydavok.

c) Kazdy vydavok, ktory Prijimatel'ovi vznikol na zaklade verejného obstaravania,
mobze byt pozadovany v ramci ziadosti o platbu az po vykonani ex-post kontroly
verejného obstardvania zo strany zodpovedného organu, t.j. az po doruceni Spravy z
kontroly verejného obstardvania v zmysle ¢lanku 10 tejto Zmluvy.

(5) Prijimatel’ sa zavizuje dodrzat’ nasledovné terminy:
a) prva ziadost’ o platbu predlozi najneskor 18. aprila 2016,
b) druhu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 15. jula 2016 ,
) tretiu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 17. oktobra 2016 ,
d) Stvrta ziadost' o platbu predlozi najneskor 16. januara 2017 ,
e) zaverecnu ziadost o platbu moze predlozit’ najneskor 24. aprila 2017 ,
f) ziadost' o zavere¢né ziétovanie predlozi najneskor do 17. jala 2017 .

(6) Ziadost o platbu sa povazuje za doru¢enu, ak bola v prislusnom dni doruena postou
alebo osobne do podatelne Ministerstva vnitra SR alebo na sekretariat odboru
zahrani¢nej pomoci sekcie eurdpskych programov Ministerstva vnttra SR. Ziadost
0 platbu sa povazuje za dorucenu aj v pripade, ak Prijimatel’ zasle Ziadost' o platbu
V stanovenom termine v rozsahu podl'a odseku 1 pism. a) az d) Zodpovednému organu
v elektronickej verzii elektronicky (e-mailom), avSak pod podmienkou, Ze Uplna
ziadost’ o platbu doruc¢i do podatelne Ministerstva vnutra SR alebo na sekretariat
odboru zahrani¢nej pomoci sekcie eurdpskych programov Ministerstva vnatra SR
najneskor do troch pracovnych dni po zaslani elektronickej verzie, priCom Prijimatel
zodpovedd za totoznost elektronickej verzie s tlatenou verziou, ktoru posiela
poStou/dorucuje osobne.

(7) Na zaklade pisomnej odovodnenej ziadosti Prijimatela moéze Zodpovedny organ
povolit’ predloZenie Ziadosti o platbu aj v inom termine. Ziadost' Prijimatela 0 zmenu
terminu na predloZenie Ziadosti o platbu musi byt Zodpovednému organu dorucend
najneskor jeden pracovny den pred uplynutim terminu na predlozenie ziadosti o platbu
alebo ziadosti o zavereéné zlétovanie. Prijimatel’ berie na vedomie, ze predizenim
terminu na predloZenie Ziadosti o platbu sa predlzuje aj termin na poskytnutie d’alSej
preddavkovej platby. O prediZenie terminu na predloZenie kazdej Ziadosti o platbu
moze Prijimatel poziadat’ najviac dvakrat.

(8) Ak Prijimatel’ nepredlozi ziadost’ o platbu v stanovenom termine a nepoziada o zmenu
terminu podl'a odseku 7 tohto ¢lanku Zmluvy, Zodpovedny organ mdéze odstapit’ od
Zmluvy v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy a bude pozadovat vratenie uz poskytnutych
finan¢nych prostriedkov v stlade s ¢l. 21 tejto zmluvy.

(9) Zodpovedny organ vykonava overenie ziadosti o platbu a Zziadosti o zaverecné
zG&tovanie podla ¢l. 27 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 514/20144
a zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré zahfna
administrativne overenie pozostavajice z kontroly formadlnej, vecnej a financnej
spravnosti ziadosti o platbu, kontroly na mieste a kontroly verejného obstardvania.



Zodpovedny orgéan zasle prijimatel’'ovi pisomnu Spravu z kontroly s uvedenim dévodov
neopravnenosti vydavkov. V pripade, Ze kontrolou boli zistené nedostatky, predlozi
zodpovedny organ prijimatelovi aj navrh Spravy z kontroly a stanovi mu lehotu na
podanie namietok, ktoré zodpovedny organ zohladni v Sprave z kontroly. Zaslanim
spravy z kontroly ukon¢i zodpovedny organ predbeznu finan¢nu kontrolu Ziadosti o
platbu a prijimatel’ neméze neopravnené vydavky opatovne pozadovat'.

(10) V pripade, ak pocas overenia formalnej spravnosti ziadosti o platbu Zodpovedny
organ zisti v predlozenej ziadosti o platbu alebo v prilohach nedostatky, pisomne vyzve
Prijimatel'a na ich odstranenie, pricom vyzva je zaslana Prijimatelovi e-mailom,
pripadne faxom. Lehota na zaslanie opravenej ziadosti o platbu je najviac 3 (slovom tri)
pracovné dni od zaslania vyzvy Prijimatel'ovi. Na dorucenie opravenej ziadosti o platbu
alebo prilohy sa vzt'ahuje odsek 6 tohto ¢lanku Zmluvy.

(11) V pripade, ak Prijimatel’ v stanovenom termine nedorué¢i opravenu ziadost’ o platbu
alebo prilohu Zodpovednému organu, Zodpovedny organ vrati Prijimatelovi cela
ziadost’ o platbu s oznamenim, Ze ziadost’ o platbu sa povazuje za nepredlozenu a urci
termin na opatovné predlozenie ziadosti o platbu.

(12) V pripade, ak Zodpovedny organ pri predbeznej finan¢nej kontrole zisti nedostatky
v predlozenej ziadosti o platbu alebo jej prilohach, vyzve Prijimatela pisomne na
dolozenie podpornej dokumenticie Vramci vecnej kontroly, prip. na vysvetlenie
zisteného nedostatku, priCom vyzva je zaslana e-mailom, pripadne faxom. Chybajicu
podpornt dokumentdciu alebo vysvetlenie zistené¢ho nedostatku doruci Prijimatel
Zodpovednému organu najneskér do 3 (slovom troch) pracovnych dni od zaslania
vyzvy. Na dorucenie chybajucej podpornej dokumentacie alebo vysvetlenia zisteného
nedostatku sa vztahuje odsek 6 tohto ¢lanku Zmluvy, pricom chybajucu podpornt
dokumentéciu je potrebné v elektronickej verzii dorucit ako sken origindlu. Ak
Prijimatel do 3 (slovom troch) pracovnych dni od zaslania vyzvy pozadovanu
dokumentéaciu nedoru¢i, Zodpovedny orgén kontrolu ziadosti o platbu ukonci a
stvisiace vydavky budu neopravnené. V ramci financ¢nej kontroly ziadosti o platbu
predlozi Platobna jednotka Zodpovedného organu Prijimatelovi ndvrh spravy
z administrativnej kontroly kontrolovanej osoby na pripomienky, v ktorej vymedzi
lehotu na dorucenie pripomienok. Zaslanim oznamenia K Ziadosti o platbu, ktorého
prilohou je Sprava z administrativnej kontroly kontrolovanej osoby, ukonci
Zodpovedny organ predbeznu finanénu kontrolu Ziadosti o platbu a Prijimatel’ nemdze
neopravnené vydavky opitovne pozadovat’.

(13) Ustanovenia odsekov 6 aZ 12 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vzt'ahuju aj na ziadost’
o zaverecné zuctovanie.

(14) Prijimatel’ je povinny vratit nevyCerpané finan¢né prostriedky grantu na zaklade
ziadosti Zodpovedného organu po vykonani zdvere¢ného zictovania projektu v termine
podla ¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. Za nevycerpané finanéné prostriedky sa povazuji
financné prostriedky vo vySke rozdielu medzi sumou finanénych prostriedkov
poskytnutych Prijimatelovi v rdmci preddavkovych platieb a sumou finanénych
prostriedkov, ktoré boli uznané Zodpovednym orgdnom ako opravnené v ramci Ziadosti
0 platbu.

Clanok 7
Pozastavenie platieb Projektu
(1) Zodpovedny organ je opravneny pozastavit poskytovanie preddavkovych platieb
V pripade,



a) ak nebola ukoncena kontrola podl'a ¢lanku 6 odseku 12 Zmluvy z dévodov na strane
Prijimatel’a, a to az do ukoncenia kontroly,

b) ak Zodpovedny organ ustdi, ze je nevyhnutné uskuto¢nit’ d’alSie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, ze vydavky st opravnené, a to az do doby, kedy
Zodpovedny organ ziska dostatocné uistenie o opravnenosti vydavkov,

c) ak Prijimatel’ nepredlozil informacie o priebehu realizacie Projektu v stanovenom
termine a neposkytne Zodpovednému organu dostatoéné pisomné vysvetlenie
dévodov, pre ktoré nemohol tento zavazok splnit’ podla ¢lanku 11 odseku 4 Zmluvy,
az do doby poskytnutia predmetnych informacii,

d) iného porusenia Zmluvy Prijimatelom, pokial Zodpovedny organ neodstipil od
Zmluvy podl'a ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia,

e) ak poskytnutiu grantu alebo jeho cCasti brani okolnost’ vylucujica zodpovednost
(predovsetkym vysSia moc) a to az do doby zaniku tejto okolnosti. Vy$Sou mocou sa
rozumie akakol'vek nepredvidatelnd mimoriadna situdcia alebo udalost mimo
kontroly zmluvnych stran, ktord brani ktorejkol'vek zmluvnej strane plnit’ si svoje
zmluvné zavizky, nemozno ju pripisat’ chybe alebo nedbanlivosti z ich strany (alebo
zo strany ich dodédvatel'ov, zastupcov alebo zamestnancov) a javi sa neprekonatel'na
napriek povinnej starostlivosti. Nemozno sa odvolavat na vys$iu moc pokial ide
0 chyby vybavenia alebo materidlu alebo omeSkanie sa sich poskytnutim,
pracovnopravne spory, Strajky alebo financné problémy. Ak je nesplnenie zmluvnych
zavazkov zmluvnou stranou sposobené vysSou mocou, zmluvnd strana nebude brana
na zodpovednost’ za porusenie jej zmluvnych zavizkov.

(2) Zodpovedny organ pisomne oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania platieb za
projekt, pokial' budi splnené podmienky podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
Dorucenim tohto oznamenia Prijimatel'ovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania
grantu.

(3) Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy,
je povinny dorucit’ Zodpovednému orgdnu oznamenie o odstrdneni zistenych poruseni
Zmluvy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich odstranenia.
Zodpovedny organ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni Zmluvy
aV pripade, ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie grantu
Prijimatelovi.

(4) V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost' podla odseku 1 pism. e) tohto
Clanku Zmluvy sa Zodpovedny organ zavizuje bez zbytoného odkladu dorucit’
Prijimatelovi ozndmenie o zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost. Doru¢enim
oznamenia dochadza k obnoveniu poskytovania grantu Prijimatelovi.

Clanok 8
Opravnené vydavky

(1) Za opravnené vydavky na Projekt mozu byt povazované len vydavky, ktoré boli
skutocne a preukdzatel'ne vynalozené vo forme nakladov alebo vydavkov Prijimatela na
projekt a ktoré spinaja vietky pravidla opravnenosti uvedené v ¢lanku 18 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 514/2014' asu podrobne $pecifikované
V Pravidlach opréavnenosti. Kone¢na vyska opravnenych vydavkov sa ur¢i na zaklade
zaverecného zic¢tovania a vysledkov kontroly podl'a ¢lanku 18 tejto Zmluvy.
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(2) Vydavok, ktory nespliia niektorii z poziadaviek na opravnenost’ podla odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy, je povazovany za neopravneny.

Clanok 9
Publicita

Prijimatel’ je povinny podniknut vsetky kroky potrebné na zverejnenie skutoCnosti, ze
Europska tnia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky a pravidla
informovania su uvedené v Prirucke pre prijimatel'a v plathom zneni a Manuali publicity
fondov pre oblast’ vnttornych zalezitosti.

Clinok 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluzieb Prijimatelom

(1) Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich osob (d’alej len ,,dodavatel*) dodavku tovarov,
sluzieb aprac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je sucastou realizacie
Projektu uzavretie zmluv na nakup tovarov, uskutoCnenie prac a poskytnutie sluzieb
medzi Prijimatel'om a dodavatel'om, Prijimatel’ je povinny postupovat’ podl'a zakona ¢.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej
len ,,zdkon o verejnom obstaravani®) a podla pravidiel a usmerneni Zodpovedného
organu uvedenych v tejto Zmluve a v Prirucke pre prijimatela v platnom zneni.

(2) Prijimatel’ je povinny predkladat’ uplni dokumentaciu z verejného obstaravania este pred
narokovanim si vydavkov z verejného obstaravania v ziadosti o platbu. Prijimatel’ si
moze vydavky pozadovat’ v Ziadosti o platbu az po doruceni spravy z ex post kontroly
verejného obstaravania.

(3) Prijimatel’ je povinny postupovat’ podl'a Prilohy ¢. 7 k Prirucke pre prijimatel’a, ktora
ustanovuje podrobnosti o kontrole verejného obstaravania, Case jej vykonavania, jej
rozsahu, predmete, ako aj nalezitosti ziadosti o kontrolu apozadovany rozsah
predkladanej dokumentacie.

(4) Prijimatel’ je povinny:
a) Predlozit dokumentaciu z verejného obstaravania, ktoré bolo zrealizované pred

podpisom Grantovej zmluvy, ateda je v §tadiu po podpise zmluvy s Gspesnym
uchadzacom, do 10 (slovom desat’) pracovnych dni po podpise Grantovej zmluvy.

b) Predlozit’ dokumentaciu z verejného obstaravania na ex-post kontrolu do 10 (slovom
desat’) pracovnych dni po zverejneni zmluvy s uspesSnym uchddzacom podla zakona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam v platnom zneni.

€) Predlozit Zodpovednému organu vysledky vSetkych vykonanych kontrol/auditov k
verejnému obstardvaniu vykonanych inym organom ako Zodpovednym orgdnom
(napr. kontrola Uradu pre verejné obstaravanie, Narodného kontrolného uradu a pod.)
a to bezodkladne po doruceni vyslednej spravy z vykonanej kontroly/auditu.

d) Predlozit’ kompletnii dokumentaciu z verejného obstaravania Zodpovednému organu
Vv rozsahu podl'a Prilohy €. 7 k Prirucke pre prijimaterla.

(5) Prijimatel’ je povinny pred prevodom finanénych prostriedkov dodavatelovi (pred
zaplatenim dodavky) vykonat’ s vynaloZenim riadnej a odbornej starostlivosti vecnu a
formalnu kontrolu kazdého uctovného dokladu vyhotoveného dodévatel'om.
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(6) Tovary obstarané v ramci realizacie Projektu musia byt zaradené do Gc¢tovnej evidencie

Prijimatel’a.

(7) Porusenie postupov verejného obstaravania sa povazuje za porusenie zakona ¢. 25/2006

Z. z. o verejnom obstaravani a zaroven je porusenim finan¢nej discipliny podla § 31
odseku 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(8) V pripade ak Zodpovedny organ identifikuje porusenie pravidiel a postupov verejného

obstaravania upravenych Vv zakone o verejnom obstaravani, resp. poruSenie pravidiel
stanovenych v legislative SR a EU, ktoré malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok
verejného obstaravania az pocas realizacie projektu, po uhrade opravnenych vydavkov
v ziadosti o platbu, vztahujicou sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie
verejného obstardvania (napr. na zaklade vysledkov kontroly na mieste, vladneho auditu,
auditu Eurdpskej komisie, kontroly Uradu pre verejné obstaravanie a pod.) zodpovedny
organ postupuje vzmysle Rozhodnutia Komisie C(2013) 95272. Zodpovedny organ
vyzve Prijimatela, aby vratil poskytnuté financné prostriedky, pripadne ich Cast’, ak
bude zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania. Zodpovedny organ
uréi vysku prispevku, ktory je Prijimatel’ povinny vratit. Pri ur€ovani vysky postupuje
Zodpovedny organ podla zasad uplatiujacich sa pri urovani vysky vratenia
poskytnutého prispevku alebo jeho casti zo strany Zodpovedného organu, ktoré su
upravené v Rozhodnuti komisie C(2013) 95272 a v sulade s &lankom 21 Zmluvy.

(9) V pripade zmlav, ktoré su vysledkom verejného obstaravania je Prijimatel’ povinny

(1)

)

3)

vymedzit' v zmluve povinnost dodavatela strpiet vykon kontroly, auditu alebo
overovania suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami kedykol'vek pocas
platnosti a ucinnosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle c¢lanku 18
Zmluvy a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Clanok 11
Monitorovanie

Prijimatel’ je povinny predkladat Zodpovednému organu monitorovacie spravy ako
suCast’ kazdej Ziadosti o platbu s vynimkou zavere¢nej ziadosti o platbu. Vzory
a obsahové nalezitosti monitorovacej spravy st uvedené v Prirucke pre prijimatel’a
Vv platnom zneni. Monitorovacia sprava obsahuje informacie o Projekte ako celku bez
ohl'adu na to, ktoré jeho cast’ je spolufinancovana Zodpovednym orgénom.

Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel povinny V lehote urcenej
Zodpovednym organom monitorovaciu spravou doplnit apripadne chyby
a nezrovnalosti odstranit. V pripade rozporu monitorovacej spravy so skutkovym
stavom realizacie aktivit Projektu, alebo s touto Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote
uréenej Zodpovednym orgdnom tento rozpor odovodnit’.

Ak Prijimatel’ nebude schopny predlozit” monitorovaciu spravu Vv stanovenom termine, je
povinny najneskor 1 (slovom jeden) pracovny den pred uplynutim terminu na jej
predlozenie pisomne poziadat Zodpovedny orgdn o zmenu stanovené¢ho terminu. Ak
Prijimatel nepoziada ozmenu terminu, aninepredlozi monitorovaciu spravu
V stanovenom termine, Zodpovedny organ mdze od Zmluvy odstipit’ v sulade s ¢lankom
20 Zmluvy a pozadovat’ vratenie uz poskytnutych finan¢nych prostriedkov.

? Rozhodnutie Komisie C(2013) 9527 final z 19. 12. 2013 o stanoveni a schvaleni usmerneni o urdeni
finanénych oprav, ktoré ma Komisia uplatiovat na vydavky financované Uniou v rdmci zdielané¢ho
hospodarenia pri nedodrzani pravidiel verejného obstaravania
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(4)

()

(6)

1)

@)

(3)

Bez ohladu na predlozené monitorovacie spravy je Zodpovedny organ opravneny
pisomne poziadat’ Prijimatela o predlozenie dopliujucich informdcii tykajucich sa
monitorovania realizacie Projektu. Prijimatel’ je povinny poskytnit Zodpovednému
organu pozadované informécie najneskdor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od dorucenia ziadosti Zodpovedného organu. Ak Prijimatel’ nepredlozi informacie
V stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému organu dostatoéné pisomné
vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zavizok splnit, Zodpovedny organ moze
pozastavit’ poskytovanie platieb Projektu v sulade s ¢lankom 7 Zmluvy.

Zodpovedny organ vykondva kontroly realizacie projektu na mieste minimalne raz za
rozpoCtovy rok, v ktorom sa projekt realizuje. Zodpovedny organ mdze prisposobit’
termin monitorovacej navstevy charakteru projektu a d’alS$im okolnostiam. Prijimatel” je
povinny zastupcom Zodpovedného organu poskytnit’ sucinnost pri vykonani
monitorovacej navstevy a umoznit’ im pristup k dokumentacii suvisiacej s realizovanym
projektom.

Zodpovedny organ vykonava finan¢né kontroly na mieste minimalne raz za kazdy
projekt, ktory sa realizuje v danom rozpoctovom roku. Kontrola na mieste je realizovana
na vzorke minimalne 15 % z celkovych poZadovanych vydavkov Prijimatel’a. Finan¢né
kontroly na mieste si zamerané na dosiahnutie primeranej istoty, Ze pozadované
vydavky boli vynaloZené v sulade s legislativou EU a SR avsulade s grantovou
zmluvou. Prijimatel’ je povinny zamestnancom Zodpovedného organu poskytnut
su¢innost pri vykonani finan¢nej kontroly na mieste aumoZznit im pristup
k dokumentacii suvisiacej s realizovanym projektom.

Clanok 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Prijimatel’ je povinny pocas realizacie Projektu a 5 (slovom pét’) rokov po jeho ukonceni
podla ¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy poskytnit’ poverenym zamestnancom Zodpovedného
organu a nim prizvanym osobam (napr. externi hodnotitelia), Eurdpskej komisii a/alebo
nou poverenym osobam dokumenty alebo informacie o Projekte, za i¢elom vykonania
priebezného a ex-post hodnotenia Projektu bertic do uvahy aj opravnenia uvedené v
¢lanku 18 Zmluvy. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na pravneho nastupcu spolo¢nosti,
na ktorého likvidaciou prechadza hnutel'ny a nehnutelny majetok spolo¢nosti, ktory bol
zakupeny z grantu poskytnutého pre dany Projekt.

Prijimatel’ suhlasi stym, ze Europska komisia a Zodpovedny organ maji pravo
zverejiiovat’ informacie o Prijimatel'ovi, jeho partneroch, Projekte a zaverov Projektu
ako aj z jeho priebezného a ex — post hodnotenia.

Prijimatel' sthlasi so zverejnenim udajov podla odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajucich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (Prijimatela i partnera),
b) sidlo,

C) nazov Projektu,

d) strucna charakteristika Projektu,
e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejSie vysledky,
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h) vyska grantu (v Strukture zdroje, zdroje Statneho rozpoctu a vlastné zdroje
Prijimatel’a),

1) fotodokumentacia.

(4) Ak ktorakol'vek zmluvna strana, alebo Eurdpska komisia uskutoctiuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinnd druhej zmluvnej
strane a Europskej komisii poskytnut’ kopiu hodnotiacej spravy.

Clinok 13
Vlastnictvo a pouZzitie vysledkov a vybavenia, udrzatel’nost’ projektu

(1) Prijimatel’ sa zavdzuje, ze pocas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pét) rokov
po jeho skonceni v zmysle ¢lanku 3 ods. 5 Zmluvy (obdobie udrzatelnosti projektu)
nezmeni bez predchadzajuceho pisomného suhlasu Zodpovedného organu ciele,
vysledky a Gcel pouzitia vybavenia Projektu v tej miere, Ze by zmena:

a) narusila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

€) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane Prijimatel’a.

(2) Prijimatel’ sa zavdzuje do 10. (slovom desiatich) pracovnych dni po uplynuti obdobia
udrzatelnosti projektu oznamit® Zodpovednému organu uplynutie tohto obdobia
a bezodplatny prevod vybavenia nadobudnutého v rdmci Projektu. Bezodplatny prevod
vybavenia zabezpe¢i Prijimatel’ v prospech zariadeni MV SR, v ktorych sa nachadza
ciel'ova skupina Projektu.

(3) Vlastnicke prava, vlastnicke naroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, spravam a ostatnym prislusnym dokumentom prinalezia Prijimatel’ovi.

(4) Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s ¢lankom 12 Zmluvy, Prijimatel’
dava Zodpovednému organu a Eurdpskej komisii pravo volne nakladat’ so vSetkymi
dokumentmi suvisiacimi s Projektom v stlade s prislusSnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU.

(5) Toto ustanovenie sa rovnako vztahuje na subjekt, na ktory Prijimatel’ previedol
vlastnictvo majetku ako aj na pravneho nastupcu spoloénosti, na ktorého likvidaciou
prechadza hnutel'ny a nehnutel'ny majetok spolo¢nosti.

Clanok 14
Uétovnictvo Prijimatela

Prijimatel’ sa zavdzuje viest' jasne rozliSené uctovnictvo (jednoduché alebo podvojné) v
sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a
nadvézujicimi vykonavajicimi opatreniami Ministerstva financii SR. V pripade, ak tomu
nebrani dolezitd prekazka, vedie Prijimatel uctovnictvo V elektronickej podobe. Vystupy
Z Gctovnictva musia zabezpecit pravidelné a Standardizované vystupy pre Projekt, umoznit’
monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizdcii aktivit Projektu, vytvorit' zaklad pre
narokovanie platieb a ul'ahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych
organov. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre prijimatela v platnom zneni.
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Clinok 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

(1) Prijimatel’ sa zavdazuje archivovat’ Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vsetky
doklady tykajuce sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatni uctovni
dokumentaciu vzt'ahujucu sa na Projekt), najmenej 4 (slovom styri) roky od finan¢ného
vysporiadania Projektu a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly alebo auditu zo strany
opravnenych osdb v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy.

(2) Prijimatel’ sa zavdzuje uchovavat' v papierovej aj v elektronickej forme vSetky zaznamy,
dokumenty a metatdaje, tykajice sa vykazovanych vydavkov, pridelenych prijmov a
vykonanych auditov a kontrol tak, aby boli k dispozicii Zodpovednému organu,
Eurdépskej komisii (vratane uradu OLAF) a Europskemu dvoru auditorov najmenej pocas
4 (slovom Styroch) rokov nasledujucich po rozpoctovom roku, v ktorom bola vykazana
posledna platba.

(3) Ak Zodpovedny organ zisti nezrovnalosti, podporné doklady uvedené v ods. 2 sa
uchovévaji tak, aby ich Eurdpska komisia mala k dispozicii najmenej 3 (tri) roky
nasledujuce po roku, v ktorom prislusné sumy boli v plnej vyske vymozené od
Prijimatela a pripisané na i¢et narodného programu.

(4) Ak sa zafne postup overovania suladu podla c¢lanku 47 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 514/2014%, podporné doklady uvedené v ods. 1 tohto &lanku
sa uchovavaju tak, aby ich Eurdpska komisia mala k dispozicii najmenej 1 (slovom
jeden) rok nasledujuci po roku, v ktorom sa tento postup ukonci.

(5) Ak je rozhodnutie o stilade predmetom stdneho konania na Stdnom dvore Eurdpskej
unie, relevantné podporné doklady sa uchovavaju tak, aby ich Eurdpska komisia mala
k dispozicii najmenej 1 (slovom jeden) rok nasledujuci po roku, v ktorom bolo toto
konanie ukoncené.

(6) Prijimatel’ je povinny archivovat dokumentaciu, tykajucu sa verejného obstaravania
najmenej 5 (slovom pit’) rokov od uzavretia zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej
dohody, ak ide o podlimitnt zakazku, a najmenej 10 (slovom desat’) rokov od uzavretia
zmluvy, koncesnej zmluvy alebo rdmcovej dohody, ak ide o nadlimitnii zadkazku,
v zmysle § 21 zédkona o verejnom obstaravani.

(7) Dokumenty musia byt 'ahko dostupné a archivované takym sposobom, aby ulahcovali
ich kontrolu a Prijimatel’ je povinny v monitorovacej sprave informovat’ Zodpovedny
organ o ich presnom umiestneni a nasledne pisomne oznamovat’ zmenu ich umiestnenia.
Podrobné pravidla o tom, ktoré uctovné dokumenty Prijimatel’ uchovava pre ktory typ
vydavkov, obsahuje Prirucka pre prijimatel’a v platnom zneni.

Clanok 16
Konflikt zaujmov a ochrana udajov

(1) Prijimatel’ sa zavédzuje podniknut’ vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie konfliktu
zdujmov a pisomne informuje Zodpovedny organ o akejkol'vek situdcii, ktora
predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu zaujmov najneskor
do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo diia vzniku takejto situdcie.

(2) Pokial’ organ vykonavajuci kontrolu alebo audit dospeje k zaveru, Ze pravidlo zédkazu
konfliktu zaujmov bolo porusené Zodpovedny organ odstupi od Zmluvy v sulade
S ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve Prijimatela na vratenie grantu.
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3)

(4)

1)

(@)

(3)

(4)

()

Zodpovedny organ se zavidzuje, ze informacie 0 Prijimatelovi zabezpeci pred ich
zneuzitim, a Ze ich bude vyuzivat’ len v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy a s cielom
dosiahnut’ jej ucel.

Ugastnici tejto zmluvy tymto suhlasia so spracovanim osobnych udajov len na uéely

tejto zmluvy v stlade so zdkonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 17
DalSie prava a povinnosti Prijimatela

Zodpovedny organ nie je zodpovedny za Skodu vzniknuti na majetku Prijimatela pocas
realizacie Projektu. Ak Prijimatel nemd poisteny majetok, ktory nadobudol, alebo
zhodnotil uplne, alebo z Casti z prostriedkov grantu a nastane udalost’, pre ktoru prestane
plnenie funk¢nosti majetku, Prijimatel bezodkladne zabezpe¢i rovnocenni nahradu
majetku pre plnenie aktivit projektu a s tym suvisiace naklady uhrddza z vlastnych
zdrojov; v pripade uplatnenia odpisov pocas implementicie projektu zabezpeci
rovnocennu nahradu odpisovaného majetku z vlastnych zdrojov. Zodpovedny organ z
tohto dovodu nebude akceptovat’ poziadavku o zvySenie opravnenych vydavkov, ktoré
stvisia so vznikom takejto Skody.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ pocas platnosti tejto Zmluvy
Zodpovedny organ o zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho konania, exekuéného,
konkurzného alebo spravneho konania voci Prijimatel'ovi, o vzniku a zaniku okolnosti
vylucujucich zodpovednost’, o vSetkych zisteniach opravnenych os6b podla ¢lanku 18
tejto Zmluvy, v pripade inych kontrolnych organov, ako aj o inych skuto¢nostiach, ktoré
majui alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu Projektu a/alebo na povahu a ucel Projektu a
to najneskér do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dia vzniku predmetnych
skutocnosti opisanych v tomto odseku.

Zodpovedny organ nemoéze za Ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za $kodu alebo ujmu, ktora vznikne zamestnancom Prijimatel’a alebo na
majetku Prijimatel’a v priebehu realizacie Projektu. Z toho dovodu nemdze Zodpovedny
organ akceptovat’ Ziadne naroky na nédhradu Skody alebo zvySenie sumy grantu v
suvislosti s takouto Skodou alebo ujmou.

Prijimatel’ prebera vyhradnu zodpovednost’ voci tretim strandm, vratane zodpovednosti
za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktord vznikne tretim strandm pocas realizacie
Projektu. Prijimatel’ zbavuje Zodpovedny organ akejkol'vek zodpovednosti vyplyvajuce;
z akychkol'vek narokov alebo Zalob podanych z dovodu porusenia pravnych predpisov
a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov SR zo strany Prijimatela alebo
zamestnancov Prijimatela alebo 0sob, voci ktorym tito zamestnanci nesu zodpovednost’
alebo z dovodu porusenia prav tretej strany.

Prijimatel je povinny vyuZivat vSetky vhodné zésady neodporujice poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nasledne sa zavdzuje uvedené
dobropisy vykdzat' v Uctovnictve a v prilohe k Ziadosti o platbu predkladanej podla
clanku 6 Zmluvy. Vsetky pripadné dobropisy budu odpocitané od grantu poskytnutého
Prijimatelovi na zaklade tejto Zmluvy.
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Clanok 18
Kontrola

(1) Prijimatel’ sa zavdzuje, ze strpi vykon kontroly zo strany opravnenych kontrolnych
zamestnancov Vv zmysle prislusnych pravnych predpisov EU a vieobecne zaviznych
pravnych predpisov SR, a ze bude ako kontrolovany subjekt pri vykone kontroly (napr.
vykon kontroly fyzickej realizacie Projektu, vykon kontroly uskuto¢nenej sluzby, vykon
naslednej kontroly) riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z uvedenych predpisov.

(2) Opravneni kontrolni zamestnanci st opravneni kedykol'vek vykonat u Prijimatela
kontrolu vsetkych podpornych dokumentov, ktoré suvisia s Projektom, ako aj vecnu
kontrolu realizacie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maju pocas trvania
realizacie schvaleného Projektu a najneskor vsak do 5 (slovom piatich) rokov od
finanéného vysporiadania projektu pristup ku vSetkym podpornym dokumentom
Prijimatel’a, suvisiacich s vydavkami na realizaciu Projektu a plnenim povinnosti podl'a
tejto Zmluvy.

(3) Prijimatel je povinny umoznit vykonanie kontroly pouzitia grantu, preukazat
opravnenost vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia grantu a
umoznit’ pristup k podpornym dokumentom, ktoré sit uchovavané v lehotach upravenych
Vv ¢lanku 15 tejto zmluvy. Prijimatel’ je povinny pocas trvania realizacie schvaleného
Projektu anajneskér vsak do 5 (slovom pit) rokov od finan¢ného vysporiadania
Projektu vytvorit opravnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajucim kontrolu
primerané podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly a zabezpecenie Gcasti
zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na riadne a vcasné
vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané informécie a listiny tykajice sa
najmé realizacie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouzitia grantu, zabezpecit im
vstup na miesta, kde prebieha realizacia Projektu, vratane pristupu k jeho informa¢nym
systémom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databazam suvisiacim s technickym a
finanénym riadenim Projektu a poskytnit im potrebnil sucinnost’, ktora st od neho
opravneni pozadovat v zmysle vSeobecne zavdznych predpisov o hospodareni s
verejnymi prostriedkami. Prijimatel’ je povinny splnit’ v urenej lehote opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou na mieste a odstranit’ pri¢iny ich vzniku.

(4) Prijimatel’ je povinny pri kontrole vykonavanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ origindly tych dokumentov, na kontrolu ktorych st kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujice fyzicky sulad Projektu, Gctovné
a finanéné doklady apod.). Prijimatel je zaroven povinny umoznit zéastupcom
Zodpovedného organu pristup k vSetkym uctovnym dokumentom organizicie za ucelom
kontroly beznej mzdovej politiky, za ucelom zamedzenia duplicite u¢tovania a kontroly
zachovania zasady neziskovosti.

(5) Prijimatel’ je povinny poskytovat’ pozadované informacie, dokladovat’ svoju ¢innost’ a
umoznit’ vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov a na pozemky
suvisiace s Projektom za icelom kontroly plnenia podmienok tejto Zmluvy.

(6) Ustanoveniami tohto ¢lanku nie su dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
0 kontrole hospodarenia s prostriedkami Statneho rozpoc¢tu SR (napr. podla zdkona
¢.39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom urade SR v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskor$ich predpisov).

(7) Opravneni kontrolni zamestnanci su:

a) povereni zamestnanci zodpovedného organu, organu auditu, prisluSnej spravy
finan¢nej kontroly, sekcie kontroly a inspekénej sluzby Ministerstva vnatra SR v
zmysle zakona ¢.523/2004 Z.z. o0rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
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(1)

(@)

(3)

1)

@)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékona ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnatornom audite a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj povereni zamestnanci
Najvyssieho kontrolného uradu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zakona &. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

c) riadne splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie, Europskeho uradu na boj proti
podvodom a Eurépskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané kontrolnymi organmi uvedenymi v pism. a) az c¢) v sulade
S prislusnymi predpismi.

Clanok 19
Pozastavenie realizacie Projektu

Prijimatel’ oznami Zodpovednému organu pozastavenie realizacie celého Projektu alebo
Casti Projektu bez ohrozenia plnenia stanovenych cielov Projektu, ak jeho realizacii
brani okolnost’ vyluc¢ujuca zodpovednost’ definovana v ¢l. 7 ods. 1 pism. e¢). Ozndmenie
Prijimatel’a 0 pozastaveni realizacie Projektu musi byt v pisomnej forme dorucené na
adresu Zodpovedného organu najmenej do 3 (slovom troch) pracovnych dni od vzniku
situacie, ktora zaklada dovod na pozastavenie realizacie Projektu alebo jeho casti.
Prijimatel’ je zaroven povinny Spolu S ozndmenim poskytnit’ Zodpovednému organu
vSetky potrebné informacie o povahe, oCakdvanom trvani a predvidatelnych nasledkoch
pozastavenia realizacie Projektu a podniknat vSetky opatrenia za ucelom
minimalizovania moznej $kody. Ak odpadnt dovody, ktoré viedli k pozastaveniu
realizcie projektu je Prijimatel povinny oznamit Zodpovednému organu bez
zbytocného odkladu tuto skutocnost’ atieZ oznamit' termin, kedy obnovi realizéciu
Projektu. V pripade ak nebude pokracovanie realizacie Projektu d’alej mozné dojde k
ukonceniu zmluvného vztahu v zmysle ¢lanku 20 Zmluvy.

Zodpovedny organ moZze poziadat’ Prijimatela, aby pozastavil realizaciu celého Projektu
alebo casti Projektu, ak okolnosti vylucujuce zodpovednost' spdsobuju, Ze je prili§
naro¢né, alebo nebezpecné v Projekte pokracovat. Kazdd zmluvna strana moéze od
Zmluvy odstipit’ v sulade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od Zmluvy neodstapi Prijimatel’ je
povinny minimalizovat’ ¢ast’ pozastavenia realizacie Projektu a pokracovat v realizacii,
ked’ to okolnosti umoznia, a to s predchadzajicim pisomnym stthlasom Zodpovedného
organu.

V pripade uplatnenia postupu podl'a odseku 1 alebo odseku 2 tohto clanku Zmluvy méze
Zodpovedny organ predlzit’ dobu realizacie projektu, maximalne vSak do 14.11.2018

Clanok 20
Ukonc¢enie zmluvného vzt’ahu

Riadne ukonéenie zmluvného vztahu vyplyvajiiceho ztejto Zmluvy nastane splnenim
zaviazkov zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 25 odseku 5 Zmluvy.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) odstapenim od zmluvy.
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(3) Zodpovedny organ moze odstipit’ od tejto Zmluvy najmai v pripade, ak:

a) Prijimatel’ neza¢ne realizovat’ Projekt v lehote podl'a ¢lanku 3 odseku 3 Zmluvy a to
ani po pisomnej vyzve zo strany Zodpovedného organu,

b) Prijimatel'’ bezdovodne nesplni aktkol'vek zo svojich povinnosti a neucini tak ani
potom, ako mu bola doruc¢ena pisomna ziadost’” Zodpovedného orgéanu, aby takuto
povinnost’ splnil, ak zaroven neposkytne do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od
dorucenia ziadosti zodpovedného organu vysvetlenie,

¢) Statutdrny zastupca, resp. ¢len S$tatutirneho organu Prijimatela je pravoplatnym
rozsudkom sudu Uznany vinnym zo spachania trestného cinu korupcie alebo
akejkol'vek nelegalnej ¢innosti poskodzujicej finanéné zaujmy; toto sa vzt'ahuje aj na
dodavatel'ov a zastupcov Prijimatel’a, alebo ak bude ako opodstatnena vyhodnotena
staznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitelov alebo poruseniu schvalenych
zéasad politiky predchadzania konfliktu zaujmov, pripadne ak takéto ovplyviovanie
alebo porusovanie skonstatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené
kontrolné organy,

d) Prijimatel zmeni pravnu formu, pokial nie je 0 tejto skutocnosti vypracovany
dodatok ku Zmluve,

e) Prijimatel’ porusi povinnost’ ustanovent v ¢lanku 17 odsek 2 Zmluvy,

f) Prijimatel’ urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za ucelom ziskania grantu,
resp. jeho Casti, ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré si v rozpore
so skutonym stavom,

g) Prijimatel’ prevedie vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z grantu na iny
subjekt v rozpore so znenim ¢lanku 13 odsek 2. Zmluvy,

h) nastane situacia uvedena v ¢lanku 6 odsek 8 Zmluvy a zmluvné strany sa nedohodnu
inak.

i) Prijimatel’ vykona ukon, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas
Zodpovedného organu v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo
k vykonaniu takého ukonu zo strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto sthlas.

(4) Odstapenie od Zmluvy je G¢inné dilom dorucenia pisomného oznidmenia o odstipeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol Zodpovedny organ povinny uhradit’ aktikol'vek
nahradu Skody.

(5) Odstupenie od zmluvy je jednostranny pravny ukon, jeho doru¢enim sa grantova zmluva
zruSuje od zaciatku, a kazdy z ucastnikov je povinny vratit’ tomu druhému, ¢o podla nej
dostal.

(6) V pripade zacatia konania voéi Prijimatel'ovi v obdobi realizacie Projektu kedy je
Prijimatel’ povinny tito skutocnost’ pisomne oznamit’ Zodpovednému organu v stlade
s¢l. 17. ods.2 tejto Zmluvy, si Zodpovedny organ vyhradzuje pravo posudit’ povahu a
dopad sudneho konania na realizaciu Projektu a prijat’ adekvatne opatrenia na
zabezpeCenie  efektivneho  a hospodarneho  vyuzitia  prostriedkov ~ grantu.
V oddvodnenych pripadoch, ak je v stuvislosti so zacatym sudnym konanim zavaznym
sposobom ohrozend realizacia Projektu alebo efektivne ahospodarne vyzitie
prostriedkov grantu moze Zodpovedny organ odstupit’ od tejto Zmluvy.

(7) Prijimatel’ nezodpoveda za porusenie zmluvnej povinnosti, ak splneniu jeho povinnosti
brani prekazka, ktord nastala bez jeho zavinenia a ak nemoZzno rozumne predpokladat’, Ze
by Prijimatel’ tato prekazku alebo jej nasledky odvratil alebo prekonal alebo, ze by v
Case podpisu tejto Zmluvy tato prekdzku predvidal.
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(8) V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Zodpovedného organu,
ktoré¢ podla svojej povahy maju platit aj po skonfeni Zmluvy, a to najméd pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutého grantu, prdvo na nédhradu Skody, ktora vznikla
porusenim Zmluvy.

(9) Pred odstapenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v stlade s tymto
¢lankom Zmluvy moze Zodpovedny organ aj bez predchadzajuceho upozornenia
pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finanénych vzt’ahov a zmluvna pokuta

(1) Zodpovedny organ stanovi povinnost’ Prijimatela vratit' grant alebo jeho Cast’ a rozsah
tohto vratenia Vv ¢leneni podla zdrojov podl'a ¢lanku 2 ods. 2 Zmluvy v pisomnej Ziadosti
o0 vratenie finan¢nych prostriedkov, ktoru zaSle Prijimatelovi. Podrobnosti ustanovi
Prirucka pre prijimatela v plathom zneni.

(2) Prijimatel’ sa zavézuje vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu do 15 (slovom
pétnastich) pracovnych dni odo diia prijatia ziadosti Zodpovedného organu o vratenie
finanénych prostriedkov. V pripade, ze Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Zodpovedny
organ postupuje v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR.

(3) Prijimatel je povinny vratit’ grant alebo jeho Cast™:
a) ak ho do ukoncenia Projektu nevycerpal,
b) v pripade platby poskytnutej omylom,
c) V pripade postupu podla ¢lanku 5 odseku 8 Zmluvy
d) v pripade postupu podla ¢lanku 6 odseku 8 a 14 Zmluvy

e) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 odseku 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov,

f) ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve aporusenie povinnosti znamena
nezrovnalost’, tak ako ju definuje Prirucka pre prijimatel'a v platnom zneni

g) ak pri realizacii aktivit Projektu Prijimatel’ porusil iné vSeobecne zavdzné pravne
predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy EU,

h) vo vyske prijmu z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,

i) vratit vynos z prostriedkov $tatneho rozpoétu SR podla § 7 odseku 1 pism. m)
zakona ¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vzniknuty na zaklade
uroc¢enia poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos),

J) vyplateny k datumu odstupenia od Zmluvy, v pripade ak ddjde k odstipeniu od
Zmluvy.
(4) Sumy, ktoré maju byt vratené¢ Zodpovednému organu, moézu byt' vzadjomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi voci Prijimatel’'ovi. Toto neovplyvni pravo zmluvnych
stran dohodnut’ sa na splatkovej platbe.

(5) V pripade neopravneného odstupenia od Zmluvy zo strany Prijimatel’a, podl'a ¢lanku 20
Zmluvy, Zodpovedny organ moéze pozadovat Ciastocné alebo uplné vratenie uz
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vyplatenych siim z grantu a to priamotumerne k zavaznosti danych zlyhani a po tom, ako
je Prijimatel'ovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sim Zodpovednému organu v celom
rozsahu znasa Prijimatel’

(7) Prijimatel je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od uskuto¢nenia
vratenia grantu alebo jeho Casti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa uskutocnilo formou platby
na ucet, zaslat Zodpovednému organu pisomné ,,Ozndmenie o vrateni financnych
prostriedkov®, ktoré je sucastou Prirucky pre prijimatel'a VvV plathom zneni spolu
S vypisom z bankového uctu.

(8) Ak Prijimatel’ nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym organom
a Vv urCenom rozsahu, je zapisany do ¢iastkovej knihy dlznikov a stavu vysporiadania
pohl'adavok. Zodpovedny organ pisomne informuje Prijimatel’a 0 tomto zapisani.

(9) Prijimatel’ berie na vedomie, ze vzhl'adom na povahu grantu poskytnutého na zaklade
tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zdkona ¢.
523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, t.j. prislusna sprava finanénej kontroly
alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat’ od Prijimatel’'a grant aj bez podnetu
Zodpovedného organu alebo nad ramec podnetu Zodpovedného organu.

(10) V pripade, kedy dojde k odstipeniu od Zmluvy vzmysle ¢l. 20 Zmluvy, sa
vysporiadanie finan¢nych vztahov vo vézbe na ¢l. 20 ods. 5 tejto Zmluvy bude riesit’
VvV ob¢iansko — stidnom konani v zmysle obcianskeho stdneho poriadku na miestne
a vecne prislusnom sude v Slovenskej republike.

(11) Ak Prijimatel zisti nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne ozndmit® Zodpovednému organu a zaroven mu predlozit prislusné
dokumenty tykajice sa tejto nezrovnalosti. Tato povinnost ma Prijimatel najneskor
pocas 5 (slovom pit’) rokov od finan¢ného vysporiadania projektu.

(12) Ak Prijimatel’ nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym organom,
Zodpovedny organ moZze (pokial' Prijimatel’ nie je Stditnym organom clenského Statu
Eur6pskej tnie) zvysit' splatnii sumu uétovanim uroku z omeskania vo vyske o5
(slovom pét) percentualnych bodov vyssej ako zakladna urokova sadzba Eurdpskej
centralnej banky platnd k prvému ditu omeskania s plnenim petiazného dlhu. Urok z
omeskania je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby
stanovenou Zodpovednym organom a datumom, kedy bola platba skuto¢ne uskuto¢nena.
Akékol'vek Ciastkové platby maji najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

(13) Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti,
b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
C) povinnosti poskytnut’ su¢innost’ Zodpovednému organu,

Zodpovedny organ je opravneny uplatnitt voc¢i Prijimatelovi zmluvnil pokutu
maximalne do vysky 0,1 % (slovom jednej desatiny percenta) zo sumy grantu uvedenej
Vv ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy za kazdy aj zacaty den omeSkania.

Clanok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

21



(1) Tato Zmluvu je moZné menit alebo dopliiiat na zaklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia
mat’ formu pisomného a ocislovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami
pokial’ v tejto Zmluve nie je ustanovené inak.

(2) Ziadost o zmenu alebo doplneniec Zmluvy formou dodatku predklada Prijimatel
Zodpovednému organu spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred daitumom, kedy by mala
zmena vstupit’ do platnosti, pokial neexistujii vynimo¢né okolnosti nélezite odévodnené
Prijimatel'om a uznané Zodpovednym organom. Této lehota zacina plynut odo dna, kedy
Prijimatel’ doru¢i kompletnii Ziadost o zmenu. Ziadost' Prijimatela 0 zmenu musi byt
riadne odovodnena a musi obsahovat’ uz prepracované tie Casti Zmluvy alebo jej priloh,
ktorych sa Ziadost o zmenu alebo doplnenie tyka. Ziadost musi byt tieZ doloZena
vSetkymi podpornymi dokumentmi potrebnymi na jej postdenie, inak ju Zodpovedny
organ bez dalSieho posudzovania zamietne. Na schvalenie zmeny nemé Prijimatel
pravny narok.

(3) Prijimatel je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy formou dodatku najma v pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukonCenim realizacie aktivit Projektu alebo mozno
rozumne predpokladat’, Ze k takémuto omeskaniu ddjde,

b) zmeny rozpoctu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 8 tohto ¢lanku
Zmluvy, priCom zmenou rozpoctu sa rozumie akékol'vek zmena rozpoctu a s fiou
suvisiaca zmena komentdra k rozpoctu, ktory mad vplyv na vydavky alebo
predpokladané zdroje financovania vydavkov Projektu, vratane vytvorenia novej
rozpoctovej polozky,

C) zmeny poCtu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedéjde
k podstatnej zmene Projektu, Kk ohrozeniu naplnenia cielov Projektu a tiez
planovanych hodn6t meratel'nych ukazovatel'ov,

d) ak nastanti okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

(4) Zmluvné strany sthlasia, Ze v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa
fondu, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli vsulade so zmenami pravnych
predpisov EU.

(5) Za podstatni zmenu Projektu sa povazuje:

a) generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté
Vv Ziadosti o grant,

b) predaj/akékol'vek prenechanie alebo prendjom majetku zakiipeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednoznacného zmluvného zachovania jeho pouZivania na
povodny ucel,

C) zmena pravnej formy a charakteru ¢innosti Prijimatela alebo ukonéenie ¢innosti
Prijimatela,

d) zmena, ktora poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

(6) Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena Zmluvy, ktora by:

a) spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,

b) zmenila ucel Projektu,

€) zvysila maximalnu vySku grantu uvedenu v ¢lanku 2 ods. 1 Zmluvy bez rozsirenia
rozsahu ¢i doby realizacie Projektu uvedenej v ¢lanku 3 ods. 1 Zmluvy a dodrZania
¢lanku 22 ods. 6 pis. b),
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d) bola v rozpore s rovnocennym zaobchadzanim so ziadatel'mi.

(7) Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym oznamenim Prijimatela
Zodpovednému organu vzdy najneskor 10 (slovom desat’) pracovnych dni po vykonani
zmeny bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve v nasledovnych pripadoch:

a) zmena identifikanych a kontaktnych tdajov zmluvnych stran, ktora nema za
nasledok zmenu v subjekte Zodpovedného organu, resp. Prijimatel’a a touto zmenou
nedojde k poruseniu podmienok definovanych v prislusnej vyzve na predkladanie
ziadosti o grant,

b) zmena adresy sidla Prijimatel’a,
C) zmena bankového Uctu,

d) zmena osoby Statutarneho zastupcu Prijimatel'a a v pripade udelenia plnej moci aj
zastupcu podl'a prilohy €. 3 a prilohy ¢. 4 Zmluvy (ozndmenie musi byt dolozené
uradne overenym podpisovym vzorom Statutdrneho zastupcu, respektive
splnomocneného zéastupcu a dokumentom, na zaklade ktorého bola zmena
Statutarneho organu alebo zastupcu vykonana).

(8) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v ramci rovnake;j
kapitoly rozpoctu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu
Projektu do vysky najviac 10% (slovom desat percent) z povodnej celkovej sumy
vydavkov pre kazdia dotknuti kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentara
rozpoctu Projektu Prijimatel’ pisomne oznami Zodpovednému organu spolu s prislusnou
Ziadostou o platbu za obdobie, v ramci ktorého bola zmena vykonana. Nemoéze tak
urobit’ v zavere¢nej Ziadosti 0 platbu a v ziadosti 0 zavere¢né zactovanie. Podrobnosti
ustanovi Prirucka pre prijimatela v plathom zneni.

(9) Oprava zjavnych chyb v pisani alebo poc¢itani alebo inych zjavnych nespravnosti, ktoré
sa vyskytnia v texte Zmluvy alebo jej priloh sa vykona kedykol'vek aj bez navrhu
Prijimatela. O vykonanej oprave informuje Zodpovedny organ Prijimatela pisomnym
oznamenim, V ktorom jednozna¢ne identifikuje menené nalezitosti textu Zmluvy alebo
jej priloh. Pisomné oznamenie o vykonanej oprave sa zasiela Prijimatelovi vzdy
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez potreby
uzatvorenia dodatku ku Zmluve.

Clanok 23
RieSenie sporov

(1) Spory vyplyvajuce ztejto Zmluvy sa budu riesit’ prednostne mimosidnym zmierom.
Zatymto Ucelom je zmluvnd strana povinnd pisomnou formou vyzvat' druht stranu
0 uzavretie zmieru. Na Ziadost' o uzavretie zmieru je druhd zmluvnd strana povinna
odpovedat’ do 30 (slovom tridsat’) kalendarnych dni odo diia dorucenia.

(2) Ak zmluvné strany neuzavra zmier do 120 (slovom stodvadsat’) kalendarnych dni od
podania Ziadosti o zmier, nasledné spory vyplyvajice z tejto Zmluvy budu rieSené na
vecne amiestne prislusSnom suade Slovenskej republiky podla pravneho poriadku
Slovenskej republiky.
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Clanok 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, vcasného a riadneho plnenia zaviazkov vplyvajacich zo Zmluvy
si zmluvné strany dojednali pravidla komunikacie aspdsob vymeny informacii.
Komunikacia zmluvnych stran sa uskuto¢iiuje v pisomnej forme, kedy su zmluvné
strany povinné uvadzat’ ndzov Projektu a kod Projektu podla ¢lanku 1 ods. 1 Zmluvy.
Pisomnosti musia byt dorucené na adresy:

Pre Zodpovedny organ:

Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci sekcie eurdpskych programov alebo
Odbor rozpoctu a financovania sekcie ekonomiky

Pribinova 2

812 72 Bratislava

Pre Prijimatel’a:

Slovenska humanitna rada
Budysinska 1
831 03 Bratislava

Vsetky oficidlne dokumenty Prijimatela predkladané zodpovednému orgdnu musia byt
podpisané jeho Statutdrnym zastupcom, alebo inou splnomocnenou osobou v sulade
S prilohami ¢. 3 a 4 Zmluvy.

(2) Vzajomna pisomna komunikacia suvisiaca so Zmluvou mdze prebichat’ aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom.

Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Prijimatel’ je povinny riadit' sa ustanoveniami tejto Zmluvy ako aj ustanoveniami
Prirucky pre prijimatela v platnom zneni.

(2) Zodpovednym organom pre riadenie, koordinaciu projektu a dodrzovanie plnenia
¢lankov zmluvy je odbor zahrani¢nej pomoci sekcie eurdpskych programov MV SR.
Platobnou jednotkou Zodpovedného organu je oddelenie financovania projektov
Europskej unie odboru rozpoctu a financovania sekcie ekonomiky MV SR a oddelenie
uctovnictva a Statna pokladnica odboru uctovnictva sekcie ekonomiky. Organom
zodpovednym za kontrolu verejného obstaravania je oddelenie kontroly verejného
obstardvania a nezrovnalosti sekcie eurépskych programov MV SR.

(3) Zodpovedny organ je povinny informovat’ Prijimatela o zmenach a aktualizaciach
vSetkych relevantnych dokumentov, najma Prirucky pre prijimatel’a vratane jej priloh.
Zodpovedny orgéan je povinny informovat’ a vhodnym spdsobom oboznamit’ Prijimatela
s obsahom zmien najneskor do 10 (slovom desiatich) dni odo dila vzniku zmeny.

(4) Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
aicinnost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv, ktory
vedie Urad vlady SR, v stlade so zdkonom ¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa dopliia zékon
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¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorymi sa menia
a doplnaju niektoré zékony. Zmluvu zverejni Ministerstvo vnutra SR.

(5) Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a straca platnost’ a u€innost’ uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni finan¢ného vysporiadania Projektu.

(6) NeoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy su nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - Ziadost’ o grant,
b) priloha ¢. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,
c) priloha ¢. 3: Podpisové vzory overené notarom alebo matricnym tradom,
d) priloha ¢. 4: Plnomocenstvo overené notarom alebo matri¢énym uradom.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, Zze je tymito
prilohami v celom rozsahu viazany.

(7) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechadzaju na pravnych nastupcov
zmluvnych stran.

(8) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi  vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prislusnymi pravnymi predpismi EU.

(9) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s platnym pravnym poriadkom, nesposobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavizujii vzajomnym rokovanim formou pisomného dodatku
nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby ostal
zachovany obsah, zamer a ucel sledovany Zmluvou.

(10) Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi Zodpovedny
organ a jeden rovnopis je doruceny Prijimatelovi. V pripade sporu medzi zmluvnymi
stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu Zmluvy ulozeného u Zodpovedného
organu.

(11) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a dosledne
precitali, ich obsahu apradvnym uc¢inkom znich vyplyvajicich porozumeli, tieto
vyjadruju ich slobodnt a vaznu vol'u bez akychkol'vek omylov, a ze podpisujuce osoby
s na tento podpis opravnené, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoruénymi podpismi.

za Zodpovedny organ za Prijimatela

V Bratislave dia...................... V Bratislave dna..............o.......

Mgr. Peter Devinsky,

na zéklade plnomocenstva
(Priloha €. 4 grantovej
zmluvy)

Meno Meno
a priezvisko: Ing. Denisa Sakova, PhD. a priezvisko:

Veduca sluzobného tradu na zaklade
Funkcia: plnomocenstva ¢. KM-OPVA2- Funkcia: manazér projektu
2012/411-041 zo dna 11. maja 2012

Podpis: Podpis:
Odtlacok Odtlacok
peciatky: peciatky:
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I S F ' AMI F :.* *: Fond pre vnitorni bezpeénost

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
ZODPOVEDNY ORGAN FONDOV PRE OBLAST VNUTORNYCH
ZALEZITOSTI

ZIADOST O GRANT

Kéd vyzvy: SK 2015 AMIF SC1

Nazov fondu: Fond pre azyl, migraciu a integraciu

Specificky ciel’: 1 Azyl

Narodny ciel’: 1 Prijimanie/Azyl

Priorita: 1 Sluzby poskytované v azylovom procese so Specifickou
) pozornostou venovanou potrebam zranitel'nych skupin

Nazov projektu: Efektivne sluzby ZiadatePom o azyl v SR

Nazov ziadatel’a: Slovenska humanitna rada

Skrateny nazov Ziadatela: SHR
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti

A. ZIADATEL

A.l  IDENTIFIKACIA ZIADATELA

Nazov

Slovenska humanitna rada

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
831 03 Bratislava Budysinska 1
Stat 1CO DIC Platitel’ DPH IC DPH
SR 17316014 2021185540 [ ] 4no X nie

Pravna forma Internetova stranka

701 - ZdruZenie (zvéz, spolok, spolo¢nost’, klub ai.) www.shr.sk

A2 STATUTARNY ORGAN ZIADATELA!

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Ing. Ivan Sykora

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica Cislo

81104 Bratislava | Leskova 12

Telefén (aj predvolba) Fax (aj predvol’ba) E-mail

02/50 200 513 02/50200510 shr@changenet.sk

A3 KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT?

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Mar. Peter Devinsky

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo

83103 Bratislava Budysinska 1

Stat Funkcia®

SR manaZzér projektov EU

Telefon (aj predvol’ba) E-mail

00421 918 432 840 devinsky.peter@gmail.com

A4 DOPLNUJUCE INFORMACIE

Predlozila organizacia Ziadatela ziadost’ o financovanie tohto projektu

z iného zdroja EU alebo SR? [JAno DINIE

AK 4no, uved’te nazov zdroja EU

!V pripade kolektivneho Statutarneho organu sa uvadzaju vSetci Clenovia Statutarneho organu a spdsob, akym za
organizaciu mozu konat’ — spolu, samostatne a pod.

2 Vyplnit’ len v pripade, ak $tatutarny zastupca organizacie Ziadatela poveri konkrétnu osobu ako kontaktnii osobu pre
projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informacie, zodpoveda za realizdciu projektu a spolupracu so zodpovednym
organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutdrnym zastupcom vSak nema opravnenie na podpis akychkol'vek
dokumentov stvisiacich s projektom.

¥ Uviest’ funkciu, ktort kontaktna osoba pre projekt zastava v ramci organizacie ziadatel'a. V pripade, Ze kontaktna
osoba pre projekt nie je zamestnancom Ziadatela, uvadza sa ,,externy pracovnik*.
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Je organizacia Ziadatela prijemcom operacného grantu zo zdroja EU

alebo ¢lenského $tatu EU?* [ ANO X NIE

AK 4no, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu

A5  PARTNER (-I) ZIADATEDLA®

Ma Zziadatel’ pri realizacii projektu partnera? X ANO LINIE

Partner 1 — Nazov Obec Rovné

* Operagny grant je grant poskytnuty za u¢elom finanénej podpory bezného chodu intitucie z verejnych zdrojov
¢lenského statnu Eurdpskej tnie alebo z rozpoctu Eurdpskej unie.

3 Partner je akykol'vek subjekt, ktory spiia kritéria opravnenosti zavizné pre ziadatel'a o grant a ktory sa ziiGastiiuje na
realizacii projektu. Ak ma ziadatel' v projekte partnera, je povinny za kazdého z partnerov prilozit’ prilohu P.16,
harky P.1.3 a P.1.4 rozpoc¢tu projektu a vSetky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajuce sa partnera/ov.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti

B. PROJEKT

B.1 ZHRNUTIE PROJEKTU

Realizaciou aktivit projektu bude zabezpefena komplexna starostlivost’ 0 ziadatel'ov 0 azyl (d’alej len
,Z0A“) v ramci celého tizemia Slovenskej republiky prostrednictvom poskytovania doplnkovych sluZieb
nad ramec Standardne poskytovanych sluzieb zo strany Slovenskej republiky. Aktivity projektu su
zamerané na vSetky osoby umiestnené v zariadeniach Migraéného uradu Ministerstva vnutra Slovenskej
republiky (MU MV SR), avsak $pecifickd pozornost’ bude venovana potrebam zranitenych skupin osob,
ako napriklad osoba so zdravotnym postihnutim, obete obchodovania s I'ud'mi, tehotné Zeny, slobodny
rodi¢ s maloletym dietatom, traumatizované osoby, tyrané osoby, obete nésilia, psychicky choré osoby,
stari Pudia a pod. Projekt je zamerany na zabezpeCenie dostojnych zivotnych podmienok o0sob
umiestnenych vo vietkych zariadeniach pre ZoA o azyl MU MV SR.

B.2 CIELE PROJEKTU

Hlavny ciel’ projektu

Hlavnym ciePom projektu je zabezpelenie odbornej starostlivosti pre ZoA poskytovanim zakladnych,
doplnkovych a sprievodnych sluZieb. Tieto budi poskytované v zariadeniach MU MV SR - PT Opatovska
Nova Ves, PT Rohovce, ZT Humenné. Hlavny ciel’ projektu bude dosahovany nasledujucimi ¢iastkovymi
ciel’mi.

Ciastkové ciele projektu

1. Socialna starostlivost a poradenstvo, psychologicka starostlivost’ s dorazom na starostlivost’
0 zranitené skupiny oséb (tehotné Zeny, malé deti, starSi l'udia, chori I'udia, osoby, ktoré boli v
krajine povodu vystavené tyraniu ¢i muéeniu atd’.) a zabezpeCovanie volno-¢asovych aktivit pre tieto
osoby

2. Vzdelavanie, jazykova priprava a iné iniciativy, ktoré zodpovedajii postaveniu danej osoby stlade s
§22 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej iba ,,zakon o azyle*) a priprava na integraciu

3. Poskytovanie doplnkovej materialnej pomoci a doplnkovej zdravotnej starostlivosti a poskytovanie
podpornych sluzieb — timoceni a prekladov s ciel'om zlepsit’ ich podmienky prijatia

B.3 CIECOVE SKUPINY

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Ciel'ova skupina Pocet

Ziadatelia o udelenie azylu umiestneni | 550
v zariadeniach Migra¢ného uradu MV SR

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Na zaklade dlhoroénej, viac nez 10 roénej kontinualnej realizécie projektov zameranych na pomoc ZoA,
poznanim prostredia a najmd poznanim zmyslania, fungovania a spravania sa cielovej skupiny sme
vypracovali dokladnu analyzu jej potrieb. Tato je presne popisana v jednotlivych Castiach projektu, avsak
hlavnou myslienkou celého projektu je pomoc tymto osobam v ich nel’ahkej Zivotnej situacii. Projekt je
zamerany na ZoA a teda na osoby, ktoré poziadali Slovensku republiku o medzinarodnt ochranu. Z tohto
hl'adiska je naSou tlohou pomahat’ a nastavit’ podmienky tak, aby sa zivot cielovej skupiny v ,,cudzom*
prostredi aj vd’aka naSej praci, stal prijate'nej$im. NaSou snahou je neustale menit’ ,,cudzie“ prostredie na
,»hase spolocné“. Aktivity projektu objektivne napomahaju eliminovat’ negativne javy spojené s pobytom
ZoA a celkovo zlep3ujii podmienky v zariadeniach MU MV SR.
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B.4 MIESTO REALIZACIE PROJEKTU®

Kraj SR Bratislavsky, Trnavsky, Banskobystricky, PreSovsky

Okres SR Dunajska Streda, Velky Krti§, Humenné

Obec/Zariadenie/Utvar | PT Rohovce, PT Opatovska Nova Ves, ZT Humenné

Iné -

B.5 ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia

Migracia je v su¢asnosti téma, ktorej je venovana obrovska pozornost’ vietkych $tatov EU. V roku 1993
Slovenska republika pristipila k Dohovoru o pravnom postaveni utetencov (Zeneva 1951), &im sa
zaviazala Kk poskytovaniu ochrany osobam, ktoré spadaju pod rezim tohto dohovoru. Pristupenim
k Dohovoru SR uznava, Ze pravo na zivot, osobnu slobodu a bezpeénost’ a pravo na azyl patria medzi
zakladné l'udské prava, ktorych dodrziavanie je prioritou kazdého demokratického Statu. Nasim ciel'om je
prispiet’ k vybudovaniu kvalitného azylového systému v sulade s medzinarodnymi S§tandardami
Spolo¢ného eurdpskeho azylového systému. Predkladany projekt bude zabezpecovat vysoko kvalitné
sluzby pre ZoA na tzemi SR so $pecifickym zretefom na zranitelné skupiny osob. Poskytovanie
komplexne;j starostlivosti je nevyhnutné pre zabezpecenie pokracovania dlhoro¢ne budovanych standardov
poskytovanych sluzieb.

Situacia po ukonceni realizacie projektu

Situacia po ukonceni realizacie projektu z pohl'adu ciePovej skupiny projektu:
- Informovanie o0 pravach a povinnostiach taborového poriadku
- Konstruktivne rieSenie volného ¢asu v zariadeniach MU MV SR
- Respektovanie situacie a statusu ZoA prostrednictvom kultirnej mediécie
- Intervencia kultarnych mediatorov - spolunaZzivanie ciel'ovej skupiny pokojného charakteru
- Prevencia tdborového syndromu a post traumatického stresu
- Pomoc k integracii do spolo¢nosti formou vyucby SJ a asisten¢nych prispevkov pri praci
- Akakol'vek pomoc veduca k skvalitneniu pobytu a k integracii ciel'ovej skupiny na tizemi SR
Situécia po ukonceni realizacie projektu z pohl'adu 0séb, ktoré budu vyuzZivat’ vysledky projektu:
- Zabezpecenie vykonu podporovanych aktivit uvedenych vo vyzve
- Zmieriovanie napitia v zariadeniach MU MVSR
- Statistické ukazovatele poskytnutej pomoci

Zddvodnenie vhodnosti realizacie projektu

SR ma za povinnost udrziavat miniméalne S$tandardy pri prijimani ZoA na jej uzemi v sulade
S tzv.,, Prijimacou smernicou . Relevantnost’ projektu vo vztahu k narodnému ciel'u spociva v budovani
spoloéného eurdpskeho pravneho rezimu v azylovom procese nielen ¢o sa tyka legislativy, ale hlavne v
realiza¢nej praxi.

Prioritou vyzvy su Specifické sluzby poskytované v azylovom procese-na zaklade dlhoro¢nych
skusenosti ziadatel’ v spolupraci s partnerom garantuju vysoko efektivne splnenie cielov vyzvy. Socidlne
aspekty budt zabezpeené priamo v zariadeniach MU MV SR prostrednictvom skusenych kultarnych
mediatorov. Ich praca bude zamerana na priamu asistenciu pre ZoA. Psychologické poradenstvo
(zabezpetené priamo v zariadeniach MU MV SR odbornikmi—psychologmi) bude zamerané na
odbtiravanie posttraumatickych syndromov a adaptaény proces ZoA v pre nich cudzej krajine. VolPno-
Casové aktivity a vzdelavanie—zabezpecené kultirnymi mediadtormi a vzdelavanie ucitel'mi Sj resp. inymi
odbornymi pracovnikmi. Doplnkovd zdravotnd starostlivost’ bude zabezpeCena nad ramec zdravotnej

® Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uzivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel’ uvedenie vSetky miesta.
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starostlivosti podla §22 zdkona o azyle. Doplnkova materidlna pomoc—nevyhnutného charakteru
zabezpecena pre ZoA (so suhlasom MU MV SR).

Prepojenie projektu na strategické, nadnarodné alebo narodné, regionalne dokumenty

Projekt vychadza priamo z &l. 24 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 514/2014 zo 16. aprila
2014, ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Fonde pre azyl, migraciu a integraciu. V ramci
legislativy SR je projekt prepojeny na Zakon o azyle &. 451/2008, ktorym sa meni a doplia zékon &.
480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov na Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Taktiez je projekt naviazany aj na Koncepciu migracnej politiky Slovenskej republiky
na obdobie rokov 2011 — 2015 prijatou na rokovani vlady Slovenskej republiky dna 2. februara 2011
uznesenim €. 67 a taktiez na Migracnu politiku SR s vyhI'adom do roku 2020 prijata dia 31. augusta 2011
uznesenim €. 574.

Identifikacia moZnych prekazZok/rizik pri realizacii projektu z hladiska ciastkovych cielov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvniteI'né ziadatel'om)

Na zéklade dlhoro¢nych skusenosti a zodpovedného redlneho nastavenia projektov ndm nie st zname
ziadne potencionalne interné rizika alebo prekazky.

Externé (mimo vplyvu ziadatel'a)

Napliianie vsetkych stanovenych cielov je priamo zavislé od poétu klientov, ktori budu pritomni
Vv jednotlivych zariadeniach. Ohrozenie realizacie aktivit vidime v dosledkoch vyplyvajucich z nizkeho
stavu pritomnych os6b. Taktiez na zaklade naSich skusenosti moéze dojst k situacii, ked by
Z bezpecnostného hladiska nebolo mozné vykonavat niektoru z aktivit projektu (napr. obava o vlastné
bezpecie, resp. vlastny zivot a pod.). Externé riziko ovplyviiujiice uspesnu realizaciu projektu (na zaklade
sktisenosti z minulych obdobi) méze vzniknut' pri poddimenzovani schvalenych finanénych prostriedkov
na planované aktivity. Dal§im externym vplyvom moéze byt aj zmena legislativy, ktord by mohla
zasadnym sposobom zmenit’ postavenie ciel'ovej skupiny v podmienkach SR a tym aj ovplyvnit’ realizaciu
projektu. V stcasnej turbulentnej situacii ohladne uteCencov moze byt taktiez externym vplyvom
projektu aj celkova zmena migracnej politiky EU.

Udrzatelnost’ vysledkov projektu a nadvizujuce aktivity

Ziadatel' spolu s partnerom realizovali viacero projektov zameranych na pomoc ZoA umiestnenych
v zariadeniach MU MV SR. V ramci aktualnej vyzvy predkladime komplexny projekt zabezpeéujici
pomoc V ramci celej SR zalozeny na ziskanych skiisenostiach a z meniacej sa objektivnej situacie. Spétna
vizba od klientov, ktorym poskytujeme pomoc a ako aj od ostatnych spolupracujticich institucii ohl'adom
naSej prace je vysoko pozitivna. NaSe vysledky sa pozitivne prejavuju v kazdodennom zivote cielovej
skupiny a taktiez prispievaju k pokojnej situacii v jednotlivych zariadeniach. Aj nad’alej planujeme
kontinuédlne zlepsovat' kvalitu poskytovanych sluzieb a rozsirovat’ pole pdsobnosti smerom von
k verejnosti. Tim kvalitnych, odborne spdsobilych pracovnikov, ktori sa dlhodobo podiel’aji na realizacii
uteCeneckych projektov dava zaruku odborne odvedenej prace aj do budicnosti.

B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadviznosti na ¢iastkové ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity roz¢lenit’ na mensie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod.

Cislo a nazov &iastkového ciela projektu Cl.Sl(.)' Nazov aktivity
aktivity
1.Socialna starostlivost a poradenstvo, | 1,2,3 | Aktivita ¢.1: Socialne poradenstvo
psychologicka starostlivost’ s dérazom na Podaktivita &.1.1: Asistenti z radov ZoA

starostlivost’ o zraniteI'né skupiny o0s6b
(tehotné zeny, malé deti, star$i I'udia, chori
I'udia, osoby, ktoré boli v krajine pdvodu
vystavené tyraniu ¢i muceniu atd.)

Aktivita ¢.2: Psychologické poradenstvo
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B.6 AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvdznosti na éiastkové ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity rozélenit’ na mensie éiastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, ¢asového harmonogramu a pod.

., . - 2 . . Cislo. . ..
Cislo a nazov ¢iastkového ciela projektu aktivity Nazov aktivity

a zabezpeCovanie volno-Casovych aktivit Aktivita ¢.3: Vol'nocasové aktivity

pre tieto osoby Podaktivita ¢.3.1 Tvorivé dielne
Podaktivita ¢.3.2 Muzikoterapie

2. Vzdelavanie, jazykova priprava ainé 4. Aktivita ¢.4: Vzdelavanie

iniciativy, ktor¢ zodpovedaju postaveniu Podaktivita ¢.4.1: Zabezpecovanie povinnej

danej osoby stlade s §22 zakona é: skolskej dochadzky

4802002 Z. z. 0 azyle a 0 zmene a doplneni Podaktivita &.4.2 Povinna vyucha zakladov

niektorych zakonov v zneni neskorSich s

. . , » slovenského jazyka

predpisov (d’alej iba ,zdkon o azyle®) L L

a priprava na integraciu Podaktivita ¢.4.3 Rekvalifikacné kurzy

3. Poskytovanie doplnkovej materidlnej 5,6 Aktivita €.5: Doplnkova materiadlna pomoc,

pomaoci a doplnkovej zdravotnej doplnkova zdravotna starostlivost’,

starostlivosti a poskytovanie podpornych nepredvidatel'né situacie

sluilvc?l? ' —h tlmocCeni a prekladov s ciefom Podaktivita ¢.5.1 Doplnkova materiilna pomoc

zlepsit ich podmienky prijatia Podaktivita ¢. 5.2 Doplnkova zdravotna
starostlivost’
Podaktivita ¢. 5.3 NepredvidateI'né situacie
Aktivita ¢.6: Tlmocenie a prekladatel'stvo

B.7 POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Aktivita €. 1 Socialne poradenstvo

Prichod a pobyt kazdého jedného ZoA do zariadeni MU MV SR je spojeny s pravidelnymi kontaktom
s kultarnym mediatorom. Tento poskytuje individudlne a skupinové poradenstvo, informacie tykajice
sa priebehu azylovej procediry, kultirnych, socidlnych a ekonomickych Specifik krajiny, pripravuje
a realizuje vol'nocasové aktivity v, i mimo zariadeni. Kultirny mediator zaroven vytvara zaklad pre d’al$iu
pracu ostatnych pracovnikov projektu.

Socialne poradenstvo bude zabezpecené prostrednictvom kultirnych mediatorov pracujicich priamo
v zariadeniach MU MV SR prioritne mimo pracovnej doby socialnych pracovnikov MU MV SR (vratane
vikendov a sviatkov, s vynimkou &erpania dovoleniek, navitev lekara a nepredvidanych PN). ZT HE — 2
kultarni mediatori, v PT ONV — 3 kulturni mediatori a v PT Rohovce — 2 kulturni mediatori. Prioritou pre
nich bude poradenstvo a pomoc pre rizikové a zranitelné skupiny. O kazdom klientovi si budu viest’
struéné kazuistiky a tieto raz mesaéne zasielat MU MV SR.

Ulohou kulturnych mediatorov je stretnutie s kazdym novoprijatym ZoA &o mozno najskor za Giéelom
poskytnutia zakladnych informacii o zariadeni a taborovom poriadku. Ulohou Kultarneho mediatora je
pomdct’ ZoA prekonavat’ emociondlne traumy, zmobilizovat' ich vlastné vnatorné zdroje a schopnost’
poradit’ si s problémami, aby sa dokazali vyrovnat so zivotom v novom prostredi. Taktiez ulahcit
prisposobenie a integraciu ZoA v novej krajine a pripravit’ ich na plna Géast’ v spolo¢nosti, odstraiovat’
prekazky, ktoré udrziavajii ZoA v socialnej izolacii a brania im rozvinut’ sa v novej spoloénosti.

Kultarny mediator poskytuje poradenstvo zamerané na rieSenie osobnych problémov, problémov pocas
pobytu, skrining situacie klienta a jeho anamnézu. Poskytuje informacie o kultarnych realidch, spdsobe
zivota na Uzemi SR, vedie si kazuistiky kazdého klienta, rozvija kontakt s inymi inStituciami
a organiziciami podla potreby. V oddvodnenych pripadoch sprevadza ZoA podas navitevy roznych
in§titacii.

Kultirni mediatori budd, tak ako doteraz, uzko spolupracovat’ s pracovnikmi MU MV SR a taktiez budi
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pocas celej realizacie projektu vykonavat’ obsah socialneho poradenstva v sulade s instrukciami MU MV
SR.

1.1 Asistenti z radov Ziadatelov

V ramci poskytovania socialneho poradenstva s do procesu zapojeni i samotni ZoA. Tato aktivita sa
vramci realizovanych projektov ukézala ako velmi prospe$nad a vyhladavanid zradov ZoA. Ulohou
asistentov je kooperacia pri ré6znych ¢innostiach naplanovanych podla potrieb azylového zariadenia (napr.
udrzba spoloénych priestorov, tlmoenie apod.). Za vykonani ¢innost st odmenovani formou
symbolického finanéného prispevku. Touto aktivitou smerujeme k podpore ZoA, ktorym nie je 'ahostajny
¢as a najma priestor, v ktorom prechodne prebyvaju a ma viest' k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za
Zivotny priestor, o ktory sa navzajom delia.

Aktivita ¢. 2 Psychologické poradenstvo

U ZoA s vyraznej$imi psychickymi poruchami, ktoré mozu suvisiet’ s prekonanou traumou, & uZ pocas
pobytu v domovskej krajine alebo uteku z nej je nevyhnutné poskytnat’ priamu psychologicku asistenciu
(pripadne intervenciu s odpori¢anim na d’alSie odborné vysetrenie). Zaroven je aj pobyt v tabore ¢astokrat
spojeny s ne¢innostou a &akanim na rozhodnutie a &asto vytvara situaciu, kedy ZoA hladaju podporu pri
niektorych délezitych zivotnych rozhodnutiach.

Pri psychologickom poradenstve buda vyuZivané najma: pozorovanie, individudlne rozhovory, skupinové
rozhovory, intervencné rozhovory, krizova intervencia, projektivne techniky (kresba stromu, kresba
zaCarovanej rodiny), poradenstvo zamerané na problematiku suicidalnych myslienok a konania,
depresivnych a uzkostnych stavov, seba hodnotenia a sebavedomia, hrova terapia, edukacia apod.

Psychologické poradenstvo buda zabezpecovat’ psycholdgovia V pracovné dni a v kazdom zariadeni MU
MV SR bude pritomny 1 psycholodg.

Aktivita ¢. 3 VoPnocasové aktivity

V ramci poskytovania komplexnej starostlivosti o cielovii skupinu sme do projektu zaradili aj financie na
zabezpecenie vol’'no-¢asovych aktivit. Tieto predstavuju najmi ndkup materialu pre rozvoj zrucnosti ako
su pisacie a kresliace potreby, DVD, $portové sezonne vybavenie. V pripade potreby poéjde aj o
zabezpecenie vybavenia ,,modlitebni“. V ramci priblizovania kultirnych zvyklosti v nasej krajine
a spoznavania okolia ide predovSetkym o realizaciu poznavacich vyletov; v ramci zmysluplného travenia
vol'ného ¢asu ide o vstupenky do kultarnych zariadeni, mtzei, koncertov atd’.

Pocas predchadzajucej realizacie projektov sme v tabore neformalne organizovali oslavy, ktoré su typické
pre rozne kultiry. Ide o oslavy Ramadanu, Vianoc, Nového Roku, Afganského Nového Roku, organizécia
medzinarodnych kuchyn a podobne.

3.1 Tvorivé dielne

Z nasich skusenosti s realizaciou vol'no-Casovych aktivit sa nam osvedc¢ila spolupraca s odbornikmi a ich
zapajanie do interaktivnych aktivit, v ktorych si u ZoA prezentované pozitivne kulturne vzorce nasej
spolo¢nosti. V predkladanom projekte sme naplanovali aj realizaciu tvorivych dielni vedenych
odbornikmi. Tito spolupracovnici budi dochadzat’ do zariadenia v pravidelnych intervaloch a s klientmi
budu realizovat’ napr. prezentaciu hrnéiarstva, ¢ipkarstva, malovanie kraslic a tkacstva a pod..

3.2 Muzikoterapie

Z predchadzajucich skiisenosti sa nam vel'mi osvedCila praca muzikoterapeutov, ktori svojou pracou
v zariadeni dokézali u¢inne odburavat’ stres a pomocou muzikoterapie zapojit ZoA do zmysluplnych
aktivit.

= v celkovom rozsahu v priemere 5 hod. za mesiac / zariadenie

= muzikoterapia bude prebichat’ pomocou odbornikov — muzikoterapeutov

Aktivita ¢.4 Vzdelavanie

4.1. Zabezpecenie povinnej §kolskej dochadzky
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= zabezpecenie povinnej Skolskej dochadzky pre deti (vratane vzdelavania pred nastupom do $koly)
umiestnené v zariadeniach MU MV SR
4.2 Povinna vyucba zakladov slovenského jazyka:
= vyucba zakladov slovenského jazyka bude prebichat v predpokladanom rozsahu min. 4
vyucovacich hod. tyzdenne/zariadenie,
= vyucba zakladov slovenského jazyka bude po dohode s vedenim azylového zariadenia realizovana
v stalych terminoch
Jazykova priprava je jednym zo zakladnych predpokladov uspesnej integracie v pripade ziskania azylu na
Slovensku. Na zdklade podmienok stanovenych vo vyzve zabezpecime podmienky pre povinnu vyucbu
slovenského jazyka. Tuto bude zabezpeCovat kvalifikovany pedagogovia, ktori budi pocas pravidelného
edukaéného procesu viest’ vzdelavacie aktivity. Ak sa ZoA bez uvedenia dévodu neziiéastni mesaéne viac
ako 25% casu vyucby, strdca narok na poskytnutie doplnkovej materidlnej pomoci. Na zaklade udelenia
vynimky zo strany MU MV SR bude mdct’ byt doplnkova materialna pomoc poskytnuta aj v pripadoch,
kedy ZoA nebude dosahovat’ vyssie uvedent ucast.

4.3 Rekvalifika¢né kurzy

ZvySovanie moznosti zamestnania ZoA je doleZitou su¢astou celého procesu pripravy na integraciu tychto
0s0b a napomaha to aj v d’alSom procese ich sebarealizacie v pripade udelenia medzinarodnej ochrany. Je
dolezité venovat vzdelavaniu a rekvalifikacii velki pozornost a zapijat ZoA do takychto aktivit.
V predkladanom projekte zabezpeéime ZoA rekvalifikaéné kurzy, ktoré by mohli napomdct’ uplatnit’ sa na
trhu préace.

Aktivita ¢. 5 Doplnkova materialna pomoc, doplnkova zdravotna starostlivost’, nepredvidatel'né
situacie

Spotrebny tovar pre cielovi skupinu bude zakipeny aZ po konzultacii a sihlase kompetentného
pracovnika MU MV SR.

5.1 Doplnkova materidlna pomoc

ZoA s &astokrat bez akéhokolvek materidlneho alebo finanéného zabezpeGenia. Preto doplnkova
materialna pomoc tvori neoddelitelni sucast’ starostlivosti o cielovl skupinu. V ramci nasej ¢innosti
zabezpecCujeme materidlnu pomoc aj zbierkami a darmi, tie vSak pokryji len Cast’ potrieb tejto cielovej
skupiny. Niektory material, najma z hygienickych dévodov, nie je mozné zabezpecovat’ z verejnych zbierok.
Material zabezpetovany pre ZoA: sezénne osatenie, sezénna obuv, spodné bielizei, vybavenie kuchynky
v azylovom zariadeni, ktoré sliizia najméi na pripravu doplnkovej stravy, vybavenie priestorov vy¢lenenych
pre vol'no-Gasové aktivity a pod.

Viacjazy¢né knihy, Casopisy, noviny, ucebnice slovenského jazyka - tento materidl sme zaradili do
projektu vzhl'adom na potrebu vieobecnej informovanosti ZoA v azylovych zariadeniach, ako aj pre
zabezpecenie vol'no-¢asovych aktivit.

5.2 Doplnkova zdravotna starostlivost’

Pocas azylovej procediry maju ZoA zabezpetenu bezplatni zakladnii zdravotni starostlivost’. Casto je
viak potrebné zabezpetit' i zdravotnii pomoc doplnkového charakteru najmi pre zranitené skupiny ZoA
nad ramec aktivit zabezpeGovanych MU MV SR. Je nevyhnutna pre uspokojivy zdravotny alebo
psychicky stav klienta. Doplnkova zdravotna pomoc moéze obsahovat: vitaminy, ¢aje, zasypy, hojivé
masti, doplatky za lieky pre deti a dospelych, vyc¢lenenie finan¢nych prostriedkov na poplatky za nutné
lekérske oSetrenie, napr. stomatologické tkony a pod., kompenzacné pomocky, ako okuliare, strojceky,
barle, zubné protézy, na¢tvacie pristroje a pod. (zabezpeCované na zaklade predchadzajuceho pisomného
odporticania lekara).

5.3 Nepredvidatel’né situacie

V predkladanom projekte planujeme vyclenit’ finanéné prostriedky na pokrytie nakladov spojenych
s rieSenim nepredvidatelnych situacii. V minulosti to boli napr. umrtie ZoA, Zivelna pohroma, Giraz, akiitne
ochorenie, naklady suvisiace s nevyhnutnou opravou denne vyuzivanych zariadeni (napr. poskodeny PC v
internetovej miestnosti), zabezpe€enie opravy (nahrady) zariadenia zni¢eného pri mimoriadnych krizovych
situaciach, oprava zni¢eného vybavenia (hapr. bicyklov pre klientov) a pod.
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Aktivita ¢. 6 Tlmocenie a prekladatel’stvo

Vzhl'adom na jazykovu diverzitu klientov a nutnost’ dohovorit’ sa s klientom uz pocas prvého kontaktu
a v inych nevyhnutnych situaciach je na poskytnutie socialneho a psychologického poradenstva resp. na
sprievod ZoA do nemocnice a podobnych intiticii potrebné zabezpeéit' timocnika a na spracovanie
pisomnych informacii prekladatela. Aktivita 6 bude zabezpeCovanad na zaklade predchadzajucej

konzultacie s MU MV SR.

B.8 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zaciatok realizacie projektu 01.12.2015

Predpokladany datum ukoncenia realizacie projektu: 31.12.2016

Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 13
Zaciatok Ukoncenie

Cisl . Ktivit realizacie realizicie DiZka realizacie

1510 a nazoy aktivity aktivity aktivity aktivity (mes.)

(mm/rrrr) (mm/rrrr)

Aktivita €.1: Socialne poradenstvo 01.12.2015 31.12.2016 13

Podaktivita &.1.1: Asistenti z radov ZoA 01.12.2015 31.12.2016 13

Aktivita €.2: Psychologické poradenstvo 01.12.2015 31.12.2016 13

Aktivita €.3: Volnocasové aktivity 01.12.2015 31.12.2016 13

Podaktivita ¢.3.1 Tvorivé dielne 01.12.2015 31.12.2016 13

Podaktivita ¢.3.2 Muzikoterapie 01.12.2015 31.12.2016 13

Aktivita ¢.4: Vzdelavanie 01.12.2015 31.12.2016 13

Podaktivita ¢.4.1: Zabezpecovanie povinnej

Skolskej dochadzky 01.12.2015 31.12.2016 13

Podak‘uVl’ta c:4.2 Povinna vyucba zakladov 01.12.2015 31.12.2016 13

slovenského jazyka

Podaktivita ¢.4.3 Rekvalifikacné kurzy 01.12.2015 31.12.2016 13

Aktivita ¢.5: Doplnkova materialna pomoc,

doplnkova zdravotna starostlivost, 01.12.2015 31.12.2016 13

nepredvidatelné situacie

Podaktivita ¢.5.1 Doplnkova materialna pomoc 01.12.2015 31.12.2016 13

Podakt1.V1ta ’c. 5.2 Doplnkova zdravotna 01.12.2015 31.12.2016 13

starostlivost

Podaktivita ¢. 5.3 Nepredvidatel'né situacie 01.12.2015 31.12.2016 13

Aktivita €.6: Tlmocenie a prekladatel’stvo 01.12.2015 31.12.2016 13
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UKAZOVATELE - VYSLEDKY AKTIVIT PROJEKTU

Ciastkovy ciel
projektu

Aktivita projektu

Indikator vysledku

Merna

Pocet jednotiek

jednotka

Vychodiskova
hodnota

Cielova hodnota

Zdroj idajov

SPECIFICKY CIEL 1: Azyl

NARODNY CIEL 1: Prijimanie/azyl

1. Socialna
starostlivost’ a
poradenstvo,
psychologicka
starostlivost’

s dérazom na
starostlivost’

0 zranitel'né
skupiny 0sob
(tehotné zeny,
malé deti, starsi
I'udia, chori
l'udia, osoby,
ktoré boli v
krajine povodu
vystavené
tyraniu ¢i
muceniu atd’.)
a zabezpecovani
e vol'no-
casovych aktivit
pre tieto osoby.

1. Socidlne
poradenstvo

Pocet 0sdb, ktorym bolo
poskytnuté socidlne
poradenstvo

Pocet 0sdb

550

Evidencia kultirnych
mediatorov, vykazy prace,
kazuistiky ziadatel'ov o udelenie
azylu

1. Socialna
starostlivost’ a
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Ciastkovy ciel
projektu

Aktivita projektu

Indikator vysledku

Merna
jednotka

Pocet jednotiek

Vychodiskova
hodnota

Cielova hodnota

Zdroj idajov

poradenstvo,
psychologicka
starostlivost’

S dérazom na
starostlivost’

0 zranitel'né
skupiny 0sob
(tehotné zeny,
malé deti, starsi
l'udia, chori
l'udia, osoby,
ktoré boli v
krajine povodu
vystavené
tyraniu ¢i
muceniu atd’.)

a zabezpeovani
e vol'no-
casovych aktivit
pre tieto osoby.

2. Psychologické
poradenstvo

Pocet 0s6b, ktorym bolo
poskytnuté psychologické
poradenstvo

Pocet 0sob

250

Evidencia psychologa, vykazy
prace, evidencia sprav o
klientoch

1. Socialna
starostlivost’ a
poradenstvo,
psychologicka
starostlivost’

s doérazom na
starostlivost’

0 zranitel'né
skupiny osob
(tehotné Zeny,

1. Socidlne
poradenstvo
2. Psychologické
poradenstvo

Pocet zranite'nych osdb,
ktorym bolo poskytnuté

poradenstvo

Pocet 0s6b

150

Evidencia kultirnych
mediatorov, vykazy prace,
kazuistiky ziadatel'ov o udelenie
azylu
Evidencia psychologa, vykazy
préce, evidencia sprav o
klientoch
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Ciastkovy ciel
projektu

Aktivita projektu

Indikator vysledku

Merna

Pocet jednotiek

jednotka

Vychodiskova
hodnota

Cielova hodnota

Zdroj idajov

malé deti, starsi
I'udia, chori
l'udia, osoby,
ktoré boli v
krajine povodu
vystavené
tyraniu ¢i
muceniu atd’.)

a zabezpecovani
e vol'no-
casovych aktivit
pre tieto osoby.

2. Vzdelavanie,
jazykova
priprava a iné
iniciativy, ktoré
zodpovedaji
postaveniu
danej osoby
sulade s §22
zakona C.
480/2002 Z.z. 0
azyle a 0 zmene
a doplneni
niektorych
zakonov v zneni
neskorsich
predpisov
(dalej iba
,,Zakon o

4.Vzdelavanie

Pocet 0sob, ktori absolvovali
aspon jednu vzdelavaciu

aktivitu

Pocet 0s6b

550

Prezen¢na listina s popisom
vzdelavacej aktivity a podpisom
zucastnenych o0s6b
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UKAZOVATELE - VYSLEDKY AKTIVIT PROJEKTU

Ciastkovy ciel
projektu

Aktivita projektu

Indikator vysledku

Merna
jednotka

Pocet jednotiek

Vychodiskova
hodnota

Cielova hodnota

Zdroj idajov

azyle®)
a priprava na
integraciu.

2. Vzdelavanie,
jazykova
priprava a iné
iniciativy, ktoré
zodpovedaju
postaveniu
danej osoby
sulade s §22
zakona ¢.
480/2002 Z. z. o
azyle a 0 zmene
a doplneni
niektorych
zakonov v zneni
neskorsich
predpisov
(dalej iba
,zakon o
azyle®)

a priprava na
integraciu.

4.Vzdelavanie

Pocet 0s0b, ktori absolvovali
kurz slovenského jazyka

Pocet 0sob

450

Prezencné listiny, Ciastkové
spravy od ucitelov SJ, vykazy
prace

3. Poskytovanie
doplnkovej
materialnej
pomaoci

a doplnkovej

5. Doplnkova
materiilna pomoc,
doplnkova
zdravotna
starostlivost’,

Pocet 0sob, ktorym bola
poskytnuta materialna pomoc

Pocet 0s6b

350

Vydavkové pokladni¢né
doklady, zoznamy klientov
S podpismi 0 prevzati
materialnej pomoci, ¢iastkové
spravy od kultirnych
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B.9 UKAZOVATELE - VYSLEDKY AKTIVIT PROJEKTU
Cinstkove ciel Pocet jednotiek
iastkovy cie .. . o . z Merna 3 Zr.q
B Aktivita projektu Indikator vysledku jednotka Vychodiskovs Ciel'ova hodnota Zdroj idajov
hodnota
zdravotnej nepredvidatel’'né mediatorov
starostlivosti a situacie
poskytovanie
podpornych
sluzieb —
tlmoceni a
prekladov
s cielom zlepsit’
ich podmienky
prijatia.
B.10 UKAZOVATELE - VYSTUPY PROJEKTU
Pocet jednotiek Zdroj udajov
Indikator vystupu Merna jednotka Vychodiskova Cielové hodnota
hodnota

SPECIFICKY CIEL 1: Azyl

NARODNY CIEL 1: Prijimanie/Azyl

Pocet o0sob, ktorym sa poskytla pomoc v ramci
projektov v oblasti prijimania a azylovych systémov

Pocet 0sdb

550

Evidencia kultarnych mediatorov, vykazy prace,
kazuistiky ziadatel'ov o udelenie azylu
Evidencia psychologa, vykazy prace, evidencia
sprav o klientoch
Prezenéna listina s popisom vzdelavacej aktivity
a podpisom zucastnenych osob
Prezen¢né listiny, Ciastkové spravy od ucitel'ov
SJ, vykazy prace
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B.10 UKAZOVATELE - VYSTUPY PROJEKTU

Indikator vystupu

Mern4a jednotka

Pocet jednotiek

Vychodiskova Ciel’ova hodnota
hodnota

Zdroj udajov

Vydavkové pokladni¢né doklady, zoznamy
klientov s podpismi 0 prevzati materialnej
pomoci, Ciastkové spravy od kultirnych
mediatorov

Zlepsenie kvality poskytovanych sluzieb pre ciel'ova
skupinu

Ano / Nie

- Ano

Spétna vizba od ostatnych organizacii pracujuci
V tomto sektore (verejné, sukromné,
medzinarodné), dorazné sledovanie vykonanej
prace manazérom projektu

Miera spokojnosti Zziadatelov s poskytovanymi
sluzbami

%

90 %

Osobna komunikacia so Ziadatel'mi o azyl,
vyplnanie dobrovolnych informativnych
dotaznikov ohl'adne spokojnosti, spitna vizba
od ostatnych organizacii pracujtci v tomto
sektore (verejné, sukromné, medzinarodné)
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B.11 POPIS ZABEZPECENIA RIADENIA A IMPLEMENTACIE PROJEKTU

Zabezpecenie riadenia a administracie projektu

Z pohl'adu ziadatel'a planujeme zabezpecit’ riadenie a administraciu projektu skiisenym manazérom projektu
a manazérom pre PT Rohovce, ktory pri jednaniach so zastupcami MV SR prostrednictvom osobnej, e-
mailovej a telefonickej komunikacie zabezpeCuje nasledné usmernenia pre projektovy tim v PT Rohovce
a kontinualne komunikuje s manazérom partnera, ktory zodpoveda za koordinaciu projektového timu v ZT
HE a PT ONV. Obaja manazéri budi komunikovat’ so zodpovednymi osobami pre zariadenia MU MVSR
S prihliadnutim na rézne potreby, ktoré vznikni pocas realizacie projektu. Na zabezpecCeni ucCtovnej
a ekonomickej agendy sa podielaju dvaja finanéni manazéri a pracovnik na zaclenenie uctovnictva do
obecnej agendy partnera (partnerom je obec). Finan¢ni manazéri — 1 pre projekt a PT Rohovce a 1 pre ZT
HE aPT ONV. Finanéni manazéri projektu zastresuju archivaénii, ekonomicki a pokladni¢nii agendu
projektu

Zabezpecenie publicity projektu

Vsetky aktivity stuvisiace s publicitou projektu budu zrealizované v stilade s Manualom publicity fondov pre
oblast’ vnutornych zalezitosti. V prvych troch mesiacoch je naplanovana vyroba propaga¢nych predmetov
uréenych Sirokej verejnosti ako aj cielovej skupine projektu. Bude vydana tlacova sprava o realizacii
projektu v celoslovenskom periodiku. Ziadatel' v spolupréaci s partnerom zabezpedi, aby vietky priestory,
budovy a miestnosti, vktorych sa budi uskutoéfiovat aktivity projektu boli oznafené informacnou
tabulou/plagatom v stilade s manualom publicity. TaktieZ zabezpeci, aby vSetky informacné podujatia,
medidlne vystupy, fotodokumentacia, audiovizudlne vystupy a internet budii spracované a realizované
v stlade s manudlom publicity. VSetky informacné a propagacné materidly a iné dokumenty vytvorené
a vyuzivané v savislosti s projektom budi oznaéené v sulade s manualom publicity. So suhlasom MU MVSR
a s vopred odkonzultovanym programom resp. obsahom, sa budu konat’ prednasky na skolach, ktoré o tému
migracie prejavia zaujem. Informacia o realizacii projektu bude zverejnena na webovej stranke projektu ako
aj na webovych sidlach Ziadatel’a a partnera. Tieto sa buda pravidelne aktualizovat’

Monitorovanie aktivit projektu

Projektovy tim bude manaZzérom ziadatel'a a manazérom partnera pravidelne podrobne informovany
0 povinnostiach pri vykone svojej funkcie v ramci realizacie projektu. Kultarni medidtori budd denne
posielat’ spravy o stave v zariadeniach MU MV SR, ktoré budi obsahovat’ popis celkovej atmosféry,
poskytnutd asistenciu a zloZenie ZoA. Taktiez budu vedené Kazuistiky ZoA, zoznamy kontaktovanych
klientov a vykazy prace. Obdobné usmernenia budu dodrziavat’ aj ostatni ¢lenovia projektového timu. Spétna
vézba od klientov je ve'mi ddlezita. Oni st najlep$im indikatorom toho, ¢i sa stanovené aktivity aj efektivne
realizuju. Spdtnd vidzba je ziskavana na zadklade osobnych klientskych rozhovorov a informativnym
dotaznikom na mieru spokojnosti, ktory budii ZoA vyplhat dobrovolne. Vietky tieto informacie nasledne
manazéri projektu spolo¢ne vyhodnotia a zanalyzuju a tieto budt premietnuté do priebeznych sprav

Hodnotenie aktivit projektu

Najddlezitejsim aspektom hodnotenia projektovych aktivit, dosahovania ciastkovych a hlavného ciel'a
projektu bude komunikacia, resp. kontakt s projektovym timom a zainteresovanymi subjektmi, ktoré sledujt
napiiianie stanovenych cielov projektu. Nevyhnutnou podmienkou aspesnej realizacie aktivit je detailné
poznanie projektu v tizkej spojitosti s rozpoc¢tom a stanovenie si presného harmonogramu aktivit. Manazér
projektu Ziadatela Vv spolupraci s manazérom pre ZT HE a PT ONV budu viest' intenzivnu vzajomnd
komunikaciu, ktorej cielom bude zhodnotenie realizovanych aktivit projektu a nasledna identifikacia d’alSich
potrieb cielovej skupiny resp. projektového timu za Gcelom najefektivnejSieho dosiahnutia Ciastkovych
a hlavného ciel’a projektu. Hodnotenie projektu bude prebiehat’ pocas celej doby realizacie projektu. Cielom
bude postudenie spravnosti realizovanych postupov a dodrziavanie indikatorov
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&

B.12 PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU — PROJEKTOVY TiM

ODBORNY PERSONAL

Pozicia (funkcia)
Vv projekte

Meno a priezvisko

Pravny vzt'ah
k ziadatel’ovi

Opis ¢innosti a odborna sposobilost’

Cislo a nazov
aktivity/aktivit

Plinovany

rozsah prace
(hod.)

Kultirny
mediator |. — PT
Rohovce

1.1.1.

PhDr. Martin Fialek

Pracovna zmluva

Opis Cinnosti:

identifikuje zraniteI'né skupiny vramci cielovej
skupiny — ZoA - vzmysle potreby socialneho
poradenstva, socialnej intervencie, pripadne inej
socialnej sluzby,
pripravuje a planuje
v zariadeni  aktivity so
a skupinovou formou
poskytuje  informacie

a sposobe zivota v SR

Vv spolupraci s odbornikmi realizuje ergo, muziko
a arte terapiu

zabezpecuje a asistuje pri
rekvalifikacnych kurzov

poskytuje socidlnu asistenciu klientom projektu pri
hl'adani si prace (priprava na pohovor, priama
asistencia u zamestnavatel'a a pod.). resp. pomoc
pri ich integracii (vybavovanie §tudia, Sportovych
klubov, a pod.).

v spolupraci so zamestnancami MU MV SR v
zariadeni v oddvodnenych pripadoch sprevadzanie
7oA pocas navitevy rdznych ingtiticii (nemocnice
apod.)

nakupuje a distribuuje materialnu pomoc

aktivne vyhladava arealizuje vecné zbierky a
zabezpecovanie  dobrovolnickej Cinnosti pre
klientov

pripravuje a realizuje volnocasové aktivity pre
klientov realizované mimo zariadeni MU MV SR
zabezpeCuje dodanie podkladov na riadne

vol'noCasové
Z0A

aktivity
individualnou

o kultarnych  realiach

realizacii

Aktivita ¢.1: Socialne
poradenstvo
Aktivita ¢.3:

Vol'nocasové aktivity
Aktivita ¢.5:

Doplnkova materialna

pomoc, doplnkova
zdravotna
starostlivost’,
nepredvidatel'né
situacie

2272
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vyuctovanie vramci poskytovanej materialnej

asistencie,

= Uzko spolupracuje s psychologom a druhym
kultirnym mediatorom, spolo¢né planovanie
¢innosti,

= vedie kazuistiky o klientoch

= dohliada nad riadnym vyuzivanim vsetkych
spolo¢ny miestnosti v zariadeni

= Vv spolupraci so zamestnancami zariadenia dorazne
usmeriiuje ZoA ohladne dodrZiavania tdborového
poriadku a Cistoty na izbach

= hladd najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
pripadov vzdy v najlepSom zaujme klienta

= vcasne odovzdava vykazy prace,

= vedie, spracovava a archivuje vykonané c¢innosti
a ich hodnotenie,

= vcasne spracovava podklady k priebeznym
a zavereénym spravam v sulade so Vseobecnymi
podmienkami platnymi pre zmluvu,

= dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi
udajmi,

= samostatne odborne aprofesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a sktisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

= ziskava, tvori a udrziava réznorodé kontakty na
prospech Cinnosti organizacie ako i ochrany prav
ciel'ovej skupiny,

= vykonava tlohy zadané manazérom projektu,

= vpripade nepredvidanych  situdcii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyrieSenie

= ziCasthuje sa  semindroch,  konferencidch
a skoleniach

Odborna  spdsobilost: v  zmysle Zakona ¢.448
z 30.10.2008 o0 socidlnych sluzbach a 0zmene V zneni
neskorSich predpisov pre poskytovatelov socialneho
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poradenstva. Aktivna znalost' aspon jedného svetového
jazyka (napr. anglicky, rusky, nemecky, franctuzsky).
Dlhoro¢né skusenosti s pracou so ZoA v jednotlivych
pobytovych taborov v trvani 6,5 roka

Kultarny
mediator II. — PT
Rohovce

1.1.2.

Mgr. Judith Németh

Pracovna zmluva

Opis Cinnosti:

identifikuje zraniteI'né skupiny vramci cielovej
skupiny — ZoA - vzmysle potreby socialneho
poradenstva, socialnej intervencie, pripadne ingj
socialnej sluzby,

pripravuje a planuje volnoCasové  aktivity
v zariadeni  aktivity so ZoA individualnou
a skupinovou formou

poskytuje  informacie o kultarnych  redlidch

a sposobe zivota v SR

Vv spolupraci s odbornikmi realizuje ergo, muziko
a arte terapiu

zabezpecuje a asistuje
rekvalifikacnych kurzov
poskytuje socidlnu asistenciu klientom projektu pri
hladani si prace (priprava na pohovor, priama
asistencia u zamestnavatel'a a pod.). resp. pomoc
pri ich integracii (vybavovanie §tudia, Sportovych
klubov, a pod.).

v spolupraci so zamestnancami MU MV SR v
zariadeni v odévodnenych pripadoch sprevadzanie
7oA pocas navitevy roznych institicii (nemocnice
apod.)

nakupuje a distribuuje materialnu pomoc

aktivne vyhladava arealizuje vecné zbierky a
zabezpecovanie dobrovolnickej Cinnosti pre
klientov

pripravuje a realizuje volnocCasové aktivity pre
klientov realizované mimo zariadeni MU MV SR

pri realizacii

zabezpecCuje dodanie podkladov na riadne
vyuctovanie vramci poskytovanej materialnej
asistencie,

Aktivita ¢.1: Socialne
poradenstvo

Aktivita ¢.3:
Volnocasové aktivity

Aktivita €.5:
Doplnkova materialna
pomoc, doplnkova
zdravotna
starostlivost’,
nepredvidatelné
situdcie

2272
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= Uzko spolupracuje s psycholégom a druhym
kultirnym mediatorom, spolo¢né planovanie
¢innosti,

= vedie kazuistiky o klientoch

= dohliada nad riadnym vyuzivanim vsetkych
spolo¢ny miestnosti v zariadeni

= Vv spolupraci so zamestnancami zariadenia dorazne
usmerfiuje ZoA ohladne dodrZiavania tdborového
poriadku a ¢istoty na izbach

= hladd najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
pripadov vzdy v najlepSom zaujme klienta

= vcasne odovzdava vykazy prace,

= vedie, spracovava aarchivuje vykonané ¢innosti
a ich hodnotenie,

= véasne spracovava podklady k priebeznym
a zavereCnym spravam v sulade so Vseobecnymi
podmienkami platnymi pre zmluvu,

= dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi
udajmi,

= samostatne odborne aprofesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a sktisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

» ziskava, tvori audrziava roznorodé kontakty na
prospech Cinnosti organizacie ako i ochrany prav
cielovej skupiny,

* vykonava tlohy zadané manazérom projektu,

= vpripade nepredvidanych  situdcii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyrieSenie

= zuCasthuje  sa  semindroch,  konferencidch
a skoleniach

Odborna  sposobilost’: vysokoskolské  vzdelanie
Vv prislusnom odbore, prax S cielovou skupinou min. 2
roky. Aktivna znalost asponn jedného svetového jazyka
(anglicky). Dlhoroéné skiisenosti s pracou so ZoA v PT
Rohovce v trvani 3,5 roka
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Kultirny
mediator I. — ZT
Humenné
1.1.1.

(partner)

Ing. Michal Siska

Pracovna zmluva

Opis Cinnosti:

identifikuje zraniteI'né skupiny vramci cielovej
skupiny — ZoA - vzmysle potreby socialneho
poradenstva, socialnej intervencie, pripadne ingj
socialnej sluzby,

pripravuje a planuje volnocasové  aktivity
v zariadeni  aktivity so ZoA individualnou
a skupinovou formou

poskytuje  informacie o kultarnych  redlidch

a sposobe zivota v SR

Vv spolupraci s odbornikmi realizuje ergo, muziko
a arte terapiu

zabezpecuje a asistuje
rekvalifikacnych kurzov
poskytuje socidlnu asistenciu klientom projektu pri
hladani si prace (priprava na pohovor, priama
asistencia u zamestnavatel'a a pod.). resp. pomoc
pri ich integracii (vybavovanie §tudia, Sportovych
klubov, a pod.).

v spolupraci so zamestnancami MU MV SR v
zariadeni v odévodnenych pripadoch sprevadzanie
Z0A pocas navitevy roznych ingtiticii (nemocnice
a pod.)

nakupuje a distribuuje materialnu pomoc

aktivne vyhladava arealizuje vecné zbierky a
zabezpecovanie  dobrovolnickej Cinnosti pre
klientov

pripravuje a realizuje volnocasové aktivity pre
klientov realizované mimo zariadeni MU MV SR

pri realizicii

zabezpecuje dodanie podkladov na riadne
vyuctovanie vramci poskytovanej materialnej
asistencie,

uzko spolupracuje s psychologom a druhym

kultirnym mediatorom,
¢innosti,
vedie kazuistiky o klientoch

spolo¢né planovanie

Aktivita ¢.1: Socialne
poradenstvo
Aktivita ¢.3:

Vol'nocasové aktivity
Aktivita ¢.5:

Doplnkova materialna

pomoc, doplnkova
zdravotna
starostlivost’,
nepredvidatel'né
situacie

2272
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dohliada nad riadnym vyuZzivanim vSetkych
spolo¢ny miestnosti v zariadeni

V spolupraci so zamestnancami zariadenia dorazne
usmerfiuje ZoA ohladne dodrZiavania tdborového
poriadku a Cistoty na izbach

hl'ada najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
pripadov vzdy v najlepSom zaujme klienta

v¢asne odovzdava vykazy prace,

vedie, spracovava a archivuje vykonané cCinnosti
a ich hodnotenie,

vCasne spracovava podklady  k priebeznym
a zavereCnym spravam v sulade so Vseobecnymi
podmienkami platnymi pre zmluvu,

dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi
udajmi,

samostatne odborne a profesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a sktisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

ziskava, tvori audrziava réznorodé kontakty na
prospech cCinnosti organizacie ako i ochrany prav
ciel'ovej skupiny,

vykonéava tlohy zadané manazérom projektu,
vpripade nepredvidanych  situacii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyriesenie

zOCastnuje  sa  seminaroch,  konferenciach
a skoleniach

Odborna spdsobilost’: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia,
znalost’ na komunikativnej arovni 2 cudzich jazykov (AJ,
RJ). Skuasenost” s pracou s cielovou skupinou projektu v
trvani 5 rokov.

Kultarny
mediator II. — ZT
Humenné

Mgr. Martin Hol'ko

Pracovna zmluva

Opis cinnosti:

identifikuje zraniteIné skupiny v ramci cielovej
skupiny — ZoA - vzmysle potreby socialneho
poradenstva, socialnej intervencie, pripadne ingj
socialnej sluzby,

pripravuje a planuje volnoCasové aktivity

Aktivita €.1: Socialne
poradenstvo
Aktivita ¢.3:

Volno¢asové aktivity

Aktivita ¢.5:

2272
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1.1.2. v zariadeni aktivity so ZoA individualnou | Doplnkova materidlna
(partner) a skupinpvou_formou . . pomoc, doplnkova
= poskytuje informacie o kultirnych redlidch zdravotna
a sposobe Zivota v SR starostlivost’,
= v spolupraci s odbornikmi realizuje ergo, muziko nepredvidatel'né
a arte terapiu situacie
= zabezpeCuje a asistuje pri realizacii

rekvalifikacnych kurzov

= poskytuje socialnu asistenciu klientom projektu pri
hl'adani si prace (priprava na pohovor, priama
asistencia u zamestnavatel'a a pod.). resp. pomoc
pri ich integracii (vybavovanie $tudia, Sportovych
klubov, a pod.).

= v spolupraci so zamestnancami MU MV SR v
zariadeni v odévodnenych pripadoch sprevadzanie
7oA pocas navitevy roznych intiticii (nemocnice
a pod.)

= nakupuje a distribuuje materialnu pomoc

= aktivne vyhladdva arealizuje vecné zbierky a
zabezpeCovanie dobrovolnickej Cinnosti pre
klientov

= pripravuje a realizuje volnoCasové aktivity pre
klientov realizované mimo zariadeni MU MV SR

= zabezpeCuje dodanie podkladov na riadne
vyuctovanie vramci poskytovanej materialnej

asistencie,

= Uzko spolupracuje s psychologom a druhym
kultirnym mediatorom, spolo¢né planovanie
¢innosti,

= vedie kazuistiky o klientoch

= dohliada nad riadnym vyuzivanim vSetkych
spolo¢ny miestnosti v zariadeni

= v spolupraci so zamestnancami zariadenia dorazne
usmertiuje ZoA ohl'adne dodrZiavania taborového
poriadku a ¢istoty na izbach

= hladd najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
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pripadov vzdy v najlepsom zaujme klienta

v¢asne odovzdéava vykazy prace,

vedie, spracovava a archivuje vykonané cinnosti
a ich hodnotenie,

vCasne spracovava podklady  k priebeznym
a zavereCnym spravam v sulade so VSeobecnymi
podmienkami platnymi pre zmluvu,

dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi
udajmi,

samostatne odborne a profesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a sktisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

ziskava, tvori audrziava réznorodé kontakty na
prospech Cinnosti organizacie ako i ochrany prav
ciel'ovej skupiny,

vykonava tlohy zadané manazérom projektu,

vpripade nepredvidanych  situacii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyriesenie
zuCastiiuje  sa  seminaroch,  konferenciach

a Skoleniach

Odborna sposobilost’: vysokoskolské vzdelanie I1. stupna,
znalost’ na komunikativnej arovni 2 cudzich jazykov (AJ,
RJ). Sktisenost’ s pracou s cielovou skupinou projektu v
trvani 4 roky.

Kultarny
mediator I. — PT
Opatovskad Nova

Ves

1.1.3.
(partner)

FrantiSek Hives

Pracovna zmluva

Opis cinnosti:

identifikuje zraniteIné skupiny v ramci cielovej
skupiny — ZoA - vzmysle potreby socialneho
poradenstva, socialnej intervencie, pripadne ingj
socialnej sluzby,

pripravuje a planuje volnoCasové  aktivity
v zariadeni  aktivity so ZoA individualnou
a skupinovou formou

poskytuje  informacie o kultarnych  realiach

a sposobe Zivota v SR
Vv spolupraci s odbornikmi realizuje ergo, muziko
a arte terapiu

Aktivita ¢.1: Socialne
poradenstvo
Aktivita ¢.3:

Vol'nocasové aktivity
Aktivita ¢.5:

Doplnkové materidlna

pomoc, doplnkova
zdravotna
starostlivost’,
nepredvidatelné
situécie
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= zabezpeCuje a asistuje pri realizacii
rekvalifikacnych kurzov

= poskytuje socialnu asistenciu klientom projektu pri
hl'adani si prace (priprava na pohovor, priama
asistencia u zamestnavatela a pod.). resp. pomoc
pri ich integracii (vybavovanie Studia, Sportovych
klubov, a pod.).

= v spolupraci so zamestnancami MU MV SR v
zariadeni v odovodnenych pripadoch sprevadzanie
Z0A pocas navitevy roznych ingtiticii (nemocnice
a pod.)

= nakupuje a distribuuje materialnu pomoc

= aktivne vyhladdva arealizuje vecné zbierky a
zabezpecovanie dobrovolnickej Cinnosti pre
klientov

= pripravuje a realizuje volnocasové aktivity pre
klientov realizované mimo zariadeni MU MV SR

= zabezpeCuje dodanie podkladov na riadne
vyuctovanie vramci poskytovanej materialnej

asistencie,

= Gzko spolupracuje s psychologom a druhym
kultirnym mediatorom, spolo¢né planovanie
¢innosti,

= vedie kazuistiky o klientoch

= dohliada nad riadnym vyuzivanim vSetkych
spoloény miestnosti v zariadeni

= Vv spolupraci so zamestnancami zariadenia dorazne
usmerfiuje ZoA ohladne dodrZiavania tdborového
poriadku a Cistoty na izbach

= hladd najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
pripadov vzdy v najlepsom zaujme klienta

= vcasne odovzdava vykazy prace,

= vedie, Spracovava a archivuje vykonané cinnosti
a ich hodnotenie,

= vCasne spracovava podklady k priebeznym
a zavereCnym spravam v sulade so Vseobecnymi
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podmienkami platnymi pre zmluvu,

dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi
udajmi,

samostatne odborne a profesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a sktisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

ziskava, tvori audrziava roznorodé kontakty na
prospech Cinnosti organizacie ako i ochrany prav
ciel'ovej skupiny,

vykonava tlohy zadané manazérom projektu,

vpripade nepredvidanych  situacii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyrieSenie
zuCastiiuje  sa  seminaroch,  konferenciach

a Skoleniach

Odborna sposobilost: znalost’ na komunikativnej urovni 2
cudzich jazykov (AJ, RJ). Skasenost’ s pracou s cielovou
skupinou projektu v trvani 3 rokov.

Kultarny
mediator Il. — PT
Opatovskad Nova

Ves

1.1.4.
(partner)

Mgr. Simona
Zoblleiova

Pracovna zmluva

Opis cinnosti:

identifikuje zraniteI'né skupiny vramci cielovej
skupiny — ZoA - vzmysle potreby socialneho
poradenstva, socialnej intervencie, pripadne ingj
socialnej sluzby,

pripravuje a planuje volnoCasové  aktivity
v zariadeni aktivity so ZoA  individudlnou
a skupinovou formou

poskytuje  informacie o kultarnych  realidch

a sposobe Zivota v SR

Vv spolupraci s odbornikmi realizuje ergo, muziko
a arte terapiu

zabezpecuje a asistuje pri
rekvalifikacnych kurzov

poskytuje socidlnu asistenciu klientom projektu pri
hl'adani si prace (priprava na pohovor, priama
asistencia u zamestnavatela a pod.). resp. pomoc
pri ich integracii (vybavovanie §tudia, Sportovych
klubov, a pod.).

realizacii

Aktivita ¢.1: Socidlne
poradenstvo
Aktivita ¢.3:

Vol'nocasové aktivity
Aktivita ¢.5:

Doplnkové materidlna

pomoc, doplnkova
zdravotna
starostlivost’,
nepredvidatel'né
situacie

2272
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= v spolupraci so zamestnancami MU MV SR v
zariadeni v odovodnenych pripadoch sprevadzanie
Z0A pocas navitevy rdznych ingtiticii (nemocnice
apod.)

= nakupuje a distribuuje materialnu pomoc

= aktivne vyhladdva arealizuje vecné zbierky a
zabezpecovanie dobrovolnickej Cinnosti pre
klientov

= pripravuje a realizuje volnocasové aktivity pre
klientov realizované mimo zariadeni MU MV SR

= zabezpeCuje dodanie podkladov na riadne
vyuctovanie vramci poskytovanej materialnej

asistencie,

= Uzko spolupracuje s psychologom a druhym
kultirnym mediatorom, spolo¢né planovanie
¢innosti,

= vedie kazuistiky o klientoch

= dohliada nad riadnym vyuzivanim vSetkych
spolo¢ny miestnosti v zariadeni

= Vv spolupraci so zamestnancami zariadenia dorazne
usmerfiuje ZoA ohladne dodrziavania tdborového
poriadku a ¢istoty na izbach

= hladd najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
pripadov vzdy v najlepSom zaujme klienta

= vcasne odovzdava vykazy prace,

= vedie, spracovava a archivuje vykonané cinnosti
a ich hodnotenie,

= véasne spracovava podklady k priebeznym
a zavereCnym spravam v sulade so Vseobecnymi
podmienkami platnymi pre zmluvu,

= dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi
udajmi,

= samostatne odborne aprofesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a skuisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

= ziskava, tvori audrziava rdéznorodé kontakty na

SK 2015 AMIF SC1




Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti

prospech Cinnosti organizacie ako i ochrany prav
cielovej skupiny,
vykonava tlohy zadané manazérom projektu,

vpripade nepredvidanych  situacii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyrieSenie
zuCastiiuje  sa  seminaroch,  konferenciach

a Skoleniach

Odborna sposobilost’: vysokoskolské vzdelanie I1. stupna,
znalost’ na komunikativnej trovni minimalne 1 cudzieho
jazyka (AJ). Skasenost’ s pracou s cielovou skupinou
projektu v trvani 1,5 roka.

Kultirny
mediator Il. —
PT Opatovska

Nova Ves

1.15.
(partner)

Mgr. Eva Hivesova

Pracovna zmluva

Opis cinnosti:

identifikuje zraniteIné skupiny vramci cielovej
skupiny — ZoA - vzmysle potreby socialneho
poradenstva, socialnej intervencie, pripadne ingj
socialnej sluzby,

pripravuje a planuje volnoCasové  aktivity
v zariadeni  aktivity so ZoA individualnou
a skupinovou formou

poskytuje  informacie o kultarnych  reélidch

a sposobe zZivota v SR

Vv spolupraci s odbornikmi realizuje ergo, muziko
a arte terapiu

zabezpecuje a asistuje pri
rekvalifikacnych kurzov

poskytuje socidlnu asistenciu klientom projektu pri
hl'adani si prace (priprava na pohovor, priama
asistencia u zamestnavatela a pod.). resp. pomoc
pri ich integracii (vybavovanie §tudia, Sportovych
klubov, a pod.).

v spolupraci so zamestnancami MU MV SR v
zariadeni v odévodnenych pripadoch sprevadzanie
ZoA pocas navitevy roznych institicii (nemocnice
apod.)

nakupuje a distribuuje materialnu pomoc

aktivne vyhladdva arealizuje vecné zbierky a

realizacii

Aktivita ¢.1: Socialne
poradenstvo
Aktivita ¢.3:

Vol'nocasové aktivity
Aktivita ¢.5:

Doplnkova materialna

pomoc, doplnkova
zdravotna
starostlivost’,
nepredvidatelné
situacie

2272
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zabezpeCovanie dobrovolnickej Cinnosti pre
klientov

= pripravuje a realizuje volnocasové aktivity pre
klientov realizované mimo zariadeni MU MV SR

= zabezpeCuje dodanie podkladov na riadne
vyuctovanie vramci poskytovanej materialnej

asistencie,

= Uzko spolupracuje s psychologom a druhym
kultirnym mediatorom, spolo¢né planovanie
¢innosti,

= vedie kazuistiky o klientoch

= dohliada nad riadnym vyuzivanim vsetkych
spolo¢ny miestnosti v zariadeni

= Vv spolupraci so zamestnancami zariadenia dorazne
usmerfiuje ZoA ohladne dodrZiavania tdborového
poriadku a ¢istoty na izbach

= hladd najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
pripadov vzdy v najlepsom zaujme klienta

= vcasne odovzdava vykazy prace,

= vedie, Spracovava a archivuje vykonané ¢innosti
a ich hodnotenie,

= véasne spracovava podklady k priebeznym
a zavereCnym spravam v sulade so Vseobecnymi
podmienkami platnymi pre zmluvu,

= dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi
udajmi,

= samostatne odborne a profesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a sktisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

= ziskava, tvori audrziava rdoznorodé kontakty na
prospech ¢innosti organizacie ako i ochrany prav
cielovej skupiny,

* vykonava tlohy zadané manazérom projektu,

= vpripade nepredvidanych  situacii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyrieSenie

= ziCasthuje sa  semindroch, konferenciich
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a Skoleniach

Odborna spdsobilost”: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia,
znalost’ na komunikativnej tirovni minimélne 1 cudzieho
jazyka (AJ). Skusenost S pracou s cielovou skupinou
projektu v trvani 3,5 mesiaca.

Opis ¢innosti:

identifikuje zraniteIné skupiny vramci cielovej
skupiny — ziadatel'ov o azyl - v zmysle potreby
psychologického poradenstva, intervencie,
pripadne psychiatrického vySetrenia,

usmerfiuje pracovnikov projektu a MU MV SR ako
pristupovat’ ku klientovi s ur¢itou diagnézou,
komunikuje s kultGrnymi mediatormi projektu
pracujucimi priamo v zariadeni MU MV SR
a zohl'adiiuje ich odporucenia pri dalSej praci
s klientom,

hl'ada najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
pripadov vzdy v najlepSom zaujme ziadatel’a,

Aktivita ¢.2:

Psycholog PT = vedie, spracovava a archivuje vykonané ¢innosti Psych(;)logtlcke
Rohovce Mgr. Eva Oravcova | Pracovna zmluva a ich hodnotenia, poradenstvo 9979
1.1.3. * dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi .

tdajmi, Aktivita c.3:. .

= gpracovava podklady k priebeznym a zavereénym Volnocasové aktivity
spravam v sulade so VSeobecnymi podmienkami
platnymi pre zmluvu,

= samostatne odborne aprofesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a skiisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

= vykonava Glohy zadané manazérom projektu,

= vpripade nepredvidanych  situdcii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyrieSenie

= ziCasthuje sa semindroch, konferenciach a
Skoleniach
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Odborna sposobilost: vysokoskolské vzdelanie 2.stupna
V prisluSnom odbore. Aktivna znalost asponi jedného
svetového jazyka (napr. anglicky, rusky, nemecky,
francuzsky). Skusenosti s pracu so Specifickou cielovou
skupinou 0sob v trvani 2 roky.

Psycholog ZT
Humenné

1.1.6.
(partner)

Mgr. Pavla
Frimmerova

Pracovna zmluva

Opis Cinnosti:

identifikuje zraniteIné skupiny vramci cielovej
skupiny — ziadatel'ov o azyl - v zmysle potreby
psychologického poradenstva, intervencie,
pripadne psychiatrického vySetrenia,

usmerfiuje pracovnikov projektu a MU MV SR ako
pristupovat’ ku klientovi s ur¢itou diagnézou,
komunikuje s kultGrnymi mediatormi projektu
pracujicimi priamo v zariadeni MU MV SR
a zohladituje ich odporucenia pri dalSej praci
s klientom,

hl'ada najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
pripadov vzdy v najlepSom zaujme ziadatela,
vedie, spracovava a archivuje vykonané c¢innosti
a ich hodnotenia,

dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi
udajmi,

spracovava podklady k priebeznym a zavere¢nym
spravam v sulade so VSeobecnymi podmienkami
platnymi pre zmluvu,

samostatne odborne a profesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a sktisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

vykonéava tlohy zadané manazérom projektu,
vpripade nepredvidanych  situdcii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyrieSenie

ziCastnuje sa seminaroch, konferenciach a
Skoleniach

Odborna sposobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2.stupna
Vv prisluSnom odbore. Aktivna znalost asponi jedného

Aktivita ¢.2:
Psychologické
poradenstvo

Aktivita ¢.3:
Volnocasové aktivity

1136
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svetového jazyka (napr. anglicky, rusky, nemecky,
franctzsky). Skusenosti s pracu so Specifickou cielovou
skupinou 0s6b v trvani 6 mesiacov.

Psycholog PT
Opatovska Nova
Ves

1.1.7.
(partner)

PhDr. Anna Balgova

Dohoda
0 pracovnej
¢innosti

Opis ¢innosti:

= identifikuje zranitelné¢ skupiny vramci cielovej
skupiny — ziadatel'ov o azyl - v zmysle potreby
psychologického poradenstva, intervencie,
pripadne psychiatrického vySetrenia,

= usmeriiuje pracovnikov projektu a MU MV SR ako
pristupovat’ ku klientovi s urcitou diagnézou,

= komunikuje skultirnymi mediatormi projektu
pracujicimi priamo v zariadeni MU MV SR
a zohl'adiiuje ich odporucenia pri dalSej praci
s klientom,

= hladd najvhodnejSie formy rieSenia jednotlivych
pripadov vzdy v najlepSom zaujme ziadatel’a,

= vedie, Spracovava a archivuje vykonané ¢innosti
a ich hodnotenia,

= dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi
udajmi,

= spracovava podklady k priebeznym a zavere¢nym
spravam v sulade so VSeobecnymi podmienkami
platnymi pre zmluvu,

= samostatne odborne a profesijné sa vzdelava,
zdiel'a ziskané poznatky a sktisenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

* vykonava tlohy zadané manazérom projektu,

= vpripade nepredvidanych  situdcii  aktivne
zabezpecuje ich efektivne vyrieSenie

Odborna sposobilost: vysokoskolské vzdelanie 2.stupna
Vv prislusSnom odbore. Aktivna znalost asponi jedného
svetového jazyka (napr. anglicky, rusky, nemecky,
francuzsky). Skusenosti s pracu so Specifickou cielovou
skupinou osob - 3 roky.

Aktivita €.2:
Psychologické
poradenstvo

Aktivita ¢.3:
Volnocasové aktivity

456
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Ucitelka
slovenského jazyka
v PT Rohovce

1.1.4.

Mgr. Melinda
Bankiova

Dohoda
0 pracovnej
¢innosti

Opis Cinnosti:

» vedie povinnu vyuku zakladov slovenského
jazyka

= doplia jazykovu pripravu o vieobecno-
vzdelavacie aspekty

= vedie u¢ebné osnovy, obsahy vyucovacich hodin
a knihy dochadzky

= zabezpeCuje podkladové materialy pre
spracovanie sprav k projektu

= zucastiiuje sa seminaroch, konferenciach a
Skoleniach

Odborna sposobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Vv prislusnom odbore. Aktivna znalost’ aspon jedného
svetového jazyka (napr. anglicky,rusky,nemecky,
francuzsky). Skusenosti v vyucbou slovenského jazyka
ZoA v trvani min. 6 rokov.

Aktivita ¢.4:
Vzdelavanie

570

Utitel’ka
slovenského
jazykav ZT

Humenné

1.1.8.

(partner)

Mgr. Lenka Justikova

Dohoda
0 vykonani prace

Opis ¢innosti:

» vedie povinna vyuku zakladov slovenského
jazyka

= doplia jazykovu pripravu o vieobecno-
vzdelavacie aspekty

= vedie u¢ebné osnovy, obsahy vyucovacich hodin
a knihy dochadzky

»  zabezpeCuje podkladové materialy pre
spracovanie sprav k projektu

= zuCastiiuje sa seminaroch, konferenciach a
Skoleniach

Odborna spdsobilost: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Vv prisluSnom odbore. Aktivna znalost asponi jedného
svetového jazyka (napr. anglicky, rusky, nemecky,
franctzsky). Skusenosti v vyucbou slovenského jazyka
ZoA v trvani 1 rok.

Aktivita ¢.4:
Vzdelavanie

228

Ucitel'ka

Mgr. Simona

Dohoda
0 vykonani prace

Opis Cinnosti:
»  vedie povinnu vyuku zakladov slovenského

Aktivita ¢.4:
Vzdelavanie

228

SK 2015 AMIF SC1

34




Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ fondov pre oblast’ vnutornych zalezitosti

slovenského Zolleiova jazyka
jazyka v PT = dopla jazykovu pripravu o vieobecno-
Opatovska Nova vzdel&vacie aspekty
Ves = vedie u¢ebné osnovy, obsahy vyucovacich hodin
1.1.9. a knihy dochadzky
(partner) = zabezpecuje podkladove:: materidly pre
spracovanie sprav k projektu
= zhCastiiuje sa seminaroch, konferenciach a
Skoleniach
Odborna sposobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
V prisluSnom odbore. Aktivna znalost asponi jedného
svetového jazyka (napr. anglicky, rusky, nemecky,
franctzsky). Skusenosti v vyucbou slovenského jazyka
Z0A v trvani min. 1,5 roka.
Opis ¢innosti:
» pravidelné dochadzanie do zariadenia
Odbornik — . realigécia kurzqv zameranych na .prezentéciu Aktivita €. 3:. _
arteterapie PT Dohoda hmél?rstva, Cipkarstva, malovanie kraslic | VolnoCasové aktivity
Rohovce Marta Droppova 0 vykonani prace a tkacstva. . 8
Aktivita ¢.4:
L1o. Odborna sposobilost> odbornik pre danu Specificka Vzdelavanie
oblast’. Skusenosti prace s cielovou skupinou projektu
V trvani min 1 rok
Opis Cinnosti:
Odbornik = pravidelné doch4ddzanie do zariadenia Aktivita & 3
arteterapie ZT L * realizdcia kurzov zameranych na prezentdciu | Volnocasové aktivity
Humenné Osob.a Y}{brata pocas DOhO‘i'a ) praktickych remesiel (napr. vyroba keramiky, 78
1110, realizdcie projektu | O vykonani prace kurzy §itia apod.). Aktivita &.4-
(partner) Odborna sposobilost: odbornik pre dant Specificka Vzdelavanie
oblast’.
Odbornik Osoba vwbratd potas Dohoda Opis Cinnosti: o o Aktivita &. 3:
arteterapie PT avy b gy » pravidelné dochadzanie do zariadenia Volnoéasové aktivity 78
; , realizicie projektu | O vykonani prace . , L
Opatovskd Nova » realizicia kurzov zameranych na prezentaciu
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Ves praktickych remesiel (napr. vyroba keramiky, Aktivita ¢.4:
1.1.11. kurzy Sitia apod.). Vzdelavanie
(partner) Odborna sposobilost: odbornik pre dant Specificka
oblast’.
Opis Cinnosti:
» realizacia vol'noCasovej aktivity — muzikoterapie
= pomocou realizicie zazitkovej terapie uvolnovat
Odbornik napitie a stres pocas pobytu v Gtvare Aktivita &. 3:
muzikoterapeut — Dohoda » realizdcia  aktivit dohodnutom termine so | Vol ot a’c-k.' i
Mgr. Anton Guth o Zacl ity v u 1 ol'nocasové aktivity 65
PT Rohovce g 0 vykonani prace zariadenim
1.1.6. Odbornd  spdsobilost: min. 3 rocna skusenost
s realizaciou a vykonom muzikoterapie
Skusenosti: praca s ciel'ovou skupinou od roku 2010
Opis Cinnosti:
Odbornik » realizicia Vol’ngégspvej zrllf_tivity - muzik_oterapie’v ’
muzikoterapeut — = pomocou realizicie zazitkovej terapie uvolnovat Aktivita &, 3:
7T Humenné o ) Dohoda napétie a stres pocas pobytu v ttvare Vol vlw a’c. k.' . 65
Filip Lenarth 0 vykonani prace | " realizacia  aktivity v dohodnutom termine so olnocasove aktivity
1.1.12. zariadenim
(partner) Odborna  spdsobilost: min. 3 ro¢nd sklsenost’
s realizaciou a vykonom muzikoterapie.
Opis €Cinnosti:
Odbornik » realizacia vol'no¢asovej aktivity — muzikoterapie
muzikoterapeut — » pomocou realizacie zazitkovej terapie uvolfovat Aktivita & 3:
PT Opatovska Osoba vybratd pocas Dohoda napitie a stres pocas pobytu v Utvare , vt1V1ta’c. L.
: L7 . . g o ; Volno¢asové aktivity 65
Nova Ves realizécie projektu 0 vykonani prace | ® realizacia  aktivity Vv dohodnutom termine so
1.1.13. zariadenim
Odborna  spdsobilost: min. 3 rocna skusenost
(partner) . , . .
s realizaciou a vykonom muzikoterapie
Tlmoénik ZT HE Opis Cm‘;os,“: b elefonicke drmogent
a PT ONV . = osobné¢ alebo elefonicke mocenie e .
1115 Osolla.a yy.brata _picas o 1|<30 ?12?1?61 rAce psychologickému poradcovi pocas intervenéného Al;tl\;glilgaa};le?sgiznle 60
et realizacie projektu vy P rozhovoru a poradenstva P
(partner) = osobné alebo telefonické tlmocenie projektovému
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timu resp. klientovi pre potreby klienta

= pisomné preklady

= vpripade potreby sprievod klienta v pripade
ambulantného vySetrenia v Case nepritomnosti
kultirnych mediatorov — anglicky jazyk

» jazyk — Dari, Pastu, Perzsky jazyk

RIADENIE A ADMINISTRATiIVA PROJEKTU

- g . = X ‘ Plinovany
Pozicia (funkCIa) Meno a priezvisko Prfl.vny vz,t ,al.l Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ Cl?“.) A NAzov rozsah préze
Vv projekte k ziadatePovi aktivity/aktivit (hod.)
Opis cinnosti:
= zohrava kl'i¢ovu ulohu na realizacii projektu
= zastupuje projekt navonok Aktivita ¢.1: Socialne
= prezentuje projekt a jeho dosiahnuté vysledky, poradenstvo
= zabezpeCuje seminare a nakup odbornej literatiry, Aktivita ¢.2:
» zabezpeCuje informacné a propagac¢né aktivity projektu, Psychologické
» vypracovava monitorovacie spravy a zodpoveda za ich poradenstvo
kvalitu a obsah, Aktivita ¢.3:
Manazér projektu . Vypracovéva a zodpoveda za kvalitu a obsah zaverecnej | Volnocasové aktivity
a manaZzér pre PT . , spravy ) ) ] _ ) ) Aktivita ¢.4:
Rohovce Magr. Peter Devinsky | Pracovna zmluva | = vypracovava nasledné monitorovacie spravy a dohliada Vzdelavanie 1136
121 na stav realizéciq aktix@'t pocas 3 ro¢ného obdobia po Aktivita &.5:
ukonceni regllzéCle projektu . | Doplnkova materidlna
LI} sppluprém ] partnferom _ proj ektu  zabezpeluje pomoc, doplnkové
realizaciu vSetkych aktivit projektu zdravotna
= vspolupraci s jednotlivymi finanénymi manazérmi starostlivost,
kontroluje vySku cCerpania jednotlivych poloziek nepredvidatel'né
rozpoctu situdcie
= projekt manazuje a zodpoveda za jeho bezproblémovy
priebeh,
= komunikuje s vedenim zriad'ovatela zariadeniach, v
ktorych sa klienti nachadzaju,
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= komunikuje s manazmentom predkladatela projektu,

= komunikuje s pracovnikmi v zariadeniach na vsetkych
arovniach,

= nepravidelne realizuje vyjazdy do zariadeni

» vpripade potreby komunikuje priamo s cielovou
skupinou a riesi vzniknuté situacie

= zabezpeCuje vyberové konania a osobnu agendu,

= zodpoveda za v€asné predlozenie ziadosti o platbu,

= pripravuje, resp. zucCastiiuje sa  semindroch,
konferenciach a skoleniach

Odborna sposobilost’

vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, prax s realizaciou EU
projektov 8 rokov

Skuisenosti: praca scielovou skupinou uteCencov
amigrantov od roku 2007, prednaskova cinnost,
kooperacia so vSetkymi inStitGciami a orgdnmi S$tatnej
a verejnej spravy, pod ktoré spada ute¢enecka ,migrac¢na a
cudzinecka politika

Manazér projektu
pre ZT Humenné
a PT Opatovska
Nova Ves

1.2.1.
(partner)

Mgr. Jan Mantic¢

Pracovna zmluva

= vspolupraci so Zziadatelom projektu zabezpecCuje
realizaciu vSetkych aktivit projektu

= vspolupraci s jednotlivymi finanénymi manazérmi
kontroluje vySku cCerpania jednotlivych poloziek
rozpoctu

= zodpovedd za manaZovanie aktivit vZT HE aPT
ONV,

= komunikuje s vedenim zriad'ovatela v zariadeniach, v
ktorych sa klienti nachadzaju,

= komunikuje s manazmentom predkladatel’a projektu,

= komunikuje s pracovnikmi v zariadeniach na vsetkych
urovniach,

= nepravidelne realizuje vyjazdy do zariadeni

= vpripade potreby komunikuje priamo s cielovou
skupinou a riesi vzniknuté situacie

= zabezpeCuje vyberové konania a osobnu agendu,
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= zodpoveda za v€asné predlozenie Ziadosti o platbu,

» pripravuje, resp. zuCasthuje sa  seminaroch,
konferenciach a skoleniach
* maximalne napomaha kzdarnému realizovaniu

projektu

Odborna sposobilost™
vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, prax s realizaciou EU
projektov min. 1 rok a 9 mesiacov.

Skusenosti: praca scielovou skupinou utecencov
a migrantov 2 roky, kooperacia so vSetkymi inStituciami
aorganmi Statnej a verejnej spravy, pod ktoré spada
uteceneckd, migracnd a cudzinecka politika

Finan¢ny
manazér projektu
a finan¢ny
manaZzér pre PT
Rohovce
1.2.2.

Mgr. Monika
Zemanovicova

Pracovna zmluva

Opis Cinnosti:

= zabezpeCuje ekonomickll agendu stvisiacu s ¢erpanim
finan¢nych prostriedkov rozpoctu projektu,

= vedie operativnu evidenciu vydavkov
a kompletizuje uctovné doklady,

» vspolupraci s manazérom projektu
kompletizovanie podkladov pre vypocet
pracovnikov projektu,

» vedie pokladni¢nu agendu projektu,

» vspolupraci s manazérom projektu kontroluje vysku
Cerpania jednotlivych poloZziek rozpoctu,

= vypracovava ekonomické Casti monitorovacich sprav,

» vspolupraci s manazérmi projektu a finanénym
manazérom pre ZT Humenné a PT Opatovska Nova
Ves vypracovava ekonomicku ¢ast’ ziadosti o platbu.

rozpoctu

zabezpecuje
vyplat

Odborna sposobilost: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,
prax srealizaciou vo vedeni uctovnictva a financného
riadenia 4 roky

Skusenosti: prax srealizaciou europskych projektov 2
roky

Aktivita ¢.1: Socialne
poradenstvo

Aktivita €.2:
Psychologické
poradenstvo
Aktivita €.3:
Vol'nocasové aktivity
Aktivita ¢.4:
Vzdelavanie
Aktivita €.5:
Doplnkové materidlna
pomoc, doplnkova
zdravotna
starostlivost’,
nepredvidatel'né
situacie
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Finan¢ny
manaZzér pre ZT
Humenné a PT

Ing. Milan Straniak

Pracovna zmluva

Opis Cinnosti:

= zabezpeCuje ekonomickll agendu stvisiacu s Cerpanim
finan¢nych prostriedkov rozpoctu projektu,

» vedie operativnu evidenciu vydavkov
a kompletizuje uctovné doklady,

rozpoctu

» vspolupraci s manazérom projektu  zabezpeCuje
kompletizovanie podkladov pre vypocet vyplat
pracovnikov projektu,

» vedie pokladni¢nt agendu projektu,
= vspolupraci s manazérom projektu kontroluje vysku
Cerpania jednotlivych poloZziek rozpoctu,

Aktivita €.1: Socialne
poradenstvo
Aktivita €.2:

Psychologické
poradenstvo
Aktivita ¢.3:

Volnocasové aktivity
Aktivita ¢.4:
Vzdelavanie

Aktivita ¢.5:

Opatovska Nova = vypracovava ekonomické Casti monitorovacich sprav Doplnkova materiélPa 2272
Ves » vspoluprici s manazérmi projektu a  finanénym | POMOC, doplnrkova
1.2.2. manazérom Ziadatela vypracovava ekonomicka Cast zdravgtna,
(partner) ziadosti o platbu. starost}lvost’, )
Predbezna kontrola finan¢nych dokladov. nepre.dV1’d2.1tel ne
Odborna sposobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, 51.tu.301e
prax srealizdciou vo vedeni uctovnictva a finan¢ného Aktivita ¢.6:
riadenia min. 4,5 roka Tlmod&enie a
Sktisenosti: prax s realizaciou eurdpskych projektov 1 rok prekladatel'stvo
a 9 mesiacov.
Opis Cinnosti: Aktivita ¢.1: Socialne
= zallefovanie projektového uétovnictva do uctovnej poradenstvo
agendy obce, Aktivita &.2:
Pracovnik na »  pravidelné posielanie mesaénych vykazov odvodov Psychologicke
zaClenenie z miezd zamestnancov do zdravotnych poist'ovni, poradenstvo
cheoy gty | BlankKarsons | Dohoda | socde] postowne a1 oy i Juiiass
pracovnej = Stvrtroéné Statistické vykazy Volnocasové aktivity 550
123. Cinnosti = analytické ¢lenenie vydavkov pre projekt v ramci Aktivita ¢.4:
(partner) obecnej agendy Vzdeldvanie

= priebezna kontrola finan¢nych dokladov.

Odborna spdsobilost: prax srealizaciou vo vedeni

Aktivita ¢.5:
Doplnkova materialna
pomoc, doplnkova
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uctovnictva a finanéného riadenia 18 rokov.

Skuisenosti: prax s realizaciou europskych projektov 1 rok
a 9 mesiacov.

zdravotna
starostlivost’,
nepredvidatelné
situacie
Aktivita ¢.6:
Tlmocenie a
prekladatel'stvo
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B.13 CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU
Tabul’ku vypliite podl'a informacii uvedenych v prilohe projektu ¢.1 - Rozpocet projektu.

Zdroje financovania projektu v EUR

(prispevok EU + SR)
Celkovy rozpocet projektu: 399 925,54 €
1. | Celkova vyska poZzadovaného grantu: 399 925,54 €
- z toho celkova vySka priamych vydavkov 365 053,24 €
- z toho celkova vy§ka nepriamych vydavkov’ 34 872,30 €
2. | Predpokladany prijem vytvoreny projektom: 0
3. | Vlastné zdroje Ziadatel’a na realizaciu projektu: 0

"V pripade, Ze Ziadatel’ o grant je prijemcom operacného grantu zo zdroja EU alebo &lenského §tatu EU (podla
informacie v tabul’ke A 6.), nema narok na nepriame opravnené naklady. Ak ma takyto Ziadatel’ partnera, tak
partnerovi narok na nepriame opravnené naklady nezanika
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Priloha P.1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu

cast’' P 1.1. rozpocet ziadatela
Cislo vyzvy SK 2015 AMIF SC1

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Efektivne sluzby ziadatelom o azyl v SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

FIECENEIS Aot || L) (O D pEe celkovy naklad = B*C
aktivite projektu cena jednotiek
PRIORITA é. 1
1. Personalne naklady - SPOLU 115 213,37
1.1 Odborni zamestnanci 68 366,00
1.1.1. Kultirny mediator I. - PT Rohovce Aktivity €. 1, 3,5 19 187,96
1.1.1.1 Hruba mzda hodina 6,00 € 2 272,00 13 632,00
1.1.1.2. Priplatky za sviatky hodina 3,00 € 60,00 180,00
1.1.1.3. Odvody zamestnavatela percento 138,12 € 35,20 4 861,82
1.1'.1.4. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru KUSOV 209€ 246,00 514,14
(prispevok na stravné)
1.1.2. Kultirny mediator Il. - PT Rohovce Aktivity €. 1, 3,5 19 187,96
1.1.2.1. Hruba mzda hodina 6,00 € 2 272,00 13 632,00
1.1.2.2. Priplatky za sviatky hodina 3,00 € 60,00 180,00
1.1.2.3. Odvody zamestnavatela percento 138,12 € 35,20 4 861,82
1.1'.2.4. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru KUSOV 2,09 € 246,00 514.14
(prispevok na stravné)
1.1.3. Psycholog Aktivity ¢.2, 3 22 026,80
1.1.3.1. Hrubd mzda hodina 7,00 € 2 272,00 15 904,00
1.1.3.2. Odvody zamestnavatela percento 159,04 € 35,20 5598,21
1.1'.3.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru KUSOV 2,09 € 251,00 524,59
(prispevok na stravné)
1.1.4. UCitelka slovenského jazyka PT Rohovce Aktivita €. 4 4 623,84
1.1.4.1. Hrubd mzda hodina 6,00 € 570,00 3420,00
1.1.4.2. Odvody zamestnavatela percento 34,20 € 35,20 1 203,84
1.1.5.0dbornik arteterapie - PT Rohovce Aktivity €. 3, 4 1581,84
1.1.5.1. Hrubd mzda hodina 15,00 € 78,00 1170,00
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela percento 11,70 € 35,20 411,84
1.1.6.0dbornik muzikoterapeut — PT Rohovce Aktivita ¢. 3 1 757,60
1.1.6.1. Hrubd mzda hodina 20,00 € 65,00 1 300,00
1.1.6.2. Odvody zamestnavatela percento 13,00 € 35,20 457,60
1.2 Riadenie projektu 46 847,37
1.2.1.Manazér projektu VSetky aktivity 21 759,28
projektu
1.2.1.1. Hruba mzda hodina 14,00 € 1136,00 15 904,00
1.2.1.2. Odvody zamestnavatela percento 159,04 € 35,20 5598,21
1.2.1.3. ’Ine naroky vyplyva'uuce z pracovného pomeru ks 209€ 123,00 257,07
(napr. prispevok na stravné)
1.2.2. Finanény manazér Vsetky aktivity 25 088,09
projektu
1.2.2.1. Hruba mzda hodina 8,00 € 2272,00 18 176,00
1.2.2.2. Odvody zamestnavatela percento 181,76 € 35,20 6 397,95
1.2.2.3. I’ne naroky vyplyva;uce z pracovného pomeru ks 209€ 246,00 514,14
(napr. prispevok na stravné)
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 4 090,00
2.1.Cestovné do azylovych zariadeni - tuzemska projekt 2 600,00 € 1,00 2 600,00
2.2. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpec€ovania sluzieb pre ciefovu skupinu - projekt 600,00 € 1,00 600,00
tuzemska
2.3. Cest'ovné ;spojer_]é's_cesto_u vV ramci ] Vsetky ativity projekt 250,00 € 1,00 250,00
zabezpecovania realizacie projektu - tuzemska
2.4. Ubytovanie projekt 500,00 € 1,00 500,00
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2.’5. Iné vydavky (napr. miestna doprava, drobné projekt 140,00 € 1,00 140,00
vydavky)
3. Vybavenie - SPOLU 900,00
3.1. Mikroserver Aktivita €. 3 projekt 900,00 € 1,00 900,00
4. Nehnutelnosti - SPOLU 0,00
5. Subdodavky - SPOLU 950,00
L osobohodina/
5.1. Timoc€enie a preklady Aktivity €.1,2,5 normostrana 25,00 € 38,00 950,00
6. Iné priame naklady - SPOLU 23 648,60
6.1. Spotrebny tovar 900,00
Aktivity €.
6.1.1. Spotrebny tovar pre PT Rohovce 1,2,3,45 projekt 400,00€ 1,00 400,00
6.1.2. Material do dielni v PT Rohovce Aktivita ¢. 3 projekt 500,00 € 1,00 500,00
6.2. Zasoby 0,00
6.3. VSeobecné sluzby 2 080,00
6.3.1. Najomné za kancelarske priestory a sluzby VSetky aktivity mesiac 100,00 € 13,00 1 300,00
6.3.2. Naklady na mobilné telefony Vsetky aktivity projekt 780,00 € 1,00 780,00
6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr. 4 700,00
publicita
6.4.1. Publicita VSetky aktivity projekt 3 000,00 € 1,00 3.000,00
6.4.2. Prevadzka web stranky VSetky aktivity projekt 600,00 € 1,00 600,00
6.4.3. Seminar projektu Vsetky aktivity projekt 1100,00 € 1,00 1 100,00
6.5. Honorare pre odbornikov 880,00
6.5.1. Odborne spdsobila osoba zodpovedna za
verejné obstaravanie VSetky aktivity hodina 40,00€ 22,00 880,00
6.6. (_)soblltne naklady suvisiace s ciefovymi 15 088,60
skupinami
GR.SHgvisotrebny material pre Ziadatelov o azyl v PT Aktivity &. 1, 5 projekt 3000,00 € 1,00 3000,00
6.6.2. Sluzby a material pre volnoCasové aktivity Aktivity ¢. 1, 3 projekt 2690,00 € 1,00 2 690,00
6.6.3. Spotrebny material na zvy$enie Urovne hygieny Altivity €.1, 5 projekt 900,00 € 1,00 900,00
6.6.4. Doplnkova zdravotna starostlivost Aktivity €. 1, 5 projekt 905,46 € 1,00 905,46
6.6.5. Asisten¢ny prispevok pre Ziadatelov o azyl Aktivita €.1 hodina 1,00 € 2 500,00 2 500,00
6.6.6. Cestovné pre Ziadatelov o azyl Aktivita ¢.1,3,5 projekt 2 200,00 € 1,00 2 200,00
6.6.7. PoStovné Aktivity €. 1 projekt 111,30 € 1,00 111,30
6.6.8. Rekvalifikacné kurzy Aktivita ¢. 4 projekt 2781,84 € 1,00 2781,84
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 144 801,97
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU | 14 009,95

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

| 158 811,92
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cast’ P 1.2. komentar k rozpoc¢tu ziadatela

Cislo vyzvy SK 2015 AMIF SC1

Nazov Ziadatel'a:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Efektivne sluzby ziadatelom o azyl v SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Priorita €. 1
1. Personalne naklady - SPOLU 115 213,37 €
1.1 Odborni zamestnanci
1.1.1. Kultirny mediator I. - PT Rohovce
1.1.1.1 Hruba mzda V PT Rohovce bude pdsobit kultirny mediator I. - plny uvédzok. V rozpocte je planovany aj nakup|

1.1.1.2. Priplatky za sviatky

1.1.1.3. Odvody zamestnavatela

1.1.1.4. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru
(prispevok na stravné)

stravnych listkov s podielom 55% na listok z ceny listka 3,80 € podla opatrenia MPSVR SR ¢&. 248/2012 Z.
z.V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V|
rozpocte je planovany naklad na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky, Statom uznané sviatky|
a priplatok za odrobeny sviatok. Prepoget: ((6,00 € x 2272 hod. - FPC za 13 mesiacov)+(3 € x 60 hod. -
priemerny pocet odrobenych sviatkov))x 35,2% + (2,09 € x 246 ks) = 19 187,96 €

1.1.2. Kultirny mediator ll. - PT Rohovce

1.1.2.1. Hruba mzda

1.1.2.2. Priplatky za sviatky

1.1.2.3. Odvody zamestnavatela

1.1.2.4. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru
(prispevok na stravné)

V PT Rohovce bude pésobit kultirny mediator I. - plny avazok. V rozpoéte je planovany aj nakup|
stravnych listkov s podielom 55% na listok z ceny listka 3,80 € podla opatrenia MPSVR SR ¢&. 248/2012 Z.
z.V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. V|
rozpocte je planovany naklad na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky, Statom uznané sviatky]
a priplatok za odrobeny sviatok. Prepoget: ((6,00 € x 2272 hod. - FPC za 13 mesiacov)+(3 € x 60 hod. -
priemerny pocet odrobenych sviatkov))x 35,2% + (2,09 € x 246 ks) = 19 187,96 €

1.1.3. Psycholég

1.1.3.1. Hruba mzda

1.1.3.2. Odvody zamestnavatela

1.1.3.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru
(prispevok na stravné)

Psycholég bude realizovat danu sluzbu primo v PT Rohovce na zaklade pracovnej zmluvy - plny uvéazok.
V rozpocte je planovany aj nakup stravnych listkov s podielom 55 % na listok z ceny listka 3,80 € podla
opatrenia MPSVaR SR ¢. 248/2012 Z. z. V zmysle platnych pracovnopravnych predpisov ma
zamestnanec narok na dovolenku na zotavenie. Prepoget: (7,00 € x 2272 hod. - FPC za 13 mesiacov) x
35,2% + (2,09€ x 251 ks)) = 22 026,80 €

1.1.4. Ucitelka slovenského jazyka PT Rohovce

1.1.4.1. Hrubéd mzda

1.1.4.2. Odvody zamestnavatela

S ucitelkou slovenského jazyka bude uzatvorena dohoda o pracovnej €innosti s celkovym poctom 570
hodin. Povinna vyucba bude prebiehat’ podla stanoveného harmonogramu pocas celej realizacie projektu
(2 x tyzdenne x 2 vyu€ovacie hodiny (180 min.). Predpoklad vyuky: cca. 2 skupiny po cca. 20 osdb = 40
osob. 1 skupina x 90 min x 2 x 2 skupiny = 360 min. = 6 vyu¢ovacich hod. tyzdenne = cca. 10 hod.
tyzdenne x 57 tyzdriov = 570 hod.). UCitel bude Ziadatelov 0 azyl ucit zaklady slovenského jazyka, aby pri
ich dalSej pripadnej integracii mohli plynule pokracovat vo vyuke. Slovensky jazyk je dblezZitou suc¢astou
pre naslednu Uspesnu integraciu klienta v ramci SR.

V rozpocte je planovany aj odvod zakonného a socialneho poistenia vo vyske 35,2 %. Prepocet: (570 hod.
x 6,00 €) x 1,352 = 4 623,84 €

1.1.5.0dbornik arteterapie - PT Rohovce

1.1.5.1. Hruba mzda

1.1.5.2. Odvody zamestnavatela

Z predchadzajucich skusenosti s realizacie volnogasovych aktivit sa nam osvedgila spolupraca s|
arteterapeutmi a zapajaniami ich pracovnikov do interaktivnych aktivit, v ktorych su Ziadatelom o azyl
prezentované pozitivne kulturdlne vzorce nasSej spolo¢nosti. Predkladany projekt zohladruje tieto
skusenosti a v ramci aktivit projektu sme naplanovali aj realizaciu tvorivych dielni vedenych umeleckymi
remeselnikm zamestnanymi na dohodu o vykonani prace. Tito budu dochadzat v priemere 2 x do
mesiaca do zariadenia a s klientmi budu realizovat napr. prezentaciu hrnciarstva, Cipkarstva, malovanie
kraslic a tka¢stva. V rozpocte je planovany aj odvod zakonného a socialneho poistenia vo vyske 35,2 %.
Prepocet: (78 hod. x15,00 €) x 1,352 = 1 581,84 €

1.1.6.0dbornik muzikoterapeut — PT Rohovce

1.1.6.1. Hruba mzda

1.1.6.2. Odvody zamestnavatela

Z predchadzajucich skusenosti s pracou s cielovou skupinou v zariadeniach sa nam velmi osvedcili aktivity|
muzikoterapeutov, ktori v ramci svojich ¢innosti pomahali klientom prekonavat traumy, negativne nalady,
zniZzovat agresiu a napatie suvisiace s ich pobytom v pobytovom tabore. Muzikoterapeut pre PT Rohovce|
zamestnany na dohodu o vykonani prace bude do zariadenia dochadzat v priemere cca. 5 hod. za|
mesiac podla aktualnej potreby, kde bude vykonavat $pecializované muzikoteraputické aktivity. Prepocet:
65 hod. x 20 € x 1,352 (odvody) = 1 757,60 €

1.2 Riadenie projektu

1.2.1.Manazér projektu

1.2.1.1. Hruba mzda
1.2.1.2. Odvody zamestnavatela

Manazér projektu zohrava kfucovu ulohu v projekte, zakladnou naplfiou jeho €innosti je manazment|
v8etkych aktivit v projekte v ramci SR, primarna komunikacia a koordinacia aktivit s partnerom projektu a|




1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru
(napr. prispevok na stravné)

taktiez bude manazovat aktivity priamo v PT Rohovce. Manazér projektu bude pracovat na polovicny|
uvazok a je zodpovedny za realizovanie projektu ako celku, za v€asné a riadne vykonavanie vSetkych
¢innosti. Okrem toho bude realizovat prace suvisiace s publicitou projektu a informovanostou klientov.
Zabezpecuje $kolenie pracovnikov a organizuje ich vyber. Vypracovava monitorovacie spravy a|
zabezpecuje ich preklad do anglictiny. V pripade potreby bude realizovat aj prace technicko —|
hospodarskeho charakteru. Podiela sa na realizacii vSetkych projektovych aktivit a organizuje velké aktivity|
v prospech cielovej skupiny. ManazZuje projekt aj priamo v zariadeniach. Je zodpovedny za dodrzanie
rozpoctu celého projektu a véasné predkladanie Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav. Komunikuje s
aprtnerom projektu, so zodpovednym orgdnom, vecnym garantom a ostatnymi relevantnymi institiciami. V|
rozpocte je planovany naklad na hrubu mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a $tatom uznané
sviatky. Prepoget: (fond PC - poloviény Gvazok za rok 2015 = 92 hodin, fond PC poloviény Gvazok za rok
2016 = 1044 hodin, spolu 1136 hodin) 1136 hod. x 14 € x 1,352 odvody + (2,09 € x 123 ks stravnych
listkov) = 21 759, 28 €.

1.2.2. Finanény manazér

1.2.2.1. Hruba mzda

1.2.2.2. Odvody zamestnavatela

1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru
(napr. prispevok na stravné)

Finanény manazér je zodpovedny za kompletnost vSetkych potrebnych dokladov na riadne zuctovanie
prostriedkov EU a SR, ako aj za véasné vypracovanie ekonomickych &asti monitorovacich sprav a Ziadosti
o platbu v ramci celého projektu vratane podkladov od partnera projektu. Ulohou finanéného manazéra je
predov§etkym kompletizacia dokladov na vyuétovanie Zodpovednému organu v plnom rozsahu a

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU

4 090,00 €

2.1.Cestovné do azylovych zariadeni - tuzemska

V ramci uvedenej polozky pdjde néklady na jazdy do zariadeni MU MV SR v SR. Na tejto polozke
planujeme uctovat' cestovné sluzobnych a sukromnych motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych
predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom €. 283/2002 o cestovnych
nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi pravnymi normami SR. Vypocet bude
realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a prepogitany realnou
cenou tankovanych pohonnych hmoét. Celkovy néklad na dopravu bude realizovany podla vzorca:
jednotkova cena x pocet kilometrov. V pripade pouzitia suikromného motorového vozidla bude pripo¢itané
aj naklady na amortizaciu motorového vozidla uréenou Opatrenim Ministerstva prace a socialnych veci a|
rodiny Slovenskej republiky €. 632/2008 Z.z. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach vo v vysSke 0,183 EUR na 1 km pre osobné cestné motorové
vozidla. Prepoget : cca. 200 € x 13 mesiacov = 2 600 €

2.2. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpecovania sluZieb pre cielovu skupinu -
tuzemska

V ramci uvedenej polozky pdjde o naklady na jazdy mimo zariadeni MU MV SR pri zabezpe&ovani sluZieb
t.j. nakup tovaru, navsteva notara, sklad materidlnej pomoci, navsteva lekara, psychiatra, Centra pravnej
pomoci a podobne... Na tejto polozke planujeme uUctovat cestovné sluzobnych a sukromnych motorovych
vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so|
Zakonom €. 283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi
pravnymi normami SR. Vypocet bude realizovany podla sadzieb uvedenych v technickom preukaze
motorového vozidla a prepocitany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad nal
dopravu bude realizovany podla vzorca: jednotkova cena x pocet kilometrov. V pripade pouzitia
sukromného motorového vozidla bude pripocitané aj naklady na amortizaciu motorového vozidla uréenou
Opatrenim Ministerstva prace a socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 632/2008 Z.z. 0 sumach
zékladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach vo vyske 0,183
EUR na 1 km pre osobné cestné motorové vozidla. Prepocet : cca. 46,15 € x 13 mesiacov = 600 €

2.3. Cestovné spojené s cestou v rdmci
zabezpecovania realizacie projektu - tuzemska

V ramci uvedenej polozky pdjde naklady na jazdy mimo zariadenia MU MV SR a pri zabezpe&ovani
realizacie projektu pre jeho ako napriklad rokovanie na zodpovednom orgéne, rokovanie na MU MV SR,
rokovania s partnerom projektu a ostatné aktivity na zabezpe&ovanie napliiania ciefov projektu. Na tejto|
polozke planujeme Uctovat cestovné sluzobnych a sukromnych motorovych vozidiel v zmysle platnych

2.4. Ubytovanie

V ramci tejto polozky su finanéné prostriedky vy¢lenené na Uhradu noclazného pre pracovnikov projektu
pocas vyjazdov na stredné a vychodné Slovensko v ramci realizacie aktivit projektu. Prepocet: priemer
cca. 50 € za noclah x 10 noclahov = 500 €

2.5. Iné vydavky (napr. miestna doprava, drobné
vydavky)

V tejto polozke budeme uctovat’ vydavky spojené s cestou napriklad parkovné, dialniéné poplatky, diéty,
popripade dalSie drobné vydavky a pod. Prepocet: 140 € pre projekt

3. Vybavenie - SPOLU

900,00 €

3.1. Mikroserver

Na zaklade predchajucich realizacii jednotlivych projektov bola v PT Rohovce zriadend PC miesnost a|
vybavena 6 ks PC. V ramci dokonéenia celej miestnosti ostava eSte inStalacia mikroservera, ktory)
zabezpec€i spravu vSetkych PC,umozni vzdialeny pristup do PC z ddévodu nutnych &astych servisnych
zasahov a tym sa vyrazne uSetria finan¢né prostriedky na servisné zasahy a vyjadzy do zariadenia. TaktieZ|
tento mikroserver zabezpe¢i spravu celej IT siete v PT Rohovce a vyrazne prispeje aj k bezpecnosti a|
ochrane siete, nakolko v ramci tohto servera je mozné nastavit urcité obmedzenia pristupu na jednotlivé,
webové servre a domény. Prepocet: 900 € za 1 ks mikroservera vratane odbornej inStalacie a spravy|
servera

4. Nehnutelnosti - SPOLU

0,00 €

5. Subdodavky - SPOLU

950,00 €

5.1. Timocenie a preklady

V uvedenej polozke planujeme pouzit' finanéné prostriedky na timoc¢enie a preklady do/z r6znych jazykov|
najma pri vykone socialneho a psychologického poradenstva a administrativnych €innosti. Vo velkej miere
sa vyuzivaju sluzby prekladatelov, najma €o sa tyka odbornych dokumentov. Naklad je uréovany bud]
osobohodinou alebo normostranou = v priemere 25 €/ hod.(normostrana) x 38 hodin (stran) = 950 €

6. Iné priame naklady - SPOLU

23 648,60 €

6.1. Spotrebny tovar




6.1.1. Spotrebny tovar pre PT Rohovce

V ramci tejto polozky budeme pre klientov v zariadeni zabezpecovat' spotrebny tovar, ktory je pouzivany pri
kazdodennom Zivote Ziadatelov v zariadeni a taktieZ aj tovar, ktory je potrebny na realizaciu r6znych
druhov poradenstva a terapii (napr. kancelarsky papier, toner do tlaciarne, obalky a pod.) V ramci tejto|
polozky budeme zabezpecdovat aj poziadavky od cielovej skupiny ohladne zabezpecéenia spoloénych
priestorov. Prepocet: projekt 400 €

6.1.2. Material do dielni v PT Rohovce

Z tejto rozpoctovej polozky sa bude zabezpe€ovat material s ktorym budu Ziadatelia o azyl pracovat V|
ramci realizacie tvorivych dielni, ako napriklad hlina, drevo, Zelezo, skrutky, naradie, farby, drobny stavebny
material, vrtaky, klince, lepidla, tmely a pod. Taktiez sa v ramci tejto polozky bude obstaravat material
sluZiaci na drobné opravy zariadenia tabora samotnymi klientmi (oprava dveri, externého vybavenia a pod.)
Prepocet: cca. 38,46 € x 13 mesiacov = 500 €

6.2. Zasoby

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Najomné za kancelarske priestory a sluzby

Polozka predstavuje pomernt €ast najomného, energii a sluzieb spojenych s prevadzkovanim priestorov|
SHR na roky 2015 a 2016 vylu¢ne pre osoby pracujuce na projekte. Priemerné mesaéné najomné a s tym
spojené naklady na energie a sluzby ako: dodavka studenej vody, teplej vody, teplo na ohrev vody,
ustredné kurenie, odvoz a likvidacia odpadu, upratovanie spoloénych priestorov, osvetlenie spoloénych
priestorov, odvod zrazkovej vody a spotreba elektrickej energie kancelarskych priestorov. Prepocet:
cca.100 € x 13 mesiacov = cca. 1 300 €

6.3.2. Naklady na mobilné telefény

Uhrada pausalnych poplatkov za mobilné telefény pre 3 pracovnikov projektu (paugal 3 x cca. 20 €).
Prepocet: cca. 60 € / mesiac x 13 mesiacov = 780 €. Prepocet je stanoveny na zaklade pau$alnych
programov aktivovanych v jednotlivych mobilnych zariadeniach

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z poziadaviek
spojenych so spolufinancovanim z EU napr.
publicita

6.4.1. Publicita

V ramci zabezpecéenia publicity je v poloZzke naplanovana realizacia aktivt pre Ziadatela a aj partnera
projektu. Pdjde napr. o tlaCové vyhlasenie, samolepky s logom EU, pera s logom EU, propagacné
predmety a ostatné propagac¢né predmety v priamej suvislosti s ute€eneckou problematikou. Publicita bude
vykonavana v sulade s Planom publicity fondu pre AMIF. Prepocet: 3 000 € (uverejnenie inzeratu V|
celoslovenskom periodiku cca. 550 €, velkopplo$né informacné tabule + bannery cca. 650 €, 2 x rollup|
cca. 160 €, propagacné predmety cca. 1100 €, bloky a letaky - cca. 350 €, usb kluce + pera - cca. 190 €
pod.). Cena bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu. Pri vybere dodavatela tovarov a
sluzieb budeme postupovat’ podla zakona ¢.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni|
niektorych zakonov.

6.4.2. Prevadzka web stranky

Suma vy¢lenena na zabezpecenie administracie, aktualizaciu a technicku prevadzku webovej stranky, kde
budd uverejiiované informacie o projekte, postup jeho realizacie, novinky a pod. Umiestnenie stranky
www.nasiutecenci.sk. Prepocet: 600 € pocas celej realizacie projektu.

6.4.3. Seminar projektu

V projekte je planovany jeden odborny seminar pre projektovy tim, partnera projektu, zastupcov MV SR a|
MU MV SR, pripadne iné relevantné subjekty. Cena za zabezped&enie seminara v sebe zahffia prenajom
priestorov, stravné, prenajom technického vybavenia (projektor, mikrofén a pod.) a cenu ubytovania. Cena|
je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu a predchadzajicich zrealizovanych seminarov a 1
100 € / seminar (1x2 dvojdriovy seminar). Pri vybere dodavatela tovarov a sluzieb budeme postupovat]
podla zakona €.25/2006 Z.z.. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6.5. Honorare pre odbornikov

6.5.1. Odborne spdsobila osoba zodpovedna za
verejné obstaravanie

Spravna realizacia verejného obstaravania je jednou zo zakladnych pilierov Uspesnej realizacie projektu.
Priebeh realizacie VO je vysostne zalezitostou, ktori musi realizovat odbornik z danej oblasti. Na tento
ucel bude vybrana odborne spodsobild osoba, ktora zabezpecli cely priebeh realizacie verejného
obstaravania v zmysle zadkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov.
Prepocet: 40 € / hod. x 22 hod. = 880 €

6.6. Osobitné naklady suvisiace s ciefovymi
skupinami

6.6.1. Spotrebny material pre Ziadatelov o azyl v PT
Rohovce

V tejto polozke su zli€ené dve polozky a to: doplnkova materidlna pomoc a dopinkova zdravotna
starostlivost. PocCas realizacie minulych projektov sme sa pravidelne v zariadeni stretavali aj s|
nepredvidatelnymi situaciami, ktoré po€as pobytu v zariadeni prinaSa Zivot. Na takéto situacie planujeme
prostrednictvom projektu opat vyclenit’ finanéné prostriedky na pokrytie nakladov spojenych s rieSenim
nepredvidatelnych situacii. V minulosti to boli napr. smrt Ziadatela o azyl, Zivelna pohroma, kalamita, uraz,
akutne ochorenie, operacia, naklady suvisiace s nevyhnutnou opravou denne vyuzivanych zariadeni (napr.
poskodeny PC v internetovej miestnosti), zabezpecCenie opravy (nahrady) zariadenia zni¢eného pri
mimoriadnych krizovych situaciach, oprava zni¢eného vybavenia a zariadenia (napr. bicyklov pre klientov,
kamerového systému zakipeného a naiStalovaného v ramci predchadzajucich realizovanych projektov|
ERF) a pod. Cerpanie tejto polozky bude mozné az po kladnom stanovisku MU MV SR a Zodpovedného
organu MV SR. Prepocet: 3000 € / projekt. ObSirny popis tejto polozky je uvedeny v textovej Casti B.7 V|
Ziadosti o grant

6.6.2. Sluzby a material pre volnocasové aktivity

V rdmci poskytovania komplexnej starostlivosti o cielovl skupinu a ich lepSiu integraciu sme do projektu
zaradili aj financné zdroje na zabezpecéenie volno-Casovych aktivit. V ramci priblizovania kultirnych
zvyklosti v naSej krajine a vzajomného spoznavania sa a zblizovania ide predovSetkym o realizaciu
poznavacich vyletov; moznost navstevovania kulturnych zariadeni, muzei, koncertov, zabezpecovanie
vlastnych kultirnych aktivit (napr. Svetovy Def ute¢encov) atd. V ramci polozky podjde o zabezpecenie|
napr. vstupeniek, ob&erstvenia, materialu pre klientov, materialu (napr. karimatky, futbalovy hraci stél, drét,
latky, nite, priadza, vina, ihly, ihlice, hagiky, potreby na varenie a pecenie a pod.) a sluzieb potrebnych na
zabezpecenie volnogasovych aktivit. Celkova suma na projekt =2 690 €

6.6.3. Spotrebny material na zvySenie Urovne hygieny

PolozZka je ur¢ena na celkové zlepSenie hygieny v zariadeni. V ramci projektu pdjde o zakupenie napr.
Cistiacich prostriedkov, dezinfekcie, mydiel, saponatov, pracieho prasku a podobne. Taktiez v ramci
polozky pojde o zabezpecenie dostatocnej urovne hygieny klientov. V ramci polozky pdjde o zakupenie
sprchovych gélov, mydiel, Samponov a podobne. Celkova suma na projekt = 900 €




6.6.4. DopInkova zdravotna starostlivost

Doplnkova zdravotna pomoc obsahuje napr. aj: vitaminy, ¢aje, zasypy, hojivé masti, doplatky za lieky pre
deti a dospelych, vyélenenie finanénych prostriedkov na poplatky za nutné lekarske oSetrenie, napr.
stomatologické Ukony a pod., kompenza¢né pomoécky, ako okuliare, strojéeky, barle, zubné protézy,
na&lvacie pristroje a podobne. Castokrat sa Ziadatelia o azyl dostavaju do situacii, ked nemaju viastné
finanéné prostriedky na preplatenie medicinskych zakrokov, na pomoc od $tatu nemaju narok a ostava im
jedina nadej vo forme finanénej pomoci cez nasu mimovladnu organizaciu. Jedna sa napr. o zubnud
protézu, bez ktorej ma dana osoba problémy s prijimanim stravy, drobné operacie odstrarfiujice prekazky v|
kazdodennom fungovani danej osoby (napr. zlomena nosna prepazka) a vela inych. Poskytovanie
zdravotnej starostlivosti je doplnkového charakteru a je ur¢ené najméa pre zranitelné skupiny Ziadatefov|
nad ramec aktivit zabezpe&ovanych MU MV SR. Prepodet poloZky je stanoveny na zaklade poznatkov z
minulého obdobia ohladne Uhrady tychto potrieb. Prepocet: v priemere cca. 69,65 € / mesiac x 13
mesiacov = 905,46 €

6.6.5. Asistencny prispevok pre Ziadatelov o azyl

V ramci realizacie predchadzajucich projektov bol do projektu zapojeny prvok pracovnej aktivizacie,
samotnych Ziadatelov o azyl priamo v zariadeni. Ich cinnostou bola hlavne asistencia pri réznych
¢innostiach naplanovanych podfa potrieb azylového zariadenia. (napr. udrzba spolo¢nych priestorov,
kuchynky, technickych dielni, spoloenskych miestnosti, pomoc pri realizacii aktivit socialnym pracovnikom
a podobne). Za vykonanu ¢innost boli klienti priebezne odmeriovani formou finanéného prispevku. Touto|
aktivitou smerujeme k motivacii Ziadatelov, aby im nebol lahostajny priestor v ktorom prechodne prebyvaju
a de facto Ziju svoj Zivot. Vedie ich k pocitu zodpovednosti za kultiru priestorov o ktoré sa navzajom delia.
Navrhovana vyska podpory pre asistentov je 1 € na hodinu. Prepocet: 1,00 € / 1 hodina x 2 500 hodin = 2
500 €

6.6.6. Cestovné pre Ziadatelov o azyl

K niektorym $pecifickym ukonom bude potrebna pritomnost samotnych Ziadatelov o azyl na pohovoroch,
ktoré sa budu realizovat v kancelarii Slovenskej humanitnej rady. Taktiez z praxe vieme, ze klienti
Castokrat realizuju pravne ukony a konzultacie v Centre pravnej pomoci, alebo je vyzadovana ich
pritomnost na sudoch a sudnych pojednavaniach. V ramci tejto rozpoc¢tovej polozky sa bude zabezpecovat]
cestovné pre Ziadatefov o azyl aj v ramci réznych spolo¢enskych, kulturnych, Sportovych a inych
zmysluplnych aktivit a volno€asovych aktivit , napr. priprava na pohovor, pohovor u zamestnavatela,
poznavacie vylety, modlenie, navSteva komunit, navsteva kultdrnych zariadeni, muzei, koncertov,
zabezpec€ovanie vlastnych kulturnych aktivit (napr. Svetovy Derl utecencov) a pod. Do tejto polozky su
zahrnuté aj vydavky na cestovné v ramci réznych kurzov (odborné, jazykové, rekvalifikaéné a pod).
Prepocet: cca. 169, 23 € / mesiac x 13 mesiacov = 2 200 €

6.6.7. Postovné

Ziadatelia 0 azyl komunikuji s Gradmi a s rodinnymi prislusnikmi pomocou listovych zasielok, dalej je to
hlavne koreSpondencia ohladne poskytovania pravneho poradva cez CPP (udelenie pinej moci, odvolanie
plnej moci, zasielanie vyjadreni, opravné prostriedky) a psychologického poradenstva. Tak isto sa tato
polozka bude vyuzivat aj na uhradzanie vydavkov na napr. komunikaciu so zamestnavatelmi. Prepocet:
cca. 8,56 € x 13 mesiacov, spolu = 111,30 €

6.6.8. Rekvalifikacné kurzy

V predkladanom projekte chceme nasim klientom ponuknut subor rekvalifikaénych kurzov, ktoré budu
moct s pomocou socialneho pracovnika absolvovat’ a nasledne po ukonéeni kurzu sa zaujimat o tu ktord
pracovnu poziciu. Vyber kurzov by bol individualny nakolko treba zohladrnovat jazykovu bariéru a taktiez|
dosiahnuté vzdelanie tej ktorej osoby. Kurzy su zamerané na zdokonalovanie schopnosti a zru¢nosti
prisludnikov cielovej skupiny, ktoré mézu vyuzit aj v pripade negativneho vysledku azylového konania a po
navrate do krajiny pévodu. Tato aktivita sa nam plne osvedcila aj v minulej realizacie projektu a bola]
klientmi vyuzZivana. Na zaklade naSich skusenosti bol najvacsi zaujem najmé o kurzy kuchar/¢asnik,
kadernik a PC kurzy. Predpokladame realizaciu podobnych kurzov aj v tomto projekte. Prepocet: cca.
(231,82 €/ 1kurz) x 12 kurzov = 2 781,84 € (suma zahffa poplatok za uceleny kurz, t.j. vSetok material pre
teoreticku aj prakticku vyuébu a osobné pomdcky pre vSetkych u€astnika kurzu).

—————————————
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame opravnené naklady

|12,16 % priamych opravnenych nakladov na zamestnancov




cast’ P 1.3. rozpocet partnera

Cislo vyzvy SK 2015 AMIF SC1

Nazov partnera: Obec Rovné
Nazov projektu: Efektivne sluZby ziadatefom o azyl v SR
A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY
. . B =
Priradenie k _. . . C = pocet | celkovy naklad
aktivite projektu ASELICLE || el E jednotiek =B*C
cena
PRIORITA €. 1
1. Personalne naklady -SPOLU 183 809,21
1.1 Odborni zamestnanci 127 754,24
1.1.1. Kultiirny mediator ZT HE I 1,3,4,5;

6 €/6,5€/9€| 1756/ 232/
1.1.1.1. celkova hruba mzda vratane sviatkov hodina /19,25 €[ 96/188 14 647,00
1.1.1.2. odvody zamestnavatel'a % 146,47 € 34,95 5119,13
1.1.1.3. iné naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 246,00 514,14
1.1.2. Kultirny mediator ZT HE II. 1,3,4,5;

6 €/6,5€/ 9 €| 1796/ 192/
1.1.2.1. celkova hruba mzda vratane sviatkov hodina /9,25€| 96/188 14 579,00
1.1.2.2. odvody zamestnévatel'a % 145,79 € 34,95 5 095,36
1.1.2.3. iné naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 251,00 524,59
1.1.3. Kultiirny mediator PT ONV 1. 1,3,4,5;

6 €/6,5€/ 9 €| 1896/ 184/ 14332 00
1.1.3.1. celkova hruba mzda vratane sviatkov hodina 19,25 €[ 64/128 !
1.1.3.2. odvody zamestnavatel'a % 143,32 € 34,95 5 009,03
1.1.3.3. iné naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 251,00 524,59
1.1.4. Kultirny mediator PT ONV II. 1,3,4,5;

6 €/6,5€/ 9 €| 1896/ 184/
1.1.4.1. celkova hruba mzda vratane sviatkov hodina 19,25€| 64/128 14 332,00
1.1.4.2. odvody zamestnavatel’a % 143,32 € 34,95 5 009,03
1.1.4.3. iné naroky vyplyvajiice z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 251,00 524,59
1.1.5. Kultiirny mediator PT ONV III. 1,3,4,5;

6 €/6,5€/9€| 1912/ 176/
1.1.5.1. celkova hruba mzda vratane sviatkov hodina 19,25 €[ 64/120 14 302,00
1.1.5.2. odvody zamestnavatel'a % 143,02 € 34,95 4 998,55
1.1.5.3. iné naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 251,00 524,59
1.1.6. Psycholég ZT HE 2,3;
1.1.6.1. hruba mzda hodina 7,00 € 1 136,00 7 952,00
1.1.6.2. odvody zamestnavatel'a % 79,52 € 34,95 2779,22
1.1.6.3. iné naroky vyplyvajiice z pracovného
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 142,00 296,78
1.1.7. Psycholég PT ONV 2,3;
1.1.7.1. hruba mzda hodina 7,00 € 456,00 3192,00
1.1.7.2. odvody zamestnavatel'a % 31,92 € 34,95 1115,60
1.1.8. UtitePka slovenského jazyka ZT HE 4;
1.1.8.1. hruba mzda hodina 6,00 € 228,00 1 368,00
1.1.8.2. odvody zamestnavatel'a % 13,68 € 34,95 478,12
1.1.9. Utitelka slovenského jazyka PT ONV 4;
1.1.9.1. hruba mzda hodina 6,00 € 228,00 1 368,00
1.1.9.2. odvody zamestnavatel’a % 13,68 € 34,95 478,12
1.1.10. Odbornik na arteterapiu ZT HE 3;
1.1.10.1. hruba mzda hodina 15,00 € 78,00 1170,00




1.1.10.2. odvody zamestnéavatel’a % 11,70 € 34,95 408,92
1.1.11. Odbornik na arteterapiu PT ONV 3;
1.1.11.1. hruba mzda hodina 15,00 € 78,00 1 170,00
1.1.11.2. odvody zamestnavatel’a % 11,70 € 34,95 408,92
1.1.12. Odbornik na muzikoterapiu ZT HE 3;
1.1.12.1. hruba mzda hodina 20,00 € 65,00 1 300,00
1.1.12.2. odvody zamestnévatel’a % 13,00 € 34,95 454,35
1.1.13. Odbornik na muzikoterapiu PT ONV 3;
1.1.13.1. hrubd mzda hodina 20,00 € 65,00 1 300,00
1.1.13.2. odvody zamestnavatel'a % 13,00 € 34,95 454,35
1.1.14. TImo¢nik/prekladatel’ 6;
1.1.14.1. hrubd mzda hodina 25,00 € 60,00 1 500,00
1.1.14.2. odvody zamestnavatel'a % 15,00 € 34,95 524,25
1.2 Riadenie projektu 56 054,97
1.2.1. ManaZér projektu riadenie,
1.2.1.1. hrub4 mzda administracia, [hodina 9,00 € 2 272,00 20 448,00
1.2.1.2. odvody zamestnavatel'a monitoringa (% 204,48 € 34,95 7 146,58
1.2.1.3. iné naroky vyplyvajice z pracovného hodnotenie
pomeru (napr. prispevok na stravné) projektu ks 2,09 € 233,00 486,97
1.2.2. Finan¢ny manaZér projektu riadenie _
1.2.2.1. hruba mzda administréc‘:ia hodina 7,50 € 2 272,00 17 040,00
1.2.2.2. odvody zamestnavatela monitoring % 170,40 € 34,95 5 955,48
1.2.2.3. iné naroky vyplyvajtce z pracovného projektu
pomeru (napr. prispevok na stravné) ks 2,09 € 251,00 524,59
1.2.3. Pracovnik zabezpecujici zaclefiovanie C
. . . administracia
uctovnictva do obecnej agendy projektu
1.2.3.1. hrubd mzda hodina 6,00 € 550,00 3 300,00
1.2.3.2. odvody zamestnavatel'a % 33,00 € 34,95 1 153,35
2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 5 750,00
2.1. Cestovné pre manazéra do .
Pobytového téSora Opatovska Nova Ves 123456 projekt 2050,00¢€ ! 2 050,00
2.2. Cestovné pre ¢lenov projektového riadenie,
timu na stretnutia a seminare iniciované administracia, |projekt 1 500,00 € 1 1 500,00
zodpovednym organom a MUMVSR monitoring a
2.3. Cestovné pre cielovu skupinu hodnotenie projekt 1 500,00 € 1 1 500,00
2.4. Cestovné pre Clenov projektového projektu
timu na sprostredkovanie materialu do ZT projekt 700,00 € 1 700,00
HE a PT ONV
3. Vybavenie - SPOLU 4 800,00
riadenie,
adminstracia,
3.1. Notebook monitoring a projekt 450,00 € 1 450,00
hodnotenie
projektu
3.2. PC reproduktory do ZT HE a PT ONV 1234;  |KusY 75.00€ 2 150,00
3.3. PC projektor 1,2,3,4; kusy 400,00 € 2 800,00
2.;.1_V:;|aky do skladov Satstva v PT ONV 5: projekt 200,00 € 1 200,00
fﬁfés?nogsﬁ?i"ze?'z ép;';,ﬁe&s\lk\)"’h 5, projekt 1.000,00 € 1 1 000,00
g._I(_S.HI\éa;eS?IOn;Sovybaveme detskej izby v 5: projekt 1000,00 € 1 1 000,00
3.7. Material na dovybavenie a udrzbu .
kuchyniek v ZT HE 2 PT ONV 5 projekt 500,00 € ! 500,00
3.8. Sijaci stroj 3; kusy 150,00 € 2 300,00
3.9. Zehli¢ka a Zehliace dosky 5; kusy 20,00 € 20 400,00




4. Nehnutelnosti - SPOLU 0,00
5. Subdodavky - SPOLU 0,00
6. Iné priame naklady - SPOLU 25 892,06
6.1. Spotrebny tovar 2 555,00
6.1.1. Spotrebny tovar na Upravy a opravy riadenie .
interiérov a exteriérov v ZT HE a PT ONV administracia, projekt 1000,00€ 1 1 000,00
y monitoring a -
6.1.2. Kancelarske potreby hodnotenie projekt 750,00 € 1 750,00
6.1.3. Tonery do multifunkénych zariadeni projektu projekt 505,00 € 1 505,00
6.1.4. Spotrebny tovar pre projektovy tim v ) .
7T HE a PT ONV 1,2,3,5; projekt 300,00 € 1 300,00
6.2. Zasoby 750,00
6.2.1. Potravinové bali¢ky pre
novoprijatych ziadatelov o udelenie azylu v 5; projekt 750,00 € 1 750,00
ZT HE
6.3. VSeobecné sluzby 1 930,00
6.3.1. Udrzba a oprava vybavenia riadenie projekt 500,00 € 1 500,00
6.3.2. Internetové sluzby administracia, |projekt 520,00 € 1 520,00
6.3.3. Telekomunikaéné sluzby monitoring a projekt 400,00 € 1 400,00
6.3.4. F”oétové sluzby hodnotenie projekt 250,00 € 1 250,00
6.3.5. Udrzba webovej stranky projektu projekt 260,00 € 1 260,00
6.4. Naklady vyplyvajtce priamo z
i, - S 0,00
poziadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr. publicita
6.5. Honorare pre odbornikov 0,00
6:6.’ Os’ob_ltne ngklad_y suvisiace s 20 657,06
cielovymi skupinami
1,2,3,4,5,6;
6.6.1. DopInkové hygienické potreby pre a drrrlfilr?ii?rlzc‘:ia
Ziadatelov o udelenie azylu v ZT HE a PT L " |projekt 307,06 € 1 307,06
monitoring a
ONV .
hodnotenie
projektu
6.6.2. Svetovy den uteéencov 1,2,3,4,5,6; projekt 1 000,00 € 1 1 000,00
6.6.3. Naklady spojené so zacatim resp. 1,2,3,4,56; |projekt 1 500,00 € 1 1 500,00
ukonenim réznych sviatkov
6.6.4. Postové sluzby pre ciefovu skupinu 12345 |projekt 750,00 € ! 750,00
6.6.5. Asistenéné prispevky ZT HE 1,2,3,4,5,6; hodina 0,50 € 6 000,00 3 000,00
6.6.6. Asistencné prispevky PT ONV 1,2,3,4,5,6; hodina 0,50 € 9 000,00 4 500,00
6.6.7. Spotrebny tovar a materidl navolno-| ) 5 5 4 5 6. |rojekt 4 600,00 € 1 4 600,00
Casoveé aktivity pre cielovu skupinu
6.6.8. Cudzojazy¢né knihy a literatura 1,2,3,4; projekt 700,00 € 1 700,00
6.6.9. Naklady spojené s dopinkovou 5: projekt 2 500,00 € 1 2 500,00
zdravotnou starostlivostou
6.6.10. Dovybavenie posilfiovne v ZT HE a ) .
PT ONV 2,3; projekt 800,00 € 1 800,00
6.6.11. Cestovné tasky, ruksaky 5; projekt 1 000,00 € 1 1 000,00
PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 220 251,27
B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 20 862,35
C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PARTNERA
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA 241 113,62




Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’ P 1.4. komentar k rozpoctu partnera
Cislo vyzvy SK 2015 AMIF SC1

Nazov partnera:

Obec Rovné

Nazov projektu:

Efektivne sluzby Ziadatelom o azyl v SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Priorita ¢. 1.

1. Personalne naklady

183 809,21 €

1.1 Odborni zamestnanci

1.1.1. Kultirny mediator ZT HE I.

1.1.1. 1 hruba mzda

Fond pracovného €asu od 1.12.2015 - 31.12.2016 je 2272 hodin. Zakladna
hodinova sadzba: 6,00 €. Za uvedené obdobie vychadza na kultirneho
mediatora v ZT HE odpracovat 284 hodin pripadajucich na sviatok resp.
den pracovného pokoja. Uvedeny kultirny mediator dosiahne do konca
kalendarneho roka 33 rokov veku, a preto jeho zakladnd vymera
dovolenky je 5 tyzdhov - 200 hodin. Zo zakonnika prace je povinnostou
zamestnavatela pouzivat priemerny hodinovy zarobok pri Cerpani
dovolenky, nahrade mzdy =za sviatok (pri rovnomerne stanovenom
pracovnom €ase) a pri mzdovom zvyhodneni za pracu vo sviatok - po
uplynuti kalendarneho Stvrtroka. Priemerny hodinovy zarobok sme urcili na
zaklade udajov ziskanych z realizacie predosliého projektu. Po zohladneni
uvedenych skutognosti sme fond pracovného €asu rozdelili nasledovne:
1756h*6€=10536€; 96h*9€=864€; 200h*6,5€=1300€ (dovolenka);
32h*6,5€=208€ (nahrada mzdy za sviatok); 188h*9,25€=1739€ (mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok).

1.1.1.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat' prispevok na garnacné poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hrubd
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. -
14647/100=146,47*34,95=5119,13 €.

1.1.1.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. Prispevok na stravné)

Za obdobie od 1.12.2015 - 31.12.2016 vychadza 271 pracovnych dni.
Kultirny mediator ma 25 dni dovolenky. 271-25=246 pracovnych dni.
VySka prispevku zamestnavatela je 2,09. 246*2,09=514,14 €.

1.1.2. Kultirny mediator ZT HE II.

1.1.2. 1 hruba mzda

Fond pracovného ¢asu od 1.12.2015 - 31.12.2016 je 2272 hodin. Zakladna
hodinova sadzba: 6,00 €. Za uvedené obdobie vychadza na kulturneho
mediatora v ZT HE odpracovat 284 hodin pripadajlcich na sviatok resp.
den pracovného pokoja. Zakladna vymera dovolenky uvedeného
kulturneho mediatora je 4 tyzdne - 160 hodin. Zo z&konnika prace je
povinnostou zamestnavatela pouzivat priemerny hodinovy zarobok pri
Cerpani dovolenky, nahrade mzdy za sviatok (pri rovhomerne stanovenom
pracovnom ¢ase) a pri mzdovom zvyhodneni za pracu vo sviatok - po
uplynuti kalendarneho Stvrtroka. Priemerny hodinovy zarobok sme urgili na
zaklade udajov ziskanych z realizacie predosliého projektu. Po zohladneni
uvedenych skuto€nOsti sme fond pracovného €asu rozdelili nasledovne:
1796h*6€=10776€; 96h*9€=864€; 160h*6,5€=1040€ (dovolenka);
32h*6,5€=208€ (nahrada mzdy za sviatok); 188h*9,25€=1739€ (mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok).

1.1.2.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garna¢né poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. --
14579/100=145,79*34,95=5095,36 €.
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1.1.2.3. iné naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru (napr. Prispevok na stravné)

Za obdobie od 1.12.2015 - 31.12.2016 vychadza 271 pracovnych dni.
Kultdrny mediator ma 20 dni dovolenky. 271-20=251 pracovnych dni.
Vy$ka prispevku zamestnavatela je 2,09. 251*2,09=524,59 €.

1.1.3. Kulturny mediator PT ONV I.

1.1.3.1. celkova hruba mzda vratane
sviatkov

Fond pracovného €asu od 1.12.2015 - 31.12.2016 je 2272 hodin. Zakladna
hodinova sadzba: 6,00 €. Za uvedené obdobie vychadza na kulturneho
mediatora v PT ONV odpracovat 192 hodin pripadajucich na sviatok resp.
den pracovného pokoja. Zakladna vymera dovolenky uvedeného
kultirneho mediatora je 4 tyzdne - 160 hodin. Zo zakonnika prace je
povinnostou zamestnavatela pouzivat priemerny hodinovy zarobok pri
Cerpani dovolenky, nahrade mzdy za sviatok (pri rovnomerne stanovenom
pracovnom €ase) a pri mzdovom zvyhodneni za pracu vo sviatok - po
uplynuti kalendarneho Stvrtroka. Priemerny hodinovy zarobok sme urgili na
zaklade udajov ziskanych z realizacie predos$liého projektu. Po zohladneni
uvedenych skuto¢nOsti sme fond pracovného €asu rozdelili nasledovne:
1896h*6€=11376€;, 64h*9€=576€; 160h*6,5€=1040€ (dovolenka);
24h*6,5€=156€ (nahrada mzdy za sviatok); 18h*9,25€=1184€ (mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok).

1.1.3.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garna¢né poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. --
14332/100=143,32*34,95=5009,03 €.

1.1.3.3. iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Za obdobie od 1.12.2015 - 31.12.2016 vychadza 271 pracovnych dni.
Kultirny mediator ma 20 dni dovolenky. 271-20=251 pracovnych dni.
Vy$ka prispevku zamestnavatela je 2,09. 251*2,09=524,59 €.

1.1.4. Kulturny mediator PT ONV II.

1.1.4.1. celkova hruba mzda vratane
sviatkov

Fond pracovného ¢asu od 1.12.2015 - 31.12.2016 je 2272 hodin. Zakladna
hodinova sadzba: 6,00 €. Za uvedené obdobie vychadza na kulturneho
mediatora v PT ONV odpracovat 192 hodin pripadajucich na sviatok resp.
den pracovného pokoja. Zakladna vymera dovolenky uvedeného
kulturneho mediatora je 4 tyzdne - 160 hodin. Zo z&konnika prace je
povinnostou zamestnavatela pouzivat priemerny hodinovy zarobok pri
Cerpani dovolenky, nahrade mzdy za sviatok (pri rovhomerne stanovenom
pracovnom ¢ase) a pri mzdovom zvyhodneni za pracu vo sviatok - po
uplynuti kalendarneho Stvrtroka. Priemerny hodinovy zarobok sme ur¢ili na
zaklade udajov ziskanych z realizacie predosliého projektu. Po zohladneni
uvedenych skutocnosti sme fond pracovného €asu rozdelili nasledovne:
1896h*6€=11376€; 64h*9€=576€; 160h*6,5€=1040€ (dovolenka);
24h*6,5€=156€ (nahrada mzdy za sviatok); 18h*9,25€=1184€ (mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok).

1.1.4.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garna¢né poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. --
14332/100=143,32*34,95=5009,03 €.

1.1.4.3. iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Za obdobie od 1.12.2015 - 31.12.2016 vychadza 271 pracovnych dni.
Kultirny mediator ma 20 dni dovolenky. 271-20=251 pracovnych dni.
VySka prispevku zamestnavatela je 2,09. 251*2,09=524,59 €.

1.1.5. Kulturny mediator PT ONV IIl.
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1.1.5.1. celkova hruba mzda vratane
sviatkov

Fond pracovného ¢asu od 1.12.2015 - 31.12.2016 je 2272 hodin. Zakladna
hodinova sadzba: 6,00 €. Za uvedené obdobie vychadza na kultarneho
mediatora v PT ONV odpracovat’ 192 hodin pripadajucich na sviatok resp.
den pracovného pokoja. Zakladna vymera dovolenky uvedeného
kulturneho mediatora je 4 tyzdne - 160 hodin. Zo zakonnika prace je
povinnostou zamestnavatela pouzivat priemerny hodinovy zarobok pri
Cerpani dovolenky, nahrade mzdy za sviatok (pri rovhomerne stanovenom
pracovnom ¢ase) a pri mzdovom zvyhodneni za pracu vo sviatok - po
uplynuti kalendarneho Stvrtroka. Priemerny hodinovy zarobok sme ur€ili na
zaklade udajov ziskanych z realizacie predoSlého projektu. Po zohladneni
uvedenych skutoc¢nosti sme fond pracovného Casu rozdelili nasledovne:
1912h*6€=11472€; 64h*9€=576€; 160h*6,5€=1040€ (dovolenka);
16h*6,5€=104€ (nahrada mzdy za sviatok); 120h*9,25€=1110€ (mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok).

1.1.5.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garna¢né poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. --
14302/100=143,02*34,95=4998,55 €.

1.1.5.3. iné naroky vyplyvajluce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Za obdobie od 1.12.2015 - 31.12.2016 vychadza 271 pracovnych dni.
Kultirny mediator ma 20 dni dovolenky. 271-20=251 pracovnych dni.
VySka prispevku zamestnavatela je 2,09. 251*2,09=524,59 €.

1.1.6. Psycholég ZT HE

1.1.6.1. hruba mzda

Fond pracovného ¢asu od 1.12.2015 - 31.12.2016 je 2272 hodin. Nakolko
ma psycholég v ZT HE polovigny uvézok, jeho fond pracovnho &asu je
1136 hodin. Zakladnd hodinova sazdba: 7,00 € To znamena
1136*7,00=7952 €.

1.1.6.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garnacné poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. --
7952/100=79,52*34,95=2779,22 €.

1.1.6.3. iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Za obdobie od 1.12.2015 - 31.12.2016 vychadza psycholdga pracujuceho
na polovicny uavazok 142 pracovnych dni. VySka prispevku
zamestnavatela je 2,09 €. 142*2,09=296,78 €.

1.1.7. Psycholég PT ONV

1.1.7.1. hruba mzda

Fond pracovného €asu od 1.12.2015 - 31.12.2016 je 2272 hodin. Nakolko
ma psycholdg v PT ONV uvazok na 8 hodin tyzdenne jeho fond pracovnho
Casu je 456 hodin. Zakladna hodinova sazdba: 7,00 €. To znamena
456*7,00=3192 €.

.7.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garnaCné poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. -
3192/100=31,92*34,95=1115,6 €.

1.1
1.1.8. Lektor SJ ZT HE

1.1.8.1. hruba mzda

Lektor bude odpracuje 4 vyucovacie hodiny tyzdenne. Za obdobie od
1.12.2015 do 31.12.2016 to vychadza 57 pracovnych tyzdhov. To
znamena 57*4=228 hodin. Odmena za 1 hodinu je 6 €. 228*6=1368 €

1.1.8.2. odvody zamestnavatefla

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garna¢né poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. --
1368/100=13,68"34,95=478,12 €.
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1.1.9. Lektor SJ PT ONV

1.1.9.1. hruba mzda

Lektor bude odpracuje 4 vyucovacie hodiny tyzdenne. Za obdobie od
1.12.2015 do 31.12.2016 to vychadza 57 pracovnych tyzdhov. To
znamena 57*4=228 hodin. Odmena za 1 hodinu je 6 €. 228*6=1368 €

1.1.9.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garnacné poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. --
1368/100=13,68*34,95=478,12 €.

1.1.10. Odbornik na arteterapiu ZT HE

1.1.10.1. hruba mzda

Odbornik na arteterapiu odpravuje 6 hodin v mesiaci. Za obdobie od
1.12.2015 do 31.12.2016 to vychadza na 13 mesiacov. To znamena
13*6=78 hodin. Odmena za 1 hodinu je 15 €. 78*15=1170 €

1.1.10.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garna¢né poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. -- 1170/100=11,7*34,95=408,92
€.

1.1.11. Odbornik na arteterapiu PT ONV

1.1.11.1. hruba mzda

Odbornik na arteterapiu odpravuje 6 hodin v mesiaci. Za obdobie od
1.12.2015 do 31.12.2016 to vychadza na 13 mesiacov. To znamena
13*6=78 hodin. Odmena za 1 hodinu je 15 €. 78*15=1170 €

1.1.11.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garnacné poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. -- 1170/100=11,7*34,95=408,92
€.

1.1.12. Odbornik na muzikoterapiu ZT HE

1.1.12.1. hruba mzda

Odbornik na muzikoterapiu odpracuje 5 hodin v mesiaci. Za obdobie od
1.12.2015 do 31.12.2016 to vychadza na 13 mesiacov. To znamena
13*5=65 hodin. Odmena za 1 hodinu je 20 €. 65*20=1300 €

1.1.12.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garnacné poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, €o je 34,95%. -- 1300/100=13*34,95=454,35
€.

1.1.13. Odbornik na muzikoterapiu PT
ONV

1.1.13.1. hruba mzda

Odbornik na muzikoterapiu odpracuje 5 hodin v mesiaci. Za obdobie od
1.12.2015 do 31.12.2016 to vychadza na 13 mesiacov. To znamena
13*5=65 hodin. Odmena za 1 hodinu je 20 €. 65*20=1300 €

1.1.13.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garna¢né poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. -- 1300/100=13*34,95=454,35
€.

1.1.14. TImoénik/prekladatel

1.1.14.1. hruba mzda

Timocnik resp. prekladatel bude vyuzivany podla potreby. Zakladna
hodinova sadzba je 25 €. Prepoklad je, ze hodiny timocenia a prekladov
nepresiahnu 60 hodin. 60*25=1500 €.
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1.1.14.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garna¢né poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. -- 1500/100=15*34,95=524,25
€.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1. Manazér projektu

1.2.1.1. hruba mzda

Fond pracovného €asu v obodobi od 1.12.2015 do 31.12.2016 je 2272.
Zakladna hodinova sadzba je 9 €. 2272*9=20448 €.

1.2.1.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garnacné poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%.
20448/100=204,48*34,95=7146,58 €.

1.2.1.3. iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Za obdobie od 1.12.2015 - 31.12.2016 vychadza 271 pracovnych dni.
Manzér ma 20 dni dovolenky. Predpokladame, ze manazér uskutocni 13
pracovnych ciest do PT ONV a 5 pracovnych ciest v ramci stretnuti
iniciovanych zodpovednym organom resp. MU MVSR. 271-20-13-5=233
pracovnych dni. Vy8ka prispevku zamestnavatela je 2,09.
233*2,09=486,97 €.

1.2.2. Finanény manazér projektu

1.2.2.1. hruba mzda

Fond pracovného €asu v obodobi od 1.12.2015 do 31.12.2016 je 2272.
Zakladna hodinova sadzba je 7,50 €. 2272*7,5=17040 €

1.2.2.2. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat' prispevok na garnatné poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hrubd
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%.
17040/100=170,4*34,95=5955,48 €.

1.2.2.3. iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Za obdobie od 1.12.2015 - 31.12.2016 vychadza 271 pracovnych dni.
Kultirny mediator ma 20 dni dovolenky. 271-20=251 pracovnych dni.
VySka prispevku zamestnavatela je 2,09. 251*2,09=524,59 €.

1.2.3. Pracovnik zabezpecujuci
zaclenovanie uctovnictva do obecnej
agendy

1.2.3.1. hruba mzda

Pracovna pozicia vykonavana na dohodu o pracovnej ¢innosti maximalne
10 hodin tyzdenne. Za obodbie od 1.12.2015 do 31.12.2016 - je predoklad
vykonu prace 550 hodin. Zakladna hodinova sadzba je 6 €. 550*6=3300 €.

1.2.3.1. odvody zamestnavatela

Jednotkou odvodov je 1% z hrubej mzdy. Nakolko obec nie je povinna
odvadzat prispevok na garnaCné poistenie vo vyske 0,25 %, sadzba
odvodov je 34,95%. Celkové odvody zamestnavatela teda tvori: Hruba
mzda/100- tak dostaneme 1 %. Nasledne sa suma jedného percenta
vynasobi sadzbou odvodov, ¢o je 34,95%. -- 3300/100=33*34,95=1153,35
€.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt

5750,00 €

2.1. Cestovné pre manazéra do Pobytového
tabora Opatovska Nova Ves

suma 2050 € je vysledkom suctu: 550+81,9+1405,99=2037,89 €. Do
rezervy je danych zvySnych 12,11 €.

2.1.1. cestovné (doprava)

Vzdialenost z Rovného do PT ONV a spat je 591 km. Pri predpoklade, ze
manazér navstivi PT ONV 1 krat v mesacéne, vykona 13 pracovnych ciest.
591*13=7683 km. Manazér bude vyuzivat sukromné motorové vozidlo na
sluzobné ucely, ktorého spotreba PHM na 100 km v technickom preukaze
dosahuje hodnotu 5,6 L/100 km. Pri prepocte motorové vozidlo spali
440,32 L. Pri predpokladanej cene PHM 1,25 €/ L by motorové vozidlo
spalilo naftu za priblizne 550 €
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2.1.2. diéty

Pri predpoklade, Ze sa manazér zdrzi na pracovnej ceste v Casovom
pasme od 12 - 18 hodin, ma narok na diéty vo vySke 6,30 € za kazdu
pracovnu cestu. Ak urobi 13 pracovnych ciest - 13*6,3=81,9 €

2.1.3. iné vydavky (nahrada mzdy za pouzitie
sukromného motorvého vozidla)

Pri pouziti sukromného motorového vozdila patri zamestnancovi podla
zakona o cestovnych nahradach nahrada za pouzitie motorového vozdila
vo vySke 0,183 € na 1 km. Pri prepocte by manazér uskutocnil 7683 km za
obdobie realizacie projektu. VySka nahrady za celé obdobie by teda
predstavovala 7683*0183=1405,99 €.

2.2. Cestovné pre clenov projektového timu
na stretnutia a seminare iniciované
zodpovednym organom, MUMVSR a
kone€énym prijemcom

Suma 1500 € je orientacna. Pri predpoklade, ze cena listka Humenné -
Bratislava a spat na 1 osobu je priblizne 60 € a pri predpoklade, Zze by na
stretnutia iSli z Humenného 3 osoby, 1 cesta by stala priblizne 180 €. Pri
predpoklade, Ze cena listka Velky Krti§ - Bratislava (projektovy tim z PT
ONV) a spat je priblizne 30 € a pri predpoklade, Ze by isli 2 osoby, 1 cesta
by stala priblizne 60 €. Ak by na stretnutie iniciované ZO resp. MU MV SR
iili z HE 3 osoby a z ONV 2 osoby 1 cesta tam a spat’ by stala priblizne
180+60=240€. Pri takto stanovenej sume by mohol projketovy tim prist v
takejto zostave na takéto stretnutia 6 krat.

2.3. Cestovné pre ciefovu skupinu

Suma 1500 € je orientacna. Je tazko odhadnut’ ako sa bude tato polozka
Cerpat. Je to doplnkova pomoc pre ziadatelov o udelenie azylu.
Preplatenie cestovného v pripade dochadzania deti do Skoly resp. na
vzdelavanie pred nastupom do Skoly. Preplatenie cestovného pre klientov
v ramci rdznych aktivit, vyletov, a pod. Predpoklad je, Zze z projektu méze
byt preplacana cesta Ziadatelom o udelenie azylu, ktorym bola poskytnuta
medzinarodna forma ochrany na Slovensku do integraCného projektu.
orientaénd.

2.4. Cestovné pre clenov projektového timu
na sprostredkovanie materialu do ZT HE a PT
ONV

Suma 700 € je orientaénd. Suma sa podla potreby rozdeli medzi ZT HE a
PT ONV. Tato poloZzka sa bude cerpat na zabezpeCovanie a nakup
materidlu do zariadeni MU MVSR, na prieskum trhu, v odévodnenych
pripadoch na odvoz chorého resp. zraneného klienta do nemocnice, na
zabezpecenie postovych sluzieb apod.

3. Vybavenie

€4 800,00

3.1. Notebook

Suma je 450 € je orientacna. 1 ks notebook uréeny na riadenie,
administraciu, monitoring a hodnotenie projektu uréeny pre manazéra ZT
HE a PT ONV. Manazér projektu disponuje stikromnym notebookom, ktory
uz nie je spdOsbily na uchovavanie doblezitych dokumentov tykajucich sa
projektu.

3.2. PC reproduktory do ZT HE a PT ONV

Suma 75 € na 1 ks pc reproduktorov je orientadna. 1 ks ZT HE a 1 ks PT
ONV. Délezité pri roznych relaxaénych civéeniach ako, cvienie jogy,
zumby apod. Vyuzitelnost' pri rdznych oslavéach, sviatkoch apod. Hudba
ako odburavac¢ stresu z adaptacného prostredia. 1 ks PC reproduktorov
postacujucich pre vacésiu skupinu osbb priblizne 75 €. 75*2=150 €

3.3. PC projektor

Suma 400 € na 1 PC projektor. 1 ks pre ZT HE a 1ks pre PT ONV -
2*400=800 €. Vyuzitelnost pri vzdelavani, sledovani filmov, réznych
Sportovych podujati na medzinarodnej scéne. Odburavanie negativnych
vplyvov spoloénymi posedeniami a debatami na rézne témy znazornené
na velkej ploche.

3.4. Vesiaky do skladov Satstva v PT ONV a
ZT HE

Suma 200 € je orientacna. Z priamych skusenosti vieme, Ze v obidvoch
taboroch je potreba dovybavit’ sklady Satstva veSiakmi, ktoré by skulturnili

priestor, kde si klienti vyberaju zakladné potreby pre ddstojny Zivot.

3.5. Dovybavenie spoloéenskych miestnosti
v ZT HE a PT ONV

Suma 1000 € je orientatna. Z priamych skusenosti a konzultacii s
vedenim zariadenia vieme, ze spoloCenské miestnosti v oboch
zariadeniach je potrebné dovybavit. Tato polozka by sa Cerpala na nakup
TV - sledovanie sprav z krajin pévodu klientov, set-top boxov ur¢ené na
naladovanie kanalov. V ZT HE - 2 spologenské miestnosti - 2 TV, 2 set-top
boxy, V PT ONV - 1 spoloCenska miestnost, 1 TV, 1 set top box. 1 TV
priblizne 300 € - 300*3=900€, 1 set-top box priblizne 30 € - 30*3=90 €.
900+90=990¢€.
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3.6. Material na dovybavenie detskej izby v
ZT HE a PT ONV

Suma 1000 € je orientana. Pomerne sa rozdeli podla potreby na obidva
tabory. Tato polozka sa bude Cerpat na zakupenie matracov, prikryvok,
postielok, plastovych ministoli¢iek a stolikov, dvd prehravaca za ucelom
dovybavenia detskych izieb v ZT HE a PT ONV. 2 izby.

3.7. Material na dovybavenie a udrzbu
kuchyniek v ZT HE a PT ONV

Suma 500 € je orientacna. Tato polozka sa bude Cerpat na dovybavenie
kuchyniek zakladnymi kuchynskymi potrebami uréené pre cielovu skupinu
s osobitnym zretelom na zranitelnu skupinu os6b, ako napr. sady hrncov,
odstavovace, ru¢né Slahace, krajaCe na vajicka, Skrabky na zeleninu,
struhadla, odkvapkavace apod.

3.8. Sijaci stroj

Suma 300 € je stanovena na 2 $ijacie stroje. 1ks 150€. ZT HE - 1 ks, PT
ONV - 1 ks. Vyuzitelnost pre kurzoch Sitia a v neposledom rade na Upravu
oble€enia cielovou skupinou projektu.

3.9. Zehliéka a zehliace dosky

Suma 400 € je vypocitana tak, ze 1 zehli¢ka stoji priblizne 20 €. V ZT HE -
5 ks, v PT ONV - 5 ks. Spolu 10 ks. 10*20=200€. 1 zehliaca doska stoji
priblizne 20 €. V ZT HE - 5 ks, v PT ONV - 5 ks. Spolu 10 ks.10*20=200¢€.
200 + 200 = 400 €. Tato polozka sa bude Cerpat pre potreby cielovej
skupiny prezehlit si vypraté obleCenie, a tak zachovavat dbstojné
podmienky pre pobyt na uzemi SR.

4. Nehnutelnosti

uviest sumu celkovych nakladov na nehnutelnsti

5. Subdodavky

uviest sumu celkovych nakladov na subdodavky

6. Iné priame naklady

25 892,06 €

6.1. Spotrebny tovar

6.1.1. Spotrebny tovar na Upravy a opravy
interiérov a exteriérov v ZT HE a PT ONV

Suma 1000 € je orientaéna. Dve zariadenia - ZT HE a PT ONV. 500 € nal
zariadenie. Tato polozka je uréenba na Upravy interiérov resp. exteriérov v
zariadeniach MU MVSR ako napr. primalex, zakladné farby na natieranie
prislusenstva vyuzivaného klientmi (ubytovna, laviéky, zarubne apod.).
Clefom tejto polozky je skulturnit zariadenie pobytu. Dalej by sa z tejto
poloZky zabezpec€ovali rozne klince, skrutky, homozdinky a iny drobny
stavebny material pre opravy spolo¢ne vyuzivanych prisluSenstiev a
priestorov ako napr. sprchy, stoly, kuchynské linky, kuchynské drezy apod.

6.1.2. Kancelarske potreby

Predpokladany naklad na kancelarske potreby spotrebného charakteru
ako napr. kancelarsky papier, kancelarske sponky, naplne do zoSivacov,
Sanony, lepiace pasky, lepidla, zvyraznovace, pera, ceruzy, zakladace, a
iny podobny material spotrebného charakteru je 600 €. Suma 750 € je
suctom predpokladného nakladu na kancelarkse potreby spotrebného
charakteru a skartovacieho mechanizmu, ktorého predpokladana cena
tvori zvy$nych 150 €.

6.1.3. Tonery do multifunk&nych zariadeni

Do multifunkéného zariadenia v PT ONV stoji toner priblizne 30 €. Je to
Ciernobiele zariadenie. Predpokladana vymena 3 krat za obdobie
realizacie projektu. 3*35=115 €. VV\ymena tonera v ZT HE stoji priblizne 30
€ - taktiz Ciernobiele zariadenie. Predpoklad vymeny 3 krat za uvedené
obdobie. 3*30=90 €. V kancelarii na obecnom urade v Rovnom, kde je
farebné laserové multifunkéné zariadenie stoji vymena vSetkych 4 tonerov
priblizne 150 €. Predpoklad vymeny 2 krat za uvedené obdobie.
2*150=300 €. Celkova predpokladana suma je 300+115+90=505 €

6.1.4. Spotrebny tovar pre projektovy tim v ZT
HE a PT ONV

Do tejto polozky je zarnuty nakup spotrebného materialu pre projektovy tim
do kancelarii a priestorov, v ktorych sa pohybuju. Ide o nakup materialu ku
skvalitneniu pracovného priestoru ako napr. rozne Cistiace prostriedky,
odpadoveé vrecia, metla, mop, mydlo, dezinfekéné prostriedky apod. Suma
300 € je iba orienta¢na.

6.2. Zasoby
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6.2.1. Potravinové balicky pre novoprijatych
Ziadatelov o udelenie azylu v ZT HE

Tato polozka je zamerana na zabezpecenie bezpoblémového prijimacieho
procesu Ziadatefa o azyl v ZT HE. Nakolko tento proces niekedy trva
rozdielny &asovy Usek a nakolko Ziadatelia o azyl niekedy pridu do ZT HE
vo vec€ernych hodinach, je potrebné v pripadoch kedy klient este nie je
zaradeny do stravovacieho procesu zabezpecit' zakladny balicek, ktory by
mu poskytol dostato€ny prisun tekutin a jedla kym sa jeho prijimaci proces
neskon¢i. Potravinovy bali¢ek by mal trvanlivy obsah: konzerva ryb,
krabi¢ka dZusu, sa¢kova polievka, keks, trvanlivy chlieb.

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Udrzba a oprava vybavenia

Téato polozka je zamerana na opravu a udrzbu vybavenia zakupeného z
projektu SK 2 2012 ERF OC 1/1. Nakolko vybavenie podlieha amortizacii
mébZe sa vyskytnut neocakavany problém s funkénostou.

6.3.2. Internetové sluzby

v ZT HE je pripojenie na internet nezavislé od bezdrotového pripojenia,
ktoré bolo zriadené Migranym uradom MVSR. Po odskuSani funk&nosti
bezdrétového pripojenia v kancelarii, ktori vyuziva obec Rovné pre
projektové Ucely je skutoCnost taka, Ze v kancelarii tento internet funguje
velmi slabo resp. nefunguje. Cena pripojenia v ZT HE je priblizne 20 €
mesacne. Za obdobie 13 mesiacov je do 13*20=260 €. V kancelarii obce
Rovné je zriadena osobitna pripojka vyuzivana vylu€ne pre projekt.
Priblizne 20 €/meiac. 13*20=260 €.

6.3.3. Telekomunikacné sluzby

1 neobmedzeny pau$al bez viazanosti pre manazéra projektu vyuzivany
pri komunika¢nej funkcii, riadeni, monitorovani a hodnoteni projektu.
Mesacny pausal stoji priblizne 30 €. 30*13=390 €. + 10 € tvori rezerva pre
vydavky typu aktivacia apod.

6.3.4. Postové sluzby

Suma 250 € urlena orientaCne z predchadzajucich skusenosti s
realizaciou projektov.

6.3.5. Udrzba webovej stranky

Udrzba webovej stranky za udelom zabezpedenia publicity v sulade s
manualom publicity. Priblizne 20 € mesacne. 20*13=260 €

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z
poziadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr. publicita

6.5. Honorare pre odbornikov

6.6. Osobitné naklady suvisiace s cielovymi
skupinami

6.6.1. Dopinkové hygienické potreby pre
Ziadatelov o udelenie azylu v ZT HE a PT ONV

Suma 307,06 € je orientatna. Tato polozka je urena na zabezpeclenie
zakladnych hygienickych potrieb pre déstojny pobyt klientov v tabore. Z
predosSlych skusenosti vieme, Ze klienti potrebovali rozne takéto veci ako
napr. hrebene, manikura, pedikdra, zubné kefky, no¢niky pre malé deti a
rézne iné potreby, ktoré by udrziavali hygienicku uroven.

6.6.2. Svetovy der ute¢encov

KaZdorogne sa v zariadeniach MU MVSR resp. mimo nich pri prileZitosti
svetového diia uteCencov konaju rozne akcie pre cielovu skupinu projektu.
Suma 1000 € je orientatna. Nie je mozné urcit kolko klientov sa bude v
danu udalost nachadzat na uzemi SR a konkrétne v danom zariadeni.
Tato polozka by sa dcerpala na zabezpelCenie obcestvenia resp.
zabezpecenie dopravy a inych zalezitosti pri prilezitosti oslav svetového
dna ute€encov 2016.

6.6.3. Naklady spojené so zacatim resp.
ukon€enim réznych sviatkov

Kulturna rozmanistot' ciefovej skupiny projektu je zna¢na. Za ucelom
pochopenia a reSpektovania kulturnych zvyklosti a sviatkov cielovej
skupiny projektu sa vyclenila tato polozka, ktora sa bude Cerpat’ napr. na
obcerstvenie, potraviny pri prilezitosti konkrétneho sviatku, na
zabezpecenie malych darCekov s osobitym zretefom na zranitelnd skupinu
os6b cielovej skupiny projektu pri prilezitosti viano¢nych sivatkov apod.
Suma 1500 € je orientatna a rozdeli sa na 2 zariadenia podfa potreby a
aktualneho stavu zariadenia.

6.6.4. Postoveé sluzby pre ciefovu skupinu

Tato polozka je zamerana na doplnkovli pomoc pre cielovu skupinu
projektu za ucelom komunikacie s réznymi institiciami, ktoré sa zaoberaju
konanim o udelenie azylu resp. ktoré zasahuju do konania o udelenie
azylu akymkolvek spésobom. Suma 750 € je orientacna.
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6.6.5. Asisten¢né prispevky ZT HE

Tato polozka je zamerana na finanéni pomoc resp. nezavislost a udrzanie
pracovnych navykov v pripadnom procese integracie. Ulohou asistentov je
kooperacia pri réznych ¢innostiach naplanovanych podla potrieb
azylového zariadenia (napr. udrzba spolo¢nych priestorov, timocenie
apod.). Za vykonanu ¢innost sU odmenovani formou symbolického
finanéného prispevku 0,50 €/hod. Suma 3000 € je vypocitana ako
nasobok 6000 hodin vykonanenj prace resp. timoc¢enia a inej pomoci za
0,50 €. 6000*0,5=3000 €. Suma je orientacna.

6.6.6. Asistencné prispevky PT ONV

Této polozka je zamerana na finanénu pomoc resp. nezavislost a udrzanie
pracovnych navykov v pripadnom procese integracie. Ulohou asistentov je
kooperacia pri  réznych c¢innostiach naplanovanych podla potrieb
azylového zariadenia (napr. udrzba spoloCnych priestorov, timocenie,
prace v sklenniku a pod.). Za vykonanu ¢&innost su odmeriovani formou
symbolického finanéného prispevku 0,50 €/hod. Suma 4500 € je
vypocitana ako nasobok 9000 hodin vykonanenj prace resp. timocenia a
inej pomoci za 0,50 €. 9000*0,5=4500 €. Suma je orientacna.

6.6.7. Spotrebny tovar a material na volno-
Casové aktivity pre cielovu skupinu

Tato polozka je zamerana na zabezpeCenie doplknkovej materiainej
pomoci a materialu na volnoCasové aktivity pre cielovlu skupinu ako napr.
material na arte rsp. ergoworkshopy (piesok, zemina, kvety, sadenice,
farby, pastelky, plastelina apod.) relaxaéné cviCenia (karimatky na joga
cviCenie apod.). Taktiez by sa z tejto polozky zabezpeCoval spotrebny
material na Sportové aktivity ako napr. futbalové, volejbalove,
basketbalové lopty, volejbalové siete, tenisové, stolno-tenisové a
badmintonové sety a rézne iné Sportové nacinia. Taktiez by sa zabezpedili
nahradné diely na posilfiovacie stroje umiestnené v zariadeniach MU
MVSR v pripade potreby opravy. Taktiez by sa z tejto polozky zabezpecil
material ako napr. rychlovarné kanvice, holiace strojéeky, zastrihavace
vlasov, predlZzovacie kable, dazdniky apod. Suma 4600 € je orientacna.

6.6.8. Cudzojazycné knihy a literatura

Z dovodu velmi nizkej pritomnosti cudzojazyCnej literatury v zariadeniach
ZT HE a PT ONV, ktorti by mohli vyuZivat osoby ciefovej skupiny projektu
je potreba zabezpecit' takuto literaturu v ramci biblioterapie a vzdelavania.
Suma 700 € je orientana.

6.6.9. Naklady spojené s doplnkovou zdravotnou
starostlivostou

Tato polozka je uréena najma pre zranitelné skupiny Ziadatelovo azyl nad
ramec aktivit zabezpedovanych MU MV SR. Je nevyhnutna pre uspokojivy
zdravotny alebo psychicky stav klienta. Doplnkova zdravotna pomoc méze
obsahovat’ vitaminy, €aje, zasypy, hojivé masti, doplatky za lieky pre deti
a dospelych, vyclenenie finanénych prostriedkov na poplatky za nutné
lekarske oSetrenie, napr. stomatologické ukony s trvalou zubnou vyplfiou
apod., kompenza¢né pomdcky, ako okuliare, strojéeky, barle, zubné
protézy, nalCuvacie pristroje apod. (zabezpeCované na zaklade
predchadzajuceho pisomného odporucania lekara). Tato polozka by
zabezpeCovala taktiez doplnok k strave vo forme ovocia resp. druhej
diétnej veCere pre zranitelné skupiny osdb ako napr. pre diabetikov,
podvizivené deti apod. Doplnok k strave sa zabezpeli na zaklade
odporucania lekara. Tato polozka ma za ucel udrzat konkrétneho klienta v
¢o najlepSej kondicii a ufahéit mu lepSie prekonat jeho zdravotny
handicap. Suma 2500 € je orientacna.

6.6.10. Dovybavenie posilfiovne v ZT HE a PT
ONV

Polozka zamerana na dovybavnie posilfhovni réznym prisluS§enstvom ako
napr. lavicka na posilfiovanie bruSného svalstva, Znienky a iny posilfiovaci
material, ktory by doplnil zriadené posiliovne v ZT HE a PT ONV, ktoré
ako z priamej konzultacie so zastupcom zariadenia vieme, by potrebovali
takéto doplnenie. Suma 800 € je orientatna. Pomerne by sa rozdeliala na
2 zariadenia.
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6.6.11. Cestovné tasky, ruksaky

Polozka zamerana na doplnkovd pomoc pre konkrétneho klienta, ktory
nedisponuje Ziadnym materialom, ktory by mu umoznil déstojny presun zo
ZT HE do PT ONV resp. z PT ONV do integraéného projektu. Polozka by

sa pomerne rozdelila na 2 zariadenia Qodl’a potreby

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame opravnené naklady

maximalne 12,35 % priamych opravnenych nakladov na zamestnancov
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Priloha P 1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’ P 1.5. celkové naklady projektu
Cislo vyzvy SK 2015 AMIF SC1

Nazov ziadatela: Slovenska humanitna rada

Nazov projektu: Efektivne sluzby Ziadatelom o azyl v SR

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Spolu
Priame opravnené naklady SPOLU 365 053,24 €
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
Spolu
Nepriame opravnené naklady SPOLU 34 872,30 €
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU 399 925,54 €
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