
       

 
   

 

ÚVODNÁ STRANA PROJEKTOVÉHO DOKUMENTU 

 
1. Partnerská krajina, miesto realizácie projektu: 
Slovensko, celé územie 

2. Projektové číslo: 
 (číslo registrácie v GM IS) 

3. Názov projektu: 
Budovanie kapacít rozvojových aktérov a zapájanie ďalších aktérov do rozvojovej spolupráce 
v kontexte medzinárodnej rozvojovej Agendy 2030  

4. Sektorová priorita: 
Budovanie kapacít strešných organizácií, globálne a rozvojové 
vzdelávanie, verejná informovanosť, budovanie odborných kapacít  na 
všetkých úrovniach realizácie ODA. 

5. CRS kód (5 miestny): 
(podľa metodiky DAC OECD) 
99820 

6. Predpokladaný dátum začiatku: 
15.8.2017 

7. Predpokladaný dátum ukončenia:  
15.9.2018  

8 . Požadovaná dotácia z ODA (EUR):  
49 995,00 
 

9. Celkové spolufinancovanie žiadateľa (EUR): 
5 555,00 
  

10. Partnerská organizácia v krajine prijímateľa (meno, adresa, kontakty): 
N/A 

11. Stručná charakteristika projektu :  
Agenda 2030 so sebou prináša nové trendy v rozvojovej spolupráci a tlačí na širšie prepájanie sa 

s aktérmi z ďalších oblastí, ako aj budovanie kapacít.  

Cieľom tohto projektu je zvyšovať kapacity slovenských aktérov, aktívnych v rozvojovej spolupráci, 

humanitárnej pomoci a globálnom vzdelávaní, ako aj kapacít ich strešnej organizácie, v ktorej sú 

združené, ale zároveň vytvoriť priestor pre nové partnerstvá a zdieľanie skúseností na medzinárodnej 

úrovni a prispieť k zvyšovaniu povedomia o tejto problematike. 

Projekt má dva špecifické ciele. Prvým je prehĺbiť partnerstvo a spoluprácu medzi aktérmi rozvojovej 

spolupráce, podporiť ich, posilniť ich vnútorné štruktúry, podporiť synergie, koordináciu a efektívnosť 

ich aktivít. K tomu vedú aktivity zamerané na budovanie kapacít členských organizácií, expertízy 

a facilitácie pracovných skupín a  efektívnejšie poskytovania informácií. Seminár, či školenie 

o trendoch financovania EÚ, podpora verejných zbierok, vytváranie priestoru na spoluprácu 

s podnikateľským sektorom a advokácia za navýšenie finančných prostriedkov na oficiálnu rozvojová 

pomoc SR, by mali prispieť k diverzifikácii zdrojov financovania a navyšovaniu ODA.  

Druhým špecifickým cieľom je zvýšenie verejnej informovanosti a povedomia o rozvojovej spolupráci. 

Aktivity vo forme spracovania informačných materiálov, mediálnych výstupov, odborných 

dokumentov a odporúčaní, propagácii cez webovú stránku a sociálne siete sú zamerané na dve 

cieľové skupiny – širokú verejnosť a odbornú verejnosť ako sú poslanci/kyne, tvorcovia/kyne politík a 

médiá o aktuálnych témach a výzvach slovenskej rozvojovej spolupráce, vrátane Agendy 2030. 
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1. Zhrnutie v slovenskom a anglickom jazyku 
1. 1. Zhrnutie projektu v slovenskom jazyku 

 

Nové trendy v rozvojovej spolupráci prinášajú so sebou aj neustálu potrebu budovania kapacít všetkých 

aktérov, zapojených do rozvojovej spolupráce. Komplexnosť Agendy 2030 vyžaduje čoraz väčšiu 

prepojenosť aktérov z rôznych oblastí a ich zapájanie do rozvojovej spolupráce a zlepšenie porozumenia 

politikov/tičiek a tvorcov/kýň politík z rôznych rezortov o cieľoch tejto agendy. 

 

Cieľom tohto projektu je zvýšiť implementačné a koordinačné kapacity slovenských organizácií, aktívnych 

v oblasti rozvojovej spolupráce, humanitárnej pomoci a globálneho vzdelávania a inštitucionálne a 

odborné kapacity strešnej organizácie, v ktorej sú združené a vytvorenie priestoru pre nové partnerstvá a 

zdieľanie skúseností na medzinárodnej úrovni. Tým zároveň prispieť k zvyšovaniu povedomia verejnosti, 

poslancov/kýň, tvorcov/kýň politík a médií o rozvojovej spolupráci a jej aktéroch. 

 

Špecifickým cieľom č. 1 je prehĺbiť partnerstvo a spoluprácu medzi aktérmi rozvojovej spolupráce, 

podporiť implementačné kapacity mimovládnych organizácií, ako aj zvýšiť synergiu a efektivitu ich aktivít 

prostredníctvom koordinačných a vzdelávacích aktivít žiadateľa. 

 

Výstup č. 1.1.: Aktívne fungovanie 5 odborných pracovných skupín a odborný rast min. 9 expertov/tiek 
 

Aktivity:  

1.1.1. Vyslanie zástupcov/kýň MVO (min.5) na školenie, workhsopy, či iné vzdelávacie podujatia 

v zahraničí. 

1.1.2. Vedenie a facilitácia piatich expertných pracovných skupín. 

1.1.3. Účasť expertov/tiek na pracovných skupinách CONCORDU a ďalších medzinárodných podujatiach (8 

účastí).  

1.1.4. Tvorba novej webovej stránky žiadateľa pre transparentnejšie zdieľanie informácií.  

 

Výstup č. 1.2.: Informačná, odborná a PR podpora žiadateľa pre 26 MVO pri hľadaní možnosti 
diverzifikovať zdroje financovania  
Aktivity:  

1.2.1. Organizovanie školenia o trendoch vo  financovaní projektov z grantov EK. 

1.2.2. Zdieľanie informácií o výzvach a fundraizingových kampaniach MVO. 

1.2.3. Príprava analýzy možností spolupráce slovenských MVO a súkromného sektora. 

1.2.4. Príprava návrhu navyšovania objemu finančných prostriedkov na bilaterálnu rozvojovú pomoc SR. 

 

Špecifickým cieľom č. 2 je zvýšiť verejnú informovanosť a povedomie o rozvojovej spolupráci SR. 

 

Výstup č. 2.1.: Publikácie a zaujímavosti o aktuálnych témach a problémoch rozvojovej spolupráce 

spracované atraktívnejším spôsobom pre verejnosť. 

Aktivity: 

2.1.1. Vydanie časopisu bulletinu Rozvojová spolupráca  (elektronická verzia).  

2.1.2. Propagácia tém rozvojovej spolupráce prostredníctvom webovej stránky a sociálnych sietí. 

2.1.3.Vydanie Hodnotiacej správy Aidwatch. 

1.2.4. Spolupráca s médiami (print, rozhlas, televízia)  
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Výstup č. 2.2.: Spracované témy a plán advokácie o aktuálnych témach a problémoch rozvojovej 

spolupráce, ktoré vyvolajú záujem odbornej verejnosti. 

Aktivity: 

2.2.1. Osobné stretnutia a elektronická komunikácia s rozhodovateľmi/kami (poslanci NRSR, EP, 

zástupcovia/kyne rezortov). 

 

1.2. Project summary  

New trends in development cooperation require constant capacity building of all actors involved in the 

process of its implementation. The complexity of the Agenda 2030 demands to partner with different 

stakeholders, which all have different expertise in development cooperation. Understanding of decision 

makers about the Sustainable Development Goals is also in need to be expanded. 

 

The main goal of this project is to increase the implementation and coordination capacities of the Slovak 

organizations active in the field of development cooperation, humanitarian aid and global education and 

also to increase institutional and professional capacities of their umbrella organization and to create space 

for new partnerships and experience sharing at international level. At the same time, the project team will 

contribute to awareness raising among the general public, as well as decision makers about development 

cooperation and its actors. 

 

Specific goal no. 1 is to deepen the partnerships and cooperation between the actors of development 

cooperation, to strengthen project implementation capacities of non-governmental organisations and 

increase the synergies and effectiveness of their activities through better coordination and through 

educational activities lead or proposed by their umbrella organisation. 

 

Outcome no. 1.1.: Active work of 5 expert working groups and professional growth of at least 9 experts. 

Activities:  

1.1.1. At least 5 NGO representatives sent abroad to trainings, workshops, or other capacity building 

events.  

1.1.2. Leading and facilitation of five expert working groups. 

1.1.3. Participation of experts in CONCORD working groups and other international events (8 participants). 

1.1.4. Creating a new website to share information in more user friendly and systematic way.  

 

Outcome no 1.2.: Information, professional and PR support provided to 26 NGOs by the applicant  in the 

search for new funding opportunities. 

Activities: 

1.2.1. Organizing training in EU funding trends. 

1.2.2. Sharing information about calls for proposals among NGO and subsequent information support in 

their fundraising.  

1.2.3. Preparation of analysis on the possible ways of  cooperation between Slovak NGOs and private 

sector. 

1.2.4. Preparation of the proposal on possible solutions leading to increased bilateral ODA.  

 

Specific goal no. 2. is to increase awareness about the Slovak development cooperation.  
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Outcome no. 2.1.: Publication of interesting news about trending topics and issues of the development 

cooperation presented to the public in a an attractive way. 

Activities: 

2.1.1. Publication of Bulletin Development Cooperation (electronic version). 

2.1.2. Promotion of development cooperation topics online on the web and social networks. 

2.1.3. Publication of the Aidwatch Evaluation Report. 

1.2.4. Cooperation with media (print, radio, TV).   

Outcome no. 2.2.: Proposal of topics and advocacy plan for development cooperation, that triggers the 

interest of the professional public. 

 

Activities: 

2.2.1. Personal meetings and electronic communication with decision makers (members of the NRSR, EP, 

representatives of the ministries). 

 

2.  Analýza problémov a zdôvodnenie projektu  

 

2. 1. Identifikácia problémov a analýza potrieb 

 

Rok 2016 bol rokom prvého predsedníctva SR v Rade EÚ a nadviazal na nový trend rozvojovej politiky, 

ktorý sa začal uvedením Agendy 2030. Tá svojou komplexnosťou vyžaduje zapojiť do agendy rozvojovej 

spolupráce širokú paletu aktérov. Nejde totiž len o plán rozvojovej spolupráce, ale o agendu 

štrukturálnej, ekonomickej a sociálnej transformácie Slovenska, čím má Slovensko zároveň prispieť k 

dosahovaniu Cieľov udržateľného rozvoja (SDGs) celosvetovo. Agenda 2030 si vyžaduje oveľa väčšiu 

spoluprácu medzi rozhodovateľmi/kami, mimovládnym a podnikateľským sektorom a tlak na 

koherenciu politík pre rozvoj. SDGs sú tak v teórii predurčené stať sa súčasťou všetkých strategických 

dokumentov nielen v oblasti rozvojovej politiky, ale aj ďalších národných politík, ktoré súvisia s ich 

napĺňaním.  

 

Dlhotrvajúce konflikty, rastúca migrácia, nárast extrémizmu nesú so sebou tiež väčší tlak nielen na 

financovanie pomoci, na skúmanie nových trendov jej financovania (napr. Externý investičný plán), na 

kapacity (personálne, odborné, finančné) všetkých zapojených aktérov, ale aj na väčšie prepájanie 

humanitárnej pomoci, rozvojovej spolupráce a globálneho rozvojového vzdelávania.  

 

Nové trendy so sebou prinášajú aj ďalšiu administratívnu záťaž pre personál všetkých zainteresovaných 

aktérov.  

 

Potreba posilňovania partnerstiev  

Aby žiadateľ dokázal reflektovať a vhodne reagovať na vyššie uvedený kontext, potrebuje vytvárať priestor 

pre spoluprácu v menších, či väčších pracovných skupinách, čím rastú nároky na koordináciu a prenos 

informácii v rámci pracovných skupín, medzi nimi, ako aj smerom von (k odbornej a širokej verejnosti).  

Aj nové trendy vo financovaní pomoci tlačia na prácu v medzinárodných konzorciách, so zapojením 

širokého spektra aktérov. Preto je snahou žiadateľa vytvárať príležitosti pre slovenských aktérov, aktívne 

participovať na medzinárodných podujatiach, zúčastňovať sa medzinárodných školení, či workshopov, kde 

popri budovaní vlastných kapacít vzniká priestor pre hľadanie partnerstiev v konkrétnych tematických 

oblastiach, či prioritných krajinách.  
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V rámci posilnenia partnerstiev sa žiadateľ užšie zameria na ďalšie dva čiastkové problémy a s tým 

súvisiace potreby:  

a) Potreba zvýšiť odborné kapacity strešnej organizácie a jej členských organizácií a posilnenie ich 

vnútorných štruktúr  

Agenda 2030 má svojich 17 cieľov. Každý z nich si vyžaduje svoju expertízu. Koherencia politík hľadá 

prienik medzi nimi a upozorňuje na to, ako si politiky vzájomne odporujú a ako sa naopak, môžu navzájom 

pri napĺňaní týchto cieľov podporovať.  

Humanitárna pomoc sleduje niekoľko základných sektorov (jedlo a výživa, zdravotníctvo, voda a sanitácia, 

obnova bývania, obnova živobytia, vzdelávanie), s distribúciou pomoci úzko súvisí logistika, tieto isté 

oblasti sa riešia v súvislosti s migráciou, ktorú ale zároveň dopĺňa azylová politika. Pochopenie všetkých 

týchto tém, ako aj boj proti rastúcemu extrémizmu je veľmi úzko prepojený s globálnym rozvojovým 

vzdelávaním.  

Od rozvojových aktérov sa očakáva, aby spolupracovali s tvorcami politík pri príprave viacerých 

medzinárodných dokumentov, či reagovali na jednotlivé oblasti rozvojovej agendy. Nosnými témami v 

období trvania projektu budú Európsky rozvojový konsenzus, migrácia a azylová politika, Agenda 2030, 

koherencia politík pre udržateľný rozvoj, úloha súkromného sektora, Externý investičný plán, Európsky 

potravinový rámec, definovanie oficiálnej rozvojovej pomoci na národnej úrovni aj na úrovni EÚ, 

pokračovanie dohody z Cotonou, viacročný finančný rámec (od roku 2021).  

Aj napĺňanie Strednodobej stratégie rozvojovej spolupráce SR na roky 2014 - 2018 si vyžaduje svoje 

kapacity a s tým súvisiace odporúčania k riešeniu problémov. Hodnotenie jej napĺňania by malo priniesť 

podklady pre prípravu stratégie pre ďalšie obdobie.  

 

Ak má byť žiadateľ tohto projektu nositeľom podnetov a facilitátorom diskusie medzi mimovládnym 

sektorom a rozhodovateľmi/kami, potrebuje posilniť personálne aj expertne vlastnú štruktúru, ako aj 

koordináciu pracovných skupín, vedených žiadateľom.  

Experti/ky, ktorí/é sa venujú čiastkovým témam v mimovládnych organizáciách sú časovo vyťažení/é a je 

niekedy zložité docieliť, aby sa pracovné skupiny stretávali častejšie a pripravovali podklady na pravidelnej 

báze. Posilnenie štruktúry strešnej organizácie by umožnilo organizovať stretnutia k jednotlivým témam 

častejšie v malých skupinách, alebo v rámci osobných stretnutí a proces prípravy spoločných stanovísk a 

iniciatív by sa urýchlil.  

 

b) Potreba diverzifikovať zdroje financovania slovenských MVO a navýšenia finančných prostriedkov na 

bilaterálnu rozvojovú spoluprácu, ako aj celkového rozpočtu ODA.  

Aby slovenské MVO vedeli lepšie diverzifikovať zdroje financovania, v prvom rade potrebujú mať aktuálne 

informácie o nových grantových výzvach a byť pri ich tvorbe. Bežným spôsobom, akým to uskutočňujú 

zahraničné organizácie alebo ich medzinárodné pobočky je, že majú stáleho zástupcu/zástupkyňu v 

Bruseli, ktorého/ej úlohou je budovanie vzťahov s donormi a získavanie informácii z prvej ruky o 

pripravovaných výzvach. Spoločné problémy sa diskutujú v rámci pracovných skupín CONCORDu - HUB 2 

(Financovanie pre rozvoj) a HUB 3 (Podpora občianskej spoločnosti).  

Žiadateľ doteraz nebol v rámci týchto pracovných skupín veľmi aktívny, skôr pasívnym prijímateľom 

informácií, ktoré sú tak špecifické, že je potrebné dobudovať v prvom rade vlastnú expertízu a lepší 

prehľad v dostupných finančných nástrojoch. Preto je dôležité, aby žiadateľ v rámci vlastných možností 

dokázal byť v prvom rade aktívny v týchto pracovných skupinách aspoň prostredníctvom expertov/tiek, 

ktorí/é by sledovali a zapájali sa do diskusie na EÚ úrovni, ale zároveň poznali problémy, s ktorými pri 
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zapojení sa do EÚ grantov bojujú slovenskí aktéri. Tieto problémy by konzultovali s ostatnými aktérmi z 

regiónu strednej a východnej Európy, v ktorom prevažujú menšie MVO a nie veľké medzinárodné siete.  

Títo experti/ky budú pravidelne informovať slovenských aktérov o nových príležitostiach a trendoch vo 

financovaní pomoci.  

Žiadateľ bude napomáhať informovaniu verejnosti o aktivitách svojich členov, ich programoch, ale aj 

zbierkach, a to spoluprácou s médiami, ale aj prostredníctvom verejných podujatí, či kampaní, aby tak 

prispel k podpore verejných zbierok a financovaniu pomoci cez najflexibilnejší a najrýchlejší spôsob, ktorý 

umožňuje ako jediný z finančných nástrojov reagovať na urgentné humanitárne problémy.  

Dlhodobo nízky objem finančných prostriedkov na bilaterálnu rozvojovú pomoc neuľahčuje možnosti 

slovenských MVO uchádzať sa o väčšie grantové finančné objemy u EÚ donorov, nakoľko finančné objemy, 

s ktorými pracujú z prostriedkov SlovakAid, sú veľmi nízke a nepredstavujú dostatočnú skúsenosť pre iných 

donorov. Žiadateľ preto bude pracovať na návrhu, ako navýšiť objem finančných prostriedkov na 

rozvojovú spoluprácu, vrátane zdôvodnení s ohľadom na konečných beneficientov.  

 

Potreba verejnej informovanosti  

 

Verejná informovanosť je dlhodobým procesom. Je potrebné venovať sa kontinuálnej podpore globálneho 

vzdelávania na školách, výchove mladých, ale aj zapájaniu širokej verejnosti, aby mohli byť súčasťou 

zmien.  

Spolupráca s médiami a prinášanie relevantných informácií, vysvetľovanie podstaty rozvojových 

problémov a výziev rozvojovej politiky medzi tvorcami politík, politikmi, odbornou a širokou verejnosť, je 

súčasťou tohto projektového zámeru.  

 

Žiadateľ sa na riešenie tohto problému pozerá s ohľadom na dve odlišné cieľové skupiny : 

a) Potreba zvýšiť povedomie slovenskej verejnosti o cieľoch rozvojovej spolupráce  

S rastúcim počtom migrantov v krajinách EÚ a konfliktami v okolitých krajinách sa téma pomoci stáva 

súčasťou bežnej konverzácie. Delí verejnosť na niekoľko skupín - pričom na jednej vlne vládne solidarita, 

na druhej vlne extrémizmus. Dezinformácie, hoaxy, falošné kampane a zneužívanie tém sa stávajú 

súčasťou bežného života, tlačí sa aj na zmeny vo financovaní pomoci. Agenda 2030 zas prináša iný pohľad 

na pomoc a zmenu v jej chápaní. Globálne problémy hľadajú riešenia aj vo väčšom zapojení 

podnikateľského sektora do rozvojovej spolupráce, či odstraňovaní príčin migrácie. Žiadateľ využije 

niekoľko foriem práce s verejnosťou, vrátane sociálnych médií, ktoré majú širší dosah.  

 

b) Potreba zvýšenia informovanosti a záujmu poslancov/kýň, zástupcov/kýň politických strán a 

médií o cieľoch a výsledkoch rozvojovej spolupráce  

Väčšina politikov a rozhodovateľov/rozhodovateliek v SR stále nemá dostatočné znalosti o tom, v čom 

spočíva rozdiel Cieľov udržateľného rozvoja (SDGs) od Miléniových rozvojových cieľov (MDGs) a väčšiemu 

zapájaniu sa jednotlivých rezortov do koherencie politík pre udržateľný rozvoj bráni okrem 

kompetenčného zákona, aj nedostatok vedomostí o tejto téme.  

 

Pri riešení vyššie uvedených problémov bude žiadateľ klásť dôraz na zvyšovanie informovanosti o cieľoch 

rozvojovej spolupráce, či informovať politikov/čky, tvorcov/kyne politík a médiá o aktuálnych témach a 

výzvach rozvojovej spolupráce a facilitovať možnosti zapojenia podnikateľského sektora do rozvojovej 

spolupráce.  
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Cieľové skupiny  

S ohľadom na vyššie menované problémy, medzi cieľové skupiny, kľúčové osoby a inštitúcie, ktoré 

ovplyvňujú projekt, alebo budú ovplyvnené implementáciou projektu a jeho výstupmi, patria:  

 

- žiadateľ a experti/ky, ktorí/é spolupracujú so žiadateľom, 

- mimovládne rozvojové organizácie,  

- mimovládne organizácie a iniciatívy iného sektorového zamerania, napríklad MVO zamerané na 

ekológiu, občianske iniciatívy, 

- MZVaEZ SR a SAMRS, 

- iné relevantné rezorty, najmä Úrad podpredsedu vlády SR pre investície a informatizáciu, 

Ministerstvo financií, Ministerstvo vnútra, Ministerstvo životného prostredia a Ministerstvo 

školstva, vedy výskumu a športu, 

- akademické inštitúcie a študenti/ky, 

- podnikatelia/teľky, ktorí/é sa angažujú, alebo by sa chceli angažovať v oblasti rozvojovej 

spolupráce, 

- médiá a relevantní novinári/ky, 

- politici/čky, poslanci/kyne NR SR a EP, predstavitelia politických strán, pracovníci na stálom 

zastúpení SR v Bruseli, 

- európske inštitúcie a európska konfederácia mimovládnych rozvojových a humanitárnych 

organizácií CONCORD, 

- odborná a laická verejnosť. 

  

MZVaEZ SR a žiadateľ majú za sebou už viacročnú históriu vzájomne prospešnej spolupráce, ktorá je 

dôležitá pre koordináciu vzájomných krokov, zosúladenie aktivít v oblasti rozvojovej spolupráce smerom k 

zahraničným inštitúciám, predovšetkým inštitúciám EÚ a taktiež reprezentácii slovenskej rozvojovej 

spolupráce na národnej a medzinárodnej úrovni. Nemenej dôležité je poskytovanie odborných stanovísk pri 

príprave kľúčových dokumentov ODA SR, budovanie kapacít MVO, formovanie verejnej mienky, spolupráca 

s médiami, poslancami/kyňami a ďalšími predstaviteľmi/kami inštitúcií, ktorí/é sú zapojení/é do 

rozhodovacích procesov v oblasti rozvojovej spolupráce a humanitárnej pomoci. 

 

2.2. Relevantné štúdie, prieskumy žiadateľa/partnera a komplementárne projekty 

 

Na základe podpísaného Memoranda o spolupráci s MZVaEZ SR žiadateľ už úspešne implementoval v 

rámci programu SlovakAid 1-ročné projekty „Podpora kapacít žiadateľa v zmysle Memoranda o 

porozumení medzi MZV SR a žiadateľom“ (júl 2010 – júna 2011), „Podpora zapájania mimovládnych 

rozvojových organizácií do tvorby efektívneho systému slovenskej rozvojovej pomoci“ (august 2011 – júl 

2012), „Koordinácia odbornej spolupráce mimovládnych rozvojových organizácií v záujme zvyšovania 

efektívnosti slovenskej rozvojovej pomoci“ (august 2012 – júl 2013), “Spolupráca pre rozvoj: budovanie 

kapacít odbornej spolupráce“ (september 2013 – august 2014), “Partnerstvo pre rozvoj: efektivita a 

koherencia v rozvojovej spolupráci“ (január 2015 - apríl 2016), “Budovanie kapacít rozvojových aktérov v 

kontexte medzinárodnej rozvojovej agendy po roku 2015 a prípravy na predsedníctvo SR v Rade EÚ” 

(október 2015 - apríl 2017). 

  

Projekty boli zamerané predovšetkým na podporu kapacít výkonnej zložky žiadateľa, na podporu práce 

expertných skupín pri budovaní efektívneho systému slovenskej ODA, poskytnutie priestoru na zapojenie 
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sa do aktivít, ktoré súvisia s tvorbou strategických dokumentov, verejnou informovanosťou o oficiálnej 

rozvojovej pomoci SR, spolupráce so zástupcami médií a globálnym vzdelávaním, na čo nadväzuje aj tento 

projektový zámer.  

  

Tento projektový zámer priamo nadväzuje na ďalší z projektov, podporených z prostriedkov EÚ na 

obdobie Predsedníctva SR v Rade EÚ „EU Presidency Project for the Slovak EU Presidency 2016“ (október 

2015 - február 2017), ktorého cieľom bolo posilniť politickú podporu implementácie Cieľov udržateľného 

rozvoja u kľúčových politických rozvojových aktérov na slovenskej, ako aj EÚ úrovni a zaistiť koherenciu 

politík pre rozvoj, ako aj zvýšiť povedomie slovenskej verejnosti o globálnych prepojeniach a iniciovať u 

nej správanie zodpovedných spotrebiteľov.  

Projekt v rámci verejnej kampane “VYBER SI” začal hľadať prieniky medzi rozvojovými a “nerozvojovými” 

aktérmi pri napĺňaní Cieľov udržateľného rozvoja a zapájaniu širokej verejnosti, ako nositeľov zmien.  

 

Tento projektový zámer bude úzko prepojený aj s bežiacim projektom „EYD2015: Media for 

Development“, ktorý žiadateľ implementuje od januára 2015. Prostredníctvom tohto projektu, 

podporeného z prostriedkov EuropeAid, žiadateľ začal prehlbovať spoluprácu s médiami, aby prinášali 

lepšie informácie o vzájomnej globálnej závislosti a o výzvach rozvojového rámca po roku 2015. 

Výsledkom tretieho roku trvania projektu je lepšia spolupráca s novinármi. Široká verejnosť je lepšie 

informovaná o rozvojových témach. Žiadateľovi sa darí prinášať vyšší počet mediálnych výstupov vo 

všetkých formách - tlač, web, sociálne siete aj televízia. Zároveň sa viac novinárov začalo zaujímať o 

problematiku rozvojovej spolupráce a humanitárnej pomoci a stávajú sa pravidelnými návštevníkmi 

expertných podujatí žiadateľa.  

V rámci tohto projektu sa bude realizovať v roku 2017 Rozvojový deň v jednej z inovatívnych foriem, alebo 

viacdňový festival a fotosúťaž, spojená s výstavou fotografií.  

 

Komplementárne bežiace projekty žiadateľa 

Potrebné je reflektovať aj pripravované projekty, podporené z prostriedkov EuropeAid, ktorých začiatok 

sa očakáva v druhej polovici roku 2017 a implementácia bude pokračovať v 3 ďalších rokoch. 

Projekt “Coherent Europe for Sustainable Development: Action for Policies that Will Make a 

Difference,” ktorého cieľom je zvýšiť angažovanosť tvorcov politík pri propagácii koherentných politík na 

dosiahnutie Cieľov udržateľného rozvoja a posilniť u kľúčových aktérov pochopenie globálnych 

vzájomných závislostí a ich zapojenie do konkrétnych politických opatrení pre udržateľný rozvoj. V rámci 

tohto projektu sa žiadateľ zameria na prípravu odborných vstupov a tvorbu pracovných expertných 

skupín, ktoré sa budú venovať špecifickým cieľom Agendy 2030, pričom žiadateľ bude na medzinárodnej 

úrovni koordinovať cieľ č. 12 - Udržateľná výroba a spotreba. V spolupráci s partnermi projektu bude 

pripravovať monitorovací plán pre sledovanie koherencie politík pre rozvoj v jednotlivých krajinách.  

Projekt: “Galvanising Global Citizenship Education – Bridge to Sustainable Development,” sa bude 

venovať aktivitám globálneho rozvojového vzdelávania a žiadateľ by mal byť zapojený do prideľovania 

malých grantov pre lokálne iniciatívy v oblasti globálneho vzdelávania v krajinách partnerov projektu.  

 

Jednou z hlavných stratégií činnosti žiadateľa je využívať synergiu všetkých aktuálne implementovaných 

projektov a predložený projektový návrh sa zameriava skôr na zlepšenie informačných kanálov žiadateľa 

pri spracovaní expertných podkladov a prepájaní jednotlivých aktérov v rámci pracovných skupín.  
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Prieskum potrieb  

Na základe prieskumu potrieb medzi MVO, ktoré spolupracujú so žiadateľom, je pre nich dôležitá 

spolupráca v rámci strešnej organizácie z nasledujúcich dôvodov:  

• spoločná advokácia s cieľom navýšenia prostriedkov slovenskej ODA, 

• medzi-organizačná solidarita a vzájomná pomoc, 

• zdieľanie obsahu a realizácia podobných aktivít/projektov, 

• možnosť uplatňovania týchto tém v rámci advokácie, získavania zdrojov na podporu 

rozvojových/humanitárnych projektov/programov, je lepšia v koalícii s inými organizáciami s 

rovnakými cieľmi, 

•  informačný servis poskytovaný žiadateľom a podpora pri každodennej činnosti, 

• PR podpora pri zbierkach. 

MVO, združené v rámci organizačných štruktúr žiadateľa očakávajú väčšiu podporu zo strany žiadateľa pri 

ich aktivitách. Túto požiadavku je možné napĺňať len prostredníctvom efektívnejšieho systému spolupráce 

a koordinácie.  

Pracovné skupiny budú organizované na základe vízie a zamerania strešnej organizácie a mimo spoločných 

stretnutí budú vedúci/e pracovných skupín v neustálom kontakte s MVO telefonicky, osobnými 

stretnutiami, pričom prioritnými oblasťami sú rozvojová spolupráca, humanitárna pomoc a globálne 

rozvojové vzdelávanie, ktoré reflektujú aj pracovné skupiny, pričom k špecifickým administratívnym 

problémom pribudla finančná PS.  

Na základe prieskumu sú MVO otvorené spolupráci so súkromným sektorom, pritom žiadateľ by mal 

facilitovať priestor pre partnerstvá medzi súkromným sektorom a MVO.  

S cieľom budovania kapacít prejavili MVO: 

a) záujem o vysielanie personálu na kvalitné semináre/workshopy/tréningy v zahraničí. 

b) záujem o organizovanie seminárov/workshopov v SR – napríklad s tým, že ich súčasťou by mali byť aj 

neformálne, obsahové diskusie – ktoré by uľahčili vzájomnú spoluprácu pri vytváraní advokačného 

a strategického konsenzu. 

Témy školení, o ktoré je záujem: projektový manažment, finančný manažment, advokácia, komunikácia s 

beneficientami/komunikačné techniky, PR/medializácia práce MVO pre lepšie oslovenie verejnosti.  

Jednou z potrieb je spracovanie “interaktívnej mapy” – kto, čo, kde robí – pre lepší prehľad a vzájomné 

zdieľanie informácií.  

Na základe diskusie so zástupcom ORPO, MZVaEZ je veľkou potrebou lepšie informovanie 

poslancov/kýň, zástupcov/kýň politických strán o cieľoch a výsledkoch rozvojovej spolupráce, aby 

Slovensko malo lepšiu politickú podporu financovania oficiálnej rozvojovej pomoci a dokázalo plniť svoje 

medzinárodné záväzky.  

  

3. Ciele, špecifické ciele, výstupy a aktivity projektu  

 

3.1. Celkový cieľ projektu 

 

Celkovým cieľom projektu je zvýšiť implementačné, koordinačné kapacity slovenských organizácií, 

aktívnych v oblasti rozvojovej spolupráce, humanitárnej pomoci, globálneho vzdelávania a 
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inštitucionálne a odborné kapacity strešnej organizácie, v ktorej sú združené a vytvorenie priestoru pre 

nové partnerstvá a zdieľanie skúseností na medzinárodnej úrovni. Tým zároveň prispieť k zvyšovaniu 

povedomia verejnosti, poslancov/kýň, tvorcov/kýň politík a médií o rozvojovej spolupráci a jej 

aktéroch.  

 

V súvislosti s meniacim sa prostredím rozvojovej spolupráce, novými prístupmi a celkovým fungovaním 

rozvojovej politiky, ktorej trendy vznikajú na úrovni EÚ, či OSN, žiadateľ poskytne priestor pre zvyšovanie 

expertízy slovenských MVO, ale aj poslancov/kýň, tvorcov/kýň politík a médií. Vytvorí priestor pre 

efektívne zdieľanie informácií, ako aj priestor na rozšírenie spolupráce v rámci súčasných partnerstiev a 

hľadanie možností uzatvorenia nových, najmä so súkromným sektorom.  

Rozširovanie expertízy a nové partnerstvá otvárajú v dlhodobom horizonte širší priestor pre rozvojovú 

spoluprácu, spôsoby jej financovania a kvalitnejšiu implementáciu projektov slovenských MVO. 

S ohľadom na Agendu 2030, ktorá je zatiaľ na Slovensku málo známa a takmer nepochopená, projekt 

taktiež reflektuje rozširovanie klasického konceptu rozvojovej spolupráce a humanitárnej pomoci a 

pripravuje pôdu na komplexnejšie projekty i spoluprácu širšieho spektra aktérov do možných spoločných 

aktivít. 

 

Indikátorom naplnenia vyššie uvedeného cieľa bude: 

● efektívnejšie poskytovaná a financovaná rozvojová pomoc SR (medziročný nárast ODA v %). 

 

Ako zdroje overenia budú slúžiť:  

● medziročné porovnanie výšky a diverzifikácie zdrojov financovania rozvojovej spolupráce. 

 

3.2. Špecifické ciele projektu 

 

Špecifický cieľ č. 1.: Prehĺbiť partnerstvo a spoluprácu medzi aktérmi rozvojovej spolupráce, podporiť 

implementačné kapacity mimovládnych organizácií ako aj zvýšiť synergiu a efektívnosť ich aktivít 

prostredníctvom koordinačných a vzdelávacích aktivít žiadateľa. 

 

V rámci špecifického cieľa č. 1 žiadateľ zabezpečí efektívne stretnutia rozvojových MVO cez facilitované a 

koordinované stretnutia expertných pracovných skupín (PS) - PS Humanitárna, PS Advokačná, PS 

Globálne rozvojové vzdelávanie, Finančná PS a Predsedníctvo. Pričom primárne PS Humanitárna a PS 

Advokačná budú na základe špecifických tém pracovať v menších tímoch. Spoločné, ale aj bilaterálne 

stretnutia vytvoria priestor na prípravu odborných stanovísk a odporúčaní, v prioritných témach 

jednotlivých pracovných skupín. Cieľom žiadateľa bude zapracovať čo najviac odporúčaní do oficiálnych 

materiálnov MZVaEZ. Dôležitou oblasťou projektu je zvýšenie odborných kapacít mimovládnych 

organizácií cez účasť v medzinárodných pracovných skupinách (HUBs), na konferenciách, školeniach a pod. 

doma aj v zahraničí a hľadanie možností diverzifikácie zdrojov financovania. Vďaka novovytvorenému 

webu bude zdieľanie informácií efektívnejšie a ľahšie prístupnejšie pre širšie spektrum aktérov, zároveň 

bude lepšie reflektovať fluktuáciu personálu MVO a zmeny v zoznamoch e-mailových adries žiadateľa.  

 

Objektívne a merateľné indikátory: 

● výstupy pracovných skupín zapracované do oficiálnych materiálov MZVaEZ (25%), 

● zavedený  systematický spôsob zdieľania odborných informácií a možnostiach účastí na  

odborných podujatiach a zdieľania výstupov z nich. 
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Zdroje overenia indikátorov: 

● počet a dopad výstupov koordinovaných aktivít (min. 8) 

● e-mailové zoznamy, kópie zdieľaných informácií 

 

Špecifický cieľ č. 2.: Zvýšiť verejnú informovanosť a povedomie o rozvojovej spolupráci SR. 

 

Žiadateľ zabezpečí, že informačné materiály, odborné dokumenty a tematické časopisy, budú zdieľané 

prostredníctvom webovej stránky žiadateľa, sociálnych sietí, či mediálnych výstupov, ako aj pravidelného 

informačného servisu. Cieľom je zatraktívniť doterajší spôsob komunikácie a zabezpečiť vyššiu sledovanosť 

informácii o rozvojovej spolupráci. V rámci tohto cieľa bude žiadateľ informovať aj poslancov/kýň, 

tvorcov/kýň politík a médiá o aktuálnych témach a výzvach slovenskej rozvojovej spolupráce.  

Žiadateľ sa pri informovaní verejnosti zameria na komunikáciu prostredníctvom sociálnych sietí (platená 

propagácia FB) a spoluprácu s médiami. Žiadateľ zameria svojou pozornosť aj na 

rozhodovateľov/rozhodovateľky a zvyšovanie ich povedomia o cieľoch a výsledkoch rozvojovej spolupráce. 

Okrem zasielania informácií emailom, hlavným nástrojom budú primárne bilaterálne stretnutia (min. 20 

stretnutí s oddeleniami ministerstiev v prierezových oblastiach, stretnutie s príslušnými výbormi NR SR, 

stretnutia zo zástupcami politických strán,...).  

 

Objektívne a merateľné indikátory: 

● sledovanosť mediálnych výstupov -  nárast fanúšikov na Facebook profile a webovej stránke 

žiadateľa o 10%. 

Zdroje overenia indikátorov: 

● štatistiky reakcií na zverejnené témy,  

● štatistiky zverejnených/zdieľaných mediálnych výstupoch na webovej stránke a sociálnych sieťach 

žiadateľa/prípadne elektronického denníka. 

 

3.3. Výstupy projektu a indikátory 

 

 Výstupmi tohto projektového návrhu, ktoré budú viesť k špecifickému cieľu č.1: „Prehĺbiť partnerstvo a 

spoluprácu medzi aktérmi rozvojovej spolupráce, podporiť implementačné kapacity mimovládnych 

organizácií ako aj zvýšiť synergiu a efektívnosť ich aktivít prostredníctvom koordinačných a vzdelávacích 

aktivít žiadateľa,“ sú: 

  

Výstup č. 1.1.: Aktívne fungovanie 5 odborných skupín a odborný rast min. 9 expertov/tiek.  

 

Tento výstup v sebe zahŕňa 4 úrovne budovania kapacít:  

1. Budovanie expertízy členských organizácií, a to prioritne účasťou na medzinárodných školeniach, 

workshopoch, prípadne študijných pobytov s cieľom vytvoriť popri budovaní expertízy priestor pre 

zdieľanie skúseností s expertmi/kami z iných krajín a potenciálne partnerstvá. Vzdelávacie 

materiály, prezentácie budú ďalej zdieľané aj prostredníctvom interaktívnej webovej stránky 

medzi širší okruh personálu MVO. 

2. Vedenie a facilitácia expertných pracovných skupín (PS) – advokačnej, PS pre humanitárnu 

pomoc, PS pre globálne rozvojové vzdelávanie, finančnej PS a predsedníctva, v rámci ktorých sa 
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budú pripravovať návrhy, komentáre, odporúčania k strategickým dokumentom, či jednotlivým 

témam.  

3. Budovanie expertízy pracovných skupín aktívnym zapojením expertov/tiek a členov/iek 

pracovných skupín do medzinárodných podujatí, konferencií, účasťou na samitoch a pod.  

4. Vytvorením interaktívnejšej webovej stránky žiadateľa, ktorá umožní lepšie zdieľanie informácií, 

prístupných širšej verejnosti, ako aj interných dokumentov cez prístupné novovytvorené online 

úložisko, ľahko dostupné pre nahrávanie, ako aj prezeranie a rozposielanie rozličných 

dokumentov. Zároveň bude žiadateľ pokračovať v zasielaní informačných prehľadov 

s upozorneniami o aktuálnych témach.  
 

Objektívne a merateľné indikátory: 

● počet účastníkov/čo školení/odborných podujatí aj v zahraničí (min. 5 os./ 5 MVO), 

● nová webová stránka žiadateľa,                                                         

● štruktúrované vedenie 4 pracovných skupín expertmi/kami a predsedníctva PMVRO, 

● počet odborných stanovísk a odporúčania pracovných skupín (min. 8/4 pracovné skupín), 

● počet zdieľaných informácií z medzinárodných HUBov na webovej stránke 

žiadateľa/prostredníctvom informačných prehľadov (min. 9 - časť CONCORD), 

● počet zaslaných informačných prehľadov (min. 12 - časti Predsedníctvo/Sekretariát, Rozvojová 

politika, Pozvánky a avíza), 

● počet expertov/tiek zapojených do pracovných skupín CONCORDu  (min. 4). 

 

Zdroje overenia indikátorov: 

● program, výstupy vybraných školení/odborných podujatí (9),  

● cestovné príkazy a správy z pracovných ciest (14), 

● plány pracovných skupín s prioritnými témami a advokačnými krokmi (4),  

● zoznamy účastníkov a zápisy zo stretnutí pracovných skupín (10),  

● kópie odborných stanovísk a odporúčaní (min. 8), 

● kópie informačných prehľadov (min.12). 

 

Výstup č. 1.2.: Informačná, odborná a PR podpora žiadateľa pre 26 MVO pri hľadaní možnosti 
diverzifikovať zdroje financovania.  
 

Žiadateľ podnikne niekoľko krokov, ktoré by mali posilniť financovanie, alebo diverzifikáciou zdrojov 

financovania slovenských MVO, realizujúcich rozvojovú spoluprácu, humanitárnu pomoc alebo globálne 

vzdelávanie: 

- 10 – 15 pracovníkov/čiek MVO sa zúčastní školenia o trendoch Európskej komisie vo 

financovaní projektov, zameraných na podporu občianskej spoločnosti, rozvojovej 

spolupráce a humanitárnej pomoci, 

- žiadateľ zabezpečí PR podporu zbierok svojich členov, bude koordinovať spoločne  

iniciované fundraisingové kampane, 

- vypracuje analýzu možností spolupráce slovenských MVO a súkromného sektora, 

- predloží návrh navyšovania objemu finančných prostriedkov na bilaterálnu rozvojovú 

pomoc SR, vrátane nástrojov a dôvodov s ohľadom na konečných beneficientov.  
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Objektívne a merateľné indikátory: 

● počet účastníkov/čok školenia o EU trendoch financovania (min. 10), 

● informácie o výzvach zaslané pre 26 MVO (min. 12 prehľadov - časť Pozvánky a avíza), 

● spoločný web zbierky (v prípade ad hoc spoločnej iniciatívy/humanitárnej krízy), 

● počet stretnutí so zástupcami/kyňami súkromného sektora (min. 10), 

● vypracovaný návrh možných spoluprác so súkromných sektorom (1),  

● vypracovaný návrh k navyšovaniu ODA (1). 

 

Zdroje overenia indikátorov: 

● program a výstupy školenia (1),  

● prezenčná listina,  

● informačné prehľady (12), 

● zápisy zo stretnutí (10),  

● vypracované návrhy (2) 

● kampaň na sociálnych sieťach v pri spoločnej zbierke (ad hoc/odkazy na web, printscreen,..). 

 

Výstupy, smerujúce k naplneniu špecifického cieľa č. 2.: Zvýšiť verejnú informovanosť a povedomie o 

rozvojovej spolupráci SR. 

 

Výstup č. 2.1.: Publikácie a zaujímavosti o aktuálnych témach a problémoch rozvojovej spolupráce 

spracované atraktívnejším spôsobom pre verejnosť.  

 

Dôležitou stránkou projektu je práca s verejnosťou a informovanie o aktuálnych témach a cieľoch 

rozvojovej politiky. Žiadateľ nadväzuje na vydávanie odborného časopisu Rozvojová spolupráca, ktorý 

vydáva od roku 2009 a je určený pre širokú verejnosť a distribuovaný zdarma. Tak ako každý rok pripraví 

Hodnotiacu správu Aidwatch. Na kontaktné adresy (adresy širokej verejnosti, zozbierané počas rôznych 

aktivít žiadateľa) bude zasielaný mailchimp, na adresy pracovníkov/čiek MVO bude zasielaný pravidelný 

informačný servis. S verejnosťou bude žiadateľ pracovať aj cez aktívnu webovú stránku a prostredníctvom 

sociálnych sietí. Na základe odporúčaní z poslednej spolupráce s PR agentúrou bude žiadateľ svoje aktivity 

s verejnosťou smerovať primárne do online komunikácie a sociálnych médií, menej do organizovania 

verejných podujatí, ktoré nemajú často možnosť tak širokého zásahu a vysvetlenia témy.  

Spolupráca s médiami bude podpornou aktivitou, prioritne koordinovanou v rámci komplementárnych 

projektov, primárne EÚ projektu “EYD2015: Media for Development“ v rámci ktorého bude v roku 2017 

organizovaný aj “Rozvojový deň/festival a vydané 2 čísla časopisu Rozvojová spolupráca.” 

Žiadateľ má úzku a dlhodobú spoluprácu s médiami. Vo vzájomnej spolupráci žiadateľa a žurnalistov 

vzniklo množstvo zaujímavých materiálov, jedna zo spoluprác vyústila aj do nominácie na novinársku cenu. 

Okrem toho organizuje žiadateľ pre novinárov už niekoľko rokov profesionálnu súťaž, kde motivuje 

novinárov k prinášaniu fotografií a článkov s rozvojovou tematikou pre slovenskú verejnosť. Táto 

spolupráca bude pokračovať aj v rámci tohto projektu. 

 

Objektívne a merateľné indikátory: 

● 1 číslo časopisu Rozvojová spolupráca (v elektronickej podobe) distribuované na cc. 1500 adries 

(novinári a verejnosť) a zverejnený na webovej stránke žiadateľa,  

● spracovaná Hodnotiaca správa Aidwatch, 

● mailchimp zaslaný na 900 adries min. (široká verejnosť) 1x za štvrťrok, 
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● počet ďalších mediálnych výstupov (min.16). 

 

Zdroje overenia indikátorov: 

● kópia bulletinu Rozvojová spolupráca a Hodnotiacej správy Aidwatch 

● zoznam e- mailových kontaktov,  

● kópie mailchimpu, 

● štatistiky webovej stránky a sociálnych sietí žiadateľa, 

● kópie mediálnych výstupov (záznamy, kópie článkov, printscreen,..).  

 

Výstup č. 2.2.: Spracované témy a plán advokácie o aktuálnych témach a problémoch rozvojovej 

spolupráce, ktoré vyvolajú záujem odbornej verejnosti. 

 

Žiadateľ je dlhodobo v kontakte so zástupcami/kyňami politického života o rozvojových témach rôznymi 

spôsobmi - informuje poslancov/kyne NR SR, zástupcov/kyne politických strán, poslancov/kyne EP aj v 

rámci ďalších implementovaných európskych projektov. Žiadateľ dlhodobo spolupracuje primárne so 

zástupcami/kyňami MZVaEZ SR, pod gesciu ktorého patrí oficiálna rozvojová pomoc SR. Túto spoluprácu 

žiadateľ rozšíri aj o ďalších aktérov, nakoľko sa Slovensku dlhodobo nedarí navyšovať financovanie 

oficiálnej rozvojovej pomoci a plniť svoje medzinárodné záväzky v tomto smere, a to aj v dôsledku 

nepochopenia cieľov a výsledkov slovenskej rozvojovej politiky ďalšími relevantnými 

rozhodovateľmi/kami. Cieľom stretnutí je aj vyššia podpora Agendy 2030 zo strany 

rozhodovateľov/rozhodovateliek, ktorá prispeje k jej úspešnej implementácii.  

 

Objektívne a merateľné indikátory: 

● zaslanie Hodnotiacej správy oficiálnej rozvojovej pomoci SR za 2016, odborných dokumentov a 

odporúčaní na min. 50 e- mailových adries (poslanci NRSR - primárne zahraničný výbor, 

europoslanci, zástupcovia/kyna príslušných rezortov), 

● zaslanie informácií o aktuálnych témach rozvojovej politiky na min. 50 adries  (poslanci NRSR - 

primárne zahraničný výbor, europoslanci, zástupcovia/kyna príslušných rezortov), 

● počet stretnutí s europoslancami/kyňami a zástupcami/kyňami EU pracovných skupín, (min. 4), 

● počet bilaterálnych stretnutí so zástupcami/kyňami ministerstiev, politických strán, 

poslancov/kyňami NR SR min. 20 stretnutí/4 rôzne skupiny zástupcov/kýň), 

● počet ďalších mediálnych výstupov (min.16). 

 

Zdroje overenia indikátorov: 

● zoznam e- mailových kontaktov, 

● zápisy zo stretnutí,  

● odborné dokumenty dostupné na webovej stránke, 

● kópie mediálnych výstupov (záznamy, kópie článkov, printscreen,..). 

 

3.4. Aktivity projektu a vstupy 

 

Aktivity smerujúce k naplneniu výstupu č. 1.1.: 1.1. Aktívne fungovanie 5 odborných skupín a odborný 

rast min. 9 expertov/tiek 
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1.1.1. Vyslanie zástupcov/kýň MVO (min.5) na školenie, workhsopy, či iné vzdelávacie podujatia v 

zahraničí 

 

➢ Aktivita je zameraná na vysielanie zástupcov/kýň rozvojových MVO na školenia, semináre, 

workshopy, študijné pobyty a iné podujatia s cieľom zvyšovania ich expertízy a takýmto spôsobom 

zvyšovania kapacít celých organizácií. Školenia (a ďalšie podujatia) sú organizované inými 

expertnými inštitúciami/organizáciami a okrem zvyšovania expertízy poskytujú priestor na nové 

partnerstvá a rozširovanie spolupráce na medzinárodnej úrovni. 

 

 Na základe predbežného prieskumu medzi MVO potrieb by bol záujem o tréningy v oblastiach ako 

projektový manažment, finančný manažment, advokácia, PR/medializácia práce MVO pre lepšie oslovenie 

verejnosti, alebo zdieľanie skúseností priamo s niektorou z veľkých MVO v ich kancelárii ku konkrétnym 

otázkam bežnej činnosti, súvisiacej s projektovým a finančným manažmentom, prácou s dobrovoľníkmi 

alebo prácou s rozličnými donormi.  

Komplementárne projekty: V rámci tohto projektového návrhu budú prioritne vyberané tréningové 

možnosti, súvisiace s každodennou činnosťou jednotlivých pracovníkov/čok MVO. Budovanie expertízy 

bude možné aj v komplementárnych projektoch žiadateľa, ktoré budú implementované v rovnakom 

období, a to prioritne v oblasti: strategickej advokácie, zapájania širokého spektra aktérov, tvorbe 

konzorcií a komunikácii, založenej na konkrétnych údajoch, tréningu pre lídrov v oblasti inovatívnych 

metód globálneho vzdelávania, tréning pre trénerov v oblasti globálneho vzdelávania špecifických skupín 

ako sú akademici, súkromný sektor, médiá, vojaci, či polícia v témach, súvisiacich s rozvojovou 

problematikou, vrátane migrácie.  

 

➢ Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ bude vyhľadávať tréningové možnosti, vytvárať priestor 

pre účasť na seminároch, workshopoch a pod. cez medzinárodné organizácie. Žiadateľ má 

skúsenosti s vysielaním pracovníkov MVO na rôzne podujatia (tréningy, semináre, študijné cesty) s 

cieľom zvyšovania expertízy.  

➢ Vstupy: cestovné náklady, náklady na ubytovanie, účastnícke poplatky. 

 

1.1.2. Vedenie a facilitácia piatich expertných pracovných skupín 

➢ Expertné pracovné skupiny poskytujú priestor na budovanie expertízy, zdieľanie skúseností, ale v 

rámci pracovných skupín sa riešia aj strategické odporúčania smerom k zefektívňovaniu systému 

slovenskej ODA, či aktuálnym prioritám rozvojovej politiky. Ich vedenie a facilitácia bude 

rozdelená medzi expertov/ky a koordinovaná žiadateľom.  

Slovenské MVO sú prevažne malé a len niekoľko z nich zamestnáva pracovníkov/čky na pozícii 

„odborník/čka pre oblasť rozvojovej politiky.“ Pracovníci/čky sa venujú širokému spektru aktivít v 

jednotlivých organizáciách a je niekedy veľmi zložité reagovať k ad hoc výzvam v dostatočne krátkom čase. 

To kladie vyššie nároky na prípravu a spracovanie odporúčaní strešnou organizáciou a koordinátormi/kami 

pracovných skupín, ktorí budú hľadať viaceré spôsoby, ako urýchliť vzájomnú komunikáciu, pripraviť 

podklady, kontaktovať MVO jednotlivo a spracúvať informácie pre web. 

 

V priebehu implementácie tohto projektového návrhu bude žiadateľ zodpovedný za koordináciu 

niekoľkých pracovných skupín:  

PS „Advokačná“ 
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Advokačná pracovná skupina má najširšiu agendu, ktorá si vyžaduje vytvorenie menších pracovných tímov, 

k určitým témam. Prioritnými oblasťami tejto PS sú: 

 

Sledovanie objemu, kvality a efektívnosti bilaterálnej a multilaterálnej zahraničnej rozvojovej spolupráce 

(ako napr. Strednodobá stratégia, Zameranie bilaterálnej RS na jednotlivé roky, plány na ďalšie roky - 

týkajúce sa modalít, aj teritoriálnych priorít slovenskej ODA, atď.), vrátane hodnotenia slovenskej ODA za 

jednotlivé roky. 

 

Financovanie - zdieľanie informácií a skúseností v oblasti financovania MVO na slovenskej aj EU úrovni, 

financovanie MVO zo strany firiem, kde v tejto téme pribudne aj spolupráca a prepájanie MVO s 

podnikateľským sektorom. 

 

Efektívnosť - vytvorenie systému monitoringu a evaluácie, zdieľanie skúsenosti v tejto oblasti, podpora 

procesu „peer learning“. 

 

Strategické oblasti rozvojovej politiky - do tejto podskupiny patrí aj komunikácia so slovenskými 

poslancami/kyňami NR SR, či EP, tvorcami/kyňami politík a ďalšími aktérmi/kami.  

Primárnymi témami sú Agendy 2030 a Koherencia politík pre udržateľný rozvoj. V tejto oblasti žiadateľ 

nadviaže na spoluprácu s Úradom podpredsedu vlády pre investície a informatizáciu, ktorý prizval 

žiadateľa k spolupráci pri tvorbe “Vízie Slovenska,” - zastrešenej Agendou 2030 a prípadným prepojením 

značky Good Idea Slovakia s touto agendou.  

Vďaka komplementárnemu projektu, podporenému z prostriedkov EuropAid rozšíri žiadateľ pracovnú 

skupinu o nových “nerozvojových” aktérov. V rámci pracovných skupín (HUBs/PCSD inkubátora) sa bude 

žiadateľ počas obdobia 3 rokov venovať štyrom z Cieľov udržateľného rozvoja (Žiadna chudoba, Dôstojná 

práca a ekonomický rast, Zodpovedná spotreba a výroba, Klimatická zmena) - pričom žiadateľ bude viesť 

medzinárodnú skupinu pre Zodpovednú spotrebu a výrobu, so špeciálnym zameraním na potravinovú 

bezpečnosť a zapájaním zodpovedného podnikania do rozvojovej spolupráce. V rámci tohto 

komplementárneho projektu bude žiadateľ súčasťou spoločnej tvorby metodiky na sledovanie 

nekoherentnosti politík pre rozvoj.  

 

Európska politika  

Poslednou súčasťou Advokačnej PS bude sledovanie strategických oblastí európskej rozvojovej politiky, 

spracovanie informácií a prehľadov pre slovenských aktérov v tejto téme. To bude prevažne úlohou 

vedúcich pracovných skupín, pričom v spolupráci s ďalšími MVO na medzinárodnej úrovni sa bude žiadateľ 

zapájať do prípravy návrhov a odporúčaní k jednotlivým strategickým dokumentom (v období trvania 

projektu sa práca tejto skupiny bude prioritne zameriavať na Európsky rozvojový konsenzus, viacročný 

finančný rámec EU, Európsky investičný plán, zapájanie súkromného sektora do rozvojovej spolupráce, 

Agendu 2030 a PCSD, pokračovanie dohody z Cotonou). 

 

PS „Humanitárna“  

Prioritami PS je snaha o navyšovanie finančných prostriedkov na humanitárnu pomoc v rámci SR a jej 

efektívnosť, načasovanie a obsah výziev (prioritou bude spolupráca s MZVaEZ pri lepšom nastavení 

Mechanizmu humanitárnej pomoci SR), sledovanie situácie na európskej úrovni (finančné nástroje), 

zdieľanie informácií z jednotlivých humanitárnych kríz medzi členmi, vzdelávanie v témach, súvisiacich s 
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poskytovaním humanitárnej pomoci, lepšie spracovanie (4w – kto, kde, kedy, čo robí), prioritné oblasti 

slovenskej humanitárnej pomoci.  

 

Táto pracovná skupina slúži aj na zdieľanie prvotných informácií v prípade nových humanitárnych kríz, 

koordináciu v prípade humanitárnej krízy na území SR (napr. povodne), podporu humanitárnych zbierok a 

ich prerozdelenie (v prípade koordinácie zbierok pre rovnakú humanitárnu krízu). 

 

Európska politika  

Z aktuálnych tém sa v rámci tejto pracovnej skupiny vedie diskusia týkajúca sa migrácie, ale aj azylovej 

politiky a bezpečnosti, nové trendy v definícii pomoci, nové finančné modality súvisiace s migráciou, alebo 

riešením príčin migrácie. 

 

PS „Globálne rozvojové vzdelávanie“ (GRV) 

Zdieľanie metodík, spolupráca pri diskusii k strategickému dokumentu (Národná stratégia GRV), 

prepájanie aktérov a spolupráca s novými (VŠ, privátny sektor,…), propagácia GRV. 

 

Európska politika 

Zosúladenie národnej aj EÚ politiky s Cieľom trvalo udržateľného rozvoja č. 4.7, vrátane jeho financovania. 

Rozvoj kritického dialógu smerom k trvalo udržateľnému globálnemu vzdelávaniu a s tým súvisiace 

kampane a fundraisingové aktivity. 

Verejný tlak na globálnu spravodlivosť a s tým súvisiace aktívne občianstvo.  

 

PS „Finančná“  

Prioritou tejto pracovnej skupiny je zdieľanie skúseností súvisiacich s finančným manažmentom projektov, 

zber problematických oblastí v súvislosti s administráciou finančných projektov a diskusia so SAMRS 

a MZVaEZ k čiastkovým problémom a efektívnejšiemu nastaveniu administrovania projektov. 

 

Predsedníctvo  

Samostatnou pracovnou skupinou je predsedníctvo, zastupuje MVO pri komunikácii s MZVaEZ a SAMRS v 

rámci Strategickej pracovnej skupiny, vedenej MZVaEZ. V prípade nejasných postojov k problematickým 

oblastiam, súvisiacich s vyššie uvedenými témami robí strategické rozhodnutia, navrhuje prioritné oblasti 

pre prácu pracovných skupín a komunikuje so žiadateľom aj o každodenných problémoch, súvisiacich s 

prácou žiadateľa. 

 

Pracovné skupiny 

Keďže ide o široké spektrum oblastí, dôležité je vedenie týchto pracovných skupín, jeho stabilita a 

budovanie expertízy vedúcich skupín. Pričom hlavne práca v Advokačnej pracovnej skupine bude 

rozdelená medzi viacerých expertov/tiek, ktorí/é budú viesť diskusiu v čiastkových témach.  

Každá z pracovných skupín počas trvania projektu pripraví min. 2 odborné dokumenty či odporúčania 

k strategickým témam, ktoré budú zdieľané aj na webstránke žiadateľa, čomu budú predchádzať 

pravidelné, alebo ad hoc stretnutia skupín.  

 

Žiadateľ tiež bude pokračovať v prepájaní a strategickom plánovaní v rámci členských MVO organizovaním 

členskej schôdze 2x za kalendárny rok. 
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➢ Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ má dlhoročnú skúsenosť s koordinovaním pracovných 

skupín, zapájaním expertov/tiek a je v postavení facilitátora, ktorý zabezpečuje efektívne 

fungovanie a odborné výstupy skupín. Žiadateľ združuje vedúcich/e pracovných skupín 

a koordinuje ich spoluprácu.  

➢ Vstupy: náklady na prenájom miestnosti, technika, občerstvenie, expertné náklady. 

 

1.1.3. Účasť expertov/tiek na pracovných skupinách CONCORDU a ďalších medzinárodných podujatiach 

(8 účastí). 

➢ Aby mohli pracovné skupiny efektívne napredovať a rásť, žiadateľ zabezpečí rast expertízy aj cez 

vysielanie členov PS na pracovné skupiny európskej konfederácie CONCORD (HUBs) a ďalšie 

medzinárodné podujatia.  

 

 V rámci CONCORDu sú aktívne 4 pracovné skupiny (HUBs), ktoré sa okrem ad hoc stretnutí k urgentným 

témam stretávajú dvakrát ročne, väčšina práce prebieha online, alebo prostredníctvom webinárov. Raz 

ročne sa koná Členská schôdza, kde je zároveň prezentovaná práca všetkých skupín:  

HUB 1 - Udržateľný rozvoj a koherencia politík: Agenda 2030 a koherencia politík pre udržateľný rozvoj, 

monitoring a hodnotenia členských štátov a EU, revízia Európskeho rozvojového konsenzu, migrácia a 

príčiny migrácie, globálna stratégia EU, rodová rovnosť a koherencia politík, meranie ekonomického rastu, 

potravinová bezpečnosť, úloha súkromného sektora v rozvojovej spolupráce, 

HUB 2 - Financovanie pre rozvoj: definovanie ODA a jej cieľov, pravidlá financovania súkromného sektora v 

rámci rozvojovej spolupráce, hodnotenie EU a členských štátov v súvislosti dodržiavania ľudských práv pri 

presadzovaní ekonomických záujmov, podpora EU kampane k daňovej spravodlivosti, 

HUB 3 - Priestor pre zapojenie občianskej spoločnosti (politické a ďalšie prostredie pre zapájanie 

občianskej spoločnosti, financovanie aktivít občianskej spoločnosti s ohľadom na jej diverzitu),  

HUB 4 - Globálne rozvojové vzdelávanie, má 4 prioritné tematické oblasti: vzdelávanie ku globálnemu 

občianstvu, rodová rovnosť, zmena paradigmy smerom k udržateľnému rozvoju, verejný tlak pre globálnu 

spravodlivosť  

➢ Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ je členom európskej konfederácie MVO - CONCORD a 

participuje v jej pracovných skupinách. Je taktiež prizývaný zúčastňovať sa a vysielať zástupcov 

MVO zo SR na medzinárodné podujatia a reprezentovať tak postoj mimovládneho sektora SR. 

➢ Vstupy: personálne náklady, cestované náklady, náklady na ubytovanie. 

 

1.1.4. Tvorba novej webovej stránky žiadateľa pre transparentnejšie zdieľanie informácií. 

 

➢ Žiadateľ pripraví v rámci projektu novú prehľadnú web stránku pre účely informovania o: 

○ činnosti žiadateľa, 

○ témach rozvojovej spolupráce a humanitárnej pomoci, 

○ prebiehajúcich projektoch a výzvach, 

○ rozvojovej spolupráci v SR a EÚ, 

○ medzinárodných témach (SDGs, PCSD, migrácia, pokračovanie dohody z Cotonou - Post 

Cotonou, ďalšie), 

○ relevantných aktivitách v rámci ODA SR, 

○ aktéroch na Slovensku a spolupracujúcich organizáciách. 

➢ Nová webová stránka žiadateľa bude prepojená s organizovaným online úložiskom a poskytne 

priestor na zdieľanie dokumentov z expertných pracovných skupín, spoločných aktivít, dôležitých 
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medzinárodných stretnutí a umožní pracovníkom MVO pristupovať k týmto dokumentom na 

základe vytvorených pracovných profilov a zaradením do kontaktných zoznamov v správe 

žiadateľa. 

➢ Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ je kontaktným bodom pre dôležité vzťahy mimovládneho 

sektora na Slovensku, ako aj smerom do zahraničia a prepája dôležitých aktérov v oblasti 

rozvojovej spolupráce na Slovensku. Aj v súčasnosti zabezpečuje zdieľanie informácií a dokáže 

zabezpečiť efektívnejší systém na základe predchádzajúcich skúseností aj nových partnerstiev. 

➢ Vstupy: náklady na tvorbu web stránky a online zdieľaného priestoru, náklady na administráciu, 

personálne náklady. 

 

Aktivity smerujúce k naplneniu výstupu č. 1.2.: Informačná, odborná a PR podpora žiadateľa pre 26 MVO 

pri hľadaní možností diverzifikovať zdroje financovania.  

 

1.2.1. Organizovanie školenia o trendoch vo  financovaní projektov z grantov EK. 

➢ Žiadateľ zabezpečí: 

 školenie o trendoch Európskej komisie vo financovaní projektov, zameraných  

na podporu občianskej spoločnosti, rozvojovej spolupráce a humanitárnej pomoci, 

 

➢ Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ je úspešným implementátorom európskych projektov, má 

kontakty na expertných facilitátorov v oblasti financovania a pre MVO na SR už usporiadal 

niekoľko odborných podujatí.  

➢ Vstupy: personálne náklady, náklady na prenájom, poplatky za školenie, občerstvenie. 

 

1.2.2. Zdieľanie informácií o výzvach a fundraizingových kampaniach MVO 

➢ Žiadateľ zabezpečí: 

 Informácie o výzvach na predkladanie rozvojových a humanitárnych projektov, prípadne 

globálneho vzdelávania – prostredníctvom informačných prehľadov,  PR podpora zbierok 

MVO. Žiadateľ  bude zároveň koordinovať spoločne iniciované fundraisingové kampane. 

 

➢ Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ sleduje výzvy slovenských a európskych donorov 

a pravidelne zaraďuje aktuálne výzvy do informačných prehľadov, poskytovaných členmi. 

V prípade bežiacich verejných zbierok MVO pomáha pri ich propagácii na svojich sociálnych 

sieťach a podporuje aj kapacitne, či koordinačne spoločne zorganizované zbierky MVO.  

Vstupy: personálne náklady  

 

1.2.3. Príprava analýzy možností spolupráce slovenských MVO a súkromného sektora.  

➢ Žiadateľ vypracuje analýzu možností spolupráce slovenských MVO a súkromného sektor 

➢ Príprave analýzy budú predchádzať stretnutia so zástupcami/kyňami podnikateľského sektora, ako 

aj MVO a vzájomné diskusie o možnostiach bližšej spolupráce na aktivitách a projektoch rozvojových MVO 

- hľadanie prienikov  možnosti nových spoluprác. 

1. Stretnutia s neziskovými organizáciami mapujúce ich záujem spolupracovať so 

súkromným sektorom (pokračovanie v prieskume). 

2. Stretnutia so zástupcami súkromného sektoru (min. 10 stretnutí) a mapovanie 

potencionálnych prienikov/otvorenosti spolupráce s mimovládnym sektorom (sčasti 

realizované). 



20 

 

3. VYBER SI – pokračovanie v zastrešovaní aktérov otvorených práci s témami udržateľného 

rozvoja pod strechou kampane VYBER SI. Kampaň slúži ako komunikačný kanál a skrz ňu je 

možné komunikovať s partnermi zo súkromným sektorom, čo otvára dvere v práci so 

stratégiou napĺňania SDGs na Slovensku (fínsky model, ÚV SR,...).  

K podpore vzniku širšieho spoločenského konsenzu je možné využiť aj už existujúci 

marketingový nástroj Good Idea Slovakia, s ktorým by sa mal spájať apel na život budúcich 

generácií (táto myšlienka je verejnosti bližšie, než dobro ľudí v rozvojových krajinách). 

Zároveň by sa však Good Idea Slovakia mala spájať aj s apelom na uvedomenie 

skutočnosti, že svet je prepojený, t.j. to, čo robíme hoci aj inde, má dopady aj tu na nás - 

preto je to v našom záujme - podporí to dojem zodpovednosti a kvality našej politiky. A 

teda, že nie sme len známi ale aj kvalitní. Žiadateľ nadviaže na spoluprácu s gestorom 

Agendy 2030 na Slovensku (Úradom podpredsedu vlády pre investície a informatizáciu), 

s ktorým žiadateľ začína užšiu spoluprácu od mája 2017 na základe spoločných dohôd 

o spolupráci.  

 

➢ Odborný príspevok žiadateľa: rozvojová spolupráca sa čoraz viac prepája s podnikateľským 

sektorom a žiadateľ sa aktívne zúčastňuje na rôznych stretnutiach na EÚ a medzinárodnej úrovni 

objasňujúcich tento trend. Na základe nového nastavenia následne monitoruje možnosti nových 

spoluprác a vytvárania priestoru pre vzájomné prepájania mimovládneho a privátneho sektora.  

➢ Vstupy: personálne náklady, cestované náklady, náklady na občerstvenie. 

 

1.2.4. Príprava návrhu navyšovania objemu finančných prostriedkov na bilaterálnu rozvojovú pomoc SR. 

➢ Žiadateľ bude pracovať na návrhu navyšovania objemu finančných prostriedkov na  

bilaterálnu rozvojovú pomoc SR, vrátane nástrojov a dôvodov s ohľadom na konečných  

beneficientov/ky, ktorý bude slúžiť ako advokačný nástroj smerom k rozhodovateľom/kám.  

➢ Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ spracoval podobné návrhy aj v minulosti, nový návrh bude 

reagovať na aktuálne problémy rozvojovej politiky, ktoré žiadateľ sleduje v rámci pracovných 

skupín. 

➢ Vstupy: personálne náklady. 

 

Aktivity smerujúce k naplneniu výstupu č. 2.1.: Publikácie a zaujímavosti o aktuálnych témach a 

problémoch rozvojovej spolupráce spracované atraktívnejším spôsobom pre verejnosť. 

 

2.1.1. Vydanie časopisu bulletinu Rozvojová spolupráca  (elektronická verzia) 

➢ V rámci aktivity žiadateľ vytvorí jedno číslo bulletinu Rozvojová spolupráca 

 

Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ pripravuje už niekoľko rokov bulletin Rozvojová spolupráca s 

tematickými číslami a pohľadmi na aktuálne dianie v rozvojovej spolupráci pre širokú verejnosť. Počas 

trvania projektu bude ešte vydané číslo Rozvojová spolupráca 2/2017 v rámci projektu 

Media4Development.  

➢ Vstupy: personálne náklady, náklady na externých spolupracovníkov, grafiku, webovú stránku. 
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2.1.2. Propagácia tém rozvojovej spolupráce prostredníctvom webovej stránky a sociálnych sietí. 

 

➢  Žiadateľ rozdistribuuje časopis Rozvojová spolupráca ho na zoznam kontaktov zozbieraný počas 

rôznych aktivít žiadateľa (1500 adries). 

➢  Na sociálnych sieťach a webovej stránke bude aktívne prispievať posty o aktuálnom dianí v oblasti 

rozvojovej politiky, ako aj aktivitách slovenských MVO . 

➢  Na svojich odberateľov rozošle raz za štvrťrok infoservis prostredníctvom mailu (mailchimp, 900 

adries). 

➢ Okrem vyššie menovaných aktivít bude žiadateľ pracovať aj na niekoľkých ďalších - 

komplementárnych, financovaných z iných projektov: 

○ Media4Development: realizovanie súťaže pre novinárov a fotografov s tematikou 

dôstojného života pre všetkých, ktorá každoročne poukazuje na dôležité aspekty 

rozvojovej spolupráce. V rámci tohto EU projektu bude tiež zrealizovaný „Rozvojový deň 

2017,“ každoročná aktivita, ktorá dostane nový rozmer s cieľom zasiahnutia širšej 

verejnosti a médií. Veľká časť aktivít bude zameraná na kampaň na sociálnych sieťach 

a v médiach. 

➢ Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ pracuje priamo s verejnosťou cez informačný servis s 

aktuálnymi témami a prostredníctvom profilov na sociálnych sieťach, ako aj cez bulletin Rozvojová 

spolupráca s tematickými číslami a pohľadmi na aktuálne dianie pre širokú verejnosť. 

➢ Vstupy: personálne náklady, náklady na externých spolupracovníkov, grafiku, webovú stránku. 

 

Aktivity smerujúce k naplneniu výstupu č. 2.2.: Spracované témy a plán advokácie o aktuálnych témach 

a problémoch rozvojovej spolupráce, ktoré vyvolajú záujem odbornej verejnosti. 

 

2.2.1. Osobné stretnutia a elektronická komunikácia s rozhodovateľmi/kami (poslanci NRSR, EP, 

zástupcovia/kyne rezortov). 

➢ Žiadateľ v rámci tohto projektu vyvinie snahu spolupracovať so širším spektrom 

rozhodovateľov/rozhodovateliek nasledovne:  

a) bilaterálne stretnutia so zástupcami/kyňami ďalších rezortov, primárne s ohľadom na možnosť 

spolupráce pri implementácii Agendy 203 a k aktuálnym témam a problémom rozvojovej politiky0 

(min. 20/4 rôzne skupiny aktérov): 

- Úrad podpredsedu vlády pre investície a informatizáciu, Ministerstvo zahraničných vecí, 

Ministerstvo Financií SR, oddelenia iných rezortov (napr. Ministerstvo životného prostredia SR, 

Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR), ktoré sa zaoberajú prierezovými témami 

ako napr. klimatická zmena, 

- UNESCO, Ministerstvo školstva SR, primárne v súvislosti s implementáciou Cieľa 

udržateľného rozvoja 4.7,  

- Ministerstvo vnútra SR v súvislosti s otázkami materiálnej humanitárnej pomoci, migrácie, 

bezpečnosti a rozvoja.  

b) sledovanie medzirezortných legislatívnych procesov SR v súvislosti s otázkami rozvojovej politiky: 

- sledovanie legislatívneho procesu a zaslanie komentárov, odporúčaní k hlasovaniu 

poslancom/poslankyniam NRSR, 

- sledovanie komentárov pripomienkujúcich subjektov v medzirezortnom konaní a následná 

reakcia – žiadosť o osobné stretnutie, vysvetlenie, 
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c) Zasielanie odborných dokumentov, komentárov, odporúčaní na min. 50 e-mailových adries – 

poslancov/kýň NRSR, EP, zástupcov/kýň rezortov(min. 4) (Hodnotiaca správa oficiálnej rozvojovej 

pomoci za rok 2016, výstupy z pracovných skupín, odporúčania k aktuálnym témam rozvojovej 

politiky). 

d) Stretnutia so zástupcami/kyňami SR na EU úrovni - europoslanci/kyne, stále zastúpenie SR v Bruseli 

k aktuálnym témam rozvojovej politiky – (min. 4). 

➢ Odborný príspevok žiadateľa: žiadateľ je v pravidelnom kontakte so zástupcami/kyňami 

politického života, poslancami/kyňami NR SR, poslancami/kyňami EP, tvorcami/kyňami politík aj v 

rámci ďalších implementovaných európskych projektov a informuje ich o aktuálnom dianí v rámci 

rozvojovej spolupráce a súvisiacich tém 

➢ Vstupy: personálne náklady, náklady na externých spolupracovníkov, grafiku, webovú stránku. 

 

3.5 . Predpoklady a riziká, opatrenia na ich minimalizovanie 

 

Predpokladmi úspešnosti projektu sú: 

- neudejú sa žiadne turbulencie v politickej a ekonomickej situácii SR a EÚ a mimo nich, ktoré by 

odvrátili pozornosť od rozvojovej spolupráce, 

- minimálne fluktuácia zamestnancov/kýň MVO a expertov/tiek na rozvojovú politiku.  

 

Rizikami projektu sú:  

Riziko Posúdenie Plán na zníženie rizika 

Pravdepodobnosť 

nízka/stredná/vysoká 

Dopad 

[malý/stredný/závažný 

 Existujúce vzťahy partnerov z 

tvorcami politík sa 

prerušia/zaniknú  z ohľadom 

na personálne výmeny   

stredná   závažný Žiadateľ bude kontaktovať 

nových tvorcov politík 

proaktívne – bilaterálne 

stretnutia, mailová komunikácia 

a flexibilne adaptovať formáty 

spolupráce  

Zmena podpory MVO zo 

strany vlády pod vplyvom 

trendov v okolitých krajinách 

           stredná závažný  Stanovené priority PS        

a advokačné plány, väčšia 

aktivita spolupráce platforiem 

MVO v rámci medzisektorových 

advokačných aktivít voči 

verejnosti 

 

 

3. 6. Prierezové témy 

V predkladanom projekte sa uplatňuje najmä téma dobrej správy vecí verejných, keďže zámerom projektu 

je napomôcť nastaviť systém ODA SR tak, aby bol efektívnejší, transparentnejší, flexibilnejší a 

koherentnejší, čo predpokladá zapojenie relevantných aktérov a zvyšovanie ich odborných kapacít.  

  

Koherencia politík pre udržateľný rozvoj 

Jednou z hlavných tém, ktoré presadzuje žiadateľ, je koherencia politík pre udržateľný rozvoj, čo je 

účinnejší nástroj, ako len samotná rozvojová spolupráca. Tento koncept, ktorého podstatou je dobrá 
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správa veci verejných, v sebe zahŕňa aj témy, ako je ochrana životného prostredia a boj proti zmene klímy, 

financie a obchod, dobrá správa verejných vecí, migrácia či bezpečnosť. 

  

Dobrá správa vecí verejných a prístup založený na ľudských právach  

Princípmi ľudských práv sú univerzálnosť a neodškriepiteľnosť; nedeliteľnosť; vzájomná závislosť, 

nediskriminácia a rovnosť; účasť a inklúzia; zodpovednosť a právny poriadok. Na právach založený prístup 

vytvára rámec pre viac inkluzívny a participatívny spôsob uskutočňovania rozvoja. Projekt v súčinnosti s 

ďalšími implementovanými EÚ projektmi zvýši porozumenie prepojenia medzi dobrým vládnutím, 

ľudskými právami a SDGs. Bude sledovať, ako vlády uprednostňujú prístup založený na ľudských právach, 

aby princíp ľudských práv sprevádzal všetky fázy politických procesov.  

 

Rodová rovnosť 

Žiadateľ bude v projektových aktivitách rovnakým spôsobom zapájať mužov aj ženy.  

 

Budovanie partnerstiev 

V rámci tohto cieľa projekt podporí budovanie partnerstiev medzi vládam, súkromným sektorom, 

občianskou spoločnosťou, ako aj medzi mimovládnymi organizáciami na národnej aj medzinárodnej 

úrovni. Pozrie sa na spôsob, ako zlepšiť rozvojovú efektivitu v zhode s nenahraditeľnou úlohou Oficiálnej 

rozvojovej spolupráce (ODA) medzi medzinárodnými finančnými nástrojmi na dosiahnutie SDGs hlavne v 

najmenej rozvinutých krajinách (LDCs) a pre zraniteľné skupiny. 

 

  

4.  Personálne kapacity pre realizáciu projektu - personálna matica 

 



       

 
   

 

personálna matica 

Projektový 

tím 

  

Meno a 

priezvisko 

  

Funkcia v projekte 

  

Číslo 

podpo

ložky v 

rozpoč

te 

Aktivity, ktoré bude zabezpečovať v rámci projektu   

Obdobie 

vykonáva

nia práce 

na 

projekte 

  

Rozsah práce 

(osobo/deň) 

Mária 

Sliacka  

Projektová 

manažérka 

9.1.01. Vedenie projektu vo všetkých štádiách implementácie, zodpovednosť za koordináciu 

projektového tímu, vrátane experov/tiek v zmysle projektových aktivít/koordinovanie 

vedúcich pracovných skupín a výstupov pracovných skupín, komunikácia s ďalšími aktérmi, 

zapojenými do projektových aktivít, reprezentácia projektu vo vzťahu k oficiálnym aktérom, 

zodpovednosť za riadenie a vedenie rozpočtu, naratívne správy, komunikácia s ORPO 

MZVsEZ SR a SAMRS s ohľadom na flexibilné plánovanie aktivít, realizácia pravidelných 

pracovných stretnutí. 

1.8.2017 

- 

31.7.2018  

115  

Matúš 

Plavecký  

Finančný manažér 9.1.02. Spracovanie zúčtovaných dokladov, Oboznámenie projektového manažéra s výsledkami 

hospodárenia za príslušné obdobie, poskytovanie finančných výstupov, príprava finančných 

reportov, spolupráca s expertmi/kami pri koordinácii aktivít finančnej PS. 

1.8.2017 

- 

31.7.2018  

60  

Odborný 

personál 

 Mária 

Sliacka 

 Odborná 

pracovníčka pre 

oblasť rozvojovej 

politiky (národná 

a medzinárodná EU 

politika, 

humanitárna 

pomoc)/Senior 

Expertka 

2.1.01. Spolukoordinácia PS Advokačnej (primárne vedenie podskupín pre sledovanie objemu, 

kvality a efektívnosti bilaterálnej a multilaterálnej zahraničnej zahraničnej rozvojovej 

spolupráce, financovanie a efektívnosť) , vedenie PS Humanitárna pomoc a spolupráca 

s Predsedníctvom, koordinovanie výstupov finančnej PS, zastupovanie žiadateľa na 

medzinárodných fórach (vrátane pracovných skupín CONCORDu a členskej schôdze 

CONCORDu), sledovanie príslušných HUBs CONCORDu (PS v rámci HUB 1, 2, 3), odborné 

konzultácie a spracovanie výstupov PS pre humanitárnu pomoc, realizácia pracovných 

podujatí k aktuálnym témam národnej a európskej rozvojovej politiky s MZVaEZ, SAMRS 

a zástupcami EP, komunikácia s poslancami/kyňami NRSR a EP, zástupcami/kyňami 

1.8.2017 

- 

31.7.2018 

88 
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politických strán, spracovanie výstupov z so skupín pre web, sociálne média a informačný 

servis. 

Tomáš 

Horváth  

 Odborný pracovník 

pre strategické 

oblasti rozvojovej 

politiky 

a spoluprácu so 

súkromným 

sektorom/Junior 

Expert 

2.1.02. Spolukoordinácia pre PS Advokačná (primárne vedenie aktivity podskupín súvisiacich 

s Agendou 2030, Koherenciou politík pre rozvoj a spoluprácou s privátnym sektorom), 

zastupovanie žiadateľa na tematicky súvisiacich medzinárodných podujatiach a pracovných 

skupín CONCORDu (PS v rámci HUB 1, 2,) spracovanie výstupov zo skupín pre web, sociálne 

médiá a informačný servis, komunikácia so zástupcami MZVaEZ, Úradom podpredsedu vlády 

pre investície a informatizáciu a ďalšími ministerstvami v súvislosti s Agendou 2030, 

koherenciou politík pre rozvoj a zapojením podnikateľov/liek do rozvojovej spolupráce.  

 

1.8.2017 

- 

31.7.2018  

40  

Jakub 

Žaludko  

 Odborný pracovník 

pre oblasť 

globálneho 

rozvojového 

vzdelávania/Junior 

Expert 

2.1.02. Vedenie PS pre globálne vzdelávanie, zastupovanie žiadateľa na tematicky súvisiacich 

medzinárodných podujatiach a pracovných skupínách CONCORDu (PS v rámci HUB 4), 

spracovanie výstupov z so skupín pre web, sociálne média a informačný servis, komunikácia 

so zástupcami MZVaEZ a Min. školstva v súvislosti s globálnym rozvojovým vzdelávaním, 

odborná podpora pri príprave časopisu Rozvojová spolupráca.  

 

1.8.2017 

- 

31.7.2018  

31  

Dagmar 

Mekiňová 

 Odborná 

pracovníčka pre 

oblasť európskej 

rozvojovej politiky 

a spolupráce 

s médiami/Junior 

Expertka 

2.1.02. Odborná podpora pre „PS Policy“ – v súvislosti s témami v oblasti Agendy 2030, koherencie 

politík pre rozvoj, bezpečnosti a rozvoja, prepájanie vedúcich pracovných skupín a ich 

výstupov s médiami a odborná podpora pri príprave odborných výstupov, mediálnych 

výstupov, Hodnotiacej správy a časopisu Rozvojová spolupráca.  

1.8.2017 

- 

31.12.2017 

9  

Bude 

doplnené 

neskôr 

 Expert/ka na 

odborné podujatie 

2.1.03. 

Príprava a facilitácia odborného workshopu: Trendy vo financovaní  projektov z Grantov 
Európskej únie 

  

1- 12 2017 

(termín  

bude 

spresnený) 

 2 

Ostatný 

personál       
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5.  Plán realizácie a monitoringu projektu 

5.1 Časový harmonogram aktivít projektu 

 Aktivita číslo a názov 8/20

17 

9/20

17 

10/20

17 

11/20

17 

12/20

17 

1/20

18 

2/20

18 

3/20

18 

4/20

18 

5/20

18 

6/20

18 

7/20

18 

8/20

18 

9/

18 

  

Implementujúci 

subjekt 

1.1.1. Vyslanie zástupcov/kýň MVO (min.5) na školenie, workhsopy, či 

iné vzdelávacie podujatia v zahraničí 

                     Žiadateľ 

1.1.2. Vedenie a facilitácia piatich expertných pracovných skupín                      Žiadateľ 

1.1.3.Účasť expertov/tiek na pracovných skupinách CONCORDU a 

ďalších medzinárodných podujatiach (8 účastí) 

            

  

        Žiadateľ 

1.1.4. Tvorba novej webovej stránky žiadateľa pre transparentnejšie 

zdieľanie informácií 

              Žiadateľ 

1.2.1. Organizovanie školenia o trendoch vo  financovaní projektov z 

grantov EK 

              Žiadateľ 

1.2.2.  Zdieľanie informácií o výzvach a fundraizingových kampaniach 

MVO 

              Žiadateľ 

1.2.3. Príprava analýzy možností spolupráce slovenských MVO a 

súkromného sektora 

              Žiadateľ 

1.2.4. Príprava návrhu navyšovania objemu finančných prostriedkov na 

bilaterálnu rozvojovú pomoc SR 

                      Žiadateľ 

2.1.1. Vydanie časopisu bulletinu Rozvojová spolupráca  (elektronická 

verzia) 

              Žiadateľ 

2.1.2. Propagácia tém rozvojovej spolupráce prostredníctvom webovej 

stránky a sociálnych sietí 

              Žiadateľ 

2.1.3.Vydanie Hodnotiacej správy Aidwatch               Žiadateľ 

2.1.4.Spolupráca sa médiami (print, rozhlas, televízia)               Žiadateľ 
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2.2.1. Osobné stretnutia a elektronická komunikácia s 

rozhodovateľmi/kami (poslanci NRSR, EP, zástupcovia/kyne rezortov) 

              Žiadateľ 

Reportovanie               Žiadateľ 



       

 
   

 
5.2 Monitorovací plán (ak aplikovateľné) 

 

Viď príloha č. 8 – Monitorovací plán 

  

6. Komunikačný plán  

6. 1. Komunikačný plán prezentácie výstupov projektu·  

Ciele: 

● Zvýšiť verejnú informovanosť a povedomie o rozvojovej spolupráci SR. 

● Zlepšenie komunikácie medzi rozvojovými MVO a externej komunikácie. 

● Podpora fundraisingových aktivít MVO 

● Zvýšenie povedomia poslancov/kýň, zástupcov/kýň politických strán a médií o cieľoch a 

výsledkoch rozvojovej spolupráce. 

 

Aktivity: 

● Vytvorenie novej web stránky žiadateľa a online úložiska (1 web stránka, 27 aktívnych profilov 

MVO, kombinované zdieľané úložisko). 

● Aktívna publikovanie príspevkov na Facebook stránke žiadateľa (nárast fanúšikov na Facebooku 

žiadateľa o 10%).  

● Príprava a publikovanie bulletinu Rozvojová spolupráca (1 online číslo časopisu Rozvojová 

spolupráca distribuované na 1500 adries). 

● Rozposielane pravidelného informačného servisu na malinglist verejnosti a médiám (mailchimp - 

infomail na 900 adries min. 1x za štvrťrok). 

● Zasielanie hodnotiaceho reportu AidWatch (na min. 50 adries). 

● Zdieľané informácie z medzinárodných HUBov (min. 9). 

● Odborné témy a odporúčania žiadateľa prístupné na webovej stránke (min. 8). 

● Online podpora fundraizingových aktivít MVO prostredníctvom webu, sociálnych sietí žiadateľa. 

● Mediálne výstupy (min. 16).  

 

Cieľové skupiny: 

● Mimovládne organizácie a iniciatívy iného sektorového zamerania, napríklad ekologické MVO, 

občianske iniciatívy. 

● Relevantné rezorty, najmä ministerstvo financií, ministerstvo životného prostredia a ministerstvo 

školstva, vedy výskumu a športu. 

● Akademické inštitúcie a študenti. 

● Podnikatelia/teľky, ktorí/é sa angažujú alebo majú potenciál angažovať sa v oblasti rozvojovej 

spolupráce. 

● Média a relevantní novinári. 

● Politici, poslanci NR SR a EP, predstavitelia politických strán. 

● Odborná a laická verejnosť. 

 

Komunikačné nástroje: 

● Príprava vzdelávacích a informačných materiálov a publikácií, článkov. 

● Príprava on-line informácií na webovej stránke. 
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● Zasielanie interného elektronického týždenného prehľadu informácií pre členov žiadateľa. 

● Zasielanie periodických informácií (mailchimp) pre databázu adries so záujmom o rozvojovú 

spoluprácu a globálne témy. 

● Aktívne prispievanie a výmena informácií na špecializovanej sociálnej sieti žiadateľa. 

● Na webovej stránke žiadateľa v rámci „domovskej stránky“ bude vytvorená osobitná sekcia 

venovaná popisu projektu, jeho plánovaným a realizovaným aktivitám. 

● Na webovej stránke žiadateľa v rámci „domovskej stránky“ budú sumarizované informácie 

o rozvojových/humanitárnych aktivitách MVO (kto, čo, kde robí).  

● Na úvodnej stránke webu žiadateľa bude publikované logo SlovakAid, rovnako ako aj na všetkých 

vydávaných informačných materiáloch.  

● V spolupráci so novinármi/kami budú publikované mediálne výstupy v slovenských printových 

médiách a/alebo v ich elektronických verziách, v spolupráci s redaktormi/kami budú zaznamenané 

výstupy v rozhlasových a televíznych médiách.  

 

Zodpovednosť za realizáciu PR aktivít: 

Za realizáciu PR aktivít je zodpovedný žiadateľ a ním poverené osoby -Projektový/á manažér/ka, experti/ky 

(vedúci/e pracovných skupín) príp. ďalšie poverené osoby (napr. stážisti/ky). 
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7. Finančné informácie  

7. 1. Rozpočet (komentár k rozpočtu) 

  

 

Rozpočtová položka/podpoložka EUR Popis, výpočet 

      

1.1. V 1.1. Zvýšenie odborných kapacít strešných a členských org. a posilnenie ich vnútorných štruktúr 

1.1.01. Náklady na organizáciu pracovných skupín 1250 
Náklady na prenájom priestorov, stravu, občerstvenie, 
prípravu materiálov a podkladov;                                           
20 pracovných skupín x 62,50 EUR 

1.1.02. 
Účasť členov na medzinárodných 
školeniach/výmena skúseností 

4000 

Náklady na účasť na medzinárodných školeniach a 
výmena skúseností so zahraničnými MVO: Cestovné 
(preprava, strava, ubytovanie, účastnícke a registračné 
poplatky);                                                                                       
5 osôb x 800 EUR/osoba 

1.1.03. 
Náklady na členstvo v európskej 
konfederácii MVO  

1000 
Členský poplatok CONCORD-u;                                                   
1 x 1000 EUR/rok 

1.1.04. 
Konzultácie a poradenstvo (právne, 
ekonomické) 

1050 
Odborné poradenstvo pre pracovné skupiny a 
kontraktora k legislatívnemu rámcu;                                     
plán 7 hodín konzultácii x 150 EUR/hod.                                       

1.1.05. Infoweb a správa infosystému 2000 
Výroba novej web-stránky (technická príprava, grafika, 
poplatky za domény, IT služby a pod.);                                       
1 ks x 2000 EUR 

1.1.06. 
Administrácia odbornej web-stránky, IT 
služby 

1200 

Technická a obsahová administrácia web-stránky vrátane 
prenosu obsahu zo starej web-stránky na novú, správa E-
mailových kont a serverov;                        12 mesiacov x 
100 EUR/mesiac                                 

1.2. V 1.2. Diverzifikácia zdrojov financovania 

1.2.01. Náklady na odborné podujatia 600 

Odborné celodenné podujatie v Bratislave. Náklady na 
prenájom priestorov, technické zabezpečenie, stravu a 
občerstvenie, prípravu materiálov a podkladov;                1 
podujatie x 600 EUR                                                           
strava cca 15 účastníkov x 15 EUR = 225 EUR;                                 
prenájom a technika = 275 EUR,                                            
materiály, podklady = 100 EUR) 

1.2.02. Náklady na stretnutia s podnikateľmi 100 
Stretnutia s podnikateľmi: občerstvenie/pracovný obed;                                                                                               
10 stretnutí x 10 EUR 

1.3. V 2.1. Zvýšenie povedomia slovenskej verejnosti o rozvojovej spolupráci a globálnych súvislostiach 

1.3.01. Honoráre pre autorov a editorov článkov 880 

Autorské odmeny pre autorov a editorov odborných 
článkov do časopisu Rozvojová spolupráca a hodnotiacej 
správy;                                                                   10 článkov x 
88 EUR 
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1.3.02. 
Grafické sl. (časopis, Aidwatch, banery, 
infografika) 

1000 
Grafická úprava časopisu, hodnotiacej správy, banerov a 
infografiky;                                                                plán 50 
strán x 20 EUR/strana    

1.3.03. Náklady na propagáciu 600 
Propagácia kampane cez sociálne siete (administratívne 
poplatky za propagáciu);                          600 EUR/kampaň 
(priemerne 50 EUR/mesiac  x 12 mesiacov) 

        

2.1. Odmeny expertov SK 

2.1.01. Senior expert na rozvojovú politiku 10560 
Odmeny senior-expertovi v oblasti rozvojovej politiky, 
humanitárnej pomoci: 704 osobohodín x 15 
EUR/osobohodinu (cca 60 hodín/mesiac) 

2.1.02. Junior experti 8000 

Odmeny junior-expertom v oblasti rozvojovej politiky, 
spolupráce so súkromným sektorom, globálneho 
rozvojového vzdelávania, európskej rozvojovej politiky a 
spolupráce s médiami: 640 osobohodín x 12,50 
EUR/osobohodinu (cca 53 hodín/mesiac) 

2.1.03. Expert na odborné podujatie 240 
Odmena expertovi za prípravu a odborné moderovanie a 
odborné vstupy na podujatí v Bratislave: 8 hod. príprava + 
8 hod. realizácia = 16 osobohodín x 15 EUR/osobohodina 

2.3. Ubytovanie a stravné pre expertov 

2.3.01. Ubytovanie a strava pre expertov 2200 

ubytovanie a strava expertov účastných na 
medzinárodných podujatiach (HUB, CONCORD General 
Assembly a pod.);                                                                        
8 osôb x 275 EUR/osoba (2 noci + strava 2,5 dní) 

2.3.02. Ubytovanie experta (podujatie) 160 
ubytovanie experta na odborné podujatie:                         2 
noci x 80 EUR 

2.4. Cestovné expertov 

2.4.01. Cestovné expertov - preprava 2800 

preprava expertov účastných na medzinárodných 
podujatiach (HUB, CONCORD General Assembly a pod.);                                                                                               
8 osôb x 350 EUR/osoba (letenka, lokálna preprava a 
pod.) 

2.4.02. Cestovné experta (podujatie) 350 
preprava experta na podujatie (letenka, lokálne 
prepravné, MHD): 1 osoba x 350 EUR 

        

6.1. Náklady na evaluáciu a audit projektu 

6.1.01. Overenie výdavkov projektu (audit) 660 
odmena audítorovi za overenie projektových výdavkov:                                                                                      
1. správa: 40 % = 264 EUR; 2. správa: 60 % = 396 EUR 

        

9.1. Personálne náklady KON 
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9.1.01. Projektový manažér 10350 
920 osobohodín x 11,25 EUR/hod. (priemerne cca 76 
hodín mesačne) 

9.1.02. Finančný manažér 4200 
480 osobohodín x 8,75 EUR/hod. (priemerne cca 40 
hodín mesačne) 

9.3. Režijné náklady KON 

9.3.01. Režijné náklady 2350 
prenájom kanc., komunikácia, pošta, kancelársky a 
spotrebný materiál, poplatky a pod.;                                        
2300 EUR paušál (priemerne cca 192 EUR/mes.) 

 

  

8.  Udržateľnosť  

8.1. Finančná, inštitucionálna a manažérska udržateľnosť 

 

Žiadateľ má dlhodobo silné postavenie v rámci MVO na Slovensku a venuje sa témam tohto 

projektového zámeru aj v iných projektoch financovaných Európskou komisiou. Žiadateľ je súčasťou 

európskej konfederácie, má partnerstvá s desiatkami medzinárodných organizácií a spolupracuje 

s expertmi/kami na národnej ako aj EÚ úrovni. Projektový zámer cieli na rozšírenie už existujúcich 

partnerstiev a vytváranie efektívnych a udržateľných koalícií s významným synergickým efektom. 

  

Zamestnanci/kyne a úzki/e spolupracovníci/čky žiadateľa sú skúsení odborníci/čky s dlhoročnými 

expertnými znalosťami v oblasti projektového manažmentu, rozvojovej spolupráce a humanitárnej 

pomoci, ktorí sú zárukou, že podpora rozvoja a budovania kapacít strešnej organizácie mimovládnych 

rozvojových organizácií bude optimálne využitá v rámci dlhodobej udržateľnosti. 

  

Dôležitým aspektom projektu je budovanie kapacít žiadateľa a relevantných aktérov mimovládneho 

sektora na SR, ktorá dokáže priamo prispieť k efektívnejšiemu poskytovaniu ODA, úspešným a 

udržateľným projektom v rámci rozvojovej spolupráce. 

  

Žiadateľ má za sebou dlhoročnú spoluprácu s MZVaEZ SR, čo je dôležitou skutočnosťou a zárukou 

udržateľnosti. Projekt buduje na predchádzajúcich vzájomne prospešných spoluprácach a spoločných 

snahách v oblasti rozvojovej spolupráce smerom k národným i zahraničným inštitúciám, predovšetkým 

inštitúciám EÚ. 

  

Okrem navrhovaného projektu sa žiadateľ pravidelne uchádza aj o iné zdroje a granty, najmä z 

európskych fondov, aby zabezpečil synergický efekt a doplnil komplementárne aktivity žiadateľa v 

danej oblasti jeho pôsobenia. S potenciálnymi partnermi sa stretáva v medzinárodných pracovných 

skupinách a na medzinárodných školeniach, či iných podujatiach. 

 

V rámci environmentálnej udržateľnosti bude žiadateľ minimalizovať dopad svojich aktivít na životné 

prostredie a bude pokračovať v spoluprácach, ktoré mu už v minulosti pomohli v tejto snahe, či sa 

jedná o využívanie recyklovaných materiálov, oblasť dopravy a prepravy, či limitovanie spotreby 

materiálov ako takých a rozširovanie pozitívneho príkladu a príbehov na širokú verejnosť. 
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Projektové zameranie má nasledovné prvky udržateľnosti s konkrétnymi dopadmi: 

● Vytváranie spoluprác a expertných partnerstiev s dlhodobým synergickým efektom v oblasti 

rozvojovej spolupráce s potenciálom spoločných projektov v budúcnosti. 

● Výmena expertízy rôznych aktérov rozvojovej spolupráce, ktorá povedie ku kvalitnejšiemu 

nastaveniu dlhodobých strategických dokumentov ODA a k tvorbe koncepcií, ktoré budú 

používané v niekoľkých nasledujúcich rokoch. 

● Otvorenie dialógu novým aktérom, vrátane iných rezortov, s cieľom formovania zamerania ODA 

SR v súlade s európskou agendou koherencie politík pre udržateľný rozvoj. 

● Získavanie politickej podpory pre rozvojovú pomoc u poslancov/kýň Národnej rady SR na základe 

zvyšovania povedomia, ktoré sa môže pozitívne odraziť pri obhajobe rozpočtu a zvyšovaní 

objemov pre ODA SR. 

● Vytvorenie dlhodobých rámcov spolupráce s médiami a odborná príprava novinárov, ktorá 

napomôže stabilizácii databázy novinárov s osobným záujmom o pokrývanie tém rozvojovej 

spolupráce v médiách. 

● Publikovanie a rozširovanie pozitívnych príkladov a reálnych výsledkov rozvojových projektov, 

ktoré zvýšia podporu a dôveru verejnosti a rozhodovateľov/rozhodovateliek v dôležitosť 

poskytovania rozvojovej a humanitárnej pomoci. 

 

8.2. Zapojenie cieľových skupín a konečných príjemcov 

 

Žiadateľ identifikoval nasledovné cieľové skupiny, konečných príjemcov a ich zapojenie: 

● MZVaEZ SR a SAMRS - žiadateľ je v úzkom kontakte s oboma inštitúciami, komunikuje s nimi na 

pravidelnej báze a spolupracuje s oboma na príprave a následne i pri realizácii projektu, 

predpokladá spoluprácu aj v rámci „Strategickej pracovnej skupiny,“ vedenej MZVaEZ (spoločné 

stretnutia zástupcov/kýň žaidateľa – prostredníctvom predsedníctva, zástupcov/kýň SMOP, ORPO, 

SAMRS). 

● Ďalší rozhodovatelia a zástupcovia/kyne politického života, poslanci/kyne NR SR, zástupcovia/kyne 

politických strán, poslanci/kyne EP - žiadateľ je v pravidelnom priebežnom kontakte s poslancami 

NR SR aj EP aj v rámci ďalších implementovaných európskych projektov. Okrem zasielania 

odporúčaní a vzájomnej diskusie k podstatným zmenám v oblasti rozvojovej politiky žiadateľ 

zorganizuje bilaterálne stretnutia, pracovné raňajky, či rozhovory v spolupráci s médiami, zapojí 

ich aj do medzinárodných odborných podujatí (konferencií, okrúhlych stolov).  

● Relevantné mimovládne organizácie so zameraním na rozvojovú spoluprácu, humanitárnu pomoc 

a globálne rozvojové vzdelávanie - žiadateľ združuje 27 mimovládnych organizácií s daným 

zameraním a je s nimi v pravidelnom kontakte. Prioritné oblasti žiadateľa, ktoré sú aj súčasťou 

tohto projektového návrhu, boli diskutované na členskej schôdzi, organizovanej žiadateľom so 

zástupcami MVO. Predsedníctvo sa stretáva na mesačnej báze, kde sa detailnejšie plánujú všetky 

projektové aktivity, či ad hoc problémy. Aktívne pracovné skupiny sú základným pracovným 

nástrojom žiadateľa. 

● Ďalšie partnerské a spolupracujúce organizácie, akademické inštitúcie a zástupcovia/kyne 

podnikateľského sektora, ktorí/é sa angažujú v oblasti rozvojovej spolupráce, v širšom zábere 

Agendou 2030 – žiadateľ dlhodobo aktívne spolupracuje aj s partnerskými inštitúciami, ktoré nie 

sú členom združenia. V rámci projektového návrhu žiadateľ plánuje aktívne nadviazať nové 

partnerstvá. 
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● Média a relevantní/é novinári/ky - žiadateľ sa dlhodobo venuje spolupráci so zástupcami médií. V 

rámci ďalších implementovaných projektov vysiela novinárov/ky do rozvojových krajín, navrhuje 

tematické oblasti pre publikovanie článkov, pozýva novinárov na odborné podujatia, organizuje 

mediálne raňajky s novinármi k aktuálnym témam. 

● Európske inštitúcie a európska konfederácia mimovládnych rozvojových organizácií CONCORD – 

žiadateľ je jedným zo zakladajúcich členov európskej konfederácie a aktívnym členom v rámci 

pracovných skupín. Prenos rozvojových tém z európskej úrovne na národnú úroveň a naspäť je 

dôležitou súčasťou členstva a má vplyv na postavenie SR v rámci rozvojovej politiky. 

● Široká verejnosť, študenti a akademická obec - žiadateľ dlhodobo aktívne spolupracuje s touto 

cieľovou skupinou a zameriava na ňu podstatnú časť svojich aktivít – informačný servis, Klub 

priateľov, webová stránka, sociálne siete, podujatia pre verejnosť, kampaň Vyber si. 

 

Žiadateľ dlhodobo spolupracuje so všetkými vyššie uvedenými cieľovými skupinami a konečnými 

príjemcami a aktívne ich zapája do procesov. Na základe skúsenosti a poznania ich potrieb pripravil aj 

predkladanú projektovú žiadosť. 

 

8. 3. Primeraná technológia 

N/A 

  

9.  informácie o žiadateľovi a partneroch projektu (max. 5 strán) 

9. 1. Profil žiadateľa 

  

Právna forma žiadateľa Záujmové združenie právnických osôb 

Dátum a číslo registrácie 15.10.2003, číslo registrácie v registri záujmových 

združení právnických osôb: OVVS/730/2003-TSK 

Počet zamestnancov resp. 

spolupracujúcich SZČO – ak 

relevantné 

Zamestnanci: 1 

SZČO spolupracovníci: 4 

Hlavná oblasť pôsobenia Činnosti v oblasti zahraničnej rozvojovej spolupráce a 

humanitárnej pomoci, globálneho a rozvojového 

vzdelávania, verejnej informovanosti, participácii na 

tvorbe rozvojovej politiky Slovenskej republiky a 

Európskej únie a spolupráce s ďalšími inštitúciami 

zameranými na rozvoj v ekonomicky menej 

rozvinutých krajinách. Strešná organizácia 31 

slovenských mimovládnych rozvojových organizácií, 

ktoré sú priamymi aktérmi v zahraničnej rozvojovej 

spolupráci a humanitárnej pomoci. 

Predmetom činnosti žiadateľa je najmä: 

- zastupovanie spoločných záujmov členov združenia v 

oblasti zahraničnej rozvojovej a humanitárnej pomoci, 

spolupráce doma i v zahraničí, 

- zabezpečovanie informačných tokov o aktuálnom 

vývoji zahraničnej rozvojovej spolupráce a 
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humanitárnej pomoci a o možnostiach spolupráce 

členov združenia v oblasti zahraničnej rozvojovej 

spolupráce a humanitárnej pomoci, 

- koordinovanie spoločných aktivít a projektov členov 

združenia, 

-spolupráca s orgánmi štátnej správy, samosprávy a s 

ďalšími subjektmi v oblasti zahraničnej rozvojovej 

spolupráce a humanitárnej pomoci, 

-aktívna spolupráca so zahraničnými subjektmi v 

oblasti rozvojovej spolupráce, 

-vzdelávanie členov a verejnosti, ovplyvňovanie 

verejnej mienky, 

-publikačná a vydavateľská činnosť v oblasti 

rozvojovej spolupráce.  

Počet rokov pôsobenia žiadateľa v 

danom regióne 

14 rokov 

  

Finančná kapacita žiadateľa 

Výnosy/príjmy 

organizácie 

rok 2015 270.578,- 

EUR  

rok 2016 414.910,- 

EUR  

Náklady/výdav

ky organizácie 

rok 2015 260.399,- 

EUR  

rok 2016 406.247,- 

EUR  

  

 

 

 



       

 
   

 
9. 2. Kapacita žiadateľa manažovať a implementovať projekt 

·  

    

 „V4 Aid- United Support for 

MDGs“ 

Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok 

poskytnutý 

donorom (EUR) 

Dátumy 

implementáci

e 

Mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 

SR 113 234,-

EUR 

Európska 

komisia, 

EuropeAid 

102 940,-EUR 1.2.2011-

31.1.2014 

Poslaním projektu je zapojenie sa do globálnej snahy o redukciu chudoby prostredníctvom 

silnejšieho angažovania nových členských štátov EÚ. Cieľom tohto projektu je dosiahnuť 

nezávislejšie a proaktívnejšie zapojenie cieľových skupín do ovplyvňovania národných politík 

oficiálnej rozvojovej pomoci s cieľom zamerať sa na znižovanie chudoby. Aktivity budú stavať 

na podobnosti krajín V4 a snahou bude rozšíriť už existujúcu regionálnu spoluprácu na oblasť 

rozvojovej pomoci. Do projektu budú zapojení politici, média a široká verejnosť. 

„Podpora zapájania 

mimovládnych rozvojových 

organizácií do tvorby 

efektívneho systému 

slovenskej rozvojovej 

pomoci“ 

Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok 

poskytnutý 

donorom (EUR) 

Dátumy 

implementáci

e 

Mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 

SR 55 553,-EUR SlovakAid 50 000,-EUR 27.7.2011 

15.8.2012 

Cieľom projektu bolo vytvoriť rámec pre koordinačné aktivity strešnej organizácie 

mimovládnych rozvojových organizácií a posilňovať odborný vklad mimovládnych rozvojových 

organizácií ako kvalifikovaných partnerov oficiálnej rozvojovej pomoci (ODA). 
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 „Koordinácia odbornej 

spolupráce mimovládnych 

rozvojových organizácií v 

záujme zvyšovania 

efektívnosti slovenskej 

rozvojovej pomoci“ 

Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok 

poskytnutý 

donorom (EUR) 

Dátumy 

implementáci

e 

Mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 

SR 44 444,30 

EUR 

SlovakAid 40 000,-EUR 13.8.2012-

12.8.2013 

Cieľom projektu je zvyšovanie efektívnosti systému ODA SR posilňovaním odborného vkladu 

žiadateľa ako kvalifikovaných partnerov. Aktivity sa zameriavajú na podporu koordinačnej 

funkcie strešnej organizácie žiadateľa, spolupráce expertných skupín, globálneho vzdelávania a 

verejnej informovanosti. 

 „World-Wise Europe: 

A more coherent 

Europe for a fairer 

World“ 

Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok 

poskytnutý 

donorom (EUR) 

Dátumy 

implementáci

e 

Mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 

SR 93 907,38 

EUR 

Európska 

komisia, 

EuropeAid 

80 066,28 EUR 1.2.2013-

31.1.2016 

Hlavným cieľom projektu je posilniť verejnú a politickú podporu pre koherenciu politík pre 

rozvoj (Policy Coherence for Development - ďalej PCD), ktorá je dôležitým predpokladom na 

dosiahnutie Miléniových rozvojových cieľov (ďalej MDGs). Projekt sa zameriava najmä na 

dosiahnutie 3 MDGs: odstrániť extrému chudobu a hlad (cieľ 1), zabezpečiť environmentálnu 

udržateľnosť (cieľ 7) a rozvíjať globálne partnerstvo pre rozvoj (cieľ 8). 

„Európsky rok rozvoja 2015“ Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok 

poskytnutý 

donorom (EUR) 

Dátumy 

implementáci

e 

Mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 
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SR 149 999,00 

EUR 

Európska 

komisia, 

EuropeAid 

120 000,00 EUR 1.9.2014-

31.12.2015 

Cieľom projektu je: 

a) informovať občanov EÚ o rozvojovej spolupráci EÚ a jej členských štátov s dôrazom na 

výsledky, ktoré EÚ v spolupráci s členskými štátmi dosiahla ako globálny aktér a ktoré bude 

naďalej dosahovať v súlade s najnovšími rokovaniami o všeobecnom rámci rozvoja na obdobie 

po roku 2015; 

b) podporovať priamu angažovanosť, kritické myslenie a aktívny záujem občanov EÚ a 

zainteresovaných strán o rozvojovú spoluprácu, a to aj v rámci navrhovania a vykonávania 

politík v tejto oblasti; 

c) zvyšovať informovanosť o prínosoch rozvojovej spolupráce EÚ nielen pre príjemcov 

rozvojovej pomoci Únie, ale aj pre občanov EÚ, a zabezpečiť širšie pochopenie súladu politík na 

podporu rozvoja a vybudovať u občanov v Európe a v rozvojových krajinách zmysel pre 

spoločnú zodpovednosť a solidaritu v meniacom sa a čoraz viac vzájomne prepojenom svete. 

  

„MONDO-Médiá pre rozvoj“ Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok 

poskytnutý donorom 

(EUR) 

Dátumy 

implementácie 

mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 

SR 215 639,00 

EUR 

Európska 

komisia, 

EuropeAid 

204 873,00 EUR 1.1.2015-31.12.2017 Špecifickým cieľom projektu je zapojiť národné médiá a tvorcov politík v členských 

štátoch Európskej únie do lepšieho informovania obyvateľov o vzájomnej globálnej 

závislosti a o výzvach rozvojového rámca po roku 2015. 

Očakávané výsledky: 

Novinári integrujú do svojho myslenia 

a pracovného procesu globálny pohľad. 

Široká verejnosť v partnerských krajinách bude informovaná o Európskom roku 

rozvoja 2015.  

Zvýši sa povedomie tvorcov politík 

o rozvojových problémoch, ktorým zároveň viac porozumejú. 

  

„ERR2015: Médiá pre rozvoj“ Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok poskytnutý 

donorom (EUR) 

Dátumy 

implementácie 

mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 

SR 12 000,00 SlovakAid 10 800,00 EUR 1.9.2015-30.9.2017 Hlavným cieľom projektu je informovať a zvýšiť povedomie obyvateľov EÚ o 
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EUR globálnych výzvach a o vzájomnom globálnom prepojení. 

  

Špecifickým cieľom je zapojiť národné médiá a tvorcov politík v členských krajinách 

EÚ do lepšej informovanosti obyvateľov o vzájomnom globálnom prepojení a 

výzvach rozvojového rámca po roku 2015.  

  

  

„Budovanie kapacít 

rozvojových aktérov v 

kontexte medzinárodnej 

rozvojovej agendy po roku 

2015 a prípravy na 

predsedníctvo SR v Rade EÚ“ 

Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok poskytnutý 

donorom (EUR) 

Dátumy 

implementácie 

mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 

SR 55 568,00 

EUR 

SlovakAid 50 000,00 EUR 1.10.2015-31.3.2017 Projekt je zameraný na budovanie inštitucionálnych kapacít záujmového 

združenia - strešnej organizácie mimovládnych rozvojových organizácií, ktoré 

aktívne spolupracujú a zapájajú sa do procesu zvyšovania kvality a 

efektívnosti systému oficiálnej rozvojovej pomoci SR (ODA SR).  

  

„EU Presidency Project for the 

Slovak EU Presidency 2016“ 

Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok poskytnutý 

donorom (EUR) 

Dátumy 

implementácie 

mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 

SR 312 500,00 

EUR 

Európska 

komisia, 

EuropeAid 

240 000,00 EUR 1.10.2015-

31.3.2017 

Projekt, podporený z prostriedkov Európskej únie na aktivity žiadateľa počas 

predsedníctva Slovenska v Rade Európskej únie (SK PRES). 

Hlavným cieľom projektu je posilniť politickú podporu implementácie Cieľov 

udržateľného rozvoja u kľúčových politických rozvojových aktérov na slovenskej, ako 

aj EÚ úrovni, zaistiť koherenciu politík pre rozvoj, zvýšiť povedomie slovenskej 

verejnosti o globálnych prepojeniach a iniciovať u nej správanie zodpovedných 
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spotrebiteľov 

  

  

„Európsky projekt pre 

slovenské predsedníctvo v 

EÚ 2016“ 

Sektor: 99820 

Miesto 

realizácie 

Celková 

hodnota 

projektu 

(EUR) 

Donor Dotácia/finančný 

príspevok poskytnutý 

donorom (EUR) 

Dátumy 

implementácie 

mesiac/rok 

Ciele a výsledky intervencie 

SR 72 500,00 

EUR 

SlovakAid 72 500,00 EUR 1.08.2016-

31.1.2017 

Projekt je súčasťou širšieho projektu podporeného z prostriedkov Európskej únie na 

aktivity žiadateľa počas predsedníctva Slovenska v Rade Európskej únie (SK PRES) – viď 

vyššie. Pričom príspevok SlovakAid sa týkal podpory aktivít ako príprava odborných 

dokumentov „Policy Papers“ a publikácie „Presidency Digest,“ zorganizovanie 

konferencie „Rozvoj a demokracia“ ktoré priniesli odborné vstupy pre rozhodovateľov/ky 

a odbornú verejnosť. Slovenskí rozvojoví pracovníci mali priestor bližšie spolupracovať s 

CONCORDOM, Európskym parlamentom a podieľať sa výraznejšie na „Spoločných 

advokačných krokoch“ Európskej únie pri implementácií Agendy 2030, ale aj ďalších 

politických prioritách slovenského predsedníctva. 

Rozvojový festival a mediálna kampaň, boli smerované k verejnosti, aby svojím 

zodpovedným spotrebiteľským správaním prispela k napĺňaniu Cieľov udržateľného 

rozvoja. 

  

  

 9. 3. Profil partnera v prijímajúcej krajine 

 

N/A 

  


