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Projekt Budovanie mieru cez praktické zrucnosti ma za ciel znizit nezamestnanost znevyhodnenej mladeze
v kraji Turkana otvorenim stoldrskeho kurzu pre mladez. V kraji rastie zaujem o kvalifikovanu pracovnu silu,
chybaju vsak praktické zruénosti. Projekt bude zrealizovany v novovznikajucej polytechnickej Skole Don Bosco
Technicky institut Kakuma pri uteCeneckom tabore Kakuma. Dévodom vyberu miesta realizacie projektu je
velky zaujem o technické vzdelanie v oblasti Kakumy. V uteceneckom tabore existuje uc¢fiovka, do ktorej vsak
maju pristup iba utecenci, miestni su v nevyhode. Medzi komunitou miestnych a utecencov dlhodobo pretrvava
nevrazivost vyplyvajuca z nerovnych prileZitosti. U¢fiovka v tdbore vsak nemd kapacitu prijat ani vSetkych
zdujemcov o praktické zruénosti spomedzi utecencov. Pri tabore preto zacala vznikat nova polytechnicka skola,
ktora bude vzdelavat aj miestnu mladez s nedostatkom prileZitosti, aj znevyhodnenych uteéencov z tabora
Kakuma. Projekt chce spojit mladez z oboch komunit v kurze stolarstva a prispiet tak k budovaniu mieru medzi
znepriatelenymi komunitami. Myslienka nasla Sirokd podporu u miestnych aktérov — diecéza Lodwar darovala
partnerovi projektu pozemok na vystavbu skoly, UNHCR prisltubil finanéne vykryt reZijné néaklady buducej
uénovky. Predkladany projekt zvysi pocet mladych ludi so stolarskymi zruénostami v Kakume a okoli, studentom
sprostredkuje podnikatelsky tréning, zabezpeci sprevadzanie absolventov pri hfadani zamestnania a zlepsi tak
ich moznosti uplatnit sa na trhu préace. Projekt zaroven prispeje k mierovému spolunaZivaniu komunit $tudentov
vyskolenim miestnych ucitelov v oblasti prace pre mier a organizovanim mierovych workshopov a seminarov
pre Studentov.




ZHRNUTIE V SLOVENSKOM A ANGLICKOM JAZYKU (MAX. 2 STRANY)
1. 1. Zhrnutie projektu v slovenskom jazyku

Predkladany projekt je zamerany na budovanie praktickych zru€nosti mladych fudi v kraji Turkana. Turkana je
najchudobnejsim krajom Kene. VySe 80% miestneho obyvatelstva sa Zivi pastierstvom, ktoré je vsak
neudrzatelnym sposobom obZivy vzhladom na zhorsSujlice sa klimatické podmienky. V kraji rastie dopyt po
kvalifikovanej pracovnej sile, chybaju vsak zruénosti. Zvlast u mladych fudi je potrebné budovat praktické
zru€nosti, ktoré rozSiria ich moZnosti uplatnit sa na trhu prace a prispeju kzniZzeniu 70-percentnej
nezamestnanosti v kraji. Celkovym cieflom projektu je zniZit nezamestnanost znevyhodnenej mladeZe v kraji
Turkana. Projekt to chce docielit otvorenim stolarskeho kurzu v novovznikajucej polytechnickej skole Don Bosco
Technicky institit Kakuma. Zelanym dlhodobym dopadom je kontinudlny ndrast prijem generujlcej mladeze
a zniZzovanie miery chudoby v kraji Turkana.

Projekt planuje otvorit stolarsky kurz v blizkosti uteéeneckého tabora Kakuma. Dévodom vyberu lokality je
velky zaujem miestnej mladeze o praktické zru¢nosti. Mladez z okolia Kakumy ma velmi limitované moznosti na
ziskanie technického vzdelania. Jedind Statna polytechnicka Skola je vzdialend 125km od Kakumy a do
salezidnskej ucrovky v ute¢eneckom tabore Kakuma maju pristup iba utecenci, o vyplyva z pravidiel v tabore.
Miestni obyvatelia Turkany su v porovnani suteencami vnevyhode. Kym utefenci vtabore dostavaju
pravidelny pridel jedla, zdravotnu starostlivost a zakladné i vyssie vzdelanie, miestni za branami tdbora zépasia
s obrovskou chudobou, negramotnostou a nedostatkom prileZitosti. Ztoho vyplyva nevraZivost medzi
komunitou miestnych a utecencov, ktora cCasto prerastd do otvorenych konfliktov. Ani utecenci v tabore vsak
nemaju neobmedzené mozZnosti ziskat technické vzdelanie. Pocet utedencov neustéle narasta, s tym rastie aj
zdujem o ziskanie praktickych zruénosti vtdbore. Existujuca uénovka vtabore Kakuma nema dostatoénu
kapacitu na to, aby prijala vSetkych zaujemcov o praktické zrucnosti. Saleziani don Bosca preto prisli
s myslienkou zriadit novu polytechnicki Skolu v blizkosti tdbora, ktord bude budovat praktické zrucnosti
miestnej mladeZe, ale aj znevyhodnenych utecencov. Takto sa nielen rozsiria moznosti na ziskanie technického
vzdelania, ale aj prilezitosti na postupné zblizovanie znepriatelenych komunit. Idea nasla Sirokd podporu
miestnych aktérov. Diecéza Lodwar darovala salezidnom pozemok na uéfiovku, UNHCR prislubilo pokryt reZijné
naklady skoly. Takto zacal vznikat Don Bosco Technicky institut Kakuma.

Projekt planuje otvorit v institdte stoldrsky kurz, ktory bude 3kolit znevyhodnent mladez spomedzi miestneho
obyvatelstva i uteéencov v tdbore. Prvym Specifickym ciefom je zvysit poéet mladych fudi so stolarskymi
zruénostami v Kakume a okoli. Po stolarskych zruénostiach je v kraji velky dopyt. Vradmci projektu bude
zriadend infrastruktira pre stolarsky kurz a vybudované tvrdé zruc€nosti. Za tymto ucelom bude postavena
jedna hala rozdelena na dielfiu, triedu a sklad. Priestor bude vybaveny potrebnymi strojmi a nastrojmi, ako aj
$tudijnym materidlom. Nasledne zaéne vyucba stolarstva, ktort bude doplitiat kurz anglického jazyka a tréning
podnikatelskych zruc¢nosti. Po kurze bude absolventom poskytnuté sprevadzanie pri hfadani zamestnania, ktoré
ulahéi ich integraciu na trhu prace. Druhym $pecifickym cielom je prispiet k mierovému spolunaZivaniu
komunit Studentov. Pedagdgovia z institutu budu miestnym expertom vyskoleni v oblasti mieru a nenasilného
rieSenia konfliktov. Makké zruénosti v oblasti prace pre mier budud obrovskou pridanou hodnotou, ktora
napomozZe kvalitnej vyucbe a Uspesnému priebehu projektu. Vyskoleni pedagdgovia sprevadzani slovenskym
expertom budu pre Studentov organizovat mierové seminare a workshopy, ktorych cielom bude zblizit
komunity Studentov, znizit vyskyt konfliktného spravania, odstranit predsudky, podporit spolupracu Studentov
a prispiet k mierovému spolunazivaniu ich komunit.



1. 2. Project summary

The project is focused on building practical skills of young people in Turkana County. Turkana is the poorest
county of Kenya. Over 80% of people are pastoralists. However, pastoral way of living is not sustainable
anymore due to worsening climate conditions. The county requires qualified workforce but local people do not
have necessary skills. It is inevitable to build practical skills especially of young people what will expand their
working possibilities and contribute to lowering 70% high unemployment in the county. Overall objective of the
project is to decrease unemployment of disadvantaged youth in Turkana County. Project wants to accomplish
this goal by opening carpentry course in new polytechnic school Don Bosco Technical Institute Kakuma. Desired
outcome is a continuous increase of income generating youth and decrease of poverty in Turkana County.

The project plans to open carpentry course near to the refugee camp Kakuma. The reason of choosing this
location is an interest of local youth in obtaining practical skills. Youth from the Kakuma area has very limited
options to gain technical education. The only state polytechnic school is in Lodwar, 125km far from Kakuma and
the Salesian technical school in the refugee camp is accessible only to refugees what comes out of the internal
camp rules. Local Turkana people are disadvantaged comparing to the refugees. While refugees receive daily
nutrition ration food, have access to healthcare and education, locals from behind the camp suffer from
poverty, illiteracy and lack of opportunities. Therefore, there is constant animosity between the community of
locals and community of refugees which often grows to open conflicts. However, even refugees in the camp do
not have even access to technical education. Number of refugees in the camp is growing and so is growing the
number of applications in the technical school. Technical school in Kakuma does not have sufficient capacity to
accept all of the applicants. Thus, Salesians of Don Bosco brought the idea to open new polytechnic school
close to the camp which will build practical skills of local youth on one side and of young disadvantaged
refugees on the other. This will expand opportunities to obtain practical skills as well as opportunities to
reconcile two communities. The idea found a great support in Turkana. Diocese Lodwar has given land for new
school to the Salesians, UNHCR promised to cover running costs of the school. This is how Don Bosco Technical
Institute Kakuma started to be established.

The project aims to open carpentry course in the institute which will train disadvantaged youth from the
community of locals and community of refugees. The first specific objective is to increase number of young
people with carpentry skills in Kakuma and the neighbourhood. There is a big demand to obtain carpentry
skills in the county. Within the project the infrastructure for the carpentry course will be set, hard skills will be
obtained. To get there, one building will be constructed and divided to the workshop, class and storage room.
The building will be equipped with necessary machines, tools and studying material. Consequently, the
carpentry course will start and it will be complemented also by English course and entrepreneurship course.
After the carpentry course, graduates will be accompanied while seeking job what will help them to find place
at the job market. The second specific objective is to contribute to peaceful co-existence of students'
communities. Pedagogues from the institute will be trained on peace work and nonviolent conflict resolution.
Soft skills will be a great added value to the project which will ensure high-quality education in the institute and
successful implementation of the project. Trained pedagogues supervised by a Slovak expert will organise
peace seminars and workshops which will try to bring communities of students together, increase occurrence
of conflict behaviour, eliminate prejudices, support cooperation of students and contribute to peaceful co-
existence of their communities.



1.

ANALYZA PROBLEMOV A ZDOVODNENIE PROJEKTU (MAX. 3 STRANY)
2. 1. Identifikdcia problémov a analyza potrieb

Keria ma v stcasnosti najsilnejsiu ekonomiku spomedzi krajin Vychodnej Afriky. Ekonomicky rast Kene dosiahol
vroku 2013 uroven 5,7%, vroku 2014 5,3%. Napriek svojej silnejucej ekonomickej pozicii je Kena stale
zaradend medzi nizkoprijmové krajiny. Medzi najvacSie vyzvy pre ekonomiku krajiny patri vysoka miera
nezamestnanosti, ktora sa pohybuje na drovni 40%, u mladych ludi prekracuje 50% hranicu. Mladez vo veku
18-35 rokov pritom tvori az jednu tretinu obyvatelstva. Pracovna sila v Keni ma ako kvantitativny, tak aj
kvalitativny problém. Na strane kvantity sa Keni nedari vytvarat pracovné miesta rychlostou zodpovedajicou
prudkému narastu obyvatelstva. Na strane kvality je na trhu prace velmi nizky pocet kvalifikovanej pracovnej
sily, ktord by dokdzala naplnit kvalitativne trhové poZiadavky. Podla Statistik Africkej rozvojovej banky z roku
2015 krajina potrebuje priblizne 30 000 inZinierov, 90 000 mechanikov a 400 000 remeselnikov. Pre zvySenie
zamestnanosti a kvalifikovanej pracovne;j sily je potrebna celoplosna podpora vyssieho vzdelavania mladeze,
ato zvlast na uUrovni technického vzdelania v zaujme budovania praktickych zru¢nosti. Najvdcsie potreby
technického vzdelania st v najchudobnejsich krajoch.

Predkladany projekt Budovanie mieru cez praktické zrucnosti chce podporit technické vzdeldvanie
v najchudobnejSom kenskom kraji Turkana, s cieflom zniZit nezamestnanost znevyhodnenej mladeze v kraji.
Partnerom Ziadatela projektu je salezidanska rozvojova organizacia Don Bosco Development Outreach Network
(DBDON). Ziadatel ma s partnerom bohaté skisenosti z Uspe$nejimplementacie poéetnych rozvojovych
projektov prevaZzne v oblasti vzdelavania. Partner je dlhodobo pritomny i v kraji Turkana. Turkana je situovana
v severozdpadnej Casti Kene. Ma vySe 855 tisic obyvatelov, z ktorych az 80% Zije pastierskym spdsobom Zivota.
Nepriaznivé klimatické podmienky komplikuju Zivot pastierov — prinasaju ¢oraz horsie cyklické suchd, vedu k
nizkej Urovni potravinovej bezpecnosti a podvyZive, Sireniu choréb u ludi i dobytka, nedostatku pitnej vody
a etnickym konfliktom. Pastierstvo je v su¢asnosti nespolahlivym spésobom obZivy. Okrem toho celi Turkana aj
dalsim vyzvam, medzi ktoré patri neadekvatna infrastruktira, nizka gramotnost, degradacia Zivotného
prostredia, vysokd nezamestnanost ¢i neustaly narast uteéencov v tdbore Kakuma. To vsetko prispieva k tomu,
Ze az 90,8% obyvatelov Turkany Zije pod hranicou chudoby.

Nezamestnanost v Turkane presahuje 70%, ¢im je v kontraste s 40% mierou nezamestnanosti na narodne;j
urovni. Dévodom je najma to, Ze pastierske zrucnosti obyvatelstva Turkany nekoreSponduju s trhovymi
poZiadavkami, k nezamestnanosti prispieva aj nizka gramotnost. Miestny trh je pripraveny na kvalifikovanu
pracovnu silu, chybaju vSak zruénosti. Je potrebné zamerat sa na budovanie praktickych zruénosti najma
u mladych fudi, ktori tvoria 31,8% obyvatelstva v kraji, aby boli schopni uplatnit sa v novych rozvijajucich sa
odvetviach. Technické vzdelavanie je jednou z hlavnych rozvojovych priorit Turkany. V Turkane totiZ existuje
iba jedna statna polytechnicka Skola v meste Lodwar, ku ktorej vSak mladezZ zo vzdialenejSich oblasti nema
pristup. Pristup komplikuje okrem vzdialenosti aj vysokd miera chudoby, neadekvatna infrastruktura, nizke
povedomie o moznosti vzdelania ¢i nomadizmus.

Projekt navrhuje podporit novovznikajicu polytechnicki $kolu Don Bosco Technicky institut Kakuma pri
uteceneckom tabore Kakuma otvorenim stolarskeho kurzu pre miestnu mladez, ako aj pre znevyhodnenych
utecencov z tdbora. Okrem miestneho obyvatelstva je totiz v rdmci Turkany nevyhnutné budovat praktické
zruénosti aj u mladeZe Zijucej v uteceneckom tabore Kakuma. Kakuma ma v sucasnosti okolo 900 000
obyvatelov. Ich pocdet neustale narastd - dovodom je vojna vJuznom Suddne, sucho vo Vychodnej Afrike
a uzatvorenie utefeneckého tabora Dadaab, z ktorého sa ludia postupne stahuju do Kakumy. Tébor sa
postupne rozsiruje smerom k mestecku Kalobeyei. Vzhladom na neudrZatelnost neustdleho narastu fudi
v tabore dochddza k ich presidlovaniu von z tdbora a integracii do kenskej spolo¢nosti, najma v Turkane. Pre
kensku ekonomiku je dolezité, aby tito fudia boli produktivni, na ¢o potrebuju adekvatne zruc¢nosti. V Kakume
je zriadend sukromna polytechnicka Skola, ktoru spravuju Salezidni Don Bosca. Ponuka vzdelanie v oblasti
stolarstva, automechaniky, instalatérstva, polnohospodarstva, kadernictva, pocitacovych a sekretarskych
zruénosti. Skola ma dobré meno a od ¢ias jej zaloZenia vyskolila tisicky $tudentov. S ndrastom poctu ludi v
tabore viak skola nedokéze naplnit dopyt utecencov po technickom vzdelani. Ro¢ne dostane 7000 prihlasok,
z ktorych je schopna vzhladom na kapacitu absorbovat maximélne 3000 $tudentov. U miestnych Salezidnov
don Bosca preto vznikla myslienka zriadit novu polytechnickd skolu mimo uteeneckého tabora Kakuma, ktora
by ponukala technické vzdelanie ako znevyhodnenej mladeZi z tabora, tak aj mladezi z miestnej komunity
Turkana. Myslienka nasla Sirokd podporu u miestnych aktérov. Diecéza Lodwar darovala Salezidnom don Bosca
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na tento Ucel pozemok v blizkosti Kakumal, UNHCR prislUbilo pokryt reZijné ndklady polytechnickej skoly.
Nemecké Federalne ministerstvo pre ekonomicku spolupracu a rozvoj zacalo v aprili tohto roka rekonstruovat
na novom pozemku budovy na administraciu, ako aj budovat infrastruktiru potrebnu pre kurz informacnych
technoldgii a komunikacie. S budovanim novej polytechnickej Skoly sa uZ teda zacalo. Do buducna partner
pldnuje postupne otvorit kurzy stoldrstva, stavbarciny, zvérania, instalatérstva a krajcirstva.

Vdaka predkladanému projektu bude v DBTIK otvoreny stolarsky kurz. Projekt ma dve cielové skupiny -
prvou je miestna mladez z okolia, druhou je mladez z uteceneckého tabora Kakuma. Vyber cielovych skupin
ma svoje opodstatnenie. Miestna mladez Turkany Zijuca v okoli tabora Kakuma nema pristup k technickému
vzdelaniu, kedZe polytechnickd skola v Lodware je vzdialenda 125km a Skola v Kakume je pristupnd iba pre
utecencov. Miestna mladeZ z okolia Kakumy je teda oproti uteCencom znevyhodnend — napriek tomu, zZe je
existujuca ucénovka velmi blizko, neméZu sa v nej vzdelavat. Medzi miestnym obyvatelstvom a utecencami aj
z tohto dévodu dochadza k nepretrzitym konfliktom, ktoré zhorSuju bezpecnostnu situaciu v okoli. Nova
polytechnickd skola mimo tdbora im umoini ziskat technické vzdelanie a prispeje k zmierfiovaniu napatia
medzi komunitou miestnych obyvatelov a komunitou utecencov.

Druhou ciefovou skupinou projektu je znevyhodnena mladez z uteceneckého tdbora. Kvéli obrovskému
ndarastu obyvatelov tdbora nema mnoho mladych uteéencov $ancu ziskat technické vzdelanie. V tabore nie je
mozné sa zamestnat, jednotlivci si preto odkazani na samostatne zdrobkovu &innost, na ktoru potrebuju
praktické zrucnosti. Ziskanie zruc¢nosti ulahci aj ich integraciu do kenskej spolocnosti v pripade presidlenia
z tabora, ¢im budu pre kenskd ekonomiku prinosom, nie zataZzou. U oboch cielovych skupin sa projekt zameria
na siroty, mladez odlicenu od rodiny, Zivitefov rodin, fyzicky znevyhodnenych, ako aj zZeny. Z dlhodobého
hladiska projekt prispeje k znizeniu nezamestnanosti mladych [udi v kraji a zvySeniu kvality ich Zivota, ako aj
k mierovému spolunazivaniu miestnych obyvatelov Turkany a ute¢encov v Kakume.

Prvy rozmer projektu je zamerany na budovanie stolarskych zruénosti. Ciefom je vybudovat stolarske
zruénosti u skupiny znevyhodnenej miestnej mladeze z Turkany a Kakumy. Po stolarskych zrucnostiach je
v Turkane, ako aj vsamotnej Kakume obrovsky dopyt. Projekt navrhuje zriadit infrastruktdru na vyucbu
stolarciny vystavbou haly a jej technickym vybavenim. Nasledne navrhuje zacat s realizaciou stolarskeho kurzu.
Popri kurze bude prebiehat aj vyucba anglického jazyka, kedZe mnohi z miestnych obyvatelov i uteéencov
nemaju dobrd znalost angli¢tiny. V zavere kurzu absolvuju Studenti tiez tréning podnikatelskych zruénosti,
vdaka ktorému budid schopni vykonavat samostatne zarobkovu ¢innost. Po ukonéeni kurzu bude miestny
partner sprevadzat absolventov pri hladani zamestnania aktivnym vyhladdvanim pracovnych prileZitosti
a sietovanim absolventov s pripadnymi zamestnavatelmi.

V miestnych podmienkach je nevyhnutné budovat mier medzi komunitou miestnych a komunitou
utefencov, ¢o predstavuje druhy rozmer projektu. Cielom je prispiet k mierovému spolunaZivaniu oboch
komunit, ako aj miestnych prislusnikov rozlicnych etnik. Medzi komunitami dlhodobo panuje nevrazivost, ¢asté
su tiez vyskyty otvorenych konfliktov, ktoré zhorsuju uroven bezpecnosti v okoli. Pre Uspesné vybudovanie
zruénosti u Studentov je nevyhnutné, aby medzi sebou dokazali spolupracovat. Miestni pedagdgovia budu
vyskoleni v oblasti prace pre mier arieSenia konfliktov, ¢im ziskaju doélezité makké zrucCnosti pre pracu
s cielovymi skupinami. Pre Studentov budu vyskoleni pedagdgovia organizovat mierové seminéare a workshopy,
ktoré prispeju k lepsej spolupraci studentov, odstraneniu predsudkov a kvalitnejsej vyucbe. Ziskanie makkych
zruénosti v oblasti mieru a rieSenia konfliktov bude v pripade absolventov pridanou hodnotou, ktora eliminuje
vyskyt konfliktného spravania i v buddcom zamestnani.

2.2. Relevantné studie, prieskumy Ziadatela/partnera a komplementdrne projekty

Predkladany projekt vznikol na zaklade dokladnej analyzy situdacie v kraji Turkana a v uteceneckom tabore
Kakuma ijeho okoli. Vdaka osobnej navsteve Kene vjanuari 2017 sa Ziadatelovi a miestnemu partnerovi
spolo¢ne podarilo identifikovat najvacsie potreby v oblasti budovania praktickych zruénosti v Turkane,
vychddzajuc z potrieb vybrat ako lokalitu realizacie projektu okolie Kakumy, stanovit ciele, pomenovat cielové
skupiny a Specifikovat Zelané vystupy a dlhodobé dopady projektu. Velkou vyhodou projektu je dlhoroéna
pritomnost partnera v uteCeneckom tdbore Kakuma, vdaka ktorej ma partner dobrd znalost miestnych
pomerov, ako aj cenné skisenosti s budovanim praktickych zru¢nosti v tamojsich podmienkach.

Vyznamnou skutocnostou, ktora prispela k rozhodnutiu Ziadatela naplanovat predloZeny projekt, je nielen
silné zazemie partnera v oblasti, ale tiez pozitivha odozva miestnych aktérov na myslienku vybudovat pri
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2.

Kakume novu polytechnickd Skolu, ¢o sa premietlo aj do konkrétnej podpory. Diecéza Lodwar darovala
Salezidnom don Bosca na tento Ucel pozemok v blizkosti Kakumy1, ¢im zadarmo poskytla priestor na realizaciu
myslienky. UNHCR prislUbilo vykryt reZijné naklady Skoly po jej vybudovani. Partner Ziadatela uz nasiel prvého
sponzora, ktory zacal tento rok vyvijat na pozemku buducej ucnovky prvé aktivity — nemecké Federdlne
ministerstvo pre ekonomicku spolupracu a rozvoj (BMZ) tento rok rekonstruuje existujuce budovy, ktoré budu
slizit na administrativu Skoly. Nasledne BMZ zriadi infrastruktiru potrebnd na realizaciu kurzu informacnych
a komunikaénych technolégii. Ziadatel predkladaného projektu tak nadviaze na rozvojové aktivity BMZ v novej
polytechnickej Skole Don Bosco Technicky institut Kakuma a kurz informacnych a komunikaénych technoldgii
doplni o kurz stolarskych zruénosti.

Priprave projektu napomohli viaceré oficidlne strategické dokumenty. Na narodnej urovni je to dokument
Kenya Vision 2030, ktory poskytol prehfad narodnych rozvojovych priorit. Vramci socidlneho piliera ma
stratégia za ciel budovanim praktickych zruénosti zlepsit moZnosti mladych ludi uplatnit sa na trhu prace.
County Integrated Development Plan 2013-2017 pomohol Ziadatelovi ziskat informacie o socioekonomickych
podmienkach Turkany, ako aj sucasnych rozvojovych prioritdch kraja. Vychadzajic z narodnych politik kladie
kraj v oblasti vzdeldvania a mlddeZze medzi svoje najvacsie priority rozvoj praktickych a podnikatelskych
zruénosti, ako aj dalSich zru€nosti zameranych na podporu prijem generujucich aktivit. Krajska vlada to chce
docielit podporou existujucich polytechnickych $kél a zalozenim novych technickych $kél ¢&i tréningovych
centier. Vtomto zmysle bude mat predkladany projekt vo vztahu k narodnym a regionalnym prioritam
komplementarny charakter. Dvojrocny plan Turkana County Second Annual Development Plan 2015-2016
sprostredkoval Statistické (daje o obyvatelstve, polnohospodarskej a priemyselnej vyrobe, zdravotnej
starostlivosti, vzdelavani, vode a sanitdcii, ako aj infrastrukture v kraji Turkana. Zaroven poskytol projekcie
vyvoja jednotlivych oblasti a Specifikoval kratkodobé strategické ciele kraja. Investi¢ny pldn Turkana County
Investment Plan 2016-2020 poskytol informacie o investicnych prileZitostiach a cieloch v jednotlivych
sektoroch, ako aj dlhodobej vizii rozvoja kraja.

Vlada v blizkosti Kakumy nerealizuje Ziadne aktivity zamerané na technické vzdeldvanie, ¢o zamedzi
duplicite pomoci. Ziadatel spolu s partnerom vyuZiji v predkladanom projekte vzajomné skisenosti z Uspesnej
implementacie viacerych projektov v oblasti budovania praktickych zru€nosti v Nairobi a Marsabite, ktoré
kontinudlne prispievaju k zniZzovaniu nezamestnanosti v Keni.

CIELE, SPECIFICKE CIELE, VYSTUPY A AKTIVITY PROJEKTU (MAX. 10 STRAN)
2.1. Celkovy ciel projektu

Celkovym cielom projektu Budovanie mieru cez praktické zruénosti je znizit urover nezamestnanosti
mladych zlepSenim pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu a ziskavaniu praktickych zrucnosti. Projekt to chce
dosiahnut budovanim stoldrskych zruénosti v ramci vznikajicej polytechnickej $koly Don Bosco Technicky institut
Kakuma pri ute¢eneckom tabore Kakuma. Kurz bude uréeny pre znevyhodnenu mladez z okolia Kakumy, ako aj
znevyhodnenych mladych uteencov z tdbora. Indikdtorom dosiahnutia celkového ciela bude nizSia miera
nezamestnanosti, ako zdroj overenia posltZia dotazniky, prieskumy a regionalne $tatistiky. Zelanym dlhodobym
dopadom je kontinualny narast prijem generujucej mladeZe a zniZovanie miery chudoby v kraji Turkana. Svojim
zameranim na budovanie praktickych zruc¢nosti projekt zapada do cielov predmetnej vyzvy, medzi ktoré patri aj
zniZovanie nezamestnanosti mladych fudi zlepSenim pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu a ziskavaniu praktickych
zrucnosti. Predmetna vyzva vychddza zo Stratégie SR pre rozvojovu spoluprdcu s Keriou na roky 2014-2018.

Predkladany projekt chce svojim zameranim prispiet k dosiahnutiu ciefov dlhodobej narodnej stratégie
Kene, Vizie 2030. Hlavnym ciefom stratégie je ,transformovat Kefiu na industrializovanu, stredne prijmovu
ekonomiku, ktora do roku 2030 zaisti vysoku kvalitu Zivota pre vSetkych svojich obc¢anov v Cistom a bezpe¢nom
prostredi.” Vizia 2030 stavia rozvoj krajiny na tri piliere; ekonomicky, socialny a politicky. Medzi kiti¢ové sektory
socialneho piliera stratégie je zaradené i vzdeldvanie a praktické zrucnosti - podpora kvalitného vzdeldvania
a ziskavania praktickych zruénosti u mladych [fudi je jednym zefektivnych spésobov, ako zvysit
zamestnanost tejto skupiny obyvatelstva Kene. Boj proti nezamestnanosti oznacuje kenska vlada ako kfucovu
oblast v procese ekonomického a socidlneho rozvoja krajiny. Vizia 2030 je implementovand v patroénych
strednodobych planoch. Sticasny Strednodoby plan 2013-2017 je uz druhy v poradi. Jeho kldcovymi prioritami je
vytvaranie novych pracovnych prileZitosti arozvoj ludskych zdrojov cez rozSirovanie a skvalitfiovanie
vzdelavania.



V roku 2015 nahradilo Miléniové rozvojové ciele 17 Cielov udrZatelného rozvoja, ktoré sformulovalo
medzinarodné spolocenstvo a jednohlasne prijalo 193 krajin. 17 novych cielov je sucastou Agendy 2030 pre
udrzatelny rozvoj. Predkladany projekt sa priamo tyka Stvrtého ciela: Zabezpecit inkluzivne, spravodlivé
a kvalitné vzdelanie pre vsetkych a podporit celoZivotné vzdelavacie prileZitosti pre vetkych. Konkrétnejsie chce
projekt prispiet k bodu ¢.4, asice zvysit pocet mladych a dospelych s technickymi a odbornymi zru¢nostami
v zdujme zvySovania zamestnanosti. Projekt chce tieZ prispiet k naplneniu 6smeho ciela: Podporovat trvaly,
inkluzivny a trvalo udrzatelny ekonomicky rast, pInd a produktivnu zamestnanost a riadnu pracu pre vsetkych.

UNHCR aktivne pracuje na presune utecencov z Kakumy do krajiny pévodu alebo na ich integracii do kenske;j
spoloc¢nosti. Presidlovanie uteéencov z tabora na nové miesta je ¢oraz naliehavejSie v suvislosti s prudkym
narastom novych priSelcov do tabora. Narast poctu utecencov suvisi s vojnou vJuznom Suddne, suchom vo
Vychodnej Afrike a uzatvaranim uteceneckého tabora Dadaab, z ktorého sa ludia postupne stahuju do Kakumy.
UNHCR kladie velky doraz na vzdeldvanie utecencov, ako aj budovanie zrucnosti — v zaujme ich Uspesnej
reintegracie do spolo¢nosti je doleZité, aby boli schopni generovat prijem a stali sa pre spolo¢nost prinosom, nie
zatazou. Projekt prispeje k tymto snaham UNHCR budovanim stolarskych zru¢nosti u mladych znevyhodnenych
utecencov, ktori su jednou z ciefovych skupin projektu.

3.2. Specifické ciele projektu

Specificky ciel' 1

Specifickym cielom je zniZit nezamestnanost znevyhodnenej mliddeZe v Kakume a okoli sprostredkovanim
stolarskych zruénosti. Projekt to chce docielit otvorenim stolarskeho kurzu v novovznikajicej uérovke Don
Bosco Technicky institut Kakuma, ktory sa nachadza mimo uteceneckého tabora. MladeZ v okoli Kakumy nema
pristup k technickému vzdelaniu. Jedind vladna polytechnicka skola je v Lodware, 125km od Kakumy. Medzi
dovody zamedzujuce pristup do Skoly patri okrem velkej vzdialenosti zIa infrastruktura, nizke povedomie
o dolezitosti technického vzdelania, nomadizmus, nizka gramotnost a etnické konflikty. V Turkane sa nachdadza
eSte jedna polytechnicka Skola, ato vuteceneckom tdbore Kakuma. T4 vsak uprednostiiuje utecencov,
v porovnani s ktorymi st miestni v nevyhode. Vznikla preto myslienka vybudovat novd uéfiovku mimo tdbora,
ktora bude dostupna pre miestnu mladeZ a pre znevyhodnenych mladych utecencov v tabore. Ma sa fiou stat
Don Bosco Technicky institut Kakuma, ktory zacdal vznikat v blizkosti tabora. V sicasnosti sa tam pracuje na
otvoreni kurzu informacnych a komunikacnych technolégii. Predkladany projekt chce vzdeldvacie mozZnosti v
institute doplnit o stolarsky kurz. Aby bolo mozné prvy $pecificky ciel naplnit, bude zriadend infrastruktiura pre
stolarsky kurz a nasledne spustend vyucba stolaréiny vo forme vladou certifikovaného kurzu.

Pre uspesny priebeh projektu budu v rdmci technického vzdeldvania realizované aj aktivity, ktorych ciefom bude
prispiet k mierovému spolunazivaniu komunit Studentov. Turkana sa vyznacuje etnickou neznasanlivostou, ktora
vyplyva zo sporov prevaine pastierskeho obyvatelstva o pastvu a pitnd vodu pre dobytok, ako aj z Castych
kradezi dobytka medzi jednotlivymi kmenmi. Kmen Turkana prichddza do pravidelnych sporov so Siestimi dalSimi
kmerimi: Merille, Dongiro, Toposa, Karamojong, Tepesi a Pokot. Okrem etnickych konfliktov je pre oblast
Kakumy typicka nezndsanlivost miestneho obyvatelstva Turkana s uteencami v Kakume. Dévodom je vysSia
Zivotna uroven utecencov v tabore v porovnani s miestnym obyvatelstvom — utecenci dostavaju denny pridel
jedla, maju lepsi pristup k vzdelaniu, ich ekonomické aktivity nepodliehaji zdarfiovaniu. Miestni sa citia byt
v nevyhode, prechovavaju vsebe krivdu avodi uteCencom pestuju nevrazivost. Toto vsetko prispieva
k zhorSovaniu bezpecnostnej situacie v Turkane, ktora brzdi rozvoj v regiéne. V ramci vSetkych rozvojovych
aktivit v kraji je dolezité paméatat na potrebu budovania mieru. Predkladany projekt chce stolarske zruénosti
ponuknut ako miestnej mladezi, tak aj mladym znevyhodnenym ute¢encom. V zdujme budovania mierového
spolunazivania komunit a eliminovania konfliktného spravanie Studentov projekt zrealizuje viaceré aktivity
zamerané na mier arieSenie konfliktov. Ziskanie makkych zrucnosti v oblasti mieru bude pre absolventov
pridanou hodnotou, ktora prispeje k lepsej kvalite osobného i pracovného Zivota.

e Kvantitativne indikatory: 20 absolventov zamestnanych do pol roka po ukonceni projektu.
» Zdroje overenia: report od partnera projektu



3.3. Vystupy projektu a indikdtory
Vystup 1.1: Zriadena infrastruktdra pre stoldrsky kurz
e  Kvantitativne indikatory: 1 vybudovand a zariadend hala (vid. Priloha ¢.5: Technické Specifikacie)
» Zdroje overenia: fotografie, u¢tovné doklady, monitorovacia cesta
Vystup 1.2: Absolventi s nadobudnutymi tvrdymi zruénostami
e  Kvantitativne indikatory: 40 absolventov stolaréiny, 40 absolventov kurzu anglického jazyka, 40
absolventov tréningu podnikatelskych zru¢nosti
» Zdroje overenia: zoznamy absolventov
Vystup 1.3: Sprevadzanie absolventov pri hladani zamestnania
e  Kvantitativne indikatory: 90% sprevadzanych absolventov
» Zdroje overenia: Statistiky Don Bosco Technického institutu Kakuma
Vystup 1.4: Mierové spolunaZivanie komunit Studentov
e  Kvantitativne indikatory: 15 pedagdgov vyskolenych na pracu pre mier, 180 ucastnikov seminarov a
workshopov za rok
» Zdroje overenia: certifikdty pedagoégov, fotografie, hodnotiaca sprava skolitela, hodnotiaca
sprava vedenia institutu
>

3.4. Aktivity projektu a vstupy

Vystup 1.1: Zriadend infrastruktura pre stolarsky kurz

Aktivita 1.1.1: Budovanie haly pre stoldrsky kurz

Jednou z prvych aktivit vramci projektu bude budovanie priestorov pre stolarsky kurz. Vystavba bude
realizovana na pozemku Salezidnov don Bosca v blizkosti Kakumal. Pozemok dostali salezidni od diecézy
Lodwar ako dar. V stc¢asnosti prebieha na pozemku rekonstrukcia budov, ktoré budu sldzit na administrativu
Skoly. Nemecky donor na pozemku novej ucfiovky buduje priestory na kurz informacnych a komunikacnych
technoldgii. Projekt planuje vystavat stolarsku halu o velkosti 20x30m, ktord bude rozdelend na stolarsku
dielfiu, triedu asklad. Vdielni bude prebiehat prakticka vyucba, vtriede teoretickd vyucba potrebna
k zvladnutiu kurzu, ako aj vyuéba anglického jazyka. Sklad bude sliZit na umiestnenie stolarskeho materiélu i
teoretického vyucovacieho materialu. Stavebny dozor bude vykonavat kontraktor, ktory je v regiéne dlhodobo
aktivny. Pri vystavbe pomo6zu mladi ludia z uteCeneckého tdbora Kakuma, ktori absolvovali na salezianskej
ucnovke v tdbore kurzy praktickych zru€nosti. Projekt tak prispeje k zvySeniu prijmu absolventov z Kakumy
a nadobudnutiu vzacnych skisenosti. V ramci vystavby bude najskor pozemok uréeny na stoldrsku halu
zbaveny porastu a pripraveny na poloZenie zakladov. Nasledne d6jde k samotnej vystavbe budovy. Blizsie
informacie k planovanym pracam ako aj architektonické plany su dostupné v Prilohe ¢.5: Technické
Specifikacie. Od pripravnej fazy po dokoncovacie prace vystavba potrva 7 mesiacov.

Vstupy: stavebny dozor, stavebny material, PHM, pracovna sila, projektovy koordindtor, administrativna
pracovnicka

Aktivita 1.1.2: Vybavenie haly strojmi a ndstrojmi

Po dokonceni vystavby bude dielfa, trieda a sklad vybavena nevyhnutnym nabytkom, ktory bude vyrobeny
v existujucom institite v Kakume. Do zariadovania priestorov tak budu zapojeni aj mladi utecenci - Studenti
stoldrskeho a zvaracského kurzu v Kakume, ¢im sa zniZia ndklady na zariadenie a zabezpecia nové skusenosti
pre Studentov. Ndsledne bude priestor vybaveny strojmi a nastrojmi potrebnymi na realizaciu vyucby. Vdaka
dlhorotnej existencii uéfiovky v Kakume ma partner dobru znalost dostupnosti stolarskych strojov a nastrojov
v Keni. Stroje budi naktpené v Nairobi, odkial budt do novej ué¢fiovky dovezené nakladnou dopravou. Udrzbu
strojov zabezpedi vedenie institutu. Zoznam strojov a nastrojov je dostupny v Prilohe ¢.5: Technické
Specifikacie.

Vstupy: nabytok, stroje, nastroje, PHM, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka



Aktivita 1.1.3: Zabezpecenie teoretického Studijného materidlu

Okrem praktického materialu na vyucbu stolaréiny bude potrebné zabezpecit tiez teoreticky material, ktory
posluzi na vyucbu teoretickej Casti stolarskeho kurzu. Uéebnice budd nakupené v Nairobi, k dispozicii budu tiez
odborné knihy dopliujuce tedriu stoldréiny a nabytkadrstva. Okrem toho budu zakudpené tiez ucebnice
anglického jazyka avykladové slovniky. Ucebnice a knihy nebudd Studentom rozdavané, budu k dispozicii
vtriede na $tudium pocas vyuCovania, ako aj na samostudium. Sucastou teoretického materidlu budud
praktické pomdcky na vyucovanie a material pre pedagdgov.

Vstupy: knihy, ucebnice, praktické pomécky na vyu€ovanie, PHM, projektovy koordindtor, administrativna
pracovnicka

Vystup 1.2: Absolventi s nadobudnutymi tvrdymi zruénostami

Aktivita 1.2.1: Propagacia stolarskeho kurzu a ndbor Studentov z Kakumy a Turkany

Pre uUspesnost projektu je nevyhnutnd ddslednd propagacia nového stolarskeho kurzu a nabor Studentov
z dvoch cielovych skupin — miestneho obyvatelstva Turkana a znevyhodnenej skupiny utecencov. Mladez
v okoli ma o praktické zruc¢nosti zaujem, je preto podstatné komunikovat im moznost prihlasit sa do novej
Skoly. Vrdmci propagdcie budu organizované vyjazdy do usadlosti v blizkosti Kakumy. Pocas nich bude
prezentovana vizia Don Bosco Technického institutu Kakuma, doleZitost budovania praktickych zru¢nosti
u mladych fudi, ako aj aktudlne moZnosti na ziskanie zru¢nosti v uéfiovke. Zaroven bude zvySované povedomie
o krajskej politike — krajskd vldada Turkany pldnuje zvyhodriovat zamestnavatelov, ktori poskytnd pracu
miestnym obyvatelom Turkana, no na to je potrebné vytvarat v prvom rade kvalifikovant pracovnu silu.
Prednostne budu na kurzy prijimani mladi ludia, siroty, Zivitelia rodin, zdravotne znevyhodneni, ako aj Zeny.
Znevyhodneni utecenci z Kakumy budud na kurz vyberani na zaklade odportdéani UNHCR, ktory ma Statistiky
o najviac znevyhodnenych obyvateloch tabora. Ti budu kontaktovani pracovnikmi UNHCR a informovani
0 moznosti nahlasit sa na kurz stolarskych zruc¢nosti.

Vstupy: PHM, propagacné materidly, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka

Aktivita 1.2.2: Realizacia stoldrskeho kurzu

Po ndbore Studentov zacne v Don Bosco Technickom institite Kakuma praktickd i teoretickd vyucba
stoldrskeho kurzu. V porovnani s existujicim kurzom stolarciny v u¢fiovke v Kakume bude kurz podporeny
tymto projektom rozdielny v 3 hlavnych bodoch — dizka kurzu, certifikovanie kurzu vliddou a budovanie mieru.
Kurz podporeny tymto projektom bude dlhsi, ponikne lepSie osvojenie si zrucnosti, a tym aj zvysSi Sancu
absolventov zamestnat sa po ukonceni kurzu. Kurz bude okrem toho certifikovany vladou - na konci kurzu
dostanu absolventi certifikaty, ktoré st uznavané na narodnej trovni, ¢o takisto zvysi S8ancu absolventov najst
si po ukonceni kurzu miesto na trhu prace. Stolarsky kurz bude spajat dve znepriatelené komunity — komunitu
miestnych ludi Turkana a komunitu utecencov z Kakumy. K budovaniu mieru medzi Studentmi prispeje
samotné Studium, ale tiez dodato¢né mierové aktivity, ktoré prispeju k vystupu ¢.2 tohto projektu. Kurz budu
vyucovat dvaja inStruktori a dvaja asistenti inStruktorov. Vyuéba bude prebiehat od pondelka do piatku pocas
4 trimestrov.

Vstupy: 2 instruktori, 2 asistenti inStruktorov, Studijny materidl, pracovny material, projektovy koordinator,
administrativna pracovnicka

Aktivita 1.2.3: Realizdcia kurzu anglického jazyka

Miestni obyvatelia Turkana nemaju dobru znalost anglického jazyka. Rovnako to plati aj pre utecencov, ktori
pochadzaju zrozlicnych krajin, najviac ich je zo Somalska, JuZzného Sudanu, Etidpie, Rwandy, Ugandy,
Zimbabwe ¢i DCR. U zmiesanej skupiny Studentov zlepsi vSeobecnu znalost jazyka, ako aj odbornd slovnu
zésobu v oblasti stolarstva a nabytkarstva. Studentom tak projekt sprostredkuje moznost ziskat dal$iu tvrdu
zruénost, ktora bude obrovskym prinosom pre ich budtce pdsobenie. Kurz je nevyhnutny aj z toho dévodu, ze
ako prakticka, tak aj teoretickd vyucba stolariny atiez mierové seminare a workshopy budu prebiehat
v angli¢tine. Kurz bude prebiehat dvakrat do tyzdfa. S vyucbou anglického jazyka bude pomahat slovensky
dobrovolnik.

Vstupy: ucitel anglického jazyka, slovensky dobrovolnik, Studenti, projektovy koordinator, administrativna
pracovnicka




Aktivita 1.2.4: Realizdcia tréningu podnikatelskych zruénosti pre absolventov

Projekt predpokladd, Ze z miestnych Studentov najde vacSina uplatnenie v zamestnaneckom pomere, kym
z uteCencov bude vicSina vykonavat samostatne zarobkovu cinnost. Krajskd vlada podporuje miestnych
zamestnavatelov v pripade, Ze zamestnaju miestnych ludi, prilezitosti na zamestnanie v Turkane je Coraz viac.
Situdcia uteCencov je vSak Uplne ina. Vramci tdbora nie je moiné sa zamestnat, absolventi spomedzi
utedencov si budd moct privyrobit iba samostatne zirobkovou ¢innostou. Zamestnat sa budi moct len
v pripade integracie do spolocnosti, ¢i uz v Keni alebo v krajine pévodu. Tréning podnikatelskych zrucnosti
absolvuju vietci Studenti kurzu, s cielom vybavit ich potrebnymi zruénostami v pripade zaujmu o podnikatelsku
¢innost. Tréning bude zamerany na budovanie prezentacnych akomunikaénych zrucnosti, tvorbu
podnikatelského planu, zaklady uctovnictva, administrativne zruénosti, prijimanie a manaZzovanie zakaziek.
Tréning bude viest certifikovana institlcia so sidlom v Keni, ktora sa Specializuje na podnikatelské tréningy. Ma
bohaté skusenosti a pozna miestne Specifika. Partnerska organizacia ma s instituciou pozitivne skdsenosti pri
realizacii viacerych projektov. Tréning prebehne v troch castiach; 3 dni v mesiaci januar, 3 dni v mesiaci april
a 4 dni v mesiaci august 2019.

Vstupy: Studenti, odborné skoliace sluzby, ubytovanie a strava pre Skolitelov, cestovné Skolitelov, projektovy
koordinator, administrativna pracovnicka

Vystup 1.3: Sprevddzanie absolventov pri hladani zamestnania

Aktivita 1.3.1: Vyhladdvanie pracovnych prileZitosti pre absolventov

Budovanie praktickych zruénosti je dolezité v zaujme zlepSenia moznosti mladych ludi zabezpedit si prijem.
Projekt chce napoméct mladym absolventom najst si zamestnanie tym, Ze pre nich bude aktivne vyhladavat
pracovné prileZitosti. V pripade miestnych absolventov bude oslovovat zamestnavatelov v meste Kalobeyei
a Lodwar. Prax ukazala, Ze zamestndvatelia, ktori potrebuju pracovnikov v Specifickom obore ¢asto krat sami
kontaktuju technické skoly so zdujmom zamestnat jej absolventov. Zo strany vedenia uéfiovky bude délezZité
kultivovat vztahy s tymito zamestnavatelmi a pravidelne ich oslovovat s ponukou absolventov. V Turkane boli
objavené loziskd ropy, ktoré do kraja pritiahnu investorov a zvySia ekonomicku aktivitu. Partner bude
oslovovat aj novovznikajice podniky v zaujme budovania spoluprace v oblasti zamestnavania absolventov.
V pripade utecencov su podmienky trochu iné. Po pripadnom presidleni z tdbora do krajiny pévodu alebo
kenskej spolo¢nosti je vyucenych absolventov velmi tazké dohladat — st uz ponechani na vlastné zru¢nosti
a schopnost postarat sa o svoje Zivobytie. DéleZité je vSak dat im pred presidlenim ¢o najviac prilezitosti na to,
aby ziskali praktickd skisenost zo stolarskych prac. V pripade Studentov z tdbora bude preto partner vytvarat
asociacie absolventov, ktoré budu pracovat v tabore. Tabor sa rozrasta k mestu Kalobeyei, neustale dochadza
ku konstrukcii novych budov a pre zruénych remeselnikov je to moznost zarobit si. Takymto spésobom vytvoril
partner asociaciu byvalych absolventov, ktori aktualne pracuju na vystavbe a zariadovani novej kniZnice.
Rovnako bude asocidcia absolventov uériovky v tdbore pracovat aj na vystavbe stolarskej haly v rdmci
predkladaného projektu. Projekt tak priamo financ¢ne podpori miestnu vyskolend mlddez. Vyhladavanie
pracovnych prileZitosti bude mat na starosti riaditel Skoly.

Vstupy: PHM, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka, telefén, internet

Aktivita 1.3.2: Sietovanie absolventov so zamestnavatelmi

Vdaka projektu budu potencidlni zamestnavatelia skontaktovani sabsolventmi kurzu. Partner projektu
zabezpedi ich osobné stretnutie a poskytne facilitaciu stretnuti. Zaroveri bude v su¢innosti s UNHCR informovat
absolventov v uteteneckom tdbore Kakuma o moZnostiach pracovat na novych projektoch & zakazkach
v samotnom tabore. Partner bude aktivne pracovat na kultivacii vzajomného vztahu so zamestnavatelmi
a potencialnymi zamestnavatelmi. Partner ponukne absolventom moznost bezplatného poradenstva
a sprevadzania v pripade akychkolvek problémov na pracovisku ¢i pri hfadani iného budiceho zamestnania.

Vstupy: PHM, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka, telefén, internet

Vystup 1.4: Mierové spolunaZivanie komunit studentov

Aktivita 1.4.1: Peacework tréning pre pedagdgov

Pedagdgovia technického institutu, ¢ize ucitelia a vedenie ucnovky, budu vyskoleni v oblasti prace pre mier. Na
uénovke totiz budu Studovat dve skupiny mladych ludi — znevyhodnena mladez z uteceneckého tabora Kakuma
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a miestna mladez s nedostatkom prilezitosti z okolia Kakumy. Medzi tymito dvomi skupinami dochadza
dlhodobo ku konfliktom, ktoré pramenia z nerovnosti prileZitosti. V tabore maju ute¢enci mnohé vyhody, ku
ktorym miestne chudobné obyvatelstvo nema pristup. Nevrazivost ¢asto prerastd do otvorenych konfliktov.
Projekt chce prispiet k zmierfiovaniu napatia oboch komunit. Skupina 15 pedagdgov absolvuje peacework
tréning, vdaka ktorému ziskaju Gcastnici zrucnosti dolezité pre mierové riesenie konfliktov a budovanie
priatelskych vztahov medzi komunitami Studentov. Tréning bude pozostavat z dvoch casti. Pred zacatim
stolarskeho kurzu absolvuju prva cast tréningu, ktord potrvad 5 dni. Ziskané vedomosti a zruénosti vyuZiju
pedagdgovia v praxi pri vyucbe stolarskeho kurzu a pocas volnocasovych aktivit so Studentmi. Po troch
mesiacoch prebehne druhd patdriova cast tréningu, kedy pedagdgovia budd méct zhodnotit vyuZitie makkych
zruénosti v praxi, ako aj konfrontovat skolitelov s praktickymi problémami a prikladmi zazitych konfliktnych
situdcii. Druhd cast tréningu upevni zru¢nosti v nadvaznosti na ich praktickd skdsenost. Tréning bude skoleny
miestnymi expertmi z UNHCR Kakuma s vybornou znalostou tamojsich pomerov.

Vstupy: miestni experti, projektovy koordinator, administrativna pracovnicka

Aktivita 1.4.2: Mierové seminare a workshopy pre Studentov

Na zéklade zruénosti ziskanych v peacework tréningu budu pedagdgovia aplikovat ziskané zruénosti nielen
pocas vyucovania, ale tieZz na mierovych semindroch a workshopoch. Vradmci nich pedagdgovia otvoria s
mladeZzou témy mieru, konfliktu, pri¢in a aktérov konfliktu, riesenia konfliktov a zmierenia. Material na
seminare a workshopy sprostredkuje slovensky expert na peacework, ktory ma dlhoro¢né skusenosti z prace
s mladeZou v tejto oblasti. Slovensky expert bude zéroven poskytovat konzulticie k nastavovaniu peacework
aktivit. Semindre a workshopy budu reflektovat miestne pomery a vztahy medzi znepriatelenymi komunitami
avyuzivat priklady s praxe. Cielom aktivity je prispiet k mierovému spolunaZivaniu komunit Studentov.
Semindre a workshopy budu prebiehat v mesiacoch kurzu iprazdnin, a to dvakrat do mesiaca pre rézne
skupiny mladych ludi. Jedného workshopu ¢i semindra sa zucastni maximalne 10 ucastnikov, ato ¢i uz zo
stolarskeho kurzu, alebo z kurzu informacnych a komunikacnych technoldgii.

Vstupy: slovensky expert, materidl na seminare a workshopy, vyskoleni pedagdgovia, Studenti, projektovy
koordinator, administrativna pracovnicka

3.5. Predpoklady a rizikd, opatrenia na ich minimalizovanie

Jednym z hlavnych predpokladov pre UspesSné realizovanie projektu je spolupraca s hodnovernym
miestnym partnerom. Ziadatel Uspedne realizoval s kenskym partnerom Don Bosco Development Outreach
Network (DBDON) viacero projektov v oblasti vzdelavania. Skusenost zo spoluprace bola vidy pozitivna, ¢o je
dobrym predpokladom pre implementdaciu predloZeného projektu. Vzdjomna komunikacia bude prebiehat
prostrednictvom internetu v podobe e-mailovej komunikdcie a telefonickych hovorov. DoélezZitu rolu zohraju
tieZ monitorovacie cesty, pocas ktorych bude mozné osobne zhodnotit priebeh projektu a naplanovat dalsie
kroky jeho implementacie. Pre projekt je dbleZita aj dobra bezpeénostna situdacia. Oblast Kakumy sa vyznacduje
vysokou mierou konfliktného spravania, prevaine medzi skupinou utedencov a miestnych. Casté su tie?
kradeze. Aredl novej ucnovky bude oploteny, v lokali budi zamestnani straznici a v noci pustené strazne psy.
Ako administrativne budovy, tak aj dielne budd uzamykatelné. V suvislosti s pripadnymi konfliktami medzi
Studentmi vnutri u¢novky zohra délezitu ulohu prevencia v podobe mierovych seminarov a workshopov, ako aj
samotna pritomnost pedagogov vyskolenych v oblasti prace pre mier.

V zaujme realizacie prvého 3Specifického ciela, zvysit pocet mladych ludi so stolarskymi zruénostami
v Kakume a okoli, je ddleZitym predpokladom dostupnost potrebnych tovarov a sluZieb. KedZe hlavnym
predmetom cinnosti partnera je technické vzdeldvanie, DBDON poznd miestny trh a ma dobry prehlad
o dodavateloch stavebnych prac, stolarskych strojov a nastrojov, ako aj sluzbach v oblasti podnikatelskych
zruénosti. Ziadatel vyuZije znalosti partnera pri vybere tovarov isluzieb. V pripade velkych zékaziek bude
dodavatel vybraty v rdmci verejného obstaravania. Dal$im predpokladom je zaujem o stolarsky kurz. KedZe
projekt vznikol na zdklade prieskumu potrieb ciefovych skupin, o stolarsky kurz bude zo strany miestnej
mladeze nepochybne velky zaujem. Podstatnym bude vyber pedagégov — kvalitni pedagégovia odovzdaju
Studentom vedomosti a zruénosti tak, aby boli studenti schopni urobit zavereéné Statne skusky a dostat
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certifikat. Pedagodgovia zohraju doleZitd ulohu tieZ v motivovani svojich Studentov. V oblasti sprevadzania
absolventov pri hfadani zamestnania zohra kltcovu rolu riaditel Skoly. On bude ¢lovekom, ktory bude aktivne
vyhladavat pracovné prileZitosti pre absolventov a sietovat zamestndavatelov so Studentmi.

Podmienkou dosiahnutia druhého $pecifického ciela, a sice prispiet k mierovému spolunazivaniu komunit
Studentov, bude vyskolenie pedagdgov v oblasti prace pre mier. Na to su potrebni experti na peacework.
Ziadatel' zabezpedi slovenského experta, ktory bude Zkolit v stcinnosti s miestnymi expertmi z UNHCR v
Kakume, ktorych zabezpeci lokalny partner.

Posudenie
Riziko Pravdepodobnost Dopad Plan na zniZenie rizika
nizka/stredna/vysoka | [maly/stredny/zavazny
, e monitorovanie bezpecnostnej
. Y f e stredna zavainy .
zI4 bezpecnostna situacia situdcie
, , . e prieskum trhu, komunikacia s
nedostupnost tovarov a nizka zavazny
. partnerom
sluZieb
- . nizka zavazny ropagacia kurzu
nezdujem o vzdelanie y propag
. , rieskum pracovného trhu,
nedostatok ludskych , e P , . P . .
. L nizka zavazny aktivne hladanie pedagdgov a
zdrojov (pedagodgovia,
. expertov
experti)
motivovanie Studentov,
nezdujem absolventov nizka zavazny odborné sprevadzanie, kurz
o ekonomicku aktivitu podnikatelskych zru¢nosti

3. 6. Prierezové témy

Vzdelanie patri medzi zakladné ludské prava. Ako ustanovuje VSeobecnda deklaracia ludskych prdv, ¢lanok 26:
,Kazdy ma pravo na vzdelanie. ... Technické a odborné vzdelanie nech je vieobecne pristupné...”. Projekt chce
sprostredkovat technické vzdelanie znevyhodnenym mladym [udom a mladym ludom s nedostatkom
prilezitosti, atak zvysit ich Sance najst si vhodnl pracu a prispiet kich déstojnej buddcnosti. Pri vybere
Studentov budu uprednostnené siroty, mladez odlucena od rodiny, Zivitelia rodin, fyzicky znevyhodneni, ako aj
Yeny. Ziadatel ma skdsenost s tym, 7e o technické kurzy (tradiéne vyberané muzmi) maju zaujem aj Zeny, preto
budu v rdmci stolarskeho kurzu vzdeldvané aj Zeny, aby bola zohladnena rodova rovnost. Projekt chce prispiet aj
k zohfadneniu prierezovej témy mieru a mierového spolunaZivania, ato ako peacework tréningom pre
pedagdgov, tak aj mierovymi workshopmi a semindrmi pre Studentov. V ramci nich sa otvoria aj témy ako
ochrana Zivotného prostredia, klimatické zmeny, rodova rovnost a fudské prava. Ciefom je zvysit povedomie
mladych ludi o danej problematike.
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PERSONALNE KAPACITY PRE REALIZACIU PROJEKTU - PERSONALNA MATICA

PERSONALNA MATICA

Meno a priezvisko

Funkcia v projekte

Cislo

Aktivity, ktoré bude zabezpecovat

Obdobie vykonavania

Rozsah prace

podpolozky v ramci projektu prace na projekte (osobo/deri)
g Vv rozpocte
> M z i jektovych aktivit 1.9.2017-
3 Adriana KerestesSova Projektovy manazér 9.1.01 a.naz_ovanle proje .ovyc ,va ! " 920 250
£ monitoring, hodnotenie, vyuctovanie 30.9.2019
LD . _ Asistent projektového - , 1.9.2017-
o R k .1.02 A PR 2
2 Jan Resuti manaséra 9.1.0 dministrativna podpora, 30.9.2019 50
Koordinacia projektu, dohlad nad 1.9.2017-
Frederick Albin Swai Projektovy koordinator 3.1.01 implementdaciou aktivit, 36 9 5019 250
sprevadzanie absolventov e
o ° Sprostredkovanie materidlov pre
S > 8= N . . . 1.3.2018-
T E g ¢ Jan Mihalik Peacework konzultant 2.1.01 Studentov, konzultacie k nastaveniu 31.5.2018 15
°© e peacework aktivit v Skole e
Administrativna 1.9.2017-
Lucy Mombo . 3.2.01 Lokdlna administrativna podpora 30.9.2019 250
pracovnicka
Sy . 1.4.2018-
> B Utitel 1 Uitel stolérstva 3.2.02 Vyucha stolarstva, workshopy 2 31.7.2019 320
£ s semindre
JL AT .y .
° o vor w ver , Vyucba stolarstva, 1.4.2018-
O o Ucitel 2 Ucitel stolarstva 3.2.03 workshopy a seminare 31.7.2019 320
Asistent ucitela 1 Asistent ucitela stolarstva 3.2.04 Asistencia vyucby, administrativa 1.4.2018- 320
kurzu 31.7.2019
Asistencia vyug inistrat 1.4.2018-
Asistent ucitela 2 Asistent ucitela stolarstva 3.2.05 sistencia vyucby, administrativa 018 320
kurzu 31.7.2019
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4. PLAN REALIZACIE A MONITORINGU PROJEKTU
5.1 Casovy harmonogram aktivit projektu

CASOVY HARMONOGRAM

7 1 11 | 12 1 2 4 7 Impl t
N . 09/ |10/ |11/ | 12/ | 01/ | 02/ | 03/ | 04/ | 05/ | 06/ | ©7 | 08 | 09| 10 01102),;,/04|05]06107)08) .5 |Implemen
Aktivita Eislo a nazov 17 |17 |17 |17 |18 | 18|18 |18 |18 |8 | L || L\ L\ L\ LN T T hag| L\ L\ 11111 g -
18|18 |18 | 18 |18 | 18 | 19 | 19 19 {19 (19|19 | 19 juci subjekt
1.1.1 Budovanie haly pre stoldrsky kurz Partner
1.1.2 Vybavenie haly strojmi a nastrojmi Partner
1.1.3 Zabezpecenie teoretického Studijného
- Partner
materialu
1.2.1 Propagacia stolarskeho kurzu a nabor
Y Partner
Studentov z Kakumy a Turkany
1.2.2 Stolarsky kurz Partner
2. |I
1.2.3 Kurz anglického jazyka ladatef +
partner
1.2.4 Tréning podnikatelskych zruc¢nosti pre Partner
absolventov
1.3.1 Vyhladdvanie pracovnych prileZitosti pre Partner
absolventov
1.3.2 Sietovanie absolventov so
. e Partner
zamestnavatelmi
1.4.1 Peacework tréning pre pedagoégov Ziadatel +
A. g pre pedagog partner
1.4.2 Mierové seminare a workshopy pre Ziadatel +
Studentov partner
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5.2 Monitorovaci pldn

6. 1. Komunikacny plan prezentdcie vystupov projektu
Cieflom komunika¢ného planu je vytvorit povedomie o existencii a cieloch SlovakAid, pésobeni Ziadatela na
mieste predkladaného projektu a o charaktere aktualnej intervencie. Cielovou skupinou je Sirokd verejnost.
Kratko po zaciatku projektu, po ndvrate z monitorovacich ciest, ako aj pred koncom projektu napise Ziadatel
tla¢ovu spréavu, ktoru posle do zndmych médii. Uverejnené ¢lanky bude zdielat na socialnych sietach. Po oboch
monitorovacich cestach bude vystupy v podobe fotografického materialu a videi komunikovat cez svoju webovu
stranku, ako aj cez stranky na socidlnych sietach. Projekt bude predstaveny aj vramci prezentacie aktivit
Ziadatela na verejnych podujatiach, akym je Rozvojovy den ¢i mladeznicky festival Lumen. O priebehu projektu
bude Ziadatel informovat tieZ prostrednictvom Newslettera, ktory Stvrtro¢ne posiela na vyse 4000 sikromnych
adries. Vo vsetkych komunikaénych aktivitach bude Ziadatel zarover prezentovat vyznam SlovakAid a aktivity
Slovenskej agentury pre medzindrodnu rozvojovu spoluprdcu. Propagacii napomo6zu tiez propagacné materidly
a internetovd reklama.
FINANENE INFORMACIE (MAX. 1 STRANA)

7. 1. Rozpocet (komentdr k rozpoctu)
1.1.01 Vybavenie stolarskej dielne, 1.1.02 Vybavenie tried, 1.1.03 Vybavenie skladu

e nabytok — stoly, stolicky, lavice, skrine, police, policky

e iné —svietidl3, stojany, UloZné rieSenia, materidl na upratovanie ai.

1.1.04 Nastroje do stolarskej dielne

Obdobie, Zdroje
, . v kt. sa overenia,
Pozicia monitorovac dokumenty a
MC osoby, kt. . , Vystupy a ich indikatory, ktoré budu Rizika, ktoré sa R
Y ia cestama . . . . . , zdroje, z kt.
c. cestu . .. | Vramci monitorovacej cesty hodnotené | budu posudzovat Dy ,
. uskutocnit budu cerpané
vykona s . -
(predbeiny informacie a
plan) udaje
1.1: Zriadena infrastruktura pre stolarsky
kurz zI4 bezpecnostnd fotografie,
I: 1 vybudovand a zariadend hala situacia, uctovné
nedostupnost doklady,
1.2: Absolventi s nadobudnutymi tovarov a sluzieb, zoznamy
. , tvrdymi zruénostami nezaujem Studentov,
Projektova 4.6.2018 - yv . ) .
1 .. I: pocet Studentov o vzdelanie, zoznamy
manazérka 18.6.2018 .,
nedostatok pedagdégov,
2.1 Mierové spolunaZivanie komunit udskych zdrojov spatna vazba
Studentov (pedagdgovia, pedagdgov,
I: pocet vyskolenych pedagdgov, pocet experti) spatna vazba
ucastnikov semindrov a workshopov koordinatora
1.2: Absolventi s nadobudnutymi
tvrdymi zruénostami zla bezpecnostna fotografie,
I: pocet Studentov situacia, uctovné
nezaujem doklady,
1.3: Sprevdadzanie absolventov pri o vzdelanie, zoznamy
. . hladani zamestnania nedostatok Studentov,
Projektova 28.1.2019 - . . , . , , .
2 s I: pocCet nadviazanych partnerstiev so udskych zdrojov zoznamy
manazérka 11.2.2019 , . L .
zamestndvatelmi (pedagodgovia, pedagdgov,
experti) spatna vazba
2.1 Mierové spolunaZivanie komunit pedagdgov,
Studentov spatna vazba
I: pocet vyskolenych pedagdgov, pocet koordinatora
ucastnikov semindrov a workshopov
6. KOMUNIKAENY PLAN (MAX. %5 STRANY)
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e zveraky, svorky, pravitka, vodovahy, hobliky, dlata, vrtna suprava, kladiva, brasny kamen, kombinacky,
metre, juta, rezbarske nastroje, Stetce, dierkovace, skrutkové klucCe. rasple (detailny zoznam je
k dispozicii v Prilohe ¢.5: Technické Specifikacie)
1.2.03 Pracovny materidl pre stoldrsku dielfiu
e dosky, hranoly, laty, drevotriesky, preglejky, rezivo a prirezy z makkého i tvrdého dreva
1.2.06 Tréning podnikatelskych zru¢nosti
e  Skoliace sluZby, tréningovy materidl, pomocky
e naklad na tréning je 260 EUR / den
1.4.01 Peacework tréning pre pedagégov
e Skoliace sluzby, tréningovy material, pomocky
e cestovné ndklady skolitefov nebolo potrebné zahrnut do rozpoctu, nakolko skolitelia budd zabezpedeni
z UNHCR, ktory pdsobi v ute¢eneckom tabore Kakuma
4.1.01 Letenka projektového koordindtora Nairobi-Lodwar
e projektovy koordindtor bude pocas projektu potrebovat aspori raz ro¢ne cestovat z Nairobi do Lodwaru
a spat v zaujme koordinacnych aktivit
4.2.01 Palivo
e zahrna naklady na PHM, najma v suvislosti s transportom strojov z Nairobi do DBTIK
e jedna cesta nakladného vozidla Nairobi-Kakuma a spét sa finan¢ne odhaduje na 1500 EUR
5.1 Stavby a rekonstrukcie
e rozpoCet na stavby arekonstrukcie bol zostaveny na zdklade detailného rozpoctu stavebného
kontraktora, nasledne bol rozpocet znizeny vzhladom na fakt, Ze do stavby budu zapojeni absolventi
kurzov praktickych zru¢nosti z Kakumy, ¢o usetri financné prostriedky
e planované stavebné prace su detailnejSie opisané v Prilohe ¢.5: Technické Specifikacie
5.2.01 Stroje pre stoldrsku dielfiu, 5.2.02 Prenosné stolarske stroje
e rozpocet na stroje bol zostaveny na zaklade prieskumu trhu tovarov v Nairobi, kde budu stroje zakupené
e detailny zoznam strojov, ktoré planuje projekt zakupit, je k dispozicii v Prilohe €.5: Technické $pecifikacie
Vypocet bol uskutocneny na zdklade prieskumu cien za tovary a sluzby v Keni. V prieskume boli Ziadatelovi
poskytnuté uctovné doklady za obdobné tovary, ktoré nakupila existujica uc¢riovka v Kakume.

UDRZATELNOST (MAX. 3 STRANY)
8.1. Financ¢nd, instituciondlna a manazérska udrZatelnost

V ramci projektu bude vystavana nova hala na vyucbu stolarstva, ktora je najvacsou investiciou projektu. Po
ukonéeni projektu nebudd dielni vznikat nové naklady spojené s konstrukciou, nakolko budova bude nova
a projekt zarudi kvalitu vykonanych stavebnych prac. Stolarsky kurz bude vdaka vybudovanej infrastrukture
a vybaveniu pokracovat i po ukonéeni projektu. Vdaka realizécii projektu budd mat mladi fudia s nedostatkom
prileZitosti a znevyhodnena mladeZ z Kakumy Sancu ziskat technické vzdelanie a zvysit tak svoje moZnosti na
zamestnanie.

Projekt zabezpedi dielni potrebné stroje a nastroje na vyucbu, ako aj teoreticky materidl, ktory bude nadalej
sluzit cielom projektu. Finanéne bude potrebné zarudit udrzbu strojov, dalSie nadklady budu vznikat v stvislosti
s réZiou, stolarskym materidlom a mzdami pre uditelov. ReZijné naklady poméze pokryt UNHCR, ktory je
dlhodobo pritomny v uteceneckom tabore Kakuma a prisfubil finanénd pomoc s réziou, ak bude polytechnicka
Skola vybudovana. Naklady na udrzbu strojov, stolarsky material a mzdy ucitelov budd hradené z vynosov
z predaja jednoduchého nabytku vyrobeného v dielni. Studenti dielne sa budd uéit na redlnych zakazkach,
z ktorych bude mat dielfia malé vynosy ulahéujuce finanénd udrzatelnost. S vyuébou anglického jazyka pomozu
aj po ukonéeni projektu dobrovolnici, ktorych pritomnost v $kole zabezpedi partner projektu.

Trénovanie podnikatelskych zrucnosti partner po projekte zabezpeci nadviazanim partnerstva so Skoliacou
institdciou, ktord bude tieto zruénosti poskytovat nielen absolventom DBTIK, ale tiez absolventom ucriovky
v Kakume. Naklady na tréningy budu pokryté z vynosov ucnovky v Kakume, kym nebude DBTIK v buddcnosti
schopny pokryt tieto naklady samostatne z vlastnej ¢innosti jednotlivych dielni. Sprevadzanie absolventov pri
hladani zamestnania bude absolventom nadalej poskytovat projektovy koordinator, riaditel 3koly. Vdaka
dlhodobym aktivitdm pre hladanie zamestnania projekt predpoklada, Zze DBTIK bude mat ¢asom vytvorené
partnerstva s overenymi zamestndvatelmi, ¢o ulahc¢i ekonomicku integraciu absolventov.

16



Projekt predpokladd, Ze 15 pedagdgov, ktori budu vdaka projektu vyskoleni v oblasti prace pre mier, budu
v ucfiovke pracovat aj po ukonéeni projektu. Ziadatel v minulosti zrealizoval vzdeldvaci projekt budujuci
poradenské zruénosti pedagdgov pracujucich s problémovou mladezou. Vdaka novym zru¢nostiam pedagdgovia
lepsie pochopili miestne pomery a svojich Studentov, vdaka comu sa zlepsili vztahy medzi ucitelmi a Studentmi,
vzrastla motivdcia ucitelov a poklesla fluktuacia zamestnancov. Projekt predpoklada, ze vyskoleni ucitelia vdaka
novym zruénostiam ziskaju vacsiu motivaciu pracovat so znevyhodnenou mladeZou a prijmd ponuku institatu
zostat v pracovhom pomere aj po ukondeni projektu. Vdaka tomu nebude potrebné skolit novych ucitelov,
zruc€nosti ostanu v ucrovke.

Novu polytechnickd skolu DBTIK, v ktorej sa bude realizovat predlozeny projekt, spravuju Saleziani don Bosca. V
areali u¢novky vznikla nova salezianska komunita, ktord bude na mieste projektu dlhodobo pritomna, aj po jeho
ukondeni. Ich pritomnost zabezpedi manazérsku a institucionalnu udrzatelnost projektovych aktivit a vystupov.

8.2. Zapojenie cielovych skupin a konecnych prijemcov

Hlavnou cielovou skupinou v predkladanom projekte je znevyhodnena mladez; na jednej strane mladi ludia
z okolia Kakumy s nedostatkom prileZitosti, na druhej strane mladeZz z uteceneckého tabora Kakuma.
V pripravnej faze projektu bola uskutoénend pracovnd cesta do Kene, vramci ktorej doslo k preskimaniu
potrieb cielovych skupin. Miestna mladeZz ma dlhodoby zaujem o technické vzdeldvanie, ku ktorému vSak nema
pristup, kedZe uérnovku vtabore mézu navstevovat iba utecenci, ¢o vyplyva z pravidiel vtabore. Z dévodu
nerovnych prileZitosti pre uteéencov a pre miestnych vyplyva dlhodoba nevraZivost medzi dvomi komunitami,
ktora casto prerasta do otvorenych konfliktov. Miestni opakovane prejavuju zaujem o praktické zrucnosti
u partnera projektu. Pastiersky spdsob Zivota ich so zhorsujicimi klimatickymi podmienkami nedokéze uZivit,
bez technickych zru¢nosti sa v3ak len tazko uplatnia na trhu prace. Prave zrasticeho zaujmu o ziskanie
technického vzdelania vyplynula myslienka zriadit novi ucriovku, do ktorej budi mat popri miestnych pristup aj
utecenci.

V poslednych rokoch zacal pocdet ute¢encov v Kakume prudko narastat. D6vodom je vojna v Juznom Sudane,
sucho vo Vychodnej Afrike, ako aj uzatvaranie uteceneckého tabora Dadaab, z ktorého sa fudia zacali postupne
stahovat do Kakumy. Aj v Kakume zadal vzrastat pocet zaujemcov o praktické zru¢nosti. V tabore nie je mozné
zamestnat sa, moznost zarobku ponutka len samostatne zarobkova ¢innost, pri ktorej su praktické zru€nosti
nevyhnutné. Okrem toho, v ramci programu UNHCR dochddza k integracii utecencov do kenskej spolo¢nosti.
Aby sa nestali zatazou pre spolocnost, je délezité dat im vedomosti a zru¢nosti na to, aby boli ekonomicky
aktivni. Ideou sa preto stalo spojit dve cielové skupiny miestnych a utecencov v spolo¢nej uéfiovke a poskytnut
im nielen stolarske zruénosti, ale aj podnikatel'ské zruénosti, sprevadzanie pri hladani zamestnania a prispiet k
mierovému spolunaZivaniu oboch komunit. Nakolko je v Turkane velky dopyt po stolarskych pracach, projekt
otvori kurz stolarskych zrucnosti. Zucastnia sa ho obe cielfové skupiny znevyhodnenych mladych fudi, ktori st
zaroven konec¢nymi prijimatelmi pomoci.

Do vystavby infrastruktlry a zariadovania priestorov budu zapojeni absolventi technickych kurzov z tabora
v Kakume. Dostanu tak moznost privyrobit si aziskat nové skisenosti. Pocas ndboru Studentov budu
uprednostneni najviac znevyhodneni jednotlivci. Vybrani Studenti sa budd zdéasthiovat kazdodennej vyucby
stoldrstva, anglického jazyka, ako aj mierovych workshopov a seminéarov. Velky déraz sa bude klast na tréning
podnikatelskych zruénosti, ako aj sprevadzanie pri hladani zamestnania. Tieto aktivity budd smerovat k tomu,
aby sa absolventi stali ekonomicky aktivni a prispelo sa tak k znizeniu nezamestnanosti mladych [udi v kraji
Turkana.

V aktivite Peacework tréning pre pedagdgov su cielovou skupinou pedagdgovia; ucitelia a asistenti kurzu
stolarstva a zacinajuceho kurzu informacnych a komunikacénych technoldgii, vedenie uc¢novky. Zo skusenosti
z existujucej uénovky v Kakume vyplyva, Ze zrucnosti v oblasti mieru a rieSenia konfliktov s vo vzdeldvani
nevyhnutné zvlast v tej oblasti. Pedagdgovia vdaka tréningu zvysia svoju kvalifikaciu a prispeju k mierovému
spolunazivaniu komunit Studentov. Tréning prebehne v dvoch castiach. Vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté
v prvej Casti tréningu budd méct pedagdgovia uplatfiovat tri mesiace v praxi, v druhej ¢asti tréningu budd moct
na zaklade vlastnych skdsenosti vycibrit ziskané zruénosti. Projekt predpokladd, Ze ziskané zruénosti zlepsia
proces vzdelavania, vztahy medzi pedagdégmi a Studentmi, ako aj motivaciu uéitelov. Ziskané zru¢nosti budu
pedagodgovia vyuzivat vramci projektu, ako aj po jeho ukonéeni, a to pocas samotného vyulovania, vo
volnocasovych aktivitdch ucnovky, ako aj pocas semindrov a workshopov. Partner predpokladd postupné
rozrastanie DBTIK o dalSie odbory. Pozitivne skusenosti z aplikovania zrucnosti v oblasti mieru a rieSenia
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konfliktov do praxe budu vyznamné aj pre dobré vysledky vo vyuébe dalSich vznikajucich odborov. Ziskané
know-how sa tak po ukonceni projektu bude $irit a multiplikovat.

8. 3. Primerand technoldgia

V zdujme dosiahnutia prvého Specifického ciela budld nakipené stoldrske stroje. Projekt planuje zakupit
neprenosné stroje, ako aj prenosné stroje. VSetky stroje a nastroje su dostupné v Nairobi. odkial budu
nakladnou dopravou prevezené do Kakumy. Udribu strojov zabezpecia v pripade potreby miestni technici
v Kakume, nahradné diely budu podla dostupnosti zadovazené v Nairobi alebo v Lodware. Nakolko partner
projektu dlhodobo pésobi v Kakume v oblasti technického vzdeldvania, ma overend dostupnost stoldrskych
strojov, technického zabezpeclenia i nahradnych dielov.
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INFORMACIE O ZIADATELOVI A PARTNEROCH PROJEKTU (MAX. 5 STRAN)

9. 1. Profil Ziadatela

Pravna forma Ziadatela

Obcianske zdruZenie

Datum a Cislo registracie

28.12.2005

ak relevantné

Pocet zamestnancov resp. spolupracujicich SZCO — | 3

Hlavna oblast posobenia

rozvojova spolupraca, humanitdrna pomoc, rozvojové
dobrovolnictvo, globalne vzdelavanie

Pocet rokov posobenia Ziadatela v danom regiéne | 9

Finan¢na kapacita ziadatela

Vynosy/prijmy rok 2015 372.156,12
organizacie rok 2016 404 836,00
Naklady/vydavky | Rok 2015 403.512,95
organizacie Rok 2016 406 097,00

9. 2. Kapacita Ziadatela manaZovat a implementovat projekt

Nazov projektu: Posiliovanie postavenia Zien cez praktické

Sektor: Vzdelavanie a praktické zrucnosti

zrucnosti
Miesto Celkova Donor Dotacia/finanén | Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota y prispevok implementacie intervencie
projektu poskytnuty mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Marsabit, 251 300 SlovakAid 226 150 11/2016-10/2018 ziskanie praktickych
Kena zruc€nosti Zien

z Marsabitu,

ekonomicka aktivita

absolventiek, vyssia
kvalita vzdeldvania

Nazov projektu: Socioekonomicka integracia byvalych deti

Sektor: Vzdelavanie a

praktické zru¢nosti

ulice
Miesto Celkova Donor Dotacia/finanén | Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota y prispevok implementacie intervencie
projektu poskytnuty mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Nairobi, 246 990 SlovakAid 222190 10/2015-5/2017 vytvorenie programu
Kena socioekonomicke;j
integracie pre deti
ulice, udriatelnost
programu

Nazov projektu: Pracovné zrucnosti pre chudobnu mladez v Sektor: Vzdelavanie a praktické zruc¢nosti
Nairobi
Miesto Celkova Donor Dotacia/finanén | Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota y prispevok implementacie intervencie

projektu poskytnuty mesiac/rok

(EUR) donorom (EUR)
Nairobi, 242 224 SlovakAid 217 574 5/2012-12/2013 odborné zruénosti
Kena a pracovné navyky pre

byv. deti ulice

Nazov projektu:

Sektor: Vzdelavanie a praktické zruc¢nosti
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Rehabilitacné centrum Bosco Boys, Nairobi (Kena)

Miesto Celkova Donor Dotéacia/finanény Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok implementacie intervencie

projektu poskytnuty Mesiac/rok

(EUR) donorom (EUR)
Nairobi, 139 070 SlovakAid 131 258 11/2010-2/2012 podpora zaclefiovania
Kena byvalych deti ulice

Nazov projektu:
Zlepsenie podmienok pre vzdelavanie v Gumbe

Sektor: Vzdelavanie a praktické zrucnosti

Miesto Celkova Donor Dotéacia/finanény Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok implementacie intervencie

projektu poskytnuty Mesiac/rok

(EUR) donorom (EUR)
Juba - 227 980 SlovakAid 197 080 06/2012-11/2013 | podpora Z8 vzdelavania;
Gumbo pristavba Z5,
(Juzny kurzy pre ucitelov
Sudan)

Nazov projektu:
Budovanie zakladnej zdravotnej starostlivosti v Maridi

Sektor: Zakladna zdravotna starostliost

Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok implementacie intervencie

projektu poskytnuty Mesiac/rok

(EUR) donorom (EUR)
Maridi 298 500 SlovakAid 248 500 9/2011-2/2013 podpora zdravotnictva;
(Juzny vybudované zdravotné
Sudan) stredisko so sluzbami

Nazov projektu:
Zakladné vzdelanie pre Ziakov v Manguo-Maridi

Sektor: Vzdelavanie a praktické zrucnosti

Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény Datumy Ciele a vysledky
realizacie hodnota prispevok implementacie intervencie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Maridi, 162 115,22 SlovakAid 137 741,62 11/2010-2/2012 podpora ZS;
Juiny rozsirenie ZS,
Sudan kurzy
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9.3.

Profil partnera v prijimajucej krajine

Partner ¢. 1

Néazov

Don Bosco Development Outreach Network (DBDON)

Pravna forma

Mimovladna organizacia

Datum a Cislo registracie

4.10.2012, OP. 218/051/12-0366/8349

Hlavna oblast pdsobenia

Posilhovanie postavenia mladeze a zranitelnych komunit cez
projekty v oblasti vzdeldvania, zdravotnictva, potravinovej

bezpecnosti
Pocet zamestnancov — ak relevantné 7
Zdroj prijmov Dotdcie

Opiste skusenosti partnera s obdobnymi
aktivitami ako predpoklada
intervencia/uvedte priklady aktivit resp.
projektov

Udrzatelnost a tréning praktickych zruénosti — Kakuma (1993 -
sucasnost)

Podpora Zivobytia cez Startovacie balicky - Kakuma (2010)
Posiliovanie siete medzi vzdeldvacimi instituciami praktickych
zruénosti vo vychodnej Afrike - Nairobi, Kakuma, Makuyu, Embu,
Dar-es Saalam, Dodoma, Iringa (2008 — 2013)

Podpora zivobytia — Kakuma (2011 — sucasnost)

Budovanie sekretarskych zruénosti — Kakuma, Nairobi (2013 — 2015)

*niektoré intervencie prebiehali pred datumom registrdcie partnera
— dévodom je zmena pravnej formy partnera v roku 2012

Histdria spoluprace so Ziadatelom

Spolupraca pri vytvarani programu socioekonomickej integracie
byvalych deti ulice v Nairobi:

Posiliovanie postavenia Zien cez praktické zrucnosti, Marsabit
(2016 —2018)

Rehabilitacné centrum Bosco Boys, Nairobi (2010 - 2012)
Pracovné zrucnosti pre chudobnt mladez — Nairobi (2012 — 2013)

Socioekonomickd integracia byvalych deti ulice — Nairobi (2015 —
2017)

*prvd intervencia zacala pred ddtumom registrdcie partnera —
dévodom je zmena prdvnej formy partnera v roku 2012
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