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UVODNA STRANA PROJEKTOVEHO DOKUMENTU

1. Partnerska krajina, miesto realizacie projektu: 2. Projektové cislo:
Kena, Nairobi SAMRS/2017/KE/1/6

3. Nazov projektu:
Posilnenie udrzatelného socialneho podniku, ktory zabezpecuje Skolenie, zamestnanie a podporu integracie
mladych ludi na trhu prace

4. Sektorova priorita: 5. CRS kdd (5 miestny):
Vzdelavanie a praktické zru€nosti 11330

6. Predpokladany datum zaciatku: 7. Predpokladany datum ukoncenia:

01.09.2017 31.08.2019

8 . Pozadovana dotacia z ODA (EUR): 9. Celkové spolufinancovanie Ziadatela (EUR):

161 930,- 17 993,-

10. Partnerska organizacia v krajine prijimatela (meno, adresa, kontakty):
TAPA Centre - Transform A Person Africa

Johnson Migwi — executive director

P.0. Box 9175 — 00100 Nairobi

Kenya Ayany —Kibera slums

Mobile phone: +254 (0) 722-697 238

11. Strucna charakteristika projektu (max. 250 slov):

Hlavnym cielom projektu je posilnenie samostatnej udrZatelnosti socidlneho podniku, ktory dlhodobo
zabezpecuje socialne sluzby v oblasti skolenia, zamestnania a podpory integracie mladych fudi na trhu prace,
vzdeldvanie pre deti z marginalizovanych skupin, program vyzivy a podporu mladych rodi¢ov pri starostlivosti
o0 opustené ¢&i osirotené deti. Specifické ciele projektu st zamerané na zlep3enie finangnej stability a zvysenie
prijmov zo socidlno-podnikatelskej cinnosti partnera, ktoré su uréené na prevadzku centra; zvySovanie
zamestnanosti znevyhodnenych mladych ludi z detskych domov alebo socidlne silne znevyhodneného
prostredia, formou budovania ich praktickych zrucnosti a absolvovanim odbornej praxe; poskytnutie pomoci a
poradenstva pri osvojovani ich pracovnych navykov, hfadani stabilného zamestnania a ubytovania, ako i pri
vstupe do samostatného Zivota. Pocas implementacie projektovych aktivit absolvuje minimalne 60 Studentov zo
skupiny socidlne slabej mladeZe pracovnu prax v krajcirskej dielni, a okrem praktickych zruc¢nosti im bude
poskytovana aj podpora v oblasti osamostatfiovania, preberania zodpovednosti za seba a ziskavania pracovnych
navykov. Absolventom programu bude po ziskani certifikdtu o absolvovani polro¢nej staze zabezpecena
asistencia socidlneho poradcu pri hladani stabilného zamestnania. Okrem toho ziska vySe 30 mladych ludi zo
socialne marginalizovanej skupiny zamestnanie v dielni projektového partnera. Podporou technického
vybavenia socialnej dielne bude umozZnené rozsirenie socidlno-podnikatelskych ¢innosti, ktoré povedu k vyssim
prijmom a vyssej stabilite projektového partnera, ¢im sa zabezpeci stabilné a dlhodobo udrzatelné financovanie
jeho socidlnych aktivit, ako aj kontinuita v poskytovani pracovnej praxe a ziskavania zrucnosti pre mladez
z detskych domovov a socidlne znevyhodneného prostredia, ktord ukoncila Skolskd dochadzku a nachdadza sa
v zranitelnej fdze osamostatfiovania.




1. ZHRNUTIE V SLOVENSKOM A ANGLICKOM JAZYKU (MAX. 2 STRANY)

Z poctu 2.3 miliéna oficidlne nezamestnanych Kerfianov tvori skupina mladych az 80%. Z tychto tvori 19%
skupina mladych vo veku 15-19 rokov, 30% vo veku 20-24 rokov, 21% medzi 25-29 rokov a 9% vo veku 30-34 rokov.
Kenska vlada si uvedomuje zavaznost problému, a preto vynaloZila Usilie na rieSenie nezamestnanosti mladych —
a to podporenim vzniku novych pracovnych prilezitosti. V svojej dlhodobej stratégii Kenya Vision 2030 sa vlada
zameriava na zlepSenie podnikatelskych zru¢nosti mladych pomocou vzdelania so zameranim na rozvijanie
kvalifikovanych odbornych nadstavieb. Kladie doraz na zvysenie kvality vzdelania a zamerania vzdelania na
praktické zrucnosti — pre lepsie uplatnenie sa na trhu prace. Na urovni kvalifikovanej odbornej nadstavby
povazuje vlada prave sikromné Skoly a institticie za partnerov v poskytovani vzdelania.

Celkovym ciefom projektu je posilnenie udrzatelného socidlneho podniku lokdlneho partnera, ktory
zabezpecuje Skolenie, zamestnanie a podporu integracie mladych [udi na trhu prace. Celkovy ciel projektu bude
dosiahnuty prostrednictvom naplnenia nasledujucich troch cielov:

(1) podpora lokalneho partnera za ucelom zlepsenia financnej stability a dlhodobej udrzatelnosti jeho
socialnych aktivit; (2) zvySovanie zamestnanosti znevyhodnenych mladych [udi na trhu prace formou budovania ich
praktickych zruc¢nosti a absolvovanim odbornej praxe; (3) podpora integracie mladych ludi na trhu prace budovanim
pracovnych navykov aich podpora pri preberani zodpovednosti za seba pri vstupe do samostatného Zivota;
Prostrednictvom projektovych aktivit projekt naplni stanovené ciele nasledujucimi vysledkami:

(1a) Rozsirenie podnikatel'skych moznosti lokalneho partnera; (1b) zvysenie poctu stabilnych pracovnych miest

u lokdlneho partnera pre znevyhodnené skupiny mladych fudi; (1c) zvySenie vynosov z ¢innosti socialnej dielne,
ktoré su pouzité na financovanie socialnych aktivit partnera; (2a) zlepSena pozicia absolventov programu pri
hladani prace vdaka ziskaniu praktickych zrucnosti a absolvovaniu staze; (2b) Zvyseny pocet mladych ludi, ktori sa
uplatnili na trhu préace v stabilnom zamestnani; (3a) vyssia zodpovednost mladych ludi pri starostlivosti o seba

v samostatnom Zivote.

Out of 2,3 million of officially unemployed, 80% is composed of youth. Young people aged 15-19 yrs. make 19%,
young people aged 20-24 yrs. make 30% and young people aged 25-29 yrs. make 9% out of those 80% of Kenyan
unemployed. Kenyan government is fully aware of this problem and is making initial steps to develop solutions to
unemployment reduction by supporting new job opportunities. Kenya is focused on esteeming entrepreneurship
skills of young people and provision of quality vocational training in a long-term perspective. Kenya Vision 2030
emphasizes quality education and vocational training of marginalized group of young people is atool to reach
better position at job market.

Overall project objective is to strengthen sustainability of social enterprise of the project partner, who provides
education, work opportunities and support the integration of young people on the job market. The overall
objective will be reached by fulfilling three following specific objectives:

(1) support the local partner in order to improve financial stability and long-term sustainability of his social
activities; (2) improvements in employing the marginalized group of young people by vocational training and
enabling working practice in the social enterprise of the partner; (3) placement of the marginalized group of young
people on job market by the vocational training, improving their working habits and supporting their self-support in
the beginning of their independent life.

Project activities will aim at achieving following results: (1a) expansion of business opportunities of the social
enterprise of partner; (1b) increasing the number of stable employment opportunities in the social enterprise of
partner for marginalized young people; (1c) increasing the revenues from the social enterprise, used to finance the
social activities of TAPA Center; (2a) improved position of the vocational training graduates in job market; (2b)
increased number of marginalized young people who succeeded on the job market and found a stable job; (3a)
increased responsibility of young people for themselves in their independent life.



ANALYZA PROBLEMOV A ZDOVODNENIE PROJEKTU (MAX. 3 STRANY)
2. 1. Identifikdcia problémov a analyza potrieb

V sucasnosti tvori populacia mladych fudi medzi 18 a 34 rokov (definovand vo vladnych Kenskych
dokumentoch a prevzatda UNDP) takmer 30% celkovej populdcie Kefianov. Tato skutocnost prinasa ekonomické
a socialne moznosti, ale aj mnohé vyzvy pre krajinu. Z poc¢tu 2.3 milidona oficidlne nezamestnanych Keranov tvori
skupina mladych az 80%. Z tychto tvori 19% skupina mladych vo veku 15-19 rokov, 30% vo veku 20-24 rokov, 21%
medzi 25-29 rokov a 9% vo veku 30-34 rokov.

Stidia UNDP (2013) analyzujiica problematiku zamestnanosti mladych v Keni pontka pohlad na vplyv pohlavia,
veku, vzdelanosti, geografického rozloZenia, ¢i prijmu domdacnosti na typ zamestnania. Sttdia preukazuje evidentny
vztah medzi vy$kou dosiahnutého vzdelania a vaésimi moznosti pri ziskani zamestnania. A vsak poukazuje aj na fakt,
Ze primarne a sekundarne vseobecné vzdelanie nie si dostacujicou zérukou budiceho zamestnania. Obzvlast, ak
patri medzi skupinu 40% najchudobnejsich v Keni, pripadne do skupiny mladych Zien. Sprava poukazuje aj na to, ze
pre vekovu skupinu 20-26 ro¢nych je problém najst si zamestnanie aj napriek nadobudnutému vyssiemu vzdelaniu
a ziskaniu zruénosti, ktoré by mala drava ekonomika vediet vyuZzit.

Kenskd vlada si uvedomuje zavaznost problému, a preto vynaloZila Usilie na rieSenie nezamestnanosti mladych
— a to podporenim vzniku novych pracovnych prilezZitosti. V svojej dlhodobej stratégii Kenya Vision 2030 sa vlada
zameriava na zlepSenie podnikatelskych zru¢nosti mladych pomocou vzdelania so zameranim na rozvijanie
kvalifikovanych odbornych nadstavieb, ako aj vytvorenim novych pracovnych prileZitosti cez programy ako Youth
Enterprise. Program Kazi Kwa Vijana (KKV, Praca pre mladych) podporovanom svetovou bankou (2009-2011,
zastaveny kvoli sprenevere financnych zdrojov) a Uwezo Fund (novy program Kenskej vlady od roku 2013).

Predkladany projekt sa zameriava na problematickd skupinu mladych ludi do 30 rokov socialne slabej vrstvy
obyvatelstva v Keni a prostrednictvom projektovych aktivit zniZuje Uroven nezamestnanosti rozvijanim ich
praktickych zruénosti a poradenstvom pri hladani zamestnania. Zaroven projekt buduje osobnostné kapacity
cielovej skupiny mladych ludi tak, aby sa zlepsila ich pozicia na trhu préce, aj Uspes$nost pri ziskavani zamestnania ¢i
z pohladu kenskej vlady prave Ziadany partner pre implementaciu vladnych stratégii v oblasti vzdelavania. Projekt
svojimi cielmi teda zapada do dlhodobych rozvojovych ciefov Kene pre eliminaciu nezamestnanosti a podporuje
vizie socidlno-ekonomického rozvoja z dlhodobej perspektivy (do roku 2030).

Cielové skupiny — prijemcovia pomoci z krdtkodobého a strednodobého hladiska:

Cielovou skupinou pre prijem pomoci su mladi fudia zo socidlne silne ohrozeného prostredia, ktori boli dosial
prijimatelmi pomoci z programov organizacii Praise Gate, Beacon of Hope, $koly sv. Anny a centra TAPA. Ziadatel
ma s tymito institiciami skusenosti z dlhodobej spoluprace. KedZe sa tito mladi fudia dostali do veku, kedy ukoncili
studium na strednej skole, dostavaju sa do zloZitej fazy osamostatriovania a preberania zodpovednosti za seba. Kvoli
vysokej miere nezamestnanosti a problémom s uplatnenim sa na trhu prace tdto mladez nema takmer Ziadnu
moznost ndjst si stabilny prijem azabezpelit si tak vlastné ubytovanie a Zivobytie. Dostavaju sa tak do
bezvychodiskovej situacie, v ktorej je len tazko mozné zacat zodpovedny samostatny zivot. Mladym ludom kvdli
negativnym Zivotnym ndvykom mnohokrat chybaji nie len mozZnosti, ale aj motivacia venovat sa hladaniu
zodpovednych a udrzatelnych rieSeni svojej existencie. Predkladany projekt vytvori tejto skupine zranitefnych
mladych ludi priestor na ziskanie odbornych zrucnosti a pracovnej praxe, pricom im poskytne zaroven aj pomoc
a odborné poradenstvo pri hladani stabilného zamestnania a byvania. Sucasne ich bude sprevadzat v doleZitej faze
vstupu do samostatného Zivota, pri preberani vlastnej zodpovednosti za seba ¢i upeviiovani pracovnych navykov.

Podporou socialneho podnikania lokdlneho partnera projekt prispeje kjeho stabilizicii a k samostatnej
udrzatelnosti jeho socidlnych aktivit. V sucCasnosti su tieto podporované prispevkami darcov, ktori pravidelnymi
prispevkami dlhodobo prispievajui na vzdelanie, o3atenie a stravu detom zo socialne znevyhodneného prostredia.

Mladi ludia, ktori su zapojeni do Skoliacej Casti projektu, ukoncili strednu Skolu a dosiahli vek dospelosti. Z tohto
dévodu sa dostavaju na Zivotnu krizovatku, kde musia prijat zasadné rozhodnutia o svojom dalSom Zivote, prebrat
zodpovednost za seba a naudit sa samostatnosti. Vzhladom na vysokd mieru nezamestnanosti a problematické
hladanie stabilného pracovného miesta pre mladého ¢loveka bez pracovnej praxe, ktory vzhfadom na svoju socialnu
situaciu nema Ziadne stabilné ubytovanie, projekt poskytne aj socidlnu a psychologicki pomoc pri preberani vlastnej
zodpovednosti, pracovnych ndvykov, ako aj prechodné ubytovanie a zabezpeci vyuZitie vSetkych dostupnych
moznosti na najdenie trvalého zamestnania.

Pracovné miesta, ktoré vzniknu priamo v dielni partnera vdaka podpore jeho socialno-podnikatelskej ¢innosti,
budul obsadené prednostne mladymi matkami zo slumu, ktoré sa vo velmi mladom veku musia starat bud' o svojich
potomkov alebo strodencov, a ktoré uz v sic¢asnosti moézu byt prijimate/mi pomoci v centre TAPA.



Pozicia socidlneho poradcu, ktoru zabezpedi projekt v suvislosti s dosahovanim svojho Specifického ciela
umiestiiovania mladych [udi na trhu prace, budovania ich pracovnych ndvykov a podpory pri vstupe do
samostatného zivota, bude obsadena kvalifikovanou osobou so skisenostami v danej oblasti.

Prijemcovia pomoci z dlhodobého hladiska:

Z vysledkov projektu budl prosperovat nielen hore uvedené cielové skupiny, ale aj deti a rodiny mladych
mamiciek, ktorym zlepSena ekonomicka situacia prinesie moznosti pre rozvoj, aké dovtedy nemali. Nadobudnuté
financné prostriedky budd moéct pouZit na vydavky so zdravotnou starostlivostou, vyssim vzdeldvanim, na
plnohodnotnd nutri¢nu stravu a ostatné vydavky na zaopatrenie rodiny.

Nezanedbatelnym prinosom projektu z dlhodobého hladiska je aj zmena negativnych vzorcov spravania
mlddeZe, stanovovanie pozitivneho prikladu pri zodpovednom pristupe k Zivotu, praci, starostlivosti o seba a svoju
rodinu.

Projekt predpoklada dlhodobu kontinuitu a postupné Uplné prevzatie pokryvania vsetkych nakladov suvisiacich
so socialnymi aktivitami zo ziskov z podnikatelskej ¢innosti dielne TAPA. Zlepsenie financnej stability partnera tak
otvara dvere dalsim socidlne slabym mladym ludom k vzdelavaniu, pracovnej praxi, pomoci socidlneho poradcu, a
uspesne tak konkurovat ostatnym na trhu préace, a zodpovedne pristupovat k sebe aj svojej rodine.

2.2. Relevantné studie, prieskumy Ziadatela/partnera a komplementdrne projekty

Predkladany projekt nadvadzuje na existujuce aktivity lokalneho partnera TAPA (Transform A Person Africa),
charitativnej organizacie pdsobiacej v nairobskom slume Kibera. Svojimi aktivitami sa zameriava na pomoc
opustenym a ohrozenym detom, mladeZi a Zendm, ktoré sa nachadzaju v tazkej Zivotnej situacii. Poskytuje im
pristup k vzdelaniu, Skolskym uniformam, douc¢ovaniu a pravidelnej vyZivnej strave.

V zaujme samostatnej udrzatelnosti svojich ¢innosti organizdcia s podporou darcov rozbehla v roku 2008 svoju
socialno-podnikatelskd c¢innost, najprv ruénou vyrobou pohladnic, neskor aj krajéirskej dielne, ktora prijima
objedndvky na Sitie Skolskych ainych rovnoSiat a svetrov, pricom vdaka tymto cinnostiam sucasne poskytuje
moznost zarobku pre mladych ludi a rodicov deti, ktori st prijimatelmi jej socialnej pomoci.

V ramci vzdeldvania poskytuje centrum TAPA vzdeldvanie od uUrovne skoélky, kde vo vlastnych priestoroch
prevadzkuje triedy skolkarov, predskolakov a nizsi stupen zakladnej Skoly. Deti vo vy$som veku podporuje centrum
vich skolskej dochadzke darovanim osatenia, Skolskych potrieb, doucovania a dennym poskytovanim pravidelnej
vyZivnej stravy. Od zaciatku svojej €innosti v roku 2008 do dneSného dia bola v programe vzdeldvacej a vyZivovej
pomoci poskytnuta pomoc vy$e 500 detom.

Pocas tejto doby TAPA taktiez poskytla pracovné prilezitosti pre vyse 150 ludi, vratane ucitelov, ktori
s centrom TAPA spolupracuju zviacerych $kél a univerzit. VacSina ztychto ludi si chudobné matky alebo
opatrovatelky osirotenych ¢i opustenych deti, ktoré su prijimatefmi pomoci centra avdaka pracovnym
skuisenostiam a odporucaniu z TAPA centra si boli schopni najst solidne trvalé zamestnanie.

Centrum TAPA taktieZz poskytuje pomoc Zendm a ohrozenej mladeZi pri nadobudani nevyhnutnych zrucnosti
potrebnych na zacatie vlastného podnikania.

3. CIELE, VYSLEDKY A AKTIVITY PROJEKTU (MAX. 10 STRAN)
3.1. Celkovy ciel projektu

Celkovym ciefom projektu je posilnenie udrzatelného socidlneho podniku, ktory zabezpecuje Skolenie,
zamestnanie a podporu integracie mladych fudi na trhu prace. Hlavny ciel projektu tak priamo napifia ciel
projektovej vyzvy pre Keriu na r. 2017, znizit Uroven nezamestnanosti mladych zlep$enim pristupu ku
kvalitnému vzdeldvaniu a ziskavaniu praktickych zrucnosti, ¢o povedie k ich uplatneniu na trhu prace,
kariérnemu rastu a vybudovaniu finanéne nezavislej existencie.

V sulade s celkovymi rozvojovymi prioritami prijimatelskej krajiny vyty¢enymi v dokumente Kenya Vision
2030 sa predkladany projekt zameriava na budovanie praktickych zrucnosti a podnikatelského ducha
znevyhodnenej a marginalizovanej skupiny mladych, ako preferovaného spbésobu na zniZovanie
nezamestnanosti majoritnej skupiny obyvatelstva a na poskytovanie poradenstva pri hladani zamestnania.
Predkladany projekt bude implementovat sukromna institucia, ktora je z pohladu vladnych rozvojovych vizii
a stratégii povazovana za idedlneho partnera pri napliiiani rozvojovych cielov vo zvyovani kvality vzdelavania.
Projektové intervencie prispievaju k napifianiu celkovych rozvojovych priorit krajiny a k budovaniu kenskej
ekonomiky.



3.2. Specifické ciele projektu

Prvy Specificky ciel predkladaného projektu je zamerany na posilnenie socidlneho podniku partnera za
ucelom zabezpecenia dlhodobej samostatnej udrzatelnosti jeho socidlnych aktivit, dalSie dva Specifické ciele
sU zamerané na zvySovanie zamestnanosti znevyhodnenych mladych fudi a ich podporu pri integracii na trhu
prace a osamostatnovani sa.

Specificky ciel' &. 1: Podpora lokilneho partnera za Gcelom zlepsenia finanénej stability a dlhodobej
udrzatelnosti jeho socidlnych aktivit. Lokalny partner Ziadatela — TAPA (Transform A Person Africa) je
zodpovedny v projekte za poskytovanie ucriovskej praxe a pracovnych zvyklosti a ndvykov pre ohrozenu
mladeZ. V sucasnosti partnerska organizacia prevadzkuje socidlny podnik — krajéirsku dielfiu, ktory bol
iniciovany v snahe zabezpedit nezavislé zdroje na financovanie svojich socialnych aktivit, a si¢asne poskytovat
pomoc ohrozenym mladym fudom a matkam poskytnutim pracovnych prileZitosti. Podporenim tohto
socidlneho podniku si projekt kladie za ciel rozsirit mozZnosti ponukanych pracovnych prileZitosti v socidlne
silne ohrozenom prostredi, a zvy$enim vyrobnych kapacit si¢asne umoznit narast prijmov, ktoré st pouZité na
financovanie vietkych socidlnych aktivit centra. Ambiciou je dlhodoba udrzatelnost socidlneho podnikania
i socialnych sluzieb, a zvySovanie nezavislosti fungovania centra od prispevkov darcov.

Trzby z ¢innosti socialnej krajcirskej dielne partnera boli v poslednych troch rokoch nasledovné:

Obrat (Ksh) Naklady dielne (Ksh) Cisty zisk (Ksh) Naklady centra TAPA
2014 8 104 400 5971 000 2133400 3542 800
2015 7 847 100 5633 000 2214100 3934900
2016 12 155000 9 026 000 3129 000 4119 100

V zaujme znizovania rizik pripadnej slabej platobnej discipliny obchodnych partnerov a s tym suvisiacej
druhotnej platobnej neschopnosti sa dielfia zameriava na diverzifikaciu obchodnych partnerov, ktorych ziskava
tak medzi Skolami, ktoré maju pravidelny a stabilny dopyt po $kolskych uniformach, ako aj medzi podnikmi,
medzi ktorymi je okrem inych aj Ten Senses Afrika, ako osvedceny a spolahlivy partner Ziadatela v rozvojovych
projektoch.

Sucasni zakaznici dielne partnera, popri Skolach, ktoré tvoria takmer polovicu objemu objedndvok su:

Pocet rokov spoluprace

Parapet Cleaning Service

Chemserve Cleaning Company

Ten Senses Africa

Tamia Limited

Jitegemea Credit Scheme

Karirana Tea Factory

Ashly Limited

Citadell Security Services

Secureman Company

MB Security Company

(OO N[ NOUO|IRAIW|DS

Skoly

V pripade grantovej pomoci bude ¢innost dielne rozsirena vdaka nakupu technologického vybavenia, ¢im
sa vytvoria dalSie pracovné prilezitosti pre znevyhodnenych mladych ludi zo slumu. RozSirenie technologického
vybavenia umozZneni narast objemu objednavok zo sucasného zisku 3 129 000 Ksh na 5 000 000 Ksh, ako aj
prijimanie nového druhu zakaziek, vdaka investicii do ndkupu vysivacieho Sijacieho stroja. Naklady TAPA centra
tak budu vdaka narastu zisku plne pokryté vynosmi z ¢innosti socidlnej dielne a prevadzka centra sa tak stane
samostatne udrzatelna.

V stcasnej dobe je charitativna ¢innost partnera financovana tak zo zdrojov od darcov, ako aj vdaka
vysledkom hospodarenia socidlnej dielne, z predaja svojich produktov. Medzi jeho Cinnosti patri poskytovanie
vzdeldvania pre znevyhodnené deti a siroty zo slumu, pravidelné poskytovanie vyZivnej stravy, doucovanie
Skoldkov, nakup skolskych pomécok a osatenia. Bez tejto pomoci by vzdelanie, ba ani pravidelna strava nebola
pre tieto deti dostupna. Cielom projektu je vyuZit vyssie zisky z ¢innosti socidlneho podniku na prevadzku
centra, rozSirenie mnoZstva prijimatelov jeho pomoci, ako aj na zvySenie nezavislosti a udrZatelnosti
fungovania popri prispevkoch od darcov. VSetok majetok a vybudované kapacity ostand vo vlastnictve
lokalneho partnera, aby projektové intervencie prebiehali aj po vyCerpani dotdcie a aby vSetky cielové skupiny
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vratane koneénych prijemcov pomoci mali z intervencii trvaly (dlhodoby) GZitok. Specifické ciele projektu
tymto spdsobom napliaju hlavny ciel projektove]j vyzvy zameranej na trvalo udrzatelny rozvoj vzdelavania.

Specificky ciel 2: Zvy3ovanie zamestnanosti znevyhodnenych mladych ludi na trhu prace formou
budovania ich praktickych zrucnosti a absolvovanim odbornej praxe. Socidlne slabd vrstva mladych ludi,
ktord si nedokaze hradit naklady na vzdelanie, je v Keni pocetnd (35% obyvatelstva). Tito [udia ostavaju potom
nielen nevzdelani ale aj nezamestnani. ZvySenie zamestnanosti prave socidlne slabych mladych ludi je preto
pre Kenu vyzvou.

Grantova pomoc umozni nakup tréningovych krajcirskych strojov a vytvorenie priestoru pre vykonavanie
pracovnej praxe a osvojovanie si pracovnych navykov pod odbornym dohladom. Predkladany projekt prispieva
k zvySovaniu zamestnanosti mladych ludi umoznenim polro¢nej pracovnej praxe pre absolventov strednych
Skol, v rdmci ktorej ziskaju nie len zruénosti v krajéirskom odbore, ale ziskaju dbleZité pracovné navyky a lepSiu
poziciu pri uchadzani sa o trvalé zamestnanie. Stabilné pracovné miesta, ktoré vznikna v dielni partnera, su zas
prileZitostou pre ohrozené mladé Zeny zo slumu, ktoré sa nachadzaju v tazkej Zivotnej situdcii.

Specificky ciel 3: Podpora integracie mladych na trhu price budovanim pracovnych navykov a
ich podpora pri preberani zodpovednosti za seba pri vstupe do samostatného Zivota. Projekt bude mladym
[udom popri absolvovani praxe ponukat pomoc pri ich vstupe do samostatného Zivota prostrednictvom
aktivnej spoluprace pri zabezpefovani zamestnania a ubytovania. Pocas trvania praxe, vobdobi, kedy
v projekte zapojeni mladi ludia musia z dévodu dovi$enia veku opustit bezpecie detského domova, resp. zacat
svoj samostatny Zivot, im bude poskytnuté prechodné ubytovanie. V spoluprdci so socidlnym pracovnikom sa
budu udit samostatnosti za svoj Zivot, upevriovat si pracovné navyky a zodpovednost.

3.3. Vysledky projektu a indikatory

Vysledky Specifického ciela 1:
1. Podpora lokadlneho partnera projektu za tucelom zlepSenia financnej stability a dlhodobej udrzatelnosti
jeho socidlnych aktivit

1.1 Rozsirenie socialno-podnikatel'skych moznosti partnera projektu.
Indikdtory: Podpora technologického vybavenie socidlnej dielne umozni zdvojnasobenie objemu objedndvok
od obchodnych partnerov oproti suCasnému stavu, rozSirenie socidlno-podnikatelskych cinnosti
o poskytovanie vysSivacich sluZieb, zvySenie obratu a zisku, ktory je pouZity na financovanie prevadzky
socidlneho centra
Zdroje overenia: Finanéné vykazy o socidlno-podnikatelskej ¢innosti partnera

1.2 ZvySenie poctu pracovnych miest u lokalneho partnera.
Indikdtory: rozsirenim podnikatelskych cinnosti a technického vybavenia dielne vznikne najmenej 30 novych
pracovnych miest.
Zdroje overenia: Zoznam stabilnych zamestnancov socidlnej dielne TAPA

1.3 Zvysenie vynosov z ¢innosti socidlnej dielne, ktoré su pouzité na financovanie socialnych aktivit
partnera.
Indikdtory: vyssSie vynosy z €innosti socidlnej dielne parter projektu pouzije na financovanie svojich socialnych
aktivit.
Zdroje overenia: Hospodarske vysledky z podnikatelskej ¢innosti socidlnej dielne, sprava o cinnosti socialneho
centra TAPA, pocet aktivnych prijimatelov pomoci.

Vysledky specifického ciefa 2:
2. ZvySovanie zamestnanosti znevyhodnenych mladych ludi na trhu prace formou budovania ich praktickych
zruénosti a absolvovanim odbornej praxe

2.1 Zlepsena pozicia absolventov pri hladani prace vdaka ziskaniu praktickych zruénosti a absolvovaniu
staze. V Keni plati rovnako ako inde vo svete, Ze na trhu prdace su Ziadani zaujemcovia, ktori maju za sebou
prax. Aj v pripade, Ze absolvent ma certifikat/ diplom, nemusi ziskat pracovnu poziciu len preto, Ze nema prax.
Projekt sa preto zameriava na umozZnenie ziskania pracovnej praxe pre znevyhodnenych mladych fudi.
Indikdtory: minimalne 60 absolventov rocne Uspesne ukondlilo stdz avdaka nej ziskali lepSiu poziciu pri
uchddzani sa o zamestnanie.
Zdroje overenia: Potvrdenie o vydani certifikdtov o absolvovani praxe pre minimdlne 60 absolventov.

2.2 ZvySeny pocet mladych l'udi, ktori sa uplatnili na trhu prace v stabilnom zamestnani
Indikdtory: Za Uspech povaZzujeme, ak si aj vdaka ziskanym pracovnym zruénostiam a pracovnej praxi najde
zamestnanie aspon 60 absolventov.
Zdroje overenia: potvrdenie od zamestnavatela o zamestnani absolventa praxe



Vysledky Specifického ciela 3:
3. Podpora integracie mladych na trhu prace budovanim pracovnych navykov a ich podpora pri preberani
zodpovednosti za seba pri vstupe do samostatného Zivota.

3.1 Vyssia zodpovednost mladych lFudi pri starostlivosti o seba a preberani zodpovednosti za seba
v samostatnom Zivote.
Indikdtory: Vdaka spolupréci so socialnym pracovnikom a spravnemu vedeniu mladych ludi k samostatnosti
a zodpovednosti zUcastneni absolventi praxe nadobudli spravne pracovné a Zivotné navyky, naudili sa niest za
seba zodpovednost, aktivne sa podielali na hfadani svojho zamestnania a trvalého byvania.
Zdroje overenia: Spravy socidlneho pracovnika o dochadzke ucastnikov na stdz, o ich spolupraci a vynaloZenej
snahe pri hfadani zamestnania a trvalého byvania

3.4. Aktivity projektu a vstupy

Aktivity na dosiahnutie vysledku ¢.1:
1.1.1 Zakupenie technologického vybavenia k podnikatelskej ¢innosti partnera.
Vstup: Zoznam technického vybavenia dielne, potrebného na rozsirenie podnikatelskej ¢innosti, naklady
uvedené v rozpocte projektu, uskutocni partner projektu.
1.1.2 Zakupenie technologického vybavenia, potrebného k odbornej vyucbe a umoZneni pracovnej praxe.
Vstup: Zoznam potrebného vybavenia k vyucbe, naklady uvedené v rozpocte projektu, uskutocni partner
projektu.
1.2.1 Zamestnanie min. 30 novych zamestnancov zo socialne zranitelnej skupiny.
Vstup: Zoznam novych zamestnancov. Vykona partner, pociato¢né naklady na zamestnancov v rozpocte
projektu.
1.3.1 Financovanie socidlnych aktivit TAPA centra pre znevyhodnenu mladez a mladych ludi, vykona
partner, z vynosov z ¢innosti socidlnej dielne.
Vstup: Doklad o hospodarskych vysledkoch socialnej dielne TAPA, sprdva o Cinnosti centra TAPA.

Aktivity na dosiahnutie vysledku ¢.2:
2.1.1 Skolenie min. 30 mladych fudi roéne v socialnej dielni partnera, polro¢na pracovna prax ukonéend
ziskanim certifikatu. Zabezpeci partner projektu.
Vstup: Zoznam mladych ludi z detskych domovov, ktori dostani moznost prechodného ubytovania a budd
dochadzat na pracovnu prax do dielne partnera a st¢asne im bude poskytnutd pomoc pri osamostatfiovani
sa a hladani stabilného zamestnania a ubytovania. Naklady na prendjom bytu (3.1.1), poradcu (3.1.2)
a Skolitela (2.1.1) v dielni su uvedené v rozpocte.
2.2.1 Vytvorenie databazy zamestnavatelov, ktori poskytnd zamestnanie absolventom praxe. Vyhotovi
partner.
Vstup: Zoznam zamestndvatelov pre absolventov pracovnej praxe, vyhotovi socidlny poradca — vznika
naklad na poradcu, na ktory prispeje projekt.
2.2.2 Podpora absolventov Skolenia pri hladani trvalého zamestnania. Zabezpeci partner. Vznika naklad na
poradcu, prispeje projekt.
Vstup: poradca, absolventi, firmy poskytujice zamestnanie

Aktivity na dosiahnutie vysledku ¢.3:
3.1.1 Prendjom prechodného ubytovania pre ucastnikov praxe.
Vstup: prenajaty byt — vznikd ndklad, na ktory prispeje projekt; ucastnici praxe.
3.1.2 Vyber socidlneho poradcu pre podporu a poradenstvo pre zapojenu mladez pri osamostatriovani sa
a hladani trvalého byvania a zamestnania.
Vstup: poradca, naklady st uvedené v rozpocte projektu

3.5. Predpoklady a Rizikd a opatrenia na ich minimalizovanie
Predpokladom pre Uspesny priebeh projektu je prejaveny zaujem zo strany odberatelov produktov z vyrobnej
¢innosti socidlneho podniku TAPA a zaloZenie stabilnych obchodnych vztahov s odberatelmi. Pre produkty, ktoré
ponuka dielfia, je na trhu stabilny dopyt, kedZe $kolské rovnosaty su povinné v kazdej Skole — $tatnej aj sukromne;j.
Vdaka existujucim obchodnym kontaktom je mozné predpokladat okrem $kolskych aj stabilny odbyt po pracovnych
uniformach. Podpora technologického a persondlneho vybavenia dielne umozZni narast objemov objednavok aj
produkcie. Nakup vysivacieho stroja umozni nie len Usporu na dodatocnych nakladoch, ktoré vznikali z potreby
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outsourcovania tejto sluzby, ale okrem toho umozZni prijimanie novych objedndvok, viaZucich sa na vykon tejto
sluzby.

Rizikom je potencidlna slabd platobnd disciplina obchodnych partnerov, ktord by mohla spdsobit druhotnd
platobni neschopnost podniku v pripade neuhradenia platieb za dodané sluzby. Nedostatok finan¢nych
prostriedkov na Ucte partnera by mohol spdsobit potrebu zniZovania stavov trvalych zamestnancov a obmedzenie
vyrobnej ¢innosti.

Dal$im predpokladom projektu je aktivna spolupraca mladych fudi pri podielani sa na rie$eni svojej Zivotnej
situdcie. Riziko predstavuju zIé Zivotné navyky a neochota prevziat zodpovednost za seba pri svojom
osamostatfiovani. Spolupracou so socialnym poradcom si vak projekt kladie za ciel tieto rizika eliminovat a priviest
mladych ludi z detskych domovov k zodpovednému a samostatnému Zivotu.

Posudenie
Popis rizika Pravdepodobnost Dopad Plan na znizovanie rizika
nizka/stredna/vysoka [maly/stredny/zavaziny
Korupcia v ekonomike Maximalne posilnovanie
a politike, ktora staZuje kvality vzdelanosti
ziskanie zamestnania Stredna Stredny Studentov, aby vlastnymi
bez Uplatku a znamosti silami dokazali uspiet na
trhu prace aj bez uplatku
‘ f e s Preddavky na objednavky,
Slaba platobna disciplina . (e , . y . ) el o Y
, Stredna zavazny hladanie a diverzifikacia
obchodnych partnerov , ,
novych odberatelov
Silnd a zakot\{ené Stredna Zévainy Lepsia kvalita,v podmienky a
konkurencia sluzby

3. 6. Prierezové témy

Projekt adresuje predovietkym tému prava na fudsku déstojnost a ddstojny Zivot, tym, Ze ponudka cielovym
skupinam mladych ludi $ancu budovat si déstojny Zivot, stat sa finanéne nezavislymi a uvedomelymi ob&anmi.
Projekt sa sustreduje na marginalizované skupiny mladych ludi, na skupiny socidlne slabych, osirotenych a inak
znevyhodnenych. Projektové aktivity si kladu za ciel tieto skupiny zaclenit do Zivota spoloc¢nosti, aby sa jednotlivci
stali finan¢ne nezavisli. Mladi fudia, Zijuci za hranicou chudoby, tak dostant rovnaku $ancu uplatnit sa na trhu prace
a ziskat zarobok, ako ti solventni. DalSou témou, ktorui projekt zohladfiuje, je rovnost $anci v moZnostiach
vzdeldvania, kedy Sancu na vzdelanie dostanu mladé Zeny i muZi, siroty i mladé (slobodné, neplnoleté) matky, ktoré
by inak boli odkazané na cudziu pomoc a milosrdenstvo, alebo na pracu za velmi nizku mzdu a vykoristovanie.
Okrem toho vsak projekt prehlbuje arozSiruje uz existujuci koncept pomoci pre tuto cielovd skupinu, ato
synergickym prepajanim cinnosti, ktorymi uZ pocas niekolkych rokov aktivne poskytuje pomoc Ziadatel aj jeho
projektovy partner.

Ziadatel aj jeho projektovy partner si uvedomuji naliehavost pomoci pre tieto ohrozené skupiny aj po dovieni
veku dospelosti, pri odstrafiovani zlych Zivotnych ndavykov, absenciu stabilného zazemia v rizikovom prostredi
slumu. Prekonavanie zlych vzorcov spravania a zakladanie déstojného Zivota v ¢ase, ked mlady ¢lovek musi zacat Zit
samostatny Zivot, vysoka miera nezamestnanosti, predovsetkym v ramci vekovej skupiny do 30 rokov, problém najst
zamestnanie bez pracovnej praxe, ale aj samostatnd dlhodobd udrzatelnost poskytovania socidlnej pomoci, to
vietko su témy, ktoré si projekt kladie za ciel adresovat a ponuknut rieenie.
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} PRE MEDZINARODNU

4. PERSONALNE KAPACITY PRE REALIZACIU PROJEKTU - PERSONALNA MATICA

PERSONALNA MATICA

Aktivity, ktoré

Meno a priezvisko Funkcia v projekte Cislo bude Obdobie Rozsah prace
podpolozky v zabezpeéovat vykonavania (osobo/den)
rozpocte v ramci projektu prace na
projekte
Janine Lacho Projektovy manazér 9.1.01 Monitoring, dozor Sept 2017 — 72
£ nad Aug 2019
b implementaciou
\% aktivit, dodrzanie
% zmluv.
) Jana Siroka Asistent projektového manazéra 9.1.02 Priprava reportov, Sept 2017 — 72
e financnych sprav, Aug 2019
monitoring,
alokacia fondov,
Jana Makoviniova Financny manazér 9.1.03 Priprava Sept 2017 — 72
finanénych sprav, Aug 2019
uctovnictvo, fin.
platby
Johnson Migwi Projektovy manazér KE 3.2.01 1.1.1.;1.1.2;1.2.1; Sept 2017 — 368
1.3.1;3.1.1. Aug 2019
S Monitoring, dozor
nad
S implementdciou
s aktivit, dodrzanie
E zmludv, prendjom
é socialneho bytu.
o Winnie Gachuri Marketingovy manazér 8.1.01 1.1.1,;1.1.2; 1.2.1; 380

1.3.1 Priprava
reportov,




finan¢nych sprdv,

monitoring
Pozicia zatial neobsadena Socialny poradca 1.3.02 2.2.1.;2.2.2, 480
3.1.2. Podpora pri
hladani
zamestnania,
trvalého
ubytovania,
osvojovani
zodpovednych
Zivotnych navykov
Martin Simon PR manazér na SVK 8.1.03 Tvorba kampane 48
na Slovak Aid
projekt
— Pozicia zatial neobsadend Skolitel praktikantov 3.2.02 2.1.1. Vykonavanie | Sept 2017 - 288
(%) v ,
E Skoleni, dozor nad Aug 2019
] ucastnikmi
g pracovnej praxe
3 Pozicia zatial neobsadena 1 ndvrhar/strihac 1.1.20 Sept 2017 — 480
3 Specializovani Aug 2019
§ Pozicia zatial neobsadena 5 krajcirov 1.1.16 zamestnanci Sept 2017 — 240
p dielne Aug 2019
:§ Pozicia zatial neobsadena 2 pletadi 1.1.17 Sept 2017 — 480
s Aug 2019
_‘Z Pozicia zatial neobsadena 1 kontrolor kvality 1.1.18 Sept 2017 - 480
E Aug 2019
b Pozicia zatial' neobsadena 25 manualni pracovnici 1.1.19 Sept 2017 — 240
Aug 2019
- Pozicia zatial neobsadena Dorucovatelka/upratovacka 3.2.03 Udriba, Sept 2017 — 480
g S upratovanie Aug 2019
g 5 Pozicia zatial neobsadena Udribér/bezpeénostna sluzba 3.2.04 Strazna sluzba, Sept 2017 — 480
© o Gdriba Aug 2019
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5. PLAN REALIZACIE A MONITORINGU PROJEKTU
5.1 Casovy harmonogram projektu

e Uvedte predpokladané trvanie projektu. Ziadatefom odporic¢ame, aby v navrhovanom pldne a éasovom
harmonograme rdtali s Casovou rezervou (napr. na mobilizdciu doddvatelov, logistické postupy;
obmedzenia vypldvajiuce z prirodnych podmienok a pod.). Uvedte casovy harmonogram vo forme

tabulky.

Aktivita Cislo

09

17

10

17

11

17

12

17

01

‘18

02

‘18

03

‘18

04

‘18

05

‘18

06
‘18

07

18

08

‘18

09

18

10
18

11

18

12

‘18

Implementuju
ci subjekt

1.1.1 Zakupenie
technologického
vybavenia

k podnikatelskej
cinnosti partnera

Partner

1.1.2 Zakupenie
technického vybavenia
k odbornej vyucbe

Partner

1.2.1 Poskytnutie
stabilného
zamestnania min. 30
mladym ludom

Partner

1.3.1 Financovanie soc.
aktivit centra TAPA

z vynosov socidlnej
dielne

2.1.1 Polrocnda prax pre
min. 30 absolventov
Skél z centier Praise
Gate, BoH a skoly sv.
Anny

Partner

2.2.1 Vytvorenie
databdzy potenc.
zamestndvatelov

Partner

2.2.2 Podpora
socialneho poradcu pre
ucastnikov prac. praxe
pri hladani
zamestnania

Partner

3.1.1

prechodného
ubytovania pre
ucastnikov prac. praxe

Prendjom

Partner

3.1.2 Vyber socidlneho
poradcu pre podporu
a poradenstvo pre
zapojenu mladeZ

Partner

4.1. Pravidelna
komunikdcia medzi
kontrakto-
rom/Ziadatelom
projektu a
implementacnym
partnerom

Partner+
Ziadatel

4.2. Navstevy
kontraktora -Ziadatela

Ziadatel




projetku v teréne
4.3. Vyuétovanie Ziadatel’
projektu
Aktivita Cislo 01| 02103 |04 0506 |07/08
‘19 19 |19 |19 |19/19 |19[19
1.1.1 Partner
1.1.2 Partner
1.2.1 Partner
1.3.1
2.1.1 Partner
2.2.1 Partner
2.2.2 Partner
3.1.1 Partner
3.1.2 Partner
4.1. Partner+
Ziadatel
4.2. Ziadatel’
4.3. Vyuctovanie Ziadatel
projektu
5.2 Monitorovaci pldn
Obdobie,
. v ktorom sa Vystupy a ich Zdroje overenia,
Pozicia osoby, . . ey . .
Monitorovacia ktors monltorova’\aa |nd|kafory,'kto.re Riziké, ktoré sa budu dokumenlty a zdrf)]e,
. . . cesta ma budud v ramci , z ktorych budu
cesta €. monitorovaciu Y . . posudzovat Y .. . .
cestu vykona uskutocvnlt’ monitorovacej ] cerpanellnf?rmaC|e a
(predbeiny cesty hodnotené udaje
plan)
Cesta ¢.1-2 Projektovy 11/2017 Vystup: kontrola | MoZny posunuty Start | ndjomnd zmluva
manazér zahdjenia a jeho nasledky, 0 prendjme
a projektovy projektu nevhodny socialny byt | socidlneho bytu,
asistent Indikator: zdznamy o nakupoch
kontrola strojov a zariadenia,
zakupeného dohoda o spolupraci
zariadenia a so socialnym
technického poradcom, zmluvy so
vybavenia pre Skolitelom
vyrobnu ¢innost praktikantov,
a pre ¢ast vyucby pracovné zmluvy
a praxe; kontrola novych
vhodnosti zamestnancov
prenajatého
socialneho bytu
Cesta ¢.3-4 Projektovy 04/2018 Vystup: Spolupraca Prezencna listina
manazér monitoring praktikantov, Ucastnikov skolenia,
a projektovy realizacie aktivit efektivnost zoznam
asistent projektu a jeho spoluprace so zamestnavatelov
efektivnosti — socidlnym poradcom, | ochotnych zamestnat
prvi absolventi obchodné vztahy a absolventov praxe,
pracovnej praxe, | objem objednavok sprava o ¢innosti
narast trzieb centra TAPA
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z ¢innosti dielne,
vyssie

Indikator:
zabehnutd
vyroba socidlnej
dielne, vyssi
objem
objednavok,
prebiehajice
praxe,

Cesta ¢.5-6 Projektovy 11/2018 Vystup: Spolupraca Prezencna listina
manazér monitoring praktikantov, ucastnikov Skolenia,
a projektovy realizacie aktivit efektivnost sprava o ¢innosti
asistent projektu a jeho spoluprace so centra TAPA,
efektivnosti — socialnym poradcom, | financné vykazy o
narast trzieb obchodné vztahy a ¢innosti socialnej
z ¢innosti dielne, | objem objednavok dielne, doklady
vyssie a platobna disciplina 0 zamestnani
Indikator: obchodnych absolventov praxe
zabehnutd partnerov u sprostredkovanych
vyroba socialnej zamestnavatelov
dielne, vyssi
objem
objednavok,
prebiehajlce
praxe,
Cesta ¢.7-8 Projektovy 7/2019 Vystup: Slaba platobna Finan¢né vykazy
manazér Monitoring disciplina obchodnych | o ¢innosti sociadlnej
a projektovy a evaluacia partnerov, vztahy dielne,
asistent ¢innosti socidlnej | s odberatelmi, dokumentujuce

dielne a centra
TAPA

Indikator:
samostatna
financna
udrzatelnost
socialnych aktivit
Z vynosov

z ¢innosti
socialnej dielne,
narast poctu
prijimatelov
pomoci v centre
TAPA,
poskytovanie
pracovnej praxe
pre absolventov
strednych skol

konkurencieschopnost
sluzieb

pouZzitie zisku

z ¢innosti soc. dielne
na prevadzku centra
TAPA, sprava

o Cinnosti centra
TAPA, zoznamy
absolventov
pracovnej praxe,
sprava o cinnosti
socialneho poradcu

6. VIZIBILITA A PR (MAX. % STRANY)

Ciel Aktivita Ciel'ova skupina| Zodpovednost | Komunikaéné kanaly
. Tlacova sprava Projektovy Printové média
Informovat RV . , vs , .
o broblematike o zahdjeni projektu Verejnost manazér - Katolicke noviny
P . . dotacie SAMRS Slovensko, - Pravda
vzdeldvania , . ,
- letné Projektovy -Sme
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festivaly manazér - Rozvojova pomoc
Kena Online média
Informovat -Tlacova sprava Verejnost Projektovy - Webnoviny.sk
o vysledkoch o Cinnosti manazér - dobrenoviny.sk
projektu SAMRS socidlneho podniku Slovensko, - sme.sk
v Keni a centra TAPA Projektovy - pravda.sk
-Tlacova sprava manazér - aktuality.sk
o vysledkoch Kena - cas.sk
projektu SAMRS - pluska.sk
-letné festivaly - topspravy.sk
Ziskat novych Kampan na Slovensku Webstranky:
sponzorov na (audiovizudlne ., www.malaika.sk
. . . - . , PR manaizér . < .
financovanie a printové vystupy) Verejnost webstranka Ziadatela
- (s Slovensko
Studia mladeze v Facebook
Keni

7. FINANCNE INFORMACIE (MAX. 1 STRANA)
7. 1. Rozpocet (komentdr k rozpoctu)

NAKLADY NA AKTIVITY KUMULATIVNE 93 889 EUR
LOKALNY PROJEKTOVY PERSONAL 17 280 EUR
LOKALNE CESTOVNE NAKLADY 3212 EUR
INVESTICIE A MAJETOK 19 953 EUR
EVALUACIA A OVERENIE VYDAVKOV 1000 EUR
LOKALNE ADMIN NAKLADY 13 156 EUR
VIZIBILITA A PR 7 233 EUR
NEPRIAME NAKLADY 24 200 EUR
Monitorovacie cesty 1 0soba=600 eur 2 osoby / 1200 eur
Ubytovanie 1 osoba=60 eur/osobonoc 2 osoby /120 eur
Stravné 1 osoba=45 eur/osoboden 2 osoby / 90 eur
Rezijné ndklady KON = najomné, mobilny telefén 100 eur/ mesiac

8. UDRZATELNOST (MAX. 3 STRANY)
8.1. Financ¢nd, instituciondlna a manaZérska udrZatelnost:

V sucasnosti partner Ziadatela financuje svoje pravidelné aktivity prostrednictvom darov od individualnych
sponzorov, ktori prispievaju na pravidelnej baze, no aj vlastnymi ekonomickymi aktivitami. Tie zahffiaju ru¢nud vyrobu
pohladnic a prevadzku socidlnej krajcirskej dielne na Sitie Skolskych ainych uniforiem, v ktorej partner podla
aktualneho dopytu po sluzbach poskytuje prilezitost zarobku pre ohrozené skupiny mladych ludi zo slumu.

Dotadcia Slovak Aid bude pre TAPA financovat posilnenie a stabilizaciu jej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktora
umozni udrzatelnost jej socidlnych aktivit a sucasne zniZi zévislost jej fungovania od darcov. Zvy$enie ekonomickej
stability partnera a udrZatelnosti zavedenych aktivit je jednym zo Styroch hlavnych cielov projektu Slovak Aid.

Za rok 2016 dosiahol prijem partnera z ¢innosti socidlnej dielne 9 026 000 Ksh. Projekt SlovakAid umozni
rozsirenie vyrobnych kapacit, navySenie objemu objedndavok, zvySenie trZieb na dvojnasobok oproti sucasnému
stavu. Vyssie vynosy zo socidlno-podnikatelskej ¢innosti budu pouZzité na financovanie socidlnych aktivit centra TAPA
— vyzivny program, vzdeldvanie, poskytovanie Skolskych potrieb a oSatenia pre socidlne najzranitelnejsie skupiny,
podporu mladym ludom a matkdm zo slumu. RozSirenie podnikatelskych kapacit sucasne umozni rozsirenie
ponukanej pomoci pre mladych fudi v nddzi, ktorym tak bude moiné ponuknut vacsi pocet pracovnych miest
v socialnej dielni partnera s moznostou stabilného zarobku. Vytvorenim stabilnych pracovnych miest bude zarucena
kontinuita kvality i objemu vyroby. Popri nich budu v ramci dielne vytvorené kapacity pre absolventov strednych $kol
na ziskanie polro¢nej pracovnej praxe, pri ktorych si budi osvojovat pracovné navyky a pripravovat sa na vstup do
samostatného Zivota. S potvrdenim o ziskanych pracovnych skusenostiach as pomocou socidlneho poradcu si
absolventi programu budu schopni fahSie najst stabilné zamestnanie i ubytovanie.
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8.2. Zapojenie cielovych skupin a konecnych prijemcov:

Projekt by bez zapojenia cielovych skupin nemohol prebiehat a ani by sme nedosiahli Ziadané vysledky.
V oblasti poskytovania praxe projekt pocita s priamou Uéastou najmenej 60 absolventov strednych $kol, ktorym
pocas dvoch rokov trvania projektu umozni pracovnu prax v kraj¢irskej dielni, vdaka ktorej sa zvysia ich Sance na
najdenie stabilného zamestnania a ubytovania. Okrem toho, rozsirenim vyrobnych kapacit dielne vznikne vyse 30
stabilnych pracovnych miest, ktoré umoznia pravidelny prijem pre chudobou ohrozovanych mladych fudi, pripadne
rodicov, resp. opatrovatelov deti, ktoré su v sucasnosti prijimatelmi pomoci v centre TAPA.
Koneéni prijemcovia rozvojovej pomoci su teda nielen deti, ale irodiny absolventov vzdeldvania. Tie do projektu
zapojené priamo nie su — prospievaju z neho sekundarne, z dlhodobého hladiska. Ich prospech spociva vo zvySenom
Zivotnom Standarde vdaka ziskanému zamestnaniu jedného alebo oboch rodicov, ktori si ziskali pravidelny prijem
vdaka praci vsocidlnej dielni, resp. nasli zamestnanie vdaka absolvovaniu pracovnej praxe a poskytnutému
nutricnej strave, atd. Vzhladom na to, Ze projekt pracuje s marginalizovanymi komunitami a socidlne slabymi
jedincami, povaZujeme aj sekunddrny prospech koneénych prijemcov za velky Uspech. Pre rodinu, ktord nemala
k dispozicii ¢asto ani jedno jedlo denne je nutri¢na strava a bezpec¢ny domov velky krok vpred.

8. 3. Primerand technoldgia

Rozsirenie technologického vybavenia krajcirskej dielne zahffa nakup viacerych strojov, ktorych zoznam je
v prilohe. Okrem beznych krajcirskych strojov projekt pocita aj s nakupom vysivacieho stroja, ktory umozni nie len
nasledné zniZenie nevyhnutnych, dosial outsorceovanych ndkladov, ale aj rozSirenie oblasti podnikania a tym
umoznenie prijimania nového druhu zakaziek.

Popri technologickom vybaveni vyrobnej Casti dielne, projekt financuje aj nakup tréningovych strojov,
nevyhnutych pre ¢ast $kolenia, ktoré budu vyuZzivané praktikantmi pocas doby trvania ich pracovnej praxe. Detailny
zoznam technického vybavenia je rozpisany v prilohe ¢. 5.

9. INFORMACIE O ZIADATELOVI A PARTNEROCH PROJEKTU (MAX. 5 STRAN)
9. 1. Profil Ziadatela

Pravna forma Ziadatela Nadacia

Datum a Cislo registracie 203/Na-96/346

Pocet zamestnancov resp. spolupracujicich SZCO - | 8
ak relevantné

Hlavna oblast pdsobenia Vzdeldvanie a trvalo udrzatelné podnikatelské projekty v
Afrike

Pocet rokov posobenia Ziadatela v danom regiéne | 13
Vynosy/prijmy rok 2015 388 038

Finan¢na kapacita Ziadatela organizacie rok 2016 313580
Néklady/vydavky Rok 2015 397 353
organizacie Rok 2016 386 290

9. 2. Kapacita Ziadatela manaZovat a implementovat projekt

Nazov projektu: Sektor: uved'te sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v sulade s DAC/OECD
Miesto Celkova Donor Dotacia/finanén | Datumy Ciele a vysledky intervencie
realizacie hodnota y prispevok | implement

projektu poskytnuty acie

(EUR) donorom (EUR) | Mesiac/ro

k

Malaika Program pre deti 11220 Primary Education
v nudzi
Nairobi, 265 180 Verejna 265180 | 2009-2013 | Malaika program —
Muranga, zbierka zameriava sa na
Kena vzdelavanie, zdravotnu
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starostlivost, dostupnost
vody a hygieny, bezpecny
domov
Humanitarna pomoc pre 72010 Material Relief Assistance
vychodnu Afriku
Borena 55 348 SlovakAid 20000 08/2011- | Distribucia liekov,
Zone, 12/2011 | pripravkov na dezinfekciu
Etidpia vody a  zdravotnickych
pomdcok do oblasti
postihnutych  suchom a
chorobami
Humanitarna pomoc pre | 72010 Material Relief Assistance
vychodnu Afriku 2
Kasigau, 37163 Verejna 24470 08/2011- | Vybudovanie vodnej nadrze
Kena zbierka, 12/2011 | a studne pre 2500
World obyvatelov postihnutych
Renew USA suchom.
Podpora socio- 311 20 Agricultural development
ekonomického rozvoja
pestovatelov kesu orechov
v oblasti Lamu, Kena
Kefia, oblast | 229 360 SlovakAid 197 757 EUR 06/2103 - Podpora socio-
Lamu a 07/2015 ekonomického
mesto rozvoja
Nairobi vidieckych
oblasti
prostrednictvom
vytvorenia
vyrobno-
obchodného
retazca
produkcie kesu
orechov v oblasti
Lamu.
Prijimatelom
pomoci je 2000
africkych
pestovatelov
Budovanie praktickych 11330 Vocational training
zruénosti znevyhodnenej
mladeze v Keni — priprava
na buduce povolanie.
Kena, 268 750 SlovakAid 241 875 09/2014- | Zabezpeit kvalifikované
Nairobi — 08/2016 | odborné nadstavbové
Machakos - vzdelanie a praktické
Kajiado zruénosti marginalizovanej

skupiny mladeze Keni, ¢o
povedie k ich uplatneniu na
trhu prace, kariérnemu
rastu a vybudovaniu
financne nezavislej
existencie.

Podpora produkcie
a marketingu Fair Trade

oleja z olejnin:

budovanie

ekonomickej nezavislosti

31162 Industrial crops/export crops
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malych farmarov v Keni.

Kena, 277 735 SlovakAid 249 961,50 10/2015- | Cieflom projektu je zvysit
Coastal 09/2017 | zisky z predaja oleja
Province, zavedenim Fair Trade a BIO
Nairobi certifikacie v produkcii oleja

z olejnin sezamu a baobabu
s vysSou pridanou hodnotou
a vytvorit trvalo udrZatelny
prijem vidieckych farmarov
aich rodin.

Podpora procesov, ktoré 31120 Agricultural development
vedu k zasadnému
zvySeniu produkcie
makadamovych orechov (v
objeme a kvalite) pre
lokalny a svetovych trh
Kena, oblasti 348 355 SlovakAid 250 000 11/2016- | Podpora procesov, ktoré
Kakamega, 10/2018 | vedu k zasadnému zvySeniu
Sondu, Taita produkcie makadamiovych
orechov v oblastiach Tatita,
Sondu a Kakamega.
Prijimateflom pomaoci je 10
000 africkych pestovatelov

9. 3. Profil partnera v prijimajucej krajine

TAPA (Transform A Person Africa), registrovana od 23. septembra 2007, je charitativna organizacia zalozena
pri nairobskom slume Kibera. Pomoc je adresovana pre zranitelné deti, mladez a Zeny, nachadzajtice sa v zloZitej
socialno-ekonomickej situdcii. TAPA, v zmysle prava kazdej ludskej bytosti na dostojny Zivot, im poskytuje pomoc
prostrednictvom umoznenia pristupu k vzdelaniu, pravidelnej vyZivnej strave i pracovnym prileZitostiam.

TAPA vedie svoje aktivity v nasledovnych hlavnych oblastiach: prevddzkuje vzdelavacie centrum, v ktorom
poskytuje zakladné S$kolské vzdelanie pre deti od utleho veku, pochadzajuce zo slumu Kibera; poskytuje denny
program vyzZivy pre vSetky deti, ktoré su prijimatelmi pomoci v centre TAPA, so zameranim na zlepSenie ich
zdravotného stavu; umoznuje ziskavanie pracovnych zrucnosti pre zranitelné dievéatd aj chlapcov, ktori vypadli zo
Skolskej dochadzky, ako aj mladé Zeny, ktorym takto pomaha zadat so zarobkovymi ¢innostami (ru¢na vyroba
pohladnic, krajéirska dielfia), aby mohli podporovat seba a svojich pribuznych.

Od svojej registracie v r. 2007 zacala organizacia postupne rozvijat svoje ¢innosti v oblasti vzdelavania deti od
utleho veku a nizsieho stupna zdkladnej Skoly. V sucasnosti pocet prijimatelov pomoci v podobe pristupu k vzdelaniu
Ci pravidelnej strave presiahol 500 deti. V snahe ziskat samostatny zdroj financovania svojich aktivit, centrum svoju
¢innost v maji 2008 rozsirilo aj na prevadzku zdrobkovej ¢innosti, v ramci ktorej dostali rodicia ¢i opatrovatelia deti zo
sociadlne najohrozenejsieho prostredia slumu prileZitost na zarobok pri ru¢nej vyrobe pohladnic. Koncom roka 2009
bolo s podporou darcov financované zaloZenie socialnej krajéirskej dielne, ktora je schopna prijimat objednavky od
Skol aj podnikov, obmedzena je vsak svojou technologickou kapacitou, kedZe vsSetky zisky, plyntce z tejto
podnikatelskej ¢innosti, su pouZité na financovanie svojich socidlnych cinnosti.

V obdobi od februdra do decembra 2012 organizacia Cerpala prostriedky z Mikrograntu SlovakAid, v ramci
ktorych vybudovala alebo zrenovovala vo svojich priestoroch 4 triedy pre skolku a predskolakov, a taktiez 2 zachody.

Partner ¢. 1

Nazov TAPA (Transforma A Person Africa)

Pravna forma Mimovladna charitativna organizacia

Datum a Cislo registracie 23.9.2007, reg. No. 664

Hlavna oblast posobenia Vzdelavanie, budovanie praktickych zrucnosti znevyhodnenej
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mlddeze, vyzivovy program, prakticka asistencia pre nadobudnutie
zarobkovej Cinnosti

Pocet zamestnancov — ak relevantné

11 stalych zamestnancov, 5-23 sezénnych pracovnikov vyrobnej
dielne, v zavislosti od sezdény dopytu

Zdroj prijmov

Prispevky individudlnych darcov, vynosy zpredaja produktov

sociadlnej dielne

Popiste skusenosti partnera
s obdobnymi aktivitami ako
predpoklada intervencia/uvedte

priklady aktivit resp. projektov

Socialna dielfa — rucnd vyroba pohladnic od 2008 — vyznamné
objemy objedndavok od lokalnych hotelov i australskych, kanadskych
a slovenskych zakaznikov

Socialna dielfia — Sitie Skolskych a pracovnych uniforiem od 2010 —
Vyska obratu z podnikatelskej Cinnosti socidlnej dielne TAPA za
posledné 3 roky:

Obrat (Ksh) Cisty zisk (Ksh)
2014 8104 400 2133400
2016 7 847 100 2214100
2016 12 155000 3129000

02-12/2012 - Mikrogrant SlovakAid — vybudovanie 4 tried a2
zachodov v priestoroch centra TAPA

Histdria spoluprace so Ziadatelom

Predaj rucne robenych artefaktov na SVK vyrobenych v socidlnej
dielni TAPA od r.2008.

NajvyznamnejsSia spolupraca Ziadatela s partnerom je od roku 2008
v oblasti podpory predprimarneho a primarneho vzdelavania deti zo
slumu Kibera. Prostrednictvom Ziadatela podporuju slovenski
darcovia svojimi pravidelnymi mesaénymi prispevkami vzdeldvanie
a stravu pre detskych prijimatelov pomoci v centre TAPA.
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