Priloha €. 2 Matica logického rédmca projektu

Intervencna logika

Objektivne overitelné ukazovatele

Zdroje overenia informacii

Celkovy ciel projektu (Overall
Objective)  Dlhodoby  dopad
projektu, Sirsi rozvojovy zamer, ku
ktorému projekt prispieva

Znizit Uroven nezamestnanosti mladych
zlepsenim pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu a
ziskavaniu praktickych zruénosti.

Specifické ciele projektu (Specific
Objectives) Bezprostredne
pozorovatelnd pozitivna zmena
dosiahnutd realizdciou projektu

Zabezpecenie zvysenia zamestnanosti mladych
fudi zo socidlne znevyhodnenych skupin
posilnenim udrzatelného socialneho podniku,
ktory zabezpecuje Skolenie, zamestnanie a
podporu integracie mladych [udi na trhu prace

Rozsirenie podnikatelskych Cinnosti a narast trzieb
partnera za dva roky trvania projektu na
dvojnasobok oproti su¢asnému stavu, s
predpokladom udrzatelného rastu; Min. 70%
zUcastnenych mladych ludi, ktori ziskali certifikat o
absolvovani pracovnej stéaze, si naslo v spolupréci so
soc. poradcom stabilné zamestnanie a ubytovanie

Financné vykazy z podnikatelskej
¢innosti partnera, sprava o ¢innosti
TAPA Centra; zoznamy absolventov
pracovnej praxe; zoznam
zamestnavatelov, ktori su ochotni
zamestnat absolventov; pracovny
vykaz socidlneho poradcu

Predpoklady a rizika

Pretrvavajuca podpora vlady pri
tvorbe novych pracovnych
prilezitosti a podpora vzdeldvania

Vystupy projektu  (Outputs)
Priame vystupy realizovanych
aktivit,  ktorych  dosiahnutie

prispieva k vysledkom, tj. k

splneniu specifickych cielov .

1.1. Rozsirenie socidlno-podnikatelskych
moznosti partnera projetku

nainstalované zariadenie podla zoznamu (priloha ¢.
5 projektovej dokumentdcie) - technické vybavenie
dielne potrebné na rozsirenie podnikatelskych
kapacit; a technické vybavenie potrebné k vyucbe a
pracovnej praxi

Riziko druhotnej platobne;j
neschopnosti v pripade slabej
platobnej discipiny odberatelov;
predsudky zamestnavatelov voci
mladym zamestnancom zo
socialne slabého prostredia

1.2. Zvysenie poctu pracovnych miest u
lokalneho partnera

Partner projektu zamestndva min. 20 novych
zamestnancov zo socialne znevyhodneného
prostredia

Pracovné vykazy novych zamestnancov

2.1. ZlepSena pozicia absolventov pri hfadani
prace vdaka ziskaniu praktickych zru¢nosti a
absolvovaniu staze

Minimalne 50 mladych ludi ziskalo certifikat o
absolvovani pracovnej praxe v krajcirskej dielni

Potvrdenie partnera projektu o vydani
min. 50 certifikatov o absolvovani
polro¢nej pracovnej praxe

3.1. Poskytovanie socialneho poradenstva - praca
socialneho poradcu so zG¢astnenymi mladymi
fudmi v projekte,

poradca na plny Uvazok 24 mesiacov;

prechodné ubytovania pre 5 mladych ludi sic¢asne v
socialnom byte;

databaza zamestnavatelov

Spravy socialneho pracovnika o
dochadzke ucastnikov staze, o ich
spolupraci a vynalozenej snahe pri
hladani zamestnania a trvalého
byvania

Aktivity projektu (Activities)

1.1 Nakup a instalacia zariadeni

Nakup technického vybavenia dielne a vyucbovej
Casti dielne (priloha ¢.5 projektovej dokumentacie)

1.2 Vytvorenie pracovanych miest min. pre 20
mladych fudi zo socidlne zranitelnej skupiny

obsluzny personal - krajciri, pletaci, kontrolori
kvality, navrhar, strihac




2.1 Skolenie min. 50 absolventov §kél Praise Skolitel praktikantov, zariadenie vyuébovej Casti
Gate, BoH a skoly Sv. Anny v krajcirskej dielni dielne

partnera, polro¢na pracovna prax ukonéena
certifikdtom

3.1 Poskytovanie poradenskej Cinnosti pre poradca na plny uvazok 24 mesiacov
absolventov pri hfadani stabilného zamestnania a
byvania prostrednictvom socialneho poradcu

3.1.1 Vytvorenie moZnosti na poskytovanie prenajom socidlneho bytu
prechodného ubytovania pre ucastnikov staze

3.1.2 vytvorenie databazy zamestnavatelov pre
absolventov projektu

Rozpocet projektu: uvedte sumu rozpocCtu projektu
v Cleneni na celkovy rozpocet, dotidciu ODA a
spolufinancovanie Ziadatela

Vysvetlenie a odporucania k vypracovaniu logického ramca

V stlpci intervenéna logika uvadzajte: jeden celkovy ciel, $pecifické ciele (odpord¢ame 1, maximalne 3), vystupy a aktivity. Jednotlivé Urovne intervenénej logiky musia byt navzdjom logicky navazujuce.

Objektivne overitelné ukazovatele uvadzajte kvantitativne ako aj kvalitativne, vystupy a $pecifické ciele musia mat uvedené indikatory. Navrhnite ich tak, aby sa dali redlne sledovat pocas implementécie a overit po

skonceni projektu. RozliSujte medzi indikatormi pre jednotlivé Grovne (vystupy, Specifické ciele, dopady - celkovy ciel).

Zdroje overenia informdcii, rizikd a predpoklady uvadzajte po riadkoch v priamej suvislosti s kazdym planovanym vysledkom a indikdtorom. Na drovni aktivit uvedte takisto predpoklady, ktoré musia byt splnené k

tomu, aby sa aktivita zrealizovala a viedla k o¢akavanému vystupu a Specifickému cielu. Zdroje overenia musia byt redlne, konkrétne a dostupné, pretoze slUzia ako hlavny zdroj informdcii pri monitorovani a
evaluacii projektu.

Odporucame logicky ramec zostavit tak, aby nepresahoval 1, max. 2 strany A4. Detaily intervencnej logiky sa uvadzaju v projektovom dokumente v prislusnych kapitoldch. Logicky rdmec sluzi ako prehladny
analyticky nastroj pre planovanie, manaZovanie a kontrolu projektu. Cislovanie je ndzorné a sleduje $truktdru vasho projektu. Tmavé &asti sa nevypliiaju.




