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Cielom projektu je vybudovanie kapacit pedagdgov a zaclenenie rozvojovych tém do Studijnych
programov na Univerzite P. J. Safarika v Kogiciach (Katedra histérie a Katedra politoldgie) a Pre$ovskej
univerzite (Katedra politoldgie). Tento zamer bude dosiahnuty prostrednictvom tvorby kvalitnych
odbornych materidlov, zvySovanim odbornosti a sklusenosti pedagdgov, pripravou podkladov
k institucionalizacii novych predmetov a zvySovanim povedomia o globdlnych témach u Studentov.
Projekt rieSi problém takmer Uplnej absencie zavadzania globdlneho vzdeldvania do vyucovania na
tychto univerzitach. Poskytne doteraz chybajuci priestor pre akademikov rozvijat ich zrucnosti a
zaroven oboznami Studentov s globalnymi témami a podpori ich Ucast na aktivitdch rozvojového
vzdeldvania na univerzite. Zavaddzanie globalneho vzdeldvania na univerzitach vtomto regione ma
vyznam aj z hladiska prevencie radikalizacie mladych [fudi (ako ukazali volby vroku 2016)
a formovania ich postojov k hodnotam demokracie a zodpovednému obcianstvu. KedZe horeuvedené
katedry nemaju Ziadne predchadzajuce skusenosti s implementaciou globdlneho vzdeldvania, v tejto
dobe nemaju ani kapacity na zavadzanie novych predmetov s touto tématikou. Ziadatel preto vyuzije
svoje skusenosti z predchadzajucej spoluprace so Slovenskou polnohospodarskou univerzitou (SPU)
ana univerzitdch v KoSiciach a PreSove vytvori podmienky pre institucionalizaciu globalneho
vzdeldvania. V sucasnosti Ziadatel s SPU spolupracuju na Ziadosti o akreditaciu prvého studijného
odboru rozvojovych $tudii na Slovensku. Pedagdgovia z SPU, ktori si presli celym procesom od
vytvarania minimalnych kapacit, cez zavddzanie predmetov, tvorbu kurzov a nakoniec Studijného
odboru, poskytni UPJS a PreSovske] univerzite svoje know-how a budu ich mentorovat. Projekt bude
mat dlhodoby dopad na pracoviska univerzit a posilni zaujem uditelov a Studentov venovat sa
rozvojovym témam.



mailto:pontis@nadaciapontis.sk

1. ZHRNUTIE V SLOVENSKOM A ANGLICKOM JAZYKU (MAX. 2 STRANY)

1. 1. Zhrnutie projektu v slovenskom jazyku
Projekt riesSi problém takmer Uplnej absencie zavadzania globalneho vzdeldvania do vyucovania na tychto
univerzitach. Poskytne doteraz chybajici priestor pre akademikov rozvijat ich zruénosti a zaroven
oboznami Studentov s globalnymi témami a podpori ich Uéast na aktivitach rozvojového vzdeldvania na
univerzite. Zavadzanie globalneho vzdeldvania na univerzitdch v tomto regiéne ma vyznam aj z hladiska
prevencie radikalizdcie mladych fudi (ako ukazali volby vroku 2016) aformovania ich postojov
k hodnotam demokracie a zodpovednému obcianstvu.
Celkovy ciel projektu: Zaclefiovanie principov a tém globalneho a rozvojového vzdelavania do
vzdeldvacich programov na vysokych Skolach
Specifické ciele:

1. Zaclenenie rozvojovych tém do $tudijnych programov na Univerzite P. J. Safarika v Kosiciach
(Katedra histérie a Katedra politolégie) a PreSovskej univerzite (Katedra politoldgie)
prostrednictvom vybudovania kapacit pedagégov a zvySenia povedomia Studentov

Vystupy:

1.1. Vytvorena kolektivna monografia Rozvojové vzdeldvanie: Témy a metddy IV.
1.2. Vymenné predndsky na rozvojové témy

1.3. Odborné staze v zahranici

1.4. Hostujuce prednasky

1.5. Univerzitné diskusie so slovenskymi expertmi

1.6. Casopis o aktualnych témach rozvojovej spoluprace a globdlneho vzdelavania
1.7. Nové predmety a vytvorené sylaby predmetov globdlneho vzdelavania

Aktivity:

1.1. Odborna priprava a publikdcia knihy Rozvojové vzdeldvanie: Témy a metddy IV.

1.2. Odborna priprava, logistické zabezpecenie a realizdcia 12 vymennych prednasok

1.3. Odborna priprava a realizacia 4 odbornych stazi na pracoviskach rozvojového vzdelavania v zahranici,
ponavratové aktivity

1.4. Priprava a realizacia 16 hostujucich prednaskok zahrani¢nych expertov (Subsaharskad Afrika, EU,
Vychodné partnerstvo) na rozvojové témy

1.5. 6 univerzitnych diskusii so slovenskymi expertmi o aktudlnych témach globalneho vzdeldvania

1.6. Priprava, vydanie a distribucia 4 ¢isel ¢asopisu

1.7.1. 4 odborné diskusie a konzultaéné stretnutia pedagdgov z UPJS a Pre3ovskej univerzity s pedagégmi z
SPU v Nitre (skisenymi v oblasti institucionalizacie globalneho vzdeldvania), online konzultacie

1.7.2. 6 novovytvorenych sylabov novych predmetov globalneho vzdeldvania

1. 2. Project summary
Summary of the Project:
The proposed projects aims at developing capacities of the professors at Slovak Universities in the field of
global education and inclusion of developmental topics in study programs at P. J. Safarik University in
Kosice (Department of History and Department of Political Science) and University of PreSov (Department
of Political Science).
The specific objective of the project is to incorporate the development education into the study programs
and teaching process at P. J. Safarik University in KoSice and the University of Pre$ov by menas of building
internal capacities in this area, to increate the awareness of university students about the themes of
development and global education, to increase the capacities of three specialized departments (the
Department of Political Science and the Department of History at UPJS in KoSice and the Department of
Political Science at the University of Presov) in the field of institutionalization of global education in the
form of introducing new subjects, creating syllables and creating a global education course.
The project will result in increased cooperation, space for networking and active communication among
teachers (from UPJS in Kogice, University of Pre$ov, Slovak University of Agriculture in Nitra, and Comenius
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University in Bratislava) through exchange lectures on development themes. The interest and professional
capacity of teachers in the field of development education will increase through academic internships.
New contacts and cooperation with foreign academic institutions will be established.

A collective monography Development Education: Themes and Methods IV will be elaborated and edited,
with an aim of increasing teachers' capacities (chapter authors) in this area through a deeper study of
development themes and integrating new methodologies and themes of global education into teaching
through methodical guides and expert toolkits.

At the same time, students' interest in development issues shall increase as a result guest lectures,
debates with Slovak experts, Pontis Digest magazine and improved accessibility of quality education
materials in the global education themes.

One of the main results that the project is aiming for shall be the increased capacity of three hig education
institutions in the field of institutionalization of global education (notably, introducing new subjects,
creating syllables and creating a global education course) through cooperation with the Slovak University
of Agriculture in Nitra (Department of Lifelong Learning). Syllables for 6 new global education subjects in 3
higher education institutions, shall be elaborated.

Activities of the project include training and publication of the book: Development Education: Themes and
Methods IV, 12 (teacher) exchange lectures, 4 professional internships in development education at Jomo
Kenyatta University in Kenya (and follow-up activities), 16 guest lectures by foreign experts (Sub-Saharan
Africa, EU, Eastern Partnership) on development themes, 6 university debates with Slovak experts on
current topics of global education, preparation, issue and distribution of 4 Pontis Digest magazine
editions, 4 professional discussions and consultations of teachers from UPJS and Pre$ov with teachers
from the SPU in Nitra (experienced in the field of the institutionalization of global education), online
consultations and 6 newly created syllables of new global education subjects.

1. ANALYZA PROBLEMOV A ZDOVODNENIE PROJEKTU (MAX. 3 STRANY)
2. 1. Identifikdcia problémov a analyza potrieb

. Absencia tém rozvojového vzdelavania na univerzitach v regiénoch

Globalne vzdelavanie, ktorého sucastou je aj rozvojové vzdelavanie (dalej RV) je od roku 2012 sucastou
viacerych vladnych dokumentov a stratégii. Realitou je, Ze vo formdlnom vzdeldvacom systéme na
Slovensku je mu venovana len mala pozornost. RV sa na Skolach realizuje primarne vdaka aktivnym
ucitelom, ktori sa tymto témam venuju ¢asto nad ramec svojich beznych povinnosti. V niektorych
pripadoch je mozné najst rozvojové témy vo vysokoskolskych sylaboch, ak st témy pribuzné rozvojovému
vzdeldvaniu spomenuté a vyucované v pribuznych predmetoch, ktoré si uz sucastou inych akreditovanych
$tudijnych odborov, alebo sa realizuju len formou volitelnych predmetov s relativne nizkou ucéastou
Studentov. Svetlou vynimkou je akreditovany rozvojovy kurz na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v
Nitre (SPU v Nitre), ktory sa Ziadatelovi v spolupraci s SPU podarilo zaloZit v rdmci predchadzajiceho
projektu podporeného SlovakAid. Napriek tymto pozitivnym prikladom je na Slovensku stale potreba
podporovat aktivnych akademikov, budovat komunitu, ktord sa bude tejto agende venovat dlhodobo
a bude mat mozZnosti interakcie s kolegami na domovskej, ale aj inych slovenskych institiciach. Aktualne
poddimenzované kapacity a len mierna podpora akademikov na instituciach, ktori sa venuju rozvojovym
témam ma dva vyznamné doésledky. Prvym je, Ze sa na zaklade informacii z roénych odpoétov MSVVaS SR
len v limitovanej miere podarilo naplnit stratégiu prijatd Vladou SR v oblasti globalneho vzdeladvania na
Slovensku. Druhym désledkom je nedostatok vysokych skol a ucitelov, ktori by sa venovali RV ako aj
nedostatocné pokrytie tém a metodoldgii RV na vysokych skolach pedagogickych aj nepedagogickych
smerov. Tento stav povaZujeme za nevyhovujuci pre slovenské vysoké Skolstvo a nevyhovujuci pre
sucasnych studentov, ktori nemaji moznost ziskat vzdelanie potrebné pre Zivot v 21. storodi, kedy
problematika v rozvojovych krajinach a nasledna migracia ovplyviiuje Zivot kazdého z nas. Nakolko na
Slovensku zatial neexistuje spdsob ako ziskat odborné univerzitné vzdelanie v oblasti rozvojove;j
spoluprdce, okrem vysSie spomenutého kurzu dochddza k neustalemu oddalovaniu profesionalizacie
rozvojovej spoluprace a odlivu mladych fudi, ktori o tito problematiku maji zaujem a mozu ju Studovat



jedine v zahraniéi. V pripade univerzit v regiénoch ako je Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach a Pre3ovska
univerzita, je problém eSte o nieco zloZitejsi, kedZe ani pedagdgovia ani Studenti nemaju Ziadne alebo iba
velmi limitované prileZitosti zoznamovat sa s globalnym vzdeldvanim. Vaésina mimovlddnych organizacii
sa doteraz sUstredila na pracu na univerzitach v inych Castiach Slovenska, velka ¢ast podujati s globdlnou
tématikou sa kond v Bratislave. Ziadatel zistil, 7e Katedry politolégie na Pre3ovskej univerzite a UPJS
v KoSiciach _nemaju vobec Ziadne skusenosti v oblasti zavadzania globdlnych a rozvojovych tém do
vyuéovacieho procesu, ani v tejto oblasti nespolupracovali so Ziadnymi mimovlddnymi organizaciami.
Ked7e katedry nemaju Ziadne predchddzajuce skusenosti s implementdciou globalneho vzdeldvania,
v tejto dobe nemaju ani kapacity na zavddzanie novych predmetov s touto tématikou. Na Katedre histérie
sa globalnemu vzdeldvaniu venuije len jedna pedagogicka, ktora tieto témy integruje a dokonca publikuje,
no vzdeldva sa sama a chyba jej podpora nadriadenych a kolegov. Témy rozvojového vzdeldvania tak
Studentom nie su takmer vobec komunikované. V kontexte narastajucej radikalizacie mladych ludi
v tychto regiénoch (ako ukazali volby vroku 2016), integracia globalneho vzdeldvania, vychova
k zodpovednému obcianstvu a praca s postojmi Studentov je v tomto regione velmi dblezita.

Projektové rieSenie a vysledny stav:

Projekt navrhuje 1) pripravu kapacit jednotlivych katedier na zavadzanie globalneho vzdelavania do
vyucovania a jeho naslednu institucionalizaciu, ktord nadvazuje na predchadzajlci Uspech spoluprace so
Slovenskou polnohospodarskou univerzitou 2) pripravu 6 sylabov, odbornych podkladov partikularnych
tém RV avydanie kolektivnhej monografie, 3) zabezpeci odborné akademické stdze pre slovenskych
ucitelov v zahraniéi (univerzity v Keni a v irsku), 4) sprostredkuje vymenné prednasky medzi slovenskymi
univerzitami, 5) prehibi spoluprdcu medzi pracoviskami na SPU v Nitre, UPJS v Ko$iciach a Pre$ovskej
univerzite, ktoré nemali zatial kapacity odborne spolupracovat, 6) zabezpeci hostujice prednasky
a verejné diskusie zahrani¢nych expertov v rdmci vzdelavania ucitelov a Studentov, 7) zabezpedi diskusie
pre Studentov a pedagdgov so slovenskymi odbornikmi v oblasti rozvojovej spoluprace a globdlneho
vzdeldvania 8) zvysi povedomie Studentov o globadlnych témach adad im priestor publikovat
prostrednictvom c¢asopisu, 9) a v neposlednom rade zvysi vizibilitu slovenskej rozvojovej spoluprace a
SlovakAidu.

2. Nedostatocnad institucionalna podpora rozvojového vzdeldvania na Slovensku a nedostatocné kapacity
vyucujucich a odbornych pracovisk

RieSenim problémov opisanych vy3sie je podla Ziadatela intenzivnejsia inStitucionalizacia RV na univerzitach.

Tu je mozné komplexne adresovat na troch dUrovniach:

o Slovenské vysoké Skoly a univerzity: Ide o Uroven jednotlivych $kol, ktoré nemaju z r6znych dévodov
mozZnost hibsie a SirSie zaviest problematiku RV do ucebnych osnov. Medzi hlavné doévody patri
nedostatoénd podpora a zaangaZovanost rektoratu/vedenia Skoly, ktoré umoZriuje zapalenym
jednotlivcom realizovat svoje snahy v RV len v ich volnom case, resp. maximalne vo forme vyberovych
kurzov. Inym vyznamnym problémom su nedostatoéné odborné kapacity u personalu kol a absencia
odbornych komunit, ktoré by posuvali diskusiu o rozvoji arozvojovej problematike na akademickej
a odbornej Urovni. Ulitelia nemaju vhodné pracovné skusenosti s ttmami RV a tiez im chyba odborné
zazemie, aby o tychto témach mohli uéit. Nakoniec, skoldm chyba organizacnd Struktira a nastavenie
vnutorného fungovania, ktoré by umoznilo vyucbu RV. Do toho spada vyclenenie personalu, priestorov,
techniky a aj relevantnych finanénych prostriedkov potrebnych pre efektivnhu vyucbu takéhoto odboru.
Specidlnu pozornost je potrebné venovat nedostatoénym odbornym kapacitdm pracovisk ako aj
konkrétnych ucitefov a vedcov. Aj v pripade vyrieSenia vysSSie zmienenych komplikacii bude pre
plnohodnotnu realizaciu RV na Slovensku a konkrétne na zmienenych partnerskych univerzitach potrebné
zvysit odborné kvality zamestnancov pracujlcich v tercidrnom vzdeldvani. Toto je samozrejme ,beh na
dihé trate” a preto je potrebné tento problém adresovat dlhodobo a ¢im intenzivnejsie.

o Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej MSVVa$ SR: MSVVaS SR ma limitované moznosti
prebrat iniciativu v oblasti RV napriek tomu, Ze to na zaklade dokumentov schvalenych vladou spada pod
jeho agendu. Dévodom je silnd autondmia vysokych 3kol, ktord je citlivou témou slovenského
vysokoskolského systému a ktord do velkej miery limituje moZnosti ministerstva tito agendu efektivne




napltiat, ale aj absencia adekvatnych stimulaénych prostriedkov pre univerzity, ktoré sa v nejakej miere
zaujimaju o rozvojovu problematiku.

o Intra aextrakurikularne aktivity pre Studentov: Désledkom vysSie vysvetlenych nedostatkov nastava
problém pre cielovd skupinu vysokoskolskych Studentov, ktori nemaji mozZnost ziskat dlhodobé,
systematicky vyucované vzdelanie v oblasti RV. V lepSom pripade tito Studenti zostavaju na slovenskych
univerzitdich a hladaju individudlne spbsoby ako ziskat rozvojovi tedriu aprax, v horSom pripade
odchadzaju do zahranicia, kde ¢asto aj zostdvaju a profesiondlne posobia. Fakt, Ze na Slovensku zatial nie
je moiné dlhodobejsie a systematické vzdeldvanie vrozvojovej problematike tiez zamedzuje
systematickej priprave rozvojovych pracovnikov so vzdelanim, ktoré reflektuje potreby sveta.

Projektové rieSenie a vysledny stav: Predchdadzajici projekt Ziadatela pomohol vytvorit zédklad odbornych
a instituciondlnych kapacit SPU, pomdha s pripravou odboru rozvojovych studii na bakalarskom stupni,
zintenzivnil vyucbu RV na partnerskych univerzitach, posilnil odborné kapacity tychto pracovisk, atd.
Vzhladom na absenciu skisenosti a odbornosti v oblasti globalneho vzdeldvania na UPJS a Predovskej
univerzite, tieto pracoviska v tejto dobe nie si schopné vytvarat nové predmety a institucionalizovat
globalne vzdelavanie. Cielom projektu je preto vytvorit tieto kapacity, posilnit odbornost a vytvorit
odborné podklady asylaby kzavddzaniu globdlneho vzdeldvania do vyucovania akjeho postupnej
institucionalizacii. Ziadatel preto vyuZije svoje skusenosti z predchadzajlcej spoluprace so Slovenskou
polnohospodarskou univerzitou (SPU) a na univerzitdch v KoSiciach a PreSove vytvori podmienky pre
inStitucionalizaciu globdlneho vzdeldvania. V sucasnosti ziadatel s SPU spolupracuju na Ziadosti na
akreditaciu prvého studijného odboru rozvojovych studii na Slovensku. Pedagdgovia z SPU, ktori si presli
celym procesom od vytvarania minimalnych kapacit, cez zavadzanie predmetov, tvorbu kurzov a nakoniec
$tudijného odboru, poskytni UPJS a Predovskej univerzite svoje know-how abudd ich mentorovat.
Vramci projektu sa tiez zrealizuju aktivity na podporu tvorby kapacit pedagdgov ako stretnutia
a konzultacie so skusenymi pedagdgmi z SPU v Nitre, odborné akademické staze v zahranici, vymenné
prednasky pocas ktorych dojde k odbornej vymene skusenosti na Urovni vzdeldvacich a vedeckych
pracovisk, podpora vyskumu a publikacnej ¢innosti prostrednictvom zostavenia kolektivnej monografie
a Casopisov, tvorba sylabov novych predmetov, atd. Vysledkom tychto aktivit budd 1) posilnené kapacity
ucitelov 2) posilnené kapacity pracoviska, z ktorého ucitelia pochadzaju prostrednictvom diseminacie
ziskanych poznatkov, 3) skvalitnené vzdelanie Studentov, ktori budu Cerpat zo zlepSenych vzdeldvacich
procesov. Vysledkom teda bude odbornejsi personal ako aj kvalitnejSie odborné zdroje. Spoluautormi
kolektivnej monografie budu zamestnanci zapojenych $kol. Takymto sp6sobom projekt ziska personalnu
zaangazovanost ucitelov, pre ktorych je to benefit aj po stranke zisku akademickych kreditov. Zaroven
umozni cielovej skupine ucitelov hlbsie realizovat svoje odborné ziujmy, ktoré doteraz nenachddzali
financnu a projektovl podporu. Za vSetky tieto aktivity univerzita ziska cenné body v ramci akreditacie
nového studijného odboru. Projekt prepoji skisenych a menej skisenejsich pedagdgov, vytvori priestor na
networking, konzultacie a prenos know-how z oblasti inStitucionalizacie globalneho vzdeldvania.

Cielové skupiny

o Univerzita P. J. Safdrika v KoSiciach a Pre$ovska univerzita v Pre$ove: Ako vysvetlujeme vysSie rozvojovému
vzdeldvaniu na Slovensku chyba potrebna institucionalizacia, a tak cielovou skupinou tohto projektu su
samotné institucie a ich organizacné kapacity a dlhodoba stratégia. Projekt sa bude usilovat vybudovat a
skvalitriovat ich kapacity a zasadzovat sa za dlhodobU podporu rozvojového vzdeldvania na tychto Skolach.
Zaroven bude prepdjat slovenské univerzitné pracoviska s i¢elom prenosu know-how v oblasti zavadzania
globdlneho vzdeldvania a jeho institucionalizacie.

o Uctitelia a zamestnanci UPJS a PreSovskej univerzity adaldich univerzit v regiénoch: Primarnymi
vykonavatelmi a teda aj prijemcami projektovych aktivit budd ucitelia na zapojenych sSkolach. Vdaka
projektu ziskaju vyssiu odbornost v problematike rozvojového vzdeldvania. Taktiez budi mat moznost
uplatnit teoretické znalosti do praxe vo vyucbe predmetov ako aj v ramci staze. Nadobudnuté vedomosti a
praktické skdsenosti budu vyuzivat v priebehu projektu, ale aj po jeho konci. Takymto spésobom projekt
kladie zaklad dlhodobejsim a hlbsim zmenam, ktoré sa na zapojenych skolach budd moct uskutocriovat aj
po skonceni projektu.




(0]

Studenti a SirSia verejnost: Prostrednictvom vymennych a hostujlcich prednésok, esejistickej sutaze a
vydavaného ¢asopisu budd méct studenti ziskat vedomosti praktického aj teoretického charakteru. Po
tejto stranke teda Studenti ziskaju jedinecny zdroj informacii.

2.2. Relevantné Studie, prieskumy Ziadatela/partnera a komplementdrne projekty
V minulosti Ziadatel projektu SAMRS/2014/RV/01/06, ktory zintenzivnil vyucbu rozvojového vzdelavania
na Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre (SPU) a Filozofickej fakulte Univerzity Komenského
(FiFUK), posilnil odborné kapacity tychto pracovisk a prostrednictvom ziskania malej akreditacie na SPU
polozil zaklady pre vytvorenie prvého odboru rozvojovych studii prostrednictvom projektu
SAMRS/2014/RV/01/06 a SAMRS/2016/RV/01/07. Tieto sklsenosti Ziadatel vyuZije v spolupraci s UPJS
a PreSovskou univerzitou a zaroven zapoji skdsenych akademikov z SPU a prepoji ich s pracoviskami na
spominanych univerzitach. S partnermi sme priebezne vyhodnocovali jednotlivé aktivity a priebeZzne
doladujeme detaily realizacie tak, aby ¢o najefektivnejSie prispievali k naplneniu cielov projektu. Projekt
zaroven reflektuje ciele a principy z Narodnej stratégie globalneho vvzdelavania na roky 2012 — 2016. Ide
najma o integraciu rozvojového vzdeldvania do univerzitnych osnov a skvalitiovanie jeho vyucovania
prostrednictvom zvySovania kapacit uditefov. Tymto projektom univerzity zaénl zavadzat globalne
vzdelavanie do vyucCovania po prvykrat bez predoslych skusenosti. Novych pedagdégov na tychto
univerzitach v zvySovani ich kapacit podporia aj ucitelia z SPU, ktori sa rozvojovému vzdeldvaniu venovali
u? roky a zdokonalovali sa v jeho vyucovani. Ziadatel tymto projektom reaguje na podnety a potreby
vyjadrené v pripravnej faze cielovymi skupinami projektu. Projekt zohladriuje doterajsie vysledky a spatnu
vazbu partnerov z evaluacie predoslého projektu SAMRS/2014/RV/01/06. Projekt pomdze vytvorit nové
ucebné materidly, ¢im reaguje na vSeobecné nedostatky v odbornych zdrojoch, nedostatok literatury
(hlavne v slovenskom jazyku) a s tym spojené obmedzené moznosti publikovania. Ambiciou tohto nového
projektu je adresovat tieto problémy a dat zaklad dlhodobej udrzatelnosti vysokoSkolského rozvojového
vzdeldvania v regidonoch na Slovensku.
2. CIELE, SPECIFICKE CIELE, VYSTUPY A AKTIVITY PROJEKTU (MAX. 10 STRAN)
2.3. Celkovy ciel projektu

Celkovy ciel' projektu: Zacleriovanie principov a tém globdlneho a rozvojového vzdeldvania do
vzdeldvacich programov na vysokych skoldch

Projekt je vsulade sdlhodobou stratégiou slovenskej vlady implementovat rozvojové vzdelavanie do
vzdeldvacieho procesu na Slovensku. VIada SR tieZ kazdoro€ne obnovovanym Akénym planom aktualizuje
svoje zamery v implementdcii rozvojového/globalneho vzdeldvania na Slovensku. V tomto ohlade projekt
priamo reaguje na tento kfu€ovy zdmer vyjadreny priamo VIadou SR. Projekt je zaroven v sulade
s medzinarodnym trendom aplikacie globalneho/rozvojového vzdelavania do vzdeldvania na vsetkych
urovniach formalneho aj neformdalneho vzdeldavania. Tento trend je vyjadreny aj p&sobenim
medzindrodnych organizacii ako napr. North-South Centre zriadené Radou Eurdpy, ¢i medzindrodnymi
projektmi ako DEEEP, ktory je sucastou eurdpskej platformy CONCORD. Zarover nadvazuje aj na iniciativu
VIady SR v spolupraci s GENE, ktora pre Slovensko vytvorila hodnotiacu spravu globalneho vzdeldvania
GENE Peer Review. Predkladany projekt je v sulade s odporucaniami, ktoré boli predloZzené v tejto sprave.

Dlhodobé ucinky projektu:

1. Projekt sa snaZi o prvé zavadzanie globdlneho vzdelavania na dvoch univerzitdch na Slovensku
(UPJS v Kosiciach a Predovska univerzita), &im prispeje k naplifianiu planu VIady SR. Obe univerzity
sa tymto viaze k dlhodobému budovaniu rozvojového vzdeldvania na svojich pracoviskach pod
gesciou Katedier politoldgie a Katedry histérie. Projekt sa zameria na aktivne zapojenie vacsieho
poctu pedagdgov, zabezpelenie a rozvoj ich odbornych kapacit, atd. Tieto aktivity budu zaroven
sluzit ako pozitivny priklad pre dalSie vysoké skoly vregiénoch a vich snahach o integréciu



programov rozvojového vzdeldvania. Projekt pripravi obe univerzity na institucionalizaciu
globdlneho vzdeldvania vo forme predmetov a kurzov.

2. Vysledky tohto projektu maju inkorporovany princip udrzatelnosti a potencidl multiplikacie.
Okrem zapojenych jednotlivcov z realizovanych aktivit budu profitovat aj dalsie skupiny. KedZe sa
projekt zameriava na vytvdranie vzdeldvacich materidlov a pracu sodbornymi kapacitami,
zabezpeduje sa zaroven dlhodobd udrzatelnost, lebo tieto hodnoty sa po skonceni projektu
nevytratia. Pedagdgovia budu teda vyuzivat odborné materialy a svoje nové kapacity aj nadalej
a prispievat tak ku skvalitiovaniu rozvojového vzdeldvania. Nestrati sa ani hodnota prace so
Studentmi - ich scitlivenie a zvySovanie zaujmu o rozvojové témy nie sU naviazané na trvanie
projektu. Studenti ziskanymi vedomostami budi méct operovat po skonéeni projektu rovnako aj
pocas neho.

Aktivity projektu s prispdsobené potrebam jednotlivych ciefovych skupin. Tento princip je vidiet jasne na
typoch aktivit, ktoré su uréené tej-ktorej cielovej skupine. Kazda z tychto skupin ma priradené iné aktivity,
¢oho cielom by mal byt synergicky efekt v podobe vytvorenia dynamiky ponuky a dopytu ako aj
efektivneho vyuZitia ziskanych poznatkov. V zdujme rozSirenia rozvojového vzdeldvania je potrebné a)
ziskat inStitucionalne krytie, b) budovat odborné kapacity ucitelov, c) zlepsit vyucovacie mechanizmy, d)
zvysit zaujem Studentov. Na kazdu z tychto potrieb tento projekt reaguje: budovanie kapacit uditelov
a spolupraca a mentoring od pedagdgov z SPU pripravia obe univerzity na institucionalizaciu RV v podobe
zavadzania novych predmetov a kurzov s globdlnou tématikou, stdze, vymenné predndsky a priprava
kolektivhej monografie a sylabov podporia odborné kapacity, hostujice prednasky, vymenné prednasky,
univerzitné diskusie a ¢asopis zvysi povedomie Studentov a ucitelov o globdlnych témach, atd.

3.2. Specifické ciele projektu

1. Zac¢lenenie rozvojovych tém do $tudijnych programov na Univerzite P. J. Safdrika v KoSiciach
(Katedra histérie a Katedra politologie) a PreSovskej univerzite (Katedra politoldgie)
prostrednictvom vybudovania kapacit pedagdgov a zvySenia povedomia Studentov

Indikatory: 45 pedagdgov publikuje a integruje témy GRV do vyucovania, zvySené povedomie 690

Studentov o témach GRV prostrednictvom ich Ucasti na prednaskach a diskusidch, 3 predmety su

sucastou vyucby na partnerskych katedrach v akademickom roku po ukonceni projektu

Zdroje overenia informdcii: publikované ¢lanky, zmluvy s pedagdgmi, pocet hostujucich a vymennych

prednasok a univerzitnych diskusii, prezen¢né listiny, fotografie, sylaby novych predmetov

3.3. Vystupy projektu a indikatory

1.1. Vytvorend kolektivna monografia Rozvojové vzdeldvanie: Témy a metody IV.

Indikatory: 1 kolektivna monografia, 10 pedagdgov publikuje o témach GRV
Zdroje overenia: zmluvy s autormi a dodavatelmi sluzieb, vydana monografia

1.2. Vymenné predndsky na rozvojové témy
Indikatory: 12 vymennych prednasok na rozvojové témy, 240 Studentov na prednaskach, 6 pedagdgov

prostrednictvom tejto aktivity integruje témy GRV do ich vyucovania
Zdroje overenia: prezencné listiny, fotografie



1.3. Odborné staZe v zahranici

Indikatory: 4 akademické staze, 4 akademické vystupy (spravy, prezentdcie, clanky) zo staze a
prispevky do kolektivnej monografie, 8 univerzitnych prednasok na zaklade vyskumu GRV tém pocas
staze (kazdy pedagdg urobi dve prednasky sStudentom na svojej univerzite), 4 pedagdgovia
prostrednictvom tejto aktivity integruje témy GRV do ich vyucovania
Zdroje overenia: zmluva s absolventmi stazi, cestovné dokumenty, prispevky do kolektivnej
monografie na zaklade vyskumu pocas akademickej staze, fotografie

1.4.Hostujuce predndsky

Indikatory: 16 hostujucich prednasok na témy GRV asponi 2 zahrani¢nych expertov pre 250 $tudentov
na slovenskych univerzitdch, 10 pedagdgov prostrednictvom tejto aktivity integruje témy GRV do ich
vyucovania

Zdroje overenia: prezencné listiny, fotografie, cestovné dokumenty, PR vystupy

1.5. Univerzitné diskusie so slovenskymi expertmi

Indikatory: 6 univerzitnych diskusii pre minimalne 200 studentov a 10 pedagdgov so 6 slovenskymi
expertmi na témy GRV, 10 pedagdgov prostrednictvom tejto aktivity integruje témy GRV do ich
vyucovania

Zdroje overenia: prezencné listiny, fotografie, cestovna dokumentacia, PR vystupy

1.6. Casopis o aktudinych témach rozvojovej spoluprdce a globdineho vzdeldvania

Indikatory: 4 Cisla ¢asopisu na témy GRV, 400 vytlacenych a distribuovanych kusov ¢asopisu, online
Casopis distribuovany na minimdlne 200 emailovych adries Studentov, pedagdgov a expertnej
verejnosti, 10 pedagdgov prostrednictvom tejto aktivity integruje témy GRV do ich vyucovania, 5
pedagdgov publikuje o témach GRV

Zdroje overenia: 4 Cisla ¢asopisu, zmluvy s dodavatelmi sluzieb, vytla¢ky ¢asopisov, zoznam institdcii,
ktorym bol ¢asopis distribuovany online

1.7.Nové predmety a vytvorené sylaby predmetov globdineho vzdeldvania

Indikatory: 4 konzultaéné stretnutia aspofi 3 pedagdgov z UPJS a Predovskej univerzity s 2 pedagégmi
z SPU v Nitre, 6 novovytvorenych sylabov novych predmetov globdlneho vzdelavania
Zdroje overenia: prezencné listiny, fotografie, cestovné dokumenty, sylaby

3.4. Aktivity projektu a vstupy
1.1. Odbornd priprava a publikdcia knihy Rozvojové vzdeldvanie: Témy a metddy IV.

Tato publikacia, ktora nadviaze na predchadzajuce tri vydania, podporené zo zdrojov SlovakAid,
ktoré sa doteraz tesia velkému zaujmu zo strany pedagdégov a akademikov, ale aj Studentov. Knihy
sa aktivne vyuZivaju na vyucovani na SPU v Nitre a Filozofickej fakulte Univerzity Komenského, a je
dostupna v knizniciach dalsich 4 univerzit (EUBA, Trnavskd univerzita, UPJS v Kosiciach, Univerzita
Mateja Bela). V spolupraci s UPJS v KoSiciach a Pre$ovskou univerzitou chceme vydat Stvrtu
kolektivnu monografiu, ktord sa bude zaoberat témami rozvoja a globalneho vzdeldvania
v kontexte predmetov politoldgie a histérie. Tato publikdcia sa teda zameria na témy, ktorych sa
predchadzajuce vydania vébec nedotkli. Bude tak vytvorena kvalitnd literatira a metodoldgia,
ktora sa bude dat integrovat do predmetov nielen na spominanych dvoch univerzitach, ale aj na



Univerzite Mateja Bela v Banske] Bystrici, Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre, na Univerzite
Komenského v Bratislave, na Trnavskej univerzite, atd. Ziadna podobna publikacia, ktora by
pomdhala a vzdeldvala ucitelov odborov politolégie a histdrie, na Slovensku doteraz neexistuje.
Tato aktivita posilni kapacity ucitelov v oblasti rozvojového vzdeldvania hned dvoma spésobmi: a)
10 autorov zacne hlbsie skimat rozvojové témy vo vztahu kich predmetu a doterajSiemu
vyskumu, b) metodologicka prirucka bude sluzit ako material pre pedagdgov na celom Slovensku,
ktori chcu tieto témy integrovat do svojho vyucovania. Navyse, publikdcia bude dostupna aj
Studentom a moze zvysit ich zaujem o rozvojové témy. Aby sme zarudili odbornu kvalitu textov,
publikacia prejde recenziou.

Monografia bude pozostavat z 10 rbznorodych kapitol, ktoré budld obsahovat teoretické
vymedzenie témy a praktické nastroje a metodoldgiu, prostrednictvom ktorych moéze ucitel
predstavit témy Studentom putavou formou. Hlavnym koordindtorom aktivity bude Ziadatel

Ziadatel bude hlavhym koordinatorom tejto aktivity (zostavenie publikdcie, editovanie kapitol
a zabezpecenie externych sluzieb).

Vystup: publikacia
Vstupy: udské zdroje, financné zdroje, expertiza, logistika, komunikacia, externé sluzby, koordinacia
Zodpovednost za implementaciu: Ziadatel

1.2. Odbornd priprava, logistické zabezpecenie a realizdcia 12 vymennych predndsok

Vymenné prednasky pedagdgov boli v predchadzajlcich projektoch velmi pozitivne hodnotené,
nakolko posilfiuji  medziinstitucionalnu spolupracu, poskytuju priestor na networking
a komunikaciu medzi pedagdégmi venujicimi sa globdlnym témam. Velkou pridanou hodnotou
aktivity je aj jej zmysel z hladiska udrZatelnosti projektu a pomohli vytvorit mnoho doteraz
fungujucich vazieb medzi SPU a UK. Vtomto projekte by sme chceli touto aktivitou prepojit
pedagogov skusenych v oblasti rozvojového vzdelavania z SPU a UK s menej skisenymi pedagogmi
z UPJS aPredovskej univerzity. Aktivita tak poskytne priestor aj na konzulticie, diskusie
a mentoring ohladne globdlneho vzdeldvania so skisenejSimi akademikmi. Témy prednasok si
pedagdgovia vopred dohodnutl a skonzultuju si navzajom obsah. Prednasky sa uskutocnia v ramci
vyucéovania riadnych zapisanych predmetov. Ziadetel zabezpeti logistiku a prepojenie pedagdgov.
Aktivita tak zvysi odbornost pedagdgov vsetkych zapojenych univerzit azaroven zvysi aj
povedomie o rozvojovych témach u Studentov.

Vystup: 12 vymennych prednasok
Vstupy: fudské zdroje, financné zdroje, priestory, expertiza, logistika, komunikacia
Zodpovednost za implementaciu: Ziadatel, UPJS v Kogiciach, UNIPO v Pre$ove, SPU v Nitre, UK v Bratislave

1.3. Odbornad priprava a realizdcia 4 odbornych stdZi na pracoviskdch rozvojového vzdeldvania v zahranici,
pondvratové aktivity

Ani jedno ztroch odbornych pracovisk na UPJS a Pre$ovskej univerzite doteraz nemalo Ziadne
kapacity a prileZitosti na vytvdranie a udrZiavanie spoluprdc s odbornymi pracoviskami
akademickych institdcii v krajinach globalneho Juhu. Taktiez doposial nemali priestor vytvarat si
kapacity a ucit sa integrovat globalne vzdeldvanie od univerzit v krajindch zapadnej Eurdpy, ktoré
maju s globalnym vzdeldvanim dlhsie a bohatSie skusenosti. Ciefom tejto aktivity je prdve preto
podporenie cezhrani¢nych spoluprac tychto dvoch slovenskych univerzit. Akademici si pred cestou
vypracuju zadanie vyskumného projektu. Budu mat prilezitost zu¢astnit sa staze na Jomo Kenyatta
University v Keni alebo na irskej vysokej Skole Kimmage Development Studies Centre. S oboma
instituciami Ziadatel spolupracuje uz 5 rokov. Cielom tychto stazi je budovat kapacity pedagdgov,



ktori budu vystaveni prostrediu, o ktorom doteraz mozno ucili, ale nezazili — tdto stdZ pomoze
adresovat diskrepanciu medzi tedriou a praxou, ktord je jednou z hlavnych nedostatkov vyucby
rozvojového vzdeldvania na Slovensku. Akademici sa na stazach budu udit, ako integruju globalne
vzdeldvanie univerzity s dlhorocnou praxou vtejto oblasti, azaroven sa hlbsie obozndmia
s problematikou rozvoja.

Pedagégovia vycestuju na tyZzdriové stdze. Svoje skusenosti vyuZiju vo vlastnom vyskume
a ucebnej praxi aosvoje skusenosti sa podelia na stretnuti akademikov k rozvojovému
vzdeldvaniu vedenu ziadatelom uz 4 roky. Kazdy z pedagdgov po navrate pripravi a oduci aspon
dve predndsky o svojej skusenosti alebo o skimanej rozvojovej téme bez naroku na odmenu.

Vystup: 4 odborné akademické staze, 4 sprav z pobytu, 8 ponavratovych aktivit
Vstupy: fudské zdroje, financné zdroje, komunikacia, logistika
Zodpovednost za implementéciu: Ziadatel

1.4. Priprava a realizdcia 16 hostujtucich predndsok zahrani¢nych expertov (Subsaharskd Afrika, EU,
Vychodné partnerstvo) na rozvojové témy

Ciefom hostujucich prednasok je skvalitnit vyucbu a zvysit povedomie Studentov a pedagdgov
o rozvojovych témach a o globalnom vzdeldvani prostrednictvom spoluprace so zahrani¢nymi
expertmi v tychto oblastiach. Hostia z krajin globalneho Juhu, ako aj z krajin EU a Vychodného
partnerstva prinesu poznatky zo svojej profesionalnej a akademickej praxe. Po konzultdcii
s univerzitami Ziadatel vyberie experta, ktorého prednasky budu integrované vramci zapisanych
predmetov. Tato aktivita je otestovand Ziadatelom a velmi obllibena medzi Studentmi a ucitelmi.
Zahrani¢ny expert pritiahne viac Studentov aj pedagdgov. Tato aktivita tiez pomaha budovat
medzindrodné partnerstva a spoluprdce vyznamné z hladiska udrzatelnosti projektu. Pedagdgovia
ziskaju prileZitost inSpirovat sa efektivnym vyucovanim globdlnych tém, ¢im sa zlepsi ich vlastna
prax. Studenti prehibia svoje poznatky a budd motivovany viac sa zaujimat o aktivity globalneho
vzdeldvania na ich univerzite. Ziadatel aktivitu zabezpeti logisticky aj komunikacne.

Vystup: 16 prednasok
Vstupy: fudské zdroje, financné zdroje, logistika, komunikacia, expertiza
Zodpovednost za implementéciu: Ziadatel

1.5. 6 univerzitnych diskusii so slovenskymi expertmi o aktudlnych témach globdlneho vzdeldvania

Cielom tejto aktivity je pribliZit studentom slovenskl rozvojovua spolupracu a principy demokracie,
zodpovedného obdianstva a zodpovedného spotrebitelstva. Diskutovat teda budd najma slovenski
odbornici a zastupcovia Statnej spravy, mimovladnych organizacii, vedci, atd. Tato aktivita ma za
ciel nielen zvysit povedomie $tudentov a pedagdgov v spominanych oblastiach, ale zarover ich aj
motivovat angaZovat sa vtejto oblasti, zapojit sa aurobit nieéo dobré vich komunitach,
dobrovolnicit, alebo sa zacat témam venovat aj odborne. V rdmci tychto diskusii budeme hovorit
aj o demokracii a zodpovednom obcianstve, ¢o su, v kontexte narastajlcej radikalizacie mladych
ludi v regidnoch, velmi aktudlne témy. Studenti ziskaju priestor neformalne sa pytat na témy,
ktoré ich zaujimaju mimo prednasok. Ziadatel tuto aktivitu zabezpei logisticky aj komunikaéne.

Vystup: 6 univerzitnych diskusii
Vstupy: ludské zdroje, financné zdroje, logistika, komunikacia, expertiza
Zodpovednost za implementéciu: Ziadatel



1.6. Priprava, vydanie a distribucia 4 &isel casopisu

ISlo by o pokracovanie ¢asopisu o témach rozvoja a globdlneho vzdelavania, ktory uZ Ziadatel
aktualne vydava (pre potreby anonymizacie ¢asopis nie je menovany). Cielom ¢asopisu je zvySovat
povedomie S$tudentov a uditelov a propagovat spominané témy na univerzitdch a medzi
odbornou a laickou verejnostou. V ¢asopise budiu tiez moct publikovat kvalitné prispevky
pedagdégovia a sami $tudenti. Doposial’ bol na &asopis vzdy velmi dobry ohlas a zaujem. Casopis
bude tie? distribuovany online. Casopis bude tie? sluzit ako jeden z hlavnych komunikaénych
nastrojov projektu. Zabezpedi propagaciu aktivit projektu a zvysi vizibilitu SlovakAid.

Vystup: 4 Cisla ¢asopisu
Vstupy: fudské zdroje, financné zdroje, expertiza, komunikacia
Zodpovednost za implementaciu: Ziadatel

1.7.1. 4 odborné diskusie a konzultacné stretnutia pedagégov z UPJS a Presovskej univerzity s pedagdgmi z
SPU v Nitre (skusenymi v oblasti institucionalizdcie globdlneho vzdeldvania), online konzultdcie

Ako spominame vy$Sie, ani UPJS ani Pre$ovska univerzita momentdlne nemaju kapacity vytvarat
a institucionalizovat predmety alebo odbor rozvojového vzdeldvania do svojho systému. Dovodom je
nedostatok odbornych Specializacii a skusenosti pedagdégov, ako aj nizke povedomie dekanatov Skoly
o globalnom vzdeldvani a potrebe jeho integracie. Tento projekt si kladie za ciel zmenit tato situdciu.
Vramci tejto aktivity Ziadatel vyuzije dlhorocnu spolupracu s Katedrou celoZivotného vzdeldvania na
Slovenskej polnohospodarskej univerzite v Nitre, ktora sa venuje institucionalizacii rozvojovych tém uz 6
rokov. Pedagdgov tohto pracoviska prepoji s pracoviskami v KoSiciach a Presove. Uskutocnia sa 4 odborné
stretnutia a diskusie medzi tymito pedagdgmi, ktorych ciefom bude preniest know-how v oblasti
inStitucionalizacie globalneho vzdeldvania vo forme zavddzania novych predmetov, vytvarania sylab a
tvorby kurzu globalneho vzdeldvania. Pedagdgovia z SPU poskytnu tymto univerzitdm aj online konzultacie
prostrednictvom emailu a Skypu. Akademici z UPJS a Predovskej univerzity sa tie? zd¢astnia stretnutia na
SPU v Nitre, kde budd mat prilezitost zlGc€astnit sa vyucovania predmetov s rozvojovou problematikou,
stretnut sa s vedenim univerzity, ktoré od zaciatku globalne vzdelavanie velmi podporuje, porozpravat sa
so Studentmi a akademikmi, ktori sa tymto témam dlhodobo venuju vo svojom vyskume. Aktivita tak zvysi
kapacity akademikov na UPJS a na PreSovskej univerzite, zvysi podporu globalneho vzdelavania u vedenia
tychto univerzit a pripravi tak cestu k vytvdraniu novych predmetov a kurzov, a ich inStitucionalizacii
v blizkej buducnosti.

Vystup: 4 odborné diskusie a konzulta¢né stretnutia pedagdgov, online konzultacie
Vstupy: ludské zdroje, financné zdroje, expertiza, komunikacia, logistika
Zodpovednost za implementaciu: Ziadatel, UPJS, Predovska univerzita, pedagégovia z SPU v Nitre

1.7.2. 6 novovytvorenych sylabov novych predmetov globdlneho vzdeldvania

KedZe ani UPJS ani PreSovska univerzita zatial nemaju odborné kapacity na vytvaranie novych predmetov
a zaviazanie sa kich integracii, projekt ma za ciel tento stav zmenit. V priebehu prvého roka projektu
aktivity vybuduju kapacity minimalne 6 pedagdgov do tej miery, Ze v poslednej faze projektu budu tito
akademici schopni pripravit sylaby pre 6 novych predmetov na témy globalneho vzdeldvania. Sylaby budu
obsahovat kompletny zoznam tém, metodik, literatary, spdsobov hodnotenia, atd. Pedagdgovia spolu so
Ziadatelom budd potom podporovat realizédciu predmetov na jednotlivych katedrach. (Budu vytvorené
sylaby pre 2 predmety na kaZdej z tychto katedier: Katedra histérie a Katedra politolégie UPJS, Katedra
politoldgie Presovskej univerzity. )

Vystup: 6 sylabov a odbornych podkladov pre 6 novych predmetov



Vstupy: ludské zdroje, financné zdroje, expertiza, komunikacia
Zodpovednost za implementaciu: Ziadatel, UPJS, Predovska univerzita

3.5. Predpoklady a rizikd, opatrenia na ich minimalizovanie

Posudenie
Riziko Pravdepodobnost Dopad Plan na zniZenie rizika
nizka/strednd/vysoka | [maly/stredny/zavainy
Nahla nevéla alebo Spolo¢né planovanie, komunikacia
odmietnutie vedenia univerzit . ARV pri navrhovani tohto projektu,
. , s Nizka Zavazny S , o
integrovat’ rozvojové priebezna spolupraca a komunikacia
vzdelavanie do svojho systému pri implementécii projektu
L , Spolo¢né planovanie, komunikacia
Peflagogoy 'anap z.xrtn,e s kych . P pri navrhovani tohto projektu,
um,verzntach > trz}tna zaujem Nizka Zavazny priebezna spolupraca a komunikacia
° “’m,y rozvoj ‘Tve"" " . pri implementacii projektu
vzdelavania a ich vyucdovanie
Komunikacia a planovanie projektu
5 Stredn4 Zévaing v spolupréci’s rektorét(?m., motivacia
Casova vyt'aZenost’ pedagogov cez rektorat, zmluvna viazanost,
priebezna komunikacia
. . Spolo¢né planovanie, komunikécia
Strafa'zauj Il’lll akademnlfov pri navrhovani tohto projektu,
P a'llthlp ovat'na 0(}b orn)’/cl.n . P motivéacia formou ziskania
stazach v zahranitl, nezaujem Nizka Zavazny akademickgch kreditov, priebezné
partlc1,p OVZ.lt pripriprave spolupraca a komunikacia pri
k(?le!(tlvnej mor&ograﬁe N implementacii projektu
a inych odbornych materiilov
Zmluvna viazanost’, komunikacia
Univerzita v Keni a vysoka a spolo¢né planovanie, ziadatel’
$kola v Irsku neposkytni Nizka Maly spolupracuje s d’als§imi univerzitami
priestor pre odborné staze v Keni ako aj v Zambii ¢i Ghane,
pedagégov ktoré by boli alternativou
Nezaujem o rozvojové témy zo Priebezna komunikacia a aktivizacia
strany $tudentov Nizka Maly Studentov, aktivity integrované aj do
a o participaciou v aktivitach povinnych predmetov
pre nich uréenych
Systémové zmeny na
Slovens!(u v pristupe Nizka Zévaing Kor}lumkagla s partnermi, sledovanie
k vzdelavaniu, strata podpory cielov a priorit MZV a MSVVaS SR
globalneho vzdeliavania na
strane inStitucii

1. Podpora zo strany rektoratu UPJS a PreSovskej univerzity

Predkladany projekt vychadza z doterajsich skusenosti Ziadatela, v ktorych sa jasne ukazalo, Ze pre
efektivnu spoluprdcu s univerzitnym pracoviskom je potrebné aktivne zastresenie projektu vedenim
pracoviska. Z tohto dévodu sme pri priprave projektu komunikovali s pracoviskami a dohodli podporu
na tejto Urovni aj pre priebeh projektu. Projekt teda predpoklada takato podporu, ktord bude dolezita
pre Uspesné projektové aktivity.

2. Efektivna spolupraca s ucitelmi

Vzhladom na to, Ze ucitelia su primdrnou cielovou skupinou a teda aj realizatormi projektovych aktivit,
ich kooperacia s projektovym timom bude kld¢ova. Z tohto dévodu prebiehali intenzivne rozhovory
medzi Ziadatelom a projektovymi partnermi s ciefom zabezpedit bazélne porozumenie a dohodu

o vykone projektu v pripade schvalenia. VSetky strany su teda plne informované o projekte a vyjadrili
prislub sa na jeho realizacii podielat v plnej miere a v dohodnutej forme.




3. 6. Prierezové témy

Uz samotny charakter rozvojového vzdeldvania sa dotyka vSetkych prierezovych tém. Tento projekt sa ich
dotkne hlavne ako obsahu rozvojového vzdeldvania — teda obsahu prednasok, uéebnych materidlov,
predmetov, publikacii, atd. Zapojeni pedagégovia ako aj ini experti Studentom predstavia témy ako rodova
rovnost v rozvoji, polnohospodarstvo a podnikanie pre rozvoj, CSR, dobra sprava veci verejnych, témy
l'udskych prav a vplyv klimatickych zmien na rozvoj.

3. PERSONALNE KAPACITY PRE REALIZACIU PROJEKTU - PERSONALNA MATICA

PERSONALNA MATICA

Aktivity, ktoré

Meno a priezvisko Funkcia v Cislo bude Obdobie Rozsah prace
projekte podpoloZky zabezpedovat vykonavania (osobo/der)
v rozpocte v ramci prace na
projektu projekte
lvana Uliéna Projektovy 9.1.01. Komplexné riadenie 10/2017 - 3/2019 52 osobodni
manazér projektu, strategické
planovanie,
monitoring
a implementécia
aktivit, logisticka
priprava
Adriana Petrova Finanény manazér 9.1.02. Finanéné riadenie 10/2017 - 3/2019 30 osobodni
projektu
Alibeta Bojkové Pomocny 2.1.01. Asistencia pri 10/2017 —3/2019 30 osobodni
pracovnik na UPJS realizacii
projektovych aktivit
na UPJS, odborna
komunikacia
a facilitacia
odbornych
vystupov,
spolupraca pri
tvorbe kolektivnej
monografie,
vymennych
a hostujucich
prednasok
Ivana Uliéna Kniha - editor 2.1.04. Tvorba a vydanie 11/2017 - 25 osobodni
kolektivnej 11/2018
monografie
Mikulas Jan(':ura, Vyudujuci - 2.1.03. Priprava a vyucba 2/2018 —3/2019 Spolu 12 osobodni
, . , vymenné vymennych
Renata Bzdllova, prednasky prednasok
Anna Polackova,
Lukas Katrindk,
AlZbeta Bojkova,
Michal Cirner,
Anna Mravcova,
Danka
Moravcikova
ToR Expert — hostujlce 2.2.01. Hostujuce 11/2017 - 16 osobodni
prednasky prednasky — 10/2018




zahraniény expert

Gabriel Székely, Autori knihy 1.1.04. Odborné autorské 11/2017 - 160 normostran
. ™~ v olektivnej texty do publikacie 11/2018
Mikulag J (kolekti d blika /
IKulas Jancura, monografie)
Renata Bzdilova,
Anna Polackova, o 2.1.06. , , ,
utori prispevkov orné autorské - prispevkov
. . Aut ki 0db torsk 6/2018 — 1/2019 12 ki
Lukas Katrinak, | 4, ¢asopisu texty do &asopisu
Alzbeta Bojkova,
Michal Cirner,
Renata BZd"OVé, Exlpirt - tvorb; 1.3.01. Tvorhba sy(ljabov 10/2018 - 2/2019 BSZ;;abovb_ (sjpolu
v . , sylabov  novyc novych predmetov osobodni
AlZbeta Bojkova, predmetov
Michal Cirner
Jakub §imek’ Slov. expert - 2.1.07. Univerzitné diskusie 2/2018 —3/2019 6 osobodni
ToR univerzitné
o diskusie
Konzultanti z SPU 2.1.08. Odborné 10/2017 - 1/2019 10 osobodni
Danka Itanti dborné / / bodni
M gikova pre UPJS aPres. poradenstvo
oravcikova, univerzitu v oblasti
Anna Mravcova indtitucionalizacie
globalneho
vzdeldvania pre
UPJS a Pres.
univerzitu
Ivana Uliéna Konzultant pre 2.1.02. Odborné 1/2018 - 12/2018 20 osobodni
vedecku posudzovanie
a pedagogicku vytvorenych
¢innost uéebnych
materialov a kvality
kolektivnej
monografie,
poradenstvo
v oblasti akreditacie
studijného odboru
2.1.06. Korektura 12
Viera Sokolova Priprava textov, Priprava textov, 6/2018 —2/2019 prispevkov
preklady preklady a jazykova
~é~ o a jazykova korektura casopis
— g korektura
r 2 Casopisu
o 8 10 osobodni
. . . 2.1.05.
Ifmha - Jazykova Jazykové Uprava
uprava kolektivnej
monografie
11 osobodni
ToR Kniha - grafika 2.1.05. Graficka Uprava 9/2018 -11/2018
publikacie
4. PLAN REALIZACIE A MONITORINGU PROJEKTU
5.1 Casovy harmonogram aktivit projektu
1(1|11(112|3(4|5|6|7|8|9|1|1|1|1|2]|3
ivita Cislo a ndzov mplementujuci subje
Aktivita Cisl o\1\2\/\/\/\/\/\/|\/|/|/|\0|1|2|/|/|/]| Implement bjekt
/1 /11111 1|1|1(1|1|/|/|/|1|1]|1
1/1(1/8|8/8|,8|8|8|8|8|8|1|1|1|9|9]|9
7177 8188
1.1.1. Odbornd priprava a X x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x|x Ziadatel
publikacia knihy
Rozvojové  vzdeldvanie:
Témy a metddy IV.
1.2.1. Odbornd priprava, x| x x| x x | x| Ziadatel, Univerzita P.J. Safdrika, PreSovskd
logistické zabezpecenie a univerzita, Slovenska polnohospoddrska
realizacia 12 vymennych univerzita
predndsok




1.3.1. Odbornd priprava a
realizdcia 4 odbornych
stdzi na pracoviskdch
rozvojového vzdeldvania v
zahrani¢i (v Keni a lrsku),
pondvratové aktivity

Ziadatel

2.1.1. Priprava a
realizdcia 16 hostujucich
predndskok zahraniénych
expertov  (Subsaharskd
Afrika, EU, Vychodné
partnerstvo) na rozvojové
téemy

Ziadatel, Univerzita P.J. Safdrika, Presovskd
univerzita

2.2.1. 6 univerzitnych
diskusii so slovenskymi
expertmi o aktudlnych

Ziadatel, Univerzita P.J. Safdrika, Presovskd
univerzita

témach globdlneho

vzdeldvania

2.3.1. Priprava, vydanie a Ziadatel
distribucia 4 cisel

casopisu

3.1.1. 4 odborné diskusie
a konzultacné stretnutia
pedagégov z UPJS a
PreSovskej univerzity s
pedagdgmi z SPU v Nitre
(skisenymi v oblasti
institucionalizdcie

globdlneho vzdeldvania),
online konzultdcie

Ziadatel, Univerzita P.J. Safdrika, Presovskd
univerzita, Slovenskda polnohospoddrska
univerzita

3.1.2. 6 novovytvorenych
sylabov novych
predmetov  globdlneho
vzdeldvania

Univerzita P.J. Safdrika, Presovska
univerzita, Ziadatel

Monitoring projektu




5.2 Monitorovaci pldan

Monitorovacia

Pozicia osoby,
ktora

Obdobie, v ktorom sa

Vystupy a ich
indikatory, ktoré

Rizika, ktoré

Zdroje overenia,
dokumenty a

N . . monitorovacia cesta ma budu v rdmci sa budu zdroje, z ktorych
cesta . monitorovaciu - . . . , Ly .
cestu vykona uskuto¢nit (predbeiny plan) monltorovacej’ posudzovat ) budu, c-erpa'ne .
cesty hodnotené informacie a udaje
1. Projektovy Oktéber 2017 Podla logickej | Priprava Vstupy podla
manazér matice a realizacia logickej matice
aktivit
2. Projektovy Marec 2018 Sposob  zlepSenia | Priprava Vystupy podla
manazér projektu ajeho | arealizacia harmonogramu
presahy amozZnost | vyskumu, a logickej matice
replikacie zapojenost
ucitelov,
kvalita
vystupov,
angazovanost
Studentov
3. Projektovy Jun 2018 Spbsob  zlepsSenia | Priprava Vystupy podla
manazér projektu ajeho | arealizacia harmonogramu
presahy amozZnost | vyskumu, a logickej matice
replikacie zapojenost
ucitelov,
kvalita
vystupov,
angazovanost
Studentov
4. Projektovy Oktdber 2018 SpOsob  zlepSenia | Priprava Vystupy podla
manazér projektu ajeho | arealizacia harmonogramu
presahy amoznost | vyskumu, a logickej matice
replikacie zapojenost
ucitelov,
kvalita
vystupov,
angazovanost
Studentov
5. Projektovy Februar 2019 Monitoring Priprava Vystupy podla
manazér vystupov a realizacia harmonogramu
a vysledkov vyskumu, a logickej matice
projektu zapojenost
ucitelov,
kvalita
vystupov,
angaZovanost
Studentov

Ziadatel udrziava pravidelnt aktivnu komunikaciu s partnermi a cielovymi skupinami a projekt monitoruje
aj prostrednictvom castych navstev partnerov v ramci planovania.

6. KOMUNIKAENY PLAN (MAX. ¥ STRANY)

6. 1. Komunikacny pldn prezentdcie vystupov projektu

Cielom vsetkych komunikacnych nastrojov je informovat o priebehu a realizacii projektu a projektovych
aktivit. S ohladom na tento ciel sa bude sustredit na klicové aktivity projektu, ako su: publikicia nove;j
knihy, akademické staze, vymenné a hostujice prednasky, dotla¢ publikacii, univerzitné diskusie,
spoluprace medzi SPU, UPJS a UNIPO, &asopis a pod. Tieto aktivity budi komunikované prostrednictvom




webovej a Facebook stranky Ziadatela a prostrednictvom mailovych databdz, ktorymi Ziadatel disponuje
vdaka dlhoro¢nému p6sobeniu v oblasti univerzitného vzdelavania.

Prostrednictvom casopisu, v ktorom Ziadatel informuje o témach, ktoré sa viazu k rozvojovej problematike
aj projektovym aktivitdm bude mat komunikacia presah pre cely projekt rozvojového vzdelavania.

Pri vSetkych vystupoch sa Ziadatel bude riadit komunikaénymi zdsadami SlovakAid; najma co sa tyka
uvadzania loga SlovakAid ainformacie o finanénej podpore zo strany SlovakAid. Nakolko projektové
aktivity zahfnaju viaceré univerzity, niekolko univerzitnych pracovisk a pomerne vysoké mnoZstvo
akademikov a Studentov, vizibilita SlovakAidu bude vdaka tomuto projektu adekvatne pokryta.

Hlavné cielové skupiny komunikdcie su univerzitni ucitelia a dalsi pracovnici, univerzitni Studenti, ale aj
Sirsia odborna verejnost. Zodpovednost za realizaciu komunikicie ma Ziadatel, no vdaka koordinacii
projektu aj na jednotlivych Skoldch bude komunikacia a PR podporené a posilnené priamo v cielovom
prostredi skol .

7. FINANCNE INFORMACIE (MAX. 1 STRANA)

7. 1. Rozpocet (komentdr k rozpoctu)

Vystup 1:
v 4 odborné akademické staze
Akademickej staZe sa zucastnia 4 akademici z 3 partnerskych katedier. Cestovné naklady zahriiaju
spiatocné letenky, cestovné poistenie, viza a lokalne cestovné. Akademici budd ubytovani po 6 noci a
stravné im bude poskytnuté v sulade so zakonom o cestovnych ndhradach priemerne pocas 6 osobodni.

1.1.01. Akademickeé staze - cestovné naklady cesta 800,00 4,00 3200,00
1.1.02. Akademické staze - ubytovanie osobonoc 50,00 24,00 1200,00
1.1.03. Akademickeé staze - stravné osoboden 45,00 24,00 1080,00
v 12 vymennych prednasok slovenskych pedagégov
Vymenné prednddky na univerzitach planujeme zabezpecit prostrednictvom slovenskych expertov —
pedagdgov. Kazdy z nich zabezpeci vymenné prednasky na dohodnutd odbornid tému. Pedagdgovia budu
z roznych miest cestovat do Kosic a PreSova, preto je potrebné zabezpedit aj ubytovanie, cestovné a
stravné.
Priprava, vyucba vymennych prednasok SK
2.1.03. pedagogov - honorar osoboden 100,00 12,00 1200,00
vymenné prednasky slovenskych pedagogov -
2.3.03. stravné osoboden 10,30 12,00 123,60
vymenné prednasky slovenskych pedagogov -
2.3.04. ubytovanie osobonoc 50,00 12,00 600,00
vyucba vymennych prednasok SK expertov -
2.4.01. cestovné naklady cesta 40,00 12,00 480,00
Vystup 2:
4 16 Host’ujiicich prednasok
Predpokladame, Ze hostujlce odborné prednasky zabezpecia 3 zahrani¢ni experti v rozsahu 16-tich 1,5-
hodinovych predndsok spojenych s diskusiou na 2 slovenskych univerzitach v Kosiciach a PreSove. Okrem
honorara bude nevyhnutné pre nich zabezpedit aj ubytovanie priemerne v rozsahu 4 osobonoci a stravné
v rozsahu 4 osobodni pre 1 lektora v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach a finanénou priruckou.
Cestovné zahfia spiato¢nu letenku, cestovné poistenie, viza a lokalne cestovné.
Hostujuce prednasky zahranicnych expertov -
2.2.01. honorar osoboden 70,00 16,00 1120,00
host'ujlce prednasky zahranicnych expertov -
2.3.01. stravné osoboden 30,90 12,00 370,80
hostujuce prednasky zahranicnych expertov -
2.3.02. ubytovanie osobonoc 70,00 12,00 840,00
host'ujlce prednasky zahranicného experta -
2.4.02. cestovné naklady cesta 800,00 3,00 2400,00

v" 6 univerzitnych diskusii so slovenskymi expertmi o aktualnych témach globélneho
vzdelavania
Univerzitné diskusie zabezpecia 3 slovenski experti v rozsahu min. 90 minut na prednasku spojent s
diskusiou na univerzite v KoSiciach a v PreSove. Experti budu najma zo zapadného Slovenska, a preto je pre
nich potrebné zabezpe’it cestovné, ubytovanie a stravné.




2.1.07. Univerzitné diskusie vratane pripravy Osoboden 150,00 6,00 900,00

2.3.05. Univerzitné diskusie vratane pripravy - stravné | Osoboden 10,30 10,00 103,00
Univerzitné diskusie vratane pripravy -

2.3.06. ubytovanie Osobonoc 60,00 9,00 540,00
Univerzitné diskusie vratane pripravy -

2.4.03. cestovné Cesta 50,00 3,00 150,00

Vystup 3: 4 odborné diskusie a konzulta¢né stretnutia

Odborné diskusie a konzulta¢né stretnutia na partnerskych katedrach zabezpecia experti. Priprava a

realizacia bude nevyhnutnd v rozsahu 10 osobodni. Experti s praxou budu pravdepodobne zo Zapadného

Slovenska, a preto je potrebné pokryt ich naklady na cestovné, ubytovanie a stravu.

2.1.08. Odborné diskusie, konzultac. stretnutia osoboden 100,00 10,00 1000,00
Odborné diskusie, konzultacné stretnutia -

2.3.07. stravné osoboden 10,30 12,00 123,60
Odborné diskusie, konzultac. stretnutia -

2.3.08. ubytovanie osobonoc 60,00 10,00 600,00
Odborné diskusie, konzultac. stretnutia -

2.4.04. cestovné cesta 50,00 8,00 400,00

8. UDRZATELNOST (MAX. 3 STRANY)
8.1. Financnd, insStituciondlna a manazérska udrzatelnost
Projekt dosahuje dlhodobu udrzatelnost nasledujicimi aspektmi:

1.  Uspe$na realizicia projektu posltzi ako motivator a priklad pre multiplikaciu podobnych aktivit aj pre
Slovensku. Tymto spdsobom ma projekt potencidl multiplikovat svoje dopady aj na dalsie
vzdeldvacie institlcie, ktoré nie su priamo zapojené do projektu.

2. Multiplikacny efekt bude zdroven zvyrazneny aj promovanim aktivit cez médid, ktoré ma Ziadatel k
dispozicii. O projekte budeme informovat odbornl a Sirokl verejnost prostrednictvom nasej
webovej stranky a stranky na Facebooku, takisto prostrednictvom casopisu, a cez dalSie medialne
vystupy a promo materialy.

3.  Projektové zadmery su realizované v spolupréci alebo priamo s pracovnikmi na UPJS a Pre$ovskej
univerzity. Vzhladom na intenzivne zapojenie pracovnikov pracovisk, projekt priamo buduje ich
kapacity popri tom, ako posiliuje instituciondlne zdzemie pre rozvojové vzdeldvanie na oboch
Skolach. Bola vyjadrena podpora rozvojového vzdelavania na Urovni Katedier politoldgie a histdrie na
UPJS a Katedre politoldgie na PreSovskej univerzite, o ¢om sveddia aj prilozené podporné listy.
Projekt preto pocita s podporou tych ucitelov, ktori sa na tomto zdmere budd podielat, umozni im
zvysit svoje odborné kapacity a pripravit podklady pre plnohodnotnu realizaciu tohto ciela. V oboch
pripadoch teda bude moct realizacia projektovych cielov pokracovat aj po skonéeni projektu.

4. Zapojenie Studentov zvysi ich povedomie o rozvojovych témach prostrednictvom aktivit ako
vymenné ¢i hostujluce prednasky.

5. Ako ucitelia, tak aj Studenti budld poznatky, vedomosti azrucnosti ziskané a osvojené
prostrednictvom tohto projektu vyuzivat aj po jeho skonceni. Zvysené kapacity ucitelov im umoznia
skvalitnit rozvojové vzdeldvanie v rdmci ich praxe dlho po ukonéeni tohto projektu.

8.2. Zapojenie cielovych skupin a konecnych prijemcov

Pri priprave projektového navrhu Ziadatel aktivne komunikoval s partnermi projektu, ktori su zaroven aj
ciefovymi skupinami. Partneri si ako cielové skupiny navrhovali aktivity a davali Ziadatelovi spatnu vazbu
na véetky &asti projektového navrhu. Ziadatel zaroveri pri tvorbe navrhu bral do Gvahy spatnd vizbu
cielovych skupin, ktoré dostal pri evaludcii predchadzajuceho projektu podporeného z prostriedkov




SlovakAid. Projekt zapdja pedagégov bez predoslych skusenosti s globalnym vzdeldvanim a prepdja ich
s akademikmi z inych institucii, ktori si v tejto oblasti uz dlho buduju svoju expertizu. Zapojeni pedagdgovia
maju rozdelené ulohy, ako sa da vidiet v sekcii aktivit tohto dokumentu a v projektovej matici. Najviac sa
zameriavame prave na ucitelov, lebo prave oni dokaze svojimi postojmi a zruénostami ovplyvnit zaujem
$tudentov o rozvojové témy a scitlivit ich. Ziadatel s ucitelmi pravidelne komunikuje a aktivne Ziada
kriticki spatnu vazbu. NaSe zistenia reflektujeme v dalSich fazach projektu so zadmerom dosiahnut ¢o
najvyssiu kvalitu procesov a vysledkov. Aktivity sa zameriavaju najma na budovanie kapacit ucitelov, kedZe
ti budu svoje zruénosti vyuZivat vo vyucovani eSte dlho po skonéeni projektu. Takisto budu pésobit ako
motivatori a inSpiruju svojich kolegov alebo Studentov, ¢o zabezpeci multiplikaény efekt. Aktivity ako
vymenné a hostujice prednasky a univerzitné diskusie zanechaju dlhotrvajicu efekt aj u Studentov.
Z predchadzajucich projektov tiez mame skusenost, Ze partnerstva, ktoré sa vytvoria medzi univerzitami
a pedagégmi vramci projektovych aktivit pretrvavaju. Tento projekt ma podporu UPJS a Pre$ovskej
univerzity, ktoré maju zaujem o dlhodobé prehlbovanie a integraciu rozvojového vzdeldvania do svojich
systémov a Struktur. O naSich projektoch a vysledkoch informujeme prostrednictvom nasej webovej
a Facebook stranky a motivujeme partnerov, aby tak robili prostrednictvom svojich médii.

8. 3. Primerand technoldgia
Projekt neobsahuje zZziadne mimoriadne technické riesenia.

9. INFORMACIE O ZIADATELOVI A PARTNEROCH PROJEKTU (MAX. 5 STRAN)
9. 1. Profil Ziadatela

Préavna forma ziadatela nadacia

Datum a cCislo registracie 7.11.1997, 203/Na - 96/463

Pocet zamestnancov resp. 40

spolupracujucich SZCO — ak

relevantné

Hlavna oblast’ posobenia - demokratizacia a rozvojova spolupraca a

vzdelavanie, zapdjanie obCanov do spravy
veci verejnych, podpora mimovladneho
sektora, podpora participacie analytickej
komunity na tvorbe verejnej politiky pomoc
neziskovym  organizdciam, - podpora
miestnych iniciativ jednotlivcov a komunit,
podpora ich dlhodobe;j finan¢nej
udrzatelnosti, inStitucionalneho zazemia
a programoveého rozvoja

- podpora zodpovedného podnikania,
rozvoja firemnej filantropie a komunitného
investovania

Pocet rokov pdsobenia ziadatela | 20 rokov pdsobenia v SR

Vv danom regione

rok 2015 | 5414 047,09€
rok 2016 | 4 037 097,47€
Rok 2015 | 5392 322,14€
Rok 2016 | 4 077 771,98€

9. 2. Kapacita Ziadatela manaZovat a implementovat projekt



Nazov projektu: Globalna
univerzita IV: Zavadzanie
rozvojovych tém do systému
univerzitného vzdelavania

Sektor: 99820 Rozvojové vzdeldvanie

Miesto Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
realizacie hodnota prispevok implementacie
projektu (EUR) poskytnuty Mesiac/rok
donorom (EUR)
Slovensko | 38 424,16 € SlovakAid | 34577,74 € Nov 2016 - institucionalizovat rozvojové
Jun 2017 vzdeldvanie na SPU v Nitre

prostrednictvom pripravy spisu na
tzv. ,velku akreditaciu”

- skvalitnit vyucbu rozvojového
vzdeldvania prostrednictvom
zvySovania odbornych kapacit
pedagdgov

- Podporit zaujem univerzitnych
Studentov o rozvojové témy

Nazov projektu: Unidev

Sektor: 99820 Promotion of Development Awareness

Miesto realizacie Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
hodnota prispevok implementacie
projektu (EUR) poskytnuty Mesiac/rok
donorom (EUR)
Slovakia, Poland, 1133 309 EUR EC- 1019978 EUR Jan 2013 - zvySenie povedomia
Cyprus Dec 2016 a zintenzivnenie diskusie
Europe o témach globélneho
Aid

rozvojového vzdelavania

- budovanie kapacit MVO

- zintenzivnit spolupracu
medzi MVO, Statnymi

a vzdeldvacimi instituciami a
verejnostou

Nazov projektu: Knowledge makes

Sektor: 99820 Promotion of Development Awareness

change!
Miesto realizacie Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie

hodnota prispevok implementacie

projektu (EUR) poskytnuty Mesiac/rok

donorom (EUR)
Slovakia, Poland, 1090 544 EUR EC.- 981 489,60 EUR | Feb 2010 - zvySenie povedomia
Cyprus Jan 2013 a zintenzivnenie diskusie o témach
T;c’pe globdlneho rozvojového
i

vzdelavania

- budovanie kapacit MVO

- zintenzivnit spolupracu medzi
MVO, statnymi a vzdelavacimi
inStiticiami a verejnostou

Nazov projektu: Globalna

univerzita: podpora akademikov

Sektor: 99820 Globalne vzdelavanie




aktivnych v rozvojovom vzdeldvani

Miesto realizacie | Celkova hodnota | Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
projektu (EUR) prispevok implementacie
poskytnuty Mesiac/rok
donorom (EUR)
Slovensko 33298 EUR SlovakAid | 29941 EUR Jan 2013 -zvysovanie kapacit
Feb 2014 akademickych pracovnikov

v oblasti rozvojového
vzdelavania

-priprava stazi a odbornych
publikacii

Nazov projektu: Odborne

o rozvojovych témach (AngaZovany

dialég partnerov v rozvojovej
spolupraci)

Sektor: Sektor: 15 150 Democratic participation and civil society

Miesto realizacie Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
hodnota prispevok implementacie
projektu (EUR) poskytnuty Mesiac/rok
donorom (EUR)
Slovensko 44 370 EUR SlovakAid | 39 934,80 EUR Sept 2012 ZvySovanie kvality
Aug 2013 rozvojového vzdeldvania na

univerzitach SR
prostrednictvom:
-esejisticka sutaz pre
Studentov
-medzindrodna vedecka
konferencia

-odborné ranajky
-vyucba na vybranych

univerzitach

Nazov projektu: Sote ICT: Rozvoj
startupov v Keni cez cvicné
firmy na strednych skolach

Sektor: 11330 secondary level technical education

Miesto realizacie | Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
hodnota prispevok implementacie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)

Kena 237 541,20 SlovakAid | 213 781,20 EUR | Okt 2015 - uvedenie digitalnych technoldgii
EUR Sep 2017 do 2 kenskych kol s cieflom

skvalitnit vzdelavanie, a zvysit
Sance Studentov na uplatnenie

- rozSirenie metodoldgie cvicnych
firiem na spolu 12 strednych 3kél
- zaloZenie centra cvi¢nych firiem
a centra pre absolventov

a mladych podnikatelov — Sote
ICT/Hub




Nazov projektu: Slovensko-kenska

spolupraca pre moderné Skoly: IKT,

projektové vzdeldvanie a cviéné
firmy v Taita - Taveta

Sektor: 11330 secondary level technical education

Miesto realizacie Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
hodnota prispevok implementacie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Kena 193026, 80 SlovakAid | 173 663, 80 EUR | Aug 2013 - Uvedenie digitalnych
EUR Aug 2015 technolégii do 5 kenskych $kol

s ciefom skvalitnit
vzdeldvanie, a zvysit Sance
Studentov na uplatnenie

- zavedenie metodoldgie
cvi¢nych firiem do 10
strednych $kol

Nazov projektu: Slovensko-kenska
spoluprdca cez moderné skoly

Sektor: 11320 Secondary education

Miesto realizacie Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
hodnota prispevok implementacie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Kena 168 754 EUR | SlovakAid | 151 594 EUR Sept 2011 - Uvedenie digitalnych
Aug 2013 technolégii do kenskych $kol

s cielom skvalitnit
vzdeldvanie, a zvysit Sance
Studentov na uplatnenie

- stimulacia spoluprace medzi
pedagdégmi a Studentmi na Sk
a v Keni

Nazov projektu: Budovanie
partnerstiev pre demokraciu

Sektor: 15 150 Democratic participation and civil society

v Tunisku
Miesto realizacie | Celkova hodnota | Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
projektu (EUR) prispevok implementacie
poskytnuty Mesiac/rok
donorom (EUR)
Tunisko 105 524,70 EUR | SlovakAid | 94 963, 63 EUR Jun 2012 - posilnenie kapacit MVO v
Sept 2013 Tunisku

- posilnenie dialégu obéanov
s vlddou

- realizacia advokacnych
aktivit v regidonoch Tuniska

Nazov projektu: SEPAD - Slovak-
Egyptian Partnership for Democracy

Sektor: 15 150 Democratic participation and civil society

Miesto realizacie | Celkova hodnota | Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
projektu (EUR) prispevok implementacie
poskytnuty Mesiac/rok
donorom (EUR)
Egypt 55600 EUR SlovakAid | 49993 EUR Sept 2011 - posilnenie kapacit MVO




Jul 2012

- posilnie dialég s vliddou

- posilnenie analytickej

a akademicka komunita

s ciefom zlepsit kapacity
prispievat do diskusie

o otdzkach verejnej politiky

Nazov projektu: Posilnenie dialégu o
sektoralnych politikdach medzi MVO

a vladou v Moldavsku

Sektor: 15150 Strengthening civil society

Miesto realizacie Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
hodnota prispevok implementacie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Moldavsko 111 580 EUR | SlovakAid | 99976 EUR Sept 2011 - posilnenie expertnych
Feb 2013 sektoralnych kapacit ¢lenov

Styroch pracovnych skupin
NPC

- posilnenie transparentnosti
¢innosti vlady
prostrednictvom podujatia
pre stimulovanie spoluprace a
transparentnosti v
rozhodovacom procese

Nazov projektu: Sharing V4
Experience of the EU Integration:

Technical Assistance in the Areas of
Legislation Reform and Cooperation

Sektor: 15150 Strengthening civil society

with NGOs
Miesto realizacie Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
hodnota prispevok implementacie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Gruzinsko, 121 488,30 | Visegrad 100 000 EUR Feb 2011 - rozvoj mechanizmu na
Madarsko, Polsko, EUR Fund Feb 2012 vymenu skdsenosti medzi

Cesko, Slovensko

MVO z Gruzinska a krajin V4 v
oblasti eurdpskej integracie.

- zdielanie “best practices” v
oblasti eurdpskej integracie, a
angaZovania verejnosti,
obdianskej spoloc¢nosti,
akademikov a lokalnych
organizacii v diskusii o
suvisiacich otazkach

Nazov projektu: Slovak corporate

responsibility experience for Belarus

Sektor: 15150 Strengthening civil society

Miesto realizacie Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
hodnota prispevok implementacie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)

Bielorusko 88 989,96 SlovakAid | 79999, 88 Sept 2011 -zvysené povedomie o téme
EUR EUR Dec 2012 zodpovedného podnikania




- rozvinuté medzisektoralne
partnerstva

- odovzdané SK skuisenosti z
oblasti podpory ZP a jeho
zaradenie do uc¢ebnych osnov
univerzitnych kurzov

- podporenie projektov
analytikov v téme ZP

Nazov projektu: Budovanie kapacit
obcianskej spolo¢nosti severného

Sektor: 15150 Strengthening civil society

Kosova
Miesto realizacie Celkova Donor Dotacia/finanény | Datumy Ciele a vysledky intervencie
hodnota prispevok implementacie
projektu poskytnuty Mesiac/rok
(EUR) donorom (EUR)
Kosovo 110594 EUR | SlovakAid | 99 514 EUR Sept 2011 - podpora demokratiza¢nych
Dec 2012 procesov v severnom Kosove.

- odovzdané SK skusenosti z

oblasti podpory budovania
obcianskej spolocnosti a
participacie

- podporenie projektov
obcianskych aktivistov

a dialogu s inStuticiami

9. 3. Profil partnera v prijimajtcej krajine

Partner¢. 1

Nazov

Univerzita Pavla Jozefa Safarika

Pravna forma

Verejna vysoka skola

Datum a cislo registracie Kosice, 1.1.1997 - vid Zakon c. 361/1996,
00397768

Hlavna oblast posobenia Vzdelavanie

Pocet zamestnancov — ak relevantné 400

Zdroj prijmov Statny rozpocet

Opiste  skusenosti partnera s obdobnymi | Partner predtym neimplementoval Ziadne

aktivitami ako predpoklada intervencia/uvedte
priklady aktivit resp. projektov

projekty zamerané na globalne vzdelavanie
ako také.

Historia spoluprace so Ziadatelom

Novy partner

Partner ¢. 2

Nazov

Presovska univerzita v PreSove

Pravna forma

Verejna vysoka skola

Datum a cislo registracie

Kosice, 1.1.1997 - vid Zakon c.
00397768 (rozdelenim s UPJS), 17070775

361/1996,

Hlavna oblast pdsobenia

Vzdeldvanie

Pocet zamestnancov — ak relevantné

250




Zdroj prijmov Statny rozpocet

Opiste skdsenosti partnera sobdobnymi | Partner predtym neimplementoval Ziadne

aktivitami ako predpoklada intervencia/uvedte | projekty zamerané na globalne vzdelavanie
priklady aktivit resp. projektov ako také.

Histoéria spoluprace so Ziadatefom Novy partner




