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11. Strucna charakteristika projektu (max. 250 slov):

Hlavnym cielom projektu je zvysit kvalitu a dopad globdlneho vzdelavania v priprave Studentov
humanitnych odborov so $pecialnym zameranim na zistovanie a formovanie ich postojov ku globalnym
témam.

Specifické ciele projektu:
1. Budovat kapacity vysokoskolskych pedagdgov v pouzivani metodiky na zistovanie postojov a
postojovych zmien v globdlnom vzdeldvani.
Zaclenit tému postojov v globdlnom vzdelavani do existujicich predmetov/kurzov na vysokych
skolach.
3. Zvysit kompetencie Studentov v humanitnych odboroch v globalnom vzdeldvani, Specificky
v oblasti postojov.

[\

Vymenované ciele dosiahneme prostrednictvom intenzivnej spoluprace s vybranymi pedagdégmi na
PedF UMB v Banskej Bystrici. Vzdelavaci cyklus pre pedagdgov bude obsahovat Gvodny tréning
zamerany na globalne vzdeldvanie a na metodiku zistovania postojov a postojovych zmien u Studentov.
Sucastou bude tiez zistovanie globalnych prepojeni v uZ existujucich predmetoch. Nasledne
pedagogovia aktualizuju sylaby pre svoje predmety, ktoré budu reflektovat metodiku zistovania a
formovania postojov k témam GV — udrZatelny rozvoj, globalna previazanost, socialnu spravodlivost,
rozmanitost a ludské prava. Pocas zimného alebo letného semestra 2018/2019 sa témy G8V so
zameranim na postoje Studentov zaclenia do minimalne 5 existujucich predmetov/kurzov. Vystupom
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kurzov bude minimalne 5 vzdeldvacich materidlov, ktoré budd obsahovat aktivity, odporucania a
priklady dobrej praxe pedagdégov. VLS 2018/2019 prebehnl workshopy na troch inych VS so
zameranim na metodiku zistovania postojov a postojov v GV.




1. ZHRNUTIE V SLOVENSKOM A ANGLICKOM JAZYKU (MAX. 2 STRANY)

1. 1.Zhrnutie projektu v slovenskom jazyku

Hlavnym cielom projektu je zvysit kvalitu a dopad globalneho vzdeladvania v priprave Studentov
humanitnych odborov so $pecidlnym zameranim na zistovanie a formovanie ich postojov ku globalnym

témam.

Specifické ciele projektu su:

1.

Budovat kapacity vysokosSkolskych pedagdgov v pouzivani metodiky na zistovanie postojov a
postojovych zmien v globdlnom vzdeldvani.

Zaclenit tému postojov v globalnom vzdelavani do existujlcich vzdelavacich programov na
vysokych skolach.

Zvysit kompetencie Studentov v humanitnych odboroch v globdlnom vzdelavani, 3pecificky
v oblasti postojov.

Dopady:

Hlavnym dopadom bude zvysenie kvality GV na vysokych Skoldch a zaclenenie globalnych tém udrzatelny
rozvoj, socialna spravodlivost, globalna previazanost, ludské prava, rozmanitost do vzdelavacich
programov so Specifickym zameranim na postoje Studentov v tychto témach. Dopadom projektu bude tiez
zvySenie kompetencii (vedomosti, zrucnosti a postojov) pedagdgov i Studentov v globalnom vzdelavani.

Vysledky projektu:

1.

3.

Zvysené kompetencie vysokoskolskych pedagdgov ktori prejdu vzdeldvacim cyklom (tréning,
mentoring, priprava sylabov). Kompetencie posilnia kapacitu pedagdégov v oblasti zaclenenia GV
do existujucich vzdeldvacich programov so zameranim na postoje.

a) Sylaby existujucich predmetov zamerané na témy postoje, principy a témy globdlneho
vzdeldvania (socidlna spravodlivost, globalna previazanost, udrzatelny rozvoj, ludské prava,
rozmanitost), metddy a formy zistovania postojov a postojovych zmien a realizovana vyucba na
minimalne 5 predmetoch zamerana na GV a postoje.

b) Volne dostupné online vzdeldvacie materidly od zapojenych pedagdgov, ktoré umoznia
pedagdgom na inych vysokych skolach vyuzit metodiku zistovania postojov a postojovych zmien vo
svojich predmetoch.

Zvysené kompetencie Studentov v oblasti globdlneho vzdeldavania, najma v oblasti postojov.

Aktivity projektu:

vytvorenie expertnej skupiny, ktord budu tvorit dvaja odbornici na témy postojov, ich merania
a formovania a na obsah a ciele globdlneho vzdelavania;

analyza sylabov predmetov pedagdgov, ktori budu zapojeni do projektu — Uvodné mapovanie
prienikov GV v danych sylaboch; na konci projektu porovnanie so zadvere¢cnym mapovanim (i a ako
sa podarilo zaélenit GV do jednotlivych sylabov predmetov);

Uvodny tréning pre pedagdgov v marci 2018;

stretnutia projektového manazéra s minimalne 5 pedagdgmi, ktori budd implementovat metodiku
zistovania postojov v $kolskom roku 2018/2019;

priprava sylabov predmetov, ktoré budu reflektovat principy GV, najmé postojovu oblast;
zaClenovanie tém a principov GV do minimalne 5 predmetov na PF UMB v Banskej Bystrici;
Uvodné (september/oktéber 2018) a zaverecné zistovanie (december 2018 a/alebo maj 2019)
postojov Studentov ku globalnym témam v rdmci 5 predmetov;

priprava 5 vzdelavacich materidlov (pripadové studie, konkrétne aktivity zamerané na postoje v GV
a odporucania z kurzov), ktoré budu volne dostupné pre pedagdgov inych vysokych skol;

V ramci disemindacie: 3 workshopy na 3 vysokych Skolach so zameranim na postojovu oblast GV.

. 2. Project summary



The main aim of the project is to improve the quality and impact of global education of students of
humanities with special focus on identifying and shaping their attitudes to global issues.

Specific objectives:
1. To build the capacity of university teachers in the use of methodologies for measuring attitudes
and attitudinal changes in global education.
2. To incorporate the theme attitudes global education into existing subjects/courses at
universities.
3. To increase student competencies in Humanities in global education, specifically in attitudes.

Impact:

The main impact will be to increase the quality of GV in higher education and the inclusion of issues of
global sustainable development, social justice, global interdependence, human rights and diversity in
educational programs with a specific focus on students' attitudes on these topics. The impact of the project
will also increase the competencies (knowledge, skills and attitudes) of teachers and students in global
education.

Project results:

1. Increased competence of university teachers who pass the training cycle (training, mentoring,
preparation of syllabus). Competences strengthen the capacities of teachers in GV integration
into existing university courses with a focus on attitudes.

2. a)Syllabuses of existing courses on topics of attitudes, principles and topics of global education
(social justice, global interdependence, sustainable development, human rights, diversity),
methods of measuring attitudes and attitudinal changes and at least 5 taught courses focused
on GV and attitudes.

b) Freely available online educational materials from the participating teachers to enable
teachers of other universities to use the methodology to identify attitudes and attitudinal
changes in their subjects.

3. Increased competence of students in the field of global education, particularly in attitudes.

Project activities:

- setting up an expert group consisting of two experts on attitudes, their measurements and shaping, and
on the content and objectives of global education;

- analysis of the syllabus of subjects of the teachers who will be involved in the project - initial mapping of
GE principles in given curricula; at the end of the project, comparison with the final mapping (whether and
how GV was incorporated into the individual curriculum of the subject);

- initial training for teachers in March 2018;

- a project manager meeting with at least 5 pedagogues who will implement methodology about measuring
GE attitudes in the academic year 2018/2019;

- preparing curricula that will reflect the GV principles, in particular the attitudinal field;

- Inclusion of GV themes and principles into at least 5 subjects at PF UMB in Banska Bystrica;

- introductory (September / October 2018) and final survey (December 2018 and / or May 2019) of student
attitudes to global topics within 5 subjects;

- preparation of 5 learning materials (case studies, specifically GV attitudes and course recommendations)
that will be freely available for teachers from other higher education institutions;

- within the framework of dissemination: 3 workshops at 3 universities focusing on the GE.

2. ANALYZA PROBLEMOV A ZDOVODNENIE PROJEKTU (MAX. 3 STRANY)



1. Identifikdcia problémov a analyza potrieb

Projekt Zaclefiovanie principov a postojov ku globalnym témam do vysokoskolského vzdelavania
(GlobPost) reaguje na aktudlny stav globalneho vzdeldvania (GV) na Slovensku. V januari 2012 schvalila
vldda Narodnu stratégiu pre globalne vzdeldvanie na Slovensku, pricom jednym z hlavnych cielov Stratégie
bolo ,,vytvorit podmienky na zaclenenie rozvojovych tém do studijnych programov na vysokych sSkoldch.”

Hlavnym cielom GV, definovanym v stratégii je “poskytnut cielovym skupindm informdcie, ktoré ulahcuju
porozumenie socidlnym, environmentdlnym, ekonomickym a politickym procesom vo svete, rozvijaju
kritické myslenie a formuju globdlne obcianske postoje.”

Doteraz realizované projekty na vysokych Skolach sa zameriavali na zvySovanie povedomia Studentov o
globalnych a rozvojovych témach, teda skér na kognitivnu oblast. Specifikom GV je, ze za vychodiskové
domény sa povazuju afektivne a psychomotorické ciele. Rozvijanie postojov Studentov v témach ako
udrzatelny rozvoj, socialna spravodlivost, globalna previazanost, ludské prava, rozmanitost je
nevyhnutnym predpokladom pri aktivnom vstupovani do rieSenia aktudlnych globalnych vyziev. V
sucasnosti nie je pre vysoké Skoly vytvorend metodika ¢i u¢ebny materidl, ktory by sa zameriaval prave na
zistovanie postojov a postojovych zmien studentov ku globalnym témam.

Sylaby existujucich predmetov, ktoré by zaélenili metddy na zistovanie postojov, by umoznili zistit, ¢i
existujuce vzdeldvacie programy a u¢ebné materidly dosahuju zmenu nielen vo vedomostnej oblasti, ale aj
formuju postoje Studentov.

V poslednych piatich rokoch sa na Slovensku vytvoril velky pocet metodickych priruciek pre GV. Cielovou
skupinou tychto publikacii su vsak ucitelia zakladnych a strednych $kol. Pre potreby rozvojového
vzdeldvania pre vysoké skoly vydala v roku 2013 Nadacia Pontis publikaciu Rozvojové vzdeldvanie. Témy a
metddy, ktord sa zameriava na obsah rozvojového vzdeldvania (oblast vedomosti) a metddy, ktoré rozvijaju
najma zrucnosti Studentov. Vedomosti a zru¢nosti vSak nestacia na celostné vzdeldvanie Studentov v
globalnych témach.

Pre oblast GV neexistuje na Slovensku program alebo metodika, ktora by poskytla vysokoskolskym
ucitefom ucinné metddy na meranie dopadu GV na postoje Studentov. Pritom vyhodnocovanie dlhodobych
zmien v postojoch je kli¢ovym predpokladom k tomu, aby sa ,podporilo rozvojové (globdine) vzdeldvanie
na skoldch a vychova mladych ludi vo vedomi solidarity a spolupatri¢nosti“ (Programové vyhlasenie vlady
Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 — 2014, kapitola Zahrani¢na politika). Navrhovany projekt
reaguje prave na potrebu vytvorenia efektivnej metodoldgie merania kvality a dopadov GV v postojovej
oblasti, a tym moze prispiet k naplneniu cielov definovanych v Narodnej stratégii pre globélne vzdelavanie
na Slovensku

Na dosiahnutie cielov globalneho vzdelavania sa v Stratégii odporuca vychadzat z nasledujucich principov:

e Globalna zodpovednost — zodpovednost za svoje konanie a za svet, ktory nim ovplyviiujeme.

e Solidarita — solidarita s ludmi Zijucimi v tazkych podmienkach a ochota im svojim konanim pomact.

e Participacia — aktivna a informovana Ucast na rieSeni problémov a konfliktov.

e Vzijomnda prepojenost — uvedomenie si globdlnej previazanosti a suvislosti medzi miestnym,
regionalnym a medzinarodnym dianim.

e Spolupraca — rovnocenné partnerstvo na lokalnej a globalnej Grovni

e Socialna spravodlivost a rovnost — dodrziavanie fudskych prav a rovnych prilezZitosti pre vsetkych.

e Otvorenost a kritické myslenie — kriticky pristup k informaciam a schopnost kritického Usudku a
informovaného rozhodovania.



Tieto principy su reflektované aj v cieloch GV a kompetenciach, ktoré maju studenti a Studentky vysokych
$kol ziskat. Predkladany projekt sa pritom zameriava najma na afektivne ciele GV (postoje a hodnoty), ktoré
su klticové na dosiahnutie zmeny a naplnenie principov GV v dlhodobom horizonte.

Afektivne ciele globdlneho vzdelavania zahrfiiaju:

e prijimat zodpovednost za seba a vnimat svoju Glohu vo svete,

e pocitovat potrebu aktivne sa podielat na rieseni miestnych problémov a prispievat k rieSeniu problémov
na regionalnej, narodnej i medzinarodnej Urovni,

e vnimat a akceptovat vyhody vzajomnej spoluprace,

o reSpektovat odlisné nazory a pohlady na svet, akceptovat kultirnu rozmanitost

e solidarizovat s ludmi Zijucimi v tazkych podmienkach,

e vnimat svoje moznosti aktivne sa podielat na rozvoji na lokalnej i globélnej Grovni.

Tieto ciele budd stcéastou u¢ebnych cielov a vytvorenych sylab, ktoré sa zamerajd na zistovanie postojov a
postojovych zmien Studentov

Ziaducim stavom pri ukon&eni projektu je zvy$ena kvalita GV na vysokych $kolach humanitného zamerania.
K tomuto stavu chceme prispiet intenzivnou spolupracou s vysokoSkolskymi pedagdgmi, ktord bude
zahfnat tréning, mentoring s expertmi a vypracovanie sylab predmetov, ktoré by akcentovali principy GV
a metodiku zistovania postojov . Vytvorené aktivity, ktoré budu sucastou syldb umoznia cielavedomé
zamerania sa nha zistovanie postojov a postojovych zmien Studentov v globalnych témach a tym zistovanie
dopadov pbsobenia vysokoskolskych pedagdgov.

Projektova stratégia vychadza z nasledujucich krokov:

a) vytvorenie expertnej skupiny (dvaja experti a projektovy manazér), ktori sa expertne venujui témam ako
postoje, globalne témy, metddy a formy zistovania postojov a postojovych zmien,

b) vytvorenie skupiny vysokoskolskych pedagdgov, ktori zaclenia principy GV so $pecifickym zameranim na
zistovanie a formovanie postojov studentov ku globalnym témam a budu realizovat vo svojich predmetoch
aktivity, ktoré budu tieto principy reflektovat,

c) vytvorenie sylabov a aktivit zameranych na zistovanie postojov Studentov a dopadu GV. U¢ebné texty
budu obsahovym vychodiskom pri tvorbe online vzdeldvacich materidlov, vyuZitelnych na rdéznych
vysokych skolach,

c) realizovanie kurzov na PF UMB v Banskej Bystrici. Obsah kurzov bude vychadzat z obsahu sylabov.
Realizovanie workshopov na inych vysokych skoldch, ktoré budud vychadzat z prikladov dobrej praxe a
vzdeldvacich materidlov vytvorenych zapojenymi pedagégmi z UMB.

2.2. Relevantné studie, prieskumy Ziadatela/partnera a komplementdrne projekty

Projekt svojim zameranim reflektuje ciele navrhnuté v Ndrodnej stratégii globdlneho vzdeldvanie na roky
2012 — 2016 a to najma zaclenenie principov, cielov a obsahu globalneho vzdelavania na vysoké skoly .

Projekt vychadza aj z nedostatku metodik zameranych na zistovanie postojov a postojovych zmien
Studentov v globalnych témach na vysokych skolach.

Projektom nadvazujeme na projekty, ktoré sa venuju zistovaniu postojov a postojovych zmien, ktoré sme
realizovali s finan¢nou podporou Eurdpskej komisie a zdrojov SlovakAid.



Projekty Quality or Quality? Measuring our impact on pupil attitudes and actions on MDGs and related
development issues a kofinancujuci projekt Kvalita alebo kvantita? Meranie kvality a dopadu globdlneho
vzdeldvania v $koldch sa primarne zameriavali na zistovanie postojov a postojovych zmien v zakladnych a
strednych $koldch. Suéastou projektu vsak boli aj prednasky a vysokosSkolsky kurz a workshopy pre
pedagdgov na réznych odboroch pedagogického nepedagogického smeru. Prednasky sme realizovali na
Univerzite Komenského v Bratislave, Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a PreSovskej Univerzite.
Semestrdlny vysokoskolsky kurz sme viedli pre Studentov socialnej prace v Banskej Bystrici.

Navrhovany projekt preto vnimame ako prirodzené pokracovanie aktivit v oblasti zistovania postojov a
postojovych zmien, tentokrat zamerany na vysoké Skoly a odbory humanitného zamerania.

3. CIELE, SPECIFICKE CIELE, VYSTUPY A AKTIVITY PROJEKTU (MAX. 10 STRAN)
3.1. Celkovy ciel projektu

Projekt reflektuje hlavny a Specificky ciel vyzvy ,.zacleriovanie principov a tém globdlneho a rozvojového
vzdeldvania do vzdeldvacich programov na vysokych skoldch a budovanie kapacit a zaclenenie rozvojovych
tém do Studijnych programov na vysokych sSkoldch.”

Hlavny ciel projektu naplfiame tymito intervenciami:
e Vytvorenim pracovnej skupiny, ktord budd tvorit vysokoskolski pedagdgovia z UMB v
Banskej Bystrici vytvarame priestor na budovanie kapacit v témach GV a zarovert umoziujeme
multiplikaciu vysledkov na viaceré odbory.
e Hlavné principy GV su Uzko spaté so vzdelavanim Studentov najma v oblasti ich postojov a
hodnot. V Narodnej stratégii globalneho vzdelavania su Specificky vyzdvihnuté ciele v afektivnej
oblasti (postoje). Vytvorené sylaby, ktoré sa zameriavaju prave na tuto oblast, prispeju ku
kvalitnejSiemu zacleneniu principov, cielov a tém GV do vysokoskolskych studijnych programov.
e Vytvorenim sylabov vysokoskolskych predmetov zameranych na zistovanie postojov a
postojovych zmien v globdlnych témach.
e  Realizaciou 5 predmetov s principmi GV a naslednej spatnej vazby a vytvorenych
vzdeldvacich materidlov dokadzeme nastavit metodiku lepSie pre potreby réznych studijnych
programov na inych vysokych skoldch.
e Vystupy kurzov/predmetov (vzdeldvacie materidly) budeme dalej Sirit cez volne dostupnu
online platformu a workshopy na dalSich troch vysokych Skolach.

Z dlhodobého hladiska predpokladdme zvysenie kvality GV a jeho dopadu na postoje Studentov, ktoré su
klucové pri vzdeldvani globdlne zodpovednych obCanov, aktivne reagujucich na aktudlne rozvojové vyzvy v
réznych oblastiach a profesidch.

3.2. Specifické ciele projektu
Hlavnym Specifickym cielom projektu je zvysit kvalitu a dopad globalneho vzdelavania v priprave studentov
humanitnych odborov so $pecidlnym zameranim na zistovanie a formovanie ich postojov ku globalnym
témam.

V projekte sa zameriavame na tieto parcialne Specifické ciele:

1. Budovat kapacity vysokoskolskych pedagégov v pouZivani metodiky na zistovanie
postojov a postojovych zmien v globalnom vzdelavani.



Intenzivna spoluprdca s pedagdégmi (tréning, mentoring, asistencia expertov pri Uprave sylabov, tvorba
vzdeldvacich materidlov ako vystupov kurzov/predmetov)prispeje ku kvalitnejSiemu zacéleneniu principov
atém GV do Studijnych programov a umozni zistovat dopad pedagogického pdsobenia na postoje
Studentov.

2. Zaélenit tému postojov v globalnom vzdelavani do existujucich vzdelavacich programov
na vysokych skoldach.

Zaclenenie principov GV so Specifickym dbérazom na postoje do minimdlne 5 existujlcich
predmetov/kurzov prispeje k vyssej kvalite GV vo viacerych odboroch a vystupom budu priklady dobrej

.....

3. Zvysit kompetencie studentov v humanitnych odboroch v globalnom vzdelavani, $pecificky v
oblasti postojov.

Tento ciel chceme dosiahnut Gvodnym a zavereénym zistovanim postojov Studentov ku globalnym témam
v 5 predmetoch na UMB v Banskej Bystrici. Aktivity pocas Skolského roka budu zamerana na formovanie
postojov ziakov smerom k zodpovednému a obciansky aktivnemu spravaniu.

3.3. Vystupy projektu a indikdtory
1.1 Pripraveny casovy plan aktivit projektu a metodika vzdelavacieho tréningu

Stretnutie expertov je zamerané predovsetkym na konzultovanie ¢asového harmonogramu aktivit projektu
spolu s ich $pecifikaciou a na pripravu vzdeldvacieho tréningu pre pedagdgov. Stcastou stretnutia bude aj
feedback na pripravené podklady projektového timu k analyze potrieb pedagdgov planovanej na december
2017.

Indikdtory: Komunikdcia medzi expertmi a projektovou manazérkou, zadanie pre jednotlivych expertov,
vystupy pracovného stretnutia v podobe ¢asového planu prace expertnej skupiny, poskytnuta spatna vazba
na pripravené materidly k analyze potrieb vysokoskolskych pedagdgov.

Spésob overenia: prezencnd listina, upraveny casovy plan aktivit projektu, podklady k metodike
vzdeldvacieho tréningu, upravené podklady k analyze potrieb.

1.2 Analyza potrieb vysokoskolskych pedagégov

Analyza potrieb vysokoskolskych pedagdgov je zakladnym dokumentom vypracovanym na zdklade prvého
stretnutia pracovnej skupiny. Predstavuje podklad pre expertnu skupinu, z ktorého sa bude vychadzat pri
zostavovani findlneho programu tréningu pre vysokosSkolskych ucitelov. Jej obsahom budu zistenia
o doterajSom zacleneni postojov ku globalnym témam ako aj metodiky zistovania postojov do sylabov

predmetov.

Indikdtory: Kvalita nastavenia tréningu pre pedagodgov zodpovedajuceho ich potrebam, efektivne
a prinosné individualne konzultacie zodpovedajuce potrebam pedagdgov.

Spésob overenia: dokument s vysledkami analyzy potrieb

1.3 Uskutocneny tréning pre vysokoskolskych pedagégov



Tréning vychadza z predchadzajlcich vystupov a aktivit projektu. Je zdkladnym predpokladom pre dalSiu
spolupracu s pracovnou skupinou v projekte, nakolko je na nom poskytnuty pracovnej skupine tematicky,
odborny prehlad a plan prace.

Indikdtory: pocet zapojenych pedagdgov do celého tréningového a konzultaéného cyklu, pocet predmetov,
do ktorych je integrovana metodika zistovania postojov a postoje ku globalnym témam.

Spésob overenia: prezencna listina z tréningu, program tréningu, fotodokumentacia

1.4 Sprava z fokusovej skupiny

Pre Ucely zlepSenia projektu uskuto¢nime na zaver evaluacné stretnutie so zapojenymi pedagdgmi. Sprava
z fokusovej skupiny pomoéze zistit dopady projektu v ramci $pecifického ciela 1 (zvy$ené kompetencie VS
pedagdgov).

Indikdtory: zvysené kompetencie pedagdgov v oblasti GV a zistovania postojov ku globalnym témam
Spbsob overenia: prezencna listina, sprava z fokusovej skupiny

1.5 Uskutocnené 3 workshopy na slovenskych vysokych skolach

V rdmci disemindcie vysledkov projektu budi uskutoénené 3 workshopy na réznych VS na Slovensku, ktoré
budu zaloZené na ciastkovych vystupoch z tréningového a konzultaécného cyklu na PedF UMB.

Indikdtory: Gcastnici sl obozndmeni s tedriou a praxou implementacie zistovania postojov ku globalnym
témam.

Spésob overenia: prezencna listina, fotodokumentacia.
2.1 UskutocCnené stretnutia expertov s pedagégmi

Stretnutiam predchadza e-mailovd komunikacia pedagdgov s expertami a projektovym timom. V ramci
letného semestra 2017/2018 sa uskutocnia 4 stretnutia pedagogov s expertmi a projektovou manazérkou
k sylabom a ucebnym textom. Hlavnym zdmerom stretnuti su konzulticie k existujicim sylabam
a uebnym textom, ktoré vysokoskolski pedagdgovia vyuZivaju vo svojej praxi vo vyucbe aich
prispésobenie v kontexte zaclenenia metodiky zistovania postojov v GV.

Indikdtory: zrealizované 4 konzultacné stretnutia s réznymi pedagdégmi, pocet predmetov, do ktorych je
integrovand metodika zistovania postojov a postoje ku globdlnym témam, pocet kvalitnych vzdelavacich
materialov vzniknutych v priebehu projektu.

Spésob overenia: zapis zo stretnutia, prezencna listina, zmenené a doplnené materialy pedagdgov

2.2 Online zverejnenych 5 vzdeldvacich materidlov, ktoré budi obsahovat priklady dobrej praxe,
konkrétne aktivity GV zamerané na postoje a odporucania zapojenych pedagadgov

Jednym z hlavnych vystupov projektu reflektujicich Specificky ciel 2 su online volne dostupné materialy
vypracované pedagdgmi pracovnej skupiny na zdklade rocnej spoluprace, konzultacii, tréningu
a monitorovacich ciest. Budu obsahovat roznorodé podklady vyuZitelné vo vysokoskolske]j praxi pri vyucbe
podobnych predmetov. Zabezpeéi sa tym presah na dalsie VS ako aj diseminacia vysledkov projektu.



Predpokladame, Zze 5 vzdeldvacich materidlov bude obsahovat aspori 20 réznych podkladov — sylab,
ucebnych textov, planov a aktivit.

Indikdtory: univerzalne vyuzitelné materidly vo vysokosSkolskej praxi vo vyucbe didaktickych,
metodologickych predmetov ako aj predmetov vramci tém globalneho vzdeldvania a multikultdrnej

vychovy.

Spésob overenia: online zverejnenych 5 vzdelavacich materidlov obsahujucich 20 réznych suborov aktivit,
sylabov, planov a textov

3.1 Vyuéba 5 predmetov PedF UMB vzimnom a/alebo lethom semestri 2018/2019 vyuZivajlcich
metodiku projektu

Predmety budu reflektovat poZiadavky projektu na zaélenenie metodiky zistovania postojov v globalnom
vzdeldvani a odrazat navrhy z konzultacii a tréningu. Predmety budud uréené réznym typom Studentov
z pohladu odboru studia aj ro¢nika Studia, podla vzorky pedagdgov zucastiujucich sa projektu.

Indikdtory: zistené rozdiely pri porovnani Uvodného a zavereiného zistovania postojov Studentov,
rozsirena ponuka predmetov obsahujucich témy globalneho vzdeldvania a metodiky zistovania postojov

v GV o 5 predmetov.

Spbsob overenia: Prehlad kurzov/ predmetov na PF UMB, pocet prihlasenych studentov na jednotlivé
predmety, pocet Studentov Uspesne absolvujucich dané predmety, sylaby predmetov.

3.2 Vysledky uvodného a zavereéného zistovania

Uvodné a zaverecné zistovanie v ramci predmetov, ktoré boli menené a dopifiané v ramci projektu, maju
urcit, ¢i sa v ramci predmetu podarilo dosiahnut postojové zmeny.

Indikdtory: zistené rozdiely pri porovnani Uvodného a zavereéného zistovania postojov studentov

Spésob overenia: Analyza Gvodného a zaverec¢ného zistovania, dotazniky, podklady zo zistovacich
aktivit

3.4. Aktivity projektu a vstupy
Aktivita 1.1: Priprava ¢asového planu a metodiky vzdelavacieho tréningu
Cielom prvého stretnutia bude konzultacia predbeiného ¢asového planu aktivit, priprava metodiky
vzdeldvacieho tréningu a podkladov pre analyzu potrieb vysokoskolskych pedagdgov. Poldfiové stretnutie
expertnej skupiny sa uskuto¢ni v Bratislave.
Vstupy: Na realizaciu aktivity je potrebné zabezpecit projektovou manazérkou priestor a obCerstvenie.
Termin: november 2017
Aktivita 1.2: Prvé stretnutie s clenmi pracovnej skupiny vysokoskolskych pedagégov — analyza potrieb
Cielom prvého stretnutia s clenmi pracovnej skupiny bude prieskum ich potrieb v rdmci vyucovanych

predmetov z pohladu zacleriovania postojov v témach globalneho vzdeldvania do sylab predmetov.
Prieskum bude zahfnat aj Sirsi ramec vyucby, podmienky vyucby, moZnosti zmien a identifikaciu oblasti,
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ktoré pedagdgov najviac zaujimaju. Obsahom prvého stretnutia bude aj nacrt projektu a jeho metodoldgie
a priebehu ako aj mapovanie postojov pedagdgov. Prvé stretnutie pracovnej skupiny bude viest projektova
manazérka projektu a metodik projektu. Zistenia zo stretnutia budu tvorit podklad pre Specifikovanie
programu tréningu a pre nastavenie systému konzultacii s pedagégmi.

Vstupy: Zabezpecenie vhodnej miestnosti v priestoroch univerzity, obcerstvenia a potrebnych
kancelarskych potrieb; zabezpecenie cesty projektovej manazérky a metodika; metodickd a obsahova
priprava, doplnené podklady zo stretnutia expertnej skupiny.

Termin: december 2017

Aktivita 1.3: Dvojdiiovy tréning pre pedagdégov

Tréning pripravia experti v spolupraci s projektovou manazérkou. Tréning bude reflektovat zistenia
z analyzy potrieb vysokoskolskych pedagdgov ako aj dalSie informdacie zistené pocas prvého stretnutia
s ¢lenmi pracovnej skupiny. Obsah jednotlivych odbornych a tematickych vstupov zabezpecia experti,
metodik aj projektovd manazérka. Nastavenie tréningu bude v kompetencii metodika a projektovej
manazérky. Tréning pre pedagégov sa uskutocni mimo priestorov Skoly. Hlavnym predmetom 3Skolenia
budi témy postojov, globalneho vzdeldvania a multikultirnej vychovy, ako aj metdd zistovania
a formovania postojov a postojovych zmien.

Vstupy: pripraveny obsah a ¢asovy harmonogram tréningu, zabezpecenie priestorov, ubytovania a stravy
pre ucastnikov a trénerov, oslovenie ¢lenov pracovnej skupiny, koordinacia expertnej skupiny (vstupy
koordinuje a zabezpecuje projektovda manazérka).

Termin: marec 2018

Aktivita 1.4: Hodnotiace stretnutie s pedagégmi - fokusové skupiny

Cielom aktivity je vyhodnotit realizaciu aktivit ako aj silné a slabé stranky implementacie celého cyklu —
tréningu, konzultacii, monitorovacich ciest. Zameriame sa takisto na identifikaciu prekdzok a moznosti pri
zavedeni aktualizovanych sylabov a u¢ebnych textov do vyucby ako aj na priklady dobrej praxe. Fokusovu
skupinu zorganizujeme s ¢lenmi pracovnej skupiny, ktori sa podielali aktivnhe na v3etkych aktivitach.

Podklady pre fokusovu skupinu vypracuje metodik projektu.

Vstupy: pripravend Struktura otazok fokusovej skupiny, organizacné a logistické zabezpecenie fokusovej
skupiny (doprava, priestory, obcerstvenie).

Termin: maj 2019

Aktivita 1.5: Diseminacné workshopy na vysokych skolach

Paralelne s monitorovacimi cestami a implementaciou sylabov a u¢ebnych textov na PedF UMB uskutocni
projektova manazérka a metodik projektu 3 diseminacné workshopy na vysokych skolach so zameranim
na postojovu oblast GV. Workshopy budu éerpat zo skisenosti nadobudnutych pocas realizicie aktivit na

PedF UMB (tréning, konzultacie, monitorovacie cesty).

Vstupy: oslovovaci list univerzitam, logistické zabezpecenie ciest (ubytovanie, cestovné, diéty) a materialne
vybavenie (kancelarske potreby).

Termin: januar — maj 2019
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Aktivita 2.1: Stretnutia s pedagogmi k sylabom a ucebnym textom

Cielom stretnuti s pedagégmi je konzultovat planované zmeny v sylaboch a uéebnych textoch ako aj
usmernit pripadnu pripravu novych podkladov auéebnych textov reflektujicich postojovi oblast
globalneho vzdeldvania a metodiku zistovania postojov v GV. Planované si 4 osobné stretnutia
s pedagogmi.

Vstupy: organizacné zabezpecenie akoordindcia ciest expertov, v pripade potreby zabezpecenie
ubytovania, zabezpelenie priestorov pre individudalne konzultacie vramci univerzity, komunikdcia
s pedagogmi.

Termin: april —jin 2018
Aktivita 2.2: Vytvorenie 5 vzdelavacich materialov

Na zaklade skusenosti z absolvovaného cyklu (tréning, konzultacie, implementacia zmenenych sylab
a ucebnych textov do vyucby) vytvoria pedagdgovia vzdeldvacie materidly zamerané na zistovanie postojov
v globalnych témach, metodiku zistovania postojov a globalne vzdelavanie, ktoré budu zverejnené online
a budu vyuzitelné v praxi vysokoskolskych pedagdgov inych univerzit. Materidly budd editované jednym
z expertov expertnej skupiny, ako aj metodikom a projektovou manazérkou a nasledne zverejnené.

Vstupy: Pre realizdciu aktivity budu potrebné uzatvorené zmluvy o dielo s vybranymi ¢lenmi pracovnej
skupiny a vytvorenie - vyber webovej lokality/ podstranky na zverejnenie materialov.

Termin: januar — maj 2019

Aktivita 3.1: Vyucba GV zameraného na postoje ku globalnym témam v 5 predmetoch na PedF UMB
v Banskej Bystrici

Na zaklade tréningu a konzultacii a zmene sylab, uc¢ebnych planov a u¢ebnych textov budu pedagdgovia PF
UMB realizovat vyucbu GV, postojov a metodiky postojov aspori v 5 predmetoch, ktoré vyucuju. Aktivitou
sa dosahuje nielen 3pecificky ciel 2 (zaclenit tému postojov v globalnom vzdelavani do existujicich
vzdelavacich programov na vysokych $kolach) ale prostrednictvom aktivity sa napliia aj ciel tri (formovat
postoje Studentov k aktudlnym globdlnym témam a tym zvysit podporu rozvojového vzdeldvania v
humanitnych vzdeldvacich odboroch).

Vstupy: suhlas fakulty s obsahovou zmenou syldb a u¢ebnych planov, persondlne zabezpecenie vyucby,
propagacia predmetov medzi Studentmi v pripade volitelnych predmetov

Termin: september 2018 — maj 2019
Aktivita 3.2: Monitorovacie cesty/ konzultacie

V akademickom roku 2018/2019 (september 2018 — jun 2019) budud témy a principy GV a metodiky
zistovania postojov v témach GV zaclenené do minimalne 5 predmetov na PF UMB v Banskej Bystrici.
Clenovia expertnej skupiny a projektova manazérka absolvuju 5 monitorovacich ciest, pricom budu pdsobit
ako konzultanti pri priamej implementacii upravenych sylabov a ucebnych textov do vyucovanych
predmetov. Sucastou monitorovacich ciest bude aj Uvodné (september/oktéber 2018 a/alebo februar
2019) a zaverecné zistovanie (december 2018 a/alebo maj 2019) postojov Studentov ku globalnym témam
(udrzatelnost, globalna previazanost, ludské prava, rozmanitost, socidlna spravodlivost) v ramci 5
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predmetov. Zistovanie bude pre projekt moZznostou hodnotenia dopadu a kvality GV v 5 vybranych
predmetoch.

Vstupy: koordindcia expertnej a pracovnej skupiny, priprava ¢asového planu monitorovacich ciest,
zabezpecenie ubytovania, cesty a diét

Termin: september 2018 — maj 2019
3.5. Predpoklady a rizikd, opatrenia na ich minimalizovanie

Predpokladom pre realizaciu projektu je schopnost Ziadatela implementovat aktivity v Specifickej oblasti
zistovania postojov a postojovych zmien v globalnych témach. Projekt nadvazuje na projekt financovany
Eurdpskou komisiou Quality or Quality? Measuring our impact on pupil attitudes and actions on MDGs and
related development issues a kofinancujuci projekt zo zdrojov SlovakAid Kvalita alebo kvantita? Meranie
kvality a dopadu globdlneho vzdeldvania v skoldch.

Oba projekty sa primarne zamerali na zistovanie postojov a postojovych zmien v zakladnych a strednych
Skolach. Sucéastou projektu vsak boli aj prednasky ajeden vysokoskolsky kurz na rbéznych odboroch
pedagogického inepedagogického smeru. Prednasky sme realizovali na Univerzite Komenského v
Bratislave, Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a PreSovskej Univerzite. Semestralny vysokoskolsky
kurz sme viedli pre Studentov socidlnej prace v Banskej Bystrici. Tato skdsenost nas opravnuje predlozit
projekt, ktory by sa oblasti postojov v globalnom vzdelavani venoval intenzivnejSie, prepracovanejsie, so
$pecifickym zaberom na kvalitné vzdelavacie vystupy, ktoré by umoznili zistovanie dopadu GV na vysokych
Skolach.

Dal$im predpokladom je zostavenie kvalitného timu spolupracovnikov. Pri priprave projektu sme oslovili
expertov z vysokych $kol, ktori do projektu prinest vysoku odbornost a skisenosti z oblasti globalnych tém
a vyskumnych metdd na zistovanie postojov a postojovych zmien v globalnych témach.

Posudenie

Riziko Pravdepodobnost Dopad Plan na zniZenie rizika

nizka/strednd/vysoka | [maly/stredny/zavazny

UZ pri priprave projektu sme oslovili
odbornikov, ktori sa zvolenycm
témam venuju vo svojej akademickej
praxi. Sucastou projektu bude zaroven
metodik, ktory ma  skdsenosti
s implementovanim projektu
zameraného na zistovanie postojov
arealizoval aj niekolko prednasok
a vysokoskolsky kurz zamerany na
danu oblast. Pri oslovenych
pedagégoch tiez vychadzame z
kvalitne j predoslej skisenosti s UMB
v Banskej Bystrici a motivacii
pedagdgov realizovat tento projekt.

Komplikacie pri tvorbe sylabov
v Specifickej oblasti postojov | Nizka Stredny
a postojovych zmien

Vzhladom ktomu, Ze na vysokych
Skolach je potreba zamerania sa prave

na postoje, neocakavame
Komplikécie' pri zaélepen_i,tt:‘:m Nizka Stredna ko_mplilfécvie. K L’fspeénej rea_lizécii fciei
GV a postojov do existujucich prispeju clenovia expertnej skupiny,
predmetov/kurzov. ktori budd poslytovat konzultacie
vybranym pedagdégom. Intenzivna
spolupraca umozni pedagdégom
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obratit sa na expertny tim.
Zamedzeniu rizika predideme aj tym,
Ze oslovime pedagdgov, s ktorymi uz
mame spolupracu z predchadzajucich
projektov.

3. 6. Prierezové témy

Hlavnou obsahovou naplfiou projektu bude zameranie aktivit GV na postojovi oblast v existujucich
vysokoskolskych predmetoch. Pocas skolského roka budu pedagdgovia zadleriovat principy a témy GV do
5 predmetov na PedF UMB v Banskej Bystrici s dérazom na formovanie postojov Studentov ku globalnym
témam. Budu sa pritom sustredit na tieto zdkladné tematické okruhy — Ludské prava (vratane rodovej
rovnosti), Socidlna spravodlivost (vratane ludskej ddstojnosti), Mier a konflikt (vratane demokracie a
dobrej spravy veci verejnych), Udrzatelhost (vratane zmeny klimy a ochrany Zivotného prostredia) a
Globalna previazanost. Prierezové témy budul teda zohladnené v aktivitach realizovanych minimalne 5
pedagdgmi v roznych predmetoch fakulty a urcené pre Studentov.

4. PERSONALNE KAPACITY PRE REALIZACIU PROJEKTU - PERSONALNA MATICA
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PERSONALNA MATICA

Aktivity, ktoré bude zabezpeéovat v rdmci

a konzultdcii, priprava podkladov pre
analyzu potrieb pedagdégov, metodické
zabezpecenie Uvodného a zaverecného
zistovania, lektorské vstupy na tréningu

pre pedagdgov, konzultacie
s pedagdgmi, editovanie vzdelavacich
materidlov

Meno a priezvisko Funkcia v projekte Cislo projektu Obdobie vykonavania | Rozsah prace
podpolozky v prace na projekte (osobo/den)
rozpocte

Nina Galanska Projektova 9.1.01 Organizatna, koordinaéna cinnost na | november 2017 - | 105

manaZérka (Ziadatel) vietkych aktivitach. Projektové | jun 2019
manazérka bude tiez zodpovedna za
pripravu priebeznej a zaverecnej
narativnej spravy.
Helena Roglova Finan¢na manazérka | 9.1.02 Financny manaZment projektu vratane | november 2017 - | 32
vyuctovani a pripravy priebeznej | jun 2019
a zaverecnej financnej spravy
Lucia Kamarasova | Lokalna  projektova | 3.1.01 Organizacnd, koordinac¢na ¢innost aktivit | november 2017 - | 30
manaZérka (partner) na PedF UMB. jun 2019
Andrej Findor Metodik 2.1.01 Clen expertnej skupiny, lektorské vstupy | november 2017 - | 25
na tréningu pre pedagdgov, konzultacie | maj 2019
s pedagdgmi, priprava podkladov pre
analyzu potrieb pedagoégov, lektorské
vstupy na tréningu pre pedagdgov
Andrej Navojsky Metodik 2.1.03 Clen expertnej skupiny, koncepénd | november 2017 - |25
priprava podkladov tréningov, stretnuti | jun 2019
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5. PLAN REALIZACIE A MONITORINGU PROJEKTU
5.1 Casovy harmonogram aktivit projektu

Aktivita &islo a
ndzov

Nov 2017
Dec 2017

Jan 2018

Feb 2018
IMar 2018
Apr 2018
Maj 2018

un 2018
ul 2018
Aug 2018

Sep 2018

Okt 2018
Nov 2018

D

Jan 2019

Feb 2019
Mar 2019

Apr 2019

Maj 2019

Jun 2019

bjekt

’

Implementu
juci su

Aktivita
Priprava
Casového
planu a
metodiky
vzdeldvacieho
tréning

1.1:

¢
Q
o
Q
~+
.

1.2

Prvé stretnutie
s clenmi
pracovnej
skupiny
(analyza
potrieb)

Ziadatel

1.3
Dvojdriovy
tréning
pedagogov

pre

Ziadatel

1.4

Hodnotiace
stretnutie

s pedagogmi -
fokusové
skupiny

Ziadatel

1.5
Diseminacné
workshopy na
vysokych
Skolach

Ziadatel

2.1
Stretnutia

s pedagogmi
k sylabom

a ucebnym
textom

Ziadatel

2.2

Vytvorenie 5
vzdeldvacich
materidlov

Ziadatel
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3.1

Tvorba Vyucba
GV
zameraného
na postoje ku
globdlnym
témam v5
predmetoch
na PedF UMB
v Banskej
Bystrici

Ziadatel

3.2
Monitorovacie

cesty/
konzultdacie

Ziadatel
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5.2 Monitorovaci pldan

Zdroje
overenia
.. Vystupy aich !
. . Poz|c1|a osoby, Obdobie,  vktorom sa | indikdtory, ktoré | Rizika, ktoré sa dokt.!menty @
Monitorovacia | ktora . . . | . . | zdroje,
N . . monitorovacia cesta ma | budu vramci | budu . .
cesta €. monitorovaciu v . iz . . , z ktorych budu
J uskutocnit (predbeiny plan) | monitorovace;j posudzovat . .
cestu vykona , cerpane
cesty hodnotené . ‘.
informacie
a udaje
1. projektovd oktober 2018 zaclenenie GV | nedostatocné | ucebné pldany
manazérka a zistovania pedagogické | katedier,
postojov do 5 | kapacity sylaby
predmetov alebo predmetov
vyucovanych Studentské
vZS a/alebo LS | kapacity
2018/2019
2. projektovd mdj 2019 vytvorenie nedostatocné | ucebné plany
manaZzérka vzdeldvacich pedagogické | katedier,
materidlov, kapacity sylaby
vyucba alebo predmetov
a zaclenenie GV | Studentské
podla kapacity
zmenenych
sylabov

6. KOMUNIKACNY PLAN (MAX. %2 STRANY)
6. 1. Komunikacny pldn prezentdcie vystupov projektu

Cielom komunikac¢ného planu bude propagacia projektu medzi odbornou verejnostou, najma na vysokych
Skolach. Od zacdiatku realizacie projektu bude projekt komunikovany na Specialne podstranke Ziadatela a na
facebookovej stranke Ziadatela. Informacie o projekte ako aj priebezné novinky formou ¢lanku uverejnime
na stranke multikulti.sk. Budeme usilovat o zaclenenie na webové stranky informujice o globdlnom
vzdeldvani. Vzdeldvacie materialy zverejnime prostrednictvom viacerych webovych stranok.

Vysoké Skoly sa o moznosti zapojenia do projektu dozvedia prostrednictvom oslovovacich listov, ktoré
odosleme. Vytvorenie sylabov a vysokoskolského kurzu budeme komunikovat prostrednictvom informacie
pre regionalne a celoStatne média.

Ambiciou je tiez prezentacia projektu na slovenskej konferencii U¢ime pre Zivot, ktora sa pravidelne
organizuje na jar kazdy rok.

Vsetky vystupy, oslovovacie listy, uebné texty, informacia na webovej stranke, budd obsahovat potrebné
informdcie o donorovi projektu.

Za komunikaciu a PR aktivity bude zodpovedna projektova manazérka.

7. FINANCNE INFORMACIE (MAX. 1 STRANA)
7. 1. Rozpocet (komentdr k rozpoctu)

Kalkulacie jednotlivych poloZiek sme nastavili na zaklade nasich predoslych skidsenosti s podobnym typom

projektov. Jednotkové ceny su uvadzané ako priemerné, v niektorych pripadoch mézu byt vyssie, v inych
nizSie (napriklad pri cestovnom a ubytovani).
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Pozndmky k niektorym poloZzkam rozpoctu:

1.1.01 ubytovanie pedagdgovia a projektovy tim
Ubytovanie na jednu noc pocas dvojdiového semindra pre pedagdgov. Ubytovanie zahffia 14 os6b — 10
pedagdgov a 2 projektové manazérky (partnera a Ziadatela).

1.2.01 ndkup odbornej literatury

V slvislosti s tvorbou vzdeldvacich materidlov a doplnenia sylab predmetov a u¢ebnych textov na vysokych
Skolach chceme rozsirit (a Ciasto€ne nasu internd) kniznicu partnera o odbornu literattru v oblasti GV a
postojov, prevaZzne z poslednych rokov.

1.2.02 honorare za tvorbu vzdeldvacich materidlov

Clenovia pracovnej skupiny budud kontinudlne pracovat na zmene a doplneni vlastnych sylabov, ué¢ebnych
textov, ktoré pouzivaju ako aj u¢ebnych planov a vytvarani novych aktivit. Predpokladdme vystupy projektu
vo forme vzdelavacich materialov, ktoré zodpovedaju pracovnému zatazeniu vo vymere 100 hodin/ osoba.
Vystupy budi volne dostupné. Bude vytvorenych 5 materidlov, v celkovej sume 500 EUR/ material.

1.3 Hodnotiace stretnutie s pedagdogmi
Hodnotiace stretnutie sa uskuto¢ni v Banskej Bystrici mimo priestorov skoly vo forme fokusovej skupiny.
Predpokladame ndklady na obcerstvenie a prenajom priestorov vo vymere 4 hodiny.

1.4 Diseminacné aktivity na VS
Aktivity sa budu konat na réznych VS na Slovensku, uvedeny je priemerny naklad.

2.1 odmeny expertov
Napln prace a pocet osobodni su podrobnejsie opisané v persondalnej matici.

2.3 ubytovanie a stravné pre expertov
V polozkach su vycislené sumy na ubytovanie v jednol6zkovej izbe a zahrnuté aj priemerné stravné.

2.4 cestovné expertov
Cesta Bratislava — Banskd Bystrica na stretnutia s pedagdgmi, pracovné stretnutie a monitorovacie cesty
metodika a konzultantov.

3.1.01 Projektova manazérka (partner)

Projektovd manaiérka bude hlavnou nositelkou vykonu projektu na partnerskej univerzite a bude
zabezpedovat organizacnu, logisticki aj odbornd pomoc. Celkova vymera a podrobnosti si uvedené
v persondlnej matici.

6.1 Evaludcia a audit projektu
Evaludcia projektu bude zabezpecena externe vo forme jednorazovej platby v 3. roku projektu vcelkovej
vySke 200 EUR. Audit projektu bude vykonany v 3.roku projektu, za odmenu vo vyske 750 EUR.

8.1.01 webova stranka

Pre lepSiu prehladnost a zabezpedenie disemindcie a udrzatelnosti bude vytvorend webova stranka so
vSetkymi materidlmi, ktoré budu vytvorené v rdmci projektu. Uvadzame pausalnu sumu na vytvorenie a
aktualizaciu webstranky.

8.1.01 PR aktivity

V ramci vizibility a PR aktivit projektu budu vyddvané tlaCové spravy, bude udrziavand komunikacia
s verejnostou, zabezpedi sa tla¢ materidlov.
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8. UDRZATELNOST (MAX. 3 STRANY)
8.1. Financnd, instituciondlna a manazérska udrzatelnost

Hlavnou ambiciou projektu je vytvorit sylaby a vzdeladvacie materidly minimalne 5 vysokoskolskych
predmetov, ktoré budu volne dostupné pre pedagdgov inych vysokych $kél na Slovensku. Tento vystup
projektu teda automaticky predpoklada jeho udriatelnost a vyuZitie vystupov v budicnosti aj bez
financnych prostriedkov.

Ich zverejnenie na viacerych webovych sidlach venujucich sa globalnemu vzdeldvaniu ako aj Sirenie
prostrednictvom inych kanalov (e-maily), zabezpecia ich vyuzivanie aj po skonéeni projektu.

KedZe nasim primarnym ciefom nebolo vytvorenie nového kurzu, ktory je po skonceni projektu tazko
udrzatelny z dévodu potreby externych lektorov, zahrnutie principov atém postojového vzdelavania
v oblasti globalnych tém umoZnuje dlhodobé vyuzitie vysledkov projektu v ramci vyucby nielen na
spolupracujicej, ale aj na dalSich Skolach, ktoré sa inSpiruju diseminaénymi seminarmi/workshopmi
a vzdeldvacimi materidlmi.

Do projektu sme preto prizvali vysokoskolskych pedagdgov, ktori sa mdzu stat garantmi vzdelavacich
programov na vysokych skolach a tym zabezpecia implementdciu obsahu projektu aj po jeho skonceni.

Zarovenn mame dlhodobl ambiciu venovat sa oblasti zistovanie postojov a postojovych zmien a preto
planujeme buduci rok podanie projektu na grant financovany zo zdrojov Eurdpskej unie, ktory by sa
orientoval na oblast postojov v globalnych témach na vysokych skolach. To je dal$im krokom k udrzatelnosti
projektu.

Projekt je orientovany na vysledky, ktoré su dlhodobo vyuZitelné. Nejedna sa o jednorazovy produkt,
vytvorenim metodiky a vzdeldvacich materidlov zameranych na zistovanie postojov sa vytvara moznost na
kvalitné a dlhodobé zlep$ovanie globalneho vzdeldvania na vysokych $kolach atym naplfianie cielov
Ndrodnej stratégie.

Sme stabilnou organizaciou s diverzifikdciou grantovych moznosti a zdrojov a so stabilnym personalnym
a metodickym zabezpedenim. Metodici a experti, ktori budu stcastou projektu budd nadalej v komunikacii
s vysokymi Skolami, ktoré siahnu po sylaboch avzdeldvacich materidloch abudld kdispozicii aj
k pripadnému lektorovaniu pocas vybranych studijnych programov.

8.2. Zapojenie cielovych skupin a konecnych prijemcov

Primdarnou cielovou skupinou projektu su vysokoskolski pedagdgovia a pedagogicky na vysokych Skolach,
ktori sa Ciastocne venuju GV. Sekundarnou cielfovou skupinou su mimovladne organizacie, ktoré sa venuju
GV na vysokych skolach, a ktori vyuZiju v praxi vzdeldvacie materidly pri realizacii svojich projektov.

Dal$ou aktivnou cielovou skupinou budu $tudenti na vysokych $kolach na Slovensku, absolventi kurzov a
predmetov v Skolskom roku 2018/2019, ktori budu aktivne vstupovat do projektu icastou na seminaroch.
Projekt sa zameria najma na formovanie ich postojov v globalnych témach.

Koneénymi prijemcami budu vysokoskolski pedagdgovia a akademicki pracovnici na réznych vysokych

Skolach, ktori budu vyuZivat navrhnuté sylaby a vzdeldvacie materidly vyuzitelné na rézne predmety a kurzy.
Prijemcami budu tiez studenti, ktori budud absolventmi tychto kurzov.
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Pri cielovych skupinach reflektuje projekt potrebu vytvorenia materidlov, ktoré by sa Specificky zameriavali
na zistovanie postojov a postojovych zmien $tudentov a tym aj meranie kvality a dopadu pedagogického
posobenia na vysokych Skoldch v oblasti globalneho vzdeldvania.

S cielovymi skupinami sme aktivne komunikovali uz pri priprave projektu, kedy sme oslovili pedagégov
Pedagogickej fakulty UMB v Banskej Bystrici. Predstavili sme plan aktivit projektu a odozva bola velmi
pozitivha a uz teraz mame zabezpecenu ucéast minimalne 5 pedagdgov motivovanych zaclenit GV so
zameranim na postoje vo svojich predmetoch a kurzoch. Zapojenie pedagdgov a vytvorenie sylabov a
vzdeldvacich materidlov zarovent umozni vyuzivanie vystupov cielovymi skupinami a inymi prijemcami aj po
skonceni projektu.
8. 3. Primerand technoldgia

V projekte budeme vyuZivat moderné technoldgie vyuZivané vo vysokokolskom prostredi. Specidlne
technoldgie nemame intenciu vyuzit.

9. INFORMACIE O ZIADATELOVI A PARTNEROCH PROJEKTU (MAX. 5 STRAN)
9. 1. Profil Ziadatela

Pravna forma Ziadatela naddcia
Datum a &islo registracie 22.02.1997, MV SR ¢. 203/Na-96/113
Pocet zamestnancov resp. spolupracujucich | 3 zamestnanci, 7 szCo
5zZCO - ak relevantné
Hlavna oblast pdsobenia vzdeldvanie, kulturne aktivity
Pocet rokov poOsobenia Ziadatela v danom | 26 rokov
regione
rok 2015 292.790 EUR
rok 2016 n/a (este
neuzavreta
uctovna
zavierka)
Rok 2015 321.550 EUR
Rok 2016 n/a (este
neuzavreta
uctovna
zavierka)
9. 2. Kapacita Ziadatela manaZovat a implementovat projekt
Nazov projektu: Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v sulade
O migracii bez | s DAC/OECD
predsudkov
Vzdelavanie
Celkova Dotacia/finan
Miesto hodnota | Donor ¢ny prispevok | Datumy Ciele a vysledky intervencie
realizacie | projektu poskytnuty implementacie
(EUR) donorom mesiac/rok
(EUR)
SR 15800 | MZVaEZ | 15000EUR |Jun 2016 - | Presadzovanie, podpora a
December ochrana ludskych prav
2016 a slobdd:

21



Predchédzanie vsetkym
formam diskriminacie,
rasizmu, xenofobie,
homofobie, antisemitizmu a
ostatnym prejavom
intolerancie:

vychova a vzdelavanie,
Skolenia, edi¢na Cinnost a
zaobstaranie ucebnych
materialov

Nazov projektu:
Quality or Quantity?
Measuring our impact
on pupil attitudes and
actions on MDGs and
related development
issues

Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v sulade

s DAC/OECD

Vzdelavanie

Celkova Dotacia/finanény
Miesto hodnota Donor prispevok Datumy Ciele a vysledky intervencie
realizacie projektu poskytnuty implementacie
(EUR) donorom (EUR) mesiac/rok
SR, VB, CR | 183137 Eurdpska | 137 352,75 Januar 2013 - | -prispiet k zvySovaniu
komisia marec 2016 kvality globalneho
vzdeldvania
Vysledky:
-revidovana metodologickd
prirucka s reflexiami
testovani aktivit na meranie
postojov
- priklady dobrej praxe
zmerani postojov aich
zmien na zaklade
intervencii na zakladnych
a strednych skolach

Nazov projektu:
Priklady dobrej praxe

Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v stilade

s DAC/OECD

vo vzdeldvani deti
cudzincov v zahranici Vzdelavanie
Celkova Dotacia/fina
Miesto hodnota Donor nény Datumy Ciele a vysledky intervencie
realizicie | projektu prispevok implementacie
(EUR) poskytnuty mesiac/rok
donorom
(EUR)
SR, VB 54 358,99 Eurdpsky 54 358,99 Jun 2013 — m3j | Ciel:
fond pre 2014 - zlepSovanie inkluzivheho
integraciu vzdeldvania deti cudzincov v
Statnych SR
Vysledky:
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prislusnikov
tretich krajin

- reflexie na studijnd cestu
pedagdgov do Velkej Britanie
a odbornikov
v oblasti Skolstva a ndsledna

pracujucich

implementacia zisteni do
vlastnej praxe
Nazov projektu: Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v stilade
Casy novych mensin VI | s DAC/OECD
Rozvojové vzdelavanie, budovanie kapacit a verejnej informovanosti
Celkova Dotacia/finanény
Miesto hodnota Donor prispevok Datumy Ciele a vysledky
realizacie | projektu poskytnuty implementacie | intervencie
(EUR) donorom (EUR) mesiac/rok
SR 29624 Eurdpsky 29624 Marec - jun | -zvySovanie povedomia
fond pre 2013 a februar | verejnosti v kontexte
integraciu - maj 2016 multikultdrnych
Statnych projektov o Zivote

prislusnikov
tretich krajin

novych mensin
-informalne vzdeldvanie

verejnosti v kontexte
dosahovania tolerancie
v multikultdrnej
spolocénosti
Vzdelavanie deti | Sektor: uvedte sektor v zmysle vyzvy resp. sektor v sulade
cudzincov s DAC/OECD
Vzdelavanie
Celkova Dotacia/finanény
Miesto hodnota Donor prispevok Datumy Ciele a vysledky
realizacie projektu poskytnuty implementacie | intervencie
(EUR) donorom (EUR) mesiac/rok
SR 43594,9 | Eurdpsky 43 594,9 Jul 2012 - jan | - vytvorenie
fond pre 2013 inkluzivneho prostredia
integraciu pre vzdeldvacie potreby
Statnych deti cudzincov

prislusnikov
tretich krajin

- program
kontinualneho
vzdeldvania
reflektujiceho potreby
pedagdégov zakladnych
Skol (tréning)

9. 3. Profil partnera v prijimajucej krajine

Partner ¢. 1

Nazov

Pedagogicka fakulta Univerzity Mateja Bela v
Banskej Bystrici
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Pravna forma

verejna vysoka skola

Datum a Cislo registracie

r.1992, 1CO: 30232295

Hlavna oblast posobenia

vzdelavanie, veda a vyskum

Pocet zamestnancov — ak relevantné

pedagogicki zamestnanci: 96, nepedagogicki
zamestnanci, vratane vedeckych pracovnikov: 49

Zdroj prijmov

verejné financie (Statny rozpocet)

OpisSte skusenosti partnera s obdobnymi
aktivitami ako predpokladd
intervencia/uvedte priklady aktivit resp.
projektov

zaradené predmety do vyucby:
Multikultdrna vychova, Medialna vychova

Histéria spoluprdce so ziadatelom

V roku 2014 Ziadatel realizoval na Katedre
socialne prace PF UMB kurz Zistovanie
postojov v multikultdrnej vychove a globalnom
vzdeldvani, ktorého garantom bola vedlca
katedry doc. Mgr. Alzbeta Brozmannova
Gregorova.

Vroku 2014 vZS 2014/2015 sa zucastnil

Ziadatel vyuky v predmete Multikultdrna
vychova.
Vroku 2015 Ziadatel viedol kurz pre

pedagégov PF UMB na tému zaradovania
metodiky zistovania postojov v MKV a GV do
sylabov VS kurzov.
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