/“\ . .
: SLOVENSKA AGENTURA
SlovakAid @ PRE MEDZINARODNU
‘ ROZVOJOVU SPOLUPRACU

UVODNA STRANA PROJEKTOVEHO DOKUMENTU

s vrs

1. Partnerska krajina, miesto realizacie projektu: 2. Projektové cislo:
Afganistan, Kabul SAMRS/2017/AFG/1/1

3. Nazov projektu:
Tréningové stredisko pre obnovitelnu a Cistu energiu v Kdbule

4. Sektorova priorita: 5. CRS kéd (5 miestny):
Vzdeldvanie (OECD) 11120

6. Predpokladany datum zaciatku: 7. Predpokladany datum ukoncenia:

1.11.2017 31.7.2019

8 . PoZzadovana dotacia z ODA (EUR): 9. Celkové spolufinancovanie Ziadatela (EUR):
199 725 Eur 50 000 Eur
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Afghanistan New Generation Organization (ANGO)
House # 129

Qalai Fatullah

Kabul

Afghanistan

+93(0)75 21 35 272
info@afghannewgeneration.com

11. Strucna charakteristika projektu (max. 250 slov):

Vzdelavanie je hlavny predpoklad rozvoja a stability krajiny. Dopyt po odbornom vzdeldvani v
poslednych rokoch v Afganistane je obrovsky, avSak kvalita vzdelavania bola a stdle je ovplyvnena
nedostatkom technickych prostriedkov a vyskolenych pracovnikov.

Zamerom tohto projektu je odbornd priprava avyskolenie ludi v produktivnom veku v oblasti
obnovitelnych zdrojov prostrednictvom technického vybavenia a zariadenia, rozvoja ludského
potencialu, budovanie a nadvazovanie spoluprdce slovenskych a afganskych institucii a odovzdavanie
poznatkov a know-how zo Slovenska. V Afganistane je vysoky dopyt po odbornom vzdelavani, ktory v
dosledku nedostatku skisenych kvalifikovanych odbornikov a nevyhnutného technického zazemia nie
je plne pokryty.

Realizaciou projektu vznikne moderné plne vybavené skoliace centrum zamerané na poskytovanie
praktického vycviku v oblasti solarnych systémov spolu s vySkolenym persondlom v danej oblasti.
V prvej faze projektu budi vyskoleni afganski lektori, ktori budd nasledne vykonavat skolenia v mieste
realizacie projektu — Kabul.

Vysledok realizovanych odbornych $koleni ma za ciel zvysit prehibenie vedomosti a zruénosti
technického personalu v odvetvi energetiky a zvySenie efektivnosti a udrzby solarnych energetickych
systémov ako aj zvySenie vSeobecného povedomia o solarnych systémoch.




1. ZHRNUTIE V SLOVENSKOM A ANGLICKOM JAZYKU (MAX. 2 STRANY)
1. 1. Zhrnutie projektu v slovenskom jazyku

Uvod
Technické odborné vzdeldvanie ma v Afganistane dlhu histériu, ale v désledku nestability v krajine, tento
sektor ako aj mnoho inych sektorov zaznamenalo navrat o niekolko desiatok rokov sp&t. Obnova a
vybudovanie odbornych vzdelavacich zariadeni technického charakteru je nevyhnutné pre rekonstrukciu
a buduci rozvoj krajiny tak aby spifiali medzinarodné normy a riesili miestne potreby.
Vzdelavanie a odborna priprava mladych lfudi je tieZz jednym z hlavnych narodnych priorit Afganistanu a
medzinarodného spolocenstva. V poslednych rokoch je v Afganistane vysoky dopyt po odbornom
vzdeldvani, ktory v dosledku nedostatku skidsenych kvalifikovanych odbornikov a nevyhnutného
technického zazemia nie je plne pokryty.. Len asi 35% afganskej populdcie ma pristup k elektrine. Avsak,
krajina ma velké energetické zdroje a velky potencidl vyuZivania energie z obnovitelnych zdrojov. Jednou
z najdolezitejSich vyziev krajiny v oblasti energetiky je nedostatok kvalifikovanych a vySkolenych fudi na
vSetkych Urovniach.
Napriek pokroku aky krajina v poslednych rokoch zaznamenala, v oblasti zabezpecenia energie pre
populaciu viac ako 30 milidnov obyvatelov, je stale na dne tabulky v porovnani s vyspelymi krajinami.
Pritom Afganistan so svojimi 300 sInecnymi dnami v roku (3 000 slnecnych hodin) a priemernou radiaciou
6,5kWh/m2 vytvéra ideadlne podmienky pre realizaciu solarnych rieseni.
Specifické ciele projektu
Cielom projektu je prispiet k budovaniu kapacit v energetickom sektore Afganistane, prostrednictvom
rozvoja technického vybavenia a zariadenia, rozvoja ludského potencidlu, budovanie a nadvazovanie
spoluprace slovenskych a afganskych institucii a odovzdavanie poznatkov a know-how zo Slovenska. Ciel
projektu zodpoveda stratégii rozvoja afganskej vlady, stratégii medzindrodného spolocenstva
posobiaceho v Afganistane a stratégii rozvojovej spoluprace Slovenska.
Specifickym cielom projektu je:
- Zlepsenie pristupu k technickému a odbornému vzdeldvaniu v oblasti energetiky
Vystupy
Vysledky projektu (vystupy):
- Plne vybavené Skoliace centrum zamerané na poskytovanie praktického vycviku v oblasti
soldrnych systémov
- Vyskoleni afganski lektori
- Literatura a podklady pre efektivne vyuZivanie systémov
- Metodika $kolenia a vySkolenych 20 afganskych mladych I'udi v ramci pilotnej prevadzky
Aktivity:
1. Vybavenie Skoliaceho strediska a priprava Skoliacich jednotiek (obstaranie a transport zariadenia)
2. Skoliace materialy (priprava manudlov a nadvodov)
3. Vycvik afganskych Skolitelov (vyber a skolenie afganskych Skolitelov)
4. Pilotnd prevadzka (prevadzka skoliaceho centra na urcitd dobu pod spolo¢nym dohladom
partnera a Ziadatela)
5. Monitoring projektu a priprava reportov
Vstupy:
- vhodné priestory, projektovy tim, kvalifikovany lektori (AFG a SK), kompletne vybavené skoliace
stredisko, cestovné naklady, marketingové a skoliace materidly, kanceldrske potreby
Predpoklady:
- Motivacia afganskych pracovnikov zUc¢astnit sa kurzu a zlepsit svoju odbornost
- Skaseny afgansky partner a implementujuci subjekt
- Dobré poznanie lokalnych problémov riesitelmi projektu
- Politicka a bezpecnostna stabilita v Afganistane, aspon ako v sucasnosti



1. 2. Project summary

Introduction
Education and vocational training of young people is one of the basic preconditions of stability and
development of Afghanistan and is one of the main national priorities of Afghanistan and the
international community contributing to the reconstruction of the country. Demand for vocational
training in Afghanistan has been very high in recent years, but the lack of experienced qualified
professionals and necessary technical facilities represents a challenge. Energy sector of Afghanistan
needs rapid development. Only around 35% of Afghan population has access to electricity. However, the
county has large energy resources and huge potential of renewable energy use. One of the most
important challenges of the energy sector of Afghanistan is the lack of qualified and trained people at all
levels.
Specific objectives
The aim of this project is to contribute to the capacity building in energy sector of Afghanistan through
the development of technical equipment and facilities, development of human potential, building and
establishing cooperation of Slovak and Afghan institutions and transfer of knowledge and know-how
from Slovakia. The aim of this project corresponds with the development strategy of the Afghan
government, the strategy of the international community operating in Afghanistan and the official
development cooperation strategy of Slovakia.
Expected project outcome:
- Improving of a access to the technical and vocational training in energy
Project results (Outputs):
- Afully equipped solar energy laboratory for providing practical training including:
° Complete solution of photovoltaic hybrid system 10kWp + 10kWh battery with
measurement, for demonstration of photovoltaic systems,

° complete solution of solar system 3,7kWt + 300l with measurement, for demonstration
of thermal solar systems
Passive thermosiphon solar system

- Trained domestic trainers, who will provide training after the project implementation

- Literature and guidelines for efficient use of the systems

- Atraining methodic and 20 trained Afghans in the frame work of pilot operation of the center

Activities:

1. Building of a laboratory and demonstration units (Design of a laboratory and two complete solar
energy units , Purchase and transportation of equipment, Installation and put in operation of
systems)

2. Training of Afghan trainers (Training in Slovakia and in Afghanistan) (Training of at least two
Afghan trainers in Slovakia, Training of a group of Afghan students in Afghanistan for
demonstration of the training methodology)

3. Training courses manual (Writing manuals in Slovak or English, Translation to Persian)

4. Pilot operation

5. Monitoring and evaluation

Inputs
Suitable spaces, project team, lectors, equipment, communication, administration travelling, marketing)
Assumptions

- Motivation of Afghan partners,

- experienced implementation body and Afghan partner,

- Good knowledge of local problems and political

- Security situation in Afghanistan at least as now.



2. ANALYZA PROBLEMOV A ZDOVODNENIE PROJEKTU (MAX. 3 STRANY)
1. Identifikdcia problémov a analyza potrieb

Situacia pred implementaciou

Afganistan ma jednu z najmladsich populdcii na svete pricom kvalitné vzdelavanie pre rychlo rastuci
pocet mladych fudi je najvy$Sou narodnou prioritou.

Najvacsim problémom odborného vzdeldvania v Afganistane je absencia technickych vymozZenosti a
kvalifikovanej pracovnej sily. ZlepSenie kvality odborného vzdeldvania nie je mozné bez rozvoja technickej
infrastruktliry a rozvoja kapacity ludskych zdrojov. Vytvorenie komplexného systému odborného
vzdeldvania a odbornej pripravy je sifastou modernizacnej stratégie Afganistanu. V 2014 priblizne 2 700
ucitefov v 250 odbornych skolach po celej krajine poskytlo odborné vzdelanie priblizne 90 tisic z priblizne
1,7 miliéna mladych Afgancov v produktivnom veku. Vacsina ucitelov nema pritom dostatok praktickych
a odbornych skusenosti z oborov, ktoré vyucéuju. Odborné Skoly su tiez slabo vybavené a neexistuje
dohoda o spolupraci so sikromnym sektorom. Velka ¢ast mladych fudi preto ukoncuje svoje formalne
odborné vzdelavanie bez toho aby boli riadne vybaveni na vykon svojich povolani. Priblizne 600 tisic
mladych Afgancov je UspesSne vyskolenych vsulade stradiciami adohodami malymi podnikmi
v neformdlnom sektore bez pomoci vlady alebo spoloc¢nosti. Takito absolventi ¢asto bez dostatku
skdsenosti a znalosti modernych technolégii nevedia efektivne vyuzit absolvované odborné skolenie
v praxi. Existuje tiez priblizne milion mladych Afgancov ktori nikdy nenavstevovali $kolu a musia byt
integrovani do systému odborného vzdeldvania.

Afganistan predstavuje velky potencidl v oblasti energetiky a obnovitefnych zdrojov. Historicky
z tepelnych zdrojov (najma uhlia azemného plynu). Afganistan v sucasnosti vyrdba 600 MW len
z vodnych elektrarni. Dopyt po elektrine rastie stabilne a odhaduje sa Ze Afganistan bude vyZadovat aZ
3 000 MW elektriny v 2020 len pre vlastnui spotrebu. Existuju sice rizika s bezpecnostou, ale krajina zacina
vo vacsej miere investovat do infrastruktury, telekomunikacie ale hlavne do energetickych projektov a
rozvoja polnohospodarstva. Napriek pokroku aky krajina v poslednych rokoch zaznamenala, v oblasti
zabezpecenia energie pre populaciu viac ako 30 milionov obyvatelov je stale na dne tabulky v porovnani
s vyspelymi krajinami. Podla svetovej banky ma pristup k pravidelnému zdroju napdjania iba Stvrtina
obyvatelstva. Afganistan so svojimi 300 slne¢nymi dnami v roku (3 000 slnecnych hodin) a priemernou
radiaciou 6,5kWh/m?2 vytvéra idedlne podmienky pre realizaciu solarnych rieseni.

SIinko predstavuje jeden z najdostupnejsich a najcistejSich obnovitelnych energetickych zdrojov. Aj preto
je fotovoltika oblastou, ktorej rozvoj zaznamenal v poslednych desiatich rokoch najvacsi pokrok. Premena
slnecnej energie na elektrickli energiu je dnes zaloZzend na sietovych, hybridnych a ostrovnych
technoldgiach s moZnostou zabezpecenia energetickej zalohy.

Soldrna energia vyraznou mierou vie prispiet k poZadovanej potreby krajiny bez zataZenia Zivotného
prostredia.

Ciel'ové skupiny

Jednou z najdélezitejSich vyziev krajiny v oblasti energie zobnovitelnych zdrojov je nedostatok
kvalifikovanych a vyskolenych ludi na vSetkych drovniach a vhodné technické a technologické vybavenie
nevyhnutné na plnohodnotné vzdelanie v danom obore, ktoré bude vsulade s medzindrodnymi
normami.

Navrhovany projekt bude zamerany na zvysenie odbornych vedomosti a zru¢nosti technického personalu
v odvetvi energetiky a zvySenie efektivnosti a Udrzby solarnych energetickych systémov ako aj zvysenie
vSeobecného povedomia o solarnych systémoch

Hlavné cielové skupiny projektu si mladi ludia. V Afganistane je pretrvavajuci obrovsky nedostatok
vySkolenych odbornikov v oblasti instalacie aservisu solarnej technolégie napriek perspektivnosti
solarnych systémov v krajine. Primarnu cielovu skupinu projektu tvoria absolventi strednych odbornych
Skol aini mladi ludia, ktori maju zakladné technické vedomosti a zrucnosti. Vybudované Skoliace
stredisko im umozni ziskat zruc¢nosti a schopnosti vykonat instalaciu a udrzbu soldrnych systémov.
Z projektu vsak nebude profitovat iba primarna cielova skupina, ale celd afganska spolo¢nost. Projekt
vyraznym sposobom prispeje na zvySenie vSeobecného povedomia obyvatelstva o vyhodach vyuZitia
soldrnej energie v podmienkach Afganistanu.



2.2. Relevantné studie, prieskumy Ziadatela/partnera a komplementdrne projekty

Energeticky sektor v Afganistane je administrovany ministerstvom energetiky a vody a Ciastocné aj
ministerstvom banictva a ropy. Strategicky plan afganskej vlady v oblasti energetiky pocita s vyrobou
3000 MW elektrickej energie do roku 2025, priom prevaina cCast tejto energie sa ma vyrobit
z obnovitelnych zdrojov. VyuZitie solarnej energie ma vysoko prioritu v strategickom plane afganskej
vlady pre vyrobu energie, okrem malych of-grid systémov do roku 2025 az 300 MW elektriny zo slnka sa
ma vyrobit v solarnych on-grid elektrarfiach. Je zrejme, Ze dosiahnutia tychto ambicidéznych cielov bez
Sirokej zaklade odborného personalu nie je mozne. Preto patrocny plan na obdobie 2016-2020 pozostava
z troch hlavnych pilierov:

1. Dodavka energie, energeticka bezpecnost a jednotnost

2. Ekonomicky, instituciondlny a vzdeldvaci rozvoj

3. Medzinarodny obchod a spolupraca
Vramci druhého piliera sa rata s vychovou 1000 kvalifikovanych odbornikov do roku 2020 a s vytvaranim
20000 priamych pracovnych pozicii v energetike a az 60000 pracovnych pozicii v suvisiacich oblastiach.
Ministerstvo energetiky administruje aj strednu odbornu Skolu energetiky v Kdbule. Absolventi tejto skoly
ziskavaju vSeobecné teoretické zaklady z oblasti energetiky, ale chybaju im praktické skusenosti ziskane
na modernych systémoch vyroby obnovitelnej energie.
Jeden z ¢lenov riesitelského kolektivu tohto projektu (doc. Ing. Juma Haydary, PhD), pocas svojej cesty
v Afganistane v aprili 2017 sa stretol so Statnym tajomnikom pre energetiku ministerstva Energetiky
avody Afganistanu panom Amanullahom Ghlibom. Na uvedenom stretnuti doc Haydary predniesol
koncept projektu. Ministerstvo energetiky Afganistanu vyjadril svoju plnd podporu implementacie tohto
projektu a pan statny tajomnik slubil vSestrannd podporu tomuto projektu. Podporny list ministerstva
energetiky Afganistanu podpisany panom statnym tajomnikom je v prilohe 7b.
V oblasti vyuzitia obnovitelnych zdrojov energie v Afganistane velmi aktivne pdsobi nemecka rozvojova
agentura GIZ. Jeden z hlavnych programov GIZ je: Institutional Development for Energy in Afghanistan
(IDEA). V ramci programu IDEA, GIZ podporuje najma aktivity zamerané na Setrenie energie, vyuZitie
soldrnej energie vo verejnom, Statnom a privatnom sektore, organizuje akcie zamerané zvysenie
vSeobecného povedomia o obnovitelnych zdrojov energie, podporuje rézne Skolenie a tréningy. Doc.
Haydary pocas svojho pobytu v Afganistane sa stretol svedenim programu GIZ-IDEA v Afganistane
a predniesol im koncept tohto projektu. GIZ velmi pozitivne hodnotil tento projekt a jeho realizaciu
povaZuje za velmi prospesnu. Existencia skoliaceho strediska velmi poméZe aj GIZ realizovat jeho aktivity
a velmi vhodnym sp6sobom doplni ich ¢innost v oblasti obnovitelnych zdrojov energie. GIZ ako uvadza
v svojom podpornom liste (Priloha 7c) pre udrzatelnost projektu bude vyuZivat sluzby vybudovaného
Skoliaceho strediska.

3. CIELE, SPECIFICKE CIELE, VYSTUPY A AKTIVITY PROJEKTU (MAX. 10 STRAN)
3.1. Celkovy ciel projektu

Zamerom tohto projektu je zavedenie vzdeldvania technickych odbornikov v oblasti obnovitefnych
zdrojov prostrednictvom rozvoja technického vybavenia a zariadenia, rozvoja ludského potencialu,
budovanie a nadvazovanie spoluprace slovenskych a afganskych institlcii a odovzdavanie poznatkov a
know-how zo Slovenska. V poslednych rokoch je v Afganistane vysoky dopyt po odbornom vzdeldvani,
ktory v dosledku nedostatku skdsenych kvalifikovanych odbornikov a nevyhnutného technického zazemia
nie je plne pokryty.

Ciele projektu su v Uplnom sulade s rozvojovou stratégiou afganskej vlady, stratégiou medzinarodného
spolocenstva, pomahajuce pri rekonstrukcii Afganistanu a stredno-dobou stratégiou oficialnej rozvojovej
pomoci Slovenska. Projekt zapada do prioritného sektora: Vzdelavanie (Vzdelavanie Zien a mladych fudi
so zameranim na vstup na trh prace a vlastné podnikanie) a presne kopiruje ciele vyzvy vyhlasenej
agenturou SAMRS dna 17.3.2017. Hlavnym indikdatorom dosiahnutia celkového ciela projektu bude pocet
mladych, ktori ro¢né ziskaju nové vedomosti a zrucnosti v doésledku implementdcie projektu. Zdrojom
overenia tohto indikatora bude dokumentdcia poskytnuta lokalnym partnerom.


https://www.giz.de/en/worldwide/14722.html
https://www.giz.de/en/worldwide/14722.html

3.2.Specifické ciele projektu
Ciel 1: Zlepsenie pristupu k technickému a odbornému vzdeldvaniu v oblasti energetiky

V slcasnosti je len velmi mdlo institucii v Kdbule alebo celej krajine, ktoré by mali vhodné vybavenie na
ukdzku, Skolenie arealne vyskusanie soldrnych systémov. BeZne sa stdva, Ze Studenti ktori Studuju
elektrotechniku na inZinierskych a technickych skolach nemuseli vidiet elektronické suciastky a zariadenia
a ani nemali pristup k zdkladnym laboratérnym vybaveniam. VacSina vzdeldvacich zdrojov je zastarala
a vyucba obmedzena na prednasky, ktoré boli napisané pred desatro¢iami.

Sucastou projektu je vybudovanie a poskytnutie moderného $koliaceho strediska, ktoré bude vyuzivat
aktualne technoldgie a postupy, ktoré sa uplatiuji a pouZivaju vo vyspelych krajinach. Indikdtorom
dosiahnutia tohto cielu projektu bude pocet ludi, ktori sa ro¢né absolvuju Skolenia v Skoliacom stredisku.
Zdrojom overenia bude zaznamy a dokumentdcie a registraéné dokumenty skoliaceho strediska.

3.3.Vystupy projektu a indikdtory

Vystup 1: PIne vybavené skoliace stredisko zamerané na poskytovanie praktického vycviku v oblasti
solarnych systémov

Cas dosiahnutia: 15.mesiac projektu stvisiaci ciel’: vietky ciele

Potrebné Aktivity: Aktivita 1

Ako vysledok implementacie projektu vznikne plne vybavené skoliace stredisko zamerané na odborné
Skolenie soldrnych systémov.

Skoliace stredisko bude v prvom rade sluzit na skvalitnenie vzdelavacieho procesu v oblasti energetiky.
Indikdtorom dosiahnutia tohto ciela bude zoznam fyzicky existujlcich zariadeni v prevadzke, zaobstarané
v ramci projektu.

Skoliace stredisko bude vybavené plne funkénymi solarnymi systémami (fotovolticky hybridny, solarny a
samotiazny pasivny systém). Zariadenia plne pokryju potrebu skoliaceho strediska a ¢asti budovy
elektrickou energiou (do 8,5 kW/230V) a teplou TUV(2x300l).

Vystup 2: Skoliace materialy
Cas dosiahnutia: 10. mesiac stvisiaci ciel: vietky ciele
Potrebné Aktivity: Aktivita 2

Druhym vysledkom implementacie projektu bude manualy a ndvody k zariadeniam a materialy Skolenia
v miestnom jazyku. Uvedené materidly sa spociatku napiSu v Slovencine resp. v anglictine, nasledne sa
preloZia do perzstiny. Dosiahnutia tohto vysledku projektu sa dé overit pomocou samotnych materialov
Skoleni preloZenych do perzstiny a odovzdanych v rdmci priebeZnych sprav Agentury. Takisto pocet
vytla¢enych navodov moze sluzit ako indikator dosiahnutia tohto vysledku.

Vystup 3: Vyskoleni miestni lektori
Cas dosiahnutia: 7. mesiac suvisiaci ciel: vietky ciele
Potrebné Aktivity: Aktivita 3

Vel'mi dolezitym komponentom skoliaceho strediska bude vyskoleni kvalifikovani personal, ktori po
skonéeni projektu budu viest $kolenia. Poéas projektu dvaja miestne lektori budi absolvovat 5-6
tyzdinovy tréningovy pobyt na Slovensku, kde sa pripravia na samostatné vedenie tréningovych
programov. Indikatorom dosiahnutia vysledku 3 je pocet trénovanych osob na Slovensku. Zdrojom
overenie, budu zaznamy kontraktora, priebezne spravy, zaznamy velvyslanectva, a podobné.

Vystup 4: Metodika Skolenia
Cas dosiahnutia: 20. mesiac stvisiaci ciel: vietky ciele
Potrebné Aktivity: Aktivita 4

Jednym z predpokladov fungovania skoliaceho strediska bude metodika/prevadzkovy manual, ktory bude
pripraveny a prelozeny do perzstiny a bude obsahovat hlavné pravidla fungovania.



Vystup 5: Vyskolenych 20 afganskych mladych ludi v rdmci pilotnej prevadzky
Cas dosiahnutia: 20. mesiac suvisiaci ciel: vietky ciele
Potrebné Aktivity: Aktivita 4

Pred odovzdanym skoliaceho strediska afganskému partnerovi sa realizuje pilotnd prevadzka Skoliaceho
strediska, vysledkom ktorého bude vyskolenych asporn 20 mladych ludi. Tento vystup projektu sa méze

jednoducho overit pomocou vypracovanej metodiky a zoznamu osbb, ktori absolvovali skolenie v ramci
pilotnej prevadzke.

3.4. Aktivity projektu a vstupy

1.

¢ast: Vybavenie $koliaceho strediska a priprava Skoliacich jednotiek
Vstupy: technoldgia, cestovné naklady, lektori, riadenie, administracia, tla¢, spotrebny materidl

Aktivita 1.1.: Priprava zoznam vybavenia a zariadeni Skoliaceho strediska
mesiac Startu: 01 mesiac konca: 02 suvisiaci vystup: 1

Predbezny zoznam zariadeni je sucastou ndavrhu projektu. Pred obstaravanim zariadeni sa
pripravi detailny finalny zoznam potrebnych zariadeni

Aktivita 1.2.: Vyber dodavatela technolégie
mesiac Startu: 02 mesiac konca: 02 suvisiaci vystup: 1

V sulade s finanénou priruckou SAMRS sa bude realizovat vyber dodavatela a zariadeni,
predbezna technickd Specifikdcia sa nachadza v prilohe 5. Potom ako sa vyberie dodavatel
zariadeni podpiSe sa zmluva s dodavatelom a objedna sa tovar.

Aktivita 1.3.: Priprava Skoliacej miestnosti a technoldgie
mesiac Startu: 05 mesiac konca: 06 suvisiaci vystup: 1

Dodanie tovaru na do¢asné miesto $kolenia. Pre potreby Skolenia afganskych lektorov sa do¢asne
vybavi miestnost obstaranymi zariadeniami, ktoré bude slGzit na vycvik. Instalacie technoldgie sa
zUcastnia slovenski a afganski experti, ktori sa zuc¢astnia instaldcie a uvedenia laboratdéria do
prevadzky.

Aktivita 1.4.: Vyber priestorov v Kadbule

mesiac Startu: 03 mesiac konca: 04 suvisiaci vystup: 1

Aktivita zahffia vyber vhodnej miestnosti pre Skoliace centrum. Miestnost zabezpedi lokalny
partner.

Aktivita 1.5.: Spracovanie planu umiestnenia zariadeni a dobudovanie infrastruktury
mesiac Startu: 05 mesiac konca: 07 suvisiaci vystup: 1

Potom ako sa vyberie miestnost v Kabule, vypracuje sa plan umiestnenia jednotlivych zariadeni a
na zaklade toho sa dobuduje infrastruktura skoliaceho strediska (elektrina, atd.). Bude potrebné
skonstruovat vhodné stoly a iny nabytok na umiestnenie zariadeni.

Aktivita 1.6.: Preprava zariadeni do Afganistanu
mesiac Startu: 09 mesiac konca: 11 suvisiaci vystup: 1

Prepravu zariadeni do Afganistanu zabezpe&i Ziadatel. Ziadatel prepravi zariadenia do
Afganistanu. Lokalny partner zabezpeci colné vybavenie a transport zariadeni z colnice do miesta
realizacie projektu.



Aktivita 1.7.: Odovzdanie laboratdrnych zariadeni lokdlnemu partnerovi
mesiac Startu: 12 mesiac konca: 12 suvisiaci vystup: 1

K zariadeniam sa pripravi odovzdavaci- preberaci protokol. Protokol bude obsahovat 3pecifikaciu
zariadeni a iné potrebné nalezZitosti. Potom ako zariadenia budu dorucené, odovzdaju sa
kone¢nému prijemcovi (partnerovi). Odovzdavacie-preberacie protokoly sa budu pripravovat v

dvoch képiach a budu sa podpisovat oboma stranami.

Aktivita 1.8.: InStalacia a uvedenie do prevadzky
mesiac Startu: 13 mesiac konca: 14 suvisiaci vystup: 1

Zariadenia sa budl instalovat auviest do prevadzky vyslanim technikom zo Slovenska za
asistencie vysSkoleného personalu afganského partnera.

Aktivita 1.9.: Slavnostné otvorenie Skoliaceho strediska
mesiac Startu: 14 mesiac konca: 14 suvisiaci vystup: 1

2. C&ast: Priprava koliacich materidlov
Vstupy: cestovné ndklady, lektori, riadenie, administracia, tla¢, spotrebny material

Aktivita 2.1.: Priprava skoliacich manudlov
mesiac Startu: 03 mesiac konca: 06 suvisiaci vystup: 2

Slovenski experti pripravia Skoliace manuadly v slovenskom jazyku.

Aktivita 2.2.: Priprava navodov
mesiac Startu: 03 mesiac konca: 06 suvisiaci vystup: 2

Slovenski experti pripravia suhrn manualov a ndvodov k jednotlivym zariadeniam, ktoré spolu

s technickou $pecifikaciou budu poskytovat lektorom kompletné podklady pre skolenie a obsluhu
zriadeni.

Aktivita 2.3.: Preklad pokladov do perzstiny
mesiac Startu: 07 mesiac konca: 09 suvisiaci vystup: 2

Navody sa pbvodne pripravia v slovenskom jazyku neskor budd prelozené do jazyka Dari
(perzstina).

Aktivita 2.4.: Vydanie a tla¢ ndvodov
mesiac Startu: 09 mesiac konca: 10 suvisiaci vystup: 2

Pripravené podklady sa vydaju ako manualy a vytlacia sa v Afganistane.

3. &ast: Vycvik afganskych lektorov
Vstupy: cestovné naklady, lektori, riadenie, administracia, tlac, spotrebny material

Aktivita 3.1.: Specifikacia poskytovatelov vycviku
mesiac Startu: 02 mesiac konca: 02 suvisiaci vystup: 3

Bude sa presne s$pecifikovat miesto a osoby, ktoré budu poskytovat vycvik afganskym lektorom.



Aktivita 3.2.: Vyber kandidatov na lektorov pre vycvikové kurzy
mesiac Startu: 03 mesiac konca: 04 suvisiaci vystup: 1

Afgansky partner v lzkej spolupraci s manazérom projektu realizuje vyber ludi do jednotlivych
vycvikovych kurzov. Kazda vybratd osoba musi splfiat urcité zakladné kritéria ako: technické
vzdelanie v obore elektrotechnika, anglictina,

Aktivita 3.3.: Koordindcia pobytu afganskych lektorov na Slovensku
mesiac Startu: 06 mesiac konca: 07 suvisiaci vystup: 3

Di?ka tychto vycvikovych pobytov bude 5-6 tyidriov. Pocas tejto doby sa bude monitorovat
priebeh kurzu. Bude postarané o ubytovanie, stravovanie a odborné exkurzie Uéastnikov kurzov.
Kazdy ucastnik kurzu pripravi spravu o priebehu kurzu a o novych poznatkoch, ktoré ziskal a opise
aj metddu ich aplikdcie v skoliacom stredisku.

Aktivita 3.4.: Tréning afganskych lektorov na Slovensku
mesiac Startu: 06 mesiac konca: 07 suvisiaci vystup: 3

Po instalacii zariadeni v docasnych priestoroch na Slovensku sa vyskolia afganskych lektori.
Tréningy budl zamerané na instaldciu a servis solarnych systémov a bude ich realizovat externa
spolocnost.

¢ast: Pilotnd prevadzka
Vstupy: cestovné naklady, lektori, riadenie, administracia, tlac, spotrebny material

Aktivita 4.1.: Priprava marketingovej stratégie a podkladov
mesiac Startu: 14 mesiac konca: 16 suvisiaci vystup: 4

V spolupraci s partnerom sa pripravi marketingova stratégia astym suUvisiace materidly na
zvy$enie povedomia a zaujmu obyvatelstva zucastnit sa skolenia.

Aktivita 4.2.: Nastavenie procesov Skolenia
mesiac Startu: 14 mesiac konca: 16 suvisiaci vystup: 4

Aktivita bude zahfriat nastavenie celého procesu od minimalnych poziadaviek na kandidata cez
dlZku skolenia aZ po certifikaciu. Aktivita bude zahfnat aj cenotvorbu skolenia.

Aktivita 4.3.: Vyskolenie 20 afganskych ludi na otestovanie Skoliacej metodiky
mesiac Startu: 17 mesiac konca: 21 suvisiaci vystup: 4

Pre udrzatelnost vysledkov projektu je nutné na uréitd dobu prevadzkovat laboratéria pod
spolo¢nym dohladom partnera a expertov zo Slovenska. Pocas tejto doby sa vyskoli najmenej 20
afganskych ludi.

¢ast: Monitoring projektu a priprava reportov

Pocas realizacie projektu sa budd kontinudlne monitorovat a hodnotit aktivity, dosiahnuté
vysledky a ciele projektu. Aktivity slvisiace s monitorovanim a hodnotenim projektu su
nasledovné:

Vstupy: cestovné naklady, riadenie, administracia, spotrebny material

Aktivita 5.1.: Monitorovanie a hodnotenie projektu partnerom a jeho priebezné spravy
mesiac Startu: 03 mesiac konca: 22 suvisiaci vystup: vsetky



Partner projektu bude mat povinnost kontinualne monitorovat a hodnotit aktivity, priebeziné
vysledky a dopady projektu na jeho institucii. Na konci kazdého roka rieSenia projektu partner
musi pripravit priebeznd spravu o priebehu projektu. Tieto spravy budd hodnotené projektovym
manazérom a budu sa pouzivat pri priprave priebeznych sprav pre SAMRS. V pripade potreby
nejakych zmien v metodoldgii alebo ¢asového planu projektu sa partneri budd rozhodovat pre
korekciu a budud Ziadat SAMRS o umoznenie zmeny.

Aktivita 5.2.: Monitorovanie a hodnotenie projektu Ziadatefom a priebezné spravy
mesiac Startu: 03 mesiac konca: 22 suvisiaci vystup: vsetky

Ziadatel bude systematicky monitorovat a hodnotit ¢innost projektu. Minimalne dva krat pocas
realizacie projektu bude realizovat monitorovaciu cestu na miesto realizacie projektu. Zaroven
bude pripravovat priebezne vecné a finan¢né spravy projektu pre SAMRS, v tychto spravach bude
hodnoteny priebeh préc, dosiahnuté vysledky a dopady projektu.

Aktivita 5.3.: Zaverec¢nd projektova sprdva
mesiac Startu: 23 mesiac konca: 24 suvisiaci vystup: vSetky

Priprava zdverecnej vecnej a financnej spravy je poslednou aktivitou projektu. V tejto sprave sa
budu hodnotit vsetky aspekty realizacie projektu. Sprava poskytne jasny obraz o tom, s akou
kvalitou boli dosiahnuté vysledky projektu

3.5. Predpoklady a rizikd, opatrenia na ich minimalizovanie
predpoklady/ podmienky potrebné pre zaciatok aktivit projektu:

Motivdcia afganskych partnerov k aktivnej ucasti na projekte

Realizacia navrhovaného projektu vyZaduje aktivnu Ucast afganského partnerov. Lokalny partner
projektu vo svojom podpornom liste (priloha 7a) vyjadruje velkd motivaciu a slfubuje aktivnu
Ucast pri realizacii projektu.

Spoluprdca afganskych a slovenskych viadnych institucii na implementdcii projektu

V rdmci realizacie projektu je nutné cestovanie a pobyt v partnerskej krajine. Tieto aktivity
vyZaduju spoluprdcu vladnych institucii pri vydavani viz a tiez pri umozneni pobytu ucéastnikov
projektu v partnerskej krajine. Uspe$nd implementdcia projektu predpoklada, 7e v tomto smere
nebude nic¢ branit realizécii aktivit projektu.

Skusenosti realizacnej institucie

Realizdcia projektu si vyZaduje skuseného a spolahlivého partnera so skisenostami z oblasti
odbornych skoleni. Skusenost Ziadatela s realizaciou projektov v oblasti solarnych technolégii je
dal$im doleZitym predpokladom Uspe$nosti tohto projektu. Ziadatel md velké skusenosti
s inStalaciou soldrnych systémov a poskytovania tréningov a lokdlny partner je takisto velmi
skusena organizacia v oblasti Skolenia mladych ludi.

Znalost miestnych pomerov

Ziadatel musi velmi dobre poznat situdciu v Afganistane a na Slovensku. V tomto smere Ziadatel
okrem poctivého Studia pomerov v Afganistane pribral do projektového timu doc. Ing. Jumu
Haydaryho,PhD., ktory velmi detailné pozna situdciu v Afganistane aj na Slovensku a ma velké
skusenosti s realizaciou projektov v Afganistane.

Motivdcia afganskych ludi ziéastriovat sa skolenia aj za poplatok

Klicovym predpokladom Uspesnosti projektu je jeho udrzatelnost po skonéeni implementacnej
a pilotnej faze kedy bude ucéast na kurze zadarmo. Po skonceni projektu sa viak predpoklada
ucast za urcity poplatok. Dopyt po podobnych kurzov v Afganistane je vsak velmi velky. Aj mnohé
mimovladne organizacie ako GIZ maju v programe podporit $kolenie mladych l[udi v tejto oblasti.
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Podpora krajiny obnovitelnych zdrojov a velky nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily vytvara
dostatoény priestor pre vytazenie skoliaceho strediska aj po ukonceni pilotnej prevadzky.

Rizika a opatrenia pre ich minimalizovanie

Politicka stabilita a bezpecnostnd situdcia predstavuju v Afganistane riziko pre predkladany
projekt. Toto riziko vSak ohrozuje nielen realizdciu tohto projektu ale aj vSetky snahy
medzinarodnej komunity o stabilitu v Afganistane. KedZe medzindrodna komunita vyvija
intenzivny tlak na stabilizaciu politickej situdcie v Afganistane, oCakava sa, Ze krajina vytvori
stabilny politicky systém. Ak sa bezpeénostna situdcia v oblasti zhorsi tak, ze sa tam nebude dat
vbbec cestovat, stdle bude existovat mozZnost reorganizacie aktivit projektu tak, aby cesty
obcanov SR do Afganistanu minimalizovali, priCom vplyv tejto reorganizacie nebude velmi velky.
Urcitd komplikdciu z pohladu véasnej realizacie aktivit projektu predstavuje aj problematicky
spOsob vybavovania vstupnych viz pre obéanov Afganistanu do Sengenského priestoru. V pripade
vyskytu problému tohto druhu, sa musi tomu prispbsobit ¢asovy harmonogram projektu.

Posudenie

Riziko Pravdepodobnost Dopad Plan na zniZenie rizika

nizka/strednd/vysoka | [maly/stredny/zavainy

Zhorsenie bezpecnostnej Reorganizacia projektovych aktivit,

sl R Stredna Stredna RPN .
situacie v Afganistane realizacia tréningov iba v SR
Obmedzenie cestovania z , , Zmena Casového harmonogramu
A , Stredna Nizka .
dovodu viz projektu

3. 6. Prierezové témy

Obnovitelnd a Cista energia priamo suvisi s ochranou Zivotného prostredia Implementdcia projektu
vyraznym sposobom ovplyvni vychovu odbornikov v oblasti vyroby Cistej energie a Zivotného prostredia a
tym aj rieSenia environmentalnych otdazok v Afganistane. Afganci rovnako ako ini obyvatelia planéty
pocituju dosledky klimatickych zmien. V dosledku globalneho oteplovania mnohé vysokohorské ladovce
sa roztopili a nedostatok vody na zavlaZovania vyraznym sposobom ovplyviiuje Zivoty fudi na vidieku
anuti ich kmigracie do miest alebo mimo krajiny. Implementacia projektu nie len prispieva
k obmedzeniu emisie sklenikovych plynov, ale zéroven vytvara moznost mladym fudom sa zamestnat,
¢im obmedzi dévody ich migraciu. Tento projekt prindsa prospech celej afganskej spolo¢nost nakolko ma
dopad na zlepSenie kvality Zivota. Velky déraz sa kladie na zabezpecenie aktivnej Ucasti a pristupnosti
realizacie a vyhod projektu vSetkym socidlnym skupinam. V ramci projektu budu zabezpecené rovnaké
podmienky realizacie ludskych prav, uplatnenia vlastného potencialu a Specidlny doraz sa bude klast na
moznosti vyuZitia vysledkov projektu rovnako muzmi aj Zenami, ¢o prispeje k ndrodnému, ekonomickému
a socidlnemu vyvoju.
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4.
5. PLAN REALIZACIE A MONITORINGU PROJEKTU
5.1 Casovy harmonogram aktivit projektu
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Aktivita ¢islo a nazov

11.17

12.17

1.18

2.18

3.18

4.18

5.18

6.18

7.18

8.18

9.18

10.18

11.18

12.18

1.19

2.19

3.19

4.19

5.19

6.19

7.19

8.19

9.19

10.19

1.1.: Priprava zoznam vybavenia a zariadeni Skoliaceho
strediska

1.2.: Vyber dodavatela technoldgie

1.3.: Priprava $koliacej miestnosti a technoldgie

1.4.: Vyber priestorov v Kabule

1.5.: Spracovanie pladnu umiestnenia zariadeni a dobudovanie
infrastruktury

1.6.: Preprava zariadeni do Afganistanu

1.7.: Odovzdanie zariadeni lokdlnemu partnerovi

1.8.: InStalacia a uvedenie do prevadzky

1.9.:Slavnostné otvorenie Skoliaceho strediska

2.1.: Priprava $koliacich manuéalov

2.2.: Priprava navodov

2.3.: Preklad pokladov do perzstiny

2.4.:Vydanie a tla¢ navodov

3.1.: Specifikacia poskytovatelov vycviku

3.2.: Vyber kandidatov pre vycvikové kurzy

3.3.: Koordinacia pobytu afganskych lektorov na Slovensku

3.4.: Tréning afganskych lektorov na Slovensku

4.1.: Priprava marketingovej stratégie a podkladov

4.2.: Nastavenie procesov $kolenia

4.3.: Vyskolenie 20 afganskych ludi na otestovanie Skoliacej
metodiky

5.1.: Monitorovanie a hodnotenie projektu partnerom a jeho
priebezné spravy

5.2.: Monitorovanie a hodnotenie projektu Ziadatelom a
priebezné spravy

5.3.: Zaverecna projektova sprava
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5.2 Monitorovaci pldn

Charakter projektu vyZaduje, aby sa vsetky aktivity projektu realizovali v Uzkej spolupraci medzi
Ziadatelom a koneénym prijemcom, skolenie afganskych lektorov sa bude realizovat na Slovensku a
zastupcami Ziadatela v Afganistane, zariadenie laboratéria sa obstaraju priamo Ziadatelom a instaldcia
Skoliaceho strediska musi prebiehat za Gcasti zastupcov Ziadatela. Navody skoliacich aktivit sa pripravia na
Slovensku, v Afganistane sa iba vytlacia. Z uvedenych dévodov Ziadatel bude priamo pri realizacii kazdej
aktivity a bude ich priebezne monitorovat na Slovensku aj v Afganistane. Napriek tomu sa budu realizovat
2 monitorovacie cesty ku koncu kazdého roku rieSenia projektu.

Pozicia osoby, Obdobie, v ktorom sa . Vysltupy aich P I . Zdroje overenia,
. . . . . . indikatory, ktoré Rizikd, ktoré sa dokumenty a
Monitorovacia ktora monitorovacia cesta ma , , . , . .
N . . Y . . budu v rdmci budu zdroje, z ktorych
cesta €. monitorovaciu uskuto¢nit (predbeiny ) . , - .
cestu vvkons lan) monitorovacej posudzovat budu cerpané
v P cesty hodnotené informacie a udaje
1 Senior expert 1 Februdr 2018 Vsetky aktivity Bezpecnostna | Fyzicky stav veci,
a vsetky vysledky | situacia dokumenty
2 Senior expert 1 November 2018 Vsetky aktivity Bezpelnostnd | Fyzicky stav veci,
a vsetky vysledky | situacia dokumenty
3 Project manager | Oktéber 2019 Vsetky aktivity Bezpecnostna | Fyzicky stav veci,
/ Senior expert 1 a vsetky vysledky | situacia dokumenty

6. KOMUNIKACNY PLAN (MAX. ¥ STRANY)

6. 1. Komunikacny pldn prezentdcie vystupov projektu
Aktivity sUvisiace s vizibilitou projektu sa budu realizovat v Afganistane aj na Slovensku. Prezentaciu
projektu bude zastreSovat afgansky partner v spolupraci so Ziadatelom. Aktivity a dosiahnuté vysledky
projektu sa budu propagovat cez rdzne médii najma cez socialne siete.

7. FINANCNE INFORMACIE (MAX. 1 STRANA)

7. 1. Rozpocet
Detailny rozpocet projektu je v prilohe €.3. Celkové ndklady projektu su 249 725 EUR, z toho 199 725 EUR
sa pozaduje ako dotacia od ODA. Rozpocet projektu je zostaveny tak, aby ciele projektu boli dosiahnuté s
¢o najvacsou efektivitou.

7.1.1 Ndklady na Aktivity:
Do nakladov za aktivity projektu su zaradené tie polozky, ktoré priamo s danym vysledkom suvisia a
pritom sa nedaju zaradit do inych preddefinovanych skupin poloziek.
Vysledok 1: k vybudovaniu skoliaceho strediska okrem samotnych zariadeni je potrebnd priprava
infrastruktury, colné vybavenie a transport zariadeni z colnice do miesta realizacie.
Vysledok 2: do tohto vysledku su zahrnuté naklady potrebné k cestovaniu afganskych lektorov a zastupcu
partnera na Slovensko.
Vysledok 3: naklady zahrnuju pripravu, preklad a tla¢ materidlov nevyhnutnych na Skolenie.
Vysledok 4: ndklady na pilotnu prevadzku v rdmci ktorej budu vyskoleni 20 technici,

7.1.1.1. Experti
Na projekte budu pracovat nasledovni experti:
Expert na vedenie tréningov lektorov na Slovensku
Expert na vedenie Skoleni v Afganistane
Experti na pripravu Skoliacich materidlov
Experti na technicky dozor

7.1.1.2. Lokdlny projektovy persondl

V mieste realizacie projektu sa pocita so sluzbami koordinatora projektu za partnerskd organizaciu, celkom
45 osobodni. Prevaznu ¢ast prace na projekte partnerska organizacia.
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7.1.1.3. Lokdlne cestovné ndklady
S lokdlnymi cestovnymi nakladmi sa pocita iba pocas pobytu Slovenskych expertov v Afganistane pocas
troch ciest slovenskych expertov v celkovej dizke asi 35 dni.

7.1.1.4. Investicie a majetok
V ramci projektu sa zaobstaraju Skoliace zariadenia, a spotrebny materidl nevyhnutnych k Skoleniam.
Zariadenia a material sa budd transportovat do Afganistanu jednorazovo ako celok. Predbezny zoznam
Skoliacich zariadeni, ich ceny a ich technicka Specifikacia je uvedenad v prilohe 5. V obstaravacich nakladoch
je zahrnuté aj dovozné clo vo vyske 12% z ceny zariadeni.

7.1.1.5. Evaludcia a overenie vydavkov
Pocas projektu sa planuje jeden audit financnych vydavkov projektu, cena auditu sa odhaduje na 1000
EUR.

7.1.1.6. Lokdlne admin. logist. a operacné ndklady
Z rozpocCtu projektu sa planuje prispiet na réziu lokalneho partnera sumou 200 EUR mesa¢ne dohromady
4200 EUR. Rezijné naklady partnera budu pravdepodobne vyssie, zvySok sa hradi z vlastnej réZie partnera.

7.1.1.7. Marketingové ndklady
Marketingové naklady vo vyske 5 250 Eur zahfiiaju propagacné materialy, brozury, bloky a perd, cielena
web stranka, ndklady na reklamu v lokdlnych novinach, online aktivity a sldvnostné otvorenie $koliaceho
strediska.

7.1.1.8. Nepriame ndklady kontraktora
Nepriame naklady kontraktora sa skladaju z nakladov na personadl projektu, a rezijné naklady kontraktora.
Podmienky vyzvy Zial vyraznym sposobom obmedzuju rezijné naklady kontraktora. Vzhladom na charakter
projektu a skutocnost, Ze znac¢nd cast aktivit projektu (navrh a obstaranie zariadeni, Skolenia, tréningy,
pisanie manudlov, atd.) sa realizuje na Slovensku, skutocna praca personalu projektu a skutocné rezijné
naklady projektu budu ovela vadésie ako umoznuju podmienky vyzvy. Zvysna Cast prac personalu projektu
bude formou dobrovolnej prace.

8. UDRZATELNOST (MAX. 3 STRANY)

8.1. Financnd, instituciondlna a manazZérska udrZatelnost
Ziadatel bude klast velky doraz na udrzatelnost vysledkov projektu aj po skonéeni dotacie. Finanéna a
institucionalna udrzatelnost projektu sa brala do Uvahy uZ pri zrode samotnej myslienky tohto projektu.
Aktivity projektu su zosuladené tak, aby boli odstranené vsetky rizikd s neudrzatelnostou vysledkov
projektu. Skolenie miestnych lektorov, pisanie a preklad ndvodov a manudlov, instalacia a uvedenie do
prevadzky zariadeni , spolo¢né vedenie Skoliaceho strediska na urcitu dobu a strategicky plan spoluprace
medzi partnerom a Ziadatelom su zarukou udrZatelnosti vysledkov projektu.
Koneénym prijemcom vysledkov projektov a ich dopadov je samotny afgansky partner projektu. Planované
vysledky projektu su sucastou strategického planu ministerstva vyssieho vzdeldvania Afganistanu, preto
ich trvala udrzatelnost je zarucend. Predlozené nepovinné prilohy 7b a 7c (Listy ministerstva energetiky
a vody Afganistanu a nemeckej rozvojovej agentury GIZ) svedcia o velmi vazny zaujem zainteresovanych
stran zarucit udrzatelnost tohto projektu.

8.2. Zapojenie cielovych skupin a konecnych prijemcov
Zozndmenie sa s novymi technoldgiami a osvojenie si novych vedomosti afganskych lektorov a miestnych
obyvatelov znamenad prinos pre celd spolocnost. V dbsledku implementacie projektu kazdy rok ziskaju
nové vedomosti a praktické skusenosti desiatky odborne vyskoleni technici, ktori to dalej budu
odovzdavat v praxi, ¢o znamena velkd multiplicitu vysledkov projektu. Implementacia tohto projektu je
Specificka prave tym Ze, nevytvara hodnoty kratkodobého charakteru, ale naopak vytvori hodnoty, vplyv
ktorych bude trvat na dlhé roky. Dalej sa vybuduje $koliace centrum, ktoré sa bude pouZivat niekolko
rokov a bude sldzit na zvySenie obdobnosti a konkurencie schopnosti miestnych obyvatelov v Afganistane.
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8. 3. Primerand technoldgia
Technoldgie dodané v ramci projektu budu Standardné typy od svetovych vyrobcov, ktori vSade vo svete
maju zastuUpenie. VacsSina svetovych vyrobcov zariadeni ma zastupenie v susednych statoch Afganistanu.
Jednou z podmienok pre doddvatela technoldgie bude poskytovanie zarué¢ného a pozaruéného servisu.

Zariadenia sa budu pouZivat pod vedenim trénovanych odbornikov. Neexistuju obavy z neschopnosti
vyuZitia zariadeni prijemcom pomoci. Sucastou projektovych aktivit je riadne Skolenie lektorov na
Slovensku, dalej priprava navodov a manuadlov k procesu Skolenia a obsluhy zariadeni. VSetky tieto aktivity
budu realizované so zdmerom ¢o najefektivnejsieho vyuzitia Skoliaceho vybavenia.

9. INFORMACIE O ZIADATELOVI A PARTNEROCH PROJEKTU (MAX. 5 STRAN)
9. 1. Profil Ziadatela

Pravna forma Ziadatela Akciova spoloc¢nost

Datum a dislo registracie 15.10.2009

Pocet zamestnancov resp. spolupracujucich | 20

5zCO - ak relevantné

Hlavna oblast posobenia Montaz a servis solarnych systémov

Pocet rokov poésobenia Ziadatela v danom | 8

regione
Vynosy/prijmy rok 2015 2 425 467

Financ¢na kapacita Ziadatela organizacie rok 2016 1412 747
Naklady/vydavky | Rok 2015 2411728
organizacie Rok 2016 1285083

9.2. Kapacita Ziadatela manaZovat a implementovat projekt
Spolo¢nost od svojho vzniku v roku 2009 postavila a Uspesne zapojila do distribu¢nej siete 32
fotovoltickych elektrarni. V sucasnosti zabezpecuje prevadzku a komplexny servis pre 38 elektrarni s
celkovym instalovanym vykonom do 40 MWp a zaroven realizuje dalSie nové stavby sietovych, hybridnych
aj ostrovnych fotovoltickych elektrarni od jednotiek kilowattov po desiatky megawattov. To ju zaraduje
medzi najkompetentnejsie spolo¢nosti v oblasti realizacii a spravy fotovoltickych elektrarni s vyznamnym
podielom na trhu v regidne.

V ramci inovdcii a udrzatelnosti nasej planéty rozvija v celom regione oblast optimalizacie spotreby energii
a vyrobu energii z obnovitelnych a odpadovych zdrojov. Kombinuje najnovsie pristupy k optimalizacii
spotreby energie a technoldgie auditov energetickej naroc¢nosti. Praktické dlhoro¢né skusenosti z analyz, z
projektovania, budovania a spravy zariadeni pre optimalizaciu spotreby energii a obnovitelnych zdrojov
energii vam garantuju dodavku kvalitného rieSenia s profesionalnym pristupom pred, pocas a po jeho
inStalacii so zarukou spolahlivej a Uspornej prevadzky. Klucovi zdkaznici spolo¢nosti pochadzaju zo
sukromného aj verejného sektora, kde ponuka nad rdmec realizacii opatreni prindsajlcich Uspory
nakladov, vzdialenej spravy zariadeni a sluzby komplexného energetického auditu aj pripravu projektovej
dokumentdcie na mieru, realizaciu komplexného energetického projektu, vybudovanie a servis prevadzok
a zariadeni, monitoring a udrzbu energetickych zariadeni.

Vybrané referencné projekty spolo¢nosti a partnerov(financované zo stikromnych zdrojov a dotacii):
Fotovoltické systémy
- Slovensko
o vystavba a prevadzka 32 fotovoltickych parkov o vykone do 40 MWp
o vystavba ostrovného systému o vykone do 10 kWp — Nové Mesto nad Vahom
- Nemecko - vystavba fotovoltickych parkov scelkovym vykonom 82 MWp (Schneider
Electric)
- Taliansko - vystavba fotovoltickych parkov s celkovym vykonom 43 MWp (Schneider Electric)
- Francuzsko - vystavba fotovoltickych parkov scelkovym vykonom 24 MWp (Schneider
Electric)
- India - vystavba fotovoltickych parkov s celkovym vykonom 6 MWp (Schneider Electric)
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Solarne systémy

- Slovensko
o ZS Tupolevova, Bratislava (Thermosolar)
o Ustav na vykon trestu odfiatia slobody (UVTOS), Zeliezovce (Thermosolar)
o Vaézensky bitunok, Rimavska Sobota (Thermosolar)
o Domov dochodcov, Janova Lehota (Thermosolar)

- Ceska republika - Hotel Jezerka (Thermosolar)

- Cierna Hora - Klinické centrum (Thermosolar)

- Srbsko - VSeobecna nemocnica (Thermosolar)

- Oman - Odsolovacia stanica pitnej vody (Thermosolar)

- Ukrajina - Rekreacné stredisko, Krym (Thermosolar)

- Malta - National stadium (Thermosolar)

- Nemecko — Aquapark (Thermosolar)

- Madarsko - HM Tesco (Thermosolar)

Ziadatel spolupracuje na projekte sexpertmi a lokdlnymi partnermi, ktori maju dlhodobé skisenosti
s podobnymi projektmi.

Ziadatel' spolupracuje na projekte sexpertmi a lokdlnymi partnermi, ktori maju dlhodobé skusenosti
s podobnymi projektmi. Ziadatel pri realizacii projektu bude spolupracovat s Doc. Ing. Juma Haydary, PhD.,
ktory viedol nasledujuce projekty:

1. SAMRS/2016/AFG/01/01, Laboratérium analyzy potravin a vody pre Kabulskd polytechnick( univerzitu
2. SAMRS/2014/AFG/01/01, Laboratérium zakladnych bioprocesov pre analyzu potravin na Heratskej
univerzite

3. SAMRS/2013/AFG/01/04, Laboratdrium vSeobecnej chemickej a potravinarskej technoldgie a Studijné
programy pre odbory ,, anorganicka technolégia ,, a ,metalurgia“ Kabulskej polytechnickej univerzity.

4. SAMRS/2011/01/02, Vybudovanie laboratdria potravinarskej mikrobiolégie a chemického inZinierstva
na Kabulskej polytechnickej univerzite

5. SAMRS/2009/09/02, Rozvoj kapacity ludskych zdrojov na Kabulskej polytechnickej univerzite

6. EC- 147-063, a Euro-Asia partnership for development human resource capacity of engineering
education in Afghanistan

7. ACU/2005/04/AF/02, Laboratérium na testovanie stavebnych materidlov pre heratskd univerzitu

9.3. Profil partnera v prijimajucej krajine

Partner¢. 1

Nazov

Afghanistan New Generation Organization (ANGO)

Pravna forma

Neziskova organizacia

06/Dec/2010, 11885

Hlavna oblast posobenia

Tréning mladych ludi, rozvoj obcianskej
spoloc¢nosti, sloboda médii

Pocet zamestnancov — ak relevantné

10

Zdroj prijmov

US Department of State Grant, iné granty

Opiste skudsenosti partnera s obdobnymi
aktivitami ako predpoklada intervencia/uvedte
priklady aktivit resp. projektov

Usporiadanie tréningovych kurzov pre mladych

v roznych oblastiach najma vramci projektov:
Safeguarding media in Transitional Afghanistan
Afghanistan media and protection project

Media Democracy and Safety in Afghanistan
Implementation of the UN Plan of Action on Safety
of Journalists

US Department: Job Fair for Afghan Female
Journalist

Historia spoluprace so Ziadatefom

Ziadatel zatal nerealizoval spolo¢ny projekt

s partnerom. Zastupcovia Ziadatela vSak mali
osobné kontakty s partnerom, ktorého vyhodnotili
za velmi seridzneho a doveryhodného partnera.
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