Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kad projektu v ITMS2014+:312011D079

DODATOK & 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/2/2017
registracné ¢islo dodatku: 0120/2017 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajdci: JUDr. Jan Richter, minister
v zastupeni
nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00164381
konajci: Martina Lubyové, ministerka

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.07.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (koreSpondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: Metodicko-pedagogické centrum

sidlo: Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, Slovenska republika

zapisany V. e

konajdci: Mgr. Kamila Jandzikova, PhD., generalna riaditel’ka

ICO: 00164348

ICDPH: s

postova adresa’:

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(dalej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného pri-
spevku ¢. OPV/2/2017, registraéné ¢. — 0120/2017 (d’alej len ,,Zmluva®), v zneni Dodatku ¢. 1 — re-
gistracné ¢islo Dodatku (-0120/2017-D1) uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Na z&klade zisteni certifikatného organu av zmysle vykonanej administrativnej finanénej
kontroly dokumentécie verejného obstardvania na predmet zadkazky ,Stravovacie poukazky*
vramci projektu ,Skola otvorend vietkym“ ITMS2014+ kod projektu 312011D079,
Sprostredkovatel'sky organ udel'uje ex ante finan¢ni opravu vzmysle bodu 9 Rozhodnutia
Komisie ¢. C (2013) 9527 z19.12.2013 vo vyske 5% zo sumy vydavkov tykajucich sa
predmetného verejného obstaravania.

Spréva z kontroly, list prijimatela vo veci ,,Odpoved na zaslanie navrhu spravy z opétovnej
administrativnej finan¢nej kontroly verejného obstaravania ,,Stravovacie poukazky“* a list
poskytovatela vo veci ,,Ziadost’ o suhlasné stanovisko — odpoved™ su prilohou ¢. 1 k dodatku ¢.
2.
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Priloha ¢. 1 k dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sicastou zmluvy.

2. 'V ¢lanku 3 sa bod 3.1, pismeno a meni nasledovne: ,,Celkové opravnené vydavky na Realizaciu
aktivit Projektu predstavuju sumu 29 877 073,16 EUR (slovom: dvadsatdeviat milionov
osemstosedemdesiatsedem tisic sedemdesiattri eur a Sestnast’ centov)“.

3. 'V clanku 3 sa bod 3.1, pismeno b meni nasledovne: ,,Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi NFP
maximalne do vysky 29 877073,16 EUR (slovom: dvadsatdeviat miliénov
osemstosedemdesiatsedem tisic sedemdesiattri eur a Sestnast’ centov), ¢o predstavuje 100 % z
Celkovych opravnenych vydavkov na Realizaciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. a) tohto
¢lanku zmluvy.

4. V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Predmet podpory NFP* nahradza
novou tabul’kou ,,Predmet podpory NFP*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢.2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

5.V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢.3 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobtuida platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urdité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujice osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.
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Prilohy:

1. Spréava z kontroly, list prijimatela vo veci ,,Odpoved’ na zaslanie navrhu spravy z
opatovnej administrativnej finan¢nej kontroly verejného obstaravania ,,Stravovacie
poukazky““ a list poskytovatel'a vo veci ,,Ziadost’ o suhlasné stanovisko — odpoved™
Predmet podpory NFP

3. Rozpocet projektu

N

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Martina Lubyové, ministerka

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupeu’ Poskytovatel’a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Mgr. Kamila Jandzikova, PhD., generélna riaditel’ka

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupew’ Prijimatel’a

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, prediarknite
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Ministerstvo 3kolstva,
vedy, vyskumy a Sportu
Slovenskej republiky

OPERACNY PROGRAM
EUDSKE ZDROJE

: A o S ,.“_,\. S ,?
(v zmysle § 22 ods. 1 zakona & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplne
niektorych zdkonov (d'alej len ,zakon o finanénej kontrole) a § 3 ods. 1 pism. f) zdkona & 292/2014
7.z.0 prispevku poskytovanom z eurépskych §trukturdlnych a investitnych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov)

i R S

VYDANY NA ZAKLADE ZISTENI A ODPORUCANI Z CERTIFIKACNEHO
OVEROVANIA SUHRNNEJ ZIADOSTI O PLATBU C. $16312317008

Niazov VO: ,Stravovacie poukazky“

Fond: ESF

Operaény program: Ludské zdroje
Prioritna os: 1 Vzdelavanie

Nizov projektu: Skola otvorens vietkym
ITMS2014+ kéd projektu: 312011D079

Datum tiéinnosti zmluvy o poskytnuti NFP/ Pravoplatnost’ rozhodnutia o schvaleni
Ziadosti o NFP: 18. 02.2017/02. 02. 2017
5

Nazov sprostredkovatel’ského organu: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu SR
Sidlo sprostredkovatel’ského organu: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Zamestnanci sprostredkovatel’ského organu’: Mgr. Janka Tuhovédkova, Ing. Eva Fekova
Prizvana osoba™ *(ak je relevantné):

Nazov/meno a priezvisko kontrolovanej osoby’: Metodicko-pedagogické centrum
Sidlo kontrolovanej osoby: Sevienkova 11, 850 05 Bratislava

; § 2 ods. 2 pism. g) zakona o finantnej kontrole.
\ 8O uvedie meno a priezvisko zamestnancov sprostredkovatefského orgéanu, ktori vykonali kontrolu.

SO uvedie meno a priezvisko zamestnancov inych orgdnov verejnej spravy alebo inych pravnickych oséb,
iﬁebo fyzickych 0sdb, ktoré sa budt spolupodielat na vykonavani kontroly so SO ako prizvané osoby.

§ 2 ods. 2 pism. i) zékona o finangnej kontrole.
Z ) § 2 ods. 2 pism. h} zAkona o finanénej kontrole.

SO uvedie nazov kontrolovanej osoby (napr. prijimatel’a) alebo meno a priezvisko v pripade, ak je
kontrolovanou osobou fyzickd osoba




Nézov/meno a priezvisko tretej osoby: N/A

Sidlo tretej osoby: N/A

Forma vykonu kontroly:’
Administrativna finanéna kontrola

Miesto fyzického vykonu kontroly'’: N/A

D4tum fyzického vykonu kontroly': N/A

Ciel’ kontroly': 0
a) dodrZiavanie podmienok na poskytnutie a pouZitie verejnych financii, - S

b) dodrzanie hospodarmosti, efektivnosti, ucinnosti a Gfelnosti pri hospodireni |

s verejnymi financiami a realizdcii finan¢nej operdeie alebo jej Casti, L

¢) spravnost’ a preuk-e’lzatel’nost’13 vykonavania finanénej operacie alebo jej Casti, 1

d) na zaklade zisteni z certifikaéného overovania aplikovat finanénd opravu v
hodnote 5% zo sumy vydavkov tykajicich sa predmetného VO, B

Predmet kontroly'': Opitovna Standardnd ex-post kontrola verejného obstardvania s
nazvom: , Stravovacie poukazky*

‘Bliztia identifikacia predmetu kontroly”™: Na ziklade zisteni a odport&ani z certifikaéného
overovania suhrnnej Ziadosti o platbu & S$16312317008, sprostredkovatel'sky organ pre
OPLZ (dalej len ,,.SO) opitovne vykonal administrativnu finanénii kontrolu nadlimitnej
zdkazky: ,,Stravovacie poukaZky* a nasledne aplikoval finanénti opravu v hodnote 5% zo

sumy vydavkov tykajtcich sa predmetného VO.

7V pripade, ak je to relevantné, tj. ak je kontrolovanou aj tretia osoba uvedie SO jej bliz3iu identifikdciu (napr.
Eartner, uZivatel’, dodavatel, subdoddvatel’).

§ 20 ods. 2 pism. a) a § 23 zékona o finanénej kontrole.
¥ Ak sa vykonava administrativna finanéna kontrola aj finan¢na kontrola na mieste tej istej finanénej operacie
alebo jej Gasti, mdZe sa vypracovat &iastkova sprava alebo spréva len z finan&nej kontroly na mieste (§ 22 ods. 1
zékona o financne]j kontrole). V takomto pripade sa vypracovany dokument vkladd do ITMS2014+ k finanéne;
kontrole na mieste aj k administrativnej finanénej kontrole.
1 Plati len v pripade finanénej kontroly na mieste (ak je finan&na kontrola na mieste vykendvand na viacerych
miestach fyzického vykonu finanénej kontroly na mieste, SO uvedie vietky tieto miesta).
Hy pripade, ak je fyzicky vykon kontroly rozdeleny na viacero dni, je potrebne uviest’ vietky dni,
2 yyberte ciele kontroly. V pripade potreby uvedte aj iné ciele kontroly. Ciele kontroly v pismenach a} aZ ¢) st
povinné.
B Tymto nie je dotknuté poskytovanie prispevku alebo jeho Casti prijfmatefovi formou zjednodusencho

vykazovania vydavkov podla § 16a zékona &. 292/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

" Ak je formou vikonu kontroly administrativna finanéné kontrola ZoP pred jgj preplatenim/zitovanim, uvedie
SO do predmetu kontroly aj ITMS2014+ kod ZoP, poradové &islo 7oP a jej typ (priebeZnd platba, poskytoutie
predfinancovania, ziétovanie predfinancovania, poskytnutie zilohovej platby alebo zi¢tovanie zilohovej platby,
iadost’ o platbu (s priznakom zdveretnd)). V ostatnych pripadoch uvedie SO osobitny predmet
kontroly/osobitné predmety kontroty uvedené v Systéme riadenia ESIF na PO 2014-2020 a v usmerneniach SO,
resp. iny predmet kontroly podl'a charaktern kontroly (napr. kontrola delegovanych pravomoct na SO, kontrola
verejného obstardvania).
3 SO mo¥e zadefinovat’ bliz§iu charakteristiku predmetu kontroly.




7a porufenie zdkona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,,ZVO®) sa uplatiiuje finantna oprava za nespravne stanovenie
kritérii vyhodnotenia pontik v zmysle bodu 9 (Nezakonné a/alebo diskriminatné podmienky
Gast a/alebo kritéria na vyhodnotenie pontik stanovené v ozndmen{ o vyhldseni verejncho
obstardvania alebo v sttainych podkladoch) Rozhodnutia Komisie ¢ C(2013) 9527 z
19.12.2013 vo vyike 5 % zo sumy vydavkov tykajacich sa predmetného VO.

Verejny obstaravatel’ uvadza v dokumentécii VO tieto zdkladné tidaje:
- postup zadavania zdkazky: Nadlimitna zdkazka — verejna sit'aZ

+ druh zdkazky: Sluzby

« niazov VO: Stravovacie poukazky

« predpokladan4 hodnota zikazky: 1 841 616,- EUR bez DPH

« vjsledn4 cena za predmet zakazky: 1 841 616,- EUR (0% DPH)

» ispe¥ny uchadzaé: DOXX — Stravné listky , spol. s r.0.

+ lehota na realiziciu zakazky podl’a vysledku VO: 36 mesiacov

Objem skontrolovanych finanénych prostriedkov a ich percentuilny podiel vo vzahu
k vydavkom deklarovanym prijimatel’0m16: N/A

Popis pouzitej metodolégie na vyber vzorky kontrolovanych finanénych prostriedkov”:
N/A

Opis zistenych nedostatkov a pri poruseni osobitnych predpisoy alebo medzindrodnych
zmlav, ktorymi je Slovenski republika viazana ama ziklade ktorych sa Slovenskej
republike poskytuja finanéné prostriedky zo zahrani¢ia oznalenie konkrétnych
ustanoveni, ktoré boli poméené:l

Cast’ A — vecny silad predmetu VO s aktivitami projektu a silad s rozpoctom projektu

PM zo stavu udajov pre udely projektu apre predmet zédkazky ,Stravovacie
poukazky“ zistil, Ze udaje v dokumentoch z dokumentéacie VO, forma: Nadlimitnd zakazka
— verejna sata%: zodpovedaju aktivite a jej rozpottovej polozke

Odborna aktivita 5. Riadenie projektu akoordinacia aktivit: 3.1.7. Prispevok
zamestnavatela na stravovanie — (41 542,62 EUR), ekonomicka klasifikacia 637014, skupina
vydavkov: 521 - mzdové vydavky,

Odborn4 aktivita 1. Implementicia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS
a podpora neformalneho vzdeldvania: 4.1.10. Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie -
(4 620,00 EUR), ekonomicka klasifikacia 637014, skupina vydavkov: 521 — mzdove
vydavky;

A2 4.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania (doméce
cesty) — pre ucastnikov letnej ¥koly —(7 920,00 EUR), ekonomické klasifikacia 631001,

skupina vydavkov: 512 — Cestovné ndhrady;

' 16 SO vypliia len v pripade finanénej kontroly na mieste. SO mdZe nahradit’ ekvivalentom (napr. objem

_ finanénych prostriedkov zodpovedajicich skuto&ne dodanym, nameranym alebo inym spdsobom overitelnym
- kvantitam a kvalitam dodanych tovarov, poskytnutych sluzieb a vykonanych préc a ich podiel na celkovych
nakladoch ) v zmysle Systéntu radenia ESTE.

I g SO vyplna len v pripade finanénej kontroly na mieste, ak nebola vykonana 100 % kontrola deklarovanych

vydavkov prijimatela.
* RO detailne popile nedostatky, ktoré boli pri kontrole zistené s odkazom na prislu$né porufenia legislativy
SR, EU, Zmluvy o poskytnuti NFP apod. vrétane kvalifikicie zistenjch nezrovnalostl alebo zisteného
podozrenia 7 nezrovnalosti.




Odborna aktivita 2. Implementicia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelivania
ZS: 5.1.7. Prispevok zamestndvatela na stravovanie —(2 308,12 EUR), ekonomickd
klasifikdcia 637014, skupina vydavkov: 521 — mzdové vydavky;

Odborna aktivita 3. ZvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov: 6.1.11. Prispevok zamestnavatela na stravovanie -—(1354,10 EUR),
ekonomicka klasifikacia 637014, skupina vydavkov: Prispevok zamestnavatela na
stravovanie;

a 6.5.2.2. — Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace
cesty) — (54 526,00 EUR), ekonomicka klasifikacia 637001, skupina vydavkov: 518 —
ostatné sluzby;

Odborna aktivita 4. Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit: 7.1.7.
Prispevok zamestnavatela na stravovanie —(1 386,00 EUR), ckonomicka klasifikacia
637014, skupina vydavkov: 521 — mzdové vydavky;

Okrem vysSSie uvedenych rozpoftovych poloziek Prijimatel ma v rozpoéte rozpottova
polozku ,Pauldlna sadzba“, ktorda mdZe obsahovat vydavky savisiace s prispevkom
zamestndvatel'a na stravovanie. Paudlna sadzba projektu uplatiovana v zmysle ¢l. 68, ods.
1b nariadenia 1303/2013 pri implementacii projektu vo vztahu k SO OPLZ nepredstavuje
redlny vydavok (tj. nie je mozné sa vyjadrit k hodnote zékazky vo vztahu k tejto
rozpoctovej polozke).

Obsah verejného obstaravania, formou Nadlimitna zakazka — verejna sut'az — ,,Stravovacie
peukazky“ zodpoveda komentaru rozpo&tu prisluSnych rozpoétovych polozZiek.

Cast’ B — siilad dodrZiavania pravidiel SR a EU pri obstaravani tovarov,
sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich postupov

4. Na zdklade certifikaéného overovania bolo identifikované nasledovné porusenie ZVO:

| Verejny obstaravatel’ nastavil spodnid hranicu ceny, ktorii mohli wchadza¢i predlozit,
¢o mohlo obmedzit’ obstaranie poukiazok za najvyhodnejfin cenu, ked’ze spolo¢nosti
‘| emitujuce stravovacie poukazky beZzne ponukaji aj cenu niziu, ako bol spodny limit
" | nastaveny verejunym obstaravatePom.

Verejny obstardvatel’ pri stanoveni kritérii na vyhodnotenie pontk postapoval podla § 35,
ods. 1, pism. b) zakona o VO a teda stanovil, Ze ponuky sa budd vyhodnocovat na zaklade
najniziej ceny. Nasledne v Sttaznych podkladoch, v asti A3. Kritéria na hodnotenie pontk
a spdsob ich uplatnenia, v bode 1 uviedol, cit.: ,,Uchadza¢ méZe zadat navrhovanil cenu
stravovacieho listka vyjadren percentom z nominalnej hodnoty stravovacieho listka len v
rozmedzi 101,60 % aZ 100,00 %. Uvedené verejny obstaravatel’ precizoval v Casti B2.
Sposob urdenia ceny, kde v bode 4 uviedol, cit.: ,,Navrhovand cena stravovacicho listka
vyjadrena percentom z nomindlnej hodnoty stravovacieho listka nesmie byt vy$$ia ako
101,60 % a zaroven niz§ia ako 100,00 % podla tspeiného uchadzaca®.

Na zaklade takto stanovenej poziadavky na predkladanie cenovej ponuky na predmet
zdkazky nemohol Ziadny 7o zdujemcov predloZit' cenovd ponuku na stravovacie
poukdzky nizSiu ako 100,00 % z nominalnej hodnoty tychto stravovacich poukaZok, ¢o
neumoznilo obstarat’ predmet zikazky za Co najvyhodnejSiun cenu pre verejné¢ho




obstaravatel’a.

Tymto konanim doglo k poruSeniu principu hospodérnosti a efektivnosti v zmysle zakona o
VO. Uelom principu hospodarnosti a efektivnosti je zabezpegit’ dosiahnutie vyberu takého
uchadzada, ktory za vynaloZené prostriedky poskytne najlepSie plnenie.

Uvedené sa opiera najma o t0 skutodnost, Ze v ramei oblasti stravovacich poukéZok si ich
poskytovatelia - emitenti uplatfiuji dvojakd proviziu. V tomto pripade za stravovacie
poukazky prijimatel’ ako zamestnavatel’, zaplati emitentovi — spolotnost DOXX — Stravne
poukazky, spol. s r. 0. proviziu za ndkup stravovacich poukaZzok, tzv. ,,proviziu na vstupe™. V
pripade kontrolovaného verejného obstaravania bola stanovena provizia vo vyske 0 % a teda
verejny obstardvatel’ uhrddza iba nomindlou sumu stravovacich poukaZok bez akéhokol'vek
navyienia tejto sumy o proviziu, resp. dodatoiné ndklady dodavatela. Po dodani
stravovacich poukéZok verejnému obstaravatefovi, mdzu zamestnanci MPC uplatnit
stravovacie poukazky v akceptaénych miestach emitenta — re§tauranych zariadeniach,
obchodnych retazcoch, v ostatnych maloobchodnych prevadzkach na nakup potravin, a to do
vyiky nominalnej hodnoty stravovacej poukdZky. Po uplatneni stravovace] poukaZky
zamestnancom sa stravovacia poukaZka dostava do dispozicie akceptacného miesta. Za
u¢elom preplatenia stravovacej poukazky prevadzkovatel akceptatného miesta vrati
stravovaciu poukaZku emitentovi a emitent nasledne uhradi akceptatnému miestu nomindlnu
hodnotu stravovacej poukazky, aviak po odratani provizie za vykup stravovacich poukazok,
oznafovant aj ako ,,provizia na vystupe®.

7 vysSie uvedeného vyplyva, Ze emitenti stravovacich poukazok si U¢tuji dva druhy
provizie, a to ,,proviziu na vstupe® voéi klientom (zamestnavatel'om) a ,,proviziu na vystupe®
vo&i akceptadnymi miestam. Provizia na vystupe, ktori platia akceptatné miesta, nie je
zikonom regulovana, preto emitenti sa bezne ochotni v pripade velkych klientov (klientov s
vy$§fm podtom zamestnancom) predavat’ stravovacie poukdzky aj za mulova hodnotu, tzv.
nulovy poplatok, & dokonca ,zaporny poplatok™. V tejto suvislosti zaporny poplatok
predstavuje proviziu, ktord je vyjadrend percentom z nomindlnej hodnoty uvedenej na
stravovacej poukazke vratane vietkych poplatkov spojenych s poskytovanim stravovacich
poukazok vyjadrenu v zapornej hodnote, napr. provizia vo vyske -0,03 %. Pri uplatneni
provizie v tejto vyske by ponukand cena stravovacich poukdzok predstavovala 99,97 % z
nominalne] hodnoty stravovacich poukéaZok.

V zmysle bodu 9 (Nezékonné a/alebo diskriminatné podmienky G¢asti a/alebo kritérid na
vyhodnotenie pontk stanovené v ozndmeni o vyhlaseni verejného obstaravania alebo v
stifaznych podkladoch) Rozhodnutia Komisie &. C(2013) 9527 z 19.12.2013 sa aplikuje
finanné oprava vo vyske 5 % zo sumy vydavkov tykajicich sa predmetného VO.

Odporidéania alebo opatrenia navrhnuté na nipravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku: N/A

Suma narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov v Ziadosti
o platbu®: N/A

¥ 50 vyplna vpripade, ak je formou vykonu kontroly administrativna finanénd kontrola ZoP pred jej
preplatenim/zigtovanim. SO uvedie sumu ,spolu uveden v sﬂpcl & 16 ,Suma Ziadand na preplatenie (suma
nédrokovanych finanénych prostriedkov / deklarovanych vydavkov predloZend prijimatelom / partnerom v
Ziadosti o platbu) (v EUR)“, &asti B-B1 (pozn. pri programoch Interreg V-A (programy cezhrani¢nej spoluprace
ciel'a Furdpska tizemna spolupraca) sa predmetné Casti nivrhu spravy z kontroly vypliaji z &asti B-B2 a B-B3}
prifohy la Systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namornsho
a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020.




Suma narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov, ktora bola
predmetom kontroly™: N/A

Opravnené vidavky™ : N/A

Neopravnené vidavky: N/A

Zavery z kontroly:* SO uklada finanéni opravu v hodnote 5% zo sumy vydavkov
tykajtcich sa predmetného VO, o predstavuje 0 eur zo sumy uhradenej SO. Predmetna
finanéna oprava 5% sa vzt'ahuje aj na vietky buduce vydavky tykajtce sa predmetného VO.

Navrh spravy z kontroly je vydany v zmysle kapitoly 5 Metodického pokynu €. 5,v. 3 k
urdovaniu finanénych oprav, ktoré ma sprostredkovatel'sky organ uplatiiovat’ pri nedodrZani
pravidiel a postupov verejného obstardvania.

Overenie siladu s uzatvorenou zmluvou o poskytnuti NFP v silade so stanovenymi
ciel’mi kontroly nebolo vykenané na osobitnom Kontrolnom zozname.”*
SO uvadza, Ze vo finandnej operacii je mozné pokradovat’ s udelenou 5% finan¢nou opravou.

Zoznam kontrolovanych dokladov a inych pisomnesti vzt'ahujucich sa k predmetu
kontrolyzs:
Predmetom kontroly boli predlozené dokumenty —
- Dokumentacia z VO predloZena diia 20.3.2017
Ziadost o vysvetlenie zo diia 7.4.2017
Odpoved na ziadost” o vysvetlenie dorucena diia 25.4.2017
Ziadost o odstranenie administrativneho nedostatku zo dila 28.4.2017
odpoved na Zadost’ o odstrdnenie administrativneho nedostatku dorucena diia 2.5.2017

3

Zoznam priloh preukazujicich nedostatky zistené kontrolou™

Zistenia a odporti¢ania z certifikadného overovania sthrnnej Ziadosti o platbu &.
S16312317008

Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, navrhnutym edporicaniam
alebo opatreniam a k lehote na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatrem
prijatych na nipravu zistenych nedostatkov a na odstrinenie pricin ich vzniku 27,

20 SO vyypliia v pripade, ak je formou vykonu kontroly administrativna finandna kontrola ZoP pred jej
preplatenim/zictovanim. SO uvedie sumu, ktord bola predmetom kontroly (pozn. bez sumy, ktora bola
vy¢lenend na samostatmnu kontrolu).

1 0 vyplia vpripade, ak je formou vykonu kontroly administrativna finantna kontrola ZoP pred jej
preplatenim/ziétovanim. SO uvedie sumu ,spolu’ uvedeni v stlpei & 20 ,,Opravneny vydavok (v EUR)¥, Casti
B-B! (pozn. pri programoch Interreg V-A (pozn. programy cezhraniéne spoluprice ciela Eurdpska tizemna
spolupraca) sa predmetné Sasti navrhu spravy z kontroly vyplitajti z dasti B-B2 a B-B3) prilohy la Systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Europskeho ndmorného a rybarskeho fondu na
programové obdebie 2014 — 2020.

2 80 vypltia v pripade, ak je formou v{konu kontroly administrativna finandnd komtrola ZoP pred jej
prep]atemm/zuctovamm SO uvedie sumu ,,spolu® uvedeni v stipci & 21 ,Neopravneny vydavok (v EUR),
gasti B-B1(pozn. pri programoch Interreg V-A (programy cezhranitnej spoluprace ciela Eurdpska Ozemna
spoluprca) sa predmetné Casti ndvrhu spravy z kontroly vypliiaji z Sasti B-B2 a B-B3) prilohy la Systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a rybérskeho fondu na
programové cbdobie 2014 — 2020.

“ Pre postidenie ZoP: Podla kapitoly 3.3.6.2.2 ods. 15 Systému riadenia ESIF. V pripade potreby uviest aj
dalgie skatoénosti. Pre posidenie VO: PodFa kapitoly 3.3.7 Systému riadenia ESIF

# Ak sa vykon4va administrativna finanénd kontrola alebo finan&na kontrola na mieste pri ktorej si¢asne nie je
vyhotoveny aj iny doklad stivisiaci s finandnou kontrolou (kentrolny zoznam), ktory preukazuje vykonanie
zékladnej finanéne] kontroly uvedie sa aj vyjadrenie podfa § 7 ods. 3 zdkova o finanénej kontrole, i je alebo nie
je moZné finanéna operciu alebo jej ast’ vykonat, v nej pokratovat’ alebo vymahat' poskytnuté plnenie, ak sa
finanéna operécia alebo jej &ast’ uZ vykonala.

3V pripade, ak je predmetom kontroly ZoP, je postagujice uviest odkaz na Eislo/Cisla ZoP, v ktarej sa zoznam
dokladov nachadza.

% wvedie nazov prilohy/nazvy priloh, ktoré potvrdzujli nedostatky zistené kontrolou.




5 pracovnych dni od dorucenia

Lehota na predlozenie plsomneho Zozpamu splnenych opatreni prijatych na naprava
nedostatkov a o odstrinenie prifin ich vzniku®®: N/A

Iné”

Kontrolu Pozicia’": Podpis: Déatum
vykonal*: vyhotovenia
pavrhu spravy z
kontroly
Ing. Eva Fekova | Za Sast A—PM OIOPI’Z Fitrra 19 7 Z2o(f
PhDr. Miriam Za Cast A —R OIOPL’Z Y Gi g s
Kovagikova Ahs oty
Mgr. Janka Za éast B— MKVO OVO .
TuhovCékova ESIF T hmne .l 200
Megr. Martin Za &ast B—R OVO ESIF / N P ‘
Jakubek wj T L wond
Poucenie: 5
J

Kontrolovand osoba je opravnena podat’ v lehote uréenej riadiacim organom pisomné
namietky k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporiac¢aniam alebo opatreniam a k lehote na
predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na népravu zistenych
nedostatkov ana odstranenie pri¢in ich vzniku, uvedenym v navrhu &iastkovej spravy alebo
vnavrhu spravy; ak kontrolovand osoba kzistenym nedostatkom, navrhnutym
odpori¢aniam alebo k opatreniam a k lehote na predloZenie pisomného zoznamu splnenych
opatreni prijatvch na napravu zistenych nedostatkov ana odstranenie pri¢in ich vzniku
uvedenym v navrhu Ciastkovej spravy alebo v navrhu spravy neuplatni namietky v uréenej
lehote, povazuji sa zistené nedostatky a navrhnuté odporicania alebo opatrenia a lehota na
predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na néprava zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku za akceptované.

T Uréi RO, pricom miniméalna lehota je 5 pracovnych dni.

 Urél SO, pricom zohladiiuje ustanovenia &l 132 nariadenja Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &
1303/2013.

# S0 uvedie dalsie dopliinjice idaje (napr. informéciu o prerudent plynutia lehdt do zaslania ndmietok k ndvrhu
spravy zo strany kontrolovanej osoby).

¥ SO uvedie mena a priezviskd o0séb (zamestnancov 80), ktoré vykonali kontrolu vritane prizvanych oséb
(papr. gestor horizontilneho principu). V pripade, ak formou vykomu kontroly je administrativna finan&na
kontrola, alebo finanéna koutrola na mieste pri ktorej nie je vyhotoveny aj iny doklad stvisiaci s finanénou
kontrolow, ktory preukazuje vykonanie zakladnej finandnej kontroly, musi byt jednou z os8b vykonavajucich
kontrolu Stahitamy orgdn alebo nim uréeny vedici zamestnanec.

' SO uvedie poziciu zamestnanca SO vramei internych predpisov. V pripade, ak musi byt jednou z oséb
vykonavajticich kontrolu je vediici zamestnanec, pritom ak z ndzvu pozicie v rmei internych predpisov nie je
Jednozmainé, e sa jednd o vediceho zamestnanca, je SO povinny uviest’ okrem ndzvu pozicie v ramei internych
predpi§ov aj informaciu o tom, Ze sa jedna o veddceho zamestnanca. V pripade prizvanych os6b SO tento sﬁ’pec
nevyphia,




g MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY, -39
VYSKUMU A SPORTU OPERACNY
LUDSKE Eurdpsky fond reglondineho rozvoja
Stromovéa 1, 813 30 Bratislava | ZDROJE
sekcia 3trukturalnych fondov EU
VéZené pani
Mgr. Kamila Jandzikova, PhD.
generalna riaditel’ka

Metodicko-p edagogické centrum
Sev&enkova 11
850 05 Bratislava

Vas list Cislo/zo diia Nase ¢islo Vybavuje/linka Bratislava
GR-180/2018 2018/155-25:35C1 Tuhovéakova/116 27 02 10©
Vee

Zaslanie navrhu spravy zopitovnej administrativnej finanénej kontroly verejného
obstaravania ,,Stravovacie poukazky“

VaZena pani generalna riaditel'ka,

dovolujeme si Vam ozndmit, Ze na zdklade zisteni certifikaéného orgdnu av zmysle
vykonanej opétovnej administrativnej finanénej kontroly dokumentécie verejného obstardvania
na predmet zdkazky ,,Stravovacie poukdZky“ vramci projektu .Skola otvorend vietkym*
ITMS2014+ kod projektu 312011D079, Sprostredkovatel’sky orgén (dalej len ,,SO*) udel’uje ex
ante finan&nyd opravu v zmysle bodu 9 Rozhodnutia Komisie & C(2013) 9527 z 19. 12. 2013 vo
vyske 5 % zo sumy vydavkov tykajlcich sa predmetného verejného obstardvania.

V prilohe Vam posielame Navrh spravy z kontroly obsahujtci identifikované poruSenia.
Prijfimatel ma pravo podat vo&i zistenym skutolnostiam nimietky, a to v lehote do 5
pracovnych dni odo dita doruéenia ndvrhu spravy z kontroly.

V stilade s kapitolou 4 metodického pokynu CKO &. 5, verzia 3 k uréovaniu financnych
opréav, ktoré m4 riadiaci organ (SO) uplatiiovat’ pri nedodrZani pravidiel a postupov verejného
obstardvania si Vas dovolujeme poZiadat’ o:

1, a) pisomny sihlas, resp. nesuhlas s navrhovanou ex ante finan€nou opravou,

b) preukazanie disponibility finanénych zdrojov, ktorymi sa zabezpeéi thrada
budicich neopravnenych vydavkov minimalne vo vy$ke navrhovanej finantnej ex
ante opravy (v pripade akceptécie)

o c¢) pisomné stihlasné stanovisko zriad’ovatel’a s navrhovanou ex ante finanénou
opravou (v pripade akceptacie).

Telefon Internet Bankové spojenie 1CO
+421 2/59 374 116 www.minedu.sk SK8081800000007000065236 00164381
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Sromova 1, 813 30 Bratislava |
sekeia financovania a Ugtovniclva

Metodicko-pedagogické centrum
Mgy, Kamila Jandzikové , PhD.
generalna riaditelka

Sevéenkova 11

P.O.BOX 58
850 05 Bratislava 55
& @
V4§ tist &islo/ zo dita Na3e &islo vybavuje/linka Bratislava
2018/155-25:35C1/02.03.2018 2018/4498 3-41AA [ng. Romhényiova/435 13, 03,2018

2018/155-15:31CH06.03.2018

Vee:
Ziadost o sihlasné stanovisko - odpoved’ .

Listom zo diia 02.03.2018 ste sa na nds abrétili so Ziadostou o zaslanie sthlasného stanoviska
s navrhovanou ex-ante finanénou opravou vo vydke 5 % zo sumy vydavkov tykajicich sa vergjného
obstar4vania na predmet zikazky ,.Stravovacie poukazky® v ramei projektu W Skola orvorend vietigm ™.

K Vasej poziadavke Vam oznamujeme, ze Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a$portu SR
sthlasi svyssie uvedenou navrhovanou ex-ante opravou za predpokiadu, ze VaSa organizacia si pokryje
uvedeny vydavok na korekeiu vo vyske 5 % z pridelencho rozpogtu na rok 2018,

ol

Ing. Jana Sladetkov4, PhD.
poverend generalna riaditelka
sekeie financovania a Uétovnictva

S pozdravom

Telefén Internet Bankové spojenie 160
02/59 37 41 i www.ninedu.sk SK80 8180 0000 0070 0006 5236 00164381




Metodicko-pedagogiclké centrum
generdlne riaditel'stvo
Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Sekcia Strulkturdlnych fondov EU

VRS ¥
Mgl‘. Rastislav lgliar VEDY, V‘a’ﬁV“l\"U A GO :
Generalny riaditel loyenakal renebliy
a T '
. t
Stromova 1 : Dol B |

813 30 Bratislava 1

Vasa znadka/zo difa Nasa znacka Vybavuje V Bratislave dita:
2018/155-25:35C1 GR --248/2018 Ing, Jozef Macejko 02,03.2018
' +421 248 209 454

Veo:
Odpoved’ na zasianie navrhu spravy z opiitoviej administrativnej finanénej kontroly verejného
obstardavania ,Stravovacie ponkazky®

VaZeny pan generalny riaditel’,

ako odpoved na Vas lista zo dita 22,02,2018 Vam predkiadime nasledovné stanovisko:
a) S navrhovanou ex ante finanénou tpravou 5% zo sumy vydavkov tykajlicich sa versjného
obstardvania ,Stravovacie poukédZky* sihlasime.
b)\\ Finanéné zdroje na thradu budticich neopravnenych vydavkov vo vyéke navrhovanej ex anfe
" finanénej opravy zabezpeéime z rozpoBtovych prostriedkov organizdcie,
¢) O sthlasné stanovisko s navrhovanou ex ante finandnou opravou sme poZiadali zriad’ovatela

MS8VVa8 SR, (listom k rukdm p, Ing. Jany Sladedkovej)

S pozdravom
e ,\J f
{kova, PhD,

Mgr, Kamila Jand:
generaina riaditel'ka

A
—




PRE INVESTICIE L%

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR kx
A INFORMATIZACIU ok

ITMS

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Skola otvorena vaetkym
Kéd projektu: 312011D079
Kéd ZoNFP: NFP312010D079
Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje
Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond
Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony
ITMS 2 Predmet podpory 1218

xk 17.4.2018 11:47



Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie

deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukonéovania Skolskej dochdzky, a predchadzanie takémuto ukon¢ovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu
vratane (formalnych, neformalnych a informalnych) spésobov vzdelavania za u¢elom opatovného zaclenienia do

vzdelavania a odbornej pripravy

117 - ZlepSovanie rovhocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvy$ovanie vedomosti, zrucnosti a spésobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania, a to aj usmernovanim pri vybere povolania a potvrdzovanim

nadobudnutych zruénosti
18 - Verejna sprava

19 - Vzdelavanie

2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK068180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2020
0182192
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK068180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2020
0182192
SK218180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2020
0063679
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS ) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zéapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj
ITMS £ Predmet podpory 2218

17.4.2018 11:47



3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. deti

2. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zédkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

3. rodicia

4. iaci ZS vratane so SVVP

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 46
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 2.2016
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 11.2019

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (1€0): 00164348

Hlavné aktivity projektu

1. 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit

2. 783D07900005 - Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit, webové stranky, evalvacia a konferencie

3. 793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v Z$

4. 843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a podpora neformalneho vzdelavania
5. 983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Ide o aktivity, ktoré vecne suvisia s hlavnymi Aktivitami projektu a podporuju ich realizaciu a vydavky na tieto aktivity

budu uplatiované v ramci pausalnej sadzby- napr. publicita a informovanost, telekomunikaéné poplatky, najom
priestorov, kancelarske potreby, stravné listky, postové sluzby a iné.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

ITMS ol Predmet podpory
ok 17.4.2018 11:47



5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

Predmet podpory 4218
17.4.2018 11:47




6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0052

Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zaradenych v
beznych triedach, v Skolach ktoré implementuji

Merna jednotka: pocet

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

Cas plnenia:

inkluzivny model vzdelavania 24 mesiacov po

skongenf projektu Celkova cielova hodnota: 120,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajuce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 120
7831201001 - Zabezpecenie u¢ebnych pomdocok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivneho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, pésobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v 120
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej neldspesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specidlnych tried a skol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinuédlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 5218
17.4.2018 11:47



Kod:

P0053 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Dodatoény pocet Ziakov so SVVP zo SZP Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zaradenych v beznych triedach, v §kolach ktoré projektu
implementuju inkluzivny model vzdelavania 24 Celkovi ciefova hod . e
mesiacov po skonceni projektu CLO EREAL T !
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 120
7831201001 - Zabezpecenie ucebnych pomocok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivneho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota
793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 120
z8

8431201001 - Skvalithovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddvodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do $pecidlnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - ZvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 6218
17.4.2018 11:47



Kod:

P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 2 500,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (160): 00164348

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 2500
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 0
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 2500

Predmet podpory 7218
17.4.2018 11:47



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancoyv, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 2 500,0000

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 2500
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 0
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 2500

Predmet podpory 8218
17.4.2018 11:47



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0314 Merna jednotka: pocet
Pocet podporenych §kdl, ktoré uplatiuju inkluzivny Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
model vzdelavania

Celkova cielova hodnota: 130,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 130
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 130
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 9218
17.4.2018 11:47



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0421 Merna jednotka: pocet
Pocet $kél zapojenych do aktivit zameranych na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
podporu inkluzivnheho modelu vzdelavania

Celkova cielova hodnota: 130,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 130
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 130
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 130
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 10218
17.4.2018 11:47



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0554 Merna jednotka: pocet
Pocet zapojenych deti Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1 000,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 1000
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 0
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 1000
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 11218
17.4.2018 11:47



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0605

Poget Ziakov so SVVP v podporenych $kolach
zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa
zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po
absolvovani programu

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

600,0000
Maximalna hodnota

00164348

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

77312017001 - Aktivity prispievajtce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo

vychovno-vzdeldvacom procese

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit

Cielova hodnota

600

7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho

vzdelavania

783D07900005 - Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit, webové

stranky, evalvacia a konferencie

Cielova hodnota

0

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivneho vzdelavania v

z8

Cielova hodnota

600

8431201001 - Skvalitnovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej nelispesnosti deti a ich

zaradovaniu do Specialnych tried a skol

843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a

podpora neformalneho vzdelavania

Cielova hodnota

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovécia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

Predmet podpory
17.4.2018 11:47

Cielova hodnota

0

12218



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0606 Merna jednotka: pocet

Poget Ziakov so SVVP v podporenych $kolach Cas plnenia:
zapojenych do aktivit zameranych na podporu

inkluzivneho modelu vzdelavania

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 12 000,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 12 000
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 0
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 12 000
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 0
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 13218
17.4.2018 11:47



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0O773 Merna jednotka: pocet
Pocet zapojenych materskych skél Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 50,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 00164348
312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 50
7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania

Cielova hodnota

783D07900005 - Didakticka a materialna podpora projektovych aktivit, webové 50
stranky, evalvacia a konferencie

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov
Cielova hodnota

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivheho vzdelavania v 0
z8

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neoddévodnenému odkladaniu zaciatku pInenia povinnej skolskej dochadzky, Skolskej netispesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a §kol

Cielova hodnota

843D07900002 - Implementécia modelu inkluzivneho vzdelavania v prostredi MS a 50
podpora neformalneho vzdelavania

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Cielova hodnota

983D07900004 - Zvysovanie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov 0

Predmet podpory 14218
17.4.2018 11:47



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0052 Dodatoé&ny pocet ziakov so SVVP pocet 120,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zaradenych v beznych triedach, v hodnota

Skolach ktoré implementuju
inkluzivny model vzdelavania 24
mesiacov po skonceni projektu

P0053 Dodatoé&ny poget Ziakov so SVVP zo pocet 120,0000 Nie PraN, UR Maximalna
SZP zaradenych v beznych triedach, v hodnota
Skolach ktoré implementuju
inkluzivny model vzdelavania 24
mesiacov po skonceni projektu

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 2 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 2 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0314 Pocet podporenych §kél, ktoré pocet 130,0000 Nie PraN, UR Maximalna
uplatfuju inkluzivny model hodnota
vzdelavania

P0421 Pocet skl zapojenych do aktivit pocet 130,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zameranych na podporu inkluzivheho hodnota

modelu vzdelavania

P0554 Pocet zapojenych deti pocet 1 000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
hodnota

P0605 Poget iakov so SVVP v podporenych pocet 600,0000 Nie PraN, UR Maximalna
Skolach zapojenych do aktivit hodnota

zameranych na podporu inkluzivheho
modelu vzdelavania, ktorym sa
zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov
po absolvovani programu

P0606 Poget iakov so SVVP v podporenych pocet 12 000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
Skolach zapojenych do aktivit hodnota
zameranych na podporu inkluzivheho
modelu vzdelavania

P0773 Pocet zapojenych materskych skol pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
hodnota

7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (1€0): 00164348
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS £ Predmet podpory 15218

T 17.4.2018 11:47



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 16218

ITMS
2 + 17.4.2018 11:47




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

**
*x

METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348

Vyska opravnenych vydavkov: 29877 073,16 €

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
77312017001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese

Opravneny vydavok

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinacia aktivit 1656 411,49 €

521 - Mzdové vydavky 1656411,49 €

7831201001 - Zabezpecenie uéebnych pomdcok, textov a metodickych materialov pre potreby kvalitného inkluzivheho
vzdelavania
Opravneny vydavok

783D07900005 - Didakticka a materidlna podpora projektovych aktivit,
webové stranky, evalvacia a konferencie

1486 408,20 €

521 - Mzdové vydavky 295 408,20 €

112 - Zasoby 1180 000,00 €
518 - Ostatné sluzby 4000,00 €
512 - Cestovné nahrady 7 000,00 €

7931201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na podporu inkluzivneho vzdelavania,
napr. realizacia celodenného vychovného systému, posobenie pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov

Opravneny vydavok

793D07900001 - Implementacia pedagogického modelu inkluzivneho
vzdelavania v Z$

21139647,71 €

910 - Jednotkové vydavky 16 138 445,00 €

521 - Mzdové vydavky 4461 202,71 €

112 - Zasoby 130 000,00 €
352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voci tretim osobam 400 000,00 €
512 - Cestovné nahrady 10 000,00 €

8431201001 - Skvalitiovanie diagnostikovania a rediagnostikovania deti a Ziakov s cielom predchadzat
neodévodnenému odkladaniu zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky, skolskej neldspesnosti deti a ich
zaradovaniu do Specialnych tried a skol

Opravneny vydavok

843D07900002 - Implementacia modelu inkluzivneho vzdelavania v
prostredi MS a podpora neformalneho vzdelavania

4358 739,56 €

521 - Mzdové vydavky 238314556 €

518 - Ostatné sluzby 30 000,00 €

112 - Zasoby 106 000,00 €

910 - Jednotkové vydavky 1806 990,00 €

512 - Cestovné nahrady 32 604,00 €

9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Opravneny vydavok

Predmet podpory 17218
17.4.2018 11:47



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

983D07900004 - ZvySovanie kompetencii pedagogickych a odbornych 533 866,20 €

zamestnancov
521 - Mzdové vydavky 320 066,50 €
518 - Ostatné sluzby 81 799,70 €
112 - Zasoby 10 000,00 €
512 - Cestovné nahrady 122 000,00 €

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Opravneny vydavok
Podporné aktivity: 312D079P0001 - Podporné aktivity 702 000,00 €
Skupina vydavku: 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urené na zaklade 602 087,00 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 99913,00 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 29877 073,16 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000%
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 29877 073,16 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS 2 Predmet podpory 18218

17.4.2018 11:47



. EUROPSKA UNIA

oo OPERACNY PROGRAM
e Eurdpsky socialny fond LUDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regiondlneho rozvoja

Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.2 Rozpocet projektu

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokacia menej o
alokécia viac

Néizov polozky rozpott Ciselnik opravnenych ekonomicka Jednotka Potet Maxim. Wil Komentir k rozpottu Priradenie k aktivitim ~ Rizikové rozvinuty region rozvinuty region
FEREEEE vydavkov/skupina vydavkov  Klasifikacia jednotiek  jednotkova cena P projektu*s* polozky  (vetky kraje SR (BS}:<) g
okrem BSK)
8 |l 8 ] _c [/ 0 | € | F-D0*e | & [ ' [ [ . | K ___|
1. Nepriame vydavky EUR
902 - Pausalna sadzba na Vydavky na nepriame vydavky, urcené v prirucke
nepriame vydavky uréené na pre Ziadatel'a - napr. telekomunika¢né néklady,
1.1|Pausélna sadzba zaklade nakladov na 637033 projekt 1 602 087,00 602 087,00 postovné, prevédzka vozidla organizécie, prendjom | aktivita 1,2,3,4,5 602 087,00
zamestnancov (nariadenie priestorov, spotrebny material, Gidrzba a servis
1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) zariadent, personalne vydavky a iné.
1. | Spolu 602 087,00 602 087,00




2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Didakticky baliek obsahuje $portové pomécky,
i ické hry, hygienické a socializaéné pomécky,
didaktické hragky, didaktické prostriedky pre
kognitivny rozvoj deti; pomdcky pre umelecki
Cinnost’ napr. hudobné néstroje. Obsah didaktického
balicka bude doplneny na zaklade poziadaviek
garantov aktivity. 1 sada pre 1 M$ v hodnote
imalne 6 000,00 €. Kazd4 sada musi obsahovat’
didaktické prostriedky zo vSetkych troch kategérii v
zmysle predmetu podpory. O findlnom zloZeni
didaktickych prostriedkov rozhodne MPC, pri¢om
zohTadni potreby Skoly.

2.1.1.|Didakticky balicek pre MS 112 - Zasoby 637033 sada 50 6 000,00 300 000,00 aktivita 4 300 000,00

Didakticky bali¢ek obsahuje Sportové
pomdcky, didaktické hry, hygienické a
socializatné pomdcky, didaktické hracky,
didaktické prostriedky pre kognitivny rozvoj
deti; pomocky pre umeleckii ¢innost’ napr.
hudobné nastroje. Obsah didaktického balicka
bude doplneny na zaklade poZiadaviek
garantov aktivity. 1 sada pre 1 ZS v hodnote
maximalne 6 000,00€. Kazda sada musi
obsahovat’ didaktické prostriedky zo vsetkych
troch kategérii v zmysle predmetu podpory. O
findlnom zloZeni didaktickych prostriedkov
rozhodne MPC, pri¢om zohladni potreby
Skoly.

2.1.2.|Didakticky bali¢ek pre ZS 112 - Zasoby 633006 sada 130] 6 000,00 780 000,00 aktivita 4 780 000,00

Didakticky bali¢ek pre neformélne
vzdelavanie — zloZenie urcené garantom
aktivity a tvorcami neformélneho
vzdelavania.. Prijimatelom balicka je MS.

2.1.3.|Didakticky bali¢ek pre neformalne vzdelavanie 112 - Zasoby 633006 sada 50 2000,00 100 000,00 aktivita 4 100 000,00

2.2.1.{Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0| 0,00 0,00! 0
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0| 0,00 0,00! 0
2.|Spolu 1180 000,00 1180 000,00

. Koordinécia projektu

Interny zamestnanec na pracovnti zmluvu, Gvazok
100 % , vratane odvodov. Zodpovedé na RP MPC
Predov za celkov(i administraciu a implementaciu
narodného projektu. Zodpoveda za pripravu,
riadenie a Cenie i icie nd
projektu a je podriadeny hlavnému manazérovi
projektu; riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’
projektovych kancelarii (manazéra monitorovania,
finanénych manazérov, manazéra publicity,
koordinétora projektovych aktivit, odbornych
garantov projektovych aktivit, vedtcich
projektovych kancelarii) Naklady na obdobie

imélne 46 mesiacov, max pocet hodin 7590 pri
maximalnej jednotkovej cene 15,00 €.

3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 7590 15,00 113 850,00 aktivita 5 113 850,00




3.1.21.

Vedci projektovej kancelarie Presov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7590

13,001

98 670,00,

Interny zamestnanec na pracovnti zmluvu, (vazok
100 %, vratane odvodov. Zodpoveda na RP MPC
Predov za administraciu a implementaciu
narodného projektu a je podriadeny hlavnému
manazérovi projektu; manazérovi projektu a

. Riadi projek

kancelariu; koordinuje a kontroluje &innost’

projektovej kancelarie PreSov. Naklady na obdobie
imélne 46 mesiacov, max pocet hodin 7590 pri

maximalnej jednotkovej cene 13,00 €.

aktivita 5

98 670,00,

3.1.22.

Vedci projektovej kancelarie Banska Bystrica

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 940]

13,00

77 220,00

Interny zamestnanec na pracovnii zmluvu, Gvazok
100 %, vratane odvodov. Zodpoveda na RP MPC
Banska Bystrica za administraciu a implementaciu
narodného projektu a je podriadeny hlavnému
manazérovi projektu; manazérovi projektu, a
hlavnému finan¢nému manaZérovi, riadi projektovii
kancelariu; koordinuje a kontroluje ¢innost’
projektovej kancelarie Banské Bystrica. Naklady na
obdobie maximéilne 36 mesiacov, max pocet hodin
5940 pri maximélnej jednotkovej cene 13,00 €.

aktivita 5

77 220,00

3.13.

Hlavny finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

7590

14,00

106 260,00

Interny zamestnanec na pracovnti zmluvu tivazok
100 %, vratane odvodov. Zodpoveda za finanéné
riadenie na ¢ho projektu; inuj fiuj
a komunikuje s finanénymi manazérmi PK Presov a
PK Banské Bystrica; vykondva Cinnosti v oblasti
finan¢ného riadenia narodného projektu podl'a
pokynov manazéra projektu. Naklady na obdobie

46 mesiacov, max. poCet hodin 7590 pri
maximalnej jednotkovej cene 14,00 €.

aktivita 5

106 260,00

3.14.1.

Finan¢ny manazér PK PreSov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

25740

10,80:

277 992,00

Max. 4 interni zamestnanci na pracovn(i zmluvu,
(vézok 100 %, vratane odvodov. Zodpovedaja za
finan¢né riadenie narodného projektu; koordinuji,

a

s
i v projektovych kancelariach;
vykonavaji ¢innosti v oblasti finanéného riadenia

projektu podl'a pokynov hlavného
finan¢ného manazéra. Néklady na obdobie
46 mesiacov, max pocet 25740 hodin

pri maximélnej jednotkovej cene 10,80 €.

aktivita 5

277 992,00

3.14.2.

Finan¢ny manazér PK Banska Bystrica

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11 880

10,80:

128 304,00

Max. 2 interni zamestnanci na pracovn(i zmluvu,
(vézok 100 %, vratane odvodov. Zodpovedaji za
finan¢né riadenie narodného projektu; koordinuji,

a

s
i v projektovych kancelariach;

vykonavaji ¢innosti v oblasti finanéného riadenia

projektu podl'a pokynov hlavného
finan¢ného manazéra. Néklady na obdobie

36 mesiacov, max pocet hodin11880 pri
maximalnej jednotkovej cene 10,80 €.

aktivita 5

128 304,00




Max. 10 interni zamestnanci na pracovnii zmluvu,
Giviizok 100 %, vratane odvodov. Zabezpeduji
s
narodného projektu v projektovej kanceldrii Presov a
GR MPC BA; zabezpeuji spracovanie podkladov
pre uétovnictvo, §tatnu pokladnicu, pre
3.1.5.1.| Administrativny pracovnik PK Pre3ov 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 60 000] 7,50 450 000,00 personalistiku, mzdovii agendu, evidenciu majetku a aktivita 5 450 000,00
pod.; administrativna priprava Ziadosti o platbu,
ich sprav; i fvna agenda

(napr. spracovanie cestovnych prikazov, evidencia
posty, kopirovacie prace atd’). Naklady na obdobie

imalne 45 mesiacov, max pocet hodin 60 000
pri maximalnej jednotkovej cene 7,50 €.

Max. 4 interni zamestnanci na pracovnti zmluvu
Giviizok 100 %, vratane odvodov. Zabezpeduji

s
narodného projektu v projektovej kancelarii Banska
Bystrica; zabezpeéujii spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre personalistiku,
3.1.5.2.|Administrativny pracovnik PK Banska Bystrica 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 23 760| 7,50 178 200,00{mzdovti agendu, evidenciu majetku a pod.; aktivita 5 178 200,00
administrativna priprava Ziadosti o platbu,
ich sprav; i fvna agenda

(napr. spracovanie cestovnych prikazov, evidencia
posty, kopirovacie prace atd’). Naklady na obdobie

imalne 36 mesiacov, max poéet hodin 23760
pri maximalnej jednotkovej cene 7,50 €.

Max. 3 interni zamestnanci na pracovn(i zmluvu,
Gvazok 100 %, vréatane odvodov v PK PreSov a
Banska Bystrica. Zodpovedaji za koordinovanie
podkladov do monitorovacich sprav a za

P sprav a
ich predlozenie na schvalenie manazérovi projektu;
participuji na ziskavani spatnej vazby v ramci
projektovych aktivit; koordinuju, usmeriiuji a

ikujua s riadiacim alom v projektovych
kancelariach. Néklady na obdobie maximélne 46
mesiacov, max pocet hodin 18645 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 €.

3.1.6.[|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 18 645 10,00: 186 450,00 aktivita 5 186 450,00

Prispevok zamestnavatela na stravovanie podra

platne; legislativy SR aktivita 5 39 465,49

3.1.7.|Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 1 39 465,49 39 465,49

. 3sow_________________ | | ! [ | | ‘ies641r4o | | | _iles64itdol |

Aktivita 1: Implementéacia modelu inkluzivneho
4. vzdelavania v prostredi MS a podpora neformalneho
vzdelavania

Interny zamestnanec organizacie na pracovn(i
zmluvu, Gvézok 100 %, vratane odvodov.
Zodpovedé za implementaciu projektovej aktivity 1
— odbornej Zasti v prostredi MS, za dodrziavanie

& ¢hy a ¢ho opisu
projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP;
uzko spolupracuje a komunikuje s garantmi
odbornych aktivit a s prislusnym riadiacim
personalom projektovych kancelarii, expertmi
prisludnej aktivity a iné. Zacastiuje sa instruktazi,
oponuje odborné materialy v ramci aktivity a
poskytuje poradenstvo MS. Naklady na obdobie
imélne 32 mesiacov, max pocet hodin 5280 pri
maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

4.1.1.|Odborny garant aktivity 1 v prostredi MS 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 5280 11,00 58 080,00 aktivita 1 58 080,00




4.1.2.

Odborny garant pre neformalne vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 445

11,00

59 895,00,

Max. 2 interni zamestnanci organizécie na pracovni
zmluvu vratane odvodov, (2x 50% Uvazok) .
Zodpovedajiza i Aciu 1 4lneho
vzdeldvania, za dodrZiavanie ¢asového
harmonogramu a podrobného opisu projektu v
stilade so zmluvou o poskytnuti NFP; tizko
spolupracuji a komunikujd s garantmias
prislusnym riadiacim personalom projektovych
kancelarii, expertmi prislusnej aktivity. Zacastiuji
sa indtruktazi, oponuji odborné materialy v ramci
aktivity a poskytuji poradenstvo uitel’kam a PA
MS$, ako aj ttorom. Naklady na obdobie maximélne
33 mesiacov, max pocet hodin 5445 pri maximélnej
jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 1

59 895,00,

4.13.

Tvorca stimulaéného programu a manualu pre neformalne
vzdelavanie a MS

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600

11,00

6 600,00

Max. 5 interni zamestnanci organizacie na
pracovnii zmluvu vratane odvodov. Tvorba

programu pre
a MS. Naklady na obdobie maximélne 6 mesiacov,
max. poéet hodin 600 pri maximalnej jednotkovej
cene 11,00 €.

aktivita 1

6 600,00

4.1.

>

Experti na instruktaz na realizéciu neformalneho vzdelavania a M$S

osobohodina

0,0

Osoby na DoV/P vrétane odvodov zamestnanca a
a a. ( ¢nia inStruktaz pre

0 e =
pedagogickych zamestnacov MS, PA, OZ na

realizaciu neformalneho vzdelévania a MS.

aktivita 1

0,00

.| Experti na instruktaZ na realizéciu neformélneho vzdelévania a M$

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

228,00

1869,60

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca.
Uskutoénia instruktaz pre pedagogicky
v MS, PA, OZ na realizaciu

ch

neformalneho vzdelévania a MS. Naklady na
obdobie max. 4 mesiacov, max. podet 228 hodin ,
pri jednotkovej cene 8,20 €.

aktivita 1

1869,60

4142,

Experti na instrukta? na realizaciu neformalneho vzdelavania a MS -
odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

654,36

654,36

Odvody zamestnévatel'a, niklady na obdobie max. 4
mesiace, max. podet hodin 228, pri jednotkovej cene
287€

aktivita 1

654,36

4.1.

o

Pedagogicky zamestnanec pre neformalne vzdelavanie

Osoby na DoPC, resp. DoVP vritane odvodov
a a la. P icky

S0 im pre predprimarne

0] PR o .
vzdelavanie, realizuje program neformalneho

vzdelévania v spolupréci s ttormi pre deti z MRK
predskolského veku, ktoré nenavitevuji MS

aktivita 1

0,00

4151

Pedagogicky zamestnanec pre neformélne vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

25520

8,50

216 920,00

Osoby na DoPC, resp. DoVP vratane odvodov
y zamestnanec so

zamerenim pre predprimarne vzdelavanie, realizuje
program neformalneho vzdelavania v spolupraci s
ttormi pre deti z MRK predskolského veku, ktoré
nenavstevujit MS. Poget hodin 4
hod/tyzdenne/lokalita. Naklady na obdobie max. 31
mesiacov, max. podet 25520 hodin , pri jednotkovej
cene 8,5 €.

aktivita 1

216 920,00

4.15.2.

Pedagogicky zamestnanec pre neformalne vzdelavanie - odovody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

76 049,60

76 049,60

Odvody zamestnavatel'a, niklady na obdobie max.
31 mesiacov, max. pocet hodin 25520, pri
jednotkovej cene 2,98 €.

aktivita 1

76 049,60

4.1.6.

Odborny personal implementacie inkluzivneho modelu v prostredi
M$

o
o
3

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnaca a

a. (1 za k s

¢lenmi inkluzivneho timu, kontakt s CPPPaP a
dohl'ad a metodické usmernenie uciteliek MS$ pri
implementécii IMV a realizcii neformalneho
vzdelavania..

aktivita 1

0,00




4.16.1.

Odborny personal implementacie inkluzivneho modelu v prostredi
M$

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

14.700|

7,00

102 900,00

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnanca.
Zodpovedaji za komunikéciu s ¢lenmi inkluzivneho
timu, kontakt s CPPPaP, za dohl'ad a metodické
usmernenie uiteliek MS pri implementacii IMV a
realizécii neformalneho vzdeldvania. Pocet hodin 10
mesaéne/MS (v pripade viacerych skupin v jednej
lokalite 15 hodin mesacne).. Néklady na obdobie
max. 28 mesiacov, max. poCet 14700 hodin, pri
jednotkovej cene 7 €.

aktivita 1

102 900,00

4.16.2.

Odborny personal implementécie inkluzivneho modelu v prostredi
MS - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

36 015,00,

36 015,00,

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
28 mesiacov, max. pocet hodin 14700, pri
jednotkovej cene 2,45 €.

aktivita 1

36 015,00,

4.1.7.

Tutori pre neformalne vzdelavanie

0,00

Osoby na DoPC, vritane odvodov zamestnanca a
fa. V aci s ickym

prer & delavanie a PA
MS sa podielajii na realizicii neformalneho
vzdelévania, aktivne spolupracuju pri jeho realiz
Cuji d deti na toto dvani

plnia organiza¢né a edukacéné usmernenia

1 zamestnancov, spolupracujd s

odbornymi zamestnancami; rodicia prip. urceni
rodinni prislusnici deti z MRK.

aktivita 1

0,00

4.1.7.1.

Tutori pre neformalne vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

259 440

5,00

1297 200,00

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnanca. V

s pre
neformalne vzdelavanie a PA MS sa podiel'aju na
realizcii neformalneho vzdelavania, aktivne
spolupracuji pri jeho realizicii, zabezpecuju
dochadzku deti na toto vzdelavanie, pinia
organizaéné a eduka¢né usmernenia pedagogickych

spolupracujd s odbornymi

i; rodi¢ia prip. ureni rodinni
prislusnici deti z MRK. Naklady na obdobie max.
31 mesiacov, max. pocet 259 440 hodin , pri
jednotkovej cene 5 €.

aktivita 1

1297 200,00

4.1.7.2.

Ttori pre neformalne vzdelavanie - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

453 373,00

453 373,00

Odvody zamestnavatel'a, ndklady na obdobie max.
31 mesiacov, max. pocet hodin 259 440.

aktivita 1

453 373,00




Osoby zabezpetujiice doprovod deti do MS

Osoby na DoVP, resp. DoPC vritane odvodov

a a l'a v suvislosti s platnou

00 legislativou. Zabezpetia dozor pocas prepravy deti z

MRK do/ z M$

aktivita 1

4.18.1.

Osoby zabezpetujiice doprovod deti do M$

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

2000

7 260,00}

Osoby na DoVP, resp. DoPC vratane odvodov

v stvislosti s platnou legislativou.
Zabezpetia dozor podas prepravy deti z MRK dof z
MS. Max. 10 hod. tyzdenne/ 1 osoba.; Naklady
obdobie max. 26 mesiacov, na max. pocet hodin
2000, pri maximalnej jednotkovej cene 3,63 €.

aktivita 1

7 260,00}

4.1.8.2.

Osoby zabezpetujiice doprovod deti do MS - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

2540,00|

2540,00|

Odvody zamestnavatel'a, ndklady na max. pocet
hodin 2000, pri jednotkovej cene 1,27 €.

aktivita 1

2540,00|

Koordinator odbornych aktivit PK Banska Bystrica

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5940

10,00

59 400,00

Interny zamestnanec na pracovnii zmluvu, Gvazok
100 %, vratane odvodov. Zodpovedé za
implementéciu projektovej aktivity 1 v PK Banska
Bystrica a za Zi ie Casového

podrobného opisu projektu a rozpoétu narodného
projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP;
koordinuje vSetky osoby a subjekty participujtice na
projektovej aktivite 1; koordinuje vietky ¢innosti
prebiehajlice v ramci projektovej aktivity 1;
pripravuje podklady a predklada ich garantom
aktivit . Predstavuje naklady na obdobie maximalne
36 mesiacov, max pocet hodin 5940 pri maximalnej
jednotkovej cene 10,00 €.

aktivita 1

59 400,00

4.4.

4.1.10.

=

1

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi
limitmi) **

Néjom priestorov na realizaciu aktivity 1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

“|vzdelavania (domace cesty)

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

512 - Cestovné nahrady

637014

631001

637001

631001

projekt

projekt

projekt

projekt

4 389,00

8 000,00}

30 000,00

19 604,00

4 389,00

8 000,00}

30 000,00

19 604,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie podl'a

platnej legislativy SR

Néklady na cestovné néhrady pocas pracovnych
stretnuti a ¢innosti odbornych zamestnancov -
expertov vratane tatorov podiel'ajucich sa na aktivite

Najom priestorov na realizaciu aktivity 1 - prevazne
najom na priestory pre neformalne vzdelavanie

Ubytovanie a stravné a cestovné pre pedagogickych
MS$ a OZ pocas instruktaze, stravné

pre Gcastnikov letnej 3koly. Stravné moze byt
poskytnuté aj formou stravnych poukézok. Podl'a
zékona o cestovnych nahradéach.

aktivita 1

aktivita 1

aktivita 1

aktivita 1

4 389,00

8 000,00}

30 000,00

19 604,00

.|Skoliaci material a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

106 000,00}

106 000,00}

Skoliaci material a potreby pre implementaciu
aktivity 1.1. v ramci ekonomickej klasifikacie
\v3eobecny material - spotrebny material pre
stimula&né programy, depistaze, neformélne
vzdelavanie. 3koliaci material pre indtruktaze.

aktivita 1

106 000,00}

Prepravné v ramci NP

Standartna stupnica jednotkovych nékladov - typ II. - nahrada

*|mzdy pedagogickych asistentov v M$

512 - Cestovné nahrady

910 - Jednotkové vydavky

631001

642 014

projekt

ks

1798

5 000,00}

1 005,00

5 000,00}

1806 990,00

Vydavky na prepravné - preprava deti z MRK do/ zo|
spadovych MS, max. 32 mesiacov.

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy (ceny
préce) pedagogickych asistentov MS. Naklady na
PA podl'a kl'a¢a (rozpoétovany odhadovany pocet
58), maximélne pocas 31 mesiacov.

aktivita 1

aktivita 1

1806 990,00

i

Spolu

4 358 739,56

4 358 739,56




5.1.1

Aktivita 2: Implementécia pedagogického modelu

inkluzivneho vzdelavania v ZS

Odborny garant aktivity 2 v prostredi ZS

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5280

11,00

58 080,00,

Interny zamestnanec organizacie na pracovn(
zmluvu vratane odvodov (100 % (vdzok) .
Zodpoveda za implementaciu projektovej aktivity 2
— odbornej Casti, za dodrziavanie ¢asového
harmonogramu a podrobného opisu projektu v
stilade so zmluvou o poskytnuti NFP; izko
spolupracuje a komunikuje s garantmi odbornych
aktivit a s prislusnym riadiacim personalom
projektovych kancelarii, expertmi prislusnej aktivity.
Néklady na obdobie maximalne 32 mesiacov, max.
pocet hodin 5280 pri maximélnej jednotkovej cene
11,00 €.

aktivita 2

58 080,00,

5.1.2.

Metodik pre odbornych zamestnancov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

8580

11,00

max. 4 interni zamestnanci organizacie na pracovn(
zmluvu vratane odvodov. (kumulativne 2,0 Gvéazok)
Odborne usmeriiuji ¢innost” odbornych

CPPPaP a Z8, urtuji ich mesaéné

94 380,00

pléany aktivit, poskytuji poradensky a metodicky
servis pre OZ zapojenych do projektu, v pripade
potreby poskytujii sicinnost’ pri adaptacnom
vzdelévani OZ, spolupracuji s ostatnymi expertmi
aktivity. Naklady na obdobie maximélne 32
mesiacov, max. pocet hodin 8580 pri maximalnej
jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 2

94 380,00

5.13.

Vedci zaujmovych ltvarov

Osoby na DoPC vritane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a. Vedd ziujmové utvary na Z8 a
realizujit pripravu na vyuovanie.

aktivita 2

51.3.1.

Veddci zaujmovych Gtvarov

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

400 000

2600 000,00

Osoby na DoPC vratane odvodov zamestnanca.
Ved( zaujmové Gtvary na Z$ a realizuji pripravu na
vyucovanie. Néklady na max. 25 mesiacov, max
400000 pocet hodin, pri jednotkovej cene 6,50 €

aktivita 2

2600 000,00

5.1.3.2.

Vedci zaujmovych Utvarov - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

912 000,00

912 000,00

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
25 mesiacov, max. poget hodin 400000, pri
jednotkovej cene 2,28 €.

aktivita 2

912 000,00

5.1.4.

EN

Metodik odbornych konzultacii a spolupréce s rodinou
Ziaka zo SZP

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

4224,

10,00:

42 240,00

Interni zamestnanci organizécie na pracovnd zmluvu
vratane odvodov (3 osoby, max. (ivézok 0,4, spolu
0,8). Zodpovedajti za implementéciu projektovej
aktivity 2.3. — odbornej Casti, poskytuju metodick(
pomoc a fiuju Cinnost’ socidlnych pi 0
realizujucich dand aktivitu, Gzko spolupracuji a
komunikuju s garantmi a s prislusnym riadiacim
personélom projektovych kancelarii, s USVRK,
expertmi prislusnej aktivity, zabezpecuju sicinnost’
pri adaptaénom vzdelavani. Naklady na obdobie

i 32 mesiacov, max pocet hodin 4224 pri

maximalnej jednotkovej cene 10,00 €.

aktivita 2

42 240,00

5.15.

o1

Konzultant pre pracu inkluzivneho timu

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

18 720|

10,00:

187 200,00

Interni zamestnanci organizécie na pracovnd zmluvu
vratane odvodov. Zodpovedajl za usmernenie a
metodick pomoc inkluzivnym timom v Z§,
poskytuji acie a , ZOCastiuji sa
na pracovnych stretnutiach inkluzivnych timov v Z§
a dohliadaju na dodrZiavanie inklUzie a

gregaciu vo vychove a vzdelavani v ZS.
Poskytujd poradenstvo pri implementacii modelu
inkluzivneho vzdelavania do SkVP. Néaklady na
obdobie maximalne 36 mesiacov, max. pocet hodin
18720 pri maximalnej jednotkovej cene 10,00 €.

aktivita 2

187 200,00




5.16.

Odborny personal implementécie inkluzivneho vzdelavania v
prostredi Z$

Osoby na DoPC, vritane odvodoy zamestnanca a
ivatela izai ;.

modelu i iav

konkrétnej Z$, vedd inkluzivny tim, dohliadajd a
'usmeriiujii jeho innost’. Zodpovedaji za
zapracovanie modelu do SkVP.

aktivita 2

0,00

5.16.1.

Odborny personal implementécie inkluzivneho vzdelavania v
prostredi Z$

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

59 800

418 600,00

Osoby na DoPC, vratane odvodov zamestnanca.
Zodpovedajl za implementaciu modelu

i i\ delavania v i konkrétnej
Z8, vedi inkluzivny tim, dohliadaju a usmerfiuju
jeho ¢innost’. Zodpovedaju za zapracovanie modelu
do SkVP. Poget hodin 16-20 mesaéne/ZS. Néklady
na obdobie maximalne 26 mesiacov, max pocet
hodin 59800 pri maximélnej jednotkovej cene 7,00
€.

aktivita 2

418 600,00

5.16.2.

Odborny personal implementécie inkluzivneho vzdelavania v
prostredi Z$ - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1

146 510,00

146 510,00

Odvody zamestnavatel'a, niklady na obdobie max.
26 mesiacov, max. pocet hodin 59800 pri
jednotkovej cene 2,45 €.

aktivita 2

146 510,00

5.1.7.

5.2,

=

55.1.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi
limitmi) **

Skoliaci materiél a potreby

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

112 - Zasoby

637014

631001

633006

projekt

projekt

projekt

2192,71

10 000,00

130 000,00

2192,71

10 000,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie podl'a
platnej legislativy SR

Néklady na cestovné néhrady pocas pracovnych
stretnuti odbornych zamestnancov, konzultantov a

130 000,00

expertov, atd’. podiel’ajicich sa na aktivite 2.

Skolaici material a potreby pre implementéciu
aktivity 2 v ramci ekonomickej klasifikacie
\v3eobecny material - spotrebny material pre
zaujmové Gtvary.

aktivita 2

aktivita 2

aktivita 2

2192,71

10 000,00

130 000,00

5.5.2.

5.6.1.

Nihrada mzdy siipervizora odbornej &innosti

Standartn4 stupnica jednotkovych nakladov - pedagogicki asistenti
vZ$

352 - Poskytnutie dotacif,
prispevkov voci tretim osobam

910 - Jednotkové vydavky

642014

642 014

projekt

7 688,00

400 000,00

1005,00|

400 000,00

7726 440,

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy OZ
CPPPaP vratane odvodov. Naklady na cca 50 0Z
(tvazok 0,2/lokalita), max. 32 mesiacov.
Zodpovedaju za usmernenie pri depistazi a vybere
deti zo SZP. Poskytnu superviziu &lenom
inkluzivneho timu Z$ a ugitelkam MS pri
implementécii IMV a neformalnom vzdelavani.

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy
pedagogického asistenta (ceny préace) . Naklady na

y pocet 248 asi: ucitelov,
skutocny pocet podl'a kl'i¢a , maximalne 31
mesiacov

aktivita 2

aktivita 2

400 000,00

7726 440,00

5.6..

N

Standartna stupnica jednotkovych nékladov - odborni zamestnanci
- $kolsky psycholog

910 - Jednotkové vydavky

642 014

ks

775,00

1 235,00

957 125,00

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy (ceny
price) ¢lenov inkluzivneho timu Z8. Naklady na
max. 50 OZ na 50 % alebo 100% Gvazok
prepotitane 25, redlny pocet podra kliaca,
(predpoklad, je mozné zvolit vizok a typ OZ podla
potreby skoly), maximalne podas 31 mesiacov.

aktivita 2

957 125,00

5.6.

©w

Standartn4 stupnica jednotkovych nakladov - odborni zamestnanci
- $pecialny pedagdg / sociélny pedagog

910 - Jednotkové vydavky

642 014

5177,00]

1440,00|

7 454 880,00

Prispevok pre frekventanta - nahrada mzdy (ceny
price) Clenov inkluzivneho timu Z8. Naklady na
max. 180 OZ na 100% Uvazok aleboZ na 50%
ivizok, prepocitany idzok spolu 167 ,realny pocet
podla kli¢a (predpoklad, je mozné zvolit’ uvizok a
typ OZ podl'a potreby koly) maximalne pocas 31
mesiacov.

aktivita 2

7 454 880,00

5

6 Aktivita 3: ZvySovanie kompetencii PZ a OZ

Spolu

21139 647,71

21139 647,71




6.1.1.

Odborny garant pre vzdelavanie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5445

11,00

59 895,00,

Interny zamestnanec organizacie na pracovn(
zmluvu vratane odvodov. (100% (vazok)
Zodpoveda za vzdelavanie v ramci KV, spolu s
expertmi aktivity urCuje zameranie programu,
spolupracuje s tvorcami, predklada program na
akreditaciu, podiel'a sa na vybere lektorov, odborne
zodpoveda za kvalitu KV, poskytuje konzultacie
lektorom, usmeriuje ich a vytvara podporné
materialy pre lektorov vzdelavania. Naklady na
obdobie maximalne 33 mesiacov, max pocet hodin
5445 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 3

59 895,00,

6.1.2.

Experti pre realizéciu indtruktaZe pre inkluzivne timy

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

560,00

12,00

6720,00

Interni zamestnanci organizécie na pracovnd zmluvu
vratane odvodov. Zabezpecujii indtruktaz pre
inkluzivne timy. Néklady na obdobie maximélne 3
mesiace, max pocet hodin 560 pri maximalnej
jednotkovej cene 12,00 €.

aktivita 3

6720,00

6.1.3.

Experti pre realizéciu inStruktaze pre inkluzivne timy

osobohodina

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a. Zabezpecujl instruktaz pre
inkluzivne timy.

aktivita 3

6.1.3.1.

Experti pre realizéciu inStruktaze pre inkluzivne timy

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

480,00

4 320,00

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca.
Zabezpetujii instruktaz pre inkluzivne timy.
Naklady na obdobie max. 3 mesiace, max. poget
hodin 480 pri jednotkovej cene 9 €.

aktivita 3

4 320,00

6.1.3.2.

Experti pre realizéciu inStruktaze pre inkluzivne timy -
odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,00

1512,00

1512,00

Odvody zamestnévatel'a, niklady na obdobie max. 3
mesiace, max. podet hodin 480, pri jednotkovej cene
315€.

aktivita 3

1512,00

6.1.4.

Tvorcovia programu kontinualneho vzdelavania a u¢ebného
zdroja pre program KV

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

80

11,00

880,00

Interni zamestnanci organizécie na pracovnd zmluvu
vratane odvodov. Tvoria program KV a u¢ebny
zdroj. Naklady na obdobie maximalne 3 mesiace,
max pocet hodin 80 pri maximélnej jednotkovej
cene 11,00 €.

aktivita 3

880,00

6.1.5.

Oponent programu KV a u¢ebného zdroja

0,00

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca a

Pa. Spracuje ky posudok pre
program KV a u¢ebny zdroj.

aktivita 3

0,00

6.1.5.1.

Oponent programu KV a u¢ebného zdroja

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

30

8,20

246,001

Osoby na DoVP vrétane odvodov zamestnanca.
Spracuje oponentsky posudok pre program KV a
ucebny zdroj. Néklady na obdobie max. 2 mesiace,
max. poCet 30 pri jednotkovej cene 8,20 €.

aktivita 3

246,001

6.1.5.2.

Oponent programu KV a u¢ebného zdroja - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

86,10

86,10,

Odvody zamestnévatel'a, niklady na obdobie max. 2
mesiace, max. podet hodin 30, pri jednotkovej cene
287€.

aktivita 3

86,10

6.1.6.

Utitel’ kontinualneho vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

5 000,00

12,00

60 000,00

Interni zamestnanci organizécie na pracovnd zmluvu
vratane odvodov. Zabezpecuju realizaciu
vzdelavacich programov podla aktudlne platnej
legislativy, vratane innosti spojenych s pripravou,
realizéciou a spracovanim vystupov/vysledkov

p . Uitel
kontinualneho vzdelavania moze posobit’ aj ako
garant vzdelévacieho programu, veduci vzdelavacej
skupiny a uéitel' v ramci platformy e-vzdelavania.
Rozsah ¢innosti bude stanoveny v internom predpise
MPC. Prepocet pri distan¢nej forme: 1 hod.
distanénej formy u frekventanta predstavuje 0,15
osobohodiny vykazovanej lektorom. Néklady na
obdobie max. 37 mesiacov, max. pocet hodin 5000 -
60 min, t.j. 6666 hod.- 45 min. pri maximélnej
jednotkovej cene 12,00 €.

aktivita 3

60 000,00,
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6.1.7.

]

Lektori kontinualneho vzdelavania

0,00

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a. Lektori oducia programy
kontinudlncho vzdeldvania pre PZ a OZ. Prepocet
pri distanénej forme: 1 hod. distanénej formy

u frek d je 0,15 i

vykazovanej lektorom.

aktivita 3

0,00

6.1.7.1.

Lektori kontinualneho vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

10 000,00

9,00

90 000,00

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca,
Lektori oduéia programy kontinuélneho vzdeldvania
pre PZ a OZ. Prepocet pri distan¢nej forme: 1 hod.

¢nej formy u i je 0,15
osobohodiny vykazovanej lektorom.. Néklady na
na obdobie max. 37 mesiacov, max. pocet hodin 45
mindtovych je 13333 hod., t.j. 10000 hod. 60
minGtovych pri maximélnej jednotkovej cene 9,00 €.

aktivita 3

90 000,00

6.1.7.2.

Lektori kontinualneho vzdelavania - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,00}

31 500,00

31 500,00

Odvody zamestnavatel'a, max. pocet hodin 10000
pri max. jednotkovej cene 3,15 €

aktivita 3

31 500,00

6.1.8.

Clen skugobnej komisie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1500,00

12,00

18 000,00

Interni zamestnanci organizécie na pracovnd zmluvu
vratane odvodov. Clenovia skasobnych komisii v
stilade so zikonom ¢. 317/2009 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych

a0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a i z4 & prac ucastnil
vzdelévania. Néklady na na obdobie max. 37
mesiacov, max. pocet hodin 1500 hod., pri

maximalnej jednotkovej cene 12,00 €.

aktivita 3

18 000,00

6.1.9.

Clen skugobnej komisie

osobohodina

o
=)
S

Clenovia skusobnych komisii v stilade so zakonom
& 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
nicktorych zdkonov a recenzenti zaveretnych prac
castnikov vzdelavania Naklady vratane odvodov

a a a.

aktivita 3

0,00}

6.1.9.1.

Clen skugobnej komisie

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

2500,00]

22 500,00

Clenovia skusobnych komisii v stilade so zakonom
& 317/2009 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
nicktorych zdkonov a recenzenti zaveretnych prac
castnikov vzdeldvania Naklady vratane odvodov

na obdobie max. 37 mesiacov, max
pocet hodin 2500 hod., pri maximélnej jednotkovej
cene 9,00 €.

aktivita 3

22 500,00

6.1.9.2.

Clen skugobnej komisie - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1,00}

7875,00|

7875,00|

Odvody zamestnavatela max. pocet hodin 2500, pri
max. jednotkovej cene 3,15 €.

aktivita 3

7875,00|

6.1.10.

Odborny zamestnanec pre platformu e-vzdelavania

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

1386,00

11,00

15 246,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni
zmluvu vratane odvodov.Bude prevadzkovat’
platformu e-vzdelévania pre programy
kontinualneho vzdelavania. Bude poskytovat’
konzultécie a $kolenia pre tvorcov programov KV,
systémovi podporu v ramci platformy e-vzdelavania
ucitelom kontinualneho vzdelévania a lektorom
vzdelavajiicim diStanénu cast’. Naklady na obdobie
max. 37 mesiacov, na max. pocet hodin1386 hod.,
pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 3

15 246,00

6.1.11.

6.2.

[

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi

limitmi) **

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

637014

631001

projekt

projekt

1286,40|

65 000,00

1286,40|

65 000,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie podl'a
platnej legislativy SR

Néklady na cestovné néhrady pocas pracovnych
stretnuti odbornych zamestnancov, lektorov -a

expertov, atd’. podiel’ajicich sa na aktivite 3.

aktivita 3

aktivita 3

1286,40|

65 000,00
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Néjom priestorov pre realizciu aktivity 3 - najma
6.4.1.|Najom priestorov na realiz4ciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 637001 projekt 1 30 000,00 30 000,00( priestorov na vzdelavanie v pripade geograficky aktivita 3 30 000,00
nehomogénnych skupin

Skolaici material a potreby pre implementéciu
aktivity 3 v ramci ekonomickej klasifikacie
\vdeobecny material - spotrebny materil obsahuje
6.5.1. | Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1 10 000,00 10 000,00|skoliaci material pre Gcastnikov instruktaze a aktivita 3 10 000,00
vzdelavania : napr. karisblok, sada pier,
zvyrazitovadov, CD/DVD, obal, vysacka - menovka
a pod.- max. 5 EUR/os.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Ubytovanie a stravné pre frekventantov pocas

652 vzdelavania (doméce cesty) projekt ! 0.0 vzdelavania a indtruktazi aktivita 3 0
. fpes . U ic a stravné pre pocas
6.5.2.1. Ubytcfvanl_e, Strav',wldlew a cestovné pre frekventantov 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 1] 57 000,00 57 000,00 vzdelavania - CP podil'a zikona o cestovnych aktivita 3 57 000,00
vzdelévania (domace cesty) PR
nahradéch.
Ubytovanie a stravné pre frekventantov pocas
6522, Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 518 - Ostatné sluzby 637001 projekt 1 51799.70) 51799.70) vzdelavania, stravné moZe byt poskytnuté aj formou aktivita 3 5179970

vzdelavania (domace cesty)

stravnych poukazok. Podl'a zakona o cestovnych

Aktivita 4: Didakticka a materialna podpora
7 projektovych aktivit, webové stranky, evalvacia a
konferencie

Osoby na DoVP vrétane odvodov zamestnanca a

l'a. Evalvitori na zdklade

dat od izacnej ¢nej skupiny
komplexne postdia navrhnuty model inkluzivneho
vzdelavania, ziskaji spitna vizbu, &i celkové
nastavenie aktivit projektu zodpoveda potrebam Z$
a M$ zapojenym do nérodného projektu. Pripravia
metodiku evalvacie, usmeriiuji ¢innost’ realizacnej
skupiny a interpretuji ziskané data. PoCet

a p i rozsahu, naro¢nosti procesu

evalvicie a pottu ZS a MS zapojenych do
néarodného projektu.

S

7.1.1.|Hlavna evalvacna skupina 0,0 aktivita 4 0,00

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca.
Evalvatori na zaklade zozbieranych dat od

izatnej énej skupiny komplexne postdia
navrhnuty model inkluzivneho vzdelavania, ziskaji
spatn vizbu, & celkové nastavenie aktivit projektu
zodpoveda potrebam ZS a MS zapojenym do
narodného projektu. Pripravia metodiku evalvécie,

fiujit &innost realizatnej skupiny a i ji

Ziskané déta a zabezpedujit priebezni evalvciu
aktivit a vystupov NP. Pocet evalvatorov zodpoveda
rozsahu, naroénosti procesu evalvicie a poctu Z8 a
MS zapojenych do narodného projektu. Naklady na
obdobie maximalne 39 mesiacov, max. poéet hodin
7350 pri maximalnej jednotkovej cene 11,00 €.

7.1.1.1.|Hlavna evalva¢na skupina 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 7 350) 11,00} 80 850,00 aktivita 4 80 850,00
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7.1.1.2.

Hlavna evalva¢na skupina - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

28 665,00,

28 665,00,

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max.
39 mesiacov, max. pocet hodin 7350, pri
jednotkovej cene 3,9 €.

aktivita 4

28 665,00,

7.1.2.

Realiza¢na evalvaéna skupina

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca a
zamestnavatel'a. Evalvatori v jednotlivych lokalitich
postidia navrhnuty model inkluzivneho vzdelavania,
ziskajl spitnu viizbu, ¢i nastavenie aktivit projektu
v konkrétnej lokalite zodpoveda potrebdm zS a M$
zapojenym do narodného projektu. Postupujii podia
usmerneni hlavnej evalvacnej skupiny a ziskavaji
potrebné data. Pocet evalvatorov zodpoveda
rozsahu, narocnosti procesu evalvacie a poctu Z$ a
MS zapojenych do narodného projektu.

aktivita 4

7.121.

Realiza¢na evalvaéna skupina

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

8000

9,00

72 000,00

Osoby na DoVP vratane odvodov zamestnanca.
Evalvatori postdia navrhnuty model inkluzivneho
vzdelavania, ziskajti spétnii vizbu, & nastavenie
aktivit projektuv konkrétnej lokalite zodpoveda
potrebdm ZS a M zapojenym do nérodného
projektu. Postupujii podla usmerneni hlavnej

evalvaénej skupiny a ziskavajii potrebné déta. Podet

dpoveda rozsahu, naroénosti procesu
evalvécie a poctu Z$ a MS zapojenych do
narodného projektu. Naklady na obdobie maximalne
8 mesiacov, max pocet hodin 8000 pri maximélnej
jednotkovej cene 9,00 €.

aktivita 4

72 000,00,

7.122.

Realiza¢na evalvaéna skupina - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

25 200,00,

25 200,00,

Odvody zamestnavatel'a, naklady na obdobie max. 8
mesiacov, max. pocet hodin 8000 pri jednotkovej
cene 3,15 €.

aktivita 4

25 200,00,

7.1.3.

Expert pre spracovanie dat pri evalvacii

o
o

0]

Osoba na DoVP vréatane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela. Spracuje data ziskané pri evalvacii
podra pokynov hlavnej evalvanej skupiny.

aktivita 4

7.1.3.1.

Expert pre spracovanie dat pri evalvacii

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

8,00

2400,00

Osoba na DoVP vrétane odvodov zamestnanca.

Spracuje data ziskané pri evalvacii podla pokynov

hlavnej evalvaénej skupiny. Naklady na obdobie
dlne 10 mesiacov, max. poet hodin 300 pri

maximalnej jednotkovej cene 8,00 €.

aktivita 4

2400,00

7.132.

Expert pre spracovanie dat pri evalvacii - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

840,001

840,001

Odvody zamestnavatel'a, niklady na obdobie max.
10 mesiacov, max. pocet hodin 300, pri jednotkovej
cene 2,80 €.

aktivita 4

840,001

7.1.4.

Oponent prispevkov do zbornika

0,00

Osoba na DoVP vréatane odvodov zamestnanca a
zamestnavatela. Oponujii prispevky do zbornika.

aktivita 4

0,00

7.14.1.

Oponent prispevkov do zbornika

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

10|

90,00

Osoba na DoVP vrétane odvodov zamestnanca.
Oponujt prispevky do zbornika. Naklady na
obdobie maximalne 1 mesiac, max. poget hodin 10
pri maximalnej jednotkovej cene 9,00 €.

aktivita 4

90,00

7.14.2.

Oponent prispevkov do zbornika - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

31,50

31,50

Odvody zamestnévatel'a, niklady na obdobie max. 1
mesiac, max. podet hodin 10, pri jednotkovej cene
315€

aktivita 4

31,50

7.15.

Autor prispevku do zbornika

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

800

12,001

9 600,00

Interni zamestnanci organizécie vratane odvodov.
Tvoria prispevky do zbornika z konferencie.
Naklady na obdobie max. 3 mesiace, max. poget
hodin 800 pri jednotkovej cene max. 12 €.

aktivita 4

9600,00
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.|Expert na Gpravu webstranok, portalov - IKT zamestnanec

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

6765

Interny zamestnanec organizacie na pracovn(i
zmluvu vratane odvodov. (100% Uvazok)

11,00 74 415,00

lje analyzu
parametrov, na zaklade ktorej bude navrhnuty obsah
§truktary. Dalej bude navrhnuty vizual, vyber a
vyvoj redakéného systému , instalacia a overenie
funkénosti, sprava redakéného systému pre splnenie
komunikacnej a publikaénej funkcie web stranok -
informovanie cielovych skupin a ostatnej verejnosti
o aktivitich a vistupoch NP, s
elektronického prihlasovania na aktivity,
publikovanie multimedialneho obsahu. Naklady na
obdobie maximalne 41 mesiacov, max pocet hodin
6765 pri maximélnej jednotkovej cene 11,00 €.

aktivita 4

74 415,00

7.2.

7.17.

=

7.4.1.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

Najom priestorov na realizaciu aktivity 4

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

637014

631001

637001

projekt

projekt

projekt

1316,70| 1316,70|

5 000,00} 5 000,00

2000,00| 2000,00|

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie podl'a
platnej legislativy SR

Néklady na cestovné néhrady pocas pracovnych
stretnuti expertov podiel’ajicich sa na aktivite 4
(napr. evalvécii, konferencie). Podl'a zikona o
cestovnych nahradach.

Néjom priestorov pre realizciu aktivity 4 - najma
priestorov na evalvacné stretnutia.

aktivita 4

aktivita 4

aktivita 4

1316,70|

5 000,00

2000,00|

7.4.2.

Odborné konferencie

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

518 - Ostatné sluzby

637001

projekt

2000,00| 2000,00|

Vydavky na konferencie spojené s prezentaciu
vysledkov aktivit projektu vratane vydavkov

Poj s if - prendjom
miestnosti, prendjom techniky, ubytovanie, stravné
pre ticast ie (ai e
expertov zué ych na i),
pracovnych materiélov, drobny spotrebny material
pre Gcastnikov konferencii a pod.

Néklady na cestovné néhrady pocas konferencie

aktivita 4

2000,00|

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

29 877 073,16

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu priame V
pausalna sadzba z priamych personalnych
1. |Nepriame vydavky 602 087,00 6,64 15,00% |vidavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)
2 ;anademe{vybaveme a dl'dakuclfe prostriedky cez krizové 0,00 0,00 |z priamych vidavkov 5682,84
financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame konkrétnej - .
3 | o z priamych vydavkov
2 vydavky) - vratane krizového financovania 1180000,00 404 Vjzvelvyzvan priamych v/
1
3. | Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00 z priamych vydavkov

14

7.5.1. vzdelévania (domice cesty) 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 1 2000,00} 2000,00} podla zdkona ocestovnych ndhradich aktivita 4 2000
7.|Spolu 306 408,20 306 408,20
X. Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka k identifi y am - na
. - pokrytic navysenia rozpottovych poloziek z dovodu
X.1|Rizikova prirazka 930 Rezerv,zna; epredvidané N/A projekt 1 99 913,00 99 913,00| legislativnych zmien v procese i 4ci aktivita 1,2 99 913,00
vyaavky projektu (napr. mzda supervizorov), prip. rozsahu
aktivit, (zaujmové Gtvary, tdtori, UKV a lektori).
.|Spolu 99 913,00 99 913,00

29 877 073,16

5682,84



5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

»

Rizikova prirazka 99 913,00 0,33

29 882 756,00

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na I ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

ek Ziadatel uvedie &islo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach stcasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

wkxkkyYdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k v§ zahmutym v polozkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade |

pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

¥

vztahov (:

- prijimatel). V

Hlavni polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuts do priamych vydavkov rozpottu.

15

priame personalne
9 067 584,16
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