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                                                                                  Kód projektu v ITMS2014+:312011D079 
  
 

DODATOK č. 2 
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  

 
číslo zmluvy: OPĽZ/2/2017 
registračné číslo dodatku: 0120/2017 – D2 
 
uzatvorený medzi: 
 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:  JUDr. Ján Richter, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:  Martina Lubyová, ministerka 

 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.07.2015   

poštová adresa1:  

e-mail: kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  
a 
                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: Metodicko-pedagogické centrum 

sídlo: Ševčenkova 11, 850 05 Bratislava, Slovenská republika 

zapísaný v: ...................... 

konajúci: Mgr. Kamila Jandzíková, PhD., generálna riaditeľka 

IČO: 00164348 

 IČ DPH: ...................... 

poštová adresa1:  

e-mail: sekretariat.gr@mpc-edu.sk  

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  
 
 

 
 

Článok 1 
  
Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného prí-
spevku č. OPV/2/2017, registračné č. – 0120/2017 (ďalej len „Zmluva“), v znení Dodatku č. 1 – re-
gistračné číslo Dodatku (-0120/2017-D1) uvedených v článku 2 tohto Dodatku.   
 
 

 
 

Článok 2 
 

1. Na základe zistení certifikačného orgánu a v zmysle vykonanej administratívnej finančnej 
kontroly dokumentácie verejného obstarávania na predmet zákazky „Stravovacie poukážky“ 
v rámci projektu „Škola otvorená všetkým“ ITMS2014+ kód projektu 312011D079, 
Sprostredkovateľský orgán udeľuje ex ante finančnú opravu v zmysle bodu 9 Rozhodnutia 
Komisie č. C (2013) 9527 z 19.12.2013 vo výške 5% zo sumy výdavkov týkajúcich sa 
predmetného verejného obstarávania. 

 
Správa z kontroly, list prijímateľa vo veci „Odpoveď na zaslanie návrhu správy z opätovnej 
administratívnej finančnej kontroly verejného obstarávania „Stravovacie poukážky““ a list 
poskytovateľa vo veci „Žiadosť o súhlasné stanovisko – odpoveď“ sú prílohou č. 1 k dodatku č. 
2. 
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Príloha č. 1 k dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou zmluvy. 
 
 
2. V článku 3 sa bod 3.1, písmeno a mení nasledovne: „Celkové oprávnené výdavky na Realizáciu 

aktivít Projektu predstavujú sumu 29 877 073,16 EUR (slovom: dvadsaťdeväť miliónov 
osemstosedemdesiatsedem tisíc sedemdesiattri eur a šestnásť centov)“. 
 

3. V článku 3 sa bod 3.1, písmeno b mení nasledovne: „Poskytovateľ poskytne Prijímateľovi NFP 
maximálne do výšky 29 877 073,16 EUR (slovom: dvadsaťdeväť miliónov 
osemstosedemdesiatsedem tisíc sedemdesiattri eur a šestnásť centov), čo predstavuje 100 % z  
Celkových oprávnených výdavkov na Realizáciu aktivít Projektu podľa ods. 3.1. písm. a) tohto 
článku zmluvy. 

 
4. V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Predmet podpory NFP“ nahrádza 

novou tabuľkou „Predmet podpory NFP“. 
 

Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2. 
Príloha č.2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

 
5. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 

projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“. 
 

Nová tabuľka je prílohou č. 3 k Dodatku č. 2. 
Príloha č.3 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

 
  

 
Článok 3  

 
1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 
2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  
 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 
Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  
 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali.      
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Prílohy:  
 
1. Správa z kontroly, list prijímateľa vo veci „Odpoveď na zaslanie návrhu správy z 

opätovnej administratívnej finančnej kontroly verejného obstarávania „Stravovacie 
poukážky““ a list poskytovateľa vo veci „Žiadosť o súhlasné stanovisko – odpoveď“ 

2. Predmet podpory NFP 
3. Rozpočet projektu 
 
 
 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

 

Podpis: ________________________ 

Martina Lubyová, ministerka 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Kamila Jandzíková, PhD., generálna riaditeľka 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 























PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Škola otvorená všetkýmNázov projektu:

312011D079Kód projektu:

NFP312010D079Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny
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Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochdzky, a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu
vrátane (formálnych, neformálnych a informálnych) spôsobov vzdelávania za účelom opätovného začlenienia do
vzdelávania a odbornej prípravy

117 - Zlepšovanie rovnocenného prístupu k celoživotnému vzdelávaniu pre všetky vekové skupiny v rámci
formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania, zvyšovanie vedomostí, zručností a spôsobilostí pracovnej
sily a podpora flexibilných spôsobov vzdelávania, a to aj usmerňovaním pri výbere povolania a potvrdzovaním
nadobudnutých zručností

Hospodárska činnosť: 18 - Verejná správa

19 - Vzdelávanie

2. Financovanie projektu

SK068180000000700
0182192

Štátna pokladnica 1.1.2016 31.3.2020

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK068180000000700
0182192

Štátna pokladnica 1.1.2016 31.3.2020

SK218180000000700
0063679

Štátna pokladnica 1.1.2016 31.3.2020

Refundácia: BankaIBAN Platnosť od Platnosť do

Forma financovania:

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Banskobystrický kraj1.

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj2.

Slovensko Východné Slovensko Košický kraj3.

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj4.

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj5.

Slovensko Západné Slovensko Trenčiansky kraj6.

Slovensko Západné Slovensko Trnavský kraj7.
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3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

deti1.

pedagogickí a odborní zamestnanci podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

2.

rodičia3.

žiaci ZŠ vrátane so ŠVVP4.

Aktivity projektu5.
46Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

2.2016Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

11.2019Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUM 00164348Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít1.

783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové stránky, evalvácia a konferencie2.

793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v ZŠ3.

843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a podpora neformálneho vzdelávania4.

983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov5.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Ide o aktivity, ktoré vecne  súvisia s hlavnými Aktivitami projektu a podporujú  ich realizáciu a výdavky na tieto aktivity
budú uplatňované v rámci paušálnej sadzby- napr. publicita a informovanosť, telekomunikačné  poplatky, nájom 
priestorov, kancelárske potreby, stravné lístky, poštové služby a iné.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP
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5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 120

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

0

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

120

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Dodatočný počet žiakov so ŠVVP zaradených v
bežných triedach, v školách ktoré implementujú
inkluzívny model vzdelávania 24 mesiacov po
skončení projektu Celková cieľová hodnota: 120,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0052 Merná jednotka: počet
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00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 120

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

0

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

120

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Dodatočný počet žiakov so ŠVVP zo SZP
zaradených v bežných triedach, v školách ktoré
implementujú inkluzívny model vzdelávania 24
mesiacov po skončení projektu Celková cieľová hodnota: 120,0000

Čas plnenia: U - v rámci udržateľnosti
projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0053 Merná jednotka: počet
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00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 2 500

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

0

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

0

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 2 500

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 2 500,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet
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00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 2 500

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

0

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

0

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 2 500

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 2 500,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet

17.4.2018 11:47
 z 188Predmet podpory



00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 130

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

0

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

130

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet podporených škôl, ktoré uplatňujú inkluzívny
model vzdelávania

Celková cieľová hodnota: 130,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0314 Merná jednotka: počet

17.4.2018 11:47
 z 189Predmet podpory



00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 130

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

130

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

130

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet škôl zapojených do aktivít zameraných na
podporu inkluzívneho modelu vzdelávania

Celková cieľová hodnota: 130,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0421 Merná jednotka: počet

17.4.2018 11:47
 z 1810Predmet podpory



00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 1 000

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

0

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

0

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

1 000

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet zapojených detí

Celková cieľová hodnota: 1 000,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0554 Merná jednotka: počet

17.4.2018 11:47
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00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 600

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

0

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

600

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet žiakov so ŠVVP v podporených školách
zapojených do aktivít zameraných na podporu
inkluzívneho modelu vzdelávania, ktorým sa
zlepšili študijné výsledky 6 mesiacov po
absolvovaní programu Celková cieľová hodnota: 600,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0605 Merná jednotka: počet

17.4.2018 11:47
 z 1812Predmet podpory



00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 12 000

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

0

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

12 000

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

0

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet žiakov so ŠVVP v podporených školách
zapojených do aktivít zameraných na podporu
inkluzívneho modelu vzdelávania Celková cieľová hodnota: 12 000,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0606 Merná jednotka: počet

17.4.2018 11:47
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00164348METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUMSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 50

7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít, webové
stránky, evalvácia a konferencie

50

7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho vzdelávania v
ZŠ

0

8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v prostredí MŠ a
podpora neformálneho vzdelávania

50

9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 0

Merateľný ukazovateľ: Počet zapojených materských škôl

Celková cieľová hodnota: 50,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0773 Merná jednotka: počet

17.4.2018 11:47
 z 1814Predmet podpory



6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0052 Dodatočný počet žiakov so ŠVVP
zaradených v bežných triedach, v
školách ktoré implementujú
inkluzívny model vzdelávania 24
mesiacov po skončení projektu

počet 120,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0053 Dodatočný počet žiakov so ŠVVP zo
SZP zaradených v bežných triedach, v
školách ktoré implementujú
inkluzívny model vzdelávania 24
mesiacov po skončení projektu

počet 120,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 2 500,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 2 500,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0314 Počet podporených škôl, ktoré
uplatňujú inkluzívny model
vzdelávania

počet 130,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0421 Počet škôl zapojených do aktivít
zameraných na podporu inkluzívneho
modelu vzdelávania

počet 130,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0554 Počet zapojených detí počet 1 000,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0605 Počet žiakov so ŠVVP v podporených
školách zapojených do aktivít
zameraných na podporu inkluzívneho
modelu vzdelávania, ktorým sa
zlepšili študijné výsledky 6 mesiacov
po absolvovaní programu

počet 600,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0606 Počet žiakov so ŠVVP v podporených
školách zapojených do aktivít
zameraných na podporu inkluzívneho
modelu vzdelávania

počet 12 000,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0773 Počet zapojených materských škôl počet 50,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUM 00164348Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKÉ CENTRUM

Výška oprávnených výdavkov: 29 877 073,16 €

00164348Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 7731201001 - Aktivity prispievajúce k vyrovnávaniu znevýhodnenia žiakov a zabezpečeniu rovnosti príležitostí vo
výchovno-vzdelávacom procese

Hlavné aktivity projektu: 773D07900003 - Riadenie projektu a koordinácia aktivít 1 656 411,49 €

521 - Mzdové výdavky 1 656 411,49 €Skupina výdavku:

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 7831201001 - Zabezpečenie učebných pomôcok, textov a metodických materiálov pre potreby kvalitného inkluzívneho
vzdelávania

Hlavné aktivity projektu: 783D07900005 - Didaktická a materiálna podpora projektových aktivít,
webové stránky, evalvácia a konferencie

1 486 408,20 €

521 - Mzdové výdavky 295 408,20 €

112 - Zásoby 1 180 000,00 €

518 - Ostatné služby 4 000,00 €

512 - Cestovné náhrady 7 000,00 €

Skupina výdavku:

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 7931201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na podporu inkluzívneho vzdelávania,
napr. realizácia celodenného výchovného systému, pôsobenie pedagogických asistentov a odborných zamestnancov

Hlavné aktivity projektu: 793D07900001 - Implementácia pedagogického modelu inkluzívneho
vzdelávania v ZŠ

21 139 647,71 €

910 - Jednotkové výdavky 16 138 445,00 €

521 - Mzdové výdavky 4 461 202,71 €

112 - Zásoby 130 000,00 €

352 - Poskytnutie dotácií, príspevkov voči tretím osobám 400 000,00 €

512 - Cestovné náhrady 10 000,00 €

Skupina výdavku:

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 8431201001 - Skvalitňovanie diagnostikovania a rediagnostikovania detí a žiakov s cieľom predchádzať
neodôvodnenému odkladaniu začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky, školskej neúspešnosti detí a ich
zaraďovaniu do špeciálnych tried a škôl

Hlavné aktivity projektu: 843D07900002 - Implementácia modelu inkluzívneho vzdelávania v
prostredí MŠ a podpora neformálneho vzdelávania

4 358 739,56 €

521 - Mzdové výdavky 2 383 145,56 €

518 - Ostatné služby 30 000,00 €

112 - Zásoby 106 000,00 €

910 - Jednotkové výdavky 1 806 990,00 €

512 - Cestovné náhrady 32 604,00 €

Skupina výdavku:

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovácia a realizácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov s dôrazom na inkluzívny aspekt

Priame výdavky
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Hlavné aktivity projektu: 983D07900004 - Zvyšovanie kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov

533 866,20 €

521 - Mzdové výdavky 320 066,50 €

518 - Ostatné služby 81 799,70 €

112 - Zásoby 10 000,00 €

512 - Cestovné náhrady 122 000,00 €

Skupina výdavku:

Nepriame výdavky

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Oprávnený výdavok

Podporné aktivity: 312D079P0001 - Podporné aktivity 702 000,00 €

902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1,
písm. b)

602 087,00 €

930 - Rezerva na nepredvídané výdavky 99 913,00 €

Skupina výdavku:

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

29 877 073,16 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

100,0000%Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

29 877 073,16 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

0,00 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Názov položky rozpočtu Číselník oprávnených 
výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 
klasifikácia

Jednotka Počet 
jednotiek

Maxim. 
jednotková cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu Priradenie k aktivitám 

projektu****
Rizikové 
položky

alokácia menej 
rozvinutý región 
(všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac 
rozvinutý región 

(BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K
1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 
nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 
zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637 033 projekt 1 602 087,00 602 087,00

Výdavky na nepriame výdavky, určené v príručke 
pre žiadateľa - napr. telekomunikačné náklady, 
poštovné, prevádzka vozidla organizácie, prenájom 
priestorov, spotrebný materiál, údržba a servis 
zariadení, personálne výdavky a iné.

aktivita 1,2,3,4,5 602 087,00

1.  Spolu 602 087,00 602 087,00

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).                                                  Príloha č.2 k Dodatku č.2 Rozpočet projektu
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  1 180 000,00 1 180 000,00

2.1.1. Didaktický balíček pre MŠ 112 - Zásoby 637033 sada 50 6 000,00 300 000,00

Didaktický balíček obsahuje športové pomôcky, 
didaktické hry, hygienické a socializačné pomôcky, 
didaktické hračky, didaktické prostriedky pre 
kognitívny rozvoj detí; pomôcky pre umeleckú 
činnosť napr. hudobné nástroje. Obsah didaktického 
balíčka bude  doplnený na základe požiadaviek 
garantov aktivity. 1 sada pre 1 MŠ v hodnote 
maximálne 6 000,00 €. Každá sada musí obsahovať 
didaktické prostriedky zo všetkých troch kategórií v 
zmysle predmetu podpory. O finálnom zložení 
didaktických prostriedkov rozhodne MPC, pričom 
zohľadní potreby školy.

aktivita 4 300 000,00

2.1.2. Didaktický balíček pre ZŠ 112 - Zásoby 633006 sada 130 6 000,00 780 000,00

Didaktický balíček obsahuje športové 
pomôcky, didaktické hry, hygienické a 
socializačné pomôcky, didaktické hračky, 
didaktické prostriedky pre kognitívny rozvoj 
detí; pomôcky pre umeleckú činnosť napr. 
hudobné nástroje. Obsah didaktického balíčka 
bude  doplnený na základe požiadaviek 
garantov aktivity. 1 sada pre 1 ZŠ v hodnote 
maximálne 6 000,00€. Každá sada musí 
obsahovať didaktické prostriedky zo všetkých 
troch kategórií v zmysle predmetu podpory. O 
finálnom zložení didaktických prostriedkov 
rozhodne MPC, pričom zohľadní potreby 
školy.

aktivita 4 780 000,00

2.1.3. Didaktický balíček pre neformálne vzdelávanie 112 - Zásoby 633006 sada 50 2 000,00 100 000,00

Didaktický balíček pre neformálne 
vzdelávanie – zloženie určené garantom 
aktivity a tvorcami  neformálneho 
vzdelávania.. Prijímateľom balíčka je MŠ. 

aktivita 4 100 000,00

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00 0
2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00 0

2. Spolu 1 180 000,00 1 180 000,00

3. Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 1 656 411,49 1 656 411,49

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 7 590 15,00 113 850,00

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, úväzok 
100 % , vrátane odvodov. Zodpovedá na RP MPC 
Prešov za celkovú administráciu a implementáciu 
národného projektu. Zodpovedá za prípravu, 
riadenie a zabezpečenie implementácie národného 
projektu a je podriadený hlavnému manažérovi 
projektu; riadi, koordinuje a kontroluje činnosť 
projektových kancelárií (manažéra monitorovania,  
finančných manažérov, manažéra publicity, 
koordinátora projektových aktivít, odborných 
garantov projektových aktivít, vedúcich 
projektových kancelárii) Náklady na obdobie 
maximálne 46 mesiacov, max počet hodín 7590 pri 
maximálnej jednotkovej cene 15,00 €.

aktivita 5 113 850,00
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3.1.2.1. Vedúci projektovej kancelárie Prešov 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 7 590 13,00 98 670,00

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, úväzok 
100 %,  vrátane odvodov. Zodpovedá na RP MPC 
Prešov za  administráciu a implementáciu 
národného projektu a je podriadený hlavnému 
manažérovi projektu; manažérovi projektu a 
hlavnému finančnému manažérovi. Riadi projektovú 
kanceláriu; koordinuje a kontroluje činnosť  
projektovej kancelárie Prešov. Náklady na obdobie 
maximálne 46 mesiacov, max počet hodín 7590 pri 
maximálnej jednotkovej cene 13,00 €. 

aktivita 5 98 670,00

3.1.2.2. Vedúci projektovej kancelárie Banská Bystrica 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5 940 13,00 77 220,00

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, úväzok 
100 %, vrátane odvodov. Zodpovedá na RP MPC 
Banská Bystrica za  administráciu a implementáciu 
národného projektu a je podriadený hlavnému 
manažérovi projektu; manažérovi projektu,  a 
hlavnému finančnému manažérovi, riadi projektovú 
kanceláriu; koordinuje a kontroluje činnosť  
projektovej kancelárie Banská Bystrica. Náklady na 
obdobie maximálne 36 mesiacov, max počet hodín 
5940 pri maximálnej jednotkovej cene 13,00 €. 

aktivita 5 77 220,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 7 590 14,00 106 260,00

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu úväzok 
100 %,  vrátane odvodov. Zodpovedá za finančné 
riadenie národného projektu; koordinuje, usmerňuje 
a komunikuje s finančnými manažérmi PK Prešov a 
PK Banská Bystrica; vykonáva činnosti v oblasti 
finančného riadenia národného projektu podľa 
pokynov manažéra projektu. Náklady na obdobie 
maximálne 46 mesiacov, max. počet hodín 7590 pri 
maximálnej jednotkovej cene 14,00 €. 

aktivita 5 106 260,00

3.1.4.1. Finančný manažér PK Prešov 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 25 740 10,80 277 992,00

Max. 4 interní zamestnanci na pracovnú zmluvu, 
úväzok 100 %,  vrátane odvodov. Zodpovedajú za 
finančné riadenie národného projektu; koordinujú, 
usmerňujú a komunikujú s administratívnymi 
zamestnacami v projektových kanceláriách; 
vykonávajú činnosti v oblasti finančného riadenia 
národného projektu podľa pokynov hlavného 
finančného manažéra. Náklady na obdobie 
maximálne 46 mesiacov, max počet 25740 hodín  
pri maximálnej jednotkovej cene 10,80 €. 

aktivita 5 277 992,00

3.1.4.2. Finančný manažér PK Banská Bystrica 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 11 880 10,80 128 304,00

Max. 2 interní zamestnanci na pracovnú zmluvu, 
úväzok 100 %,  vrátane odvodov. Zodpovedajú za 
finančné riadenie národného projektu; koordinujú, 
usmerňujú a komunikujú s administratívnymi 
zamestnacami v projektových kanceláriách; 
vykonávajú činnosti v oblasti finančného riadenia 
národného projektu podľa pokynov hlavného 
finančného manažéra. Náklady na obdobie 
maximálne 36 mesiacov, max počet hodín11880  pri 
maximálnej jednotkovej cene 10,80 €. 

aktivita 5 128 304,00
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3.1.5.1. Administratívny pracovník PK Prešov 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 60 000 7,50 450 000,00

Max. 10 interní zamestnanci na pracovnú zmluvu, 
úväzok 100 %,  vrátane odvodov. Zabezpečujú 
spracovanie podkladov súvisiacich s administráciou 
národného projektu v projektovej kancelárii Prešov a 
GR MPC BA; zabezpečujú spracovanie podkladov 
pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre 
personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku a 
pod.; administratívna príprava žiadostí o platbu, 
monitorovacích správ; administratívna agenda 
(napr. spracovanie cestovných príkazov, evidencia 
pošty, kopírovacie práce atď). Náklady na obdobie 
maximálne 45 mesiacov, max počet hodín 60 000  
pri maximálnej jednotkovej cene  7,50 €. 

aktivita 5 450 000,00

3.1.5.2. Administratívny pracovník PK Banská Bystrica 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 23 760 7,50 178 200,00

Max. 4 interní zamestnanci na pracovnú zmluvu 
úväzok 100 %, vrátane odvodov. Zabezpečujú 
spracovanie podkladov súvisiacich s administráciou 
národného projektu v projektovej kancelárii Banská 
Bystrica; zabezpečujú spracovanie podkladov pre 
účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, 
mzdovú agendu, evidenciu majetku a pod.; 
administratívna príprava žiadostí o platbu, 
monitorovacích správ; administratívna agenda 
(napr. spracovanie cestovných príkazov, evidencia 
pošty, kopírovacie práce atď). Náklady na obdobie 
maximálne 36 mesiacov, max počet hodín 23760  
pri maximálnej jednotkovej cene  7,50 €. 

aktivita 5 178 200,00

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 18 645 10,00 186 450,00

Max. 3 interní zamestnanci na pracovnú zmluvu, 
úväzok 100 %,  vrátane odvodov v PK Prešov a 
Banská Bystrica. Zodpovedajú za koordinovanie 
podkladov do monitorovacích správ a za 
zabezpečenie vypracovania monitorovacích správ a 
ich predloženie na schválenie manažérovi projektu; 
participujú na získavaní spätnej väzby v rámci 
projektových aktivít; koordinujú, usmerňujú a 
komunikujú s riadiacim personálom v projektových 
kanceláriách. Náklady na obdobie maximálne 46 
mesiacov, max počet hodín 18645 pri maximálnej 
jednotkovej cene  10,00 €.

aktivita 5 186 450,00

3.1.7. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 1 39 465,49 39 465,49 Príspevok zamestnávateľa na stravovanie podľa 
platnej legislatívy SR aktivita 5 39 465,49

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00 0,00

3.  Spolu 1 656 411,49 1 656 411,49

4.
Aktivita 1: Implementácia modelu inkluzívneho 
vzdelávania v prostredí MŠ a podpora neformálneho 
vzdelávania

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 2 383 145,56 2 383 145,56

4.1.1. Odborný garant aktivity 1 v prostredí MŠ 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5 280 11,00 58 080,00

Interný zamestnanec organizácie na pracovnú 
zmluvu, úväzok 100 %, vrátane odvodov. 
Zodpovedá za implementáciu projektovej aktivity 1 
– odbornej časti v prostredí MŠ, za dodržiavanie 
časového harmonogramu a podrobného opisu 
projektu v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP; 
úzko spolupracuje a komunikuje s garantmi 
odborných aktivít a s príslušným riadiacim 
personálom projektových kancelárií, expertmi 
príslušnej aktivity a iné. Zúčastňuje sa inštruktáží, 
oponuje odborné materiály v rámci aktivity a 
poskytuje poradenstvo MŠ. Náklady na obdobie 
maximálne 32 mesiacov, max počet hodín 5280 pri 
maximálnej jednotkovej cene 11,00 €. 

aktivita 1 58 080,00
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4.1.2. Odborný garant pre neformálne vzdelávanie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5 445 11,00 59 895,00

Max. 2 interní zamestnanci organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov, (2x 50% úväzok) . 
Zodpovedajúza implementáciu neformálneho 
vzdelávania, za dodržiavanie časového 
harmonogramu a podrobného opisu projektu v 
súlade so zmluvou o poskytnutí NFP; úzko 
spolupracujú a komunikujú s  garantmi a s 
príslušným riadiacim personálom projektových 
kancelárií, expertmi príslušnej aktivity. Zúčastňujú 
sa inštruktáží, oponujú odborné materiály v rámci 
aktivity a poskytujú poradenstvo učiteľkám a PA 
MŠ, ako aj tútorom. Náklady na obdobie maximálne 
33 mesiacov, max počet hodín 5445 pri maximálnej 
jednotkovej cene 11,00 €. 

aktivita 1 59 895,00

4.1.3. Tvorca stimulačného programu a manuálu pre neformálne 
vzdelávanie a MŠ

521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 600 11,00 6 600,00

Max.  5 interní zamestnanci organizácie na 
pracovnú zmluvu vrátane odvodov. Tvorba 
stimulačného programu pre neformálne vzdelávanie 
a MŠ. Náklady na obdobie maximálne  6 mesiacov, 
max. počet hodín   600 pri maximálnej jednotkovej 
cene 11,00 €. 

aktivita 1 6 600,00

4.1.4. Experti na inštruktáž na realizáciu neformálneho vzdelávania a MŠ osobohodina 0,00

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Uskutočnia inštruktáž pre 
pedagogických zamestnacov MŠ, PA, OZ na 
realizáciu neformálneho vzdelávania a MŠ.

aktivita 1 0,00

4.1.4.1. Experti na inštruktáž na realizáciu neformálneho vzdelávania  a MŠ 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 228,00 8,20 1 869,60

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca. 
Uskutočnia inštruktáž pre pedagogických 
zamestnacov MŠ, PA, OZ na realizáciu 
neformálneho vzdelávania a MŠ.  Náklady na 
obdobie max.  4 mesiacov, max. počet   228 hodín , 
pri jednotkovej cene 8,20 €.

aktivita 1 1 869,60

4.1.4.2. Experti na inštruktáž na realizáciu neformálneho vzdelávania a MŠ - 
odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1,00 654,36 654,36

Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 4 
mesiace, max. počet hodín 228, pri jednotkovej cene 
2,87 €.

aktivita 1 654,36

4.1.5. Pedagogický zamestnanec pre neformálne vzdelávanie 0,00

Osoby na DoPČ, resp. DoVP vrátane odvodov 
zamestnaca a zamestnávateľa. Pedagogický 
zamestnanec so zamereaním pre predprimárne 
vzdelávanie, realizuje program neformálneho 
vzdelávania v spolupráci s tútormi pre deti z MRK 
predškolského veku, ktoré nenavštevujú MŠ 

aktivita 1 0,00

4.1.5.1. Pedagogický zamestnanec pre neformálne vzdelávanie 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 25 520 8,50 216 920,00

Osoby na DoPČ, resp. DoVP vrátane odvodov 
zamestnanca. Pedagogický zamestnanec so 
zamerením pre predprimárne vzdelávanie, realizuje 
program neformálneho vzdelávania v spolupráci s 
tútormi pre deti z MRK predškolského veku, ktoré 
nenavštevujú MŠ. Počet hodín 4 
hod/týždenne/lokalita. Náklady na obdobie max. 31 
mesiacov, max. počet 25520 hodín , pri jednotkovej 
cene 8,5 €.

aktivita 1 216 920,00

4.1.5.2. Pedagogický zamestnanec pre neformálne vzdelávanie - odovody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 76 049,60 76 049,60
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 
31 mesiacov, max. počet hodín 25520, pri 
jednotkovej cene 2,98 €.

aktivita 1 76 049,60

4.1.6. Odborný personál implementácie inkluzívneho modelu v prostredí 
MŠ

0,00

Osoby na DoPČ, vrátane odvodov zamestnaca a 
zamestnávateľa. Zodpovedajú za komunikáciu s 
členmi inkluzívneho tímu, kontakt s CPPPaP a 
dohľad a metodické usmernenie učiteliek MŠ pri 
implementácii IMV a realizácii neformálneho 
vzdelávania..

aktivita 1 0,00
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4.1.6.1. Odborný personál implementácie inkluzívneho modelu v prostredí 
MŠ

521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 14 700 7,00 102 900,00

Osoby na DoPČ, vrátane odvodov zamestnanca. 
Zodpovedajú za komunikáciu s členmi inkluzívneho 
tímu, kontakt s CPPPaP, za dohľad a metodické 
usmernenie učiteliek MŠ pri implementácii IMV a 
realizácii neformálneho vzdelávania.  Počet hodín 10 
mesačne/MŠ (v prípade viacerých skupín v jednej 
lokalite 15 hodín mesačne).. Náklady na obdobie 
max. 28 mesiacov, max. počet 14700 hodín, pri 
jednotkovej cene 7 €.

aktivita 1 102 900,00

4.1.6.2. Odborný personál implementácie inkluzívneho modelu v prostredí 
MŠ - odvody

521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 36 015,00 36 015,00
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 
28 mesiacov, max. počet hodín 14700, pri 
jednotkovej cene 2,45 €.

aktivita 1 36 015,00

4.1.7. Tútori pre neformálne vzdelávanie 0,00

Osoby na DoPČ, vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. V spolupráci s pedagogickým 
zamestnancom pre neformálne vzdelávanie a PA 
MŠ sa podieľajú na realizácii neformálneho 
vzdelávania, aktívne spolupracujú pri jeho realizácii, 
zabezpečujú  dochádzku detí na toto vzdelávanie, 
plnia organizačné a edukačné usmernenia 
pedagogických zamestnancov,  spolupracujú s 
odbornými zamestnancami; rodičia príp. určení 
rodinní príslušníci detí z MRK.

aktivita 1 0,00

4.1.7.1. Tútori pre neformálne vzdelávanie 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 259 440 5,00 1 297 200,00

Osoby na DoPČ, vrátane odvodov zamestnanca. V 
spolupráci s pedagogickým zamestnancom pre 
neformálne vzdelávanie a PA MŠ sa podieľajú na 
realizácii neformálneho vzdelávania, aktívne 
spolupracujú pri jeho realizácii, zabezpečujú  
dochádzku detí na toto vzdelávanie, plnia 
organizačné a edukačné usmernenia pedagogických 
zamestnancov,  spolupracujú s odbornými 
zamestnancami; rodičia príp. určení rodinní 
príslušníci detí z MRK. Náklady na obdobie max. 
31 mesiacov, max. počet   259 440 hodín , pri 
jednotkovej cene 5 €.

aktivita 1

X

1 297 200,00

4.1.7.2. Tútori pre neformálne vzdelávanie - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 453 373,00 453 373,00 Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 
31 mesiacov, max. počet hodín 259 440. aktivita 1

X

453 373,00
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4.1.8. Osoby zabezpečujúce doprovod detí do MŠ 0,00

Osoby na DoVP, resp. DoPČ vrátane odvodov 
zamestnanca a zamestnávateľa v súvislosti s platnou 
legislatívou. Zabezpečia dozor počas prepravy detí z 
MRK do/ z MŠ

aktivita 1 0,00

4.1.8.1. Osoby zabezpečujúce doprovod detí do MŠ 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 2 000 3,63 7 260,00

Osoby na DoVP, resp. DoPČ vrátane odvodov 
zamestnanca  v súvislosti s platnou legislatívou. 
Zabezpečia dozor počas prepravy detí z MRK do/ z 
MŠ. Max. 10 hod. týždenne/ 1 osoba.; Náklady 
obdobie max. 26 mesiacov, na max. počet hodín 
2000, pri maximálnej jednotkovej cene 3,63 €. 

aktivita 1 7 260,00

4.1.8.2. Osoby zabezpečujúce doprovod detí do MŠ - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 2 540,00 2 540,00 Odvody zamestnávateľa, náklady na max. počet 
hodín 2000, pri jednotkovej cene 1,27 €. aktivita 1 2 540,00

4.1.9. Koordinátor odborných aktivít PK Banská Bystrica 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5 940 10,00 59 400,00

Interný zamestnanec na pracovnú zmluvu, úväzok 
100 %,  vrátane odvodov. Zodpovedá za 
implementáciu projektovej aktivity 1 v PK Banská 
Bystrica a za dodržiavanie časového harmonogramu, 
podrobného opisu projektu a rozpočtu národného 
projektu v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP; 
koordinuje všetky osoby a subjekty participujúce na 
projektovej aktivite 1; koordinuje všetky činnosti 
prebiehajúce v rámci projektovej aktivity 1; 
pripravuje podklady a predkladá ich garantom 
aktivít . Predstavuje náklady na obdobie maximálne 
36 mesiacov, max počet hodín 5940 pri maximálnej 
jednotkovej cene 10,00 €. 

aktivita 1 59 400,00

4.1.10. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 1 4 389,00 4 389,00 Príspevok zamestnávateľa na stravovanie podľa 
platnej legislatívy SR aktivita 1 4 389,00

4.2. Cestovné náhrady ** 8 000,00 8 000,00

4.2.1. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 8 000,00 8 000,00

Náklady na cestovné náhrady počas pracovných 
stretnutí  a činnosti odborných zamestnancov - 
expertov vrátane tútorov podieľajúcich sa na aktivite 
1 

aktivita 1 8 000,00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 30 000,00 30 000,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 1 518 - Ostatné služby 637001 projekt 1 30 000,00 30 000,00 Nájom priestorov na realizáciu aktivity 1  - prevažne 
nájom na priestory pre neformálne vzdelávanie aktivita 1 30 000,00

4.5. Podpora frekventantov 130 604,00 130 604,00

4.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce cesty)

512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 19 604,00 19 604,00

Ubytovanie a stravné a cestovné pre  pedagogických 
zamestnacov MŠ  a OZ počas inštruktáže, stravné 
pre účastníkov letnej školy. Stravné môže byť 
poskytnuté aj formou stravných poukážok. Podľa 
zákona o cestovných náhradách.

aktivita 1 19 604,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 106 000,00 106 000,00

Školiaci materiál a potreby pre  implementáciu 
aktivity 1.1.  v rámci ekonomickej klasifikácie 
všeobecný materiál - spotrebný materiál pre 
stimulačné programy, depistáže,  neformálne 
vzdelávanie.  školiaci materiál pre inštruktáže.

aktivita 1 106 000,00

4.5.3. Prepravné v rámci NP 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 5 000,00 5 000,00 Výdavky na prepravné - preprava detí z MRK do/ zo 
spádových MŠ, max. 32 mesiacov. aktivita 1  

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 1 806 990,00 1 806 990,00

4.6.1. Štandartná stupnica jednotkových nákladov - typ II. - náhrada 
mzdy pedagogických asistentov v MŠ 910 - Jednotkové výdavky 642 014 ks 1 798 1 005,00 1 806 990,00

Príspevok pre frekventanta - náhrada mzdy (ceny 
práce) pedagogických asistentov MŠ. Náklady na  
PA podľa kľúča (rozpočtovaný odhadovaný počet 
58),  maximálne počas 31 mesiacov.

aktivita 1 1 806 990,00

4.  Spolu 4 358 739,56 4 358 739,56



8

5 Aktivita 2: Implementácia pedagogického modelu 
inkluzívneho vzdelávania v ZŠ

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 4 461 202,71 4 461 202,71

5.1.1. Odborný garant aktivity 2 v prostredí ZŠ 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5 280 11,00 58 080,00

Interný zamestnanec organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov (100 % úväzok) . 
Zodpovedá za implementáciu projektovej aktivity 2 
– odbornej časti, za dodržiavanie časového 
harmonogramu a podrobného opisu projektu v 
súlade so zmluvou o poskytnutí NFP; úzko 
spolupracuje a komunikuje s  garantmi odborných 
aktivít a s príslušným riadiacim personálom 
projektových kancelárií, expertmi príslušnej aktivity. 
Náklady na obdobie maximálne 32 mesiacov, max. 
počet hodín 5280 pri maximálnej jednotkovej cene 
11,00 €. 

aktivita 2 58 080,00

5.1.2. Metodik pre odborných zamestnancov 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 8 580 11,00 94 380,00

max.  4 interní zamestnanci organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov. (kumulatívne 2,0 úväzok) 
Odborne usmerňujú činnosť odborných 
zamestnancov CPPPaP a ZŠ, určujú ich mesačné 
plány aktivít, poskytujú poradenský a metodický 
servis pre OZ zapojených do projektu, v prípade 
potreby poskytujú súčinnosť pri adaptačnom 
vzdelávaní OZ, spolupracujú s ostatnými expertmi 
aktivity. Náklady na obdobie maximálne 32 
mesiacov, max. počet hodín   8580 pri maximálnej 
jednotkovej cene 11,00 €. 

aktivita 2 94 380,00

5.1.3. Vedúci záujmových útvarov 0,00
Osoby na DoPČ vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Vedú záujmové útvary na ZŠ a 
realizujú prípravu na vyučovanie.

aktivita 2 0,00

5.1.3.1. Vedúci záujmových útvarov 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 400 000 6,50 2 600 000,00

Osoby na DoPČ vrátane odvodov zamestnanca. 
Vedú záujmové útvary na ZŠ a realizujú prípravu na 
vyučovanie. Náklady na max. 25 mesiacov, max 
.400000 počet hodín, pri jednotkovej cene 6,50  €

aktivita 2 2 600 000,00

5.1.3.2. Vedúci záujmových útvarov - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 912 000,00 912 000,00
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 
25 mesiacov, max. počet hodín 400000, pri 
jednotkovej cene 2,28 €.

aktivita 2 912 000,00

5.1.4. Metodik odborných konzultácií a spolupráce s rodinou 
žiaka zo SZP

521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 4 224 10,00 42 240,00

Interní zamestnanci organizácie na pracovnú zmluvu 
vrátane odvodov (3 osoby, max. úväzok 0,4, spolu 
0,8). Zodpovedajú za implementáciu projektovej 
aktivity 2.3. – odbornej časti, poskytujú metodickú 
pomoc a usmerňujú činnosť sociálnych pedagógov, 
realizujúcich danú aktivitu, úzko spolupracujú a 
komunikujú s garantmi a s príslušným riadiacim 
personálom projektových kancelárií, s USVRK, 
expertmi príslušnej aktivity, zabezpečujú súčinnosť 
pri adaptačnom vzdelávaní. Náklady na obdobie 
maximálne 32 mesiacov, max počet hodín 4224 pri 
maximálnej jednotkovej cene 10,00 €. 

aktivita 2 42 240,00

5.1.5. Konzultant pre prácu inkluzívneho tímu 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 18 720 10,00 187 200,00

Interní zamestnanci organizácie na pracovnú zmluvu 
vrátane odvodov. Zodpovedajú za usmernenie a 
metodickú pomoc inkluzívnym tímom v ZŠ, 
poskytujú konzultácie a poradenstvo, zúčastňujú sa 
na pracovných stretnutiach inkluzívnych tímov v ZŠ 
a dohliadajú na dodržiavanie inklúzie a 
desegregáciu vo výchove a vzdelávaní v ZŠ. 
Poskytujú poradenstvo pri implementácii modelu 
inkluzívneho vzdelávania do ŠkVP. Náklady na 
obdobie maximálne 36 mesiacov, max. počet hodín 
18720 pri maximálnej jednotkovej cene 10,00 €. 

aktivita 2 187 200,00
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5.1.6. Odborný personál implementácie inkluzívneho vzdelávania v 
prostredí ZŠ

0,00

Osoby na DoPČ, vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Zodpovedajú za implementáciu 
modelu inkluzívneho vzdelávania v podmienkach 
konkrétnej ZŠ, vedú inkluzívny tím, dohliadajú a 
usmerňujú jeho činnosť. Zodpovedajú za 
zapracovanie modelu do ŠkVP.

aktivita 2 0,00

5.1.6.1. Odborný personál implementácie inkluzívneho vzdelávania v 
prostredí ZŠ

521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 59 800 7,00 418 600,00

Osoby na DoPČ, vrátane odvodov zamestnanca. 
Zodpovedajú za implementáciu modelu 
inkluzívneho vzdelávania v podmienkach konkrétnej 
ZŠ, vedú inkluzívny tím, dohliadajú a usmerňujú 
jeho činnosť. Zodpovedajú za zapracovanie modelu 
do ŠkVP. Počet hodín 16-20 mesačne/ZŠ. Náklady 
na obdobie maximálne 26 mesiacov, max počet 
hodín  59800 pri maximálnej jednotkovej cene 7,00 
€. 

aktivita 2 418 600,00

5.1.6.2. Odborný personál implementácie inkluzívneho vzdelávania v 
prostredí ZŠ - odvody

521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 146 510,00 146 510,00
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 
26  mesiacov, max. počet hodín 59800 pri 
jednotkovej cene 2,45 €.

aktivita 2 146 510,00

5.1.7. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 1 2 192,71 2 192,71 Príspevok zamestnávateľa na stravovanie podľa 
platnej legislatívy SR aktivita 2 2 192,71

5.2. Cestovné náhrady ** 10 000,00 10 000,00

5.2.1. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt

1

10 000,00 10 000,00 Náklady na cestovné náhrady počas pracovných 
stretnutí odborných zamestnancov,  konzultantov a 
expertov, atď. podieľajúcich sa na aktivite 2. 

aktivita 2 10 000,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky priame 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 530 000,00 530 000,00

5.5.1. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 130 000,00 130 000,00

Školaici materiál a potreby pre implementáciu 
aktivity 2  v rámci ekonomickej klasifikácie 
všeobecný materiál - spotrebný materiál pre 
záujmové útvary.  

aktivita 2 130 000,00

5.5.2. Náhrada mzdy súpervizora odbornej činnosti 
352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám 642014 projekt 1 400 000,00 400 000,00

Príspevok pre frekventanta - náhrada mzdy OZ 
CPPPaP vrátane odvodov. Náklady na cca 50 OZ 
(úväzok 0,2/lokalita), max. 32 mesiacov. 
Zodpovedajú za usmernenie pri depistáží a výbere 
detí zo SZP. Poskytnú supervíziu členom 
inkluzívneho tímu ZŠ a učiteľkám MŠ pri 
implementácii IMV a neformálnom vzdelávaní.

aktivita 2 400 000,00

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 16 138 445,00 16 138 445,00

5.6.1. Štandartná stupnica jednotkových nákladov - pedagogickí asistenti 
v ZŠ 910 - Jednotkové výdavky 642 014 ks 7 688,00 1 005,00 7 726 440,00

Príspevok pre frekventanta - náhrada mzdy 
pedagogického asistenta  (ceny práce) . Náklady na 
rozpočtovaný počet 248 asistentov učiteľov, 
skutočný počet podľa kľúča , maximálne 31 
mesiacov

aktivita 2 7 726 440,00

5.6.2. Štandartná stupnica jednotkových nákladov - odborní  zamestnanci 
- školský psychológ 910 - Jednotkové výdavky 642 014 ks 775,00 1 235,00 957 125,00

Príspevok pre frekventanta - náhrada mzdy (ceny 
práce) členov inkluzívneho tímu ZŠ. Náklady na 
max. 50 OZ na 50 % alebo 100% úväzok 
prepočítane 25, reálny počet podľa kľúča,  
(predpoklad, je možné zvoliť úväzok a typ OZ podľa 
potreby školy),  maximálne počas 31 mesiacov.

aktivita 2 957 125,00

5.6.3. Štandartná stupnica jednotkových nákladov - odborní  zamestnanci 
- špeciálny pedagóg / sociálny pedagóg 910 - Jednotkové výdavky 642 014 ks 5 177,00 1 440,00 7 454 880,00

Príspevok pre frekventanta - náhrada mzdy (ceny 
práce) členov inkluzívneho tímu ZŠ. Náklady na 
max. 180 OZ na 100% úväzok aleboZ na 50% 
úväzok, prepočítaný úäzok spolu 167 ,reálny počet 
podľa kľúča  (predpoklad, je možné zvoliť úväzok a 
typ OZ podľa potreby školy) maximálne počas 31 
mesiacov.

aktivita 2 7 454 880,00

5 Spolu 21 139 647,71 21 139 647,71
6 Aktivita 3: Zvyšovanie kompetencií PZ a OZ
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6.1 Personálne výdavky interné - odborné činnosti 320 066,50 320 066,50

6.1.1. Odborný garant pre vzdelávanie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5 445 11,00 59 895,00

Interný zamestnanec organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov. (100% úväzok) 
Zodpovedá za vzdelávanie v rámci KV, spolu s 
expertmi aktivity určuje zameranie programu, 
spolupracuje s tvorcami, predkladá program na 
akreditáciu, podieľa sa na výbere lektorov, odborne 
zodpovedá za kvalitu KV, poskytuje konzultácie 
lektorom, usmerňuje ich a vytvára podporné 
materiály pre lektorov vzdelávania. Náklady na 
obdobie maximálne 33 mesiacov, max počet hodín 
5445 pri maximálnej jednotkovej cene 11,00 €. 

aktivita 3 59 895,00

6.1.2. Experti pre realizáciu inštruktáže pre inkluzívne tímy 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 560,00 12,00 6 720,00

Interní zamestnanci organizácie na pracovnú zmluvu 
vrátane odvodov. Zabezpečujú inštruktáž pre 
inkluzívne tímy. Náklady na obdobie maximálne 3 
mesiace, max počet hodín 560 pri maximálnej 
jednotkovej cene 12,00 €. 

aktivita 3 6 720,00

6.1.3. Experti pre realizáciu inštruktáže pre inkluzívne tímy osobohodina 0,00
Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Zabezpečujú inštruktáž pre 
inkluzívne tímy.

aktivita 3 0,00

6.1.3.1. Experti pre realizáciu inštruktáže pre inkluzívne tímy 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 480,00 9,00 4 320,00

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca. 
Zabezpečujú inštruktáž pre inkluzívne tímy. 
Náklady na obdobie max. 3 mesiace, max. počet 
hodín 480 pri jednotkovej cene 9  €.

aktivita 3 4 320,00

6.1.3.2. Experti pre realizáciu inštruktáže pre inkluzívne tímy - 
odvody

521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1,00 1 512,00 1 512,00
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 3 
mesiace, max. počet hodín 480, pri jednotkovej cene 
3,15 €.

aktivita 3 1 512,00

6.1.4. Tvorcovia programu kontinuálneho vzdelávania a učebného 
zdroja pre program KV

521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 80 11,00 880,00

Interní zamestnanci organizácie na pracovnú zmluvu 
vrátane odvodov. Tvoria program KV a učebný 
zdroj. Náklady na obdobie maximálne 3 mesiace, 
max počet hodín 80 pri maximálnej jednotkovej 
cene 11,00 €. 

aktivita 3 880,00

6.1.5. Oponent programu KV a učebného zdroja 0,00
Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Spracuje oponentský posudok pre 
program KV a učebný zdroj.

aktivita 3 0,00

6.1.5.1. Oponent programu KV a učebného zdroja 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 30 8,20 246,00

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca. 
Spracuje oponentský posudok pre program KV a 
učebný zdroj. Náklady na obdobie max. 2 mesiace, 
max. počet 30 pri jednotkovej cene 8,20  €.

aktivita 3 246,00

6.1.5.2. Oponent programu KV a učebného zdroja - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 86,10 86,10
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 2 
mesiace, max. počet hodín 30, pri jednotkovej cene 
2,87 €.

aktivita 3 86,10

6.1.6. Učiteľ kontinuálneho vzdelávania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 5 000,00 12,00 60 000,00

Interní zamestnanci organizácie na pracovnú zmluvu 
vrátane odvodov. Zabezpečujú realizáciu 
vzdelávacích programov podľa aktuálne platnej 
legislatívy, vrátane činností spojených s prípravou, 
realizáciou a spracovaním výstupov/výsledkov 
ukončovania vzdelávacích programov. Učiteľ 
kontinuálneho vzdelávania môže pôsobiť aj ako 
garant vzdelávacieho programu, vedúci vzdelávacej 
skupiny a učiteľ v rámci platformy e-vzdelávania. 
Rozsah činností bude stanovený v internom predpise 
MPC.  Prepočet pri dištančnej forme: 1 hod. 
dištančnej formy u frekventanta predstavuje 0,15 
osobohodiny vykazovanej lektorom. Náklady na 
obdobie max. 37 mesiacov, max. počet hodín 5000 - 
60 min, t.j. 6666 hod.- 45 min.  pri maximálnej 
jednotkovej cene 12,00 €. 

aktivita 3 60 000,00
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6.1.7. Lektori kontinuálneho vzdelávania 0,00

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Lektori odučia programy 
kontinuálneho vzdelávania pre PZ a OZ. Prepočet 
pri dištančnej forme: 1 hod. dištančnej formy 
u frekventanta predstavuje 0,15 osobohodiny 
vykazovanej lektorom.

aktivita 3 0,00

6.1.7.1. Lektori kontinuálneho vzdelávania 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 10 000,00 9,00 90 000,00

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca, 
Lektori odučia programy kontinuálneho vzdelávania 
pre PZ a OZ. Prepočet pri dištančnej forme: 1 hod. 
dištančnej formy u frekventanta predstavuje 0,15 
osobohodiny vykazovanej lektorom.. Náklady  na  
na obdobie max. 37 mesiacov, max. počet hodín 45 
minútových je 13333 hod., t.j.  10000 hod. 60 
minútových pri maximálnej jednotkovej cene 9,00 €. 

aktivita 3 90 000,00

6.1.7.2. Lektori kontinuálneho vzdelávania - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1,00 31 500,00 31 500,00 Odvody zamestnávateľa,  max. počet hodín 10000 
pri max. jednotkovej cene 3,15 € aktivita 3 31 500,00

6.1.8. Člen skúšobnej komisie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 500,00 12,00 18 000,00

Interní zamestnanci organizácie na pracovnú zmluvu 
vrátane odvodov. Členovia skúšobných komisií v 
súlade so zákonom č. 317/2009 Z.z. o 
pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov a recenzenti záverečných prác účastníkov 
vzdelávania.  Náklady na  na obdobie max. 37 
mesiacov, max. počet hodín 1500 hod.,  pri 
maximálnej jednotkovej cene 12,00 €. 

aktivita 3 18 000,00

6.1.9. Člen skúšobnej komisie osobohodina 0,00

Členovia skúšobných komisií v súlade so zákonom 
č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a 
odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov a recenzenti záverečných prác 
účastníkov vzdelávania Náklady vrátane odvodov 
zamestnanca a zamestnávateľa .

aktivita 3 0,00

6.1.9.1. Člen skúšobnej komisie 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 2 500,00 9,00 22 500,00

Členovia skúšobných komisií v súlade so zákonom 
č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a 
odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov a recenzenti záverečných prác 
účastníkov vzdelávania   Náklady vrátane odvodov 
zamestnanca  na obdobie max. 37 mesiacov, max 
počet hodín 2500 hod.,  pri maximálnej jednotkovej 
cene 9,00 €. 

aktivita 3 22 500,00

6.1.9.2. Člen skúšobnej komisie - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1,00 7 875,00 7 875,00 Odvody zamestnávateľa  max. počet hodín 2500, pri 
max. jednotkovej cene 3,15 €. aktivita 3 7 875,00

6.1.10. Odborný zamestnanec pre platformu e-vzdelávania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 1 386,00 11,00 15 246,00

Interný zamestnanec  organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov.Bude prevádzkovať 
platformu e-vzdelávania pre programy 
kontinuálneho vzdelávania. Bude poskytovať 
konzultácie a školenia pre tvorcov programov KV, 
systémovú podporu v rámci platformy e-vzdelávania 
učiteľom kontinuálneho vzdelávania a lektorom 
vzdelávajúcim dištančnú časť. Náklady na obdobie 
max. 37 mesiacov,  na max. počet hodín1386 hod.,  
pri maximálnej jednotkovej cene   11,00 €.

aktivita 3 15 246,00

6.1.11. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 1 1 286,40 1 286,40 Príspevok zamestnávateľa na stravovanie podľa 
platnej legislatívy SR aktivita 3 1 286,40

6.2. Cestovné náhrady ** 65 000,00 65 000,00

6.2.1. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt

1

65 000,00 65 000,00
Náklady na cestovné náhrady počas pracovných 
stretnutí odborných zamestnancov,  lektorov -a 
expertov, atď. podieľajúcich sa na aktivite 3. 

aktivita 3 65 000,00
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6.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky priame 30 000,00 30 000,00

6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 637001 projekt 1 30 000,00 30 000,00
Nájom priestorov pre realizáciu aktivity 3 - najmä 
priestorov na vzdelávanie v prípade geograficky 
nehomogénnych skupín 

aktivita 3 30 000,00

6.5. Podpora frekventantov 118 799,70 118 799,70

6.5.1. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 10 000,00 10 000,00

Školaici materiál a potreby pre implementáciu 
aktivity 3  v rámci ekonomickej klasifikácie 
všeobecný materiál - spotrebný materiál obsahuje 
školiaci materiál pre účastníkov inštruktáže a 
vzdelávania : napr. karisblok, sada pier, 
zvýrazňovačov, CD/DVD, obal, vysačka - menovka 
a pod.- max. 5 EUR/os.

aktivita 3 10 000,00

6.5.2. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce cesty)

projekt 1 0,00 Ubytovanie a stravné pre frekventantov počas 
vzdelávania a inštruktáží aktivita 3 0

6.5.2.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce cesty)

512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 57 000,00 57 000,00
Ubytovanie a stravné pre frekventantov počas 
vzdelávania - CP podlľa zákona o cestovných 
náhradách.

aktivita 3 57 000,00

6.5.2.2. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce cesty)

518 - Ostatné služby 637001 projekt 1 51 799,70 51 799,70

Ubytovanie a stravné pre frekventantov počas 
vzdelávania, stravné môže byť poskytnuté aj formou 
stravných poukážok. Podľa zákona o cestovných 
náhradách.

aktivita 3 51 799,70

6.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00 0,00

6. Spolu 533 866,20 533 866,20

7
Aktivita 4: Didaktická a materiálna podpora 
projektových aktivít, webové stránky, evalvácia a 
konferencie

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 295 408,20 295 408,20

7.1.1. Hlavná evalvačná skupina 0,00

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Evalvátori  na základe 
zozbieraných dát od realizačnej evalvačnej skupiny 
komplexne posúdia navrhnutý model inkluzívneho 
vzdelávania, získajú spätnú väzbu, či celkové 
nastavenie  aktivít projektu zodpovedá potrebám ZŠ 
a MŠ zapojeným do národného projektu. Pripravia 
metodiku evalvácie, usmerňujú činnosť realizačnej 
skupiny a interpretujú získané dáta. Počet 
evalvátorov zodpovedá rozsahu, náročnosti procesu 
evalvácie a počtu ZŠ a MŠ zapojených do 
národného projektu.  

aktivita 4 0,00

7.1.1.1. Hlavná evalvačná skupina 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 7 350 11,00 80 850,00

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca. 
Evalvátori na základe zozbieraných dát od 
realizačnej evalvačnej skupiny  komplexne  posúdia 
navrhnutý model inkluzívneho vzdelávania, získajú 
spätnú väzbu, či celkové nastavenie  aktivít projektu 
zodpovedá potrebám ZŠ a MŠ zapojeným do 
národného projektu. Pripravia metodiku evalvácie, 
usmerňujú činnosť realizačnej skupiny a interpretujú 
získané dáta a zabezpečujú priebežnú evalváciu 
aktivít a výstupov NP. Počet evalvátorov zodpovedá 
rozsahu, náročnosti procesu evalvácie a počtu ZŠ a 
MŠ zapojených do národného projektu. Náklady na 
obdobie maximálne 39 mesiacov, max. počet hodín 
7350 pri maximálnej jednotkovej cene 11,00 €. 

aktivita 4 80 850,00
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7.1.1.2. Hlavná evalvačná skupina - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 28 665,00 28 665,00
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 
39 mesiacov, max. počet hodín 7350, pri 
jednotkovej cene 3,9 €.

aktivita 4 28 665,00

7.1.2. Realizačná evalvačná skupina 0,00

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Evalvátori v jednotlivých lokalitách  
posúdia navrhnutý model inkluzívneho vzdelávania, 
získajú spätnú väzbu, či nastavenie  aktivít projektu 
v konkrétnej lokalite zodpovedá potrebám ZŠ a MŠ 
zapojeným do národného projektu. Postupujú podľa 
usmernení hlavnej evalvačnej skupiny a získavajú 
potrebné dáta. Počet evalvátorov zodpovedá 
rozsahu, náročnosti procesu evalvácie a počtu ZŠ a 
MŠ zapojených do národného projektu.  

aktivita 4 0,00

7.1.2.1. Realizačná evalvačná skupina 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 8 000 9,00 72 000,00

Osoby na DoVP vrátane odvodov zamestnanca. 
Evalvátori  posúdia navrhnutý model inkluzívneho 
vzdelávania, získajú spätnú väzbu, či nastavenie  
aktivít projektuv konkrétnej lokalite zodpovedá 
potrebám ZŠ a MŠ zapojeným do národného 
projektu. Postupujú podľa usmernení hlavnej 
evalvačnej skupiny a získavajú potrebné dáta. Počet 
evalvátorov zodpovedá rozsahu, náročnosti procesu 
evalvácie a počtu ZŠ a MŠ zapojených do 
národného projektu. Náklady na obdobie maximálne 
8 mesiacov, max počet hodín 8000 pri maximálnej 
jednotkovej cene 9,00 €. 

aktivita 4 72 000,00

7.1.2.2. Realizačná evalvačná skupina - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 25 200,00 25 200,00
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 8 
mesiacov, max. počet hodín 8000 pri jednotkovej 
cene 3,15 €.

aktivita 4 25 200,00

7.1.3. Expert pre spracovanie dát pri evalvácii 0,00
Osoba na DoVP vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Spracuje dáta získané pri evalvácií 
podľa pokynov hlavnej evalvačnej skupiny.

aktivita 4 0,00

7.1.3.1. Expert pre spracovanie dát pri evalvácii 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 300 8,00 2 400,00

Osoba na DoVP vrátane odvodov zamestnanca. 
Spracuje dáta získané pri evalvácií podľa pokynov 
hlavnej evalvačnej skupiny. Náklady na obdobie 
maximálne 10 mesiacov, max. počet hodín 300 pri 
maximálnej jednotkovej cene 8,00 €. 

aktivita 4 2 400,00

7.1.3.2. Expert pre spracovanie dát pri evalvácii - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 840,00 840,00
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 
10 mesiacov, max. počet hodín 300, pri jednotkovej 
cene 2,80 €.

aktivita 4 840,00

7.1.4. Oponent príspevkov do zborníka 0,00 Osoba na DoVP vrátane odvodov zamestnanca a 
zamestnávateľa. Oponujú príspevky do zborníka. aktivita 4 0,00

7.1.4.1. Oponent príspevkov do zborníka 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 10 9,00 90,00

Osoba na DoVP vrátane odvodov zamestnanca. 
Oponujú príspevky do zborníka. Náklady na 
obdobie maximálne 1 mesiac, max. počet hodín 10 
pri maximálnej jednotkovej cene 9,00 €. 

aktivita 4 90,00

7.1.4.2. Oponent príspevkov do zborníka - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 31,50 31,50
Odvody zamestnávateľa, náklady na obdobie max. 1 
mesiac, max. počet hodín 10, pri jednotkovej cene 
3,15 €.

aktivita 4 31,50

7.1.5. Autor príspevku do zborníka 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 800 12,00 9 600,00

Interní zamestnanci organizácie vrátane odvodov. 
Tvoria príspevky do zborníka z konferencie. 
Náklady na obdobie max. 3 mesiace, max. počet 
hodín 800 pri jednotkovej cene max. 12 €.

aktivita 4 9 600,00
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7.1.6. Expert na úpravu webstránok, portálov  - IKT zamestnanec 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 6 765 11,00 74 415,00

Interný zamestnanec organizácie na pracovnú 
zmluvu vrátane odvodov. (100% úväzok) 
Zamestnanec vypracuje analýzu technických 
parametrov, na základe ktorej bude navrhnutý obsah 
štruktúry. Ďalej bude navrhnutý vizuál, výber a 
vývoj redakčného systému , inštalácia a overenie 
funkčnosti, správa redakčného systému pre splnenie 
komunikačnej a publikačnej funkcie web stránok - 
informovanie cieľových skupín a ostatnej verejnosti 
o aktivitách a výstupoch NP, zabezpečenie 
elektronického prihlasovania na aktivity, 
publikovanie multimediálneho obsahu. Náklady na 
obdobie maximálne 41 mesiacov, max počet hodín 
6765 pri maximálnej jednotkovej cene 11,00 €. 

aktivita 4 74 415,00

7.1.7. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 1 1 316,70 1 316,70 Príspevok zamestnávateľa na stravovanie podľa 
platnej legislatívy SR aktivita 4 1 316,70

7.2. Cestovné náhrady ** 5 000,00 5 000,00

7.2.1. Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 5 000,00 5 000,00

Náklady na cestovné náhrady počas pracovných 
stretnutí expertov podieľajúcich sa na aktivite 4 
(napr. evalvácii, konferencie).  Podľa zákona o 
cestovných náhradách.

aktivita 4 5 000,00

7.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 4 000,00 4 000,00

7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 4 518 - Ostatné služby 637001 projekt 1 2 000,00 2 000,00 Nájom priestorov pre realizáciu aktivity 4 - najmä 
priestorov na evalvačné stretnutia. aktivita 4 2 000,00

7.4.2. Odborné konferencie 518 - Ostatné služby 637001 projekt 1 2 000,00 2 000,00

Výdavky na konferencie spojené s prezentáciu 
výsledkov aktivít projektu vrátane výdavkov 
spojených s organizovaním konferencií - prenájom 
miestnosti, prenájom techniky,  ubytovanie, stravné  
pre účastníkov konferencie (aj zahraničných 
expertov zúčastnených na konferencii), kopírovanie 
pracovných materiálov, drobný spotrebný materiál 
pre účastníkov konferencií a pod. 

aktivita 4 2 000,00

7.5. Podpora frekventantov 2 000,00 2 000,00

7.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce cesty)

512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 2 000,00 2 000,00 Náklady na cestovné náhrady počas konferencie 
podľa zákona ocestovných náhradách aktivita 4

2000
7. Spolu 306 408,20 306 408,20
X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka  930 - Rezerva na nepredvídané 
výdavky N/A projekt 1 99 913,00 99 913,00

Riziková prirážka k identifikovaným položkám - na 
pokrytie navýšenia rozpočtových položiek z dôvodu 
legislatívnych zmien v procese implementácie 
projektu (napr. mzda supervízorov), príp. rozsahu 
aktivít, (záujmové útvary, tútori, UkV a lektori).

aktivita 1,2 99 913,00

X. Spolu 99 913,00 99 913,00
CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 29 877 073,16 29 877 073,16

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity priame V

5 682,84

1. Nepriame výdavky 602 087,00 6,64 15,00%

2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 
financovanie z ERDF (priame výdavky) 0,00 0,00 5 682,84

2a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 
výdavky) - vrátane krížového financovania 1 180 000,00 4,04

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00

paušálna sadzba z priamych personálnych 
výdavkov - nariadenie 1303/2013, čl. 68 
ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

stanovené v 
konkrétnej 

výzve/vyzvan
í

z priamych výdavkov
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4. Riziková prirážka 99 913,00 0,33 5,00%

29 882 756,00

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch): priame personálne
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest 9 067 584,16
**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V 
prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov
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