
Príloha č. 3 zmluvy

Podrobný rozpočet projektu

Názov výdavku Skupina  výdavkov
Merná 

jednotka

Počet 

jednotiek

Jednotková 

cena 

(EUR)

Oprávnené výdavky 

celkom 

(EUR)

Vecný popis výdavku

(komentár k rozpočtu)

Certifikácia podľa STN EN 1090 518 Ostatné služby ks 1 4 176,67 4 176,67

Oprávnenie na návrh a výrobu oceľových konštrukcií podľa stanovených požiadaviek normy a 

posúdenie zhody funkčných charakteristík pre oceľové resp. hliníkové dielce uvedené na trh 

ako stavebný výrobok.

Certifikácia podľa PED 2014/68/EU 518 Ostatné služby ks 1 4 190,00 4 190,00
Oprávenenie na výrobu tlakových zariadení podľa stanovených požiadaviek smernice a 

posúdenie funkčných charakteristík týchto zariadení uvedených na trh.

Osvedčenie PT 518 Ostatné služby osoba 1 1 733,33 1 733,33 Oprávnenie osoby vykonávať skúšky zvarov kapilárnou metódou.

Osvedčenie LT 518 Ostatné služby osoba 1 2 226,67 2 226,67 Oprávnenie osoby vykonávať skúšky tesnosti zvarov.

Osvedčenie UT 518 Ostatné služby osoba 1 2 250,00 2 250,00 Oprávnenie osoby vykonávať skúšky zvarov ultrazvukovou metódou.

Osvedčenie WPQR 518 Ostatné služby ks 8 1 031,25 8 250,00
Oprávnenie vykonávať zvarové spoje schválenými postupmi zvárania autorizovanou osobou.

Certifikát zvárača 518 Ostatné služby ks 6 443,33 2 660,00 Oprávnenie osoby vykonávať zváranie podľa skúšky STN EN ISO 9606-1.

Manažér kvality I.

521 Mzdové výdavky

mesiac 12 1 618,00 19 416,00

Činnosti vykonávané Manažérom kvality podľa charakteristiky uvedenej v kapitole                      

7. Popis projektu  v časti 7.4 Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa  schválenej 

ŽoNFP. Výška mzdy bola určená ako priemer vyplatených miezd zamestnancovi za posledných 

6 mesiacov pred podaním žiadosti (9 856,08 : 6 = 1 642,68 eur). Vypočítaný priemer je vyšší 

ako maximálna výška opravených výkavkov, preto bola zadaná maximálna výška oprávneného 

mzdového výdavku. 

Manažér kvality II.

521 Mzdové výdavky

mesiac 12 1 618,00 19 416,00

Činnosti vykonávané Manažérom kvality podľa charakteristiky uvedenej v kapitole                    

7. Popis projektu  v časti 7.4 Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa  schválenej 

ŽoNFP. Výška mzdy bola určená ako priemer vyplatených miezd zamestnancovi za posledné 2 

mesiacov pred podaním žiadosti (3 788,30 : 2 = 1 894,15 eur) nakoľko ide o nového 

zamestnancia (pracovný pomer od 11/2017). Vypočítaný priemer je vyšší ako maximálna výška 

opravených výkavkov, preto bola zadaná maximálna výška oprávneného mzdového výdavku. 

Manažér kvality III.

521 Mzdové výdavky

mesiac 12 1 264,00 15 168,00

Činnosti vykonávané Manažérom kvality podľa charakteristiky uvedenej v v kapitole                 

7. Popis projektu  v časti 7.4 Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa  schválenej 

ŽoNFP. Výška mzdy bola určená ako priemer vyplatených miezd zamestnancovi za posledných 

6 mesiacov pred podaním žiadosti (7 584 : 6 = 1 264 eur). Vypočítaný priemer bol zadaný ako 

maximálna výška opraveného výdavku. 

Manažér kvality IV.

521 Mzdové výdavky

mesiac 12 1 352,00 16 224,00

Činnosti vykonávané Manažérom kvality podľa charakteristiky uvedenej v kapitole                      

7. Popis projektu  v časti 7.4 Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa  schválenej 

ŽoNFP. Na pozíciu bude preradený, resp. prijatý nový zamestnanec. Výška príjmu je stanovená 

na základe nástupného platu na túto pozíciu. Výška výdavku je stanovená nižšie ako je 

maximálna výška opravneného výdavku stanoveného výzvou. 

95 710,67

95 710,67Spolu (Celkové oprávnené výdavky projektu)

Hlavná aktivita projektu - Zvýšenie štandardu MSP

Posúdenie zhody výrobkov

Spolu

Výkon posúdenia zhody autorizovanou osobou alebo notifikovanou osobou  -  povinná činnosť v prípade realizovania Posúdenia zhody výrobkov
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