Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO . | EURGPSKA ONIA

SKOLSTVA, VEDY :: = OPERACNY PROGRAM
VISKUMU A SPORTU Eurdpsky socialny fond @88@® |[UDsSKEZDROJE

SLOVEMSKE) REPUBLIKY Eurdpsky fond reglonalneho rozvaja

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011C789

DODATOK . 2 ) ]
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/1/2016
registracné ¢islo dodatku: 0747/2016 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatelom
Nnazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister
Vv zastipeni
nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00164381
konajuci: Martina Lubyova, ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani €asti tloh riadiaceho
organu sprostredkovatel'skym organom zo dina 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .
SKOLSTVA, VEDY, : eee® CPERACNYPROGRAM
VISKUMU A SPORTU o, «" | Europsky socidly fond ®®® [UDSKE ZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja ]
Prijimatel’om

Nnazov: Statny institat odborného vzdelavania

sidlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava, Slovenska republika

zapisany v: -

konajtci: Michal Némec, riaditel’

1CO: 17314852

IC DPH: -

postova adresa’:

e-mail: kancelaria@siov.sk

(d’alej len ,,Prijimatel)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 16.08.2018 a v stilade
S¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/1/2016 (d’alej len ,,Zmluva®), v zneni Dodatku ¢. 1 —registracné
¢islo Dodatku (0747/2016 — D1) a Oznamenia Poskytovatela ¢. 1 zo dna 22.06.2018,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V Zmluve o poskytnuti NFP sa na zaklade zmeny riaditel'a Statneho intititu odborného
vzdelavania menia identifikacné udaje tykajlice sa konajlicej osoby nasledovne:

»konajuci: Michal Némec, riaditel™

2. Clanok 2 bod 2.2 Zmluvy o0 poskytnuti NFP sa meni nasledovne:
,» Doba realizacie projektu od 01.01.2016 do 31.12.2020*


mailto:kancelaria@siov.sk
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SKOLSTVA, VEDY : eee® CPERACNYPROGRAM
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3. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

4. V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®
nahradzaju novymi tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpo-
kladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu*.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelite'nou sti€¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost dnom nasledujucim po dni jeho
zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne
jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujice osoby
st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu

Priloha ¢. 2 Rozpocet Projektu
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Za Poskytovatela v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ....ccccooeevviiiiiiiiin dina: ............

Podpis:

Michal Némec, riaditel’

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



PRE INVESTICIE L%

E URAD PODPREDSEDU VLADY SR kx
A INFORMATIZACIU ok

ITMS

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Duélne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP

Kéd projektu: 312011C789

Kéd ZoNFP: NFP312010C789

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény

MDR - rozvinutejSie regiény

ITMS ol Predmet podpory 1216
e 22.8.2018 13:56



Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

Oblast intervencie: 118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulah¢ovanie
prechodu od vzdeldvania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie
Konkrétny ciel 312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Oblast intervencie: 118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie

prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK098180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2021
0065156
SK848180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2021
0215417
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK098180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2021
0065156
SK848180000000700 Statna pokladnica 1.1.2016 31.3.2021
0215417

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Iy (NUTS IV)
1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
5. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
7. Slovensko Zéapadné Slovensko Trenciansky kraj
8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj
ITMS £ Predmet podpory 2216

Fak 22.8.2018 13:56



3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1.

2.

neaktivne osoby

osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

osoby s terciarnym vzdelanim (ISCED 5 az 8)

osoby s vy$sim sekundarnym (ISCED 3) alebo post-sekundarnym (ISCED 4) vzdelanim
osoby vo veku do 25 rokov

osoby vo veku nad 54 rokov

zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo €innych os6b

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

y4

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

a

aciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

k sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS (R Predmet podpory
e 22.8.2018 13:56

60

1.2016

12.2020

3z16



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (1C0): 17314852

Hlavné aktivity projektu

125C78900002 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia povolani a zamestnani na u¢ebné a studijné odbory, priebezné analyzy
uplatnenia absolventov vSetkych strednych $kél v SR - (MRR)

125C78900001 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu pokracujticej transforméacie OVP a vybudovanie kooperacnej
platformy spoluprace partnerov zapojenych do systému dualneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava instruktorov - (MRR)

125C78900003 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych $kél na zaklade ich $pecializacie a ich zapojenia do systému
dualneho vzdelavania, vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej drovni - (MRR)

125C78900005 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme duélneho vzdelavania a priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych §kél (ZS) so zameranim na
zavedenie SDV - (MRR)

125C78900006 - A.6. Elektronizacia procesov podporujtcich implementéaciu prvkov SDV - (MRR)
125C78900007 - A.7. Koordinacia projektu - (MRR)
125C78900004 - A.4 Implementéacia systému duélneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej urovni za ucasti zamestnavatelov - (MRR)

143C78900014 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu pokracujticej transforméacie OVP a vybudovanie kooperacnej
platformy spoluprace partnerov zapojenych do systému dualneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava instruktorov - (VRR)

143C78900013 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia povolani a zamestnani na u¢ebné a studijné odbory, priebezné analyzy
uplatnenia absolventov vsetkych strednych §kél v SR - (VRR)

143C78900012 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych $kél na zaklade ich $pecializacie a ich zapojenia do systému
dualneho vzdelavania, vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (VRR)

143C78900011 - A.4 Implementacia systému duélneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej trovni za Gcasti zamestnavatelov - (VRR)

143C78900010 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme duélneho vzdelavania a priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych §kél (ZS) so zameranim na
zavedenie SDV - (VRR)

143C78900009 - A.6. Elektronizacia procesov podporujtcich implementaciu prvkov SDV - (VRR)

143C78900008 - A.7. Koordinacia projektu - (VRR)

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné ¢innosti uvedené v pausalnej sadzbe:

Mzdy: manazéra publicity, Ekonomického personalu a prislichajice odvody a stravné. Do polozky sa zahffaju aj naklady
na publicitu, pravne sluzby, dodanie 0SO, koordinator odbornych aktivit, prevadzka vozidla organizacie, tuzemské
pracovné cesty, spotrebny material, obcerstvenie, telekomunikaéné poplatky.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS T Predmet podpory 4216

Fak 22.8.2018 13:56



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

ITMS Predmet podpory 5216

22.8.2018 13:56




Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Pocet absolventov novovytvorenych alebo
inovovanych uéebnych odborov obsahujtcich
prvky dudlneho systému vzdelavania a vykonu
praxe u zamestnavatela v danom $kolskom roku
podporenych z OPLZ, ktori sa zamestnali 6
mesiacov po absolvovani tychto programov

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

125C78900001 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperaénej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému duélneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (MRR)

125C78900002 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na ucebné a studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vsetkych strednych §kél v SR - (MRR)

125C78900003 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich $pecializacie a ich zapojenia do systému dualneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej drovni - (MRR)

125C78900004 - A.4 Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej urovni za ucasti zamestnavatelov - (MRR)

125C78900005 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a priprava
PZ a riadenia SOS a zakladnych §kal (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (MRR)

125C78900006 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (MRR)

125C78900007 - A.7. Koordinacia projektu - (MRR)

143C78900014 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému duélneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (VRR)

143C78900013 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na u¢ebné a studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vsetkych strednych skél v SR - (VRR)

143C78900012 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do systému dudlneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (VRR)

143C78900011 - A.4 Implementécia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenske;j,
ako aj regionalnej rovni za Ucasti zamestnavatelov - (VRR)

143C78900010 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a priprava
PZ ariadenia SOS a zakladnych §kal (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (VRR)

143C78900009 - A.6. Elektronizacia procesov podporujtcich implementaciu prvkov
SDV - (VRR)

143C78900008 - A.7. Koordinacia projektu - (VRR)

Predmet podpory
22.8.2018 13:56

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

1440,0000

Maximum za typ aktivity,
potom sucet

17314852

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

12531201002 - Zavadzanie a uplatiovanie tGcasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

Cielova hodnota

1317

1317

1317

1317

1317

1317

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

14331201002 - Zavadzanie a uplatnovanie Gcasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

Cielova hodnota

123

123

123

123

123

123

6216



Kéd: P0203

Meratelny ukazovatel: Pocet

Merna jednotka:

novovytvorenych alebo inovovanych Cas plnenia:

ucebnych odborov obsahujucich prvky dualneho

systému vzdelavania a vykonu praxe u
zamestnavatela

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu

250,0000

Maximum za typ aktivity,

potom sucet

Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (ICO): 17314852
Konkrétny ciel* 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace
Typ aktivity: 12531201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach

zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel: 312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

125C78900001 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (MRR)

125C78900002 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na uéebné a studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vsetkych strednych §kél v SR - (MRR)

125C78900003 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do systému dualneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (MRR)

125C78900004 - A.4 Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej urovni za ucasti zamestnavatelov - (MRR)

125C78900005 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania a priprava
PZ a riadenia SOS a zakladnych §kal (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (MRR)

125C78900006 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (MRR)

125C78900007 - A.7. Koordinacia projektu - (MRR)

Cielova hodnota

229

229

229

229

Typ aktivity: 14331201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Gcasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu:

ITMS L Pred

**
*x

143C78900014 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému duélneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (VRR)

143C78900013 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na u¢ebné a $tudijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vSetkych strednych $kol v SR - (VRR)

143C78900012 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich $pecializacie a ich zapojenia do systému dudlneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (VRR)

143C78900011 - A.4 Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej trovni za Ucasti zamestnavatelov - (VRR)

143C78900010 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a priprava
PZ ariadenia SOS a zakladnych §kdl (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (VRR)

143C78900009 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (VRR)

143C78900008 - A.7. Koordinacia projektu - (VRR)

met podpory

x ¥ 22.8.2018 13:56

Cielova hodnota

21

21

21

21

7216



Kéd: P0323

Meratelny ukazovatel: Pocet

Merna jednotka:

podporenych uéebnych odborov k Cas plnenia:

novovytvoreniu alebo ich inovacii za G¢elom L
zavedenia prvkov dudlneho systému vzdelavania a Celkova cielova hodnota:

vykonu praxe u zamestnavatela

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu

250,0000

Maximum za typ aktivity,

potom sucet

Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (ICO): 17314852
Konkrétny ciel* 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace
Typ aktivity: 12531201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach

zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel: 312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

125C78900001 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (MRR)

125C78900002 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na uéebné a studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vsetkych strednych §kél v SR - (MRR)

125C78900003 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do systému dualneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (MRR)

125C78900004 - A.4 Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej urovni za ucasti zamestnavatelov - (MRR)

125C78900005 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania a priprava
PZ a riadenia SOS a zakladnych §kal (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (MRR)

125C78900006 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (MRR)

125C78900007 - A.7. Koordinacia projektu - (MRR)

Cielova hodnota

229

229

229

229

Typ aktivity: 14331201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Gcasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu:

ITMS L Pred

**
*x

143C78900014 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému duélneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (VRR)

143C78900013 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na u¢ebné a $tudijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vSetkych strednych $kol v SR - (VRR)

143C78900012 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich $pecializacie a ich zapojenia do systému dudlneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (VRR)

143C78900011 - A.4 Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej trovni za Ucasti zamestnavatelov - (VRR)

143C78900010 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a priprava
PZ ariadenia SOS a zakladnych §kdl (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (VRR)

143C78900009 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (VRR)

143C78900008 - A.7. Koordinacia projektu - (VRR)

met podpory

x ¥ 22.8.2018 13:56

Cielova hodnota

21

21

21

21

8216



Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu dualneho systému L
vzdelavania a vykonu praxe u zamestnavatela Celkova cielova hodnota: 12000,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximum za typ aktivity,
potom sucet
Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (ICO): 17314852
Konkrétny ciel* 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace
Typ aktivity: 12531201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach

zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel: 312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

125C78900001 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (MRR)

125C78900002 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na uéebné a studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vsetkych strednych §kél v SR - (MRR)

125C78900003 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do systému dualneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (MRR)

125C78900004 - A.4 Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej urovni za ucasti zamestnavatelov - (MRR)

125C78900005 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania a priprava
PZ a riadenia SOS a zakladnych §kal (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (MRR)

125C78900006 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (MRR)

125C78900007 - A.7. Koordinacia projektu - (MRR)

Cielova hodnota

10975

10975

10975

10975

10975

10975

10975

Typ aktivity: 14331201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Gcasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu:

ITMS L Pred

**
*x

143C78900014 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému duélneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (VRR)

143C78900013 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na u¢ebné a $tudijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vSetkych strednych $kol v SR - (VRR)

143C78900012 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich $pecializacie a ich zapojenia do systému dudlneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (VRR)

143C78900011 - A.4 Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej trovni za Ucasti zamestnavatelov - (VRR)

143C78900010 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a priprava
PZ ariadenia SOS a zakladnych §kdl (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (VRR)

143C78900009 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (VRR)

143C78900008 - A.7. Koordinacia projektu - (VRR)

met podpory

x ¥ 22.8.2018 13:56

Cielova hodnota

1025

1025

1025

1025

1025

1025

1025

9z16



Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamerané na podporu duélneho systému L
vzdelavania a vykonu praxe u zamestnavatela Celkova cielova hodnota: 12000,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximum za typ aktivity,
potom sucet
Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (ICO): 17314852
Konkrétny ciel* 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace
Typ aktivity: 12531201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach

zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel: 312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

125C78900001 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (MRR)

125C78900002 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na uéebné a studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vsetkych strednych §kél v SR - (MRR)

125C78900003 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do systému dualneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (MRR)

125C78900004 - A.4 Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej urovni za ucasti zamestnavatelov - (MRR)

125C78900005 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania a priprava
PZ a riadenia SOS a zakladnych §kal (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (MRR)

125C78900006 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (MRR)

125C78900007 - A.7. Koordinacia projektu - (MRR)

Cielova hodnota

10975

10975

10975

10975

10975

10975

10975

Typ aktivity: 14331201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Gcasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

Hlavné aktivity projektu:

ITMS L Pred

**
*x

143C78900014 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému duélneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (VRR)

143C78900013 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na u¢ebné a $tudijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vSetkych strednych $kol v SR - (VRR)

143C78900012 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich $pecializacie a ich zapojenia do systému dudlneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (VRR)

143C78900011 - A.4 Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej trovni za Ucasti zamestnavatelov - (VRR)

143C78900010 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a priprava
PZ ariadenia SOS a zakladnych §kdl (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (VRR)

143C78900009 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (VRR)

143C78900008 - A.7. Koordinacia projektu - (VRR)

met podpory

x ¥ 22.8.2018 13:56

Cielova hodnota

1025

1025

1025

1025

1025

1025

1025

10z16



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0471 Merna jednotka:

Pocet vSetkych absolventov novovytvorenych Cas plnenia:

alebo inovovanych uéebnych odborov L
obsahujucich prvky dualneho systému vzdelavania Celkova cielova hodnota:

a vykonu praxe u zamestnavatela v danom
Skolskom roku podporenych z OPLZ.

Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

pocet

K - koniec realizacie projektu

2 400,0000

Maximum za typ aktivity,

potom sucet

17314852

12531201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

125C78900001 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (MRR)

125C78900002 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na uéebné a studijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vsetkych strednych §kél v SR - (MRR)

125C78900003 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do systému dualneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (MRR)

125C78900004 - A.4 Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej urovni za ucasti zamestnavatelov - (MRR)

125C78900005 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania a priprava
PZ a riadenia SOS a zakladnych §kal (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (MRR)

125C78900006 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (MRR)

125C78900007 - A.7. Koordinacia projektu - (MRR)

Cielova hodnota

2195

2195

2195

2195

14331201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Gcasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

143C78900014 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu
pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej platformy spoluprace
partnerov zapojenych do systému duélneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava
instruktorov - (VRR)

143C78900013 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transforméacia
povolani a zamestnani na u¢ebné a $tudijné odbory, priebezné analyzy uplatnenia
absolventov vSetkych strednych $kol v SR - (VRR)

143C78900012 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych
§kol na zaklade ich $pecializacie a ich zapojenia do systému dudlneho vzdelavania,
vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej trovni - (VRR)

143C78900011 - A.4 Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej,
ako aj regionalnej trovni za Ucasti zamestnavatelov - (VRR)

143C78900010 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a priprava
PZ ariadenia SOS a zakladnych §kdl (ZS) so zameranim na zavedenie SDV - (VRR)

143C78900009 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov
SDV - (VRR)

143C78900008 - A.7. Koordinacia projektu - (VRR)

Predmet podpory

22.8

2018 13:56

Cielova hodnota

205

11216



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0125 Pocet absolventov novovytvorenych pocet 1 440,0000 Nie PraN, UR Maximum za
alebo inovovanych ucebnych odborov typ aktivity,
obsahujucich prvky dualneho potom sucet
systému vzdelavania a vykonu praxe
u zamestnavatela v danom Skolskom
roku podporenych z OPLZ, ktori sa
zamestnali 6 mesiacov po
absolvovani tychto programov

P0203 Pocet novovytvorenych alebo pocet 250,0000 Nie PraN, UR Maximum za
inovovanych u¢ebnych odborov typ aktivity,
obsahujucich prvky dudlneho potom sucet
systému vzdelavania a vykonu praxe
u zamestnavatela

P0323 Pocet podporenych u¢ebnych pocet 250,0000 Nie PraN, UR Maximum za
odborov k novovytvoreniu alebo ich typ aktivity,
inovacii za Ucelom zavedenia prvkov potom sucet
duélneho systému vzdelavania a
vykonu praxe u zamestnavatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 12 000,0000 Nie PraN, UR Maximum za
aktivit zameranych na podporu typ aktivity,
duélneho systému vzdelavania a potom sucet
vykonu praxe u zamestnavatela

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 12 000,0000 Nie PraN, UR Maximum za
aktivity zamerané na podporu typ aktivity,
dudlneho systému vzdelavania a potom sucet
vykonu praxe u zamestnavatela

P0471 Pocet vsetkych absolventov pocet 2 400,0000 Nie PraN, UR Maximum za
novovytvorenych alebo inovovanych typ aktivity,
ucebnych odborov obsahujtcich potom sucet
prvky dudlneho systému vzdelavania
a vykonu praxe u zamestnavatela v
danom Skolskom roku podporenych z
OPLZ.
2 udayj r 1 projek

7. Ine udaje na urovni projektu

Subjekt: STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (IC0): 17314852

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

D0128 Pocet nastrojov zabezpecujtcich pristupnost pre osoby so pocet PraN, UR

zdravotnym postihnutim
D0128 Pocet nastrojov zabezpecujtcich pristupnost pre osoby so pocet PraN, UR
zdravotnym postihnutim

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN

ITMS £ Predmet podpory 12216

Fak 22.8.2018 13:56



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 13216

ITMS
2 ok 22.8.2018 13:56




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

ITMS s

**
*x

STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA Identifikator (IC0):

Vyska opravnenych vydavkov:

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

125C78900001 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do
procesu pokracujlicej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej
platformy spoluprace partnerov zapojenych do systému dualneho
vzdelavania, vzdelavanie a priprava instruktorov - (MRR)

521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby
112 - Zasoby

512 - Cestovné nahrady

125C78900002 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace,
transformacia povolani a zamestnani na ucebné a studijné odbory,
priebezné analyzy uplatnenia absolventov vSetkych strednych §koél v SR -
(MRR)

112 - Zasoby

518 - Ostatné sluzby
512 - Cestovné nahrady
521 - Mzdové vydavky

125C78900003 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov
strednych $kal na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do systému
dudlneho vzdelavania, vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na
regionalnej Urovni - (MRR)

518 - Ostatné sluzby
112 - Zasoby

512 - Cestovné nahrady
521 - Mzdové vydavky

125C78900004 - A.4 Implementacia systému dudlneho vzdelavania na
celoslovenskej, ako aj regionalnej Urovni za Ucasti zamestnavatelov -
(MRR)

521 - Mzdové vydavky
518 - Ostatné sluzby
512 - Cestovné nahrady
112 - Zasoby

125C78900005 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania
a priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych 8kél (ZS) so zameranim na
zavedenie SDV - (MRR)

521 - Mzdové vydavky

352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam
512 - Cestovné nahrady

112 - Zasoby

518 - Ostatné sluzby

Predmet podpory
22.8.2018 13:56

17314852

33626 257,73 €

12531201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie Gcasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

Opravneny vydavok

3243 395,80 €

172027858 €
147830182 €
4 573,00 €

40 242,40 €

352 258,19 €

274380 €
556991 €
8 688,70 €
335 255,78 €

2695 203,65 €

135049,84 €
45730,00 €
103 349,80 €
2411 074,01 €

12112811,05 €

6 655 670,54 €
522157944 €
57 162,50 €
178 398,57 €

3005 765,81 €

262061992 €
166 685,85 €
168 080,43 €

23 093,65 €

27 285,96 €

14216



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:
Skupina vydavku:
Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

ITMS s

**
*x

125C78900006 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich 7 250 558,45 €
implementaciu prvkov SDV - (MRR)
521 - Mzdové vydavky 37249143 €
512 - Cestovné nahrady 914,60 €
013 - Softvér 6 874 865,28 €
518 - Ostatné sluzby 228714 €
125C78900007 - A.7. Koordinacia projektu - (MRR) 1047 044,37 €
521 - Mzdové vydavky 104704437 €

312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace

14331201002 - Zavadzanie a uplatiiovanie UGcasti Ziakov na praktickom vyuéovani priamo na pracoviskach
zamestnavatela

Opravneny vydavok
143C78900014 - A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do 302 849,33 €
procesu pokracujucej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej
platformy spoluprace partnerov zapojenych do systému dualneho
vzdelavania, vzdelavanie a priprava instruktorov - (VRR)

518 - Ostatné sluzby 138 035,18 €
521 - Mzdové vydavky 160 629,55 €
112 - Zasoby 427,00 €
512 - Cestovné nahrady 3757,60 €
143C78900013 - A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, 32891,81 €
transformacia povolani a zamestnani na uc¢ebné a studijné odbory,
priebezné analyzy uplatnenia absolventov vsetkych strednych skoél v SR -
(VRR)
521 - Mzdové vydavky 31 304,22 €
112 - Zasoby 256,20 €
518 - Ostatné sluzby 520,09 €
512 - Cestovné nahrady 811,30 €
143C78900012 - A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov 251 662,35 €
strednych $kal na zaklade ich Specializacie a ich zapojenia do systému
duélneho vzdelavania, vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na
regionalnej drovni - (VRR)
112 - Zasoby 4270,00 €
518 - Ostatné sluzby 12610,16 €
512 - Cestovné nahrady 9 650,20 €
521 - Mzdové vydavky 225131,99 €
143C78900011 - A.4 Implementacia systému duélneho vzdelavania na 1131023,46 €
celoslovenskej, ako aj regionalnej Urovni za Uc¢asti zamestnavatelov -
(VRR)
521 - Mzdové vydavky 621 467,59 €
518 - Ostatné sluzby 487 560,56 €
112 - Zasoby 16 657,81 €
512 - Cestovné nahrady 5337,50 €
143C78900010 - A.5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania 280 660,83 €
a priprava PZ a riadenia SOS a zékladnych $kél (ZS) so zameranim na
zavedenie SDV - (VRR)
521 - Mzdové vydavky 244 698,16 €
518 - Ostatné sluzby 254780 €
352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam 15564,15 €
112 - Zasoby 215635 €
512 - Cestovné nahrady 15 694,37 €
Predmet podpory 15216

22.8.2018 13:56



Hlavné aktivity projektu: 143C78900009 - A.6. Elektronizacia procesov podporujucich 677 014,75 €
implementaciu prvkov SDV - (VRR)

Skupina vydavku: 521 - Mzdové vydavky 34781,07 €
013 - Softvér 641934,72 €
518 - Ostatné sluzby 213,56 €
512 - Cestovné nahrady 85,40 €
Hlavné aktivity projektu: 143C78900008 - A.7. Koordinacia projektu - (VRR) 97 766,88 €
Skupina vydavku: 521 - Mzdové vydavky 97 766,88 €
Nepriame vydavky
Konkrétny ciel* 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtic potreby trhu prace
Opravneny vydavok
Podporné aktivity: 312C789P0001 - Podporné aktivity 1047 538,02 €
Skupina vydavku: 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urené na zaklade 1047 538,02 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)
Konkrétny ciel: 312010022 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace
Opravneny vydavok
Podporné aktivity: 312C789P0002 - Podporné aktivity 97 812,98 €
Skupina vydavku: 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 97 812,98 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 3362625773 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000%
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 33626 257,73 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 16216

Fak 22.8.2018 13:56



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 — Predmet podpory NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

A.1 Zapojenie stavovskych a
profesijnych organizicii do

procesu pokracujucej
transformacie ovp
a vybudovanie kooperacnej
platformy spoluprace
partnerov  zapojenych do
systému dualneho
vzdelavania, vzdelavanie a

priprava instruktorov

A.1 Zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu pokracujicej transformacie OVP a vybudovanie kooperacnej
platformy spoluprace partnerov zapojenych do systému dudlneho vzdelavania, vzdelavanie a priprava instruktorov

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je:

— Rozvoj a prehibenie spoluprace stavovskych a profesijnych organizacii v zmysle relevantnych ustanoveni zakona &. 61/2015 Z.z. Preto
je potrebné prehibit spolupracu so stavovskymi a profesijnymi organiziciami ako aj s Radou zamestnavatelov pre systém dualneho
vzdelavania; zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii do procesu transforméacie odborného vzdelavania a pripravy, zaviest’ jednotna
koordinaciu systému dualneho vzdelavania zo strany zamestnavatelov a jednotny pristup zamestnavatel'ov k vzdelavacej ststave a sieti $kol
vstupujucich do systému dudlneho vzdelavania Aktivita A.1 nadviazuje na NP RSOV, ¢iastkova aktivitu 2.1.1., pricom vytvara uplne nové
komunika¢né a koordina¢né prostredie s novymi tlohami, ktoré priniesol zakon ¢. 61/2015 Z.z. Koopera¢na/koordina¢na platforma je miesto
spoluprace odbornikov zastupujucich stavovské a profesijné organizacie podla zakona ¢.61/2015 Z.z. Nie je to elektronicky komunikacny
systém..

- Vzdelavanie a priprava inStruktorov pre praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Vystupy aktivity najdu uplatnenie:

a) vo vybranych skupinach odborov vo vecnej posobnosti SIOV-u a konkrétnej stavovskej alebo profesijnej organizacie na SOS
vstupujtcich do systému dualneho vzdeldvania,

b)  u zamestnavatel'ov vstupujucich do systému dualneho vzdelavania,

c) u pracovnikov stavovskych a profesijnych organizacii zamestnavatelov,

d)  urodicov a Sirokej verejnosti.

Pre vSetkych partnerov zapojenych do projektu bude vytvorena koordina¢na/kooperacna platforma, ktord bude sluzit’ pre potreby koordinacie
rieSenia, kooperacie pri tvorbe vystupov a vzajomnej komunikacie.

Vybrané skupiny odborov st zadefinované na zaklade vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(MSVVaS SR) &. 64/2015 Z. z. o ststave odborov vzdeldvania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania, spolu s vecnou prislusnostou
stavovskej a profesijnej organizacie, ako aj zakonom ¢.61/2015:

Stavovska/Profesijna organizacia
Skupiny odborov Stidia
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Slovenska obchodna a priemyselna komora

23 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba I

24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba II

26 Elektrotechnika

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi

Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora a Slovenska lesnicka komora
29 Potravinarstvo

42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I
43 Veterinarske vedy

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II
Republikova tinia zamestnavatel'ov

22 Hutnictvo

25 Informaéné a komunikaéné technologie

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby II

Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR

27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Slovenska zivnostenska komora

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba 11

Slovenska banska komora

21 Banictvo, geoldgia a geotechnika

Termin realizacie aktivity
60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Popis aktivity

Cielom aktivity A.1 je aktivne zapojenie stavovskych a profesijnych organizacii ako aj Rady zamestnavatel'ov pre SDV (RZ SDV) do
procesu pokracujucej transformacie OVP v zmysle relevantnych ustanoveni zédkona ¢. 61/2015 Z.z. (osobitne § 32 zakona) pri zabezpeceni
implementécie systému dudlneho vzdeldvania. Vyber stavovskych a profesijnych organizacii je stanoveny vecnou prislusnostou stavovskej
a profesijnej organizacie, ako aj zakonom ¢. 61/2015. Aktivity zapojenych stavovskych a profesijnych organizacii sa budi zameriavat’ na
relevantné skupiny ucebnych a Studijnych odborov v zmysle vyhlasky ¢. 64/2015 o ststave odborov vzdelavania a 0 vecnej pdsobnosti
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k odborom vzdelavania a vzdeldvanie a priprava initruktorov pre praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdeldvania. Dal§im cielom
aktivity je predstavenie a propagacia povolani a celého SDV.

Riadiaci vybor Narodného projektu schvalil vytvorenie pracovnej koordinacnej skupiny pri Riadiacom vybore Projektu, ktora bola zriadena
ako poradny organ Riadiaceho vyboru Projektu, a ktorej ¢innost’ upravuje Statut pracovnej koordinaénej skupiny pri Riadiacom vybore
Narodného projektu. V pracovnej skupine bude pracovat’ 25 osdb, pricom predpokladame, Ze jedna osoba odpracuje 100 hodin roéne pocas 3
rokov. Vytvorenie pracovnej koordina¢nej skupiny nam umozni prvotnt verifikaciu nasich vystupov a ich realne uplatnenie v praxi, zapojenie
zamestnavatel'ov s cielom zabezpecenia lepsej transformacie vystupov narodného projektu a uzsieho zapojenia zamestnavatel'ov.

ID
Cinnost’ (hlavné ¢innosti)
Vystupy (Ciastkové vystupy)
Al.l
Rozsirenie spoluprace so stavovskymi a profesijnymi organizaciami a Radou zamestnavatel'ov pre SDV
Dohody o0 spolupraci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami v zmysle zakona 61/2015 Z.z. v platnom zneni
Model zamestnavatel'ského centra
Metodika zamestnavatel'ského centra
Al.2.
Realizacia predstavenia povolani v SDV a ich propagacia
Zoznam povolani v SDV urcenych na propagéaciu
Opis predmetu zakazky v ktorom bude uvedeny spdsob a forma propagacie povolani s asovym a realizacnym harmonogram
Vyber dodavatela prostrednictvom VO
Podpis zmluvy s dodavatel'om
Realizacia jednotlivych aktivit planu propagacie
: Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propagacnych aktivit
Al3.
Realizacia vzdelavacieho programu pre inStruktorov pre praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania
Vyskolenych minimélne 700 inStruktorov

Uloha A.1.1. RozSirenie spoluprace so stavovskymi a profesijnymi organizaciami

Ciel'om ulohy je rozsirit’ spolupracu so stavovskymi a profesijnymi organizaciami a Radou zamestnavatel'ov pre SDV s vecnou posobnost'ou
V zmysle zdkona €.61/2015 Z.z. k jednotlivym skupinam Studijnych a uc¢ebnych odborov. Cielom ulohy je vypracovanie dohdd o spolupraci
medzi Statnym initititom odborného vzdelavania a stavovskymi a profesijnymi organiziciami tak, aby bola zabezpecena spoluprica pri
vSetkych aktivitach narodného projektu, predovSetkym pri skvalitiovani systému dudlneho vzdelavania. Dohoda o spolupraci bude
uzatvorena s nasledujucimi organizaciami — Republikova tnia zamestnavatelov (RUZ), Asocicia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR
(AZZZ SR), Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK), Slovenska lesnicka komora (SLsK), Slovenska banskd komora (SBK),
Slovenska Zivnostenska komora (SZK), Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora (SPPK). Cielom je zabezpecenie koordinacie
aktivit medzi zamestndvatel'mi a stavovskymi a profesijnymi organizdciami a Radou zamestnavatel'ov pre systém dudlneho vzdelavania za

Strana 3z 72




ucelom efektivneho a jednotného plnenia uloh stavovskych a profesijnych organizacii podl'a zakona 61/2015 Z.z a rozsirenia spoluprace pri
implementacii SDV. Obsah uzatvorenych dohdd bude zamerany na vytvorenie partnerstiev pri vzdelavani instruktorov, samotnej realizacie
SDV a tvorby novych prvkov SDV napr. zriadenie zamestnavatel'skych centier a vypracovanie modelu a metodiky zamestnavatel'ského centra
je d’alsim z ciel'ov aktivity.

Sposob realizacie Glohy:
Realizacia tlohy bude zabezpecena timlidrom aktivity a odbornymi zamestnancami

Sposob zabezpecenia tlohy:
vypracovanie vystupov:
0 Dohody o spolupraci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami v zmysle zakona 61/2015 Z.z. v platnom zneni
0 Model zamestnavatel'ského centra
0 Metodika zamestnavatel'ského centra
zverejnenie na internete.

Personalne zabezpecenie aktivity celej A.1l.: @ mdze sa pocas trvania projektu menit’:

1. timlider aktivity A.1. (odborny zamestnanec A)

2. odborny zamestnanec C pre celt aktivitu A.1.

3. odborni zamestnanci B — pocet 10 — nominovani prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného
rozpoctu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna napli odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analytickt pracu, ucast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budi vychadzat' z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Pracovna napln odbornych zamestnancov:

: Zastupuje zaujmy projektu po stranke metodickej do vnttra stavovskej a profesijnej organizacie
Zastupuje zaujmy stavovskej a profesijnej organizacie po stranke vecnej do vnutra projektu
Koordinuje aktivity v rozsahu plnenia vecnej posobnosti stavovskej a profesijnej organizacii v OVP
Koordinuje aktivity SDV v stavovskej organizacii v zmysle zakona ¢. 61/2015
Zabezpecuje efektivnu komunikaciu medzi projektom a stavovskou a prof. organizaciou
Koordinuje aktivity spojené s ukoncovanim $tudia (zaverecné skusky, mat, ...)

Koordinuje aktivity v oblasti instruktorov
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Vyvija aktivity na podporu "stavovstva"

Koordinuje aktivity spojené s oznac¢enim $koly ako COVP

Organizuje aktivity pri prezentacii "Sveta prace a remesiel"

Organizuje workshopy v pdsobnosti stavovskej a profesijnej organizacie
Zabezpecuje nominacie a zaradenie partnerov do Mapy vecnej posobnosti
Vyuziva pri svojej praci partnerov podl'a Mapy vecnej posobnosti

Pracovna skupina vypracuje model zamestnavatel'ského centra, navrhne sposob konstituovania centra, jeho postavenie v systéme dualneho

vzdelavania ako aj navrh jeho udrzateI'nosti, ktoré by malo primarne plnit’ a overit’ funkénost’ nasledovnych uloh :

- zamestnavatel'ské centrum poskytuje Ziakom v SDV povinné praktické vyucovanie v rozsahu cca 3 az 10 tyzdiov pocas ich Studia s cielom
sprostredkovat’ prax na najnovsich technologickych zariadeniach viazucich sa na dané odvetvie,

- poskytovanie celozivotného vzdelavania v danom odvetvi — inStruktorom, majstrom odbornej vychovy, PZ, zamestnavatel'om,

- realizacia nezavislych jednotnych zavereénych skusok v danom odvetvi,

- realizacia majstrovskych skusok,

- zabezpeCovanie zladenia praktickych zruénosti ziakov z roznych firiem a regionov.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania ulohy: 60 mesiacov, 01/2016 — 12/2020

Uloha A.1.2. Realizicia predstavenia povolani v SDV a ich propagicia

Obsahom riesenia tejto ulohy je spracovanie navrh na realizaciu komplexného systému propagacie povolani a SDV smerom k ziakom
arodi¢om s cielom podat’ komplexnu a adekvatnu informaciu o existujucich povolaniach a ich dopadu a vplyvu na narodné hospodarstvo
a buducnost’ mladého Cloveka, ako aj samotna realizacie propagécie. Predstavenie povolani by malo prebiehat na zaklade vytvorenia
a nastavenia planu propagécie povolani, navrhu a vyberu vhodnych komunika¢nych prostriedkov, ktoré by zabezpecili prenos informacii
0 povolaniach smerom Kk ziakom a rodi¢om. Obsahovu stranku predstavenia povolani bude mat’ v kompetencii riadiaci vybor zakazky, ktory
bude zloZeny zo zastupcov pracovnej skupiny A.1.1, SIOVu, MSVVS SR, zastupcov zamestnavatelov a dodévatel'a. Realizacia propagacie
povolani by mala prebiehat’ v nasledujucich krokoch:

Vytvorenie navrhu realizacie komplexného systému propagacie povolani a SDV smerom k ziakom a rodicom
Vytvorenie planu propagacie povolani a SDV s presnym harmonogramom
Zabezpecenie realizacie jednotlivych aktivit planu propagacie a vytvorenie potrebnych podpornych materialov:
- marketingové a medialne prieskumy
- propagacné materialy a predmety
- navrh a obsahové spracovanie medialnej kampane (youtuber, spoty, dokumentarne reportaze, filmy, bannery)
- propagacia povolani formou vystavy povolani, burza zamestnani, dni remesiel, road show (organizaéno - technické zabezpeéenie pre
cielové skupiny za ucasti ziakov zakladnych §kol, strednych odbornych §k6l a zamestnavatel'ov) propagacia a informovanie, foto a
video-dokumentacia, propaga¢né materidly a predmety, catering. Road show bude prebiehat’ 1 dei — v §k. r. 2018/2019 — cca 15
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road show v cca 15 mestach, v sk. r. 2019/2020 a v k. r. 2020/2021 (september az december) — cca 30 road show v cca 15 mestach),
konferencie (v roku 2019 planujeme 1 narodnu odborntl konferenciu v trvani 1 den, ako aj 1 medzinarodnu odbornil konferenciu v
trvani 2 dni v roku 2020 s vyhodnotenim projektu.) Konferencie budi uréené pre zastupcov $kol, zastupcov SPO, subjekty zapojené
do SDV, zamestnavatel'ov, zriadovatelov §kol (VUC, ZMOS), socialnych partnerov, zastupcov zdruzeni $kol, zastupcov zdruZeni
kariérnych poradcov, zahrani¢ni zastupcovia blizkych krajin s funkénym systémom dualneho vzdelavania (napr. Nemecko, Rakusko,
Svajéiarsko, Finsko pripadne iné..). Suastou konferencii bude aj tla¢ovéa konferencia (rok 2019/1; rok 2020/1), seminare: seminar A
v trvani 1 den pre max. 60 0sdb v pocte cca 4 pre r. 2019 a cca 4 pre r. 2020; seminar B v trvani 2 dni pre max. 100 os6b v pocte cca
2 prer. 2019 cca 2 pre r. 2020; seminar C v trvani 2 dni pre max. 60 0os6b v poéte cca 2 pre r. 2019 a 2020. Seminare su urcené pre
zastupcov §kol, zastupcov SPO, subjekty zapojené do SDV, zamestnavatelov, zriadovatelov §kol (VUC, ZMOS), socialnych
partnerov, zastupcov zdruzeni §kol, zastupcov zdruzeni kariérnych poradcov.

- medializacia v obrazovych, zvukovych a printovych médiach, propagacia na socidlnych siet'ach (nakup medialnych priestorov — TV,

rozhlas, online priestor napr. facebook, youtube, instagram, google a iné)

- vyuzitie netradi¢nych komunikaénych médii (napr. outdoor, MHD, SAD, ZSR, kino reklama a iné)

- vytvorenie mobilnych aplikacii a web stranok,

- grafické a tlaCové zabezpecenie, tlaCové materialy (napr. priprava instruktorov — §tudijny material, vzdelavaci material pre
Gi¢astnikov koleni, manual pre zamestnavatelov, SOS a zriadovatelov $kol, letiky v ramci verejného obstardvania Sluzby narodného
projektu a iné.)

Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propagacnych aktivit

Vysledkom tejto aktivity bude spravne informovany ziak arodi¢ o existujicich povolaniach, o roznych cestach vzdelavania vedutcich
k danému povolaniu s dérazom na SDV. Dalsim vysledkom je zapojenie a informovanie o SDV S$irokej verejnosti, ako aj prekonzultovanie
navrhovanych novych prvokov v SDV.

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych cinnosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi prostrednictvom verejného obstardvania. Pracovna
skupina zadefinovana v A.1.1. vypracuje zadanie pre sit'azné podklady pre verejné obstaravanie a bude koordinovat’ po obsahovej stranke
cely chod verejného obstardvania. Preberanie vystupov a ich schvalovanie bude zadefinované v opise predmetu zakazky.

Postup realizicie ulohy:
Realizaciu bude plnit’ pracovna skupina A.1.1. na narodnej irovni dodéavatel'skym spdsobom.
Vypracovanie zadania verejného obstaravania
Vypracovanie vystupov :
Zoznam povolani v SDV uréenych na propagaciu a propagacia SDV
Opis predmetu zakazky v ktorom bude uvedeny sposob a forma propagacie povolani s asovym a realizacnym harmonogram
Realizacia jednotlivych aktivit planu propagacie
Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propagacnych aktivit

O O o o

DiZka trvania ulohy: 60 mesiacov, 01/2016 — 12/2020
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Uloha: A.1.3. Realizdcia vzdeldvacieho programu pre inStruktorov pre praktické vvucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Sposob realizacie Glohy:
Realizacia Skoleni pre minimalne 700 instruktorov

Ciel vzdelavania: Ciel'om je zabezpecit' pripravu 700 instruktorov.

Forma vzdelavania: prezen¢né vzdelédvanie skupinovou formou

Metdda vzdelavania: prednaska, brainstorming, diskusia, cvicenia, ukazky, tréning

Nejde o akreditované vzdelavanie.

Nézov programu: Priprava instruktorov praktického vyucovania

Vstupné poziadavky na Gcastnikov vzdelavania lektorov:

- Uplné stredné odborné vzdelanie a vy$§ie. Minimalne 3 rokov praxe v oblasti riadenia 'udskych zdrojov, vzdelavania dospelych alebo
Vv oblasti pedagogickej ¢innosti.

- Utastnikom vzdelavania moze byt fyzicka osoba vykonavajiica alebo pripravujiica sa vykondvat &innost indtruktora praktického
vyudovania, spifiajuca naleitosti upravené v § 22 ods. 1 a § 56 ods. 2 a3 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

Obsah vzdelavania:

Obsah vzdelavania je vymedzeny v popise modulov a relevantnom u¢ebnom texte, ktory ma tGcastnik vzdelavania k dispozicii.

Ucebné texty:
zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,
vyhlaska €. 64/2015 Z. z. o odboroch vzdelavania a vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania,
vyhlaska €. 65/2015 Z. z. o strednych skolach,
manual k systému dualneho vzdelavania,
ukdzky dokumentécie praktického vyucovania,
ukazky zadani pri ukoncovani $tadia,
atd’.
Hlavné témy vzdelavacieho programu:
praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a
zakon o odbornom vzdelavani a priprave,
vyhlaska o odboroch vzdelavania a vecnej posobnosti k odborom vzdelavania,
vyhlaska o strednych skolach,
praktické vyucovanie,
sposobilost’ zamestnavatel’a pre poskytovanie praktického vyucovania (PV),
cvicna a produktivna praca ziakov,
inStruktor praktického vyucovania.
vykon praktického vyucovania
organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania,
opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
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dokumentacia praktického vyucovania,

spdsob Ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka,

koordinacia praktického a teoretického vyucovania.

obsah praktického vyucovania

vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny ué¢ebny odbor,
: vzorovy ucebny plan (VUP) pre prislusny Studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre prislusny ucebny odbor a vzorové ucebné
osnovy (VUO) pre odborny vycvik, odborntl prax alebo umeleckt prax prislusného Studijného odboru alebo vzorové ucebné osnovy pre
odborny vycvik, odbornt prax alebo umelecku prax prislusného ucebného odboru, ak bude inStruktor vykondvat ¢innost’ na pracovisku
praktlckeho vyucovania,

tematicky a prerad’ovaci vzdelavaci plan,

ukoncovanie Stidia.

ziak v praktickom vyucovani

osobnost’ ziaka,

poznavanie osobnosti Ziaka,

rozvoj osobnosti ziaka,

zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

hodnotenie a klasifikacia Ziaka,

hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka,

ucebna zmluva.

Ramcovy popis postupu realizacie tlohy:
Prihlasovanie a vyber frekventantov cez webovu stranku narodného projektu.
Organizacné zabezpecenie Skoleni
Priebeh skoleni.
Zber spitnej vizby od frekventantov a lektorov.
Sprava o vyhodnoteni Skoleni.

Na zaver realizacie vzdelavacich programov bude spracované vyhodnotenie realizacie vzdelavacich programov na zaklade spétnej vazby
zozbieranej od frekventantov a lektorov za u¢elom spracovania zavere¢nej spravy s navrhom odportcani.

Zlozenie pracovnej skupiny sa méze sa pocas trvania projektu menit’:

1. Timlider aktivity A.1. prierezovy

2. Odborny zamestnanec C z pracovnej skupiny prierezovy

3. Odborni zamestnanci B $kolitelia — pocet 4 — nominovani prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou a vybrani na zaklade
kritérii na ¢innost’ lektora

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.
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Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna napli odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analytick( pracu, ucast’ na workshopoch, navrh rieeni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budi vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a casovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber élenov pracovnej skupiny zabezpeéi vyberova komisia v zlozeni
minimélne troch Pudi. Skolenie initruktorov budu realizovat’ 4 lektori, ktori buda zaskoleni stavovskou a profesijnou organizaciou, ako aj
metodickymi pracovnikmi z odbornej aktivity A4.

Vystupy sa vydavaju:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

DiZka trvania ulohy: 60 mesiacov, 01/2016 — 12/2020

Zlozenie pracovnych skupin:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec A/Timlider aktivity A.1
1FTE

60 mesiacov

All1-A13

Odborny zamestnanec B/

10 FTE

60 mesiacov

All1-A13

Odborny zamestnanec B/skolitel’, lektor
4 FTE

60 mesiacov

Al3

Odborny zamestnanec C/podporné aktivity
1FTE

60 mesiacov

All-Al3.

Odborny zamestnanec externy dohoda
DoVP
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4 x 350 hodin x 2 roky
A1l

Hlavné mil'niky aktivity A.1.:
Dohody o0 spolupraci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami v zmysle zakona 61/2015 Z.z. v platnom zneni (t + 12)
Model zamestnavatel'ského centra (t + 24)
Metodika zamestnavatel'ského centra (t + 24)
Zoznam povolani v SDV uréenych na propagaciu (t + 1 m)
Opis predmetu zakazky v ktorom bude uvedeny sposob a forma propagacie povolani s ¢asovym a realiza¢nym harmonogram (t + 1 m)
Realizacia jednotlivych aktivit planu propagacie (t+ 60 m)
Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propaga¢nych aktivit (t + 60 m)
Vyskolenych minimalne 700 instruktorov (t + 60 m)

Ciel'ova skupina
Instruktori pre praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania minimalne 700, ziaci SOS 12000, ziaci ZS 4000

Vystupy aktivity
Uginné zmluvy — dohody 0 spolupréci s profesijnymi a stavovskymi organizaciami v zmysle zakona 61/2015 Z.z. v platnom zneni /7
Model zamestnavatel'ského centra /1
Metodika zamestnavatel'ského centra /1
Zoznam povolani v SDV urcenych na propagaciu /1 zoznam
Opis predmetu zakazky v ktorom bude uvedeny spdsob a forma propagacie povolani s Casovym a realizacnym harmonogram /1opis
Realizacia jednotlivych aktivit planu propagacie /1 sprava o vyhodnoteni
Vyhodnotenie efektivnosti jednotlivych propagaénych aktivit / 1 sprava o vyhodnoteni
Vyskolenych minimalne 700 instruktorov
Spravy za roky 2016 /1, 2017/1, 2018/1, 2019/1,2020/1
Zaverecna sprava za aktivitu

Odborni zamestnanci

1x 1/1 FTE Timlider aktivity X 60 mesiacov (odborny zamestnanec A)

14 x 1/1 FTE Odborny zamestnanec (zaradenie B)

1 x 1/1 FTE Odborny zamestnanec (zaradenie C)

2 800 hod. = Odborny zamestnanec externy dohoda 4 x 350 hodin x 2 roky

A.2 Aktualizacia a verifikacia

potrieb trhu prace,
transformacia povolani a
zamestnani na ucebné

a Studijné odbory, priebezné

A.2 Aktualizacia a verifikacia potrieb trhu prace, transformacia povolani a zamestnani na uc¢ebné a Studijné odbory, priebezné
analyzy uplatnenia absolventov vSetkych strednych §kol v SR

Ciel aktivity
Ciel'om aktivity je dosiahnut ¢o najtesnejsie prepojenie OVP s potrebami trhu prace a poziadavkami zamestnavatel'ov cestou aktualizacie
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analyzy uplatnenia
absolventov vsetkych
strednych §kél v SR

mapy vecnej a Gizemnej posobnosti zamestnavatel'ov, vypracovania navrhu rieSenia a sposobov prenosu poziadaviek trhu prace do systému
dualneho vzdelavania ako podklad pre restrukturalizaciu sustavy uéebnych a Studijnych odborov. Cielom aktivity je prostrednictvom
vytvorenia mapy vecnej posobnosti zamestnavatelov a prevodnika medzi povolanim, zamestnanim a ucebnym, $tudijnym odborom
poskytnut’ nastroj, ako aj informécie pre nastavenie planov vykonov SOS na zaklade potrieb trhu prace, ako aj analyzy uplatnenia absolventov
v8etkych strednych $kol. V ramci NP planujeme nadviazat’ na data a aktivity ziskané na zaklade pouzitia modelu a metodiky RSOV
z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVaR SR) ohl'adom ziskavania potrieb trhu prace. V NP planujeme
tieto data analyzovat’ z pohl'adu regionalnych potrieb zamestnavatel'ov posobiacich na trhu prace s prihliadnutim na napliianie tychto potrieb
prostrednictvom systému dudlneho vzdelavania. Tieto data budu jednym zo vstupnych faktorov pri stanoveni planov vykonov §kol.

Pri ziskavani udajov o uplatneni absolventov SOS prostrednictvom MPSVaR, ako aj MSVVa$S SR je pouzita ind metodika hodnotenia
uplatnenia absolventov, pricom nezohl'adiiuje uplatnenie absolventov v Strukttre:

- uplatneny v odbore

- uplatneny v pribuznom odbore

- neuplatneny v danom roku — UoZ

- §tudujici na VS v nadvizujicom odbore

- §tudujici na Vysokej $kole (VS) v inom odbore

Zaroven je potrebné sledovat a vyhodnocovat’ uplatnenie absolventov SDV v rovnakej Strukture ako je horeuvedené s rozsirenim na
uplatnenie u zamestnavatel’a, ktory mu poskytoval praktické vyucovanie. Tieto data buda jednym zo vstupnych faktorov pri stanoveni planov
vykonov §kol a pri nastaveni navrhu §truktury siete SOS.

Termin realizacie aktivity
60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Popis aktivity

ID
Cinnost’ (hlavné ¢innosti)
Vystupy (Ciastkové vystupy)
A2.1.
Vytvorenie aktualnej mapy vecnej pdsobnosti
Popis aktualneho stavu vecnej posobnosti zamestnavatel'ov
Aktualna mapa vecnej posobnosti
Aktualizacia prevodnika medzi povolaniami a u¢ebnymi a $tudijnymi odbormi

A2.2.
Vyhodnocovanie monitorovania uplatnenia absolventov vsetkych strednych $kdl na celoslovenskej i1 regiondlnej Girovni
Popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukon¢ili stadium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019,2020.
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Uloha: A.2.1. Vytvorenie aktudlnej mapy vecnej pdsobnosti

Ulohou aktivity je identifikicia partnerov v mape vecnej pdsobnosti (MVP). Cielom je, aby kazdy uéebny a studijny odbor a k nemu
priradené povolanie bol priradeny ku konkrétnemu odbornému garantovi (zamestnavatel’, resp. organizacia).

Sposob realizacie tlohy:

Na realizaciu ulohy bude vytvorena pracovna skupina, ktorej zloZenie sa bude konstituovat’ zo zastupcov SIOVu, stavovskych a profesijnych
organizacii, zamestnavatefov, MPSVR SR a MSVVa$ SR. Cinnost’ pracovnej skupiny bude zamerand na vypracovanie Kategorizacie
zamestnavatel'ov ako predpokladu vypracovania mapy vecnej pdsobnosti.

Zlozenie pracovnej skupiny sa moze sa pocas trvania projektu menit’:

1. timlider aktivity (odborny zamestnanec A) 1

2. odborny zamestnanec B 1

3. odborny pracovnik na dohodu nominovany prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou.

Sposob zabezpedenia tlohy:
vytvorenie pracovnej skupiny
vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom
vypracovanie vystupov:

0 Popis aktualneho stavu vecnej pdsobnosti zamestnavatel'ov,

0 Aktualna mapa vecnej posobnosti a jej aktualizacia,

0 Aktualizacia prevodnika medzi povolaniami a u¢ebnymi a Studijnymi odbormi
Pripomienkovanie a schval’ovanie vystupov
zverejnenie na internete.

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna napli odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analytickl pracu, Gcast’ na workshopoch, navrh rieSeni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budu vychadzat” z odbornosti vyplyvajlicej z obsahu a ciel'a aktivity, relevantnych
praktickych skusenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Vystupy c¢innosti pracovnych skupin podliehaji internému pripomienkovaniu a schvaleniu. AZ po realizacii pripomienkovania je mozné
vystup povazovat' za finalny, nakol’ko jeho akceptovanie Sirokou odbornou verejnostou je kliGovym predpokladom pre realizaciu reformy
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odborného vzdelavania a pripravy.
Ramcovy popis postupu schval'ovania:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
PredloZenie navrhu findlneho znenia materialu na oponentiru vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na webovom sidle.

Dizka trvania ulohy: 60 mesiacov, 01/2016 — 12/2020

Uloha: A.2.2 Vyhodnocovanie monitorovania uplatnenia absolventov vietkych strednych $kél na celoslovenskej i regionilnej iirovni
Cielom aktivity je identifikovat predpoklad, Ze absolvovanie vzdelavania formou systému dualneho vzdelavania je faktorom zvysSujucim
zamestnatelnost’ absolventa SOS. Udaje potrebné pre analyzu ziska pracovna skupina na zaklade modelu a metodiky uplatnenia absolventov
SOS z projektu RSOV prostrednictvom MPSVR SR.

Pri ziskavani Gidajov o uplatneni absolventov SOS prostrednictvom MPSVaR, ako aj MSVVa$S SR je pouzita ind metodika hodnotenia
uplatnenia absolventov, pricom nezohl'adiiuje uplatnenie absolventov v Struktire:

- uplatneny v odbore

- uplatneny v pribuznom odbore

- neuplatneny v danom roku — UoZ

- §tudujici na VS v nadvizujicom odbore

- §tudujici na Vysokej $kole (VS) v inom odbore

Zaroven je potrebné sledovat a vyhodnocovat’ uplatnenie absolventov SDV v rovnakej Strukture ako je horeuvedené s rozsirenim na
uplatnenie u zamestnavatel’a, ktory mu poskytoval praktické vyucovanie. Tieto data buda jednym zo vstupnych faktorov pri stanoveni planov
vykonov §kél a pri nastaveni navrhu $truktury siete SOS.

Sposob realizacie Glohy:

Realizaciu aktivity vykonava pracovna skupina A.2.1. Cinnost’ pracovnej skupiny bude zamerana na vypracovanie Analyzy vyhodnotenia
uplatnenia absolventov SOS, ktori ukon¢ili §tadium k 30.06. v rokoch 2016, 2017, 2018, 2019, 2020.

Sposob zabezpecenia tlohy:
: vypracovanie vystupov (Popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukonéili §tadium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019,
2020 a ich analyza)

pripomienkovanie a schval'ovanie vystupov

zverejnenie na internete.

Ramcovy popis postupu schval'ovania:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu findlneho znenia materiélu;
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PredloZenie navrhu finalneho znenia materialu na oponentiiru vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania ulohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020
Zlozenie pracovnych skupin:

Néazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec A/Timlider ¢iastkovej aktivity A.2
1FTE

60 mesiacov

A21.-A22

Odborny zamestnanec B/ $pecialista pre sustavu ucebnych a Studijnych odborov
1FTE

60 mesiacov

A21.-A22

Odborny zamestnanec externy/clen pracovnej komisie

30 x DOVP

100 hod. x 2 roky

A21 -A22.

Hlavné mil'niky aktivity A.2.:
Popis aktualneho stavu vecnej pdsobnosti zamestnavatel'ov (t + 6 mesiacov)
Aktualizacia prevodnika medzi povolaniami a u¢ebnymi a Studijnymi odbormi (t + 60 mesiacov)
: Vytvorenie mapy vecnej pOsobnosti (t + 60 mesiacov)VVyhodnotenie monitorovania uplatnenia absolventov (t+12m, t+24 m,
t+60m,t+60m)
Ciel'ova skupina
zamestnanci Statnej spravy a samospravy 10, ziaci strednych §kol 12000
Vystupy aktivity
Popis aktualneho stavu vecnej pdsobnosti zamestnavatel'ov
Aktuédlna mapa vecnej pdsobnosti
Aktualizacia prevodnika medzi povolaniami a u¢ebnymi a $tudijnymi odbormi
Popis stavu uplatnenia absolventov SOS, ktori ukon¢ili §tadium k 30.06. pre roky 2016/1, 2017/1, 2018/1, 2019/1, 2020/1
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Spravy za roky 2016/1, 2017/1, 2018/1, 2019/1, 2020/1
Zavere€na sprava/l

Odborni zamestnanci

1x 1/1 FTE Timlider aktivity (odborny zamestnanec A)

1 x 1/1 FTE Odborny zamestnanec (zaradenie B)

Odborny zamestnanec — dohody 6 000 hodin =30 x 100 hodin x 2 roky

A.3 Participiacia na procese
nastavenia plinov vykonov
strednych $kol na zaklade ich
Specializacie a ich zapojenia
do systému dualneho
vzdelavania, vykonanych na
zaklade potrieb trhu prace na
regionalnej irovni

A.3 Participacia na procese nastavenia planov vykonov strednych $§kél na zaklade ich Specializiacie a ich zapojenia do systému
dualneho vzdelavania, vykonanych na zaklade potrieb trhu prace na regionalnej irovni

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je pripravit’ podmienky a realizovat’ v ramci kompetencii pracovnych skupin NP proces nastavovania planov vykonov SOS.
Vypracovat’ analyzy moznej Specializacie §kol s dopadom na vypracovanie navrhu na inovaciu siete $kol a vyuzit’ vystupy ¢innosti aktivity na
vypracovanie navrhu na zmeny systému financovania OVP a spristupnit’ relevantné informacie na webovom sidle.

Aktivita sa zameriava vo svojej Casti A.3.2. na aktualizaciu manualu pre postup pri priprave VZN o urCovani poctu tried v jednotlivych
ucebnych a Studijnych odboroch prvého ro¢nika strednych §kol pre prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku a v ¢asti A.3.3. na
realizaciu procesu nastavenia planov vykonov $kél je koordinacia ucastnikov procesu stanovovania a verifikacie planov vykonov §kél, ako aj
zjednotenie postupu pri ich stanovovani prostrednictvom aktualizdcie manualu akceptovaného vsetkym samospravnymi krajmi
s prihliadnutim a preferovanim SDV. Stanovovanie planov vykonov je komplexny proces, ktory vyuziva data poskytované aj CVTI a RIS, ale
ich aplikacia zavisi od prepojenia vSetkych ziskanych udajov a ich verifikacie voci potrebam trhu prace. Pre stanovenie planov vykonov je
nevyhnutné, aby bol vypracovany navrh siete strednych odborny $kol, ktory bude vychadzat z metodiky vypracovanej v ramci projektu
RSOV.

V ramci stanovovania planov vykonov §kol zo strany samospravnych krajov (VUC) vydava samospravny kraj vSeobecné zavizne nariadenie
(VZN) pre skoly vo svojej uzemnej pdsobnosti, v ktorom definuje pocty tried prvych ro¢nikov pre nasledujuci skolsky rok v struktare skola,
pocet tried. Toto VZN vydava samospravny kraj k 31.10. prislusného kalendarneho roka. VZN definuje pocCty tried prvych ro¢nikov. Ponuka
zamestnavatel'ov v SDV, v ktorej zamestnavatel’ definuje pocet Ziakov, konkrétny uc¢ebny odbor a $kolu, s ktorou planuje spolupracovat’. Toto
ale moze byt’ v rozpore s prijatym VZN (napriklad skola ma mensi pocet pridelenych ziakov, ako je poziadavka zamestnavatel'ov, alebo Skola
nemé pridelent triedu v danom odbore a pod.). Prave tieto nezrovnalosti su predmetom d’alieho nastavenia a koordinacie medzi VUC,
zamestnavatelmi, MSVVaS SR, RZ SDV a $kolami. Ciel'om tejto aktivity je nastavenie tejto spoluprice pri rieSeni implementacie SDV.
Rozdiel medzi projektom RSOV a novym NP je v tom, Ze RSOV sa zameriaval na vytvorenie spolo¢nej metodiky pri nastavovani planov
vykonov $§kél s prihliadnutim na kvalifikovany odhad dodato¢nej potreby trhu préce, ako aj s mierou uplatnitel'nosti absolventov jednotlivych
$kol a uéebnych a studijnych odborov. Novy NP sa ststred’'uje na zapracovanie a nastavenie spoluprace pri stanovovani planov vykonov §kol
s prihliadnutim na potreby SDV. Preto v kazdom kraji planujeme vytvorit’ expertn skupinu, ktora sa bude zaoberat’ prave touto ulohou za
ucasti vsetkych relevantnych partnerov.

Termin realizécie aktivity
60 mesiacov 01/2016 — 12/2020
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Popis aktivity

ID
Cinnost’ (hlavné &innosti)
Vystupy (Ciastkové vystupy)
A3.1.
Vypracovanie navrhu na konstituovanie a zapojenie skupiny expertov na narodnej urovni a 8§ regionalnych skupin expertov do implementacie
systému dudlneho vzdelavania
: Principy, zdsady a postupy sposobu konstituovania a zapojenia skupin expertov do implementacie systému dudlneho vzdelavania

Zoznam regionalnych odvetvovych skupin expertov

Statat regionalnych skupin expertov

Smernica prace regionalnych odvetvovych skupin expertov

Plan prace regionalnych odvetvovych skupin expertov

Navrh novej siete strednych $kol
: Plan implementacie zavadzanie novej siete strednych $kdl (restrukturalizacie) pre jednotlivé samospravne kraje
A3.2.
Aktualizacia manualu pre postup pri priprave VZN o uréovani poctu tried v jednotlivych u¢ebnych a Studijnych odboroch prvého roénika
strednych §kol pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku

Manual pre postup pri priprave VZN o uréovani poctu tried v jednotlivych ucebnych a Studijnych odboroch prvého ro¢nika strednych
$kol pre prijimacie konanie v nasledujicom skolskom roku
A3.3.
Realizacia procesu nastavenia planov vykonov $kol

Podklady na vypracovanie navrhov VZN tykajicich sa planov vykonov na $kolské roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 a
2020/2021

Analyza implementacie planov vykonov a vyhodnotenie uspesnosti uréenych planov vykonov z pohladu potrieb trhu prace a
uplatnenia absolventov pre roky 2017, 2018, 2019, 2020.

Uloha A.3.1. Vypracovanie navrhu na konS$tituovanie a zapojenie skupiny expertov na narodnej urovni a 8 regionalnych skupin
expertov do implementacie systému dualneho vzdelavania

Sposob realizacie tlohy:

Na realizaciu Glohy bude vytvorena pracovna skupina na narodnej Grovni — narodna platforma. Zlozenie pracovnej skupiny bude pozostavat’
zo zastupcov vietkych samospravnych krajov, zastupcov UPSVaR, zamestnavatelov a zastupcov MSVVaS SR. Cinnost’ pracovnej skupiny
bude zamerana na vypracovanie postupov implementacie metodiky stanovovania planov vykonov §kol a koordinaciu stanovovania planov
vykonov §kdl v jednotlivych samospravnych krajoch.

Zlozenie pracovnej skupiny na narodnej urovni sa moze sa pocas trvania projektu menit’:
1. timlider aktivity A (odborny zamestnanec A)
2. odborny zamestnanec B
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3. odborny zamestnanec B nominovany prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou
4. odborny zamestnanec na dohodu nominovany MPSVR SR

5. odborny zamestnanec na dohodu nominovany VUC

6. odborny zamestnanec na dohodu nominovany za MSVVS SR

7.odborni pracovnici na dohodu (27), ktori budu prizyvani podl'a potreby,

8. odborni zamestnanec C x 2

Timlider aktivity zodpovedd za dosiahnutie cielov aktivity v poZadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a Vv ramci schvaleného
rozpoc¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v rAmci stanovene;j aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna napli odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analytick( pracu, Gc¢ast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budil vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a casovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeéi vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch ludi.

Pre implementaciu a verifikdciu stanovenych postupov na regiondlnej trovni budt konstituované regionalne skupiny expertov zlozené
z regiondlnych zastupcov zamestnavatel'ov, UPSVaR, VUC. Regionalne platformy budu verifikovat’ identifikované regionalne potreby trhu
prace a na ich zaklade zosulad’ovat’ nastavenie ponuky vzdelavacich kapacit a struktury studijnych a uéebnych odborov v danom regione.

Zlozenie pracovnej skupiny na regiondlnej urovni (pocet skupin 8) sa méze sa pocas trvania projektu menit’:

. odborny zamestnanec na dohodu (nominovany MPSVR SR), uz vedeny na narodnej platforme

. odborny zamestnanec na dohodu (nominovany VUC), uz vedeny na narodnej platforme

. odborny zamestnanec na dohodu (nominovany prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou) 24

. odborny zamestnanec B x 8 koordinator regionov (jeden koordinator ma na starosti 1 region ako interni zamestnanec)
. odborny zamestnanec C x 2 uvedeni v pracovnej skupine A3.1.

DR W N =

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny buda vychadzat z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciel’a aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a casovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpecéi vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Ciel'om Narodnej platformy je rie§it’ zabezpecenie nadregionalnych potrieb trhu prace a vyrovnavanie zabezpecenia potrieb trhu prace medzi
regionmi:

1. Zosumarizovat nepokryté potreby trhu prace za cell SR a navrhnlit’ rieSenia situdcie
2. Zosumarizovat’ nepokryté potreby trhu prace za samospravny kraj a navrhnuat’ rieSenia situacie
3. Zosumarizovat’ malopoc¢etné odbory a navrhnut’ rieSenia situacie
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Ciel'om regionalnych platforiem je:
1. Skvalitnenie informacii o dodatoénej potrebe trhu prace

. Kazdoro¢na aktualizacia kodov a nazvov odborov vzdelavania k 30.10. kalendarneho roka

*  Objektivizacia informacii o dodatocnej potrebe trhu prace (zahrnutie vSetkych zamestnancov, najmé zivnostnikov)

. Zabezpecenie pravidelného (kazdorocného) zverejniovania prognézovania dodatocnej potreby trhu prace na 5 rokov od doby zahéajenia
stadia do 28.02. kalendarneho roka prostrednictvom UPSVaR

2. Zjednotenie informacii tradov prace pre potreby Regionalnej platformy

e Sumarizacia informacii za cely samospravny kraj

*  Informacia o stave nezamestnanosti absolventov strednych §kdl po odboroch vzdelavania

. Informacia o stave celkovej nezamestnanosti po odboroch vzdelavania (parametre — stav k 28.02. kalendarneho roka, UoZ stredoskolské
vzdelanie, odbor vzdelavania, 10 rokov spétne od ukoncenia $tudia, po krajoch, po okresoch na zaklade trvalého pobytu)

. Informécia o dopyte trhu prace (volnych/dopytovanych pracovnych miestach zamestnavatel'ov) po odboroch vzdelavania (parametre -
za predchadzajuci kalendarny rok, tokovy daj, ostatné parametre budt predmetom hl'adania mozného rieSenia)

3. Skvalitnenie informacii o o¢akévanej potrebe trhu prace na irovni regiénu za zamestnavatel'ov

*  Kazdoro¢na aktualizacia informacie o oCakavanej potrebe trhu prace v SDV
e Zabezpecenie informacii o o¢akavanej potrebe trhu prace nad ramec SDV — sektorové a regionalne pohl'ady podla kapacitnych moznosti

4, Zjednotenie postupov samospravnych krajov pri spracovani udajov o o¢akavanych potrebach trhu prace a definovani ocakavaného
poctu ziakov prvych ro¢nikov SS:

. Schvalenie a vydanie jednotnej metodiky ... na irovni MSVVa$
e Zabezpecenie informacii o stratégii rozvoja regionu — odvetvové priority rozvoja regionu

Postup prace na narodnej a regionalnej trovni:

1. prerokovat’ a odstihlasit’ na celo§tatnej Grovni so zastupcami VUC, UPSVaR a zamestnavatelov vytvorenie regionalnej platformy v
kazdom samospravnom kraji

vypracovat navrh obsahovej ndplne a organiza¢ného zabezpecenia funkénosti regionalnej platformy

vypracovat navrh Statutu regionalnej platformy

overit’ funkénost’ regionalnej platformy vo vybranom (-nych) regione (-noch)

zriadit’ profesionalne regionalne platformy vo vsetkych samospravnych krajoch

verifikovat’ a kvantifikovat’ potreby trhu prace v $truktire odborov vzdelavania (dodatoénd potreba trhu prace, dudlne vzdelavanie,

o wd
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uplatnitelnost’ absolventov)
7. stanovit poget Ziakov, ktori maju byt prijati do jednotlivych odborov vzdeldvania na SS v uzemnej posobnosti samospravneho kraja
8. Vypracovat’ navrh siete SOS:
Navrh novej siete strednych $kol
Plan implementacie zavadzanie novej siete strednych $kol (restrukturalizacie) pre jednotlivé samospravne kraje
9. vypracovat’ navrh legislativnych zmien nevyhnutnych na trvalé zabezpecenie funkcnosti regionalnej platformy.

Réamcovy popis postupu schval'ovania:

1. Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

2. Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;

3. Predlozenie navrhu findlneho znenia materialu na oponentiru vybranym oponentom;

4, Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.
Vystupy sa vydavaji:

1. Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania ulohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A 3.2. Aktualizdcia manualu pre postup pri priprave VZN o urfovani pottu tried v jednotlivych uebnych a Studijnych
odboroch prvého ro¢nika strednych $kol pre prijimacie konanie v nasledujicom $kolskom roku.

Ciel'om ulohy je aktualizacia manualu stanovovania planov vykonov skol.

Sposob realizacie Glohy:

Na realizaciu tlohy bude vytvorena pracovna skupina na narodnej urovni. Zlozenie pracovnej skupiny sa bude konstituovat’ z odbornych
zamestnancov NP (SIOV), zastupcov samospravnych krajov, Ustredia PSVaR, zamestnavatelov a MSVVa$S SR. Cinnost’ pracovnej skupiny
bude zamerana na aktualizacia manualu stanovovania planov vykonov $ko6l. Pracovna skupina bude aktualizovat’ manudl pre postup pri
priprave VZN na zaklade vysledkov novych vplyvov a ¢asovych milnikov pre systém dualneho vzdelavania.

ZloZenie pracovnej skupiny — ta ista ako v aktivite A.3.1. — na narodnej Grovni sa méze sa pocas trvania projektu menit’.

Sposob zabezpecenia tlohy:

1. Vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s casovym harmonogramom

2. Vypracovanie vystupov:

. Manudl pre postup pri priprave VZN o urcovani poétu tried v jednotlivych ucebnych a $tudijnych odboroch prvého ro¢nika strednych
kol pre prijimacie konanie v nasledujucom skolskom roku

3. Pripomienkovanie a schvalovanie vystupov

4. Zverejnenie na webovom sidle.

Réamcovy popis postupu schvalovania:
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Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;

PredloZenie navrhu finalneho znenia materialu na oponenttiru vybranym oponentom;

Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.

PoppE

Vystupy sa vydavaji:
1. Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania ulohy: 60 mesiacov, 01/2016 — 12/2020

Uloha A.3.3. Realizicia procesu nastavenia plinov vykonov 3kl

V ramci stanovovania planov vykonov $kél zo strany samospravnych krajov (VUC) vydava samospravny kraj v§eobecné zavézne nariadenie
(VZN) pre 8koly vo svojej izemnej posobnosti, v ktorom definuje pocty tried prvych ro¢nikov pre nasledujici skolsky rok v Strukture skola,
pocet tried. Toto VZN vydava samospravny kraj k 31.10. prislusného kalendarneho roka. VZN definuje pocty tried prvych ro¢nikov. Ponuka
zamestnavatel'ov v SDV, v ktorej zamestnavatel’ definuje pocet Ziakov, konkrétny uc¢ebny odbor a $kolu, s ktorou planuje spolupracovat’. Toto

v

ale moze byt’ v rozpore s prijatym VZN (napriklad $skola ma mensi pocet pridelenych zZiakov, ako je poziadavka zamestnavatel'ov, alebo Skola
nemé pridelent triedu v danom odbore a pod.). Prave tieto nezrovnalosti su predmetom d’alieho nastavenia a koordinacie medzi VUC,
zamestnavatelmi, MSVVaS SR, RZ SDV a $kolami. Ciel'om tejto aktivity je nastavenie tejto spoluprice pri rieSeni implementacie SDV.
Rozdiel medzi projektom RSOV a novym NP je v tom, Ze RSOV sa zameriaval na vytvorenie spolo¢nej metodiky pri nastavovani planov
vykonov §kol s prihliadnutim na kvalifikovany odhad dodatoénej potreby trhu prace, ako aj s mierou uplatnitel'nosti absolventov jednotlivych
$kol a ucebnych a studijnych odborov. Novy NP sa sustred’uje na zapracovanie a nastavenie spoluprace pri stanovovani planov vykonov skol
s prihliadnutim na potreby SDV. Preto v kazdom kraji planujeme vytvorit’ expertnti skupinu, ktora sa bude zaoberat’ prave touto tlohou za
ucasti vSetkych relevantnych partnerov.

Cely proces nastavenia planov vykonov $kol kon¢i schvalenymi VZN zastupitel'stiev samospravnych krajov. Cielom tejto je postupnym
realizovanim uvedenych krokov pripravit’ aktualny navrh planov vykonov $kél reflektujuci potreby trhu prace a SDV.

Riesenie ulohy predstavuje postupnt realizaciu krokov:

1 uréovanie o¢akavaného poétu ziakov I. roénika SS

2 uréovanie o¢akavaného poétu absolventov SS, podl'a odborov vzdelavania a skupin odborov vzdelavania
3 zistovanie dodatocnej potreby trhu prace v roku ukoncéenia §tudia

4 zistovanie potrieb trhu prace pre dudlne vzdelavanie

5 identifikacia nedostatkovych odborov a odborov nad rozsah trhu prace

6. prepoéitanie poétu absolventov SS, podl'a odborov vzdelavania a podl'a skupin odborov vzdelavania

7 zistovanie uplatnenia absolventov na trhu prace

8 schvalenie o¢akavaného poétu absolventov SS, podl'a odborov vzdelavania a podla skupin odborov vzdelavania v KR pre OVP
9. predloZenie navrhov SS, resp. zriad’ovatel'ov na pocet tried a Ziakov I. roénika

10. vyhodnotenie kvalitativnych predpokladov $kdl pre vzdelavanie v jednotlivych odboroch vzdelavania

11. urlenie poétu tried a Ziakov I. roénika SS, v ¢leneni na jednotlivé uéebné alebo $tudijné odbory
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12.  spracovanie vystupov o poéte tried a Ziakov L. ro¢nika pre jednotlivé SS v tizemnej posobnosti VUC v ¢leneni na jednotlivé tudijné
alebo ucebné odbory a poctu spolo¢nych tried I. ro¢nika v ¢leneni na jednotlivé pribuzné studijné alebo ucebné odbory

13.  spracovanie prehladu pre urcovanie poctu tried a ziakov I. ro¢nika v sthrnnom prehl'ade podl'a vyvoja Statistickych tdajov, podla
skupin odborov vzdelavania, podl'a jednotlivych $tudijnych odborov a u¢ebnych odborov a podla $kol

14.  spracovanie prehladu pre ur€ovanie poctu tried a ziakov I. ro¢nika v suhrnnom prehlade podla vyvoja Statistickych udajov podla
skupin odborov vzdelavania

15. uréenie poétu tried I. roénika pre jednotlivé SS v izemnej posobnosti VUC (VZN).

Sposob realizacie tlohy:

Cinnost’ aktivity budu zabezpetovat’ pracovné skupiny A.3.1. na regionalnej trovni. Cinnost’ pracovnych skupin bude zamerana najmi na
poskytovanie metodickej podpory pracovnikov odborov Skolstva uradov samospravnych krajov zodpovednych za vypracovanie podkladov na
vypracovanie navrhov VZN tykajlcich sa nastavenia planov vykonov §kol, ziskavani vstupnych tdajov a informacii. Napliiou ¢innosti
podpornych pracovnych skupin je aj vypracovavanie analyz implementacie planov vykonov a vyhodnocovanie uspesnosti uréenych planov
vykonov z pohl'adu potrieb trhu prace a uplatnenia absolventov

Sposob zabezpedenia tlohy:

Vypracovanie podkladov na vypracovanie navrhov VZN tykajicich sa nastavenia planov vykonov $kdl je v kompetencii pracovnikov
odborov skolstva uradov samospravnych krajov:

1. vypracovanie planu ¢innosti pracovnych skupin spolu s ¢asovymi harmonogramami

2. vypracovanie vystupov:

*  Podklady na vypracovanie navrhov VZN tykajicich sa planov vykonov na skolské roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 a 2020/2021

*  Analyza implementacie planov vykonov a vyhodnotenie uspes$nosti urenych planov vykonov z pohl'adu potrieb trhu prace a uplatnenia
absolventov pre roky 2017, 2018, 2019, 2020.

3. zverejnenie na webovom sidle.

Ramcovy popis postupu schval'ovania:

1. Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;

2. Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;

3. Predlozenie navrhu findlneho znenia materialu na oponentiru vybranym oponentom;

4. Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postupenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
1. Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

DiZka trvania alohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020
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Zlozenie pracovnych skupin:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec A/Timlider ¢iastkovej aktivity A.3
1FTE

60 mesiacov

A31.-A33.

Odborny zamestnanec B/ koordinator regionalnej platformy a narodnej platformy
10 FTE

60 mesiacov

A3l -A33

Odborny zamestnanec C/

2 FTE

60 mesiacov

A3.1.-A33.

Odborny zamestnanec na dohodu regionalnej platformy
24 x DOVP

350 hod x 4 roky

A3.1.-A33.

Odborny zamestnanec externy/Clen pracovnej komisie
30 x DOVP

200 hod. x 4 roky

A31-A33.

Hlavné mil'niky aktivity A.3.:
1. Vytvorenie narodnej a regionalnej platformy (t + 12 mesiacov)
2. Verifikované potreby trhu prace (t+ 12 mazt+ 60 m)
3. Podklady na vypracovanie navrhov VZN tykajucich sa planov vykonov na $kolské roky 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 a
2020/2021 (t +12m,t+ 24 m, t+ 36 m, t + 60 m)
4. Manual pre postup pri priprave VZN o ur¢ovani poctu tried v jednotlivych ucebnych a Studijnych odboroch prvého ro¢nika strednych
§kol pre prijimacie konanie v nasledujucom $kolskom roku (t + 60 mesiacov)
5. Siet' SOS (t+ 60)
: Néavrh novej siete strednych §kol
Plan implementécie zavadzanie novej siete strednych §kol (restrukturalizacie) pre jednotlivé samospravne kraje
6. Analyza implementacie planov vykonov a vyhodnotenie tspeSnosti uréenych planov vykonov z pohladu potrieb trhu prace a
uplatnenia absolventov pre roky 2017, 2018, 2019, 2020 (t + 60 mesiacov)
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Ciel'ova skupina
zamestnanci §tatnej spravy a samospravy 20, Ziaci 12 000 SOS
Vystupy aktivity
Principy, zasady a postupy spdsobu konstituovania a zapojenia skupin expertov do implementacie systému dualneho vzdelavania / 1
sprava
Zoznam regionalnych odvetvovych skupin expertov/ 1 zoznam
Statit regionalnych skupin expertov / 1 §tatat
Smernica prace regiondlnych odvetvovych skupin expertov / 1 smernica
Plan prace regiondlnych odvetvovych skupin expertov/ 1 plan
Siet' SOS/ 1
v Navrh novej siete strednych skol
v Plan implementacie zavadzanie novej siete strednych §kol (restrukturalizacie) pre jednotlivé samospravne kraje
Manual pre postup pri priprave VZN o urCovani poctu tried v jednotlivych u¢ebnych a studijnych odboroch prvého ro¢nika strednych
$kol pre prijimacie konanie v nasledujucom $kolskom roku / 1 manual
Podklady na vypracovanie navrhov VZN tykajucich sa planov vykonov na Skolské roky 2017/2018 — 8 navrhov, 2018/2019— 8
navrhov, 2019/2020— 8 navrhov a 2020/2021— 8 navrhov
Analyza implementacie planov vykonov a vyhodnotenie uspesnosti uréenych planov vykonov z pohladu potrieb trhu prace a
uplatnenia absolventov pre roky 2017/ 1 analyza, 2018/ 1 analyza, 2019/ 1 analyza, 2020/1 analyza
Sprava za rok 2016/1 sprava, 2017/1 sprava, 2018/1 sprava, 2019/1 sprava, 2020/1 sprava
Zavere¢na sprava/l sprava
Odborni zamestnanci
: 1 x FTE Timlider aktivity (odborny zamestnanec A)
10 x FTE Odborny zamestnanec (zaradenie B)
2 x FTE Odborny zamestnanec (zaradenie C)
Dohody 33600 hod.= 24 x 350 hod x 4 roky/60 mesiacov
Dohody 24000 hod.= 30 x 200 hodin x 4 roky /60 mesiacov

A.4 Implementicia systému
duidlneho vzdelivania na

celoslovenskej, ako aj
regionalnej urovni za ucasti
zamestnavatel’ov

A.4 Implementacia systému dudlneho vzdeldvania na celoslovenskej, ako aj regionalnej tirovni za ucasti zamestnavatel’ov

Ciel aktivity

Primarnym ciel'om aktivity je zaviest’ systém dualneho vzdelavania v rdmci 8 regionov SR na vSetky relevantné ucebné a studijné odbory na
podporu vykonatelnosti zdkona 61/2015 Z.z., aktualizacia Studijnych a ucebnych odborov a vypracovanie, resp. aktualizacia Statnych
vzdelavacich programov pre vybrané skupiny u¢ebnych a Studijnych odborov s akceptaciou podmienok a poziadaviek SDV.

Vybrané skupiny odborov: Vybrané skupiny odborov su zadefinované na zdklade vyhlasky o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania ¢. 64/2015, spolu so stanovenou vecnou prislusnostou stavovskej a profesijnej organizacie, ako aj
zakonom ¢. 61/2015:
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Stavovska/Profesijna organizacia

Skupiny odborov stidia

Slovenska obchodna a priemyselna komora

23 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba I

24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba II
26 Elektrotechnika

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi
Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora,
Slovenska lesnicka komora

29 Potravinarstvo

42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
43 Veterinarske vedy

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka II
Republikova tinia zamestnavatel'ov

22 Hutnictvo

25 Informaéné a komunikaéné technologie

33 Spracuvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11
Asociacia zamestnavatel'skych zvidzov a zdruzeni SR
27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Slovenska zivnostenska komora

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba II
Slovenska banska komora

21 Banictvo, geologia a geotechnika

Clenenim primarneho ciel’a aktivity mozno definovat parcidlne ciele aktivity:

- priprava dokumentov a zabezpeCenie personalnych a procesnych podmienok pre proces implementacie SDV,

- oblast’ zabezpecenia technickych a priestorovych podmienok na realizaciu procesu implementacie SDV,

- realizacia procesu zavadzania systému dudlneho vzdelavania,

- vyhodnotit’ proces implementacie a realizacie zavadzania systému dudlneho vzdelavania,

— vypracovat’ navrh obsahu vzdelavania ucebnych a Studijnych odborov a prisposobit’ ho potrebam systému dudlneho vzdelavania
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a trhu prace,
- zabezpecit' kvalitu odborného vzdelavania ¢innostou jednotnej zamestnavatelskej Struktiry v oblasti aktualizacie poziadaviek
stavovskych organizacii na profily absolventov, obsah vzdelavania a obsah zavere¢nych skusok ukonéovania studia.

Zakon 61/2015 v § 20 urcuje, ze pre odbor, ktorého ziaci vstipia do systému dualneho vzdelavania, musi byt vytvoreny vzorovy ucebny plan
a vzorové ucebné osnovy. V ramci projektu RSOV sa vytvorilo 31 ucebnych planov z viac ako 400 existujucich ucebnych a Studijnych
odborov. Ugebné osnovy zmenené v programovom obdobi 2007 — 2013 nemohli byt prispdsobené novym podmienkam SDV v rozsahu
poctu hodin praktického vyucovania a ani v obsahu predmetu uc¢ebnych osnov.

Vystupy aktivity ndjdu uplatnenie:

u ziakov vSetkych skupin odborov vzdelavania v zmysle vyhlasky 64/2015 Z.z. s vynimkou skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory
vzdelavania na strednych zdravotnickych §kolach a 92 Bezpeénostné sluzby, ktoré nie su v kompetencii SIOV-u
: na SOS vstupujucich do systému dualneho vzdelavania

u zamestnavatel'ov vstupujtcich do systému dualneho vzdelavania

u kompetentnych pracovnikov stavovskych a profesijnych organizacii zamestnavatel'ov

u pracovnikov SIOV-u s kompetenciami aktualizovat’ SVP a vytvarat), resp. modifikovat’ vzorové uéebné a $tudijné plany a osnovy

u rodicov a Sirokej verejnosti..
Termin realizacie aktivity
60 mesiacov 01/2016 — 12/2020
Popis aktivity
Charakteristiku aktivity vystihuje jej nazov — Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej trovni.
Vystupy aktivity sa budu zabezpecovat

vykonom procesov a spracovanim agend v ramci systému dudlneho vzdeldvania:

zapojenie zamestnavatel'ov do systému dualneho vzdelavania a podpora pri vytvarani uéebnych miest pre ziakov,

poskytnutie podpory pre zamestnavatel’a a $kolu pri aplikacii vzorového u¢ebného planu a osnov na podmienky SDV,

zapojenim ziakov, ich zdkonnych zastupcov do systému dualneho vzdelavania aich sprevadzanie pocas vzdelavania v systéme
dualneho vzdelavania,
: zapojenim $kol do systému dualneho vzdelavania,

vybudovanie a zavedenie Centra orientacie,

vybudovanie DUAL POINT-ov v kazdom samospravnom kraji SR (pre kazdy kraj 1),

spracovanie agendy sposobilosti Skoly uzivat’ oznacenie Centrum OVP podla zakona ¢.61/2015 Z.z.

koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy akceptaciou poziadaviek trhu prace

aktualizaciu SVP,

tvorbu vzorovych ucebnych planov a vzorovych uc¢ebnych osnov,

inovaciu SkVP,

vytvorenie profilov absolventov,

tvorbu jednotnych zadani ukoncovania $tadia, inovaciu normativov materidlno-technického zabezpecenia u zamestnavatela pre
systém dualneho vzdelavania
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ID
Cinnost’ (hlavné &innosti)
Vystupy (Ciastkové vystupy)
A4l
Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej, ako aj regionalnej Grovni
Vykony realizované dodavatel’sky:
Oblast’ pripravy dokumentov a zabezpecenie personalnych a procesnych podmienok pre proces implementacie SDV:
- Manuél spdsobov na podporu vstupu Ziakov ZS a ich rodi¢ov do SDV
Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatel'ov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych
aktérov vstupujucich do SDV
- Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u
- Metodika a model ¢innosti Centra orientacie
- Navrh na legislativne Gpravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby zamestnavatel'ov vo vzt'ahu k systému dualneho vzdelavania
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby strednych §kol vo vztahu k systému dualneho vzdelavania
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby od ziakov vo vzt'ahu k systému dudlneho vzdelavania
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vézby na ¢innost’ Centra orientacie

Oblast’ zabezpecenia technickych a priestorovych podmienok na realizaciu procesu implementacie SDV:
- Zriadené funkéné DUAL POINT v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, $kol, verejnosti a ziakov

- Zriadené Centrum orientacie

Oblast’ realizacie procesu zavadzania systému dualneho vzdelavania:

- Cinnost DUAL POINT-ov

- Spracované dualne zmluvy 1 450

- Spracované ucebné zmluvy 12 000

- Cinnost’ Centra orientacie

- 4 000 zapojenych ziakov ZS do aktivit Centra orientacie

- Spracované agenda sposobilosti $kol uzivat’ oznacenie Centrum OVP

Oblast’ vyhodnotenia procesu implementécie a realizacie zavadzania systému dualneho vzdelavania
- Sprava o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov
- Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie
Spracovanie ekonomickej narocnosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 2017, 2018, 2019, 2020 na verejné

financie, ekonomické prostredie a realizaciu SDV
Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zdsahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dudlneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2044, 2018, 2019, 2020.
- Navrh d’alSieho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s ndvrhom na roz§irenie zamerania
Spréva o prinose centier OVP

Strana 26 z 72




Ulohv realizované internymi vvkonmi:

- Aktualizovany manual implementacie SDV pre zamestnavatel'a, strednit odbornu $kolu a zriad’ovatel'a

- Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2

- ZavereCna sprava Ciastkovej tlohy 4.1.

Ad.2.

Zaviest systém dualneho vzdelavania na vSetky relevantné ucebné a studijné odbory

Interne dodavané vykony:

- Néavrhy na upravu $tatnych vzdelavacich programov na zaklade analyzy sucasnych 22 §tatnych vzdelavacich programov
- Nové aktualne ucebné a Studijne odbory podl'a potrieb trhu prace na zaklade analyzy min. 250 stiCasnych ucebnych a studijnych odborov
Vv nadvéznosti na Narodnu ststavu kvalifikacii a ndrodnt sustavu povolani.

- Vzorové ucebné plany a ucebné osnovy pre vsetky ucebné a studijné odbory zapojené do SDV

- Normativy materialno-technického zabezpecenia u zamestnavatel’a pre systém dualneho vzdelavania,

- Jednotné zadanie ukonCovania studia pre odbory v SDV

- Zavere€na sprava Ciastkovej tlohy 4.2.

Uloha A 4.1. Uzatvaranim zmliv dosiahnut’ zapojenie zamestnavatelov a Ziakov do SDV

Cielom A 4.1. je prostrednictvom dodavatela sluzby zabezpe¢it' SDV zapojenie zamestnavatelov do SDV ato tym, Ze, identifikuje sa u
zamestnavatela vhodny ucebny alebo Studijny odbor, v ktorom sa zapoji do SDV, koordinuje sa uzatvorenie dualnej zmluvy medzi
zamestnavatel'om a jednou alebo viacerymi SOS.

Dalsim cielom A 4.1. je prostrednictvom dodavatel'a sluzby zabezpegit' SDV oslovit’ a zapojit’ Ziakov ZS do SDV. Dodavatel’ bude aktivne
propagovat’ SDV na ZS, spolupracovat’ s ,.certifikovanymi® zamestnavatel'mi, ktori budi oslovovat’ Zziakov ZS a ich rodiov. Dodavatel’
zabezpeci v ramci oblasti pripravy dokumentov a zabezpecenie personalnych a procesnych podmienok pre proces implementacie SDV:
Manual spdsobov a postupov aktivit propagacie SDV pre ¢innost’ DP
Manual sposobov na podporu vstupu Ziakov ZS a ich rodi¢ov do SDV
Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatel'ov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych
aktérov vstupujucich do SDV
Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u
Metodika a model ¢innosti Centra orientacie
Navrh na legislativne upravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby zamestnavatel'ov vo vzt'ahu k systému dudlneho vzdelavania
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby strednych §kol vo vztahu k systému dualneho vzdelavania
- Manual a dotaznik ziskavania spétnej vizby od Ziakov vo vztahu k systému dualneho vzdelavania
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vézby na ¢innost’ Centra orientacie

V ramci oblasti zabezpecenia technickych a priestorovych podmienok na realizaciu procesu implementacie:

Zriadi funkéné DUAL POINT v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, $kol, verejnosti a Ziakov.
Priestorové zabezpeéenie DUAL POINT-ov bude v gescii SIOV-u, pric¢om bude vytvoreny tiez pracovny priestor v ramci DUAL POINT pre
dodavatela. Dodavatel’ bude moct’ vyuzivat pracovny priestor DUAL POINT-ov so suhlasom alebo na poziadanie SIOV-u. DUAL POINTY
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budu sluzit' ako informacné, implementacné a podporné regionalne kancelarie pre zavedenie SDV. Kazdy Dual Point bude disponovat
minimalne jednym funkénym motorovym vozidlom s tiloznym priestorom pre vykon svojich pracovnikov (vek do 3 rokov, klimatizované), na
ktorych zabezpeci polep na svoje naklady navrhnutym obstaravatel'om z dovodu zvysenia informovanosti o SDV.

Zriadi Centrum orientacie a bude ho prevadzkovat’ pocas trvania projektu. Dodavatel’ formou sluzby zriadi najneskor do 10 mesiacov
od podpisu zmluvy Centrum orientacie v Nitrianskom samospravnom kraji podl'a dizajn manualu od objednavatel’a. Priestorové zabezpecenie
Centra orientacie bude v gescii SIOV-u, pri¢om personélne zabezpe¢enie Centra orientacie bude plne v kompetencii dodavatela.

V ramci oblasti realizdcie procesu zavadzania systému dudlneho vzdeldvania dodavatel’ zabezpeci:
: Cinnost DUAL POINT-ov po¢as trvania projektu

Spracovanie dudlnych zmlav 1 450

Spracovanie ucebnych zmlav 12 000

Odbornu ¢innost’ Centra orientacie

4 000 zapojenych ziakov ZS do aktivit Centra orientacie

Spracovanie agendy spdsobilosti §kol uzivat’ oznacenie Centrum OVP

V ramci oblasti vyhodnotenia procesu implementacie a realizacie zavadzania systému dudlneho vzdelavania dodavatel’ zabezpeci:

Spravu o vyhodnoteni ¢innosti DUAL POINT-ov

Spravu o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie

Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 20847, 2018, 2019, 2020 na verejné
financie, ekonomické prostredie a realizaciu SDV

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2844, 2018, 2019, 2020.

Navrh d’alSieho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s naivrhom na rozsirenie zamerania
Spréava o prinose centier OVP

Dodavatel’ bude aj v Dual Pointoch sprevadzat’ Ziakov ZS aich rodi¢ov v celom procese vstupu ziaka ZS do SDV, pomahat s vyberom
vhodného zamestnavatel’a, vysvetlovat’ vietky atributy SDV zo strany Ziaka ZS ako aj benefity, ktoré ziska ziak SOS zapojenim sa do SDV :

- priprava na povolanie v realnych podmienkach zamestnavatela prinasa rychlejsie dosiahnutie pracovného vykonu s lepsim mzdovym
ohodnotenim,

- ziskanie pracovnych navykov priamo pocas Studia je zarukou neskorSiecho bezproblémového zaclenenia sa do pracovného kolektivu u
buduceho zamestnavatel’a,

- odborné vzdelavanie s pouzitim najnovsich technologii, zariadeni a materialov je zakladom rozvoja aj osobnostnych vlastnosti, ktoré vedu
k samostatnému rieSeniu problémov,

- realnu moznost’ uzatvorenia buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy popri ucebnej zmluve s vyhodnymi pracovno-pravnymi
podmienkami,

- pravidelny finan¢ny prispevok.

Vyvrcholenim procesu vstupu ziaka do SDV je podpis ucebnej zmluvy medzi ziakom resp. jeho zdkonnym zastupcom a vybranym
zamestnavatel'om.
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Na dosiahnutie zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych aktérov vstupujicich do SDV (stavovské a
profesijné organizacie, zamestnavatelia, Skoly, Ziaci) je potrebné postupovat’ v zmysle jednotnych metodickych a internych pokynov.

COVP su zriadené podla zékona &. 61/2015 Z.z. Budii vyhodnotené kazdé COVP. Agenda COVP nie je agendou SIOVu. COVP ma priamy
vplyv na siet’ kol ako aj navrh planu vykonov §kol. COVP musi spifat’ kvalitativne kritéria a rozsirenim SDV aj na COVP priamo ovplyvni
tieto kritéria preto je potrebné sa danej agende venovat.

Vytvorenie Centra orientacie

Cielom ulohy je dodéavatel'sky zabezpecit’ vypracovanie metodiky ¢innosti Centra orientdcie, spracovanie navrhov na legislativne normy
potrebné na implementaciu a ¢innost’ Centra orientacie. Nasledne vytvorent metodiku implementovat’ a overit' na jednom pilotnom Centre
orientacie. Cielom Centra orientacie je umoznit’ Ziakom zorientovat’ sa v povolaniach a ziskat' skiisenost’ pre spravnu vol'bu povolania. Uloha
centra orientacie je zabezpecit dostatok aktualnych informacii o existujucich povolaniach a aktualnej situdcii na trhu prace s prepojenim na
ucebné a Studijné odbory, ako aj so vzdelavacou cestou k danému povolaniu predovsetkym prostrednictvom systému dualneho vzdelavania.
Dalsou tlohou centra orientacie je vzbudit ziujem Ziaka o vykon povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit' tento zaujem so
zakladnymi predpokladmi pre vykon povolania. Centrum orientacie aktivne zapaja rodi¢a do procesu volby spravneho povolania ako jedného
z vyznamnych subjektov ovplyviujlcich rozhodnutie Ziaka. Rovnako zapéaja pedagogického zamestnanca (PZ) - sprievodcu Ziaka. Centrum
plni svoje tlohy formou:

- individualnych rozhovorov so ziakom ohl'adom vol'by povolania,

- poskytovania komplexnych informdcii o povolaniach za u€¢elom orientacie ziaka,

- tréningom a pripravou na prijimacie pohovory u zamestnavatel’a,

- testami orientacie ziakov v oblasti zaujmu, silnych a slabych stranok ziaka,

- poskytovanim informacii pre verejnost’ a propagaciu povolani,

- sprostredkovania moznosti absolvovania stazi, dni vyskiiSania povolania priamo u zamestnavatel’a,

- prezentaciami odvetvi,

- sprostredkovanim informacii medzi ziakom a zamestnavatel'om,

- podporou zamestnavatel'a pri vybere ziaka,

- skupinovymi navitevami tried ZS.

Ciel'ovou skupinou Centra orientacie su Ziaci ZS predovietkym v 8. alebo 9. roéniku a rodi¢ia. Profesionalny moderétor (Iektorské skusenosti,
skusenosti v oblasti pedagogiky resp. psycholdgie, prax v sikromnom sektore) preberie celu triedu a prevedie ich planovanym procesom
orientacie. Na uvod im predstavi svet povolani, informacie ktoré sa v tento den 0 sebe dozvedia, priebeh dia a jednotlivé podklady, s ktorymi
budi moct’ pocas dna pracovat. Po tvodnej vymene zakladnych informacii sa Ziaci prostrednictvom softvéru (ziskaného z aktivity A.6.)
individualne oboznamia so svojimi zaujmami a preferenciami ohl'adom budiceho povolania, na ¢o ich toto softvérové prostredie intuitivne
navadza. Po ziskani individualnych informacii o zaujme ziaka prostrednictvom softvéru a jeho vystupu, postupuje ziak podla vysledku pod
vedenim moderatora k informa¢nym materidlom ohl'adom konkrétnych povolani. V centre sa nachadza informacny prehlad o vsetkych
povolaniach, ktoré su preferované na trhu prace. Tym padom modze s pomocou moderatora vyhl'adat’ alternativy povolani a najst’ niec¢o, ¢o ho
skuto¢ne zaujme. Pocas celého dna plni moderator tlohu konzultanta pre vSetkych zacastnenych ziakov a putavym spdsobom sa snazi podat’
d’alsie dostupné informacie o tom ktorom povolani a zamestnavatel'och, ktori tento typ povolania potrebuju. Zaverom moderator informuje
ziakov, ze ich rodi¢ia obdrZia poStou zakladn(i informaciu o zisteniach z tohto dna, t.z. vystupu zo softvéru pre zistovanie zaujmu ziaka. Na
zéklade tejto informacii si rodi¢ia mézu dohodnut’ individualny termin s moderatorom, ktori im poda spitnu vézbu na prejaveny zdujem ziaka
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a poskytne im d’alSie relevantné informacie o povolani, Skolach, zamestnavatel'och, atd’.. Vysledkom tohto procesu je zorientovany ziak
a pripadne aj rodi¢ (ak prejavi zaujem) o moznostiach budiceho povolania ziaka, vSetkych dostupnych informaciach o vzdelavacej ceste
a nasmerovani ziaka napr. konkrétneho zamestnavatela, aby si mohol pripadne ist pozriet prevadzku, formu zapojenia zamestnavatela
v SDV, atd’. Ziak aj rodi¢ po absolvovani takéhoto procesu odchidza s relevantnymi informéciami, ktoré by nebol schopny v takejto kvalite
a s presnym zameranim na zaujem ziaka ziskat’ efektivnejsim a zazitkovejsim sposobom.

V ramci ochrany osobnych udajov bude dodavatel postupovat’ v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov. Moderator bude vzdelani
dodavatel'om a musi mat’ pripravu kariérneho poradcu, ako aj dostatocné zrucnosti a primeranu kvalifikdciu potrebné pre vykon danej ulohy.
Informacné materialy su uvedené v priklade konkrétnejSie zadanie bude v opise predmetu zakazky. Pridana hodnota centra je v tom, ze ziak
ZS je zorientovany v povolaniach, vie na aké povolanie ma predpoklady, ma informacie o tom povolani, absolvuje stdZ v danom povolani,
pozna vzdelavaciu cestu k danému povolaniu.

Model Centra orientacie bude overovany na 4000 Ziakov ZS. Pocet Ziakov je odvodeny od toho, 7e Centrum orientacie zaéne fungovat
V druhy rok trvania projektu a tym zapoji 1/3 ziakov planovanych na zapojenie sa do SDV. Na zaver ¢innosti pracovna komisia vyhodnoti
implementaciu Centra orientacie. KI'i¢ vyberu ucastnikov bude zodpovedat’ regionalnemu umiestneniu centra orientacie s dostupnost'ou do
1,5 hodiny autobusom od centra. Napriklad centrum v Nitre — pokryje celé zapadné Slovensko a ¢ast’ stredného Slovenska.

Centrum orienticie vytvara podporny nastroj pre spravne rozhodnutie Ziaka ZS k smerovaniu pre spravne povolanie, roz$iruje mu obzor v
jednotlivych povolaniach a identifikuje jeho predpoklady pre dané povolanie.

Dodavatel’ vypracuje metodiku ¢innosti Centra orientacie, spracovanie navrhov na legislativne normy potrebné na implementaciu a ¢innost’
Centra orientacie a samotnej implementacie Centra orientdcie, navrh na rozsirenie zamerania centra, spravu o vyhodnoteni implementécie
Centra orientacie, spracuje ekonomickl naro¢nost’ chodu centru ako aj dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 2017, 2018,
2019, 2020 na verejné financie, spracuje pravne navrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementaciu novych prvkov systému dualneho
vzdelavania — Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2017, 2018, 2019, 2020. Dodavatel’ bude prevadzkovat’
centrum orientacie do konca trvania projektu po podpise zmluvy s dodavatel'om.

Zriadené Centrum orientacie v ramci narodného projektu bude predstavovat’ pilotné overenie centra, ktoré dlhodobo funguje v zahrani¢i napr.
v Rakusku. Pilotnym overovanim planujeme preverit’ opodstatnenost’ Centra orientacie a Vv pripade pozitivneho vysledku je zaujmom vytvorit’
legislativne prostredie pre aplikaciu tohto modelu plosne.

Vystupy dodavatela podlichaji schvalovaniu riadiacim vyborom zakazky, ktorého stcCastou bude timlider aktivity ako aj metodici
obstaravatela.

Centrum orientacie sa zameriava len na PZ ZS a Ziakov ZS a napomaha im zorientovat sa pri vybere povolania a vzdelavacej cesty. DUAL
POINT je zamerany na poskytovanie informacii o SDV, vstup zamestnavatel'ov do SDV, vstup §kol do SDV a vstup ziakov do SDV ako aj
vytvara miesto kde sa stretavaji vsetci aktéri SDV ako aj vSetky informacie. Zriadovat’ centrum orientacie bude dodavatel’ podl'a procesu
VO. Dodavatel vytvori jedno centrum orientacie. Centrum orientacie bude zastresovat’ po metodickej a obsahovej stranke SIOV, Dual Pointy
bude po metodickej a obsahovej stranke zastre$ovat SIOV aVvramci udrzatelnosti projektu buda Dual Pointy po skonéeni projektu
zastreSovat’ stavovské a profesijné organizacie na zaklade Statnej dotacie. Jedna sa o jedinecné rieSenie, ktoré je potrebné zabezpecit na
vysokej profesionalnej urovni v izkej spolupraci so SIOVom. Aktivita A6 vytvara softwarové riesenie a podporu aktivity A4 pricom aktivita
A4 dodava obsahovia formu a vykonava pracu so softwarovym prostredim.
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Na dosiahnutie zapojenia zamestnavatel'ov do SDV, a jednotnej koordinacii postupu vsetkych aktérov vstupujicich do SDV (stavovské a
profesijné organizacie, zamestnavatelia, Skoly, Ziaci) je potrebné postupovat’ v zmysle jednotnych metodickych a internych pokynov, ktoré
budu vytvorené 3 internymi zamestnancami hlavnymi metodikmi aktivity a timlidrom aktivity, zaroven budi zabezpecovat' kontrolu
dodrziavania stanovenych procesov a metodik dodavatel'om, ako aj spracovavanie agendy sposobilosti $koly uzivat oznacenie Centrum OVP
podla zakona ¢.61/2015 Z.z., aktualizovat’ manual pre zamestnavatel'a, stredni odbornu $kolu a zriad’ovatel’a a vypracuji obsah vzdelavania
pre aktivitu A5.2.

COVP su zriadené podla zédkona ¢. 61/2015 Z.z. Budii vyhodnotené kazdé COVP. Agenda COVP nie je agendou SIOVu. COVP ma priamy
vplyv na siet’ §kol ako aj navrh planu vykonov §kol. COVP musi spinat’ kvalitativne kritéria a rozirenim SDV aj na COVP priamo ovplyvni
tieto kritéria preto je potrebné sa danej agende venovat'.

Ulohy realizované internymi vykonmi: V ramci fyzického zabezpe&enia 12 000 zmlav bude pracovna skupina spolupracovat’ s odbornikmi
aktivity A3 ako aj A4.2., ktori v 8 regionoch priamo sprevadzaju ziakov ZS a ich rodi¢ov v celom procese vstupu ziaka ZS do SDV, pomahat
s vyberom vhodného zamestnavatel’a, vysvetlovat’ vietky atributy SDV zo strany Ziaka ZS ako aj benefity, ktoré ziska ziak SOS zapojenim sa
do SDV. Pri¢om budu pracovat’ aj na aktualizacii manualu implementacie SDV.

Aktualizovany manual implementacie SDV pre zamestnavatel’a, strednti odbornt $kolu a zriad’'ovatela
Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2
ZavereCna sprava Ciastkovej tlohy 4.1.

Sposob realizacie tlohy 4.1.:

Uloha 4.1. bude zabezpetena dodéavatel'sky v spolupraci s internymi pracovnikmi aktivity 4. Na regiondlnej urovni bude dodavatelsky
vytvorenych 8§ DUAL POINT-ov, ktoré budu sluzit' ako informacné, implementacné a podporné regionalne kancelarie pre zavedenie SDV
a overovanie sposobilosti zamestnavatel'a so zasadackou pre minimalne 25 o0sob, ktord bude sluzit' aj ako priestor pre realizaciu $koleni
aktivity Al a A5. DUAL POINT je zamerany na poskytovanie informacii o SDV, vstup zamestnavatel'ov do SDV, vstup §ko6l do SDV a vstup
ziakov do SDV ako aj vytvara miesto kde sa stretavaju vsetci aktéri SDV ako aj vSetky informacie. Dual Point bude otvoreny kazdy pracovny
den 8 hodin. Cinnost’ vybudovanych DUAL POINT-ov bude pokracovat’ aj po skonéeni projektu v ramei udrZatenosti jeho vystupov.

Zriad’'ovat’ Centrum orientacie bude dodavatel’ podla procesu VO. Tvorba Centra orientacie bude metodicky usmerfiovana internymi
pracovnikmi aktivity A4. Bude vytvorené jedno Centrum orientéacie a jeho ¢innost’ bude metodicky zastresovat’ SIOV alebo MPSVaR SR.

Zlozenie internych pracovnikov aktivity je indikativne a moze sa pocas trvania projektu menit’:
Timlider aktivity — 1 (odborny zamestnanec A)
Odborny zamestnanec metodik — 3 zaradenie A
Odborny zamestnanec podporné ¢innosti 1 zaradenie C

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.
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Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna napli odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticka pracu, uc¢ast na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Odborny zamestnanec metodik/ zodpoveda za metodické dodrziavanie postupov podla zakona ¢. 61/2015 Z.z. pri realizacii SDV, ako aj je
zodpovedny za aktualizaciu manualu implementacie SDV pre zamestnavatela, strednt odbornt skolu a zriad’ovatel’a.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budu vychadzat’ z odbornosti vyplyvajticej z obsahu a ciel'a aktivity, relevantnych
praktickych sktisenosti a casovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Sposob zabezpedenia ulohy internou pracovnou skupinou:
Vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom
Vypracovanie vystupov:
— Aktualizovany manual implementacie SDV pre zamestnavatel’a, strednu odbornu $kolu a zriad'ovatel'a
- Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2
- Zavere€na sprava Ciastkovej tlohy 4.1.
Pripomienkovanie a schvalovanie vystupov
Zverejnenie na webovom sidle.

Zabezpecenie vystupov dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny v ramci analyticko-obstaravacej
etapy riesenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v rozsahu:
Vyber dodavatela v zmysle zdkona o VO
Vystupy tlohy 4.1. spracované dodavatel'om:
Oblast’ pripravy dokumentov a zabezpecenie personalnych a procesnych podmienok pre proces implementacie SDV:
Manual sposobov a postupov aktivit sprevadzania ziakov ZS a ich rodi¢ov v celom procese vstupu ziaka ZS do SDV
Manual jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych
aktérov vstupujucich do SDV
Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u
Metodika a model ¢innosti Centra orientacie
Navrh na legislativne Gipravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby zamestnavatel'ov vo vzt'ahu k systému dudlneho vzdelavania
- Manual a dotaznik ziskavania spétnej vézby strednych $kol vo vztahu k systému dualneho vzdelavania
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby od Ziakov vo vztahu k systému dualneho vzdelavania
- Manual a dotaznik ziskavania spétnej vdzby na ¢innost’ Centra orientacie

Oblast’ zabezpecenia technickych a priestorovych podmienok na realizaciu procesu implementacie SDV:
Zriadené funkéné DUAL POINT v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, $kol, verejnosti a ziakov
Zriadené Centrum orientacie
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Oblast’ realizacie procesu zavadzania systému dualneho vzdelavania:
: Cinnost DUAL POINT-ov

Spracované dualne zmluvy 1 450

Spracované ucebné zmluvy 12 000

Cinnost’ Centra orientacie

4 000 zapojenych ziakov ZS
: Spracovana agenda sposobilosti $kol uzivat’ oznacenie Centrum OVP
Oblast’ vyhodnotenia procesu implementécie a realizacie zavadzania systému dualneho vzdelavania:

Sprava o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-ov

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie

Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 2017, 2018, 2019, 2020 na verejné
financie, ekonomické prostredie a realizaciu SDV

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2844, 2018, 2019, 2020.

Navrh d’alsieho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozsirenie zamerania

Sprava o prinose centier OVP

Zastupcovia ulohy pri napliani cielov aktivity budi vychadzat zo skiisenosti ziskanych na zahraniénych pracovnych cestach, ktoré budi
sluzit' ako vstup pre vytvaranie navrhov a metodik Ciastkovej aktivity. Predpokladanymi cielovymi krajinami su krajiny s rozvinutym
systémom duélneho vzdelavania (napriklad: Raktisko, Nemecko, Svajéiarsko, Velka Britania, Mad'arsko, Slovinsko). Pocet I'udi na jednej
zahraniénej pracovnej ceste je cca 3, pocet zahrani¢nych pracovnych ciest je cca 5. DiZka trvania zahrani¢nej cesty bude stanovena pracovnou
skupinou na zéklade tematickej a organiza¢nej narognosti cesty. Tematické zameranie pracovnych ciest bude na prehibenie a ziskanie
skusenosti zahrani¢nych partnerov v SDV a to, ziskavanie zamestnavatel'ov do SDV, spolupraca zamestnavatel'ov a $koél v SDV, ziskavanie
ziakov v SDV, obsah vzdelavacich programov v SDV.

Ramcovy popis postupu schval'ovania:
Interné pripomienkovanie;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
PredloZenie navrhu findlneho znenia materialu na oponenttru vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postupenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

DiZka trvania alohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020
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Uloha A 4.2. Zaviest’ systém dudlneho vzdeldvania na vietky relevantné uéebné a $tudijné odbory

Ciel'om aktivity je zaviest’ systém dualneho vzdelavania na vietky relevantné uebné a $tudijné odbory Vv gescii SIOV-u a v kazdej relevantnej
skupine ucebnych a studijnych odborov identifikovat’ tie ucebné a Studijné odbory, ktoré reflektuji na potreby trhu prace a je ich mozno
prlradlt ku konkrétnemu povolaniu. K identifikovanym u¢ebnym a Studijnym odborom je potrebné aktualizovat’ alebo vytvorit™

obsahy Statnych vzdelavacich programov pre relevantné skupiny ucebnych a studijnych odborov,

vzorové ucebné plany a u¢ebné osnovy pre vsetky uc¢ebné a studijné odbory zapojené do SDV,

inovované $kolské vzdelavacie programy

normativy materidlno-technického zabezpecenia u zamestndvatel’a pre systém dudlneho vzdelavania,

jednotné zadanie ukoncovania §tadia,

sustavu uc¢ebnych a studijnych odborov v nadvéznosti na Narodnu ststavu kvalifikacii a ndrodnt sustavu povolani.

Sposob realizacie Glohy:

Na realizaciu ulohy budi vytvorené pracovné skupiny pre kazd( relevantnd skupinu uéebnych a Studijnych odborov, ktoré budu
zabezpetovat' inovéaciu a tvorbu vystupov. Clenovia pracovnych skupin budd zloZeni zo zastupcov zamestnavatelov (sektorovych rad
v zmysle zakona o zamestnanosti v spolupraci s Alianciou sektorovych rad), zastupcov §kol, odbornych zamestnancov SIOVu.

Zlozenie pracovnikov je indikativne a moze sa pocas trvania projektu menit’”:
: Timlider aktivity — 1/ prierezovy z aktivity A4.1. zaradenie A
Odborny zamestnanec zastupca odvetvia 15 zaradenie B
Odborny zamestnanec koordinator odvetvi 1 zaradenie A
Odborny zamestnanec tvorca vzorovych ucebnych planov a osnov, normativov 14
Odborny zamestnanec podporné ¢innosti 4+1 z A.4.1 zaradenie C
Odborni zamestnanci externi/dohody podl'a potreby

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme av ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovnd napli odborného
zamestnanca obsahuje predovsetkym analytickl pracu, Gcast’ na workshopoch, navrh rieSeni a priprava metodickych pokynov.

Pracovna napln odbornych zamestnancov zastupcov odvetvia sa zameriava predovsetkym na:
Vedie timy odbornikov pri plneni tloh daného odvetvia
Koordinuje aktivity pri tvorbe profilov absolventa u¢ebnych a $tudijnych odborov SOS
Koordinuje spolupracu pri tvorbe a aktualizacii SVP
Koordinuje spolupracu pri tvorbe vzorovych uc¢ebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov
Koordinuje spolupracu pri tvorbe a aktualizacii SkVP
Spolu podiela sa na aktivitach pri verifikacii potrieb trhu prace a planov vykonov SOS
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Spolupracuje pri navrhu skladby odborov $tudia a siete SOS podl'a potrieb trhu a demografického vyvoja

Koordinuje prepojenie povolanie — kvalifikacia — odbor $tidia

Koordinuje aktivity na zabezpecenie kvality vzdelavania a pripravy na povolanie

Koordinuje tvorbu jednotnych zadani v ramei ukoncovania Stidia (zaverecné, maturitné, absolventské...)

Spolupodiela sa pri aktivitich zabezpedujtcich orientaciu ziakov ZS na povolanie

Vyuziva pri svojej praci odbornych partnerov podl'a Mapy vecnej pdsobnosti

Planuje, organizuje a realizuje dohodnuté navstevy zamestnavatel'ov v pridelenom regiéone s cielom dosiahnut’ splnenie stanovenych
ukazovatel'ov

Ziskava zamestnavatel'ov pre vstup do SDV

Identifikuje sa u zamestnavatel'a vhodny uéebny alebo $tudijny odbor, v ktorom sa zapoji do SDV, koordinuje sa uzatvorenie dualnej
zmluvy medzi zamestnavatelom a jednou alebo viacerymi SOS

Ziskava ziakov pre vstup do SDV a realizuje nabory ziakov

Sprevadza zamestnavatel'ov, Skoly a ziakov v jednotlivych krokoch SDV

Koordinuje spolupracu ZS — zamestnavatel’ — SOS

Pomaha Ziakovi ZS s vyberom vhodného zamestnavatel’a, vysvetluje vietky atributy SDV zo strany Ziaka ZS ako aj benefity, ktoré
ziska ziak SOS zapojenim sa do SDV

Aktualizuje elektronicku databazu informacii s cielom disponovat’ relevantnymi informaciami

Ziskava spitnt vizbu od vsetkych partnerov v oblasti SDV

Pracovna napli odbornych zamestnancov Tvorcov normativov, vzorovych ucebnych planov a ucebnych osnov sa zameriava predovsetkym
na:
: Pracuje na tvorbe profilov absolventa uéebnych a $tudijnych odborov SOS
Pracuje na tvorbe a aktualizacii SVP
Pracuje na tvorbe vzorovych u¢ebnych planov a vzorovych u¢ebnych osnov
Spolupracuje pri tvorbe a aktualizacii SkVP
Pracuje na tvorbe navrhu skladby odborov §tadia a siete SOS podra potrieb trhu a demografického vyvoja
Pracuje na tvorbe jednotnych zadani v ramci ukonéovania $tudia (zavereéné, maturitné, absolventské...)
Planuje, organizuje a realizuje dohodnuté navstevy zamestnavatel'ov v pridelenom regione S cielom dosiahnut’ splnenie stanovenych
ukazovatel'ov

Ziskava zamestnavatel'ov pre vstup do SDV

Identifikuje sa u zamestnavatel'a vhodny uc¢ebny alebo Studijny odbor, v ktorom sa zapoji do SDV, koordinuje sa uzatvorenie dualnej
zmluvy medzi zamestnavatel'om a jednou alebo viacerymi SOS

Ziskava ziakov pre vstup do SDV a realizuje nabory ziakov

Sprevadza zamestnavatel'ov, Skoly a ziakov v jednotlivych krokoch SDV

Koordinuje spolupracu ZS — zamestnavatel’ — SOS

Pomaha ziakovi ZS s vyberom vhodného zamestnavatel'a, vysvetluje vietky atributy SDV zo strany Ziaka ZS ako aj benefity, ktoré
ziska ziak SOS zapojenim sa do SDV

Aktualizuje elektronicku databdzu informacii s cielom disponovat’ relevantnymi informaciami

Ziskava spétnt vazbu od vsetkych partnerov v oblasti SDV
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Kritéria vyberu pracovnikov/Elenov pracovnej skupiny budu vychadzat’ z odbornosti vyplyvajucej z obsahu a ciel'a aktivity, relevantnych
praktickych skiisenosti a casovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.

Sposob zabezpedenia tlohy:

Vytvorenie pracovnych skupin

Vypracovanie planu ¢innosti pracovnych skupin spolu s ¢asovym harmonogramom

Vypracovanie vystupov:
0 Nove¢ statne vzdelavacie programy na zaklade analyzy sicasnych 22 statnych vzdelavacich programov
0 Nové¢ aktudlne uc¢ebné a Studijne odbory podla potrieb trhu prace na zéklade analyzy min. 250 suc¢asnych ucebnych a studijnych odborov
V nadviznosti na Narodnu ststavu kvalifikacii a Narodnu stistavu povolani.
0 Vzorové ucebné plany a u¢ebné osnovy pre vsetky ucebné a studijné odbory zapojené do SDV
0 Inovované SkVP
0 Normativy materialno-technického zabezpecenia u zamestnavatela pre systém dualneho vzdelavania,
0 Jednotné zadanie ukonCovania §tudia pre odbory v SD
Oblast’ zabezpecenia kvality odborného vzdelavania ¢innostou jednotnej zamestnavatel'skej Struktiry v oblasti aktualizacie poziadaviek
stavovskych organizacii:
o Profily absolventov
0 Korekcia obsahu vzdelavania z pohl'adu zamestnavatel'ov
0 Jednotné zadanie ukoncovania stidia pre odbory v SDV

ZavereCna sprava Ciastkovej ulohy 4.2.

Zverejnenie vystupov na web sidle.
Zastupcovia ¢iastkovej aktivity pri napliiani cielov aktivity budii vychadzat’ zo skusenosti ziskanych na zahrani¢nych pracovnych cestach,
ktoré budu sluzit' ako vstup pre vytvaranie navrhov a metodik Ciastkovej aktivity. Predpokladanymi cielovymi krajinami sa krajiny
s rozvinutym systémom duélneho vzdelavania (napriklad: Rakusko, Nemecko, Svajéiarsko, Velka Britania, Mad’arsko, Slovinsko). Pocet I'udi
na jednej zahraniénej pracovnej ceste je cca 5, podet zahrani¢nych pracovnych ciest je cca 5. Dizka trvania zahrani¢nej cesty bude stanovena
pracovnou skupinou na zaklade tematickej a organizatnej naro¢nosti cesty. Tematické zameranie pracovnych ciest bude na prehibenie
a ziskanie skusenosti zahrani¢nych partnerov v SDV a to, ziskavanie zamestnavatel'ov do SDV, spolupraca zamestnavatel'ov a §k6l v SDV,
ziskavanie Ziakov v SDV, obsah vzdelavacich programov v SDV.

DiZka trvania ulohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Ramcovy popis postupu schval’'ovania vystupov pracovnej skupiny:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
Predlozenie navrhu findlneho znenia materialu na oponenturu vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie findlneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.
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Vystupy sa vydavaju:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Zlozenie pracovnych skupin:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec A/timlider ¢iastkovej aktivity A.4, koordinator odvetvi
2FTE

60 mesiacov

A4l -A42

Odborny zamestnanec A/metodik

3FTE

60 mesiacov

A4l

Odborny zamestnanec B/zastupca odvetvia

15 FTE

60 mesiacov

A42.

Odborny zamestnanec B/tvorca VUP, VUO, normativ vybavenia
14 FTE

60 mesiacov

A42.

Odborny zamestnanec C/podporné ¢innosti

5FTE

60 mesiacov

A4l —-A42.

Odborny zamestnanec externy/¢len pracovnej komisie
70 DOVP

350 hod. x 4 roky

A4l —A42.

Hlavné mil'niky aktivity A.4.:

Aktualizovany manual implementacie SDV pre zamestnavatela, strednti odbornu $kolu a zriad’'ovatel’a (t + 60 m)

Manual spdsobov a postupov aktivit sprevadzania ziakov ZS a ich rodicov v celom procese vstupu ziaka ZS do SDV t + 6 m)

Manualy jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatel'ov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych
aktérov vstupujucich do SDV t + 6 m)

Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u t + 6 m)
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Metodika a model ¢innosti Centra orientacie t + 6 m)

Manual ¢innosti centier OVP t + 6 m)

Navrh na legislativne Gpravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti (t + 60 m)
- Manuél a dotaznik ziskavania spétnej vizby zamestnavatelov vo vztahu k systému dualneho vzdelavania (do 3 mesiacov od podpisu
zmluvy)
- Manuadl a dotaznik ziskavania spétnej vizby strednych §k6l vo vztahu k systému dualneho vzdelavania (do 3 mesiacov od podpisu zmluvy)
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby od ziakov vo vztahu k systému dudlneho vzdelavania (do 3 mesiacov od podpisu zmluvy)
- Manual a dotaznik ziskavania spatnej vizby na ¢innost’ Centra orientdcie (do 6 mesiacov od podpisu zmluvy)

Zriadené funkéné DUAL POINT v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, $kol, verejnosti a ziakov t + 6 m)

Zriadené Centrum orientacie (t + do konca trvania projektu po podpise zmluvy s dodavatel'om)

Cinnost DUAL POINT-ov (t + 6 m + do konca trvania projektu po podpise zmluvy s dodavatel'om)

Uzatvorené dualne zmluvy 1450 (t+ 60 m)

Uzatvorené u¢ebné zmluvy 12 000 (t + 60 m)

Cinnost’ Centra orientacie (t + do konca trvania projektu po podpise zmluvy s dodavatel'om)

4 000 zapojenych ziakov ZS (t + do konca trvania projektu po podpise zmluvy s dodavatel'om)

Spracovana agenda sposobilosti kol uzivat’ oznacenie Centrum OVP

Sprava o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-ov

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie (t + 60 m)

Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 2844, 2018, 2019, 2020 na verejné
financie, ekonomické prostredie a realizaciu SDV (t + 60 m)

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2017, 2018, 2019, 2020 (t + 60 m)

Navrh d’al§ieho pésobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na roz§irenie zamerania (t + 60 m)

Sprava o prinose centier OVP (t + 60 m)

Navrhy na apravu §tatnych vzdelavacich programov na zaklade analyzy suc¢asnych 22 $tatnych vzdelavacich programov (t + 60 m)

Nové aktualne ucebné a Studijne odbory podla potrieb trhu prace na zéklade analyzy min. 250 sucasnych ucebnych a Studijnych
odborov v nadvéznosti na Narodnt ststavu kvalifikacii a Narodnu stistavu povolani (t + 60 m)

Vzorové ucebné plany a uéebné osnovy pre vsetky ucebné a $tudijné odbory zapojené do SDV (t + 60 m)

Normativy materialno-technického zabezpecenia u zamestnavatel'a pre systém dudlneho vzdelavania (t + 60 m)Vzdelavacie programy
pre aktivitu A.5.2 . (t + 48 m)

Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2 . (t + 60 m)Jednotné zadanie ukon¢ovania $tiidia pre odbory v SDV (t + 60 m)

Zavere¢na sprava (t + 60 m)

Ciel'ové skupina
Ziaci SOS 12000, Ziaci ZS 4000,
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Vystupy aktivity
Aktualizovany manual implementacie SDV pre zamestnavatel'a, strednti odbornu $kolu a zriad’ovatel'a / 1 manual
Manual spésobov a postupov aktivit sprevadzania ziakov ZS a ich rodi¢ov v celom procese vstupu Ziaka ZS do SDV / 1 manuél
Manual jednotnych metodickych a internych pokynov zapojenia zamestnavatelov do SDV a jednotnej koordinacii postupu vsetkych
aktérov vstupujucich do SDV / 1 manual
Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u / 1 metodika a model
Metodika a model ¢innosti Centra orientacie / 1 metodika a model
Manual ¢innosti centier OVP / 1 manual
Néavrh na legislativne tpravy potrebné na implementaciu Centra orientacie — V pripade relevantnosti
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby zamestnavatel'ov vo vzt'ahu k systému dudlneho vzdelavania / 1 manual a 1 dotaznik
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vazby strednych §kol vo vztahu k systému dualneho vzdelavania / 1 manual a 1 dotaznik
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vizby od ziakov vo vztahu k systému dualneho vzdeldvania / 1 manual a 1 dotaznik
- Manual a dotaznik ziskavania spitnej vézby na ¢innost’ Centra orientacie / 1 manual a 1 dotaznik

Zriadené funkéné DUAL POINT v kazdom samospravnom kraji SR (8) pre potreby zamestnavatel'ov, §kol, verejnosti a Ziakov / 8
DUAL POINT-ov
: Zriadené Centrum orientacie / 1 Centrum orientacie

Prevadzka a ¢innost’ / 8§ DUAL POINT-ov

Uzatvorené dualne zmluvy 1 450

Uzatvorené u¢ebné zmluvy 12 000

Prevadzka a ¢innost’ Centra orientacie 1 Centrum orientacie

4 000 zapojenych ziakov ZS

Spracovana agenda sposobilosti $§kol uzivat’ oznacenie Centrum OVP / 1 agenda

Sprava o vyhodnoteni prevadzky a ¢innosti DUAL POINT-ov / 1 sprava

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie / 1 sprava

Spracovanie ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie a SDV pre roky 2017/ 1 sprava, 2018/ 1 sprava, 2019/
1 sprava, 2020/1 sprava na verejné financie, ekonomické prostredie a realizaciu SDV

Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych zasahov potrebnych pre implementaciu novych prvkov systému dualneho vzdelavania —
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativne zmeny pre roky, 2017/ 1 sprava, 2018 / 1 sprava, 2019 / 1 sprava, 2020/1 sprava.

Navrh d’alSieho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s navrhom na rozsirenie zamerania / 1 sprava

Sprava o prinose centier OVP / 1 sprava

Spravy za roky 2016/ 1 sprava, 2017/ 1 sprava, 2018/ 1 sprava, 2019/ 1 sprava,2020 / 1 sprava

Navrhy na Gpravu Statnych vzdelavacich programov na zaklade analyzy suc¢asnych 22 Statnych vzdelavacich programov Nové aktualne
ucebné a Studijne odbory podl'a potrieb trhu prace na zaklade analyzy min. 250 sucasnych ucebnych a studijnych odborov v nadvéznosti na
Néarodnu sustavu kvalifikdcii a Narodnl sustavu povolani.

Vzorové ucebné plany a ucebné osnovy pre vsetky ucebné a studijné odbory zapojené do SDV /90

Normativy materidlno-technického zabezpecenia u zamestnavatel’a pre systém dualneho vzdeldvania / 90

Vzdelavacie programy pre aktivitu A.5.2 . (t + 48 m)

Jednotné zadanie ukoncovania §tudia pre odbory v SDV
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Zaverecna sprava aktivity 4 / 1 sprava

Odborni zamestnanci
: 1 x FTE timlider aktivity (odborny zamestnanec A)
4 x FTE odborny zamestnanec metodik (zaradenie A), koordinator odvetvi 1 zaradenie A
15 x FTE odborny zamestnanec odvetvie (zaradenie B)
14 x FTE odborny zamestnanec tvorca VUP, normativov (zaradenie B)
5 x FTE odborny zamestnanec (zaradenie C)
98 000 hod. =70 x 350 hod. x 4 roky odborny zamestnanec externy/¢len pracovnej komisie

A.5 Sprevadzanie Ziaka v
systéme duilneho vzdelavania
a priprava PZ a riadenia SOS
a zakladnych 3kél (ZS) so
zameranim na zavedenie SDV

A5 Sprevadzanie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania a priprava PZ a riadenia SOS a zakladnych $kol (ZS) so zameranim na
zavedenie SDV
Ciel aktivity
Ciel'om tejto aktivity je vytvorenie resp. implementacia viacerych prvkov, ktoré su kl'icové pre efektivne fungovanie SDV $kolach. Jedna sa
0 prvky, ktoré priblizia PZ ako aj riadeniu $koly k sprevadzaniu ziaka k SDV a vytvoreniu podmienok networkingu medzi SOS, ZS
a zamestnavatelom. Cielom aktivity je vypracovat’ zdsady sprevadzania zamestnavatela a ziaka pri vstupe do systému dudlneho vzdelavania
na SOS a ZS a v centrach OVP. Pre kvalitni a odbornii implementaciu systému dualneho vzdeldvania je potrebné splnit’ d’alsi ciel’ aktivity a
tym je realizcia vzdeldvania pedagogickych zamestnancov SOS a ZS.
Vystupy aktivity najdu uplatnenie:

u ziakov vsetkych skupin odborov, ktoré st v kompetencii SIOV-u (tzn. s vynimkou skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory
vzdelavania na strednych zdravotnickych §kolach a 92 Bezpeénostné sluzby, ktoré nie s v kompetencii SIOV-u)
: na SOS vstupujucich do systému dualneho vzdelavania

u ziakov ZS a samotnych ZS

uPZZz8

uPZS0S

u zamestnavatel'ov vstupujtcich do systému dualneho vzdelavania

Vybrané skupiny odborov su zadefinované na zaklade vyhlasky o stistave odborov vzdelavania a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania
¢. 64/2015:

Stavovska/Profesijna organizacia

Skupiny odborov stidia

Slovenska obchodna a priemyselna komora

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I1
26 Elektrotechnika

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozus$in a vyroba obuvi
Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora
Slovenska lesnicka komora
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29 Potravinarstvo

42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I
43 Veterinarske vedy

45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 11
Republikova tinia zamestnavatel'ov

22 Hutnictvo

25 Informacné a komunikaéné technoldgie

33 Spractvanie dreva

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11
Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni SR
27 Technicka chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

Slovenska zivnostenska komora

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I1
Slovenska banska komora

21 Banictvo, geologia a geotechnika

Termin realizacie aktivity
60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Popis aktivity

1D

Cinnost’ (hlavné &innosti)

Vystupy (Ciastkové vystupy)

A5.1.

Vytvorenle koncepcie smerovania na povolanle V systéme dudlneho vzdelavania na zakladnych skolach
Prvky smerovania Ziakov ZS na SOS
Metodika implementacie prvkov sprevadzania Ziakov ZS
Sprava o vyhodnoteni smerovania ziakov
Koncepcia smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV
Vyskolenie 250 PZ ZS
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A5.2.
Priprava a realizacia vzdelavacich programov:
a) — Pre pedagogickych zamestnancov SOS (majstri odbornej vychovy a ug¢itelia odbornych predmetov)
b) — Pre riadiacich pracovnikov SOS: Inovativne metody smerujiice k pdsobeniu §koly v SDV
Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe a) 600
Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe b) 200
Spétna vézba a sprava o realizacii vzdelavacich programov a) a b)
A5.3.
Novy model strednej odbornej skoly
Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujicej na potreby SDV
Vytvorenie profesijnych standardov klI'i¢ovych zamestnancov Skoly a PZ v systéme SDV
Model zavedenia odbornej maturitnej skisky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie
A5.4.
Zavedenie modelu sprevadzania Ziakov na SOS v SDV, porovnavanie vyvoja smerovania Ziaka medzi §kolskym systémom a SDV
: Zavedeny model sprevadzania Zziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti
Vypracované praktické tlohy a testy zaujmov pre identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupinach ucebnych a studijnych odborov
Vytvoreny vzdelavaci program
Vyskolenych 300 PZ
Spétna vézba a sprava o realizacii vzdelavacieho programu A.5.2.

Uloha A.5.1. Vytvorenie koncepcie smerovania na povolanie v systéme duslneho vzdeldvania na zikladnych §kolach

Ciel'om ulohy je priprava koncepcie smerovania na povolanie v systéme dualneho vzdelavania na zakladnych Skolach. Zaroven cielom tlohy
je na 28 zakladnych skolach implementovat prvky smerovania na povolanie v SDV anasledne ich implementaciu vyhodnotit’
a zakomponovat’ vysledky v ramei navrhu koncepcie. Dalsim cielom aktivity je zvySenie informovanosti PZ ZS o SDV a pozicii ZS v fiom,
tato Cast’ aktivity bude zabezpecena prostrednictvom $kolenia formou akreditovaného vzdelavacieho programu.

Zastupcovia tlohy pri napliani cielov aktivity budt vychiddzat' zo skiisenosti ziskanych na zahraniénych pracovnych cestach, ktoré budu
slazit' ako vstup pre vytvaranie navrhov a metodik Ciastkovej aktivity. Predpokladanymi cielovymi krajinami st krajiny s rozvinutym
systémom duélneho vzdelavania (napriklad: Rakusko, Nemecko, Svajéiarsko, Velka Britania, Mad’arsko, Slovinsko). Pocet Tudi na jednej
zahraniénej pracovnej ceste je cca 3, pocet zahrani¢nych pracovnych ciest je cca 2. DiZka trvania zahrani¢nej cesty bude stanovena pracovnou
skupinou na zaklade tematickej a organizaénej naroGnosti cesty. Tematické zameranie pracovnych ciest bude na prehibenie a ziskanie
skusenosti zahrani¢nych partnerov v SDV a to, ziskavanie zamestnavatel'ov do SDV, spolupraca zamestnavatel'ov a $kél v SDV, ziskavanie
ziakov v SDV, obsah vzdelavacich programov v SDV.

Zlozenie pracovnej skupiny 1 sa mdze sa pocas trvania projektu menit’:
1. odborny zamestnanec A —2 x 1/1 FTE
2. odborny zamestnanec B —4 x 1/1 FTE
3. odborny zamestnanec C — 1 X 1/1 FTE
4. odborny zamestnanec C — 8 X 1/3 FTE
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5. odborny pracovnik na dohodu — 5

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov timlidra celej aktivity 5. Pracovna napln
odborného zamestnanca obsahuje predovsetkym analytickt pracu, Gcast na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Pracovna skupina:

Zadefinuje prvky smerovania ziakov ZS na SOS

Vytvori metodiku overovania prvkov smerovania ziakov ZS k povolaniu, su¢astou metodiky budu aj kritéria vyberu ZS,

Vyberie 28 ZS na ktorych bude implementovat’ prvky smerovania na 8kolach bude posobit’ PZ na 1/3 uvizok ako zodpovedna osoba
za implementéaciu prvokov smerovania. Proces implementéacie bude verifikovany na 28 Skolach pocas 26 mesiacoch pricom kazdy rok na
kazdej $kole bude do procesu zapojenych min. 30 ziakov ZS.

Vypracuje vyhodnotenie implementacie za icelom vytvorenia koncepcie.

Vytvori koncepciu smerovania Ziakov na ZS

Vzdelavanie PZ ZS pozostavajuci z vzdelavacieho programu "Systém dualneho vzdeldvania v strednej odbornej $kole pre PZ ZS"
program bude akreditovany.

Sposob zabezpedenia tlohy:
vytvorenie pracovnej skupiny
vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom
vypracovanie vystupov:

Prvky smerovania Ziakov ZS na SOS

Metodika implementacie prvkov sprevadzania ziakov ZS

Sprava o vyhodnoteni smerovania ziakov

Koncepcia smerovania Ziakov ZS na povolanie v SDV Zrealizovanie vzdelavacie programu
pripomienkovanie a schvalovanie vystupov
zverejnenie na webovom sidle.

O O o0 O

Vzdelavaci program bude realizovany internymi zdrojmi: lektor interny, prendjom priestoru, zabezpeCenie ubytovania a stravného
frekventantom a lektorom, §tudijny material pre lektorov a Géastnikov. Frekventantom bude zo strany SIOV-u preplacané cestovné néahrady —
cestovné — a refundovana usla mzda na zéklade zmluvy so skolou napr. formou bezného transferu na skolu a to vo vyske obvyklej mzdy za
dany mesiac (pomerny pocet hodin).

Ramcovy popis postupu realizacie vzdelavacieho programu:
Prihlasovanie a vyber frekventantov cez webovi stranku narodného projektu
Organizacné zabezpecenie Skoleni
Priebeh Skoleni
Zber spitnej vizby od frekventantov a lektorov.
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Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania ulohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A 5.2.: Priprava a realizacia vzdelavacich programov:
a) — Pre pedagogickvch zamestnancov SOS (majstri odbornej vvchovy a uditelia odbornych predmetov)
b) — Pre riadiacich pracovnikov SOS: Inovativne metédy smerujice k pdsobeniu §koly v SDV

Vzdelavaci program:

a) pre PZ je zabezpecit’ pripravu 600 PZ. Pocet PZ bol stanoveny na zaklade predpokladaného poctu $kdl zapojenych do SDV, pri¢om na
kazdej skole predpokladame zapojenie 3 PZ. Ciel'om vzdelavacicho programu bude pripravit’ PZ pdsobiacich na $kolach, ktoré vstupuju do
SDV na vyuzivanie novych foriem aprvkov SDV (vzorové uéebné plany, vzorové ucebné osnovy) aich nastavenie v spolupraci
s konkrétnym zamestnavatel'om, nastavenie spétnej vazby so zamestnavatelom, hodnotenie ziaka v systéme SDV. Sucast'ou vzdelavaciecho
programu bude aj model spoluprace so ZS a efektivna praca so ZS pri nabore Ziakov do SDV. Vzdelavaci program bude akreditovany.

b) pre riadiacich pracovnikov SOS: inovativne metédy smerujiice k pésobeniu SOS v SDV

Vzdelavaci program zabezpeéi pripravu 200 riadiacich pracovnikov zo §kol zapojenych do SDV. Predpokladany pocet riadiacich pracovnikov
bol stanoveny na zaklade odhadu moznosti zapojenia riadiacich pracovnikov, ktori st na Skole, ktord vstipila do SDV a je zaroven aj
Centrom OVP, z kazdej §koly min. 1 pracovnik. Tento program podlicha akreditacii na MSVVa$ SR.

Cielom vzdelavacieho programu je zvysit manazérske a komunikatné zruénosti riadiacich pracovnikov SOS zapojenej do SDV, tak aby
riadiaci manazment SOS dokézal reflektovat’ na aktualne poziadavky zamestnavatelov smerujucich k $pecializacii $koly, zmeny $truktary
Skoly, prisposobeniu teoretického vyucovania pre potreby zamestnavatela. Aktivita je zamerana na ¢innost riadiacich pracovnikov do vnutra
organizacie SOS.

Vzdelavacie programy su trojdiiové. Dizka vyu¢ovacej hodiny, ktora je stanovena podla osobitného predpisu, je 60/60 min.

Forma vzdelavania: kombinovana - prezencné vzdelavanie skupinovou formou a distan¢né vzdelavanie

Metdda vzdelavania: prednaska, brainstorming, diskusia, cvicenia, ukazky, tréning.

Sposob realizacie Glohy:

Obsah vzdelavacich programov pripravi aktivita A4.1l. apracovna skupina aktivity AS.3. Vzdelavaci program bude akreditovany a
realizovany internymi zdrojmi lektor interny zdroj, prendjom priestoru, zabezpecCenie ubytovania a stravného frekventantom a lektorom,
$tudijny material pre lektorov a i¢astnikov. Frekventantom bude zo strany SIOV -u preplacané cestovné nahrady — cestovné — a refundovana

usla mzda na zaklade zmluvy so skolou napr. formou bezného transferu na skolu a to vo vyske obvyklej mzdy za dany mesiac (pomerny pocet
hodin).

Ramcovy popis postupu realizacie vzdelavacieho programu:
Prihlasovanie a vyber frekventantov cez webovu stranku narodného projektu.
Organizacné zabezpecenie Skoleni.
Priebeh Skoleni.
Zber spitnej vizby od frekventantov a lektorov.
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Sposob zabezpedenia ulohy A 5.2:
vypracovanie vystupov:
0 Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe a) 600
0 Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe b) 200
0 Spitna vizba a sprava o realizacii vzdelavacich programov a) a b)

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania alohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A.5.3. Novy model_strednej odbornej $koly

Ciel'om aktivity je navrhnat postavenie strednej odbornej Skoly reflektujic systém dualneho vzdelavania. Ide o nasledovné aspekty:

- Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby SDV a vytvorenie profesijnych Standardov kli¢ovych
zamestnancov $koly a PZ v systéme SDV.

- Model zavedenia odbornej maturitnej skisky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie.

Uloha bude zamerana na vytvorenie modelu modernej SOS v ktorej budi zapracované kl'i¢ové profily Pedagogickych zamestnancov (PZ)
SOS, s prihliadnutim na $pecializaciu SOS pre potreby trhu prace, ktora vyzaduje vnitornt transformaciu organizacie a bude zohladiovat’ jej
postavenie v SDV. Délezitou sucastou danej tlohy je vypracovanie modelu zavedenie odbornej maturitnej skusky tak, aby boli popisané
jednotlivé procesy maturitnej skusky, spdsob vytvorenia obsahu, sposob hodnotenia ako aj postavenie zamestnavatel'ov a PZ v skisobnej
komisii.

Sposob zabezpecenia tlohy:
vytvorenie pracovnej skupiny
vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom
vypracovanie vystupov:
0 Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujtcej na potreby SDV
0 Vytvorenie profesijnych standardov kI'a¢ovych zamestnancov §koly a PZ v systéme SDV
0 Model zavedenia odbornej maturitnej skisky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie
Pripomienkovanie a schval'ovanie vystupov
Zverejnenie na webovom sidle.

Personalne zabezpecCenie aktivity mdze sa pocas trvania projektu menit. Aktivitu zabezpecuju persondlne kapacity A.5.4. doplnené
0 odbornych pracovnikov na dohodu v pocte 10 x 350 hodin x 2 roky

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budi vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych
praktickych skusenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.
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Ramcovy popis postupu schvalovania:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
PredloZenie navrhu finalneho znenia materialu na oponentiiru vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania ulohy: 51 mesiacov, 09/2016 —12/2020

Uloha A.5.4. Zavedenie modelu sprevidzania iakov na SOS v SDV, porovnivanie vyvoja smerovania Ziaka medzi $kolskym
systémom a SDV

Sprevadzanie Ziakov v SDV sa bude realizovat’ na SOS. Systém bude zabezpeovat’ podporu Ziakov pocas zotrvania v SDV. (Rozdiel vo¢i
A.5.1, kde koordinator sprevadza ziaka ZS pri vstupe do SDV). Zaroven cielom aktivity je analyzovat vyvoj smerovania ziaka medzi
Skolskym systémom a SDV.

1. Zavedenie modelu sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti vo vybranych 28 SOS.

Pracovna skupina vypracuje postup zavedenia modelu sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti. Tento postup bude
pracovna skupina zavadzat a verifikovat’ na 28 vybranych SOS. V kazdom samospravnom kraji bude zastipena minimélne jedna kola.
Kritériom vyberu Skoly je posobenie Skoly ako Centra OVP a zaroven Skola pdsobi v SDV, d’al§im kritériom je odportcanie stavovskej
a profesijnej organizacie, ktora zohl'adni potrebu danych odborov na trhu prace. Skoly by mali byt’ rozdielne s cielom zahrniit' ¢o najvacsi
pocet odvetvi hospodarstva. Na verifikaciu celkového systému sprevadzania na vybranych Skolach bude na skole pdsobit’ odborny pracovnik
$pecialista ako zamestnanec aktivity. Jeho ulohou je nastavenie modelu sprevadzania ziakov na SOS a koordinacia vyhodnocovania
implementacie daného modelu v spolupraci so vSetkymi pedagogickymi zamestnancami a vedenim $koly ako aj zamestnavatelmi v SDV.
V pripade potreby pracovna skupina aktualizuje model sprevadzania a proces jeho zavedenia. V pripade, ze relevantnosti vypracuje podklad
pre aktivitu A4 na aktualizaciu manudlu pre zamestnavatela.

Pracovna skupina bude spolupracovat’ aj na tvorbe vzdelavacich programov v aktivite A 5.2., ktoré budu sluzit’ ako jeden z podpornych
nastrojov pre dosiahnutie ciel’a tejto aktivity.

2.Vypracované praktické tilohy a testy zdujmov na identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupindch ucebnych a studijnych odborov
Pracovna skupina v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami vypracuje praktické tlohy a testy na identifikaciu predpokladov ziakov v 11

vybranych skupinach ucebnych a studijnych odborov vid’ nizsie. Su to skupiny odborov, na ktoré sa nezameriaval projekt RSOV, preto je
potrebné na zaklade metodiky projektu RSOV tieto skupiny dopracovat’. Pocet praktickych uloh a testov bude stanoveny pracovnou skupinou.
Ulohy a testy buda podl'a metodiky RSOV formulované tak, aby zahffiali o najvacsi pocet uebnych a $tudijnych odborov danej skupiny
ucebnych a Studijnych odborov. Testy a tlohy su orientované na témy, ktoré su prierezové medzi jednotlivymi odbormi. Pracovna skupina
vypracuje obsah vzdelavacieho programu na tcely akreditacie.

Skupiny odborov Stidia

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi
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43 Veterinarske vedy

62 Ekonomické vedy

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 11
34 Polygrafia a média

37 Doprava, posty a telekomunikacie

82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |

85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba II

21 Banictvo, geoldgia a geotechnika

3. Priprava a realizcia vzdeldvacieho programu d’al§ieho vzdeldvania PZ na SOS zameranych na vybranych 11 skupin uéebnych
a studijnych odborov

Ciel'om vzdelavacieho programu je zabezpecit' pripravu 300 pedagogickych zamestnancov. Ide o pokrytie d’alsich odborov $tadia, ktoré sa
vyuéuji na Skolach, predpokladame predbezny zaujem 300 PZ o tento vzdelavaci program. Nas§ predpoklad vychadza zo skusenosti
z projektu RSOV. Vzdelavaci program bude akreditovany.

Dizka vzdelavania bude na 3 dni/21 hod. distanéne: Dizka vyu¢ovacej hodiny, je stanovena podl'a osobitného predpisu - 60/60 min.

Forma vzdelavania: kombinovana - prezen¢né vzdelavanie skupinovou formou a distancné vzdelavanie

Metdda vzdelavania: prednaska, brainstorming, diskusia, cvicenia, ukazky, tréning

Sposob realizacie tlohy:

Na realizaciu ulohy bude vytvorena pracovna skupina, ktorej zlozenie sa bude konstituovat’ zo zastupcov pedagogickej obce, stavovskych a
profesijnych organizécii, zamestnavatelov a MSVVa$S SR.

Zlozenie pracovnej skupiny 2 sa moze sa pocas trvania projektu menit’:

1. timlider aktivity (odborny zamestnanec A) a metodik aktivity A —2 x 1/1 FTE

. odborny zamestnanec B — 7 x 1/1 FTE

. Odborny zamestnanec C — 1 x 1/1 FTE

. odborny zamestnanec C — 8 na 1/3 uvdzok

. odborny pracovnik na dohodu — 15, pracovnici budi najimani na ¢iastkové ulohy
. lektori

(o) LV, TN SRS I \ O]

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a Vv ramci schvaleného
rozpoctu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v rdmci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Pracovna napli odborné¢ho
zamestnanca obsahuje predovsetkym analyticku pracu, Gcast’ na workshopoch, navrh rieseni a priprava metodickych pokynov.

Kritéria vyberu pracovnikov/¢lenov pracovnej skupiny budt vychadzat’ z odbornosti vyplyvajicej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych
praktickych skusenosti a ¢asovej dostupnosti (najmé pri dohodach). Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni
minimalne troch l'udi.
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Vzdelavaci program bude akreditovany a realizovany internymi zdrojmi: lektor interny zdroj, zabezpecenie ubytovania a stravného
frekventantom  a lektorom, didaktické pomécky a §koliaci material pre lektorov a Glastnikov. Frekventantom bude zo strany SIOV-u
preplacané cestovné nahrady — cestovné — a refundovana usla mzda na zaklade zmluvy so skolou napr. formou bezného transferu na skolu
a to vo vyske obvyklej mzdy za dany mesiac (pomerny pocet hodin).

Ramcovy popis postupu realizacie vzdelavacieho programu:
Prihlasovanie a vyber frekventantov cez webovi stranku narodného projektu.
Organizacné zabezpecenie Skoleni.
Priebeh skoleni.
Zber spétnej vizby od frekventantov a lektorov.

Sposob zabezpecenia ulohy A 5.4:
vytvorenie pracovnej skupiny
vypracovanie planu ¢innosti pracovnej skupiny spolu s ¢asovym harmonogramom
vypracovanie vystupov:
Zavedeny model sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti
Vypracované praktické tlohy a testy zaujmov pre identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupinach ucebnych a studijnych odborov
Vytvoreny vzdelavaci program
Vyskolenych 300 PZ
Spétna vézba a sprava o realizacii vzdelavacieho programu A.5.2.
pripomienkovanie a schvalovanie vystupov
zverejnenie na webovom sidle.

- O OO0 0o

Ramcovy popis postupu schval'ovania:
Interné pripomienkovanie v pracovnej skupine;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie navrhu finalneho znenia materialu;
PredloZenie navrhu findlneho znenia materialu na oponentiru vybranym oponentom;
Zapracovanie pripomienok — spracovanie finalneho znenia materialu a postipenie na jeho zverejnenie.

Vystupy sa vydavaji:
Elektronicka verzia zalomeného vystupu v PDF na zverejnenie na internete.

Dizka trvania alohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Zlozenie pracovnych skupin:
Nézov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita
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Odborny zamestnanec A/Timlider ¢iastkovej aktivity A.5. a Odborny zamestnanec A.5.1 prac. skupina 1, Metodici aktivity A.5.1a A.5.4

4 FTE

60 mesiacov

A51. -A54.

Odborny zamestnanec B/ prac. skupina 1
4 FTE

60 mesiacov

A5.1.

Odborny zamestnanec C/ prac. skupina 1
1FTE

60 mesiacov

A5l -Ab5.2

Odborny zamestnanec C/ prac. skupina 1
8 x 1/3FTE

60 mesiacov

Ab5.1.

Odborny zamestnanec externy/¢len pracovnej komisie 1
5 x DOVP

300 hod. x 3 roky

A5.1.

Odborny zamestnanec B/ prac. skupina 2
7FTE

60 mesiacov

A5.3,A5.4.

Odborny zamestnanec C/ prac. skupina 2
1FTE

60 mesiacov

ALl —-Ab54

Odborny zamestnanec C/ prac. skupina 2
8 x 1/3FTE

60 mesiacov

Ab5.4.

Odborny zamestnanec externy/¢len pracovnej komisie 2
15 x DOVP

300 hod. x 3 roky

Ab5.4.

Odborny zamestnanec externy/¢len lektor
DOVP

1608 hod.
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Ab.2.,A5.4,

Odborny zamestnanec externy dohoda
DoVP

10 x 350 hodin x 2 roky

A5.3.

Hlavné milniky aktivity A.5.:
Prvky smerovania ziakov ZS na SOS (t + 16)
Metodika implementacie prvkov sprevadzania Ziakov na ZS (t + 58)
Sprava o vyhodnoteni implementacie prvkov sprevadzania (t + 60)
Koncepcia smerovania na ziakov ZS na povolanie v SDV (t + 60)
Vyskolenie 250 PZ ZS vo vzdelavacom programe (t + 48)
Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe a) 600 (t + 60)
Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe b) 200 (t + 60)
Spétna vizba a sprava o realizacii vzdelavacich programov a) a b) (t + 60)
Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby SDV (t + 60)
Vytvorenie profesijnych $tandardov kl'ai¢ovych zamestnancov Skoly a PZ v systéme SDV (t + 60)
Model zavedenia odbornej maturitnej skisky do systému odborného vzdelavania a navrh jej implementacie (09/2016 + 51)
Zavedeny model sprevadzania ziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti (t + 60)
Porovnavanie vyvoja smerovania ziaka medzi $kolskym systémom a SDV (t + 60)
Vypracované praktické ulohy a testy zaujmov pre identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupinach uc¢ebnych a Studijnych odborov
(t +60)
: Vytvoreny akreditovany vzdelavaci program (t + 60)
Vyskolenych 300 PZ vo vzdelavacom programe (t + 60)
Spétna vizba a sprava o realizacii vzdelavacieho programu A.5.2. (t + 60)
Ciel'ova skupina
ziaci SOS 12 000, pedagogicki zamestnanci SOS 1100 a ZS 250,
Vystupy aktivity
Prvky smerovania ziakov ZS na SOS/ 1 sprava
Metodika implementacie prvkov sprevadzania na ZS/ 1 metodika
Sprava o vyhodnoteni implementécie prvkov sprevadzania na ZS / 1 sprava
Koncepcia smerovania ziakov ZS na povolanie v SDV /1 koncepcia
Vyskolenie 250 PZ ZS akreditovany vzdelavaci program A.5.1.
Vyskoleni PZ vo vzdelavacom programe a) 600 akreditovany vzdelavaci program A.5.2.
Vyskoleni PZ vo vzdeldvacom programe b) 200 akreditovany vzdelavaci program A.5.2.
Spétna vdzba a sprava o realizacii vzdelavacich programov a) a b) / 1 sprava
Zadefinovanie modernej strednej odbornej Skoly reflektujucej na potreby SDV /1
Vytvorenie profesijnych Standardov klIicovych zamestnancov Skoly a PZ v systéme SDV /1 sprava
Model zavedenia odbornej maturitnej skusky do systému odborného vzdelavania a névrh jej implementacie /1 model
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Zavedeny model sprevadzania Zziakov SOS k Zelanému stupiiu kariérovej zrelosti/ 1 sprava
Vypracované praktické tlohy a testy zaujmov pre identifikaciu predpokladov ziakov v 11 skupinach uc¢ebnych a Studijnych odborov/ 1
sprava
Vytvoreny akreditovany vzdelavaci program A5.4/1
Vyskolenych 300 PZ SOS vo vzdeldvacom programe A5.4
Spitna vézba a sprava o realizacii vzdelavacieho programu
Spravy o cinnosti za roky 2016/ 1 sprava, 2017/ 1 sprava, 2018/ 1 sprava,2019 / 1 sprava, 2020/1 sprava
Zavere€na sprava aktivity ¢. 5/ 1 sprava
Odborni zamestnanci
: 1 x timlider odborny zamestnanec (odborny zamestnanec A)
3 x odborny zamestnanec (zaradenie A)
11 x odborny zamestnanec (zaradenie B)
2 x odborny zamestnanec (zaradenie C)
16 x 1/3x tivdzok x 60 mesiacov (zaradenie C)
DoVP =25 000 hod. A.5.1. = 5x300x3 roky; A.5.2. 15x300x3 roky, A.5.3. 10x350x2 roky
DoVP lektori = 1608 hod.

A.6. Elektronizacia procesov
podporujicich implementaciu
prvkov SDV

A.6. Elektronizacia procesov podporujucich implementaciu prvkov SDV

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit datové prostredie, elektronické nastroje a kooperacno-komunikacnt infrastruktiru na spracovanie agendy
implementécie prvkov systému dualneho vzdelavania a elektronizovat vybrané administrativne procesy podporujuce ich transparentnost’,
efektivitu spracovania agendy systému dudlneho vzdelédvania s prihliadnutim na implementéciu nového modelu SS.

Vystupy aktivity najdu uplatnenie:

1. u ziakov vetkych skupin odborov, ktoré s v kompetencii SIOV-u v zmysle vyhlagky 113/2012 Z.z. v platnom zneni (tzn. s vynimkou
skupin odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach a 92 Bezpe¢nostné sluzby, ktoré nie st v
kompetencii SIOV-u)

na SOS vstupujucich do systému dualneho vzdeldvania

u zamestnavatel'ov vstupujtcich do systému dudlneho vzdelavania

u kompetentnych pracovnikov stavovskych a profesijnych organizacii zamestnavatel'ov

u pracovnikov SIOV s kompetenciami aktualizovat’ SVP a vytvarat’, resp. modifikovat’ vzorové u¢ebné a tudijné plany a osnovy

u rodicov a Sirokej verejnosti.

Termin realizécie aktivity

60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Popis aktivity

Utelom aktivity je:

vytvorenie plnohodnotného, jednotného a efektivneho elektronického prostredia potrebného pre spracovanie pozadovanych agend
implementacie prvkov systému dualneho vzdelavania, zvySenie informovanosti o novych formach OVP, mozZnostiach a spdsoboch zapojenia
sa ziakov, §kol, zamestnavatelov a stavovskych a profesijnych organizacii zamestnavatelov do systému dudlneho vzdelavania. RieSenie

IS N

Strana 51z 72




predstavuje softvérovi podporu pre implementaciu aktivit ¢. Al az AS projektu.

Realizaciou aktivity elektronizacie procesov sa dosiahne:
- vybudovanie datového a informacného zazemia pouzitelného a pristupného vsetkym realnym a potencidlnym ucastnikom systému
dualneho systému vzdelavania
- vybudovanie datového a informaéného zazemia SDV s akceptaciou prepojenia s RIS-om, RIAM a IS EVSRS
- vytvorenie digitdlneho prostredia pre elektronické spracovanie procesov spracovania zmliv
- vytvorenie digitadlneho prostredia pre elektronické spracovanie procesov tykajicich sa overovania sposobilosti zamestnavatel'a
realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch
- vytvorenie digitalneho prostredia pre elektronické spracovanie procesov tykajtcich sa overovania sposobilosti $koly uzivat’ oznacenie
Centrum OVP
- vytvorenie odborného podkladu pre rozsirenie existujuceho digitilneho prostredia pre elektronické spracovanie procesu tvorby SkVP v
IS EVSRS:

rozsirenie datovej $truktiry $truktrarovaného SVP o vzorové udebné plany, vzorové uéebné osnovy a pod.

rozs§irenie uzivatel'ského prostredia tvorby SVP o vzorové uéebné plany, vzorové uéebné osnovy a pod.

poskytnutie a konvertovanie dat SVP pre dualne vzdelavanie do $truktirovanej datovej podoby IS EVSRS
- vytvorenie elektronického nastroja kooperacnej platformy uréenej na komunikaciu a spolupracu zapojenych partnerov, riesitelov a
pracovnych skupin, na podporu spracovania dokumentov a vystupov aktivit a ¢iastkovych uloh projektu a na ich spristupnenie.
- vytvorenie elektronického nastroja na vytvorenie jednotnej datovej zakladne pre spracovanie vykaznictva, vypracovanie analyz,
Statistik, predikcie a modelovanie
- vytvorenie elektronického nastroja na budovanie prezentacnej vrstvy, publikacie projektu a riadenie pristupu k nej.

Vybudované datové prostredie nie je doposial’ dostupné v ziadnej aplikacii Statnej/verejnej spravy. Prostredie bude vychadzat z datovej
zakladne RIS (Rezortny informacny systém rezortu $kolstva), priCom centralne datové ulozisko systému dudlneho vzdelavania datové
prostredie bude dopliiat’ datova zakladiiu RIS-u najmi o udaje o zamestnavateloch a registri zmlav. Nasledne vybudovany systém bude
kompatibilny s RIS-om, aby sa dodrzala filozofia tvorby jednotného datového prostredia rezortu Skolstva, ako aj RIAM (Rezortny AIM),
prostrednictvom ktorého budu uzivatelia vstupovat’ do systému, tak aby sa zachovala filozofia jednotného pristupu do informaénych systémov
v rezorte MSVVa$ SR. Systém bude taktiez integrovany s IS EVSRS, ktory je zdrojom $tatnych vzdelavacich programov v §truktarovanej
podobe pre Gcely tvorby vzorovych studijnych a uc¢ebnych planov a uc¢ebnych osnov.

ID

Cinnost’ (hlavné &innosti)

Vystupy (Ciastkové vystupy)

A6.1.

Vybudovanie datového a informaéného zazemia pouziteI'ného a pristupného vSetkym realnym a potencialnym uéastnikom systému dualneho
systému vzdelavania

Vybudované datové a informaéné zazemia systému dudlneho vzdeldvania s akceptaciou moznosti prepojenia s RIS-om, RIAM a IS EVSRS
Nistroj na napliianie registrov:
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Register metodik a postupov pre vsetky subjekty vstupujuce do SDV

Register formularov

Register zmliiv a zmluvnych stran

Register ziadosti, rozhodnuti a stanovisk vSetkych stran zacastnenych v procese spracovania agendy sposobilosti zamestnavatel'a

Register centier OVP

Register ¢lenov komisii hodnotiacich spdsobilost’ zamestnavatel'ov vykonavat’ prakticka ¢ast’ vzdelavacieho procesu

Register vzorovych Studijnych a ucebnych planov a vzorovych Studijnych a ucebnych osnov

Register aktualneho stavu, analyz a progndz poziadaviek trhu prace

Register uplatnitelnosti absolventov SOS

Register pasportizacie $kol

Register profilov absolventov jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odborov

Register normativov materialno-technického, priestorového a personalneho zabezpedenia u zamestnavatel’a
- Nastroj centralneho tloziska projektovych dokumentov s funkcionalitou umoziiujucou efektivnu tvorbu, evidenciu, spravu, pouzivanie a
archivaciu elektronickych dokumentov 'ubovol'ného typu

Elektronicky nastroj s funkcionalitou poskytujicou moznosti vyhladavania informacii na zaklade ich systémovych vlastnosti a
pouzivatel'sky definovanych vlastnosti
A.6.2.
Elektronizécia procesov spracovania zmluv, podpora jednotlivych krokov ich spracovania v priebehu celého zivotného cyklu zmluvy

Softvérovy nastroj s funkcionalitou podporujucou vsetky ¢innosti spojené so spracovanim zmlav

Podpora pre online/oftline tvorbu zmliav a dodatkov

Podpora pre pripomienkovaci proces zmliv

Podpora pre schval'ovaci proces zmluv

Podpora pre dopliujticu funkcionalitu spracovania zmlav — vyhl'adavanie, publikovanie, prehl’ady, Statistiky apod.
A.6.3.
Elektronizacia procesov tykajucich sa overovania spdsobilosti zamestnavatela realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch

Softvérovy nastroj s funkcionalitou podporujucou vsetky ¢innosti spojené s overovanim sposobilosti zamestnavatel’a realizovat’ praktické
Vyucovame v jeho priestoroch

Podpora pre online/offline tvorbu navrhov ziadosti a priloh

Nastroj na formalnu a vecnu kontrolu ziadosti a priloh

Podpora pre pripomienkovaci proces ziadosti

Podpora pre schvalovaci proces ziadosti

Podpora pre odvolaci proces

Podpora pre dopliiujiicu funkcionalitu spracovania ziadosti - vyhl'adavanie, publikovanie, prehl’ady, Statistiky apod.
A.6.4.
Elektronizécia procesov tykajucich sa overovania sposobilosti Skoly uzivat’ oznacenie Centrum OVP

Softvérovy nastroj s funkcionalitou podporujicou vsetky Cinnosti spojené s overovanim spdsobilosti Skoly uzivat’ oznacenie Centrum
OVP

Podpora pre online/offline tvorbu navrhov Ziadosti a priloh

Néstroj na formdlnu a vecnu kontrolu ziadosti a priloh
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Podpora pre pripomienkovaci proces ziadosti

Podpora pre schvalovaci proces ziadosti

Podpora pre dopliiujicu funkcionalitu spracovania ziadosti - vyhl'adavanie, publikovanie, prehl’ady, Statistiky apod.
A.6.5
Elektronizacia podpory ¢innosti centier orientacie

Elektronicky nastroj na poskytovanie komplexnych informacii a prezentacii za icelom orientacie ziaka na povolania koreSpondujiicimi so
SDV
A.6.6
Elektronizéacia podpory sprevadzania ziaka strednej odbornej Skoly

Softvérovy nastroj na vyhodnocovanie vstupnych, priebeznych a vystupnych kvalitativnych parametrov tykajucich sa predpokladov ziaka
na dany odbor vzdelavania na zaklade udajov z externych zdrojov (profsme.sk) a podporou moznosti aktualizacie a zmien vzdelavacich
programov

A.6.7
Vybudovanie kooperaénej platformy na podporu spoluprace riesitel'ov a partnerov zapojenych do SDV

Komplexny elektronicky nastroj na podporu vzajomnej komunikacie a spoluprace pouzivatel'ov pri rieSeni tiloh NP

Analyza potrieb vsetkych partnerov zapojenych do implementacie syst¢ému dualneho vzdelavania pre vytvorenie elektronického nastroja
kooperacnej platformy, medziinym:
- softvérova podpora permanentnej aktualizacie Mapy vecnej pdsobnosti (zapojenie odvetvovych Specialistov)
- softvérova podpora pre nastavenie a aktualizaciu ststavy Studijnych a uc¢ebnych odborov a prevodnikov (oba pohlady: studijny odbor —
povolanie, resp. povolanie — studijny odbor)
- softvérova podpora pre nastavenie a aktualizaciu kritérii prijimacich konani medzi zamestnavatelmi a $kolami v SDV (tvorba
usmernenia)

Kooperacna platforma ur¢ena na komunikaciu zapojenych partnerov, zverejinovanie metodickych priruciek, analyz a monitorovacich
sprav, ako aj Statistik implementacie SDV

A.6.8
Elektronizacia podpory spracovania vykaznictva, analyz aktudlnych a historickych informacii, Statistickych prehladov a nastroje na
modelovanie, planovanie a predikcie situacii stvisiacich so SDV

Elektronicky nastroj na vytvorenie jednotnej datovej zakladne pre spracovanie vykaznictva, vypracovanie analyz, Statistik, predikcie
a modelovanie

Elektronicky nastroj s technologickymi prostriedkami pre modelovanie Statistickych a predikénych modelov, spustanie a riadenie
modelov a ich spravu

Elektronicky nastroj pre spracovanie vel'kého objemu dat v Struktirovanej aj nestrukturovanej forme

Elektronicky nastroj s technologickymi prostriedkami pre tvorbu a publikovanie v zmysle §tandardov "Open Data".
A.6.9
Elektronizéacia podpory budovania prezentacnej vrstvy, publikédcie projektu a riadenie pristupu k nej

Elektronicky nastroj s funkcionalitou jednoduchej prezentacie marketingovo-publikaénych dokumentov, roznych upttaviek, upozorneni,
noviniek a oznamov
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Elektronicky nastroj s funkcionalitou umoznujiicou jednoduchii tvorbu dokumentov a manipulaciu s nimi v priestore prezentacnej vrstvy
Elektronicky nastroj s komplexnou funkcionalitou spravy platformy prezentacnej vrstvy a jej modulov

Uloha A.6.1.: Vybudovanie ditového a informadného zdzemia pouZitePného a pristupného vSetkym reilnym a potencidlnym
ucastnikom systému duilneho systému vzdelavania

Sposob realizacie tlohy:

Vytvorenie nastroja na napliianie registrov:

- register metodik a postupov pre vsetky subjekty vstupujuce do SDV a register formuldrov predstavuju ¢innosti a vystupy riesenia
giastkovej tlohy a za ich napinanie s zodpovedni riesitelia tlohy

- register zmliv a zmluvnych stran je stiCastou funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu procesov spracovania zmlav
vytvoreného v ramci ¢iastkovej tlohy a zodpovedni za jeho naplianie s pouzivatelia softvérového nastroja a riesitelia ¢iastkovych uloh

- register ziadosti, rozhodnuti a stanovisk vSetkych stran za¢astnenych v procese spracovania agendy spdsobilosti zamestnavatel'a je
sucastou funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu procesov tykajucich sa overovania sposobilosti zamestnavatela realizovat’
praktické vyuovanie vytvoreného v ramei Giastkovej ulohy a zodpovedni za jeho napiiianie s pouZivatelia softvérového nastroja a riesitelia
ciastkovej tlohy

- register centier OVP je sucast'ou funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu procesov tykajicich sa overovania sposobilosti
$koly uzivat’ oznagenie Centrum OVP vytvoreného v ramci &iastkovej ulohy a zodpovedni za jeho naplianie st pouZivatelia softvérového
nastroja a riesitelia ciastkovej tlohy

- register Clenov komisii hodnotiacich sposobilost’ zamestnavatelov vykonavat prakticktl cast’ vzdelavacieho procesu predstavuju
ginnosti a vystupy rieSenia Giastkovej ulohy a za ich napliianie s zodpovedni riesitelia Glohy

- register vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov je sticastou funkcionality softvérového nastroja na elektronizaciu
uzatvoreného procesu s krokmi: tvorba vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov — implementacia vzorovych ucebnych
planov a vzorovych uéebnych osnov do modularnej struktary SVP

- register aktualneho stavu, analyz a prognéz poziadaviek trhu prace predstavuji ¢innosti a vystupy rieSenia ¢iastkovej Glohy a za jeho
naplianie su zodpovedni riesitelia ulohy

- register uplatnitelnosti absolventov SOS predstavuji ¢innosti a vystupy rieSenia ¢iastkovej ulohy a za jeho naplianie st zodpovedni
riesitelia uloh

- register pasportizacie §kol predstavuju &innosti a vystupy riesenia ¢iastkovej tilohy a za jeho naplianie su zodpovedni riesitelia
ulohy

- register normativov materidlno-technického, priestorového a personalneho zabezpecenia u zamestnavatela predstavuju Cinnosti a
vystupy rie§enia Giastkovej ulohy a za jeho napliianie si zodpovedni riesitelia ulohy

- nastroj centralneho uloziska projektovych dokumentov s funkcionalitou umoziujicou efektivnu tvorbu, evidenciu, spravu, pouzivanie a
archivaciu elektronickych dokumentov 'ubovolného typu

- elektronicky nastroj s funkcionalitou poskytujicou moznosti vyhladavania informacii na zaklade ich systémovych vlastnosti a
pouzivatel'sky definovanych vlastnosti
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Sposob zabezpedenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
v ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, priCom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- vybudovanie datového a informa¢ného zazemia pouzitelného a pristupného vsetkym realnym a potencidlnym tcastnikom systému
dualneho systému vzdelavania s akceptaciou moznosti prepojenia s RIS, RIAM a IS EVSRS,

- vytvorenie nastroja na napliianie registrov systému dudlneho vzdelévania.

Dizka trvania tlohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A.6.2: Elektronizécia procesov spracovania zmlav, podpora jednotlivich krokov ich spracovania v priebehu celého Zivotného
cyklu zmluv

V ramci rieSenia projektu je potrebné uzatvarat' velky pocet réznych typov zmluv, preto je efektivne, racionalne a potrebné elektronizovat’
¢innosti spojené s ich spracovanim. Synergickym efektom elektronizacie tohto procesu je uspora Cerpania finanénych prostriedkov
(personalnych a rezijnych nakladov) a najmé plnenie ¢iastkovych tloh.

Riesenie ulohy akceptuje spracovanie nasledujtcich typov zmlav:

- Dualna zmluva uzatvarana medzi zamestnavatelom a SOS

- Ucebna zmluva uzatvarand medzi zamestnavatel'om a ziakom
- Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

- Zmluva, kde jednou zo zmluvnych stran je SIOV

Sposob realizacie Glohy:

Uloha sa realizuje formou $tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:
- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovych tloh
- detailna funk¢na Specifikacia

- identifikacia a popis jednotlivych procesov spracovania zmlav

- kédovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaskolenie multiplikatorov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:
Riesenie poskytuje komfortnu funkcionalitu na spracovanie vsetkych krokov celého Zivotného cyklu zmluvy, a to:
- moznost’ on line tvorby navrhu znenia zmluvy a jej evidencia v prostredi Standardného textového editora (MS Word) s moznostou
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vyuzitia registra formularov

- moznost’ off line tvorby ndvrhu znenia zmluvy v prostredi Standardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia
softvérového nastroja

- obe vyssie uvedené moznosti funkcionalita nastroja poskytuje aj pri spracovani dodatkov k zmluve

- rieSenie je postavené tak, ze umoziuje pripajat 'ubovolny pocet elektronickych foriem priloh (textové a grafické subory v
Standardnych formatoch) a dokumentov viazucich sa k jednotlivym zmluvam

- realizacia pripomienkovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie pripomienkovatel'ov alebo ponechat’ pravomoc
kazdému pripomienkovatel'ovi ur€it’ nasledujuceho, resp. ukoncit’ pripomienkovy proces

- spracovanie pripomienok a ich evidencia

- realizacia schval'ovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie schvalovatel'ov alebo ponechat’ pravomoc kazdému
schval'ovatel'ovi ur¢it’ nasledujuceho, resp. ukoncit’ schvalovaci proces

- poslednym krokom spracovania je fyzické podpisanie zmluv, resp. dodatkov zmluvnymi stranami

Stcast'ou riesenia je aj naplianie registra zmluv a zmluvnych stran.

Sposob zabezpedenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpeéené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
Vv ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhldsenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- vytvorenie softvérového nastroja s funkcionalitou podporujucou vsetky ¢innosti spojené so spracovanim zmlav

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a udrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatelov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

Dizka trvania ulohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A.6.3.: Elektronizicia procesov tykajicich sa overovania sposobilosti zamestndvatel’a realizovat’ praktické vyufovanie v_jeho
priestoroch

Jednym z administrativne naro¢nych procesov je proces tykajici sa overovania sposobilosti zamestnavatel'a realizovat’ praktické vyucovanie
v jeho priestoroch. Synergickym efektom elektronizacie tohto procesu je uspora Cerpania finanénych prostriedkov (personalnych a rezijnych
nakladov a najmai plnenie ¢iastkovej Glohy.

Riesenie pokryva jednotlivé kroky spracovania ziadosti zamestnavatela o vydanie rozhodnutia prislusnou stavovskou organizaciou o jeho
sposobilosti realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch poc¢ntc jej podanim az po vydanie rozhodnutia, pripadne proces overovania
uz vydanych rozhodnuti.

Sposob realizacie tlohy:
Uloha sa realizuje formou Standardnych krokov tvorby softvérového produktu:
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- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ciastkovej Glohy
- detailna funkcna Specifikacia

- identifikacia a popis procesu spracovania ziadosti

- kodovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaSkolenie multiplikatorov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Riesenie poskytuje komfortnii funkcionalitu na spracovanie vsetkych krokov celého procesu overovania spdsobilosti zamestnavatel'a
realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch, a to:

- moznost’ on line tvorby navrhu Ziadosti zamestnavatel'a o vydanie rozhodnutia prislusnou stavovskou organizaciou o jeho spdsobilosti
realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch a jeho evidencia v prostredi Standardného textového editora (MS Word) s moznostou
vyuzitia registra formularov

- moznost’ off line tvorby navrhu ziadosti zamestnavatel’a o vydanie rozhodnutia prislusnou stavovskou organizaciou o jeho spdsobilosti
realizovat’ praktické vyuCovanie v jeho priestoroch v prostredi $tandardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia
softvérového nastroja

- obe vyssie uvedené moznosti funkcionalita nastroja poskytuje aj pri spracovani dodatkov k ziadosti

- rieSenie je postavené tak, ze umoznuje pripajat’ I'ubovolny pocet elektronickych foriem priloh (textové a grafické stbory v
Standardnych formatoch) a dokumentov viazucich sa k jednotlivym ziadostiam

- spracovanie procesov formalnej a vecnej kontroly s moznost'ou doziadania chybnych, resp. chybajucich priloh a dokumentov

- moznost’ on line tvorby navrhu rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie a ich evidencia v prostredi $tandardného textového
editora (MS Word) s mozZnost'ou vyuZitia registra formularov

- moznost off line tvorby navrhu rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie v prostredi Standardného textového editora (MS Word) a
jeho transport do prostredia softvérového nastroja

- realizacia pripomienkovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie pripomienkovatelov alebo ponechat’ pravomoc
kazdému pripomienkovatel'ovi ur€it’ nasledujuceho, resp. ukoncit’ pripomienkovy proces

- spracovanie pripomienok a ich evidencia

- realizacia schvalovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie schvalovatel'ov alebo ponechat’ pravomoc kazdému
schval'ovatel'ovi ur¢it’ nasledujuceho, resp. ukoncit’ schval'ovaci proces

- fyzické podpisanie rozhodnutia a jeho dorucenie ziadatel'ovi

- realizécia odvolacieho procesu vo¢i rozhodnutiu stavovskej organizacie

- realizécia procesu predizenia platnosti rozhodnutia prislusnej stavovskej organizacie o sposobilosti zamestnavatel’a realizovat’ praktické
vyucovanie v jeho priestoroch.

Sucastou rieSenia je aj naplhanie registra Register Ziadosti, rozhodnuti a stanovisk vietkych stran za¢astnenych v procese spracovania agendy
0 sposobilosti zamestnavatel'a realizovat praktické vyuCovanie v jeho priestoroch.
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Sposob zabezpedenia ulohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
v ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- vytvorenie softvérového nastroja s funkcionalitou podporujicou vsetky ¢innosti spojené s overovanim spdsobilosti zamestnavatela
realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a udrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatelov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

DiZka trvania alohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A.6.4.: Elektronizécia procesov tykajiicich sa overovania sposobilosti $koly uZivat’ ozna&enie Centrum OVP

Sucastou rieSenia projektu je aj spracovanie procesu tykajiceho sa overovania sposobilosti $koly uzivat' oznacenie Centrum OVP.
Synergickym efektom elektronizacie tohto procesu je uspora ¢erpania finanénych prostriedkov (personalnych a rezijnych nakladov) a najma
plnenie ¢iastkovej tlohy.

Riesenie pokryva jednotlivé kroky spracovania ziadosti Skoly o vydanie rozhodnutia o jej sposobilosti uzivat' oznacenie Centrum OVP
pocnuc jej podanim az po vydanie rozhodnutia.

Sposob realizacie tlohy:

Uloha sa realizuje formou §tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:
- tvorba analyzy riesenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovej Glohy
- detailna funk¢na Specifikacia

- identifikacia a popis procesu spracovania overenia

- kodovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaSkolenie multiplikatorov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Riesenie poskytuje komfortna funkcionalitu na spracovanie vsetkych krokov celého procesu overovania sposobilosti Skoly uzivat’ oznaCenie
Centrum OVP, a to:

- moznost” on line tvorby navrhu ziadosti §koly o vydanie rozhodnutia o jej sposobilosti uzivat’ ozna¢enie Centrum OVP a jeho evidencia
v prostredi Standardného textového editora (MS Word) s moznost'ou vyuzitia registra formularov
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- moznost’ off line tvorby navrhu ziadosti Skoly o vydania rozhodnutia o jej spdsobilosti uzivat’ oznacenie Centrum OVP v prostredi
Standardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia softvérového nastroja

- obe vyssie uvedené moznosti funkcionalita nastroja poskytuje aj pri spracovani dodatkov k ziadosti

- rieSenie je postavené tak, ze umoziuje pripajat I'ubovolny pocet elektronickych foriem priloh (textové a grafické stbory v
Standardnych formatoch) a dokumentov viazucich sa k jednotlivym ziadostiam

- spracovanie procesov formalnej a vecnej kontroly s moznost'ou doziadania chybnych, resp. chybajtcich priloh a dokumentov

- moznost’ on line tvorby navrhu rozhodnutia a jeho evidencia v prostredi Standardného textového editora (MS Word) s moznostou
vyuzitia registra formularov

- moznost’ off line tvorby navrhu rozhodnutia v prostredi $tandardného textového editora (MS Word) a jeho transport do prostredia
softvérového nastroja

- realizacia pripomienkovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat poradie pripomienkovatelov alebo ponechat pravomoc
kazdému pripomienkovatel'ovi ur¢it’ nasledujuceho, resp. ukoncit’ pripomienkovy proces

- spracovanie pripomienok a ich evidencia

- realizacia schvalovacieho procesu s moznostou vopred nadefinovat’ poradie schvalovatel'ov alebo ponechat’ pravomoc kazdému
schval'ovatel'ovi uréit’ nasledujuceho, resp. ukonéit’ schvalovaci proces

- fyzické podpisanie rozhodnutia a jeho dorucenie ziadatel'ovi.

Sucastou riedenia je aj naplianie registra centier OVP .

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstardvanych vystupov bude spresneny
Vv ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhldsenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- vytvorenie softvérového nastroja s funkcionalitou podporujucou vSetky cinnosti spojené s overovanim spdsobilosti Skoly uzivat
oznacenie Centrum OVP

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a Gdrzby softvérového nastroja

- zabezpeCenie pristupu pouzivatel'ov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM Vv zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

Dizka trvania ulohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A.6.5. Elektronizécia podpory &innosti centier orienticie

Riesenie ulohy spociva vo vytvoreni elektronického nastroja na poskytovanie komplexnych informacii a prezentacii podporujucich vytvorenie
pozitivneho obrazu o jednotlivych odvetviach hospodarstva a s nimi suvisiacich povolaniach za Ucelom Zelanej orientacie ziaka. Musi
podporovat’ sprostredkovanie informacii medzi ziakom a zamestndvatel'om, poskytovat’ ziakovi moznosti tréningov, testov orientdcie
a pripravy na prijimacie pohovory u zamestnavatel’a s cielom identifikacie jeho silnych a slabych stranok v oblasti zaujmu.

Atributy rieSenia ulohy:
Pozadované rieSenie bude poskytovat’ vhodné podporné nastroje pre overenie Zzelanej orientacie Ziaka na povolania koreSpondujicimi so
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SDV, a to minimalne pre nasledovné oblasti :

- komplexné informacie o vybranych povolaniach za Gi¢elom orientacie ziaka

- formulare a schémy vedenia individualnych rozhovorov pracovnikov centra so ziakom ohl'adom vol'by povolania a ich evidenciu

- mechanizmy sprostredkovania informacii medzi ziakom a zamestnavatelom

- funkcionalitu tréningov cielentl na pripravu na prijimacie pohovory u zamestnavatel'a

- testy orientdcie ziakov v oblasti zaujmu s cielom identifikacie jeho predpokladov, silnych a slabych stranok ziaka, ktoré moézu
ovplyvnit’ vyber povolania

- publikovanie a prezentaciu informacii a formy propagacie odvetvi hospodarstva a s nimi suvisiacich povolani pre verejnost
(multimedialne informacie)

- podporu organizovania konkrétnych promo aktivit — dni otvorenych dveri, seminarov, predndSok a stazi u zamestnavatela
(zostavovanie kalendarov, administrativna a organizacna logistika).

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpeéené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny
v ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, priCom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- elektronicky nastroj na poskytovanie komplexnych informacii a prezentacii za uc¢elom orientacie ziaka

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a udrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatelov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

DiZka trvania ulohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A.6.6. Elektronizicia podpory sprevidzania Ziaka strednej odbornej $koly

Riesenim je komplexny elektronicky nastroj s funkcionalitou na podporu vyhodnocovania vstupnych, priebeznych a vystupnych
kvalitativnych parametrov tykajucich sa predpokladov Ziaka na dany odbor vzdelavania na zaklade udajov z externych zdrojov (profsme.sk) a
podporou moznosti aktualizacie a zmien vzdelavacich programov pre IS EVSRS a z toho vyplyvajucich predpokladov Ziakov na tadium
daného odboru vzdelavania.

Sposob realizacie tlohy:

Uloha sa realizuje formou §tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:

- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovej ulohy
- detailna funkcna Specifikacia

- kodovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka
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- zaskolenie multiplikatorov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Riesenie bude poskytovat’ funkcionalitu podpory aktualizacie a zmien:

- vzdelavacich programov s identifikdciou dopadu zmien na predpoklady ziaka Studovat’ dany odbor vzdelavania
- mnoziny skupin odborov

- testov zaujmu, praktickych uloh a cviceni identifikujacich profesijnt orientaciu

- obsahu reportingu vysledkov sprevadzania ziaka pre potreby dudlneho vzdelavania

- user friendly ergonémiu pre pouzivatel'ov

- vV moznostiach pouzivatelov vytvarat’ vlastné testy zaujmu vyuzitim otdzok a tiloh z banky existujucich testov
- pristupu pracovnikov zamestnavatel'ov a stavovskych organizacii k vysledkom sprevadzania

- pristupu rodicov ziakov

- existujucich formularov (vkladanie novych poli) s cielom zvysenia vypovednej hodnoty karty ziaka

- v spracovani testov vypiianych v papierovej podobe

- tvorby individualnych planov rozvoja talentovanych ziakov

- kontrolnych mechanizmov dodrZiavania metodickych usmerneni a pokynov.

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstardvanych vystupov bude spresneny
Vv ramcei analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhlasenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- elektronicky nastroj na vyhodnocovanie vstupnych, priebeznych a vystupnych kvalitativnych parametrov tykajucich sa predpokladov
ziaka na dany odbor vzdelavania

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a Gdrzby softvérového nastroja

- zabezpeCenie pristupu pouzivatel'ov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zadujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

Dizka trvania tlohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A.6.7. Vybudovanie kooperaénej platformy na podporu spoluprice riesitePov a_partnerov zapojenych do SDV

Pre potreby zabezpecenia implementacie systému dudlneho vzdelavania a koordinované rieSenie vystupov projektu je potrebné vybudovat
elektronicky nastroj spoluprace riesitelov a partnerov zapojenych do SDV.

Sposob realizacie ulohy:

Uloha sa realizuje formou §tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:

- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovej tlohy
- detailna funkéna Specifikécia

- koédovanie
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- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie
- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaskolenie multiplikatorov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:
Riesenie bude poskytovat’ nastroje na elektronizaciu procesov podporujucich plnenie ¢iastkovych uloh jednotlivych aktivit projektu, a to:

Nastroje na elektronizaciu procesov podporujicich plnenie ¢iastkovych loh jednotlivych aktivit projektu:

- nastroj na podporu procesu permanentnej aktualizicie mapy vecnej posobnosti (zapojenie odvetvovych §pecialistov)

- nastroj na definovanie a spracovanie poziadaviek procesu prvotného nastavenia a aktualizacie sustavy Studijnych a u¢ebnych odborov a
prevodnikov $tudijny odbor — povolanie a povolanie — studijny odbor

- Kooperaéna platforma uréena na komunikaciu zapojenych partnerov, zverejiiovanie metodickych priruciek, analyz a monitorovacich
sprav, ako aj Statistik implementacie SDV

Atributmi rieSenia procesov budu:

- definicia procesu, postupnost’ (chronologickd) a popis ¢innosti (vecny), urc¢enie kompetencii, sposob vzajomnej komunikacie riesitel'ov
- podpora uzavretého cyklu ¢innosti:

- tvorba, resp. aktualizacia obsahu dokumentu

- pripomienkovanie obsahu dokumentu

- spracovanie pripomienok

- schval'ovanie obsahu dokumentu

- monitorovanie implementéacie procesu popisaného v dokumente, resp. koreSpondovanie obsahu dokumentu s redlnou skuto¢nostou

- vyhodnotenie relevantnosti obsahu dokumentu.

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpeéené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstaravanych vystupov bude spresneny

Vv ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhldsenim verejného obstaravania, pricom bude vymedzeny minimalne v

rozsahu:

- elektronicky nastroj na elektronizaciu procesov podporujucich plnenie ¢iastkovych iloh jednotlivych aktivit projektu

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a udrzby softvérového nastroja

- zabezpecenie pristupu pouzivatelov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zdujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

Dizka trvania tlohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020
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Uloha A.6.8. Elektronizicia podpory spracovania vvkaznictva, analyz aktualnych a historickych informacii, Statistickych prehladov a
nastroje na modelovanie, planovanie a predikcie situacii suvisiacimi so SDV

Riesenie predstavuje vytvorenie podpornych elektronickych nastrojov na vytvorenie jednotnej datovej zakladne pre spracovanie vykaznictva,
vypracovanie analyz, statistik, predikcie a modelovanie (tvorba Statistickych a predikénych modelov, ich riadenie a spravu). Musi poskytovat
funkcionalitu na nastavenie, vytvorenie procesov pre spracovanie aktualnych a historickych zdrojovych dat, zabezpecovat vysoka datovu
kvalitu $truktirovanych aj ne$truktirovanych dat, riadenie pristupov k nim. Nastroj bude poskytovat’ funkcionalitu na vytvaranie, sledovanie
vyhodnocovanie a reportovanie dotaznikovej spétnej vazby od réznych skupin pouzivatel'ov. Uvedena aktivita spracovava administrativnu
agendu, ktoru obsahuje cely systém SDV.

Sposob realizacie tlohy:

Uloha sa realizuje formou §tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:

- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov ¢iastkovej tilohy

- detailna funkcna Specifikacia

- kodovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaSkolenie pouzivatel'ov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Pozadované nastroje na vytvorenie jednotnej datovej zakladne urcenej na spracovanie uloh z oblasti spracovania vykaznictva, analyz,
Statistik, predikcii a modelov:

- nastroj s funkcionalitou nastavenia a vytvorenia procesov pre spracovanie zdrojovych dat

- nastroj s funkcionalitou vytvarania, sledovania a vyhodnocovania dotaznikovej spitnej viazby od pouzivatel'ov

- nastroj na zber a uchovavanie informacii po dobu minimalne10 rokov

- nastroj na vytvaranie a riadenie znalostnych databaz

- nastroj na zistovanie historickych dat a uréenie zdrojov tychto dat pre inicializaciu systému

- nastroj na riadenie pristupov k informaciam na zaklade ich obsahu a typu (7.3., organy Statnej spravy, zamestnavatel'ské zvizy a
stavovské organizacie, Skoly a vzdelavacie institicie)

- nastroj s vytvorenym rozhranim pre pracu a manipulaciu s datami na zaklade opravneni

- nastroj na spracovanie a uchovanie vel’kého objemu nestruktirovanych dat

- nastroj na spravu popisnych dat (metadata) o informaciach ulozenych a dostupnych pre d’alsie spracovanie

- nastroj umoznujuci pridavat’ externé zdroje dat pri tvorbe predikcii, analyz a modelovani

- nastroj s technologickymi prostriedkami na manipulaciu s datam v jednoduchom prostredi s intuitivnym ovladanim:
- pristup k vytvorenym vykazom (tabul’ky, grafy, mapy a iné typy vizualizované¢ho zobrazenie dat)

- ulozenie vystupov analyz v roznych formatoch platformovo nezavislé

- tvorba vlastnych vykazov, analyz formou "drag and drop" v graficky privetivom prostredi
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- nastroj s technologickymi prostriedkami pre modelovanie $tatistickych a predikénych modelov, spustanie a riadenie modelov a ich
spravou, uchovanie rdznych verzii modelov a ich parametrov, publikovanie modelov pre nasledne pouzitie (po zadani vstupnych parametrov
je vytvoreny model s moznostou ad hoc spustenim a ulozenim vystupu z modelu) a poskytnutie prostredia pre uchovanie a porovnanie
vysledkov z modelu minimalne v 4 verziach vstupnych parametrov pre potrebu porovnavania dopadov jednotlivych parametrov

- nastroj s technologickymi prostriedkami pre tvorbu a publikovanie v zmysle §tandardov "Open Data".

Vsetky nastroje budi poskytovat’ zabezpecenie datovej kvality, jej riadenie a Cistenie dat.

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstardvanych vystupov bude spresneny
v ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhldsenim verejného obstardvania, pricom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- elektronicky nastroj na vytvorenie jednotnej datovej zakladne pre spracovanie vykaznictva, vypracovanie analyz, Statistik, predikcie a
modelovania

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a Gdrzby softvérového nastroja

- zabezpecéenie pristupu pouzivatel'ov k vyuzivaniu softvérového nastroja pomocou systému RIAM v zaujme zachovania jednotného
pristupu k informaénym systémom v rezorte MSVVaS SR

Dizka trvania alohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Uloha A.6.9. Elektronizécia podpory budovanie prezenta&nej vrstvy, publikdcie projektu a riadenie pristupu k nej

Riesenim tlohy je vytvorenie elektronického nastroj s funkcionalitou prezentacie marketingovo-publikacnych dokumentov, réznych
uputaviek, upozorneni, noviniek a oznamov. Pozadovany nastroj bude spiiiat’ zakladnt funkcionalitu CMS doplnenti o moznost’ nastavenia
RSS-Feed na urovni pouzivatela. Ddlezitou sicastou pozadovanej funkcionality sprava Call centra s moznostou poziadat o metodické
usmernenia, poskytnutie informéacie a odpovede na odborné otazky. Atributom rieSenia je aj moznost kontaktu formou e-mailu alebo
telefonatu.

Sposob realizacie Glohy:

Uloha sa realizuje formou §tandardnych krokov tvorby softvérového produktu:

- tvorba analyzy rieSenia s prihliadnutim na poziadavky odbornych pracovnikov
- detailna funkéna Specifikacia

- koédovanie

- testovanie

- tvorba programovej dokumentacie

- tvorba pouzivatel'skej prirucky

- overovacia prevadzka

- zaskolenie pouzivatel'ov

- odovzdanie do ostrej prevadzky.

Atributy rieSenia ulohy:

Nastroje na budovanie, spravu obsahu prezentacnej vrstvy a riadenie pristupu k nej:
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- nastroj s funkcionalitou umoziiujicou jednoducht tvorbu dokumentov a manipulaciu s nimi v priestore prezenta¢nej vrstvy (vkladania
dokumentov, ich publikovanie, deaktivacia moznosti publikovania a archivacia dokumentov)

- nastroj s funkcionalitou jednoduchej operativnej prezentacie réoznych upozorneni, noviniek, oznamov, uputaviek a podpornych
marketingovo-publika¢nych dokumentov spolu s funkcionalitou jednotného centralneho pristupu pouZzivatel'ov k nim

- nastroj s funkcionalitou nastavenia RSS-Feed na irovni pouzivatela na l'ubovol'ny objekt systému

- nastroj s komplexnou funkcionalitou spravy platformy prezentacnej vrstvy a jej modulov

- nastroj prostrednictvom funkcionality CMS bude podporovat’ sledovanie pouzivatel'ov jednotlivych komponentov prezentacnej vrstvy

- nastroj spravy pouzivatelov CMS s moznost'ou spravy vsetkych pouzivatelov CMS a ich opravneni, najmé pridavanie, editiciu prav a
vymazanie hesiel a i€tov pouzivatel'ov, doCasna aktivacia, resp. zablokovanie tctu

- nastroj s funkcionalitou nastavovania roli pouzivatelov CMS vo vézbe na povolené alebo zakdzané operacie v CMS

- nastroj s funkcionalitou vkladania pristupov do inych udajovych zdrojov a aplikacii (link-y)

- nastroj s funkcionalitou verejného Call centra s moznost'ou zadavat’ poziadavky na metodické usmernenia, informacie a otazky vo
forme e-mailu alebo telefonického kontaktu

Riesenie bude podporovat’ pristup k obsahu prezenta¢nej vrstvy cez mobilné zariadenia, povolovat’ pristup technoldgiou tenkého Kklienta (len
vo vynimo¢nych pripadoch technologiou hrubého klienta) z platforiem Windows, Android, iOS.

Sposob zabezpecenia tlohy:

Zabezpecenie hlavnych ¢innosti/vystupov je zabezpecené dodavatel'skymi vykonmi. Presny rozsah obstardvanych vystupov bude spresneny
Vv ramci analyticko-obstaravacej etapy rieSenia projektu pred vyhldsenim verejného obstaravania, priCom bude vymedzeny minimalne v
rozsahu:

- elektronicky nastroj s funkcionalitou jednoduchej prezentacie marketingovo-publikacnych dokumentov, réznych uputaviek,
upozorneni, noviniek a oznamov

- vytvorenie technologickych a prevadzkovych podmienok instalacie, prevadzky a drzby softvérového nastroja

Dizka trvania tlohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Timlider aktivity zodpoveda za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom harmonograme a v ramci schvaleného
rozpo¢tu. Timlider aktivity riadi odbornych zamestnancov v ramci stanovenej aktivity a spolupracuje s timlidrami ostatnych odbornych aktivit
za Ucelom efektivneho dosahovania cielov NP.

Odborny zamestnanec vykonava odborné aktivity v ramci svojej pracovnej naplne a podla pokynov timlidra. Kritéria vyberu clenov
pracovnej skupiny budi vychadzat' z odbornosti vyplyvajiucej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych praktickych skusenosti a ¢asovej
dostupnosti. Vyber ¢lenov pracovnej skupiny zabezpeci vyberova komisia v zlozeni minimalne troch l'udi.

Pracovna ¢innost’ odbornych zamestnancov:

Zabezpecovanie po odbornej stranke kvality realizacie odbornej aktivity a jej ¢iastkovych aktivit.
Priprava a koordinacia Riadiaceho vyboru zékazky s cielom dosiahnutia vystupov a cielov aktivity
Riadenie a koordinovanie tloh aktivity v sa¢innosti dodavatel'a a stavom realizacie zakazky.
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ZabezpecCovanie, aby tieto Glohy a rieSenia viedli k dosiahnutiu ciel’a aktivity (§pecificky ciel’), aby prispeli v primeranej miere ku globalnemu
ciel'u projektu a aby doslo k celkovému zlepsSeniu situacie, ktorej problémy projekt riesi.

Spolupraca a komunikacia s dodavatel'om pri implementacii riesenia, zabezpecovanie kontroly naplnenosti ukazovatel'ov projektu, hlavnych,
vedlajsich a podpornych cinnosti a vystupov, zabezpecovanie podpornych cinnosti pri tvorbe dokumentacie, pouzivatel'skej prirucky,
zaskoleni multiplikatorov.

Koordinovanie vytvorenia technologickych a prevadzkovych podmienok pre instalaciu, prevadzku dodavaného softvérového nastroja.
Kontrola plnenia zmluvy a funkcionality softvérového riesenia

Podiel’anie na priprave a evidencie podpornych materidlov, spracovanie vystupov.

Participacia na road show, konferenciach, workshopoch, semindroch a inych aktivitich projektu.

Zlozenie pracovnych skupin:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Ciastkova aktivita

Odborny zamestnanec B/ Koordinator

1FTE

60 mesiacov
A6.1.-AB.9.

Odborny zamestnanec C
7FTE

60 mesiacov
A6.1.—A6.9.

Hlavné mil'niky aktivity A.6.:
- Vybudované softvérové prostredie podporujuce implementaciu SDV (t + 60 m)
- Sprava a aktualizacia softvérového prostredia (t + 60 m)

Softwarova platforma SDV bude plne integrované na nasledujuce existujuce informacné systémy Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu SR (d’alej len ,,MSVVaS SR*):

Systém RIAM (Rezortny identifikacno-autentifikacny systém)
Systém RIAM sluzi na jednotny pristup do informaénych systémov MSVVaS SR; prostrednictvom RIAM budu do elektronického prostredia

NP vstupovat’ riesitelia NP, ¢lenovia pracovnych skupin zamestnanci $kol, kompetentni pracovnici zamestnavatel'ov, ziaci, ich rodiCia a
verejnost’. Pristup do elektronického prostredia bude riadeny v zavislosti od uzivatel'skych prav jednotlivych skupin uzivatelov. Od moznosti
prezerania az po moznost’ tvorby a modifikacie dokumentov. Systém RIAM je dnes v plnej miere hradeny z prostriedkov MSVVaS SR a jeho
pouzivanie nebude mat’ vplyv na rozpocet projektu.
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Systém RIS (Rezortny informacény systém)

Systém RIS je centralny informa¢nym systémom MSVVaS SR; RIS obsahuje ¢iselniky a registre $kol ako aj Ziakov; prostrednictvom
softwarovej platformy SDV bude do RIS-u doplneny register zamestnavatel'ov; idaje o rodicoch ziskame prostrednictvom RFO (register
fyzickych 0sob), s ktorym je integrovany systém RIS; systém RIS je dnes v plnej miere hradeny z prostriedkov MSVVaS SR a jeho
pouzivanie nebude mat’ vplyv na rozpocet projektu.

Systém EVSRS (Informaény systém Elektronizécia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva)
IS EVSRS sluzi na tvorbu kolskych vzdelavacich programov; systém tieZ obsahuje platné $tatne vzdelavacie programy; prostrednictvom IS
EVSRS budu expertné skupiny pripravovat’ ramcové uéebné plany ako aj vzdelavacie uéebné plany pre potreby projektu; systém EVSRS je
dnes v pInej miere hradeny z prostriedkov MSVVa$ SR a jeho pouzivanie nebude mat’ vplyv na rozpodet projektu.
Ciel'ova skupina

Ziaci SOS 12 000, pedagogicki zamestnanci SOS 1100, zamestnanci §tatnej spravy a samospravy 20
Vystupy aktivity
Hlavné, nosné vystupy aktivity:

Vybudované datové a informacné zazemia pouzitelné a pristupné vSetkym realnym a potencialnym ucastnikom systému dualneho
systému vzdelavania

Elektronicky nastroj na napliianie registrov

Nastroj na elektronické spracovanie procesov spracovania zmluv

Nastroj na elektronické spracovanie procesov tykajucich sa overovania sposobilosti zamestnavatel'a realizovat’ praktické vyucovanie v
jeho priestoroch

Nastroj na elektronické spracovanie procesov tykajucich sa overovania sposobilosti $koly uzivat’ oznacenie Centrum OVP

Elektronicky nastroj na poskytovanie komplexnych informacii a prezentacii za Gcelom orientacie ziaka

Elektronicky nastroj na vyhodnocovanie vstupnych, priebeznych a vystupnych kvalitativnych parametrov tykajtcich sa predpokladov
ziaka na dany odbor vzdelavania

Elektronicky nastroj koopera¢nej platformy na podporu spoluprace riesitelov a partnerov zapojenych do SDV

Elektronicky nastroj na vytvorenie jednotnej datovej zakladne pre spracovanie vykaznictva, vypracovanie analyz, Statistik, predikcie a
modelovanie

Elektronicky nastroj na budovanie prezentacnej vrstvy, publikacie projektu a riadenie pristupu k nej.

Udrzatel'nost’ aktivity A.6.:

Proces implementacie prvkov systému dudlneho vzdelavania je trvaly a nekonéi sucasne s ukoncenim programového obdobia 2014 —
2020

Vytvorené digitalne podmienky a nastroje budu vyuzivané v neohrani¢enom ¢asovom horizonte

Spolupraca s profesijnymi a stavovskymi organizaciami je nepretrzitym procesom a po ukonceni realizacie narodného projektu sa
predpoklada d’alsie fungovanie, pri¢om zodpovednost’ prechadza na Radu zamestnavatelov v zmysle zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave v platnom zneni, zamestnavatelov, stredné Skoly a samotnych ziakov, resp. zdujemcov o $tidium na strednych
odbornych skolach
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Odborni zamestnanci
1 x Odborny pracovnik koordinator ( zaradenie B) na 60 mesiacov
7 x Odborny pracovnik tlohy (zaradenie C) na 60 mesiacov

A.7 Koordinacia projektu

A.7 Koordinacia projektu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je planované a koordinované riadenie projektu. Koordinacia timlidrov a pracovnych skupin pri napliani cielov a aktivit
projektu vratane projektovej kancelarie

Termin realizacie aktivity

60 mesiacov 01/2016 — 12/2020

Popis aktivity
Planované a koordinované projektové riadenie

Riadenie projektu realizuju:

Riadiaci vybor narodného projektu (d’alej len ,,RVNP*):

Riadiaci vybor narodného projektu (d’alej len ,,RVNP*) Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP v ramci implementacie
narodného projektu a v stlade so schvalenou ziadost'ou o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku na narodny projekt zriad'uje riaditel’
SIOV. Tento $tatdt upravuje postavenie, pdsobnost, pravomoci, zloZenie a ¢innost RVNP a je zavdzny pre jeho ¢lenov, ich zastupcov
a prizvané osoby, ktoré sa zicastiuji na jeho zasadnutiach. Akakol'vek zmena v tomto Statute podliecha suhlasu RVNP.

Do posobnosti Riadiaceho vyboru patri najma:
: prijimanie strategickych rozhodnuti v ramci realizacie narodného projektu na zaklade jeho priebezného monitorovania,
vyjadrovanie sa k vecnym obsahom vzniknutych vystupov pri realizacii narodného projektu podl'a zadefinovanych aktivit projektu,
odportcanie zmien pocas realizacie projektu, ktoré zvysia kvalitu realizacie aktivit a trvali udrzatel'nost’ projektu,
prerokovavanie a schval'ovanie opatreni potrebnych na splnenie celkovych ciel'ov narodného projektu,
prerokovavanie vecnych a finanénych vystupov narodného projektu,
posudzovanie projektovych zamerov projektu z hl'adiska strategického, finan¢ného a legislativneho,
prijimanie adaptabilnych postupov rieseni projektu a jeho implementacie,
prerokovavanie, hodnotenie a rieSenie koliznych situdcii vecného plnenia zmluv, postupu realizacie narodného projektu a jeho stlad so
schvalenym harmonogramom,
schvalovanie navrhov zmien a dodatkov Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.
Cinnost’, kompetencia a zloZzenie RVNP uréuje Statt Riadiaceho vyboru narodného projektu. Navrh znenia §tatatu predklada riaditel’ SIOV a
schval’'uje sa na jeho prvom zasadnuti.

Riadenie narodného projektu je vzhl'adom na rozsah a komplexnost’ projektu a zodpovednost za zverené prostriedky, pravidla pre
implementéciu projektu dané legislativnymi normami, priruckami a usmernenia RO organizacne a administrativhe naroc¢né je klicovou
ulohou narodného projektu pred jeho spustenim vybudovat’ kvalitné organizacné a personalne zabezpecenie.
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Na najvyssej hierarchickej Grovni riadenia narodného projektu je pozicia projektového manazéra (PM).

Projektovy manazér je vedici odborny zamestnanec, vecne a obsahovo riadi implementaciu narodného projektu. Podlicha Statutarovi
organizacie a zodpoveda sa pracu vsetkych odbornych zamestnancov zodpovednych za riadenie aktivit projektu. Kompetencie projektového
manazéra su:

zodpoveda za celkovu administraciu a implementaciu projektu

zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementacie projektu

riadi projektovt kancelariu resp. riadi a kontroluje ¢innost’ administrativneho a riadiaceho personalu;
zodpoveda za dodrziavanie ¢asového harmonogramu, podrobného opisu projektu a rozpoctu narodného projektu v stulade so zmluvou
0 poskytnuti NFP;

zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik pre zacatim realizacie projektu;

zodpoveda za riadenie rizik projektu;

zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ziadosti o platbu a ich predkladanie na SO;
predklada na SO navrhy na pripadné zmeny narodného projektu;

poskytuje MSVVaS SR ako SO OP [’Z suginnost’ pri vykonavani kontrol na mieste;

komunikuje s projektovym manazérom MSVVaS SR ako SO

Veduci projektovej kancelarie je riadiaci pracovnik zodpovedajuci sa projektovému manazérovi projektu povereny riadenim
administrativnych aktivit narodného projektu. Hlavnymi kompetenciami a zodpovednostou su:

e koordinuje administrativny personal
e pripravuje navrhy manualov, metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre projektového
manazéra
navrhuje projektovému manazérovi systémové opatrenia na zjednodusenie administrativnych ¢innosti suvisiacich s riadenim projektu
sleduje priebeh projektovych aktivit, monitoruje merate'né ukazovatele projektu, monitoruje zabezpecenie znakov publicity,
sleduje vykazovanie udajov pre potreby monitorovacich sprav,
spolupracuje na navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit projektu,
pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné porady, instruktazny seminar
a pod.), pripadne inych zamestnancov zaradenych do personalnej matice projektu podl'a potreby,
e sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v projekte, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov.
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Administrativnu a ekonomicku agendu realizuju:

Finan¢ny manaZzér, ktory je vedici zamestnanec aktivity Koordinacia projektu.

Vedtci zamestnanec aktivity Koordinacia projektu, ktory:
zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a dodrziavanie rozpoctu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;
pripravuje ziadosti o platbu;
komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako SO OPLZ;

Administrativni zamestnanci, ktori zodpovedaju za administrativne a podporné Cinnosti pre aktivitu Koordinacia projektu. Podlichaju
vedicim zamestnancom aktivity Koordinacia projektu a realizuju:

e  vykonava administrativiu a odbornti podporu projekt;

e  spracovava podklady pre implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a rozpoctom
projektu;

zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav,

zabezpecuje spracovanie podkladov pre uétovnictvo, §tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku;
administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi vzdelavania a lektormi odbornych aktivit

Manazér monitorovania

. zodpoveda za koordinovanie podkladov do monitorovacich sprav a za zabezpecenie vypracovania monitorovacich sprav a ich
predlozenie na schvalenie manazérovi projektu;

predklada manazérovi projektu pripadné navrhy na zmenu projektu;

zodpoveda za dodrziavanie terminov na predkladanie monitorovacich sprav;

sleduje, monitoruje meratel'né ukazovatele na urovni projektu;

komunikuje s projektovym manazérom na MSVVa$ SR ako SO OP I’Z;

participuje na ziskavani spatnej vizby v ramei projektovych aktivit;

zabezpecuje Udaje do karty ucastnika

Kritéria vyberu pracovnikov budu vychadzat z odbornosti vyplyvajucej z obsahu a ciela aktivity, relevantnych praktickych skusenosti
a casovej dostupnosti. Vyber pracovnikov zabezpeci vyberova komisia v zlozeni minimalne troch l'udi.

Dizka trvania ulohy: 60 mesiacov 01/2016 — 12/2020
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Zlozenie projektovej kancelarie:

Nazov pozicie

Typ zmluvy

Dizka

Projektovy manazér
1FTE

60 mesiacov

Manazér monitoringu
1FTE

60 mesiacov

Veduci projektovej kancelarie
1FTE

60 mesiacov

Finan¢ny manaZzér

1FTE

60 mesiacov
Administrativny personal
7FTE

60 mesiacov

Pocet administrativnych a riadiacich pracovnikov vychadza z predchadzajucich skusenosti ziadatel'a pri realizovani obdobnych narodnych
projektov v ramci PO 2007-2013.

Cielova skupina

Ziaci SOS 12 000, ziaci ZS 4000, pedagogicki zamestnanci 1350,
Vystupy aktivity

Vystupy aktivity priamo suvisia a ovplyviluja vystupy Al — A6

Podporné ¢innosti uvedené v pausalnej sadzbe:
Mzdy: manaZéra publicity, Ekonomického personalu a prislichajice odvody a stravné. Do polozky sa zahifiaji aj naklady na publicitu,
pravne sluzby, dodanie OSO, koordinator odbornych aktivit, prevadzka vozidla organizacie, tuzemské pracovné cesty, spotrebny material,
obcerstvenie, telekomunika¢né poplatky.
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Nizov polozky rozpottu

. Nepriame vydavky

pausalna sadzba

0 0L wve | EUROPSKA UNIA 000 .
VEDT visCuni) 4 SFCRTL o 000 OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE REPLBLIKY L Eur@p&ky socialny fond [] LUDSKE ZDROJE
Europsky fond horozveja A

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Ciselnik oprivnenych .alﬂk’aua .nrlene]v .
vydavkov/skupina ekonomicka Maxim. I‘EZVI_IIIISti\; rekglon (\Bssell( y
vydavkov Klasifikécia Jednotka Poet jednotick jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpottu raje SR okrem )

=81 B8 _¢c [ D | | _E ] ! 0 ' - | K |
EUR

alokdcia viac rozvinuty

Rizikové polozky
By region (BSK)

Mzdy manazéra publicity, personélu a odvody a stravné. Néplii prace manazéra publicity:
Koordinuje publictu a informovanost v rémei vSetkych aktivit nérodného projekiu; zodpoved za realizdciu publicity a

s ymi dodavateI'mi v ramci publicity v si¢innosti s ostatnymi zamestnancami
projektu; podlela sa na preberani plnenia od dodavatelov za publicitu; zicastiuje sa aktivit publicity, prezentuje projekt
navonok z pohl'adu publicity, pripravuje podklady pre monitorovanie a spravy o realizacii projektu za publicitu, komunikuje s
pracovnikmi a dodévatel'mi za (igelom realizicie publicity, kontroluje vystupné materidly vo vz€ahu k dodrzaniu pravidiel
publicity, pripravuje plén publicity a jeho revizie, dokumentuje realiziciu publicity a kontroluje spétn vizbu a dopad
publicity. Néplii préce ekonomického personalu: odpoveda za podporné &innosti pre ekonomiku a financné riadenie projektu:
ckonomickd, mzdova, Gétovna, daiiové, vikaznicka Ginnost, ttna pokladiia, rozpodet organizacie, finanénd kontrola,
reporting, majetok, vedenie archivu a ziznamov a iné. Do polozky sa zahfiiajii aj naklady na publicitu, pravne sluzby,
dodanie SO, koordinator odbornjch aktivit, prevédzka vozidla organizécie, tuzemské pracovné cesty, spotrebny material,
obcerstvenie, telekomunikaéné poplatky, postovné, prendjom zariadenia/vybavenia, motorovych vozidiel a priestorov, ktoré si
vyuzivané na téely projektu.

902 - Pausalna sadzba na!
nepriame vydavky uréené
na zaklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
pism. b)

Riadenie projektu

637033 | projekt 1145351,00 € 1145 351,00 a publicita 1047538,02 97 812,98

=

211

Spolu

softvér (kapitalovy vydavok)
Dodavaka a implementacia SW
platformy pre SDV

1145 351,00

Elektronické prostredie potrebné pre sp: h agend i prvkov systému dualneho vzdelavania,

#vysenie informovanosti o novych forméch OVP, moznostiach a sposoboch zapojenia sa Ziakov, $kol, zamestndvatefov a
a Pov do systému dualneho

podporu pre implementaciu aktivit & Al az A3 projektu
Predmetom zékazky je dodévka IKT nastrojov pre nasledovné funkéné okruhy:
1. Ditova a informa¢na zikladia systému dudlneho vzdeldvania (SDV).
2. Elekironizicia procesu spracovania vietkych typov zmliy sivisiacich s implementiciou SDV.
3. izécia procesu 4 realizovat’ praktické vyucovanie v jeho priestoroch.
4. icia procesu o i skoly uzivat oznadenie Centrum OVP.
5.
6.
7

Riesenie p

Elektronizcia podpory &innosti centier orientdcic.

Elektronizcia podpory sprevédzania iaka strednej odbornej skoly.

Kooperatn platforma na podporu spoluprice riitefov a partnerov zapajench do SDV.

éicia podpory spi , analyz aktudlnych a historickych
nasmne na modelovanie, plinovanic a predikeie situdcii sivisiacimi so SDV.
podpory énej vrstvy, publikicic projektu a riadenie pristupu k ncj.

Ciefov skupina urgenia: Ziaci Z8 a SOS; pedagogicki zamestnanci ZS a SOS; majstri odborej vichovy: elenovia pracowngch
skupin; &lenovia expertnych skupin; &lenovia Rady
administratori multifunkéncj platformy

i, statistickych prehladov a

3 p ici stavovskych a pt

013 - Softvér 711003 | projekt 7 516 800,00f 7516 800,00 A6 6 874 865,28 641 934,72

B

Spolu

7516 800,00




Mzda Projektového manazéra na pracovny pomer vratane vietkych ndkladov zamestnévatela.Plat podra §7 zdkona 553/2003.
Kalkulicia:1x 1/1 avizok (1 FTE x 60 mesiacov).

Plat podla §7 zikona 553/2003. Hodinové sadzba 16,00 cur / h je uréend v stlade so zdkonom €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Celkovy pocet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenyich hodin rocne vo vercinej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlddy &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenic. Pracu mozno zadelit na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej Kalkulcii na rozpoctovii polozku. Podiel
vykézanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného aviizku, pricom bude vykézang a
nérokovany skutocny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulagng tviizok. Néplii préce: « zodpovedd za celkovit administraciu a
implementaciu projektu

- zodpovedd za pripravu, riadenic a zabezpetenic implementicic projektu

- riadi projektovi kanceldriu resp. riadi a je Cinnost ivncho a ri

- zodpovedd za dodrziavanic Gasového har opisu projektu a rozpoétu nérodného projektu v silade so
zmluvou o poskytnuti NFP;
- zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik pre zagatim realizécie projektu;

- z0dpovedd za riadenie rizik projektu;

- zodpovedd za vyp ic moni ich sprav, ziadost o platbu a ich predkladanic na SO;
- predkladd na SO navrhy na pripadné zmeny nérodného projektu;

- poskytujc MSVVa$ SR ako SO OP L'Z siiinnost’ pri vykonavani kontrol na micste;

- komunikuje s projektovym manazérom MSVVa$ SR ako SO

Kvalifikacné predpoklady

01 vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

) min. 3 rond prax v oblasti projektového riadenia

[ prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo strukturélnych fondov vitana

3.1.1|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 9 461,25 16,00} 151 380,00 AT 138 452,15 12 927,85
Mzda ManaZéra monitoringu na pracovny pomer vrtane vietkych nikladov zamestnévatela.. Plat podl'a §7 zdkona 553/2003.
Kalkulacia:1x 1/1 avizok (1 FTE x 60 mesiacov).

Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 12,00 eur / h je ur¢ena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vikone préice vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.
Celkovy podet jednotick vychidza z nasledujiiceho vipotu 1 FTE predstavuje 1957,5 platengch hodin rotne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy & 3 k nariadeniu vlady & 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Précu mozno zadelit’ na taky
pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoétovia polozku. Podiel
vykazanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulagného Gviizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
Kalkulagny vizok. Napli price: « zodpoveda za koordinovanie podkladov do

i spravaza Senie vyp sprav aich senic na schvaleni sérovi
projektu;
- predkladd manazérovi projektu pripadné ndvrhy na zmenu projektu;

poveda za dodr terminov na i i ich sprav;
« sleduje, monitoruje meratelné ukazovatele na trovni projektu;
+ komunikuje s projektovym manazérom na M§VVa$ SR ako SO OP I’Z;
- participuje na ziskavani spitnej viizby v ramei projektovych aktivit;
+ zabezpeduje Gidaje do Karty Gastnika
Kvalifikaéné predpoklady
0 vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
' min. 1 praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

3.1.2|Manazér monitoringu 521 - Mzdové vydavky 610620 9 461,25 12,00] 113 535,00 A7 103 839,11 9 695,89
Mzda Vediiceho projektovej kancelarie na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela.. Plat podla §7 zikona
553/2003 .Kalkulacia:1x 1/1 tivizok (1 FTE x 60 mesiacov).
Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 16,00 eur / h je ur¢ena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone préce vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorjch zakonov.
Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujiiceho vipoétu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenych hodin rocne vo verejnej
spréve, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady & 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit na taky
pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpogtovii polozku. Podiel
vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odliovat’ od predpokladaného kalkulacného avizku, pricom bude vykézany a
ndrokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
Kalkulacny dviizok. Naplit prace: « koordinuje administrativny persondl
« pripravuje navrhy manuélov, metodickych pokynov a usmernen pre realiziciu jednotlivich projektovych aktivit pre
projcktového manazéra
+ navrhuje pi é 7 ¢ opatrenia na zj 5 ivnych innosti savisiacich s riadenim
projektu
+ sleduje priebeh proj ych aktivit, monitoruje meratelné projektu, monitoruj genie znakov publicity,
- sleduje vykazovanic tidajov pre potreby monitorovacich spr
+ spolupracuje na navrhoch usmernent pre zjednotenie postupov pri realizécii aktivit projektu,
+ pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné porady, instruktzny
semindr a pod.), pripadne inych g j matice projektu podra potreby,
- sleduje a analyzuje neopravnené vidavky v projekte, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov,
Kvalifikacné predpoklady:

1 vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

[ min. 2 roén4 prax v oblasti projektového riadenia

3.1.3| Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620 9.461,25 16,00] 151 380,00 A7 138 452,15 12 927,85




Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vsetl
Kalkulacia:7x 1/1 uvézok (7 FTE x 60 mesiacov).
Plat podl'a §7 zikona 553/2003. Hodinové sadzba 9,00 eur / h je urcena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujiiceho vipoétu 1 FTE predstavuje 1957,5 platengch hodin rocne vo verejnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy & 3 k nariadeniu vlady & 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenic. Celkovy poéet je 7 FTE.
Pracu mozno zadelit’ na taky poget osdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na

ych nakladov zamestnavatela.. Plat podl'a §7 zikona 553/2003.

rozpoctovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulagného v
pricom bude vykazany a nérokovany skutocny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany
predpokladany priemerny Kalkulagny aviizok. Naplh prace:
projekt;

- spracovéva podklady pre i
rozpodtom projektu;

+ zabezpeCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

+ administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, monitorovacich sprav,

- zabezpeduje spracovanic podkladov pre tétovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovii agendu, evidenciu
majetku;

. ivna agenda (napr. spi Jch prikazov);

. ¢ aciu s 0C; ikmi a a lektormi ych aktivit

Kvalifikané predpoklady

[0 stredoskolské vzdelanie

+ vykonéva administrativnu a odbornt podporu

projektu v sulade s &asovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a

min. 2 roénd prax v oblasti administrativy

3.1.4.| Administrativni 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 66 228,75 9,00] 596 058,75 AT 545 155,33 50 903,42
Mzda Finanéného manazéra na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela.. Kalkulacia:1x 1/1 ivizok (1 FTE
X 60 mesiacov).
Plat podra §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je uréena v silade so zakonom & 553/2003 Z. z. o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.
Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenych hodin roéne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z. z., osobné chodnotenie. Pracu mozno zadelit’ na
taky pocet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulcii na rozpoctovia polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’ od predpokladaného kalkulacného tvizku, pricom bude
vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulaény tvizok. Napli prace:
- zodpoveda za opravnenost’ vydavkov a dodrZiavanie rozpoitu projektu, vritane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;
« pripravuje Ziadosti o platbu;
+ komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako SO OPLZ
Kvalifikaéné predpoklady
vysokoskolské vzdelanie 2. stupia prednostne ekon. zamerania
min. 2 roky praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo Giétovnictva
3.1.5|Finanény manaZzér 521 - Mzdové vydavky 610620 9 461,25 14,00] 132 457,50 A7 121 145,63 11311,87
3. 1144 811,25

Spolu




Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrétane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkulicia:1x 1/1 aviizok (1 FTE x 60 mesiacov).

Plat podla §7 zékona 553/2003. Hodinové sadzba 16,00 cur / h je uréend v stlade so zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Celkovy pocet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipodtu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenyich hodin rocne vo vercjnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlddy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej Kalkulcii na rozpoctovii polozku. Podiel
vykézanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného aviizku, pricom bude vykézang a
nérokovany skutocny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulagng tvizok. Néplii préce: Zodpoveds za dosiahnutie ciclov aktivity v pozadovancj kvalite, v stanovenom

a v rémei schvleného rozpodtu; Riadi odbornych v rémei ; aktivity; jes
timlidrami ostatnych odborngch aktivit za éelom efektivncho dosahovania ciefov NP; Plni zverené tlohy manazéra projektu
a predkladd sprévy o plneni tloh pracovnej skupiny ; Predkladd Névrh roéného planu pracovnej skupiny a Névrh mesaéného
plénu pracovnej skupiny; Odborne vedie précu pracovnej skupiny: Navrhujc termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhuje
program rokovania pracovnej skupiny, Zadva tlohy Elenom pracovnej skupiny, Zadéva tlohy odbornym pracovnikom
pracovnej skupiny, Rokuje v mene pracovncj skupiny s tretimi osobami, Odborne riadi vytvorenie vystupov &innosti

i skupiny a s P ikmi projektu.

AL

411

Odborny

-(A)

521 - Mzdové vydavky

610620

9 461,25|

16,00

151 380,00

138 452,15

12 927,85

Odborny zamestnanec

- (B)

521 - Mzdové vydavk

610620

78 300,00

66 628,50

14,00}

932 799,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a.
Kalkulacia: 10 x 1/1 avizok (10 FTE x 60 mesiacov)
Plat podl'a §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je uréena v sulade so zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmeifiovani
nicktorych zamestnancov pri vikone price vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorjch zikonov.
Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujiiceho vipoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit’ na
taky pocet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoctovii polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZe odliSovat’ od predpokladaného kalkulatného uvizku, pricom bude
vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulatny aviizok. Naplii prace: Zastupuje zaujmy projektu po stranke metodickej do vniitra stavovskej a
profesijnej organizicie; Zastupuje zaujmy stavovskej a profesijnej organizacie po stranke vecnej do vnutra projektu;
Koordinuje aktivity v rozsahu plnenia vecnej po: ja i Zicii v OVP; Koordinuje aktivity SDV
v stavovskej organizicii v zmysle zakona €. 61/2015; ¢uje efektivnu aciu medzi proj a a
prof. Koordinuje aktivity spojené s Stdia (zaveretné skasky, mat, ...); Koordinuje overovanie

0 pre SDV; Koordi aktivity v oblasti pripravy lektorov a indtruktorov; Vyvija aktivity na

podpora "stavovstva"; Koordinuje aktivity spojené s oznagenim 3koly ako COVP; Organizuje aktivity pri prezenticii "Sveta

prace a remesicl”; Organizuje Py v a écic partnerov
do Mapy vecnej posobnosti; Vyuziva pri svojej préci partnerov podfa Mapy vecnej posobnosti.

AL

853 137,97

79 661,03

Odborny zamestnanec kolitel -

(8)

610620

31 320,00

14,00}

438 480,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnévatefa.
Kalkuldcia: 4 x 1/1 avizok (4 FTE x 60 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinové sadzba 14,00 eur / h je uréend v sillade so zikonom & 553/2003 Z.z. 0 odmeovani
nicktorgch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Celkovy pocet jednotick vychidza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlddy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenic. Pracu mozno zadelit na
taky potet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vz€ahu k celkovej kalkuldcii na rozpottovi polozku.

Podiel vykézangch hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat od predpokladaného kalkulagného tvizku, pricom bude
vykizany a ndrokovang skutotny podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulaény aviizok. Napli prace: Vykondva odborné aktivity v rémei svojej pracovnej naplne a podria pokynov
timlidra; Pracovnd néplii odbornéhy obsahuje gm analytickd pracu, Zast na workshopoch, névrh
ricseni a priprava metodickych pokynov; Realizuje a zabezpeduje skolenic instruktorov

AL

401 033,81

37 446,19

521 - Mzdové vydavk

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrdtane victkych nékladov zamestnévatela.
Kalkulicia: 1 x 1/1 tviizok (1 FTE x 60 mesiacov)

Plat podfa §7 zdkona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 cur / h je uréend v silade so zdkonom & 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Celkovy poet jednotick vychddza z nasledujticeho vipottu 1 FTE predstavuje 1957,50 platengeh hodin rogne vo vercjnej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy & 3 k nariadeniu vlidy & 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit na
taky potct osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpotovis polozku.
Podiel vykizangch hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’ od predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude
Vykiizang a ndrokovany skutoény poget hodin v danom mesiaci - za obdobic trvania projektu bude dodrzang predpokladany
priemerny kalkulagny tviizok. Niplii prace: Vykonava odborné aktivity v rimei svojej pracovnej naplne a podra pokynov
timlidra; Pracovn ndplii odb obsahuje predovietkym analyticki précu, st na workshopoch, névrh
rieSeni a priprava metodickgch pokynov.

AL

4.1.4

Odborny

521 - Mzdové vydavky

610620

9 461,25

10,50}

99 343,13

90 859,23

8 483,90




Odborny zamestnanec - Al

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach dvanych mimo p ého pomeru - i cena

predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na &innosti sa moze podiclat’ viacero osob.
Hodinova sadzba vychddza z redlnych cien na ziklade prieskumu trhu. Pracu mozno zadelit na taky pocet 0sob, ktory
reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzfahu k celkovej kalkulicii na rozpoctovii polozku. Podiel vykazangch hodin v
danom mesiaci sa moZe odlisovat od predpokladaného kalkulaéného tvizku, pricom bude vykézany a ndrokovany skutocny
pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzang predpokladany priemerny kalkulaény dvéizok. 4 x
350 hod. x 2 roky. Naplii prace: Vypracovéva na ziklade instrukcii riadiaccho pracovnika. Vypracovéva model a metodiku
zamestnavatel'ského centra. Riadiaci vibor Narodného projektu schvlil vytvorenic pracovnej koordinacnej skupiny pri
Riadiacom vybore Projektu, ktoré bola zriadend ako poradny orgn Riadiaccho vyboru Projektu, a ktorej éinnost’ upravuje
Statit pracovnej koordinagnej skupiny pri Riadiacom vybore Nérodného projektu. V pracovnej skupine bude pracovat’ 25
0sdb, pricom predpokladime, Z jedna osoba odpracuje 100 hodin rotne pogas 3 rokov. Vytvorenie pracovnej koordinaénej
skupiny ném umozni prvotnu verifikaciu naich vystupov a ich redlne uplatnenie v praxi, zapojenic zamestnavatelov s ciefom
zabezpetenia lepicj transformacie vystupov ndrodného projektu a uzicho zapojenia zamestnavatelov.

4.1.5|dohody 521 - Mzdové vydavky 637027 280000 10300,00] 16,00) 164 800,00 a1 150 726,08 14073,92
- Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykomavanych mimo pracovného pomeru.
4.1.6|Odvody 521 - Mzdové vidavky 610620|projekt 1 1,00 5798900 57 989,00 AL 53036,74 495226
Prispevok zamestndvatela na Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracoviiom pomere, vritane moznej valorizicie cien. 48 mesiacov * 14 FTE
o
4.1.7|stravovanie 521 - Mzdové vydavk 637014|projekt 1 36117,00 36 117,00 %8 MeSiACV " 2FTE a1 33032,61 3084,39
4 0 d 44 000,00 40 242,40 60
Cestovné nahrady v zmysle zikona <. 283/2002 Z.z. o §ch nahradach v zneni predpisov v limitoch podra
plainej legislativy a prirucick vydangch Riadiacim orginom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov si pracovné cesty v rimei
Tuzemské pracovné cesty odbornej aktivity v ramei SR. Aj vyuitic viasného vozidla zamestnanca resp. incho vozidla preplateného vo viske
(cestovne narady v stlade s cestovného verejnou dopravou predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je 20 euro x 2000 pracovnych ciest.
4.2.1|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné néhrad: 631001 |projekt 1 1 4000000 40 000,00 a1 36 584,00 3416,00
Prevadzka vlastného vozidla organizacie alebo prenajatého vozidla na projektové tcely. Spotreba PHM pre acely projektu
podra operativaej cvidencie na projekt za uréjice obdobie. Utelom vyuitia tychto vidavkov je spotreba PHM a previdzka
Previdzka vozidla organizicie vozidla organizicie pre téely vykonu odbornej aktivity. Predpokladana hodnota jednej cesty je 100 Euro x 40 ciest.
4.2.2|v tuzemsku* 512 - Cestovné néhrads 634001 projekt 1 4000,0) 400000 a1 3 658,40 341,60

. Ostatné vydavky - priame

1621 337,00

Realizicia propagicie povolani by mala prebichat’ v nasledujicich krokoch:

- Vytvorenie ndvrhu realizécic komplexného systému propagécic povolani a SDV smerom k Ziakom a rodicom
- Vytvorenie plénu propagécie povolani a SDV s presnym harmonogramom
- Zabezpegenic realizicie jednotlivych aktivit planu icic a

- marketingové a medidlne prieskumy

- propagacné materidly a predmety

- névrh a obsahové spracovanie medidlnej kampane (youtuber, spoty, dokumentérne reportaze, filmy, bannery)

- propagcia povolani formou vystavy povolani, burza zamestnani, dni remesiel, road show (organizacno - technické
zabezpetenie pre ciefové skupiny za (Casti Ziakov zakladnych $kol, stredngch ych 3kol a Fov)

a informovanie, foto a video-dokumenticia, propagaéné materialy a predmety, catering. Road show bude prebichat 1 defi — v
sk. 1. 2018/2019 — cca 15 road show v cea 15 mestich, v sk. 1. 2019/2020 a v k. r. 2020/2021 (september aZ december) — cea
30 road show v cea 15 mestich), konferencie (v roku 2019 planujeme 1 narodnt odbornd konferenciu v trvani 1 defi, ako aj 1
medzindrodni odbornit konferenciu v trvani 2 dni v roku 2020 s vyhodnotenim projektu.) Konferencie budi uréené pre
zstupcov 3kol, zistupcov SPO, subjekty zapojené do SDV, zamestnévatelov, zriadovatelov kol (VUC, ZMOS), socidinych
partnerov, zéstupcov zdruzeni §kol, zéstupcov zdruzeni kariéryeh poradeov, blizkych krajin s
funkénym systémom dudlncho vzdeldvania (napr. Nemecko, Rakiisko, $vajiarsko, Finsko pripadne iné..). Stcastou

ii bude aj tlatové konferencia (rok 2019/1; ok 2020/1), semindre:

semindr A v trvani 1 deft pre max. 60 0s6b v pote cca 4 pre r. 2019 a cca 4 pre . 2020; semindr B v trvani 2 dni pre max.
100 0s8b v poéte cea 2 pre r. 2019 cca 2 pre r. 2020; semindr C v trvani 2 dni pre max. 60 0sdb v podte cea 2 prer. 2019 a
2020. Semindire st uréené pre zéstupcov $kl, zstupcov SPO, subjekty zapojené do SDV, zamestnavatelov, zriadovatelov
skol (VUC, ZMOS), socidlnych partnerov, zéstupcov zdruzent §kol, zistupcov zdruzeni kariémych poradcov.

- medializcia v obrazovych, zvakovych a printovych médidch, propagicia na socidlnych sietach (nikup medialnych
priestorov — TV, rozhlas, online priestor napr. facebook, youtube, instagram, google a iné)

- vyuzitic netradiénych komunikaénych médii (napr. outdoor, MHD, SAD, ZSR, kino reklama a iné)

- vytvorenic mobilnych aplikicif a web stranok,

- grafické a tlagové zabezpecenic, tladové materidly (napr. priprava instruktorov — studijny materidl, vzdeldvaci materidl pre
Gcastnikov Skoleni, manuil pre zamestnavateTov, SOS a zriadovatelov $kol, letdky v ramei verejného obstaravania Sluzby
nérodného projektu a iné.)

- fvnosti jednotlivy énych aktivit

1482 874,82

138 462,18

4.3.1|Propagécia povolani 518 - Ostatné sluzby 637004 [projekt 1 1 1595 000,00) 1595 000,00 AL 1458 787,00 136 213,00
Prenajom kancelarskych pricstorov pre aktivitu. Vratane energii, vodného, stocného, upratovania, zavedenych pripojom na
telekomunikacné siete a signdl WiFi a vratane savisiacich sluzieb a vritane nabytku a zariadenia kancelarii a suvisiacich
priestorov podra poziadavick v prieskume trhu - pricom poplatok za nébytok a zariadenie kancelarii a sivisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesacnych splitok. Kalkulacia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 58
) . e mesiacov. Priblizng rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba odobrnej aktivity vratane spologngch priestorov.
Najom priestorov na realizaciu
4.3.2|aktivity 1 518 - Ostatné sluzby 636001 [projekt 1 1 13 137,00) 13 137,00 AL 12 015,10 1121,90
Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre Gcely aktivity (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie
Spotrebny tovar a previdzkovy potreby a pod.). Cerpanie podra redlnych potrieb v danom obdobi. Kalkulcia na odb X 58 mesiacov
4.3.3|material 112 - Zasoby 633006 | projekt 1 5 000,00 5 000,00 AL 4 573,00 427,00




Telekomunikaéné poplatky,

Telckomunikaéné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, nakladny na pevnd linku, ndklady na mobilnd komunikéciu a
internet/ 30 curo x 48 mesiacov x 5 FTE + 1000 euro postovné, Vydavky mozno zadelit na taky podet osdb, ktorg reflektuje
redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpogtovii polozku.

4.3.4|postovné 518 - Ostatné sluzby 632003| projekt 1 8 200,00} 8 200,00 (AL 7 499,72 700,28
4. Spolu 3 546 245,13
pla enia a olvento
oname vyaa nrern
odborné &inno 66 560,00 8 04
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkulacia: 1x 1 tvézok (1 FTE x 60 mesiacov)
Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 16,00 eur / h je urcena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vikone préice vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov.
Celkovy podet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipottu 1 FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin rogne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy & 3 k nariadeniu vlady & 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Précu mozno zadelit’ na taky
pocet 0sb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoctov polozku. Podiel
vykazanjch hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’ od predpokladaného kalkulagného Gviizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
Kalkulagny vizok. Napli price: Zodpoveda za dosiahnutie ciel'ov aktivity v pozadovanej kvalite, v stanovenom
av ramei schvaleného rozpoctu; Riadi odbornych v rémci . aktivity; je s
timlidrami ostatnych odbornych aktivit za i¢elom efektivneho dosahovania cielov NP; Definuje smerovanie a riesenie
stanovenych problematik; Plni zverené illohy manazéra projektu; Predklada spravy o plneni tiloh pracovnej skupiny ; Planuje
Navrh rocného planu pracovnej skupiny a Navrh mesaéného planu pracovnej skupiny; Odborne vedie précu pracovnej
skupiny; Navrhuje termin zvolania pracovnej skupiny; Navrhuje program rokovania pracovnej skupiny; Zadéva alohy élenom
pracovnej skupiny; Zadéva tlohy odbornym pracovnikom pracovnej skupiny; Rokuje v mene pracovnej skupiny s tretimi
osobami; Odborne riadi vytvorenie vystupov &innosti pracovnej skupiny a spolupracuje s odbornymi pracovnikmi projektu.
Pracovnik pracuje na vystupoch aktivity:
« Popis aktua stavu vecnej po i dvatelov
- Aktwilna mapa vecnej posobnosti
. ika medzi i a uéebnymi a studijnymi odbormi
+ Popis stavu uphmema absolventov SOS, ktori ukongili $tidium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019
, 2020.
5.1.1|Odborny - (A) 521 - Mzdové vidavky 610620 7 830,00 16,00 125 280,00| A2 114 581,09 10 698,91
Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o précach vykonavanych mimo p ého pomeru - i cena
predstavuje brutto mzdu / odmenu zamestnanca - odvody st kalkulované osobitne. Na &innosti sa moze podielat’ viacero 0sdb.
Hodinové sadzba vychadza z redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Pracu mozno zadelit' na taky pocet osob, ktory
reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpogtovii polozku. Podiel vykazanych hodin v
danom mesiaci sa moze odliSovat’ od predpokladaného kalkulagného Gviizku, pricom bude vykézany a narokovany skutoény
podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladan priemerny kalkulacng ivizok.30 x
100 hod. x 2 roky. Predmetom préce je préca na vjstupoch p ¥ch skupin, zicasti sa rokovani p Jch skupin,
komunikicia s lenmi pracovnych skupin a ingmi osobami a Gloh p ych na vystupu price
pracovngch skupin. Pracovnik pracuje na vystupoch aktivity
+ Popis aktua stavu vecnej po Pov
- Akiuilna mapa vecnej posobnosti
. ika medzi p a ucebnymi a § ymi odbormi
+ Popis stavu up]dlm,nm absolventoy SOS, ktori ukongili 3ttdium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019, 2020.
Odborny zamestnanec - A2
5.1.2| Pracovna skupina prevodniky, 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 6 000,00) 16,00 96 000,00 A2 87 801,60 8 198,40
5.1.3|Odvody 521 - Mzdové vydavky 610620| projekt 1 31 260,00 31 260,00]Odvody zamestnancov na dohody o précach vykonévanych mimo pracovného pomeru. A2 28 590,40 2 669,60
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkuldcia: 1 x 1 avizok (1 FTE x 60 mesiacov)
Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je urcena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Celkovy podet jednotiek vychddza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenych hodin rotne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit
na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat od predpokladaného kalkulagného tviizku, pricom bude
vykézany a nérokovany skutoény poget hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulaény Gvizok. Pracovnik pracuje na »yslupodl aktivity:
+ Popis aktua stavu vecnej po s Pov
. Aktud]nd mdpd veenej posobnosti
. ika medzi a uéebnymi a Studijnymi odbormi
* Popis stavu upldlm,nld db:olvcmo\' SOS, ktori ukongili $tidium k 30.06. pre roky 2016, 2017, 2018, 2019, 2020.
Odborny zamestnanec - A2
5.1.4|Gpravy obsahu (B) 521 - Mzdové vydavky 610620 7 830,00 14,00] 109 620,00 A2 100 258,45 9 361,55




515

Prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie

521 - Mzdové vydavk

637014

projekt

Stravné v stlade so zikonom pre zamestnancov v pracovnom pomere, vrétane moznej valorizacic cien.

375,76

5.2

Cestovné nihrady **

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s

Cestovné nahrady v zmysle zdkona &. 283/2002 Zz. o ch ndhraddch v zneni Sich predpisov v limitoch podfa
platnej legislativy a prirucick vydangch Riadiacim organom. Utelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramei
odbonej aktivity v rdmei SR. Aj vyuzitic viastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného
verejnou dopravou. predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je 20 euro x 350 pracovnycch ciest.

8 688,70

Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizaciu

Prendjom kanceldrskych priestorov pre aktivitu. Vrétane energii, ho, upratovania, zavedenych pripojom na
telckomunikaéné sicte a signdl WiFi a vratane savisiacich sluzicb a vrétane ndbytku a zariadenia kancelarii a sivisiacich
priestorov podlia poziadaviek v prieskume trhu - pridom poplatok za nbytok a zariadenie kancelarii a stvisiacich priestorov
bude zahrnuty do prvjch dvoch zvy3engch mesacnych spltok. Kalkulicia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 48
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vrétane spolocnych priestorov.

5.2.1|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrad: 631001 | projekt 1 7 000,00f 7 000,00 A2 6 402,20 597,80
Prevadzka viastného vozidla organizécic alebo prenajatého vozidla na projektové téely. Spotreba PHM pre tcely projektu
podra operativnej evidencie na projekt za uréujtice obdobie. Uelom vyuzitia tychto vydavkov je spotreba PHM a prevadzka
vozidla organizicie pre tcely vykonu odbornej aktivity. Predpokladana hodnota jednej cesty je 100 Euro x 25 ciest.
Prevadzka vozidla organizacie
5.2.2|v tuzemsku* 512 - Cestovné néhrad: 634001 | projekt 1 2500,00] 2 500,00 A2 2 286,50

A.3 Participacia na
procese nastavenia plinov
vykonov strednych $kol

na ziklade ich

. Specializacie a ich

6.1

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

2 636 206,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnévatefa.
Kalkuldcia: 1x 1/1 tvazok (1 FTE x 60 mesiacov)

Plat podra §7 zikona 553/2003. Hodinové sadzba 16,00 eur / h je uréend v sillade so zikonom & 553/2003 Z.z. 0 odmeovani
nicktorgch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Celkovy poet jednotick vychidza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy . 3 k nariadeniu vlddy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenic. Pracu mozno zadelit na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpottovii polozku. Podiel
vykézanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného aviizku, pricom bude vykézang a
nérokovany skutodny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulagny tivizok. Néplii préce: Zodpoveds za dosiahnutie cielov aktivity v pozadovancj kvalite, v stanovenom

a v rémei schvileného rozpoctu; Riadi odbornych v rémei j aktivity; je s
timlidrami ostatnch odborngch aktivit za tiéelom efektivncho dosahovania ciefov NP; Definuje smerovanie a ricSenic
stanovenych problematik; Plni zverené tilohy manaZéra projektu; Predklada spravy o plneni loh pracovnej skupiny ; Plinuje
Navrh roéného planu pracovnej skupiny a Névrh mesa¢ného plénu pracovnej skupiny; Odborne vedie précu pracovnej
skupiny; Navrhuje termin zvolania pracovnej skupiny; Navrhuje program rokovania pracovnej skupiny; Zadéva dlohy dlenom
pracovnej skupiny; Zadava tlohy odbornm pracovnikom pracovnej skupiny; Rokuje v mene pracovnej skupiny s tretimi
osobami; Odborne riadi- vytvorenie vistupov Einnosti pracovnej skupiny a spolupracuje s odbornymi pracovnikmi projektu.

5.3.1|aktivity 2 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 1 4.350,00] 4 350,00 A2 3978,51 371,49
Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre cely aktivity (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie
Spotrebny tovar a prevadzkovy potreby a pod.). Cerpanie podra redlnych potrieb v danom obdobi. Kalkulacia na odbornjch zamestnancov x 48 mesiacov.
5.3.2| material 112 - Zasoby 633006 | projekt 1 3.000,00] 3000,00 A2 274380 256,20
Telekomunikacné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, ndkladny na pevnd linku, naklady na mobilnd komunikéciu a
internet/ 30 euro x 48 mesiac x 1 FTE + 300 euro postovné; Vydavky mozno zadelit’ na taky pocet osab, ktory reflektuje
Telekomunikaéné poplatky, realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétova polozku.
5.3.3|postovné 518 - Ostatné sluzby 632003 projekt 1 1740,00) 1740,00) A2 1591,40 148,60
5. Spolu 385 150,00

2411 074,01

225 131,99

6.11

Odborny - (A

521 - Mzdové vydavky

610620

7830,00

16,00

125 280,00

A3

114 581,09

10 698,91

6.12

Odborny - (B)

521 - Mzdové vydavky

610620,

78 300,00

14,00

1096 200,00

Mzda zamestnanca na pracovng pomer vrétane victkych nakladov zamestnavatela.
Néplii prace: 10 x 1/1 avéizok (10 FTE x 60 mesiacov)

Plat podra §7 zdkona 553/2003. Hodinové sadzba 14,00 eur / h je uréend v sillade so zikonom & 553/2003 Z.z. o
nicktorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni nicktorych zkonov.
Celkovy pocet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenyich hodin roéne vo vercjnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlddy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulcii na rozpoctovii polozku. Podiel
vykézanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného aviizku, pricom bude vykézang a
nérokovany skutocny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
Kalkuladny Gvizok. Néplii prace: Vykondva odborné aktivity v rémei svojej pracovnej néplne a podla pokynov timlidra.
Pracovnd népli odborného obsahuje predovetky icku pracu, Gcast na workshopoch, névrh ricseni a
priprava metodickych pokynov.

A3

1002 584,52

93 615,48




Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrétane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkulicia: 2 x 1/1 Gvizok (2 FTE x 60 mesiacov)

Plat podla §7 zékona 553/2003. Hodinové sadzba 10,50 cur / h je uréend v stlade so zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Celkovy poéet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlddy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit na
taky podet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpogtovii polozku.

Podicl vykézanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat' od predpokladaného kalkulagného avéizku, pricom bude
Vykézany a narokovany skutoéng podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkula¢ny aviizok. Napli prace: Vykonava odborné aktivity v rdmei svojej pracovncj naplne a podfa pokynov
timlidra; Pracovnd néplii odborného obsahuje Setky (i pracu, (st na workshopoch, névrh
ricseni a priprava metodickych pokynov.

6.1.3|Odborny -C 521 - Mzdové vydavky 610620 15 660,00 10,50f 164 430,00 A3 150 387,68 14 042,32
(Odborni zamestnanci - externi.

Pracovnici na dohody o pracach vykondvanych mimo p pomeru - 4 cena p ije brutto mzdu / odmenu
zamestnanca - odvody st kalkulované osbitne. Na ¢innosti sa moze podiel'at’ viacero oséb. Hodinova sadzba vychadza z

redlnych cien na zéklade prieskumu trhu. Pricu mozno zadelit' na taky poget 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpogtovii polozku. Podiel vykézangch hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat
od predpokladaného kalkulagného aviizku, pricom bude vykazang a nérokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za
obdobic trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulagny tivzok. 30 x 200 hodin x 4 roky. Pracovnici
regionénej a nérodnej platformy 24 x 350 hodin x 4 roky. Predmetom préce je préca na vistupoch pracovnjich skupin,

il sa rokovani pi ych skupin, acia s Clenmi pi ych skupin a inymi osobami a realizovanie uloh
o st sce p ch skup
Odborny zamestnanec - A3 m Vystupu prace skupin
6.1.4|dohody 521 - Mzdové vydavk 637027 i 57 600,00 16,00] 921 600,00 A3 842 895,36 78 704,64
6.1.5| Odvody 521 - Mzdové vidavky 610620 projekt 1 300 096,00 300 096,00] 040Uy Zamestnancov na dohody o pricach vykondvanjeh mimo pracovného pomeru. A3 274 467,80 25 628,20
Prispevok zamestnavatel'a na Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere, vratane moznej valorizacie cien.
6.1.6|stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 1 28 600,00] 28 600,00 A3 26 157,56 2 442,44
6.2 Cestovné niahrady ** 103 349,80 9 650,20

Cestovné nahrady v zmysle zdkona &. 283/2002 Zz. o ch ndhraddch v zneni Sich predpisov v limitoch podla
platnej legislativy a prirutiek vydangch Riadiacim orginom. Utelom vywZitia tychto vydavkov si pracovné cesty v rémei
odbonej aktivity v rdmei SR. Aj vyuzitic viastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného
verejnou dopravou. Predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je 20 euro x 1000 pracovngch ciest.

Tuzemské pracovné cesty

¢ nahrady v stlade s
6.2.1[platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 1 20 000,00] 20 000,00 (A3 18 292,00 1 708,00
Prevadzka viastného vozidla organizécie na projektové tcely. Spotreba PHM pre tcely odbornjch zamestnancov Aktivity 3
sidliacich v Dual pointoch a Centre orienticie podFa operativnej evidencie na projekt za uréujice obdobie. Utelom vyuzitia
tychto vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla organizacie pre téely vykonu odbornej aktivity. Predpokladana
hodnota jednej cesty je 100 Euro x 93 ciest.

Prevadzka vozidla organizacie

6.2.2|V tuzemsku* 512 - Cestovné nahrad 634001 | projekt 1 93 000,00} 93 000,00 A3 85 057,80 7 942,20
Ostatné vydavky - priame 197 660,00 180 779,84
Prenajom kancelarskych priestorov pre aktivitu a pre potreby odbornych zamestnancov Aktivity 3 sidliacich v Dual pointoch a
Centre orientdcie vratane energii, vodného, stocného, up X §ch pripojok na éné siete a signdl

WiFi a vritane savisiacich sluzieb a vrtane nabytku a zariadenia kanceldrii a sivisiacich priestorov podTa poziadaviek v

prieskume trhu - prigom poplatok za nabytok a zariadenie kancelérii a stvisiacich priestorov bude zahruty do prvych dvoch
3eny spltok. Kalkuldcia: pre odbornej aktivity a odborngch zamestnancov Aktivity 3

sidliacich v Dual pointoch a Centre orienticic na 48 mesiacov. Priblizng rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba

" . . g vratang loénych priestorov.
Najom priestorov na realizaciu -atane spolonych priestoro

6.3.1|aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 1 130 200,00 130 200,00 A3 119 080,92 11119,08
Spotrebny tovar a prevédzkovy materidl pre agely aktivity, odbornych zamestnancov Aktivity 3 sidliacich v Dual pointoch a
Centre orienticie (tonery, papier, zakladace, viazaci spotrebng materidl, pisacie potreby a pod.). Cerpanie podTa redlnych
potricb v danom obdobi. Kalkuldcia na g aktivity, g Aktivity 3 sidliacich v

Spotrebny tovar a prevadzkovy Dual pointoch a Centre orienticic x 48 mesiacov.
6.3.2| material 112 - Zasoby, 633006 projekt 1 50 000,00 50 00p,gof 1 POMMoch @ Tentre orlentdcle x 48 mesiacov A3 45730,00 4270,00

Telekomunikagné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, odbornych zamestnancov Aktivity 3 sidliacich v Dual pointoch a
Centre orientécic, néklady na pevni linku, néklady na mobilni komunikéciu a internet/ 30 euro x 48 mesiacov x 9 FTE +

Telekomunikatné poplatky, 1500 cur + 3000 Eur potové; V§davky mozno zadelit na taky poget sab, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo

6.3.3| postovné 518 - Ostatné sluzb; 632003 projekt 1 17 460,00) 17 460,00 7¢ahu k celkovej kalkulicii na rozpogtovii polozku, A3 15 968,92 1491,08

6.| Spolu 2 946 866,00
A.4 Implementicia

systému dualneho
vzdelivania na

7. celoslovenskej, ako aj
Persondlne vydavky interné -
7.1 odborné 7277138,13 6 655 670,54 621 467,59




Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrétane vietkych nakladov zamestnavatela.

Kalkulicia: 5 x 1/1 avizok (5 FTE x 60 mesiacov)

Plat podla §7 zékona 553/2003. Hodinové sadzba 16,00 cur / h je uréend v stlade so zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Celkovy pocet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipodtu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenyich hodin rocne vo vercjnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlddy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej Kalkulcii na rozpoctovii polozku. Podiel
vykézanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného aviizku, pricom bude vykézang a
nérokovany skutocny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulagng Gvizok Naplii prace: Zodpovedd za dosi ciclov aktivity v pozadovanej kvalite, v

a v rémei schvleného rozpodtu; Riadi odbornych v rémei ; aktivity; jes
timlidrami ostatnych odborngch aktivit za G¢elom efektivneho dosahovania cicfov NP; Definuje smerovanie a ricSenic
stanovenych problematik; Plni zverené tlohy manazéra projektu; Predklada spravy o plneni tloh pracovnej skupiny ; Plénuje
Navrh roéného plénu pracovnej skupiny a Névrh mesa¢ného plénu pracovnej skupiny; Odborne vedie précu pracovncj
skupiny; Navrhuje termin zvolania pracovnej skupiny; Navrhuje program rokovania pracovnej skupiny; Zadéva lohy élenom
pracovnej skupiny; Zadava tlohy odbornym pracovnikom pracovnej skupiny; Rokuje v mene pracovnej skupiny s tretimi
osobami; Odborne riadi. vytvorenic vystupov &innosti pracovnej skupiny a spolupracuje s odborngmi pracovnikmi projektu.

7.1.1|Odborny - (A 521 - Mzdové vydavky 610620 47 306,25 16,00} 756 900,00 692 260,74 64 639,26
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nikladov zamestnavatel'a.
Kalkulacia: 15 x 1/1 avézok (15 FTE x 60 mesiacov)
Plat podl'a §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je ur¢ena v sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vikone préice vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.
Celkovy podet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipottu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenych hodin rotne vo verejnej
spréve, zaradenie v zmysle prilohy & 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Précu mozno zadelit’ na taky
pocet 0sb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoctov polozku. Podiel
vykazanjch hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat’ od predpokladaného kalkulagného Gviizku, pricom bude vykazany a
narokovany skutotny potet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
Kalkulacny avizok Napli prace: Zodpoveda za cielov aktivity v pozad; j kvalite, v
a v ramci aleného rozpottu; Riadi odbornych v ramci >j aktivity; jes
timlidrami ostatnych odbornych aktivit za Gcelom efekti | ciel'ov NP. fi i ia s rieSenia
stanovengch problematik, , plni zverené lohy manazéra projektu, predkladanie spravy o plneni tloh pracovnej skupiny ;
Planovanie: Navrh rocného planu pracovnej skupiny, Navrh mesacné planu pracovnej skupiny; Odborne viest' pracu pracovnej
skupiny: Navrhovat’ termin zvolania pracovnej skupiny, Navrhnat program rokovania pracovnej skupiny, Zadévat lohy
clenom pracovnej skupiny, Zadévat ilohy odbornym pracovnikom pracovnej skupiny, Rokovat’ v mene pracovnej skupiny s
tretimi osobami, Odborne riadit” vytvorenie vistupov Sinnosti pracovnej skupiny, ¢ s odbornymi
projektu) Pracovna naplii odbornjch zamestnancov zéstupcov odvetvia sa zameriava predovietkym na:
1) Vedie timy odbornikov pri plnen tloh daného odvetvia
2) Koordinuje akivity pri- tvorbe profilov absolventa ucebnjch a Studijngch odborov SO
3) Koord deu pri tvorbe a icii SVP
4) Koord 4cu pri tvorbe vzorovych uéebnych planov a vzorovich ucebnych osnov
5) Spolupodicla sa na aktivitach pri verifikdcii potrieb trhu préce a planov vykonov SOS)
6) Spolupracuje pri névrhu skladby odborov Stidia a siete SOS podTa potricb trhu a demografického vyvoja
7) Koord: jenie povolanie, — kvalifikicia —, odbor $tudia
8) Koordinuje aktivity na cenie kvality 4 a pripravy na povolanie
9) Koordinuje tvorbu j ych zadani v ramei Stadia (za ¢, maturitné, é...)
10) Koordinuje aktivity v ramci i ¢né avani; y icky
11) 'a sa pri aktivitich orientéciu Ziakov Z8 na povolanie
12) Organizuje sektorové workshopy, propagacie remesiel a odborné siitaze ziakov Z8 a SOS
13) Vyuziva pri svojej praci odbornych partnerov podra Mapy veenej posobnosti
14) Plni tlohy v zmysle pokynov vediiceho koordinatorov sektorov
Odborny zamestnanec - (B)
7.1.2|zastupca odvetvia 521 - Mzdové vydavky) 610620 141 918,75 14,00] 1986 862,50 1817184,44 169 678,06
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkulacia: 14 x 1/1 Gvizok (14 FTE x 60 mesiacov)
Plat podra §7 zakona 553/2003. Hodinové sadzba 14,00 cur / h je uréend v stlade so zikonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vikone préice vo verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Celkovy podet jednotick vychadza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin roéne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit’ na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoctovi polozku. Podiel
vykazanjch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulagného Gviizku, pricom bude vykdzany a
ndrokovany skutotng pocet hodin v danom mesiaci - z2 obdabie trvania projektu bude dod7anpredpokladang priemerny
iizok. Napln préce: Vykondva odborné aktivity v rimei svojej pracovnej ndplne a podfa pokynov timlidra.
Pracovné népli odb obsahuje predov pricu, icast na workshopoch, névrh rieseni a
priprava metodickych pokynov pripravu vzorovych u¢ebnjch plinov a osnov. Pracovna naplii odbornych zamestnancov
1) Realizuje aktivity pri_ tvorbe profilov absolventa uéebnych a Studijngch odborov SO§
2) Realizuje spolupracu pri tvorbe a aktualizacii SVP
3) Realizuje spolupricu pri tvorbe vzorovych uéebngch plénov a vzorovych ugebnjch osnov
4) Spolupracuje pri navrhu skladby odborov Stidia a siete SOS podTa potrieb trhu a demografického vyvoja
5) Realizuje tvorbu jednotnych zadani v ramei ukonCovania Studia (zavere¢né, maturitné, absolventské...)
6) Organizuje sektorové workshopy, propagcie remesiel a odborné sutaze ziakov Z8 a SOS
7) Vyuziva pri svojej préci odbornjch partnerov podla Mapy vecnej posobnosti
3) PIni tlohy v zmysle pokynov vediiceho koordinétorov sektorov
Odborny zamestnanec - B
tvorcovia vzorovych ucebnych
7.1.3|planov 521 - Mzdové vydavk 610620 132 457,50 14,00} 1 854 405,00 1696 038,81 158 366,19




Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrétane vietkych nakladov zamestnavatela.

Kalkulicia: 5 x 1/1 aviizok (5 FTE x 60 mesiacov)

Plat podla §7 zékona 553/2003. Hodinové sadzba 10,50 cur / h je uréend v stlade so zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Celkovy poéet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenych hodin roéne vo verejnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlddy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej Kalkulcii na rozpoctovii polozku. Podiel
vykézanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného aviizku, pricom bude vykézang a
nérokovany skutocny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny
kalkulagng tivizok. Néplii préce: Vykondva odborné aktivity v ramei svojej pracovnej néplne a podFa pokynov timlidra.
Pracovnd néplii ¢ obsahuje predovetky ick pracu, Gcast na workshopoch, névrh ricseni a
priprava metodickych pokynov.

7.1.4{Odborny -C 521 - Mzdové vydavky 610620 i 47 306,25 10,50] 496 715,63 A4 454 296,12 42 419,51
Odborni zamestnanci - externi. Naplii prace:
Pracovnici na dohody o précach évanych mimo p ého pomeru - j 4 cena 1 je brutto mzdu / odmenu

zamestnanca - odvody sit kalkulované osbitne. Na innosti sa moze podielat viacero osob. Hodinové sadzba vychédza z
redlnych cien na zdklade prieskumu trhu. Précu mozno zadelit’ na taky poget osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulcii na rozpogtovii polozku. Podiel vykézangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat
od predpokladaného kalkulagného viizku, pricom bude vykézany a nérokovany skutoény potet hodin v danom mesiaci - za
obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulagng tivizok. 70 x 350 hodin x 4 roky. Predmetom

préce je praca na vystupoch p gch skupin, 76 ie sa rokovani p ych skupin, dcia s lenmi
pracovngch skupin a inymi osobami a reali iloh p ych na dosi vistupu préce p ch skupin.
j na overovani sposobil vatel'a vykondvat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania.

Spolupodiel'a sa na inovécii a tvorbe SVP, normativov, jednotného zadania ukongovania tidia a névrhu ststavy ucebnych a
studijnych odborov.

Odborny zamestnanec - A4
7.1.5|komisie - dohody 521 - Mzdové vydavk 637027 i 98 000,00 16,00} 1568 000,00 A4 1434 092,80 133 907,20
Odvody zamestnancov na dohody o précach vykonavangch mimo pracovného pomeru.
7.1.6|Odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1 510 580,00} 510 580,00 A4 466 976,47 43 603,53
Stravné v stlade so zikonom pre zamestnancov v pracovnom pomere, vritane moznej valorizicie cien. 58 mesiacov

Prispevok zamestnavatel'a na

7.1.7|stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 1 103 675,00] 103 675,00 A4 94 821,16 8 853,84
7.2 Cestovné nihrady ** 62 500,00 57 162,50 5 337,50
Cestovné nahrady v zmysle zdkona . 283/2002 Z.z. o ych nahradach v zneni Sich predpisov v limitoch podra
platnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov sit pracovné cesty v ramci
Tuzemské pracovné cesty odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuZitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo viske cestovného
(cestovné nahrady v silade s verejnou dopravou. Predpokladana hodnota jednej pracovnej cesty je 20 euro x 1875 pracovnych ciest.
7.2.1|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné néhrad 631001 | projekt 1 37 500,00 37 500,00 A4 34 297,50 3202,50
Zahranitné pracovné cesty Cestovné nahrady v zmysle zikona &. 283/2002 Z.z. o cestovnjch nahradach v zneni ich predpisov v limitoch podTa

platnej legislativy a prirucick vydangch Riadiacim organom. Utelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramei

(cestovné nahrady v sulade s Lo - . s . N . .
odbonej aktivity v zahrani. Predpokladana hodnota zahraninej pracovnej cesty pre 3 tcastnikov x 5 ciest x 166,66 na

platnymi limitmi)** v pripade

7.2.2| potreby 512 - Cestovné nahrad 631002 projekt 1 25 000,00 25 000,00]“251nike Ad 22 865,00 2 135,00
Ostatné vydavky - priame 5904 196,38 5399 978,01
Prendjom kancelarskych priestorov pre aktivitu, Dual Pointy a Centra orientcie. vratane energi, vodného, stoéného,
_ . o pripojok na é siete a signal WiFi a vritane savisiacich sluZieb a vrétane nébytku a
Néjom priestorov na realizaciu zariadenia kanceldrii pre potreby aktivity, Dual Pointov a Centra orientdcie.
7.3.1|aktivity 4 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 1 386 400,00 386 400,00 A 353 401,44 32 998,56

Spotrebny tovar a prevédzkovy materidl pre Gely aktivity, Dual Pointy a Centra orientacic (tonery, papier, zakladage, viazaci
§ materidl, pisacic potreby a pod.). Cerpanie podra redlnych potrieb v danom obdobi.

Spotrebny tovar a prevadzkovy
7.3.2| material centrdla 112 - Zasoby 633006 | projekt 1 195 056,38 195 056,38 A4 178 398,57 16 657,81
Telekomunikacné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, Dual Pointy a Centra orientcic, naklady na pevnd linku,
néklady na mobilni komunikaciu a internet/ 30 euro x 58 mesiac x 1 FTE + 1500 eur + 6000 eur + 2000 eur postovné;
Vydavky mozmo zadelit na taky podet oséb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii
na rozpoctovii polozku

Telekomunikaéné poplatky,

7.3.3| postovné 518 - Ostatné sluzby 632003 |projekt 1 11240,00 11240,00 M 10 280,10 959,90
Dodévatelsky zabezpetenic 8 Dual Pointov v kazdom kraji 1, zabezpetenie metodiky a vykonu a zriadenic | Contra
Zabezpetenic DUAL orientdcie, Cenie spreva i a fov v SDV, Cenie vstupu 12 000 Ziakov 78 do SDV, 1450 dudlnych
lGv.
7.3.4|POINTOV a Centra orienticie 518 - Ostatné sluzb; 637004 projekt 1 5311 500,00) 5311 500,00 " 4 4857 897,90 453 602,10

7.| Spolu 13 243 834,51
systéme duilneho
vzdelivania a priprava
PZ a riadenia SOS a

8 zakladnych $kél (ZS) so

Personalne vydavky interné -
8.1 odborné &innosti 2 865 318,08 2620 619,92 244 698,16



Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrétane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkulicia: 4 x 1/1 Gvizok (4 FTE x 60 mesiacov

Plat podla §7 zékona 553/2003. Hodinové sadzba 16,00 cur / h je uréend v stlade so zdkonom €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Celkovy pocet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipodtu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenyich hodin rocne vo vercjnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlddy & 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Précu mozno zadelit
na taky podet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpogtovii polozku.
Podicl vykézanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat od predpokladaného kalkulagného avéizku, pricom bude
Vykézany a narokovany skutoéng podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulaény aviizok. Naplii prace: Zodpoveda za dosiahnutic cielov aktivity v pozadovanej kvalite, v

a v rémei schvleného rozpodtu; Riadi odbornych v rémei  aktivity; jes
timlidrami ostatnch odborngch aktivit za ¢elom cfektivneho dosahovania ciclov NP.

8.1.1{Odborny -(A) 521 - Mzdové vydavky 610620 31 320,00 16,00] 501 120,00 A5 458 324,35 42 795,65
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a.
Kalkulicia: 11 x 1/1 Gvizok (11 FTE x 60 mesiacov)
Plat podl'a §7 zikona 553/2003. Hodinova sadzba 14,00 eur / h je uréend v silade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorjch zakonov.
Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujiiceho vypoétu | FTE predstavuje 1957,5 platenych hodin roéne vo verejnej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z., , osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit’ na
taky pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej Kalkulécii na rozpoétovii polozku.
Podiel vykizanych hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat’ od predpokladaného kalkulacného tvizku, pricom bude
vykazany a narokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny Kalkulaény Gviizok. Napli préce: Vykoniva odborné akivity v rimei svojej pracovnej niplne a podfa pokynov
timlidra. Pracovna naplii odborného obsahuje p § (i pracu, tcast na . navrh
ricsen a priprava metodickych pokynov. Spolupodiela sa na tvorbe vistupov:
- Prvky smerovania na Z§
- Metodika implementécie prvkov sprevadzania na Z§
- Sprava o vyhodnoteni implementacie
- Koncepeia smerovania na povolanie v SDV na Z§
- Zrealizovanie vzdelivacie programu
- Zadefinovanie modernej strednej odbornej skoly reflektujcej na potreby SDV
- Vytvorenie i Krucovych Skolya PZ v systéme SDV
- Model zavedenia odbornej maturitnej skisky do systému odt a navrh jej
- Zavedeny model sprevidzania Ziakov SO$ k Zelanému stupiu kanemvej zrelosti
-Vypracované praktické tilohy a testy ziujmov pre identi k ziakov v 11 ich ucebnych a &
odborov
- Vytvoreny akreditovany vzdelavaci program AS5.4

8.1.2|Odborny - (B) 521 - Mzdové vydavky 610620 86 130,00 14,00} 1205 820,00 A5 1102 842,97 102 977,03
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrétane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkuldcia: 2 x 1/1 tiviizok (2 x 1/1 FTE x 60 mesiacov)
Plat podra §7 zakona 553/2003. Hodinové sadzba 10,50 eur / h je urend v stlade so zikonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorych zamestnancov pri vitkone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Celkovy pocet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platenjch hodin rogne vo verejnej
sprive, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit’ na taky
pocet osob, ktory reflektuje realne poikuje treby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku.
Podiel vykizanych hodin v danom mesiaci sa méze odlisovat od predpokladaného kalkulatného dvizku, pricom bude

ana ¥ skutocny pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany

priemerny kalkulaény tvizok. Naplii prace: Vykonéva odborné aktivity v ramei svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov
timlidra. Pracovna napli odborného zamestnanca obsahuje predovietkym analytick pracu, tgast na workshopoch, navrh
ricseni a priprava metodickych pokynov. Aplikuje smerovanie Ziakov k povolaniu na Z8 a SOS.

8.1.3|Odborny - C 521 - Mzdové vydavky 610620 15 660,00 10,50} 164 430,00 A5 150 387,68 14 042,32
Mzda zamestnanca na pracovny pomer vrétane vietkych ndkladov zamestnévatefa.
Kalkuldcia: 16 x 1/3 tvizok (16 x 1/3 FTE x 60 mesiacov)
Plat podla §7 zakona 553/2003. Hodinova sadzba 10,50 eur / h je uréené v siilade so zikonom &. 553/2003 Z.z. 0 odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Celkovy podet jednotick vychadza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 platengch hodin roéne vo verejnej
sprave, zaradenie v zmysle prilohy &. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit na taky
pocet osob, ktory reflektuje redlne poikuje treby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoctovii polozku.
Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa moZe odlisovat’ od predpokladaného kalkulaéného iivazku, pricom bude
vykizany a nérokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulaény tvizok. Napli prace: Vykonéva odborné aktivity v ramei svojej pracovnej naplne a podl'a pokynov
timlidra. Pracovna ndplii odbor obsahuje predovs analytickd pracu, Gast na workshopoch, névrh
ricsen a priprava metodickych pokynov. Aplikuje smerovanie ziakov k povolaniu na Z8 a SOS.

Odborny zamestnanec - C /PZ
8.1.4/78 a SO§ 521 - Mzdové vydavk 610620 36 540,00 10,50 383 670,00 A5 350 904,58 32 765,42




Odborny zamestnanec - AS -

Odborni zamestnanci - externi.
Pracovnici na dohody o pracach mimo p pomeru - 4 cena p je brutto mzdu / odmenu
zamestnanca - odvody sit Kalkulované osbitne. Na innosti sa moZe podielat viacero osob. Hodinova sadzba vychidza z
redlnych cien na ziklade prieskumu trhu. Pracu mozno zadelit na taky poget osob, ktory reflektuje redine potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulécii na rozpogtovii polozku. Podiel vykazangch hodin v danom mesiaci sa moze odlisovat
od predpokladaného kalkulagného aviizku, pricom bude vykézany a narokovany skutotny poget hodin v danom mesiaci - za
obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladang priemerny kalkulaény tiviizok. (A5.1. = 5x300x3 roky; A.5.2.
15x300x3 roky: A 5.3 10x350x2roky ) Predmetom préce je prica na vystupoch pracovnych skupin, zigastiiovanic sa rokovani

B gch skupin, ikacia s clenmi p skupin a inymi osobami a reali ie tloh na
vystupu prace pracovnych skupin. Participuje na tvorbe vystupov Giastkovych aktivit.

8.1.5|dohody 521 - Mzdové vydavk 637027 25 000,00 16,00 400 000,00 A 365 840,00 34 160,00
8.1.6|Odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1 130 250,00} 130 250,00|Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. A5 119 126,65 11 123,35
(Odborni zamestnanci - externi. lektor Napli prace: vzdelavanie
Pracovnici na dohody o pracach mimo p ého pomeru - jednotkova cena p je brutto mzdu / odmenu
zamestnanca - odvody si kalkulované osobitne. Na ¢innosti sa moZe podiel'at’ viacero osob. Hodinova sadzba vychadza z
redlnych cien na zéklade prieskumu trhu. Pricu mozno zadelit' na taky poget osdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovii polozku. Podiel vykazanych hodin v danom mesiaci sa méZze odlisovat’
od predpokladaného kalkulagného aviizku, pricom bude vykazang a nérokovany skutoény pocet hodin v danom mesiaci - za
obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany priemerny kalkulagny Gviizok. Podet Skoleni x 8 hodin (60/60)
3koliaci defi x pocet Skoliacich dni.(67 $koleni x 8 hodin defi x 3 dni) = 1608 hodin. Predmetom prace je praca na vistupoch
R gch skupin, zicastitovanie sa rokovani p ych skupin, ikdcia s Clenmi p skupin a ingmi osobami
Odborny zamestnancs - AS - a reali ic aloh p ych na ie vystupu préce p jch skupin.
8.1.7| dohody lektor 521 - Mzdové vydavk 637027 1608,00| 20,00 32160,00 As 29 413,54 2746,46
8.1.8| Odvody lektor 521 - Mzdové vidavky 610620|projekt 1 10 468,08 10 468,08 04Y0dy Zamestnancov na dohody o précach vykondvanjch mimo pracovného pomeru. A5 957411 893,07
PISpevok: ana Stravné v stlade so zikonom pre zamestnancoy v pracovnom pomere, vritane moznej valorizicie cien.
8.1.9]stravovanie 521 - Mzdové vydavk 637014 projekt 1 37 400,00 37 400,00 A5 34 206,04 3193,96

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s

Cestovné nahrady v zmysle zikona ¢. 283/2002 Z.z. o §ch néhraddch v zneni predpisov v limitoch podra
platnej legislativy a prirucick vydanych Riadiacim organom. Utelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty v réamei
odbonej aktivity v rdmei SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného
verejnou dopravou. Predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je 20 euro x 750 pracovnych ciest.

27 620,92

8.2.1platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné néhrad 631001 | projekt 1] 15 000,00f 15 000,00 A5 13 719,00 1281,00
e i Cestovné nahrady v zmysle zakona €. 283/2002 Z.z. o dhradach v zneni Sich predpisov v limitoch podla
Zahrani¢né pracovné cesty e N N - . ; Lo . . R -
e N platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ucelom vyuZitia tychto vidavkov st pracovné cesty v ramei
(cestovné nahrady v sillade s odbonej aktivity v zahranici. Predpokladand hodnota zahranicnej pracovnej cesty pre 3 tgastnikov x 2 ciest x 166,66 na
platnymi limitmi)** v pripade {castnika,
8.2.2|potreby 512 - Cestovné nahrady! 631002 |projekt 1 10 000,00 10 000,00 A5 9 146,00 854,00
Previdzka vlastného vozidla organizicie, resp. prenajatého vozidla na acely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre acely
projektu podra operativnej evidencie za aktivitu za urcujiice obdobie. Utelom vyuZitia tychto vydavkov sit pracovné cesty v
Previdzka vozidia organizicie ramci odbonej aktivity v ramei SR alebo do zahranicia. Predpokladand hodnota jednej cesty je 100 Euro x 52 ciest.
8.2.3|v tuzemsku* 512 - Cestovné néhrad 634001 | projekt 1 5 200,00] 5 200,00 A5 4 755,92 444,08

Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizaciu

36 803,56

Prendjom kancelrskych pricstorov pre aktivitu. Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom na
telckomunikacné sicte a signdl WiFi a vratane savisiacich sluzicb a vritane ndbytku a zariadenia kancelarii a stivisiacich
pricstorov podTa poiadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nébytok a zariadenic kancelrif a stvisiacich priestor
bude zahrnuty do prvjch dvoch zvy3enjch mesacnych spltok. Kalkulicia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 48
mesiacov. Priblizny rozsah priestorov je indikativne 10 m2 / osoba vrétane spolocnych priestorov.

33 660,54

8.3.1|aktivity 5 518 - Ostatné sluzb 636001 |projekt 1 22 573,76 22 573,76 A5 20 645,96 1927,80
Cestovné nahrady pre lektorov vzdelavania v zmysle zakona & 283/2002 Z.z. o ych nahradach v zneni
Ubytovanie, stravné/diéty a predpisov v limitoch podla platnej legislativy a priruick vydangch Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov sit
cestovné pre lektorov - pracovné cesty v ramci odbonej aktivity na a z miesta vzdelavacej aktivity.: suma je zlozend z 3 dni x 9,80 Eur x 67 $koleni)
8.3.2|3kolenia 512 - Cestovné néahrad: 631001 |projekt 1] 1 969,80] 1969,80]= 1969,80,- Eur A5 1801,58 168,22
Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ticely aktivitu (tonery, papier, zakladage, viazaci spotrebny materil, pisacie
Spotrebny tovar a prevadzkovy potreby a pod.). Cerpanic podra realnych potricb v danom obdobi.
8.3.3| material 112 - Zasoby 633006 | projekt 1] 5 000,00] 5 000,00 AS 4 573,00 427,00
Telekomunikacné poplatky a postovné pre aktivitu projektu, nikladny na pevnii linku, naklady na mobilni komunikaciu a
internet/ 30 euro x 48 mesiacov x 4 FTE + 1500 euro postovné; Vidavky mozno zadelit na taky poet osdb, ktory reflektuje
Telekomunika¢né poplatky, redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulécii na rozpoctovi polozku.
8.3.4|postovné 518 - Ostatné sluzby 632003 | projekt 1 7 260,00] 7 260,00 AS 6 640,00 620,00

. Podpora frekventantov

354 105,00

323 864,43

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace,

Cestovné nahrady pre tcastnikov vzdelavania v zmysle zékona &, 283/2002 Z.z. o jch nihradéch v zneni
predpisov v limitoch podra platnej legislativy a prirugick vydanych Riadiacim orginom. Ugelom vyuZtia tychto vydavkov sa
pracovné cesty v ramei odbonej aktivity na a z miesta vzdelavacej aktivity. Aj vyuzitie viastného vozidla resp. iného vozidia
preplateného vo vy3ke cestovného verejnou dopravou. (cestovné = 1 350 Gcastnikov x 1 spiatoéné cesta suma za cestu 7,22
Euro) =9 747; ubytovanic (2700 noci x 40,64 Eur za noc) = 109 728,- Eur; strava pre Géastnikov (23,80 Eur na tastnika:

8.4.1|zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné nahrad; 637007  projekt 1 151 605,00 151 605,00 |suma je zlozen z 2 dni x 9,80 Eur a jeden dei 4,20 Eur na tdastnikva x 1350 Gastnikov) =32 130, Eur As 138 657,93 12 947,07
8.4.2| Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1 20 250,00 20 250,00|Skoliaci materidl pre astnika: blok papiera, pero, usb kI'a&, zviazané uebné texty: suma 15, Eur x tcastnik 1350 As 18 520,65 1729,35
(na‘;r_ transfer jednotliveovi pﬁspevl’m vodi tretim ia mzdy 4vania v rémci aktivity. Pocet hodin 1350 tcastnikov x 3 dni x 7,5 hodin x 6 euro za
8.4.3alebo skole) osobim 642014/ projekt 1 182 250,00) 182 250,007 s 166 685,85 15 564,15
8.| Spolu 3 286 426,64
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9.1

9.1.1

A.6. Elektronizicia
procesov podporujiicich
implementaciu prvkov

SDV
Personalne vydavky interné -
odborné innosti

610620

7.830,00

14,00}

407 272,50

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkuldcia: 1 x 1/1 tvizok (1 FTE x 60 mesiacov)

Plat podPa §7 zikona 553/2003. Hodinové sadzba 14,00 cur / h je uréend v stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov.

Celkovy pocet jednotick vychddza z nasledujiiceho vipoctu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenyich hodin rocne vo vercinej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlddy €. 578/2009 Z.z., osobné ohodnotenie. Pracu mozno zadelit na
taky podet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpogtovii polozku.
Podicl vykézanych hodin v danom mesiaci sa moze odliSovat' od predpokladaného kalkulagného avéizku, pricom bude
Vykézany a narokovany skutoéng podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzany predpokladany
priemerny kalkulacny aviizok. Naplii prace: Zabezpecuje po odbornj stranke kvalitu realizécie odbornej aktivity a jcj
Giastkovych aktivit; riadi a koordinuje lohy aktivity; Zabezpeuje, aby tieto tlohy viedli k dosiahnutiu ciela aktivity
(3pecificky ciel), aby prispeli v primerancj micre ku globélnemu ciefu projektu a aby doslo k celkovému zlepSeniu situdcie,
ktorej problémy projekt riesi; Spolupracuje a komunikuje s dodévatelom pri implementécii riesenia, zabezpetuje kontrolu
naplnenosti ukazovatel'ov projektu, hlavnjch, vedTajsich a podpornych &innosti a vystupov, zabezpeuje podporné innosti pri

tvorbe dokumentécie, pouzivatelskej prirucky, zaskoleni ; Koordinuje vy a
p b k pre instaléciu, p ku dodavané néstroja; V rémei zverencj zodpovednosti je
Odborny zamestnanec opravneny delegovat’ dlohy na jednotlivych aktivity a na dodavateFov aktivity; Plni

zverené tilohy podra pokynov nadriadeného; Dodrzavanic pracovno — pravnych vztahov podla Zakonnika prace, vnitorného
Organizatného a Pracovného poriadku SIOV; Dodrziavanie stanovengch predpisov a nariadeni SIOV na dseku bezpenosti a
ochrany zdravia pri praci, poziarncj a civilnej ochrany.

A6

372 491,43

Odborny - (B)

521 - Mzdové vydavky

109 620,00

100 258,45

9 361,55

9.1.

N

Odborny - (©

521 - Mzdové vydavky

610620

27 405,00

10,50]

287 752,50

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela.
Kalkuldcia: 7 x 1/1 aviizok (7 FTE x 60 mesiacov)

Plat podTa §7 zikona 553/2003. Hodinové sadzba 10,50 eur / h je urtend v sulade so zdkonom & 553/2003 Z.z. o odmeitovani
nicktorjch zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zéujme a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov.

Celkovy podet jednotick vychadza z nasledujiiceho v§pottu 1 FTE predstavuje 1957,5 platenych hodin rotne vo verejnej
spréve, zaradenic v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlddy €. 578/2009 Z.z., 13x12, osobné ohodnotenie. Précu mozno zadelit
na taky podet 0sdb, ktory reflektuje relne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulicii na rozpodtovit polozku.
Podicl vykézanych hodin v danom mesiaci sa méze odliSovat' od predpokladaného kalkulagného avéizku, pricom bude
vykizany a ndrokovang skutotny podet hodin v danom mesiaci - za obdobie trvania projektu bude dodrzang predpokladang
priemerny kalkulaény avizok. Naplii prace: Podicla sa na administrativnom zabezpeceni &innosti aktivity; Podicla sa na
priprave a evidencie podpornych materilov, Vstupov; j dciu pr gch vykazov

aktivity; dci yeh prikazov v ramei aktivity; Predklada informécic o planovangch

Wi c indroch a inych aktivitach projektovej kanceldrie; Podiel'a sa na sprave registratiry;
Vypracovéva sprivy o plneni uloh; Pripravuje podklady k propagatnym materidlom spojenym s publicitou aktivity; Spravuje
plan price aktivity; Plni zverené tlohy podra pokynov ého; Dodrziavanie pracovno-prévnych vztahov podra
Zakonnika price, vnitorného Or &ného a P poriadku SIOV; DodrZiavanie stanovenych predpisov a nariadeni
SI0V na tseku bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej a civilnej ochrany.

A6

263 178,44

24 574,06

9.13

9.2.1

Prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **
Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizéciu

521 - Mzdové vydavk

512 - Cestovné nahrad:

637014

631001

projekt

projekt

9 900,00]

1 000,00}

9 900,00
1 000,00

1 000,00

Stravné v sulade so zikonom pre zamestnancov v pracovnom pomere, vrétane moznej valorizacie cien

Cestovné nahrady v zmysle zikona &. 283/2002 Z.z. o cestovngch néhraddch v zneni predpisov v limitoch podra
platnej legislativy a prirucick vydangch Riadiacim organom. Utelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramei
odbonej aktivity v rdmei SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného

verejnou dopravou. Predpokladand hodnota jednej pracovnej cesty je 20 euro x 50 pracovnych ciest.

Prendjom kancelrskych pricstorov pre aktivitu. Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom na
telekomunikacné siete a signdl WiFi a vrtane sivisiacich sluzieb a vratane ndbytku a zariadenia kancelarii a savisiacich
pricstorov podTa poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nibytok a zariadenic kanceldrif a stvisiacich pricstorov
bude zahruty do prvych dvoch zviSenjch mesacngch splétok. Kalkulicia: pre zamestnancov odbornej aktivity osoby na 48
mesiacov. Priblizng rozsah pricstorov je indikativne 10 m2 / osoba vrtane spoloéngch priestorov.

A6

A6

9 054,54
914,60

914,60

845,46

9.3.1|aktivity 6 518 - Ostatné sluzby 636001 [projekt 1 2500,70} 2500,70 A6 2287,14 213,56
9.| Spolu 410 773,20
0
10.1|Rizikova prirazka nepredvidané vydavky| N/A|projekt 0f 0,00} 0,00 0,00 0,00

E OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

33 626 257,73




la kriterii efektivnosti rozpo Suma v EUR

1. |Nepriame vydavky 7,00 15,00% |pausalna sadzba z priamych persondlnych
vydavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
1145 351,00 ods. 1, pism. b)
2. |didaktické prostriedky cez z priamych vydavkov
krizové financovanie z ERDF 0 0.00|  stanovené v
N s - konkré - -
2a. | didaktické prostriedky 7516 800,00 23,14| romhreme = priamych vidavkov
vyzve/vyzvani
3. | Doddvky na priame vydavky 6 906 500,00 21,26 = priamych vydavkov
4. |Rizikovd prirdzka 0,00 5,00% = celkovych opravnenych vidavkov
Pozndmky (zmena textu imok je povolens len pr ikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutoénenic pracovnjch ciest

Preplateni je oprévnené vo vi3ke ého verejnou dopravou

#*r%Zjiadatel uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitdch sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

#xrxkydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vy zahrnutym v polozkiich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyike. Pri odbornom persondle je
mozné aplikovat iba na zéklade p i vztahov (: - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaj

32480 906,73

324 809,07



Priloha ¢&. 2 k Dodatku €. 2

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2015 0,00 0,00 0,00
2. 2016 600 257,73 600 257,73 0,00
3. 2017 13 500 000,00 13 500 000,00 0,00
4. 2018 8 900 000,00 8 900 000,00 0,00
5. 2019 7 500 000,00 7 500 000,00 0,00
6. 2020 3126 000,00 3126 000,00 0,00
7. Spolu 33 626 257,73 33 626 257,73 0,00
8. % 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).






	Dodatok č. 2
	Predmet-podpory-časť A
	Príloha č. 2 Predmet podpory - časť B
	Priloha c  3_Rozpocet_projektu
	Priloha c  3_Rozpocet_projektu - tabuľka

