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Operacny program o . ..
Efektivna IRl Europska unia
verejna sprava * ok Eurépsky socialny fond

Personalne
1.1. vydavky
interné 48 120,60

1.1.1. | Riadiaci personal 39 626,84

TPP zamestnanec na refundaciu mzdy, pracujlci poCas celej
dlzky projektu, Ciasto¢ny pracovny Gvéazok (40 % z ro¢ného
521 - osob ;or:jd_u pracovného (E]aSl; ZROSS hc_)dl’n -I_za,ol_<rL'|hIe_n<|a<tna Cec|1l|:’I Riadeni
. , v . ) odinu smerom nahor). Riadenie realizacie projektu podla e
1.1.1.1. | Projektovy manazer M,Zdove ohodi 836 16,19 13 534,84 Casového, finan¢ného a vecného planu, koordinacia Cinnosti | projekt
vydavky | na projektového timu s timom rieditelov, kontrola plinenia tloh, | u
vykazov prace a vypracovanie monitorovacich sprav.
Hodinova sadzba vychadza zo mzdovej politiky
zamestnavatela a zohladnuje ro¢na valorizaciu miezd a jej
navysenie zo zakona. Cena je vratane povinnych odvodov
zamestnavatela.

TPP zamestnanec na refundaciu mzdy, pracujlci pocas celej
521 - osob dlik}/ r,ealizécie projektu,léiasvtoén)’/ pracovny l:l\/’éZOk (60 % | Riadeni
17 860.00 | 2 rocneho fondu pracovného Casu - 1957,5 hodin e

! zaokruhlene na cell hodinu smerom nahor). Finanény projekt
manazment projektovych aktivit a projektu ako celku u
(priprava podkladov do ZoP, kontrola Gctovnych dokladov,
spracovanie ZoP, nahravanie do ITMS). Hodinova sadzba
vychadza zo mzdovej politiky zamestnavatela a zohladriuje
ro¢nu valorizaciu miezd a jej navySenie zo zakona. Cena je
vratane povinnych odvodov zamestnavatela.

1.1.1.2. | Finanény manazér Mzdové |ohodi |1 175 15,20
vydavky |na




1.1.1.3.

Manazér
informovania a
komunikacie

521 -
Mzdové
vydavky

Operacny program

Efektivha
verejna sprava

osob
ohodi
na

490

12,00

* * o

»* *

* 5k

5 880,00

Europska unia

Eurépsky socialny fond

TPP zamestnanec na refundaciu mzdy, pracujuci pocas celej
dlZzky realizacie projektu, CiastoCny pracovny Uvazok (25 %
z ro¢ného fondu pracovného ¢asu - 1957,5 hodin
zaokruhlene na cell hodinu smerom nahor). Publicita
projektu (¢lanky na web, pracovné stretnutia..) , v ramci
web stranky MV SR zabezpecuje zverejfiovanie informacii o
projekte. Hodinova sadzba vychadza zo mzdovej politiky
zamestnavatela a zohladnuje ro¢na valorizaciu miezd a jej
navysenie zo zakona. Cena je vratane povinnych odvodov
zamestnavatela.

Riadeni
e
projekt
u

1.1.1.4.

Manazér pre
verejné
obstaravanie

521 -
Mzdové
vydavky

osob
ohodi
na

196

12,00

2 352,00

TPP zamestnanec na refundaciu mzdy, pracujlci pocas celej
dizky realizacie projektu, Ciasto¢ny pracovny uvézok (10 %
z ro¢ného fondu pracovného casu - 1957,5 hodin
zaokruhlene na cell hodinu smerom nahor).Verejné
obstardvanie zmysle zékona 25/2006 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov pre
potreby projektu (kancelarske potreby, ubytovanie, strava a
propagacny material pre workshopy, material pre
informovanie a ostatné VO v ramci projektu). Hodinova
sadzba vychadza zo mzdovej politiky zamestnavatela a
zohladnuje ro¢nua valorizaciu miezd a jej navysenie zo
zakona. Cena je vratane povinnych odvodov
zamestnavatela.

Riadeni
e
projekt
u

1.1.2.

Administrativny
personal

8 493,76




Operacny program o

Efektivna : EU'I‘OPSK?II unia
verejna sprava * ok Eurépsky socialny fond

* %

TPP zamestnanec na refundaciu mzdy, pracujlci pocas celej
dizky realizaci projektu, Ciastocny pracovny Uvazok (40 % z
ro¢ného fondu pracovného ¢asu - 2088 hodin zaokruhlene
na celd hodinu smerom nahor). Administrativne
zabezpecenie procesov, kompletné zabezpecenie archivacie
vzniknutych dokumentov, monitorovacich sprav, pracovnych
vykazov, sluzobnych ciest, aktualizacie podla dodavanych

. sluzieb, kompletnej informacno-dokumentacnej Cinnosti, Riadeni
As'sftent , 521 - , | osob vykonavanie individualnych Gloh na pokyn projektového e ade
1.1.2.1. prOJekvtloveho Mzdove |ohodi | 836 10,16 8 493,76 | manazéra vyplyvajucich z realizacie projektu. Hodinova projekt
manazéra vydavky |na sadzba vychadza zo mzdovej politiky zamestnavatela a u
zohladnuje ro¢nu valorizaciu miezd a jej navysenie zo
zakona. Cena je vratane povinnych odvodov
zamestnavatela.

Cestovné

Lol nahrady**

1 062,90




Operacny program L - k ry  u
Efekti ks Europska unia
e !:lv,na 4 T Eurdpsky socialny fond
verejna sprava *
Tuzemské pracovné cesty pre projektovy tim /projektovy
manazér a asistent projektového manazéra)zamestnany na
) TPP v ramci Slovenska podla aktualnej potreby, predpoklada
Tuzemsk,e ¢ 512 sa cca 15 pracovnych ciest, z toho 8 bude dvojdfiovych. Ucel | )
pracovne’ces y - ) ciest: len cestovné naklady na 3 pracovné stretnutia - Riadeni
(cestovneé Cestovn | proje workshop vid’ opis projektu a komplexné cestovné ndhrady | €
» . - 1| 1 062,90 1 062,90 i ojektu & : ] .
nahrady v sulade |é kt na pracovné stretnutia za Ucelom vykonania analyzy projekt
s platnymi nahrady si¢asného stavu dalSieho vzdeldvania samospréavy na celom | U
limitmi) ** Uzemi SR a pod. U&ast na pracovnych stretnutiach za
Ucelom zabezpecenia ich organizacie, priebehu a vedenia.
Vietky cestovné nahrady spojené s Ucastou na pracovnych
stretnutiach pri tuzemskych pracovnych cestach st v
zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
Vypocet predpokladanych nakladov: 15 x cca 30 eur za
cestu = 450 €+ max. 8 x ubytovanie cca. 47 eur/noc = 376
€ + 23 x stravné cca 10,30 € je v zmysle opatrenia MPSVR
¢. 309/2016= 236,90 €. Predpokladana cena spolu je
1.2.1. stanovena vo vyske 1062,90, ktora nebude prekrocena.
Dodavka
sluzieb -
1.3. z 0,00
personalne
vydavky
Ostatné
1.4. - 1211,52
vydavky
Spotrebny tovar a oie Z'aden'
prevéadzkovy Et ] 0 0,00 0,00 S
1.4.1. material o




1.4.1.1.

Kancelarsky
spotrebny material

112 -
Zasoby

Operacny program

Efektivna

verejna sprava

proje
kt

732,12

* * o

*
* o *

* 5 x

732,12

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Kancelarske potreby na Ucely riadenia projektu a
zabezpecenia potrieb v priebehu projektu pre zamestnancov
pracujucich na TPP pre aktivitu 1, aktivitu 2, aktivitu 3
(kancelarsky papier, Sanény, zakladace, kancelarske spinky,
kancelarske sponky, ceruzky, blo¢ky samolepiace,
zvyraznovace a pod.) zaobstarané na zaklade vysledkov
verejného obstardvania. Cena je stanovena na zaklade
predchadzajlcich sklsenosti a predpokladanych potrieb
vyuzitia pre projekt. Zoznam poloziek tvori prilohu ¢. 1 k
rozpoctu. Predpokladana cena je vypocitana z uzavretej
ramcovej dohody Ziadatela ¢. OV02-2015/000596 a C.
0OV02-2015/000070-039 pre uréeny zoznam poloziek, ktory
je prilohou prieskumu trhu. Predpokladana cena je v zmysle
prilohy, ktord je sudastou priekumu trhu, stanovend v
celkovej vyske 732,12 €, ktora nebude prekrocena.

Riadeni
e
projekt
u




1.4.2.

Pracovné stretnutie
- workshop

518 -
Ostatné
sluzby

Operacny program

Efektivna

verejna sprava

proje
kt

479,40

* * o

»* *

* 5k

479,40

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Vydavok projektového timu - projektovy manazér a asistent
projektového manaZéra na ubytovacie, stravovacie naklady
na pracovné stretnutia - workshopy timu riesitefov v
aktivitach 1,2,3. Ucelom stretnutia bude poskytnutie
informacii o zvolenych postupoch prace v jednotlivych
aktivitach, harmonograme cinnosti jednotlivych odbornych
pracovnikov a expertov, timu riesitelov sa rozvrhnu
nastavajlce pracovné povinnosti suvisiace s vypracovanim
konkrétneho vystupu. Zaroven budu stanovené terminy
odovzdania podkladov pre konkrétne, na stretnuti
vykreované skupiny timu rieSitelov. Na pracovnom stretnuti
sa budud priamo riesit Ulohy, pri ktorych je potrebnd Sirsia
face-to-face spolupraca timu rieSitefov pod vedenim
projektového timu. Udast za U¢elom zabezpedenia
organizacie, priebehu a vedenia pracovnych stretnuti.
Zabezpecené na zaklade vysledkov verejného obstaravania.
Projektovy tim (projektovy manaZér, asistent projektového
manazara x 3 pracovné stretnutia). Predpokladana cena je
stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je prilohou
ZoNFP. Popis jednotlivych poloZziek polozky je prilohou ¢. 3 k
cenova ponuka z troch cenovych ponuk vo vyske 79,90 € na
osobu / 3-dnové pracovné stretnutie. Popis jednotlivych
poloziek zahfna vydavky na ubytovacie, stravovacie
naklady, prenajom kongresovej miestnosti a techniky
(dataprojektor, mikrofén a pod.) na pracovné stretnutie.
Predpokladana celkova cena je stanovena vo vyske 479,40
€ (6 x 79,90= 479,40 € ) a nebude prekrocena.

Riadeni
e
projekt
u

1.5.

Informovanie
a komunikacia

8 319,60




1.5.1.

1.

2.

2.1.

Propagacny a
informacny
material

Spolu

Zariadenie/v
ybavenie

projektu -
priame
vydavky
Zariadenie/vy
bavenie
(krizové
financovanie)

518 -
Ostatné
sluzby

Operacny program
Efektivha
verejna sprava

proje

Kt 1| 8 319,60

* * o

*
* o *

* 5 x

8 319,60

58 714,62

0,00

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Polozka obsahuje informacny a propagacny materiadl (letaky,
brozurky, plagaty, pera, mapy s potlacou, kalendar,
poznamkovy blok s potlacou, taska s potlacou a pod.)
Informacdna &innost a propagécia projektu umiestnend v
miestach realizacie projektu a na institlciach, kde pracuju
cielové skupiny projektu - vSetci zamestnanci verejnej
spravy na Ucely informovania o realizacii a vystupoch
projektu. Predpokladana cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu, ktory je prilohou ZoNFP. Rozpis
jednotlivych poloziek, ich detailnl Specifikaciu a mnozstvo
obsahuje priloha ¢. 2 k rozpoctu. Predpokladana celkova
cena za propagacny a informacny material je vypocitana ako

prekrocena.

Informo
vanie a
komuni
kacia

2.2,

Zariadenie/vy
bavenie
(mimo
krizového
financovania)

159,00




Operacny program

Efektivna e Europska unia
verejné spréva T Eurdpsky socialny fond
. 7z _ Zariadenie urcené pre pracovnu skupinu odbornikov .
2.2.1. Mul_tlfunk_'cne 11,2 ks 159,00 159,00 | juniorov, odborného koordinatora na Gcely prace na projekte A'ft"i't

zariadenie Zasoby a na pracovnych stretnutiach bude vyuzivané v aktivite 1, |2 €
aktivite 2 a aktivite 3. Zariadenje bude rovhomerne
vyuzivané na vsetky aktivity. TS: Tla¢ - monochromaticka
laserova tla¢, automaticka obojstranna -DUPLEX
Skenovanie - ADF (automaticky podavac dokumentov)
Kopirovanie - 30 stran za mindtu
Network - pripojenie do siete LAN, pamét zariadenia 32MB,
rozlienie 2400x600 dipi. Predpokladana cena je stanovena
na zaklade prieskumu trhu, ktory je prilohou ZoNFP.

Odpisy

dlhodobého

2.3.  |hmotného/ne 0,00

hmotného

majetku

Spolu

Tvorba

analyz a

metodik /

Analyza

stcasného

stavu

Personalne

vydavky

3.1.

interné -
odborné

319 201,30




Operacny program

: S Europska unia
‘E,feerlé}:"va'n:préva T Eurdpsky socialny fond
cinnosti
Vysoko kvalifikovany expert (napr. Uroven vedecky
pracovnik s titulom PhD., docent, profesor, vyskumny
v pracovnik mimo akademickej pody a pod.). Vyuziva Siroké
Expert c. 1 - spektrum metdd analytickej Cinnosti, ktoré budd vstupnym
vysoko 521 - osob podkladom pre nasledujtice aktivity a zaroveri garantuje Altivita
3.1.1. | kvalifikovany Mzdové |ohodi | 435 53,98 23 481,30 | kvalitativnu a odbornd troveri vystupu- s praxou viac ako 8 |«
expert pre tvorbu | vydavky | na rokov. Vypracovava odborné stanoviska a recenzie k ’

analyz a metodik

materidlom a odbornym vystupom, potrebnym pre
dotvorenie analytického materidlu. Uvedené cCinnosti
vykonava na Ucely analyzy stcasného stavu zabezpecovania
dalSieho vzdelavania zamestnancov VS. Cinnosti vykonava
pocas celej dlzky realizacie projektu. Zamestnanec na
dohodu o vykonani prace mimo pracovného pomeru. Cena
je stanovena podla obdobnej pozicie v organizacii ziadatela.
Pracu mozZno zadelit na taky podet osdb, ktory predstavuje
redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulacii na rozpoctovu polozku (max. 5 expertov 435
hodin). Stanoveny max. pocet hodin nebude prekroceny.
Predpokladany pocet hodin je vypocitany na zaklade
narocnosti a rozsahu ¢innosti aktivity. Hodinova sadzba je
uvedena vratane povinnych odvodov zamestnavatela
(34,95%).




3.1.2.

Expertc. 1 -
mimoriadne
kvalifikovany
expert pre tvorbu
analyz a metodik

521 -
Mzdové
vydavky

Operacny program

Efektivha
verejna sprava

osob
ohodi
na

3 000

33,74

* * o

»* *

* 5k

101 220,00

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Samostatna tvorba novych a originalnych analytickych
materidlov, vyber primeranych a ucinnych metdd a
postupov pre tvorbu analyzy, preklad a analyza
cudzojazycnych materialov. Sumarizuje odborné podklady,
zostavuje zakladné koncepcie pre tvorbu analytickych
materialov, finalizuje a pripomienkuje odborné reserse
zaslané odbornikom juniorom. Vypracovava koncepcné
nastavenia jednotlivych obsahovych linii s ich cielom -
expert s praxou viac ako 8 rokov. Uvedené cinnosti
vykonava na UcCely analyzy sucasného stavu zabezpeCovania
dalSieho vzdelavania zamestnancov VS. Cinnosti vykonava
pocas celej dizky realizicie projektu. Prdcu mozno zadelit na
taky pocet osob, ktory predstavuje realne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulécii na rozpoétovu
polozku (max. 15 expertov, 3000 hodin). Predpokladany
pocet hodin je vypocitany na zaklade narocnosti a rozsahu
¢innosti aktivity. Stanoveny max. pocet hodin nebude
prekroceny. Pracujlici na dohodu o vykonani prace mimo
pracovného pomeru. Cena je stanovena podla obdobnej
pozicie v organizacii ziadatela. Expert pracujlci samostatne
a v ramci spolo¢nych pracovnych stretnuti. Hodinova sadzba
je uvedena vratane povinnych odvodov zamestnavatela
(34,95%).

Aktivita
¢ 1




3.1.3.

Odbornik junior
pre tvorbu analyz
a metodik

521 -
Mzdové
vydavky

Operacny program

Efektivha
verejna sprava

osob
ohodi
na

7 700

20,24

* * o

»* *

* 5k

155 848,00

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Odbornik junior - spracovatel odbornych podkladov.
Samostatna tvorba resersi, monitoring vychodiskovych
dokumentov, schopnost samostatného vedenia konzultacii s
pouzitim existujucich metodickych a analytickych materialov
a postupov. Vyhladava relevantné vyskumné udaje,
kompletizuje odborné podkladové materialy, zGcastriuje sa
pracovnych stretnuti riesitelského timu — odbornik s praxou
minimalne 2 roky. Spracovava podklady z jednotlivych
Ustrednych organov statnej spravy a organov Uzemnej
samospravy s vyuzitim existujicich analytickych materialov
a postupov (dotazniky, prehlady realizovanych a
planovanych vzdelavacich aktivit). Uvedené ¢innosti
vykonava na ucely analyzy stcasného stavu zabezpecovania
dalSieho vzdelavania zamestnancov VS. Cinnosti vykonava
pocas celej diZky realizacie projektu. Précu mozno zadelit na
taky pocet 0sdb , ktory predstavuje realne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovu
polozku (max. 57 odbornikov, 7700 hodin). Predpokladany
pocet hodin je vypocitany na zaklade narocnosti a rozsahu
¢innosti aktivity. Stanoveny max. pocet hodin nebude
prekroceny. Pracujuci na dohodu o vykonani prace mimo
pracovného pomeru. Cena je stanovena podla obdobnej
pozicie v organizacii Ziadatela. Odbornici pracujuci
samostatne a v ramci spolo¢nych pracovnych stretnuti.
Hodinova sadzba je uvedena vratane povinnych odvodov
zamestnavatela (34,95%).

Aktivita
¢ 1




3.1.4.

Pracovna skupina
odbornikov
Jjuniorov

521 -
Mzdové
vydavky

Operacny program

Efektivha
verejna sprava

osob
ohodi
na

1 800

18,14

* * o

»* *

* 5k

32 652,00

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Interny odbornik junior - spracovatel’ odbornych podkladov.
Ziskava vstupné informacie, vyhladavaa triedi podklady,
materialy, publikacie a dalsie zdroje potrebné pre pripravu
na zhotovenie a odovzdanie vystupu, vypracovanie analyzy.
Aktivne sa podiela na stretnutiach pracovnej skupiny, ako aj
na stretnutiach timu riesitelov, pripravuje zdroje pre reSerse
odbornych textov, zhotovuje jazykovu korektlru textov,
zalamovanie textov, vizualizacie. Spracovava podklady z
jednotlivych Ustrednych organov sStatnej spravy a organov
Uzemnej samospravy s vyuzitim existujtcich analytickych
materidlov a postupov (dotazniky, prehlady realizovanych a
planovanych vzdelavacich aktivit). Uvedené ¢innosti
vykonava na Ucely analyzy sucasného stavu zabezpecovania
dalSieho vzdelavania zamestnancov VS. Cinnosti vykonava
pocas celej dlzky realizacie projektu. TPP na refundaciu
mzdy na Ciastocny pracovny Uvazok. (max. 6 ¢lenov, 1800
hodin). Predpokladany pocet hodin je vypocitany na zaklade
narocnosti a rozsahu ¢innosti aktivity. Hodinova sadzba
vychadza zo mzdovej politiky zamestnavatela a zohladnuje
ro¢nu valorizaciu miezd a jej navysenie zo zakona. Hodinova
sadzba je uvedena vratane povinnych odvodov
zamestnavatela (34,95%).

Aktivita
¢ 1




Operacny program L

S Eurodpska dnia

Efektivna . ! @
verejné spréva Pk Europsky socialny fond
2 Odborna koordinacia spoluprace jednotlivych ¢lenov timu
Odborny 521 - osob g - o T ot ; , .
Y , . riesitelov v oblasti obsahovej linie pri spracovani analyzy Aktivita
3.1.5. | koordinator pre Mzdové |ohodi | 400 15,00 6 000,00 | 5, xasného stavu zabezpedovania dalgieho vzdelavania & 1
obsahovu liniu vydavky | na zamestnancov VS. TPP zamestnanec na refundéciu mzdy,

Ciastocny pracovny uvazok. Cinnosti vykonava pocas celej
dlzky realizacie projektu. Predpokladany pocet hodin je
vypocitany na zaklade narocnosti a rozsahu ¢innosti aktivity.
Hodinova sadzba vychadza zo mzdovej politiky
zamestnavatela a zohladnuje ro¢na valorizaciu miezd a jej
navysenie zo zakona. Hodinova sadzba je uvedena vratane
povinnych odvodov zamestnavatela (34,95%).

Cestovné

Sk nahrady **

17 228,80




3.2.1.

Tuzemské
pracovné cesty
(cestovné
nahrady v siulade
s platnymi
limitmi) **

512 -
Cestovn
é
nahrady

Operacny program

Efektivna

verejna sprava

proje
kt

13
045,90

* * o

»* *

* 5k

13 045,90

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach su v
zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
Tuzemské pracovné cesty pre clenov timu riesitelov
zamestnanych na TPP a na dohodu o vykonani prace v ramci
Slovenska podla potreby, predpoklada sa cca 400
pracovnych ciest (353 pracovnych ciest na Ucely analyzy
samosprav a analyzy stcasného stavu a 47 pracovnych ciest
na Ucely pracovného stretnutia - workshop). Ucel ciest: zber
Udajov do analyzy sucasného stavu dalSieho vzdelavania v
min. 293 obciach a mestéch a 2 VUC a Gé&ast na pracovnych
stretnutiach. Predpokladané naklady pre 353 ciest su
vypocitané: 353 x cca 20 eur za cestu z dovodu mensej
vzdialenosti - len v ramci spadovych obci a miest odbornikov
juniorov na Ucely analyzy samospravy = 7060 € + 20 x
ubytovanie cca 47 eur/noc = 940 € + stravné 353 x cca
10,30 € /osoba /den z zmysle opatrenia MPSVR ¢.
309/2016= 3 635,90 € (predpokladana cena spolu: cca 11
635,90 €). Polozka zahrfia aj naklady na cestovné na
zabezpecenie Ucasti na pracovnych stretnutiach pre
vybranych ¢lenov timu riesitelov: 47 x cca 30 eur za cestu z
dovodu vacsej vzdialenosti od miesta usporiadania
workshopu = 1410 €. Predpokladana celkova cena je
stanovena v celkovej vyske 13045,90 € a nebude
prekrocena.

Aktivita
¢ 1




Operacny program

: el Europska Unia
Efektivha * A ropska
verejna sprava * gk Europsky socialny fond

Zahranicné pracovné cesty pre Clenov pracovnej skupiny

Zahranicné odbornikov juniorov zamestnanych na TPP v ramci Statov EU

pracovné cesty (napr. BE, FR, DE a pod. podla potreby), predpoklada sa

(cestovné 512 - spolu 5 pracovnych ciest. Uel cesty: prenos know how

L z Cestovn | proje systému dalsieho vzdelavania zo zahranicia. VSetky Aktivita
3.2.2. "ah’adY V_SUIade é kt 11418290 4 182,90 cestovné nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach &1

s platnymi néhrady spojené s ich Ulastou st v zmysle zékona €. 283/2002 Z. z.

limitmi)** v o cestovnych néhradéch. Predpokladana cena je stanovena

pripade potreby na zaklade prieskumu trhu na letenky a ubytovanie, ktory je
prilohou ZoNFP, pre vybrané mesta EU ako najnizsia ponuka
pre jednu osobu nasledovne: cca 194,40 € cestovné naklady
spiato¢nej cesty+ cca 98,52 € / noc ubytovanie x 4 noci =
394,08 € + cca 45,62 € stravné / x 5 dni = 228,10 € +
predpokladané vydavky na mestskd hromadnd dopravu na 5
dni v predpokladanej vyske, vychadzajuc z cien v mestach
EU cca20 €. Stravne bolo vypocitané ako priemerna vyska
stravného vo vybranych krajinach EU. Predpokladané
naklady na 1 osobu predstavuju vysku ccas 836,58 € (pre 5
0s0b su predpokladané naklady spolu 5 x 836,58 €
=4182,90 €). Predpokladana celkova cena je stanovena vo
vyske 4182,90 € a nebude prekrocena.

Dodavka

sluzieb -

ersonalne
3.3. p, 0,00

vydavky

(odborné

cinnosti)

3.4. | Ostatné 4 039,70




Operacny program

: el Europska Unia
Efektivha * A ropska
verejna sprava * gk Europsky socialny fond
vydavky -
priame
Pracovné stretnutie - workshop, ktorého Ucelom bude
poskytnutie informacii o zvolenych postupoch prace v
jednotlivych aktivitach, harmonograme cinnosti jednotlivych
odbornych pracovnikov a expertov, timu riesitelov sa
Pracovné 518 - . rozvrhnu nastavajlce pracovné povinnosti slvisiace s .
3.4.1. stretnutie - Ostatné |P¢ 1| 3 755,30 3 755,30 | vypracovanim konkrétneho vystupu. Zarovef budi LD
workshop sluzby kt stanovené terminy odovzdania podkladov pre konkrétne, na | ¢ 1

stretnuti vykreované, skupiny timu riesitefov. Na pracovhom
stretnuti sa budd priamo riesit Ulohy, pri ktorych je potrebna
SirSia face-to-face spolupraca timu riesitelov pod vedenim
urcenych clenov projektového timu. Zabezpecené na
zaklade vysledkov verejného obstardvania. Tim rieSitelov
projektu (47 os06b - experti, vybrani odbornici juniori,
odborny koordinator, pracovna skupina odbornikov juniorov
x 3 dni). Predpokladana cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu, ktory je prilohou ZoNFP. Popis jednotlivych
poloziek polozky je prilohou €. 3 k rozpoctu. Predpokladana
cena je stanovena ako najnizsia cenova ponuka z troch
cenovych ponuk vo vyske cca 79,90 € na osobu / 3 dfiové
pracovné stretnutie. Popis jednotlivych poloziek zahfia
vydavky na ubytovacie, stravovacie naklady, prenajom
kongresovej miestnosti a techniky (dataprojektor, mikrofon
a pod.) na pracovné stretnutie. Predpokladana celkova cena
je stanovena vo vyske 3755,30 € (47 x 79,90= 3755,30 € )
a nebude prekrocena.




3.4.2.

Grafické
spracovanie a tlac
publikacie

518 -
Ostatné
sluzby

Operaény program

Efektivna

proje
kt

~ verejna sprava

284,40

284,40

Europska uUnia
Eurépsky socialny fond

Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ sihrnného vystupu z
analyzy sucasného stavu (predpokladany rozsah 100 stran x
30 vytlackov) zabezpecené na zaklade vysledkov verejného
obstaravania. Predpokladana cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu, ktory je prilohou ZoNFP (cca 9,48 € x
30ks). Predpokladana celkova cena je stanovena vo vyske
284,40 € a nebude prekrocena.

Aktivita
¢ 1




3.5.1.

Komplexna
ekonomicka
analyza
vzdelavania
zamestnancov
verejnej spravy

Spolu

Tvorba
koncepcie
d’'alsieho
vzdelavania

518 -
Ostatné
sluzby

Operacny program
Efektivha
verejna sprava

proje

142

kt 650,00

142 650,00

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Konzultaénd - auditorska &innost expertov pre komplexnu
ekonomickl analyzu vratane kompletného prieskumu trhu v
oblasti dalSieho vzdelavania s vystupom zabezpecena na
zaklade vysledkov verejného obstaravania. Vystup
identifikuje podstatné a nutné vlastnosti elementarnych
Casti celku, poznania ich podstaty a zakonitosti. Predmetom
analyzy bude komplexna ekonomicka analyza vydavkov na
dalsie vzdelavanie zamestnancov verejnej spravy. Vystup
bude obsahovat aj ndvrhy a odportcania pre zlepSenie
skimanej oblasti (1585 osobohodin x 110 € bez DPH (132 €
s DPH)/ hodina). Pocet osobohodin vychadza z naroc¢nosti a
obsahu spracovania predmetnej oblasti. Predpokladana cena
je stanovena na zaklade ramcovej dohody (OVO2-
2013/000501-21), ktora je prilohou ZoNFP z najnizsej
hodinovej sadzby pre polozku poskytovanie poradenstva
ostatnymi expertami, ktora predstavuje vysku 117,75 € bez
DPH na osobohodinu. Hodinova sadzba bola upravena v
zmysle Usmernenia RO OP EVS ¢. 5. (Po vykonani ex-post
kontroly verejného obstaravania Odborné poradenské
sluzby-poradenstvo v oblasti auditorskych sluzieb bola
znizena suma na zaklade stanovenej korekcie sumy
realizacnej zmluvy . Celkova polozka znizena: 100,00 € bez
DPH vysUtazena cena + korekcia 25% 75,00 bez DPH a max
jedn. cena 90 eur s DPH. 90 € /h x 1585 osobohodin = 142

Aktivita
¢ 1




Operacny program L
Efektivha
_verejna sprava

Europska unia

Eurépsky socialny fond

zamestnanco

VvV verejnej
spravy
Personalne
vydavky
4.1. interné - 213 949,30
odborné
cinnosti




4.1.1.

Expertc. 1 -
vysoko
kvalifikovany
expert pre tvorbu
koncepcie

521 -
Mzdové
vydavky

Operacny program

Efektivha
verejna sprava

osob
ohodi
na

435

53,98

* * o

»* *

* 5k

23 481,30

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Vysoko kvalifikovany expert (napr. Uroven vedecky
pracovnik s titulom PhD., docent, profesor, vyskumny
pracovnik mimo akademickej pody a pod.). Vyuziva svoje
bohaté skusenosti z aplikacnej praxe s vyuzitim
koncepénych a odbornych znalosti pre tvorbu koncepcie a
zaroven garantuje kvalitativnu a odbornu Uroven vystupu- s
praxou viac ako 8 rokov. Vypracovava odborné stanoviska a
recenzie k materialom a odbornym vystupom potrebnym pre
dotvorenie koncepéného materialu. Uvedené cinnosti
vykonava na Ucely tvorby koncepcie dalsSieho vzdelavania
zamestnancov VS. Cinnosti vykonava podas celej dizky
realizacie projektu. Zamestnanec na dohodu o vykonani
prace mimo pracovného pomeru. Cena je stanovena podla
obdobnej pozicie v organizacii ziadatela. Pracu mozno
zadelit na taky pocet osdb, ktory predstavuje redine potreby
v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku (max. 5 expertov 435 hodin).
Stanoveny max. pocet hodin nebude prekroceny.
Predpokladany pocet hodin je vypocitany na zaklade
narocnosti a rozsahu ¢innosti aktivity. Hodinova sadzba je
uvedena vratane povinnych odvodov zamestnavatela
(34,95%).

Aktivita
¢ 2




Operacny program L

S Eurodpska dnia

Efektivna 5 ) “
verejna sprava * ok Europsky SOCIalnv fond
Samostatna tvorba novych a originalnych koncepcnych
v materidlov, vyber primeranych a ucinnych metdd a
Ex_pert_c. 1- postupov pre tvorbu koncepcie. Sumarizuje odborné
mimoriadne i 521 - _ | osob podklady, zostavuje zakladné koncep&né navrhy finalneho Aktivita
4.1.2. | kvalifikovany Mzdové |ohodi |2 400 33,74 80 976,00 | materialu, finalizuje a pripomienkuje odborné reserse & 2

expert pre tvorbu | vydavky | na zaslané odbornikom juniorom. Vypracovava koncep¢né
koncepcie nastavenia jednotlivych obsahovych linii s ich cielom -

expert s praxou viac ako 8 rokov. Uvedené cinnosti
vykonava na Ucely tvorby koncepcie dalSieho vzdelavania
zamestnancov VS. Cinnosti vykonava pocas celej dizky
realizacie projektu. Pracu mozno zadelit na taky pocet
0s0b, ktory predstavuje realne potreby v danom obdobi vo
vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovd polozku (max. 12
expertov, 2400 hodin). Stanoveny max. pocet hodin nebude
prekroceny. Predpokladany pocet hodin je vypocitany na
zaklade narocnosti a rozsahu cinnosti aktivity. Pracujuci na
dohodu o vykonani prace mimo pracovného pomeru. Cena
je stanovena podla obdobnej pozicie v organizacii ziadatela.
Expert pracujlci samostatne a v ramci spolo¢nych
pracovnych stretnuti. Hodinova sadzba je uvedena vratane
povinnych odvodov zamestnavatela (34,95%).




Operacny program L

S Eurodpska dnia

Efektivna . ) >
verejné spréva Pk Europsky socialny fond
Odbornik junior - spracovatel’ odbornych podkladov.
Samostatna tvorba resersi, monitoring vychodiskovych
dokumentov, schopnost samostatného vedenia konzultécii s
pouzitim existujucich metodickych a koncepcnych
materidlov a postupov. Vyhladava relevantné koncepcné
.. materialy, kompletizuje ich do podoby odbornych
Odbornik junior 521 - osob podkladovych materidlov, zG&astfiuje sa pracovnych Aktivita
4.1.3. | pre tvorbu Mzdové |ohodi | 3 500 20,24 70 840,00 | stretnuti timu rieditelov — odbornik s praxou minimalne 2 &2
koncepcie vydavky | na roky. Uvedené cinnosti vykonava na Gcely tvorby koncepcie ’

dalSieho vzdelavania zamestnancov VS. Cinnosti vykonava
pocas celej diZky realizacie projektu. Précu mozno zadelit na
taky pocet os6b , ktory predstavuje realne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulécii na rozpoétovu
polozku (max. 20 odbornikov, 3500 hodin). Stanoveny max.
pocet hodin nebude prekroceny. Predpokladany pocet hodin
je vypocitany na zaklade narocnosti a rozsahu c¢innosti
aktivity. Pracujuci na dohodu o vykonani prace mimo
pracovného pomeru. Cena je stanovena podla obdobnej
pozicie v organizacii ziadatela. Odbornik pracujuci
samostatne a v ramci spolo¢nych pracovnych stretnuti.
Hodinova sadzba je uvedena vratane povinnych odvodov
zamestnavatela (34,95%).




4.1.4.

Pracovna skupina
odbornikov
juniorov

521 -
Mzdové
vydavky

Operacny program

Efektivha
verejna sprava

osob
ohodi
na

1 800

18,14

* * o

* %

* 5k

32 652,00

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Interny odbornik junior - spracovatel’ odbornych podkladov.
Ziskava vstupné informacie, vyhladava a triedi podklady,
materialy, publikacie a dalSie zdroje potrebné pre pripravu
na zhotovenie a odovzdanie vystupu, vypracovanie
koncepcie. Aktivne sa podiela na stretnutiach pracovnej
skupiny ako aj na stretnutiach timov riesitelov, pripravuje
zdroje pre reserse odbornych textov, zhotovuje jazykovu
korektdru textov, zalamovanie textov, vizualizacie.
Vyhladava a spracovava existujlice koncepcné materiadly a
postupy z jednotlivych Ustrednych organov sStatnej spravy.
Uvedené Cinnosti vykonava na ucely tvorby koncepcie
dalSieho vzdelavania zamestnancov VS. Cinnosti vykonava
pocas celej dlzky realizacie projektu. TPP na refundaciu
mzdy na Ciastoény pracovny Uvézok. (max. 6 ¢lenov 1800
hodin ). Predpokladany pocet hodin je vypocitany na zaklade
narocnosti a rozsahu ¢innosti aktivity. Hodinova sadzba
vychadza zo mzdovej politiky zamestnavatela a zohladruje
ro¢nu valorizaciu miezd a jej navysenie zo zakona. Hodinova
sadzba je uvedena vratane povinnych odvodov
zamestnavatela (34,95%).

Aktivita
¢ 2

4.1.5.

Odborny
koordinator pre
obsahovu liniu

521 -
Mzdové
vydavky

osob
ohodi
na

400

15,00

6 000,00

Odborna koordinacia spoluprace jednotlivych ¢lenov timu
riesitelfov v oblasti obsahovej linie pri spracovani a tvorbe
koncepcie dalsieho vzdglévania zamestnancov VS. Cinnosti
vykonava pocas celej dizky realizacie projektu.
Predpokladany pocet hodin je vypocitany na zaklade
narocnosti a rozsahu ¢innosti aktivity. TPP zamestnanec na
refundaciu mzdy, Ciastocny pracovny Uvazok. Hodinova
sadzba vychadza zo mzdovej politiky zamestnavatela a
zohladnuje ro¢nua valorizaciu miezd a jej navysenie zo
zakona. Hodinova sadzba je uvedena vratane povinnych
odvodov zamestnavatela (34,95%).

Aktivita
¢ 2




Operacny program

* ¥ ok r r -
Efektivna S Europska unia
verejné spréva Pk Europsky socialny fond
Cestovné
4.2. z * % 3 209,20
nahrady
Cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach su v
zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
Tuzemské pracovné cesty pre ¢lenov timu rieSitelov
Tuzemské zamestnanych na TPP a na dohodu o vykonani prace v ramci
pracovne cesty 542 = Clont (a4 a7 cont e Lty pracovgho St
4.2.1. (c%sto;ne ilad (:'estovn E;OJe 1| 2 410,80 2 410,80 | workshop a 36 pracovnych ciest na ucely tvorby koncepcie é‘kg"”fa
nahrady'v sdia SIS . dalgieho vzdelavania). Ugel ciest: ziskavanie podkladov pre |
s platnymi nahrady tvorbu koncepcie daldieho vzdeldvania, Géast na pracovnych

limitmi) **

stretnutiach. Predpokladané naklady na 36 ciest su
vypocitané: 36 x cca 20 eur za cestu = 720 € + stravné 36
x ccal0,30 € / osoba / den v zmysle opatrenia MPSVR C.
309/2016= 370,80 € (predpokladana cena spolu: ccas
1090,80 €). Polozka zahrfia aj naklady na cestovné na
zabezpecenie Ucasti na pracovnych stretnutiach: 44 x cca 30
eur za cestu z dovodu véacsej vzdialenosti do miesta
usporiadania workshopu= cca 1320 €. Predpokladana
celkova cena je stanovena vo vyske 2410,80 € a nebude
prekrocena.




4.2.2.

Cestovné nahrady
inym nez
vlastnym
zamestnancom

Operaény program

Efektivna

~ verejna sprava

512 -
Cestovn
é
nahrady

proje
kt

798,40

798,40

Europska uUnia
Eurépsky socialny fond

Cestovné nahrady inym ako vlastnym zamestnancom pre
Styroch prizvanych odbornikov zo zahranicia - krajin EU
(napr. FR, BE, DE a iné podla potreby). Cestovné nahrady
za U&elom Uc&asti na pracovnom stretnuti, kde budu sldzit na
prenos know how pri tvorbe koncepénych materialov pre
oblast daldieho vzdeldvania zamestnancov verejnej spravy.
Predpokladana cena je stanovena na zéklade prieskumu
trhu spiatocnych leteniek vybranych krajin, ktory je prilohou
ZoNFP. Cena je stanovena ako priemer najnizsich cien
vybranych spiatocnych leteniek na jednu letenku: 4 x cca.
181,80 € = 727,20 € + 4 x cca 16 € spiatocny listok letisko
Vieden - Bratislava = 64 € + 8 x cca 0,90 € mestska
hromadna doprava = 7,20 €. Predpokladana celkova cena je
stnovena vo vyske 798,40 € a nebude prekrocena.

Aktivita
¢ 2




4.4.1.

Pracovné
stretnutie -
workshop

518 -
Ostatné
sluzby

Operacny program

Efektivna

verejna sprava

proje
kt

3 835,20

* * o

»* *

* 5k

3 835,20

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Pracovné stretnutie - workshop, ktorého Ucelom bude
poskytnutie informacii o zvolenych postupoch prace v
jednotlivych aktivitach, harmonograme cinnosti jednotlivych
pracovnikov a expertov, timu rieSitelov sa rozvrhnu
nastavajluce pracovné povinnosti suvisiace s vypracovanim
konkrétneho vystupu. Zaroven budu stanovené terminy
odovzdania podkladov pre konkrétne, na stretnuti
vykreované,skupiny timu riesitelov. Na pracovnom stretnuti
sa budd priamo riesit Ulohy, pri ktorych je potrebna Sirsia
face-to-face spolupraca timu rieSitelov a Styroch prizvanych
odbornikov zo zahranicia - krajiny EU (napr. FR, BE, DE a
iné podla potreby) pod vedenim urcenych clenov
projektového timu. Ucel prizvania odbornikov zo zahranicia -
vid' opis projektu. Sluzby zabezpecené na zaklade vysledkov
verejného obstaravania. Tim rieSitelov projektu a zahranicni
odbornici (48 0s0b - experti, vybrani odbornici juniori,
odborny koordinator, pracovna skupina odbornikov juniorov
a zahrani¢ni odbornici x 3 dni). Predpokladana cena je
stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory je prilohou
ZoNFP. Popis jednotlivych poloZiek poloZky je prilohou ¢. 3 k
cenova ponuka z troch cenovych ponuk vo vyske cca 79,90
€ na osobu / 3-drfiové pracovné stretnutie. Popis
jednotlivych poloziek zahfna vydavky na ubytovacie,
stravovacie naklady, prenajom kongresovej miestnosti a
techniky (mikrofdén, dataprojektor a pod.) na pracovné
stretnutie. Predpokladana celkova cena je stanovena vo
vyske 3835,20 € (48 x79,90 = 3835,20 € ) a nebude
prekrocena.

Aktivita
¢ 2




Operacny program

* %o

Europska unia

Efektivhna . s ! d
verejna sprava * gk Europsky socialny fond
Grafické 518 - . Vydavky na grafické spracovanie a tla¢ sthrnného vystupu - »
4.4.2. | spracovanie a tlaé | Ostatné | Pr€ 1 284,40 284,40 | koncepcie daldieho vzdeldvania zamestnancov verejnej Aktivita
publikécie sluzby kt spravy (predpokladany rozsah 100 stran x 30 vytlac¢kov) si | ¢ 2
zabezpecené na zaklade vysledkov verejného obstaravania.
Predpokladana cena je urCena na zaklade prieskumu trhu,
ktory je prilohou ZoNFP. Predpokladana celkova cena je
stanovena vo vyske 284,40 € (cca 9,48 € x 30 ks) a nebude
prekrocena.
Podpora
4.5. | ucastnikov 0,00
projektu

5.1.

Spolu

Vytvorenie

ramcovych
vzdelavacich

programov
Personalne
vydavky
interné -
odborné
cinnosti

213 949,30




5.1.1.

Expertc. 1 -
vysoko
kvalifikovany
expert pre pre
tvorbu ramcovych
vzdelavacich
programov

521 -
Mzdové
vydavky

Operacny program

Efektivha
verejna sprava

osob
ohodi
na

435

53,98

* * o

»* *

* 5k

23 481,30

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Vysokokvalifikovany expert (napr. Uroven vedecky
pracovnik s titulom PhD., docent, profesor, vyskumny
pracovnik mimo akademickej pody a pod.). Vyuziva svoje
odborné znalosti a praktické skisenosti z oblasti tvorby
ramcovych vzdelavacich programov s vyuzitim réznych
didaktickych metdd a postupov a zaroven garantuje
kvalitativnu a odborn( Uroven vystupu- s praxou viac ako 8
rokov. Vypracovava odborné stanoviska a recenzie k
materidlom a odbornym vystupom potrebnym pre
vytvorenie dvoch ramcovych vzdelavacich programov.
Uvedené Cinnosti vykonava na Ucely tvorby dvoch
ramcovych vzdelavacich programov. Cinnosti vykonava
pocas celej dlzky realizacie projektu. Zamestnanec na
dohodu o vykonani prace mimo pracovného pomeru. Cena
je stanovena podla obdobnej pozicie v organizacii ziadatela.
Pracu mozZno zadelit na taky poéet oséb, ktory predstavuje
redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulacii na rozpoctovu polozku (max. 5 expertov 435
hodin). Predpokladany pocet hodin je vypocitany na zaklade
narocnosti a rozsahu c¢innosti aktivity. Hodinova sadzba je
uvedena vratane povinnych odvodov zamestnavatela
(34,95%).

Aktivita
¢ 3




Operacny program o

Efektivha : Europska unia
verejna sprava * ok Europsky socialny fond

* %

Samostatna tvorba novych a originalnych vzdelavacich
materialov/programov, vyber primeranych a ucinnych
didaktickych metdd a postupov pre ich tvorbu. Sumarizuje
v odborné podklady, zostavuje zakladné didaktické postupy
Ex_pert_c. d - pre tvorbu vzdelavacich programoyv, finalizuje a
mimoriadne pripomienkuje odborné rederge zaslané odbornikom
kvalifikovany 521 - osob juniorom. Vypracovava koncepcné nastavenia jednotlivych Aktivita
5.1.2. | expert pre tvorbu | Mzdové |ohodi |2 400 33,74 80 976,00 | obsahovych linii s ich ciefom- - expert s praxou viac ako 8 |z 3
ramcovych vydavky | nha rokov. Uvedené Cinnosti vykonava na Ucely tvorby dvoch ’
vzdelavacich ramcovych vzdelavacich programov. Cinnosti vykonava
programov pocas celej diZky realizacie projektu. Précu moZno zadelit na

taky pocet os6b , ktory predstavuje realne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulécii na rozpoétovu
polozku (max. 12 expertov, 2400 hodin). Predpokladany
pocet hodin je vypocitany na zaklade narocnosti a rozsahu
¢innosti aktivity. Stanoveny max. pocet hodin nebude
prekroceny. Cena je stanovena podla obdobnej pozicie v
organizacii ziadatela. Pracujuci na dohodu o vykonani prace
mimo pracovného pomeru. Expert pracujlci samostatne a v
ramci spolo¢nych pracovnych stretnuti. Hodinova sadzba je
uvedena vratane povinnych odvodov zamestnavatela
(34,95%).




Operacny program L

S Eurodpska dnia

Efektivna . ! @
verejna sprava * gk Europsky socialny fond
Samostatna tvorba resersi, monitoring vychodiskovych
dokumentov, schopnost samostatného vedenia konzultécii s
pouzitim existujucich metodickych a didaktickych
materidlov a postupov. Vyhladava relevantné didaktické
Odbornik junior materidly a postupy, kompletizuje ich do podoby odbornych
pre tvorbu 521 - oEals podkladovych materialov, z(castfiuje sa pracovnych o
5.1.3. | rdmcovych Mzdové | ohodi | 3 500 20,24 70 840,00 stretnuti tlmu,rivesitel’ov - odb'ormk s praxou minimalne 2 é\kt/wta
e e vydavky | na roky. Uvedené cinnosti vykonava na ucely tvorby dvoch ¢ 3

ramcovych vzdelavacich programov. Cinnosti vykonava
podas celej diZky realizicie projektu. Prdcu mozno zadelit na
taky pocet osob , ktory predstavuje realne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoétovu
polozku (max. 20 odbornikov, 3500 hodin). Predpokladany
pocet hodin je vypocitany na zaklade narocnosti a rozsahu
¢innosti aktivity. Stanoveny max. pocet hodin nebude
prekroceny. Pracujuci na dohodu o vykonani prace mimo
pracovného pomeru. Cena je stanovena podla obdobnej
pozicie v organizacii ziadatela. Odbornik pracujuci
samostatne a v ramci spolo¢nych pracovnych stretnuti.
Hodinova sadzba je uvedena vratane povinnych odvodov
zamestnavatela (34,95%).

programov




5.1.4.

Pracovna skupina
odbornikov
juniorov

521 -
Mzdové
vydavky

Operacny program

Efektivha
verejna sprava

osob
ohodi
na

1 800

18,14

* * o

* %

* 5k

32 652,00

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Interny odbornik junior - spracovatel odbornych podkladov.
Ziskava vstupné informacie, vyhladava a triedi podklady,
materialy, publikacie a dalSie zdroje potrebné pre pripravu
na zhotovenie a odovzdanie vystupu, vypracovanie dvoch
ramcovych vzdelavacich programov. Aktivhe sa podiela na
stretnutiach pracovnej skupiny, ako aj na stretnutiach timov
riesitelov, pripravuje zdroje pre reSerse odbornych textov,
zhotovuje jazykovu korekturu textov, zalamovanie textov,
vizualizacie. Vyhladava a spracovava relevantné
vzdelavacie programy z jednotlivych Ustrednych organov
Statnej spravy a samospravy. Uvedené cinnosti vykonava na
Ucely tvorby dvoch ramcovych vzdelavacich programov.
Cinnosti vykonava pocas celej dlZzky realizacie projektu. TPP
na refundaciu mzdy na ciastocny pracovny Uvazok.
Hodinova sadzba vychadza zo mzdovej politiky
zamestnavatela a zohladnuje ro¢na valorizaciu miezd a jej
navysenie zo zakona (max. 6 ¢lenov 1800 hodin ).
Predpokladany pocet hodin je vypocitany na zaklade
narocnosti a rozsahu c¢innosti aktivity. Hodinova sadzba je
uvedena vratane povinnych odvodov zamestnavatela
(34,95%).

Aktivita
¢ 3

5.1.5.

Odborny
koordinator pre
obsahovu liniu

521 -
Mzdové
vydavky

osob
ohodi
na

400

15,00

6 000,00

Odborna koordinacia spoluprace jednotlivych ¢lenov timu
riesitelfov v oblasti obsahovej linie pri spracovani dvoch
ramcovych vzdelavacich programov. TPP zamestnanec na
refundaciu mzdy, Ciastocny pracovny uvézok. Cinnosti
vykonava pocas celej dizky realizacie projektu.
Predpokladany pocet hodin je vypocitany na zaklade
narocnosti a rozsahu cinnosti aktivity. Hodinova sadzba
vychadza zo mzdovej politiky zamestnavatela a zohladruje
ro¢nu valorizaciu miezd a jej navysenie zo zakona. Hodinova
sadzba je uvedena vratane povinnych odvodov
zamestnavatela (34,95%).

Aktivita
¢ 3




Europska uUnia
Eurépsky socialny fond

Operaény program
Efektivha
~verejna sprava

Cestovné nahrady pri tuzemskych pracovnych cestach su v
zmysle zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
Tuzemské pracovné cesty pre ¢lenov timu riesitelov
zamestnanych na TPP a na dohodu o vykonani prace v rédmci
Slovenska, predpoklada sa cca 80 pracovnych ciest (44

Tuzemské
pracovné cesty 512 - =g P17 e ; ;
z . pracovnych ciest na Ucely pracovného stretnutia - workshop L
5.2.1. (c%sto;ne ilad AL E't'ole 1| 2410,80 2 410,80 | a 36 pracovnych ciest na Uely tvorby rémcovych ?kgwta
nahrady v sulade | € programov dalgieho vzdelavania). U&el ciest: ziskavanie :
s platnymi nahrady podkladov pre tvorbu ramcovych vzdelavacich programov a
Uéast na pracovnych stretnutiach. Predpokladané naklady na

36 ciest su vypocitané: 36 x cca 20 eur za cestu = 720 € +
stravné 36 x cca 10,30 € / osoba / defi v zmysle opatrenia
MPSVR ¢. 309/2016= 370,80 € (predpokladana cena spolu:
cca 1090,80 €). Polozka zahffa aj naklady na cestovné na
zabezpecenie Ucasti na pracovnych stretnutiach: 44 x cca.
30 eur za cestu z dévodu vacasej vzdialenosti do miesta
usporiadania workshopu = cca 1320 €. Predpokladana

celkova cena je stanovena vo vyske 2410,80 € a nebude

rekrocena.

limitmi) **




5.4.1.

Pracovné
stretnutie -
workshop

518 -
Ostatné
sluzby

Operacny program

Efektivna

verejna sprava

proje
kt

3 515,60

* * o

»* *

* 5k

3 515,60

Europska unia

Eurépsky socialny fond

Pracovné stretnutie - workshop, ktorého Gcelom bude
poskytnutie informacii o zvolenych postupoch prace v
jednotlivych aktivitach, harmonograme cinnosti jednotlivych
odbornych pracovnikov a expertov, timu riesitelov sa
rozvrhnl nastavajlice pracovné povinnosti suvisiace s
vypracovanim konkrétneho vystupu. Zarover budu
stanovené terminy odovzdania podkladov pre konkrétne, na
stretnuti vykreované, skupiny timu riesitefov. Na pracovhom
stretnuti sa budd priamo riesit Ulohy, pri ktorych je potrebna
Sirsia face-to-face spolupraca timu riesitelov pod vedenim
urcenych clenov projektového timu. Zabezpecené na
zaklade vysledkov verejného obstaravania. Tim riesSitelov
projektu (44 osOb - experti, vybrani odbornici juniori,
odborny koordinator, pracovna skupina odbornikov juniorov
x 3 dni). Predpokladana cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu, ktory je prilohou ZoNFP. Popis jednotlivych
poloziek polozky je prilohou ¢. 3 k rozpoctu. Predpokladana
cena je stanovena ako najnizsia cenova ponuka z troch
cenovych ponuk vo vyske cca 79,90 € na osobu / 3 driové
pracovné stretnutie. Popis jednotlivych poloziek zahffa
vydavky na ubytovacie, stravovacie naklady, prenajom
kongresovej miestnosti a techniky (dataprojekto, mikrofon
a pod) na pracovné stretnutie. Predpokladana celkova cena
je stanovena vo vyske 3515,60 € (44 x 79,90 = 3515,60 €
) a nebude prekrocena.

Aktivita
¢ 3




Operacny program

Efektivna _ S Eu’ropsk.a’l unia
. verejna sprava * 5 x Europsky SOCIalnv fond
Grafické 518 - ¢ L ; X 5 ¢
- Vydavky na grafické spracovanie a tlaC suhrnného vystupu - | Axtivit
. oz . | proje ivita
5.4.2. SEXINETIIE & tlac OStvatne Et ! 1 211,80 211,80 | r3mcovych vzdeldvacich programov (2 x 20 stran x 30 & 3
publikacie sluzby vytlackov) zabezpecené na zaklade vysledkov verejného
obstaravania. Predpokladana cena je urcenda na zaklade
prieskumu trhu, ktory je prilohou ZoNFP. Predpokladana
celkova cena je stanovena vo vyske 211,80 € (cca 3,53 x 60
ks) a nebude prekrocena.
Podpora
5.5. | tcastnikov 0,00
projektu

X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rezerva na nepredvidanévydavky |  fprojekt |  oJoool  o00[ [ | |
X. Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 983 359,02

Realne
P 2 . 52 limity Maximalne
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR AT limity
VvV %

Nepriame vydavky *** 58 714,62 | 6,35% | 20,00% z priamych vydavkov

Priame vydavky 924 644,40




Operacny program

* * o

Europska unia

Efektivna . s ! d

verejné spréva n Europsky socialny fond
Dodavky na priame vydavky 154 536,70 | 16,71% z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 0,00| 0,00% 3% z priamych vydavkov




