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Aktualizacia €. 1 Prilohy ¢. 3 Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku ¢. NFP314010D438

Operaény program
Efektivha |
verejna sprava

|Ziadater: Ministerstvo vnatra SR

|Nézov projektu: Meranie efektivnosti poskytovanych sluZieb verejnej spravy, institucionalny rozvoj Klientskych centier a integracia spétnej véizby klientov

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta

A B (o D E F

1.1.|Personalne vydavky interné

G=E*F

667 968,57

Eurdpska (nia
Eurépsky socialny fond

II

1.1.1. |Riadiaci personal

268 842,00

1.1.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 7 920 15,95

521 - Mzdové vydavky

126 324,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby realizacie
projektu.

Néplri prace: Riadi ¢innosti celého PT a sleduje
implementacie vystupov projektu. Vedie NP v stlade
so zmluvou o poskytnuti NFP, kontroluje sdlad
realizovanych aktivit so zmluvou o poskynuti NFP.
Zodpoveda za dodrzZiavanie harmonogramu
realizacie NP. Pripravuje potrebné projektové
dokumenty v zmysle riadiacej dokumentacie.
Kontroluje dokumentécie ZoP-kontrola stladu
vydavkov so zmluvou o NFP. Komunikuje s
Riadiacim orgdnom a podiela sa na priprave navrhu
dodatkov k zmluve o poskytnuti NFP. Zabezpecuje
VO v stilade so zékonom o VO a ostatnou riadiacou
dokumentéciou.

Mzda vychddza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na
zvysenie mzdy vyplyvajtice z legislativy do roku
2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane odvodov:
11,82 €+4,13 €)=126 324 €, CCP 2 631,75 €
(1950 € priemernd mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Riadenie projektu

1.1.1.2.|Projektovy manazér - odmeny projekt 1,00 8 097,00

521 - Mzdové vydavky

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
projektového manazéra pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budu pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st
stanovené na zdklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Riadenie projektu




JIISIRIREE

Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

15,95

126 324,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - finanéného
manaZéra pocas celej doby realizacie projektu.
Néplri prace: Zabezpecluje finanéné riadenie NP v
stlade s rozpoctom NP, zmluvou o poskytnuti NFP,
usmerneniami RO. Komunikuje s RO v rémci
zabezpedlenia finanéného riadenia. Kontroluje
fakturované vydavky. Vypracuvdva ZoP vratane
stvisiacej dokumentacie prostrednictvom portalu
ITMS2014+. Spracovéva podklady k zdvereénej
hodnotiacej sprave projektu a poskytuje sdcinnosti
pri monitorovani projektu. Dalsie stvisiace &innosti
v rémci finanéného riadenia NP.Mzda vychadza z
politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajlce z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=126 324 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemernd mesaénd HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestndvatela)

Riadenie projektu

1.1.1.4.

Finan¢ny manazér - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
finanéného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budt pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st
stanovené na zdklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Riadenie projektu

1.1.2.

Administrativny personal

399 126,57

iloglo22:1l

Asistent finan¢ného manazéra

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

11,45

90 684,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
finanéného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu.

Néplri préce: Participuje na tvorbe ZoP, zabezpeluje
dplnost relevantnych priloh k ZoP a iné pomocné
&innosti spadajtce do finanéného riadenia.
Vykondva ulohy podla pokynov financného
manazéra. Zastupuje finanéného manazéra v jeho
nepritomnosti. Mzda vychddza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajice z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 11,45 € (HM vratane odvodov:
8,49 €+2,96 €) = 90 684€

(1400 € priemerna mesacna HM + 489,25 odvody
zamestnévatela)

Riadenie projektu

1.1.2.2.

Asistent finan¢ného manazéra - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

7 055,19

7 055,19

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR - asistenta
finanéného manazéra pocas celej doby realizcie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych dloh.
Odmeny bud pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny sti
stanovené na zéklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1307 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Riadenie projektu
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iloil-223

Asistent projektovych aktivit

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920 10,71

84 823,20

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - asistenta
projektovych aktivit pocas celej doby realizécie
projektu.

Néplri préce: Pripravuje pisomné podklady —
prezencné listiny, zapisnice atd., vykondva
fotodokumentaciu, kontroluje prezenéné listiny zo
Skoleni a iné vystupy projektu. Vklada udaje do
portalu ITMS na zéklade vypracovanych podkladov k
Ziadosti o platbu a monitorovacim spravam.

| Zabezpecuje archivaciu dokumentov v ramci
projektu. Vykonava ulohy podla pokynov
projektového a finanéného manazéra. Mzda
vychddza z politiky odmenovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutim na zvysenie mzdy
vyplyvajlice z legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 10,71 € (HM vratane odvodov:
7,94 €+2,77 €) = 84 823,20€

(1310,50 € priemerna mesacna HM + 458,02
odvody zamestnavatela)

Riadenie projektu

1.1.2.4.

Asistent projektovych aktivit - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00 8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR - asistenta
projektovych aktivit polas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budt pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st
stanovené na zdklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Riadenie projektu

1.1.2.5.

U¢tovnik

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920 11,45

90 684,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - uctovnika
pocas celej doby realizécie projektu.

Néplri prace: Pripravuje podkladovi dokumentaciu:
dokmentacia k Ziadostiam o platbu v sdlade so
zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami
Riadiaceho organu a dalsimi relevatnymi
dokumentmi. Komunikuje s projektovym a
finanénym manazérom NP. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutim na zvysenie mzdy vyplyvajtce z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 11,45 € (HM vratane odvodov:
8,49 €+2,96 €) = 90 684€

(1400 € priemernd mesacna HM + 489,25 odvody
zamestnavatela)

Riadenie projektu

1.1.2.6.

U¢tovnik - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00 7 055,19

7 055,19

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
uctovnika pocas celej doby realizécie projektu za
kvalitné plnenie pracovnych Gloh. Odmeny budd
pridelované zamestnancom v sulade s podmienkami
uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st stanovené na
zaklade mzdovej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 roky x 1307 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Riadenie projektu
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ilodle?207/:

Manazér pre monitorovanie a hodnotenie

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

13,09

103 672,80

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - pocas celej
doby realizacie projektu.

Néplri prace: Vypracovdva a predkladd
monitorovacie spravy NP prostrednictvom portélu
ITMS2014+. Monitoruje NP: kontrola suladu
realizacie aktivit a ich vystupov so zmluvou o
poskytnuti NFP, dodrziavanie ¢asovej, finanénej a
obsahovej realizécie aktivit projektu. Sleduje a
vyhodnocuje ukazovatele z dostupnych podkladov.
Upozorriuje na riziké v pripadoch, ak je ohrozené
stanovené naplﬁanie ukazovatelov. Mzda vychadza z
politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutim na zvysenie mzdy vyplyvajtce z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 13,09 € (HM vratane odvodov:
9,70 €+3,39 €)=103 672,80 €

(1600 € priemernd mesacna HM + 559,85 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Riadenie projektu

1.1.2.8.

Manazér pre monitorovanie a hodnotenie - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

7 055,19

7 055,19

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Manazéra pre monitorovanie a hodnotenie pocas
celej doby realizacie projektu za kvalitné plnenie
pracovnych Gloh. Odmeny budu pridefované
zamestnancom v sulade s podmienkami uvedenymi
v PpZ/PpP. Odmeny st stanovené na zéklade
mzdovej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 roky x 1307 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Riadenie projektu

1.2.

Cestovné nahrady**

7 737,60

1.2.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

7 737,60

7 737,60

Néklady na tuzemské cestové nahrady suvisiace s
administraciou projektu, ktorého realizécia je v
rémci celého Gzemia SR. Pracovné cesty
kalkulujeme pre projektovy tim. Uelom pracovnych
ciest je zabezpecenie realizacie dloh NP v
|jednotlivych regiénoch SR, riesenie vzniknutych
situdcii a kontrolng &innost. Vyska cestovnych
néhrad je v sdlade so Zakonom o cestovnych
néhradéch. Cena ubytovania vychadza z prieskumu
trhu.

Kalkulacia: 2 osoby/2 dni priemerne mesacne, cena
zahFria ubytovanie 60 €/noc, stravné 10,30 €/deri.
Vypocet: 2x(2x10,30+60)=161,20€ x 48 mes. = 7
737,60 €

Riadenie projektu

1.3.

Dodavka sluZieb - personalne vydavky

0,00
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1.4.

Ostatné vydavky

244 857,60

1.4.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

112 - Zasoby

projekt

7 200,00

7 200,00

Néklady na kanceldrske potreby a beZny spotrebny
materidl pre riadenie a administraciu projektu a pre
realizaciu aktivit &.2-5 (napr. kanceldrsky material,
papier, zakladace, pisacie potreby, tonerya pod.)
Cena je stanovena na zaklade rémcovej zmluvy a
spotreba materidlu vychadza zo skdsenosti z
implementacie projektov v predchadzajicom
programovom obdobi. Vydavok bude vyuZzivany pre
riadenie projektu a aktivity 2-5. Priblizné sumy pri
jednotlivych poloZkdch (vid zdloZka) méZu byt poéas
realizacie projektu upravené podla potreby a
aktuélnej situdcie. Celkova suma bude dodrzana.
Vypocet: 48 mesiacov x 150 € (priemerne) pre
projekt.

Riadenie projektu

1.4.2.

Najom priestorov

518 - Ostatné sluzby

projekt

120 931,20

120 931,20

Néklady na ndjom priestorov pre potreby celého
projektového timu (6 zamestnancov) a pre potreby
odborného personalu projektu (11 zamestnancov)
pracujiceho 100% na projekt.

Akt. 2 - analytik/metodik (2x)

Akt. 3 - odborny garant (1x), analytik/metodik (1x),
regionalny koordinator (1x), asistent koordinatorov
(1x)

Akt. 4 - odborny garant (1x), koordinator
vzdeldvania (1x)

Akt. 5 (odborny garant (1x), analytik/metodik (2x)
Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Vydavok bude vyuZivany pre riadenie projektu a
aktivity 2-5.

Vypocet: 17 oséb x 13m2 (10m2 + spolocné
priestory) x 11,40€ x 48 mesiacov = 120 931,20 €

Riadenie projektu

1.4.3.

Telekomunikaéné poplatky, postovné a pristup na

internet

518 - Ostatné sluzby

projekt

57 600,00

57 600,00

Postovné a telekomunikacné poplatky (telefén,
mobilny telefén, internet, postovné) stvisiace s
riadenim projektu (6 zamestnancov) a s realizaciou
vSetkych aktivit projektu internymi zamestnancami
(18 zamestnancov):

Akt. 2 - analytik/metodik (2x)

Akt. 3 - odborny garant (1x), analytik/metodik (1x),
regionyany koordinator (8x), asistent koordindtorov
(1x)

Akt. 4 - odborny garant (1x), koordinator
vzdelavania (1x)

Akt. 5 (odborny garant (1x), analytik/metodik (2x)
Telekomunikacné sluzby budi vyuzivané na
komunikaciu so vsetkymi zainteresovanymi
stranami projektu.

Vypocet: (48 x 6 (riadenie projektu) + 48 x 18
(odborny personél projektu) x 50 €/osoba
(maximalne)=57 600 €

Riadenie projektu

1.4.4.

Energie

502 - Spotreba energie

projekt

36 597,60

36 597,60

Celkové energie (elektricka energia, teplo, plyn,
vodné a sto¢né) v administrativnych priestoroch pre
projektovy tim a pre potreby odborného persondlu
projektu - aktivita 2-5. Cena je stanovena na
zdklade prieskumu trhu.

3,45 €/m2/mesiac

Vypodet: 3,45 € x 17 0séb x 13m2 x 48 mesiacov

Riadenie projektu

1.4.5.

Upratovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

7 956,00

7 956,00

Upratovanie kancelérskych priestorov pre potreby
projektového timu a pre potreby odborného
persondlu projektu- aktivita 2-5.Cena je stanovend
na zéklade prieskumu trhu.

Vypodet: 0,75 €/m2 x 13m2 x 17 0s6b x 48
mesiacov.

Riadenie projektu

1.4.6.

Stra v

518 - Ostatné sluzby

projekt

14 572,80

14 572,80

Vydavky na stravovanie pre projektovy tim.
Vypocet: 6 0s6b x 48 mesiacov x priemerne 22 dni
x 2,30€ prispevok zamestnavatela = 14 572,80 €

Riadenie projektu

1.5.

Informovanie a komunikacia

18 067,70
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1.5.1.

Grafické sluzby

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 444,00

444,00

Néklady na vytvorenie a spracovanie grafickych
nédvrhov pre potreby propagacie KC, publicity a
informovania (web dizajn, letaky, broZdry, inzercia,
roll-up, zakladace, reklamné predmety a pod.) Cena
| je stanovend na zaklade prieskumu trhu.

Vypocet: vid.harok "grafické sluzby"

Informovanie a
komunikacia

1.5.2.

Letaky

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 220,00

220,00

Plnofarebné informacné letéky ohladom propagécie
projektu uréené pre cielovd skupinu
projektu,partnerov, Ucastnikov konferencir,
instittcie a rezorty podielajice sa na realizacii
reformy, vymene skisenosti, benchmarkingu.Cena
| je stanovend na zaklade prieskumu trhu. 1000
kusov, tla¢ 0,22€/ks s DPH, vyroby a dodania

Informovanie a
komunikacia

1.5.3.

Plagaty

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 716,80

716,80

Plagaty urcené na publicitu projektu, budd vyvesené
na vyvesnych tabuliach Ziadatela, na vchodovych
dverdch a vyvesnych tabuliach cielovych skupin v
zmysle Manuélu pre informovanie a publicitu. Cena
je stanovena na zéklade prieskumu trhu.

Vypocet: 320 kusov (Ziadatel’ + 79 lokalit x 4 roky),
rozmer A3, tlac 2,24€/ks s DPH, vyroba a dodanie.

Informovanie a
komunikacia

1.5.4.

Roll-up banner

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 284,40

284,40

Polozka nevyhnutna pre publicitu projektu. Projekt
pocita so zaobstaranim roll-up bannerov na podporu
a propagdciu projektu (medzindrodné konferencie,
Specializované informacné semindre a pod.), s
uvedenim 16g - OP EVS (1 ks), ESF (1 ks) a MV
SR(1 ks). Cena je stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

Vypocet: 3 ks x 94,80 € = 284,40€

Informovanie a
komunikacia

1.5.5.

Inzercia v internetovych médiach

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 5 400,00

5 400,00

Inzercia v internetovych médiach - propagéacia
aktivit projektu. Cena je stanovend na zéklade
prieskumu trhu. Inzercia je potrebna vzhladom k
obsahovému rozsahu projektu.

Vypocet: 2x internetova inzercia x cca 2700 €.

Informovanie a
komunikacia

1.5.6.

Propagacné predmety

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 11 002,50

11 002,50

Propagacné predmety s potlacou pre cielovi
skupinu, partnerov (16 spolupracujtcich subjektov),
Ucastnikov konferencii (300 ucastnikov, 20
recnikov), institucie a rezorty podielajice sa na
realizacii reformy, vymene skisenosti,
benchmarkingu (zahrani¢né navstevy zamestnancov
SVS) , potreby propagacie NP- napr. termohrnéek
(250 ks x 6,2 €), dézdnik (250 ks x 11,98 €),
vizitkar (250 ks x 4,73 €), perd (500 ks x 1,08 €),
bloky (500 ks x 2,80 €), usb (250 ks x 6,36 €),
odkladacie mapy (500 ks x 2,06 €), darcekové tasky
(500 ks x 1,43 €) a pod. Cena je stanovend na
zdklade prieskumu trhu.

Informovanie a
komunikacia

1.6.

Zariadenie/vybavenie projektu (mimo kri

izového financovania) -

nepriame vydavk

6 113,50

1.6.1.

112 - Zasoby

ks

6 926,00

5 556,00

Néklady na nékup vypoctovej techniky - notebookov
vrétane prislusenstva pre 6 ¢lenov projektového
timu. Nevyhnutné pre komplexné zabezpecenie
cinnosti riadiaceho timu.

Minimélne parametre: RAM 4GB, HDD 750

GB, dvojjadrovy systémovy procesor x86 (32
bitovy)/x64 (64 bitovy) alebo kompatibilny
ekvivalent, dokovatelny + prislusenstvo: taska,
laserové mys, klavesnica, monitor min. "23",
dokovacia stanica. Stucastou dodévky je relevantné
licencia operacného systému. Cena je stanovend na
zdklade prieskumu trhu.

Riadenie projektu
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1.6.2.

Multifunkéné zariadenie ks

112 - Zasoby

1 266,00

266,00

Vydavky na zakdpenie multifunkéného zariadenia
nevyhnutného na implementdciu projektu-tla¢
projektovej dokumentécie, podkladov pri
monitorovani projektu a ostatnych relevantnych
dokumentov sdvisiacich s riadenim projektu.
Minimélne parametre: laserova tlaciareri farebnd
| /skener/kopirka/fax, dotykové LCD, obojstranna tlac
duplex, formaty papiera A4 (A3), rychlost tlate -
20stran/min.,rozliSenie skenera - min. 1200x1200
dpi, zatazZitelnost 10 000 stran mesacéne, rozhranie -
vysokorychlostny port USB / LAN/WIFI. Cena je

3 na zéklade priesk trhu.

Riadenie projektu

1.6.3.

Fotoaparat ks

112 - Zasoby

1 191,50

191,50

Vydavky na zakdpenie digitalneho fotoaparatu pre
projektovy tim na riadenie projektu. Fotoaparat
bude vyuzivany pri ndvsteve miest realizécie aktivit
za ucelom kontroly implementécie projektu,
dodrziavania pravidiel publicity a informovanosti,
vypracovévania projektovej dokumentacie a pod.
Minimélne parametre: 20 Mpx, 28 x zoom, 3

LCD, Full HD, SD/SDHC/SDXC. Cena je stanovend na
zéklade prieskumu trhu.

Riadenie projektu

1.6.4.

Externy harddisk ks

112 - Zasoby

1 100,00

100,00

Néklady na obstaranie 1 externého harddisku pre
zalohovanie a distribuciu dat projektového timu.
Minimélne parametre: vel. 2,5"-3,5", 8MB cache,
5400rpm, USB 3.0.,2 TB

Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu.

Riadenie projektu

1.7.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku - nepriame vydavky
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2.1, Z_ariademe{vybavenie (krizové 0,00
financovanie)
Zariadenie/vybavenie (mimo krizového
financovania)

2.2, 28 453,98

Néklady na nakup vypoctovej techniky - notebookov
vratane prislusenstva pre 5 analytikov/metodikov, 3
odbornych garantov, 8 regionalnych koordinatorov,
1 asistenta koordinatorov a 1 koordindtora
vzdeldvania. Vydavok bude vyuZivany pri realizacii
aktivit 2-5 a je nevyhnutny pre naplnenie cielov
aktivit. IKT budt vyuZivané pri koordindcii a riadeni
KC, na export a spracovévanie velkoobjemovych dat
zo Specifickych systémov prostrednictvom réznych
nastrojov (business intelligence nastroje, VBA atd:),
na tvorbu vystupov pri zhodnocovani stavu
fungovania KC, na zostavovanie odbornych
Statistickych vystupov a prehladov vykonnosti a
vytaZzenosti procesov v ramci KC a pod.

Miniméalne parametre: RAM 4GB, HDD 750
GB,dvojjadrovy systémovy procesor x86 (32
bitovy)/x64 (64 bitovy) alebo kompatibilny
ekvivalent, dokovatelny + prislusenstvo: taska,
laserové mys, klavesnica, monitor min. "23",
dokovacia stanica. Sucastou doddvky je relevantnd
licencia operacného systému. Cena je stanovena na
zaklade prieskumu trhu.

2.2.1. (Notebook s prislusenstvom ks 18 926,00 16 668,00 Aktivita 3

112 - Zasoby

Vydavky na obstaranie dataprojektora pre tcely
realizacie aktivit projektu 2-5. Nevyhnutné pre
naplnenie cielov aktivit. Bude sluZit pri stretnutiach
analytikov / metodikov /koordinatorov za Gcelom
prezentovania vysledokov, pracovnych postupov a
oboznamovania sa aktualizéciou metodickych
postupov, pri zasadnutiach Riadiaceho vyboru, bude
umiestneny v priestoroch Ziadatela. Minimalne
parametre: 3 LCD, WXGA (1280x800), 16:10, 3200
ANSI, kontrast 15000:1, HDMI, MHL, USB, D-Sub,
RCA, repro 2W.Cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

2.2.2. |Dataprojektor ks 2 532,24 1064,48 Aktivita 3

112 - Zasoby

Vydavky na zakdpenie multifunkénych zariadeni
nevyhnutnych na implementdaciu projektu-tlac
potrebnej dokumentécie, podkladov pri
monitorovani KC a ostatnych relevantnych
dokumentov suvisiacich s realizaciou aktivit, 8 ks
pre regiondlnych koordinatorov, 1 ks pre aktivity
2,3,4,5.
Minimélne parametre: laserova tlaciareri farebna
/skener/kopirka/fax, dotykové LCD, obojstranna tlac
duplex, formaty papiera A4 (A3), rychlost tlace -
20stran/min.,rozlisenie skenera - min. 1200x1200
dpi, zataZitelnost 10 000 strdn mesacne, rozhranie -
vysokorychlostny port USB / LAN/WIFI. Cena je
112 - Zasoby stanovend na zéklade prieskumu trhu.
Vydavkok na zakupenie velkokapacitného
multifunkéného zariadenia potrebného na realizaciu
aktivit 1-5. Zariadenie je potrebné na tla¢
objemového mnozstva dokumentacie vratane
véadsich formatov a spracovavanie poziadaviek od
celého interného personalu podielujiceho sa na
projekte - vysoky stuper zatazenia. Minimalne
2.2.4. Multifunkéné zari i - vel'kokapacitné ks 1 1 300,00 1 300,00 |parametre: laserova farebnd, obojstranna tlad Aktivita 3
(duplex), formaty papiera - min. A4,A3, tla¢,
kopirovanie a skenovanie, rychlost tlace - min. 20
str./min., rozliSenie skenera - min. 1200x1200 dpi,
zatazitelnost 60 000 stran mesacne, rozhranie -
port USB, LAN
Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

2.2.3. |Multifunkéné zariadenie ks 9 266,00 2 394,00 Aktivita 3

112 - Zasoby
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2.2.5.

Fotoaparat

112 - Zasoby

ks

191,50

1 723,50

Vydavky na zakdpenie digitalnych fotoaparatov na
realizaciu aktivit, 8 ks pre regionélnych
koordinatorov, 1 ks pre aktivity 2-5. Fotoaparaty
budu vyuzivané pri monitorovani ¢innosti
klientskych centier, pri dokumentacii aktivit projektu
a pri vyhotovovani podkladov do monitorovacich
sprav projektu.

Minimélne parametre: 20 Mpx, 28 x zoom, 3
LCD,Full HD, SD/SDHC/SDXC. Cena je stanovend na
zéklade prieskumu trhu.

Aktivita 3

2.2.6.

Externy harddisk

112 - Zasoby

100,00

200,00

Néklady na obstaranie 2 externych harddiskov pre
zélohovanie a distriblciu dat. Harddisky sd
nevyhnutné 1 ks pre aktivitu 2 na uchovavanie
metodiky KC a 1 ks pre potreby realizécie ostatnych
aktivit. Externé harddisky budu vyuZzivané na
zélohovanie, uchovdvanie, prenos a vymenu
vysledkov $pecifickych systémov, vystupov pri
zhodnocovani stavu fungovania KC, odbornych
Statistickych vystupov a prehladov.

Vydavok bude vyuZivany pri realizacii aktivit 2-5.
Minimélne parametre: vel. 2,5"-3,5", 8MB cache,
5400rpm, USB 3.0.,2 TB

Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Aktivita 3

2.2.7.

Tablet

112 - Zasoby

319,00

5 104,00

Tablety su uréené na merania spokojnosti v ramci
aktivity 5, budu vyuZivané internymi
zamestnancami Ziadatela prevazne v KC krajskych
miest, pripadne v KC podla potreby. Ceny boli
stanovené na zdklade prieskumu trhu.

Minimélne parametre tabletu: dispej 7,9", rozliSenie
1920 x 1200, 16 GB, 4G LTE

Vypocet: 16 ks x 319 €

Aktivita 3

2.3

Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného majetku

Personalne vydavky interné - odborné

éinnosti

0,00

188 944,00

3.1.1.

Expert senior 1 (Zefektiviiovanie vybranych
organizacii VS)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1 400,00

33,74

47 236,00

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Experta seniora
pracujiceho na DoVP, spolu maximéalne 1 400
hodin, cena v mieste a ¢ase obvykla.

Naplri préce: Zodpoveda za celkovi realizéciu
zefektiviiovania kvality samosprév pre tcely
vytvérania synergickych vztahov s KC.Participuje
na zadefinovani postupov a poZiadaviek na
spoluprécu vSetkych zainteresovanych stran poéas
realizacie aktivity (samosprévy, externy
poskytovatel sluZieb, experti). Dohliada nad
zabezpecenim odbornosti a kvality pri
zefektiviiovani kvality samosprév. Kontroluje a
poskytuje spatnu vézbu k Eiastkovym i findlnym
vystupom projektu (priebezné podklady a materidly
pre zostavenie metodiky, moznosti synergickych
efektov KC a samosprav, komplexné podklady
vypracované pre Ziadatela a pod.). Doklady z
vystupov pracovnej ¢innosti budd u Ziadatela
uchovévané v preukazatelnej miere. Cena vychadza
z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky
Ziadatela.

Vypocet:maximalne roéne 350 hodin x 4 roky = 1
400 hodin x 33,74 (HM vréatane odvodov: 25
€+8,74 €)

Aktivita 1
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3.1.2.

Expert senior 2 (Zefektiviiovanie vybranych
organizacii VS)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1 400,00

33,74

47 236,00

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Experta seniora
pracujiceho na DoVP, spolu maximdine 1400 hodin,
cena v mieste a ¢ase obvykla.
Néplri prace: Zabezpecluje spolupracu so

dvami a pred: i i dalsich
zainteresovanych stran. Participuje na hladani a
vyuZivani synergickych efektov samosprav a KC.
Vypracovéva sprévy (obsahové, finan¢né) a
informuje projektovy tim o priebehu zefektiviiovania
kvality samosprév. Spolupracuje a komunikuje s
externym poskytovatelom sluZieb, usmerriuje a
poskytuje relevantné podkladové materialy a
informdacie. Doklady z vystupov pracovnej innosti
budd u Ziadatela uchovévané v preukazatelnej
miere.Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo
mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet:maximélne ro¢ne 350 hodin x 4 roky = 1
400 hodin x 33,74 (HM vratane odvodov: 25
€+8,74 €)

Aktivita 1

3.1.3.

Expert senior 3 (Zefektiviiovanie vybranych
organizécii VS)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1400,00

33,74

47 236,00

Vydavky na hrubt mzdu a odvody Experta seniora
pracujiceho na DoVP, spolu maximaine 1400 hodin,
cena v mieste a case obvykla.

Néplri prace: Participuje pri odbornej realizacii
zefektivriovania kvality samosprav pre tcely
vytvédrania synergickych vztahov s KC. Participuje
na komunikacii a zabezpecovani spoluprace so
'samospravami. Participuje pri priprave podkladov
pre obsahové i finanéné spravy o priebehu realizécie
aktivity. Doklady z vystupov pracovnej &innosti
budd u Ziadatela uchovavané v preukazatelnej
miere.Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo
mzdovej politiky Ziadatela.

Vypocet:maximélne ro¢ne 350 hodin x 4 roky = 1
400 hodin x 33,74 (HM vratane odvodov: 25
€+8,74 €)

Aktivita 1

3.1.4.

Expert senior 4 (Zefektiviiovanie vybranych
organizacii VS)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1 400,00

33,74

47 236,00

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Experta seniora
pracujiceho na DoVP, spolu maximélne 1400 hodin,
cena v mieste a ¢ase obvykla.

Néplri prace: Participuje pri odbornej realizacii
zefektiviiovania kvality samosprév pre Ucely
vytvérania synergickych vztahov s KC. Participuje
na komunikéacii a zabezpecovani spolupréce so
samosprdvami. Participuje pri priprave podkladov
pre obsahové i finanéné spravy o priebehu realizécie
aktivity. Doklady z vystupov pracovnej &innosti
budd u Ziadatela uchovavané v preukazatelnej
miere.Cena vychddza z obvyklych cien na trhu a zo
mzdovej politiky Ziadatela.

Vypocet:maximalne ro¢ne 350 hodin x 4 roky = 1
400 hodin x 33,74 (HM vréatane odvodov: 25
€+8,74 €)

Aktivita 1

3.2.

Cestovné nahradv **

0,00

3.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky

(adharné innostil

568 620,00
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3.3.1.

Zefektivnenie kvality samosprav

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 568 620,00

568 620,00

Vydavky na dodévatela zabezpelujiceho
zefektiviiovanie kvality vo vybranych pilotnych
'samospravach. Cena bola stanovend podla platnych
réamcovych zmldv. Pocet osobohodin vychddza zo
Standardnych postupov pri zefektiviiovani kvality a
poctu zapojenych pilotnych samosprév (15).
Podrobny popis: vid’ opis projektu.

Vypocet: maximalna jednotkova cena 129,6 € s
DPH (108 € bez DPH). 129,6 € /h x 5 200
osobohodin = 673 920 €

Vypocet osobohodin bol stanoveny na zéklade
nasledovnych c&innosti:

1) Zefektiviiovanie kvality v samospravach: cca
3600 hod (15 samosprav x 8 hod x 30 dni)

2) Vytvorenie metodiky: cca 800 hod.

3) Vytvaranie synergickych efektov: cca 800 hod.
Pocet hod. pri jednotlivych innostiach méze byt
pocas realizacie projektu upraveny podla potreby a
aktuélnej situdcie. Celkovy pocet osobohodin bude
dodrzany.

(Po vykonani ex-ante kontroly verejného
obstardvania Odborné poradenské sluzby-
poradenstvo v oblasti auditorskych sluzieb bola
zniZend suma na zdklade stanovenej korekcie sumy
realizacnej zmluvy. Vypocet hodin Zefektiviiovanie
kvality v samosprévach: cca 1800 hod (15
samosprav x 8 hod x 15 dni)Vytvorenie metodiky:
cca 800 hod., celkovo 2600 h bola celkova poloZka
zniZend na 99,00 € bez DPH vysutaZend cena +
korekcia 25% 74,25 bez DPH a max jedn. cena
89,10 s DPH. 89,10 €/h x 2600 osobohod. = 231
660,00 € . Zvys$né osobohodiny 2600 h méZu byt
erpané v zmysle pévodnej jednotkovej ceny)

Aktivita 1

Ostatné vvdavkv - priame

4.1.

0,00

Podpora ucéastnikov pbroiektu

Personalne vydavky interné - odborné
éinnosti

0,00

408 492,44

4.1.1.

Analytik/metodik 1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

11 385 15,95

181 590,75

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
analytika/metodika pocas realizacie aktivity.

Néplri préce: Dohliada nad sprévnou realizaciou
aktivity a zodpoveda za dodrziavanie Eiastkového
harmonogramu jej realizcie. Spolupracuje a
komunikuje s externym poskytovatelom sluzieb pri
zostavovani metodik a Standardov KC.Poskytuje
potrebnt dokumentaciu a podklady extérnemu
poskytovatelovi sluZieb.Participuje na tvorbe
systému metodického riadenia, Standardov, metodik
a koordinacie KC.Kontroluje priebezny stav tvorby
metodik.Kontrolouje relevantnost (dajov a postupov
zadefinovanych v metodike riadenia a koordinécie
KC.Dohliada a zodpoveda za vystupy aktivity.Mzda
vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na zvysenie mzdy
vyplyvajtice z legislativy do roku 2020.

Vypocet: 69 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 11 385 hod. x 15,95 € (HM vratane odvodov:
11,82 €+4,13 €)=181 590,75 €, CCP 2 631,75
(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 2
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4.1.2.

Analytik/metodik 1 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

11 639,44

11 639,44

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Analytika/metodika 1 poéas celej doby realizécie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Odmeny budd pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.Odmeny st
stanovené na zaklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 5,75 rokov x 1500 (rocne) x 1,3495
odvody zamestnavatela

Aktivita 2

4.1.3.

Analytik/metodik 2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

9 900

15,95

157 905,00

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
analytika/metodika pocas realizacie aktivity.

Néplri prace: Participuje na zhodnocovani
fungovania VS. Zabezpeluje benchmarking vykonu
a komplexného fungovania klientskych centier a
tvorbu systému metodického riadenia, Standardov,
metodik a koordinacie klientskych centier.
Spolupracuje a komunikuje s internym aj externym
persondlom podielajicim sa na realizacii aktivity.
Mzda vychddza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na
zvysenie mzdy vyplyvajtice z legislativy do roku
2020.

Vypocet: 60 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 9 900 hod. x 15,95 € (HM vratane odvodov:
11,82 €+4,13 €)=157 905 €, CCP 2 631,75

(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestndvatela)

Aktivita 2

4.1.4.

Analytik/metodik 2 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

10 121,25

10 121,25

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Analytika/metodika 2 pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budd pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st
stanovené na zdklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 5 rokov x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Aktivita 2

4.1.5.

Expert senior 5 (zefektivnenie fungovania KC)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1400,00

33,74

47 236,00

Vydavky na hrubt mzdu a odvody Experta seniora
pracujiceho na DoVP, spolu maximalne 1400 hodin,
cena v mieste a case obvykla.

Néplri prace: Poskytuje odborné konzultacie a
poradenstvo pri tvorbe metodiky pre koordinaciu a
riadenie KC. Odborne dohliada na spravnu realizaciu
aktivity. Spolupracuje s analytikmi / metodikmi pri
vyhodnocovani jednotlivych krokov pri realizacii
metodik a Standardov KC. Podiela sa na stanovovani
zaddvacich podmienok na vyber najvhodnejsieho
poskytovatela sluZieb na vypracovanie metodik a
Standardov KC.Doklady z vystupov pracovnej
cinnosti budd u Ziadatela uchovavané v
preukazatelhej miere.Cena vychadza z obvyklych
cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet:maximélne ro¢ne 350 hodin x 4 roky = 1
400 hodin x 33,74 (HM vratane odvodov: 25
€+8,74 €)

Aktivita 2

4.2.

Cestovné nahradv **

4.2.1.

11 521,10

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

2 821,00

2821,00

Néklady na tuzemské cestovné ndhrady suvisiace s
realizaciou aktivity projektu, ktorého realizécia je v
raémci celého Gzemia SR pre potreby navstev KC pri
tvorbe metodiky ich riadenia a koordindcie.Cena
ubytovania vychddza z prieskumu trhu a cena
stravného je stanovené v zmysle zékona o
cestovnych ndhradach.

Kalkuldcia: 1 osoba/1 cesta/2 dni /priemerne raz za
2 mesiace = 80,60 € x 35 mesiacov, cena zahrfia
ubytovanie 60 €/noc, stravné 10,30 €/deri.

Aktivita 2
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4.2.2.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

512 - Cestovné nahrady

projekt

1 8 700,10

8 700,10

Zahrani¢né cestovné néhrady suvisiace s realizéciou
aktivity - déast na medzindrodnych konferenciach,
benchmarking, vymena skusenosti v oblasti
fungovania a riadenia KC, pripadne obdobnych
uradov a iné..(cestovné (letecka doprava),
ubytovanie, stravné a iné). Ziskané poznatky a Best
Practices postupy z benchmarkovanych krajin budd
aplikované do metodik riadenia a koordinacie KC.
Cena ubytovania a leteniek vychadza z prieskmu
trhu, cena stravného je stanovend na zéklade
Opatrenia Ministerstva financii, ktorym sa
ustanovuju zakladné sadzby stravného.

Kalkulacia: 1 osoba/1 cesta/7 dni/priemerne roéne
= 1740,02€ x 5 rokov, cena zahfria ubytovanie 125
€/noc, stravné 50€/deri, cestovné 640,02 €.
(Vypolet: (6x125)+(7x50)+640,02=1740,02 €

Aktivita 2

4.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(adharné dinnasti)

4.3.1.

63 000,00

Vypracovanie metodiky riadenia a koordinacie KC

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 63 000,00

63 000,00

Vydavky na dodévatela, ktory vypracuje komplexnd
metodiku koordindcie a riadenia KC; cena bola
stanovend podla platnych ramcovych zmliv. Pocet
osobohodin vychddza z naroénosti postupov pri
zhodnocovani fungovania 10 KC, tvorbe systému
metodického riadenia a koordinécie, tvorbe
Standardov, vytvérani katalégu sluZieb a dizajn
manuélu KC a pod. Podrobny popis: vid opis
projektu.

Vypocet: maximalna jednotkova cena 129,6 € s
DPH (108 € bez DPH).129,60 € /h x 700
osobohodin = 90 720 €

Pocet osobohodin bol stanoveny na zéklade
nasledovnych &innosti:

1)Zhodnotenie fungovania KC na vzorke 10 KC: 160
hod.

2) Tvorba systému metodického riadenia a
koordinacie, tvorba standardov: 300 hod.

3) Vytvorenie katalégu sluZieb: 120 hod.

4) Tvorba dizajn manuélu: 120 hod.

Pocet hod. pri jednotlivych &innostiach méZe byt
pocas realizacie projektu upraveny podla potreby a
aktudlnej situdcie. Celkovy pocet osobohodin bude
dodrzany.

(Po vykonani ex-ante kontroly verejného
obstardvania Odborné poradenské sluzby-
poradenstvo v oblasti auditorskych sluzieb bola
zniZzend suma na zéklade stanovenej korekcie sumy
realizacnej zmluvy . Celkova poloZka zniZzena:
100,00 € bez DPH vysitaZend cena + korekcia 25%
75,00 bez DPH a max jedn. cena 90 eur s DPH.
90,00 € /h x 700 osobohodin = 63 000,00 )

Aktivita 2

4.4.

Ostatné vvdavkv - priame

4.4.1.

6 655,88

Stra v

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 6 527,40

6 527,40

Vydavky na stravovanie zamestnancov. Vypocet:
(69+60 mesiacov) x priemerne 22 dni x 2,30€
prispevok zamestndvatela

4.4.2.

Na&kup publikacii

112 - Zasoby

projekt

1 128,48

128,48

Aktivita 2

Nakup odbornej literatiry z oblasti verejnej spravy.
Litetardra bude vyuZzita pri zostavovani metodického
riadenia a koordinacie KC. (Pravni aspekty
eGovernmentu v Ceské republice; Spravne pravo
procesné - vieobecnd aj osobitnd East; Sprévne
prévo hmotné-vieobecnd aj osobitnd éast’ ). Cena je
stanovend na zaklade prieskumu trhu.

Vypocet: 15,3+21,62+27,26+42,3+22

Aktivita 2

4.5.

Podpora ucastnikov proiektu

Personalne vydavky interné - odborné

"|ginnosti

0,00

1753 447,95
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5.1.1.

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

9 900

15,95

157 905,00

Mzdové néklady 1 interného zamestnanca pocas
doby realizacie aktivity.

Néplri prace: Dohliada na spravnu realizaciu aktivity
a zodpoveda za dodrZiavanie &iastkového
harmonogramu jej realizécie. Participuje na
rozsirovani siete KC. Komplexne analyzuje,
vyhodnocuje, monitoruje a aplikuje pripravované
Stadia a expertizy. Analyzuje procesy vykonu VS.
Riadi koordinatorov pri monitorovani KC. Navrhuje
opatrenia na optimalizaciu. Vypracovéva strategické
analytické materialy za c¢elom zefektivnenia
procesov vo VS. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajice z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 60 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 9900 hod. x 15,95 € (HM vratane odvodov:
11,82 €+4,13 €)=157 905 €, CCP 2 631,75

(1950 € priemernd mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 3

5.1.2.

Odborny garant - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

10 121,25

10 121,25

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Odborného garanta pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budt pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st
stanovené na zdklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 5 rokov x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Aktivita 3

5.1.3.

Regionalny koordindtor BA

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

9 900

155

157 905,00

Mzdové néklady 1 interného zamestnanca po¢as
doby realizécie aktivity.

Néplri prace: Aktivne sa podiela na procese
rozsirovania siete KC a monitoringu ich éinnosti s
prevaznym vykonom préce v jednotlivych krajoch.
Pravidelne ndvstevuje KC, kontroluje zakladné a
doplinkové aktivity KC. Koordinuje a zabezpecuje
plynulost’ fungovania KC a meranie efektivnosti,
metodické usmerriovanie a odborné poradenstvo
pre pracovnikov KC. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajice z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 60 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 9 900 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=157 905,00 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestndvatela)

Aktivita 3

5.1.4.

Regionalny koordindtor BA - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

10 121,25

10 121,25

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Regionalneho koordinatora BA pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
stlade s podmienkami uvedenymi v
PpZ/PpP.Odmeny st stanovené na zéklade mzdovej
politiky Ziadatela.

Vypocet: 5 rokov x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody

zam.

Aktivita 3
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5.1.5.

Regionalny koordinator TT

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

10 065

15,95

160 536,75

Mzdové néklady 1 interného zamestnanca pocas
doby realizacie aktivity.

Néplri préce: Aktivne sa podiela na procese
rozsirovania siete KC a monitoringu ich éinnosti s
prevaznym vykonom préce v jednotlivych krajoch.
Pravidelne navstevuje KC, kontroluje zékladné a
doplnkové aktivity KC. Koordinuje a zabezpecuje
plynulost fungovania KC a meranie efektivnosti,
metodické usmerriovanie a odborné poradenstvo
pre pracovnikov KC.Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajice z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 61 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 10 065 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=160 536,75 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 3

5.1.6.

Regionalny koordinator TT - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

10 121,25

10 121,25

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Regionalneho koordinadtora TT pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
stlade s podmienkami uvedenymi v
PpZ/PpP.Odmeny st stanovené na zéklade mzdovej
politiky Ziadatela.
Vypocet: 5 rokov x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
Gt ool

zam.

Aktivita 3

5.1.7.

Regionalny koordinator TN

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

8 085

155

128 955,75

Mzdové néklady 1 interného zamestnanca po¢as
doby realizécie aktivity.

Néplri prace: Aktivne sa podiela na procese
rozsirovania siete KC a monitoringu ich éinnosti s
prevaznym vykonom préce v jednotlivych krajoch.
Pravidelne ndvstevuje KC, kontroluje zakladné a
doplinkové aktivity KC. Koordinuje a zabezpecuje
plynulost’ fungovania KC a meranie efektivnosti,
metodické usmerriovanie a odborné poradenstvo
pre pracovnikov KC.Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutim na zvysenie mzdy vyplyvajice z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 49 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 8 085 hod. x 15,95 € (HM vratane odvodov:
11,82 €+4,13 €)=128 955,75 €, CCP 2 631,75
(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestndvatela)

Aktivita 3

5.1.8.

Regionalny koordinator TN - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Regionéineho koordinatora TN pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
stlade s podmienkami uvedenymi v
PpZ/PpP.Odmeny st stanovené na zéklade mzdovej
politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody

zam.

Aktivita 3
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5.1.9.

Regionalny koordinator NR

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

11 055

15,95

176 327,25

Mzdové néklady 1 interného zamestnanca pocas
doby realizacie aktivity.

Néplri préce: Aktivne sa podiela na procese
rozsirovania siete KC a monitoringu ich éinnosti s
prevaznym vykonom préce v jednotlivych krajoch.
Pravidelne navstevuje KC, kontroluje zékladné a
doplnkové aktivity KC. Koordinuje a zabezpecuje
plynulost fungovania KC a meranie efektivnosti,
metodické usmerriovanie a odborné poradenstvo
pre pracovnikov KC.Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutim na zvysenie mzdy vyplyvajtce z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 67 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 11 055 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=176 327,25 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 3

5.1.10.

Regionalny koordinator NR - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

11 133,38

11 133,38

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Regionalneho koordinatora NR pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
sulade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
Odmeny su stanovené na zéklade mzdovej politiky
Ziadatela.

Vypocet: 5,5 rokov x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Aktivita 3

5.1.11.

Regionalny koordinator BB

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

15,95

126 324,00

Mzdové néaklady 1 interného zamestnanca pocas
doby realizacie aktivity.

Néplri prace: Aktivne sa podiela na procese
rozsirovania siete KC a monitoringu ich ¢innosti s
prevaznym vykonom prace v jednotlivych krajoch.
Pravidelne navstevuje KC, kontroluje zakladné a
doplinkové aktivity KC. Koordinuje a zabezpecuje
plynulost fungovania KC a meranie efektivnosti,
metodické usmerriovanie a odborné poradenstvo
pre pracovnikov KC.Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutim na zvysenie mzdy vyplyvajtce z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=126 324 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemernd mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 3

5.1.12.

Regionalny koordinator BB - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Regionalneho koordinatora BB pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
stlade s podmienkami uvedenymi v
PpZ/PpP.Odmeny st stanovené na zéklade mzdovej
politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody

zam.

Aktivita 3
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5.1.13.

Regionalny koordinator ZA

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

15,95

126 324,00

Mzdové néklady 1 interného zamestnanca pocas
doby realizacie aktivity.

Néplri prace: Aktivne sa podiela na procese
rozsirovania siete KC a monitoringu ich &innosti s
prevaznym vykonom préce v jednotlivych krajoch.
Pravidelne navstevuje KC, kontroluje zékladné a
doplnkové aktivity KC. Koordinuje a zabezpecuje
plynulost fungovania KC a meranie efektivnosti,
metodické usmerriovanie a odborné poradenstvo
pre pracovnikov KC.Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajice z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=126 324€, CCP 2 631,75
(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 3

5.1.14.

Regionalny koordinator ZA - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Regionalneho koordindtora ZA pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
stlade s podmienkami uvedenymi v
PpZ/PpP.Odmeny st stanovené na zéklade mzdovej
politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
Cotond

zam.

Aktivita 3

5.1.15.

Regionalny koordinator PO

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

11 385

15,95

181 590,75

Mzdové néaklady 1 interného zamestnanca pocas
doby realizacie aktivity.

Néplri prace: Aktivne sa podiela na procese
rozsirovania siete KC a monitoringu ich ¢innosti s
prevaznym vykonom prace v jednotlivych krajoch.
Pravidelne navstevuje KC, kontroluje zakladné a
doplinkové aktivity KC. Koordinuje a zabezpecuje
plynulost fungovania KC a meranie efektivnosti,
metodické usmerriovanie a odborné poradenstvo
pre pracovnikov KC.Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku
2020.

Vypocet: 69 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 11 385 hod. x 15,95 € (HM vrétane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=181 590,75 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemernd mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 3

5.1.16.

Regionalny koordinator PO - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

11 639,44

11 639,44

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Regionalneho koordinatora PO pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
stlade s podmienkami uvedenymi v
PpZ/PpP.Odmeny st stanovené na zéklade mzdovej
politiky Ziadatela.

Vypocet: 5,75 rokov x 1500 (rocne) x 1,3495

ndvody.

Aktivita 3
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5.1.17.

Regionalny koordindtor KE

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

15,95

126 324,00

Mzdové négklady 1 interného zamestnanca pocas
doby realizacie aktivity.

Néplri prace: Aktivne sa podiela na procese
rozsirovania siete KC a monitoringu ich éinnosti s
prevaznym vykonom préace v jednotlivych krajoch.
Pravidelne navstevuje KC, kontroluje zdkladné a
doplinkové aktivity KC. Koordinuje a zabezpecuje
plynulost fungovania KC a meranie efektivnosti,
metodické usmerriovanie a odborné poradenstvo
pre pracovnikov KC.Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajlce z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=126 324 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemernd mesaénd HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestndvatela)

Aktivita 3

5.1.18.

Regionalny koordinator KE - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Regionélneho koordinatora KE pocas celej doby
realizacie projektu za kvalitné plnenie pracovnych
uloh. Odmeny budu pridelované zamestnancom v
sulade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
Odmeny su stanovené na zaklade mzdovej politiky
Ziadatela.

Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Aktivita 3

5.1.19.

Asistent koordinatorov

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

10 725

12,15

130 308,75

Mzdové néaklady 1 interného zamestnanca pocas
doby realizacie aktivity.

Néplri prace: Predstavuje komunikacny kanal medzi
projektovym timom, odbornym garantom a
regionalnymi koordinatormi. Participuje pri
budovani, koordinovani, kontrole a monitoringu KC.
Zabezpecuje - zber a spracovavanie dat od
koordinatorov pre Gcely monitorovania aktivity a
zdokladovania jej realizacie. Eviduje a uchovava
dokumentéciu koordinatorov, kopiruje doklady.Mzda
vychddza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutia na zvysenie mzdy
vyplyvajlce z legislativy do roku 2020.

Vypocet: 65 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 10 725 hod. x 12,15 € (HM vrét ane
odvodov:9,00 €+3,15 €)= 130 308,75 €, (1485,55
€ priemernd mesacna HM + 519,20 € odvody
zamestnavatela)

Aktivita 3

5.1.20.

Asi: koordinatorov - y

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

11 133,38

11 133,38

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR - Asistenta
koordindtorov pocas celej doby realizacie projektu
za kvalitné plnenie pracovnych uloh. Odmeny budu
pridefované zamestnancom v stilade s podmienkami
uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st stanovené na
zaklade mzdovej politiky Ziadatela.

Vypocet: 5,5 rokov x 1500 (roéne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Aktivita 3
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5.1.21.

Analytik/metodik 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

8 085

15,95

128 955,75

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR -
analytika/metodika pocas realizacie aktivity.

Néplri préce: Komplexne analyzuje a vyhodnocuje
monitorovanie KC, spracovdva déta z IT systémov,
vyhodnocuje vytaZenost a posudzuje vykonnost
jednotlivych KC, zhodnocuje optimalne fungovanie
KC, navrhuje opatrenia na zefektivnenie,
koordindciu a monitorovanie KC. Mzda vychadza z
politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajice z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 49 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 8 085 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=128 955,75 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemernd mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 3

5.1.22,

Analytik/metodik 3 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Analytika/metodika 3 pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budd pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny sti
stanovené na zéklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Aktivita 3

5.1.23.

Expert senior 6 (rozsirovanie a monitoring KC)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1 400,00

33,74

47 236,00

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Experta seniora
pracujiceho na DoVP, spolu maximédlne 1400 hodin,
cena v mieste a ¢ase obvykla.

Naplri préce: Poskytuje odborné konzultacie a
poradenstvo pri monitoringu KC. Odborne dohliada
nad spravnou realizaciou aktivity. Spolupracuje s
analytikmi / metodikmi pri vyhodnocovani
vykonnosti KC. Participuje pri nastavovani
najvhodnejsich parametrov monitorovania
KC.Doklady z vystupov pracovnej ¢innosti budi u
Ziadatela uchovavané v preukazatelnej miere.Cena
vychédza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej
politiky Ziadatela.

Vypocet:maximalne ro¢ne 350 hodin x 4 roky = 1
400 hodin x 33,74 (HM vréatane odvodov: 25
€+8,74 €)

Aktivita 3

5.2.

Cestovné nahradv **

190 596,10

5.2.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

181 896,00

181 896,00

Néklady na tuzemské cestové nadhrady suvisiace s
realizaciou aktivity projektu, ktorého realizécia je v
ramci celého Uzemia SR za ucelom koordindcie,
dobudovania, zefektiviiovania a monitoringu siete
KC. Cena ubytovania vychddza z prieskumu trhu a
cena stravného je stanovené v zmysle zdkona o
cestovnych ndhradéch.

Kalkulacia:5 dni/priemerne mesacne na osobu.
Vypocet: 4 noci x 60 €+5x10,30= 291,5 € na
osobu.

(1 osoba x69 mesiacov+ 1x67+ 1x65+ 1x61+
2x60+2x49+3x48))=624 x 291,5 €= 181 896,00 €

Aktivita 3
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5.2.2.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

512 - Cestovné nahrady

projekt

1 8 700,10

8 700,10

Zahranicné cestovné néhrady suvisiace s realizéciou
aktivity - déast na medzindrodnych konferenciach,
benchmarking a iné..(cestovné -letecka doprava,
ubytovanie, stravné a iné) za (c¢elom oboznamenia
sa s fungovanim a monitoringom klientskych
centier, resp. inych obdobnych uradov v zahrani¢i.
Cena ubytovania a leteniek vychadza z prieskmu
trhu, cena stravného je stanovend na zéklade
Opatrenia Ministerstva financii, ktorym sa
ustanovuju zakladné sadzby stravného.

Kalkulacia: 1 osoba/1 cesta/7 dni/priemerne roéne
= 1740,02 € x 5 rokov, cena zahffia ubytovanie
125€/noc, stravné 50€/deri, cestovné 640,02 €.
(Vypolet: (6x125)+(7x50)+640,02=1740,02 €

Aktivita 3

5.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odharné éinnasti)

5.4.

0,00

Ostatné vvdavkv - priame

5.4.1.

32 564,40

Vydavky na stretnutia koordinatorov

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 990,00

990,00

Vydavky na obCerstvenie pocas stretnuti a porad
koordinatorov, analytika, garanta a asistenta
koordinétorov s cielom obozndmenia sa so stavom
KC a vymeny skusenosti v jednotlivych regiénoch.
Vypocet: 11 os6b/2 dni/2 stretnutia priemerne
rocne x 5 rokov x 4,50€/osoba/deri

Aktivita 3

5.4.2.

Stravovanie zamestnancov

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 31 574,40

31 574,40

Vydavky na stravovanie zamestnancov.

Vypocet: (1 osoba x69 mesiacov+ 1x67+ 1x65+
1x61+ 2x60+2x49+3x48))=624 x 22 dni*2,30 €
prispevok zamestnévatela =31 574,40 €

Aktivita 3

5.5,

6.1.

Podpora ucéastnikov proiektu

Persondlne vydavky interné - odborné
&innosti

0,00

285 852,00

6.1.1.

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920 15,95

126 324,00

Mzdové néklady 1 interného zamestnanca po¢as
doby realizacie aktivity.

Néplri préce: Dohliada nad sprévnou realizaciou
aktivity a zodpoveda za dodrziavanie Eiastkového
harmonogramu jej realizcie.Zodpoveda a
spolupracuje pri komplexnom zabezpecovani
Specializovanych informacnych semindrov.Tvori
obsahovii ndplri a spolupracuje pri tvorbe
prezentdcii na Specializované informacné
'semindre.Kontroluje priebeZzne dosahované vysledky
a vystupy projektu.Komunikuje s koordinatorom
vzdeldvania a ostatnymi zainteresovanymi osobami
pri realizacii mékkych zruénosti. Mzda vychadza z
politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajice z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=126 324 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 4

6.1.2.

Odborny garant - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00 8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Odborného garanta pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budu pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.Odmeny sti
stanovené na zdklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Aktivita 4
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6.1.3.

Koordinator vzdeldvania

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

15,95

126 324,00

Mzdové nédklady 1 interného zamestnanca po¢as
doby realizacie aktivity.

Néplri préce: Koordinuje a zabezpecuje realizciu
aktivity. Zodpoveda za odborné nastavenie
parametrov implementécie Skoleni mékkych
zruénosti. Kvalifikovane participuje na realizacii
vzdeldvacej aktivity. Odborne dohliada nad kvalitou
|jednotlivych vzdeldvacich modulov. Komunikuje s
riadiacimi Struktdrami aktivity a poskytuje odborné
poradenstvo v oblasti manaZzovania vzdelavania.
Identifikuje nedostatky pri implementdcii aktivity
ohrozujiice dosahovanie stanovenych
cielov.Navrhuje ndpravné opatrenia na zvysenie
efektivity vzdeldvania. Komplexne analyzuje a
odborne vyhodnocuje implementéciu vzdeldvacej
aktivity projektu.

Mzda vychddza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na
zvysenie mzdy vyplyvajlice z legislativy do roku
2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=126 324 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemernd mesaénd HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestndvatela)

Aktivita 4

6.1.4.

Koor - y

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Koordinatora vzdeldvania pocas celej doby realizécie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budd pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st
stanovené na zdklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Aktivita 4

6.1.5.

Odborny asistent

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1400,00

12,15

17 010,00

Vydavky na hrubt mzdu a odvody Odborného
asistenta pracujiceho na DoVP, spolu maximalne
1400 hodin, cena v mieste a case obvykla.

N&plri préce: Zodpoveda za uplnost, kvalitu a
relevantnost’ vystupov mékkych zruénosti. Odborne
participuje na dosahovani ciefov aktivity ¢. 4.
Vypracovéva odborné analyzy dosahovanych
vysledkov $koleni, ktoré mézu slizit ako podklad
pre ucely monitorovania projektu. Odborne
analyzuje a porovnava priebezne dosahované ciele a
vysledky aktivity. Poskytuje odbornt asistenciu
koordinatorovi vzdeldvania a odbornému garantovi
aktivity.

Doklady z vystupov pracovnej innosti budi u
Ziadatela uchovévané v preukazatelnej miere.Cena
vychddza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej
politiky Zi Vypocet:, imalne rocne 350
hodin x 4 roky = 1 400 hodin x 12,15 € (HM
vratane odvodov: 9 €+3,15 €)

Aktivita 4

6.2.

Cestovné nahradv **

6.2.1.

14 486,40

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

14 486,40

14 486,40

Néklady na tuzemské cestové nahrady suvisiace s
realizaciou aktivity projektu, ktorého realizécia je v
rémci celého tzemia SR. Interni zamestnanci bud(
podas implementécie aktivity vykondvat kontroly za
ucéelom preverenia priebehu skoleni a Géasti cielovej
skupiny na vzdeldvani.Cena ubytovania vychéadza z
prieskumu trhu a cena stravného je stanovené v
zmysle zékona o cestovnych nahradach.

Kalkuldcia: 2 osoby/1 cesta/3 dni /priemerne
mesaéne x 1 cesta x (2x48) mesiacov, cena zahrfia
ubytovanie 60 €/noc, stravné 10,30€ /deri.
(Vypocet: (2x60)+(3x10,3)=150,90€

150,90 x 1 cesta x (2x48)=14 486,40 €

Aktivita 4

6.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(adharné dinnasti)

1 260 900,00
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Néklady na vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov
VS a odborného personélu Ziadatela s cielom
rozvoja ich mékkych zruénosti (napr. komunikécia s
negativnym klientom,osobny image a korektné
sprévanie sa,zvlddanie hnevu a emoény manazment
a pod.). Cena bola stanovend na zéklade prieskumu
trhu.

6.3.1. |Skolenia mékkych zruénosti projekt 1 1 260 900,00 1260 900,00 |Kazdy Gcastnik absolvuje 4 $kolenia. Aktivita 4
Rozsah skoleni: 6997 oséb/cca 15 ludi v skupine
=467 skupin x 4 dni po 7,5 hod. = 14 010
lektorohodin
Vypocet: maximélna jednotkova cena 90 € s DPH na
lektorohodinu (75 € bez DPH) x 14010 = 1 260 900
€ s DPH
518 - Ostatné sluzby
6.4.|Ostatné vvdavkv - priame 4 857,60
Vydavky na stravovanie zamestnancov. Viypocet:
6.4.1. |Str i nancov . . projekt 1 4 857,60 4 857,60 |2x48 mesiacov x priemerne 22 dni x 2,30€ Aktivita 4
518 - Ostatné sluzby prispevok zamestnévatela
6.5.|Podpora Gcastnikov proiektu 290 473,50
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6.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
ucastnikov projektu (domdce cesty)

518 - Ostatné sluzby

projekt

101 878,40

101 878,40

Ubytovanie a stravné pre Ucastnikov
Specializovaného informacného seminéra, 158
Ucastnikov, 2 driovy semindr, 2 x roéne. Cena
ubytovania vychédza z prieskumu trhu.

Vypocet: (60€+2 x 10,30€) x158 Gcastnikov x 2 x 4
roky= 101 878,40 €

Aktivita 4

6.5.2.

Skoliaci material a potreby($pecializovany
seminar)

112 - Zasoby

projekt

14 788,80

14 788,80

Potreby (poznamkové diare)pre ucastnikov
Specializovaného informacného semindra. Cena
stanovend na zaklade prieskumu trhu.

Vypocet: 11,70 € x 158 ucastnikov x 4 roky x 2
(polet semindrov roéne)

Aktivita 4

6.5.3.

Obdéerstvenie poéas Sp

518 - Ostatné sluzby

projekt

11 376,00

11 376,00

Obcerstvenie pre Ucastnikov Specializovaného
informacného semindra. Cena stanovend na zéklade
platného opatrenia o sumach stravného.

Vypocet: 158 x 4,50 x 2 (dni)x 2 (polet seminarov
rocne) x 4 (roky)=11 376 €

Aktivita 4

6.5.4.

Skoliaci material a potreby($kolenia mékkych

zrucnosti)

112 - Zasoby

projekt

36 484,30

36 484,30

Potreby pre ucastnikov skoleni:

flipchartové bloky 4,17 €/ kus, popisovace 3,30
€/kus, pera 1,20 €/kus, bloky 2,02 €/kus. Cena
stanovend na zaklade aktudline platnej rémcovej
zmluvy.

Vypolet:4*467 skupin *(4,17+3,30) + 6997
licastnikov x (1.2042.02)=36 484 30 €

Aktivita 4

6.5.5.

7.1.

Obcerstvenie pocas vzdeldavania(méakké
zrucnosti)

Persondlne vydavky interné - odborné

éinnosti

518 - Ostatné sluzby

projekt

125 946,00

125 946,00

516 736,60

Obcerstvenie pre Ucastnikov skoleni. Cena
stanovend na zaklade platného opatrenia o suméch
stravného.

Vvpocet: 4*6997*4.50=125 946 €

Aktivita 4

7.1.1.

Odborny garant

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

15,95

126 324,00

Mzdové néklady 1 interného zamestnanca po¢as
doby realizécie aktivity.

Néplri préce: Dohliada nad sprévnou realizaciou
aktivity a zodpoveda za dodrziavanie Ciastkového
harmonogramu jej realizacie. Participuje na
celkovom nastaveni systému merania spokojnosti so
sluzbami VS. Kontroluje priebezné vysledky a
zodpoveda za vystupy merania spokojnosti a
medializacie KC. Porovndva dosiahnuté hodnoty v
'spokojnosti klientov medzi jednotlivymi lokalitami
merania a identifikuje miesta na zefektivnenie
poskytovanych sluZieb. Participuje na medializacii a
zabezpeceni respondentov na merani spokojnosti.
Spolupracuje pri komplexnom zabezpecovani
medzindrodnych konferencii. Komunikuje s
internym aj externym personalom o najefektivnejsej
realizacii aktivity. Mzda vychddza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajice z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=126 324 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestnavatela)

Aktivita 5

7.1.2.

Odborny garant - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Odborného garanta pocas celej doby realizécie
projektu za kvalitné pinenie pracovnych uloh.
Odmeny bud pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st
stanovené na zaklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestndvatela

Aktivita 5
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7.1.3.

Analytik/metodik 4

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

15,95

126 324,00

Mzdové négklady 1 interného zamestnanca pocas
doby realizacie aktivity.

Néplri prace: Podiela sa na stanovovani zadavacich
podmienok na vyber najvhodnejsieho
poskytovatela sluZieb. Aktivne komunikuje a
koordinuje poskytovatela sluZieb v oblasti merania
spokojnosti. Participuje na nastaveniach a celkovom
procese merania spokojnosti. Kontroluje priebezne
dosahované vysledky merania spokojnosti v

| jednotlivych lokalitach. Spolupracuje a komunikuje s
internym aj externym persondlom podielajicim sa
na realizacii aktivity.Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na zvysenie mzdy vyplyvajlce z
legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=126 324 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemernd mesaénd HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestndvatela)

Aktivita 5

7.1.4.

Analytik/metodik 4 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Analytika/metodika 4 pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budt pridelované zamestnancom v stlade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP. Odmeny st
stanovené na zdklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody
zamestnavatela

Aktivita 5

7.1.5.

Analytik/metodik 5

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 920

15,95

126 324,00

Mzdové néklady 1 interného zamestnanca po¢as
doby realizécie aktivity.

Naplri préce: Vypracuje komunikacny plan na celd
dobu realizécie aktivity. Spolupracuje pri vybere
konkrétnych medialnych néstrojov na zabezpecenie
respondentov na merani spokojnosti. Participuje na
obstardvani reklamnych predmetov a medialnych
kandélov. Zabezpecluje pravidelnt kontrolu a
distribuciu informaénych a reklamnych predmetov
do jednotlivych KC. Participuje na komplexnom
zabezpeceni medzindrodnych konferencii.Mzda
vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u
Ziadatela a prihliadnutim na zvysenie mzdy
vyplyvajlice z legislativy do roku 2020.

Vypocet: 48 mesiacov x 22 dni (priemerne) x 7,5
hod = 7 920 hod. x 15,95 € (HM vratane
odvodov:11,82 €+4,13 €)=126 324 €, CCP 2
631,75

(1950 € priemerna mesacna HM + 681,75 €
priemerné odvody zamestndvatela)

Aktivita 5

7.1.6.

Analytik/metodik 5 - odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 097,00

8 097,00

Vydavky na odmeny zamestnanca MV SR -
Analytika/metodika 5 pocas celej doby realizacie
projektu za kvalitné plnenie pracovnych uloh.
Odmeny budd pridelované zamestnancom v stilade
s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.Odmeny sti
stanovené na zaklade mzdovej politiky Ziadatela.
Vypocet: 4 roky x 1500 (ro¢ne) x 1,3495 odvody

zamestnavatela

Aktivita 5
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7.1.7.

Expert senior 7 (meranie spokojnosti)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1400,00

33,74

47 236,00

Vydavky na hrubl mzdu a odvoy Experta seniora
pracujiceho na DoVP, spolu maximalne 1400 hodin,
cena v mieste a ¢ase obvykla.

Néplri préce: Poskytuje odborné konzultacie a
poradenstvo pri merani spokojnosti so sluzbami VS.
Odborne dohliada na sprévnu realizéciu aktivity.
Participuje pri nastavovani najvhodnejsich néstrojov
a parametrov na meranie spokojnosti. Spolupracuje
pri porovnavani dosiahnutych hodnét v spokojnosti
klientov medzi jednotlivymi lokalitami a identifikuje
miesta na zefektivnenie poskytovanych sluZieb.
Doklady z vystupov pracovnej ¢innosti budu u
Ziadatela uchovévané v preukazatelnej miere.Cena
vychddza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej
politiky Ziadatela.

Vypocet:maximélne ro¢ne 350 hodin x 4 roky = 1
400 hodin x 33,74 (HM vratane odvodov: 25
€+8,74 €)

Aktivita 5

7.1.8.

Expert senior 8 (meranie spokojnosti)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1 400,00

33,74

47 236,00

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Experta seniora
pracujiceho na DoVP, spolu maximédlne 1400 hodin,
cena v mieste a ¢ase obvykla.

Néplri prace: Poskytuje odborné konzultacie a
poradenstvo pri medializacii miest merania
spokojnosti. Spolupracuje pri zostavovani
komunikacného planu Ziadatela. Participuje pri
vybere konkrétnych medialnych néstrojov. Odborne
dohliada na spravnu realizaciu aktivity.Doklady z
vystupov pracovnej ¢innosti budd u Ziadatela
uchovévané v preukdzatelnej miere.Cena vychadza
z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky

Ziad: Vypocet: imalne ro¢ne 350 hodin x 4
roky = 1 400 hodin x 33,74 (HM vratane odvodov:
25 €+8,74 €)

Aktivita 5

7.1.9.

Recnik expert 1

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32

59,38

1900,16

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Reénika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin, cena v
mieste a ¢ase obvykla.

Naplri préce: Participuje na zostaveni obsahovej
Casti programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
recnicke prejavy a zabezpeluje prezentéciu na
uréené témy o verejnej spréve. Zodpoveda za
obsahovi ndplrii programu vrétane jazykovej
korektury.Cena vychddza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 dni x 8 hodin x 59,38 € (HM + odvody:
44,00 € +15,38 €)

Aktivita 5

7.1.10.

Recnik expert - 2

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32

59,38

1900,16

Vydavky na hrubd mzdu a odvody Rec¢nika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin, cena v
mieste a ¢ase obvykla.

Néplri prace:Participuje na zostaveni obsahovej asti
programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
recnicke prejavy a zabezpecuje prezentéciu na
uréené témy o verejnej spréve. Zodpoveda za
obsahovi ndplii programu vrétane jazykovej
korektury.Cena vychddza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 dni x 8 hodin x 59,38 € (HM + odvody:
44,00 € +15,38 €)

Aktivita 5

7.1.11.

Reénik expert - 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32

59,38

1 900,16

Vydavky na hrubi mzdu a odvody Reénika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin, cena v
mieste a ¢ase obvykla.

Néplri prace: Participuje na zostaveni obsahovej
&asti programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
recnicke prejavy a zabezpeluje prezentéciu na
uréené témy o verejnej spréve. Zodpoveda za
obsahovti ndplri programu vrétane jazykovej
korektury.Cena vychddza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 dni x 8 hodin x 59,38 € (HM + odvody:

44,00 € +15,38 €)

Aktivita 5
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7.1.12.

Reénik expert - 4

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32

59,38

1 900,16

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Reénika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin, cena v
mieste a ¢ase obvykla.

N&plri préce:Participuje na zostaveni obsahovej casti
programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
reénicke prejavy a zabezpecuje prezentaciu na
uréené témy o verejnej sprave. Zodpoveda za
obsahovd naplri programu vratane jazykovej
korektury.Cena vychadza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 dni x 8 hodin x 59,38 € (HM + odvody:
44,00 € +15,38 €)

Aktivita 5

7.1.13.

Recnik expert - 5

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32

59,38

1900,16

Vydavky na hrubt mzdu a odvody Recnika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin, cena v
mieste a ¢ase obvykla.

Néplri prace: Participuje na zostaveni obsahovej
Casti programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
recnicke prejavy a zabezpecuje prezentaciu na
urcené témy o verejnej sprave. Zodpoveda za
obsahovti ndplri programu vratane jazykovej
korektury.Cena vychddza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 dni x 8 hodin x 59,38 € (HM + odvody:
44,00 € +15,38 €)

Aktivita 5

7.1.14.

Recnik expert - 6

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32

59,38

1900,16

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Recnika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin, cena v
mieste a ¢ase obvykla.

Néplri prace: Participuje na zostaveni obsahovej
Casti programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
recnicke prejavy a zabezpecuje prezentaciu na
urcené témy o verejnej sprave. Zodpoveda za
obsahovti ndplri programu vratane jazykovej
korektury.Cena vychddza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 dni x 8 hodin x 59,38 € (HM + odvody:
44,00 € +15,38 €)

Aktivita 5

7.1.15.

Recénik expert- 7

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32

59,38

1900,16

Vydavky na hrubt mzdu a odvody Recnika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin, cena v
mieste a ¢ase obvykla.

Néplri prace: Participuje na zostaveni obsahovej
Casti programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
recnicke prejavy a zabezpecuje prezentéciu na
urcené témy o verejnej sprave. Zodpoveda za
obsahovti ndplri programu vratane jazykovej
korektury.Cena vychddza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 59,38 € (HM + odvody: 44,00 € +15,38
€)

Aktivita 5

7.1.16.

Recénik expert - 8

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32

59,38

1900,16

Vydavky na hrubt mzdu a odvody Recnika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin,cena v mieste
a Case obvykla.

Néplri prace: Participuje na zostaveni obsahovej
Casti programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
recnicke prejavy a zabezpecuje prezentéciu na
urcené témy o verejnej sprave. Zodpoveda za
obsahovti ndplri programu vratane jazykovej
korektury.Cena vychaddza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 dni x 8 hodin x 59,38 € (HM + odvody:
44,00 € +15,38 €)

Aktivita 5

7.1.17.

Reénik expert - 9

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32

59,38

1900,16

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Reénika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin, cena v
mieste a ¢ase obvykla.

Néplri prace: Participuje na zostaveni obsahovej
Casti programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
recnicke prejavy a zabezpecuje prezentéciu na
uréené témy o verejnej sprave. Zodpoveda za
obsahovti ndplri programu vratane jazykovej
korektury.Cena vychddza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 dni x 8 hodin x 59,38 € (HM + odvody:

44,00 € +15,38 €)

Aktivita 5
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7.1.18.

Reénik expert - 10

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

32 59,38

1 900,16

Vydavky na hrubl mzdu a odvody Reénika experta
pracujiceho na DoVP, spolu 32 hodin, cena v
mieste a ¢ase obvykla.

Néplri préce: Participuje na zostaveni obsahovej
C&asti programu konferencii. Pripravuje a prezentuje
reénicke prejavy a zabezpecuje prezentaciu na
uréené témy o verejnej sprave. Zodpoveda za
obsahovd naplri programu vratane jazykovej
korektury.Cena vychadza z obvyklych cien na trhu
a zo mzdovcej politiky Ziadatela.

Vypocet: 4 dni x 8 hodin x 59,38 € (HM + odvody:
44,00 € +15,38 €)

Aktivita 5

7/t

Cestovné nahradv **

7.2.1.

3 868,80

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

1 3 868,80

3 868,80

Néklady na tuzemské cestové nahrady suvisiace s
realizaciou aktivity projektu, ktorého realizécia je v
ramci celého tzemia SR.Interny persondl bude
vykondvat' ndvstevy KC za uéelom kontroly priebehu
merania spokojnosti klientov, kontroly dodévatela,
kontroly medializécie a sti¢asne nadobudnutia
poznatkov a praxe v oblasti merania
spokojnosti.Cena ubytovania vychadza z prieskumu
trhu a cena stravného je stanovené v zmysle zakona
o cestovnych ndhradéch.

Kalkuldcia: 1 osoba/1 cesta/2 dni /priemerne
mesaéne = 80,60€ x 48 mesiacov, cena zahfria
ubytovanie 60 €/noc, stravné 10,30€/deri.
Vypocet:(1x60+2x10,30) x 48=3 868,80 €

Aktivita 5

7.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odharné dinnasti)

7.3.1.

640 353,60

merania i

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 640 353,60

640 353,60

Vydavky na realizaciu aktivity - dodavatelsky. Cena
bola stanovena na zéklade platnych rémcovych
zmldv. Doddvatel’ uskutocni 8 cyklov merania v 79
lokalitach (632 merani).Podrobny popis: vid opis
projektu.

Vypocet: maximélna jednotkova cena 129,6 € s
DPH (108 € bez DPH). 129,60 €/h x 5856
osobohod.= 758 937,60 €

Pocet osobohodin zahrria Cisty ¢as merania v
|jednotlivych 79 KC a ¢as na spracovanie tdajov.
KazZdé meranie spokojnosti je pléanované v trvani cca
8 hod/1 KC. Pocet dni merania v KC bude
prispdsobeny névstevnosti daného KC.

Vypocet hodin: (8 hod. x 632) =5056 hod.

800 hod. uréenych na sumarizaciu a spracovanie
Udajov (800 / 8 cyklov = 100 hod / 1 cyklus)
Pocet hod. pri jednotlivych &innostiach méZe byt
pocas realizacie projektu upraveny podla potreby a
aktualnej situdcie. Celkovy pocet osobohodin bude
dodrzany. (Po vykonani ex-ante kontroly verejného
obstardvania Odborné poradenské sluzby-
poradenstvo v oblasti auditorskych sluZieb bola
zniZend suma na zdklade stanovenej korekcie sumy
realizacnej zmluvy. Vypocet hodin cca. (8x316)
=2528 + cca. 400h urcéenych na sumarizaciu a
spracovanie Udajov, celkovo 2928 h bola celkova
poloZka zniZend na 99,00 € bez DPH vysltazend
cena + korekcia 25% 74,25 bez DPH a max jedn.
cena 89,10 s DPH. 89,10 €/h x 2928 osobohod. =
260884,80 € . Zvysné osobohodiny 2928 h mézZu
byt &erpané v zmysle pévodnej jednotkovej ceny)

Aktivita 5

7.4.

Ostatné vvdavkv - priame

7.4.1.

805 466,89

Stra v

518 - Ostatné sluzby

projekt

1 7 286,40

7 286,40

Vydavky na stravovanie zamestnancov. Vypocet:
3x48 mesiacov x priemerne 22 dni x 2,30€
prispevok zamestndvatela
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7.4.2.

Konferencie

518 - Ostatné sluzby

projekt

107 783,60

107 783,60

Néklady na obstaranie sluzieb pre potreby
usporiadania 2 konferencii, 1 konferencia/2 dni,
pocet ludi: 90 doméci, 60 zahraniéni * 2
konferencie; poZiadavky na dodanie sluzieb:
cestovné (spiatoéné letenky pre 120 zahraniénych
Ucastnikov+prepravné sluzby),ubytovanie pre 120
zahrani¢nych Gcastnikov, prendjom konferenénych
priestorov (2 miestnosti/deri),stravovanie a
obéerstvenie pre domdcich a zahrani¢nych
Ucastnikov, timoénicke a prekladatelské sluzby (2
osoby/deri), konferenéna a timoénicka technika,
konferenéné materidly, konferenény servis (4
hostesky/deri).Cena je stanovend na zaklade
prieskumu trhu a na zéklade platného opatrenia k
zékonu o cestovnych nahradach. Priblizné sumy pri
| jednotlivych polozkdch (vid' zélozka) mézu byt pocas
realizacie projektu upravené podla potreby a
aktudlnej situdcie. Celkova cena konferencie bude
dodrzana.

Aktivita 5

7.4.3.

Plagat

518 - Ostatné sluzby

projekt

2 009,76

2 009,76

Plagaty uré¢ené na podporu a propagaciu 79 lokalit.

316 kusov (79 lokalit/4ks, rozmer A2, vratane tlace
6,36€/ks. Cena je stanovend na zaklade prieskumu
trhu.

Aktivita 5

7.4.4.

Brozira/skladacka

518 - Ostatné sluzby

projekt

505 200,00

505 200,00

BroZtry alebo skladacky uréené na podporu a
propagaciu 79 lokalit. 120 000 ks (79 lokalit na 5
rokov), rozmer A5, 8 stran alebo DL skladacka,
vrétane tlace 4,21€/ks.Cena je stanovend na
zéklade prieskumu trhu.

Aktivita 5

7.4.5.

Inzercia v printovych a internetovych médiach

518 - Ostatné sluzby

projekt

12 840,00

12 840,00

Inzercia v tlacenych a internetovych médiach -
propagacia a podpora 79 lokalit.

Vypocet:inzercia v médidch celoplosne 2x priemerne
3720 €; internetova inzercia 2 x priemerne 2700 €.
Cena je stanovend na zaklade prieskumu trhu.

Aktivita 5

7.4.6.

Medialny priestor - televizia a rdadio

518 - Ostatné sluzby

projekt

121 677,53

121 677,53

Mediélna podpora pre 79 lokalit - soty v TV a radiu,
vratane vyroby.Ceny su stanovené na zaklade
prieskumu trhu. Cena TV Sotov vychédza tiez z
indexu TRP (Target Rating Point), ktory je
zostaveny podla planovaného zabezpecenia
sledovanosti konkrétnej cielovej skupiny.

Vypocet: TV soty 59 877,53 €+ vyroba 10 080 € +
oznamy v rédiu 51 600 € (516 €x 100 krat) +
vyroba 120 €

Aktivita 5

7.4.7.

Reklamné predmety - verejnost’

518 - Ostatné sluzby

projekt

48 480,00

48 480,00

Néklady na drobné reklamné predmety s potlacou
urcené pre klientov KC - privesok so Zeténom
(12000 ks x 0,23 €); miniceruzka / pero (12000 ks
x 0,10 €); pastelky (12000 ks x 2,28 €); reflexné
privesky (12000 ks x 0,48 €), magnetky (12000 ks
x 0,95 €); a pod. Cena je stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

Aktivita 5

7.4.8.

Roll-up banner

518 - Ostatné sluzby

projekt

189,60

189,60

Roll-up bannery uréené na podporu a propagaciu
KC, vyuzivané na medzindrodnych konferenciach,
Specializovanych informacnych semindroch a pod.
Cena je stanovend na zéklade prieskumu trhu.
Vypocet: 2 ks x 94,80 € = 189,60 €

Aktivita 5

7.5.

Podpora Gcastnikov proiektu

Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

projekt

14 026,65

0,00

14 026,65

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu
vzniknut v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr.
zmena zékona o statnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH). Vyska rezervy bola stanovené
na zéklade predchadzajlcich skisenosti Ziadatela a
dfz’ky trvania projektu.

Aktivita 1
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Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu
vznikndt v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr.

X.2 |Rezerva na nepredvidané vydavky projekt 1 8 410,64 8410,64 |zmena zkona o Statnej sluZbe, zmena odvodovej  |Aktivita 2
politiky, zmena DPH). Vyska rezervy bola stanovené
930 - Rezerva na nepredvidané na zéklade predchadzajicich skisenosti Ziadatela a
vydavky dizky trvania projektu.

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu
vzniknut v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodérstve (napr.

X.3 |Rezerva na nepredvidané vydavky projekt 1 33 257,38 33 257,38 |zmena zékona o stétnej sluZbe, zmena odvodovej  |Aktivita 3
politiky, zmena DPH). Vy$ka rezervy bola stanovené
930 - Rezerva na nepredvidané na zéklade predchéddzajicich skisenosti Ziadatela a
vydavky dl?ky trvania projektu.

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu
vzniknut v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodérstve (napr.

X.4 |Rezerva na nepredvidané vydavky projekt 1 30 349,99 30 349,99 |zmena zékona o stétnej sluZbe, zmena odvodovej  |Aktivita 4
politiky, zmena DPH). Vy$ka rezervy bola stanovené
930 - Rezerva na nepredvidané na zéklade predchéddzajicich skisenosti Ziadatela a
vydavky dl?ky trvania projektu.

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu
vzniknut v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospoddrstve (napr.

X.5 |Rezerva na nepredvidané vydavky projekt 1 33 955,34 33 955,34 |zmena zdkona o $tétnej sluZbe, zmena odvodovej  |Aktivita 5
politiky, zmena DPH). Vy$ka rezervy bola stanovené
930 - Rezerva na nepredvidané na zéklade predchadzajicich skisenosti Ziadatela a
vydavky dizky trvania projektu.

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 8 140 036,21

Nepriame vydavky *** 944 744,97 13,35% 15,00% z priamych vydavkov
Priame vydavky 7 075 291,24

Dodavky na priame vydavky 2 532 873,60 35,80% Zz priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 120 000,00 1,70% 3% z priamych vydavkov
Poznamky (zmena textu p a jep a len praci il RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskuto¢nenie pracovnych ciest.

**Preplatenie cestovného je oprédvnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky si bezné vydavky slvisiace so zabezpedenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gc¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym
a technickym zabezpedenim realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju véetky vydavky v hlavnej polozke Al. Redlny limit rozpoctu v %
vychéadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoditania rezervy na nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaji z percentudlneho pomeru dodavok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez
zapoditania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Prirucke pre Ziadatela, resp. v prisludnej vyzve/vyzvani.

*xx*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podla podrobného opisu projektu. V ramci hlavnej polozky rozpoétu &. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky" je potrebné urit hlavni aktivitu projektu, v rdmci ktorej budii okrem vecne odbornych &innosti zabezpetované
aj ¢innosti materialno-technického vybavenia uréené pre Ucely zabezpedenia vietkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o naklady na zabezpeéenie materialno-technického vybavenia, priom takéto naklady musia byt zaroveri previazané s ¢asovym rdmcom ich
vyuZitia pre cely hlavnych aktivit projektu.

***x¥\ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec -
prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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priloha €. 1 k rozpoctu projektu

1.5.1. Grafické sluzby

web stranka 130,00 €
letaky A5 20,00 €
plagaty A3+A2 80,00 €
zakladace 30,00 €
brozary 60,00 €
roll-upy 50,00 €
Cena v EUR bez DPH 370,00 €
Cenav EUR s DPH 444,00 €




priloha €. 2 k rozpoc¢tu projektu

7.4.2.

Konferencie 2*2 dni, 150 os6b (60 zahranicni, 90
doméaci)

Cestovné - spiato¢né letenky alebo ekvivalent II.

: : 120| 640,02 €| 76802,40€
trieda (priemerna cena) osoba
Logistické a prepravné sluzby zahrani¢nych
- . - . 120 20,00 € 2 400,00 €
ucastnikov (pocet ciest - priemerne) cesta
Ubytovaci priestor pre u€astnikov stretnutia, Standard

: N 120 60,00 € 7 200,00 €
min. troch hviezdiciek osobonoc
Prenajom konferen&nych miestnosti (2 miestnosti na

N . 4] 1200,00 € 4 800,00 €

den) den
Obcerstvenie, catering (coffee break, napoje) osoboden 600 4,50 € 2 700,00 €
Stravovanie - zahraniéni U¢astnici osoboden 240 10,30 € 2 472,00 €
Stravovanie - domaci uc¢astnici osoboden 360 4,50 € 1 620,00 €
TImoc&nicke a prekladatelské sluzby (2 osoby) osoboden 8| 350,00¢€ 2 800,00 €
Konferenéna technika, timoc¢nicka technika den 4] 1 420,80 € 5 683,20 €
Konferenéné materialy (budge, visacky..) osoba 300 2,22 € 666,00 €
Konferen&ny servis (hostesing, organizacné
zabezpecenie- 4 hostesky na 8 hod./defi * 5 € na 4] 160,00 € 640,00 €
hod.) den
Spolu v EUR 107 783,60 €




priloha €. 3 k rozpoctu projektu

Predpoklad mesacénej spotreby kancelarskych potrieb vychadza z po¢tu administrativneho a riadiaceho personalu, ich pracovnej naplne a skusenosti pri
implementacii predchadzajticeho narodného projektu. Jednotkové ceny vychadzaju z ramcovej zmluvy MV SR. Cerpanie uvedenych typov poloZiek a ich
poctov m6zu byt pocas realizacie projektu upravené podla potreby a aktualnej ponuky ramcovej zmluvy.

opravena
celkova cena s
P.¢. Nazov KZM merna jednotka [ cena s DPH v EUR [pocet DPH
1[Folia A4 , priehladna, 200 mic. PVC na hrebefiovu vazbu ks 0,06336 50 3,16800 €
2[Hreberi 14 rézne farby ks 0,06036 2 0,12072 €
3|Hreberi 22 rozne farby ks 0,09852 2 0,19704 €
4|Hreberi 32 rozne farby ks 0,108 2 0,21600 €
5|Kartén A4 k hreberiovej vazbe, farebny kartén 250 g, povrch leskly ks 0,072 50 3,60000 €
6|Poduska na peciatky, nenapustena farbou, rozmer 70x50mm ks 0,876 1 0,87600 €
7|Spona rychloviazacia, rézne farby ks 0,036 5 0,18000 €
8[Obalka DL 110x220 samolepiaca tks 0,01356 1 0,01356 €
9|Obalka bublinkova 8 H 27x36¢cm protinar. ks 0,5196 1 0,51960 €
10|Obalka na CD 125x125 mm oby¢ajné s okienkom ks 0,04776 1 0,04776 €
11|Etiket samolepiace 70x36mm, 100 list. bal 3,48 1 3,48000 €
12|Blok A4 14054 linkovany. ks 1,9056 1 1,90560 €
13|Blok A5 15054 linkovany ks 1,07532 1 1,07532 €
14|Karisblok A5 s naplfiou, PVC material ks 2,04 1 2,04000 €
16|Poznamkovy blok kocka to€eny 8x8x5cm ks 1,452 1 1,45200 €
17|Notes sam. 75x75 TIX /100 list. ks 0,67476 2 1,34952 €
18|Zalozky Page Marker 12 x 50 mm priehladné ks 2,1648 2 4,32960 €
19[Dovolenka A6 - 100 listov SBK42 ks 1,22676 1 1,22676 €
20| Priepustka - A7 - 100 listov SBK43 ks 0,78888 1 0,78888 €
21|Lepiaca tyCinka PRITT 17g ks 3,09384 1 3,09384 €
22|Lepidlo PRITT PEN 40 ml ks 3,24852 1 3,24852 €
23|Opravna paska Pritt Compact 4,2mm ks 5,568 1 5,56800 €
24|Lepiaca paska 15x10 priehfadna ks 0,14784 1 0,14784 €
25|Lepiaca paska 25x66 priehlfadna ks 1,06212 1 1,06212 €
27|Dierova¢ Rapesco 827-P, MODRY 27 listov ks 13,3332 1 13,33320 €
28|ZoSivacka Rapesco 538 SNAPPER MODR4, 20 LISTOV ks 5,33328 1 5,33328 €
29|Sponky kancelarske 453 32mm/75ks bal 1,0806 1 1,08060 €
30|Sponky kancelarske 472 50mm/75ks bal 1,23288 1 1,23288 €
31|Vytahova¢ spojov Rapesco R4 ks 1,34028 1 1,34028 €
32| Pripinacky do korkovej tabule, Sakota /100 ks bal 2,5434 1 2,54340 €
33|Klip Binder 420/25 RON krabi¢ka-12ks bal 1,65768 1 1,65768 €
34|Klip Binder 420/51 RON krabi¢ka-12ks bal 7,66548 1 7,66548 €
35|Spojovace 24/6 Rapesco 1000ks bal 0,60852 1 0,60852 €
36|NozZnice s pogumovanymi ri¢kami, 16 cm ks 0,3852 1 0,38520 €
37|K6$ na papier dierovany gierny ks 5,31036 1 5,31036 €
38| Struhadlo kovové, dvojité BDA2238 ks 0,73896 1 0,73896 €
39|Guma 300/30 pre grafitové ceruzky ks 0,49236 1 0,49236 €
40|Pravitko 40 cm ks 1,3068 1 1,30680 €
42|Pero Stabilo Maraton modré ks 1,20072 1 1,20072 €
43|Pero gulickové uni Laknock modré ks 3,09384 1 3,09384 €
44 |Pero gulickové Sa AEH1800 polokovové modré s pogum. ¢astou ks 0,7416 1 0,74160 €
45|Pentelka AAV 2437 ks 1,6782 1 1,67820 €
46|Napli do pentelky 0,5 HB/12 2b ks 0,74952 1 0,74952 €
49|Popisovac¢ 8559 5mm ks 1,29708 1 1,29708 €
50|Popisova¢ 8560/4 ks 1-5mm FLIPCHART ks 0,98256 1 0,98256 €
52|Porada¢ A4 5¢cm ks 7,75788 2 15,51576 €
53|Porada¢ A4 7,5cm ks 7,75788 2 15,51576 €
54|Rozradovag papierovy 10,5x24cm bal 4,44732 1 4,44732 €
55|Obal Euro A4 &iry ks 0,07572 50 3,78600 €
56|Mapa odkladacia 253 leskla s gumou ks 1,98552 1 1,98552 €
58|Rychloviaza¢ RO PP ks 0,7656 1 0,76560 €
63 [papier A4 80g bal 2,88 3 8,64000 €
64 [papier A3 80g bal 5,76 2 11,52000 €
SPOLU v EUR 154,65516 €




Priloha €. 4 k Rozpodtu projektu

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2015 53 865,00 - 0,00
2. 2016 142 476,00 - 0,00
3. 2017 811 664,96 1 008 005,96 0,00
4. 2018 2 632 142,55 2 632 142,55 0,00
5. 2019 2 737 142,55 2 737 142,55 0,00
6. 2020 1762 745,15 1762 745,15 0,00
Spolu 8 140 036,21 8 140 036,21 0,00

% 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sliizi iba pre odhad ocakévanych vydavkov.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 11.08.2016, ucinnost: 11.08.2016




Priloha €. 5 k Rozpoctu projektu

Cislo
aktivity:

Rozdelenie podl'a kategorie regionov

Nazov aktivity:

Skupina vydakov

MRR
81,66%

RR
18,34%

Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** 112 - Zasoby 13 313,50 € 10 871,54 € 2 441,96 €
502 - Spotreba
1. Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** energie 36 597,60 € 29 884,89 € 6712,71€
512 - Cestovné
1. Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** nahrady 7 737,60 € 6 318,37 € 1419,23 €
1. Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** 518 - Ostatné sluzby 219 127,70 € 178 935,44 € 40 192,26 €
1. Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** 521 - Mzdové vydavky 667 968,57 € 545 450,22 € 122 518,35 €
2. Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky 112 - Zasoby 28 453,98 € 23 234,97 € 5219,01 €
3. Zefektiviiovanie verejnej spravy realizované za uc¢elom reformy v¢518 - Ostatné sluzby 568 620,00 € 464 324,09 € 104 295,91 €
3. Zefektiviiovanie verejnej spravy realizované za ucelom reformy veg521 - Mzdové vydavky 188 944,00 € 154 288,01 € 34 655,99 €
930 - Rezerva na
nepredvidané
3. Zefektiviiovanie verejnej spravy realizované za uc¢elom reformy vevydavky 14 026,65 € 11 453,89 € 2 572,76 €
4. Komplexna analyza a zefektivnenie fungovania klientskych centie| 112 - Zasoby 128,48 € 104,91 € 23,57 €
512 - Cestovné
4. Komplexna analyza a zefektivnenie fungovania klientskych centie|nahrady 11 521,10 € 9407,90 € 2 113,20 €
4. Komplexna analyza a zefektivnenie fungovania klientskych centie|518 - Ostatné sluzby 69 527,40 € 56 774,73 € 12 752,67 €
4. Komplexna analyza a zefektivnenie fungovania klientskych centie|521 - Mzdové vydavky 408 492,44 € 333 567,02 € 74 925,42 €
930 - Rezerva na
nepredvidané
4. Komplexna analyza a zefektivnenie fungovania klientskych centie|vydavky 8410,64 € 6 867,96 € 1542,68 €
512 - Cestovné
5. RozSirovanie siete klientskych centier a monitoring ich €innosti - gnahrady 190 596,10 € 155 637,09 € 34 959,01 €
5. Rozsirovanie siete klientskych centier a monitoring ich ¢innosti - (518 - Ostatné sluzby 32 564,40 € 26 591,45 € 5972,95 €
5. Rozsirovanie siete klientskych centier a monitoring ich ¢innosti - 521 - Mzdové vydavky 1753 447,95 € 1431 831,69 € 321 616,26 €
930 - Rezerva na
nepredvidané
5. RozSirovanie siete klientskych centier a monitoring ich €innosti - gvydavky 33 257,38 € 27 157,33 € 6 100,05 €
6. Rozvoj ludskych zdrojov - priame vydavky 112 - Zasoby 51 273,10 € 41 868,62 € 9404,48 €
512 - Cestovné
6. Rozvoj ludskych zdrojov - priame vydavky nahrady 14 486,40 € 11 829,31 € 2 657,09 €
6. Rozvoj ludskych zdrojov - priame vydavky 518 - Ostatné sluzby 1504 958,00 € 1228 919,60 € 276 038,40 €
6. Rozvoj ludskych zdrojov - priame vydavky 521 - Mzdové vydavky 285 852,00 € 233421,21 € 52 430,79 €
930 - Rezerva na
nepredvidané
6. Rozvoj ludskych zdrojov - priame vydavky vydavky 30 349,99 € 24 783,21 € 5 566,78 €
512 - Cestovné
7. Meranie spokojnosti s poskytovanim sluZieb verejnej spravy - prianahrady 3 868,80 € 3 159,18 € 709,62 €
7. Meranie spokojnosti s poskytovanim sluZieb verejnej spravy - pria|518 - Ostatné sluzby 144582049 € 1180 629,06 € 265 191,43 €
7. Meranie spokojnosti s poskytovanim sluZieb verejnej spravy - pria|521 - Mzdové vydavky 516 736,60 € 421 957,11 € 94 779,49 €
930 - Rezerva na
nepredvidané
7. Meranie spokojnosti s poskytovanim sluZieb verejnej spravy - pria|vydavky 33 955,34 € 27 727,27 € 6 228,07 €




Pravne ucinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizacie nastavaju v den dorucenia
tejto aktualizacie €. 1 prijimatelovi: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Pribinova 2, 812 72
Bratislava, IC0:00151866.

V Bratislave, dfia ......cccccoeveeniinenennn.

JUDr. Adela Daniskova

generdlna riaditelka sekcie eurdpskych programov MV SR

Prevzal dha: .....covvvveeeeieiiviieeeeeeeeene

Ing. Ondrej Varacka
Generalny tajomnik sluzobného uradu

Ministerstva vnutra Slovenske] republiky



