Operacny program i

Efektivna S Eurdpska Gnia
verejné spra’va >k Eurdpsky socialny fond

¢islo zmluvy Z314011R268

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov, podla
§ 25 zakona €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investicnych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov a podl'a § 20 odsek 2
zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo vnatra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto
ICO: 00151866
konajuci: Ing. Denisa Sakova, PhD., ministerka vnatra SR
V zastapeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva ¢. p.:
KM-0OPS4-2018/001604-119 zo dia 03. maja 2018

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky
sidlo: Lazovna 63, 974 01 Banska Bystrica
ICO: 42499500
konajuci: Ing. Lenka Wittenbergerova, prezidentka financnej spravy

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolocne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana®)

PREAMBULA

Na zaklade zverejnenia vyzvania (dalej ako ,,vyzva“) na predkladanie ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku (d’alej ako ,,NFP*), Poskytovatel’ overil podmienky poskytnutia
prispevku a rozhodol o ziadosti o poskytnutie NFP predloZenej Prijimatelom (v postaveni ziadatel'a)
podla § 19 odsek 8 zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych
a investiénych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ako ,zékon o prispevku z ESIF) tak, Ze vydal rozhodnutie o schvaleni Ziadosti. Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku sa uzatvara na zaklade a po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP v stlade s pravnymi predpismi
uvedenymi v zahlavi pod oznacenim tejto zmluvy, v dosledku ¢oho je od momentu uzavretia zmluvy o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vztah medzi poskytovatel'om a prijimatel'om vztahom
sukromnopravnym.



1.
11

1.2

UVODNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP vyuziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré su
uvedené v ¢lanku 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi st vSeobecné zmluvné
podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢lanku 1 VZP sa rovnako vztahuji na cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’alsie prilohy zmluvy.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznaduje tato zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktora bola uzatvorend medzi Prijimatelom a Poskytovatelom podla pravnych
predpisov uvedenych v zahlavi oznacenia zmluvy, na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni
7iadosti o poskytnutie NFP podla § 19 odseku 8 zikona o prispevku z ESIF. Pre uplnost’ sa
uvadza, Ze ak sa v texte uvadza ,,zmluva® s malym zaciato€nym pismenom ,,z*, mysli sa tym tato
zmluva bez jej priloh. Vynimku z uvedeného pravidla predstavuje oznacenie priloh zmluvy, kedy
sa pouziva slovné spojenie ,,prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP“, ¢o vylu¢ne pre tento pripad
zahfna aj modifikaciu obsahu pojmov podla ods. 1.1 tohto ¢lanku. Prilohy uvedené v zavere
zmluvy pred podpismi Zmluvnych stran tvoria neoddelitel'na suc¢ast’ Zmluvy o0 poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou odseku 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 odsek 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

1.4

(@) pojmy uvedené s vel’kym zaciatocnym pismenom a pojmy definované vo v§eobecnom
nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementa¢nych nariadeniach maju
taky isty vyznam, ked’ st pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedena v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s velkym zaiatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celej
Zmluve o poskytnuti NFP, pricom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa
pouziju vinom gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouzijii s malym
zaciatocnym pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany pojem;

(c) slova uvedené:
0] iba v jednotnom ¢isle zahfiiaja aj mnozné Cislo a naopak;
(i) Vv jednom rode zahinaju aj iny rod;

(iii) iba ako 0soby zahfnajt fyzické aj pravnické osoby a naopak;

(d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR
alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukol'vek
ich zmenu, t. j. pouzije sa vzdy v platnom zneni;

(e) nadpisy slizia len pre vacSiu prehladnost Zmluvy o poskytnuti NFP a nemaji
vyznam pri vyklade tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

V nadvéiznosti na ust. § 273 Obchodného zakonnika sucastou zmluvy si VZP, v ktorych sa
blizsie upravuju prava, povinnosti a postavenie Zmluvnych stran, rézne procesy pri poskytovani
NFP, monitorovanie a kontrola pri jeho Cerpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, sposob
platieb astym spojené otazky, ako aj dalSie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami mézu
vzniknat pri poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akdkol'vek povinnost
vyplyvajica pre ktorikolvek Zmluvni stranu z VZP je rovnako zaviazna, ako keby bola
obsiahnuta priamo v tejto zmluve. V pripade rozdielnej upravy v tejto zmluve avo VZP, ma
prednost’ Gprava obsiahnuta v tejto zmluve.



2.2

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti
medzi Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatel'a
Prijimatel'ovi na Realiz4ciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP, za

ucasti Partnera.

Nazov projektu

Kod projektu v ITMS2014+
Miesto realizacie projektu
Partner:

Vyzva - kéd Vyzvy

Pouzity systém financovania

(d’alej ako ,,Projekt).

Zefektivnenie spravy dani a cla
314011R268

celé uzemie SR

Ministerstvo financii Slovenskej
OPEVS-PO1-SC1.1- 2018-6

zalohové platby, refundécia a ich kombinacia

Utelom Zmluvy o poskytnuti NEP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to

poskytnutim NFP v ramci:
Operacny program:
Spolufinancovany fondom:

Prioritna os:

Investi¢na priorita:

Specificky ciel”

Schéma pomoci:

na dosiahnutie ciel’a Projektu:

Efektivna verejnd sprava
Europsky socidlny fond

1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna verejna
sprava

Investicie do insStituciondlnych kapacit a do efektivnosti
verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej, regionalnej a
miestnej urovni v zaujme reforiem, lepSej pravnej upravy a
dobrej spravy

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy verejnej
spravy

neuplatiiuje sa

cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit Projektu
zvecného a Casového hladiska ako aj z hl'adiska ostatnych
podmienok v sulade s Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
avtej suvislosti aj naplnenie Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory NFP
Zmluvy o poskytnuti NFP.



2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel’ sa zavdzuje, ze na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel’'ovi
za ucelom uvedenym v odseku 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to sposobom a
v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade so Schvalenou Ziadost'ou o NFP,
v sulade so Systémom riadenia ESIF, Systémov finanéného riadenia, v sulade so vetkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane
Prdvnych dokumentov aVstlade s platnymi aufinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP, vyplatit’ jeho zodpovedajicu Cast’ Partnerovi,
pouzit’ NFP v stlade s podmienkami stanovenymi v Zmluve o poskytnuti NFP, v stlade s jej
ucelom apodla podmienok vyplyvajucich zprislusnej Vyzvy, vsulade so Schvilenou
ziadostou o NFP asucasne sa zavdzuje realizovat’ vSetky Aktivity Projektu tak, aby bol
dosiahnuty ciel’ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované Riadne a V¢as, a to
najneskor do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu tak, ako to vyplyva z definicie
pojmu Realizacia hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Nakolko sa Projekt
realizuje za tucasti Partnera, Prijimatel je povinny mat uzatvoreni Zmluvu o partnerstve
s Partnerom za ucelom realizacie Projektu a za i¢elom poskytnutia zodpovedajucej Casti NFP
Partnerovi. Na preukazanie plnenia ciela Projektu podla odseku 2.2 tohto ¢lanku zmluvy je
Prijimatel’ povinny udelit’ alebo zabezpecit’ udelenie vSetkych potrebnych suhlasov, ak plnenie
jedného alebo viacerych Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu sa preukazuje sposobom, ktory
udelenie suhlasu vyzaduje. Sthlasom podla tohto odseku sa rozumie napriklad stihlas
s poskytovanim udajov z informacného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel' uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt
splnené aj pocas platnosti a uéinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP. PoruSenie podmienok
poskytnutia prispevku podla prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ak z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam
poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpoc¢tu SR, v dosledku ¢oho musia byt finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené :

a) v sulade so zdsadou riadneho finanéného hospodarenia v zmysle ¢lanku 30 Nariadenia
966/2012,

b) hospodarne, efektivne, G¢inne a tcelne,

c) vsulade sostatnymi pravidlami rozpoc¢tového hospodarenia s  verejnymi
prostriedkami vyplyvajucimi z § 19 zakona o rozpocCtovych pravidlach verejnej
spravy.

Poskytovatel' je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podla pismen a) az c) tohto odseku vo vztahu k vydavkom vramci Projektu
a v¢lenit’ ich do jednotlivych tkonov, ktoré Poskytovatel vykonava v stuvislosti s Projektom
pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v stuvislosti s kontrolou VO, s kontrolou
Ziadosti o platbu vykondvanou formou finanénej kontroly ako aj v ramci vykonu inej kontroly.
Ak Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podla pismen a) az c) tohto odseku, je povinny
vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.



2.7

2.8

2.9

2.10

Prijimatel’ je povinny zdrzat' sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do zavéazkovo-
pravneho vzt'ahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU v stvislosti s Projektom s ohl'adom na skuto¢nost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Poskytovatel’ sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predlozenym Projektom vylu¢ne
opravnenymi osobami zapojenymi najmd do procesu registrdcie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu aich zmluvnymi partnermi poskytujucimi poradenské
sluzby, ktori st viazani zavizkom mléanlivosti, ¢im nie st dotknuté osobitné predpisy tykajtice
sa poskytovania informacii povinnymi osobami.

NFP nemozno poskytnut' Prijimatelovi, ktorému bol na zaklade pravoplatného rozsudku
uloZeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu
poskytovant z fondov Eurdpskej unie alebo trest zakazu ucasti vo verejnom obstaravani podl'a §
17 az 19 zak. ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a zmene a doplneni
niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v Case nadobudnutia
pravoplatnosti rozsudku podla prvej vety uz bol NFP alebo jeho ¢ast’ Prijimatelovi vyplateny,
Poskytovatel’ ma pravo odstapit’ od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy Prijimatel'om podl'a
¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

NFP nemozZno poskytnit Prijimatel’ovi, ktory ma povinnost’ zapisat’ sa do registra partnerov
verejného sektora podl'a zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o
zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak Prijimatel’ porusil svoju povinnost zdpisu do registra partnerov
verejného sektora a bolo mu pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené NFP alebo jeho
Cast, ide podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 9 VZP a Prijimatel je
povinny vratit' NFP alebo jeho Cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavujo sumu
11 121 768,20 EUR (slovom: jedenast’ milionov stodvadsatjedentisic
sedemstosest'desiatosem EUR a dvadsat’ centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 11 121 768,20 EUR
(slovom: jedenast’” miliénov stodvadsatjedentisic sedemstoSest'desiatosem EUR a dvadsat’
centov), ¢o predstavuje:

0] 100 % z Celkovych opravnenych vydavkov Prijimatela na Realizaciu aktivit
Projektu podla ods. 3.1. pism. a) tohto ¢lanku zmluvy, ktorych realizaciu
zabezpecuje Prijimatel’,

(i) 100 % z Celkovych opravnenych vydavkov Partnera,
€) Prijimatel vyhlasuje, ze:
0] neuplatiyje sa,

(i) zabezpeli zdroje financovania na uhradu v8etkych Neopravnenych vydavkov
na Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vznikni v priebehu Realizacie aktivit



3.2

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Maximalna vySka NFP uvedena v odseku 3.1. pismeno b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekroCend. Vynimkou je, ak k prekroceniu doéjde z technickych doévodov na strane
Poskytovatela, v dosledku ktorych moze byt odchylka vo vySke NFP maximalne 0,01%
z maximalnej vysky NFP uvedenej v odseku 3.1 pismeno b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ stéasne
berie na vedomie, ze vySka NFP na uhradu ¢asti Opravnenych vydavkov, ktora bude skutocne
uhradena Prijimatelovi zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac , od postdenia vysky jednotlivych vydavkov s ohl'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, €elnosti a tc€innosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podl'a ¢lanku 14 VZP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel'ovi vylucne v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu za
splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,

b) pravnymi predpismi SR,

¢) priamo aplikovatelnymi (majicimi priamu G¢innost’) pravnymi predpismi a aktmi
Eurdpskej tnie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finanéného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zaklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operatnym programom Efektivna verejna sprava, prislusnou schémou
pomoci, ak sa v ramci Vyzvy uplatiiuje, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre
vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatela
vyplyvaji prava a povinnosti v savislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli
tieto dokumenty Zverejnené.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit NFP vyluéne na thradu Opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a v pravnych
predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pismenach b) az f) odseku 3.3 tohto ¢lanku
a vyplyvajucich zo Schvalenej ziadosti o NFP.

Prijimatel” sa zavdzuje, ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo ini formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktoru je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy a ktora by
predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinacovanie tych istych vydavkov zo zdrojov
inych rozpoc¢tovych kapitol §tatneho rozpoctu SR, §tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU. Prijimatel je povinny dodrzat’ pravidla tykajuce sa zakazu kumulacie pomoci
uvedené vo Vyzve aVpravnych aktoch EU apravidld krizového financovania uvedené
v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF. V pripade porusenia uvedenych povinnosti je
Poskytovatel’ opravneny ziadat’ od Prijimatela vratenie NFP alebo jeho casti a Prijimatel’ je
povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazdd jeho Cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu a audit pouzitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusSenie financnej discipliny sa vztahuje
rezim upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU (najmi v zékone o prispevku z ESIF, v zdkone o rozpoétovych pravidlach a v zékone o
finan¢nej kontrole a audite). Prijimatel’ sa sucasne zavdzuje pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dodrziavat’ vSetky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v odseku 3.3 tohto
¢lanku.



3.7.

3.8.

Ustanovenim odseku 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikacny organ, organ auditu) vykonat finan¢nu opravu v zmysle
¢lanku 143 vSeobecného nariadenia.

Vzhl'adom na charakter Aktivit, ktoré si obsahom Projektu a v stlade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutie NFP podla Zmluvy o poskytnuti
NFP nepodlieha uplatiiovaniu pravidiel Statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit
alebo bude v ramci Projektu alebo v suvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek tikony, v dosledku
ktorych by sa pravidla tykajuce sa Statnej pomoci stali uplatniteInymi na Projekt (vratane aktivit
realizovanych Partnermi), je povinny vratit alebo vymoct vratenie takto poskytnutej
neopravnenej Statnej pomoci spolu s trokmi vo vyske, v lehotach a spdsobom vyplyvajicim
z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU. Prijimatel je su¢asne povinny vratit’
NFP alebo jeho cast’ v désledku porusenia povinnosti podl'a druhej vety tohto odseku v sulade
s ¢lankom 10 VZP. Povinnosti Prijimatela uvedené v ¢lanku 6 odsek 5 VZP nie si tymto
ustanovenim dotknuté.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1.

4.2.

4.3

4.4

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia stivisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si pre
svoju zaviznost’ vyZaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st Zmluvné strany povinné uvadzat’
ITMS kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany sa
zavdzuju, ze budld pre vzajomnt pisomnt komunikaciu Vv listinnej podobe pouzivat' poStové
adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ozndmeniu zmeny adresy
sposobom v sulade s ¢lankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnad forma
komunikacie sa bude uskuto¢tovat’ najmé Vv listinnej podobe prostrednictvom doporu¢eného
dorucovania zasielok alebo obycajného dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podla
odseku 4.2 tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze ich komunikacia méze prebiehat’ alternativne Vv elektronickej
podobe, ato najmi v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-
mailu), v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS2014+ alebo prostrednictvom Ustredného
portalu verejnej spravy (pricom zo strany Poskytovatela nejde o vykon verejnej moci, iba
0 vyuzivanie existujucich technickych prostriedkov vhodnych na komunikaciu). Elektronicka
komunikacia prostrednictvom ITMS2014+ predstavuje aj podporny spdsob k pisomnej
komunikacii v listinnej podobe. Prijimatel’ stihlasi s tym, aby po splneni vSetkych technickych
podmienok pre zavedenie elektronickej komunikacie prostrednictvom ITMS2014+ ako
preferovaného sposobu komunikacie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajice
sa komunikacie, ktoré bude pre Zmluvné strany zavézné.

Poskytovatel moze urCit, Ze bezna vzajomna komunikacia Zmluvnych stran stvisiaca so
Zmluvou o poskytnuti NFP bude prebichat prostrednictvom emailu a zaroven moze urcit’ aj
podmienky takejto komunikécie. Aj v rdmci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné
strany si zaroven dohodli ako mimoriadny spdsob dorucovania pisomnych zasielok Vv listinnej
podobe dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie Poskytovatel'ovi je
mozné vyluéne v uradnych hodinach podatel'ne Poskytovatel’a zverejnenych verejne pristupnym
spdsobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost' alebo iny dokument (dalej ako ,,pisomnost*) zasielany druhej
Zmluvnej strane v pisomnej forme V listinnej podobe podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
s vynimkou navrhu Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podla ¢lanku 12
odsek 2 VZP, sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucenu, ak déjde do



4.5

4.6

dispozicie druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
aj Vv pripade, ak adresat pisomnost’ neprevzal, pricom za defi doru¢enia pisomnosti sa povazuje
deni, kedy doslo k:

a. uplynutiu Uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej posStou druhou
Zmluvnou stranou, ak nedojde k jej vrateniu podla pism. c.,

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat' pisomnost’ doru¢ovanu
postou alebo osobnym doru¢enim,

€. vrateniu pisomnosti odosielatel'ovi, v pripade vratenia zasielky spit’ (bez ohladu
na pripadnu poznamku ,,adresat neznamy*).

Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
zasielany Prijimatelovi v pisomnej forme sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za
doruceny ditom jeho prevzatia Prijimatel'om. Ak doslo k odmietnutiu prevzatia takéhoto navrhu
Ciastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly, povazuje sa pre ucely Zmluvy o
poskytnuti NFP za doru¢eny dnom odmietnutia jeho prevzatia. Ak takyto navrh Ciastkovej
spravy

z kontroly/navrhu spravy z kontroly nemozno dorucit’ na znamu adresu Prijimatel’a, povazuje
sa pre uCely Zmluvy o poskytnuti NFP za dorucené uplynutim troch kalendarnych dni od
neuspe$ného dorucenia navrhu Cciastkovej spravy z kontroly/ndvrhu spravy z kontroly
Prijimatelovi v sulade s pravidlami dorucovania pisomnosti upravenymi v § 20 odsek 6 Zakona
o financ¢nej kontrole a audite, v dosledku ¢oho sa Zmluvné strany vyslovne dohodli, ze ak je
navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly doruc¢ovany doporucenou zasielkou
s dorucenkou, ulozna (odbernd) lehota je 3 kalendarne dni. V pripade doruovania Spravy o
zistenej nezrovnalosti Prijimatelovi prostrednictvom ITMS2014+, sa bude tato povazovat’ za
dorucenll momentom zverejnenia nezrovnalosti vo verejnej Casti ITMS2014+.

Pisomnost” alebo zasielka doru¢ovana prostrednictvom e-mailu bude povazovana za doru¢ent
momentom, kedy bude elektronicka sprava k dispozicii, pristupna na e-mailovom serveri
sliziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktora je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktora je odosielatelom pride potvrdenie 0 uspeSnom
doruceni zasielky; ak nie je objektivne z technickych dévodov mozné nastavit' automatické
potvrdenie o tspe$nom doruceni zasielky, ako vyplyva z pismena c) tohto odseku, Zmluvné
strany vyslovne stihlasia stym, ze zasielka dorucovana elektronicky bude povazovand za
doruc¢ena momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana
nedostala automatickl informaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za tucelom realizacie
doru¢ovania prostrednictvom e-mailu sa Zmluvné strany zavéazuju:

a. vzajomne si pisomne oznamit' svoje emailové adresy, ktoré buda v ramci tejto
formy komunikacie zavdzne pouzivat, a ich aktualizaciu, priCom nesplnenie tejto
povinnosti bude zatazovat ti Zmluvnu stranu, ktora oznamenie aktualnych
udajov nevykonala aj vtom zmysle, Ze zasielka doru¢ena na neaktuadlnu e-
mailovl adresu sa bude povazovat’ na tcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za
riadne dorucend,

b. vzijomne si pisomne oznamit’ vSetky udaje, ktoré budi potrebné pre tento sposob
dorucovania,

C. zabezpeCit nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude
spiftat’ vetky parametre pre splnenie poziadavky tykajucej sa potvrdenia
dorucenia elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je
objektivne mozné z technickych dovodov, Zmluvnad strana, ktora ma tento
technicky problém, jeho existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v dosledku



¢oho sa na nu bude aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente dorucenia uvedena
za bodkociarkou v zékladnom texte tohto odseku 4.6.

4.7 Prijimatel je zodpovedny za riadne oznacCenie posStovej schranky na tcely pisomnej
komunikacie Zmluvnych stran.

4.8 Zmluvné strany sa zavizujl, ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom jazyku.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA

5.1 Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizicie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost o platbu mdze Prijimatel’ prvy raz podat
najskor po dni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Hlaseni 0 realizacii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+). Ziadost' o platbu (s priznakom zavere¢na) Prijimatel
predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj za
vsetky zrealizované podporné Aktivity.

5.2. Zmluvné strany sa dohodli, Zze Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ plnenie podl'a Zmluvy
0 poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukdze sposobom pozadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skuto¢nosti:

a) Zrealizovanie VO podla zdkona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
podla podmienok urcenych Poskytovatelom a stanovenych v Pravnych dokumentoch
v pripadoch, ak sa na obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac nevztahuje zdkon o VO,
pricom Prijimatel’ vyslovene suhlasi s tym, Ze bude postupovat’ spdsobom stanovenym zakonom
0VO, inymi uplatnitelnymi pravnymi predpismi SR/pravnymi aktmi EU aPravnymi
dokumentmi, ktoré na jeho vykonanie méze vydat’ Poskytovatel. Toto ustanovenie sa neuplatiiuje
Vv pripade, ak ide 0 VO v ramci zjednoduseného vykazovania vydavkov.

b) Poistenie pokryvajice poisteniec majetku obstaraného alebo zhodnoteného v stvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, a to za podmienok
a sposobom stanovenym v ¢lanku 13 odsek 1 VZP, ak Poskytovatel’ nestanovil vo Vyzve alebo
vV inom Pravnom dokumente, Ze poistenie sa nevyzaduje,

5.3 Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel'a zabezpecenie pohladavky z NFP niektorou
z foriem zabezpeCenia zavizkov a Prijimatel’ je povinny takéto zabezpecenie poskytnut’ na
zaklade a v rozsahu poziadavky Poskytovatela.

5.4 V zmysle § 401 Obchodného zékonnika Prijimatel’ vyhlasuje, ze predlzuje premlCaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel’a tykajiice sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti
alebo (b) kratenia NFP alebo jeho casti, a to na 10 rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala
plynuat’ po prvy raz.

5.5 Ak podla Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ stihlas tykajtci sa Prijimatel’a alebo
Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto suhlasu nema Prijimatel
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuji inak.

5.6 Zmluvné strany suhlasia s tym, ze Poskytovatel’ ma pravo, nie vSak povinnost’, v rozsahu svojho
uvazenia metodicky usmeriiovat’ Prijimatel’a a Partnera v stvislosti s Projektom a v nadvdznosti
na zaviazky vyplyvajice Prijimatelovi a Partnerovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo zo
Zmluvy o partnerstve.



6. ZMENA ZMLUVY

6.1 Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit” Poskytovatelovi vSetky zmeny alebo skutocnosti,
ktoré maji negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie
ciel'a Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek spdsobom tykaju alebo
mozu tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP vo vztahu k ciel'u
Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy.

Sucasne je Poskytovatel’ oprdvneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni, informacii,
Dokumentacie alebo iného druhu sucinnosti, ktoré odovodnene povazuje za potrebné pre
preskimanie akejkol'vek zalezZitosti suvisiacej s Projektom, ak ma vplyv na Opravnené vydavky
Projektu, Realizaciu aktivit Projektu alebo stvisi s dosiahnutim/udrzanim ciel’a Projektu.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
s ohl'adom na hospodérnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s ohl'adom na skuto¢nost’,
ze Zmluva o poskytnuti NFP je tzv. povinne zverejiovanou zmluvou v zmysle § 5a zikona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zékon o slobode informacii) v zneni neskorsSich predpisov, pricom zmena Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zahtiia aj zmenu Projektu, ktory sa realizuje na pravnom zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) Zmena zmluvy ajej priloh (s vynimkou prilohy ¢. 1 VZP) z dévodu ich aktualizacie
a zostladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementacnych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému
riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia sa vykona vo forme pisomného a oislovaného
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v désledku zmeny Pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do
rozporu s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naii prihliadat
a postupuje sa podl'a ¢lanku 7 odsek 7.6 zmluvy.

b) Zmena VZP z dévodu ich aktualizacie a zostuladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementa¢nych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po vykonani
ich zmien len vrozsahu vyplyvajucom zuvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka
vyslovného textu VZP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory bol
aktualizovany), sa vykona vo forme pisomného a oéislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo oznamenim Poskytovatela, ktoré zaSle Prijimatelovi elektronicky,
spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym su aktualizované VZP uz zverejnené v Centralnom
registri zmlav. Doru¢enim oznamenia dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v Casti
zmeny VZP z dévodu ich aktualizacie podla tohto pismena b).

¢) Formalna zmena spocivajica vudajoch tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/nazov, sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych udajoch, zmena ¢isla uctu urceného
na uhradu NFP alebo ind zmena, ktora ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti NFP iba
deklaratorny ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej dojde na zéklade
vSeobecne zavizného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktora pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, ze takuto zmenu oznami Bezodkladne jedna
Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane sposobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy
a premietne sa do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Sucastou
oznamenia su doklady, z ktorych zmena vyplyva, najmi vypis z obchodného registra alebo
iného registra, rozhodnutie Prijimatel’a, odkaz na prislusny pravny predpis a podobne.

d) V pripade menej vyznamnych zmien Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré su vymedzené v tomto
¢lanku zmluvy, alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajucich sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi
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spésobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy, Ze nastala takato zmena, av8ak nie je povinny
poziadat o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento ucel vydal
Poskytovatel’ a ktory sa vyuzije pre vyznamnejsie zmeny podla pismena e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktora Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podla tohto pismena d) ako
menej vyznamni zmenu, nie je podla odovodneného stanoviska Poskytovatel'a menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel’ nemdze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych
dovodov, Poskytovatel’ je opravneny neakceptovat’ oznamenie Prijimatela, ak toto svoje
odovodnené stanovisko Prijimatelovi oznami. Ak Poskytovatel' neakceptuje oznamenie
Prijimatel'a podla predchadzajucej vety, Prijimatel je opravneny postupovat pri zmene
Zmluvy o poskytnuti NFP iba podla pismena e) tohto odseku, ak z oznamenia Poskytovatel'a
nevyplyva, ze ide o zmenu, pri ktorej sa podla Poskytovatel'a ma postupovat’ podla iného
prislusného pismena tohto odseku. V pripade, ak Poskytovatel neakceptuje oznamenie
Prijimatela a ma za to, Ze ide o zmenu, pri ktorej sa ma postupovat’ inak, je Poskytovatel
opravneny zmenu posudit’ ako iny druh zmeny, a d’alej postupovat’ podl'a prislusného ¢lanku
zmluvy a podla Prirucky pre Prijimatela. V ostatnych pripadoch Poskytovatel’ informuje
Prijimatel’a o vysledku zmenového konania formou oznamenia, v ktorom konstatuje, ze vzal
zmenu Projektu na vedomie, ¢im dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podla tohto pismena d) vykona najneskor pri najbliz§om
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj
menej vyznamnd zmena Projektu, ktorda nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Na takato menej vyznamni zmenu Projektu sa vztahuji ustanovenia
tykajuce sa akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena d), priCom v pripade akceptacie
takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuju najma:

(i) omeskanie Prijimatel’a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu maximalne 0 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o0 poskytnuti NFP,

(ii) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vztahu k Projektu, ktora nema
vplyv na rozpocet Projektu, cielovii hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ani na
dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentacie,
zmena technickych sprav, zmena $tadii a podobne),

Ak dojde v Projekte k znizeniu ciel'ovej hodnoty Merateného ukazovatel'a Projektu o 5 %
alebo menej oproti ciel'ovej hodnote Meratel'ného ukazovatel’a Projektu, ktora bola schvalena
v Ziadosti o NFP, takato zmena nie je predmetom postupov rieSenia zmien podl'a tohto ¢lanku
zmluvy. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost
Prijimatela aj vo vztahu k takejto skuto¢nosti, Prijimatel’ je povinny tato oznamovaciu
povinnost’ plnit’ spdsobom vyplyvajicim z Pravneho dokumentu Poskytovatela.

e) Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako su zmeny opisané v pismenach a) az d) tohto
odseku, st vyznamnej$imi zmenami (d’alej aj ako ,,vyznamnejSie zmeny), a tiecto je mozné
vykonat’ len na zaklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych stran vo forme pisomného
a vzostupne ocislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy 0 poskytnuti
NFP o vyznamnejSie zmeny predchadza ziadost' Prijimatela o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP, ktort podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento ticel vydal Poskytovatel’.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel’ povinny podat’
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny
(zmenové Kkonanie ex-ante). Vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré vyplyvaji z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom, napriklad z Prirucky pre prijimatel'a, mézu vyplyvat
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osobitné druhy vyznamnejSich zmien, v ktorych je Prijimatel’ opravneny podat’ ziadost’ o zmenu
aj po uskuto¢neni vyznamnej$ej zmeny postupom podla odseku 6.10 tohto ¢lanku (zmenové
konanie ex-post). Vyznamnej$ou zmenou sa rozumie aj vyznamnej$ia zmena Projektu, ktora
nemd vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Na takuto vyznamnejSiu zmenu
Projektu sa vzt'ahuju ustanovenia tykajuce sa schvélenia takejto zmeny podla tohto pismena e),
pricom pri schvaleni takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje
Vv pripade, ak schvalena zmena nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.3 V pripade vyznamnej$ej zmeny podl'a odseku 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny
poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred
uplynutim doby, ku ktorej sa pozadovand zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zadnikom
skutocnosti, ktord sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit. Vyznamnej$imi zmenami
podliehajucimi zmenovému konaniu ex- ante su vSetky zmeny, pre ktoré¢ vyslovne z tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo z Praévnych dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva iny rezim
zmien. Ide najmé o zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,

b) cielovych hodnét Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v osobitnych pripadoch pri splneni
podmienok podl'a odseku 6.6 tohto ¢lanku,

€) Meratelnych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 znizenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5 % oproti
vyske cielovej hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu, ktora bola schvélena v Ziadosti
0 NFP (podla podmienok uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku),

d) tykajucu sa omeskania Prijimatel'a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v
ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu o viac ako 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajucu sa prediZenia realizacie kazdej zhlavnych Aktivit Projektu v ramci Realizacie
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajacim pre kazda hlavni Aktivitu Projektu
z Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

f) v hlavnych Aktivitach Projektu v porovnani so stavom uvedenym vV Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP v ¢ase podania ziadosti o zmenu alebo tykajticu sa podmienok Realizacie
aktivit Projektu,

g) majetkovo-pravnych pomerov tykajucich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 odseku 3 VZP,

h) priamo sa tykajticu podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvy a spdsobu jej
splnenia Prijimatel'om,

i) pouzivaného systému financovania,
j) Vv rozpocte Projektu, okrem nedoCerpania niektorej rozpocétovej polozky,

K) Prijimatela podla ¢lanku 2 odseku 3 VZP alebo Partnera, ktora musi byt v sulade
S podmienkami Vyzvy.

6.4 Ziadost o zmenu zmluvy tykajucu sa vyznamnej$ej zmeny musi byt’ riadne odévodnena a musi
obsahovat’ informacie/udaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP, inak ju Poskytovatel’ bez
dalSieho posudzovania neschvali. Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatela o
zmenu vyhoviet, avsak rovnako nie je opravneny sthlas so zmenou bezddvodne odopriet
v pripade, ak Ziadost o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP
a podmienky vyplyvajice z Pravnych dokumentov, ktoré méze vydat’ a Zverejnit’ Poskytovatel’ na
svojom webovom sidle. V pripade, ak ddjde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je
opravneny realizovat’ predmetnii zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by K realizacii
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zmeny doSlo, budu vydavky suvisiace s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky.
O vysledku posudenia podanej Ziadosti o zmenu informuje Poskytovatel’ Prijimatel'a pisomne.
V pripade schvalenia vyznamnejsej zmeny Poskytovatel’ zabezpeéi vypracovanie navrhu dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory bude upravovat Zmluvu o poskytnuti NFP v rozsahu
schvalenej vyznamnejsej zmeny.

6.5 Pravne ucinky vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastanii:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktora Poskytovatel’ akceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
Vv den, kedy zmena skuto¢ne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktortit Poskytovatel neakceptuje podla odseku 6.2 d) tohto
¢lanku, su vydavky suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami, ibaze dojde k jej
neskorSiemu schvaleniu Poskytovatelom sposobom pre vyznamnejS$iu zmenu; Vv takom
pripade pravne ucinky zmeny nastant podla typu vyznamnejSej zmeny bud’ podla pism. c)
alebo podla pism. d) tohto odseku 6.5,

C) pri vyznamnejSej zmene podlichajucej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnejSie zmeny
podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku), v deii jej schvalenia Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnejSej zmene podlichajucej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejSie zmeny
podla odseku 6.10 tohto ¢lanku) jej vykonanim, ak nasledne dojde kjej schvaleniu
Poskytovatel'om.

6.6 Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadané zmeny v Meratelnych ukazovatel'och Projektu sa
posudzuji vo vztahu k planovanym cielovym hodnotdm vyplyvajucim zo schvalenej Ziadosti
0 NFP. To neplati v osobitnych pripadoch, ak z dévodu chyby v pisani, pocitani, inej zrejmej
nespravnosti, omylu alebo v désledku preukazanej zmeny pomerov mimo dosah Prijimatel’a
Zmluvna strana identifikuje, Ze je odovodnené zmenit’ ciel'ovi hodnotu Merate'ného ukazovatel’a
Projektu z hladiska celkového nastavenia Projektu. Takato zmena je vZdy vyznamnejSou zmenou
podliehajicou zmenovému konaniu ex-ante. Zmena nemdze byt schvalena, ak by nové hodnoty
Meratelnych ukazovatelov Projektu sposobili neschvalenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej
sucastou v ase konania o ziadosti. Po schvaleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratel'nych
ukazovatel'ov Projektu povazuju za nové cielové hodnoty Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu
namiesto hodnédt vyplyvajticich zo schvélenej Ziadosti 0 NFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré sa
tym nahradzajt, ak sa v inom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP uvadza odkaz na hodnotu
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu v nadviznosti na schvalent Ziadost’ o NFP.

6.7 V pripade zmeny podla odseku 6.3 pism. c) tohto ¢lanku sa samostatne posudzuju zmeny
v cielovych hodnotach Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v stvislosti s vplyvom
navrhovanej zmeny na vysku poskytovaného NFP av cielovych hodnotach Meratel'nych
ukazovatel'ov bez priznaku. Vo vztahu k zmenam ciel'ovych hodn6t MerateI'nym ukazovatel'ov
Projektu sa Zmluvné strany dohodli, Ze:

a) Pri Meratenych ukazovateloch Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zdévodnenie nedosiahnutia cielovych hodnét tychto ukazovatel'ov
z hl'adiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP
a predlozenych dokumentov preukazujucich skuto¢nost’, Ze nedosiahnutie cielovych hodnot
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom bolo sposobené faktormi, ktoré Prijimatel’
objektivne nemohol ovplyvnit. Poskytovatel je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit’ znizenie jeho ciel'ovej hodnoty
Vv riadne oddvodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnit’ pod hranicu 40 % oproti
jeho vyske, ktord bola uvedend v Schvalenej Zziadosti o NFP. V pripade, ak je mozné
akceptovat’ odovodnenie Prijimatela o nedosiahnuti cielovej hodnoty Meratelného
ukazovatel'a Projektu s priznakom a jeho navrhované znizenie neklesne pod minimalnu
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b)

d)

hranicu podl'a pismena b) tohto odseku, Poskytovate zmenu schvali, ¢im dochadza
k akceptovaniu znizenej vySky cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu
S priznakom zo strany Poskytovatel'a bez vplyvu na znizenie vysky NFP.

ZniZenie cielovej hodnoty jednotlivého Merate'ného ukazovatel'a Projektu s priznakom 0 viac
ako 60 % oproti vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Meratel'né ukazovatele Projektu bez priznaku su zavdzné zhladiska dosiahnutia ich
planovanej cielovej hodnoty. Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu bez priznaku o viac ako 40 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedena
v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje nedosiahnutie ciela Projektu, v dosledku ¢oho ide
0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Vo vztahu k finanénému plneniu ma Poskytovatel’ pravo znizit’ vySku poskytovaného NFP
primerane k zniZeniu hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu pri dodrzani minimalne;j
hranice a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajtcich pismenach tohto odseku (vratane
vynimky ztohto postupu uvedenej v pismene a) vysSie), a to vo vztahu Ktym hlavnym
Aktivitam, v ktorych prichadza k dosiahnutiu znizovaného MerateI'ného ukazovatela Projektu
v zmysle ¢lanku 10 odsek 1 VZP a vykonat' zodpovedajtice zniZenie vydavkov na podporné
Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochddza k naplneniu viac ako jedného MerateI'ného
ukazovatel'a, vySka NFP sa znizi priamo imerne k zniZeniu cielovej hodnoty Merate'ného
ukazovatela Projektu po zapocitani urovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh Meratel'ného ukazovatel'a Projektu ide.

Poskytovatel’ je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit’ osobitny postup pre pripady, ak
sa Meratel'ny ukazovatel' Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych hlavnych Aktivit, nez
vyplyvaji z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo ak zniZenie vysky poskytovaného
NFP v désledku znizenia hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu scasti alebo celkom
zodpoveda vyske nedoCerpaného NFP Prijimatel'om, alebo ak nastanu iné osobitné pripady.

6.8 V pripade, ak Prijimatel’ vo vztahu k povinnosti poZiadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred
uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného
v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku:

a)

b)

porusil uvedenti povinnost, teda nepoziadal v stanovenej dobe o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP,

neporusil uvedenu povinnost, teda poziadal v stanovenej dobe o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP a Poskytovatel’ tato zmenu schvalil, Poskytovatel’ mu poskytne dodato¢nt lehotu nie
kratSiu ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu, pri¢om poskytnuta
dodato¢na lehota zac¢ina plynit’ prvym diiom v mesiaci nasledujicim po mesiaci uvedenom v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle schvalenej zmeny. Ak ani v takto
poskytnutej dodato¢nej lehote nie je Poskytovatelovi dorucené Hlasenie realizacii aktivit
Projektu, z ktorého nepochybne vyplyva, Ze Prijimatel’ zacal Realizaciu hlavnych aktivit
Projektu, takéto opomenutie Prijimatel'a moze predstavovat’ podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

6.9 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podla odseku 6.3 pismeno f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vSak nie st dotknuté
ostatné¢ pravidla vyplyvajlice zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajuce sa casového aspektu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):
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a)

b)

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné predizit’ nad ramec maximalnej doby,
ktord pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy aktord je uvedend pri
definicii Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, a ktora nesmie
presiahnut’ 31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit
projektov je mozné individudlne stanovenu dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu
predlzovat’ na zdklade podanej ziadosti o zmenu zo strany Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ nepoziada o predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvalenia Ziadosti o predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, su
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizdcie hlavnych aktivit Projektu nie je
dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t. j. jej plynutie sa neprerusuje podas
obdobia medzi uplynutim pdvodne dohodnutého terminu Ukoncenia realizdcie hlavnych
aktivit Projektu a podanim Ziadosti o zmenu.

Vo vynimo¢nych pripadoch vyznamnej$ich zmien, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov
vydanych Poskytovatel'om, napriklad z Priruc¢ky pre prijimatel'a, mézu vyplyvat osobitné druhy
tychto zmien, ktoré nie su uvedené v odseku 6.3 tohto ¢lanku a na ktoré sa vzt'ahuje zmenové
konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto vyznamnejSich zmien je Prijimatel’
opravneny predlozit’ Ziadost' o platbu , ktora ako prva zahfiia aspon niektoré vydavky, ktoré st
pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni takychto vyznamnejSich zmien
Poskytovatelom. Tym nie st dotknuté povinnosti Prijimatela vyplyvajiice mu zo zakona
o0 finanénej kontrole a audite tykajice sa vykonavania zakladnej financ¢nej kontroly, ak sa na
neho povinnost’ vykonavania zakladnej finanénej kontroly vzt'ahuje. Opravnenost’ vydavkov
podlieha kontrole podla zakona o finan¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, Ze
v dosledku porusenia povinnosti predloZit’ Ziadost' o platbu az po schvéleni Ziadosti o zmenu
v zmysle tohto c¢lanku, budd vsetky vydavky, ku ktorym sa vztahuji vykonané zmeny,
zamietnuté. Prijimatel’ je opravneny do d’aldej Ziadosti o platbu, po splneni vietkych
aplikovatel'nych podmienok opravnenosti, zahrnut’ aj takéto povodne zamietnuté vydavky.

Ak nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, schvalena zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stlade
so schvalenou zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP a zasle na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

.....

vinych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z dévodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle odseku 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaji na
zaklade pisomného, oclislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Poskytovatel moze
obsah zmeny vopred Gstne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatel'om a nasledne
dohodnuté znenie zapracovat do navrhu pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo priamo pripravit’ navrh pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP a zaslat’ ho na odsuhlasenie Prijimatel'ovi.

Maximalna vyska NFP uvedena v ¢lanku 3 odsek 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku
6 dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Pravnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju prava
a povinnosti alebo ich zmeny su pre Prijimatela zavdzné, a to ditiom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP bez predchadzajuceho schvalenia zmeny, ktora je obsiahnuta v predmetnom
dodatku Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je pravny narok.
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7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1 Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ ditom neskorSiecho podpisu Zmluvnych stran a

7.2.

7.3.

7.4

ucinnost’ v stlade s § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym dilom nasledujiicim
po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centralnom registri zmluv. Ak Poskytovatel aj
Prijimatel’ si obaja povinnymi osobami podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. v takom pripade pre
nadobudnutie ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP je rozhodujuce zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP Poskytovatelom. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prvé zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP zabezpeci Poskytovatel a o datume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP
informuje Prijimatel'a. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a €¢innosti podla tohto odseku 7.1
sa rovnako vzt'ahuju aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a téinnost’ konéi schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktord je Prijimatel povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi v stlade s ustanovenim ¢lanku 4 odsek 5 VZP av pripade, ak sa na Projekt
nevztahuje povinnost predkladania Naslednych monitorovacich sprav, koné¢i platnost’
a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti NFP Finanénym ukon¢enim Projektu, s vynimkou:

a. c¢lanku 10, 12 2 19 VZP, ktorych platnost’ a ti€innost’ kon¢i 31. decembra 2028 alebo
po tomto datume vysporiadanim finan¢nych vztahov medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu
k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maji sankény charakter pre pripad
poruSenia povinnosti vyplyvajiacich pre Prijimatela (z ¢lankov 10, 12 a 19 VZP),
s vynimkou zmluvnej pokuty, pricom ich platnost a uc¢innost’ konci s platnostou
a ucinnost’ou predmetnych ¢lankov;

c. projektov, vramci ktorych doslo k poskytnutiu Statnej pomoci, platnost’ a G¢innost’
¢lanku 10 a ¢lanku 19 VZP trva po dobu stanovenu v bodoch (i) a (ii) tohto pismeno
C), ak z pismen a) a b) tohto odseku 7.2 nevyplyvaju dlhsie lehoty:

(i) platnost’ au¢innost’ ¢lanku 19 VZP konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia
poslednej Naslednej monitorovacej spravy a

(i1) platnost’ a t¢innost’ ¢lanku 10 VZP v suvislosti s vymahanim neopravnenej Statnej
pomoci konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej Naslednej
monitorovacej spravy.

Platnost’ a G¢innost Zmluvy o poskytnuti NFP vrozsahu jej ustanoveni uvedenych Vv
pismenach a) az c) tohto odseku sa prediZi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, t.j. len na zaklade oznamenia Poskytovatela Prijimatelovi)
Vv pripade, ak nastanu skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o ¢as trvania
tychto skuto¢nosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatel’a.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.
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7.5 Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhldsenia pripojené k Ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a zostavaju ucinné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost tohto vyhlasenia
Prijimatel’a sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel je
povinny vratit' NFP alebo jeho cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

7.6 Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v doésledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej
Zmluvy o poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavidzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia
tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni
Zmluvy o poskytnuti NFP.

7.7 Ak zavidzkovy vztah vyplyvajuci zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatel'om
a Prijimatel'om, s ohladom na ich pradvne postavenie, nespadd pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali volbu prava podla § 262 odsek 1
Obchodného zakonnika a vyslovne suhlasia, ze ich zavidzkovy vztah vyplyvajici zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP sa bude riadit Obchodnym zdkonnikom tak, ako to vyplyva zo zahlavia
oznacenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP na ivodnej strane. Vsetky spory, ktoré vzniknu zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo ukoncenie Zmluvné strany
prednostne rieSia vyuzitim ustanoveni Obchodného zdkonnika a d’alej pravidiel a zakonov
uvedenych v ¢lanku 3 odseky 3.3 a3.6 tejto zmluvy, dalej vzajomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
v stvislosti s plnenim zavizkov podla Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v suvislosti s fou
nevyriesia, Zmluvné strany buda vsetky spory vzniknuté zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane
sporov 0 jej platnost’, vyklad alebo ukoncenie, rieSit na miestne a vecne prisluSnom sude
Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu uloZzeného u Poskytovatel'a. S ohl'adom na znenie tretej vety § 2
odsek 2 zak. ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov Poskytovatel’
ako Riadiaci organ kona v mene Statu pred sidmi a inymi orgdnmi vo veciach vyplyvajicich z
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaji majetku Statu, ktory spravuje, alebo sporného
majetku, ktorého spravcom by mal byt podla uvedeného zakona alebo podl'a osobitnych
predpisov.

7.8 Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovena v 3 rovnopisoch, priCom po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
pocet rovnopisov aich rozdelenie sa rovnako vztahuje aj na uzavretie kazdého dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP.

7.9  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP dosledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne slobodné,
jasné, urcité a zrozumitelné, nepodpisali zmluvu vnidzi ani za napadne nevyhodnych
podmienok. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak

suhlasu ju podpisali.
Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu
Priloha ¢. 4 Finan¢né opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania
Priloha ¢. 5 Opis Projektu
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Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POdpIS: oo

Meno a priezvisko statatirneho-organu/zastupcu® Poskytovatel'a
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatel’a v Bratislave, dia:
POAPIS: .ovvveeeececeeee e

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastupcu? Prijimatel’a

Ing. Lenka Wittenbergerova

1 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
2 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Operacny program **

Efektivna B Eurdpska ania
verejna sprava * Eurépsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiISPEVKU

Clanok 1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré s sticastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, blizSie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi st na
strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti NFP
zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi podl'a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti
NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré st
uvedené v Clanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva 0 poskytnuti NFP odkazuje.
Nakol’ko je Projekt realizovany za ucasti Partnera, Prijimatel’ je povinny zabezpecit' plnenie
vsetkych povinnosti vyplyvajtcich prenho podl'a predchadzajucej vety zo strany Partnera
tak, aby bol Projekt realizovany Riadne a V¢as. Prijimatel’ na zaklade uzavretia Zmluvy
0 partnerstve s Partnerom zabezpeci, aby bol Partner v rozsahu nim vykonavanych Aktivit
viazany minimalne rovnakym rozsahom povinnosti aké vyplyvaju pre Prijimatela zo
Zmluvy o poskytnuti o NFP, v§etkymi dokumentmi, na ktoré sa v Zmluve 0 poskytnuti NFP
odkazuje, zakonom o prispevku z ESIF, pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU
a stiCasne Pravnymi dokumentmi, ktoré st uvedené v ¢lanku 3 ods. 3 zmluvy.

Zakladny pravny ramec upravujuci vzt'ahy medzi Poskytovatelom a Prijimatelom tvoria
najma4, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,

(i) Nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) Implementa¢né nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia,

b) pravne predpisy SR:

(i) Zakon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

(iii) Zakon o finan¢nej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zakonnik,

(v) zékon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a
minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®),

(vii) zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
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Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (dalej len , kompetenény zakon®).
(viii) zakon ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 VO¥), zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov Vv zneni neskorsich predpisov,
(ix) zakon o uctovnictve.

Pojmy pouzité v tychto VZP st v nadvdznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavézné pre
celi Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajiuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podla tohto odseku 3 st rovnako zavizné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — suhrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi poCas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa ¢lenia
na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity st vymedzené vecne, t.j. vecne
musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je vymedzena Casom, t,j. musi byt
realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzend vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu pre Prijimatela a/alebo cielovu
skupinu/uZzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna* alebo ,,podpornd®, zahtiia hlavné aj podporné Aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej pre
pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odli$na lehota platna pre konkrétny pripad; pre pocitanie lehot platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva z rozhodnutia
Poskytovatel’a, ktorym bola schvalena ziadost’ o NFP a ktoré predstavuju vecny aj financny
ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budi vynalozené v stuvislosti s Projektom na
Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych opravnenych vydavkov reSpektuje
pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym ESIF, z minimalnych $tandardov
opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z pripadnej schémy pomoci.
Pre ucely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouzivana terminolégia ,,vydavky*, a to aj pre
,»haklady* v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej aj ,,zakon o Gctovnictve*);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
Gilohy centrélneho koordinaéného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizaciu, ktory je Ustrednym organom $tatnej spravy ur¢enym § 6 odsek 1 zakona
0 prispevku z ESIF a je zodpovedny za efektivnu a u¢innii koordinaciu riadenia
poskytovania prispevku z eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov v rémci
Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitelnosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku z eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,
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Certifikany organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikaény orgén plni
ulohu orgénu zodpovedného za koordinaciu a usmerniovanie subjektov zapojenych do
systému finan¢ného riadenia, vypracovanie uctov, , vypracovanie ziadosti o platbu a ich
predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
finanénych vztahov (najmi z titulu nezrovnalosti a finan¢nych oprav) s Eurdpskou
komisiou a na narodnej Grovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacného organu Ministerstvo
financii SR;

Dei — ditom sa rozumie Pracovny defi, ak v Zmluve o0 poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny deri;

Dokumenticia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formdate pocitacového
suboru tykajuce sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako stucast’ Realizacie aktivit Projektu na zaklade vysledkov
VO alebo iné¢ho druhu obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané v sulade so
Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurépska Unia, ktora bola formalne konstituovana na zaklade Zmluvy
0 Eurépskej Unii;

Eurépske $trukturalne a investi¢né fondy alebo ESIF — spoloéné oznadenie pre
Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurdpsky ndmorny a rybarsky fond;

Europsky trad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je trad, ktorého cielom je
chranit finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dalsim
nezadkonnym aktivitdm, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci europskych institicii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vySetrovani;

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukonenie realizacie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a sucasne
v zmysle Systému finan¢ného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu oznacuje
ako ,,ukoncend operacia“) — nastane diom, kedy po zrealizovani vSetkych Aktivit v rdmci
Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledovnych podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky a tieto si premietnuté do
uétovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a

b) Prijimatel'ovi bol uhradeny/za¢tovany zodpovedajuci NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom ktorého
Prijimatel’ oznamuje Poskytovatelovi Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu
a informaciu o datume zacatia realizacie podpornych aktivit Projektu;

Implementa¢né nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejsie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie réznych oblasti tpravy podla vseobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;
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IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahfiia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finan¢né riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymietiaju udaje s udajmi
Vv informacnych systémoch Europskej komisie urCenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov a S inymi vnitro$tatnymi informaénymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integraéného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Eurdpsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — 0soba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podl'a zakona o prispevku ESIF a finan¢na kontrola alebo audit podl'a zakona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vzt'ahu k zakonu o finan¢nej kontrole a audite ide o povinna
osobu tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuju Pracovné
dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kKalendarny den, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urcujucej zacCiatok lehoty. Lehoty urcené podla dni zacinajii plynat prvym pracovnym
dnom nasledujicim po kalendarnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti urujucej zaciatok
lehoty. Lehoty ur¢ené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov sa konéia uplynutim toho
kalendarneho dna, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked’ doSlo k skutoc¢nosti
urcujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa konci
poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo na den
pracovného pokoja v zmysle zdkona €. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch
pracovného pokoja a pamétnych ditoch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym dilom
lehoty nasledujuci pracovny deii. Lehota je pre Prijimatel’a zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatel'a, alebo ak sa podanie odovzda na postova
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentacie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy sa
za moment, od ktorého zaCina plynut lehota, povazuje deni elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratel'né ukazovatele Projektu — zavazna kvantifikacia vystupov a ciel'ov, ktoré maji
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na irovni Projektu je
dolezité z pohl'adu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa zabezpeci
dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel' zahrnie do Vyzvy navrh meratel'nych
ukazovatelov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo niektoré
meratel'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’ zodpoveda
v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a suc¢asne zodpoveda za ich plnenie, resp.
udrzanie v ramci Nasledného monitorovania Projektu v pripade, ak sa na Projekt vzt'ahuje
povinnost’” zachovania vysledkov projektu v obdobi Nasledného monitorovania
alebo povinnost’ predkladania Naslednych monitorovacich sprav. Meratel'né ukazovatele
Projektu odzrkadl'uju skutoéné dosahovanie pokroku na trovni Projektu, priradzuju sa
k hlavnym Aktivitim Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu Projektu. Meratel'né
ukazovatele Projektu sit uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu, v akom
boli sudastou schvalenej Ziadosti o NFP alebo postupom podla &lanku 6.6 zmluvy.
V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Meratel'ny ukazovatel’ Projektu
vo vseobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom™ alebo ,,bez priznaku*, zahfna takyto pojem
aj Meratelny ukazovatel' Projektu s priznakom aj Meratelny ukazovatel' Projektu bez
priznaku;
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Meratel’ny ukazovatel’ Projektu s priznakom — MerateI'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je objektivne ovplyvnitel'né externymi faktormi a ktorych dosahovanie nie je
plne v kompetencii Prijimatela. Nedosiahnutie planovanej hodnoty Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu s priznakom Vv rdmci akceptovatelnej miery odchylky pri preukazani
daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo vztahu
k Prijimatelovi pri splneni podmienok podla ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratel'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je zavdzné z hladiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pricom
akceptovatena miera odchylky, ktora nemusi mat za nasledok vznik financnej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlu¢itel'né s vnatornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusne;j
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program V stilade s ¢lankom
47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skima vsetky otazky ovplyvitujice
vykonnost’ programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti. Monitorovaci vybor
poskytuje konzultacie, skima a schvaluje vSetky navrhy riadiaceho organu na zmenu
programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajtcich sa ciela
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013, ktorym
sa meni nariadenie (ES) &. 1082/2006 o Eurépskom zoskupeni izemnej spoluprace (EZUS),
ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlepSenie zakladania a fungovania takychto zoskupeni;

Nariadenie 1303 alebo v§eobecné nariadenie —nariadenie Europskeho parlamentu a Rady
(EU) ¢&. 1303/2013, ktorym sa stanovujii spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o
Eurdopskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 zo dia 15.
maja 2014 0 Eur6pskom namornom a rybarskom fonde a zruSeni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym eurépskym Strukturidlnym a investicnym fondom alebo

nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaji pre Gcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;
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Nariadenie 966/2012 — Nariadenic Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢.966/2012 z 25. oktdbra 2012, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuji na vSeobecny
rozpoéet Unie a zrueni nariadenia Rady (ES, Euratom) &. 1605/2002;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tdto doba zacina plynit’ od Finan¢ného
ukonéenia realizacie Projektu a trva pocas doby uréenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom bol
Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu urcené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP — suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej Ziadosti o NFP,
podla podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v stulade s platnou
pravnou upravou (najmé zikonom o prispevku z ESIF, zdkonom o finanénej kontrole
a audite a zakonom o rozpocétovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
z rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a predstavuje uréité % z Celkovych opravnenych
vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade s podmienkami Vyzvy.
Skutoéne vyplateny NFP predstavuje urCité % zo Schvalenych opravnenych vydavkov
vzhl'adom na intenzitu pomoci pre Projekt v sulade s podmienkami Vyzvy a po zohl'adneni
dalsich skuto¢nosti vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti NFP; vyska skutoCne
vyplateného NFP moze byt’ rovna alebo nizsia ako vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie s Opravnenymi vydavkami; ide
najmé o vydavky, ktoré st v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia opravnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejna sprava, nestvisia s ¢innostami
nevyhnutnymi pre uspe$nu realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo st v rozpore s inymi
podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), su v rozpore s
podmienkami prisluSnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost’ — akékol'vek porusenie prava Eurdpskej unie alebo vnutrostatneho prava
tykajuceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené porusenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zadastitujiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej tnie zatazenim
v§eobecného rozpoctu Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikacie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutocnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Obchodny zakonnik — zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, v zneni neskorSich
predpisov;
Obdiansky zakonnik — zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, v zneni neskorSich
predpisov;

Okolnost’ vylucujica zodpovednost® alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
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nemozno rozumne predpokladat’, Ze by Zmluvna strana tto prekazku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v Case vzniku zavizku tito prekazku predvidala.
Utinky okolnosti vylu¢ujicich zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu, pokial trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost’” Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktord vznikla z jej hospodarskych pomerov. Na postdenie toho, ¢i urcita udalost’
je OVZ, sa pouzije ustanovenie §374 Obchodného zakonnika a ustdlené vyklady a
judikatura k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktord ma byt OVZ, musi spiiat’ vietky nasledovné
podmienky:

0] docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
zo zavézku po urciti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodatocnej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohl'adom na to, Ze dodatocnd nemoznost’ plnenia
ma trvaly, nie doCasny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od vole
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(iii)  musi mat’ taka povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohl'adu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitel'nost, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, ze
Zmluvna strana by mohla tito prekazku odvratit' alebo prekonat’, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v ramci lehoty, po ktora OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktori mozno povazovat za preukazanu, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat, ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, Ze povinnosti vyplyvajtice
zo vSeobecne-zaviaznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU st alebo maju byt’ kazdému zname,

Za OVZ na strane Poskytovatela sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaja z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skutocne vznikli a boli uhradené Prijimatelom
v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spiiaja
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v clanku 14 VZP; s ohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov méze byt rovna alebo
nizsia ako vyska Celkovych opravnenych vydavkov a suc¢asne rovna alebo vyssia ako vyska
Schvalenych opravnenych vydavkov.

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikaéného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia — je
v sulade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prisluinymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:
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a) Komisia,

b) vlada SR,

¢) CKO,

d) Certifikacny orgén,

€) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujtce organy,

g) Organ zabezpecujici ochranu finanénych zdujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

j) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so Ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi Prijimatelom a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatel'om podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatelom a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zacatie spravneho alebo sudneho
konania na vnutro§tatnej Grovni s cielom zistit’ existenciu umyselného spravania, najma
podvodu podrla €l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy o
Europskej unii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev. Podozrenie
z podvodu nie je totozné s trestnym ¢inom podvodu podl'a zakona ¢. 300/2005 Z. z. trestny
zakon v zneni neskorsich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného na zéklade
¢l. K.3 Zmluvy o Europskej tnii o ochrane finan¢nych zaujmov Europskych spolocenstiev
je subsumovany pod trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Europskej tnie.

Pracovny den - dei, ktorym nie je sobota, nedela alebo defi pracovného pokoja v zmysle
zakona €. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamétnych
dioch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatela vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nazov, pravnu formu a procediru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek Orgénom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a v suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU - pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiiaju
primarne pramene prava EU (najmé zakladajtice zmluvy; doplnky, protokoly a deklarécie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada s
cielom zabezpegit’ hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odportéania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvajii prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — v§eobecne zavidzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajtice skimanie — prebichajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU a inymi prislusnymi podzakonnymi, resp. zmluvami
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vykonavané riadiacim organom, certifikaénym organom, organom auditu alebo inymi
vecne prislugnymi organmi SR a EU (napr. Urad pre verejné obstaravanie, Protimonopolny
urad, Eurdpska komisia atd’.) z dovodu vzniku pochybnosti o spravnosti, opravnenosti
a zadkonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finan¢nej kontroly), overovania
(certifikacného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebiehajiuce skimanie, a to az
do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti alebo zakonnosti
vydavkov; tato pochybnost’ sa preukazuje vypracovanym ndvrhom spravy alebo navrhom
zisteni.

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizicia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnu podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytitel'na a v takom
pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako hmotny vystup
realizacie Projektu, priCom jeden Projekt moze zahtiiat’ aj viacero Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktord sa skladd zo skupiny navzijom
suvisiacich operécii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eur6épskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je v zmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finanéné ukonéenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v salade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedend definicia sa v Zmluve
0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnl stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vSak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realiz4cie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na predkladanie
ziadosti 0 NFP, priCom za Ziadnych okolnosti nesmie prekrocit’ termin stanoveny v ¢lanku
65 ods. 2 v§eobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ Statnej spravy alebo tizemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je uréeny na realizaciu opera¢ného programu a zodpoveda za
riadenie operacného programu v stlade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia
podla ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci orgén je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v stlade s § 7 zikona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. Ak je to ucelné, Riadiaci organ
moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne — uskutocnenie (pravneho) tkonu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU a's Priru¢kou pre Ziadatel'a v ramci Vyzvy
a jej priloh, Priruckou pre Prijimatela, prislusnou schémou pomoci, ak je stcast’ou projektu
poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF a Pravnymi
dokumentmi;
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Schémy §tatnej pomoci a schémy pomoci "*de minimis", spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci®“ — zaviazné dokumenty, ktoré komplexne upravuju poskytovanie pPOMOCi
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o §tatnej pomoci;

Schvalena ziadost® 0 NFP — Ziadost o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om v ramci konania o Ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zdkona o prispevku z ESIF
a ktord je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutocne vynalozené, odévodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatelom v ramci predloZenych Ziadosti
0 platbu; s ohadom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych opravnenych
vydavkov mdze byt rovna alebo nizsia ako vyska Opravnenych vydavkov.

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie 2014
—2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zaklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych §tadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Systém finanéného riadenia $trukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
financ¢ného riadenia — dokument vydany Certifikanym organom, ktory predstavuje sthrn
pravidiel, postupov a c¢innosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia zahiia
finan¢né planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizaciu toku financnych prostriedkov,
uétovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikaciu a vysporiadanie
finan¢nych vzt'ahov voci Slovenskej republike a voci Europskej komisii; pre acely Zmluvy
0 poskytnuti NFP je zavidzna vzdy aktualna Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na
webovom sidle Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje suhrn pravidiel,
postupov a ¢innosti, ktoré sa uplatiuji pri poskytovani NFP a ktoré su zavdzné pre vSetky
zucCastnené subjekty; pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdzna vzdy aktudlna
Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO v nadvéznosti aj na
interpretacné pravidla uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené plati
aj pre dokumenty vydavané na zéklade Systému riadenia ESIF v stilade s kapitolou 1.2 ods.
3, pism. a) az c¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akakol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov $tatneho
rozpoctu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107 ods.
1 Zmluvy o fungovani EU, ktord naria sutaz alebo hrozi naruSenim sitaze tym, Ze
zvyhodniuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a méze nepriaznivo
ovplyvnit’ obchod medzi &lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom v tejto
Zmluve o0 poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj Statna pomoc. Povinnosti
zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaji z pravneho poriadku SR alebo z pravnych aktov
EU ohladom $tatnej pomoci, zostavaju plnohodnotne aplikovatelné bez ohladu na to, ¢i
ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatela,
zahtnajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu na to, ¢i sa Prijimatel’ povazuje podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny subjekt alebo subjekt
sukromného prava;
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Utastnici projektu — osoby priamo za¢astiiujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socidlnych programov),
pri¢om plati, e na kazdého tcastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Uastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu,
ale nezucastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikécii);

Uttovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na tgely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundacia —
priebezna platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyZaduje splnenie naleZzitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) az f) predmetného zakona, priCom za dostato¢né
splnenie naleZitosti podl'a pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatel'a v ZoP v Gasti Cestné
vyhlasenie v zneni podla prilohy ¢. la) Systému financného riadenia. V suvislosti
S postipenim pohl'adavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek v§eobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktorého dokaznd hodnota je rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad
preukazujtci vykonanie zapocitania pohl'adavky a zavéazku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na tdely predkladania ZoP v pripade vyuZivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktara), na zaklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel’a Dodavatelovi;;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
v kalendarny den, kedy Prijimatel’ a Partner kumulativne splnia nizsie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vsetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumitenym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
stihlasom Prijimatel'a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP, alebo

(i) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predlozenim cCestného vyhlasenia Prijimatela alebo oznamenia
Prijimatel’a o ukoncCeni realizacie hlavnych aktivit projektu (formular ITMS
Hlasenie o realizacii aktivit projektu) podpisaného opradvnenou osobou
s uvedenim dna, ku ktorému doslo k ukoncéeniu poslednej hlavnej Aktivity
Projektu, pri¢om prilohou ¢estného vyhlasenia alebo oznamenia je dokument
odovodnujuci ukonéenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v den uvedeny
v ¢estnom vyhlaseni alebo oznameni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncovany ¢iastkovy Predmet Projektu, pricom musi byt sucasne splnena aj pre skor
ukon¢ené Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd moznost' skorSieho ukoncéenia
jednotlivych Aktivit Projektu za ucelom dodrZania leh6t uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie v sulade s Casom plnenia urcenom v Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatel'a, vo Vyzve, v Prirucke pre
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Prijimaterla, v prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahfiia poskytnutie pomoci, v Systéme
finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
Vv zmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon €. 25/2006 Z.z.*) a zakona ¢.
343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o VO*) v stvislosti s vyberom Dodavatela; ak sa
v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Verejné obstaravanie vo v§eobecnom vyzname
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy
obstaravania, zahina aj iné druhy obstaravania nespadajuce pod zakon o VO, ak ich pravny
poriadok SR pre konkrétny pripad priptista;

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom Vv zmysle ¢l. 2
ods. 1 bod 4 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februara 2014
0 verejnom obstaravani a 0 zruseni smernice ¢.2014/18/ES v platnom zneni a kazdé
europske zoskupenie tzemnej spoluprace zriadené v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zakona ¢. 90/2008 Z. z. 0 eurdpskom zoskupeni izemnej spoluprace
a 0 doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike v zneni neskorsich predpisov;

Vladny audit — stthrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a uist'ovacich
¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov vykonavanych
podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. 0 finanénej kontrole a audite a inych aplikovate'nych
pravnych predpisov a so zohl'adnenim medzinarodne uznavanych auditorskych standardov;

Vydavky vykazované zjednodusenym sposobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) a v ¢lanku 68 ods. 1 v§eobecného
nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania sa
neuplatnuje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni Ziadatela
vypracoval a predlozil ziadost o NFP Poskytovatel'ovi a ktora je urcujiicou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym diom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim G¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatel'om na dodanie tovaru, ak
prislusnd zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpokladd vystavenie
objednavky alebo

(i) zacatia poskytovania sluzieb tykajucich sa Projektu, alebo
(iii) zacatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu

(iv) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktora nemozno podradit’ pod body
(i) az (iii) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podra toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) az (iv) nastane ako prva.
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Pre vylicenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek tkonu
vzt'ahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vzt'ahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujtice pre urcenie obdobia pre vznik
Opréavnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
Vv zmysle definicie Opravnenych vydavkov a asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zakon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (u¢inny do 17.04.2016);

Ziakon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z. z - zékon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (a€inny do 17.04.2016)

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavreta medzi Prijimatel'om a Partnerom, ktora obsahuje
vSetky ustanovenia vyzadované Poskytovatelom v ramci minimalnych Standardov
k Zmluve o partnerstve v stilade Vyzvou a ktorad vymedzuje prava a povinnosti Prijimatel'a
a Partnera za ucelom Realizacie Projektu podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskutocnené na webovom sidle
Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal moznost sa s takymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaju alebo mbézu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit’ a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost’, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie st stanovené
osobitné podmienky, ktoré st zavdzné. Poskytovatel’ nie je v ziadnom pripade povinny
Prijimatel’a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozorfiovat’. Povinnosti
Poskytovatel'a vyplyvajuce pre neho zo vsSeobecného nariadenia a implementa¢nych
nariadeni tykajuce sa informovania a publicity tymto zostavaju nedotknuté. Pojem
Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve 0 poskytnuti NFP pouzivat’ vo forme
podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia v prisluSnom gramatickom
tvare, pricom ma vzdy vysSie uvedeny vyznam;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostava z formuldru Ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnat’ NFP, tj.
prostriedky EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislugnom
pomere. Ziadost o platbu vypracoviava a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v v ITMS2014+ vzdy prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatiiuje pohl'adavku z prispevku voci Prijimatelovi, ktory ma povinnost
vysporiadat’ finan¢né vzt'ahy v sulade s ¢lankom 10 VZP.
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Clanok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ sa zavdazuje dodrziavat' ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as a v stlade s jej podmienkami a postupovat’ pri Realizacii
aktivit Projektu s odbornou starostlivostou. Prijimatel’ sa zaroven zavizuje zrealizovat’
vsetky Aktivity Projektu najneskor do 3 mesiacov od Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit
Projektu. Lehota stanovena v predchadzajucej vete je irelevantna pri projektoch
implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri ktorych plati,
ze s implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo hlavnych aktivit
a teda k Ukonceniu realizacie hlavnych aktivit sa prijimatel’ zavézuje mat’ zrealizované
vsetky Aktivity Projektu.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za Realizaciu aktivit Projektu a za Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratel'nych ukazovatelov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, v celom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujucich osdb, vratane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpoveda za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam. Poskytovatel
nie je v ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek porusenie
povinnosti Prijimatel'a vo¢i jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podielajucej
sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatel’a vo vzt'ahu k Projektu
je Prijimatel’.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o Ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatelom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvalenej Ziadosti 0 NFP boli v sulade s §25 zékona o prispevku z ESIF
prenesené¢ do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je moznéd len vynimocne,
S predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve 0 poskytnuti NFP. Zmena Prijimatel'a mdze byt schvalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vjej dosledku nedojde k poruseniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako boli
definované v prislusnej Vyzve, to znamena, Ze aj novy Prijimatel’ bude spinat’ vietky
podmienky poskytnutia prispevku, a

b) tato zmena nebude mat’ ziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok poskytnutia
prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s pdvodnym Prijimatelom v postaveni
ziadatel’a, a

C) tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2
zmluvy a na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu, pri¢om
Prijimatel’ musi preukazat’, Ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeci, Ze tretia osoba, ktora by mala byt’ novym Prijimatel'om, osobitnym
pravnym ukonom, ktorého tu¢astnikom bude Poskytovatel, vstapi do Zmluvy
0 poskytnuti NFP namiesto Prijimatel'a, a to aj v pripade, ak v zmysle osobitného
pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel’'om, univerzalnym
pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podla tohto odseku 3, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP a v sulade ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktord je timerna
obdobiu, pocas ktorého doslo k poruseniu povinnosti podl'a tohto odseku 3.

Strana 14 z 56



Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuju poskytovat' si vSetku potrebni sucinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak md Zmluvn4 strana
za to, ze druhd Zmluvna strana neposkytuje dostato¢nu pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v savislosti s Realizaciou Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel je povinny riadit’ sa aktualnou verziou Manudlu informovania a komunikacie pre
prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze poCas doby Nasledného monitorovania Projektu nedodjde k
zmene Projektu, ktord ovplyvituje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvéleny.

Clanok 3 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich 0s6b dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a stcasne je povinny dodrziavat principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
vratane posudenia konfliktu zaujmov, hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality,
ucinnosti a ticelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v sulade so zakonom 0 VO
alebo zakonom ¢. 25/2006 Z. z. v zavislosti od preukazate'ného datumu zacatia postupu
zadavania zakazky a s Priruckou pre Prijimatela. Pri zadavani zakaziek Prijimatel'om, na
ktoré sa nevzt'ahuje zakon o VO alebo zakon ¢. 25/2006 Z. z., ako aj pri zadavani zakaziek
s nizkou hodnotou podla § 117 zakona o VO alebo zakaziek podla §9 ods. 9 zakona ¢.
25/2006 Z.z. a osobitne zakaziek nad 15000 EUR, je Prijimatel’ povinny postupovat’ podl'a
pravidiel upravenych v Prirucke pre prijimatel'a k procesu verejného obstaravania, resp.
subsidiarne v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 a v Metodickom pokyne CKO ¢&. 14.

Prijimatel’ je povinny zaevidovat VO do ITMS2014+ a zaslat Poskytovatelovi
dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich postupov .
Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatela aj ini dokumentaciu z obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stivisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon
¢innosti Poskytovatela a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tito dokumentaciu
V ur¢enom termine poskytnut’. Prijimatel’ predkladd dokumentaciu podl'a predchadzajuce;j
vety v lehotach a vo forme uréenej v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.
Dokumentaciu Prijimatel’ predklada pisomne alebo v elektronickej podobe, pricom cast
dokumentacie predkladd aj cez ITMS2014+. Rozsah dokumentacie, ktorti Prijimatel
predklada aj cez ITMS2014+ je definovany v Prirucke pre prijimatela. Prijimatel’ s
dokumentaciou predklada Poskytovatel'ovi aj supis vsetkej predkladanej dokumentacie,
vratane dokumentacie predkladanej elektronicky. Prijimatel’ predlozi Poskytovatelovi aj
original ¢estného vyhlasenia, v ktorom identifikuje Projekt a kontrolované obstaravanie
sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Stucast’'ou tohto ¢estného vyhlasenia je aj vyhlasenie,
ze predkladana dokumentacia je uplna, kompletna a je totozna s originalom dokumentacie
obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo inych postupov. St¢asne Prijimatel’
vyhlasi, Ze si je vedomy, ze na zaklade predloZzenej dokumentacie vykona Poskytovatel
finanéna kontrolu so zavermi podla odseku 12 tohto &lanku VZP. Pri dopiiani
dokumentacie na vykon finan¢nej kontroly plati povinnost predkladania c¢estného
vyhlasenia podl'a tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia
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podl'a tohto odseku, Poskytovatel’ ho vyzve, aby tak vykonal Bezodkladne od datumu
uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhldsenie
podl'a tohto odseku napriek vyzve Poskytovatela nepredlozi, ide o podstatné poruSenie
Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatel'om.

Poskytovatel' vykona finan¢nti kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite a podl'a postupov
upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstarivania sluZieb, tovarov,
stavebnych prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatel'a nie je dotknuta vylucna a
konec¢na zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstaravatel’a, obstaravatela alebo osoby
podla § 8 zakona o VO ( § 7 v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO pri
dodrzani v§eobecne zavdznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych
dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom finan¢nej kontroly
Poskytovatel'om dotknuta vyluéna a kone¢na zodpovednost’ Prijimatel'a za obstaravanie
a vyber Dodavatel'a v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat podl'a zakona
0 VO (alebo podla zdkona ¢. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, Ze vykonanim
finan¢nej kontroly Poskytovatela nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu na vykonanie novej kontroly/vladneho auditu pocas celej doby
uéinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP so zisteniami, ktoré budu vyplyvat z tejto novej
kontroly/vladneho auditu a ktoré mézu byt odlisné od zisteni predchadzajucich kontrol.
V pripade, ze zavery novej kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v désledku aplikacie
postupov vychadzajacich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk
Uradu pre verejné obstaravanie (dalej aj ,,UVO®) alebo Pravnych dokumentov alebo
komunikéacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, st odli§né od zaverov predchadzajice;
kontroly, Poskytovatel’ je opravneny na zaklade zaverov z novej kontroly uplatnit’ v pInej
vyske voci Prijimatelovi pripadné sankcie za nedodrzanie principov a postupov
stanovenych v zakone o VO (alebo v zakone €. 25/2006 Z. z.), resp. postupov pri obstarani
zakazky, na ktoru sa zadkon o VO (alebo zakon €. 25/2006 Z. z.) nevztahuje. Zmluvné
strany sa osobitne dohodli, ze v pripade, ak kontrolny organ/auditny organ podl'a ¢lanku
12 VZP odlisny od Poskytovatela identifikuje Nezrovnalost vyplyvajucu z VO,
spocivajucu v poruseni pravnych predpisov a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z
ESIF v savislosti s VO, porusenim principov a postupu VO stanovenych v zikone o VO
(alebo v zakone &. 25/2006 Z. z.) alebo vyplyvajtcich z pravnych aktov EU k problematike
VO alebo z obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi
organmi EU, a to aj nad ramec zisteni Poskytovatel’a a bez ohl'adu na §tadium, v ktorom sa
proces VO nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit’ NFP
alebo jeho Cast’, Prijimatel’ je povinny takto vy¢islené NFP alebo jeho ¢ast’ vratit’ v sulade
s ¢lankom 10 VZP pri uplatneni postupu podl'a § 41 alebo 41a zédkona o prispevku z ESIF
alebo aj v pripade, ak nedojde k aplikacii postupu podl'a § 41 alebo § 41a zakona o
prispevku z ESIF, a to aj v pripade, ak neddjde k aplikacii postupu podl'a § 41 alebo §41a
zékona o prispevku z ESIF. Vznik uvedeného zavizku Prijimatel’a je podmieneny tym, Ze
Prijimatel bol v  kontrole/audite/overovani  podla  predchadzajucej  vety
kontrolovanou/auditovanou/povinnou osobou, mal pravo podat’ namietky alebo uplatnit’
ini obranu voCi vSetkym zasadnym skuto¢nostiam uvedenym v navrhu vystupného
dokumentu z kontroly/auditu/overovania (najmé voci zistenym nedostatkom, navrhnutym
odportcaniam/opatreniam) a voci lehotadm na odstranenie nedostatku.

Prijimatel’ je povinny v zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac postupovat’ pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac na vykon kontroly podla Prirucky pre Prijimatela. Ak Poskytovatel’ v Prirucke pre
Ziadatel'a/Prijimatela OP EVS neuréi iné terminy a rozsah dokumenticie, ktoru je
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10.

11.

Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi, Prijimatel’ postupuje podla prislusnej
kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani zdkazky, na ktora
sa zakon o VO nevztahuje podl'a metodického pokynu CKO ¢€.12 V prislusnej verzii.

Finan¢nu kontrolu pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO (zakonom €. 25/2006
Z. 7) vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prva ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s Gspesnym uchadza¢om,

¢) Standardnu alebo naslednu ex-post kontrolu,

d) Kontrolu navrhov dodatkov zmlav s tspesnym uchadzacom alebo Dodavatel'om.

Finan¢nu kontrolu postupov pri obstaravani zdkazky, na ktoru sa zékon o VO (alebo zakon
¢. 25/2006 Z. z.) nevztahuje, vykonava Poskytovatel’ v zavislosti od rozsahu a predmetu
ako:

a) Druht ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspesnym uchadzacom, ak
ponuka tuspesného uchadzaca je rovna alebo vyssia ako 15 000 EUR bez DPH ,

b) Standardnu ex-post kontrolu po podpise zmluvy s Dodavatel'om,

¢) Kontrolu dodatkov zmluv s GspeSnym uchadza¢om alebo Dodavatel'om.

UVO vykonava kontrolu nadlimitnych zakaziek v ramci druhej ex-ante kontroly na zaklade
podnetu prijimatel’a podl'a § 169 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 169 ods. 2 zakona o VO vo
faze pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej dohody, pred ukoncenim
sutaze navrhov, pred zadanim zakazky na zéklade ramcovej dohody alebo pred ukoncenim
postupu inovativneho partnerstva. Podnet na vykon kontroly podl'a § 169 ods. 2 zakona o
VO podava Prijimatel spésobom uvedenym v Prirucke pre prijimatela.
Prijimatel’ je povinny dorugit’ poskytovatel'ovi kopiu pravoplatného rozhodnutia UVO. V
pripade, Ze Prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
Poskytovatelovi spolu s kopiou pravoplatného rozhodnutia UVO, resp. Rady UVO aj
pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel’ podpise zmluvu s Gspesnym uchadzacom
pred riadnym ukoncenim kontroly podl'a § 169 ods. 2 zdkona o VO, resp. vobec nepredlozi
dokumentéciu k VO na tato kontrolu, uvedent skutocnost’ bude modct’ Poskytovatel
vyhodnotit’ ako podstatné porusenie zmluvy o NFP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat finan¢ni kontrolu obstardvania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v maximalnych lehotach ur¢enych v Prirucke pre
prijimatela. Pocas doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na doplnenie chybajicich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informéacii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly preruSuje. PreruSenie lehoty na vykon financnej kontroly trva, az kym
nepomint prekazky, pre ktoré sa finan¢na kontrola prerusila. Lehota na vykon financnej
kontroly sa prerusuje diilom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Diom nasledujiicim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajucich nalezitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie lehoty
na vykon finan¢nej kontroly VO.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon finan¢nej kontroly
predizit. Poskytovatel' o prediZeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatela spdsobom

dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ je opravneny v odovodnenych pripadoch v ramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom finan¢nej kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon
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12.

13.

14.

15.

finan¢nej kontroly podl'a odseku 8, pri¢om od tohto momentu lehota na jej vykon prestane
plynut. Poskytovatel' o tejto skutocnosti bezodkladne informuje Prijimatel’a spésobom
dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ alebo nim uréend osoba ma pradvo zucastnit’ sa na procese VO vo faze
otvérania ponuk a rovnako aj ako nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Ak
Poskytovatel’ oznami Prijimatel'ovi svoj zaujem zGcastnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujuci ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel je povinny oznamit
Poskytovatel’'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia ponuk najmenej 5
dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnu suvisiace administrativne tkony spojené
s ucastou Poskytovatel’a na otvarani pontk, resp. v komisii na vyhodnotenie pontk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej finan¢nej kontroly méze v ramci zaverov:

a) Udelit’ Prijimatelovi sthlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

€) Vyzvat Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac
do financovania v celej vyske, resp. vyzvat’ Prijimatel’a na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit' finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstardvania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim casti vydavkov do financovania (ex-ante
finan¢na oprava),

f)  Udelit' finan¢nt opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex-post finan¢na oprava) postupom podl'a § 41 alebo §41a zakona
o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
¢ast’ v sulade s ¢lankom10 VZP,

g) Udelit' finanénu opravu na vydavky vzniknuté z obstardvania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel’ovi (ex-post finan¢na oprava) zaslanim ziadosti o vratenie NFP alebo
jeho casti v pripade, ak nejde o zdkazku obstardvanti podl'a zdkona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a (nezasle navrh ciastkovej spravy
z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovi spravu z kontroly/spravu z kontroly)
v lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstaravania sluZieb, tovarov, stavebnych
prac a savisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k predizeniu
lehoty ), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s Uspesnym uchadzacom ani
vykonat’ iny tkon, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie
VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s tspeSnym uchadzaCom, resp. vykonanie
iného ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
bez ukoncenia finan¢nej kontroly zo strany Poskytovatela, moze byt povazované za
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a uvedené ma rovnako vplyv aj na
opravnenost’ Poskytovatel'a urcit’ ex-ante finan¢nu opravu. .

Prijimatel je povinny do 45 dni od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo
do 45 dni od zruSenia predchadzajuceho VO alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy s
predchadzajucim Dodavatel'om Projektu alebo do 45 dni od dorucenia spravy z kontroly
od Poskytovatela vztahujicej sa k bezprostredne predchadzajucemu VO obsahujucej
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16.

17.

18.

19.

vyzvu Poskytovatel'a na opakovanie procesu obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle ¢lanku 3 ods. 12 pism. e) VZP, predlozit’ Poskytovatel'ovi dokumentaciu z
nadlimitnych zakaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex-ante kontroly.

Lehota uvedend v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
zakona o VO;

b) VO, pri ktorych Prijimatel poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentacie k
pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante postdenie podla § 168
zakona o VO)

C) Zakazky, na ktoré sa nevztahuje zakon o VO.

Na zaklade odévodnenej ziadosti Prijimatel’a (napr. z dovodu Casovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhl'adom na harmonogram realizacie aktivit projektu)
moéze Poskytovatel’ lehotu uvedenu v tomto odseku z objektivnych dévodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zaverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c) alebo f) tohto ¢lanku VZP, moze Prijimatel’ opakovat
maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podla predchadzajicej vety moze
byt predmet obstaravania zmeneny len v odovodnenych pripadoch vyplyvajicich
z Projektu alebo v nadvéznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatel'om v ¢iastkovej sprave
z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajucim VO. V pripade, Ze ani vo vztahu k tretiemu
VO nebudt zavery z kontroly Poskytovatela v stlade s ods. 13 pism. b) alebo €) tohto
¢lanku VZP, moze ist 0 podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP zo strany
Prijimatela.

Prijimatel si je vedomy, Ze porusenie pravidiel a povinnosti tykajtcich sa procesu ex-ante
kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v Prirucke pre prijimatela, ovplyviiuje moznost’
urcenia ex-ante financnej opravy. Zaroven Prijimatel berie na vedomie, Ze potvrdenie ex-
ante finan¢nej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie vSetkych poziadaviek,
ktoré st Poskytovatel'om urcené.

Prijimatel’ sa zavidzuje zabezpecit' v ramci zavizkového vztahu s kazdym Dodavatel'om
Projektu povinnost Dodavatela Projektu strpiet vykon kontroly/auditu suvisiaceho
S dodavanym tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnut’
im vSetku potrebntl stiCinnost’. Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecit' v ramci zavidzkového
vztahu s Dodavatel'om Projektu pravo Prijimatel’a bez akychkol'vek sankcii odstupit’ od
zmluvy s Dodavatelom v pripade, kedy este nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi
Prijimatelom a Dodéavatelom a vysledky financ¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoziiuju
financovanie vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
alebo inych postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, Ze vydavky vzniknuté na zdklade VO nemdzu byt
Poskytovatelom vyplatené skor ako bude ukonCend finan¢na kontrola zo strany
Poskytovatel’a, resp. skor ako bude potvrdena ex-ante finan¢na oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urcena, resp. dojednana pre administrativnu financnti
kontrolu Ziadosti o platbu neza¢ne plynat skor ako bude Prijimatel’ oboznameny
0 pozitivnom vysledku administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po potvrdeni urCenia
ex-ante finanénej opravy. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati v pripade, ak Ziadost
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20.

21.

22.

23.

0 platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade obstaravania sluZieb,
tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit, aby pri vybere Dodévatel'a bol
dodrzany zékaz konfliktu zaujmov. V pripade identifikicie konfliktu ziujmov je
Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podl'a § 46 ods. 12 zakona o prispevku ESIF alebo
podl'a inych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov alebo postupov upravenych
v Pravnych dokumentoch, najmi v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k ur€ovaniu finan¢nych
oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného
obstaravania a v Metodickom pokyne CKO ¢. 13 k posudzovaniu konfliktu zaujmov
Vv procese verejné¢ho obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s reSpektovanim pravidiel cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatel’a. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluZieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za Gi¢elom preverenia, ¢i v ramci VO nedoslo k poruseniu pravidiel Cestnej
hospodarskej stitaze alebo inému protipravnemu konaniu, pri¢om je v pripade opomenutia
uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim tychto
skuto¢nosti zo strany Poskytovatel’a.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:

a) nedodrZanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
C) porusenie =zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
a zisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré st pre Poskytovatel'a zavizné
a v dosledku aplikacie ktorych sa vyluuji vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vsetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspeSnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vzniknl z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajicu vysku ex-ante financnej opravy, ak zarovein vyhodnoti, Ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodato¢né naklady.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov SR a
z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z Pravnych dokumentov, z
Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni Certifikacného
organu, Organu auditu, Eurépskej Komisie alebo inych organov EU, ktoré su pre
Poskytovatela zavdzné a v dosledku aplikdcie ktorych sa vyluCuju vydavky
vyplyvajlce z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatela a uspeSného uchadzaca, ale eSte pred uhradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujucou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaju z realizacie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov z financnej
kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zéklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
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24,

25.

26.

27.

prostrednictvom ex-ante finan¢nej opravy. Vo veci urenia ex-ante opravy a sucasného
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO ¢. 5 k urcovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstardvania a V sulade
S Prilohou ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP. Koneéné potvrdenie ex-ante finanénej opravy
vyda Poskytovatel' Prijimatel'ovi len po splneni podmienok uréenych Poskytovatelom.
Vydavky vzniknuté z takéhoto VO budii moct’ byt pripustené k financovaniu za podmienky
zniZenia opravnenych vydavkov vo vyske urCenej ex-ante financ¢nej korekcie. V pripade
uzatvorené¢ho dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om Projektu sa ustanovenie tykajice sa pripustenia
suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante financnej opravy uvedené v prvej vete
tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade uplatnenia ex ante finan¢nych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat’ 100 % hodnoty vydavku, ktora bude az na urovni riadiaceho
organu/sprostredkovatel'ského organu znizena o zodpovedajicu vysku finan¢nej opravy.

Zoznam poruseni pravidiel a postupov obstaravania, spolu s uréenim percentualnej vysky
finan¢nej opravy prisluchajucej konkrétnemu poruseniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri ureni finan¢nej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Finan¢né
opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania).

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel'a povinnost’ spo¢ivajuca v tom, ze ziadatel je
povinny predlozit’ kompletnii dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o ziadosti
0 NFP vo vztahu k VO Specifikovanému vo Vyzve, ako preukazanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentéciu k takémuto VO na opédtovnu kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatel'a vykonat opdtovnu kontrolu takéhoto Verejného
obstardvania.

V pripade, Ze Prijimatel’ ku dnu nadobudnutia GcCinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s aspeSnym uchadza¢om, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit
dokumentaciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podl’a Prirucky pre prijimatel’a.

Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie tidaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliiujice monitorovacie udaje k Ziadosti 0 platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,Vyrocna“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),

d) Nasledni monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonceni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to urc¢i Poskytovatel’.
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Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi spolu s kazdym zi¢tovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliiujiice monitorovacie
tidaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel’ nepredklada Ziadnu Ziadost' 0 platbu spinajicu
podmienky podla predchadzajucej vety do Siestich mesiacov od nadobudnutia G¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a zaroven eSte neboli naplnené podmienky na zaslanie
monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna‘), Prijimatel’ je povinny predlozit’
Poskytovatelovi informaciu, o stave Realizacie aktivit Projektu, identifikovanych
problémoch a rizikach na Projekte ako aj o d’alSich informaciach v suvislosti s realizaciou
Projektu vo formate stanovenom Poskytovatelom (Mimoriadna monitorovacia sprava
projektu), a to Bezodkladne od uplynutia 6 mesacnej lehoty stanovenej v tomto odseku.
Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit’ informacie v rozsahu podla tohto odseku aj mimo
stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel’ poziada.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na‘) za obdobie kalendarneho roka od
1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory je
rozhodujtci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyro¢na‘), je
nasledujtici rok po roku, v ktorom nadobudla t¢innost Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne u¢innost’ neskor ako 1.1. roku n, prva monitorovacia
sprava Projektu (s priznakom ,,vyro¢néd*) obsahuje tidaje za obdobie od ucinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo
pred nadobudnutim ucinnosti Zmluvy 0 poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu, do 31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizécie aktivit Projektu v termine podl'a
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP predlozit’ Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu
(s priznakom ,,zaverecna“). Monitorované¢ obdobie monitorovacej spravy Projektu (s
priznakom ,,zavere¢na‘) je obdobie od u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade
ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim uc¢innosti
Zmluvy o0 poskytnuti NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do momentu
Ukoncenia realizacie aktivit projektu.)

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby Nasledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Nasledni monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukonéenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujtci po poslednom dni monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo diia Finanéného ukon&enia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaji kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ posledni Néslednii monitorovaciu spravu najmi v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného porusenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v Case jej predlozenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmd vSak
v pripade subezne prebichajuceho trestného konania pre trestny c¢in suvisiaci
s Projektom,
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C) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v stlade s
¢lankom 12 VZP a zistenia pocCas prebiehajuceho auditu/kontroly predbezne obsahuju
zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost’ alebo iné porusenia Zmluvy o poskytnuti
NFP s finanénym dopadom.

6.  Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych tdajoch na
urovni Projektu v rozsahu a termine ur¢enom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatela o zacati a ukonceni
realizacie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny Bezodkladne
prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatela o kalendarnom dni ukoncenia
Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncéenia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat’ udaje o ucastnikoch
Projektu v rozsahu a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na Ziadost’ Poskytovatela je
Prijimatel’ povinny Bezodkladne alebo v inom termine ur¢enom Poskytovatel'om predlozit’
aj iné informacie, dokumentaciu stvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela,
s Realizaciou Projektu, aéelom Projektu, s Aktivitami Prijimatela stvisiacimi s uc¢elom
Projektu, s vedenim ¢tovnictva, a to aj mimo poskytovania dopliiujucich monitorovacich
tidajov k Ziadosti 0 platbu, predkladania monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania
informacii o monitorovanych tdajoch na urovni Projektu podl'a prvej vety tohto odseku.

7.  Prijimatel je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o zacati a ukonéeni
akéhokol'vek sudneho, exekuéného alebo spravneho konania voéi Prijimatel’ovi, o vzniku
a zéniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’, o vSetkych zisteniach oprdvnenych oséb na
vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych organov, ako aj o inych
skuto¢nostiach, ktoré maji alebo mo6zu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu a/alebo na
povahu a tucel Projektu. Prijimatel’ je tieZ povinny informovat’ Poskytovatel'a o zacati
a ukonceni konkurzného konania a konkurzu, reStrukturalizacného konania
a restrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonceni. Prijimatel je
povinny informovat’ Poskytovatel'a o zavedeni ozdravného rezimu a zavedeni nutenej
spravy.

Prijimatel je zodpovedny za presnost’, spravnost’, pravdivost’ a uplnost’ v§etkych informacii
poskytovanych Poskytovatelovi. Monitorovacie spravy Projektu podlichaji vykonu
kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliujiicich monitorovacich udajov k Ziadosti
o platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne formou
administrativnej finanénej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona o finan¢nej
kontrole a audite.

8. O zmenach tykajucich sa Projektu je Prijimatel povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

9.  Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatela spravy a informacie viazuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) aZ d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informéacie

poskytnut’.
Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA
1. Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP informovat’

verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
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formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
v tomto ¢lanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel’a podl'a predchadzajucej vety sa z ¢asového hladiska
uplatituju pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umozituje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom tcinnosti
Zmluvy o0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred uc¢innostou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Prijimatel sa zavizuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikacie zamerané
na verejnost’ budui obsahovat’ nasledujuce informacie:

a. odkaz na Europsku tiniu a znak Eurdpskej tinie v stilade s pozadovanymi grafickymi
Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujuceho
oznacenia ESF — Eur6psky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podl'a predchadzajucej vety moze prijimatel’ nahradit’ odkazom
na ESIF —Eur6pske §trukturalne a investiéné fondy;

c. logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu*.

3. Ak ma Prijimatel’ zriadené¢ webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

4. Prijimatel’ je povinny zaistit' informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) a to na mieste 'ahko viditelnom verejnostou, ako s vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informacie v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podl'a jeho umiestnenia (sidlo prijimatel’a, miesto realizacie aktivit
projektu.

5. Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit, aby ciel'ova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zameranad boli informovani o tom, ze Projekt
je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

6. Pri vyrobe drobnych propagaénych predmetov (napr. pero, $Snurka na mobil, USB kI'G¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurépskej tnie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri velmi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

7. Prijimatel’ je povinny uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a su urcené pre verejnost’ alebo ucastnikov,
vratane prezen¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujucich ucast na realizovanych
aktivitaich Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a), ¢) a d) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentacie stvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’ zavézuje
uvadzat’ informécie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP. Uétovné a obdobné
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doklady (napr. faktary, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné oznafovat’
v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

8.  Poskytovatel' je opravneny urCit' blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikacie v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

9. Ak Poskytovatel neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
v oblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Clanok 6

VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.  Prijimatel sa zavizuje, Ze poc€as ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

a)
b)

c)

d)

bude pouzivat’ vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

ak to jeho povaha dovol'uje, zaradi ho do svojho majetku a zostanu v jeho majetku
pri dodrzani prislusného pravneho predpisu aplikovatelného na Prijimatel’a podla
jeho Statutarneho postavenia (napr. Zakona o t¢tovnictve), minimalne po¢as doby
Nasledného monitorovania Projektu,

nadobudne od tretich 0sdb na zaklade vyuzitia postupov a podmienok obstaravania
uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP, ktory bol
nadobudnuty od tretich os6b, musi byt novy a nepouzivany, pricom za novy
majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len z Casti
vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vzt'ah a nasledne
ho opét’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu na Casovy
faktor,

ak to urc¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ oznaci jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, sposobom ur¢enym Poskytovatel'om tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej u¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedena podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajucich z komunikacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 0ds. 6 a ¢lanku
5VZpP,

bude nadobudat’, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva (autorského prava, prav stvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva®), na ziklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zéklade zmluvy, ktorej i€elom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel
musi byt opravneny v rozsahu, v akom to nevylucuji vSeobecne-zavizné
pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo vykonavat' prava
z priemyselného vlastnictva v stvislosti s Projektom na zaklade vecne,
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(i)

(iii)

miestne a ¢asovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez osobitného suhlasu
dodavatel’a prevoditel'nej, v pisomnej forme vyjadrenej licencie (suhlasu),
ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia Prijimatela pri
pouzivani diela alebo pri vykonavani iného prava duSevného vlastnictva
(vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali dodato¢ny alebo
osobitny suhlas autora na uplatiiovanie majetkovych prav k dielu alebo
dodato¢ny alebo osobitny sthlas majitel'a prava na vykonavanie iného prava
dusevného vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), v dosledku ¢oho
bude Prijimatel’ opravneny vsetky prava dusevného vlastnictva nerusene a
neobmedzene aplikovat, uzivat, pozivat, Sirit’, rozmnozovat’, prepracovat,
spracovat’, adaptovat, dalej vyvijat’ a chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny
ucel, pripadne v rovnakom rozsahu ich previest’ ¢i poskytnit’ ¢iastoCne alebo
v celosti tretej osobe, pricom takato licencia sa poskytuje bezodplatne a
bezpodmienecne.

V zmluve podla bodu 1 buda zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavatel’a Prijimatel’a.

Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatel’a a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe pontika
aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny v rozsahu,
v akom to nevylucuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy kogentnej
povahy, pouzit’ dielo alebo vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva tak,
aby mohol Realizovat’ Projekt, dosiahnut’ ticel Zmluvy o poskytnuti NFP,
ciel’ Projektu a zabezpecit’ Nasledné monitorovanie Projektu bez obmedzeni
a bez toho, aby vznikali dodato¢né naklady vztahujuce sa k prevadzke
majetku z dovodu vykonu prav z priemyselného vlastnictva alebo z dévodu
pouZzivania autorského diela. Za ¢elom dodrzania podmienok uvedenych
v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit’ vSetky moznosti, ktoré
mu umoziuje pravny poriadok, vratane Upravy udelenia licencie analogicky
podla bodu 1, pri zohladneni Standardnych licenénych podmienok
vztahujucich sa na dodavany majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP nemoéze byt bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatel’a pocas u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZzivania tretej osoby,
v celku alebo ¢iastocne, s vynimkou vyplyvajucou z 0ds. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvy,

zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozné¢ho prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie tcelu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel’a Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

3. Prijimatel je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat az
po udeleni prechadzajuceho pisomného sthlasu Poskytovatela aj v pripadoch, na ktoré sa
vztahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym tkonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuji odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
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V pripade, Ze tkon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstaravaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tomto obstaravani v zmysle
zakona o VO a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom Poskytovatel’ overi
siulad tohto obstaravania so zdkonom o VO a pravidlami uvedenymi v Pravnych
dokumentoch este pred vydanim pisomného sthlasu. O sthlas podl'a tohto odseku 3 Ziada
Prijimatel’ Poskytovatel'a, pricom sucastou ziadosti je dosledné vecné odovodnenie
splnenia podmienok na udelenie suhlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas zamietne.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut’ Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU vsetku
dokumentéciu vytvorenu pri alebo v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zaroveti udel'uje Poskytovatel'ovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouzitie udajov
z tejto dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri zohl'adneni
autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo vykonanie
pravneho tkonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu Poskytovatela v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP, sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu alebo Financujtca banka.

V pripade Majetku nadobudnutého z NFP zo strany Partnera v sulade so schvalenou
ziadostou o NFP sa vyssie uvedené pravidla rovnako vztahuju v sulade so Zmluvou
0 partnerstve na prislusného Partnera.

Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajicim pisomnym stthlasom Poskytovatel’a postupom podla ¢lanku
6 zmluvy tykajuceho sa vyznamnej$ej zmeny, za sti¢asného splnenia podmienok uvedenych
v ¢lanku 2 ods. 3 VZP a podmienok uvedenych v prislusnej kapitole Systému finanéného
riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou ziadost'ou o stihlas s prevodom prav a povinnosti
z0 Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi preukazuje
splnenie podmienok pre udelenie sihlasu. Poskytovatel’ je nasledne opravneny vyziadat’ od
Prijimatel’a akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliiujucich informacii
a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia podmienok pre udelenie suhlasu
a Prijimatel’ je povinny poskytniit’ Poskytovatel'ovi pozadované dokumenty, informacie
alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratsia ako lehota na Bezodkladné
plnenie a spdsobom ur¢enym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne Poskytovatel'ovi
dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podla predchadzajucej vety v stanovenej
lehote, Poskytovatel' suhlas so zmenou v osobe Prijimatela neudeli. V pripade, ak
Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatela suhlas, je zo Zmluvy 0 poskytnuti
NFP voci Poskytovatel'ovi nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu zaviazany Prijimatel’
v nadvéznosti na §531 a nasl. Obcianskeho zédkonnika, bez ohl'adu na akékol'vek zavézky
Prijimatel’a voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol v rozpore s pravnymi
predpismi SR kogentnej povahy. Ak dojde k prevodu prav a povinnosti zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajuceho stihlasu Poskytovatela, takéto
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porusSenie povinnosti Prijimatel’a sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo sposob postiipenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajticej Poskytovatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
V zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zdklade pravnych predpisov SR prechddza vykon akychkol'vek prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmliv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om na zédklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatela na
iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vsetkych
prav a povinnosti Poskytovatel'a zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu umoziuju
prislusné pravne predpisy SR upravujuce jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych tikonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti st upravené v Systéme finanéného riadenia.

K zmene v subjekte Partnera moéze dojst’ len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a postupom podla ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy a v sulade so Zmluvou
0 partnerstve.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stilade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP
a ukoncit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny pri
zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat’ Ziadost’
0 zmenu a postupovat’ v sulade s ¢lankom 6 0ds. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonceni realizacie
hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajiucich z definicie
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu.

Den Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v I1TMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az
(iii) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.
Ak Vyzva umoziuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred uc¢innostou Zmluvy 0 poskytnuti NFP, je povinny zaslat’
Poskytovatel'ovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formulara v
ITMS2014+ do 20 dni odo diia nadobudnutia uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel porusi svoju povinnost oznamit" Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia realizacii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje de,
ktory je uvedeny v tabul'ke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany dei
Zacdatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca) a to bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.
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Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vyluc¢ujtiica zodpovednost’, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapocitava do doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vSak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncena najneskoér do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 3I.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade oznamenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpe¢i upravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat’ aj v pripade, ak Poskytovatel
pozastavi poskytovanie NFP z dévodu OVZ (0ds. 6 pism. ¢) v spojeni s ods. 11 pism. b)
tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) S vykonanim tkonu alebo postupu, ktory realizuje podl'a tejto Zmluvy 0 poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt 0 viac ako
30 dni, a to po dobu omeskania Poskytovatel’a; v pripade, ak tato Zmluva alebo Pravne
dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU nestanovuju lehotu na
vykonanie tkonu alebo postupu, Prijimatel je opravneny pozastavit Realizaciu
hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 dni, odkedy mal Poskytovatel
povinnost’ za¢at’ konat’. V pripade ZoP sa lehota uvedena v predchadzajiicej vete pocita
odo diia splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132 vieobecného nariadenia. Uvedené
neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatela zavinené Prijimatelom. V pripade, ze
Poskytovatel' vykona predmetny tkon alebo postup, diom, kedy sa dozvedel o
vykonani tohto ukonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v Realizacii
hlavnych aktivit Projektu alebo

b) s vykonom finan¢nej kontroly verejného obstaravania podl'a ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatela, pricom vsak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskdér do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podra pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skutoCnost’ podla odseku 4 tohto Clanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podl'a odseku 3 a 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré
viedli k vzniku OVZ, datum vzniku OVZ, k Comu prilozi prislusnid dokumentaciu
preukazujicu vznik OVZ. Doruc¢enim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju G¢inky
pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podla
odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) v pripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto <¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznaéne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel’ tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V oznameni o pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vSetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
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a)

b)

d)

f)

9)

pozastavenie tyka podla nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy o poskytnuti NFP a v tabulke ¢. 5 v prilohe ¢.
2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni
Realizécie hlavnych aktivit Projektu nie st Specifikované ziadne hlavné aktivity, ma sa
za to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na zédklade ¢oho
z hladiska opravnenosti vydavkov nastdvaju ucinky uvedené v ods. 10 prva veta tohto
¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. a) tohto
&lanku VZP, doslo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré st stanovené
v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia
tridsiaty prvy defi po uplynuti lehot na preplatenie podanej ZoP;

€) vV pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. a)
v pripadoch nestvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehdt stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia tridsiaty prvy
den po uplynuti tychto lehot.

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne oznadmi Prijimatel’ovi, ze vznik OVZ
z dévodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu Realizacie
hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

Vv pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az do
doby odstranenia tohto poruSenia zo strany Prijimatela, bez ohl'adu na skutocnost’, ¢i
K poruSeniu povinnosti doslo konanim alebo nekonanim Prijimatela alebo Partnera,

v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodstipil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a,

Vv pripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel’a, a to az do doby zaniku
tejto okolnosti; toto pism. c) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP vydavok
vzt'ahujlci sa na aktivitu alebo jej ¢ast’ vykonant v ramci Realizacie aktivit Projektu pred
tym, ako doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto ¢lanku, a to aj
Vv pripade, ze k vynalozeniu takéhoto vydavku Dodavatelovi Projektu doslo az v ¢ase po
vzniku u¢inkov pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto ¢lanku,

neaplikuje sa,

v pripade zacatia trestného stihania za skutok stvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o Zziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy 0 poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia voc¢i Prijimatelovi,
osobam konajicim vV mene Prijimatel’a, Partnerovi, osobam konajucim v mene Partnera
alebo inym osobam v priamej suvislosti s Projektom,

v pripade, ak vznikne Nezrovnalost’ alebo podozrenie z Nezrovnalosti na trovni
konkrétnej Vyzvy, v rdmci ktorej Prijimatel’ podal Ziadost o poskytnutie NFP, bez ohl'adu
na poruSenie pravnej povinnosti Prijimatel'om,

Vv pripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podla ¢lanku 12 odsek 1 VZP a zistenia auditu/kontroly predbezne obsahuji
zistenia, ktoré vyzaduji doCasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohladu na
preukazanie porusenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,
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10.

h) v pripade, ak do$lo k zacatiu konania tykajticeho sa poskytnutia pomoci nezlu¢itel'nej
s vnutornym trhom alebo neoprdvnenej pomoci v nadvdznosti na ¢l. 108 Zmluvy
0 fungovani EU, najmi konania tykajiceho sa neoznamenej alebo protipravnej pomoci
podra &l. 4 ods. 4 Nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym sa ustanovuju podrobné
pravidla na uplatinovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, alebo v pripade,
ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikézala ¢lenskému §tatu pozastavit’ akukol'vek
protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie o zlu€itenosti pomoci so
spolo¢nym trhom,

i) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Stitnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel moze pozastavit poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
stvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak kK odstraneniu
nedojde, Poskytovatel' je opravneny v sulade so vSeobecnym nariadenim, Systémom
finan¢ného riadenia a na to nadvazujicimi Pravnymi dokumentmi odstupit’ od Zmluvy
0 poskytnuti NFP pre podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat’
finan¢nt opravu casti NFP.

Poskytovatel' oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podla ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji G¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym stvisiacich
v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v oznameni o pozastaveni poskytovania NFP
neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka, Zmluvné
strany sa dohodli, ze dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako
celku. Poskytovatel' sa v takom pripade nedostiva do omesSkania S plnenim svojich
povinnosti podla Zmluvy 0 poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznikd ziadne pravo
z takéhoto ne/konania Poskytovatel'a, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VZP.
Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a sthlasi s tym, Ze v pripade, ak
vynaklada pocas obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli opravnené,
tieto vydavky nebudu povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas Realizcie
hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na podporné
aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked'ze Realizacia
hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena, takto
vynalozené vydavky nebudu Prijimatel'ovi preplatené, a to aj bez ohl'adu na zavazky, ktoré
mozu v tejto suvislosti Prijimatelovi vzniknit' najmi v suvislosti s jeho zmluvnymi
vztahmi s Dodavatel'mi. Ak Poskytovatel’ v ozndmeni o pozastaveni poskytovania NFP
podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych sa tyka pozastavenie
poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaja len v oznameni
uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny, ak ho o to
Prijimatel’ poziada, poskytnit’ mu vSetku pozadovanu nevyhnutni suc¢innost’ v sulade so
Zmluvou o poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opét’ pokracovat’ v Riadnej
Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatel'om po¢as obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit
Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vztahujuce sa na
podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej asti, ktora
bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatelom, ktoré st podla
prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢astou Projektu, ktorej realizacia nebola
pozastavena v nadvéznosti na oznamenie Prijimatel’a podla ods. 5 tohto ¢lanku VZP.
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11.

12.

13.

14.

Z hladiska posudenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka stanovena
v odseku 6 pism. ¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktoré st v zmysle ods. 6
tohto clanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela,
s vynimkou pism. f) az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie
odseku 11 nevztahuje, za podmienky, ak su¢asne nedoslo k poruseniu povinnosti
Prijimatel’a, alebo

b) doslo k zaniku OVZ, ktoré st v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

c) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy 0 poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akéakol'vek povinnost
Poskytovatel’a vyplyvajtica pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajicich sa Nezrovnalosti a zarovein podla overenia
Poskytovatel’a tvrdenia Prijimatel’a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skuto¢nosti, obnovi Poskytovatel' poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a c) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatel'ovi z tohto dévodu
nevznika ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto Cldnku VZP sa Poskytovatel zavdzuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z ddvodov
existencie prekazky, ktorda ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny Skontrolovat, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajtcich sa vykonu
kontroly Prijimatel'a Poskytovatel'om. Na ten tcel je Prijimatel’ povinny na poziadanie
Poskytovatel'a preukazat’ dodrziavanie vsetkych svojich povinnosti vyplyvajacich pre neho
z Pravnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych zavidzkov tykajicich sa plnenia podla
tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najma zmluvnych a inych vzt'ahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto u¢inky
spojené (§374 ods. 3 Obchodného zdkonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukonéenie Zmluvy o poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zaroven splnenim zaviazkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om, pri¢om zavizky sa
povazuju za splnené podl'a ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.
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Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vzt'ahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastava dohodou
Zmluvnych stran, odstupenim od Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vypovedou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimaterla.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel” odsttpit’ v pripadoch
podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a d’alej v
pripadoch, ktoré¢ ustanovuje Zmluva 0 poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne
akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP platia
vSeobecné ustanovenia Obchodného zakonnika o odstipeni od zmluvy (§344 a nasl. Obch.
zak.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie Zmluvnych stran,
ktorym sa nahradzaji zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze:

a) Porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana porusujica Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v Case uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto Case
bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na Gcel Zmluvy 0 poskytnuti NFP, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva 0 poskytnuti NFP
uzavreta, ze druhda Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom
poruseni Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP.

b) Na tcely Zmluvy 0 poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP
z0 strany Prijimatel'a povaZuje najma:

i) vznik takych okolnosti na strane Prijimatel’a alebo Partnera, v désledku ktorych bude
zmarené dosiahnutie U¢elu Zmluvy 0 poskytnuti NFP a/alebo ciel'a Projektu
a sucasne nepdjde o OVZ,

ii) neaplikuje sa,

iii) porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré si uvedené vo Vyzve a ktorych
splnenie bolo podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
z objektivneho hladiska splnena, ale inym sposobom, ako bolo uvedené v Schvélene;
ziadosti o NFP,

iv) porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’ alebo skutocnost’, ktorti Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovana za podstatné porusenie zmluvy alebo ma tak zdvazne negativny
dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo Nasledné monitorovanie Projektu
a/alebo ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel’ Projektu, ze ju (ich) nemozno
napravit,

V) poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajicich informacii Poskytovatelovi
Vv stivislosti so Zmluvou 0 poskytnuti NFP pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP
ako aj v ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatelovi, ktorych spoloénym
zakladom je skuto¢nost’, Ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo v suvislosti
S tymito informéciami Prijimatel’ vykonal ukon v stvislosti s Projektom, ktory by
v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych udajov nebol
opravneny vykonat, alebo by ho musel vykonat inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informacii Poskytovatel’ vykonal ukon v suvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely urcenia vysky NFP pri Projektoch generujucich
prijem,
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vi)

ak Prijimatel’ neza¢ne s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3 mesiacov
od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP vyjadrujuceho
zaciatok prvej hlavnej Aktivity a sucasne ak Prijimatel’ nepoziada o zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP podla ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni s €l. 6 ods. 6.8 pism.
a) zmluvy alebo, ak sice o uvedent zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP poziada, ale
porusi svoju povinnost’ Zacat’ realizaciu hlavnych aktivit Projektu v nahradnej lehote
poskytnutej Poskytovatelom podla ¢l. 6 ods. 6.8 pism. b) zmluvy,

vii) neukoncenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

viii)

Xi)

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné porusenic Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
0 predizenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej prediZenie v zmysle ¢l. 6 ods.
6.9 zmluvy; podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak déjde
k neschvéleniu prediZenia doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu uvedenému
Vv ¢l. 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

porusenie zavéazkov tykajuicich sa vecnej stranky Realizacie aktivit Projektu,
ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt , sposob jeho realizacie a/alebo ciel’
Projektu alebo na dosiahnutie uc¢elu Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi zastavenie
alebo preruSenie Realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a alebo
Partnera, ak ho nie je mozné podradit’ pod dovody uvedené v ¢lanku 8 VZP,
porusenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy, nedodrzanie
skuto¢nosti, podmienok alebo zavizkov tykajlcich sa Projektu, ktoré boli uvedené
v Schvalenej Ziadosti o NFP,

porusenie zaviazkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci Projektu
spésobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve 0 poskytnuti NFP,
v zakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre vykonanie
Verejného obstardvania alebo iného postupu obstardvania zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli
Zverejnené, ak neddjde k aplikacii postupu podl'a §41 alebo §41a zakona o prispevku
z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmd na porusenie zikazu konfliktu
zaujmov pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe obstaravania
v zmysle §46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom a Poskytovatelom, na
existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody obmedzujicej sutaz medzi
uspeSnym uchadzatom a ostatnymi uchadzaémi alebo Uspe$Snym uchadzacom
a Prijimatelom pri vykonanom Verejnom obstaravani alebo inom postupe
obstaravania, ktoru identifikoval Poskytovatel’ alebo iny kontrolny alebo auditny
organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v ramci vykonavanej kontroly alebo auditu, bez
ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny trad rozhodol o poruseni zakona ¢. 136/2001 Z. z.
0 ochrane hospodarskej stut’aze v zneni neskorsich predpisov; k aplikacii tohto bodu
iX) moze dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy o poskytnuti NFP v nadvéznosti na
pravoplatné rozhodnutie prislusného Statneho organu alebo v nadvdznosti na
vykonanu kontrolu Prijimatel'a bez ohl'adu na vysledok predchadzajicich kontrol
alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu k Projektu zo strany Poskytovatel’a
alebo iného opravneného organu,

ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedenu v ¢lanku 3 ods. 15 tychto VZP,

ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dia doru¢enia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstardvania vo Vestniku
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d)

verejného obstaravania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
odovodnenim,

Xii) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukaze spachanie trestného ¢inu v suvislosti
v suvislosti s Projektom, a to napriklad s procesom hodnotenia, vyberu Ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnend vyhodnotena
staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov alebo ku konfliktu zdujmov alebo
k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvitovanie alebo poruSovanie skonstatuju aj bez
staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,

xiii)  porusenie povinnosti Prijimatel'om alebo Partnerom podra ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy,
ktoré je konStatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108
Zmluvy o fungovani EU bez ohl’adu na to, ¢i doslo k pozastaveniu poskytovania NFP
zo strany Poskytovatel'a podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

Xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatel'a alebo Partnera v stvislosti so
Zmluvou o poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povazované
za Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy o0 poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela do likvidacie,

xvi) opakované nepredlozenie Ziadosti o platou v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,

xvii)  poruSenie ¢lanku 4 odsek 7 druha veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dévodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10
zmluvy;

xviii) kazdé porusenie povinnosti Prijimatela, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP
oznacené ako podstatné poruSenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Podstatnym porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajici pisomny suhlas Poskytovatela
Vv pripade, ak sthlas nebol udeleny, alebo ak doslo k vykonaniu takého tkkonu zo strany
Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazuji za podstatné porusenia, si nepodstatnym porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana opravnena
od Zmluvy o poskytnuti NFP odstipit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o tomto
poruseni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze s ohl'adom na pravne postavenie
a povinnosti Poskytovatel'a, méze vykonaniu odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP
predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatel’a, pripadne povinnost’ realizovat’
iné osobitné postupy a tkony. Z uvedeného dovodu preto Prijimatel’ sthlasi s tym, Ze na
rozdiel od §tandardnej obchodno-pravnej praxe, pri odstiipeni od Zmluvy o poskytnuti
NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu* zahina dobu, po ktort s v priamej nadvdznosti
vykondvané tukony Poskytovatelom podla predchadzajucej vety. V pripade
nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana opravnena
odstupit’, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju povinnost ani v dodatocnej
primeranej lehote, ktora jej na to bola poskytnuta v pisomnom vyzvani. Aj v pripade
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podstatného poruSenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Zmluvna strana opravnena poskytnat’
dodato¢nu lehotu druhej zmluvnej strane na splnenie porusenej povinnosti, pri¢om ani
poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa nedotyka toho, Ze ide o podstatné porusenie
povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného zakonnika).

f) Odstapenie od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je udinné dnom dorucenia pisomného
oznamenia o odstipeni od Zmluvy 0 poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

g) Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druha Zmluvna strana opravnena
od Zmluvy o poskytnuti NFP odstapit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ uplynul aspoii jeden
rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik predmetu Zmluvy
0 poskytnuti NFP a pod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety neuplatni a Zmluvné strany
su opravnené postupovat podla prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika
a podporne Obcianskeho zakonnika.

h) V pripade odstupenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP zostavaji zachované tie prava
apovinnosti Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skon¢eni Zmluvy
0 poskytnuti NFP, a to najma pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej ¢iastky
NFP, pravo na nahradu $kody, ktord vznikla porusenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP,
ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’alSie ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP
podl’a svojho obsahu.

i) Ak sa Prijimatel’ dostane do omes§kania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v dosledku
porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel'a, Zmluvné strany sthlasia,
ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

j) 'V pripade odstipenia od Zmluvy 0 poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho ¢ast’. Tato povinnost’ Prijimatel’a sa uplatni
aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP oznaéujucom podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, Ze Prijimatel’ je povinny vratit’
NFP alebo jeho cCast’.

5. Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat’ z d6vodu, Ze nie je schopny
realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve o poskytnuti
NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel' Projektu. Prijimatel’ sthlasi s tym, ze podanim
vypovede mu vznika povinnost’ vratit’ uz vyplatené NFP v celom rozsahu podl'a ¢lanku 10
VZP za podmienok stanovenych Poskytovatelom v ziadosti o vratenie. Po podani
vypovede mdze Prijimatel tuto vziat’ spit’ iba s pisomnym suhlasom Poskytovatela.
Vypovednd doba je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved’ dorucena
Poskytovatel'ovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaju ukony
smerujuce k vysporiadaniu vzdjomnych prav a povinnosti, najmi Poskytovatel’ vykona
ukony vztahujuce sa k finanénému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako pri
odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel je povinny poskytnut’ vsetku potrebnt
sucinnost’. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby s vynimkou
ustanoveni, ktoré nezanikaju ani v dosledku zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP pri odstapeni
od zmluvy v zmysle ods. 4 pism. h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel’ sa zavizuje:

a) vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevyCerpal podl'a podmienok Zmluvy
0 poskytnuti NFP, alebo ak neza¢toval celtt sumu poskytnutého predfinancovania
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b)

d)

f)

9)

h)

alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujuca
40 EUR podra § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnnt sumu
celkového nevycerpaného NFP alebo jeho cCasti z poskytnutych zalohovych
platieb alebo z poskytnutych predfinancovani,

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti
NFP a porusenie povinnosti znamena porusenie finan¢nej discipliny podla § 31
ods. 1 pismena a), b), c) zakona o rozpoc¢tovych pravidlach; suma neprevysujuca
40 EUR podra § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny
NFP alebo jeho Cast’ systémom refundacie alebo na ithrnnt sumu celkového NFP
alebo jeho Cast’ nezi¢tovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

vratit NFP alebo jeho Cast’, ak v stvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo
opomenutie Prijimatela alebo jeho zavinenie) a toto poruSenie znamena
Nezrovnalost’ a nejde 0 poruSenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢) Zakona o rozpoétovych pravidlach alebo o zmluvnt pokutu podla ¢l. 13
ods. 5 VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze Nezrovnalost' sa povazuje za také
porusenie podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia
NFP alebo jeho casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho Cast’ nevrati
postupom stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto
porusenie podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7
Zakona €. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma neprevySujuca 40
EUR podrla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnnéi sumu
Nezrovnalosti,

vratit’ NFP alebo jeho cast,, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania a toto poruSenie malo alebo mohlo mat vplyv na vysledok
Verejného obstardvania alebo pravidla a postupy vztahujlice sa na obstardvanie
sluzieb, tovarov a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zadkon
0 VO; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
poskytovanom z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’,

vratit NFP alebo jeho cast’, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 33 ods. 3 zékona o prispevku z ESIF; suma neprevysujtica 40 EUR podla
§ 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho
Cast’,

vratit NFP alebo jeho cast v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva
0 poskytnuti NFP alebo ak doslo k zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle
¢lanku 9 VZP z d6vodu mimoriadneho ukoncenia zmluvy; suma neprevysujica
40 EUR podrla § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cast,

vratit’ Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo
Vv obdobi troch rokov od Finanéného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podl'a
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem z Projektu v pripade,
ak bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podl'a ¢lanku 65 ods.
8 v§eobecného nariadenia; suma neprevysujuca 40 EUR podl’a § 33 ods. 2 zdkona
o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

odviest vynos =z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m)
zakona 0 rozpoctovych pravidlach vzniknuty na zaklade Grocenia poskytnutého
NFP (dalej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom
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zalohovej platby a/alebo predfinancovania; suma neprevysujica 40 EUR podla §
33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

D ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak Prijimatel’
nedosiahol hodnotu Merate'ného ukazovatel'a Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujucou 10% oproti schvéalenej hodnote, a to
umerne so znizenim hodnoty Meratel'ného ukazovatel'a Projektu vo vztahu k tym
hlavnym Aktivitdm, ktoré prispievaji k dosiahnutiu zniZzovaného Meratelného
ukazovatel'a Projektu. Sposob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’ vratit' podla
tohto ustanovenia, Zverejni Poskytovatel na svojom webovom sidle. Suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zikona o prispevku z ESIF sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho cast’.

k) vratit’ preplatok vzniknuty na zaklade zGctovania Preddavkovej platby najneskor
spolu s predlozenim dopliujacich tdajov k preukazaniu dodania predmetu
plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl’a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavdzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za ¢tovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavéizuje vratit’ ¢isty prijem do 31.
januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena ti¢tovna zavierka alebo ak sa
na Prijimatela vztahuje povinnost overenia uctovnej zavierky auditorom v sulade
S ustanoveniami zakona o u¢tovnictve 0 overovani uctovnej zavierky auditorom po roku,
v ktorom bola uc¢tovna zavierka auditorom overena. Prijimatel sa zavidzuje oznamit
Poskytovatel'ovi prislusni sumu vynosu alebo ¢istého prijmu najneskdr do 16. januara roku
nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp. v ktorom bola zostavena uctovna
zavierka, resp. v ktorom bola uUctovna zavierka overena auditorom a poziadat
Poskytovatel’a o informaciu k podrobnostiam vratenia Cistého prijmu, alebo odvodu vynosu
(napr. ¢. GCtu, variabilny symbol). Poskytovatel' zasle tito informaciu Prijimatelovi
Bezodkladne. Ak Prijimatel vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne a Vcas v stilade
S tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa nepouziju. Ak
Prijimatel Cisty prijem alebo vynos Riadne a V¢as nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel’
bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho casti
vzniknutej podla odseku 1 pism. a) az h) a pism. j) tohto ¢lanku VZP a na Prijimatela sa
ustanovenia o0 vrateni NFP alebo jeho casti podl'a odsekov 3 az 9 tohto ¢lanku VZP
vzt'ahuju rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatel’a, sumu vratenia NFP alebo jeho Casti stanovi Poskytovatel’
vV ZoV, ktord zasle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom ITMS2014+. K
zédviznému naroku Poskytovatela na vratenie NFP alebo jeho Casti na zaklade ZoV
dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatelom vo verejnej Gasti ITMS2014+. Prijimatel je
0 zverejneni ZoV vo verejnej ¢asti ITMS2014+ informovany automaticky generovanou
notifikacnou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ na e-mailovi adresu
kontaktnej osoby. Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, ktorG ma Prijimatel’ vratit' a
zaroven urci ¢isla UCtov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat’.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo dia
dorugenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Defi dorucenia vo verejnej
asti ITMS2014+ je totozny s diiom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi® v
systéme ITMS2014+. Diiom nasledujiicim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej Gasti
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ITMS2014+ zacina plynat’ 60 dnova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zaklade
zuctovania Preddavkovej platby je Prijimatel je povinny vratit najneskdr spolu s
predlozenim Doplnujtcich udajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia. Ak Prijimatel’
tato povinnost' nesplni, ani neddjde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo dohody
0 odklade plnenia, Poskytovatel’.

a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finanénej discipliny) alebo

b. 0znami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

c. postupuje podl'a § 41 ods. 5 alebo §41a ods. 3 zikona o prispevku z ESIF alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie ¢asti NFP uvedenej v ZoV na prislusnom organe (napr.
na sude).

Prijimatel realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby
na Gidet alebo formou rozpoé¢tového opatrenia v stlade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho Casti formou platby na ucet je Prijimatel’ povinny realizovat’
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatel’a,
ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou.

Ak nie je mozné vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedine¢ného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+..

Pre zabezpecenie vyuzitia prikazu na SEPA inkaso ako spdsobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel’ najneskor pred zadanim prvého prikazu na SEPA inkaso prostrednictvom
ITMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpecit' nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli suhlas na tuhradu pohl'adavok prostrednictvom prikazu na SEPA
inkaso tym, Ze podpiSe Mandat na inkaso; ak je v sulade s § 42 zakona
0 prispevku z ESIF potrebné vratit' NFP alebo jeho Gast’ aj na téet certifikaéného
organu, Prijimatel’ podpise Mandat na inkaso aj v prospech certifikacného
organu; vzor Mandatu na inkaso dodé Prijimatel'ovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zaklade podpisaného Mandatu na inkaso zada sthlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo
jeho casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviiuje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finan¢nych prostriedkov z G¢tu Prijimatel’a. Mandat na inkaso bude vyuzity
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

az na zaklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatel'om v ITMS2014+ a sltzi na
zjednodusSenie vysporiadania financnych vztahov.

Neuplatiuje sa.

Ak Prijimatel zisti Nezrovnalost suvisiacu s Projektom, zavdzuje sa

a. bezodkladne tito Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,

b. predlozit’ Poskytovatelovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti
a

C. vysporiadat’ tito Nezrovnalost' postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajuce sa ZoV sa nepouZiju.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanu
skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto
skutocnosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatelovi vy$ku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel'a). Nasledne pri
realizacii tthrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti [ITMS2014+,

AK Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho ¢ast’ na spravne ucty alebo pri uskuto¢neni tthrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavéazok Prijimatel’a zostava nesplneny a finan¢né vzt'ahy voci Poskytovatel'ovi sa povazuji
za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na poskytnutic NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatela voéi Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dovodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akukol'vek svoju pohl'adavku.

Vo vzt'ahu k vysporiadaniu finanénych vztahov po vykonani finan¢nej opravy v suvislosti
s posobenim Partnera v Projekte, je Poskytovatel’ v sulade s § 42 zikona o prispevku z ESIF
a so Systémom finanéného riadenia opravneny narokovat’ vysporiadanie finan¢nych
vztahov priamo voci Partnerovi, pricom pravny zaklad pre takyto postup predstavuju
dojednania obsiahnuté v Zmluve 0 partnerstve, vratane s tym suvisiacich zaviazkov Partnera
spocivajucich najmi v tom, ze je Poskytovatel'ovi pripraveny vratit pozadovant cCast
NFP v pripade, ak Poskytovatel’ uplatni vo¢i nemu Ziadost’ o vratenie jemu poskytnutého
NFP alebo jeho Casti analogicky podl'a tohto ¢1. 10 VZP.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavidzuje uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa projektu

a) na analytickych u¢toch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme! v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov bez

Pojem technické forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zékona &. 431/2002 Z. z o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov.
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vytvorenia analytickych uctov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak Gétuje
v ststave podvojného tctovnictva,

b) v uctovnych knihach podla § 15 =zéakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak Gcétuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

2. Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich
predpisov) tykajucich sa Projektu v uctovnych knihach podla § 15 ods. 1 zakona ¢.
431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (ide o €tovné knihy pouzivané
v sustave jednoduchého ucétovnictva) so slovanym a Ciselnym oznacenim Projektu pri
zapisoch v nich, priCom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a spdsob
ocenovania majetku a zaviazkov sa primerane pouZziji ustanovenia zakona ¢. 431/2002 Z.
Z. 0 uUctovnictve v zneni neskorSich predpisov o tucCtovnych zapisoch, uctovnej
dokumentacii a sposobe ocenovania.

3. Zaznamy v UCtovnictve musia zabezpelit' daje na uéely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii ~ Projektu, vytvorit zdklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

4. Prijimatel’ a Partner st povinni uchovavat’ v originali u¢tovni dokumentaciu podl'a odseku
1, evidenciu podla odseku 2 a ini dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zakonom
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
19 VZP.

5. V suvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podla ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel’ dohodne s Prijimatel'om spdsob monitorovania Cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na tcely
zdokladovania a preukazania skuto¢nosti tykajucich sa ¢istého prijmu z Projektu
uvedenych v Naslednych monitorovacich spravach.

6. Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo uzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ Gi¢tovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

Clanok 12 KONTROLA/ AUDIT
1. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vniitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel’ského organu
a nimi poverené osoby,

c. Najvyssi kontrolny trad SR, Urad vladneho auditu, Certifikaény organ a nimi
poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a osoby poverené na vykon
kontroly/auditu,

e. Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f. Organ zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
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g. Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatel'a a nim prizvanych osob,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou o poskytnuti
NFP, sulad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych
udajov predlozenych zo strany Prijimatela a suvisiacej dokumentacie s pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, i¢innosti a
ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku
Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodnét Meratenych ukazovatelov
Projektu a d’alSie povinnosti stanovené Prijimatel’'ovi v Zmluve o poskytnuti NFP. Kontrola
Projektu je vykonavana v sulade so zakonom o finanénej kontrole a audite a to najma
formou administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby a finanénej kontroly na mieste.
V pripade, ak st kontrolou vykonavanou formou administrativnej financnej kontroly
povinnej osoby alebo finan¢nej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doruci
Poskytovatel’ Prijimatel’'ovi navrh ¢iastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly, pricom
Prijimatel’ je opravneny podat v lehote urCenej opravnenou osobou pisomné namietky
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odpora¢aniam alebo opatreniam a k lehote na
predloZzenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku uvedenym v navrhu v c¢iastkovej spravy
alebo v navrhu spravy. Po zohl'adneni opodstatnenych namietok (za predpokladu, ze
Prijimatel’ zaslal namietky v stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel' Prijimatelovi
¢iastkova spravu z kontroly/spravu z kontroly ktora obsahuje vSetky nalezitosti uvedené v
§ 22 ods. 4 Zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Prijimatel” sa zavézuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU,
najmi zékona o prispevku z ESIF, zékona o finanénej kontrole a audite a tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmid preukazat opravnenost’
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0s6b zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu
a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najma zo zakona o finan¢nej kontrole
a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od ucinnosti Zmluvy o0 poskytnuti NFP az do uplynutia lehot podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa predizi v pripade, ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to 0 ¢as trvania tychto skutoc¢nosti. Poskytovatel’
je opravneny prerusit’ plynutie leh6t vo vztahu k vykonu kontroly Ziadosti o platbu formou
administrativnej financ¢nej kontroly pred jej uhradenim/zac¢tovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 v§eobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maju prava a povinnosti upravené najma
v zékone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat’ Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly osobami
podla odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a si¢asne mu priebeZne oznamovat’ priebeh
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kontroly tym, Ze mu zasiela na vedomie jednotlivé pisomnosti z vykonavanej kontroly,
vratane ndvrhov zisteni a svojich vyjadreni k nim. Plnenim informacnej povinnosti
Prijimatel'om podla predchédzajucej vety nenadobuda Poskytovatel’ Ziadne povinnosti.
Prijimatel’ je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom v zmysle ¢iastkovej spravy z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote
stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel je zaroven povinny
zaslat’ osobam opravnenym na vykon kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatel'ovi, ak nie je
vV konkrétnom pripade osobou vykonavajiicou kontrolu/audit, pisomntl spravu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a tiez
0 odstraneni pri¢in ich vzniku, a to v lehote stanovenej v sprave/inom vystupnom
dokumente z kontroly/auditu. Plnenie informaénej povinnosti Prijimatel'a podl'a ¢l. 4 ods.
7 prva veta VZP (v Casti tykajicej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych
0s0b na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom
rozsahu, pricom tam uvedend informac¢na povinnost’ Prijimatel’a méze byt podl'a okolnosti
konkrétneho pripadu Ciastoéne alebo uplne splnena =zaslanim spravy v zmysle
predchadzajucej vety.

9. Pravo Poskytovatela alebo o0sdb uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0so6b uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opakovanej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti,
bez ohl'adu na druh vykonanej kontroly/auditu, pri¢om pri vykonavani kontroly/auditu su
Poskytovatel” alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi
predpismi a touto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie vSak zavermi predchadzajucich
kontrol/auditov. Tym nie su nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa napriklad povinnosti
plnit’ ulozené napravné opatrenia) vyplyvajice z tychto predchadzajucich kontrol/auditov.
Povinnost’ Prijimatel’a vratit' NFP alebo jeho Cast’, ak tato povinnost’ vyplynie z vysledku
vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek poc¢as ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je
dotknuta vysledkom predchadzajicej kontroly/auditu.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO Z NFP A ZMLUVNE
POKUTY

Prijimatel je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovol'uje (napr. software,
licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znamky a podobne)
riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych dokumentov
Poskytovatel'a nevyplyva, ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre poistenie Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto

pravidla:
0] Poistna suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,
(i) Poistenie sa musi vzt'ahovat’ minimalne pre pripad poSkodenia, zniCenia,

odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskimat’ poistenie
majetku a stcasne urcit’ d’alSie podmienky takéhoto poistenia, ktoré zahtnaja
aj roz8irenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iti)  Poistenie musi trvat’ pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv) Prijimatel’ je povinny udrziavat uzavretll a U¢innu poistna zmluvu, plnit
svoje zaviazky z nej vyplyvajuce a dodrziavat’ podmienky v nej uvedené,
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najma je povinny platit’ poistné riadne a véas pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto dilom dbjde k zaniku poistnej zmluvy, je Prijimatel’
povinny uzavriet nova poistni zmluvu za podmienok urenych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistnd ochrana majetku nezmensila a aby nova
poistna zmluva spiiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto
bode,

(v) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne ozndmit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost
uspesne Ukoncit' realizaciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a sticasne vyjadrit’ rozsah
sucinnosti, ktort od Poskytovatel'a pozaduje, ak je mozné nasledky poistenej
udalosti prekonat’, najmé vo vztahu k vyuzitiu poistného plnenia, ktoré je
vinkulované v prospech Poskytovatel’a.

Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo
jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, tdaje alebo informacie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 ods. 2 az 6, ¢lankov
10a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatel'ovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatelovi zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP podl'a ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
a v lehote stanovenej v Zmluve o poskytnuti NFP alebo ur¢enej Poskytovatel'om,
ktora lehota nesmie byt’ kratSia ako lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy
0 poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost’ vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najmi z ¢lankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktord nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktort je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené porusenia povinnosti Prijimatel'om zmluvnt pokutu.
Zmluvnu pokutu je Poskytovatel opravneny uplatnit’ voci Prijimatelovi za poruSenie
jednotlivej povinnosti podla pism. a), b) c) alebo d) tohto odseku vo vyske zmluvnej
pokuty 100 Eur za kazdy, aj zacaty, den omeskania, az do splnenia porusenej povinnosti
alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne vSak do vysky NFP uvedeného
v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ zmluvna pokutu
podl'a predchadzajticej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto poruSenie povinnosti
nebola ulozend ind sankcia podla Zmluvy o poskytnuti NFP, ani nebolo odstipené od
Zmluvy o poskytnuti NFP a sucasne, ak Poskytovatel' Prijimatel'a vyzval na dodatocné
splnenie povinnosti, k poruseniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta a Prijimatel’ uvedenu
povinnost’ nesplnil ani v poskytnutej dodatocnej lehote, ktord nesmie byt kratsia ako lehota
pre Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP. Pravo Poskytovatel’a na nahradu
Skody sposobent Prijimatel'om nie je dotknuté ustanoveniami o zmluvnej pokute.
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4.

Sumu zmluvnej pokuty, ktort sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatel'ovi uvedie
Poskytovatel' v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami s vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v ¢lanku 2 zmluvy a ktoré spiiaju vietky nasledujice
podmienky:

a)

b)

d)

9)
h)

vznikli poéas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
casového obdobia stanovené¢ho vo Vyzve, najskor 1. januarom 2014;

V nadvéznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mézu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonéeni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskdr vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zaverecnej ziadosti
0 platbu, podl’a toho, ktora skuto¢nost’ nastane skor;

patria do skupiny vydavkov odstuhlaseného rozpoctu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, st v sulade
S obsahovou strankou Projektu a prispievaji k dosiahnutiu planovanych ciel'ov Projektu
a su s nimi v sulade;

spifiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo iného
Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urCuju podmienky opravnenosti
vydavkov;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené¢ Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatela (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor vsak do 31.12.2023,
a zaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter, premietnuté¢ do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok
stanovenych v Zmluve 0 poskytnuti NFP; podmienka thrady Dodavatelovi alebo
zamestnancovi Prijimatel'a nemusi byt splnena v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. ¢) VZP, v pripade ak ide
0 vydavky vykazované zjednoduSenym sposobom vykazovania, alebo ak sa tato
podmienka nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania v stlade
s podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;

boli vynalozené v stlade so Zmluvou 0 poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajucich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

su v stilade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a uc¢elnosti;

su identifikovatel'né, preukazatelné a su dolozené uc¢tovnymi dokladmi, ktoré su riadne
evidované u Prijimatel’a v stilade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je preukazany
faktirami alebo inymi Gétovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty, ktoré si
riadne evidované v uctovnictve Prijimatela v stlade s Pravnymi predpismi SR a
Zmluvou o poskytnuti NFP; preukazanie vydavkov faktirami alebo Uétovnymi
dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevzt'ahuje na vydavky vykazované
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zjednoduSenym spOsobom vykazovania a na poskytnutie zalohovej platby; vydavky
musia byt uhradené Prijimatelom a ich uhradenie musi byt dolozené najneskor pred
ich predlozenim Poskytovatel'ovi; podmienka thrady vydavkov sa neuplatni, ak tato
skuto¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia s ohl'adom na konkrétny systém
financovania;

i) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju a neprekryvajl sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie);

J) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi byt
zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez toho,
aby nadobudatel’ vykonaval kontrolu nad predavajucim v zmysle ¢lanku 3 Nariadenia
Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. 1. 2004 o kontrole koncentricii medzi podnikmi
(Nariadenie ES o faziach) alebo naopak; obstaravanie sluZieb, tovarov a stavebnych
prac musi byt vykonané v sulade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP
(najma ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU upravujicim oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania zakazky in-
house alebo pravidiel vztahujucich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov a stavebnych
prac nespadajticich pod rezim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za ceny, ktoré
spinaji kritérium hospodarnosti, Gelnosti, Gi¢innosti a efektivnosti vyplyvajice z
Vyzvy, z ¢l. 30 Nariadenia 966/2012 a z §19 Zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy;

k) sa vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
v minulosti ziadnym spésobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP su zaokrihlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespliia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie st sposobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP a 0 takto
vyc¢islené Neopravnené vydavky bude poniZzena suma pozadovana na preplatenie v ramci
podanej ZoP, ak vo zvysnej Casti bude ZoP schvéalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto Clanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho ¢ast’ zodpovedajticu takto vycCislenym Neopravnenym vydavkom v sulade s clankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vzt'ahujicej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost, Ze povodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. VSeobecné pravidlo tykajuce sa opakovanej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opréavnenych vydavkov/Schvélenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP (d’alej aj ,,platba“) Prijimatel’'ovi bezhotovostne
formou rozpoc¢tového opatrenia v stlade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach na
Prijimatel'om ur¢eny vydavkovy Gcet vedeny v EUR (d’alej len ,,0¢et Prijimatela“).

Prijimatel’ je povinny udrziavat' ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
finan¢ného ukoncenia Projektu. AK je uctom Prijimatela rozpoctovy vydavkovy ucet pre
prostriedky EU a $tatneho rozpo¢tu na spolufinancovanie sluZiaci na prijem prostriedkov
NFP, a tento ucet je vyuzivany aj na thradu vydavkov spojenych s Realizaciou aktivit
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Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované aj
z iného rozpoctového vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu
byt hradené z ¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finan¢ného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho namorného a rybarskeho fondu). V tomto pripade
Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby postupuje v zmysle prislusnej kapitoly Systému
finan¢ného riadenia.

Prijimatel je povinny ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikdciu vydavkového tctu otvoreného
Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam $pecifickych typov
vydavkov uvedie Poskytovatel v Prirucke pre ziadatela o NFP, resp. Prirucke pre
Prijimatela.

3. Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatel’a na iny vydavkovy ucet otvoreny
Prijimatel'om definovany v predchadzajicom odseku a tthradou zavézku alebo thradou
Specifického vydavku.

4, Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’ovatel'skej posobnosti Prijimatela
postupuje sa v zmysle prislusnej kapitoly Systému finan¢ného riadenia.

Clanok 16 UCTY PRIJIMATECA - SPOLOCNE USTANOVENIA OKREM
STATNYCH ROZPOCTOVYCH ORGANIZACII

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17a  PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1. Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (dalej aj ,,platba*) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predlozenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu. Podrobnosti a detailné postupy realizicie
platieb systémom predfinancovania st upravené v prislusnej kapitole Systému
finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavazuju dodrziavat’.

2. Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zéklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predlozenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v sulade s rozpoétom Projektu. Prijimatel’
v ramci formuléra Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovani
sumu finanénych prostriedkov podl'a skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

3. Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj
neuhradené uctovné doklady (faktara, pripadne doklad rovnocennej dokaznej hodnoty)
prijaté od Dodavatela Projektu a relevantni podpornti dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel, a to v lehote splatnosti tychto
uctovnych dokladov. Jeden rovnopis uctovnych dokladov si ponechava Prijimatel’. Ak st
stgastou vydavkov Prijimatela aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti
o platbu (poskytnutie predfinancovania) a predlozi k nim prislusné Gctovné doklady,
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ktoré potvrdzuju hotovostnu thradu (napr. pokladni¢ny blok). Prijimatel moze do
Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) zahrnit hotovostni alebo
bezhotovostntl thradu danovému tiradu v pripade prenesenej daiiovej povinnosti v stllade
S0 zdkonom €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov
a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodavatelom uctovné doklady stvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskor do 3 dni odo dina aktivacie evidencného listu tiprav rozpoctu
potvrdzujuci Gpravu rozpoétu Prijimatela. Urok z omeskania thrady zavizku vogi
Dodévatel'ovi Projektu znésa Prijimatel’.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej
vysku zictovat, a to do 10 dni odo dna aktivacie eviden¢ného listu uprav rozpoctu
potvrdzujuci Gpravu rozpoctu Prijimatela.

Prijimatel’ za&tuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (z(tovanie
predfinancovania), ktoru predklada spolu s vypisom z Gc¢tu potvrdzujucim prijem NFP,
ako aj dokladmi potvrdzujicimi skutoént tthradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) — vypisom z uétu alebo prehlasenim banky
0 uhrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat pri vydavkoch zjednoduSene
vykazovanych prostrednictvom pausalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausalnej
sumy. V ramci Ziadosti 0 platbu (zuétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj
vydavky viaZuce sa na pripadné hotovostné a bezhotovostné uhrady voc¢i daiiovému tradu
Vv pripade prenesenej daiiovej povinnosti v stulade so zdkonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), pricom nie je povinny opidtovne predkladat’ tie isté
doklady potvrdzujuce hotovostnii alebo bezhotovostni thradu. K jednej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) moze Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatelovi len jednu
Ziadost’ o platbu (zaétovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie poskytnuté
vo viacerych platbach, z dévodu vyclenenej Casti narokovanych finan¢nych prostriedkov
z predloZenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je Prijimatel’ povinny
zactovat’ kazdu jednu poskytnutd platbu predfinancovania samostatne (t. j. predlozit
samostatna Ziadost o platbu — zaétovanie predfinancovania). Neziétovany rozdiel
poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne (najneskér do 5 dni)
od uplynutia lehoty na zaCtovanie vratit Poskytovatelovi. Podrobnosti vratenia
nezuctovan¢ho rozdielu predfinancovania stanovuje prislusnd kapitola Systému
finan¢ného riadenia .

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’
a kompletnost udajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade nepravych
alebo nespravnych tdajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu
alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené
prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutocnosti dozvedel, vratit; ak sa
0 skuto¢nosti, ze doSlo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych alebo
nespravnych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podla ¢lanku 10 VZP.
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8. Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 zikona o
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na Gcely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

9. Po vykonani kontroly podl'a predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) aj Ziadost o platbu (zu¢tovanie predfinancovania)
schvali v plnej vyske, schvali v zniZenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania) vyc€leni cast’ deklarovanych vydavkov na
samostatni  kontrolu, a to v lehotdich urCenych Systémom finan¢ného riadenia.
Prijimatelovi vznikne narok na schvilenie Ziadosti o platbu (zi¢tovanie
predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), iba ak poda tato
Ziadost o platbu iplnt a spravnu, a to a% v momente schvalenia sihrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany
Poskytovatel'a a Certifikacného organu.

10. Predfinancovanie sa poskytuje az do momentu dosiahnutia maximalne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Posledna Ziadost o platbu (zaétovanie
predfinancovania) predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
0 platbu (s priznakom zaverecna).

11. Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebichajuceho skumania, Poskytovatel moéze pozastavit' schvalovanie
dotknutnych vydavkov az do ¢asu ukoncenia skimania. Ak st vydavky, ktorych sa tyka
Prebiehajiice skimanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (z(étovanie predfinancovania),
Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie celej takejto Ziadosti o platbu (a to aj za vydavky,
ktorych sa Prebiehajuce skiimanie netyka), a to az do ¢asu ukoncenia skiimania.

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (dalej aj ,,platba‘) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel v EUR. Podrobnosti
a detailné postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb si upravené
Vv prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavézuju
dodrziavat’.

2. Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu a nadobudnuti G¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predklada Poskytovatelovi Ziadost' o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) maximalne do vysky 40 % z relevantnej Casti rozpoctu Projektu zodpovedajiicim
12 mesiacov Realizacie aktivit Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

3. Pravidla pre vypoCet maximalnej vySky zalohovej platby, pravidla poskytnutia
nasledujticej zalohovej platby ako aj pravidla pre vypocet maximalnej zalohovej platby

v pripade, ak je projekt financovany kombinaciou systémov zalohovych platieb,
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10.

refundécie a predfinancovania, alebo kombindciou systému predfinancovania a zalohovej
platby, stt uvedené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazda jednu poskytnuta zalohovia
platbu priebezne zuctovavat. pricom najneskér do 9 mesiacov odo dia aktivacie
evidencného listu Giprav rozpoctu potvrdzujuci Gpravu rozpoctu Prijimatel’a je Prijimatel
povinny zuétovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby.

V ramci formulara Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Spolu so Ziadostou o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ aj
Gétovné doklady preukazujiice uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zG¢tovanie zalohovej platby) a relevantni podporni dokumentaciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohovu platbu je mozné ziiétovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu (ziiétovanie
zalohovej platby). Povinnost’ zii¢tovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej
platby v lehote 9 mesiacov odo dna aktivacie eviden¢ného listu Gprav rozpoctu
potvrdzujlci upravu rozpoétu Prijimatela sa vztahuje osobitne ku kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platbe, pri¢om kazdu predkladant Ziadost' o platbu (ziétovanie
zalohovej platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej nezictovanej zalohovej
platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu najskor sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie
platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.

Ak predchadzajtica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ méze poziadat o d’al$iu zalohova platbu vo vyske suctu Certifikaénym
organom schvéalenej vysky NFP a sumy rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, a teda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti
rozpoctu Projektu zodpovedajucim 12 mesiacom Realizacie aktivit Projektu.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopradvnené vydavky pred uplynutim prislusnej 9-mesacnej lehoty na
zac¢tovanie, Prijimatel moze takto identifikovanii nezuctovani sumu zactovat
predlozenim d’aldej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) s vydavkami
minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ moze tento
postup uplatnit’ do skon¢enia prislusnej 9-mesacnej lehoty na za¢tovanie; podrobnosti si
upravené v prislusnej kapitole Systému financného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezactuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov odo dia
aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujiici upravu rozpoctu Prijimatel’a, a to
ani vyuzitim moznosti podl'a predchadzajuceho odseku VZP, Prijimatel’ je povinny
najneskor do 5 dni po uplynuti 9-mesacnej lehoty vratit’ sumu nezictovaného rozdielu na
ucet uréeny Poskytovatel'om. Ak Prijimatel’ nevrati sumu nezuctovaného rozdielu podla
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

predchadzajucej vety, okrem povinnosti vratenia tejto sumy sa Prijimatelovi o tito sumu
zaroveinl znizuje NFP ako celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému
finan¢ného riadenia.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 9-mesacnej lehoty na zuctovanie,

Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu neziactovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
v sulade s ¢lankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel sumu nezi¢tovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v urCenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto
sumy moéze Poskytovatel urcit, ze sa o tito sumu zaroven znizuje Prijimatel'ovi NFP ako
celok; podrobnosti s upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované financné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’
a kompletnost’ idajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na zéklade nepravych alebo
nespravnych udajov doéjde k vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny
takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutocnosti
dozvedel, vratit’; ak sa o skuto¢nosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na
zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel, postupuje podla
¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podl'a § 7 a§ 8 zdkona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na Gcely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

Po vykonani kontroly podl'a predchadzajuceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost’ o platbu (z(iétovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvali v zniZenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(zGctovanie zalohovej platby) vycleni Cast’ deklarovanych vydavkov na samostatnu
kontrolu, a to v lehotach uréenych Systémom finan¢ného riadenia. Prijimatel'ovi vznikne
narok na schvalenie Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) iba ak poda tato
Ziadost o platbu tplnt a spravnu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu
Certifikanym organom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany
Poskytovatel’a a Certifikacného organu.

Prijimatel’ je povinny v ramci zactovania zalohovej platby podl'a tohto ¢lanku VZP uviest’
narokovanu sumu podl'a rozpoctovej klasifikacie.

Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vySky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’ cely zostatok NFP postupom podla odsekov 4 az
13 tohto ¢lanku VZP. Posledna Ziadost o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s
priznakom zaverecnad).
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17. Ak Ziadost o platbu (zu¢tovanie zilohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajuceho skiimania, Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych
vydavkov az do ¢asu ukoncenia skiimania.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel’ zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho Casti (d’alej aj ,,platba®) systémom
refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky z vlastnych zdrojov a tie mu
budu pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske k Celkovym opravnenym
vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom refundacie su
upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia, ktory sa Zmluvné strany
zavizuju dodrziavat'.

2. Poskytovatel’ zabezpeCi poskytnutie platby systémom refundacie vylucne na zaklade
Ziadosti o platbu, ktort prijimatel’ predklada v EUR po Zacati realizacie aktivit Projektu
a po nadobudnuti ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. V ramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla
skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so
Ziadostou o platbu predlozit aj Gétovné doklady preukazujuce thradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu a relevantni podpornii dokumentaciu, ktorej
minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

4. Prijimatel je povinny vo vetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’ idajov uvedenych v Ziadosti
o0 platbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov uvedenych v Ziadosti
0 platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené prostriedky
bezodkladne, od kedy sa o0 tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skutoénosti, Ze doslo
k vyplateniu platby na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie
Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

5. Poskytovatel je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 zakona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

6. Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel’ Ziadost' o platbu
schvali v plnej vyske, schvali v zniZzenej vyske, zamietne, pozastavi alebo vycleni Cast’
deklarovanych vydavkov na samostatni kontrolu, a to v lehotach ur¢enych Systémom
finan¢ného riadenia. Prijimatel'ovi vznikne nérok na vyplatenie platby iba ak poda uplna
a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom, a to len v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany
Prijimatel’a a Certifikacného organu.
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7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré su predmetom Prebiehajuceho skiimania,
Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do c¢asu ukoncenia
skimania.

CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA

1. Den aktivacie evidencného listu Giprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu Prijimatel’a
rozpoctovym opatrenim sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

2. Vsetky dokumenty (ictovné doklady, vypisy z uctu, podpornda dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu su rovnopisy originalov alebo ich képie
oznacené podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a; ak Statutarny organ Prijimatel’a
splnomocni na podpisovanie inti osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti o platbu
prilozit’ aj toto splnomocnenie

3. Ak je Prijimatel’ ziroven aj Riadiacim organom, Sprostredkovatel'skym organom,
platobnou jednotkou, Certifikatnym orgadnom, Organom auditu resp. inym subjektom
zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementiciu ESIF, podpisy Statutarneho
organu podla predchadzajuceho odseku mozu byt nahradené podpismi urceného
zamestnanca tohto subjektu.

4. Jednotlivé systémy financovania sa mézu v ramci jedného Projektu kombinovat’. Zvoleny
systém financovania, resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP a zo Systému
finan¢ného riadenia.

5.V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu sa na uréenie prav a povinnosti zmluvnych stran sucasne pouziju ustanovenia cl.
17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania vo vzajomnej kombinacii.

6. Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moZze Prijimatel predkladat len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych
platieb neméze Prijimatel’ kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom
refundécie a/alebo s vydavkami uplatiiovanymi systémom predfinancovania v rdmci
jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel’ predklada samostatne Ziadost
o platbu (ziiétovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost’ o platbu (priebezna platba —
refundacia) a/alebo samostatne ziadost' o platbu (ziactovanie predfinancovania). Pri
vyuZiti troch systémov financovania v ramci jedného projektu zmluvné strany za tymto
ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP identifikovali jednotlivé typy
vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, Ze je jednoznaéne urcené, ktoré
konkrétne vydavky budt deklarované ktorym systémom financovania. Pri kombinacii
dvoch alebo viacerych systémov financovania sa predkladd Ziadost o platbu (s
priznakom zavere¢nd) len za jeden z vyuzitych systémov.

7. Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec financnej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodavatelom pomerne z kazdého
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10.

11.

12.

13.

uctovného dokladu podl'a pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. c¢) zmluvy,
priCom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit' alebo znizit vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01 % z maximalnej vysky NFP
uvedeného v Zmluve 0 poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujica 40 EUR podl’a § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnn sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zictovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel’ moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’
a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom zactovani
zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, ze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajuce sa systémov financovania (platieb) su uréené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavézny, ako to vyplyva aj
zZ ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven sluzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
stran.

Na ucely tejto Zmluvy sa za uhradu Gctovnych dokladov Dodavatel'ovi mdze povazovat’
aj:
a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodavatel' postapil
pohl'adavku voc¢i Prijimatelovi tretej osobe v stlade s § 524 az § 530
Obcianskeho zakonnika,

b) uhrada zadloznému veritel'ovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohl'adavku
Dodévatel'a voc€i Prijimatelovi v sulade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zakonnika,

c) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatelovi
v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie dafiového nedoplatku Dodavatel’a s pohl'adavkou voci Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zdkona €. 563/2009 Z. z. o sprave
dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,danovy poriadok®),

e) zapocitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v stulade s § 580 az §

581 Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika.

V pripade, ze Dodavatel’ postipil pohl'addvku voci Prijimatelovi tretej osobe v stlade s
§ 524 az § 530 Obcianskeho zakonnika, Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postupenie pohladavky Dodévatela na
postupnika.

V pripade thrady zavézku Prijimatel’a zaloznému veritel'ovi pri vykone zalozného préva
na pohl'adavku Dodavatela voc¢i Prijimatel'ovi v sulade s § 151a az § 151me Obcianskeho
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zdkonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty
preukazujice vznik zdlozného prava.

14. V pripade uhrady zavizku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
voci Dodavatelovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v rdmci dokumentacie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

15. V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatel'ovi ($tatnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 dafiového poriadku, Prijimatel’
v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice zapocitanie
danového nedoplatku (najmi potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR o zapocitani).

16. V pripade zapocitania pohl'adavok Dodavatela a Prijimatela v stlade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’
v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice zapo&itanie
pohladavok.

17. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevztahuju na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii
niektorého z vysSie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR
(napr. so zakonom o rozpoctovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa
zarovei nevztahuju ani na pohl'adavku podla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t podl'a ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podl'a prvej vety tohto ¢lanku moéze byt automaticky
prediZena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zéklade oznamenia Poskytovatel'a Prijimatel’ovi) v pripade, ak nastanu skutocnosti uvedené

v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o Cas trvania tychto skutoc¢nosti. Porusenie povinnosti
vyplyvajtcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o NFP.

CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uc¢tovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podla odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoc¢tu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny
postupovat’ v sulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v EUR na
ucet dodavatel’a Projektu zriadeného v cudzej mene pouZzije Prijimatel’ kurz banky platny v
den odpisania prostriedkov z uctu, tzn. v denn uskutoCnenia Uctovného pripadu. Tymto
kurzom prepoéitany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, zactovanie zalohovej platby alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza peniazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadené¢ho v
cudzej mene na ucet dodavatela Projektu v rovnakej cudzej mene, pouZzije referencny
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vymenny kurz ur¢eny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou v den predchadzajuci diu
uskuto¢nenia G¢tovného pripadu. Tymto kurzom prepocitany vydavok na EUR zahrnie
Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (zi¢tovanie predfinancovania, ziGtovanie zalohovej platby
alebo ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, tak v predlozenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deni zdanitelného plnenia
uvedeny na ultovnom doklade. Nasledne pri Ziadosti o platbu (z(iétovanie
predfinancovania) uplatni postup podla odsekov 2 a 3 tohto clanku VZP.

Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat’ a
kumulativne nardtavat’ kladni a zapornti hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov. Tento
zaverecny kumulativny prehlad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel’ povinny
prilozit’ k Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na). Ak zo zavere¢ného kumulativneho
prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzova strata, moze v ramci Ziadosti o platou (s
priznakom zaverecnd) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zaverecného kumulativneho
prehladu vyplyva pre Prijimatela kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tuto sumu vratit
v sulade s clankom 10 VZP. Postup podl’a tohto odseku sa uplatni, len ak kumulativna suma
kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma nizsia alebo rovnd 40 EUR sa vzajomne
nevysporiadava.
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Operaény program e

Efektivna : Europska unia
verejna sprava * ok Europsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Zefektivnenie spravy dani a cla

Kéd projektu:

314011R268

Kéd ZoNFP:

NFP314010R268

Operaény program:

Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Eurdpsky socidlny fond

Prioritna os:

1 Posilnené inStitucionalne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorie regionov:

Menej rozvinuté regiony, rozvinutejsi region

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do inStitucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodnej,
regiondlnej a miestnej tirovni v zdujme reforiem, lepSej pravnej Upravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK89 8180 0000 0070 0043 7845

Refundacia:

SK89 8180 0000 0070 0043 7845

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko
Region (NUTS II): Vychodné Slovensko, Stredné Slovensko, Zapadné Slovensko, Bratislavsky kraj
Vyssi tizemny celok Presovsky kraj, Kosicky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Trnavsky kraj,
(NUTS I11): Bratislavsky kraj
Okres NUTS IV): -
Obec: -
4.  Popis cielovej skupiny
(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):
5. Aktivity projektu:
Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit 38

projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate 11/2017

MM.RRRR):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu

(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo 12/2020

viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje
Vv rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):
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Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -

zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity | Vytvorenie a implementacia Cielového modelu finanénej spravy 11/2017-12/2020
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Hlavna aktivita 2 -

zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity | Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo finanénej sprave 01/2019-12/2020
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Hlavna aktivita 3 -

zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity | Vzdelavanie v oblasti reformnych zmien 01/2019-12/2020
Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Hlavna aktivita 4 -

zaciatok realizacie a ukonCenie hlavnej aktivity | Zefektivnenie internej a externej komunikacie 01/2019-12/2020
Projektu 4 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Podporné aktivity Projektu

Administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikacie v trvani
od 07/2018 do 03/2021
Podporné aktivity projektu su nasledovné:

6. Meratel’'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Cielova hodnota Cas plnenia
Vytvorenie a implementacia P0178 Pocet koncep¢énych, Pocet 13 Koniec realizacie projektu
Ciel'ového modelu finan¢nej | analytickych a metodickych materidlov

spravy
Vytvorenie a implementacia | P0890 Pocet navrhov na legislativne Pocet 3 Koniec realizacie projektu
Ciel'ového modelu financnej zmeny za ucelom zefektivnenia VS

spravy

Strana 3z 10



Vytvorenie a implementacia P0889 Pocet navrhnutych opatreni Pocet 3 Koniec realizacie projektu
Cielového modelu financne;j zameranych na zefektivnenie VS
spravy
Vytvorenie a implementacia | P0719 Pocet zavedenych inovovanych Pocet 6 Koniec realizacie projektu
Cielového modelu financne;j procesov
spravy
Vytvorenie a implementacia P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 1 Koniec realizacie projektu
Ciel'ového modelu financne;j implementovali inovované procesy
spravy
Zavedenie komplexného P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 2 Koniec realizécie projektu
systému riadenia vykonnosti | analytickych a metodickych materialov
vo finan¢nej sprave
Zavedenie komplexného P0719 Pocet zavedenych inovovanych Pocet 1 Koniec realizacie projektu
systému riadenia vykonnosti procesov
vo finan¢nej sprave
Zavedenie komplexného P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 1 Koniec realizacie projektu
systému riadenia vykonnosti implementovali inovované procesy
vo finan¢nej sprave
Vzdelavanie v oblasti P0595 Pocet zrealizovanych skoleni, Pocet 335 Koniec realizacie projektu
reformnych zmien kurzov, seminarov a inych
vzdelavacich aktivit
Vzdelavanie v oblasti P0589 Pocet zrealizovanych Pocet 5 Koniec realizacie projektu
reformnych zmien informac¢nych aktivit
Vzdelavanie v oblasti P0729 Pocet 0s6b zapojenych do Pocet 750 Koniec realizacie projektu
reformnych zmien vzdeldvania
Vzdelavanie v oblasti P0722 Pocet Gspesnych absolventov Pocet 675 Koniec realizacie projektu
reformnych zmien vzdelavacich aktivit
Zefektivnenie internej P0178 Pocet koncep¢énych, Pocet 4 Koniec realizacie projektu
a externej komunikacie analytickych a metodickych materialov
Zefektivnenie internej P0719 Pocet zavedenych inovovanych Pocet 2 Koniec realizacie projektu
a externej komunikacie procesov
Zefektivnenie internej P0723 Pocet subjektov, ktoré Pocet 2 Koniec realizacie projektu

a externej komunikécie

implementovali inovované procesy

6.2 Prehl’ad meratel’nych ukazovatel’ov projektu:
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Kéd Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota
P0178 Pocet koncepénych, Pocet 19 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj
analytickych
a metodickych
materidlov
P0589 Pocet zrealizovanych | Pocet 5 Bez priznaku Rovnost’ muzov a Zien
informacnych aktivit a nediskriminacia
P0595 Pocet zrealizovanych | Pocet 335 Bez priznaku Rovnost’ muzov a Zien
Skoleni, kurzov, a nediskriminacia
semindrov a inych
vzdelavacich aktivit
P0719 Pocet zavedenych Pocet 9 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
inovovanych
procesov Rovnost’ muzov a zien
a nediskriminacia
P0722 Pocet uspesnych Pocet 675 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,
absolventov
vzdelavacich aktivit Rovnost’ muzov a zien
a nediskriminacia
P0723 Pocet subjektov, Pocet 4 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj,
ktoré implementovali
inovované procesy Rovnost’ muzov a Zien
a nediskriminacia
P0729 Pocet 0s6b Pocet 750 Bez priznaku Udrzatel'ny rozvoj,

zapojenych do
vzdelavania

Rovnost’ muzov a Zien
a nediskriminacia
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P0889

Pocet navrhnutych Pocet 3
opatreni zameranych
na zefektivnenie VS

Bez priznaku

Udrzatel'ny rozvoj

P0890 Pocet navrhov na Pocet 3 Bez priznaku UdrzateI'ny rozvoj
legislativne zmeny za
ucelom zefektivnenia
VS
7. Iné udaje na arovni projektu:
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnicok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovniok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technicke;j nediskriminacia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskrimindcia
OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskriminacia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0261 Mzda muZzov refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (medidn) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a

nediskriminacia
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D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskrimindacia

D0267 Podiel zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a

znevyhodnenych skupin

nediskriminacia

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj Pocet

problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia

D0302 Celkovy pocet ucasti na vzdelavacich aktivitach bez Pocet

ohl'adu na duplicity os6b

Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia

D0303 Celkovy pocet uspesnych absolvovani vzdelavacich aktivit | PoCet

bez ohl'adu na duplicity 0osob

Podpora rovnosti muzov a zien a
nediskriminacia

8. Rozpocet projektu:

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Typ aktivity

Zefektivnenie a zjednotenie vyberu dani a cla

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vytvorenie a implementacia Ciel'ového
modelu finanénej spravy

5783 436,20 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky
518-Ostatné sluzby

1552 572,20 €
4 230 864,00 €

Typ aktivity

ZjednodusSenie administrativnych procedir, odstranovanie byrokracie a zniZovanie regulacného zat’aZenia

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo finan¢nej sprave

632 080,50 €
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Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky
518-Ostatné sluzby

220 240,50 €
411 840,00 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vzdelavanie v oblasti reformnych zmien

271229104 €

Skupina vydavku Vyska opravneného vydavku
521-Mzdové vydavky 108 247,76 €

518-Ostatné sluzby 1884 798,00 €

512-Cestovné nahrady 707 526,00 €

112-Zasoby 11 719,28 €

Typ aktivity

Zefektivnenie a zjednotenie vyberu dani a cla

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zefektivnenie internej a externej
komunikacie

1283 311,50 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky
518-Ostatné sluzby

121 711,50 €
1161 600,00 €

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Riadenie projektu a podporné aktivity

674 435,96 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky
518-Ostatné sluzby
112-Z4asoby

654 646,21 €
10 845,91 €
8943,84 €
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Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov
(EUR)

11 085 555,20 €

Celkova vySka opravnenych vydavkov
pre projekty generujuce prijem (EUR)

Percento spolufinancovania zo zdrojov
EU a SR (%)

100 %

Maximalna vySka nenavratného
finan¢ného prispevku (EUR)

11 085 555,20 €

Vys$ka spolufinancovania z vlastnych
zdrojov Ziadatel’a (EUR)

0,00

8.2 Rozpocty partnerov

Priame vydavky

Typ aktivity

Zefektivnenie a zjednotenie vyberu dani a cla

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vytvorenie a implementacia Ciel'ového
modelu finanénej spravy

36 213,00 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

521-Mzdové vydavky

36 213,00 €

Nepriame vydavky

Podporné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov 11121 768,20 €
(EUR)
Percento spolufinancovania zo zdrojov 100 %

EU a SR (%)

Maximalna vySka nenavratného
finan¢ného prispevku (EUR)

11121 768,20 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych
zdrojov Ziadatel’a (EUR)

0,00
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Priloha ¢. 3

Zmluvy o poskytnuti NFP

Operaény program

Efektivna

Eurdpska dnia

ve rejné spra’va Eurdpsky socialny fond
|
|
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta) - sumar
A B C D G=E*F H I II
Riadenie proje a podpo epriame R
1.1.|Personalne vydavky interné 654 646,21
1.1.1. |Riadiaci personal 232 416,60
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- vedenie narodného projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP na kazdodennej baze, kontrola stladu realizovanych aktivit so
zmluvou o poskytnuti NFP,
- spracovanie potrebnych projektovych dokumentov,
- zodpovednost za dodrziavanie harmonogramu realizacie narodného projektu,
- zodpovednost za dodrziavanie rozpo¢tu narodného projektu v stéinnosti s finanénym manazérom,
- identifikacia rizik, otvorenych otazok, Uloh a ich monitorovanie,
- reportovanie o stave narodného projektu, eskaldcia rizik smerom k Riadiacemu vyboru narodného projektu,
- komunikacia s Riadiacim organom (MV SR),
- riadenie ostatného riadiaceho a administrativneho personalu projektu (asistent projektového manazéra, financny manazér, manazér
pre VO, manazér informovania a komunikacie, manazér monitorovania , mzdovy Gctovnik, Gctovnik, koordinatori aktivit, administrativny
pracovnik),
- kontrola kvality realizacie jednotlivych aktivit v spolupréci s koordinatormi aktivit,
- priprava a sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstarévania,
1.1.1.1. | Projektovy manazér narodného projektu 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1800 16,19) 29 142,00 d;:gzz‘ffgicl‘:‘:gg"’;‘ﬁ;iﬁfs’:::j‘;:‘:ﬂzﬂ’;a"'a Zmluvy o NFP zo strany prijimatefa (Ziadost o zmenu Zmiuvy o NFP vratane véetkych oo nie projektu
- kontrola Ziadosti o platbu vratane stvisiacej evidencie na portali ITMS2014+,
- plnenie dalsich ¢innosti a tloh stvisiacich s realizaciou narodného projektu.
Uvedené ¢innosti bude vykonavat v priemere 3 hodiny/defi svojho pracovného &asu pocas 30 mesiacov od Vyzvania (1 800 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementécie projektu.
Vypoclet: 30 mesiacov x 20 dni x 3 hod./deri = 1 800 osobohodin.
Hodinovéa sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela za zamestnanca vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 16,19 € x 1 800 osobohodin = 29 142 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovend na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v silade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- finanéné riadenie narodného projektu v stlade s rozpoétom narodného projektu, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami Riadiaceho
organu (MV SR) a dalsimi relevantnymi dokumentmi,
- kontrola ¥iadosti o platbu vratane stvisiacej evidencie na portali ITMS2014+ so zmluvou o poskytnuti NFP,
- spracovanie doslej platby,
- kontrola fakturovanych vydavkov,
- komunikacia s Riadiacim orgdnom v rdmci zabezpeéenia finanéného riadenia,
- komunikacia s projektovym manazérom narodného projektu,
- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom k projektovému manaZzérovi narodného projektu,
- plnenie dalSich &innosti a dloh suvisiacich s realizéciou narodného projektu v oblasti finanéného riadenia.
1.1.1.2.|Finantny manazer 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1650 16,19 26 713,50 Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2,5 hodiny/defi svojho pracovného ¢asu potas 33 mesiacov od Vyzvania (1 650 hodin). Riadenie projektu
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokdcia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Vypocet: 33 mesiacov x 20 dni x 2,5 hod./defi = 1 650 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 16,19 € x 1 650 osobohodin = 26 713,50 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Finan¢ny manazér, asistent finanéného manazéra a manazér monitorovania st v projekte alokovani o 3 mesiace dlhsie ako sa predpoklada
realizacia aktivit projektu z dévodu finanéného ukoncenia projektu a sumarizacie (idajov pre potreby monitorovania projektu (vratane
vypracovania zaverecnej monitorovacej spravy).
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Koordinator 1 Aktivity 1 (Vytvorenie a implementéacia

Interny zamestnanec FR SR bude vykondvat nasledovné &innosti:

- vedenie Aktivity 1 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 1,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v rdmci Aktivity 1,

- zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,

- identifikécia rizik, otvorenych otézok a ich eskaldcia vedeniu projektu,

- z(castrovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 1 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie stc¢innosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie publicity projektu,

systému riadenia vykonnosti vo FS)

- vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre zabezpe&enie procesu verejného obstaravania,
- plnenie dalSich &innosti a dloh stvisiacich s realizaciou Aktivity 2.

Uvedené ¢innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu podas 24 mesiacov od Vyzvania (960 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementécie projektu.

Vypocet: 24 mesiacov x 20 dni/mesiac x 2 hod./def = 960 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).

Vypocet: 16,19 € x 960 osobohodin = 15 542,40 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej

politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.

1.1.1.3. Cielového modelu FS) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1350 16,19) 21.856,50] vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstaravania, Riadenie projektu
- plnenie dalSich ¢innosti a tloh stvisiacich s realizaciou Aktivity 1.
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2,5 hodiny/defi svojho pracovného &asu poas 27 mesiacov od Vyzvania (1 350 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Vypocet: 27 mesiacov x 20 dni x 2,5 hod./def = 1 350 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 16,19 € x 1350 osobohodin = 21 856,50 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v slade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,
- podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho kompetencii:
- vedenie Aktivity 1 na kazdodennej baze,
- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 1,
- pldnovanie a koordinovanie priebehu prace v rdmci Aktivity 1,
- zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,
- zabezpefovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,
- identifikécia rizik, otvorenych otdzok a ich eskalcia vedeniu projektu,
- zUastriovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,
- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivityl projektovému manaZérovi narodného projektu a
1.1.1.4,|Koordinator 2 Aktivity 1 (Vytvorenie a implementacia |q), v, 4oy vydavky osobohodina 1080 16,19 17 4g5,20|Manazérovi monitorovania, ' A ) o Riadenie projektu
Cielového modelu FS) - poskytovanie sucinnosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie publicity projektu,
- sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre zabezpeéenie procesu verejného obstaravania,
- plnenie dalSich &innosti a dloh stvisiacich s realizaciou Aktivity 1.
Uvedené ¢&innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu pocas 27 mesiacov od Vyzvania (1 080 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokécia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Vypocet: 27 mesiacov x 20 dni x 2 hod./deri = 1080 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 16,19 € x 1080 osobohodin = 17 485,20 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v sulade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- vedenie Aktivity 2 na kazdodennej baze,
- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 2,
- planovanie a koordinovanie priebehu prace v rdmci Aktivity 2,
- zabezpecovanie plnenia uloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,
- zabezpefovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,
- identifikécia rizik, otvorenych otdzok a ich eskalécia vedeniu projektu,
- zUéastfiovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,
- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpo&tovanie stavu realizacie Aktivity 2 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,
11.1.5. Koordinator 1 Aktivity 2 (Zavedenie komplexného 521 - Mzdové vydavky osobohodina 960 16,19 15 542,40 poskytovanie sucinnosti manazérovi informovania a komunikécie pri spracovani podkladov na zabezpeéenie publicity projektu, Riadenie projektu
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1.1.1.6.

Koordinator 2 Aktivity 2 (Zavedenie komplexného
systému riadenia vykonnosti vo FS)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

16,19

15 542,40

Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:

- zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,

- podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho kompetencii:

- vedenie Aktivity 2 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 2,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v rdmci Aktivity 2,

- zabezpecovanie plnenia uloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otadzok a ich eskalacia vedeniu projektu,

- zG&astfovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupraca pri rieseni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 2 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie su¢innosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpelenie publicity projektu,
- sumarizécia odbornych podkladov potrebnych pre zabezpedenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie daldich &innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 2.

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/deri svojho pracovného &asu pocas 24 mesiacov od Vyzvania (960 hodin).

Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokdcia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.

Vypoclet: 24 mesiacov x 20 dni/mesiac x 2 hod./def = 960 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).

Vypocet: 16,19 € x 960 osobohodin = 15 542,40 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Riadenie projektu

1.1.1.7.

Koordinator 1 Aktivity 3 (Vzdeldvanie v oblasti
reformnych zmien)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

840

16,34

13 725,60

Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:

- vedenie Aktivity 3 na kaZzdodennej baze,

- riadenie projektového timu v rdmci Aktivity 3,

- planovanie a koordinovanie priebehu préace v rdmci Aktivity 3,

- tvorba planu vzdelavacich aktivit ndrodného projektu v rdmci Aktivity 3,
- koordinacia realizacie vzdeldvacich aktivit narodného projektu v rdmci Aktivi
- zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otézok a ich eskalacia vedeniu projektu,

- z(i¢astiovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupraca pri rie3eni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 3 projektovému manaZzérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,
- poskytovanie st¢innosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie publicity projektu,
- vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie dalsich ¢innosti a uloh sivisiacich s realizaciou Aktivity 3.

Uvedené ¢innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu pocas 21 mesiacov od Vyzvania (840 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokdcia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementécie projektu.

Vypocet: 21 mesiacov x 20 dni x 2 hod/defl = 840 osobohodin.

Hodinové sadzba zamestnanca ¢ini 16,34 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela za zamestnanca vo vykone funkcie colnika,
vo vyske 36,2 %).

Vypocet: 16,34 € x 840 osobohodin = 13 725,60 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v silade s Usmernenim RO &. 5.

Riadenie projektu

1.1.1.8.

Koordinator 2 Aktivity 3 (Vzdeldvanie v oblasti
reformnych zmien)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

16,34

13 725,60

Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:

- zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,

- podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho kompetencii:

- vedenie Aktivity 3 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 3,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v rémci Aktivity 3,

- zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,

- identifikécia rizik, otvorenych otazok a ich eskalécia vedeniu projektu,

- zUcastiiovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupréca pri riedeni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 3 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie sdcinnosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie publicity projektu,
- sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie dal3ich &innosti a dloh vyplyvajlcich z realizacie Aktivity 3.

Uvedené Einnosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného ¢asu pocas 21 mesiacov od Vyzvania (840 hodin).
Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokacia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementdcie projektu.

Vypocet: 21 mesiacov x 20 dni x 2 hod/deri = 840 osobohodin.

Hodinové sadzba zamestnanca ¢ini 16,34 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela za zamestnanca vo vykone funkcie colnika,
vo vyske 36,2 %).

Vypotet: 16,34 € x 840 osobohodin = 13 725,60 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.

Riadenie projektu
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Interny zamestnanec FR SR bude vykondvat nasledovné &innosti:
- vedenie Aktivity 4 na kazdodennej baze,
- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 4,
- planovanie a koordinovanie priebehu prace v réamci Aktivity 4,
- zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,
- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,
- identifikacia rizik, otvorenych otézok a ich eskaldcia vedeniu projektu,
- z(castrovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,
- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 4 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,
1.1.1.9. Koordin'a'tor 1 Aktir\/i‘ty 4 (Zefektivnenie internej a 521 - Mzdové vydavky osobohodina 960 16,19 15 542,40| poskytovanfe s\](":mno§t‘\ manazérovi ‘\nformo'van‘\a a komunikua'c‘\.e pri spracovani pf)dkladov na zapezpeéenie publicity projektu, Riadenie projektu
externej komunikacie) - vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstardvania,
- plnenie dalSich ¢innosti a tloh stvisiacich s realizaciou Aktivity 4.
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu pocas 24 mesiacov od Vyzvania (960 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementécie projektu.
Vypocet: 24 mesiacov x 20 dni/mesiac x 2 hod./defi = 960 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 16,19 € x 960 osobohodin = 15 542,40 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné ¢innosti:
- zastupovanie koordinétora 1 v jeho nepritomnosti,
- podpora koordintora 1 pri vykone aktivit v jeho kompetencii:
- vedenie Aktivity 4 na kazdodennej baze,
- riadenie projektového timu v rdmci Aktivity 4,
- pldnovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci Aktivity 4,
- zabezpecovanie plnenia Uloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,
- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,
- identifikacia rizik, otvorenych otdzok a ich eskalacia vedeniu projektu,
- zGCastfiovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,
- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 4 projektovému manazérovi narodného projektu a
1.1.1.10, | Kordinétor 2 Aktivity 4 (Zefektivnenie internej a 521 - Mzdové vydavky osobohodina 960 16,19) 15 542,40| Manazérovi monitorovania, ! B ’ S Riadenie projektu
externej komunikacie) - poskytovanie sdcinnosti manaZérovi informovania a komunikécie pri spracovani podkladov na zabezpecenie publicity projektu,
- sumarizécia odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstaravania.
- plnenie dalsich &innosti a uloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 4.
Uvedené ¢innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu potas 24 mesiacov od Vyzvania (960 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementécie projektu.
Vypocet: 24 mesiacov x 20 dni/mesiac x 2 hod./defi = 960 osobohodin.
Hodinovéa sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 16,19 € x 960 osobohodin = 15 542,40 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v silade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonévat nasledovné &innosti:
- informovanie a publicita ndrodného projektu smerom do interného prostredia organizacie, ako aj smerom do externého prostredia v
rozsahu uréenom Manualom pre informovanost a publicitu, v stlade s rozpo&tom narodného projektu, zmluvou o poskytnuti NFP a s
usmerneniami Riadiaceho orgdnu (MV SR),
- dodrziavanie ¢asovej, finanénej a obsahovej realizacie aktivit ndrodného projektu v oblasti informovania a komunikacie,
- priprava obsahovych podkladov pre propagaéné vystupy, organizaéné a administrativne zabezpe&enie aktivit komunikacie,
- komunikacia s projektovym manazérom a Riadiacim organom pri zabezpecovani uvedenych aktivit,
- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom k projektovému manaZzérovi narodného projektu,
1.1.1.11. |Manasér informovania a komunikacie 521 - Mzdové vydavky osobohodina 600 16,19) 971,00 plnenie dalSich &innosti a dloh stvisiacich s realizéciou narodného projektu v oblasti informovania a komunikacie. Riadenie projektu
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 1 hodinu/def svojho pracovného ¢asu pocas 30 mesiacov od Vyzvania (600 hodin).
Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokécia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebam implementécie projektu.
Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 1 hod/den = 600 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %)
Vypocet: 16,19 € x 600 osobohodin = 9 714 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
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Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- riadenie verejného obstardvania v sulade s rozpo¢tom narodného projektu, zmluvou o poskytnuti NFP, zakonom o VO, usmerneniami
Riadiaceho organu a dalsimi relevantnymi dokumentmi,
- priprava podkladov na verejné obstaravanie,
- vypracovanie sutaznych podkladov pre VO v spolupraci s projektovym manazérom a s koordinatormi aktivit narodného projektu,
- vypracovanie harmonogramu préc VO,
- realizacia a kontrola procesu VO,
- spolupraca pri tvorbe navrhu zmlav,
- komunikacia s projektovym manazérom,

1.1.1.12.|Mana¥ér pre verejné obstaravanie (VO) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 360 16,19 5 828,40 rePortovanie o stave pinenia loh, rizikéch a otvorenych otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného projektu, Riadenie projektu
- plnenie dalsich ¢innosti a loh stvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti verejného obstaravania.
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 3 hodiny/defi svojho pracovného &asu pocas 6 mesiacov od Vyzvania (360 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Vypoclet: 6 mesiacov x 20 dni x 3 hod/deri = 360 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 16,19 € x 360 osobohodin = 5 828,40 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy$si plat vratane odvodov zamestnavatela / @ poCet hodin za mesiac 163,05 hod.),v sllade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- monitoring nadrodného projektu - kontrola stladu realizacie aktivit a ich vystupov so zmluvou o poskytnuti NFP, dodrziavanie ¢asovej,
finanénej a obsahovej realizacie aktivit projektu,
- vypracovanie a predloZenie monitorovacich sprav narodného projektu prostrednictvom portalu ITMS2014+,
- spracovanie dopliujlcich monitorovacich Gdajov k ZoP,
- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného projektu,
- plnenie dalsich ¢innosti a dloh suvisiacich s realizéciou narodného projektu v oblasti monitorovania.
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 3 hod/def svojho pracovného ¢asu pocas 33 mesiacov od Vyzvania (1 980 hodin).

1.1.1.13.[Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1980 16,19 32 056,20 Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokacia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat Riadenie projektu
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Vypocet: 33 mesiacov x 20 dni x 3 hod/defi = 1 980 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %)
Vypocet: 16,19 € x 1 980 osobohodin = 32 056,20 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Finanény manazér, asistent finanéného manazéra a manazér monitorovania st v projekte alokovani o 3 mesiace dlhsie ako sa predpoklada
realizacia aktivit projektu z dévodu finanéného ukonéenia projektu a sumarizécie Gidajov pre potreby monitorovania projektu (vratane
vypracovania zavere¢nej monitorovacej spravy).

1.1.2. i -ativny personal 422 229,61
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- zastupovanie projektového manazéra v jeho nepritomnosti,
- podpora projektového manazéra pri vykone aktivit v jeho kompetencii:
- spracovanie potrebnych projektovych dokumentov,
- sledovanie dodrZiavania harmonogramu realizécie narodného projektu a naslednd eskalacia bliZiacich sa terminov spinenia tloh,
- identifikécia rizik, otvorenych otazok, Gloh a ich monitorovanie,
- sledovanie dodrziavania rozpo¢tu narodného projektu,
- komunikacia s riadiacim a administrativnym personalom projektu (projektovy manaZér, finanény manazér, manazér VO, manazér
informovania a komunikacie, manazér monitorovania, mzdovy uétovnik, uétovnik, administrativny pracovnik pre narodnych projekt,
koordinatori aktivit)
- priprava podkladov na stretnutia,
- monitorovanie plnenia zmluvy o NFP,
1.1.2.1.|Asistent projektového manazéra narodného projektu  |521 - Mzdové vydavky osobohodina 3900 12,14 47 346,00| - kontrola Ziadosti o platbu vratane sivisiacej evidencie na portli ITMS2014+, Riadenie projektu

- plnenie dalSich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou narodného projektu.
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 6,5 hodin/def svojho pracovného ¢asu pocas 30 mesiacov od Vyzvania (3 900 hodin).
Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena administrativneho persondlu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 6,5 hod/def = 3 900 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 12,14 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 12,14 € x 3 900 osobohodin = 47 346 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5.
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Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:

- podpora pre finantného manazéra pri vykone aktivit:

- vypracovavanie iadosti o platbu vratane sivisiacej evidencie na portéli ITMS2014+,

- kontrola fakturovanych vydavkov,

- enie a priprava pre Gcely ziadosti o platbu,

- vypracovanie planu predkladania Ziadosti o platbu,

- zastupovanie finanéného manazéra v jeho nepritomnosti,

- plnenie dalSich Cinnosti a dloh slvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti finanéného riadenia,
- kontrola suladu vydavkov so zmluvou o poskytnuti NFP.

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 3,5 hod./def svojho pracovného ¢asu potas 33 mesiacov od Vyzvania (2 310 hodin).

Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena administrativneho persondlu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.

Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 4 hod/defi = 2 400 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 10,73 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).

Vypodet: 10,73 € x 2 400 osobohodin = 25 752 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného v internom zozname profesii vedenom vo FR SR ako vieobecny Uétovnik, bola
stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05
hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5.

1.1.2.2.|Asistent finanéného manazéra 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2 310 12,14 28 043,40|Doba vykonavania ¢innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena administrativneho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat |Riadenie projektu
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Vypocet: 33 mesiacov x 20 dni x 3,5 hod./defi = 2 310 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 12,14 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 12,14 € x 2 310 osobohodin = 28 043,40 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sulade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Finanény manazér, asistent finanéného manazéra a manazér monitorovania st v projekte alokovani o 3 mesiace dlhsie ako sa predpoklada
realizacia aktivit projektu z dévodu finanéného ukonéenia projektu a sumarizécie Gidajov pre potreby monitorovania projektu, v stlade s
Usmernenim RO &. 5.
Interni zamestnanci FR SR budl vykonavat nasledovné &nnosti:
- administrativna podpora pre riadiace a projektové role narodného projektu:
- organizacia stretnuti, spracovanie zapisov,
- spracovanie podkladov pre implementéciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu,
- administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,
- spracovanie podkladov pre U¢tovnictvo, statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovl agendu, evidenciu majetku a ostatné ¢innosti,
ktoré vykondva projektova kancelaria,
- koordinacia pri realizacii, kompletizacii a archivovani dokumentécie narodného projektu a vystupov jednotlivych aktivit ndrodného
projektu,
- usmerfovanie pri vypracovavani pracovnych vykazov zamestnancov zapojenych do realizicie narodného projektu;
- zber a sumarizacia pracovnych vykazov,
1.1.2.3.|Administrativny pracovnik pre narodny projekt 521 - Mzdové vydavky osobohodina 29 349 9,85 289 087,65| _ ;T;:E?:Z,ra"‘;,f:e;"k:orggvatg?ouhDsr:wp;::g:/::?;il;:i’iou narodného projektu. Riadenie projektu
Uvedené &innosti bude vykonavat 6 internych zamestnancov FR SR 100 % svojho pracovného ¢asu pocas 30 mesiacov od Vyzvania.
Vypocet: 30 mesiacov x 21,74 dni (@ pocet dni v mesiaci) x 7,5 hod/defi x 6 zamestnancov = 29 349 osobohodin.
Predpokladany rozsah prac jedného administrativneho pracovnika je 4 891,50 osobohodin poéas 30 mesiacov.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 9,85 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Polet administrativnych pracovnikov: 6
Vypocet: 29 349 osobohodin x 9,85 € = 289 087,65 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako administrativny pracovnik FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy
mzdovej politiky FR SR, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- zaU¢tovanie vydavkov narodného projektu do informacného systému FS,
- spracovanie cestovnych prikazov,
- spracovanie sumarizacnych harkov - nahrady pri pracovnej ceste,
- kontrola suladu vydavkov so zmluvou o poskytnuti NFP,
- plnenie dalSich ¢innosti a dloh suvisiacich s realizaciou narodného projektu.
Uttovnik Gtuje v programe (faktlry, cestovné vydavky apod.), do ktorého mzdovy Gétovnik ani jeho asistent nema pristup.
1.1.2.4.| U&tovnik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2 400 10,73 25 752,00|Uvedené ¢innosti bude vykonavat v priemere 4 hod./defi svojho pracovného ¢asu pocas 30 mesiacov od Vyzvania (2 400 hodin). Riadenie projektu
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Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:

- kompletnd mzdové agenda tykajlca sa narodného projektu vratane pripravy podkladovej dokumentdcie k Ziadostiam o platbu (tla¢
vyplatnych pasok, spracovanie U¢tovnych dokladov o zati¢tovani mzdovych nakladov, bankovych vypisov, podkladov o vyplatenych
odmenéch, zodpovednost za vypolet opravnene;j ¢iastky mzdovych nakladov a pod.), v stlade s rozpo&tom narodného projektu, zmluvou
o poskytnuti NFP, usmerneniami Riadiaceho organu (MV SR) a dalimi relevantnymi dokumentmi,

- komunikacia s projektovym manazérom a Riadiacim orgdnom pri spracovani uvedenych podkladov,

- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného projektu,

- plnenie dalsich Cinnosti a Uloh sdvisiacich s realizéciou narodného projektu v oblasti mzdovej agendy.

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu pogas 30 mesiacov od Vyzvania (1 200 hodin).
Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena administrativneho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat

164 osobohodin x 12,14 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %) = 1990,96 €

Jednotkova cena za osobohodinu bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky Finan¢ného riaditelstva SR, v zaradeni riadiaci a
odborni zamestnanci FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sulade s
Usmernenim RO &. 5.

1.1.2.5.|Mzdovy uctovnik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1200 11,29 13 548,00 aktudinym potrebam implementacie projektu. Riadenie projektu
Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 2 hod/defi = 1 200 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 11,29 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 11,29 € x 1 200 osobohodin = 13 548 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného v internom zozname profesii vedenom vo FR SR ako mzdovy G¢tovnik, bola
stanovend na zaklade analyzy mzdovej politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac 163,05
hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- podpora pre mzdového Uctovnika pri vykone aktivit:
- sumarizécia a kontrola podkladov k Ziadostiam o platbu tykajlcich sa mzdovych vydavkov,
- vypracovanie sumarizaénych harkov - persondlne vydavky,
- prepocet a kontrola opravnenej vys$ky mzdovych vydavkov v stlade s rozpoétom projektu a predlozenymi pracovnymi vykazmi,
- komunikacia s ¢lenmi projektovych timov.
- zastupovanie mzdového G¢tovnika v jeho nepritomnosti,
- plnenie dalSich ¢innosti a dloh stvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti mzdovej agendy.
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného ¢asu pocas 30 mesiacov od Vyzvania (1 200 hodin).
1.1.2.6.|Asistent mzdového G&tovnika 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1200 11,29 13 548,00|Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia &lena administrativneho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat  |Rjadenie projektu
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 2 hod/defi = 1 200 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 11,29 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %).
Vypodet: 11,29 € x 1 200 osobohodin = 13 548 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného v internom zozname profesii vedenom vo FR SR ako mzdovy G&tovnik, bola
stanovend na zaklade analyzy mzdovej politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05
hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
-podpora pre manazéra pre VO pri vykone aktivit,
- priprava podkladov na verejné obstaravanie:
- kontrola sttaznych podkladov pre VO,
- sledovanie a kontrola harmonogramu prac VO,
- podpora pri procese realizécie VO (organizacia zasadnuti komisie, spracovanie zépisnice zo zasadnuti, zverejfiovanie informacii
stvisiacich s VO).
- zastupovanie manazéra pre VO v jeho nepritomnosti,
1.1.2.7.| Asistent managéra pre VO 521 - Mzdové vydavky osobohodina 240 12,14 2913,60|" plnenie dalsich &innosti a loh stvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti verejného obstaravania. Riadenie projektu
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu pogas 6 mesiacov od Vyzvania (240 hodin).
Doba vykondvania &innosti, rozsah prac, alokacia ¢lena administrativneho persondlu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Vypocet: 6 mesiacov x 20 dni x 2 hod/def = 240 osobohodin.
Hodinové sadzba zamestnanca ¢ini 12,14 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 12,14 € x 240 osobohodin = 2 913,60 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sulade s Usmernenim RO ¢&. 5.
4 interni zamestnanci FR SR budu vykonavat &innosti suvisiace s vypracovanim Ziadosti o poskytnutie NFP (napr. finalizacia rozpo&tu NP,
Opisu NP, ¢asovy harmonogram a ostatné podklady a prilohy stvisiace so Ziadostou o NFP), v &ase od vyhlasenia Vyzvania do predlozenia
finalnej verzie Ziadosti o NFP.
1.1.2.8.|Odborni zamestnanci pre vypracovanie Ziadosti o NFP |521 - Mzdové vydavky osobohodina 164, 12,14 1 990,96 vypocet: Riadenie projektu

1.2.

Cestovné nahrady**

0,00

1.3.

Dodavka sluZieb - personalne vvdavky

0,00
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1.4.

Ostatné vydavky

4 340,14

Spotrebny tovar a prevadzkovy material je uréeny pre riadiaci a administrativny persondl a €élenov odbornych timov pre administrativne a
technické zabezpeenie realizécie ndrodného projektu (evidencia, archivacia dokumentacie, podklady k ZoP, k monitorovaniu NP,
administrativne zabezpecenie realizacie $koleni apod.).

Polozka zahfiia:

- bloky formatu A4 s potlacou (cca 50 ks, cena cca 1,83 €/ks, t.j. spolu 91,50€)

- pero s plnofarebnou potlaou (cca 50 ks, cena cca 0,80 €/ks, t.j. splu 40 €)

- tonery do tladiarni (cca 4 ks, cena cca 748,28 €/ sada, t.j. spolu 2 993,12 €)

- euro obaly (cca 200 balikov - 1 balik po 100ks, cena cca 2,19€/ks, t.j. spolu 438 €)

V rémci publicity projektu odhadujeme 3 tlatové konferencie/brifingy, 2 stretnutia s profesijnymi organizéciami a zaujmovymi
zdruzeniami, 4 novinérske rafajky.

1.4.1. |Spotrebny tovar a prevddzkovy material 112 - Zasoby projekt 1 4 340,14 4 340,14 |- peciatky (4 ks, cena cca 18,73 €/ks, t.j. spolu 74,92 €) Riadenie projektu
- blok do flipchartu €isty (30 balikov - 1 balik obsahuje 100 strén, cena cca 16,28 €/ks, t.j. spolu 488,40 €)
- znackovaé - popisovaé na flipchart sada 4 farby (35 ks, cena cca 6,12€/ks, t.j. spolu 214,20 €)
Odhad mnozstva spotrebného tovaru bol vykonany na zaklade doterajsej spotreby v organizacii.
Vydavky na spotrebny tovar a prevadzkovy material boli rozpoétované na 29 mesiacov v nadvéznosti na predpokladand dobu
implementécie narodného projektu.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumov trhu a aktudlne platnych zmluvnych vztahov s dodavatelmi (pre tonery do tladiarni a
petiatky), uvedené v zaznamoch o vykonani prieskumu trhu, ktoré tvoria samostatnd prilohu ZoNFP.
1.5.|Informovanie a komunikacia 10 845,91
Dodavatelsky zabezpecena tvorba letakov. Letaky st uréené pre externé prostredie, najméa klientom (subjektom) FS, v ramci
zabezpecenia informacnych a komunikacnych opatreni. Ich tlohou bude informovanie o zmenach, ktoré prinesie realizacia hlavnych aktivit
narodného projektu. Celkovy pocet subjektov FS je 3 648 392 a z tohto dévodu je rozpoctovany velky pocet ks letakov, zohladnena je ale
aj kapacita na priamu distriblciu - prostrednictvom dafiovych tradov, colnych Gradov, na pravidelnych verejnych podujatiach financnej
spravy, § i externych pr as 1 a pod.
Letaky pre zabezpecenie informovanosti o projekte ciefovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti
- format A5 (rozmer 148*210 mm) Inf .
1.5.1. |Letéky 518 - Ostatné sluzby ks 4 55,21 220,84 |- obojstranne k’;r‘:‘:‘mni":c:‘: &
- zadanie do tlace: 2500 ks 4-krat pocas realizacie aktivit narodného projektu
- celkovy pocet letdkov je 10 000 ks
Jednotkova cena bola stanovend za sadu 2500 ks - 55,21 € s DPH (= 1 zadanie do tlace).
Vypocet: 4 zadania do tlace (4 ks) * 55,21 € = 220,84 € s DPH
2 500 ks x 4 zadania do tlate = 10 000 ks letdkov spolu.
Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZONFP.
Dodavatelsky zabezpecena tvorba skladaciek. Skladacky st uréené pre externé prostredie, najmé klientom (subjektom) FS, v rédmci
zabezpecenia informacnych a komunikaénych opatreni. Ich tlohou bude informovanie o zmenach, ktoré prinesie realizacia hlavnych aktivit
narodného projektu. Celkovy pocet subjektov FS je 3 648 392 a z tohto d6vodu je rozpoctovany velky pocet ks skladaciek. Zohladnena je
ale aj kapacita na priamu distribtciu - prostrednictvom dariovych tradov, colnych tradov, na pravidelnych verejnych podujatiach
finanénej spravy, skoleniach, externych prednaskach a pod.
Skladacky pre zabezpecenie informovanosti o projekte cielovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti:
- format A4 harmonikovy ,Z" 2 lomy (DL) 5
1.5.2. Sklada¢ky 518 - Ostatné sluzby ks 10 247,96 2 479,60 |- obojstranne Lpfcumoyaniela
- zadanie do tlace: 10 000 ks 10-krét pocas realizacie aktivit ndrodného projektu komunikécia
- celkovy pocet skladaciek je 100 000 ks
Jednotkova cena bola stanovend za sadu 10 000 ks - 247,96 € s DPH (= 1 zadanie do tlace)
Vypocet: 10 zadani do tlace (10 ks) * 247,96 € = 2 479,60 € s DPH
10 000 ks x 10 zadani do tla¢e = 100 000 ks skladaciek spolu
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP.
Dodavatelsky zabezpeéena tvorba plagatov na oznaéenie miest realizicie projektu (napr.: budova dafiového Uradu, pracoviska dafiového
uradu, kontaktného miesta dariového Uradu, ako aj vstup do $koliacej miestnosti, kancelarie, kongresové saly, rokovacie miestnosti, a
pod.) pre zabezpe&enie informovanosti cielovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti:
- forméat A3 plnofarebny
A P - zadanie do tlae: 500 ks 2-krat poéas realizécie aktivit ndrodného projektu Informovanie a
1.5.3. |Plagaty 518 - Ostatné sluzby ks 2 66,49 132,98 celkovy potet plagétov je 1 000 ks, Komunikécia
Jednotkova cena bola stanovena za sadu 500 ks - 66,49 € s DPH (= 1 zadanie do tlace)
Vypocet: 2 zadania do tlade * 66,49 € = 132,98 € s DPH
500 ks x 2 zadania do tlae = 1 000 ks plagatov spolu
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP.
Dodavatelsky zabezpecena tvorba informaénych materialov pre zabezpeéenie informovanosti cielovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti
pri realizacii konferencii, workshopov, $koleni, a pod.
BroZiry s uvedenim informacie o projekte definovanej prijimatefom NFP a v stlade s s grafickym dizajnom stanovenym v Manuéli pre
informovanie a komunikdciu v rémci OP EVS:
.. U - format A4 Informovanie a
1.5.4. |Brozirky 518 - Ostatné sluzby ks 50! 3,44 172,00 | _ lepend vézba PEIEEs
- pocet stran: 20
- pocet kusov: 50
Cena zahffia: 3,44 € / 1 ks (vratane DPH) x 50 ks = 172,00 € s DPH
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.
1.5.5. | Propagacné predmety 1628,00
Pera s plnofarebnou potlacou v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu v rdmci OP EVS
Cena zahffia: 0,80 € / 1 ks (vratane DPH) x 200 ks = 160,00 € . Informovanie a
1.5.5.1.|Perd 518 - Ostatné sluzby ks 200 0,80 160,00 Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP. .
2 " : B P : o : T P . komunikacia
V rémci publicity projektu odhadujeme 3 tlacové konferencie/brifingy, 2 stretnutia s profesijnymi organizaciami a zaujmovymi
zdruzeniami, 4 novinarske ranajky.
Bloky formétu A4 s potlatou v stlade s Manualom pre informovanie a komunikéciu v ramci OP EVS
Cena zahffia: 1,83 €/ 1 ks (vratane DPH) x 200 ks = 366,00 € . Informovanie a
1.5.5.2.(Bloky 518 - Ostatné sluzby ks 200 1,83 366,00 Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.

komunikécia
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1.5.5.3.

USB kltce

518 - Ostatné sluzby

ks

1102,00

USB klU¢ s potlagou / gravirovanim, velkost 8 GB, 200 ks v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu v rdmci OP EVS
obsahujtce informacie o realizovanom narodnom projekte Zefektivnenie vyveru dani a cla.

Cena zahffia: 5,51 € / 1 ks (vratane DPH) x 200 ks = 1102,00 €

Cena bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZONFP.

V ramci publicity projektu odhadujeme 3 tlatové konferencie/brifingy, 2 stretnutia s profesijnymi organizaciami a zaujmovymi
zdruzeniami, 4 novinarske rafajky.

Informovanie a
komunikacia

1.5.6.

Inzercia v internetovych médigch

518 - Ostatné sluzby

projekt

6 000,00

6 000,00

Inzercia v médidch (internet) dostupnych Sirokej verejnosti, v stilade s Manudlom pre informovanie a komunikdciu v rémci OP EVS:

- predplatné rozosielacieho programu. Ciefom je informovanie a predovsetkym publicita vystupov narodného projektu. Ked' sa zmeni
model spravy dani, bude potrebné, aby finanéna sprava o tom informovala aj verejnost. Vzhladom na to, Ze vSetky printové média majd
aj svoju elektronickd verziu, ktora je lacnejsia, ma $irsi zésah a je pre subjekty lahsie dostupna, finanéna sprava ma zaujem vyuzit najma
tdto formu.

Cena zahffia: 6 € (vratane DPH) za 1 000 (CPT) = 6 000 € (1000000 zobrazeni)

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZONFP.

Informovanie a
komunikécia

1.5.7.

Reklamné tabule

518 - Ostatné sluzby

projekt

212,49

212,49

Dodavatelsky zabezpedena tvorba reklamnych tabdl na oznaéenie sidla prijimatela NFP (Mierova ul. 23 Bratislava, Lazovna ul. 63 Banska
Bystrica, pripadne Wolkerova ul. 34 Banska Bystrica) pre zabezpe&enie informovanosti cielovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti. V
zmysle Manuélu pre informovanie a komunikaciu v ramci OP EVS sa jedna o reklamné tabule vo formate minimalne A3.
Rozsah préc:
- graficky navrh tabule,
- tlac tabul:

- 3 ks velky format na zaciatku projektu (150 cm x 100 cm)

- 3 ks maly format po ukonéeni projektu (30 cm x 30 cm).
Cena zahffia: 3 ks tabula - velky forméat: 3 ks x 55,5 € za ks (vratane DPH) = 166,50 €

3 ks tabula - maly format: 3 ks x 15,33 € za ks (vratane DPH) = 45,99 €

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.

Informovanie a
komunikécia

1.6.

Zariadenie/vybavenie projektu (mimo kriZového financovania) -

1.6.

B2

Digitadlny fotoaparat

112 - Zasoby

nepriame vydavky

4 603,70

ks

105,90

105,90

Fotoaparat je potrebny na tvorbu obsahu printovych materidlov, ako st letaky, skladacky a plagaty vo vlastnej rézii, ktoré graficky
prlpravu]e FR SR. Digitalny fotoaparat uréeny pre manazéra informovania a komunikacie, pre potreby administrativnych zamestnancov na
ie foto dokumentécie z realizovanych vzdeldvacich aktivit a konferencii pre G&ely monitorovania projektu.

Technické parametre:

Rozlidenie snimaca - min. 16 MPx

Opticky zoom - min. 5x

Opticky stabilizator obrazu

USB a HDMI vystup

Rozlidenie videa -~ min. 1280 x 720

Cena zahfnia:

- digitalny fotoaparat = 105,90 € vratane DPH

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP.

Riadenie projektu

1.6.2.

Dataprojektor s taskou

112 - Zasoby

ks

425,70

851,40

Prenosné projektory uréené pre manazéra informovania a komunikacie, pre potreby projektového manazéra NP a jeho asistenta, pripadne
administrativnych zamestnancov pre Aktivity ¢. 1 az 4 na zabezpecenie projekcie dokumentov na stretnutiach vedenia projektu a
pracovnych stretnutiach.

Datovy projektor v pocte 2 ks s parametrami: technolégia DLP, nativne rozliS§enie min. 1280x800 (WXGA), jas min. 3200 ANSI lumenov,
kontrast min. 13000:1, svietivost min. 2200 ANSI, taska.

Cena zahffia:

400 €/1 ks dataprojektor (vratane DPH) + 25,70 € / 1 ks taska (vratane DPH)
425,70 € x 2 ks = 851,40 €

Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP.

= 425,70 €

Riadenie projektu

1.6.3.

Notebook

112 - Zasoby

ks

443,15

2658,90

Zabezpeéenie notebookov pre 6 administrativnych zamestnancov pre narodny projekt (¢&islo rozpoctovej polozky 1.1.2.3.) na plny

pracovny uvazok 100 % ¢innosti na projekte. Administrativni zamestnanci vyuziju notebooky najmé na zaznamenavanie zapisov a
prezentdcii na pracovnych stretnutiach.

Notebook s minimalnymi parametrami v zmysle platnej PpZ: 4 GB pamate RAM, 500GB HDD, dvojjadrovy systémovy procesor x86, 32/64

bit. alebo ekvivalent dosahujlci skére minimalne 2000 bodov v programe PassMark CPU Mark. Stéastou dodavky bude relevantna licencia

operaéného systému.

Cena zahffia: 443,15 €/1 ks (vratane DPH) x 6 ks = 2 658,90 €

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn(i prilohu ZONFP.

Riadenie projektu

1.6.4.

USB klice

112 - Zasoby

25!

183,50

USB pamétovy klG& min. 8 GB, USB 3.0/kompatibilné s USB 2.0, rychlost &tania min. 100 MB/s, rychlost zapisu min. 15 MB/s, kovové
puzdro, zaruka min. 24 mesiacov.

USB kltice (s vykonnejsimi parametrami ako pri informovani a komunikacii) st uréené pre vietkych &lenov riadiaceho (13 ¢lenov) a
administrativneho persondlu (12 &lenov - okrem odbornych zamestnancov pre vypracovanie ZoNFP), vratane 6 administrativnych
zamestnancov pre narodny projekt (uvedenych v podpolozkach rozpoétovych poloZiek 1.1.1. a 1.1.2.), pre ulahéenie ¢innosti
vykonavanych na projekte.

Cena zahffia: 7,34 €/1 ks (vratane DPH) x 25 ks = 183,50 €

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.

Riadenie projektu

1.6.5.

zar

- vel

112 - Zasoby

ks

804,00)

804,00

Multifunkéné zariadenie - velkokapacitné je uréené pre véetkych €lenov riadiaceho (13 &lenov) a administrativneho personalu (12 ¢lenov -
okrem odbornych zamestnancov pre vypracovanie ZoNFP) - uvedenych v podpolozkéch rozpottovych poloziek 1.1.1. a 1.1.2., najméa pre
ie tlace k Zi iam o platbu a k monitorovaniu projektu.

Multifunkéné zariadenie - velkokapacitné s minimalnymi parametrami v zmysle platnej PpZ: technolégia tlate - laserova farebna,
obojstranna tla¢ (duplex), formaty papiera - min. A4, tla&, kopirovanie a skenovanie, rychlost tlage - min. 20 str./min., rozlienie skenera
- min. 600 dpi, zatazitelnost 60 000 stran , rozhranie - vysokorychlostny port USB, LAN.

Cena zahffia: 804,00 €/1 ks (vratane DPH) x 1 ks = 804,00 €

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.

Riadenie projektu

1.7.

0Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku - nepriame vydavky

0,00
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3.1.1.

denie/vvbavenie proiektu - priame vvdavky

ie a implementacia Ciel'ového modelu FS - priame vydavky

Cle i timu za itu 1,
Podaktivitu 1.1 Vytvorenie Ciel'ového modelu FS

18 425,61

3.1.1.1.

Clenovia odborného timu za Aktivitu 1, Podaktivitu 1.1
Vytvorenie Cielového modelu FS - zaradeni ako
riadiaci zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

702,00

24,07]

16 897,14

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 26 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementécia Cielového modelu
FS. V ramci podaktivity 1.1 Vytvorenie Cielového modelu FS budu ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:

- plnenie vSetkych Uloh uloZenych koordindtorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii Aktivity 1 najma:

poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii za prislunu oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov Aktivity 1,

prij i ie a acia doda I ych vystupov v silade s akceptacnymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikch a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity 1,

poskytovanie dalsich pozadovanych stcinnosti, aktivna spolupréca pri rieSeni problémov v ramci timu,

- plnenie dalsich &innosti a Uloh sivisiacich s realizaciou Aktivity 1.

Informécie o stcinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 st uvedené v Opise projektu.

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 26 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 v zaradeni riadiaci zamestnanci FR
SR, s predpokladanou alokaciou 27 hodin po¢as 9 mesiacov realizacie Aktivity 1.

o

ocooo

o

Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 702 osobohodin (26 ¢lenov x 27 hod.) = 16 897,14
€

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.

Mzdové vydavky na odborné &innosti internych zamestnancov FS - ¢lenov odborného timu sa viaZu na obdobie realizacie podaktivity 1.1.
pred Vyzvanim, t.j. od novembra 2017, do jlla 2018.

Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za inu ého ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poCet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sulade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie st uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

Aktivita 1

3.1.1.2.

Clenovia odborného timu za Aktivitu 1, Podaktivitu 1.1
Vytvorenie Ciefového modelu FS - zaradeni ako
odborni zamestnanci

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

81,00

18,87

1528,47

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 6 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementacia Cielového modelu
FS. V rdmci podaktivity 1.1 Vytvorenie Cielového modelu FS budu ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vSetkych Uloh ulozenych koordindtorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii Aktivity 1 najmé:
o posky ie odbornych isk a 4cii za prislu$nd oblast,

posky p ych f

Ucast na odbornych stretnutiach a konzultéciach pri priprave vystupov Aktivity 1,

pripomienkovanie a akceptacia dodavatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 1,

poskytovanie dalsich pozadovanych sté&innosti, aktivna spolupraca pri riedeni problémov v ramci timu,

- plnenie dalSich &innosti a dloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 1.

Informacie o sucinnosti élenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 st uvedené v Opise projektu.

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 6 &lenov odborného timu za Aktivitu 1 v zaradeni odborni zamestnanci FR SR,
s predpokladanou alokaciou 13,5 hod. poéas 9 mesiacov realizacie Aktivity 1.

cooo

o

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 81 osobohodin (6 &lenov x 13,5 hod.) = 1 528,47 €
Maximalna vy$ka odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.

Mzdové vydavky na odborné ¢innosti internych zamestnancov FS - &lenov odborného timu sa viazu na obdobie realizacie podaktivity 1.1.
pred Vyzvanim, t.j. od novembra 2017, do jula 2018.

Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokécia po¢tu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementéacie projektu.
Jednotkova cena za inu ého ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informéacie st uvedené v Persondlnej matici Opisu projektu).

Aktivita 1
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clenovia odborného timu za Aktivitu 1,
P ivitu 1.2 ly. 1ot ého stavu

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 30 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementacia Cielového modelu
FS. V rémci podaktivity 1.2 Analyza s¢asného stavu rozvojovych zamerov FS vyplyvajucich z Cielového modelu FS budu ¢lenovia
odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:

- plnenie v3etkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej stéinnosti pri realizacii podaktivity 1.2 najmé:

poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii za prislusnu oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

Ucast na odb.stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 1.2,

pripomienkovanie a akceptacia dodavatefom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikdch a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity 1,

poskytovanie dalsich pozadovanych stéinnosti, aktivna spolupraca pri riedeni

problémov v ramci timu,

- plnenie dalich &innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 1.2

Informécie o stéinnosti ¢élenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 1.2.

o

ocoooo

Aktivita 1

Navrh budlceho stavu rozvojovych zdmerov

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 30 ¢lenov odborného timu za podaktivitu 1.3 v zaradeni riadiaci zamestnanci
FR SR, s predpokladanou alokaciou 15 %, pre kazdy rozvojovy zamer.

Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 36 450 osobohodin za vietky rozvojové
zamery {1 080 dni x 4,5 FTE (30 ¢lenov x 15 % alokéacie) x 7,5 hod.} =

877 351,50 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.

Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sulade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informéacie si uvedené v Persondinej matici Opisu projektu).

3.1.2. .. . P 521 - Mzdové vydavky osobohodina 13 702,50 24,07 329 819,18
rozvojovych zamerov FS vyplyvajicich z
Ciel'ového modelu FS Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 30 clenov odborného timu za podaktivitu 1.2 v zaradeni riadiaci zamestnanci
FR SR, s predpokladanou alokéciou 10 %, pre kazdy rozvojovy zamer.
Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 13 702,50 osobohodin za vietky
rozvojové zamery {609 dni x 3 FTE (30 ¢lenov x 10 % alokacia) x 7,5 hod.} = 329 819,18 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia po¢tu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / @ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informéacie su uvedené v Persondinej matici Opisu projektu).
Clenovia odborného timu za Aktivitu 1,
3.1.3. (P ivitu 1.3 Navrh i stavu 913 564,50
rozvojovych zamerov
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 30 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementécia Ciefového modelu
FS.V rémci podaktivity 1.3 Navrh buddceho stavu rozvojovych zédmerov budu &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordindtorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 1.3 najma:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzult4cii za prisludnd oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o Ucast na odb. stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 1.3,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatefom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia (loh, rizikdch a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity 1,
o poskytovanie dalSich poZadovanych sucinnosti, aktivna spolupréca pri rieseni
problémov v rdmci timu,
N - plnenie dalsich &innosti a tloh stvisiacich s realizaciou podaktivity 1.3.
3.1.3.1. Clenovia odborného timu za Aktivitu 1, Podaktivitu 1.3 521 - Mzdové vydavky osobohodina 36 450,00 24,07] 877 351,50 Informacie o sucinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 1.3. Aktivita 1
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3.1.3.2.

Clenovia odborného timu za partnera pre Aktivitu 1,
Podaktivitu 1.3 Navrh budlceho stavu rozvojovych
zamerov - Navrh legislativnych zmien vyplyvajlcich z
Ciefového modelu FS

36 213,00

Clenovia odborného timu za partnera pre Aktivitu 1,
Podaktivitu 1.3 Navrh budtceho stavu rozvojovych

Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR - 5 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementacia Cielového
modelu FS.

V radmci podaktivity 1.3 Navrh budlceho stavu rozvojovych zémerov budl ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie v3etkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii podaktivity 1.3 najma:

poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii k navrhu legislativnych zmien za prislu$nt oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 1.3,

pripomienkovanie a akceptacia doddvatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 1,

poskytovanie dalsich pozadovanych stéinnosti, aktivna spolupraca pri riedeni problémov v ramci timu,

- plnenie dalich &innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 1.3

coooo

o

Cielového modelu FS - v zaradeni GSR / HSR - veddci
oddelenia

12238

Mzdové vydavky mternych zamestnancov partnera - MF SR, priemerne 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 v zaradeni GSR/HSR -
veduci | iou 10 % pocas 200 dni realizacie Aktivity 1 (2 ¢lenovia x 10 % = 0,2 FTE).

Vypocet: hodmova sadzba 24,84 € (vratane odvodov zamestnavatela 34,95 %) x 300 osobohodin (200 dni x 0,2 FTE x 7,5 hod.) = 7 452
€

Uvedené &innosti bude jeden ¢len odborného timu vykonavat v priemere 10 % svojho pracovného &asu pocas 200 dni (t.j. 200 dni x 7,5
hod. x 10% alokacia = 150 hod).

Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.

Jednotkové cena za osobohodinu bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej politiky Ministerstva financii SR, v zaradeni GSR/HSR -
veduci oddelenia MF SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poCet hodin za mesiac 163 hod.), v stlade s Usmernenim RO
&. 5 pre poziciu Odbornik - senior (informacie s uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

3.1.3.2.1 |zamerov - Navrh legislativnych zmien vyplyvajicich z |521 - Mzdové vydavky osobohodina 750,00 29,44 22 080,00 |Informacie o suéinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 si uvedené v Opise projektu, v podaktivite 1.3. Aktivita 1
Cielového modelu FS - v zaradeni GSR / HSR - riaditel’ L
odboru Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR, priemerne 5 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 v zaradeni GSR/HSR - riadel’
odboru, s predpokladanou alokéciou 10 % pocas 200 dni realizacie Aktivity 1 (5 €lenov x 10 % = 0,5 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 29,44 € (vratane odvodov zamestnavatela 34,95 %) x 750 osobohodin (200 dni x 0,5 FTE x 7,5 hod.) = 22
080 €
Uvedené &innosti bude jeden ¢&len odborného timu vykonavat v priemere 10 % svojho pracovného ¢asu poéas 200 dni (t.j. 200 dni x 7,5
hod. x 10% alokacia = 150 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky Ministerstva financii SR, v zaradeni GSR/HSR - riadel|
odboru MF SR (najvy$si plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163 hod.), v sulade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informécie su uvedené v Persondinej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR - 2 &lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementécia Ciefového
modelu FS.
V rémci podaktivity 1.3 Navrh budtceho stavu rozvojovych zémerov budd &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordindtorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii podaktivity 1.3 najma:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii k navrhu legislativnych zmien za prislusni oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 1.3,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatefom odovzdanych vystupov v sulade s akceptacnymi kritériami,
. . , o reportovanie o stave plnenia (loh, rizikdch a otvorenych otézkach koordinatorovi Aktivity 1,
Clenovia odborného timu za partnera pre Aktivitu 1, o poskytovanie dal$ich pozadovanych stcinnosti, aktivna spolupréca pri rieSeni problémov v ramci timu,
Podaktivitu 1.3 Navrh budtceho stavu rozvojovych - plnenie dalsich ¢innosti a dloh stvisiacich s realizaciou podaktivity 1.3.
3.1.3.2.2 | zémerov - Névrh legislativnych zmien vyplyvajlicich z |521 - Mzdové vydavky osobohodina 300,00 24,84 7 452,00 |Informacie o stcinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 su uvedené v Opise projektu, v podaktivite 1.3. Aktivita 1
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Clenovia odborného timu za partnera pre Aktivitu 1,
Podaktivitu 1.3 Navrh budtceho stavu rozvojovych

Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR - 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementacia Cielového
modelu FS.

V ramci podaktivity 1.3 Navrh budlceho stavu rozvojovych zémerov budl ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vietkych uloh ulozenych koordindtorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii podaktivity 1.3 najma:

poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii k navrhu legislativnych zmien za prislu$n( oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 1.3,

pripomienkovanie a akceptacia doddvatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 1,

poskytovanie dalsich pozadovanych stéinnosti, aktivna spolupraca pri riedeni problémov v ramci timu,

- plnenie dalich &innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 1.3.

coooo

o

3.1.3.2.3| ] . . ) ) ISP 521 - Mzdové vydavky osobohodina 300,00 22,27 6 681,00 |Informacie o sucinnosti élenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 su uvedené v Opise projektu, v podaktivite 1.3. Aktivita 1
zamerov - Navrh legislativnych zmien vyplyvajucich z
Cielového modelu FS - v zaradeni hlavny Statny radca Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR, priemerne 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 v zaradeni hlavny $tatny
radca, s predpokladanou alokaciou 10 % pocas 200 dni realizécie Aktivity 1 (2 &lenovia x 10 % = 0,2 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 22,27 € (vratane odvodov zamestnavatela 34,95 %) x 300 osobohodin (200 dni x 0,2 FTE x 7,5 hod.) = 6 681
€
Uvedené &innosti bude jeden ¢&len odborného timu vykonavat v priemere 10 % svojho pracovného ¢asu poéas 200 dni (t.j. 200 dni x 7,5
hod. x 10% alokacia = 150 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poétu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky Ministerstva financii SR, v zaradeni hlavny $tatny
radca MF SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163 hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informdcie su uvedené v Persondlnej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 35 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementécia Ciefového modelu
FS. V rdmci podaktivity 1.4 Implementacia rozvojovych zémerov v reélnej prevadzke budi lenovia odborného timu vykonavat
nasledovné cinnosti:
- plnenie v3etkych Uloh uloZenych koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- zabezpecenie ¢innosti stvisiacich s implementéciou rozvojovych zdmerov za prisludnt oblast za podpory dodévatela najma:
o implementacia opatreni stvisiacich s reformnymi zamermi (organizacné, procesné a pod.) ,
o aktualizécia alebo vydanie novych internych riadiacich aktov , pracovnych postupov,
o meranie dosiahnutej vykonnosti procesov a kapacitnej narocnosti vykonu procesov a v pripade potreby napravnych opatreni a ich
implementacia,
o vyhodnotenie pinenia akceptacnych kritérii definovanych pre implementéciu rozvojovych zémerov ,
o Ucast na odbornych stretnutiach a konzultacidch v stvislosti s podaktivitou 1.4,
o reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikach a otvorenych otézkach koordinatorovi Aktivity 1,
&lenovia odborného timu za Aktivitu 1, ol posk\éto‘val;:ie dalsich po‘ia:ov nych shﬂéinno‘sti, aktivnz sEolupra'lc‘a‘ pri rieSeni problémov v rémci timu,
T 7 ey - 0 - plnenie dalich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 1.4. -
3.1.4. 0 1.'4 T € r yjovych 521 - Mzdové vydavky osobohodina 13 584,38 24,07 326 975,91 Informécie o stcinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 1.4. Atz 1
zamerov v redlnej prevadzke
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 35 ¢lenov odborného timu za podaktivitu 1.4 v zaradeni riadiaci zamestnanci
FR SR, s predpokladanou alokaciou 25 %, pre kazdy rozvojovy zamer.
Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 13 584,38 osobohodin za vietky
rozvojové zamery {207 dni x 8,75 FTE (35 &lenov x 25 % alokacie) x 7,5 hod.} =
326 975,91 €.
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie st uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
3.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
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Dodavka sluzieb - personalne vydavky

elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k
lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit

Akceptécia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Vypocet polozky rozpoétu:

2240 osobohodin (pocas 8 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 295 680 €.

Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rdmci analyzy rozvojového zémeru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.

3. -y - 42 4,
33 (odborné &innosti) 30 864,00
y. e ého stavu r yjovych zadmerov
Shik FS vyplyvajiicich z Ciel'ového modelu FS LH88000.00
Analyzu sucasného stavu pre rozvojovy zamer Predvyplnenie Gdajov v podaniach pri sprave dani a cla spracuje dodavatel v sicinnosti so
zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Predvyplnenie tidajov v podaniach pri sprave
dani a cla bude dodany dokument obsahujuci:
> Analyza procesov pri spracovani vstupnych podani v dafiovom a colnom konani (dafiové priznania, colné dokumenty, Ziadost o
registraciu, potvrdenia),
> Analyza vstupnych podani (dokumentov, formuldrov) v dafiovom a colnom konani z pohladu pozadovanych tdajov,
" - . IS > Model idajov pre ucely predvyplnenia podani (definovanie datového modelu).
3.3.1.1 Analyza suca.sn’eho. stavu pre "_OZVOJOYY za’mer . 518 - Ostatné sluzby projekt 158 400,00 158 400,00 | Akceptacia vystupov bude prebiehat standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
Predvyplnenie Udajov v podaniach pri sprave dani a cla metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoctu:
1200 osobohodin (pocas 3 mesiacov) x hodinové sadzba 132 € (vratane DPH)= 158 400 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanoven4 na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v ramci analyzy rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.
Analyzu st¢asného stavu pre rozvojovy zamer Zjednodusenie Zivotnych situacii klienotv FS spracuje dodavatel v stcinnosti so
zamestnancami FS.
Dodévatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer ZjednoduSenie Zivotnych situdcii klienotv FS
bude dodany dokument obsahujtci:
> Analyza procesov a organizacie colného konania vo vztahu k colnym subjektom a taktiez obchodnému aj neobchodnému tovaru,
> Analyza procesov spravy dani a cla z pohfadu rozsirenia sluZieb FS poskytovanych prostrednictvom Call centra, resp. inym spdsobom,
ktory eliminuje potrebu osobného kontaktu pri riedeni agend spravy dani a cla,
" - . IS > Analyza procesov spravy dani a cla vyplyvajlcich zo zavedenia indexu spolahlivosti.
3.3.1.2 Apalyza stha.sn?hO Sta,vu gre FO.Z,VO‘.]OVY zamer 518 - Ostatné sluzby projekt 269 280,00 269 280,00 Akceptécia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
Zjednodusenie Zivotnych situdcii klientov FS metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoctu:
2040 osobohodin (po¢as 5 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 269 280 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rdmci analyzy rozvojového zdmeru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivitel.
Analyzu sti¢asného stavu pre rozvojovy zémer Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty spracuje dodavatel v
sucinnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zémer Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané
hospodarske subjekty bude dodany dokument obsahujtici:
> Analyza sic¢asného stavu procesov vo vézbe k agendém vybranych hospodarskych subjektov,
> Analyza vyberu vybranych hospodarskych subjektov,
Analyza sucasného stavu pre rozvojovy zamer > Analyza najlepsej praxe vykonu proklientskeho pristupu k vybranym hospodarskym subjektov.
3.3.1.3|Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané 518 - Ostatné sluzby projekt 47 520,00 47 520,00|Akceptécia vystupov bude prebiehat standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
hospodarske subjekty metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoctu:
360 osobohodin (po¢as 2 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 47 520 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rémci analyzy rozvojového zdmeru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.
Analyzu suéasného stavu pre rozvojovy zamer Optimalizécia procesov spravy dani a cla pre ucely elektronizacie agend a elektronickych
sluZieb a k lepdiemu vyuZitiu odbornych kapacit spracuje dodéavatel v si&innosti so zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre
ucely elektronizacie agend a elektronickych sluZieb a k lepsiemu vyuzitiu odbornych kapacit bude dodany dokument obsahujdci:
> Analyza stasného stavu internych procesov spravy dani a cla vo vztahu k lepsiemu vyuzitiu odbornych kapacit, elektronizécie agend,
rozvoja elektronickych sluZieb,
> Analyza st¢asného stavu organizaéného zabezpedenia vykonu internych procesov spravy dani a cla vo védzbe na efektivne vyuZivanie
B Y L, odbornych kapacit,
Analyza si¢asného stavu pre rozvojovy zémer > Analyza stéasnej IKT podpory vykonu internych procesov spravy dani a cla pre Uéely efektivneho vyuzivania aktudlneho nastavenia IKT
3.3.1.4|OPtimalizécia procesov sprévy dani a cla pre icely 518 - Ostatné sluzby projekt 295 680,00 295 680,002 Ndvrh novych funkcionalit IKT. Aktivita 1
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3.3.1.5

Analyza st€asného stavu pre rozvojovy zémer
Harmonizacia procesov v rdmci EU s cielom vytvorenia
efektivneho konkurenéného prostredia v SR

518 - Ostatné sluzby

projekt

274 560,00

274 560,00

Analyzu sttasného stavu pre rozvojovy zamer Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného
prostredia v SR spracuje dodavatel' v su¢innosti so zamestnancami FS.

Dodévatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zémer Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom
vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR bude dodany dokument obsahujuci:

> Analyza sti¢asného stavu vykonu procesov v sprave cla v prostredi FS a vykonu podla predpisov EU,

> Analyza sic¢asného stavu vykonu procesov colnej kontroly vo vézbe ku kontrole po prepusteni tovaru,

> Analyza organiza¢ného zabezpecenia vykonu procesov colnej kontroly vo vézbe ku kontrole po prepusteni tovaru,

> Analyza kompetenéného modelu vykonu colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,

> Analyza sucasnej IKT podpory vykonu colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru.

Akceptécia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Vypocet polozky rozpodtu:

2080 osobohodin (po¢as 7 mesiacov) x hodinové sadzba 132 € (vratane DPH)= 274 560 €.

Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rdmci analyzy rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.

Aktivita 1

3.3.1.6

Analyza stéasného stavu pre rozvojovy zamer
Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti

518 - Ostatné sluzby

projekt

142 560,00

142 560,00

Analyzu sucasného stavu pre rozvojovy zamer Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti spracuje dodavatel v sucinnosti so
zamestnancami FS.

Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer ZvySenie efektivity riadenia rizik a analytickej
¢innosti bude dodany dokument obsahujlci:

> Analyza procesov zameranych na riadenie rizik a analytickej ¢innosti v sprave dani a cla,

> Analyza organizatného zabezpecenia riadenia rizik a analytickej ¢innosti,

> Analyza sic¢asného nastavenia kooperécie v ramci riadenia rizik v prostredi VS.

Akceptécia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Vypocet polozky rozpoctu:

1080 osobohodin (pocas 4 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 142 560€.

Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rdmci analyzy rozvojového zdmeru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.

Aktivita 1

3.3.2.

Né&vrh 7 stavu r yjovych zadmerov

2631 024,00

3.3.2.1

Navrh budlceho stavu rozvojového zémeru
Predvyplnenie Gdajov v podaniach pri sprave dani a cla

518 - Ostatné sluzby

projekt

253 440,00

253 440,00

N&vrh budiceho stavu rozvojového zameru Predvyplnenie Udajov v podaniach pri sprave dani a cla spracuje dodavatel v sucinnosti so
zamestnancami FS.

Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Predvyplnenie idajov v podaniach pri sprave
dani a cla bude dodany dokument obsahujlci:

> Navrh budlceho stavu vykonu procesov spracovania predvyplnenych podani,

> Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej napline, rozsahu a cielovej skupiny $kolenych zamestnancov FS pre ucely implementacie
predvyplnenych podani,

> Navrh budlceho stavu datovej Struktiry predvyplnenych podani (datovy model buddceho stavu),

> Poziadavky na datové prepojenie Udajov FS (rozsirenie su¢asného stavu IT),

> Poziadavky na datovu integraciu v rdmci IS VS (nové integracie v rdmci IS VS).

Akceptécia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Vypocet polozky rozpo&tu:

1920 osobohodin (pogas 6 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 253 440 €.

Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rdmci ndvrhu buddceho stavu rozvojového zdmeru, ktoré st uvedené v Opise
nraiektu v Aktivite 1

Aktivita 1

3.3.2.2

Navrh budlceho stavu rozvojového zémeru
Zjednodusenie Zivotnych situdcii klientov FS

518 - Ostatné sluzby

projekt

535 920,00

535 920,00

Névrh budiceho stavu rozvojového zameru Zjednodusenie Zivotnych situdcii klientov FS spracuje dodavatel v stéinnosti so
zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Zjednodu3enie Zivotnych situécii klientov FS
bude dodany dokument obsahujuci:
> Navrh budlceho stavu vykonu procesov colného konania vo vztahu k obchodnému aj neobchodnému tovaru,

Navrh buddceho stavu organizaéného zabezpeéenia vykonu procesov colného konania v sidlach vyznamnych colnych subjektov,

Navrh buddceho stavu procesov spravy dani a cla vyplyvajlcich zo zavedenie indexu spolahlivosti,

Navrh budlceho stavu kompetenéného modelu v rdmci vykonu procesov spravy dani a cla,

Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a cielovej skupiny $kolenych zamestnancov FS pre G&ely implementacie
ptimalizovanych procesov a organiza¢ného zabezpeéenia,

Navrh internych riadiacich aktov upravujucich oblasti vyplyvajlce z navrhu budlceho stavu proklienstkeho pristupu,

Navrh internych riadiacich aktov upravujucich agendy vyplyvajuce z indexu spolahlivosti subjektov,

Poziadavky na rozsirenie IS (ako podklady pre Stdiu uskutoénitelnosti).
Akceptécia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

oV VVV

vV VoV

Vypocet polozky rozpoétu:

4060 osobohodin (pocas 8 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 535 920 €.

Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v ramci navrhu buddceho stavu rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise
projektu v Aktivite 1.

Aktivita 1
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Navrh budlceho stavu rozvojového zédmeru Vytvorenie

Névrh budiceho stavu rozvojového zameru Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané hospodérske subjekty spracuje dodavatel v
stcinnosti so zamestnancami FS.

Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané
hospodérske subjekty bude dodany dokument obsahujuci:

> Névrh budtceho stavu procesov Urad pre VHS,

> Navrh budlceho stavu organizaéného zabezpedenia tradu pre VHS,

> Navrh legislativnych zmien,

> Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej napline, rozsahu a cielovej skupiny $kolenych zamestnancov FS pre Ucely implementacie
uradu pre VHS,

efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti

Akceptécia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Vypocet polozky rozpoétu:

2160 osobohodin (po¢as 7 mesiacov) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)= 285 120 €.

Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v ramci navrhu buddceho stavu rozvojového zameru, ktoré si uvedené v Opise
projektu v Aktivite 1.

3.3.2.3 organizacnej zlozky pre vybrand hospodarske subjekty |18 - OStané sluzby projekt 236 544,00| 236 544,00| _ po3i2davky na zmeny MTZ, 1S. Aktivita 1
Akceptécia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Vypocet polozky rozpoctu:
1792 osobohodin (po¢as 4 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 236 544 €. Cena hodinovej sadzby bola stanovena na
zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5. Uvedeny rozsah hodin je viazany na
vytvorenie vystupov v rdmci nadvrhu buduceho stavu rozvojového zémeru, ktoré su uvedené v Opise projektu v Aktivite 1.
Névrh budtceho stavu rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre ucely elektronizacie agend a elektronickych
sluzieb a k lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit spracuje dodavatel v sti¢innosti so zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre
ucely elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k lepSiemu vyuZitiu odbornych kapacit bude dodany dokument obsahujlici:
> Navrh budlceho stavu vykonu internych procesov spravy dani a cla vo vztahu k lepSiemu vyuZitiu odbornych kapacit, elektronizacie
agend, rozvoja elektronickych sluZieb,
> Navrh budlceho stavu organizaéného zabezpecenia vykonu procesov vztahu k lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit, elektronizacie
agend, rozvoja elektronickych sluZieb,
> Navrh kompetencného modelu pri vykone procesov,
> Navrh legislativnych zmien potrebnych pre tcely optimalizacie internych procesov,
Navrh budiceho stavu rozvojového zémeru > Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej napine, rozsahu a ciefovej skupiny Skolenych zamestnancov FS pre Gcely implementacie
" PP £ . .y vo vztahu k lepsiemu vyuzitiu odbornych kapacit, elektronizacie agend, rozvoja elektronickych sluzieb,
3.3.24 Olptklgnall.zaya.a procesov S]prl'(avy da;" idla Ere uCin 518 - Ostatné sluzby projekt 792 000,00 792 000,00 > Poziadavky na rozsirenie IKT podpory pre (cely udrzania optimalizacie vo vztahu k lepdiemu vyuzitiu odbornych kapacit, elektronizacie |Aktivita 1
el ev. romzamefgend a eg tronicl yf: sluzieb a agend, rozvoja elektronickych sluZieb.
lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit Akceptécia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoctu:
6000 osobohodin (pocas 14 mesiacov) x hodinové sadzba 132€ (vratane DPH)= 792 000 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rdmci navrhu budiceho stavu rozvojového zémeru, ktoré s uvedené v Opise
projektu v Aktivite 1.
Navrh budliceho stavu rozvojového zameru Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia
Vv SR spracuje dodavatel v sGi¢innosti so zamestnancami FS.
Dodévatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zédmer Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom
vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR bude dodany dokument obsahujuci:
> Navrh buduceho stavu vykonu procesov spravy cla v sdlade s predpismi EU,
> Navrh budlceho stavu optimalizovaného vykonu procesov v rémci colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,
> Navrh budlceho stavu organizaéného zabezpe&enia vykonu procesov v ramci colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,
> Navrh kompetenéného modelu na upraveny vykon procesov,
> Navrh 8koleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a cielovej skupiny $kolenych zamestnancov FS pre implementaciu
optimalizovaného vykonu colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,
Navrh buddceho stavu rozvojového zémeru > Navrh éko\eyr\'dvra’gaae defi;oyaniaEEbsahovej néplne, rozsahu a cielovej skupiny $kolenych zamestnancov FS vo vézbe k implementacii
e P, . P . procesov zosuladenych s predpismi EU, -
3.3.2.5|Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia |518 - Ostatné sluzby projekt 528 000,00 528 000,001 poziadavky na rozvoj IKT podpory vo vykone colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru a harmonizacil procesov s predpismi EU,  |AKtvita 1
efektivneho konkurencného prostredia v SR Akceptécia vystupov bude prebiehat dtandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpodtu:
4000 osobohodin (poéas 14 mesiacov) x hodinové sadzba 132€ (vratane DPH)= 528 000 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rdmci ndvrhu buddceho stavu rozvojového zdmeru, ktoré st uvedené v Opise
projektu v Aktivite 1.
Névrh budtceho stavu rozvojového zameru Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti spracuje dodavatel v stcinnosti so
zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer ZvySenie efektivity riadenia rizik a analytickej
cinnosti bude dodany dokument obsahujlci:
> Navrh budlceho stavu vykonu procesov riadenia rizik a analytickej ¢innosti v ramci jednotného pohladu na subjekty FS (dane a clo),
> Navrh budlceho stavu organizacného zabezpecenia riadenia rizik a analytickej ¢innosti v rdmci jednotného pohladu na subjekty FS
(dane a clo),
> Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej napine, rozsahu a ciefovej skupiny Skolenych zamestnancov FS pre implementaciu
. . I < oy optimalizovaného riadenia rizik a analytickej ¢innosti,
3.3.2.6|N@vrh budlceho stavu rozvojového zémeru Zvysenie | g oo siuzby projekt 285 120,00 285 120,00|> Biznis poziadavky na rozsirenie IS v ramdi riadenia rizik a analytickej cinnosti. Aktivita 1
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3.3.3.

r yjovych zdmerov v redlnej
prevddzke

411 840,00

3.3.3.1

Implementécia rozvojového zameru Predvyplnenie
udajov v podaniach pri sprave dani a cla

518 - Ostatné sluzby

projekt

42 240,00

42 240,00

Realizaciu podaktivity 1.4 Implementacia rozvojového zémeru Predvyplnenie udajov v podaniach pri sprave dani a cla budu zabezpecovat
zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementdcie rozvojového zadmeru v redinej prevadzke v stanovenom
rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.

Podpora dodévatela zamestnancom FS pri implementécii rozvojového zameru bude spocivat napr. pri implementacii jednotlivych opatreni
suvisiacich s rozvojovym zdmerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej naro¢nosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementécii a pod.

Dodavatel pri implementécii rozvojového zameru Predvyplnenie Udajov v podaniach pri sprave dani a cla doda:

> Sablény podani vyplyvajlcich z ndvrhu budiceho stavu,

> Upravené interné riadiace akty pre spracovanie predvyplnenych podani.

Akceptécia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Blizsie informacie k realizacii podaktivity 1.4 si uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.

Vypocet polozky rozpodtu:
320 osobohodin (poéas 1 mesiaca) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)= 42 240 €. Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade
prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 1

3.3.3.2

Implementacia rozvojového zameru Zjednodusenie
Zivotnych situdcii klientov FS

518 - Ostatné sluzby

projekt

63 360,00

63 360,00

Realizaciu podaktivity 1.4 1tacia r jového zémeru Zjednodusenie Zivotnych situacii klientov FS budl zabezpe&ovat
zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementacie rozvojového zadmeru v reéinej prevadzke v stanovenom
rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.

Podpora dodévatela zamestnancom FS pri implementécii rozvojového zameru bude spocivat napr. pri implementacii jednotlivych opatreni
stvisiacich s rozvojovym zdmerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej naro¢nosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementécii a pod.

Dodavatel pri implementécii rozvojového zameru Zjednodusenie Zivotnych situdcii klientov FS doda:

> Upravené interné riadiace akty pre oblasti vyplyvajlce z ndvrhu budlceho stavu proklienstkeho pristupu,

> Upravené interné riadiace akty vo vézbe k implementécii indexu spolahlivosti subjektov,

> Optimalizované procesy spravy dani a cla z pohladu proklientskeho pristupu.

Akceptécia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

BlizSie informacie k realizacii podaktivity 1.4 si uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.

Vypocet polozky rozpodtu:
480 osobohodin (po¢as 2 mesiacov) x hodinové sadzba 132€ (vratane DPH)=63 360 €. Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade
prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 1

3.3.3.3

Implementacia rozvojového zameru Vytvorenie
organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty

518 - Ostatné sluzby

projekt

52 800,00

52 800,00

Realizaciu podaktivity 1.4 Implementacia rozvojového zémeru Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty budd
zabezpecovat zamestnanci FS za podpory dodévatela, ktory bude zapojeny do implementacie rozvojového zameru v redinej prevadzke v
stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.

Podpora dodévatela zamestnancom FS pri implementacii rozvojového zameru bude spocivat napr. pri implementacii jednotlivych opatreni
slvisiacich s rozvojovym zamerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej narocnosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementacii a pod.

Dodavatel pri implementacii rozvojového zameru Vytvorenie organizatnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty doda:

> Pilotn0 prevadzku Gradu pre VHS pre vybranu skupinu hospodarskych subjektov,

> Zriadeny urad pre vybrané hospodarske subjekty,

> Memorandum o spolupraci s vybranymi hospodarskymi subjektami,

> Upravené interné riadiace akty stvisiace s vytvorenim organiza¢nej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty.

Akceptécia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Blizsie informacie k realizacii podaktivity 1.4 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.

Vypocet polozky rozpoctu:
400 osobohodin (pocas 1 mesiaca) x hodinové sadzba 132€ (vratane DPH)= 52 800 €. Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade
prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP, v stilade s Usmernenim RO ¢&. 5.

Aktivita 1

3.3.34

Implementacia rozvojového zameru Optimalizacia
procesov spravy dani a cla pre Ucely elektronizacie
agend a elektronickych sluZieb a k lepSiemu vyuZitiu
odbornych kapacit

518 - Ostatné sluzby

projekt

126 720,00

126 720,00

Realizaciu podaktivity 1.4 Implementacia rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre tely elektronizacie agend a
elektronickych sluZieb a k lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit budu zabezpe&ovat zamestnanci FS za podpory dodévatela, ktory bude
zapojeny do implementacie rozvojového zameru v redinej prevadzke v stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.

Podpora dodévatela zamestnancom FS pri implementacii rozvojového zameru bude spotivat napr. pri implementécii jednotlivych opatreni
suvisiacich s rozvojovym zamerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej néroénosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementacii a pod.

Dodavatel pri implementacii rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Gcely elektronizacie agend a elektronickych
sluzieb a k lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit doda:

> Kompetenény model vykonu procesov,

> Upravené interné riadiace akty a metodické postupy pre interné procesy spravy dani a cla vo vztahu k lepgiemu vyuZitiu odbornych
kapacit, elektronizacie agend, rozvoja elektronickych sluzieb.

Akceptacia vystupov bude prebiehat dtandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

BlizSie informacie k realizécii podaktivity 1.4 si uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.

Vypocet polozky rozpoctu:
960 osobohodin (pocas 2 mesiacov) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)=126 720 €. Cena hodmove] sadzby bola stanovena na
zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZONFP, v stlade s Usmernenim RO &.

Aktivita 1
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Implementacia rozvojového zadmeru Harmonizécia

Realizaciu podaktivity 1.4 tacia r jového zameru Har izacia procesov v ramci EU s cielom vytvorenia efektivneho
konkuren&ného prostredia v SR budl zabezpeovat zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementacie
rozvojového zdmeru v reélnej prevadzke v stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.

Podpora dodévatela zamestnancom FS pri implementécii rozvojového zameru bude spocivat napr. pri implementacii jednotlivych opatreni
sUvisiacich s rozvojovym zdmerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej naro¢nosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementécii a pod.

a izdcia procesov v rémci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného

pri il tacii r j 10 zdmeru Harr
prostredia v SR doda:
> Upravené interné riadiace akty a metodické postupy podla novych procesov v rdmci harmonizacie procesov s EU,
> Upravené interné riadiace akty pre vykon optimalizovanych procesov v ramci colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru.

efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti

18238

> Novy kompetenény model v riadeni rizik.

Akceptdcia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

ie informacie k realizacii podaktivity 1.4 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.

Vypocet polozky rozpoctu:
480 osobohodin (pocas 1 mesiaca) x hodinové sadzba 132€ (vratane DPH)=63 360 €. .
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

3.3.3.5|procesov Y rlamcl EUs c'_emm Vytvorenia efektivneho 518 - Ostatné sluzby projekt 1 63 360,00 63 360,00 Akceptacia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
konkurencného prostredia v SR metodikou riadenia projektov FS.
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 1.4 si uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.
Vypocet polozky rozpoétu:
480 osobohodin (potas 3 mesiacov) x hodinové sadzba 132€ (vratane DPH)= 63 360 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO €. 5.
Realizaciu podaktivity 1.4 Implementacia rozvojového zameru Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti bud(i zabezpecovat
zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementécie rozvojového zémeru v redlnej prevadzke v stanovenom
rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.
Podpora dodévatela zamestnancom FS pri implementacii rozvojového zameru bude spocivat napr. pri implementacii jednotlivych opatreni
slvisiacich s rozvojovym zamerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej narocnosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementacii a pod.
Dodavatel pri implementacii rozvojového zameru Zvy3enie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti doda:
> Definované nové postupy riadenia rizik v zjednotenej podobe (dane a clo),
3.3.3.6 Implementdcia rozvojového zameru Zvysenie 518 - Ostatné slusby projekt i 63 360,00 63 360,00 > Nové/optimalizované procesy riadenia rizik, Aktivita 1
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4 avedenie komple eho e adenia 0 0 pria
4.1, I".erson?lne vydavky interné - odborné 220 240,50
€innosti
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 10 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS.
V rdmci podaktivity 2.1 Analyza si¢asného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS budu €lenovia odborného timu vykonavat nasledovné
Cinnosti:
- plnenie v3etkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii podaktivity 2.1 najma:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii za prislusnt oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 2.1,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 2,
o poskytovanie dalSich pozadovanych suéinnosti, aktivna spolupréca pri rie$eni problémov v rdmci timu,
&lenovia odborného timu za Aktivitu 2, - plneni'e d’a\éiclhv f’:\'nncstia uloh s agch s realizaciou ?odaktivity 2.1' )
4.1.1. | P ivitu 2.1 1 L. - e 521 - Mzdové vydavky e 225,00 24,07] 5415,75 Inform'acle' o sucmn})stl ¢lenov ofibcrneho tImL'I pri [’eal\zacu Aktvlvlty 2s0 uveder\g v‘Op‘lse projektu,‘v podaktivite 2.1. » Aktivita 2
. PRSP " Mzdové vydavky priemerne 10 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2, v zaradeni riadiaci zamestnanci FR SR, s predpokladanou alokaciou 5
Y r vy vo Fs % potas 60 dni realizacie Aktivity 2 (10 &lenov x 5 % = 0,5 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 225 osobohodin (60 dni x 0,5 FTE x 7,5 hod.) = 5
415,75 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 5 % svojho pracovného &asu pocas 60 dni (t.j. 60 dni x 7,5 hod.
X 5 % alokacia = 22,5 hod).
Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia po¢tu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / @ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie si uvedené v Persondlnej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 35 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS.
V rémci podaktivity 2.2 Navrh ciefového rieenia systému riadenia vykonnosti vo FS budl ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné
Cinnosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom termine a v poZadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej stéinnosti pri realizacii podaktivity 2.2 najmé:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii za prislusnd oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 2.2,
o pripomienkovanie a akceptdcia dodavatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach koordindtorovi Aktivity 2,
o poskytovanie dalSich pozadovanych suéinnosti, aktivna spolupréca pri rieSeni problémov v rdmci timu,
. - plnenie dalSich ¢innosti a dloh stvisiacich s realizaciou podaktivity 2.2
Clenovia odborného timu za Aktivitu 2, Informécie o sté&innosti €élenov odborného timu pri realizacii Aktivity 2 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 2.2.
521 - Mzdové vydavky osobohodina 3 675,00 24,07 88 457,25 Aktivita 2

ric v i vo FS

4.1.2. |Podaktivitu 2.2. Névrh ciel'ového riesenia

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 35 &lenov odborného timu za Aktivitu 2 v zaradeni riadiaci zamestnanci FR SR
s predpokladanou alokaciou 10 % pocas 140 dni realizacie Aktivity 2 (35 ¢lenov x 10 % = 3,5 FTE).

Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 3 675 osobohodin (140 dni x 3,5 FTE x 7,5 hod.) =
88 457,25 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.

Uvedené ¢innosti bude jeden ¢len odborného timu vykonavat v priemere 10 % svojho pracovného ¢asu pocas 140 dni (t.j. 140 dni x 7,5
hod. x 10 % alokacia = 105 hod).

Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / @ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie si uvedené v Persondlnej matici Opisu projektu).
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Clenovia odborného timu za Aktivitu 2,
4.1.3. ivii . ie &, & 126 367,50
riadenia vykonnosti vo FS
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 35 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS.
V rémci podaktivity 2.3 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS - pilotné overenie nastavenia ukazovatefov a systému
merania vykonnosti organizacie budu ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné ginnosti:
- plnenie v3etkych Uloh uloZenych koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- zabezpecenie Cinnosti stvisiacich s pilotnym overenim nastavenia ukazovatelov a systému merania vykonnosti organizécie za prislusnd
oblast za podpory dodavatela najma:
o pilotné overenie nastavenia ukazovatelov,
o zhodnotenie Ucelnosti a spravnosti navrhnutych ukazovatelov vykonov a ich ciefovych hodnét,
o navrh na Upravu ukazovatelov, systému monitorovania a hodnotenia vykonnosti, manuélu a sivisiacich IRA,
o modelové overenie a zhodnotenie systému odmefiovania zamestnancov FS na zaklade plnenia ukazovatelov vykonov,
. , , - Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach v stivislosti s podaktivitou 2.3,
Clenovia odborného timu za Aktivitu 2, Podaktivitu - reportovanie o stave plnenia Gloh, rizikdch a otvorenych otézkach koordinatorovi Aktivity 2,
2.3. Zavedenie komplexného systému riadenia - poskytovanie dalSich pozadovanych su&innosti, aktivna spolupréca pri rieSeni problémov v ramci timu,
4.1.3.1.|vykonnosti vo FS - Pilotné overenie nastavenia 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2100,00 24,07, 50 547,00 |- pinenie dalsich &innosti a dloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 2.3 Aktivita 2
ukazovatelov a systému merania vykonnosti Informacie o sucinnosti clenov odborného timu pri realizacii Aktivity 2 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 2.3.
organizacie - . , ) « - . PR !
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 35 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2 , v zaradeni riadiaci zamestnanci FR
SR s predpokladanou alokaciou 5 % pocas 160 dni realizacie Aktivity 2 (35 ¢lenov x 5 % = 1,75 FTE).
Vypocet: hodinovéa sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov) x 2100 osobohodin (160 dni x 1,75 FTE x 7,5 hod.) = 50 547 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Uvedené ¢innosti bude jeden ¢&len odborného timu vykonavat v priemere 5 % svojho pracovného &asu po¢as 160 dni (t.j. 160 dni x 7,5
hod. x 5 % alokdcia = 60 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebadm implementécie projektu.
Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie st uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 70 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS.
V ramci podaktivity 2.3 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS - zavedenie systému riadenia vykonnosti v redinej
prevadzke budl ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie véetkych Gloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom termine a v poZadovanej kvalite,
- zabezpedenie ¢innosti stvisiacich so zavedenim systému riadenia vykonnosti v realnej prevadzke za prislu$nt oblast za podpory
dodavatela najma:
o realizdcia merania ukazovatelov vykonov a to formou monitorovania a hodnotenia ukazovatelov vykonov v reélnej prevadzke podla
inovovaného systému ,
o zhodnotenie realizacie merania vykonnosti podla inovovaného systému,
- Uéast na odbornych stretnutiach a konzultaciach v stvislosti s podaktivitou 2.3,
- reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 2,
Glenovia odborného timu za Aktivitu 2, Podaktivitu - poskytovanie dalSich pozadovanych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieeni problémov v rémci timu,
N N . . A - plnenie dalSich &innosti a dloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 2.3.
4.1.3.2,|%,3- Zavedenie komplexného systému riadenia 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3 150,00 24,07 75 820,50 |Informécie o stéinnosti &lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 2 s uvedené v Opise projektu, v podaktivite 2.3. Aktivita 2
vykonnosti vo FS - Zavedenie systému riadenia
vykonnosti v redlnej prevadzke Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 70 &lenov odborného timu za Aktivitu 2, v zaradeni riadiaci zamestnanci FR
SR s predpokladanou alokaciou 5 % pocas 120 dni realizacie Aktivity 2 (70 ¢lenov x 5 % = 3,5 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x 3150 osobohodin (120 dni x 3,5 FTE x 7,5 hod.) =
75 820,50 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Uvedené ¢innosti bude jeden ¢len odborného timu vykonavat v priemere 5 % svojho pracovného &asu po¢as 120 dni (t.j. 120 dni x 7,5
hod. x 5 % alokacia = 45 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie st uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
4.2.|Cestovné nahrady ** 0,00

20238




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Dodavka sluZieb - personalne vydavk
4.3. -y A P vy Y 411 840,00
(odborné cinnosti)
Spracovanie Analyzy suéasného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS dodévatelom v suéinnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel dodé vystup podaktivity 2.1 Aktivity 2 - dokument Analyza su¢asného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS, obsahujuci:
- Analyza strategického a koncepéného planovania vo FS definujiceho strategické ciele FS,
- Analyza vézieb riadenia vykonnosti na strategické a koncepéné planovanie vo FS,
- Analyza stéasného stavu riadenia vykonnosti vo FS (analyza procesného, organizaéného, personaineho a technického zabezpeéenia v
oblasti riadenia vykonnosti),
4.3.1. |AmaY < SENE ! 518 - Ostatné sluzby projekt 31 680,00 1 G| [ ATENR CUEfED SR [ NElEniE W e v 7, Aktivita 2
vykonnosti vo FS - Vyhodnotenie sicasného stavu realizacie vykonnosti vo FS.
Akceptécia bude prebiehat standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR.
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 2.1. si uvedené v Opise projektu, v Aktivite 2.
Vypocet: 2 konzultanti x 60 dni (priemerne) x 2 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 31 680 €
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Spracovanie Navrhu cielového riesenia systému riadenia vykonnosti vo FS dodavatelom v st&innosti so zamestnancami FS.
Dodavatel doda vystup podaktivity 2.2 Aktivity 2 - dokument Navrh cielového riesenia systému riadenia vykonnosti vo FS obsahujuci:
- Navrh budlceho stavu procesov riadenia vykonnosti organizacie, organizaéného zabezpedenia, previazania hodnotenia vykonnosti so
systémom odmeriovania zamestnancov FS, .
- Navrh uk lov vykonov a r alov pre jednotlivé organizaéné zlozky FS, t.j. pre dafové Urady, colné Grady, KU FS a vybrané
organiza¢né Utvary FR SR,
- Navrh internych riadiacich aktov upravujlcich riadenie vykonnosti vo FS,
4.3.2. N?Vrh clelt')veho riesenia systému riadenia 518 - Ostatné sluzby et 221 760,00 221 760,00 Na\l/rh sk.olemvvrat'ane deﬂrmvama obsahovej napline, rozsahu a cielovej skupiny Skolenych zamestnancov FS pre zavedenie komplexného! Aktivita 2
vykonnosti vo FS systému riadenia vykonnosti vo FS,
- Poziadavky na IT podporu komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS,
- Navrh planu dosiahnutia ciefového stavu riadenia vykonnosti organizacie.
Akceptécia bude prebiehat standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR.
BlizSie informacie k realizacii podaktivity 2.2. si uvedené v Opise projektu, v Aktivite 2.
\Vypocet: 4 konzultanti x 140 dni (priemerne) x 3 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 221 760 €
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
4.3.3.|° ; ! 158 400,00
vykonnosti vo FS
Realizaciu podaktivity 2.3 - Pilotné overenie nastavenia ukazovatelov a systému merania vykonnosti organizacie budd zabezpecovat
zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do pilotného overenia nastavenia ukazovatelov vykonov a systému merania
vykonnosti organizacie a do merania ukazovatelov vykonov organizécie podla inovovaného systému v stanovenom rozsahu a v zmysle
Zasového harmonogramu.
Suginnost dodavatela pri pilotnom overeni nastavenia ukazovatelov a systému merania vykonnosti vo FS:
o Overenie nastavenia ukazovatelov na vybranej vzorke organiza¢nych Utvarov FS v pilotnej prevadzke,
) 3 0 Analyza pilotného overenia Ucelnosti a spravnosti navrhnutych ukazovatelov vykonov a ich ciefovych hodnét,
Pilotné overenie nastavenia ukazovatelov a systému o Navrh na Upravu ukazovatelov systému monitorovania a hodnotenia vykonnosti, manualu a stvisiacich IRA podla vysledkov pilotného
4.3.3.1.|merania vykonnosti organizacie 518 - Ostatné sluzby projekt 126 720,00 126 720,00overenia, Aktivita 2
0 Analyza pilotného systému odmeriovania zamestnancov FS na zaklade pinenia ukazovatelov vykonov na vybranej vzorke organizaénych
utvarov a zhodnotenie navrhnutého systému odmeriovania zamestnancov FS na zaklade pinenia ukazovatelov vykonov vratane navrhu
moznosti a podmienok vyuZitia navrhnutého systému odmerovania vo FS,
o Navrh na Upravu systému odmeriovania zamestnancov FS na zaklade pinenia ukazovatelov vykonov vratane navrhu moznosti a
podmienok vyuZitia navrhnutého systému odmeriovania vo FS podla vysledkov pilotného overenia.
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 2.3. st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 2
Vypocet: 2 konzultanti x 160 dni (priemerne) x 3 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 126 720 €
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v silade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Realizéciu podaktivity 2.3 - Zavedenie systému riadenia vykonnosti v realnej prevadzke budu zabezpetovat zamestnanci FS za podpory
dodavatela, ktory bude zapojeny v stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu. Dodavatel bude poskytovat konzultacie pri
zavéadzani systému riadenia vykonnosti v redlnej prevédzke, pri monitorovani a hodnoteni ukazovatelov a po ukonceni podaktivity 2.3.
43.3.0. Zavegeme systému riadenia vykonnosti v redinej 518 - Ostatné sluzby projekt 31 680,00 31 680,00 spracuje daku'ment obsah'u]uc\ zhodnotenie rea]wzacwe merania vykonnosti podla inovovaného systému. Aktivita 2
prevadzke Blizsie informacie k realizacii podaktivity 2.3. s uvedené v Opise projektu, v Aktivite 2
Vypocet: 2 konzultanti x 120 dni (priemerne) x 1 hod. (priemerne) x hodinové sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 31 680 €
Cena bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO &. 5.
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| 4.4.|0statné vydavky - priame 0,00|
4.5.|Podpora uéastnikov projektu 0,00
- PO 0 0 0
5.1. I:erson?lne vydavky interné - odborné 108 247,76
cinnosti

Clenovia odborného timu za Aktivitu 3 (garanti
-1 ia), i 3.1. izdcia S| i
vyplyvajtcich z Aktivity 1 Vytvorenie a
implementdécia Ciel'ového modelu FS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

4 080,00

18,87

76 989,60

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - ¢lenovia odborného timu (garanti vzdelavania). Realizéciu vzdelavacich aktivit
suvisiacich s jednotlivymi rozvojovymi zamermi budu garanti vzdelévania zabezpecovat v zavislosti od implementéacie jednotlivych
rozvojovych zamerov.
V ramci podaktivity 3.1. Realizacia koleni vyplyvajlcich z Aktivity 1 Vytvorenie a implementécia Ciefového modelu FS, budl ¢lenovia
odborného timu vykonavat nasledovné ¢innosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordindtorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- priprava a zaslanie informacie o konani vzdelavacich aktivit riadiacemu organu pred plénovanou realizéciou aktivity,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 3.1 najma:
o organizacna podpora priebehu vzdelavacich aktivit realizovanych v ramci NP,
o rozdelenie aktivit do regiénov a ucebni,
o urcenie ¢asového harmonogramu,
o kontrola Ucasti na vzdelavani,
o vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdelavaciu aktivitu,
o dodrZiavanie pedagogickej a obsahovej Grovne,
o evidencia Gcastnikov vzdelavacich aktivit,
o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém vzdelavania financnej spravy,
- poskytovanie daldich pozadovanych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieeni problémov v rémci Aktivity 3,
- reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikach a otvorenych otédzkach smerom ku koordinatorovi Aktivity 3,
- plnenie dalsich ¢innosti a tloh stvisiacich s realizaciou Aktivity 3.
Blizsie informacie o popise ¢innosti ¢lenov odborného timu za Aktivitu 3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, bod 3.1.

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenovia odborného timu zabepecujlci prislusné Skolenie za podaktivitu 3.1.
Realizacia koleni vyplyvajlcich z Aktivity 1 Vytvorenie a implementécia Ciefového modelu FS, v zaradeni odborny zamestnanec, pre
definovany rozsah $koleni k rozvojovym zémerom:

Predvyplnenie ddajov v podaniach pri sprave dani a cla

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 432 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujdcich prislusné Skolenie) = 8151,84 €

Zjednodusenie Zivotnych situdcii klientov FS

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 592 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 11171,04 €

Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestndvatela) x priemerne 48 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 905,76 €

Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre (cely elektronizécie agend a elektronickych sluZieb a k lepSiemu vyuZitiu odbornych kapacit
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 2 000 osobohodin (pre ¢lenov
odborného timu zabezpetujlcich prislusné Skolenie) = 37740 €

Harmonizacia procesov v rdmci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkuren&ného prostredia v SR

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 800 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prisludné Skolenie) = 15096 €

Zvy3enie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 208 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujdcich prisludné Skolenie) = 3924,96 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.

Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie st uvedené v Persondlnej matici Opisu projektu).

Aktivita 3
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Clenovia odborného timu za Aktivitu 3 (garanti
dvani 3.2. izdcia Skoleni

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - &lenovia odborného timu (garanti vzdeldvania).
Garanti vzdelavania budu Covat realizaciu r ych koleni:
« Skolenia pre pilotné nastavenie ukazovatelov
« Skolenia v oblasti riadenia vykonnosti organizéacie
« Skolenia za zamestnancov FS podielajlcich sa na plneni ukazovatelov vykonov.
V rdmci podaktivity 3.2. Realizacia $koleni vyplyvajlcich z Aktivity 2, budd €lenovia odborného timu vykonévat nasledovné &innosti:
- plnenie v3etkych Uloh uloZzenych koordindtorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- priprava a zaslanie informacie o konani vzdeldvacich aktivit riadiacemu organu pred planovanou realizéciou aktivity,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 3.2 najma:
o organizacna podpora priebehu vzdelavacich aktivit realizovanych v ramci NP,
o rozdelenie aktivit do regiénov a ucebni,
o urcenie ¢asového harmonogramu,
o kontrola Uéasti na vzdelavani,
o vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdelavaciu aktivitu,
o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej trovne,
o evidencia Ucastnikov vzdelavacich aktivit,
o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém vzdelavania financnej spravy,
- poskytovanie daldich pozadovanych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieeni problémov v rémci Aktivity 3,
- reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikach a otvorenych otédzkach smerom ku koordinatorovi Aktivity 3,
- plnenie dalSich ¢innosti a tloh stvisiacich s realizaciou Aktivity 3.

internej komunikacie

3.3.1. v zaradeni odborny zamestnanec FR SR, pre definovany rozsah uvedenych $koleni:

Vzdeldvanie v oblasti internej komunikacie pre uréent skupinu zamestancov FS

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 972 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 18341,64 €

Vzdeldvanie v oblasti manazmentu zmien (tzv. change management) pre uréend skupinu zamestnancov FS

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 216 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 4075,92 €

Vzdeldvanie v oblasti internej komunikdacie za zamestnancov oddelenia komunikacného

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 100 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujdcich prislusné Skolenie) = 1887 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.

Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia poétu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementécie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie st uvedené v Personélnej matici Opisu projektu).

5.1.2. P . N 521 - Mzdové vydavky osobohodina 128,00 18,87 2 415,36 |Blizsie informacie o popise cinnosti ¢lenov odborného timu za Aktivitu 3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, bod 3.2 Aktivita 3
vyplyvajicich z Aktivity 2 Zavedenie
é ysté riadenia vy ivoFS Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenovia odborného timu zabepecujci prisludné skolenie za podaktivitu 3.2.
Realizacia skoleni vyplyvajticich z Aktivity 2 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS, v zaradeni odborny zamestnanec
FR SR, pre definovany rozsah uvedenych skoleni:
Skolenia pre pilotné nastavenie ukazovatefov
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 48 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 905,76 €
Skolenia v oblasti riadenia vykonnosti organizacie
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestndvatela) x priemerne 16 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 301,92 €
Skolenia za zamestnancov FS podielajcich sa na pineni ukazovatelov vykonov
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestndvatela) x priemerne 64 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 1207,68 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za Statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poCet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informécie st uvedené v Persondlnej matici Opisu projektu).
5.1.3. izdcislskalenilyypiy z Aktivity 4 28 842,80
Zefektivnenie internej a externej komunikacie
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - €lenovia odborného timu (garanti vzdelavania).
V rdmci podaktivity 3.3.1. Vzdeldvanie v oblasti internej komunikécie, bud( élenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordindtorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v poZadovanej kvalite,
- priprava a zaslanie informécie o konani vzdeldvacich aktivit riadiacemu orgénu pred pldnovanou realizaciou aktivity,
- poskytovanie potrebnej st&innosti pri realizacii podaktivity 3.3.1 najma:
o organiza&na podpora priebehu vzdeldvacich aktivit realizovanych v rdmci NP,
o rozdelenie aktivit do regiénov a uéebni,
o uréenie &asového harmonogramu,
o kontrola Uéasti na vzdelavani,
o vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdeldvaciu aktivitu,
o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej urovne,
o evidencia Uéastnikov vzdelavacich aktivit,
o nadviazanie vzdeldvacich aktivit na systém vzdeldvania finanénej spravy,
- poskytovanie dalSich poZzadovanych stginnosti, aktivna spolupréca pri rieSeni problémov v rémci Aktivity 3,
- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otdzkach smerom ku koordinatorovi Aktivity 3,
N - plnenie dalSich &innosti a dloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 3.
Clenovia odborného timu za Aktivitu 3 (garanti BlizSie informacie o popise ¢innosti élenov odborného timu za Aktivitu 3 s uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, bod 3.3.1
5.1.3.1.|vzdeldvania), Podaktivita 3.3.1. Vzdeldvanie v oblasti |521 - Mzdové vydavky osobohodina 1 288,00 18,87 24 304,56 Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 &lenovia odborného timu zabepelujlci prislusné skolenie za podaktivitu Aktivita 3
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5.1.3.2.|Vzdelavanie v oblasti externej komunikacie 4 538,24
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - ¢lenovia odborného timu (garanti vzdelavania), v pracovnej pozicii odborny
zamestnanec FR SR.
V radmci podaktivity 3.3.2 Vzdelavanie v oblasti externej komunikécie - Skolenia a workshopy na medidlne zrugnosti zamestnancov FS,
budu €lenovia odborného timu vykondavat nasledovné &innosti:
- plnenie vSetkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- priprava a zaslanie informécie o konani vzdelavacich aktivit riadiacemu organu pred planovanou realizaciou aktivity,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 3.3.2 najma:
o organizacna podpora priebehu vzdelavacich aktivit realizovanych v rdmci narodného projektu,
o rozdelenie aktivit do regiénov a ucebni,
o urcenie ¢asového harmonogramu,
o kontrola Uéasti na vzdelavani,
0 vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdelavaciu aktivitu,
o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej trovne,
Clenovia odborného timu za Aktivitu 3 (garant o evidencia Ucastnikov vzdelavacich aktivit,
vzdelavania), Podaktivita 3.3.2 o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém vzdelavania financnej spréavy,
5.1.3.2.1. AN X = "  |521 - Mzdové vydavky osobohodina 128,00, 18,87 2 415,36 |- poskytovanie dalsich pozadovanych stcinnosti, aktivna spolupréca pri rieSeni problémov v rdmci Aktivity 3, Aktivita 3
Vzdelavanie v oblastlv 'externejv kom.unlkacle - Skolenia - reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikach a otvorenych otédzkach smerom ku koordinatorovi Aktivity 3,
a workshopy na medialne zru¢nosti zamestnancov FS - plnenie dalsich &innosti a Gloh savisiacich s realizaciou Aktivity 3.
Blizsie informacie o popise ¢innosti ¢lenov odborného timu za Aktivitu 3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, v podaktivite 3.3.2.
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenovia odborného timu v zaradeni odborny zamestnanec FR SR,
zabepecujlci za podaktivitu 3.3.2. Skolenia a workshopy na medialne zru¢nosti zamestnancov FS, pre definovany rozsah $kolenia:
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela ) x priemerne 128 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 2415,36 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie st uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
Podaktivita 3.3.2 Vzdeldvanie v oblasti externej komunikacie - Informacné dni pre podnikatelské a profesijné zdruzenia a organizacie
bude vykonana internymi zamestnancami Centra komunikacie a podpory FR SR (3 ¢lenovia odborného timu v pracovnej pozicii odborny
zamestnanec), ktori zrealizuji informacné dni v stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu, v sti¢innosti so
zamestnancami odbornych Gtvarov FR SR v zavislosti od obsahovej naplne informaénych dni.
V rémci podaktivity 3.3.2 Vzdelavanie v oblasti externej komunikacie - Informacné dni pre podnikatelské a profesijné zdruzenia a
organizécie, budd ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordindtorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- priprava a zaslanie informacie o konani vzdeldvacich aktivit riadiacemu orgénu pred plédnovanou realiziciou aktivity,
- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii podaktivity 3.3.2 najma:
o organiza¢na podpora priebehu vzdelavacich aktivit realizovanych v rdmci narodného projektu,
o rozdelenie aktivit do regiénov a ucebni,
o uréenie ¢asového harmonogramu,
o kontrola Gcasti na vzdelavani,
. . , . o . o vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdelavaciu aktivitu,
Clenovia odborného timu za Aktivitu 3 (garanti o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej trovne,
vzdelavania), Podaktivita 3.3.2 o evidencia Ucastnikov vzdelavacich aktivit,
5.1.3.2.2. |Vzdelavanie v oblasti externej komunikacie - 521 - Mzdové vydavky osobohodina 113 18,87 2 122,88 o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém vzdeldvania finanénej spravy, Aktivita 3
Informacné dni pre podnikatelské a profesijné - poskytovanie dalSich pozadovanych stginnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni problémov v rémci Aktivity 3,
zdru¥enia a organizécie - reportovanie o stave pinenia Uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach smerom ku koordindtorovi Aktivity 3,
- plnenie dalsich &innosti a loh stvisiacich s realizaciou Aktivity 3.
Blizsie informacie o popise ¢innosti élenov odborného timu za Aktivitu 3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, v podaktivite 3.3.2.
Mzdové vydavky priemerne 3 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 3 s predpokladanou alokaciou 100 % pocas 5 dni realizacie Aktivity 3.
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x 112,5 osobohodin (5 dni x 3 zamestnanci x 7,5
hod.) =2122,88 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 100 % svojho pracovného &asu pocas 5 dni (t.j. 5 dni x 7,5 hod.
= 37,5 hod).
Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia po¢tu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebam implementdcie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie si uvedené v Personélnej matici Opisu projektu).
5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
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Dodavka sluzieb - personalne vydavky

5.3. 2 q 1774 080,00
(odborné &innosti) ‘

i Skoleni vyplyvajicich z Aktivity 1 1 009 800,00
EEEbE Vytvorenie a il dcia Ciel'ového modelu FS ’

5.3.1.1.

Vzdeldvanie suvisiace s implementéaciou rozvojového
zameru Predvyplnenie udajov v podaniach pri sprave
dani a cla

518 - Ostatné sluzby

projekt

106 920,00

106 920,00

Pre Uspesnu implementéciu rozvojového zameru Predvyplnenie Udajov v podaniach pri sprave dani a cla realizovaného v ramci Aktivity 1
bude uskuto¢nené vzdeldvanie stvisiace s i taciou tohto r jového zémeru.

V ramci vzdeldvania stvisiaceho s implementéciou rozvojového zédmeru Predvyplnenie Gdajov v podaniach pri sprave dani a cla, budud
realizované Skolenia pre cca 405 zamestnancov v rozsahu 4 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 $kolitel'

Vypocet: 27 Skoleni (po cca 15 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vratane DPH) = 106 920 €

K Skoleniam bude dodavatefom vypracovana stvisiaca skoliaca dokumentacia, ktora je zahrnuta v cene za $kolenie.

Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budd Géastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalsie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizcii $koleni. V rdmci skoliacej dokumentacie budt dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentécia bude vytvorend v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych Géastnikov $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 3

5.3.1.2.

Vzdeladvanie slvisiace s implementaciou rozvojového
zameru Zjednodusenie Zivotnych situdcii klientov FS

518 - Ostatné sluzby

projekt

146 520,00

146 520,00

Pre Uspe$nu implementéciu rozvojového zdmeru Zjednodusenie Zivotnych situdcii klientov FS realizovaného v ramci Aktivity 1 bude

uskutoénené ie suvisiace s implen aciou tohto r j zameru.

V ramci vzdeldvania stvisiaceho s implementéciou rozvojového zémeru Zjednodusenie Zivotnych situdcii klientov FS, budu realizované
Skolenia pre cca 555 zamestnancov v rozsahu 4 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel'

Vypocet: 37 Skoleni (po cca 15 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vratane DPH) = 146 520 €

K Skoleniam bude dodavatefom vypracovana svisiaca $koliaca dokumentacia, ktora je zahrnuta v cene za $kolenie.

Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budd Géastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalsie $koliace materidly potrebné k samotnej realiz4cii $koleni. V rdmci $koliacej dokumentacie budu dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentécia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych téastnikov $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &, 5.

Aktivita 3

5.3.1.3.

Vzdeladvanie slvisiace s implementaciou rozvojového
zameru Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané
hospodarske subjekty

518 - Ostatné sluzby

projekt

11 880,00

11 880,00

Pre Uspe$nu implementéciu rozvojového zdmeru Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané hospodérske subjekty realizovaného v ramci
Aktivity 1 bude uskutoénené vzdeldvanie suvisiace s implementaciou tohto rozvojového zameru.

V ramci vzdeldvania stvisiaceho s implementéciou rozvojového zémeru Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty,
bud realizované $kolenia pre cca 51 zamestnancov v rozsahu 4 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel

Vypocet: 3 $kolenia (po cca 17 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vratane DPH) = 11 880 €

K 8koleniam bude dodavatelfom vypracovana slvisiaca $koliaca dokumentécia, ktora je zahrnuta v cene za $kolenie.

Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budd Géastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalsie $koliace materialy potrebné k samotnej realiz4cii $koleni. V rdmci $koliacej dokumentacie budu dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentécia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych t&astnikov $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &, 5.

Aktivita 3
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Vzdelavanie slvisiace s implementéciou rozvojového
zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre

Pre Uspesnu implementéciu rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre ucely elektronizacie agend a elektronickych
sluzieb a k lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit realizovaného v ramci Aktivity 1 bude uskuto¢nené vzdelavanie suvisiace s
implementéciou tohto rozvojového zémeru.

V rémci vzdeldvania stvisiaceho s implementéciou rozvojového zéameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Ucely elektronizacie
agend a elektronickych sluzieb a k lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit, budu realizované Skolenia pre cca 750 zamestnancov v rozsahu
10 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 $kolitel'

napr. prezentacie, pripadne dalsie Skoliace materidly potrebné k samotnej realizacii $koleni. V ramci Skoliacej dokumentécie budi dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentdcia bude vytvorend v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupnd pre véetkych Gastnikov $koleni.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.

5.3.14. ely elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k 518 - Ostatné sluzby projekt 495 000,00 495 000,001y et 50 ZKolent (po cca 15 zamestnancov) x 10 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vratane DPH) = 495 000 € Aktivita 3
lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit
K 8koleniam bude dodavatefom vypracovana stvisiaca Skoliaca dokumentacia, ktora je zahrnuta v cene za $kolenie.
Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budd Géastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalsie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizcii $koleni. V rdmci $koliacej dokumentacie budt dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentécia bude vytvorend v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych Géastnikov $koleni.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Pre Uspe$nd implementéciu rozvojového zameru Harmonizacia procesov v réamci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného
prostredia v SR realizovaného v rdmci Aktivity 1 bude uskutoénené vzdelavanie suvisiace s implementaciou tohto rozvojového zameru.
V ramci vzdelavania stvisiaceho s implementaciou rozvojového zameru Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho
konkurenéného prostredia v SR, budu realizované $kolenia pre cca 750 zamestnancov v rozsahu 4 dni.
£ . P . . P Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel
Vzdelavanie suvisiace s implementaciou rozvojového S « : . . .
5.3.1.5.|zémeru Harmonizacia procesov v réamci EU s ciefom 518 - Ostatné sluzby projekt 198 000,00 198 000,00 Vypocet: 50 Skoleni (po cca 15 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vrétane DPH) = 198 000 € Aktivita 3
vytvorenia efektivneho konkurencného prostredia v SR K $koleniam bude dodéavatefom vypracovana stvisiaca $koliaca dokumentacia, ktora je zahrnuta v cene za $kolenie.
Skoliaca dokumentdcia bude pozostavat z materidlov a inych podkladov, ktoré budl Géastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalsie $koliace materialy potrebné k samotnej realiz4cii $koleni. V rdmci $koliacej dokumentacie budu dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupnd pre vietkych G&astnikov $koleni.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Pre Gspe3n( implementdciu rozvojového zémeru Zvy3enie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti realizovaného v ramci Aktivity 1
bude uskutocnené vzdelavanie suvisiace s implementaciou tohto rozvojového zémeru.
V ramci vzdeldvania stvisiaceho s implementéciou rozvojového zdmeru Zvy3enie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti, budd
realizované $kolenia pre cca 195 zamestnancov v rozsahu 4 dni.
2 i Tvii i 2 i iové Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel
Vzdelavanie suvisiace s implementaciou rozvojového s « . " " .
5.3.1.6.|zadmeru Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej |518 - Ostatné sluzby projekt 51 480,00 51 480,00 Vypocet: 13 Skoleni (po cca 15 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vratane DPH) = 51 480 € Aktivita 3
cinnosti K 8koleniam bude dodavatelom vypracovand stvisiaca $koliaca dokumentécia, ktord je zahrnutd v cene za $kolenie.
Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budu Gastnici 3koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalSie Skoliace materidly potrebné k samotnej realizacii $koleni. V rémci $koliacej dokumentacie budu dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vSetkych Ucastnikov Skoleni.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢. 5.
izdcia Skoleni vyplyvajicich z Aktivity 2
5.3.2. |z i & ému ri: ? 63 360,00
vVi ivo FS
Jedna sa o $kolenia pre cca 72 zamestnancov v rozsahu 2 dni.
Sadzba: 132€/h - 1 3kolitel
Vypotet: 6 Skoleni (po cca 12 zamestnancov) x 2 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 &kolitelia = 23 760 €
. K $koleniam bude dodavatelom vypracovana sivisiaca Skoliaca dokumentécia, ktoré je zahrnuté v cene za Skolenie.
5.3.2.1.|Skolenia pre pilotné nastavenie ukazovatelov 518 - Ostatné sluzby projekt 23 760,00 23 760,00 | Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budi G¢astnici Skoleni potrebovat na ich absolvovanie, ako |Aktivita 3
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zamestnancov oddelenia komunikacného

aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentécia bude obsahovat informacie rozdelené do tematickych &asti, ktoré budi vyuité v procese kolenia uréené skupiny
zamestnancov FS.

Skoliaca dokumentécia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre véetkych tcastnikov $koleni, vo forme
prezentacie, priru¢ky a pod.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO & 5.

5.3.2.2.|Skolenia v oblasti riadenia vykonnosti organizécie 39 600,00
Jedna sa o $kolenia pre cca 60 zamestnancov v rozsahu 1 defi.
Sadzba: 132€/h - 1 Skolitel
Vypocet: 4 Skolenia (po cca 15 zamestnacov) x 1 defi x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 Skolitelia = 7 920 €
K $koleniam bude dodéavatefom vypracovana stvisiaca Skoliaca dokumentécia, ktora je zahrnuté v cene za Skolenie.
5.3.2.2.1. | Skolenia pre riadiacich zamestnancov 518 - Ostatné sluzby projekt 7 920,00 7 920,00 Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré bud(i Gastnici Skoleni potrebovat na ich absolvovanie, ako |Aktivita 3
napr. prezentacie, pripadne dalSie Skoliace materidly potrebné k samotnej realizacii $koleni. V ramci Skoliacej dokumentdcie bud( dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentacia bude vytvorend v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupné pre vetkych Gastnikov $koleni.
Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP, v sdlade s Usmernenim RO &. 5.
Jedna sa o skolenia pre cca 528 zamestnancov v rozsahu 1 defi.
Sadzba: 132€/h - 1 skolitel
Vypocet: 16 Skoleni (po cca 33 zamestnacov) x 1 defi x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 Skolitelia = 31 680 €
& . P . K 8koleniam bude dodavatefom vypracovana stvisiaca $koliaca dokumentacia, ktora je zahrnuta v cene za $kolenie.
5.3.2.2,2, | °Kolenia pre zamestnancov podielajicich sa na pineni' | g _ ooatng suzby projekt 31 680,00 31 680,00 Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materidlov a injch podkladov, ktoré budu Ucastnici &kolent potrebovat na ich absolvovanie, ako |Aktivita 3
ukazovatelov vykonov napr. prezentécie, pripadne dalsie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizcii $koleni. V rdmci $koliacej dokumentacie budt dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentécia bude vytvorend v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych Géastnikov $koleni.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
5.3.3. TR S T SLLE Y 700 920,00
Zefektivnenie internej a externej komunikacie
5.3.3.1.|Vzdelavanie v oblasti internej komunikacie 637 560,00
Jednd sa o $kolenia pre cca 486 zamestnancov, ktori absolvujd v priemere 27 $koleni v rozsahu 3 dni, 3 x po&as realizacie aktivity
projektu (v poéte cca 18 zamestnancov / 1 $kolenie).
Sadzba: 132€/h - 1 Skolitel
Vypocet: 81 Skoleni (po cca 18 zamestnancov) x 3 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 $kolitelia = 481 140 €
K Skoleniam bude dodavatefom vypracovana slvisiaca $koliaca dokumentécia, ktora je zahrnuta v cene za $kolenie.
Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budd Géastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
5.3.3.1.1. Vzde{a’vanie v oblasti internej komunikacie pre uréend 518 - Ostatné sluzby projekt 481 140,00 481 140,00| 2P prezentacie, pr{padng daldie ékc?liacg materidly potrebné k samotnej realizacii $koleni. V rdmci $koliacej dokumentacie budi dodané Aktivita 3
skupinu zamestnancov FS aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentdcia bude obsahovat informacie rozdelené do tematickych ¢asti, ktoré budu vyuzité v procese $kolenia uréené skupiny
zamestnancov FS.
Skoliaca dokumentécia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupné pre vietkych &astnikov $koleni, vo forme
prezentacie, priru¢ky a pod.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZONFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Jedna sa o 3kolenia pre cca 486 zamestnancov v rozsahu 2 dni, 1x pocas realizacie aktivity projektu.
Sadzba: 132€/h - 1 3kolitel
Vypocet: 27 koleni (po cca 18 zamestnancov) x 2 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 $kolitelia = 106 920 €
K 8koleniam bude dodévatefom vypracovand sivisiaca $koliaca dokumentdcia, ktora je zahrnuta v cene za $kolenie.
Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materiélov a inych podkladov, ktoré bud(i Gastnici Skoleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
5.3.3.1.2. Vzdeldvanie v oblastivmapaimeﬁtu zmien (tzv. change 518 - Ostatné sluzby projekt 106 920,00 106 920,00 napr. prezentécie, pri‘padnef dalsie ékgliacg materidly potrebné k samotnej realizacii Skoleni. V rémci Skoliacej dokumentécie budi dodané Aktivita 3
management) pre uréenu skupinu zamestnancov FS aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentacia bude obsahovat informacie rozdelené do tematickych ¢asti, ktoré budi vyuZité v procese 3kolenia uréené skupiny
zamestnancov FS.
Skoliaca dokumentécia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych lastnikov $koleni, vo forme
prezentacie, priru¢ky a pod.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Jednd sa o $kolenia pre cca 14 zamestnancov v rozsahu 5 dni, 5 x po&as realizacie aktivity projektu.
Sadzba: 132€/h - 1 skolitel
Vypocet: 5 Skoleni (po cca 14 zamestnancov) x 5 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 Skolitelia = 49 500 €
K Skoleniam bude dodavatefom vypracovana stvisiaca $koliaca dokumentacia, ktora je zahrnuta v cene za $kolenie.
Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budd Géastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
5.3.3.1.3, Vzdeldvanie v oblasti internej komunikécie pre 518 - Ostatné sluzby projek 49 500,00 49 500,00 napr. prezentacie, pripadne dalie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizcii $koleni. V rdmci $koliacej dokumentécie budi dodané Aktivita 3
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Aktivity 2

=936,0€

Prenajom miestnosti je planovany pre cca 12 G¢astnikov na 1 Skoleni.

5.3.2.2.1. Skolenia pre riadiacich zamestnancov

pocet dni $koleni (1 deri x 4 $koleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % $koleni v prenajatych priestoroch)
=312,0€

Prenajom miestnosti je planovany pre cca 15 G&astnikov na 1 Skoleni.

5.3.2.2.2. Skolenia pre zamestnancov podielajticich sa na plneni ukazovatelov vykonov

pocet dni $koleni (1 defi x 16 $koleni) x predpokladana cena prendjmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % 3koleni v prenajatych
priestoroch) = 1 248,0 €

Prenajom miestnosti je planovany pre cca 33 Gcastnikov na 1 3koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.

5.3.3.2.|Vzdelavanie v oblasti externej komunikacie 63 360,00
Jednad sa o Skolenia pre cca 104 zamestnancov Centra komunikacie a podpory a vybranych zamestnancov FS, ktori absolvuji v priemere 8
Skoleni v rozsahu 2 dni, 2x pocas realizacie aktivity projektu (v pocte cca 13 zamestnancov / 18kolenie) .
Sadzba: 132€/h - 1 skolitel
Vypocet: 16 Skoleni (po cca 13 zamestnancov) x 2 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 skolitelia = 63 360 €
lféko\eniam bude dodavatefom vypracovana stvisiaca Skoliaca dokumentécia, ktoré je zahrnuté v cene za Skolenie.
& . s ¥ " Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materidlov a inych podkladov, ktoré budu Géastnici Skoleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
5.3.3.2.1, | 9kolenia a workshopy na medidine zrucnosti 518 - Ostatné sluzby projekt 63 360,00 63 360,00|napr. prezentécie, pripadne dalie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizacii &koleni. V rdmci Zkoliacej dokumentacie budu dodané |Aktivita 3
zamestnancov FS aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentécia bude obsahovat informdcie rozdelené do tematickych &asti, ktoré bud(i vyuité v procese kolenia uréené skupiny
zamestnancov FS.
Skoliaca dokumentécia bude vytvorend v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych Glastnikov $koleni, vo forme
prezentacie, priruc¢ky a pod.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
5.4.|Ostatné vydavky - priame 110 718,00
5.4.1. |Ndjom priestorov na realizéciu Aktivity 3 110 718,00
Zabezpetenie prendjmu miestnosti pre Ucely realizécie $koleni (podpolozky rozpoctovej polozky &. 5.3.1. Realizécia $koleni vyplyvajlcich z
Aktivity 1 Vytvorenie a implementacia Cielového modelu FS) v pripade 100 % obsadenosti internych priestorov FS (65 % $koleni v
prenajatych priestoroch).
Externé priestory budl pre Glely realizacie $koleni vyuzité v pripade 100 %-nej vytazenosti vlastnych vzdelévacich priestorov, ¢o bude
preukdazané pri vyuctovani vydavkov za ndjom pri konkrétnych Skoleniach. Pri vypoéte vydavkov na prenajom externych Skoliacich
priestorov, FR SR vychadzalo z reédlnej vytazenosti vlastnych vzdelavacich priestorov potas rokov 2016 a 2017. Potas uvedeného odbobia
bola vytazenost vlastnych priestorov 65 %, preto je pri najme pocitané s tym, ze 35 % $koleni bude realizovanych vo vlastnych
priestoroch a pre zvy$nych 65 % je rozpotovany ndjom externych priestorov.
Vypocet:
Vzdelavanie slvisiace s implementaciou rozvojového zameru:
5.3.1.1. Predvyplnenie Udajov v podaniach pri sprave dani a cla
- 4 dni x 27 koleni = 108 $koliacich dni
‘ . T . L 5.3.1.2. Zjednodusenie Zivotnych situdcii klientov FS
5.4.1,1,|Néom priestorov na realizéciu Skoleni vyplyvajucich 2 515 _ ogratng siusby projekt 79 560,00 79 560,00 - 4 dni x 37 8koleni = 148 Skoliacich dni Aktivita 3
Aktivity 1 5.3.1.3. Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty
- 4 dni x 3 Skolenia = 12 $koliacich dni
5.3.1.4. Optimalizcia procesov spravy dani a cla pre Uéely elektronizacie agend a elektronickych sluZieb a k lep$iemu vyuZitiu odbornych
kapacit
- 10 dni x 50 $koleni = 500 $koliacich dni
5.3.1.5. Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR
- 4 dni x 50 koleni = 200 $koliacich dni
5.3.1.6. ZvySenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti
- 4 dni x 13 koleni = 52 $koliacich dni
pocet dni $koleni (108 + 148 + 12 + 500 + 200 + 52 = 1 020 $koliacich dni) x predpokladana cena prendjmu miestnosti (120 €) x 0,65
(65 % $koleni v prenajatych priestoroch) = 79 560 €
Prenajom miestnosti je planovany pre cca 15 G&astnikov na 1 $koleni.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie prenajmu miestnosti pre Ucely realizacie Skoleni (podpolozky rozpoctovej polozky ¢. 5.3.2. Realizécia Skoleni vyplyvajlcich z
Aktivity 2 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS) v pripade 100 % obsadenosti internych priestorov FS (65 %
Skoleni v prenajatych priestoroch).
Externé priestory budu pre Ucely realizacie 3koleni vyuZité v pripade 100 %-nej vytaZenosti vlastnych vzdelavacich priestorov, ¢o bude
preukazané pri vy(ctovani vydavkov za ndjom pri konkrétnych Skoleniach. Pri vypocte vydavkov na prenajom externych koliacich
priestorov, FR SR vychadzalo z realnej vytaZenosti vlastnych vzdelavacich priestorov pocas rokov 2016 a 2017. Po¢as uvedeného odbobia
bola vytaZzenost vlastnych priestorov 65 %, preto je pri ndjme pocitané s tym, Ze 35 % 3koleni bude realizovanych vo vlastnych
priestoroch a pre zvy3nych 65 % je rozpoctovany najom externych priestorov.
Vypocet:
5.3.2.1. Skolenia pre pilotné nastavenie ukazovatelov
5.4.1.2. Najom priestorov na realizéciu $koleni vyplyvajucich z 518 - Ostatné sluzby projekt 2 496,00 2 496,00 pocet dni $koleni (2 dni x 6 3koleni) x predpokladana cena prendjmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % $koleni v prenajatych priestoroch) Aktivita 3
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Najom priestorov na realizéciu $koleni vyplyvajucich z

Zabezpecenie prendjmu miestnosti pre Ucely realizacie Skoleni (podpolozky rozpoctovej polozky 5.3.3. Realizacia Skoleni vyplyvajlcich z
Aktivity 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie) v pripade 100 % obsadenosti internych priestorov FS (65 % Skoleni v
prenajatych priestoroch).

Externé priestory budl pre Ulely realizacie $koleni vyuZité v pripade 100 %-nej vytaZenosti vlastnych vzdeldvacich priestorov, ¢o bude
preukazané pri vyuctovani vydavkov za najom pri konkrétnych Skoleniach. Pri vypocte vydavkov na prenajom externych Skoliacich
priestorov, FR SR vychadzalo z redinej vytaZenosti vlastnych vzdeldvacich priestorov podas rokov 2016 a 2017. Podas uvedeného odbobia
bola vytaZzenost vlastnych priestorov 65 %, preto je pri ndjme pocitané s tym, ze 35 % $koleni bude realizovanych vo vlastnych
priestoroch a pre zvySnych 65 % je rozpoctovany najom externych priestorov.

Vypocet:

5.3.3.1.1. Vzdelavanie v oblasti internej komunikacie pre ur¢ent skupinu zamestnancov FS

pocet dni Skoleni (3 dni x 81 Skoleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % $koleni v prenajatych priestoroch)
=18 954,0 €

Prenajom miestnosti je planovany pre cca 18 tc¢astnikov na 1 Skoleni.

rozvojového zameru Zjednodusenie zivotnych situdcii
klientov FS (domace cesty)

Stravné/diéty pre frekventantov:

Vypocet: cca 555 ucastnikov (15 tcastnikov na 1 Skoleni x 37 3koleni) x 4 dni $kolenia x 10,90 € = 24 198 €

- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovend na zaklade aktualne platného opatrenia k zékonu o
cestovnych nadhradéach (opatrenie MP SVR SR o sumach stravného).

Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénd cestu na Skolenie):

Vypocet: cca 555 ucastnikov (15 ucastnikov na 1 Skoleni x 37 3koleni) x 20 € (cena za spiato¢né cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Uastnikov, ktori budd na 3kolenia dochadzat) = 8 880 € .
- cena za cestovné bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP.

5.4.1.3. Aktivity 4 518 - Ostatné sluzby projekt 28 662,00 28 662,00 5.3.3.1.2. Vzdeldvanie v oblasti manazmentu zmien (tzv. change management) pre uréent skupinu zamestnancov FS Aktivita 3
pocet dni Skoleni (2 dni x 27 Skoleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % $koleni v prenajatych priestoroch)
=4212,0€
Prenajom miestnosti je planovany pre cca 18 t¢astnikov na 1 Skoleni.
5.3.3.1.3. Vzdelavanie v oblasti internej komunikacie pre zamestnancov oddelenia komunikaéného
pocet dni Skoleni (5 dni x 5 Skoleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 1 (100 % Skoleni v prenajatych priestoroch) =
3000,0 €
Prenajom miestnosti je planovany pre cca 14 t¢astnikov na 1 Skoleni.
5.3.3.2.1. Skolenia a workshopy na mediélne zru¢nosti zamestnancov FS
pocet dni Skoleni (2 dni x 16 Skoleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % Skoleni v prenajatych priestoroch)
=2496,0 €
Prenajom miestnosti je planovany pre cca 13 tc¢astnikov na 1 Skoleni.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.
5.5.|Podpora ucastnikov projektu 719 245,28
5.5.1. l{lvzytov'anie, strav’ne'/t.ﬁéty a cestovné pre 707 526,00

Ucastnikov vzdeldvania
Zabezpecenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v stvislosti s
implementéciou rozvojového zémeru Predvyplnenie Gdajov v podaniach pri sprave dani a cla (v stlade s realizaciou Aktivity 1). Cielova
skupina $kolenych zamestnancov FS (cca 405 zamestnancov absolvuje 27 $koleni, v rozsahu 4 dni, s predpokladanym poétom Ucastnikov
na jednom $koleni cca 15) bude definovana v rdmci podaktivity 1.3.
Ubytovanie pre frekventantov:

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre G&astnikov Vypocet: cea lsvuéaffnikoy na} §k0|§n|’ X cca 27' Skoleni x ;8 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4

Vzdelavania savisiaceho s implementaciou (odhadovany pocet ucastnikov Skoleni, ktori budl ubytovani - 40 %) = 28 188 € .

5.5.1.1. A . . . 512 - Cestovné nahrady projekt 52 326,00 52 326,00( - cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP. Aktivita 3

ro.zvojolveho za'meru Predvyplneme udajov v podaniach Stravné/diéty pre frekventantoy:

pri sprave dani a cla (domace cesty) Vypocet: cca 405 Uastnikov (15 G&astnikov na 1 koleni x 27 gkoleni) x 4 dni $kolenia x 10,90 € = 17 658 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktuélne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatocnd cestu na $kolenie:
Vypocet: cca 405 Géastnikov (15 Uéastnikov na 1 $koleni x 27 $koleni) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany polet
Uéastnikov, ktori budu na $kolenia dochadzat) = 6 480 €
- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v sivislosti s
implementéciou rozvojového zémeru Zjednodusenie Zivotnych situacii klientov FS (v stlade s realizaciou Aktivity 1). Ciefova skupina
Skolenych zamestnancov FS (cca 555 zamestnancov absolvuje 37 $koleni, v rozsahu 4 dni, s predpokladanym poétom Géastnikov na
jednom Skoleni cca 15) bude definovana v rdmci podaktivity 1.3
Ubytovanie pre frekventantov:

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Gcastnikov \(/V;J:Ejt: cea 15 tarsvtnil:o'\:( na }k§:<olgnlit>< C'CS ?17' §kbo\:m' x 58 jo(\;/ra;tanesgagiszacubytovame)/ 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4

PSR N A odhadovany pocet tcastnikov 3koleni, ktori budd ubytovani - o) =
5.5.1.2. Vzdelévania slvisiaceho s implementaciou 512 - Cestovné nahrady projekt 71 706,00 71 706,00] - cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP. Aktivita 3
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov
Vzdeldvania suvisiaceho s implementaciou

Zabezpetenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v stvislosti s

implementéciou rozvojového zémeru Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty (v stlade s realizaciou Aktivity 1).

Cielova skupina $kolenych zamestnancov FS (cca 51 zamestnancov absolvuje 3 $kolenia, v rozsahu 4 dni, s predpokladanym po¢tom
ucastnikov na jednom 3koleni 17) bude definovana v rémci podaktivity 1.3

Ubytovanie pre frekventantov:
Vypocet: cca 17 G¢astnikov na 1 skoleni x cca 3 $kolenia x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4
(odhadovany pocet Gcastnikov 3koleni, ktori budd ubytovani - 40 %) = 3 549,60 €

rozvojového zameru Zvysenie efektivity riadenia rizik
a analytickej ¢innosti (domace cesty)

Stravné/diéty pre frekventantov:

Vypocet: cca 195 Ucastnikov (15 Gcastnikov na 1 Skoleni x 13 skoleni) x 4 dni Skolenia x 10,90 € = 8 502 €

- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-diiovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o sumach stravného).

Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénd cestu na Skoleni

Vypocet: cca 195 uUcastnikov (15 Gcastnikov na 1 Skoleni x 13 $koleni) x 20 € (cena za spiato¢né cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Ucastnikov, ktori budu na $kolenia dochadzat) = 3 120 €

- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZONFP.

5.5.1.3. A i A R ¥ 512 - Cestovné nahrady projekt 6 589,20 6 589,20| - cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu rozpoétu. Aktivita 3
rozvo]ovehf':' zameru’Vytvoren.le orgamza'cneJ zlozky Stravné/diéty pre frekventantoy:
pre vybrané hospodarske subjekty (domace cesty) Vypocet: cca 51 Gcastnikov (17 Géastnikov na 1 $koleni x 3 $kolenia) x 4 dni $kolenia x 10,90 € = 2 223,60 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktuélne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradéch (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatocni cestu na $kolenie
Vypocet: cca 51 Glastnikov (17 uéastnikov na 1 Skoleni x 3 $kolenia) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Uéastnikov, ktori budu na $kolenia dochadzat) = 816 €
- cena za cestovné bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v stvislosti s
implementéciou rozvojového zédmeru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Ucely elektronizécie agend a elektronickych sluzieb a k
lepsiemu vyuzitiu odbornych kapacit (v stlade s realizaciou Aktivity 1). Cielova skupina $kolenych zamestnancov FS (cca 750
zamestnancov absolvuje 50 Skoleni, v rozsahu 10 dni, s predpokladanym poctom tcastnikov na jednom skoleni 15) bude definovana v
ramci podaktivity 1.3
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov Ubytovanie pre frekventantov:
Vzdelavania slvisiaceho s implementaciou Vypocet: cca 15 Ugastnikov na 1 Skoleni x cca 50 Skoleni x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 8 noci x 0,4
5.5.1.4. rozvpjového za"n?eru Optimal.iz’a'ltiia procesov spravy 512 - Cestovné nahrady projekt 232 950,00 232 950,00 (odhadovany pocet _u(“:asbtnikovkévkolenbi,‘ ktori budd ubytov§ni - 4'0 %) = _139 200 € ) ) o 3 Aktivita 3
dani a cla pre Ucely elektronizacie agend a - cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu rozpoctu.
elektronickych sluzieb a k lepsiemu vyuZitiu odbornych Stravné/diéty pre frekventantov:
kapacit (doméce cesty) Vypocet: cca 750 Gcastnikov (15 Ucastnikov na 1 Skoleni x 50 $koleni) x 10 dni 3kolenia x 10,90 € = 81 750 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovend na zaéklade aktuélne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o suméach stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénu cestu na Skolenie):
Vypocet: cca 750 Gcastnikov (15 Gcastnikov na 1 Skoleni x 50 3koleni) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
U&astnikov, ktori budu na Skolenia dochadzat) = 12 000 €
- cena za cestovné bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v stvislosti s
implementaciou rozvojového zdmeru Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR
(v stlade s realizaciou Aktivity 1). Ciefova skupina Skolenych zamestnancov FS (cca 750 zamestnancov absolvuje 50 skoleni, v rozsahu 4
dni, s predpokladanym poc¢tom Ucastnikov na jednom Skoleni 15) bude definovana v ramci podaktivity 1.3
Py . P Ubytovanie pre frekventantov:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre (castnikov Vypocet: cca 15 Géastnikov na 1 $koleni x cca 50 $koleni x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4
Vzdelavania stvisiaceho s implementaciou (odhadovany pocet G&astnikov $koleni, ktori bud(i ubytovani - 40 %) = 52 200 €
5.5.1.5.|rozvojového zameru Harmonizécia procesov v ramci 512 - Cestovné nahrady projekt 96 900,00 96 900,00( - cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu rozpoctu. Aktivita 3
EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného Stravné/diéty pre frekventantov: N i N i }
prostredia v SR (doméce cesty) Vypocet: cca 759 Gcastnikov (15 ucfast_mkm{ na'1 slfo\em x 50 Skoleni) x 4 dnl skole'ma X 10,9[)’6 =32 790 € » i
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych Skoleniach) bola stanovena na zéklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénu cestu na Skolenie):
Vypocet: cca 750 Ucastnikov (15 uéastnikov na 1 koleni x 50 Skoleni) x 20 € (cena za spiato¢né cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
U&astnikov, ktori budu na kolenia dochadzat) = 12 000 €
- cena za cestovné bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v stvislosti s
implementéciou rozvojového zédmeru Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej &innosti (v stlade s realizaciou Aktivity 1). Cielova
skupina $kolenych zamestnancov FS (cca 195 zamestnancov absolvuje 13 $koleni, v rozsahu 4 dni, s predpokladanym poétom uéastnikov
na jednom $koleni 15) bude definovana v ramci podaktivity 1.3
Ubytovanie pre frekventantov:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre G&astnikov ;/y;::igr: cc§ ISVU(éars_I:nl'l;o'\:< na _lkE:(olgnli: c}:s }13 ék;lfm’ X $8 220(\;/ra;taneldsa;;zzacubytovame)/ 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4
P N L odhadovany pocet Ucastnikov Skoleni, ktori budd ubytovani - b) =
5.5.1.6, | /2deldvania svisiaceho s implementéciou 512 - Cestovné nahrady projekt 25 194,00 25 194,00| - cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu rozpottu. Aktivita 3
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov

Zabezpeclenie ubytovania, stravného a cestovného pre Ucastnikov vzdeldvania pre pilotné nastavenie ukazovatelov.

Zabezpetenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrand skupinu zamestnancov FS, ktori bud(i garantmi pre oblast riadenia
vykonnosti a budud sa podielat na pilotnom nastavovani a overeni vybranych ukazovatelov, t.j. garanti, ktori budi zodpovedni za
nastavenie ukazovatelov a zamestnanci zodpovedni za implementéciu riadenia vykonnosti vo FS (cca 72 zamestnancov absolvuje 6
Skoleni, v rozsahu 2 dni, s po¢tom Ucastnikov na jednom $koleni 12).

Ubytovanie pre frekventantov:
Vypocet: cca 12 Gcastnikov na 1 skoleni x cca 6 $koleni x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc =

skupinu zamestnancov FS (doméce cesty)

Stravné/diéty pre frekventantov:

Vypocet: cca 4 374 (&astnikov (18 Ucastnikov na 1 Skoleni x 3 dni $kolenia x 27 koleni x 3-krat) x 10,90 € =

47 676,60 €

- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o suméach stravného).

Cestovné frekventantov (vydavky na spiatotnu cestu na Skolen

Vypocet: cca 1458 Gcastnikov (18 Uastnikov na 1 koleni x 81 $koleni) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany podet
Uéastnikov, ktori budu na $kolenia dochadzat) = 23 328 €

- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.

5.5.1.7.|8kolenia pre pilotné nastavenie ukazovatelov (domace |512 - Cestovné nahrady projekt 7 185,60 7 185,60|4 176 € Aktivita 3
cesty) - cena za ubytovanie v jednol6zkovej izbe bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
Stravné/diéty pre frekventantov:
Vypocet: cca 144 Gcastnikov (12 uéastnikov na 1 Skoleni x 2 dni $kolenia x 6 $koleni) x 10,90 € = 1 569,60 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradéch (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatotnu cestu na $kolen
Vypocet: cca 72 G&astnikov (12 uéastnikov na 1 Skoleni x 6 $koleni) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) = 1 440 €
- cena za cestovné bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie stravného a cestovného pre tcastnikov vzdeladvania v oblasti riadenia vykonnosti organizacie pre riadiacich zamestnancov:
- riadiaci zamestnanci FS, cca 60 zamestnancov zodpovednych za pinenie ukazovatelov vykonov, ktori absolvuju Skolenie v rozsahu 1 def
(predpokladany pocet Skoleni je 4, s poctom 15 Gcastnikov na 1 Skoleni).
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov Stravné/diéty pre frekventantoy:
5.5.1.8. ékoylenia v oblasti ria/deni\; vykonnosti Fi)rganiza’cie 512 - Cestovné nahrady projekt 1 248,00 1248,00 Vypocet: cca 60 (Castnikov (cca 15 Ucastnikov na 1 Skoleni x 1 defi Skolenia x cca 4 Skolenia) x 4,80 € = 288 € Aktivita 3
. ' " - sadzba stravného (od 5 do 12 hodin pri jednodfiovom $koleni) bola stanovena na zaklade aktualne platného opatrenia k zékonu o
(domace cesty) cestovnych nahradéach (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénu cestu na Skolenie):
Vypocet: cca 60 Gcastnikov (15 ucastnikov na 1 skoleni x 4 3kolenia) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
U&astnikov, ktori budu na Skolenia dochadzat) = 960 €
- cena za cestovné bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie stravného a cestovného pre 3kolenie pre zamestnancov podielajlcich sa na plneni ukazovatelov vykonov:
- zamestnanci FS podielajlci sa na pineni ukazovatelov vykonov a zamestnanci, ktori bud( povereni monitorovanim a hodnotenim
ukazovatelov vykonov (cca 528 zamestnancov absolvuje 16 3koleni, v rozsahu 1 def, s pottom Gcastnikov na jednom 3koleni 33)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov Stravné/diéty pre frekventantov:
5.5.1.9. §k0y|enia pre zamestﬁanczv FS podiela?ﬂcich sa na 512 - Cestovné nahrady projekt 10 982,40 10 982,40 Vypocet : cca 528 Ucastnikov (cca 33 GCastnikov na 1 Skoleni x 1 defi Skolenia x cca 16 Skolenf) x 4,80 € = 2 534,40 € Aktivita 3
. . . . ' ! - sadzba stravného (od 5 do 12 hodin pri jednodfiovom $koleni) bola stanovena na zaklade aktualne platného opatrenia k zékonu o
pineni ukazovatelov vykonov (domace cesty) cestovnych nahradéch (opatrenie MP SVR SR o sumdch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénu cestu na Skolenie):
Vypocet: cca 528 Gcastnikov (33 Ucastnikov na 1 Skoleni x 16 $kolenia) x 20 € (cena za spiato¢né cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
U&astnikov, ktori budu na Skolenia dochadzat) = 8 448 €
- cena za cestovné bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP.
Zabezpelenie ubytovania, stravného a cestovného pre Géastnikov vzdeldvania v oblasti internej komunikacie pre veducich zamestnancov
FS z dafiovej oblasti - riaditelia dafiovych dradov, riaditelia odborov a veduci oddeleni, a z colnej oblasti - riaditelia colnych Uradov,
riaditelia odborov, veduci oddeleni a zamestnancov Centra komunikacie a podpory (spolu priblizne 486 zamestnancov FS absolvuje cca 27
Skoleni v trvani 3-dni, 3-krat, s cca 18 G&astnikmi na 1 $koleni).
Ubytovanie pre frekventantov:
Vypocet: cca 486 Ucastnikov (cca 18 Uastnikov na 1 8koleni x cca 27 $koleni) x 3-krat x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov noc x 0,4 (odhadove_mv poéet liéastn(lf(?v Skoleni, ktorf buqu uby/tovanl’ - 40 %) X 2 noci (priy3»dﬁ(y)vom ékolenyi) =67 651,20
5.5.1.10. vzdeldvania v oblasti internej komunikécie pre uréenti |512 - Cestovné nahrady projekt 138 655,80 138 655,80 _ &2 22 ubytovanie v jednoldZkovej izbe bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZONFP. Aktivita 3
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5.5.1.11.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov
vzdelavania v oblasti manazmentu zmien (tzv. change
management) pre uréentd skupinu zamestnancov FS
(domace cesty)

512 - Cestovné nahrady

projekt

29 646,00

29 646,00

Zabezpelenie ubytovania, stravného a cestovného pre Ucastnikov vzdeldvania v oblasti internej komunikacie pre veducich zamestnancov
FS z dafiovej oblasti - riaditelia dafiovych Gradov, riaditelia odborov a veduci oddeleni, a z colnej oblasti - riaditelia colnych Uradov,
riaditelia odborov, veduci oddeleni a zamestnancov Centra komunikacie a podpory za Géelom dosiahnutia prehibenia Grovne ich
doterajsich znalosti (spolu priblizne 486 zamestnancov FS absolvuje 27 $koleni, v rozsahu 2 dni, s predpokladanym poctom 18 Gcastnikov
na 1 8koleni)

Ubytovanie pre frekventantov:

Vypocet: cca 18 Gcastnikov na 1 Skoleni x cca 27 $koleni x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 0,4 (odhadovany pocet
Ucastnikov 3koleni, ktori budd ubytovani - 40 %) = 11 275,20 €

- cena za ubytovanie v jednol6zkovej izbe bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
Stravné/diéty pre frekventantov:

Vypocet: cca 972 Gcastnikov (18 ucastnikov na 1 $koleni x 2 dni $kolenia x 27 $koleni) x 10,90 € = 10 594,80 €

- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktuélne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradéch (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).

Cestovné frekventantov (vydavky na spiatocni cestu na $kolen

Vypocet: cca 486 Ucastnikov (18 uastnikov na 1 $koleni x 27 $koleni) x 20 € (cena za spiato¢né cestovné) x 0,8 (odhadovany podet
Uéastnikov, ktori budu na $kolenia dochadzat) = 7 776 €

- cena za cestovné bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.

Aktivita 3

5.5.1.12.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Gcastnikov
vzdelavania v oblasti internej komunikacie pre
zamestnancov Oddelenia komunikac¢ného (doméace
cesty)

512 - Cestovné nahrady

projekt

21 455,00

21 455,00

Zabezpecenie ubytovania, stravného a cestovného pre tcastnikov vzdelavania v oblasti internej komunikacie pre zamestnancov pre
zamestnancov oddelenia komunika¢ného (cca 14 zamestnancov FS absolvuje 5 $koleni, v rozsahu 5 dni)

Ubytovanie pre frekventantov:

Vypocet : cca 14 Gcastnikov na 1 Skoleni x cca 5 $koleni x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 4 noci (pri 5-diiovom
Skoleni) = 16 240 €

- cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
Stravné/diéty pre frekventantov:

Vypocet: cca 350 Gcastnikov (14 Gcastnikov na 1 Skoleni x 5 dni Skolenia x 5 $koleni) x 10,90 € = 3 815 €

- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovend na zaéklade aktuélne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradéch (opatrenie MP SVR SR o suméach stravného).

Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénu cestu na Skolenie):

Vypocet: cca 70 Gcastnikov (14 ucastnikov na 1 $koleni x 5 $koleni) x 20 € (cena za spiato¢né cestovné) = 1 400 €
- cena za cestovné bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.

Aktivita 3

5.5.1.13.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Gcastnikov
Skoleni a workshopov na medialne zru¢nosti
zamestnancov FS

512 - Cestovné nahrady

projekt

12 688,00

12 688,00

Zabezpecenie stravného, ubytovania a cestovného pre Uéastnikov vzdeldvania v oblasti externej komunikacie, uréeného pre tim
komunikacie, t.j. zamestnancov Centra komunikacie a podpory - oddelenia komunikaéného, Centra podpory pre dane a Centra podpory
pre clo a spotrebné dane (cca 104 zamestnancov absolvuje 8 $koleni v trvani 2 dni, 2 krat $pecifické $kolenia, s predpokladanym poétom
13 G&astnikov na 1 $koleni).

Ubytovanie pre frekventantov:

Vypocet: ccal04 Gcastnikov (13 GEastnikov na 1 $koleni x cca 8 $koleni) x 2-krét x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x
0,4 (odhadovany pocet U€astnikov $koleni, ktori budd ubytovani - 40 %) =

4825,6 €

- cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
Stravné/diéty pre frekventantov:

Vypocet: cca 416 G&astnikov (13 Uéastnikov na 1 8koleni x 2 dni $kolenia x 8 koleni x 2-krat) x 10,90 € =

4 534,40 €

- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zdkonu o
cestovnych ndhradach (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).

Cestovné frekventantov (vydavky na spiatotnu cestu na Skolen

Vypocet: cca 208 Géastnikov (13 uéastnikov na 1 8koleni x 16 $koleni) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany podet
Uéastnikov, ktori budu na $kolenia dochadzat) =3 328 €

- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.

Aktivita 3

5.5.2.

Skoliaci material a potreby

11 719,28

5.5.2.1.

Skoliaci material a potreby pre vzdelavanie savisiace s
implementéciou rozvojového zameru Predvyplnenie
udajov v podaniach pri sprave dani a cla

112 - Zasoby

projekt

1065,15

1065,15

N&kup pracovnych pomécok pre Uéastnikov $kolenia.

Cena zahffia:

* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 405 Uéastnikov (324 €)

* bloky formatu A4 s potladou 1,83 €/ks pre cca 405 Ucastnikov (741,15 €)

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.

Aktivita 3

5.5.2.2.

Skoliaci material a potreby pre vzdelavanie savisiace s
implementéciou rozvojového zédmeru Zjednodusenie
Zivotnych situdcii klientov FS

112 - Zasoby

projekt

1459,65

1459,65

N&kup pracovnych pomécok pre Uéastnikov $kolenia.

Cena zahffia:

* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 555 ucastnikov (444 €)

* bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 555 Ucastnikov (1 015,65 €)

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP.

Aktivita 3

5.5.2.3.

Skoliaci material a potreby pre vzdeldvanie savisiace s
implementéciou rozvojového zédmeru Vytvorenie
organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty

112 - Zasoby

projekt

134,13

134,13

Nakup pracovnych pomdcok pre tGcastnikov $kolenia.

Cena zahffia:

* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 51 Ucastnikov (40,80 €)

* bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 51 Gcastnikov (93,33 €)

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP.

Aktivita 3

5.5.2.4.

Skoliaci material a potreby pre vzdelavanie slvisiace s
implementéciou rozvojového zameru Optimalizacia
procesov spravy dani a cla pre Ucely elektronizacie
agend a elektronickych sluZieb a k lepSiemu vyuZitiu
odbornvch kabacit

112 - Zasoby

projekt

1972,50

1972,50

Nakup pracovnych pomdcok pre tGcastnikov $kolenia.

Cena zahffia:

* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 750 ucastnikov (600 €)

* bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 750 Ucastnikov (1 372,50 €)

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP.

Aktivita 3
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Skoliaci material a potreby pre vzdeldvanie stvisiace s g:::pz:r:?rf:\-myd‘ pomdcok pre Ucastnikov Skolenia.
5.5.2.5, | Implementaclou rozvojového zdmeru Harmonizicia 112 - Zasoby projekt 1972,50 1972,50|* pero s potlatou loga 0,80 €/ks pre cca 750 ucastnikov (600 €) Aktivita 3
procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho * bloky formétu Ad s potlatou 1,83 €/ks pre cca 750 tcastnikov (1 372,50 €)
konkurenéného prostredia v SR Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZONFP.
. Nakup pracovnych pomécok pre t¢astnikov $kolenia.
Skoliaci material a potreby pre vzdeldvanie slvisiace s Cena zahffia:
5.5.2.6.|implementéciou rozvojového zémeru Zvysenie 112 - Zasoby projekt 512,85 512,85 * pero s potladou loga 0,80 €/ks pre cca 195 t¢astnikov (156 €) Aktivita 3
efektivity riadenia rizik a analytickej innosti * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 195 Ucastnikov (356,85 €) .
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP.
Nakup pracovnych pomécok pre Gcastnikov skolenia.
Skoliaci materidl a potreby k koleniam pre pilotné Cena zahffia:
5.5.2.7. X y 112 - Zasoby projekt 189,36 189,36 * pero s potlatou loga 0,80 €/ks pre cca 72 Ucastnikov (57,60 €) Aktivita 3
nastavenie ukazovatefov * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 72 Gcastnikov (131,76 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZONFP.
Nakup pracovnych pomécok pre Gcastnikov skolenia.
Epnliai 2 & . : Cena zahffia:
5.5.2.8. S_kO“a(_:l m?terlal a .potreb\'/ k s.kolenlam v oblasti 112 - Zasoby projekt 157,80 157,80]* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 60 Ucastnikov (48 €) Aktivita 3
riadenia vykonnosti organizacie * bloky formétu A4 s potlatou 1,83 €/ks pre cca 60 Gcastnikov (109,80 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZONFP.
. Nakup pracovnych pomécok pre Gcastnikov skolenia.
Skoliaci materiél a potreby k Skoleniam pre Cena zahffia:
5.5.2.9.|zamestnancov FS podielajlcich sa na plneni 112 - Zasoby projekt 1 388,64 1 388,64|* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 528 Ucastnikov (422,40 €) Aktivita 3
ukazovatelov vykonov * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 528 (castnikov (966,24 €) .
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
. Nakup pracovnych pomécok pre Gcastnikov skolenia.
Skoliaci material a potreby pre vzdeldvanie v oblasti Cena zahffia:
5.5.2.10. |internej komunikacie pre uréenl skupinu 112 - Zésoby projekt 1278,18| 1278,18|* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 486 Ucastnikov (388,80 €) Aktivita 3
zamestnancov FS * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 486 ucastnikov (889,38 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.
N Nakup pracovnych pomécok pre (castnikov Skolenia.
Skoliaci materidl a potreby pre Ucastnikov vzdelavania Cena zahfia:
5.5.2.11.|v oblasti manaZmentu zmien (tzv. change 112 - Zasoby projekt 1278,18 1278,18]* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 486 Ucastnikov (388,80 €) Aktivita 3
management) pre uréent skupinu zamestnancov FS * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 486 ucastnikov (889,38 €) .
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP.
N Nakup pracovnych pomécok pre Gcastnikov Skolenia.
Skoliaci materidl a potreby pre Gcastnikov vzdelavania Cena zahfia:
5.5.2.12.|v oblasti internej komunikécie pre zastupcov 112 - Zasoby projekt 36,82 36,82|* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 14 Gcastnikov (11,20 €) Aktivita 3
Oddelenia komunikaéného * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 14 Ulastnikov (25,62 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn(i prilohu ZoNFP.
Nakup pracovnych pomdcok pre (castnikov Skolenia.
Skoliaci materiél a potreby pre G¢astnikov $koleni a Cena zahffia:
5.5.2.13. 2 9 ; 112 - Zasoby projekt 273,52 273,52 * pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 104 Ucastnikov (83,20 €) Aktivita 3
workshopov na medidlne zruc¢nosti zamestnancov FS * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 104 ucastnikov (190,32 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

6.1.

Personalne vydavky interné - odborneé
€innosti

121 711,50

6.1.1.

internej

86 613,30

6.1.1.1.

Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita
4.1.1 Analyza kritickych miest internej komunikacie FS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

540,00

18,87

10 189,80

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie v
pracovnej pozicii odborny zamestnanec.

V ramci podaktivity 4.1.1 Analyza kritickych miest internej komunikacie FS bud( ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vetkych uloh uloZenych koordindtorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii podaktivity 4.1.1 najma:

poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii za prislunu oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 4.1,

pripomienkovanie a akceptacia doddvatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 4,

poskytovanie dalsich pozadovanych stéinnosti, aktivna spolupraca pri riedeni problémov v ramci timu,

- plnenie dalich &innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 4.1.1

Informécie o stéinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.1.1

coooo

o

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenovia odborného timu za Aktivitu 4 v zaradeni odborny zamestnanec FR
SR, s predpokladanou alokaciou 30 % pocas 120 dni realizacie Aktivity 4 (2 ¢lenovia x 30 % = 0,6 FTE).

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x 540 osobohodin (120 dni x 0,6 FTE x 7,5 hod.) =
10 189,80 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.

Uvedené &innosti bude jeden ¢&len odborného timu vykonavat v priemere 30 % svojho pracovného ¢asu poéas 120 dni (t.j. 120 dni x 7,5
hod. x 30 % alokacia = 270 hod).

Doba vykondvania &innosti, rozsah préc, alokacia poétu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / @ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

Aktivita 4

6.1.1.2.

Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita
4.1.2 Navrh cielového stavu internej komunikacie FS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

900,00

18,87

16 983,00

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 2 &lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie.

V rédmci podaktivity 4.1.2 Navrh cielového stavu internej komunikécie FS budu &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:

- plnenie véetkych Gloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v poZadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej st&innosti pri realizacii podaktivity 4.1.2 najméa
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii za prislusnd oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 4.1.2,

pripomienkovanie a akceptacia doddvatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 4,

poskytovanie dalsich pozadovanych sté&innosti, aktivna spolupraca pri riedeni problémov v ramci timu,

- plnenie dalSich &innosti a dloh suvisiacich s realizéciou podaktivity 4.1.2

Informécie o st&innosti €élenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.1.2

cooo

o

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 &lenia odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni odborny zamestnanec FR
SR, s predpokladanou alokaciou 50 % pocas 120 dni realizacie Aktivity 4 (2 &lenovia x 50 % = 1 FTE).

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 900 osobohodin (120 dni x 1 FTE x 7,5 hod.) = 16
983 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.

Uvedené &innosti bude jeden ¢&len odborného timu vykonavat v priemere 50 % svojho pracovného ¢asu poéas 120 dni (t.j. 120 dni x 7,5
hod. x 50 % alokacia = 450 hod).

Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

Aktivita 4

34238
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Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 3 &lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie.
V ramci podaktivity 4.1.3 Implementdcia navrhnutého cielového riedenia a nastrojov internej komunikacie vo FS budu ¢lenovia odborného
timu vykonavat nasledovné Cinnosti:
- plnenie v3etkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- zabezpedenie ¢innosti stvisiacich s implementaciou navrhnutého riedenia a nastrojov internej komunikacie vo FS za prislu$nt oblast za
podpory dodéavatela najma:

o implementacia nového systému internej komunikdacie FS a implementacia novych nastrojov internej komunikacie FS vratane
implementécie Uprav a odportéani na zdokonalenie uz existujlcich nastrojov internej komunikacie vo FS ,
- Ucast na odbornych stretnutiach a konzultacidch v sUvislosti s podaktivitou 4.1.3,
- reportovanie o stave pinenia Uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 4,
- poskytovanie dalsich poZzadovanych st&innosti, aktivna spolupraca pri riedeni problémov v rdmci timu,
- plnenie dal3ich &innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 4.1.3
Informécie o stéinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.1.3

FS

SR, s predpokladanou alokaciou 30 % pocas 60 dni realizacie Aktivity 4 (2 &lenovia x 30 % = 0,6 FTE).

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 270 osobohodin (60 dni x 0,6 FTE x 7,5 hod.) = 5
094,90 €

Maximalna vy$ka odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.

Uvedené &innosti bude jeden ¢len odborného timu vykonavat v priemere 30 % svojho pracovného ¢asu pocas 60 dni (t.j. 60 dni x 7,5
hod. x 30 % alokacia = 135 hod).

Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poétu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

6.1.1.3./4.1.3 Implementacia navrhnutého cielového riesenia a |521 - Mzdové vydavky osobohodina 3150,00 18,87 59 440,50 Aktivita 4
nastrojov internej komunikécie vo FS Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 3 &lenia odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni odborny zamestnanec FR
SR, s predpokladanou alokaciou 50 % pocas 280 dni realizacie Aktivity 4 (3 ¢lenovia x 50 % = 1,5 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 3 150 osobohodin (280 dni x 1,5 FTE x 7,5 hod.) =
59 440,50 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden ¢&len odborného timu vykonavat v priemere 50 % svojho pracovného ¢asu pocas 280 dni (t.j. 280 dni x 7,5
hod. x 50 % alokacia = 1 050 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sulade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
6.1.2. | Zefektivnenie externej komunikacie 35 098,20
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 2 &lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie.
V réamci podaktivity 4.2.1 Analyza sG¢asného stavu externej komunikacie FS bud( ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné
Cinnosti:
- plnenie véetkych Gloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v poZadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej st&innosti pri realizacii podaktivity 4.2.1 najma:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii za prislu$nd oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 4.2.1,
o pripomienkovanie a akceptécia dodavatelom odovzdanych vystupov v sulade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otézkach koordindtorovi Aktivity 4,
o poskytovanie dalSich pozadovanych suéinnosti, aktivna spolupréca pri rie$eni problémov v rdmci timu,
N - plnenie dalSich &innosti a dloh stvisiacich s realizéciou podaktivity 4.2.1
Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita Informécie o st&innosti €élenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.2.1.
6.1.2.1.]4.2.1 Analyza stcasného stavu externej komunikacie |521 - Mzdové vydavky osobohodina 270 18,87 5094,90|Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni odborny zamestnanec FR |Aktivita 4
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Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 3 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie.
V ramci podaktivity 4.2.2 Navrh ciefového stavu externej komunikacie FS budd ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vSetkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 4.2.2 najma:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultdcii za prisludnd oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o UGéast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 4.2.2,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatefom odovzdanych vystupov v stlade s akceptacnymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity 4,
o poskytovanie dalSich pozadovanych stcinnosti, aktivna spolupréca pri rieSeni problémov v rdmci timu,
- plnenie dalsich ¢innosti a tloh stvisiacich s realizaciou podaktivity 4.2.2
Informécie o stcinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.2.2
6.1.2.2,|S'enovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita 1,1 4006 vydavky osobohodina 540 18,87 10 189,80 | Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 3 &lenov odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni s predpokladanou Aktivita 4
4.2.2 Navrh ciefového stavu externej komunikacie FS alokéciou 30 % pocas 80 dni realizacie Aktivity 4 (3 dlenovia x 30 % = 0,9 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 540 osobohodin (80 dni x 0,9 FTE x 7,5 hod.) = 10
189,80 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 30 % svojho pracovného ¢asu pocas 80 dni (t.j. 80 dni x 7,5
hod. x 30 % alokacia = 180 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poCet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie st uvedené v Personélnej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 2 &lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie.
V ramci podaktivity 4.2.3 Implementécia navrhnutych rieseni v oblasti externej komunikacie budu &lenovia odborného timu vykonavat
nasledovné cinnosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordindtorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- zabezpecenie &innosti stvisiacich s implementaciou navrhnutych rieseni v oblasti externej komunikacie za prislusn( oblast za podpory
dodavatela najma:
o realizacia prieskumu nazorov externych subjektov na kvalitu poskytovanych sluZieb ,
o implementacia novych (resp. tprava aktudlnych) foriem externej komunikacie vyplyvajlcich z navrhu
ciefového stavu,
- G¢ast na odbornych stretnutiach a konzultacidch v suvislosti s podaktivitou 4.2.3,
- reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach a otvorenych otadzkach koordinatorovi Aktivity 4,
- poskytovanie daldich pozadovanych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieeni problémov v ramci timu,
. - plnenie dalsich &innosti a tloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 4.2.3
Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita Informécie o stcinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.2.3
6.1.2.3.4.2.3 Implementécia navrhnutych rieSeni v oblasti 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1 050,00 18,87 19 813,50 Aktivita 4
externej komunikacie Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 &lenov odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni odborny zamestnanec FR
SR, s predpokladanou alokaciou 25 % pocas 280 dni realizcie Aktivity 4 (2 ¢lenovia x 25 % = 0,5 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 1 050 osobohodin (280 dni x 0,5 FTE x 7,5 hod.) =
19813,50 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zdujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 25 % svojho pracovného &asu pocas 280 dni (t.j. 280 dni x 7,5
hod. x 25 % alokécia = 525 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ poet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sulade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informécie st uvedené v Persondlnej matici Opisu projektu).
6.2.[Cestovné nahrady ** 0,00

36238




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Dodavka sluZieb - personalne vydavk
6.3. 4 e A v 1161 600,00
(odborné cinnosti)
6.3.1. internej ikaci 823 680,00
Vypracovanie Analyzy kritickych miest internej komunikécie FS dodavatelom v su¢innosti so zamestnancami FS.
Dodévatel doda vystup podaktivity 4.1.1 Aktivity 4 - dokument Analyza kritickych miest internej komunikécie FS, obsahujici:
- mapovanie sti¢asného stavu fungovania internej komunikécie v podmienkach FS, definovanie potrieb organizécie v tejto oblasti v
nadvéaznosti na poslanie FS ,
- identifikované kritické miesta internej komunikacie FS prostrednictvom realizacie plosnych merani a verifikaciou jej si¢asného stavu
usktutoénenim fokusovych skupin, intervii a observacii,
6.3.1.1.|Analyza kritickych miest internej komunikacie FS 518 - Ostatné sluzby projekt 190 080,00 190 080,00]- meranie su¢asného stavu angazovanosti, spokojnosti a motivacie zamestnancov FS ako klG¢ovych faktorov ovplyviujucich fluktudciu a  |Aktivita 4
efektivnost zamestnancov FS.
Akceptécia bude prebiehat standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR.
Vypocet: 2 konzultanti x 120 dni (priemerne) x 6 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 190 080 €
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 4.1.1 s uvedené v Opise projektu, v Aktivite 4.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Vypracovanie Navrhu cielového stavu internej komunikécie FS dodavatelom v stéinnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel doda vystup podaktivity 4.1.2 Aktivity 4 - dokument Navrh cielového stavu internej komunikéacie FS, obsahujuci:
- ndvrh nového systému internej komunikacie FS vratane identifikacie potrebnych zmien organizaénej struktury FS,
- definovanie novych efektivnych nastrojov internej komunikécie FS vratane navrhu Uprav a odporiéani na zdokonalenie uz existujlcich
nastrojov internej komunikacie vo FS (ako napr. ¢asopis FS, Interny newsletter FS, $pecidlne vydania newsletter-a, intranet, Pokec s
prezidentom/vedenim, teambuilding-ové aktivity),
6.3.1.2.|Navrh cielového stavu internej komunikacie FS 518 - Ostatné sluzby projekt 190 080,00 190 080,00]- navrh systému kontinudlneho merania efektivnosti internej komunikacie FS, Aktivita 4
- vypracovanie akéného planu implementacie cielového riedenia internej komunikacie FS.
Akceptécia bude prebiehat standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR.
Vypocet: 2 konzultanti x 120 dni (priemerne) x 6 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 190 080 €
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 4.1.2 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 4.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Realizaciu podaktivity 4.1.3 Implementacia navrhnutého cielového riesenia a nastrojov internej komunikacie vo FS budl zabezpeovat
interni zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementacie navrhnutého cielového rieSenia a nastrojov internej
komunikacie vo FS v stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu. Podpora dodévatela zamestnancom FS bude spoéivat
napr. pri:
- implementdcii nového systému internej komunikacie FS,
. . o S - implementdcii novych nastrojov internej komunikacie FS vratane implementécie Gprav a odportéani na zdokonalenie uZ existujlcich
6.3.1.3. I",'pt'emen.tatc'a ”?fh”“tgt‘? F‘S"’Vi';" riesenia a 518 - Ostatné sluzby projekt 443 520,00 443 520,00 | nastrojov internej komunikacie vo FS, Aktivita 4
nastrojov internej komunikacie vo - Gprave internych riadiacich aktov a metodickych postupov internej a externej komunikacie tykajlcich sa dvoch oblasti: zvysenie kvality
sluZieb poskytovanych klientom FS a zvy$enie efektivnosti spravy dani a cla.
Vypocet: 2 konzultanti x 280 dni (priemerne) x 6 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 443 520 €
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 4.1.3. s uvedené v Opise projektu, v Aktivite 4.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
6.3.2. |Zefektivnenie externej komunik&cie 337 920,00
Vypracovanie Analyzy si¢asného stavu externej komunikacie FS dodavatefom, v st¢innosti so zamestnancami FS.
Dodavatel doda vystup podaktivity 4.2.1 aktivity 4 - dokument Analyza su¢asného stavu externej komunikacie FS, obsahujuci:
- analyza si¢asného stavu,
- analyza technického, procesného a organizaéného zabezpeéenia externej komunikacie FS,
- identifikacia kritickych miest sti¢asného stavu,
6.3.2.1.|Analyza st¢asného stavu externej komunikacie FS 518 - Ostatné sluzby projekt 31 680,00 31 680,00(- analyza zahrani¢nych tzv. ,best practice” pristupov komunikécie zameranej na dobrovolné pinenie dafiovych povinnosti. Aktivita 4
Akceptécia bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR SR.
Vypocet: 2 konzultanti x 60 dni (priemerne) x 2 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 31 680 €
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 4.2.1 st uvedené v Opise projektu, v Ak};ivite 4.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO &. 5.
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Vypracovanie Navrhu cielového stavu externej komunikacie dodavatelom, v st&innosti so zamestnancami FS.

Dodévatel doda vystup podaktivity 4.2.2 aktivity 4 - dokument Navrh ciefového stavu externej komunikacie FS, obsahujuci:

- navrh principov budulceho stavu,

- rozpracovanie principov do koncepcie externej komunikacie,

- vytvorenie interného programu vratane navrhu jeho kli¢ovych ukazovatelov pre externi komunikaciu vratane proklientskych néstrojov

FS,
6.3.2.2.|Navrh cielového stavu externej komunikacie FS 518 - Ostatné sluzby projekt 1 84 480,00 84 480,00|- detailny plan programu, Aktivita 4
- navrh Struktury prieskumu spokojnosti externych subjektov podla aktudlnych potrieb organizacie v prepojeni aj na iné aktivity projektu.
Akceptécia bude prebiehat standardnym schvalovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR SR.

Vypocet: 4 konzultanti x 80 dni (priemerne) x 2 hod. (priemerne) x hodinové sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 84 480 €
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 4.2.2 si uvedené v Opise projektu, v Aktivite &, 4.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.

Realizaciu podaktivity 4.2.3 Implementacia navrhnutych rieSeni v oblasti externej komunikacie budi zabezpecovat interni zamestnanci FS
za podpory doddavatela, ktory bude zapojeny do implementacie navrhnutych rieseni v oblasti externej komunikacie v stanovenom rozsahu
a v zmysle &asového harmonogramu. Podpora dodévatela zamestnancom FS bude spoéivat napr. pri:

- realizacii prieskumu nazorov externych subjektov na kvalitu poskytovanych sluzieb,

- implementdcii novych foriem externej komunikacie vyplyvajlcich z ndvrhu cielového stavu tykajuce sa dvoch oblasti: zvysenie kvality
sluzieb poskytovanych klientom FS a zvy$enie efektivnosti spravy dani a cla,

Implementdcia navrhnutych rieSeni v oblasti externej - Uprave doterajsich nastrojov externej komunikacie s novym obsahom, pripadne novou upravenou formou,

- é Z j 221 760,00 " N . " " yir - . s ivil
6.3.2.3 komunikacie 518 - Ostatné sluzby projekt 1 221 760,00 - realizacii komunikacie novych proklientskych opatreni ako vystupov Aktivity 1 s pouzitim novych foriem externej komunikacie ako napr. Aktivita 4

instruktazne videa, on-line kampane.
Vypocet: 2 konzultanti x 280 dni (priemerne) x 3 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 221 760 €
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 4.2.3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 4.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.

6.4.|Ostatné vvdavky - priame 0,00

6.5.|Podpora Ucastnikov proiektu 0,00

- PO 8 0

X. Riadenie rizik (ak relevantné)
| Xx.1|Rezerva na nepredvidané vvdavkv | lprojke | o o0  o00f |l | |

X. Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 11 121 768,20
Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR Realpsiinitygy Raxinsine
rozpoctu v % limity

Nepriame vydavky*** 674 435,96 6,46% 10,00% z priamych vydavkov
Priame vydavky 10 447 332,24
Dod&vky na priame vydavky 7 689 102,00 73,60% z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 0,00 0,00% 3% z priamych vydavkov
Poznamky (zmena textu a je a len pr i RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.

**Ppreplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.
***Nepriame vydavky st beZné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na persondl vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sdvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu

vratane informovania a komunikécie (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre U&ely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al. Redlny limit rozpoctu v % vychddza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vydavkom projektu (bez
zapoditania rezervy na nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaju z percentudineho pomeru dodavok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoditania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Priru¢ke pre Ziadatela, resp. v prislusnej vyzve/vyzvani.

*xxxZjadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity). V rémci hlavnej polozky rozpoltu &. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky" je potrebné urdit hlavni aktivitu projektu, v ramci ktorej budii okrem vecne odbornych &innosti
zabezpecované aj &innosti materialno-technického vybavenia uréené pre Ucely zabezpe&enia vietkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o néklady na zabezpeenie materialno-technického vybavenia, pri¢om takéto naklady musia byt zaroveR previazané s &asovym ramcom ich vyuzitia pre G&ely hlavnych aktivit
projektu.

***%*\/ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v pinej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik -
prijimatel sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd'.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

Pomer:

MRR
81,66%

Podporné aktivity spolu 112 - Zasoby 8943,84 € 7 303,36 € 1640,48 €

Podporné aktivity spolu 518 - Ostatné sluzby 10 845,91 € 8 856,56 € 1989,35 €
521 - Mzdové

Podporné aktivity spolu vydavky 654 646,21 € 534 571,43 € 120 074,78 €

Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 4230864,00 €| 3454841,75€ 776 022,25 €
521 - Mzdové

Aktivita 1 vydavky 1588 785,20 €| 1297 371,28€ 291413,92 €

Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 411.840,00 € 336 300,58 € 7553942 €
521 - Mzdové

Aktivita 2 vydavky 220 240,50 € 179 844,13 € 40 396,37 €

Aktivita 3 112 - Zasoby 11719,28 € 9 569,73 € 2 149,55 €
512 - Cestovné

Aktivita 3 nahrady 707 526,00 € 577 752,05 € 129773,95 €

Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 1884 798,00€| 1539089,61€ 345708,39 €
521 - Mzdové

Aktivita 3 vydavky 108 247,76 € 88 393,02 € 19854,74 €

Aktivita 4 518 - Ostatné sluzby 1161 600,00 € 948 540,10 € 213 059,90 €
521 - Mzdové

Aktivita 4 vydavky 121 711,50 € 99 387,25 € 2232425€

Celkovo:

5426 252,00

MRR: 4 792 964,00 0,88
RR: 633 288,00 0,12




Priradenie k

aktivitam
projektu
Aktivita 1

Nazov aktivity:

Vytvorenie a implementacia Ciefového modelu FS

Aktivita 2 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS
Aktivita 3 Vzdelavanie v oblasti reformnych zmien
Aktivita 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie
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L Operaény program
Efektivhna
verejna sprava

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

1.1.

rojektu (v EUR na dve desatinné miesta

- Prijimatel’ FR SR

G =

E*F

Europska ania

Eurépsky socialny fond

II

vydavky interné

654 646,21

1.1.1.

i personal

232 416,60

1.1.1.1.

Projektovy manazér narodného projektu

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1800

16,19

29 142,00

Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:

- vedenie narodného projektu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP na kazdodennej baze, kontrola suladu realizovanych aktivit so
zmluvou o poskytnuti NFP,

- spracovanie potrebnych projektovych dokumentov,

- zodpovednost za dodrziavanie harmonogramu realizécie narodného projektu,

- zodpovednost za dodrZiavanie rozpoétu narodného projektu v sucinnosti s finanénym manazérom,

- identifikécia rizik, otvorenych otazok, tloh a ich monitorovanie,

- reportovanie o stave narodného projektu, eskalacia rizik smerom k Riadiacemu vyboru narodného projektu,

- komunikacia s Riadiacim organom (MV SR),

- riadenie ostatného riadiaceho a administrativneho personalu projektu (asistent projektového manazéra, finanény manazér, manazér pre
VO, manazér informovania a komunikécie, manazér monitorovania , mzdovy Getovnik, Getovnik, koordindtori aktivit, administrativny
pracovnik),

- kontrola kvality realizacie jednotlivych aktivit v spolupréci s koordinatormi aktivit,

- priprava a sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre zabezpeéenie procesu vere]neho obstaravania,

- zabezpetenie administrécie zmenového konania Zmluvy o NFP zo strany prijimatefa (Ziadost o zmenu Zmluvy o NFP vratane vetkych
dokladov stvisiacich s navrhovanou zmenou),

- kontrola Ziadosti o platbu vratane sivisiacej evidencie na portdli ITMS2014+,

- plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou narodného projektu.

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 3 hodiny/def svojho pracovného €asu po&as 30 mesiacov od Vyzvania (1 800 hodin).

Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.

Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 3 hod./defi = 1 800 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela za zamestnanca vo vyske 34,95 %).

Vypocet: 16,19 € x 1 800 osobohodin = 29 142 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy&si plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v sdlade s Usmernenim RO &. 5.

Riadenie projektu

1.1.1.2.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1650

16,19

26 713,50

Interny FR SR bude vykonavat nasledovné ¢innosti:

- finanéné riadenie narodného projektu v stlade s rozpoétom narodného projektu, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami Riadiaceho
organu (MV SR) a dalimi relevantnymi dokumentmi,

- kontrola Ziadosti o platbu vratane suvisiacej evidencie na portali ITMS2014+ so zmluvou o poskytnuti NFP,

- spracovanie doslej platby,

- kontrola fakturovanych vydavkov,

- komunikacia s Riadiacim organom v rémci zabezpecenia finanéného riadenia,

- komunikacia s projektovym manazérom narodného projektu,

- reportovanie o stave pinenia uloh, rizikdch a otvorenych otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného projektu,

- plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti finanéného riadenia.

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2,5 hodiny/def svojho pracovného €asu po&as 33 mesiacov od Vyzvania (1 650 hodin).
Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebam implementacie projektu.

Vypocet: 33 mesiacov x 20 dni x 2,5 hod./defi = 1 650 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %).

Vypocet: 16,19 € x 1 650 osobohodin = 26 713,50 €

Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5
Finanény manazér, asistent finanéného manazéra a manazér monitorovania st v projekte alokovani o 3 mesiace dlhsie ako sa predpoklada
realizécia aktivit projektu z dévodu finanéného ukonéenia projektu a sumarizacie Gidajov pre potreby monitorovania projektu (vratane
vypracovania zavereénej monitorovacej spravy).

Riadenie projektu
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Koordinator 1 Aktivity 1 (Vytvorenie a implementécia

1113 Cielového modelu FS)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1350

16,19

21 856,50

Interny FR SR bude vy 1é Cinnosti:

- vedenie Aktivity 1 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v rdmci Aktivity 1,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v rdmci Aktivity 1,

- zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia vedeniu projektu,

- z(¢astriovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 1 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie sucinnosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie publicity projektu,
- vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre zabezpeéenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 1.

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2,5 hodiny/def svojho pracovného €asu po&as 27 mesiacov od Vyzvania (1 350 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia &lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.

Vypodet: 27 mesiacov x 20 dni x 2,5 hod./deft = 1 350 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).

Vypodet: 16,19 € x 1350 osobohodin = 21 856,50 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy&3i plat vratane odvodov zamestnévatela / @ polet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Riadenie projektu

Koordinator 2 Aktivity 1 (Vytvorenie a implementacia

1.1.1.4. Cielového modelu FS)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1080

16,19

17 485,20

Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:

- zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,

- podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho kompetencii:

- vedenie Aktivity 1 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 1,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci Aktivity 1,

- zabezpe&ovanie pinenia tloh &lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- covani pracovania poz ych proj ych dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia vedeniu projektu,

- zl¢astfovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupraca pri riegeni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity1 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie siginnosti manazérovi informovania a komunikécie pri spracovani podkladov na zabezpegenie publicity projektu,
- sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie dal3ich &innosti a Gloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 1.

Uvedené ginnosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu pocas 27 mesiacov od Vyzvania (1 080 hodin).

Doba vykonavania €innosti, rozsah prac, alokacia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.

Vypocet: 27 mesiacov x 20 dni x 2 hod./def = 1080 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca Cini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).

Vypocet: 16,19 € x 1080 osobohodin = 17 485,20 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Riadenie projektu

Koordinator 1 Aktivity 2 (Zavedenie komplexného

1.1.1.5. . s e .
systému riadenia vykonnosti vo FS)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

960

16,19

15 542,40

Interny FR SR bude vyk

- vedenie Aktivity 2 na kazdodennej baze,
- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 2,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci Aktivity 2,

- zabezpecovanie plnenia Uloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- ¢ovanie vypracovania p ych projektovych dokumentov,

- identifikécia rizik, otvorenych otézok a ich eskalacia vedeniu projektu,

- z(¢astfovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupréca pri rie$eni problémov a odpottovanie stavu realizécie Aktivity 2 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie st¢innosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie publicity projektu,

- vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie dalich ginnosti a Gloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 2.

t nasledovné ¢innosti:

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/def svojho pracovného &asu pocas 24 mesiacov od Vyzvania (960 hodin).

Doba vykonavania €innosti, rozsah prac, alokécia €lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebdm implementacie projektu.

Vypocet: 24 mesiacov x 20 dni/mesiac x 2 hod./defi = 960 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vy3ke 34,95 %).

Vypocet: 16,19 € x 960 osobohodin = 15 542,40 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.

Riadenie projektu

2238




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.1.1.6.

Koordindtor 2 Aktivity 2 (Zavedenie komplexného
systému riadenia vykonnosti vo FS)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

960

16,19

15542,40

Interny FR SR bude vy a 1é Cinnosti:

- zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,

- podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho kompetencii:

- vedenie Aktivity 2 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 2,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v rdmci Aktivity 2,

- zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia vedeniu projektu,

- zicastiiovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 2 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie sucéinnosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpeéenie publicity projektu,
- sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre zabezpeenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 2.

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/def svojho pracovného €asu po&as 24 mesiacov od Vyzvania (960 hodin).

Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.

Vypodet: 24 mesiacov x 20 dni/mesiac x 2 hod./def = 960 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).

Vypodet: 16,19 € x 960 osobohodin = 15 542,40 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy33i plat vratane odvodov zamestnévatela / @ polet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Riadenie projektu

1.1.1.7.

Koordinator 1 Aktivity 3 (Vzdeldvanie v oblasti
reformnych zmien)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

840

16,34

13 725,60

Interny zamestnanec FR SR bude vykonévat nasledovné innosti:

- vedenie Aktivity 3 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v rémci Aktivity 3,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci Aktivity 3,

- tvorba pldnu vzdelévacich aktivit nérodného projektu v ramci Aktivity 3,

- koordinacia realizacie vzdeldvacich aktivit narodného projektu v ramci Aktivity 3,

- zabezpe&ovanie pinenia tloh &lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- covani pracovania poz ych proj ych dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia vedeniu projektu,

- zl¢astfovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupraca pri rieseni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 3 projektovému manazérovi nérodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie siginnosti manazérovi informovania a komunikécie pri spracovani podkladov na zabezpegenie publicity projektu,
- vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie dal3ich &innosti a Gloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 3.

Uvedené ginnosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu pocas 21 mesiacov od Vyzvania (840 hodin).
Doba vykonavania €innosti, rozsah prac, alokacia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.

Vypocet: 21 mesiacov x 20 dni x 2 hod/def = 840 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,34 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela za zamestnanca vo vykone funkcie colnika, vo
vyske 36,2 %).

Vypocet: 16,34 € x 840 osobohodin = 13 725,60 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Riadenie projektu

1.1.1.8.

Koordinator 2 Aktivity 3 (Vzdeldvanie v oblasti
reformnych zmien)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

840

16,34

13 725,60

Interny FR SR bude vykonavat nasledovné ¢innosti:

- zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,

- podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho kompetencii:

- vedenie Aktivity 3 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 3,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci Aktivity 3,

- zabezpecovanie plnenia Gloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- ¢ovanie vypracovania poz ych projektovych dokumentov,

- identifikécia rizik, otvorenych otézok a ich eskalacia vedeniu projektu,

- z(¢astfovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupraca pri rieseni problémov a odpoétovanie stavu realizécie Aktivity 3 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie st&innosti manazérovi informovania a komunikécie pri spracovani podkladov na zabezpe&enie publicity projektu,
- sumarizacia odbornych potrebnych pre enie procesu verejného obstaravania,

- plnenie dal3ich ¢innosti a Gloh vyplyvajucich z realizécie Aktivity 3.

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/def svojho pracovného &asu pocas 21 mesiacov od Vyzvania (840 hodin).
Doba vykonavania €innosti, rozsah prac, alokécia €lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebdm implementacie projektu.

Vypocet: 21 mesiacov x 20 dni x 2 hod/def = 840 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca &ini 16,34 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela za zamestnanca vo vykone funkcie colnika, vo
vyske 36,2 %).

Vypocet: 16,34 € x 840 osobohodin = 13 725,60 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Riadenie projektu

3238




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Koordinator 1 Aktivity 4 (Zefektivnenie internej a

Interny FR SR bude vy a 1é Cinnosti:

- vedenie Aktivity 4 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 4,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci Aktivity 4,

- zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia vedeniu projektu,

- z(¢astriovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,

- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 4 projektovému manazérovi narodného projektu a
manazérovi monitorovania,

- poskytovanie sucinnosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie publicity projektu,

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 1 hodinu/defi svojho pracovného &asu poéas 30 mesiacov od Vyzvania (600 hodin).

Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebam implementacie projektu.

Vypoéet: 30 mesiacov x 20 dni x 1 hod/defi = 600 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca &ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %)

Vypocet: 16,19 € x 600 osobohodin = 9 714 €

Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy$si plat vratane odvodov zamestnévatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.

L.1.1.9. externej komunikécie) 521 - Mzdové vydavky osabohodina 960 16,19) 1554240] (. oracovanie odbomych podkladov potrebnych pre zabezpeene procesu verejného obstardvania, Riadenie projektu
- plnenie dalsich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 4.
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/def svojho pracovného €asu po&as 24 mesiacov od Vyzvania (960 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Vypodet: 24 mesiacov x 20 dni/mesiac x 2 hod./def = 960 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypodet: 16,19 € x 960 osobohodin = 15 542,40 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy33i plat vratane odvodov zamestndvatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,
- podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho kompetencii:
- vedenie Aktivity 4 na kazdodennej baze,
- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 4,
- planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci Aktivity 4,
- zabezpe&ovanie pinenia tloh &lenmi projektového timu a ich monitorovanie,
- covani pracovania poz ych proj ych dokumentov,
- identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia vedeniu projektu,
- zl¢astfovanie sa projektovych stretnuti s vedenim projektu,
- aktivna spolupraca pri rieseni problémov a odpoctovanie stavu realizacie Aktivity 4 projektovému manazérovi nérodného projektu a
1.1.1.10, | Kordindtor 2 Aktivity 4 (Zefektivnenie internej a 521 - Mzdové vydavky osobohodina 960 16,19 15 542,40 Manazérovi monitorovania, . ) Ny Riadenie projektu
externej komunikécie) - poskytovanie sucinnosti manazérovi informovania a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie publicity projektu,
- sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre zabezpecenie procesu verejného obstaravania.
- plnenie dal3ich &innosti a Gloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 4.
Uvedené ginnosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu pocas 24 mesiacov od Vyzvania (960 hodin).
Doba vykonavania €innosti, rozsah prac, alokacia ¢lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Vypocet: 24 mesiacov x 20 dni/mesiac x 2 hod./defi = 960 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca Cini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 16,19 € x 960 osobohodin = 15 542,40 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- informovanie a publicita narodného projektu smerom do interného prostredia organizacie, ako aj smerom do externého prostredia v
rozsahu uréenom Manuélom pre informovanost a publicitu, v sulade s rozpoétom narodného projektu, zmluvou o poskytnuti NFP a s
usmerneniami Riadiaceho organu (MV SR),
- dodrziavanie ¢asovej, finan¢nej a obsahovej realizacie aktivit narodného projektu v oblasti informovania a komunikacie,
- priprava obsahovych podkladov pre propagacné vystupy, organizaéné a administrativne zabezpecenie aktivit komunikacie,
- komunikacia s projektovym manazérom a Riadiacim organom pri zabezpe&ovani uvedenych aktivit,
- reportovanie o stave pinenia uloh, rizikdch a otvorenych otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného projektu,
1.1.1.11.|Manaér informovania a komunikacie 521 - Mzdové vydavky osobohodina 600 16,19 9 714,00|" plnenie dalSich ¢innosti a tloh suvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti informovania a komunikacie. Riadenie projektu

4238




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Interny FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- riadenie verejného obstaravania v sulade s rozpo¢tom narodného projektu, zmluvou o poskytnuti NFP, zédkonom o VO, usmerneniami
Riadiaceho organu a dalsimi relevantnymi dokumentmi,
- priprava podkladov na verejné obstaravanie,
- vypracovanie sitaznych podkladov pre VO v spolupraci s projektovym manazérom a s koordinatormi aktivit narodného projektu,
- vypracovanie harmonogramu prac VO,
- realizacia a kontrola procesu VO,
- spolupraca pri tvorbe navrhu zmldv,
- komunikacia s projektovym manazérom,
1.1.1.12.|Manazér pre verejné obstaravanie (VO) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 360 16,19 5 828,40| reportovanie o stave pinenia dloh, rizikéch a otvorenych otézkach smerom k projektovému manazérovi nérodného projektu, Riadenie projektu
" ""7|- pInenie dalsich &innosti a dloh suvisiacich s realizéciou narodného projektu v oblasti verejného obstaravania.
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 3 hodiny/def svojho pracovného €asu poéas 6 mesiacov od Vyzvania (360 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena riadiaceho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Vypocet: 6 mesiacov x 20 dni x 3 hod/defi = 360 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypodet: 16,19 € x 360 osobohodin = 5 828,40 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvy33i plat vratane odvodov zamestnévatela / @ polet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:
- monitoring narodného projektu - kontrola suladu realizacie aktivit a ich vystupov so zmluvou o poskytnuti NFP, dodrziavanie ¢asovej,
finanénej a obsahovej realizacie aktivit projektu,
- vypracovanie a predlozenie monitorovacich sprav narodného projektu prostrednictvom portalu ITMS2014+,
- spracovanie doplfiujicich monitorovacich tdajov k ZoP,
- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného projektu,
- plnenie dal3ich ¢innosti a Gloh sdvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti monitorovania.
Uvedené ginnosti bude vykonavat v priemere 3 hod/deft svojho pracovného Easu podas 33 mesiacov od Vyzvania (1 980 hodin).
1.1.1.13.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1980 16,19 32 056,20 Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokacia €lena riadiaceho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat Riadenie projektu
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Vypocet: 33 mesiacov x 20 dni x 3 hod/der = 1 980 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 16,19 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %)
Vypocet: 16,19 € x 1 980 osobohodin = 32 056,20 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovend na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR(najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.),v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Finanény manazér, asistent financného manazéra a manazér monitorovania st v projekte alokovani o 3 mesiace dlhie ako sa predpoklada
realizcia aktivit projektu z dévodu finanéného ukoncenia projektu a sumarizacie udajov pre potreby monitorovania projektu (vratane
vypracovania zavereénej monitorovacej sprévy).
1.1.2. | Administrativny personal 422 229,61
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné Cinnosti:
- zastupovanie projektového manazéra v jeho nepritomnosti,
- podpora projektového manazéra pri vykone aktivit v jeho kompetencii:
- spracovanie potrebnych projektovych dokumentov,
- sledovanie dodrziavania harmonogramu realizacie narodného projektu a nasledna eskalacia bliziacich sa terminov spinenia uloh,
- identifikacia rizik, otvorenych otazok, uloh a ich monitorovanie,
- sledovanie dodrziavania rozpo¢tu narodného projektu,
- komunikacia s riadiacim a administrativnym personalom projektu (projektovy manazér, finanény manazér, manazér VO, manazér
informovania a komunikacie, manazér monitorovania, mzdovy Gétovnik, Gétovnik, administrativny pracovnik pre narodnych projekt,
koordinatori aktivit)
- priprava podkladov na stretnutia,
- monitorovanie plnenia zmluvy o NFP,
: ; 5 4 . 5 ; £ " - kontrola Ziadosti o platbu vratane suvisiacej evidencie na portali ITMS2014+, . . .
1.1.2.1.|Asistent projektového manazéra narodného projektu 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3900 12,14 47 346,00] plnenie dalgich é‘mnozti a Gloh savisiacich sjrealizéciou nérsdného projektu. Riadenie projektu
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 6,5 hodin/defi svojho pracovného &asu pocas 30 mesiacov od Vyzvania (3 900 hodin).
Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia ¢lena administrativneho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementacie projektu.
Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 6,5 hod/defi = 3 900 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 12,14 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 12,14 € x 3 900 osobohodin = 47 346 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnévatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v silade s Usmernenim RO &. 5.
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Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:

- podpora pre finanéného manazéra pri vykone aktivit:

- vypracovavanie Ziadosti o platbu vratane suvisiacej evidencie na portali ITMS2014+,

- kontrola fakturovanych vydavkov,

- zabezpeéenie a priprava podkladov pre Géely Ziadosti o platbu,

- vypracovanie planu predkladania Ziadosti o platbu,

- zastupovanie finanéného manazéra v jeho nepritomnosti,

- plnenie dalsich Cinnosti a tloh suvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti financného riadenia,
- kontrola suladu vydavkov so zmluvou o poskytnuti NFP.

Uvedené &innosti bude vykonévat v priemere 3,5 hod./defi svojho pracovného &asu potas 33 mesiacov od Vyzvania (2 310 hodin).

aktualnym potrebdm implementacie projektu.

Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 2 hod/def = 1 200 osobohodin.

Hodinova sadzba zamestnanca &ni 11,29 € (vratane odvodov zamestnavatefa vo vy$ke 34,95 %).

Vypocet: 11,29 € x 1 200 osobohodin = 13 548 €

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného v internom zozname profesii vedenom vo FR SR ako mzdovy G¢tovnik, bola
stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05
hod.), v sulade s Usmernenim RO &. 5.

1.1.2.2.|Asistent finanéného manazéra 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2310 12,14 28 043,40 Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia ¢lena administrativneho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat  |Riadenie projektu
aktualnym potrebdm implementacie projektu.
Vypocet: 33 mesiacov x 20 dni x 3,5 hod./def = 2 310 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca &ini 12,14 € (vratane odvodov zamestnévatefa vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 12,14 € x 2 310 osobohodin = 28 043,40 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovené na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5.
Finanény manazér, asistent finanéného manaZéra a manazér monitorovania sti v projekte alokovani o 3 mesiace dihgie ako sa predpoklada
realizacia aktivit projektu z dévodu finanéného ukoncenia projektu a sumarizacie idajov pre potreby monitorovania projektu, v sulade s
Usmernenim RO ¢&. 5.
Interni zamestnanci FR SR budd vykonavat nasledovné &innosti:
- administrativna podpora pre riadiace a projektové role narodného projektu:
- organizacia stretnuti, spracovanie zapisov,
- spracovanie podkladov pre implementéciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpoctom projektu,
- administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,
- spracovanie podkladov pre Uétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku a ostatné ¢innosti,
ktoré vykonava projektova kanceldria,
- koordinacia pri realizacii, kompletizacii a archivovani dokumentacie narodného projektu a vystupov jednotlivych aktivit narodného
projektu,
- usmerfiovanie pri vypracovavani pracovnych vykazov zamestnancov zapojenych do realizacie narodného projektu;
- zber a sumarizacia pracovnych vykazov,
1.1.2.3.|Administrativny pracovnik pre narodny projekt 521 - Mzdové vydavky osobohodina 29 349 9,85 289 087,65 et 1o Siaaiacioh b resisbeiou nérodného projekty. Riadenie projektu
Uvedené &innosti bude vykonavat 6 internych zamestnancov FR SR 100 % svojho pracovného &asu pocas 30 mesiacov od Vyzvania.
Vypocet: 30 mesiacov x 21,74 dni (@ poet dni v mesiaci) x 7,5 hod/defi x 6 zamestnancov = 29 349 in.
Predpokladany rozsah préc jedného administrativneho pracovnika je 4 891,50 osobohodin potas 30 mesiacov.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 9,85 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Potet administrativnych pracovnikov: 6
Vypocet: 29 349 osobohodin x 9,85 € = 289 087,65 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako administrativny pracovnik FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy
mzdovej politiky FR SR, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonévat nasledovné innosti:
- zauétovanie vydavkov narodného projektu do informaéného systému FS,
- spracovanie cestovnych prikazov,
- spracovanie sumarizaénych harkov - nahrady pri pracovnej ceste,
- kontrola stladu vydavkov so zmluvou o poskytnuti NFP,
- plnenie dal$ich &innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou narodného projektu.
Uttovnik G&tuje v programe (faktiry, cestovné vydavky apod.), do ktorého mzdovy Gétovnik ani jeho asistent nema pristup.
1.1.2.4.|Utovnik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2 400 10,73 25 752,00 Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 4 hod./defi svojho pracovného Easu podas 30 mesiacov od Vyzvania (2 400 hodin). Riadenie projektu
Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokacia €lena administrativneho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebdm implementacie projektu.
Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 4 hod/def = 2 400 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca Cini 10,73 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 10,73 € x 2 400 osobohodin = 25 752 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného v internom zozname profesii vedenom vo FR SR ako vieobecny Gétovnik, bola
stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05
hod.), v sulade s Usmernenim RO &. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné €innosti:
- kompletna mzdové agenda tykajlca sa narodného projektu vratane pripravy podkladovej dokumentacie k Ziadostiam o platbu (tla¢
vyplatnych pasok, spracovanie G¢tovnych dokladov o zauétovani mzdovych nakladov, bankovych vypisov, podkladov o vyplatenych
odmenéch, zodpovednost za vypocet opréavnenej &iastky mzdovych nakladov a pod.), v stlade s rozpoétom narodného projektu, zmluvou o
poskytnuti NFP, usmerneniami Riadiaceho organu (MV SR) a dal$imi relevantnymi dokumentmi,
- komunikécia s projektovym manazérom a Riadiacim organom pri spracovani uvedenych podkladov,
- reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného projektu,
- plnenie dalich Cinnosti a Gloh suvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti mzdovej agendy.
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/defi svojho pracovného &asu poéas 30 mesiacov od Vyzvania (1 200 hodin).
1.1.2.5.|Mzdovy G&tovnik 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1200 11,29 13 548,00| Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokacia €lena administrativneho personalu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat  |Riadenie projektu
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Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné &innosti:

- podpora pre mzdového Uctovnika pri vykone aktivit:

- sumarizacia a kontrola podkladov k Ziadostiam o platbu tykajticich sa mzdovych vydavkov,

- vypracovanie sumarizaénych harkov - personaine vydavky,

- prepocet a kontrola opravnenej vysky mzdovych vydavkov v stlade s rozpo¢tom projektu a predlozenymi pracovnymi vykazmi,
- komunikacia s &lenmi projektovych timov.

- zastupovanie mzdového Gétovnika v jeho nepritomnosti,

- plnenie dalgich &innosti a tloh stvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti mzdovej agendy.

Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/def svojho pracovného €asu po&as 30 mesiacov od Vyzvania (1 200 hodin).

- zadanie do tlace: 2500 ks 4-krat pocas realizacie aktivit narodného projektu

- celkovy pocet letdkov je 10 000 ks

Jednotkova cena bola stanovena za sadu 2500 ks - 55,21 € s DPH (= 1 zadanie do tlace).
Vypocet: 4 zadania do tlade (4 ks) * 55,21 € = 220,84 € s DPH

2 500 ks x 4 zadania do tlate = 10 000 ks letakov spolu.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP.

1.1.2.6. | Asistent mzdového Gctovnika 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1200 11,29 13 548,00] 5 2 vykondvania Einnost, rozsah prac, alokécia &ena administrativneho personalu a jeho zapofenia do projektu sa bude prispbsobovat |R1adenie projektu
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Vypocet: 30 mesiacov x 20 dni x 2 hod/defi = 1 200 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 11,29 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %).
Vypodet: 11,29 € x 1 200 osobohodin = 13 548 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného v internom zozname profesii vedenom vo FR SR ako mzdovy uétovnik, bola
stanovené na zaklade analyzy mzdovej politiky FR SR (najvy3i plat vratane odvodov zamestnévatela / @ polet hodin za mesiac 163,05
hod.), v stlade s Usmernenim RO €. 5.
Interny zamestnanec FR SR bude vykonavat nasledovné ¢innosti:
-podpora pre manaéra pre VO pri vykone aktivit,
- priprava podkladov na verejné obstaravanie:
- kontrola sitaznych podkladov pre VO,
- sledovanie a kontrola harmonogramu prac VO,
- podpora pri procese realizacie VO (organizacia zasadnuti komisie, spracovanie zapisnice zo zasadnuti, zverejfiovanie informacii
suvisiacich s VO).
- zastupovanie manazéra pre VO v jeho nepritomnosti,
1.1.2.7.| Asistent manazéra pre VO 521 - Mzdové vydavky osobohodina 240 12,14 2913,60| plnenie dalSich ¢innosti a uloh suvisiacich s realizaciou narodného projektu v oblasti verejného obstaravania. Riadenie projektu
Uvedené &innosti bude vykonavat v priemere 2 hodiny/def svojho pracovného €asu po&as 6 mesiacov od Vyzvania (240 hodin).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia &lena administrativneho personélu a jeho zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Vypodet: 6 mesiacov x 20 dni x 2 hod/defi = 240 osobohodin.
Hodinova sadzba zamestnanca ¢ini 12,14 € (vratane odvodov zamestnavatela, vo vyske 34,95 %).
Vypocet: 12,14 € x 240 osobohodin = 2 913,60 €
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnévatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sdlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
4 interni zamestnanci FR SR budu vykondvat ¢innosti sdvisiace s vypracovanim Ziadosti o poskytnutie NFP (napr. finalizacia rozpoctu NP,
Opisu NP, &asovy harmonogram a ostatné podklady a prilohy stvisiace so Ziadostou o NFP), v &ase od vyhlasenia Vyzvania do predioZenia
finalnej verzie Ziadosti o NFP.
1.1.2.8.|Odborni zamestnanci pre vypracovanie Ziadosti o NFP  |521 - Mzdové vydavky osobohodina 164 12,14 1990,96 | Vypocet: Riadenie projektu
164 osobohodin x 12,14 € (vratane odvodov zamestnavatela vo vyske 34,95 %) = 1990,96 €
Jednotkova cena za osobohodinu bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky Finanéného riaditelstva SR, v zaradeni riadiaci a
odborni zamestnanci FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnévatela / 6 pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v silade s
Usmernenim RO &. 5.
1.2.|Cestovné nahrady** 0,00
1.3.|Dodavka sluZieb - personalne vvdavky 0,00
1.4.|Ostatné vydavky 4 340,14
Spotrebny tovar a prevadzkovy material je uréeny pre riadiaci a administrativny personal a ¢lenov odbornych timov pre administrativne a
technické zabezpetenie realizacie narodného projektu (evidencia, archivacia dokumentacie, podklady k ZoP, k monitorovaniu NP,
administrativne zabezpecenie realizacie $koleni apod.).
Polozka zahffia:
- bloky formatu A4 s potlatou (cca 50 ks, cena cca 1,83 €/ks, t.j. spolu 91,50€)
- pero s plnofarebnou potladou (cca 50 ks, cena cca 0,80 €/ks, t.j. splu 40 €)
- tonery do tladiarni (cca 4 ks, cena cca 748,28 €/ sada, t.j. spolu 2 993,12 €)
- euro obaly (cca 200 balikov - 1 balik po 100ks, cena cca 2,19€/ks, t.j. spolu 438 €)
1.4.1. |Spotrebny tovar a prevadzkovy material 112 - Zésoby projekt 1 4 340,14 4 340,14 |- peciatky (4 ks, cena cca 18,73 €/ks, t.j. spolu 74,92 €) Riadenie projektu
- blok do flipchartu Cisty (30 balikov - 1 balik obsahuje 100 stran, cena cca 16,28 €/ks, t.j. spolu 488,40 €)
- znagkovac - popisova¢ na flipchart sada 4 farby (35 ks, cena cca 6,12€/ks, t.j. spolu 214,20 €)
Odhad mnoZstva spotrebného tovaru bol vykonany na zéklade doterajsej spotreby v organizacii
Vydavky na spotrebny tovar a prevadzkovy material boli rozpoétované na 29 mesiacov v nadvéznosti na predpokladant dobu
implementdcie narodného projektu.
Cena bola stanovena na zéklade prieskumov trhu a aktuéine platnych zmluvnych vztahov s dodavatelmi (pre tonery do tlagiarni a
petiatky), uvedené v zaznamoch o vykonani prieskumu trhu, ktoré tvoria samostatnu prilohu ZoNFP.
1.5.|Informovanie a komunikacia 10 845,91
Dodavatelsky zabezpe¢ena tvorba letakov. Letaky st uréené pre externé prostredie, najma klientom (subjektom) FS, v rémci zabezpegenia
informaénych a komunikaénych opatreni. Ich Glohou bude informovanie o zmenach, ktoré prinesie realizécia hlavnych aktivit narodného
projektu. Celkovy poet subjektov FS je 3 648 392 a z tohto dévodu je rozpoctovany velky poéet ks letakov, zohladnena je ale aj kapacita
na priamu distribuciu - prostrednictvom dafiovych Gradov, colnych uradov, na pravidelnych verejnych podujatiach finanénej spravy,
Skoleniach, externych prednaskach a pod.
Letaky pre zabezpeéenie informovanosti o projekte ciefovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti
- format A5 (rozmer 148%210 mm) §
1.5.1. |Letdky 518 - Ostatné sluzby ks 4 55,21 220,84 |- obojstranne Informovanie a

komunikacia
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Skladacky

518 - Ostatné sluzby

ks

247,96

2 479,60

Dodavatelsky zabezpecena tvorba skladaciek. Skladacky st uréené pre externé prostredie, najma klientom (subjektom) FS, v réamci
zabezpecenia informacnych a komunikaénych opatreni. Ich Glohou bude informovanie o zmenach, ktoré prinesie realizacia hlavnych aktivit
narodného projektu. Celkovy pocet subjektov FS je 3 648 392 a z tohto dévodu je rozpoctovany velky pocet ks skladaciek. Zohladnena je
ale aj kapacita na priamu distriblciu - prostrednictvom dariovych uradov, colnych Gradov, na pravidelnych verejnych podujatiach finanénej
spravy, $koleniach, externych prednaskach a pod.

pre ie infor! i o projekte cielovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti:

- format A4 harmonikovy ,Z" 2 lomy (DL)

- obojstranne

- zadanie do tla¢e: 10 000 ks 10-krat pocas realizacie aktivit narodného projektu

- celkovy pocet skladaciek je 100 000 ks

Jednotkova cena bola stanovena za sadu 10 000 ks - 247,96 € s DPH (= 1 zadanie do tlate)
Vypocet: 10 zadani do tlace (10 ks) * 247,96 € = 2 479,60 € s DPH

10 000 ks x 10 zadani do tlate = 100 000 ks skladaciek spolu

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.

Informovanie a
komunikdcia

Plagéty

518 - Ostatné sluzby

ks

66,49

132,98

Dodavatelsky zabezpecena tvorba plagatov na oznacenie miest realizacie projektu (napr.: budova danového tradu, pracoviska dafiového
uradu, kontaktného miesta dafiového Uradu, ako aj vstup do $koliacej miestnosti, kanceldrie, kongresové saly, rokovacie miestnosti, a
pod.) pre zabezpecenie informovanosti ciefovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti:

- format A3 pinofarebny

- zadanie do tlace: 500 ks 2-krat pocas realizacie aktivit narodného projektu

- celkovy pocet plagatov je 1 000 ks.

Jednotkova cena bola stanovena za sadu 500 ks - 66,49 € s DPH (= 1 zadanie do tlace)

Vypocet: 2 zadania do tlate * 66,49 € = 132,98 € s DPH

500 ks x 2 zadania do tlace = 1 000 ks plagatov spolu

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.

Informovanie a
komunikacia

1.5.4.

Brozirky

518 - Ostatné sluzby

50

172,00

Dodavatelsky zabezpecena tvorba informacnych materidlov pre zabezpecenie informovanosti ciefovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti pri
realizécii konferencii, workshopov, 8koleni, a pod.

Brozury s uvedenim informacie o projekte definovanej prijimatefom NFP a v stlade s s grafickym dizajnom stanovenym v Manuali pre
informovanie a komunikéciu v rdmci OP EVS:

- formét A4

- lepena vazba

- pocet stran: 20

- poget kusov: 50

Cena zahffia: 3,44 € / 1 ks (vratane DPH) x 50 ks = 172,00 € s DPH

Cena bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.

Informovanie a
komunikécia

1.5.5.

Propagaéné predmety

1 628,00

1.5.5.1.

Pera

518 - Ostatné sluzby

160,00

Peré s plnofarebnou potlagou v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu v ramci OP EVS

Cena zahffia: 0,80 € / 1 ks (vratane DPH) x 200 ks = 160,00 €

Cena bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.

V ramci publicity projektu odhadujeme 3 tlacové konferencie/brifingy, 2 stretnutia s profesijnymi organizaciami a zaujmovymi zdruZeniami,
4 novinérske rafiajky.

Informovanie a
komunikacia

1.5.5.2.

Bloky

518 - Ostatné sluzby

366,00

Bloky formétu A4 s potlatou v sdlade s Manudlom pre informovanie a komunikéciu v ramci OP EVS

Cena zahffia: 1,83 € / 1 ks (vratane DPH) x 200 ks = 366,00 €

Cena bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.

V ramci publicity projektu odhadujeme 3 tlacové konferencie/brifingy, 2 stretnutia s profesijnymi organizaciami a zaujmovymi zdruZeniami,
4 novinarske ranajky.

Informovanie a
komunikacia

1.5.5.3.

USB kltuce

518 - Ostatné sluzby

ks

200

1102,00

USB klt¢ s potladou / gravirovanim, velkost 8 GB, 200 ks v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu v rdmci OP EVS
obsahujuce informacie o realizovanom narodnom projekte Zefektivnenie vyveru dani a cla.

Cena zahffia: 5,51 € / 1 ks (vratane DPH) x 200 ks = 1102,00 €

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.

V ramci publicity projektu odhadujeme 3 tlacové konferencie/brifingy, 2 stretnutia s profesijnymi organizaciami a zaujmovymi zdruzeniami,
4 novinarske rarajky.

Informovanie a
komunikacia

1.5.6.

Inzercia v internetovych médiach

518 - Ostatné sluzby

projekt

6 000,00

6 000,00

Inzercia v médiach (internet) dostupnych Sirokej verejnosti, v stilade s Manualom pre informovanie a komunikaciu v rdmci OP EVS:

- predplatné rozosielacieho programu. Ciefom je informovanie a predovietkym publicita vystupov narodného projektu. Ked'sa zmeni model
spravy dani, bude potrebné, aby finanéna sprava o tom informovala aj verejnost. Vzhladom na to, Ze vietky printové média majl aj svoju
elektronickt verziu, ktora je lacnejéia, mé $iréi zasah a je pre subjekty lahsie dostupna, finanéna sprava ma zaujem vyuzit najma tito
formu.

Cena zahffia: 6 € (vratane DPH) za 1 000 (CPT) = 6 000 € (1000000 zobrazenf)

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP.

Informovanie a
komunikécia

1.5.7.

Reklamné tabule

518 - Ostatné sluzby

projekt

212,49

212,49

Dodavatelsky zabezpecena tvorba reklamnych tabul' na oznacenie sidla prijimatefa NFP (Mierova ul. 23 Bratislava, Lazovna ul. 63 Banska
Bystrica, pripadne Wolkerova ul. 34 Banska Bystrica) pre zabezpecenie informovanosti cielovych skupin, ako aj Sirokej verejnosti. V zmysle
Manualu pre informovanie a komunikaciu v rdmci OP EVS sa jedna o reklamné tabule vo formate minimalne A3.
Rozsah préc:
- graficky navrh tabule,
- tlac tabul’

- 3 ks velky format na zaciatku projektu (150 cm x 100 cm)

- 3 ks maly format po ukonéeni projektu (30 cm x 30 cm).
Cena zahffia: 3 ks tabula - velky format: 3 ks x 55,5 € za ks (vratane DPH) = 166,50 €

3 ks tabula - maly format: 3 ks x 15,33 € za ks (vratane DPH) = 45,99 €

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.

Informovanie a
komunikacia
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.6.|Zariadenie/vybavenie projektu (mimo krizového 4 603,70
Fotoaparat je potrebny na tvorbu obsahu printovych materialov, ako su letaky, sk\adacky a plagaty vo vlastne] rezu, ktoré graficky
pripravuje FR SR. Digitalny fotoaparat uréeny pre manazéra informovania a pre potreby ativnych na
zaznamenavanie foto dokumentacie z realizovanych vzdeldvacich aktivit a konferencii pre Gely monitorovania projektu.
Technické parametre:
Rozlidenie snimaca - min. 16 MPx
Opticky zoom - min. 5x
1.6.1. | Digitdlny fotoaparat 112 - Zésoby ks 1 105,90 105,90 |Opticky stabilizator obrazu Riadenie projektu
USB a HDMI vystup
Rozlidenie videa -~ min. 1280 x 720
Cena zahfiia:
- digitalny fotoaparat = 105,90 € vratane DPH .
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
Prenosné projektory uréené pre manazéra informovania a ko pre potreby proj manazéra NP a jeho asistenta, pripadne
administrativnych zamestnancov pre Aktivity €. 1 aZ 4 na zabezpeéenie projekcie dokumentov na stretnutiach vedenia projektu a
pracovnych stretnutiach.
Déatovy projektor v poéte 2 ks s parametrami: technolégia DLP, nativne rozli§enie min. 1280x800 (WXGA), jas min. 3200 ANSI lumenov,
1.6.2. | Dataprojektor s taskou 112 - Zésoby ks 2 425,70 851,40 |kontrast min. 13000:1, svietivost min. 2200 ANSI, taska. Riadenie projektu
Cena zahffia:
400 €/1 ks dataprojektor (vratane DPH) + 25,70 € / 1 ks taska (vratane DPH) = 425,70 €
425,70 € x 2 ks = 851,40 € .
Cena bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP.
Zabezpeéeme notebookov pre 6 administrativnych zamestnancov pre narodny proJekt (&islo rozpoctovej polozky 1 1.2.3.) na piny
pracovny Uvézok 100 % &innosti na projekte. Administrativni zamestnanci vyuZiju r najma na ie zapisov a
premietanie podkladov/prezentécii na pracovnych stretnutiach.
e Notebook s minimalnymi parametrami v zmysle platnej PpZ: 4 GB paméte RAM, 500GB HDD, dvojjadrovy systémovy procesor x86, 32/64 |_. . .
1.6.3. | Notebook 2 = ey = g CRE BEED bit. alebo ekvivalent dosahujtci skére minimalne 2000 bodov v programe PassMark CPU Mark. St&astou dodavky bude relevantna licencia R prejetis
operac¢ného systému.
Cena zahffia: 443,15 €/1 ks (vratane DPH) x 6 ks = 2 658,90 € .
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori U prilohu ZoNFP.
USB pamatovy kItG& min. 8 GB, USB 3.0/kompatibilné s USB 2.0, rychlost &tania min. 100 MB/s, rychlost zapisu min. 15 MB/s, kovové
puzdro, zaruka min. 24 mesiacov.
USB kliie (s vykonnejsimi parametrami ako pri informovani a komunikacii) st uréené pre vSetkych clenov riadiaceho (13 ¢lenov) a
Ly . administrativneho personélu (12 ¢lenov - okrem odbornych zamestnancov pre vypracovanie ZONFP), vratane 6 administrativnych N N N
.6.4. - 183,
Tk | it LE2Eeny S 2 72 83,50 | amestnancov pre nérodny projekt (uvedenych v podpolozkéch rozpoctovych poloziek 1.1.1. a 1.1.2.), pre ulahéenie dinnosti RIS Elsisiey
vykonavanych na projekte.
Cena zahffia: 7,34 €/1 ks (vratane DPH) x 25 ks = 183,50 € .
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP.
Multifunkéné zariadenie - vefkokapacitné je urcené pre vsetkych clenov riadiaceho (13 ¢lenov) a administrativneho personalu (12 clenov -
okrem odbornych zamestnancov pre vypracovanie ZoNFP) - uvedenych v podpolozkach rozpottovych poloziek 1.1.1. a 1.1.2., najma pre
¢nie tlace p k Z o platbu a k monitorovaniu projektu.
. L o L o Multifunkéné zariadenie - velkokapacitné s minimalnymi parametrami v zmysle platnej PpZ: technolégia tlade - laserové farebna, - .
1.6:5; <ar vel i = ety = 1 HOR 00 804,00 obojstranna tlaé (duplex), formaty papiera - min. A4, tla&, kopirovanie a skenovanie, rychlost tlaée - min. 20 str./min., rozliSenie skenera RlaceniS[pRiekey
- min. 600 dpi, zataZitelnost 60 000 strén mesacne, rozhranie - vysokorychlostny port USB, LAN.
Cena zahffia: 804,00 €/1 ks (vratane DPH) x 1 ks = 804,00 €
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
1.7.|0dpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku - nepriame vydav 0,00
po 4 4 06
ariadenie b enie p e priame da
2.1 Zarladenle/vybavenle (krlzove 0100
"""|financovanie) “
2.2 Zariadenie/vybavenie (mimo krizového 00
" |financovania) .
Odpisy dlhodobého
2.3. 4 5 . 0,00
hmotného/nehmotného majetku
2. Spolu

9238




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

orenie a plementacia el'ového ode da
3.1, P_ersoné.lne vydavky interné - odborné 1552572,20
&innosti
3.1.1. flenovi_a _odborného timu'za ;.dktivi’tu 1, 18 425,61
Podaktivitu 1.1 Vytvorenie Ciel'ového modelu FS
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 26 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementdcia Cielového modelu
FS. V rémci podaktivity 1.1 Vytvorenie Ciefového modelu FS budud Elenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- pinenie véetkych tloh uloenych koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii Aktivity 1 najma:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii za prislugnd oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o udast na odbornych stretnutiach a konzultaciéch pri priprave vystupov Aktivity 1,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatefom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave pinenia Gloh, rizikach a otvorenych otézkach koordintorovi Aktivity 1,
o p ie dalSich poz wych suéinnosti, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v ramci timu,
- plnenie dal3ich ¢innosti a tloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 1.
Informacie o suéinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 s uvedené v Opise projektu.
Clenovia odborného timu za Aktivitu 1, Podaktivitu 1.1 Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 26 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 v zaradeni riadiaci zamestnanci FR SR,
3.1.1.1.|Vytvorenie Cielového modelu FS - zaradeni ako riadiaci |521 - Mzdové vydavky osobohodina 702,00 24,07 16 897,14 |s predpokladanou alokaciou 27 hodin pocas 9 mesiacov realizacie Aktivity 1. Aktivita 1
zamestnanci
Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 702 osobohodin (26 ¢lenov x 27 hod.) = 16 897,14
€
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zéujme st odvody vo vyike 34,95 %.
Mzdové vydavky na odborné ¢innosti internych zamestnancov FS - ¢lenov odborného timu sa viazu na obdobie realizacie podaktivity 1.1.
pred Vyzvanim, t.j. od novembra 2017, do jila 2018,
Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia potu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy&3i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ polet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 6 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementacia Ciefového modelu FS.
V ramci podaktivity 1.1 Vytvorenie Ciefového modelu FS budu &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &nnosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej sicinnosti pri realizécii Aktivity 1 najmé:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii za prislusnt oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o U&ast na odbornych stretnutiach a konzultacidch pri priprave vystupov Aktivity 1,
o pripomienkovanie a akcepticia dodavatefom odovzdanych vystupov v sulade s ~akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 1,
o poskytovanie daldich pozadovanych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieeni problémov v ramci timu,
- plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 1.
. Informacie o sacinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 su uvedené v Opise projektu.
Clenovia odborného timu za Aktivitu 1, Podaktivitu 1.1 Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 6 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 v zaradeni odborni zamestnanci FR SR,
3.1.1.2.|Vytvorenie Cielového modelu FS - zaradeni ako odborni [521 - Mzdové vydavky osobohodina 81,00 18,87 1528,47]s predpokladanou alokaciou 13,5 hod. po¢as 9 mesiacov realizacie Aktivity 1. Aktivita 1
zamestnanci
Vypocet: hodinové sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 81 osobohodin (6 ¢lenov x 13,5 hod.) = 1 528,47 €
Maximalna vyska odvodov zamestnévatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za Statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme su odvody vo vyske 34,95 %.
Mzdové vydavky na odborné &innosti internych zamestnancov FS - ¢lenov odborného timu sa viazu na obdobie realizacie podaktivity 1.1.
pred Vyzvanim, t.j. od novembra 2017, do jila 2018,
Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia potu Elenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebdm implementacie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnévatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v silade s Usmernenim RO & 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie si uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

10z38




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clenovia odborného timu za Aktivitu 1,

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 30 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementécia Cielového modelu
FS. V rémci podaktivity 1.2 Analyza su¢asného stavu rozvojovych zamerov FS vyplyvajlcich z Cielového modelu FS budu élenovia
odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:

- plnenie véetkych dloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 1 v M termine a v poz j kvalite,

- poskytovanie potrebnej st¢innosti pri realizacii podaktivity 1.2 najma:

poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii za prislusnu oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

uéast na odb.stretnutiach a konzultdciach pri priprave vystupov podaktivity 1.2,

pripomienkovanie a acis a I ych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia Gloh, rizikdch a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity 1,

po! dalSich poz wych suci i, aktivna spolupraca pri rieseni

problémov v rdmci timu,

- plnenie dal3ich &innosti a dloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 1.2

Informacie o st&innosti €lenov odborného timu pri realizécii Aktivity 1 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 1.2.

o

©coo0o0o

Navrh budiceho stavu rozvojovych zamerov

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 30 ¢lenov odborného timu za podaktivitu 1.3 v zaradeni riadiaci zamestnanci
FR SR, s predpokladanou alokaciou 15 %, pre kazdy rozvojovy zamer.

Vypolet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 36 450 osobohodin za véetky rozvojové
zamery {1 080 dni x 4,5 FTE (30 ¢lenov x 15 % alokéacie) x 7,5 hod.} =

877 351,50 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyike 34,95 %.

Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia poétu Elenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebdm implementacie projektu.

Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnévatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v silade s Usmernenim RO & 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie si uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

3.1.2. G & ¥ LD ST 521 - Mzdové vydavky osobohodina 13 702,50 24,07 329 819,18 Aktivita 1
rozvojovych zamerov FS vyplyvajiicich z
Ciel'ového modelu FS Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 30 ¢lenov odborného timu za podaktivitu 1.2 v zaradeni riadiaci zamestnanci
FR SR, s predpokladanou alokaciou 10 %, pre kazdy rozvojovy zamer.
Vypolet: hodinova sadzba 24,07 € (vradtane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 13 702,50 osobohodin za vietky
rozvojové zamery {609 dni x 3 FTE (30 &lenov x 10 % alokécia) x 7,5 hod.} = 329 819,18 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Doba vykonévania ¢innosti, rozsah préc, alokécia po¢tu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnévatela / o pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informécie s uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
Clenovia odborného timu za Aktivitu 1,
3.1.3. ivitu 1.3 Navrh 17 stavu 877 351,50
rozvojovych zémerov
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 30 &lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementacia Cielového modelu
FS.V rédmci podaktivity 1.3 Navrh buduceho stavu rozvojovych zamerov budu &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vietkych tloh ulozenych koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 1.3 najma:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii za prislugnd oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o Gcast na odb. stretnutiach a konzultéciéch pri priprave vystupov podaktivity 1.3,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatefom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia Gloh, rizikach a otvorenych otazkach koordindtorovi Aktivity 1,
o p dal$ich poz wych suéinnosti, aktivna spolupraca pri rieseni
problémov v rémci timu,
. - plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 1.3.
3.1.3.1. Clenovia odborného timu za Aktivitu 1, Podaktivitu 1.3 521 - Mzdové vydavky osobohodina 36 450,00 24,07 877 351,50 Informacie o stcinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 s uvedené v Opise projektu, v podaktivite 1.3. Aktivita 1
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Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 35 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a implementacia Ciefového modelu
FS. V rémci podaktivity 1.4 Implementécia rozvojovych zémerov v redlnej prevédzke budu &lenovia odborného timu vykonévat
nasledovné cinnosti:
- plnenie v3etkych dloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- zabezpegenie &innosti suvisiacich s implementaciou rozvojovych zamerov za prislu$n( oblast za podpory dodavatela najma:
o implementacia opatreni stvisiacich s reformnymi zamermi (organiza¢né, procesné a pod.) ,
o aktualizacia alebo vydanie novych internych riadiacich aktov , pracovnych postupov,
o meranie dosiahnutej vykonnosti procesov a kapacitnej naro¢nosti vykonu procesov a v pripade potreby napravnych opatreni a ich
implementacia,
o vyhodnotenie pinenia akceptaénych kritérii definovanych pre implementaciu rozvojovych zamerov ,
o U&ast na odbornych stretnutiach a konzultacidch v stvislosti s podaktivitou 1.4,
o reportovanie o stave pinenia uloh, rizikach a otvorenych otézkach koordinatorovi Aktivity 1,
E&lenovia odborného timu za Aktivitu 1, o‘ p e h‘ dalsich I' e wych s}:’lEinnolsti, aktivnadsﬁolupréca pri rieeni problémov v ramci timu,
i Ea S £ ot . - plnenie dal3ich ¢innosti a Gloh sdvisiacich s realizaciou podaktivity 1.4. -
Eileh ° 1',4 - ; 4 chad hots B2 = RN RNy CEDEIEEINE 1D B R0 32697591 Informacie o stcinnosti élenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 1.4. iz 1
zamerov v redlnej prevadzke
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 35 ¢lenov odborného timu za podaktivitu 1.4 v zaradeni riadiaci zamestnanci
FR SR, s predpokladanou alokaciou 25 %, pre kazdy rozvojovy zamer.
Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 13 584,38 osobohodin za vsetky
rozvojové zamery {207 dni x 8,75 FTE (35 ¢lenov x 25 % alokacie) x 7,5 hod.} =
326 975,91 €.
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za Statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia potu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie st uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
3.2.[Cestovné nahrady ** 0,00
3.3. Dodavka’ s‘!_uzleb - personalne vydavky 4230 864,00
(odborné i)
Analy. icasného stavu r jovych zémerov
3:3-1-| £S vyplyvajiicich z Cielového modelu FS HELUC D)
Analyzu suéasného stavu pre rozvojovy zamer Predvyplnenie idajov v podaniach pri sprave dani a cla spracuje dodavatel v stcinnosti so
zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Predvyplnenie idajov v podaniach pri sprave dani
a cla bude dodany dokument obsahujuci:
> Analyza procesov pri spracovani vstupnych podani v dafiovom a colnom konani (dafiové priznania, colné dokumenty, Ziadost o
registréciu, potvrdenia),
> Analyza vstupnych podani (dokumentov, formularov) v dafiovom a colnom konani z pohladu pozadovanych udajov,
e L > Model Gdajov pre Ggely predvyplnenia podani (definovanie détového modelu).
3.3.1.1 Analyza sucasn'eho stavu pre rozvojovy za’mer ' 518 - Ostatné sluzby projekt 1 158 400,00 158 400,00 | Akceptacia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v silade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
Predvyplnenie Udajov v podaniach pri sprave dani a cla metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoctu:
1200 osobohodin (poéas 3 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 158 400 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v silade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rémci analyzy rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.
Analyzu suéasného stavu pre rozvojovy zamer Zjednodus$enie Zivotnych situdcii klienotv FS spracuje dodavatel v siéinnosti so
zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Zjednodusenie zivotnych situdcii klienotv FS bude
dodany dokument obsahujuci:
> Analyza procesov a organizacie colného konania vo vztahu k colnym subjektom a taktiez obchodnému aj neobchodnému tovaru,
> Analyza procesov spravy dani a cla z pohfadu roziirenia sluzieb FS poskytovanych prostrednictvom Call centra, resp. inym spdsobom,
ktory eliminuje potrebu osobného kontaktu pri rieSeni agend spravy dani a cla,
. ,y 2 st ok > Analyza procesov spravy dani a cla vyplyvajlcich zo zavedenia indexu spolahlivosti.
3.3.1.2 Af'*’;”?‘f“?"‘?h" Stovu bre rorvelovy zemer 518 - Ostatné sluzby projekt 1 269 280,00 269 280,00 Akceptacia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v silade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
ZjednodusSenie Zivotnych situacii klientov FS metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoctu:
2040 osobohodin (poéas 5 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 269 280 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rémci analyzy rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivitel.
Analyzu scasného stavu pre rozvojovy zémer Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty spracuje dodavatel v
stcinnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zémer Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané
hospodarske subjekty bude dodany dokument obsahujlci:
> Analyza stcasného stavu procesov vo vézbe k agendam vybranych hospodarskych subjektov,
> Analyza vyberu vybranych hospodarskych subjektov,
Analyza sGi&asného stavu pre rozvojovy zamer > Analyza najlepéej praxe vykonu proklientskeho pristupu k vybranym hospodarskym subjektov.
3.3.1.3|Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané 518 - Ostatné sluzby projekt 1 47 520,00 47 520,00 Akceptacia vystupov bude prebiehat 3tandardnym schvalovacim procesom v stilade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
hospodarske subjekty metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoctu:
360 osobohodin (podas 2 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 47 520 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rémci analyzy rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.
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Analyza sti¢asného stavu pre rozvojovy zamer
Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Gcely

Analyzu stéasného stavu pre rozvojovy zémer Optimalizécia procesov spravy dani a cla pre G¢ely elektronizacie agend a elektronickych
sluzieb a k lepSiemu vyuZitiu odbornych kapacit spracuje dodavatel v sucinnosti so zamestnancami FS.

Dodavatel' zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zémer Optimalizécia procesov spravy dani a cla pre
Gcely elektronizacie agend a elektronickych sluZieb a k lep&iemu vyuZitiu odbornych kapacit bude dodany dokument obsahujuci
> Analyza si&asného stavu internych procesov spravy dani a cla vo vztahu k lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit, elektronizécie agend,
rozvoja elektronickych sluzieb,

> Analyza st¢asného stavu organizaéného zabezpetenia vykonu internych procesov spravy dani a cla vo vézbe na efektivne vyuzivanie
odbornych kapacit,

> Analyza stc¢asnej IKT podpory vykonu internych procesov spravy dani a cla pre tcely efektivneho vyuzivania aktudineho nastavenia IKT
a navrh novych funkcionalit IKT.

efektivity riadenia rizik a analytickej Cinnosti

metodikou riadenia projektov FS.

Vypodet polozky rozpottu:

1080 osobohodin (poc¢as 4 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 142 560€.

Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rémci analyzy rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.

3:3:14] clektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k 518 - Ostatné sluzby projekt 295 680,00 295 680,00] 5y ceptacia vystupov bude prebiehat tandardnym schvalovacim procesom v silade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoétu:
2240 osobohodin (pogas 8 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 295 680 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v ramci analyzy rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.
Analyzu st¢asného stavu pre rozvojovy zémer Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného
prostredia v SR spracuje dodavatel v si&innosti so zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zédmer Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom
vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR bude dodany dokument obsahujici:
> Analyza stcasného stavu vykonu procesov v sprave cla v prostredi FS a vykonu podla predpisov EU,
> Analyza si€asného stavu vykonu procesov colnej kontroly vo vézbe ku kontrole po prepusteni tovaru,
> Analyza organizaéného zabezpecenia vykonu procesov colnej kontroly vo vazbe ku kontrole po prepusteni tovaru,
e o > Analyza kompetenéného modelu vykonu colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,
Analyza vSL'IC.aSnehO stavu p!’e '92"."10")’ 'zamer . . . . > Analyza stcasnej IKT podpory vykonu colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru. o
3.3.1.5|Harmonizacia procesov v rémci EU s ciefom vytvorenia [518 - Ostatné sluzby projekt 274 560,00 274 560,00 agceptacia vystupov bude prebiehat &tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
efektivneho konkurenéného prostredia v SR metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoétu:
2080 osobohodin (potas 7 mesiacov) x hodinové sadzba 132 € (vratane DPH)= 274 560 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn(i prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rémci analyzy rozvojového zameru, ktoré si uvedené v Opise projektu v
Aktivite 1.
Analyzu sicasného stavu pre rozvojovy zémer Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti spracuje dodavatel' v sicinnosti so
zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.2 Aktivity 1. Pre rozvojovy zémer Zvy3enie efektivity riadenia rizik a analytickej
&innosti bude dodany dokument obsahujci:
> Analyza procesov zameranych na riadenie rizik a analytickej &innosti v spréve dani a cla,
> Analyza organizaéného zabezpecenia riadenia rizik a analytickej ¢innosti,
. -~ . i P > Analyza stcasného nastavenia kooperacie v ramci riadenia rizik v prostredi VS.
3.3.1.6 Analyza s(i¢asného stavu pre rozvojovy zamer ZvySenie 518 - Ostatné sluzby projekt 142 560,00 142 560,00 | Akceptacia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
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3.3.2. |Ndvrh 7 stavu jovych zamerov 2 631 024,00
Navrh budticeho stavu rozvojového zameru Predvyplnenie Gidajov v podaniach pri spréve dani a cla spracuje dodavatel v sucinnosti so
zamestnancami FS.
Dodavatel' zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zémer Predvyplnenie tdajov v podaniach pri sprave dani
a cla bude dodany dokument obsahujtici:
> Navrh budlceho stavu vykonu procesov spracovania predvyplnenych podani,
> Navrh skoleni vratane definovania obsahovej napine, rozsahu a cielovej skupiny $kolenych zamestnancov FS pre Ucely implementacie
predvyplnenych podani,
> Navrh budlceho stavu datovej Struktiry predvyplnenych podani (datovy model budlceho stavu),
3.3.2,1 |Névrh budceho stavu rozvojového zameru ) 518 - Ostatné sluzby projekt 253 440,00 253 440,00|> PoZiadavky na ditové prepojenie tdajov FS (rozsirenie suéasného stavu IT), Aktivita 1
Predvyplnenie Gdajov v podaniach pri sprave dani a cla > Poziadavky na déatovu integréciu v ramci IS VS (nové integracie v ramci IS VS).
Akceptécia vystupov bude prebiehat dtandardnym schvalovacim procesom v silade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoétu:
1920 osobohodin (pocas 6 mesiacov) x hodinové sadzba 132 € (vratane DPH)= 253 440 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v ramci navrhu budiiceho stavu rozvojového zémeru, ktoré st uvedené v Opise
proiektu v Aktivite 1.
Navrh budtceho stavu rozvojového zameru ZjednoduSenie Zivotnych situacii klientov FS spracuje dodavatel v sucinnosti so
zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zémer Zjednodusenie Zivotnych situécii klientov FS bude
dodany dokument obsahujtci:
> Névrh budiceho stavu vykonu procesov colného konania vo vztahu k obchodnému aj neobchodnému tovaru,
> Navrh budlceho stavu organizaéného zabezpecenia vykonu procesov colného konania v sidlach vyznamnych colnych subjektov,
> Névrh budliceho stavu procesov spravy dani a cla vyplyvajlcich zo zavedenie indexu spolahlivosti,
> Navrh budiceho stavu kompetenéného modelu v réamci vykonu procesov spravy dani a cla,
> Névrh $koleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a ciefovej skupiny $kolenych zamestnancov FS pre Géely implementécie
optimalizovanych procesov a organiza¢ného zabezpecenia,
. . o > Navrh internych riadiacich aktov upravujicich oblasti vyplyvajice z navrhu budiceho stavu proklienstkeho pristupu,
3.3.2.2|Navrh budlceho stavu rozvojového zamery 518 - Ostatné sluzby projekt 535 920,00 535 920,00 > Navrh internych riadiacich aktov upravujicich agendy vyplyvajtice z indexu spofahiivosti subjektov, Activita 1
Zjednodusenie Zivotnych situécii klientov FS > Poziadavky na rozsirenie IS (ako podklady pre Stadiu uskutognitefnosti).
Akceptécia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v slade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Vypotet polozky rozpottu:
4060 osobohodin (po¢as 8 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 535 920 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovené na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rdmci navrhu budtceho stavu rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise
projektu v Aktivite 1.
Navrh budlceho stavu rozvojového zameru Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty spracuje dodavatel' v
sacinnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané
hospodarske subjekty bude dodany dokument obsahujtci:
> Navrh budlceho stavu procesov urad pre VHS,
> Navrh budticeho stavu organizaéného zabezpecenia tradu pre VHS,
> Navrh legislativnych zmien,
> Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej napline, rozsahu a ciefovej skupiny $kolenych FS pre GCely im
N&vrh budlceho stavu rozvojového zameru Vytvorenie - . Uradu pre VHS, -
3.3.2.3| J sanizacne) zlofky pre vybrand hospodarske subjekty |18 - OStatné sluzby projekt 236 544,00 236 544,00[ bosiadavky na zmeny MTZ, 1S. Aktivita 1
Akceptécia vystupov bude prebiehat tandardnym schvalovacim procesom v silade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoctu:
1792 osobohodin (pocas 4 mesiacov) x hodinova sadzba 132 € (vratane DPH)= 236 544 €. Cena hodinovej sadzby bola stanovend na
zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5. Uvedeny rozsah hodin je viazany na
vytvorenie vystupov v ramci navrhu budiceho stavu rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise projektu v Aktivite 1.
Navrh budlceho stavu rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Ucely elektronizacie agend a elektronickych
sluzieb a k lepSiemu vyuZitiu odbornych kapacit spracuje dodavatel v sucinnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zémer Optimalizécia procesov spravy dani a cla pre
ucely elektronizacie agend a elektronickych sluZieb a k lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit bude dodany dokument obsahujtci:
> Névrh budiceho stavu vykonu internych procesov spravy dani a cla vo vztahu k lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit, elektronizécie
agend, rozvoja elektronickych sluzieb,
> Névrh budlceho stavu organizaéného zabezpe&enia vykonu procesov vztahu k lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit, elektronizacie
agend, rozvoja elektronickych sluZzieb,
> Navrh kompetencného modelu pri vykone procesov,
> Navrh legislativnych zmien potrebnych pre Géely optimalizécie internych procesov,
N&vrh budiceho stavu rozvojového zmeru > Névrh 3koleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a ciefovej skupiny Skolenych zamestnancov FS pre ticely implementacie vo
. L . . - vztahu k lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit, elektronizécie agend, rozvoja elektronickych sluZieb,
3.3.2.4|OPtimalizécia procesov sprévy dani a cla pre dcely 518 - Ostatné sluzby projekt 792 000,00 792 000,00|> Poziadavky na rozsirenie IKT podpory pre téely udrzania optimalizacie vo vz¢ahu k lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit, elektronizécie | Aktivita 1
eIelfFronlzaclejgend a ele'ktronlcky'ch sluzieb a k agend, rozvoja elektronickjch sluieb.
lepSiemu vyuZitiu odbornych kapacit Akceptacia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoétu:
6000 osobohodin (poias 14 mesiacov) x hodinové sadzba 132€ (vratane DPH)= 792 000 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn(i prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rémci névrhu budtceho stavu rozvojového zémeru, ktoré st uvedené v Opise
projektu v Aktivite 1.
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N&vrh buddceho stavu rozvojového zameru

Navrh budlceho stavu rozvojového zameru Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia
v SR spracuje a I'v suéinnosti so ami FS

Dodavatel zodpovedé za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zamer Harmonizécia procesov v rémci EU s ciefom
vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR bude dodany dokument obsahujuci:

Névrh budliceho stavu vykonu procesov spravy cla v sulade s predpismi EU,

Navrh buduceho stavu optimalizovaného vykonu procesov v rdmci colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,

Navrh budtceho stavu organizaéného zabezpecenia vykonu procesov v ramci colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,

Navrh kompetenéného modelu na upraveny vykon procesov,

Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej napline, rozsahu a ciefovej skupiny $kolenych zamestnancov FS pre implementaciu
optimalizovaného vykonu colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,

> Névrh $koleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a ciefovej skupiny $kolenych zamestnancov FS vo vézbe k implementacif
procesov zostladenych s predpismi EU,

VVVVV

Zivotnych situdcii klientov FS

> Optimalizované procesy spravy dani a cla z pohladu proklientskeho pristupu.

Akceptécia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Bliz&ie informécie k realizécii podaktivity 1.4 su uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.

Vypocet polozky rozpoctu:
480 osobohodin (po¢as 2 mesiacov) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)=63 360 €. Cena hodinovej sadzby bola stanovend na zaklade
prieskumu trhu, ktory tvori samostatn(i prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

3.3.2.5|Harmonizacia procesov v rémci EU s ciefom vytvorenia |518 - Ostatné sluzby projekt 528 000,00 528 000,00] po5iadavky na rozvoj IKT podpory vo vykone colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru a harmonizacii procesov s predpismi EU.  |AKtivita 1
efektivneho konkurenéného prostredia v SR Akceptacia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v sdlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoctu:
4000 osobohodin (pocas 14 mesiacov) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)= 528 000 €. .
Cena hodinovej sadzby bola stanovené na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v sdlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rdmci navrhu budtceho stavu rozvojového zameru, ktoré st uvedené v Opise
projektu v Aktivite 1.
Navrh budlceho stavu rozvojového zameru Zvy&enie efektivity riadenia rizik a analytickej &innosti spracuje dodavatel v sucinnosti so
zamestnancami FS.
Dodavatel zodpoveda za dodanie vystupu podaktivity 1.3 Aktivity 1. Pre rozvojovy zémer Zvy3enie efektivity riadenia rizik a analytickej
&innosti bude dodany dokument obsahujuci:
> Névrh budiiceho stavu vykonu procesov riadenia rizik a analytickej &innosti v rémci jednotného pohladu na subjekty FS (dane a clo),
> Navrh budlceho stavu organizaéného zabezpecenia riadenia rizik a analytickej ¢innosti v ramci jednotného pohladu na subjekty FS
(dane a clo),
> Navrh skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a cielovej skupiny $kolenych zamestnancov FS pre implementaciu
. . N - optimalizovaného riadenia rizik a analytickej &innosti,
3.3.2.6| Navrh budlceho stavu rozvojového zdmeru ZvySenie  |g)g oring sluzby projekt 285 120,00 285 120,00|> Biznis poiadavky na roziirenie IS v ramci riadenia rizik a analytickej &innosti. Aktivita 1
efektivity riadenia rizik a analytickej innosti Akceptacia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v silade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Vypocet polozky rozpoétu:
2160 osobohodin (po¢as 7 mesiacov) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)= 285 120 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Uvedeny rozsah hodin je viazany na vytvorenie vystupov v rémci ndvrhu budtceho stavu rozvojového zadmeru, ktoré si uvedené v Opise
projektu v Aktivite 1.
3.3.3. e VEERLA L1 4] ORI 411 840,00
prevadzke
Realizaciu podaktivity 1.4 Implementécia rozvojového zameru Predvyplnenie Gdajov v podaniach pri sprave dani a cla budd zabezpetovat
zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementdcie rozvojového zameru v redinej prevadzke v stanovenom
rozsahu a v zmysle &asového harmonogramu.
Podpora dodavatefa zamestnancom FS pri implementécii rozvojového zémeru bude spogivat napr. pri implementécif jednotlivych opatreni
suvisiacich s rozvojovym zamerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej naronosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementacii a pod.
Dogla’vatel'pri implementacii rozvojového zameru Predvypinenie udajov v podaniach pri sprave dani a cla doda:
- L . . > Sablény podani vyplyvajucich z ndvrhu budiceho stavu,
3.3.3.1|Implementécia .mzr\(OJO.VEh? zameru Prfdvyplne”'e 518 - Ostatné sluzby projekt 42 240,00 42 240,00|> Upravené interné riadiace akty pre spracovanie predvyplnenych podani. Aktivita 1
udajov v podaniach pri spréve dani a cla Akceptacia vystupov bude prebiehat $tandardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Bliz&ie informécie k realizécii podaktivity 1.4 su uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.
Vypocet polozky rozpoctu:
320 osobohodin (pocas 1 mesiaca) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)= 42 240 €. Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade
prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP, v sdlade s Usmernenim RO ¢. 5.
Realizaciu podaktivity 1.4 Impl acia r ého zémeru Zji enie Zivotnych situdcii klientov FS budd zabezpe&ovat
zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementécie rozvojového zameru v reéinej prevadzke v stanovenom
rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.
Podpora dodavatela zamestnancom FS pri implementacii rozvojového zameru bude spoéivat napr. pri implementécii jednotlivych opatreni
suvisiacich s rozvojovym zamerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej naro¢nosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementacii a pod.
Dodavatel pri implementacii r jového zémeru Senie zivotnych situacii klientov FS doda:
> Upravené interné riadiace akty pre oblasti vyplyvajlice z ndvrhu budiceho stavu proklienstkeho pristupu,
- - . . . . K 2zbe K impl rahlivosti subjek
3.3.3.2 Implementécia rozvojového zameru Zjednodusenie 518 - Ostatné sluzby projekt 63 360,00 63 360,00 > Upravené interné riadiace akty vo vézbe k implementacii indexu spofahlivosti subjektov, Aktivita 1
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Implementécia rozvojového zédmeru Vytvorenie

Realizéciu podaktivity 1.4 Implementécia rozvojového zémeru Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty budi
zabezpetovat zamestnanci FS za podpory dodévatela, ktory bude zapojeny do implementécie rozvojového zameru v redlnej prevadzke v
stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.

Podpora dodavatela zamestnancom FS pri implementacii rozvojového zémeru bude spodivat napr. pri implementacii jednotlivych opatreni
stvisiacich s rozvojovym zémerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri meranf vykonnosti procesov a
kapacitnej naro¢nosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementacii a pod.

Dodavatel pri implementacii rozvojového zameru Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty doda:

> Pilotnti prevadzku Gradu pre VHS pre vybrand skupinu hospodarskych subjektov,

> Zriadeny Urad pre vybrané hospodarske subjekty,

> Memorandum o spolupréci s vybranymi hospodarskymi subjektami,

riadenia rizik a analytickej &innosti

> Novy kompetenény model v riadent rizik.

Akceptécia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.

Blizsie informacie k realizacii podaktivity 1.4 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.

Vypocet polozky rozpoétu:
480 osobohodin (pocas 1 mesiaca) x hodinové sadzba 132€ (vratane DPH)=63 360 €.

Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn(i prilohu ZONFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

3.3.3.3 e nee A ’ . 518 - Ostatné sluzby projekt 52 800,00 52 800,00|> Upravené interné riadiace akty stvisiace s vytvorenim organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty. Aktivita 1
organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty Akceptacia vystupov bude prebiehat étandardnym schvalovacim procesom v silade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Blizgie informécie k realizécii podaktivity 1.4 si uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.
Vypocet polozky rozpoctu:
400 osobohodin (po¢as 1 mesiaca) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)= 52 800 €. Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zaklade
prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Realizaciu podaktivity 1.4 Implementacia rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre ucely elektronizacie agend a
elektronickych sluZieb a k lepSiemu vyuZitiu odbornych kapacit budli zabezpe&ovat zamestnanci FS za podpory dodévatela, ktory bude
zapojeny do implementécie rozvojového zémeru v redlnej prevadzke v stanovenom rozsahu a v zmysle &asového harmonogramu.
Podpora dodévatela zamestnancom FS pri implementacii rozvojového zameru bude spogivat napr. pri implementacif jednotlivych opatreni
suvisiacich s rozvojovym zamerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej néro&nosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementécii a pod.
Dodavatel pri implementdcii rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Gcely elektronizacie agend a elektronickych
sluzieb a k lepdiemu vyuZitiu odbornych kapacit doda:
Implementdcia rozvojového zameru Optimalizacia > Kompetenény model vykonu procesov,
procesov spravy dani a cla pre Gcely elektronizacie R J— . > Upravené interné riadiace akty a metodické postupy pre interné procesy sprévy dani a cla vo vztahu k lepsiemu vyuZitiu odbornych .
3.3.3.4 agend a elektronickych sluzieb a k lepSiemu vyuZitiu 518 - Ostatné sluzby projekt 126 720,00 126 720,00 kapacit, elektronizécie agend, rozvoja elektronickych sluzieb. Aktivita 1
odbornych kapacit Akceptécia vystupov bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v siilade s internym riadiacim aktom FR SR a internou
metodikou riadenia projektov FS.
Blizsie informécie k realizécii podaktivity 1.4 si uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.
Vypocet polozky rozpoctu:
960 osobohodin (po¢as 2 mesiacov) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)=126 720 €. Cena hodinovej sadzby bola stanovena na
zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZONFP, v sulade s Usmernenim RO &. 5.
Realizaciu podaktivity 1.4 Implementacia rozvojového zémeru Harmonizécia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho
konkuren&ného prostredia v SR budu zabezpetovat zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementécie
rozvojového zameru v reédlnej prevadzke v stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.
Podpora dodavatela zamestnancom FS pri implementacii rozvojového zdmeru bude spoéivat napr. pri implementécii jednotlivych opatreni
stvisiacich s rozvojovym zémerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej naro¢nosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich \mpl;mentacu a pod.
Dodavatel pri implementacii rozvojového zdmeru Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného
Implmentaca rozojovéno zémeru Harmonizaca 7 Uravend i odace st ek ey pods ot rocesor y S nermoniice RS E
3.3.3.5|procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho {518 - Ostatné sluzby projekt 63 360,00 63 360,00} 5\ ceptacia vystupov bude prebiehat tandardnym schvalovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR SR a internou Aktivita 1
konkurenéného prostredia v SR metodikou riadenia projektov FS.
Bliz&ie informécie k realizécii podaktivity 1.4 su uvedené v Opise projektu, v Aktivite 1.
Vypocet polozky rozpoctu:
480 osobohodin (po¢as 3 mesiacov) x hodinova sadzba 132€ (vratane DPH)= 63 360 €.
Cena hodinovej sadzby bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v silade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Realizaciu podaktivity 1.4 Implementacia rozvojového zameru Zvy&enie efektivity riadenia rizik a analyticke] &innosti budu zabezpecovat
zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementacie rozvojového zameru v redinej prevadzke v stanovenom
rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.
Podpora dodavatefa zamestnancom FS pri implementécii rozvojového zémeru bude spocivat napr. pri implementécif jednotlivych opatreni
suvisiacich s rozvojovym zamerom, pri spracovani internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov a
kapacitnej naroénosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich implementacii a pod.
Dodavatel pri implementécii rozvojového zédmeru Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti doda:
> Definované nové postupy riadenia rizik v zjednotenej podobe (dane a clo),
3.3.3.6 Implementécia rozvojového zameru Zvysenie efektivity 518 - Ostatné sluzby projekt 63 360,00 63 360,00 > Nové/optimalizované procesy riadenia rizik, AKtivita 1

3.4.

Ostatné vydavky - priame

0,00
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3. Spolu 5783 436,20
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avedenie komple ého e adenia 0 0 pria
4.1, P'ersonéilne vydavky interné - odborné 220 240,50
&innosti
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 10 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS.
V ramci podaktivity 2.1 Analyza suéasného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS budu ¢élenovia odborného timu vykonavat nasledovné
cinnosti:
- plnenie véetkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej sti¢innosti pri realizacii podaktivity 2.1 najma:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii za prisluénu oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o U&ast na odbornych stretnutiach a konzultdciach pri priprave vystupov podaktivity 2.1,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 2,
o po dalSich poz ych sué i, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v ramci timu,
Elenovia odborného timu za Aktivitu 2, - p\nenig dh\§ichvéinnost[a uloh sl]visia'cich s realizaciou ?odaktivity 2.1' i
4.1.1. ivitu 2.1 Analy. - i SEr 521 - Mzdové vydavky e 225,00 24,07 5 415,75 Inform'acwg o sucinnosti ¢lenov ?dborneho tlmy prllreallzacu A.k.t\wty 2s0 uvedgng v OF\se projektu, v podaktivite 2.1. . Aktivita 2
. - . N Mzdové vydavky priemerne 10 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2, v zaradeni riadiaci zamestnanci FR SR, s predpokladanou alokaciou 5
b vy vo FS % potas 60 dni realizacie Aktivity 2 (10 &enov x 5 % = 0,5 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 225 osobohodin (60 dni x 0,5 FTE x 7,5 hod.) = 5
415,75 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za Statnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyske 34,95 %.
Uvedené ¢innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 5 % svojho pracovného &asu pocas 60 dni (t.j. 60 dni x 7,5 hod.
X 5 % alokacia = 22,5 hod).
Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia potu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie st uvedené v Personélnej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 35 &lenov odborného timu za Aktivitu 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS.
V rdmci podaktivity 2.2 Névrh ciefového riegenia systému riadenia vykonnosti vo FS budti &lenovia odborného timu vykonévat nasledovné
cinnosti:
- plnenie vietkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 2.2 najma:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii za prislugné oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o Géast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 2.2,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatelfom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikich a otvorenych otazkach koordindtorovi Aktivity 2,
o p ie dalSich poz wych suéinnosti, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v ramci timu,
. - plnenie dalsich &innosti a Gloh stvisiacich s realizaciou podaktivity 2.2
Clenovia odborného timu za Aktivitu 2, Informacie o sdcinnosti lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 2 s uvedené v Opise projektu, v podaktivite 2.2.
4.1.2. | Podaktivitu 2.2, Navrh ciel'ového riesenia 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3 675,00 24,07 88 457,25 Aktivita 2
& i ia vyl i vo FS Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 35 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2 v zaradeni riadiaci zamestnanci FR SR
s predpokladanou alokéciou 10 % pocas 140 dni realizacie Aktivity 2 (35 &lenov x 10 % = 3,5 FTE).
Vypocet: hodinové sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 3 675 osobohodin (140 dni x 3,5 FTE x 7,5 hod.) =
88 457,25 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za 3tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme su odvody vo vyske 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 10 % svojho pracovného &asu pocas 140 dni (t.j. 140 dni x 7,5
hod. x 10 % alokacia = 105 hod).
Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informécie st uvedené v Personélnej matici Opisu projektu).
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4.1.3.

Clenovia odborného timu za Aktivitu 2,
ivitu 2.3 i P é ysté,
riadenia vykonnosti vo FS

126 367,50

Clenovia odborného timu za Aktivitu 2, Podaktivitu 2.3.
Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 35 &lenov odborného timu za Aktivitu 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS.
V ramci podaktivity 2.3 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS - pilotné overenie nastavenia ukazovatelov a systému
merania vykonnosti organizacie budd &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vSetkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom termine a v poz j kvalite,
- zabezpedenie innosti stvisiacich s pilotnym overenim nastavenia ukazovatelov a systému merania vykonnosti organizacie za prisluin
oblast za podpory dodévatela najma:
o pilotné overenie nastavenia ukazovatelov,
o zhodnotenie Gcelnosti a spravnosti navrhnutych ukazovatefov vykonov a ich ciefovych hodnét,
o navrh na Gpravu ukazovatelov, systému monitorovania a hodnotenia vykonnosti, manuélu a stvisiacich IRA,
o é overenie a ie systému ) lia zamestnancov FS na zaklade plnenia ukazovatelov vykonov,
- G&ast na odbornych stretnutiach a konzultaciach v suvislosti s podaktivitou 2.3,
- reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikach a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity 2,
- poskytovanie daléich pozadovanych stéinnosti, aktivna spolupraca pri rieeni problémov v ramci timu,

vo FS - Zavedenie systému riadenia vykonnosti v
redlnej prevadzke

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 70 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 2, v zaradeni riadiaci zamestnanci FR SR
s predpokladanou alokaciou 5 % pocas 120 dni realizacie Aktivity 2 (70 &lenov x 5 % = 3,5 FTE).

Vypocet: hodinové sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x 3150 osobohodin (120 dni x 3,5 FTE x 7,5 hod.) =
75 820,50 €

Maximalna vyska odvodov zamestnévatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za 3tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme su odvody vo vyske 34,95 %.

Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 5 % svojho pracovného &asu pocas 120 dni (t.j. 120 dni x 7,5
hod. x 5 % alokacia = 45 hod).

Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia po¢tu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktudlnym potrebam implementacie projektu.

Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie si uvedené v Personélnej matici Opisu projektu).

4.1.3.1. " . . . " 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2100,00 24,07| 50 547,00 |- plnenie dalsich cinnosti a Uloh stvisiacich s realizaciou podaktivity 2.3 Aktivita 2

vo FS - Pilotné overenie nastavenia ukazovatefov a Informacie o sutinnosti élenov odborného timu pri realizécii Aktivity 2 si uvedené v Opise projektu, v podaktivite 2.3.

systému merania vykonnosti organizacie
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 35 &lenov odborného timu za Aktivitu 2 , v zaradeni riadiaci zamestnanci FR
SR s predpokladanou alokaciou 5 % pocas 160 dni realizacie Aktivity 2 (35 ¢lenov x 5 % = 1,75 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 24,07 € (vratane maximalnych odvodov) x 2100 osobohodin (160 dni x 1,75 FTE x 7,5 hod.) = 50 547 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zéujme st odvody vo vyike 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden €len odborného timu vykonévat v priemere 5 % svojho pracovného &asu pocas 160 dni (t.j. 160 dni x 7,5
hod. x 5 % alokacia = 60 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia potu élenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako riadiaci zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnévatela / @ polet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sdlade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - senior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - 70 &lenov odborného timu za Aktivitu 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS.
V rémci podaktivity 2.3 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS - zavedenie systému riadenia vykonnosti v reélnej
prevadzke budi &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vietkych Gloh ulozenych koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom termine a v poadovanej kvalite,
- zabezpegenie &innosti suvisiacich so zavedenim systému riadenia vykonnosti v redinej prevadzke za prisluénd oblast za podpory
dodavatela najma:

o realizacia merania ukazovatelov vykonov a to formou monitorovania a hodnotenia ukazovatelov vykonov v redlnej prevadzke podla
inovovaného systému ,
o zhodnotenie realizacie merania vykonnosti podla inovovaného systému,

- Gcast na odbornych stretnutiach a konzultaciach v stvislosti s podaktivitou 2.3,
- reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikach a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity 2,

Elenovia odborného timu za Aktivitu 2, Podaktivitu 2.3. - po ie dalsich poz ch sacinnosti, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v ramci timu,

. < " N . . . - plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 2.3.
4.1.3.2.|avedenie komplexného systému riadenia vykonnosti |\ ;4006 vydaviy osobohodina 3150,00 24,07 75 820,50 |Informécie o stcinnosti &lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 2 s uvedené v Opise projektu, v podaktivite 2.3. Aktivita 2

4.2.

Cestovné nahrady **

0,00

4.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné &innosti)

411 840,00
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Spracovanie Analyzy si¢asného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS dodavatefom v stéinnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel' doda vystup podakt\vlty 2 1 Aktlvlty Z dokurnent Analyza stéasného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS, obsahujuci:
- Analyza strategického a kor vo FS strategické ciele FS,
- Analyza vézieb riadenia vykonnosti na strateglcke a koncepéné planovanie vo FS,
- Analyza sti¢asného stavu riadenia vykonnosti vo FS (analyza procesného, organizacného, per a a ické cenia v
oblasti riadenia vykonnosti),
e P 5 5 5 £ p P % - .
4.3.1. [AnaY A ST, r 518 - Ostatné sluzby projekt 31 680,00 &1 G| [ A2 CHERINIEED SRR HEEHEle YLCHITE o [, Aktivita 2
vykonnosti vo FS - Vyhodnotenie sti¢asného stavu realizacie vykonnosti vo FS.
Akceptécia bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR SR.
Blizsie informéacie k realizacii podaktivity 2.1. st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 2.
Vypocet: 2 konzultanti x 60 dni (priemerne) x 2 hod. (priemerne) x hodinové sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 31 680 €
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
Spracovanie Navrhu ciefového rieSenia systému riadenia vykonnosti vo FS dodavatefom v sucinnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel' doda vystup podaktivity 2.2 Aktivity 2 - dokument Navrh cielového rlesema systému riadenia vykonnostl vo FS obsahujlci:
- Navrh huduceho stavu procesov riadenia vykonnosti or izécie, organi: lia, previ; ia vykonnosti so
lia [F=;
- Navrh fov vykonov a alov pre ji ivé or i é zlozky FS, t.j. pre dafiové Urady, colné Grady, KU FS a vybrané
organizaéné Utvary FR SR,
- Navrh internych riadiacich aktov upravujicich riadenie vykonnosti vo FS,
Névrh ciel'ového rieseni. tému riadeni 5 iy - Navrh § i vra i i j na ielovej iny § y i é
4.3.2. ? ciel ? ého riesenia systému riadenia 518 - Ostatné sluzby projekt 221 760,00 221 760,00 Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a cielovej skupiny $kolenych zamestnancov FS pre zavedenie komplexného Aktivita 2
vykonnosti vo FS systemu riadenia vykonnosti vo FS,
na IT podporu ého systému riadenia vykonnosti vo FS,
- Névrh plénu dosiahnutia ciefového stavu riadenia vykonnosti organizécie.
Akceptacia bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR.
Blizsie informécie k realizécii podaktivity 2.2. sii uvedené v Opise projektu, v Aktivite 2.
Vypocet: 4 konzultanti x 140 dni (priemerne) x 3 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vrétane DPH) = 221 760 €
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO €. 5.
4.3.3. [°% y Y ! 158 400,00
vykonnosti vo FS
Realizaciu podaktivity 2.3 - Pilotné overenie nastavenia ukazovatelov a systému merania vy i or izacie budu Eovat
zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do pilotného overenia nastavenia ukazovatelov vykonov a systému merania
i or izacie a do merania u fov vykonov or izacie podla ého systému v stanovenom rozsahu a v zmysle
casoveho harmonogramu.
Saginnost dodavatela pri pilotnom overeni nastavenia ukazovatelov a systému merania vykonnosti vo FS:
o Overenie nastavenia ukazovatelov na vybranej vzorke organizaénych Utvarov FS v pilotnej prevadzke,
, ) o Analyza pilotného overenia Celnosti a spravnosti navrhnutych ukazovatefov vykonov a ich ciefovych hodnét,
Pilotné overenie nastavenia ukazovatelov a systému o Navrh na Gpravu ukazovatelov systému monitorovania a hodnotenia vykonnosti, manudlu a sdvisiacich IRA podla vysledkov pilotného
4.3.3.1.|merania vykonnosti organizacie 518 - Ostatné sluzby projekt 126 720,00 126 720,00 )overenia, Aktivita 2
0 Analyza pilotného systému odmefiovania zamestnancov FS na zéklade pinenia ukazovatelov vykonov na vybranej vzorke organizaénych
Utvarov a zhodnotenie navrhnutého systému odmefiovania zamestnancov FS na zaklade plnenia ukazovatelov vykonov vratane navrhu
moznosti a podmienok vyuZitia navrhnutého systému odmeriovania vo FS,
o Navrh na dpravu systému odmefiovania zamestnancov FS na zaklade plnenia ukazovate\ov vykonov vratane navrhu moznosti a
podmienok vyuZitia navrhnutého systému odmeri: ia vo FS podla vy ého overenia.
Blizgie informécie k realizécii podaktivity 2.3. st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 2
Vypotet: 2 konzultanti x 160 dni (priemerne) x 3 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vrdtane DPH) = 126 720 €
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Realizaciu podaktivity 2.3 - Zavedenie systému riadenia vykonnosti v redinej prevadzke bud( zabezpe&ovat zamestnanci FS za podpory
dodévatela, ktory bude zapojeny v stanovenom rozsahu a v zmysle &asového harmonogramu. Dodavatel bude poskytovat konzultécie pri
zavadzani systému riadenia vykonnosti v redinej prevadzke, pri monitorovani a hodnoteni ukazovatelov a po ukoneni podaktivity 2.3.
4.3.3.2. Zavegenle systému riadenia vykonnosti v redlnej 518 - Ostatné sluzby projekt 31 680,00 31 680,00 spracuje doku'rn‘ent obsgh’u%ycl zhod‘ngteme rea'hzacwe m'erama‘vykom‘wostl podla !npvovaneho systému. Aktivita 2
prevadzke BlizSie informacie k realizacii podaktivity 2.3. sl uvedené v Opise projektu, v Aktivite 2
Vypocet: 2 konzultanti x 120 dni (priemerne) x 1 hod. (priemerne) x hodinové sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 31 680 €
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO &. 5.
4.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
4.5.|Podpora Gcastnikov projektu 0,00
4 PO 080 '
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Personélne vydavky mterné odborné

),
vyplyvajticich z Aktivity 1 Vytvorenie a
implementdcia Ciel'ového modelu FS

Vypocet: hodinové sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 432 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 8151,84 €
Zjednodusenie Zivotnych situécii klientov FS

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 592 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpe&ujlicich prislugné skolenie) = 11171,04 €

Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty

Vypocet: hodinové sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 48 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 905,76 €

Optimalizécia procesov spravy dani a cla pre cely elektronizécie agend a elektronickych sluzieb a k lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 2 000 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpegujcich prisludné Skolenie) = 37740 €

Harmonizécia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR

Vypocet: hodinové sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 800 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 15096 €

Zvy3enie efektivity riadenia rizik a analytickej &innosti

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 208 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujucich prislusné Skolenie) = 3924,96 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme su odvody vo vyske 34,95 %.

Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia poétu élenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebdm implementacie projektu.

Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnévatela / @ potet hodin za mesiac 163,05 hod.), v silade s Usmernenim RO & 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie si uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

5.1. 108 247,76
&innosti
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - &lenovia odborného timu (garanti vzdeldvania). Realizaciu vzdelavacich aktivit suvisiacich
s ]ednothvym\ rozvojovymi zamermi budu garanti vzdeldvania zabezpegovat v zavislosti od implementacie jednotlivych rozvojovych
zamerov.
V ramci podaktivity 3.1. Realizacia Skoleni vyplyvajicich z Aktivity 1 Vytvorenie a implementacia Cielového modelu FS, budu ¢lenovia
odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vietkych dloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- priprava a zaslanie informacie o konani vzdeldvacich aktivit riadiacemu organu pred planovanou realizaciou aktivity,
- poskytovame potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 3.1 najma:
o organizaéna podpora priebehu vzdeldvacich aktivit realizovanych v rdmci NP,
o rozdelenie aktivit do regiénov a uéebni,
o uréenie Casového harmonogramu,
o kontrola &asti na vzdelavani,
o vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdelavaciu aktivitu,
o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej trovne,
o evidencia G&astnikov vzdeldvacich aktivit,
o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém vzdeldvania finanénej spra’vy,
- ie dalSich poz ych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni problémov v ramci Aktivity 3,
- reportovame o stave plnenia Uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom ku koordinatorovi Aktivity 3,
- plnenie dalSich &innosti a dloh suvisiacich s realizéciou Aktivity 3.
Bliz3ie informécie o popise ¢innosti élenov odborného timu za Aktivitu 3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, bod 3.1.
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenovia odborného timu zabepeéujtci prislusné kolenie za podaktivitu 3.1.
CElenovia odborného timu za Aktivitu 3 {garantl Realizacia '§ko\en|’ vypl\‘/va'jucich z Akti'vity 1 Vytvorenie a implementdcia Ciefového modelu FS, v zaradeni odborny zamestnanec, pre
s A ivitu 3.1. s =1 definovany rozsah Skoleni k rozvojovym zédmerom:
5.1.1. 521 - Mzdové vydavky osobohodina 4 080,00 18,87 76 989,60 | Predvyplnenie (dajov v podaniach pri sprave dani a cla Aktivita 3
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Clenovia odborného timu za Aktivitu 3 (garanti

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - ¢lenovia odborného timu (garanti vzdelavania).
Garanti vzdelavania budl zabezpecovat realizaciu nasledovnych $koleni:
« Skolenia pre pilotné nastavenie ukazovatelov
« Skolenia v oblasti riadenia vykonnosti organizacie
« Skolenia za zamestnancov FS podielajticich sa na plneni ukazovatelov vykonov.
V ramci podaktivity 3.2. Realizacia $koleni vyplyvajlcich z Aktivity 2, budd élenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie v3etkych dloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- priprava a zaslanie informacie o konani vzdelavacich aktivit riadiacemu organu pred planovanou realizaciou aktivity,
- poskytovanie potrebnej sti¢innosti pri realizacii podaktivity 3.2 najma:
o organiza¢na podpora priebehu vzdelavacich aktivit realizovanych v ramci NP,
o rozdelenie aktivit do regiénov a uéebni,
o uréenie ¢asového harmonogramu,
o kontrola G&asti na vzdelavani,
o vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdelavaciu aktivitu,
o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej trovne,
o evidencia Ucastnikov vzdelavacich aktivit,
o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém vzdeldvania finanénej spravy,
- p ie dalSich wych suéinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni problémov v ramci Aktivity 3,
- reportovanie o stave pinenia Uloh, rizikach a otvorenych otézkach smerom ku koordinatorovi Aktivity 3,

internej komunikacie

3.3.1. v zaradeni odborny zamestnanec FR SR, pre definovany rozsah uvedenych $koleni:
Vzdelavanie v oblasti internej komunikacie pre urfent skupinu zamestancov FS

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 972 osobohodin (pre &lenov odborného
timu zabezpeéujlicich prisluéné $kolenie) = 18341,64 €
avanie v oblasti manaZmentu zmien (tzv. change management) pre uréenu skupinu zamestnancov FS

Vypocet: hodinové sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 216 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 4075,92 €
Vzdelavanie v oblasti internej komunikécie za zamestnancov oddelenia komunikaéného

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 100 osobohodin (pre &lenov odborného
timu zabezpe&ujlicich prisluné $kolenie) = 1887 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyike 34,95 %.

Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia poétu Elenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebdm implementacie projektu.

Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnévatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v silade s Usmernenim RO & 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

ia) ivita 3.2. " XLt - plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou Aktivity 3.
5.1.2. P o e - 521 - Mzdové vydavky osobohodina 128,00 18,87 2 415,36 | BlizSie informécie o popise ¢innosti ¢lenov odborného timu za Aktivitu 3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, bod 3.2 Aktivita 3
vyplyvajlcich z Aktivity 2 Zavedenie
é ému ri ia vy ivo FS Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 &lenovia odborného timu zabepedujtici prislugné &kolenie za podaktivitu 3.2.
Realizacia $koleni vyplyvajlcich z Aktivity 2 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS, v zaradeni odborny zamestnanec
FR SR, pre definovany rozsah uvedenych Skoleni:
S ia pre pilotné nastavenie
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 48 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 905,76 €
Skolenia v oblasti riadenia vykonnosti organizacie
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x priemerne 16 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpedujicich prislugné Skolenie) = 301,92 €
S ia za zamestnancov FS podiefajlcich sa na plneni vykonov
Vypolet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnévatela) x priemerne 64 osobohodin (pre &lenov odborného
timu zabezpecujlcich prislusné Skolenie) = 1207,68 €
Maximélna vy$ka odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za &ttnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme su odvody vo vyske 34,95 %.
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poétu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovend na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie st uvedené v Persondlnej matici Opisu projektu).
5.1.3. cla Skolenf vyplyvaj pLLdidisy s 28 842,80
Zefektivnenie internej a externej komunikécie
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - ¢lenovia odborného timu (garanti avania).
V rdmci podaktivity 3.3.1. Vzdelavanie v oblasti internej komunikacie, budii ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vietkych Gloh uloZenych koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v poZadovanej kvalite,
- priprava a zaslanie informécie o konani vzdelavacich aktivit riadiacemu organu pred planovanou realizéciou aktivity,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 3.3.1 najma:
o organiza¢na podpora priebehu vzdelavacich aktivit realizovanych v rdmci NP,
o rozdelenie aktivit do regiénov a ucebni,
o urcenie asového harmonogramu,
o kontrola uasti na vzdelavani,
0 vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdelavaciu aktivitu,
o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej trovne,
o evidencia Ucastnikov vzdeldvacich aktivit,
o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém vzdelavania finanénej spravy,
- poskytovanie daldich pozadovanych sacinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni problémov v rémci Aktivity 3,
- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom ku koordinatorovi Aktivity 3,
. - plnenie dalsich &innosti a Gloh savisiacich s realizaciou Aktivity 3.
Clenovia odborného timu za Aktivitu 3 (garanti Bliz3ie informéacie o popise ¢innosti €lenov odborného timu za Aktivitu 3 si uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, bod 3.3.1
5.1.3.1.|vzdelavania), Podaktivita 3.3.1. Vzdelavanie v oblasti 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1288,00 18,87 24 304,56 | Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 &lenovia odborného timu zabepecujuci prisludné Skolenie za podaktivitu Aktivita 3
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5.1.3.2.|Vzdelavanie v oblasti externej komunikacie 4 538,24
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR - &lenovia odborného timu (garanti vzdelavania), v pracovnej pozicii odborny zamestnanec
FR SR.
V rdmci podaktivity 3.3.2 Vzdelavanie v oblasti externej komunikécie - Skolenia a workshopy na medialne zru¢nosti zamestnancov FS,
budu &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vetkych tloh ulofenych koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v poZ j kvalite,
- priprava a zaslanie informacie o konani vzdelavacich aktivit riadiacemu organu pred planovanou realizaciou aktivity,
- poskytovanie potrebnej sicinnosti pri realizacii podaktivity 3.3.2 najma:
o organizagné podpora priebehu vzdelévacich aktivit realizovanych v rémci ndrodného projektu,
o rozdelenie aktivit do regidnov a ucebni,
o uréenie ¢asového harmonogramu,
o kontrola tcéasti na vzdelavani,
o vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdelévaciu aktivitu,
o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej trovne,
Elenovia odborného timu za Aktivitu 3 (garant 0 evidencia Gastnikov vzdelévacich aktivit,
vzdelévania), Podaktivita 3.3.2 o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém vzdelavania finanénej spravy,
5.1.3.2.1. P - = A —|521 - Mzdové vydavky osobohodina 128,00 18,87 2 415,36 |- poskytovanie dalich pofadovanych st&innosti, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v ramci Aktivity 3, Aktivita 3
Vzdelavanie v cblastyl externvej komunikacie - Skolenia a - reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom ku koordinatorovi Aktivity 3,
workshopy na medialne zru€nosti zamestnancov FS - plnenie dalich &innosti a Gloh savisiacich s realizaciou Aktivity 3.
BlizSie informacie o popise ¢innosti ¢lenov odborného timu za Aktivitu 3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, v podaktivite 3.3.2.
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenovia odborného timu v zaradeni odborny zamestnanec FR SR,
zabepetujlci za podaktivitu 3.3.2. $kolenia a workshopy na medidlne zruénosti zamestnancov FS, pre definovany rozsah kolenia:
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela ) x priemerne 128 osobohodin (pre ¢lenov odborného
timu zabezpe&ujlicich prisluiné $kolenie) = 2415,36 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zéujme st odvody vo vyike 34,95 %.
Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia potu élenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy&si plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ polet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
Podaktivita 3.3.2 Vzdelavanie v oblasti externej komunikacie - Informaéné dni pre podnikatelské a profesijné zdruzenia a organizacie bude
vykonan internymi zamestnancami Centra komunikécie a podpory FR SR (3 &lenovia odborného timu v pracovnej pozicii odborny
zamestnanec), ktori zrealizuju informaéné dni v stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu, v suéinnosti so
zamestnancami odbornych Gtvarov FR SR v zavislosti od obsahovej néplne informaénych dni.
V ramci podaktivity 3.3.2 Vzdelavanie v oblasti externej komunikacie - Informaéné dni pre podnikatelské a profesijné zdruzenia a
organizécie, budd &lenovia odborného timu vykonévat nasledovné &innosti:
- plnenie véetkych Gloh uloZenych koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- priprava a zaslanie informécie o konani vzdelavacich aktivit riadiacemu orgénu pred planovanou realizaciou aktivity,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 3.3.2 najma:
o organizaéné podpora priebehu vzdeldvacich aktivit realizovanych v rémci ndrodného projektu,
o rozdelenie aktivit do regiénov a ucebni,
o urcenie Casového harmonogramu,
o kontrola uasti na vzdelavani,
. L o ) o vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre vzdelévaciu aktivitu,
Clenovia odborného timu za Aktivitu 3 (garanti o dodriavanie pedagogickej a obsahovej trovne,
vzdeldvania), Podaktivita 3.3.2 o evidencia Ucastnikov vzdeldvacich aktivit,
5.1.3.2.2. |Vzdelavanie v oblasti externej komunikacie - 521 - Mzdové vydavky osobohodina 113 18,87 2 122,88 o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém vzdelavania finanénej spravy, Aktivita 3
Informaéné dni pre podnikatelské a profesijné - po: ie dalSich poz wych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni problémov v ramci Aktivity 3,
zdruzenia a organizacie - reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach smerom ku koordinatorovi Aktivity 3,
- plnenie dalsich ¢innosti a Gloh stvisiacich s realizaciou Aktivity 3.
BlizSie informacie o popise &innosti ¢lenov odborného timu za Aktivitu 3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 3, v podaktivite 3.3.2.
Mzdové vydavky priemerne 3 Clenov odborného timu za Aktivitu 3 s predpokladanou alokéciou 100 % pocas 5 dni realizacie Aktivity 3.
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 112,5 osobohodin (5 dni x 3 zamestnanci x 7,5
hod. 2122,88€
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyike 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 100 % svojho pracovného &asu po&as 5 dni (t.j. 5 dni x 7,5 hod.
= 37,5 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia potu Elenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebdm implementacie projektu.
Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy$si plat vratane odvodov zamestnévatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v silade s Usmernenim RO & 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).
5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
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5.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné ¢innosti)

1774 080,00

5.3.1.

Skoleni vyplyvajucich z Aktivity 1
Vytvorenie a il dcia Ciel'ového delu FS

1 009 800,00

5.3.1.1.

Vzdeldvanie slvisiace s implementaciou rozvojového
zameru Predvyplnenie Udajov v podaniach pri sprave
dani a cla

518 - Ostatné sluzby

projekt

106 920,00

106 920,00

Pre Uspe$nu implementaciu r jového zameru Pr ypl udajov v podaniach pri sprave dani a cla realizovaného v ramci Aktivity 1
bude uskutonené vzdelavanie sivisiace s implementéciou tohto rozvojového zémeru.

V ramci vzdelavania stvisiaceho s implementéciou rozvojového zameru Predvyplnenie (idajov v podaniach pri spréve dani a cla, budd
realizované $kolenia pre cca 405 zamestnancov v rozsahu 4 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel

Vypocet: 27 skoleni (po cca 15 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vratane DPH) = 106 920 €

K $koleniam bude dodavatelom vypracovana suvisiaca $koliaca dokumentdcia, ktora je zahrnutd v cene za $kolenie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostévat z materialov a inych podkladov, ktoré bud( GZastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentacie, pripadne dalsie Skoliace materialy potrebné k samotne;j realizacii $koleni. V ramci $koliacej dokumentdcie budi dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre véetkych Géastnikov $koleni.

Cena bola stanovené na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP, v sdlade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 3

5.3.1.2.

Vzdeldvanie slvisiace s implementaciou rozvojového
zédmeru Zjednodusenie zivotnych situdcii klientov FS

518 - Ostatné sluzby

projekt

146 520,00

146 520,00

Pre Gspe&n(i implementéciu rozvojového zémeru Zjednodugenie Zivotnych situacii klientov FS realizovaného v ramci Aktivity 1 bude
uskutoénené vzdelavanie suvisiace s implementaciou tohto rozvojového zameru.

V ramci vzdeldvania stvisiaceho s implementaciou rozvojového zameru Zjednodusenie Zivotnych situacii klientov FS, budu realizované
$kolenia pre cca 555 zamestnancov v rozsahu 4 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel

Vypocet: 37 Skoleni (po cca 15 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vratane DPH) = 146 520 €

K $koleniam bude dodavatefom vypracované svisiaca $koliaca dokumentécia, ktoré je zahrnuté v cene za $kolenie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budl Géastnici koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalSie $koliace materialy potrebné k samotnej realizacii $koleni. V rémci $koliacej dokumentacie budd dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych Géastnikov $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 3

5.3.1.3.

Vzdeldvanie slvisiace s implementaciou rozvojového
zadmeru Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané
hospodarske subjekty

518 - Ostatné sluzby

projekt

11 880,00

11 880,00

Pre Gspe$nu implementaciu rozvojového zameru Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty realizovaného v ramci
Aktivity 1 bude uskutoénené vzdelavanie suvisiace s implementaciou tohto rozvojového zameru.

V rémci vzdeldvania stvisiaceho s implementaciou rozvojového zémeru Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty,
bud realizované $kolenia pre cca 51 zamestnancov v rozsahu 4 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel

Vypocet: 3 $kolenia (po cca 17 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vratane DPH) = 11 880 €

K $koleniam bude dodéavatelom vypracovana suvisiaca koliaca dokumentdcia, ktora je zahrnutéd v cene za $kolenie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré bud( Géastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentacie, pripadne dalsie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizacii $koleni. V rdmci koliacej dokumentécie budi dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych G&astnikov $koleni.

Cena bola stanoven4 na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.

Aktivita 3

5.3.1.4.

Vzdeldvanie suUvisiace s implementaciou rozvojového
zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre
ucely elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k
lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit

518 - Ostatné sluzby

projekt

495 000,00

495 000,00

Pre Uspe$nu implementaciu rozvojového zédmeru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Gcely elektronizacie agend a elektronickych
sluzieb a k lepsiemu vyugitiu odbornych kapacit realizovaného v rémci Aktivity 1 bude uskutoénené vzdelavanie svisiace s implementéciou
tohto rozvojového zémeru.

V ramci vzdeldvania slvisiaceho s implementaciou rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Gcely elektronizacie
agend a elektronickych sluzieb a k lepgiemu vyuzitiu odbornych kapacit, bud realizované gkolenia pre cca 750 zamestnancov v rozsahu
10 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel

Vypocet: 50 skoleni (po cca 15 zamestnancov) x 10 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vratane DPH) = 495 000 €

K 3koleniam bude dodévatelom vypracovana suvisiaca Skoliaca dokumentdcia, ktora je zahrnutd v cene za 3kolenie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budi Géastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentacie, pripadne dalsie Skoliace materidly potrebné k samotnej realizacii $koleni. V rdmci koliacej dokumentécie budi dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych G&astnikov skoleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.

Aktivita 3
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5.3.1.5.

Vzdeldvanie slvisiace s implementaciou rozvojového
zadmeru Harmonizacia procesov v rdmci EU s ciefom
vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR

518 - Ostatné sluzby

projekt

198 000,00

198 000,00

Pre Uspedn(i implementéciu rozvojového zameru Harmonizacia procesov v rémci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného
prostredia v SR realizovaného v ramci Aktivity 1 bude uskutoénené vzdelavanie suvisiace s implementaciou tohto rozvojového zémeru.

V rdmci vzdelavania stvisiaceho s implementaciou rozvojového zameru Harmonizacia procesov v rémci EU s ciefom vytvorenia efektivneho
konkurencného prostredia v SR, budU realizované Skolenia pre cca 750 zamestnancov v rozsahu 4 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel’

Vypocet: 50 &koleni (po cca 15 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vrdtane DPH) = 198 000 €

K $koleniam bude dodavatelom vypracovana suvisiaca $koliaca dokumentdcia, ktora je zahrnutd v cene za $kolenie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostévat z materialov a inych podkladov, ktoré bud Geastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentacie, pripadne dalsie $koliace materialy potrebné k samotne;j realizacii $koleni. V rdmci $koliacej dokumentdcie budi dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre véetkych Géastnikov $koleni.

Cena bola stanovené na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP, v sdlade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 3

5.3.1.6.

Vzdeldvanie slvisiace s implementaciou rozvojového
zameru ZvySenie efektivity riadenia rizik a analytickej
Cinnosti

518 - Ostatné sluzby

projekt

51 480,00

51 480,00

Pre (ispedn(i implementaciu rozvojového zameru Zvy&enie efektivity riadenia rizik a analytickej &innosti realizovaného v ramci Aktivity 1
bude uskutoénené vzdelavanie suvisiace s implementéciou tohto rozvojového zameru.

V ramci vzdelavania stvisiaceho s implementaciou rozvojového zameru Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti, budd
realizované $kolenia pre cca 195 zamestnancov v rozsahu 4 dni.

Sadzba: 132 €/h - 1 Skolitel

Vypocet: 13 3koleni (po cca 15 zamestnancov) x 4 dni x 7,5 hodiny x 132€/h (vrétane DPH) = 51 480 €

K $koleniam bude dodavatefom vypracované svisiaca $koliaca dokumentécia, ktoré je zahrnuté v cene za $kolenie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budl Géastnici koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalSie $koliace materiély potrebné k samotnej realizacii skoleni. V rémci &koliacej dokumentacie budd dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych Gcastnikov $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 3

5.3.2.

Skoleni vyply z Aktivity 2

i vo FS

63 360,00

5.3.2.1.

Skolenia pre pilotné nastavenie ukazovatefov

518 - Ostatné sluzby

projekt

23 760,00

23 760,00

Jedna sa o $kolenia pre cca 72 zamestnancov v rozsahu 2 dni.

Sadzba: 132€/h - 1 Skolitel'

Vypocet: 6 Skoleni (po cca 12 zamestnancov) x 2 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 $kolitelia = 23 760 €

K 3koleniam bude dodévatefom vypracovana suvisiaca $koliaca dokumentécia, ktord je zahrnuta v cene za Skolenie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budd G&astnici koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalsie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizcii Skoleni. V rémci Skoliacej dokumentacie budd dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre véetkych Géastnikov $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 3

5.3.2.2.

Skolenia v oblasti riadenia vykonnosti organizacie

39 600,00

5.3.22.1.

Skolenia pre riadiacich zamestnancov

518 - Ostatné sluzby

projekt

7 920,00

7920,00

Jedna sa o $kolenia pre cca 60 zamestnancov v rozsahu 1 defi.

Sadzba: 132€/h - 1 3kolitel'

Vypocet: 4 $kolenia (po cca 15 zamestnacov) x 1 defi x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 $kolitelia = 7 920 €

K 3koleniam bude dodévatefom vypracovana suvisiaca $koliaca dokumentécia, ktora je zahrnuta v cene za Skolenie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostévat z materialov a inych podkladov, ktoré budd G&astnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalsie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizécii Skoleni. V rémci Skoliacej dokumentacie budd dodané
aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre véetkych Gcastnikov $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 3

5.3.2.22.

Skolenia pre zamestnancov podielajicich sa na plneni
ukazovatelov vykonov

518 - Ostatné sluzby

projekt

31 680,00

31 680,00

Jednd sa o $kolenia pre cca 528 zamestnancov v rozsahu 1 defi.

Sadzba: 132€/h - 1 3kolitel'

Vypocet: 16 skoleni (po cca 33 zamestnacov) x 1 defi x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 Skolitelia = 31 680 €

K $koleniam bude dodévatefom vypracovana suvisiaca $koliaca dokumentécia, ktora je zahrnuta v cene za Skolenie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostévat z materialov a inych podkladov, ktoré budd G&astnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
napr. prezentécie, pripadne dalsie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizcii Skoleni. V rémci $koliacej dokumentacie budd dodané
aj podklady k e-learningovému vzdeldvaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre véetkych Ucastnikov $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

Aktivita 3
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

5.3.3. aclaiolenilypiyxa) ECLREy < 700 920,00
Zefektivnenie internej a externej komunikacie
5.3.3.1.|Vzdelavanie v oblasti internej komunikacie 637 560,00
Jedné sa o &kolenia pre cca 486 zamestnancov, ktori absolvujd v priemere 27 &kolenf v rozsahu 3 dni, 3 x pocas realizécie aktivity projektu
(v potte cca 18 zamestnancov / 1 $kolenie).
Sadzba: 132€/h - 1 Skolitel'
Vypocet: 81 $koleni (po cca 18 zamestnancov) x 3 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 $kolitelia = 481 140 €
K $koleniam bude dodavatefom vypracovana suvisiaca $koliaca dokumentacia, ktord je zahrnutd v cene za $kolenie.
Skoliaca dokumentacia bude pozostévat z materialov a inych podkladov, ktoré budi G&astnici Skoleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
53.3.1.1 Vzdeldvanie v oblasti internej komunikécie pre uréend 518 - Ostatné slusb rojekt 481 140,00 481 140,00|n3P" prezentacie, pripadne dalSie $koliace materialy potrebné k samotnej realizacii $koleni. V ramci Skoliacej dokumentécie budi dodané Ativita 3
" |skupinu zamestnancov FS Y proj 3 """ |aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentacia bude obsahovat informacie rozdelené do tematickych ¢asti, ktoré budt vyuzité v procese $kolenia uréené skupiny
zamestnancov FS.
Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre véetkych Géastnikov $koleni, vo forme
prezentacie, prirutky a pod.
Cena bola stanovené na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP, v sdlade s Usmernenim RO &. 5.
Jedna sa o $kolenia pre cca 486 zamestnancov v rozsahu 2 dni, 1x pocas realizacie aktivity projektu.
Sadzba: 132€/h - 1 3kolitel'
Vypocet: 27 skoleni (po cca 18 zamestnancov) x 2 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 $kolitelia = 106 920 €
K $koleniam bude dodavatelom vypracovana stvisiaca $koliaca dokumentacia, ktora je zahrnuta v cene za kolenie.
Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budl Géastnici koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
53.3.1.2 |V deldvanie v oblasti 2 u zmien (tzv. change 518 - Ostatné slusb rojekt 106 920,00 106 920,00|naPr- prezentécie, pripadne dalsie 3koliace materialy potrebné k samotnej realizacil koleni. V rémci Skoliacej dokumentacie budd dodané |, .. -
T |management) pre uréend skupinu zamestnancov FS Y pro ’ """ |ai podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentacia bude obsahovat informacie rozdelené do tematickych &asti, ktoré budi vyuzité v procese $kolenia uréené skupiny
zamestnancov FS.
Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych uéastnikov koleni, vo forme
prezentécie, priru¢ky a pod. .
Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP, v sdlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Jedna sa o $kolenia pre cca 14 zamestnancov v rozsahu 5 dni, 5 x poéas realizacie aktivity projektu.
Sadzba: 132€/h - 1 Skolitel'
Vypocet: 5 Skoleni (po cca 14 zamestnancov) x 5 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 $kolitelia = 49 500 €
K $koleniam bude dodavatefom vypracované svisiaca $koliaca dokumentécia, ktoré je zahrnuté v cene za $kolenie.
Skoliaca dokumentacia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budl Géastnici koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
Vzdeldvanie v oblasti internej komunikacie pre s, napr. prezentécie, pripadne dalSie Skoliace materialy potrebné k samotnej realizcii $koleni. V rémci $koliacej dokumentacie budd dodané
5.3.3.1.3. B oo« 518 - Ostatné sluzb rojekt 49 500,00 49 500,00 " ! A : Aktivita 3
zamestnancov oddelenia komunikacného 4 prol aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
Skoliaca dokumentacia bude obsahovat informacie rozdelené do tematickych &asti, ktoré budii vyuzité v procese $kolenia uréené skupiny
zamestnancov FS.
Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych uéastnikov koleni, vo forme
prezentécie, priru¢ky a pod. .
Cena bola stanovené na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnii prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
5.3.3.2.|Vzdeldvanie v oblasti externej komunikacie 63 360,00
Jedna sa o $kolenia pre cca 104 zamestnancov Centra komunikacie a podpory a vybranych zamestnancov FS, ktori absolvujl v priemere 8
koleni v rozsahu 2 dni, 2x podas realizacie aktivity projektu (v poéte cca 13 zamestnancov / 18kolenie) .
Sadzba: 132€/h - 1 Skolitel'
Vypolet: 16 &koleni (po cca 13 zamestnancov) x 2 dni x 7,5 hodiny x 132€/h x 2 #kolitelia = 63 360 €
K Skoleniam bude dodavatefom vypracovana stvisiaca $koliaca dokumentacia, ktord je zahrnutd v cene za $kolenie.
& N e . n Skoliaca dokumentécia bude pozostavat z materialov a inych podkladov, ktoré budu Uéastnici $koleni potrebovat na ich absolvovanie, ako
5.3.3.2.1, | >kolenia a workshopy na medidine zrucnosti 518 - Ostatné sluzby projekt 63 360,00 63 360,00 | napr. prezentécie, pripadne dalsie &koliace materidly potrebné k samotnej realizicii Skoleni. V ramci koliacej dokumentacie budd dodané ~ |Aktivita 3
tr FS
zamestnancov aj podklady k e-learningovému vzdelévaniu.
Skoliaca dokumentécia bude obsahovat informécie rozdelené do tematickych Casti, ktoré budi vyuZité v procese skolenia urcené skupiny
%amestnancov FS.
Skoliaca dokumentdcia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna pre vietkych tcastnikov skoleni, vo forme
prezentécie, prirucky a pod. .
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO ¢&. 5.
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

5.4.

Ostatné vydavky - priame

110 718,00

5.4.1.

Ndjom priestorov na realizaciu Aktivity 3

110 718,00

N&jom priestorov na realizéciu $koleni vyplyvajlcich z

Zabezpecenie prenajmu miestnosti pre Ucely realizacie Skoleni (podpolozky rozpoctovej polozky ¢. 5.3.1. Realizacia $koleni vyplyvajucich z
Aktivity 1 Vytvorenie a implementacia Cielového modelu FS) v pripade 100 % obsadenosti internych priestorov FS (65 % $koleni v
prenajatych priestoroch).

Externé priestory budd pre Ucely realizacie Skoleni vyuzité v pripade 100 %-nej vytaZenosti vlastnych vzdelavacich priestorov, ¢o bude
preukézané pri vy&tovani vydavkov za najom pri konkrétnych $koleniach. Pri vypolte vydavkov na prenajom externych &koliacich
priestorov, FR SR vychadzalo z redlnej vyfazenosti vlastnych vzdelévacich priestorov pocas rokov 2016 a 2017. Podas uvedeného odbobia
bola vytaZenost vlastnych priestorov 65 %, preto je pri ndjme poéitané s tym, Ze 35 % $koleni bude realizovanych vo vlastnych
priestoroch a pre zvy&nych 65 % je rozpoctovany najom externych priestorov.

Vypotet:

suvisiace s il aciou rozvojového zameru:
5.3.1.1. Predvyplnenie (dajov v podaniach pri spréve dani a cla
- 4 dni x 27 Skoleni = 108 Skoliacich dni
5.3.1.2. Zjednodugenie Zivotnych situacii klientov FS

Aktivity 2

=936,0 €

Prenajom miestnosti je planovany pre cca 12 Géastnikov na 1 $koleni.

5.3.2.2.1. Skolenia pre riadiacich zamestnancov

pocet dni $koleni (1 defi x 4 $koleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % $koleni v prenajatych priestoroch)
=312,0€

Prenajom miestnosti je pldnovany pre cca 15 Gastnikov na 1 $koleni.

5.3.2.2.2. Skolenia pre zamestnancov podielajlicich sa na pineni ukazovatefov vykonov

pocet dni $koleni (1 deff x 16 &koleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % &koleni v prenajatych priestoroch)
=1248,0€

Prenajom miestnosti je pldnovany pre cca 33 Gastnikov na 1 $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatna prilohu ZoNFP.

5.4.1.1. . 518 - Ostatné sluzby projekt 79 560,00 79 560,00 - 4 dni x 37 $koleni = 148 Skoliacich dni Aktivita 3
Aktivity 1 5.3.1.3. Vytvorenie organizatnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty

- 4 dni x 3 Skolenia = 12 Skoliacich dni
5.3.1.4. Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Gcely elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k lepsiemu vyuZitiu odbornych
kapacit

- 10 dni x 50 3koleni = 500 $koliacich dni
5.3.1.5. Harmonizacia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR

- 4 dni x 50 3koleni = 200 $koliacich dni
5.3.1.6. Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti

- 4 dni x 13 3koleni = 52 $koliacich dni
pocet dni $koleni (108 + 148 + 12 + 500 + 200 + 52 = 1 020 $koliacich dni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65
(65 % $koleni v prenajatych priestoroch) = 79 560 €
Prenajom miestnosti je planovany pre cca 15 Géastnikov na 1 $koleni.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie prenajmu miestnosti pre Ucely realizacie Skoleni (podpolozky rozpoctovej polozky €. 5.3.2. Realizacia $koleni vyplyvajucich z
Aktivity 2 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS) v pripade 100 % obsadenosti internych priestorov FS (65 % Skoleni
v prenajatych priestoroch).
Externé priestory bud pre (ely realizcie dkoleni vyuZité v pripade 100 %-nej vytasenosti viastnych vzdelvacich priestorov, &o bude
preukazané pri vyUctovani vydavkov za najom pri konkrétnych Skoleniach. Pri vypoéte vydavkov na prendjom externych $koliacich
priestorov, FR SR vychédzalo z redlnej vyfazenosti vlastnych vzdelévacich priestorov pocas rokov 2016 a 2017. Potas uvedeného odbobia
bola vytaZenost vlastnych priestorov 65 %, preto je pri ndjme poéitané s tym, Ze 35 % $koleni bude realizovanych vo vlastnych
priestoroch a pre zvy3nych 65 % je rozpoctovany néjom externych priestorov.
Vypoet:
5.3.2.1. Skolenia pre pilotné nastavenie ukazovatelov

5.4.1.2. Najom priestorov na realizaciu Skoleni vyplyvajlcich z 518 - Ostatné sluzby projekt 2 496,00 2 496,00 pocet dni Skoleni (2 dni x 6 $koleni) x predpokladana cena prendjmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % $koleni v prenajatych priestoroch) Aktivita 3
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mluvy o poskytnuti NFP

5.4.1.3.

N&jom priestorov na realizaciu skoleni vyplyvajucich z
Aktivity 4

518 - Ostatné sluzby

projekt

28 662,00

28 662,00

Zabezpecenie prenajmu miestnosti pre Gcely realizécie $koleni (podpolozky rozpoctovej polozky 5.3.3. Realizacia $koleni vyplyvajlcich z
Aktivity 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie) v pripade 100 % obsadenosti internych priestorov FS (65 % &koleni v
prenajatych priestoroch).

Externé priestory budy pre Uéely realizacie $koleni vyuzité v pripade 100 %-nej vytaZenosti vlastnych vzdelavacich priestorov, ¢o bude
preukazané pri vyuctovani vydavkov za najom pri konkrétnych $koleniach. Pri vypocte vydavkov na prendjom externych Skoliacich
priestorov, FR SR vychadzalo z redlnej vytaZenosti viastnych vzdelavacich priestorov pocas rokov 2016 a 2017. Po&as uvedeného odbobia
bola vytaZenost vlastnych priestorov 65 %, preto je pri najme poéitané s tym, Ze 35 % $koleni bude realizovanych vo vlastnych
priestoroch a pre zvy$nych 65 % je rozpoctovany najom externych priestorov.

Vypocet:

5.3.3.1.1. Vzdeldvanie v oblasti internej komunikacie pre uréenti skupinu zamestnancov FS

pocet dni Skoleni (3 dni x 81 $koleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % S$koleni v prenajatych priestoroch)
=18 954,0 €

Prendjom miestnosti je planovany pre cca 18 Ucastnikov na 1 $koleni.

5.3.3.1.2. Vzdeldvanie v oblasti manafmentu zmien (tzv. change management) pre uréendi skupinu zamestnancov FS

pocet dni Skoleni (2 dni x 27 $koleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % $koleni v prenajatych priestoroch)
=4212,0€

Prendjom miestnosti je planovany pre cca 18 Ucastnikov na 1 $koleni.

5.3.3.1.3. Vzdeldvanie v oblasti internej komunikécie pre zamestnancov oddelenia komunikaéného

pocet dni Skoleni (5 dni x 5 $koleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 1 (100 % $koleni v prenajatych priestoroch) =
3000,0 €

Prendjom miestnosti je planovany pre cca 14 Ucastnikov na 1 $koleni.

5.3.3.2.1. Skolenia a workshopy na medidlne zru¢nosti zamestnancov FS

pocet dni Skoleni (2 dni x 16 $koleni) x predpokladana cena prenajmu miestnosti (120 €) x 0,65 (65 % Skoleni v prenajatych priestoroch)
=2496,0 €

Prendjom miestnosti je planovany pre cca 13 Ucastnikov na 1 $koleni.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.

Aktivita 3
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

5.5.|Podpora Géastnikov projektu 719 245,28
5.5.1. |YoVtova ue/distis LA 707 526,00
ucastnikov vzdeldvania
Zabezpetenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vy&kolit v stvislosti s
implementaciou rozvojového zameru Predvyplnenie Gdajov v podaniach pri spréve dani a cla (v sulade s realizaciou Aktivity 1). Ciefova
skupina kolenych zamestnancov FS (cca 405 zamestnancov absolvuje 27 $koleni, v rozsahu 4 dni, s predpokladanym po&tom Gcastnikov
na jednom $koleni cca 15) bude definovana v rémci podaktivity 1.3.
Ubytovanie pre frekventantov:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre G&astnikov :/yér:c’gr: cca lsvﬂfasfnil;o)t(na }kérolgnlitx gcs §7 él;olteni X ?8‘160(;r?tane2:a;sesz::ubytovame)/ 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4
PRSP N o o odhadovany pocet G¢astnikov Skoleni, ktori budd ubytovani - b) =
5.5.1.1, | V2aelavania sivisiaceho s implementaciou rozvoJoveno |y, _ cegioyng nanrady projekt 52 326,00 52 326,00| - cena za ubytovanie v jednoléZkovej izbe bola stanovené na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP. Aktivita 3
zameru Predvyplnenie (dajov v podaniach pri sprave Stravné/diéty pre frekventantov:
dani a cla (domace cesty) Vypocet: cca 405 Géastnikov (15 Géastnikov na 1 $koleni x 27 $koleni) x 4 dni $kolenia x 10,90 € = 17 658 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych Skoleniach) bola stanovené na zéklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o sumdch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénu cestu na Skolenie):
Vypocet: cca 405 Gcastnikov (15 Gcastnikov na 1 Skoleni x 27 $koleni) x 20 € (cena za spiato¢né cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Uastnikov, ktori budu na Skolenia dochadzat) = 6 480 €
- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie u ia, stravného a c pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v stvislosti s
implementéciou rozvojového zameru Z: Zenie Zivotnych situacii klientov FS (v stlade s realizéciou Aktivity 1). Cielova skupina
Skolenych zamestnancov FS (cca 555 zamestnancov absolvuje 37 $koleni, v rozsahu 4 dni, s predpokladanym poctom uUéastnikov na
jednom gkoleni cca 15) bude definovana v rémci podaktivity 1.3
Ubytovanie pre frekventantov:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre t&astnikov :/)75:5:&' cca lsvﬂtéarsvtm'l;o'\{( na v1k§:<olz'enlit>< ‘Ecpj 27 él;olteni X 'szo(yiétaneagasn;;::ubytovame)/ 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4
R N o o odhadovany pocet G&astnikov Skoleni, ktori budd ubytovani - o) =
5.5.1.2. V'Zdelavan.la SUVIS[aC%hO.F |mplleme.nta'c|”0u .rDZVOJDVEhD 512 - Cestovné nahrady projekt 71 706,00 71 706,00] - cena za ubytovanie v jednol6zkovej izbe bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP. Aktivita 3
zédmeru Zjednodusenie Zivotnych situacii klientov FS Stravné/diéty pre frekventantov:
(domace cesty) Vypocet: cca 555 Géastnikov (15 Gastnikov na 1 Skoleni x 37 Skoleni) x 4 dni Skolenia x 10,90 € = 24 198 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-diiovych Skoleniach) bola stanovend na zéklade aktuélne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénd cestu na Skolenie):
Vypocet: cca 555 Gcastnikov (15 Ucastnikov na 1 Skoleni x 37 Skoleni) x 20 € (cena za spiatocné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Gcastnikov, ktori budd na Skolenia dochadzat) = 8 880 €
- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie u ia, stravného a ct pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v stvislosti s
implementaciou rozvojového zémeru Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty (v stlade s realizaciou Aktivity 1).
Ciefova skupina Skolenych zamestnancov FS (cca 51 zamestnancov absolvuje 3 $kolenia, v rozsahu 4 dni, s predpokladanym poctom
Ucastnikov na jednom $koleni 17) bude definovana v rdmci podaktivity 1.3
Ubytovanie pre frekventantov:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Géastnikov :/Vfﬁéjf: cc§ 17v|'1téaysvtn\'l:c;yvk na }kélkol§nlitx c'cs zék(ﬁe:ia X ?S:ﬁo(;r;étane;dsa:; Zaoué)y(ovame)/ 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4
PR N o o odhadovany pocet Gastnikov koleni, ktori budd ubytovani - o) = X
5.5.1.3, | V2delavania sivisiaceho s implementaciou rozvoJoveno |5y, _ cegioyng nanrady projekt 6 589,20 6 589,20| - cena za ubytovanie v jednolézkove] izbe bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatndi prilohu rozpotu. Activita 3
zdmeru Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané Stravné/diéty pre frekventantov:
hospodarske subjekty (domace cesty) Vypodet: cca 51 G&astnikov (17 G&astnikov na 1 $koleni x 3 $kolenia) x 4 dni $kolenia x 10,90 € = 2 223,60 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-diiovych 3koleniach) bola stanovena na zéklade aktualne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatotni cestu na $kolenie):
Vypocet: cca 51 Gcastnikov (17 uéastnikov na 1 skoleni x 3 Skolenia) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Gcastnikov, ktori budd na Skolenia dochadzat) = 816 € .
- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP.
Zabezpeéenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v suvislosti s
implementéciou rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre GCely elektronizacie agend a elektronickych sluZieb a k
lepsiemu vyuzitiu odbornych kapacit (v sulade s realizaciou Aktivity 1). Cielova skupina $kolenych zamestnancov FS (cca 750
zamestnancov absolvuje 50 3koleni, v rozsahu 10 dni, s predpokladanym poctom Gcastnikov na jednom 3koleni 15) bude definovana v
ramci podaktivity 1.3
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre téastnikov Ubytovanie pre frekventantov: o i i
Vzdelavania sivisiaceho s implementaciou rozvojového Vypocet: cca 15 Uéastnikov na 1 Skoleni x cca 50 Skoleni x 58 € (vrétane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 8 noci x 0,4
. N NP . . P N (odhadovany pocet ucastnikov Skoleni, ktori budi ubytovani - 40 %) = 139 200 € -
5.5.1.4.|zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre 512 - Cestovné nahrady projekt 232 950,00 232 950,00 - Ay 8 N . : " . P “ Aktivita 3
.y PPN e e - cena za ubytovanie v jednol6zkovej izbe bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu rozpoctu.
Ucely elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k Stravné/diéty pre frekventantov:
lepsiemu vyuZitiu odbornych kapacit (domace cesty) Vypocet: cca 750 Gtastnikov (15 tdastnikov na 1 $koleni x 50 Skoleni) x 10 dni $kolenia x 10,90 € = 81 750 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
Vypocet: cca 750 Gcastnikov (15 castnikov na 1 Skoleni x 50 koleni) x 20 € (cena za spiatocné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Géastnikov, ktori budd na $kolenia dochadzat) = 12 000 €
- cena za cestovné bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov
Vzdeldvania suvisiaceho s |mplementac|0u rozvojového

Zabezpeéenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vy3kolit v suvislosti s
implementéciou rozvojového zémeru Harmonizécia procesov v ramci EU s ciefom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR
(v sulade s realizaciou Aktivity 1). Cielova skupina $kolenych zamestnancov FS (cca 750 zamestnancov absolvuje 50 $koleni, v rozsahu 4
dni, s predpokladanym poctom tcastnikov na jednom $koleni 15) bude definovana v ramci podaktivity 1.3

Ubytovanie pre frekventantov:
Vypocet: cca 15 Géastnikov na 1 Skoleni x cca 50 $koleni x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4
(odhadovany pocet UGcastnikov $koleni, ktori budl ubytovani - 40 %) = 52 200 €

(domace cesty)

- sadzba stravného (od 5 do 12 hodin pri jednodiiovom 3koleni) bola stanovena na zéklade aktuélne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatotnu cestu na $kolenie):

Vypocet: cca 60 Gcastnikov (15 u&astnikov na 1 Skoleni x 4 Skolenia) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Gcastnikov, ktori budd na Skolenia dochadzat) = 960 € .
- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP.

5.5.1.5.|zdmeru Harmonizécia procesov v rémci EU s ciefom 512 - Cestovné nahrady projekt 96 900,00 96 900,00] - cena za ubytovanie v jednolzkovej izbe bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu rozpo&tu. Aktivita 3
vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR Stravné/diéty pre frekventantov:
(doméce cesty) Vypocet: cca 750 udastnikov (15 idastnikov na 1 koleni x 50 Skoleni) x 4 dni &kolenia x 10,90 € = 32 700 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-driovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o sumach stravného!
Cestovné frekventantov lavky na spiat cestu na Skolenie
Vypocet: cca 750 G&astnikov (15 Uéastnikov na 1 Skoleni x 50 Skoleni) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Ucastnikov, ktori budu na $kolenia dochadzat) = 12 000 €
- cena za cestovné bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.
Zabezpetenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktorych bude potrebné vyskolit v sivislosti s
implementaciou rozvojového zameru Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti (v stilade s realizaciou Aktivity 1). Ciefova
skupina kolenych zamestnancov FS (cca 195 zamestnancov absolvuje 13 koleni, v rozsahu 4 dni, s predpokladanym poétom G&astnikov
na jednom $koleni 15) bude definovana v ramci podaktivity 1.3
Ubytovanie pre frekventantov:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre (&astnikov Vypocet: cca 15 ucastnikov na 1 Skoleni x cca 13 koleni x 58 € (vrétane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 3 noci x 0,4
Vzdeldvania stvisiaceho s implementaciou rozvojového (odhadovany pocet tcastnikov Skoleni, ktori budt ubytovani - 40 %) = 13 572 €
5.5.1.6.| "7 o A S PVETIO 1512 - Cestovné nahrady projekt 25 194,00 25 194,00 - cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu rozpottu. Aktivita 3
%.amert{ Zvyse'nle efektivity riadenia rizik a analytickej Stravné/diéty pre frekventantov:
Cinnosti (doméace cesty) Vypocet: cca 195 Glastnikov (15 GZastnikov na 1 $koleni x 13 $koleni) x 4 dni $kolenia x 10,90 € = 8 502 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-driovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o sumach stravného).
Cestovné frekventantov lavky na spiatocnl cestu na Skolenie!
Vypocet: cca 195 Gcastnikov (15 Gastnikov na 1 $koleni x 13 $koleni) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Uéastnikov, ktori budd na $kolenia dochadzat) = 3 120 €
- cena za cestovné bola stanovend na zéaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie u ia, stravného a c pre Ucastnikov vzdelavania pre pilotné nastavenie ukazovatelov.
Zabezpetenie ubytovania, stravného a cestovného pre vybrand skupinu zamestnancov FS, ktorf budd garantmi pre oblast riadenia
vykonnosti a budud sa podielat na pilotnom nastavovani a overeni vybranych ukazovatelov, t.j. garanti, ktori budi zodpovedni za
nastavenie ukazovatelov a zamestnanci zodpovedni za implementéciu riadenia vykonnosti vo FS (cca 72 zamestnancov absolvuje 6
Skoleni, v rozsahu 2 dni, s po¢tom Uéastnikov na jednom $koleni 12).
Ubytovanie pre frekventantov:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre ucastnikov Vypocet: cca 12 G&astnikov na 1 $koleni x cca 6 Skoleni x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc =
5.5.1.7.[3kolenia pre pilotné nastavenie ukazovatelov (domace |512 - Cestovné nahrady projekt 7 185,60 7185,60|4 176 € Aktivita 3
cesty) - cena za ubytovanie v jednold?kovej izbe bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.
Stravné/diéty pre frekventantov:
Vypocet: cca 144 Gcastnikov (12 Gcastnikov na 1 Skoleni x 2 dni $kolenia x 6 $koleni) x 10,90 € = 1 569,60 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-driovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o sumach stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoéni cestu na Skoleni
Vypocet: cca 72 Ucastnikov (12 Gcastnikov na 1 Skoleni x 6 Skoleni) x 20 € (cena za spiato¢né cestovné) = 1 440 €
- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
Z cenie stravného a c ho pre Gcastnikov vzdelavania v oblasti riadenia vykonnosti or¢ pre riadiacich
- riadiaci zamestnanci FS, cca 60 zamestnancov zodpovednych za plnenie ukazovatelov vykonov, ktori absolvuji kolenie v rozsahu 1 den
(predpokladany pocet koleni je 4, s poctom 15 Gastnikov na 1 &kolen).
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre ucastnikov " re,ffekve,ma"tw: . p N . S x . M .
5.5.1.8.[3kolenia v oblasti riadenia vykonnosti organizacie 512 - Cestovné nahrady projekt 1 248,00 1 248,00 + cca 60 Ucastnikov (cca 15 Gcastnikov na 1 Skoleni x 1 defi Skolenia x cca 4 Skolenia) x 4,80 € = 288 € Aktivita 3
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Priloha €. 3 Z

mluvy o poskytnuti NFP

5.5.1.9.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov
Skolenia pre zamestnancov FS podielajlcich sa na
plneni ukazovatelov vykonov (domace cesty)

512 - Cestovné nahrady

projekt

10 982,40

10 982,40

stravného a c ého pre Skolenie pre zamestnancov jucich sa na plneni vykonov:
- zamestnanci FS podielajlci sa na plneni ukazovatelov vykonov a zamestnanci, ktori budi povereni monitorovanim a hodnotenim
ukazovatelov vykonov (cca 528 zamestnancov absolvuje 16 &koleni, v rozsahu 1 def, s poétom G&astnikov na jednom $koleni 33)

Stravné/diéty pre frekventantov:

Vypocet : cca 528 Gcastnikov (cca 33 Géastnikov na 1 Skoleni x 1 defi $kolenia x cca 16 $koleni) x 4,80 € = 2 534,40 €

- sadzba stravného (od 5 do 12 hodin pri jednodfiovom &koleni) bola stanovend na zéklade aktualne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o suméch stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénu cestu na Skolenie

Vypocet: cca 528 Glastnikov (33 Uastnikov na 1 koleni x 16 Skolenia) x 20 € (cena za spiato&né cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Ucastnikov, ktori budd na $kolenia dochadzat) = 8 448 €

- cena za cestovné bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.

Aktivita 3
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Zabezpecenie ubytovania, stravného a cestovného pre tcastnikov vzdeldvania v oblasti internej komunikacie pre veddcich zamestnancov
FS z dafiovej oblasti - riaditelia dafiovych Gradov, riaditelia odborov a veduci oddeleni, a z colnej oblasti - riaditelia colnych Gradov,
riaditelia odborov, vedtci oddeleni a zamestnancov Centra komunikacie a podpory (spolu priblizne 486 zamestnancov FS absolvuje cca 27
Skoleni v trvani 3-dni, 3-krat, s cca 18 ucastnikmi na 1 $koleni).
Ubytovanie pre frekventantov:
Vypocet: cca 486 Ucastnikov (cca 18 Géastnikov na 1 Skoleni x cca 27 Skoleni) x 3-krat x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Géastnikov noc x 0,4 (odhadovany potet ucastnikov koleni, ktori budd ubytovani - 40 %) x 2 noci (pri 3-diiovom Skoleni) =67 651,20 €
5.5.1.10.|vzdelavania v oblasti internej komunikécie pre uréenii |512 - Cestovné nahrady projekt 138 655,80 138 655,80 S:f“?“.‘,"’“"””‘*’ v jednoléZkovej izbe bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP. Aktivita 3
B . ravné/diéty pre frekventantov:
skupinu zamestnancov FS (domace cesty) Vypocet: cca 4 374 Ucastnikov (18 Gastnikov na 1 koleni x 3 dni Skolenia x 27 &koleni x 3-krét) x 10,90 € =
47 676,60 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych Skoleniach) bola stanovené na zéklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradach (opatrenie MP SVR SR o sumach stravného).
Cestovné frekventantov (vydavky na spiatoénu cestu na Skolenie):
Vypocet: cca 1458 Ucastnikov (18 Gcastnikov na 1 Skoleni x 81 $koleni) x 20 € (cena za spiato¢né cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Ucastnikov, ktori budu na Skolenia dochadzat) = 23 328 €
- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie u ia, stravného a c pre Ucastnikov vzdelavania v oblasti internej komunikacie pre veducich zamestnancov
FS z dafiove] oblasti - riaditelia dafiovych Gradov, riaditelia odborov a vedici oddeleni, a z colnej oblasti - riaditelia colnych Gradov,
riaditelia odborov, veduci oddeleni a zamestnancov Centra komunikécie a podpory za G¢elom dosiahnutia prehibenia trovne ich doterajsich
znalosti (spolu priblizne 486 zamestnancov FS absolvuje 27 &koleni, v rozsahu 2 dni, s predpokladanym po&tom 18 Géastnikov na 1
Skoleni)
Ubytovanie pre frekventantov:
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Ucastnikov Vypolet: cca 18 G¢astnikov na 1 Skoleni x cca 27 $koleni x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 0,4 (odhadovany pocet
5.5.1.11. vzdelavania v cblastivmarjaime.ntu zmien (tzv. change 512 - Cestovné nahrady projekt 29 646,00 29 646,00 ucastnikov $koleni, ktori budu :vaytovani -40 %) = 11 2,75'20,‘: i i o . Ativita 3
management) pre uréen(i skupinu zamestnancov FS - cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
(doméce cesty) Stravné/diéty pre frekventantov:
Vypocet: cca 972 Gcastnikov (18 Ucastnikov na 1 koleni x 2 dni $kolenia x 27 3koleni) x 10,90 € = 10 594,80 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-driovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
Vypocet: cca 486 Ucastnikov (18 Gastnikov na 1 $koleni x 27 $koleni) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Uéastnikov, ktori budd na $kolenia dochadzat) = 7 776 €
- cena za cestovné bola stanovend na zéaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP.
Zabezpetenie ubytovania, stravného a cestovného pre Géastnikov vzdelévania v oblasti internej komunikécie pre zamestnancov pre
zamestnancov oddelenia komunikaéného (cca 14 zamestnancov FS absolvuje 5 $koleni, v rozsahu 5 dni)
Ubytovanie pre frekventantov:
Vypocet : cca 14 Glastnikov na 1 koleni x cca 5 koleni x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x 4 noci (pri 5-dfiovom
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre ucastnikov $koleni) = 16 240 €
5.5.1.12,|V2delévania v oblasti internej komunikacie pre 512 - Cestovné ndhrady projekt 21 455,00 21 455,00 - cene za bytovanie v jednolbzkovej izbe bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni priiohu ZoNFP. Aktivita 3
zamestnancov Oddelenia komunika¢ného (domace Stravné/diéty pre frekventantov:
cesty) Vypocet: cca 350 Géastnikov (14 Géastnikov na 1 &koleni x 5 dni $kolenia x 5 $koleni) x 10,90 € = 3 815 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
: cca 70 Uéastnikov (14 Géastnikov na 1 $koleni x 5 $koleni) x 20 € (cena za spiatoéné cestovné) = 1 400 €
- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
Zabezpecenie stravného, ubytovania a cestovného pre Gcastnikov vzdeldvania v oblasti externej komunikacie, ur¢eného pre tim
komunikacie, t.j. zamestnancov Centra komunikacie a podpory - oddelenia komunikaéného, Centra podpory pre dane a Centra podpory
pre clo a spotrebné dane (cca 104 zamestnancov absolvuje 8 3koleni v trvani 2 dni, 2 krat Specifické 3kolenia, s pr ym poctom
13 Géastnikov na 1 Skoleni).
Ubytovanie pre frekventantov:
Vypocet: cca104 Gastnikov (13 Gcastnikov na 1 Skoleni x cca 8 Skoleni) x 2-krat x 58 € (vratane dane za ubytovanie) / 1 osoba / 1 noc x
0,4 (odhadovany pocet Gcastnikov $koleni, ktori budl ubytovani - 40 %) =
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre ucastnikov 4 825,6 €
5.5.1.13.|3koleni a workshopov na mediélne zru¢nosti 512 - Cestovné nahrady projekt 12 688,00 12 688,00] - cena za ubytovanie v jednoldzkovej izbe bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatni prilohu ZoNFP. Aktivita 3
zamestnancov FS Stravné/diéty pre frekventantov:
Vypocet: cca 416 Gcastnikov (13 Ucastnikov na 1 Skoleni x 2 dni Skolenia x 8 Skoleni x 2-krat) x 10,90 € =
4 534,40 €
- sadzba stravného (nad 18 hod. pri viac-dfiovych $koleniach) bola stanovena na zaklade aktudlne platného opatrenia k zakonu o
cestovnych nahradéach (opatrenie MP SVR SR 3
Cestovné frekventantov
Vypocet: cca 208 Gcastnikov (13 Gcastnikov na 1 Skoleni x 16 3koleni) x 20 € (cena za spiatocné cestovné) x 0,8 (odhadovany pocet
Géastnikov, ktori budd na Skolenia dochadzat) =3 328 €
- cena za cestovné bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
5.5.2. | Skoliaci materiél a potreby 11 719,28
N N&kup pracovnych pomécok pre G&astnikov $kolenia.
Skoliaci materidl a potreby pre vzdeldvanie svisiace s Cena zahffia:
5.5.2.1.|implementdciou rozvojového zameru Predvyplnenie 112 - Zasoby projekt 1 065,15 1 065,15]* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 405 Ucastnikov (324 €) Aktivita 3
udajov v podaniach pri sprave dani a cla * bloky formatu A4 s potlatou 1,83 €/ks pre cca 405 Ulastnikov (741,15 €) .
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP.
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Skoliaci material a potreby pre vzdelavanie stvisiace s

Nakup pracovnych pomdcok pre Uéastnikov $kolenia.
Cena zahfiia:

33238

5.5.2.2.[implementdciou rozvojového zdmeru Zjednodusenie 112 - Zasoby projekt 1 459,65| 1459,65|* pero s potlatou loga 0,80 €/ks pre cca 555 Ucastnikov (444 €) Aktivita 3
Zivotnych situdcii klientov FS * bloky formatu A4 s potlatou 1,83 €/ks pre cca 555 ucastnikov (1 015,65 €)
Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP.
. Nakup pracovnych pomdcok pre téastnikov $kolenia.
Skoliaci material a potreby pre vzdeldvanie sivisiace s Cena zahffia:
5.5.2.3.|implementdciou rozvojového zédmeru Vytvorenie 112 - Z&soby projekt 134,13 134,13]* pero s potlatou loga 0,80 €/ks pre cca 51 Géastnikov (40,80 €) Aktivita 3
organizaénej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 51 ucastnikov (93,33 €) .
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZONFP.
Skoliaci material a potreby pre vzdelavanie suvisiace s Nékup pracovnych pomécok pre Géastnikov kolenia.
implementdciou rozvojového zameru Optimalizacia Cena zahfia:
5.5.2.4.[procesov spravy dani a cla pre (¢ely elektronizacie 112 - Zasoby projekt 1972,50| 1972,50|* pero s potladou loga 0,80 €/ks pre cca 750 Ucastnikov (600 €) Aktivita 3
agend a elektronickych sluzieb a k lepsiemu vyuzitiu * bloky formatu A4 s potlatou 1,83 €/ks pre cca 750 Uéastnikov (1 372,50 €)
odbornvch kapacit Cena bola stanovené na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn(i prilohu ZoNFP.
Skoliaci material a potreby pre vzdelavanie savisiace s (":‘ék“" p;a,‘f"""‘]d‘ pomécok pre Utastnikov Skolenia.
: o o . o ena zahffia:
5.5.2.5, |ImPlementaciou rcéza'mof’el,m ZaTer“ H‘armfurk‘?ac'ah 112 - Zasoby projekt 1972,50 1972,50|* pero s potiatou loga 0,80 €/ks pre cca 750 Géastnikov (600 €) Aktivita 3
procesovy rlamcl S c'? om vytvorenia efektivneho * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 750 Uéastnikov (1 372,50 €) .
konkuren€ného prostredia v SR Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
. Nakup pracovnych pomécok pre Gcastnikov $kolenia.
Skoliaci material a potreby pre vzdelavanie suvisiace s Cena zahfia:
5.5.2.6.|implementdciou rozvojového zadmeru Zvysenie 112 - Zasoby projekt 512,85 512,85]* pero s potlatou loga 0,80 €/ks pre cca 195 Gastnikov (156 €) Aktivita 3
efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti * bloky formatu A4 s potlatou 1,83 €/ks pre cca 195 uéastnikov (356,85 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.
Nékup pracovnych pomdcok pre tcastnikov Skolenia.
Eppmlin L M . I Cena zahffia:
Skoliaci materidl a potreby k Skoleniam pre pilotné . N P
5527 oy clenam pre pi 112 - Zésoby projekt 189,36, 189,36 |* pero s potlatou loga 0,80 €/ks pre cca 72 udastnikov (57,60 €) Aktivita 3
nastavenie ukazovatelov * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 72 ucastnikov (131,76 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.
Nékup pracovnych pomdcok pre Ucastnikov Skolenia.
Lt . o . Cena zahfiia:
5.5.2.8. S_kgl'aF' m,al:e”al at.p“rebY Kk Skoleniam v cblasti 112 - Zésoby projekt 157,80 157,80|* pero s potlatou loga 0,80 €/ks pre cca 60 GEastnikov (48 €) Aktivita 3
riadenia vykonnosti organizacie * bloky formétu Ad s potlatou 1,83 €/ks pre cca 60 astnikov (109,80 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP.
. Nakup pracovnych pomécok pre Géastnikov 3kolenia.
Skoliaci materidl a potreby k Skoleniam pre Cena zahffia:
5.5.2.9.|zamestnancov FS podielajicich sa na pineni 112 - Zésoby projekt 1 388,64 1 388,64|* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 528 Ucastnikov (422,40 €) Aktivita 3
ukazovatelov vykonov * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 528 Ucastnikov (966,24 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.
N ) , N&akup pracovnych pomécok pre tcastnikov $kolenia.
Skoliaci materidl a potreby pre vzdelavanie v oblasti Cena zahffia:
5.5.2.10.]internej komunikacie pre uréend skupinu zamestnancov |112 - Zasoby projekt 1 278,18 1 278,18|* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 486 Ucastnikov (388,80 €) Aktivita 3
FS * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 486 Ucastnikov (889,38 €) .
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP.
. Nakup pracovnych pomécok pre Géastnikov Skolenia.
Skoliaci materidl a potreby pre Gcastnikov vzdelavania Cena zahffa:
5.5.2.11.|v oblasti manazmentu zmien (tzv. change 112 - Zésoby projekt 1278,18 1278,18]* pero s potlacou loga 0,80 €/ks pre cca 486 Ucastnikov (388,80 €) Aktivita 3
management) pre uréent skupinu zamestnancov FS * bloky formatu A4 s potlacou 1,83 €/ks pre cca 486 ucastnikov (889,38 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn( prilohu ZoNFP.
N Nékup pracovnych pomdcok pre Gcastnikov Skolenia.
Skoliaci materidl a potreby pre G¢astnikov vzdeldvania Cena zahffia:
5.5.2.12.|v oblasti internej komunikacie pre zastupcov Oddelenia |112 - Zasoby projekt 36,82 36,82|* pero s potlatou loga 0,80 €/ks pre cca 14 G&astnikov (11,20 €) Aktivita 3
Kkomunikaéného * bloky formatu A4 s potladou 1,83 €/ks pre cca 14 Géastnikov (25,62 €) .
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnu prilohu ZoNFP.
Nakup pracovnych pomécok pre Géastnikov Skolenia.
Skoliaci material a potreby pre G&astnikov koleni a . Cena zahffia: M . o
5.5.2.13. e sl tost " s |112-zasoby projekt 273,52] 273,52|* pero s potlatou loga 0,80 €/ks pre cca 104 G&astnikov (83,20 €) Aktivita 3
workshopov na mediaine zrucnosti zamestnancov * bloky formatu A4 s potladou 1,83 €/ks pre cca 104 (castnikov (190,32 €)
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP.
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Personalne vydavky interné - odborné
&innosti

121 711,50

internej

86 613,30

6.1.1.1.

Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita
4.1.1 Analyza kritickych miest internej komunikacie FS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

540,00

18,87

10 189,80

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 2 &lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie v
pracovnej pozicii odborny zamestnanec.

V ramci podaktivity 4.1.1 Analyza kritickych miest internej komunikécie FS budl &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- pinenie véetkych tloh uloenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sicinnosti pri realizacii podaktivity 4.1.1 najma:

poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii za prislusn(i oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

(iast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 4.1,

pripomienkovanie a akceptacia dodavatefom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia (loh, rizikéch a otvorenych otézkach koordinatorovi Aktivity 4,

p ie dalSich poz wych suéinnosti, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v ramci timu,

- pinenie dalSich &innosti a Gloh savisiacich s realizéciou podaktivity 4.1.1

Informacie o suéinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 si uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.1.1

o

coooo

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenovia odborného timu za Aktivitu 4 v zaradeni odborny zamestnanec FR
SR, s predpokladanou alokéciou 30 % podas 120 dni realizacie Aktivity 4 (2 &lenovia x 30 % = 0,6 FTE).

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 540 osobohodin (120 dni x 0,6 FTE x 7,5 hod.) = 10
189,80 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zéujme st odvody vo vyike 34,95 %.

Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 30 % svojho pracovného &asu pocas 120 dni (t.j. 120 dni x 7,5
hod. x 30 % alokacia = 270 hod).

Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia potu élenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktudlnym potrebdm implementécie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy&3i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ polet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

Aktivita 4

6.1.1.2.

Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita
4.1.2 Navrh cielového stavu internej komunikacie FS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

900,00

18,87

16 983,00

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 2 &lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie.
V rémci podaktivity 4.1.2 Navrh cielového stavu internej komunikacie FS budu &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné &innosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 4.1.2 najma:
poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii za prisluinu oblast,
poskytovanie potrebnych podkladov,
uéast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 4.1.2,
pripomienkovanie a akceptacia dodévatefom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity 4,
o poskytovanie daldich pozadovanych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieeni problémov v ramci timu,
- plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 4.1.2
Informécie o sacinnosti &lenov odborného timu pri realizécii Aktivity 4 si uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.1.2

o

cooo

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 lenia odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni odborny zamestnanec FR
SR, s predpokladanou alokaciou 50 % pocas 120 dni realizacie Aktivity 4 (2 €lenovia x 50 % = 1 FTE).

Vypocet: hodinové sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 900 osobohodin (120 dni x 1 FTE x 7,5 hod.) = 16
983 €

Maximalna vyska odvodov zamestnévatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za 3tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme su odvody vo vyske 34,95 %.

Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 50 % svojho pracovného &asu pocas 120 dni (t.j. 120 dni x 7,5
hod. x 50 % alokacia = 450 hod).

Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia po¢tu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informécie si uvedené v Personlnej matici Opisu projektu).

Aktivita 4
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6.1.1.3.

Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita
4.1.3 Implementacia navrhnutého cielového rieenia a
nastrojov internej komunikacie vo FS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

3150,00

18,87

59 440,50

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 3 &lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie.

V rémci podaktivity 4.1.3 Implementacia navrhnutého cielového rieSenia a nastrojov internej komunikécie vo FS budu ¢lenovia odborného

timu vykonavat nasledovné &innosti:

- plnenie v3etkych dloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,

- zabezpetenie &innosti stvisiacich s implementéciou navrhnutého riesenia a nastrojov internej komunikacie vo FS za prislu$nu oblast za

podpory dodavatela najma:
o implementacia nového systému internej komunikacie FS a implementécia novych nastrojov internej komunikacie FS vratane

implementacie tprav a odportéani na zdokonalenie u? existujicich nastrojov internej komunikacie vo FS ,

- G&ast na odbornych stretnutiach a konzultacidch v suvislosti s podaktivitou 4.1.3,

- reportovanie o stave plnenia tloh, rizikich a otvorenych otazkach koordinétorovi Aktivity 4,

- p ie dalSich wych suéinnosti, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v ramci timu,

- pinenie dalsich &innosti a Gloh stvisiacich s realizéciou podaktivity 4.1.3

Informacie o suéinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 si uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.1.3

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 3 ¢lenia odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni odborny zamestnanec FR
SR, s predpokladanou alokéciou 50 % podas 280 dni realizacie Aktivity 4 (3 &lenovia x 50 % = 1,5 FTE).

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 3 150 osobohodin (280 dni x 1,5 FTE x 7,5 hod.) =
59 440,50 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zéujme st odvody vo vyike 34,95 %.

Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 50 % svojho pracovného &asu pocas 280 dni (t.j. 280 dni x 7,5
hod. x 50 % alokacia = 1 050 hod).

Doba vykonavania &innosti, rozsah prac, alokécia potu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispésobovat
aktualnym potrebdm implementacie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy33i plat vratane odvodov zamestnévatela / o potet hodin za mesiac 163,05 hod.), v sdlade s Usmernenim RO & 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie su uvedené v Personalnej matici Opisu projektu).

Aktivita 4

6.1.2.

externej

35 098,20

6.1.2.1.

Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita
4.2.1 Analyza stcasného stavu externej komunikacie
FS

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

270

18,87

5 094,90

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 2 &lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie.

V rémci podaktivity 4.2.1 Analyza sii¢asného stavu externej komunikécie FS budu &lenovia odborného timu vykonavat nasledovné Einnosti:

- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej stcinnosti pri realizacii podaktivity 4.2.1 najmé:

poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii za prisluinu oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

uéast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 4.2.1,

pripomienkovanie a akceptacia dodévatelfom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,

reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity 4,

poskytovanie dal3ich pozadovanych sacinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni problémov v ramci timu,

- plnenie dal$ich ¢innosti a Uloh suvisiacich s realizaciou podaktivity 4.2.1

Informdcie o sacinnosti &lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.2.1.

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni odborny zamestnanec FR
SR, s predpokladanou alokéciou 30 % pocas 60 dni realizécie Aktivity 4 (2 ¢lenovia x 30 % = 0,6 FTE).

Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 270 osobohodin (60 dni x 0,6 FTE x 7,5 hod.) = 5
094,90 €

Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyike 34,95 %.

coooo

o

Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 30 % svojho pracovného &asu poéas 60 dni (t.j. 60 dni x 7,5 hod.

x 30 % alokécia = 135 hod).

Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia po¢tu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informécie si uvedené v Personlnej matici Opisu projektu).

Aktivita 4
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Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita

Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 3 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikéacie.
V rémci podaktivity 4.2.2 Navrh ciefového stavu externej komunikacie FS budi ¢lenovia odborného timu vykonavat nasledovné ¢innosti:
- plnenie v3etkych dloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej sti&innosti pri realizacii podaktivity 4.2.2 najma:
poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii za prisluind oblast,
poskytovanie potrebnych podkladov,
Géast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 4.2.2,
pripomienkovanie a akceptacia dodavatelom odovzdanych vystupov v stlade s akcepta&nymi kritériami,
reportovanie o stave pinenia (loh, rizikéch a otvorenych otézkach koordinatorovi Aktivity 4,
ie dalSich poz wych suéinnosti, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v ramci timu,
- p\nenle dalSich &nnosti a Gloh sdvisiacich s realizaciou podaktivity 4.2.2
Informacie o suéinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 4 si uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.2.2

°

coooo

efektivnost zamestnancov FS.
Akceptécia bude prebiehat Standardnym schvalovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR SR.

Vypoet: 2 konzultanti x 120 dni (priemerne) x 6 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 190 080 €
Blizsie informacie k realizacii podaktivity 4.1.1 s(i uvedené v Opise projektu, v Aktivite 4.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnd prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO &. 5.

6.1.2.2. . . . L 521 - Mzdové vydavky osobohodina 540 18,87 10 189,80|Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 3 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni s predpokladanou Aktivita 4
4.2.2 Navrh ciefového stavu externej komunikacie FS alokaciou 30 % pocas 80 dni realizacie Aktivity 4 (3 lenovia x 30 % = 0,9 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 540 osobohodin (80 dni x 0,9 FTE x 7,5 hod.) = 10
189,80 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zéujme st odvody vo vyike 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden €len odborného timu vykonévat v priemere 30 % svojho pracovného &asu poéas 80 dni (t.j. 80 dni x 7,5 hod.
x 30 % alokécia = 180 hod).
Doba vykonavania &innosti, rozsah préc, alokacia poctu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / @ pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informacie si uvedené v Personélnej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, 2 &lenov odborného timu za Aktivitu 4 Zefektivnenie internej a externej komunikécie.
V ramci podaktivity 4.2.3 Implementdacia navrhnutych rieeni v oblasti externej komunikacie budu €lenovia odborného timu vykonavat
nasledovné ¢innosti:
- plnenie vSetkych Gloh uloZenych koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- zabezpe&enie &innosti suvisiacich s implementaciou navrhnutych rieeni v oblasti externej komunikécie za prislu$néi oblast za podpory
dodavatela najma:
o realizécia prieskumu nézorov externych subjektov na kvalitu poskytovanych sluzieb ,
o implementacia novych (resp. Uprava aktudlnych) foriem externej komunikacie vyplyvajlcich z navrhu
cielového stavu,
- G&ast na odbornych stretnutiach a konzultacidch v suvislosti s podaktivitou 4.2.3,
- reportovanie o stave plnenia Gloh, rizikich a otvorenych otézkach koordinatorovi Aktivity 4,
- ie dalSich poz wych suéinnosti, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v ramci timu,
. - plnenie dalich innosti a dloh stvisiacich s realiziciou podaktivity 4.2.3
Clenovia odborného timu za Aktivitu 4, Podaktivita Informacie o st&innosti €lenov odborného timu pri realizécii Aktivity 4 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite 4.2.3
6.1.2.3./4.2.3 Implementécia navrhnutych rieseni v oblasti 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1 050,00 18,87 19 813,50 Aktivita 4
externej komunikécie Mzdové vydavky internych zamestnancov FR SR, priemerne 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 4, v zaradeni odborny zamestnanec FR
SR, s predpokladanou alokéciou 25 % pocas 280 dni realizacie Aktivity 4 (2 Elenovia x 25 % = 0,5 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 18,87 € (vratane maximalnych odvodov zamestnavatela) x 1 050 osobohodin (280 dni x 0,5 FTE x 7,5 hod.) =
19 813,50 €
Maximalna vyska odvodov zamestnavatela je 36,2 % za zamestnancov vo vykone funkcie colnika, za $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vo verejnom zaujme st odvody vo vyike 34,95 %.
Uvedené &innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 25 % svojho pracovného &asu po&as 280 dni (t.j. 280 dni x 7,5
hod. x 25 % alokacia = 525 hod).
Doba vykonavania ¢innosti, rozsah prac, alokécia po¢tu &lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa bude prispdsobovat
aktualnym potrebam implementacie projektu.
Jednotkové cena za osobohodinu zamestnanca, zaradeného ako odborny zamestnanec FR SR, bola stanovena na zaklade analyzy mzdovej
politiky FR SR (najvy3si plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za mesiac 163,05 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre
poziciu Odbornik - junior (informécie si uvedené v Personlnej matici Opisu projektu).
6.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
6.3. Dodavka' s‘!_uzleb - personalne vydavky 1161 600,00
(odborné
6.3.1. q internej ikaci 823 680,00
Vypracovanie Analyzy kritickych miest internej komunikécie FS dodévatelom v stinnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel doda vystup podaktivity 4.1.1 Aktivity 4 - dokument Analyza kritickych miest internej komunikacie FS, obsahujuci:
- mapovanie si¢asného stavu fungovania internej komunikécie v podmienkach FS, definovanie potrieb organizacie v tejto oblasti v
nadvéaznosti na poslanie FS ,
- identifikované kritické miesta internej komunikécie FS prostrednictvom realizécie plognych merani a verifikaciou jej sii¢asného stavu
usktutoénenim fokusovych skupin, intervii a observacii,
6.3.1.1.|Analyza kritickych miest internej komunikacie FS 518 - Ostatné sluzby projekt 1 190 080,00 190 080,00|- meranie sti¢asného stavu angazovanosti, j i a motivacie FS ako klG¢ovych faktorov ovplyvriujicich fluktudciu a | Aktivita 4
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Vypracovanie Navrhu ciefového stavu internej komunikacie FS dodévatefom v stcinnosti so zamestnancami FS.

Dodavatel' doda vystup podaktivity 4.1.2 Aktivity 4 - dokument Navrh cielového stavu internej komunikacie FS, obsahujici:

- navrh nového systému internej komunikacie FS vratane identifikicie potrebnych zmien organizaénej §truktary FS,

- definovanie novych efektivnych nastrojov internej komunikécie FS vratane navrhu Gprav a odporucani na zdokonalenie uz existujlcich
nastrojov internej komunikacie vo FS (ako napr. asopis FS, Interny newsletter FS, Specialne vydania newsletter-a, intranet, Pokec s
prezidentom/vedenim, teambuilding-ové aktivity),

- navrh &truktury prieskumu spokojnosti externych subjektov podia aktualnych potrieb organizacie v prepojeni aj na iné aktivity projektu.
Akceptécia bude prebiehat standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR.

Vypocet: 4 konzultanti x 80 dni (priemerne) x 2 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 84 480 €
Blizéie informacie k realizacii podaktivity 4.2.2 si uvedené v Opise projektu, v Aktivite ¢. 4.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.

6.3.1.2.[Navrh cielového stavu internej komunikacie FS 518 - Ostatné sluzby projekt 190 080,00 190 080,00]- néavrh systému kontinualneho merania efektivnosti internej komunikacie FS, Aktivita 4
- vypracovanie akéného planu implementacie cielového riedenia internej komunikacie FS.
Akceptécia bude prebiehat standardnym schvalovacim procesom v silade s internym riadiacim aktom FR SR.
Vypocet: 2 konzultanti x 120 dni (priemerne) x 6 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 190 080 €
Blizgie informécie k realizécii podaktivity 4.1.2 s uvedené v Opise projektu, v Aktivite 4.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatn prilohu ZoNFP, v sulade s Usmernenim RO &. 5.
Realizaciu podaktivity 4.1.3 Implementacia navrhnutého cielového rieenia a nastrojov internej komunikécie vo FS budi zabezpetovat
interni zamestnanci FS za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementacie navrhnutého cielového rieSenia a nastrojov internej
komunikécie vo FS v stanovenom rozsahu a v zmysle Easového harmonogramu. Podpora dodavatela zamestnancom FS bude spotivat
napr. pri:
- implementacii nového systému internej komunikécie FS,

‘. . IR o - implementacii novych nastrojov internej komunikacie FS vratane implementécie Uprav a odporucani na zdokonalenie uz existujlcich
6.3.1.3, |[mplementdcia "‘T"l’(rh"“te.:? ?'6'0‘/‘;20 riesenia a 518 - Ostatné sluzby projekt 443 520,00 443 520,00 nastrojov internej komunikacie vo FS, Aktivita 4
nastrojov internej komunikacie vo - Uprave internych riadiacich aktov a metodickych postupov internej a externej komunikacie tykajucich sa dvoch oblasti: zvy$enie kvality
slugieb poskytovanych klientom FS a zvySenie efektivnosti spravy dani a cla.
Vypodet: 2 konzultanti x 280 dni (priemerne) x 6 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vrétane DPH) = 443 520 €
BlizSie informacie k realizacii podaktivity 4.1.3. st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 4.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
6.3.2. i externej ikdcie 337 920,00

Vypracovanie Analyzy sii¢asného stavu externej komunikacie FS dodavatefom, v suginnosti so zamestnancami FS.
Dodavatel doda vystup podaktivity 4.2.1 aktivity 4 - dokument Analyza st¢asného stavu externej komunikacie FS, obsahujuci:
- analyza sucasného stavu,
- analyza technického, procesného a organizacného zabezpeenia externej komunikacie FS,
- identifikacia kritickych miest sucasného stavu,

6.3.2.1.|Analyza su¢asného stavu externej komunikacie FS 518 - Ostatné sluzby projekt 31 680,00 31 680,00|- analyza zahrani¢nych tzv. ,best practice™ pristupov komunikacie zameranej na dobrovolné pinenie dafiovych povinnosti. Aktivita 4
Akceptécia bude prebiehat dtandardnym schvalovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR SR.
Vypocet: 2 konzultanti x 60 dni (priemerne) x 2 hod. (priemerne) x hodinové sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 31 680 €
BlizSie informacie k realizacii podaktivity 4.2.1 s uvedené v Opise projektu, v Aktivite 4.
Cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnti prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO ¢&. 5.
Vypracovanie Navrhu cielového stavu externej komunikacie dodavatefom, v stéinnosti so zamestnancami FS.
Dodévatel doda vystup podaktivity 4.2.2 aktivity 4 - dokument Navrh cielového stavu externej komunikécie FS, obsahuj
- navrh principov budtceho stavu,
- rozpracovanie principov do koncepcie externej komunikécie,
- vytvorenie interného programu vratane navrhu jeho kli¢ovych ukazovatelov pre externi komunikaciu vratane proklientskych nastrojov
FS,

6.3.2.2.|Navrh cielového stavu externej komunikacie FS 518 - Ostatné sluzby projekt 84 480,00 84 480,00]- detailny pldn programu, Aktivita 4
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Realiz4ciu podaktivity 4.2.3 Implementacia navrhnutych rie$eni v oblasti externej komunikacie budd zabezpedovat interni zamestnanci FS
za podpory dodavatela, ktory bude zapojeny do implementécie navrhnutych rieSeni v oblasti externej komunikacie v stanovenom rozsahu
a v zmysle ¢asového harmonogramu. Podpora dodavatefa zamestnancom FS bude spocivat napr. pri:

- realizacii prieskumu nazorov externych subjektov na kvalitu poskytovanych sluzieb,

- implementécii novych foriem externej komunikacie vyplyvajlcich z ndvrhu ciefového stavu tykajuce sa dvoch oblasti: zvySenie kvality
sluzieb poskytovanych klientom FS a zvysenie efektivnosti spravy dani a cla,

Implementécia navrhnutych rieSeni v oblasti externej - Uprave doterajsich nastrojov externej komunikacie s novym obsahom, pripadne novou upravenou formou,

6.3.2.3. komunikacie 518 - Ostatné sluzby projekt t 221 760,00 221 760,001 realizacii komunikacie novych proklientskych opatreni ako vystupov Aktivity 1 s pouzitim novych foriem externej komunikacie ako napr. Aktivita 4
indtruktaZne vided, on-line kampane.
Vypoclet: 2 konzultanti x 280 dni (priemerne) x 3 hod. (priemerne) x hodinova sadzba 132,00 € (vratane DPH) = 221 760 €
Blizsie informécie k realizacii podaktivity 4.2.3 st uvedené v Opise projektu, v Aktivite 4.
Cena bola stanovend na zéklade prieskumu trhu, ktory tvori samostatnt prilohu ZoNFP, v stlade s Usmernenim RO &. 5.
6.4.|Ostatné vvdavky - priame 0,00
6.5./Podpora ucastnikov proiektu 0,00
- po 8 0
Riadenie - aleva &
X.1|Rezerva na nepredvidané vvdavkv projekt 0 0,00 0,00
po 0,00
O OPRA DA PRO 08 0

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR f:zé;:zt::"','i:z Mal)i(i":::"e
Nepriame vydavky*** 674 435,96 6,48% 10,00% z priamych vydavkov
Priame vydavky 10 411 119,24
Doddvky na priame vydavky 7 689 102,00 73,85% z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 0,00 0,00% 3% Zz priamych vydavkov
Poznamky (zmena textu E] je p len pi il RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.
**Ppreplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.
***Nepriame vydavky st be2né vydavky sivisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikécie (vydavky Ziadatela na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, G&tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym zabezpeenim realizacie projektu vratane

informovania a komunikacie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al. Redlny limit rozpo¢tu v % vychadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vy projektu (bez rezervy na
nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaj z percentuaineho pomeru dodévok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoitania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Priru¢ke pre iadatela, resp. v prisluénej vyzve/vyzvani.

**xxZiadatel uvedie &slo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &slo aktivity). V ramci hlavnej polozky rozpoétu &. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky" je potrebné uréit hlavnd aktivitu projektu, v ramci ktorej budi okrem vecne odbornych &innosti zabezpegované aj
ginnosti materialno-technického vybavenia uréené pre Ucely zabezpeéenia vietkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o naklady na ¢enie materialno- ického vybavenia, priom takéto naklady musia byt zaroveri previazané s €asovym rémcom ich vyuZitia pre uéely hlavnych aktivit projektu.

****x*x\/ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v poloZkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske. Pri odbornom persondle je moZné aplikovat iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa
vydavky neuhradzaja.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, AS, atd".) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpottu.
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Priradenie k aktivitam projektu

Rozdelenie kategérie regiénov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Skupina vydakov

MRR
81,66%

RR
18,34%

Podporné aktivity spolu 112 - Zasoby 8 943,84 € 7 303,36 € 1640,48 €
Podporné aktivity spolu 518 - Ostatné sluzby 10 845,91 € 8 856,56 € 1 989,35 €
Podporné aktivity spolu 521 - Mzdové vydavky 654 646,21 € 534 571,43 € 120 074,78 €
Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 4 230 864,00 €| 3454 841,75 € 776 022,25 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 1552 572,20 €| 1267 800,44 € 284 771,76 €
Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 411 840,00 € 336 300,58 € 75539,42 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 220 240,50 € 179 844,13 € 40 396,37 €
Aktivita 3 112 - Zasoby 11719,28 € 9 569,73 € 2 149,55 €
512 - Cestovné
Aktivita 3 nahrady 707 526,00 € 577 752,05 € 129 773,95 €
Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 1884 798,00 €[ 1539089,61¢€ 345 708,39 €
Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 108 247,76 € 88 393,02 € 19 854,74 €
Aktivita 4 518 - Ostatné sluzby 1161 600,00 € 948 540,10 € 213 059,90 €
Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 121 711,50 € 99 387,25 € 22 324,25 €
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Priradenie k

aktivitam
projektu
Aktivita 1

Nazov aktivity:

Vytvorenie a implementacia Ciefového modelu FS

Aktivita 2 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS
Aktivita 3 Vzdelavanie v oblasti reformnych zmien
Aktivita 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie
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Operaény program
Efektivha
verejna sprava

artner: Ministerstvo finan

;

lovenskej republiky

Nazov projektu: Zefektivnenie spravy dani a cla

Rozpocet pro

ektu a komentar k rozpoctu

Nazov polozky rozpoétu

projektu (v EUR na dve desatinné miesta

- Partner MF SR

Maximalna
jednotkova
cena

Skupina vydavkov podla
zmluvy o NFP/ rozhodnutia o
schvaleni ZoNFP

___ ¢ | Db | _E | F | G=E*F |

Pocet

2Scnotia jednotiek

Vydavky spolu

Europska nia

Eurépsky socidlny fond

Komentar k rozpo&tu a k spdsobu vypoétu polozky

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Nepredvidané
vydavky

Riadenie projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky* * * EUR
Personalne vydavky interné
1.2.|Cestovné nahrady** 0,00
1.3.|Dodavka sluzieb - personalne vvdavky 0,00
1.4.|Ostatné vydavky 0,00
1.5.|Informovanie a komunikacia 0,00

Spolu
Zariadenie/vvbavenie proiektu - pria
Zariadenie/vybavenie (krizové

Zariadenie/vybavenie projektu (mimo krizového financovania) - nepriame vydavky
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku - nepriame vydavky

Cielového modelu FS - v zaradeni GSR / HSR - riaditel’
odboru

2.1, f 0,00
financovanie)
2.2 Zariadenie/vybavenie (mimo 0,00
ndn s 7 - - 4
krizového financovania)
Odpisy dlhodobého
2.3. s 0,00
hmotného/nehmotného majetku
PO 0,00
orenie a plementacia el’'ové ode priame da
3.1. I:_ersona_lne vydavky interné - odborné 36 213,00
cinnaosti
Clenovia odborného timu za partnera pre Aktivitu 1,
3.1.3.2. Pngakthltu 1'.3 Navrh bulduceho stévu rozvs:]m_/yc_h 36 213,00
zamerov - Navrh legislativnych zmien vyplyvajucich z
Cielového modelu FS
Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR - 5 &lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a
implementacia Ciefového modelu FS.
V rémci podaktivity 1.3 Navrh budlceho stavu rozvojovych zédmerov budi &lenovia odborného timu vykonavat
nasledovné Cinnosti:
- plnenie vietkych dloh uloZzenych koordindtorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v poZadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej stéinnosti pri realizacii podaktivity 1.3 najmé:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultécii k navrhu legislativnych zmien za prislusnt oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 1.3,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 1,
. B . . L o poskytovanie dalsich pozadovanych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieseni problémov v rémci timu,
Clenovia odborného timu za partnera pre Aktivitu 1, - plnenie dalSich &innosti a tloh stvisiacich s realizaciou podaktivity 1.3
Podaktivitu 1.3 Navrh budtceho stavu rozvojovych Informécie o stéinnosti ¢lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 si uvedené v Opise projektu, v podaktivite
3.1.3.2.1 |zémerov - Navrh legislativnych zmien vyplyvajtcich z |521 - Mzdové vydavky osobohodina 750,00 29,44 22 080,00 |1.3. Aktivita 1

Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR, priemerne 5 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 v
zaradeni GSR/HSR - riadel odboru, s predpokladanou alokéciou 10 % pocas 200 dni realizécie Aktivity 1 (5
¢lenov x 10 % = 0,5 FTE).

Vypocet: hodinové sadzba 29,44 € (vratane odvodov zamestnavatela 34,95 %) x 750 osobohodin (200 dni x 0,5
FTE x 7,5 hod.) = 22 080 €

Uvedené €innosti bude jeden &len odborného timu vykonavat v priemere 10 % svojho pracovného &asu poctas
200 dni (t.j. 200 dni x 7,5 hod. x 10% alokacia = 150 hod).

Doba vykonavania Cinnosti, rozsah préc, alokécia poctu ¢lenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa
bude prispdsobovat aktualnym potrebdm implementacie projektu.

Jednotkova cena za osobohodinu bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky Ministerstva financii SR, v
zaradeni GSR/HSR - riadel odboru MF SR (najvyssi plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za
mesiac 163 hod.), v silade s Usmernenim RO €. 5 pre poziciu Odbornik - senior (informacie su uvedené v
Personalnej matici Opisu projektu).
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) 5 . Skupina vydavkov podla Poet Maximalna Priradenie k Nepredvidané
Nazov polozky rozpoctu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Jednotka . q jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky aktivitam .
Alani ¥ jednotiek N vydavky
schvaleni ZoNFP cena projektu****
A B C D E F G=E*F H I II
Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR - 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a
implementacia Ciefového modelu FS.
V rémci podaktivity 1.3 Navrh budiceho stavu rozvojovych zédmerov budu &lenovia odborného timu vykonavat
nasledovné cinnosti:
- plnenie véetkych tloh uloZzenych koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej suéinnosti pri realizacii podaktivity 1.3 najmé:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii k navrhu legislativnych zmien za prislusnu oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o ucast na odbornych stretnutiach a konzultacidch pri priprave vystupov podaktivity 1.3,
o pripomienkovanie a akceptacia dodéavatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia Uloh, rizikdch a otvorenych otdzkach koordinatorovi Aktivity 1,
. . , o o poskytovanie dalSich pozadovanych sucinnosti, aktivna spolupraca pri riedeni problémov v rdmci timu,
Clenovia odborného timu za partnera pre Aktivitu 1, - plnenie dalgich &innosti a Gloh stvisiacich s realizaciou podaktivity 1.3.
Podaktivitu 1.3 Névrh budticeho stavu rozvojovych Informécie o st&innosti &lenov odborného timu pri realizécii Aktivity 1 st uvedené v Opise projektu, v podaktivite
3.1.3.2.2 |zdmerov - Névrh legislativnych zmien vyplyvajlcich z |521 - Mzdové vydavky osobohodina 300,00 24,84 7452,00|1.3. Aktivita 1
Cielového modelu FS - v zaradeni GSR / HSR - veddci
oddelenia Mzdové anvkyv internych zamestnancov partnera - MF SR, priemerne 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 v
zaradeni GSR/HSR - vedci oddelenia, s predpokladanou alokéciou 10 % pocas 200 dni realizacie Aktivity 1 (2
¢lenovia x 10 % = 0,2 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 24,84 € (vratane odvodov zamestnavatela 34,95 %) x 300 osobohodin (200 dni x 0,2
FTEx 7,5 hod.) = 7 452 €
Uvedené ¢innosti bude jeden ¢len odborného timu vykonavat v priemere 10 % svojho pracovného &asu pocas
200 dni (t.j. 200 dni x 7,5 hod. x 10% alokacia = 150 hod).
Doba vykondvania ¢innosti, rozsah préc, alokacia poétu élenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa
bude prispdsobovat aktualnym potrebam implementécie projektu.
Jednotkovd cena za osobohodinu bola stanovend na zéklade analyzy mzdovej politiky Ministerstva financii SR, v
zaradeni GSR/HSR - veduci oddelenia MF SR (najvy3$i plat vratane odvodov zamestnavatela / g pocet hodin za
mesiac 163 hod.), v stlade s Usmernenim RO &. 5 pre poziciu Odbornik - senior (informécie st uvedené v
Personalnej matici Opisu projektu).
Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR - 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 Vytvorenie a
implementécia Ciefového modelu FS.
V ramci podaktivity 1.3 Navrh budiceho stavu rozvojovych zamerov budu ¢lenovia odborného timu vykonavat
nasledovné innosti:
- plnenie v3etkych dloh uloZzenych koordindtorom Aktivity 1 v stanovenom termine a v pozadovanej kvalite,
- poskytovanie potrebnej suéinnosti pri realizacii podaktivity 1.3 najmé:
o poskytovanie odbornych stanovisk a konzultacii k navrhu legislativnych zmien za prisludnt oblast,
o poskytovanie potrebnych podkladov,
o Ucast na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov podaktivity 1.3,
o pripomienkovanie a akceptacia dodavatelom odovzdanych vystupov v stlade s akceptaénymi kritériami,
o reportovanie o stave plnenia uloh, rizikdch a otvorenych otézkach koordinatorovi Aktivity 1,
o poskytovanie dalich pozadovanych sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieeni problémov v rémci timu,
Clenovia odborného timu za partnera pre Aktivitu 1, ; ;;Ineni'e_d'aléic'hwéinnotsvtiqa dloh Z‘;"iSiaFr:Cht,s reali%éciolg p°dittt""tty 113 dend v Opi okt aktivit
o p P L nformécie o sucinnosti €lenov odborného timu pri realizacii Aktivity 1 si uvedené v Opise projektu, v podaktivite
3.1.3.2.3 | Podaktivitu 1.3 Navrh budiceho stavu rozvojovych = o\ 1140 e wudavky osobohodina 300,00 22,27 6681,001.3. Aktivita 1
zamerov - Navrh legislativnych zmien vyplyvajucich z
Cielového modelu FS - v zaradeni hlavny Stétny radca Mzdové vydavky internych zamestnancov partnera - MF SR, priemerne 2 ¢lenov odborného timu za Aktivitu 1 v
zaradeni hlavny $tatny radca, s predpokladanou alokaciou 10 % po&as 200 dni realizacie Aktivity 1 (2 &lenovia x
10 % = 0,2 FTE).
Vypocet: hodinova sadzba 22,27 € (vratane odvodov zamestnavatela 34,95 %) x 300 osobohodin (200 dni x
0,2 FTE x 7,5 hod.) = 6 681 €
Uvedené ¢innosti bude jeden ¢len odborného timu vykonavat v priemere 10 % svojho pracovného &asu pocas
200 dni (t.j. 200 dni x 7,5 hod. x 10% alokacia = 150 hod).
Doba vykondavania ¢innosti, rozsah préc, alokacia poétu élenov odborného timu a ich zapojenia do projektu sa
bude prispdsobovat aktudlnym potrebam implementacie projektu.
Jednotkové cena za osobohodinu bola stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky Ministerstva financii SR, v
zaradeni hlavny $tatny radca MF SR (najvy&i plat vratane odvodov zamestnavatela / ¢ pocet hodin za mesiac
163 hod.), v stlade s Usmernenim RO ¢. 5 pre poziciu Odbornik - senior (informacie st uvedené v Personalnej
matici Opisu projektu).
3.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
3.3 Dodavka sluzieb - personalne vydavky 0,00
"""|(odborné &innosti) ’
3.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
3.5.|Podpora Gcastnikov projektu 0,00

3. Spolu 36 213,00
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Skupina vydavkov podla Poet Maximalna Priradenie k N i
Nazov polozky rozpoctu zmluvy o NFP/ rozhodnutia o Jednotka jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k sposobu vypoctu polozky aktivitam p

jednotiek

schvaleni ZoNFP cena projektu**** vydavky

A ] B _ ' ____c ' o | £ | F |l G=£xF /1 ____________+ | 7 | Jr |

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

| xi|Rezervananepredvidanévydavky | o« | o oo  oef [ | |

X. Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 36 213,00
Kontrola kritérii efektivnosti rozpo&tu Suma v EUR ReslpsliniagEtlaxinoing
rozpoctu v % I

Nepriame vydavky*** 0 0,00% 20,00% z priamych vydavkov
Priame vydavky 36 213,00
Doddvky na priame vydavky 0 0,00% z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 0,00 0,00% 3% 2z priamych vydavkov
Poznamky (zmena textu a je a len pr il RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest.
**Preplatenie cestovného je oprévnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky s beZné vydavky slvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikécie (vydavky Ziadatela na persondl vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim
realizacie projektu vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administrécie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al. Redlny limit rozpoétu v % vychddza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym
priamym vydavkom projektu (bez zapocitania rezervy na nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaju z percentudineho pomeru dodavok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapocitania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Prirucke pre
Ziadatela, resp. v prislunej vyzve/vyzvani.

**xxZjadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity). V ramci hlavnej polozky rozpoctu €. 2 ,Zariadenie/vybavenie projektu - priame vydavky" je potrebné urit hlavnd aktivitu projektu, v rémci ktorej budd okrem vecne
odbornych ¢innosti zabezpe¢ované aj ¢innosti materialno-technického vybavenia uréené pre Glely zabezpecenia vietkych resp. vybranych hlavnych aktivit projektu. Ide o naklady na zabezpeéenie materiélno-technického vybavenia, pri¢om takéto naklady musia byt zéroveri previazané s ¢asovym ramcom
ich vyuZitia pre Gcely hlavnych aktivit projektu.

*xx%x\/ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu
napr. Zivnostnik - prijimatel' sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Rozdelenie kategorie regionov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Pomer:

Priradenie k aktivitam projektu Skupina vydakov
521 - Mzdové

vydavky

36 213,00 €

MRR
81,66%

29 570,83 €

6642,17 €

Celkovo:

5426 252,00

MRR: 4 792 964,00 0,88
RR: 633 288,00 0,12




Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu
[Aktivita 1

[Vytvorenie a implementacia Ciefového modelu FS




Operacny program P, . ..
Efektivna L Europska unia

verejna' spra’va * oy x Eurépsky sociélny fond

* %

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP sltzi na uréovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti, alebo ex-ante finanéné opravy v nadvéznosti
na zistené poruSenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle zdkona o VO. Vsetky percentudlne sadzby sa tykaju pripadov, ked’ konkrétne
porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO.

Kontrola verejného obstaravania, ktorej predmetom je postup zadavania zakazky, preukazatene zacaty do 17. aprila 2016, sa vykona v zmysle postupov
ur¢enych Systémom riadenia ESIF, verzia 3 a v pripade zisteni poruSenia pravidiel a postupov verejného obstaravania, ktoré mali alebo mohli mat’ vplyv
na vysledok verejného obstaravania, sa ur¢i vyska vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti podla Casti A tejto prilohy.

Kontrola verejného obstaravania, ktorej predmetom je postup zadavania zakazky, preukazatel'ne zacaty po 17. aprili 2016, sa vykona v zmysle postupov uréenych
Systémom riadenia ESIF, verzia 4 v zneni d’al$ich aktualizacii a v pripade zisteni porusenia pravidiel a postupov verejného obstaravania, ktoré mali alebo mohli
mat’ vplyv na vysledok verejného obstaravania, sa ur¢i vyska vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti podl'a Casti B tejto prilohy.

V pripade poruseni pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo Pravnych dokumentov tykajucich sa obstaravania zakaziek nespadajucich pod zakon
0 VO bude toto porusenie s ohl'adom na uvedeny zoznam priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zéklade tohto zaradenia bude uréena naleziaca
finan¢na oprava. V pripade, ze kontrolou bude zistené, Ze Prijimatel’ nepostupoval pri obstaravani zakazky podl'a zakona o VO, av8ak na tento postup v zmysle
pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo v Pravnych dokumentoch nebol opravneny, bude uréena finanéna oprava vo vyske 100 % z hodnoty
opravnenych vydavkov suvisiacej zakazky. Pokial’ dané poruSenie zadavania zakazky nespadajucej pod zdkon o VO nie je mozné priradit’ k Ziadnemu z poruseni
uvedenych v tejto prilohe, vyska financnej opravy sa ur¢i vo vyske 5, 10, 25 alebo 100 % z hodnoty zakazky a to podl'a zdvaznosti porusenia.

Cast’ A: Finanéné opravy za poruSenie pravidiel a postupov obstaravania pre zakazky vyhldsené podl'a zdkona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (zdkazky s datumom preukazate'ného zacatia postupu zadavania zakazky do 17.
aprila 2016)

Vyska finanénej opravy

C. Nazov porusenia Popis porusenia/ priklady (korekcie)

Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania, Specifikdcia v sit’aznych podkladoch
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Nedodrzanie postupov zverejiiovania
zakazky v zmysle zdkona o VO

Verejny obstaravatel* neposlal oznamenie o vyhldseni verejného
obstaravania publika¢nému tradu a uradu podla § 23 ods. 1 zakona
o VO.

Pre toto poruSenie sa vztahuju aj vSetky pripady, ked verejny
obstaravatel zadal zdkazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podl'a zakona 0 VO v zmysle § 9 ods. 1, ¢o zaroven

100 %

V pripade nadlimitnych zakaziek,
v ramci ktorych nebolo
oznamenie zverejnené v uradnom
vestniku EU, ale zadavanie
zakazky bolo korektne zverejnené
vo vestniku UVO sa uplatiiuje

vyhlasenia nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval
tak napr. dve podlimitné zakazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu
zaddvania nadlimitnej zakazky, resp. ak namiesto vyhlasenia
podlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr. 2
zakazky podla § 9 ods. 9 zdkona o VO, ¢im sa vyhol postupu zaddvania
podlimitnej zakazky.

1. znamena nedodrzanie postupov povinnosti zverejilovania zakazky, | finan¢na oprava 25 %
nakol’ko verejny obstaravatel neaplikovanim zakonnych postupov
sucasne nedodrzi povinnost adekvatneho zverejnenia zadavania
zakazky. Tieto pripady st napr. : neopravnenost’ pouzitia vynimky zo
zakona v zmysle § 1 ods. 2, az 5 zdkona VO, uzavretie zmluvy
priamym rokovacim konanim podla § 58 zdkona o VO bez splnenia
podmienok na jeho pouZzitie.
Nedovolené rozdelenie predmetu Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnut sa pouzitiu | 100 % - vzt'ahuje sa na kazda
zakazky alebo nedovolené spajanie postupu zadéavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadadvania | z rozdelenych zakaziek
predmetov zakaziek podlimitnej zakazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni zdkazky na | 25 % v pripade zakaziek v ramci
stavebné prace do predpokladanej hodnoty zédkazky, ak by to malo za | ktorych bol obideny postup
nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z pésobnosti zakona. zadavania nadlimitnej zakazky
(a teda v ramci nich nebolo
2 Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 12 zakona o VO, ak namiesto | zverejnené oznamenie o vyhlaseni

VO v tradnom vestniku EU), ale
zadavanie zakazky bolo korektne
zverejnené vo vestniku UVO.
Uplatiiuje sa na kazda

z rozdelenych zékaziek

1 Oznacenie ,,Verejny obstardvatel™ sa vzt'ahuje aj na obstaravatela v zmysle § 8 zakona o VO a 0sobu v zmysle § 7 zdkona o VO
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Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 3 zakona o VO, ak zakazku napr.
na dodanie tovaru v nadlimitnom finanénom objeme zahrnul do
podlimitnej zakazky na realizaciu stavebnych prac, pricom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutnd k realizacii tychto
stavebnych prac.

Nedovolené spojenie nestvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (pricom zakazka nie je rozdelend na
Casti), ¢o moZe obmedzit’ hospodarsku sut’az a mat’ za nasledok nizky
pocet predlozenych ponuk.

25% v pripade, ak bol obideny
postup zadavania nadlimitnej
alebo podlimitnej zékazky v
dosledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych
sluzieb, ktoré nie su nevyhnutné
pri plneni zakazky na stavebné
prace do PHZ.

10% - v ostatnych pripadoch
nedovoleného spajania
roznorodych zakaziek

Nedodrzanie minimalnej zdkonne;j
lehoty na predkladanie ponuk

Nedodrzanie minimalnej zdkonne;j

lehoty na predloZenie ziadosti o ucast?

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predlozenie Ziadosti o Gcast)
bola kratsia ako limit ustanoveny zakonom

Verejny obstaravatel’ skratil lehotu na predlozenie ponuk v zmysle §
51 ods. 1 pism. b), avSak z dovodu nekorektného zverejnenia
predbezného oznamenia nebol opravneny na toto skratenie

25 % v pripade, ze skratenie
lehoty bolo rovné alebo vécsie
ako 50 % zo zakonnej lehoty

10 % v pripade Ze toto skratenie
bolo rovné alebo vacsie ako 30 %
zo zékonnej lehoty

5 % v pripade akéhokol'vek iného
skratenia lehot (je mozné znizit
az na hodnotu 2%, pokial’ sa ma
za to, Ze povaha a zavaznost’
nedostatku neopodstatiiuje
uplatnenie 5% finan¢na oprava.

Stanovenie lehoty na prijimanie

ziadosti o sutazné podklady (vztahuje

Sa pre verejnu sut'az, sitaz navrhov
alebo podlimitnych zakaziek)

Lehota stanovend na prijimanie Zziadosti o sutazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk, ¢im
sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutaZi vo verejnom
obstaravani.

25 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sit'azné
podklady je menej ako 50 %
lehoty na predlozenie pontk (v
sulade s prislusnymi
ustanoveniami)

2 Lehoty st stanovené pre uz§iu sutaZ a rokovacie konanie so zverejnenim.
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Zakladna sadzba finanénej opravy je uvedena v stlpci , Vyska
finan¢nej opravy“, pricom kone¢nt sadzbu finanénej opravy je
potrebné urcit’ na individualnej baze (pripad od pripadu). Pri ur€ovani
vysky finan¢nej opravy je mozné brat' v uvahu zmieriiujuce faktory
vzt'ahujuce sa k Specifickosti a komplexnosti zdkazky (administrativne
zatazenie, tazkosti spocivajuce v doruceni sutaznych podkladov)

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 60 %
lehoty na predlozenie pontk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami)

5 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 80 %
lehoty na predlozenie pontk (v
sulade s prislusnymi
ustanoveniami)

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania v pripade

Lehota na predkladanie ponﬁk (alebo lehota na predlozenie ziadosti
0 Gcast’) bola prediZena, pricom verejny obstaravatel’ nezverejnil tito
skuto¢nost’ formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo

10 %

tato sadzba moze byt znizena na 5

% podl'a zavaznosti

dotknutych ustanoveni zdkona o VO.

5 - prediZenia lehoty na | vestniku VO
predkladanie ponuk
- prediZzenia lehoty na Ziadosti o
udast®
Pripady neopraviiujice pouzitie Verejny obstaravatel’ zada zdkazku na zéklade rokovacieho konania so | 25 %
6 rokovacieho konania so zverejnenim zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’ podl'a

tato sadzba moze byt znizena na

10 % alebo 5 % podla zavaznosti

Zadavanie zakaziek v oblasti obrany
a bezpecnosti - nedostatocné
7 | zddévodnenie nezverejnenia zakazky

Verejny obstaravatel' zada zakazku v oblasti obrany a bezpec¢nosti
prostrednictvom sutazného dialégu alebo rokovacieho konania bez
zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov
opodstatnené.

100 %

tato sadzba moze byt znizena na
25 %, 10 % alebo 5 % podla
z&vaznosti

ehoty su stanovené pre uz$iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
3 Lehot t t ki k
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Neurcenie: Podmienky ucasti st uvedené iba v sutaznych podkladoch a/alebo | 25 %
- podmienok tucasti v oznameni, | podmienky ucasti publikované v oznameni nie st v sulade s
resp. vo vyzve na predkladanie | podmienkami ucasti podla sut'aznych podkladoch a/alebo kritéria na | tato sadzba méze byt zniZzena na
ponuk, vyhodnotenie pontk, vratane vahovosti nie st uvedené v | 10 % alebo 5 % ak podmienky
8 - kritérii na vyhodnotenie pontk | oznameni/stit’aznych podkladoch a/alebo ked’ v sut’aznych podkladoch | tc€asti/kritéria na vyhodnotenie
(a vah kritéril) v oznameni, | absentuju pravidld uplatnenia kritérii, resp. pravidla uplatnenia kritérii | ponuk boli uvedené v oznameni
resp. vyzve na predkladanie | si upravené nedostato¢ne, neurcito a pod.* (alebo kritéria na vyhodnotenie
ponik alebo v sutaznych ponuk v sutaznych podkladoch)
podkladoch ale neboli dostato¢ne opisané.
Nezakonné a/alebo diskrimina¢né Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na podania ponuk z dovodu nezakonnych podmienok ucasti a/alebo
9 vyhodnotenie ponuk stanovené kritérii na vyhodnotenie pontk stanovenych v ozndmeni alebo | T4to sadzba moZe byt znizena na
v stutaznych pokladoch alebo oznameni | v sutaznych podkladoch, napr. povinnost’ subjektov mat’ uz zriadent | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
spolocnost’ alebo zastupcu v danej krajine alebo regione, povinnost’ | zavaznosti porusenia
uchadzac¢a mat’ skusenost’ v danej krajine alebo regione.
Podmienky ti¢asti nesuvisia a nie su Uréenim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nestvisia a nie | 25 %
primerané k predmetu zakazky su primerané k predmetu zakazky, sa nezabezpeci rovnaky pristup pre
10 uchadzaov alebo dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené | Tato sadzba moze byt znizena na
prekazky k otvorenej sut'azi vo verejnom obstaravani 10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti i porusenia
Technické $pecifikacie predmetu Urcenie technickych Standardov, ktoré su prili§ Specifické, tak ze | 25 %
zakazky su diskrimina¢né nezabezpeCia rovnaky pristup pre uchadzaCov alebo vytvaraji
11 neopodstatnené prekazky k otvorenej sit'azi vo verejnom obstaravani | Tato sadzba méze byt’ znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti poruSenia
Nedostato¢ne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zdkazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce
12 informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba méze byt zniZzena na
ponuky. 4 5% v zavislosti od zavaZnosti
porusenia

4Vec C-340/02 (Eurdpska komisia/ Franctizsko) a vec C-299/08 (Eurdpska komisia / Francuzsko)
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V pripade zrealizovanych prac,
ktoré neboli zverejnené,
zodpovedajica hodnota prac je
predmetom 100 % financnej
opravy
Porusenie povinnosti® zad4vat’ Verejny obstaravatel’ nepostupoval podl'a § 96 az 99 zdkona o VO, ak | 5 %.
podlimitnu zakazku na nakup tovarov, | ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzby, ktoré nie su
13 alebo sluzieb, ktoré nie st intelektualnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie
intelektudlnej povahy, bezne pouzil postup podla § 9 ods. 9 zdkona o VO alebo postup podla
dostupnych na trhu, prostrednictvom § 100 az 102 zakona o VO.
elektronického trhoviska.
Vyhodnocovanie stut’aze
Uprava podmienok Gi¢asti po otvoreni Podmienky ucasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o Gcast’, o malo za podmienok  ucasti, Co malo za  nasledok  prijatie
14 | nasledok nespravne prijatie ponuky uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/ziadosti o ucast’ zdujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia
Uprava podmienok G¢asti po otvoreni | Podmienky tg&asti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/ziadosti o ucast’, ¢o malo za podmienok  ucasti, C¢o malo za nasledok  vylicenie
15 | nasledok nespravne vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijatd, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
Vyhodnocovanie ponuk Pocas hodnotenia uchadzacov/zdujemcov, boli ako kritéria na | 25 %
uchadzacov/ziadosti o Gcast’ zaujemcov | vyhodnotenie ponik pouzité podmienky ucasti alebo neboli dodrzané
v rozpore s podmienkami ucasti kritéria na vyhodnotenie pontuk. Tato sadzba méze byt zniZzena na
uvedenymi v oznameni a sutaznych 10 % alebo 5 % v zavislosti od
16 | podkladoch a/alebo vyhodnocovanie Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané podmienky | zavaznosti poruSenia
ponuk uchadzacov v rozpore s ucasti alebo kritéria na vyhodnocovanie ponuk (resp. podkritéria alebo
kritériami na vyhodnotenie pontk a vahy kritérii) definované v oznameni alebo v sutaznych podkladoch,
pravidlami na ich uplatnenie ¢o malo za nasledok vyhodnocovanie pontk v rozpore s oznamenim a
sutaznymi podkladmi Priklad: Podkritéria pouzité pri zadani zdkazky

® Povinnost’ zadavania podlimitnych zakaziek bezne dostupnych na trhu prostrednictvom elektronického trhoviska plati od momentu definovanom v § 155m ods. 13 zdkona

o VO.
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nesuvisia s kritériami na vyhodnotenie ponuk uvedenymi Vv
oznameni/sut'aznych podkladoch

Nedodrziavanie zasady
transparentnosti a/alebo rovnakého
zaobchadzania pocas postupu
zadéavania zakazky

Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania
bodov pre kazdi ponuku je nejasny/neopravneny/nedostatocny
z hladiska transparentnosti alebo neexistuje.

Zapisnica z vyhodnotenia neexistuje alebo neobsahuje vsetky
podstatné prvky vyzadované zakonom o VO

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba

25%

Tato sadzba moze byt znizend na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

17 niektorym zaujemcom.
Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako neuspesni
Verejny obstaravatel’ porusil povinnost’ podla § 33 ods. 6 zdkona o VO
poziadat’ o vysvetlenie alebo doplnenie predlozenych dokladov vzdy,
ked’ z predlozenych dokladov nemozno posudit’ ich platnost’ alebo
splnenie podmienky tcasti
Modifikécia (zmena) ponuky pocas Verejny obstaravatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ | 25 %
hodnotenia ponuk (zmenit’) jeho ponuku pocas hodnotenia ponuk
18 Tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
Rokovanie Vv priebehu sutaze V kontexte verejnej alebo uzsej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
S uchadzaCmi/zdujemcami pocas hodnotiacej fazy, Co vedie k
19 podstatnej modifikacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych | Tato sadzba moéze byt znizena na
v oznameni alebo v sut'aznych podkladoch. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
V ramci rokovacieho konania so V rokovacom konani so zverejnenim povodné podmienky zakazky | 25 %
zverejnenim nastala podstatna boli podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo ddévodom na
20 | modifikacia (zmena) podmienok vyhlasenie novej zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka prestala | Tato sadzba moze byt znizena na

spifiat’ podmienky oddvodiujice pouzitie rokovacieho konania so
zverejnenim

10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

Strana 7z 18




uvedenych v oznameni alebo
v sutaznych podkladoch®
Odmietnutie mimoriadne nizkej Ponuka sa javi ako mimoriadne nizka vo vztahu k obstaravanym | 25 %
ponuky tovarom, pracam alebo sluzbam, ale verejny obstaravatel’ predtym ako
21 odmietne takito ponuku nevyziada pisomne podrobnosti tykajuce sa
zakladnych charakteristickych parametrov ponuky, ktoré povazuje za
dolezité
Konflikt zdujmov Konflikt zdujmov medzi verejnym obstaravatel'om/prijimatelom a | 100 %
22 uchadzacom alebo ziujemcom preukdzany zodpovednym stdnym
alebo iradnym organom’
Realizacia zakazky
Podstatna zmena Casti podmienok Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti | 25 % z ceny zmluvy
uzatvorenej zmluvy oproti Castiam podmienok uzatvorenej zmluvy tykajuce sa povahy a rozsahu prac,
obchodnych podmienok uvedenych lehoty na realizaciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok | plus
23 |V oznameni alebo v sutaznych a $pecifikicie materialov, alebo ceny®. Je nevyhnutné vzdy posudit’ od
podkladoch® pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade ide o ,,podstatni‘ zmenu. ® hodnota dodato¢nych vydavkov
Z plnenia zmluvy vychadzajucich
Verejny obstaravatel uzatvoril dodatok v rozpore so zakazom | Z podstatnych zmien zmluvy
uvedenym v § 10a ods. 1 zakona o VO
24 Znizenie rozsahu zakazky Zakazka bola zadana v sulade so zdkonom o VO, ale nasledne bol | Hodnota znizenia rozsahu
znizeny rozsah zékazky. Plus

6 Limitovany stupeti flexibility médZe byt aplikovatel'ny/aplikovany na zmeny v zédkazke aj po jej zadani i ked’ takdto moznost’ rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implementaciu nie st stanovené jasnym a presnym sposobom v oznameni alebo v sut'aznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takato moznost’ nie je predpokladana (nie
je uvedena v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatnu ak:

1.
2.
3.

4. modifikacia zmeni ekonomicki rovnovéhu v prospech vitaza spésobom, ktori pévodna zakazky neumoznovala.
7 Uradny organ — Urad pre verejné obstardvanie na zdklade vykonania kontroly verejného obstardvania, alebo RO (blizSie podrobnosti vid. Metodicky pokyn CKO ku
konfliktu zaujmov)
8 Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR 1- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eur6pska komisia v. Fractizsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall
AG, [2010] ECR I- 2815

Verejny obstaravatel’ zmeni podmienky tak, Ze ak by boli sucast'ou pévodnej zakazky, tak by sa zG¢astnili zakazky ini zdujemcovia ako ti ktori boli v povodnej zadkazke;
zmeny umozhuje zadanie zakazky zdujemcovi inému ako by bol pévodne akceptovany;
verejny obstaravatel’ rozsiri rozsah zakazky obsahujuci tovary/sluzby/prace, ktoré povodne zakazka neobsahovala;
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25 % z hodnoty konecného
rozsahu (iba ak znizenie v rozsahu
zakazky je podstatné)

Zakazka na doplnujlice stavebné prace
alebo sluzby (ak takato zdkazka
predstavuje podstatn modifikaciu
povodnych zmluvnych podmienok®)
bola zadana bez pouzitia rokovacieho
konania bez zverejnenia, resp.
priameho rokovacieho konania,

Povodna zakazka bola zadana v stlade s relevantnymi ustanoveniami
zdkona o verejnom obstardvani, ale dodato¢né zikazky na
prace/sluzby neboli zadané v stlade so zakonom o verejnom
obstaravani, t. j. nebolo pouzité priame rokovacie konanie, resp. neboli
splnené podmienky na pouZitie priameho rokovacieho konania.

100 % hodnoty dodatoc¢ne;j
zakazky

V pripade, Ze vsetky dodatocné
hodnoty prac/tovarov/sluzieb

v dodato¢nych zékazkach
nepresahujt 20 % z hodnoty

podlimitné zakazka na dodanie tovaru
(resp. podlimitna zakazka bez vyuzitia
elektronického trhoviska pri tovaroch
bezne dostupnych na trhu'?)

25 - a/alebo doplnujice prace alebo povodnej zakazky a sti¢asne tato
sluzby boli zadané v rozpore hodnota dodato¢nych zakaziek
S podmienkami uvedenymi sama o sebe nepredstavuje
V ustanoveni § 58 pism. c) alebo hodnotu nadlimitnej zakazky,
i), 10 moze byt korekcia znizend na 25
% z hodnoty
dodato¢nej/dodatocnych zakaziek
Porusenie povinnosti pouzit’ pri Verejny obstaravatel’ nepostupoval v sulade s § 43 ods. 3 zakona o VO | 10 %.
verejnej sut'azi, uzsej sut'azi alebo ked’ pri verejnej nadlimitnej alebo podlimitnej sutazi na dodavku | Tato sadzba moze byt znizena na
v rokovacom konani so zverejnenim tovarov nepouzil pri zadani zakazky elektronicku aukciu 5 % podl'a zavaznosti
2 elektronicka aukciu — nadlimitna,

® Vid poznamku pod ¢&iarou &. 8
10 Koncept ,,nepredvidanych okolnosti* by mal byt’ interpretovany spdsobom, Ze o nepredvidatel'né okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstardvatel ani pri
vynalozeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat’. Zakazky na dodatocné prace/sluzby/tovary sposobené nedostato¢nou pripravou projektu/sutaze nemézu byt pokladané
za ,,nepredvidanil okolnost™ (T-540/10 a T-235/11). Tieto dodatoéné prace/sluzby nemozu byt kompenzované hodnotou zrusenych prac/sluzieb. Hodnota zrusenych
prac/sluzieb nema vplyv na vypocet 20 % limitu.
11 Uplatiiuje sa pri VO ktoré bolo preukézatelne zacaté po 30.6.2013 v zmysle novely zakona o VO & 95/2013 Z.z.
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Cast’ B: Finanéné opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania pre zdkazky vyhlasené podl'a zékona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (zakazky s daitumom preukazate'ného zacatia postupu zadavania zakazky po

17. aprili 2016)

alebo nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad 5 000
EUR na webovom sidle prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti zaslat’
informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt

zakazkycko@vlada.gov.sk.

Verejny obstaravatel’ nespravne zaradil predmet zakazky pod sluzby
uvedené v prilohe ¢. 1 k ZVO, na zédklade ¢oho nedodrzal postupy
zverejiiovania.

C. | Nazov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska finan¢nej opravy
Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania, Specifikacia v sut’aznych podkladoch
Nedodrzanie postupov zverejiiovania Verejny obstaravatel’® neposlal ozndmenie o vyhlaseni verejného | 100 %
zakazky v zmysle zakona o VO obstaravania publika¢nému uradu a tiradu podla § 27 ZVO.
V pripade nadlimitnych zékaziek,
Pre toto poruSenie sa vztahuju aj vSetky pripady, ked’ verejny | v ramci ktorych nebolo
obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti | oznamenie zverejnené v iradnom
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, &o zaroven znamena | vestniku EU, ale zadavanie
nedodrzanie postupov povinnosti zverejnovania zakazky, nakol'ko | zakazky bolo korektne zverejnené
verejny obstaravatel neaplikovanim zdkonnych postupov suc¢asne | vo vestniku UVO sa uplatiiuje
nedodrzi povinnost’ adekvatneho zverejnenia zadavania zdkazky. Tieto | financné oprava 25 %.
pripady su napr.: neopravnenost’ pouzitia vynimky zo ZVO Y
zmysle § 1 ods. 2 az 12 ZVO, uzavretie zmluvy priamym rokovacim | Finan¢na oprava 25 % sa uplatni
1. konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na jeho pouzitie | aj v pripade, ze zakazka na

poskytnutie sluzby bola nespravne
zaradena do prilohy ¢. 1 k zakonu
0 VO a malo ist’ o nadlimitnt1
alebo podlimitnu zakazku, ale
verejné obstaravanie bolo
vyhlasené ako zakazka s nizkou
hodnotou a korektne zverejnené
na webovom sidle prijimatel’a

a na osobitnom mailovom
kontakte
zakazkycko@vlada.gov.sk

12 Oznacenie ,,Verejny obstaravatel sa vzt'ahuje aj na obstaravatela v zmysle § 9 ZVO a osobu v zmysle § 8 ZVO
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Nedovolené rozdelenie predmetu
zakazky alebo nedovolené spajanie
predmetov zakaziek

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnat sa pouzitiu
postupu zadévania nadlimitnej zdkazky alebo postupu zadavania
podlimitnej zakazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni zédkazky na
stavebné prace do predpokladanej hodnoty zakazky, ak by to malo za
nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z posobnosti ZVO.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto vyhlasenia
nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr.
dve podlimitné zakazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu zadavania
nadlimitnej zakazky, resp. ak mnamiesto vyhlasenia podlimitne;
zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr. 2 zékazky
s nizkou hodnotou, ¢im sa vyhol postupu zadavania podlimitnej
zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak zakazku napr. na
dodanie tovaru v nadlimitnom finanénom objeme zahrnul do
podlimitnej zakazky na realizaciu stavebnych prac, pricom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutnd k realizicii tychto
stavebnych prac.

Nedovolené spojenie nestvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (pricom zakazka nie je rozdelena na
Casti), ¢o moze obmedzit’ hospodarsku sut'az a mat’ za nasledok nizky
pocet predlozenych ponuk.

100 % - vztahuje sa na kazdu
z rozdelenych zakaziek

25 % v pripade zakaziek, v ramci
ktorych bol obideny postup
zadévania nadlimitnej zdkazky
(a teda v ramci nich nebolo
zverejnené oznamenie o vyhlaseni
VO v tradnom vestniku EU), ale
zadavanie zakazky bolo korektne
zverejnené vo vestniku UVO.
Uplatiiuje sa na takti

z rozdelenych zakaziek, v ramci
ktorej bol nedovolenym
rozdelenim obideny prisnejsi
postup vo verejnom obstaravani.

25% v pripade, ak bol obideny
postup zadavania nadlimitnej
alebo podlimitnej zakazky v
dosledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych
sluzieb, ktoré nie su nevyhnutné
pri plneni zakazky na stavebné
prace do PHZ.

10% - v ostatnych pripadoch
nedovoleného spéjania
roznorodych zakaziek, ktoré
mohlo obmedzit’ hospodarsku
sutaz

Nedodrzanie minimalnej zakonne;j
lehoty na predkladanie pontik

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predloZenie ziadosti o ucast)
bola kratsia ako limit ustanoveny zakonom.

25 % v pripade, Ze skratenie
lehoty bolo rovné alebo vécsie
ako 50 % zo zékonnej lehoty.
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Nedodrzanie minimalnej zakonne;j

lehoty na predloZenie ziadosti o ugast™

Verejny obstaravatel’ skratil lehotu na predlozenie ponuk v zmysle
§ 66 ods. 2 pism. b) ZVO, avsak z dovodu nezverejnenia predbezného
oznamenia V lehotach uvedenych v zakone nebol opravneny na toto
skratenie.

10 % v pripade Ze toto skratenie
bolo rovné alebo vicsie ako 30 %
zo zakonnej lehoty.

5 % v pripade akéhokol'vek iného
skratenia lehot (je mozné znizit
az na hodnotu 2%, pokial’ sa ma
za to, ze povaha a zdvaznost’
nedostatku neopodstatiiuje
uplatnenie 5% finan¢nej opravy.

Stanovenie lehoty na prijimanie
ziadosti o sutazné podklady (vztahuje
sa na verejnu sut'az, sitaz navrhov
alebo podlimitné zakazky bez vyuzitia
elektronického trhoviska)

Lehota stanovena na prijimanie ziadosti o sutazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk, ¢im
sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sitazi vo verejnom
obstaravani.

Zakladna sadzba finanénej opravy je uvedena v stipci ,Vyska
finan¢nej opravy“, pricom kone¢nt sadzbu finanénej opravy je
potrebné ur€it’ na individuélnej baze (pripad od pripadu). Pri uréovani
vysky finan¢nej opravy je mozné brat’ v uvahu zmieriiujuce faktory
vzt'ahujuce sa k Specifickosti a komplexnosti zakazky (administrativne
zatazenie, tazkosti spocivajice v doruceni sutaznych podkladov).
V pripade, ze sutazné podklady boli az do uplynutia lehoty
na predkladanie ponuk zverejnené v profile a verejny obstaravatel’ k
nim poskytol bezodplatne neobmedzeny, Uplny a priamy pristup
prostrednictvom elektronickych prostriedkov, finan¢na oprava sa
neuplatiuje.

25 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 50 %
lehoty na predlozenie pontk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami).

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sit'azné
podklady je menej ako 60 %
lehoty na predloZenie pontk (v
sulade s prisluSnymi
ustanoveniami).

5 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sit'azné
podklady je menej ako 80 %
lehoty na predloZenie pontk (v
sulade s prislusnymi
ustanoveniami).

ehoty su stanovené pre uz$iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
13 Lehot t t ki ki
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Nedodrzanie postupov zverejiiovania Lehota na predkladanie pontk (alebo lehota na predlozenie Ziadosti | 10 %
opravy ozndmenia o vyhlaseni 0 idast)) bola predizena, pricom verejny obstaravatel’ nezverejnil tito | tato sadzba moZe byt’ znizena na 5
verejného obstaravania v pripade skuto¢nost’” formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo | % podl'a zavaznosti.
5 - predizenia lehoty na | vestniku VO
predkladanie ponuk
- prediZenia lehoty na Ziadosti o
icast™
Neopravnené pouzitie rokovacieho Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade rokovacieho konania so | 25 %
6 konania so zverejnenim zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’ podla
dotknutych ustanoveni ZVO. tato sadzba moze byt znizena na
10 % alebo 5 % podl'a zavaznosti.
Neopravnené pouzitie priameho Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade priameho rokovacieho | 100 %
7 | rokovacieho konania konania, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’" podla
dotknutych ustanoveni ZVO.
Zadavanie zakaziek v oblasti obrany Verejny obstaravatel’ zadd zakazku v oblasti obrany a bezpecnosti | 100 %
a bezpecnosti - nedostatocné prostrednictvom sutazného dialégu alebo rokovacieho konania bez
8 zdovodnenie nezverejnenia zakazky zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov | tato sadzba méze byt znizena na
opodstatnené. 25 %, 10 % alebo 5 % podla
zavaznosti.
Neurcenie: Podmienky tucasti su uvedené iba v sutaznych podkladoch, ktoré nie | 25 %
- podmienok ucasti v oznameni, | si zverejnené v profile, ¢im nie je poskytnuty bezodplatny,
resp. vo vyzve na predkladanie | neobmedzeny, Gplny a priamy pristup k nim a/alebo podmienky tcasti | tato sadzba moze byt zniZzena na
ponuk, publikované v oznameni nie st v sulade s podmienkami G¢asti podl'a | 10 % alebo 5 %, ak podmienky
9 - kritérii na vyhodnotenie pontuk | sutaznych podkladoch a/alebo kritéria na vyhodnotenie ponuk, vratane | ti€asti/kritéria na vyhodnotenie
(a vah kritérii) v oznameni, | vahovosti nie st uvedené v oznameni/sutaznych podkladoch a/alebo | ponuk boli uvedené v oznameni
resp. vyzve na predkladanie | ked’ v sutaznych podkladoch absentuju pravidla uplatnenia kritérii, | (alebo kritéria na vyhodnotenie
ponik alebo Vv sutaznych | resp. pravidla uplatnenia kritérii st upravené nedostatocne, neurcito a | ponuk v sut'aznych podkladoch),
podkladoch pod. ale neboli dostato¢ne opisané.
Nezakonné a/alebo diskrimina¢né Ide o pripady, ked’ zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od | 25 %
10 podmienky ucasti a/alebo kritéria na podania pontik z dovodu nezdkonnych a/alebo diskriminaénych
vyhodnotenie pontk stanovené podmienok ucasti a/alebo kritérii na vyhodnotenie pontk stanovenych
v sttaznych pokladoch alebo ozndmeni | v oznameni alebo v s0taznych podkladoch, napr. povinnost’

ehoty su stanovené pre uz$iu sut’az a rokovacie konanie so zverejnenim.
14 Lehot t t ki ki
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hospodarskych subjektov mat’ uz zriadenu spoloc¢nost’ alebo zastupcu | Tato sadzba moze byt znizena na
v danej krajine alebo regione, povinnost’ uchadzaca mat’ sktsenost’ v | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
danej krajine alebo regione, pouzitie nezakonnych kritérii na | zdvaznosti porusenia.
vyhodnotenie ponuk podl'a § 44 ods. 12 ZVO.
Podmienky ti€¢asti nesuvisia a nie su Uréenim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nestvisia a nie | 25 %
primerané k predmetu zdkazky su primerané k predmetu zdkazky, sa nezabezpeci rovnaky pristup pre
uchadzacdov alebo dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené | Tato sadzba moze byt znizena na
11 prekazky k otvorenej sutazi vo verejnom obstaravani, napr. | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
neprimerané poziadavky viazuce sa k predlozeniu zoznamu doddvok | z&dvaznosti i porusenia
tovaru, poskytnutych sluzieb alebo uskuto¢nenych stavebnych prac pre
ucely splnenia technickej alebo odbornej spdsobilosti.
Technické Specifikacie predmetu Urcenie technickych Standardov, ktoré su prili§ Specifické, tak ze | 25 %
zakazky su diskrimina¢né nezabezpecia rovnaky pristup pre uchadzacov alebo vytvaraji
12 neopodstatnené prekazky k otvorenej siitazi vo verejnom obstaravani. | Tato sadzba mdze byt znizena na
Technické poziadavky sa odvolavaji na konkrétneho vyrobcu, | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’ alebo miesto | zdvaznosti porusenia.
povodu alebo vyroby bez moznosti predlozenia ekvivalentu.
Nedostato¢ne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostatocny, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vseobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce
informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba moze byt znizena na
ponuky. *° 5 % v zavislosti od zavaZnosti
porusenia
13
V pripade zrealizovanych prac,
ktoré neboli sucast’ou opisu
predmetu zakazky, zodpovedajuca
hodnota prac je predmetom 100 %
finan¢nej opravy.
Porusenie povinnosti zadavat’ Verejny obstaravatel’ nepostupoval podla § 109 az 112 ZVO, ak ideo | 5%
14 podlimitnu zédkazku na nakup tovarov, | dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb, ktoré nie su intelektualne;j
alebo sluzieb, ktoré nie st povahy, beZne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie pouZil postup
intelektualnej povahy, bezne

15 Vec C-340/02 (Eurdpska komisia/ Francuzsko) a vec C-299/08 (Eurépska komisia / Franctizsko)
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dostupnych na trhu, prostrednictvom
elektronického trhoviska

podla § 117 ZVO alebo postup podla § 113 az 116 ZVO (vztahuje sa
na verejné obstaravanie vyhlasené do 1.11.2017).

Vyhodnocovanie sut'aze

Uprava podmienok ucasti po otvoreni
ponuk/ziadosti o ucast’, ¢o malo za

Podmienky ucasti boli upravené pocCas vyhodnotenia splnenia
podmienok ucasti, ¢o malo za nasledok prijatie ponuk/ziadosti o ucast’

25%

15 | néasledok nesprévne prijatie ponuky uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak by sa | Tato sadzba mdze byt znizena na
uchadzaca/ziadosti o ucast’ zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok casti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
Uprava podmienok uéasti po otvoreni Podmienky tcasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
pontuk/ziadosti o ucast’, ¢o malo za podmienok  ucasti, C¢o malo za  nasledok  vylucenie
16 | nasledok nespravne vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijatd, ak by sa | Tato sadzba moze byt znizena na
uchadzaca/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok ticasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia.
Vyhodnocovanie ponuk Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %
uchadzacov/ziadosti o ucast’ zdujemcov | vyhodnotenie ponuk alebo pravidla na uplatnenie kritérii.
v rozpore s podmienkami ucasti Tato sadzba moze byt znizend na
uvedenymi v ozndmeni a sitaznych Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané podmienky | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
podkladoch a/alebo vyhodnocovanie ucasti alebo kritéria na vyhodnocovanie ponuk (pripadne podkritéria | zavaznosti porusenia.
17 | ponuk uchadzacov v rozpore s alebo vahy kritérii) definované v oznameni alebo v sUtaznych
kritériami na vyhodnotenie ponuk a podkladoch, ¢o malo za nésledok vyhodnocovanie ponuk v rozpore s
pravidlami na ich uplatnenie. oznamenim a sutaznymi podkladmi a nespravne urcenie uspesného
uchadzaca. Uvedeny typ porusSenia sa tyka aj pripadov, ked bol zo
sutaze vyluceny uchddzac, ktory podmienky verejného obstaravania
spial.
Nedodrziavanie zasady Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania | 25 %
transparentnosti a/alebo rovnakého bodov pre kazdii ponuku je nejasny/neopravneny/nedostatocny
zaobchéadzania pocas postupu Z hladiska transparentnosti alebo neexistuje. Tato sadzba moze byt znizena na
zadavania zakazky 10 % alebo 5 % v zavislosti od
18 Zapisnica z vyhodnotenia pontk neexistuje. zavaznosti porusenia.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba
niektorym zaujemcom.
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Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako netspesni.

Verejny obstaravatel’ porusil povinnost' podla § 40 ods. 4 ZVO
poziadat’ o vysvetlenie alebo doplnenie predlozenych dokladov vzdy,
ak z predlozenych dokladov nemozno posudit’ ich platnost’ alebo
splnenie podmienky ucasti.

Modifikacia (zmena) ponuky pocas
hodnotenia ponuk

Verejny obstaravatel’ umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat
(zmenit)) jeho ponuku pocas hodnotenia ponuk

25%

obstaravatel pred vylacenim takejto ponuky pisomne nepoziada

19 Tato sadzba méze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
z&vaznosti porusenia.

Rokovanie v priebehu sut'aze V kontexte verejnej alebo uzsej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
S uchadza¢mi/zdujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k
20 podstatnej modifikacii (zmene) povodnych podmienok uvedenych | Tato sadzba mdze byt zniZzena na
v oznameni alebo v sut'aznych podkladoch. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
V ramci rokovacieho konania so V rokovacom konani so zverejnenim pdvodné podmienky zakazky | 25 %
zverejnenim nastala podstatna boli podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo dévodom na
21 | modifikacia (zmena) podmienok vyhlasenie novej zakazky a/alebo zmenou podmienok zakazka prestala | Tato sadzba moze byt znizena na
uvedenych v oznameni alebo spinat’ podmienky odévodiujiice pouzitie rokovaciecho konania so | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
v sutaznych podkladoch'® zverejnenim. zavaznosti porusenia.
Odmietnutie mimoriadne nizkej Ak sa pri urCitej zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka | 25 %
22 | ponuky vo vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny

16 Limitovany stupeti flexibility mdze byt aplikovateI'ny/aplikovany na zmeny v zdkazke aj po jej zadani i ked’ takato moZnost’ rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implementaciu nie st stanovené jasnym a presnym sposobom v oznameni alebo v sut'aznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takato moznost’ nie je predpokladana (nie
je uvedena v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatnu ak:

5.

6.
7.
8.

Verejny obstaravatel zmeni podmienky tak, ze ak by boli sicastou pévodnej zdkazky, tak by sa zucastnili zakazky ini zdujemcovia ako ti, ktori boli v povodne;j
zéakazke;

zmeny umoziuje zadanie zdkazky zaujemcovi inému ako by bol povodne akceptovany;

verejny obstaravatel’ rozsiri rozsah zakazky obsahujici tovary/sluzby/prace, ktoré povodne zékazka neobsahovala;

modifikacia zmeni ekonomicka rovnovahu v prospech vitaza spésobom, ktort pévodna zakazky neumoznovala.
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uchadzaca o vysvetlenie tykajuce sa tej Casti ponuky, ktoré su pre jej
cenu podstatné alebo ak verejny obstaravatel vylaci ponuku
uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia mimoriadne nizkej ponuky
dostato¢ne oddvodnil nizku Grovei cien alebo nakladov.

Konflikt zaujmov?’

Konflikt zdujmov medzi verejnym obstaravatel'om/prijimatelom a

100 %

Verejny obstaravatel’ vykonal podstatné zmeny povodnej zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy a porusil ustanovenie § 18
ZVO0.

Uzavreta zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna zmluva je
v rozpore so sutaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predloZzenou uspeSnym uchadzacom alebo
uchadzac¢mi.

23 uchadzacom alebo ziujemcom preukdzany zodpovednym stdnym
alebo uradnym orgdnom®,
Realizicia zakazky
Podstatna zmena Casti podmienok Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti | 25 % z ceny zmluvy
uzatvorenej zmluvy oproti Castiam podmienok uzatvorenej zmluvy tykajuce sa povahy a rozsahu prac,
obchodnych podmienok uvedenych lehoty na realizaciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok | plus
V oznameni alebo v sut'aznych a $pecifikicie materialov, alebo ceny®. Je nevyhnutné vzdy posudit od
podkladoch®® pripadu k pripadu, ¢i sa danom pripade ide o ,,podstatni* zmenu.? | hodnota dodatoénych vydavkov
Podstatna zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy je | z plnenia zmluvy vychadzajucich
upravena v § 18 ods. 2 ZVO. z podstatnych zmien zmluvy.
24

*" Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO €. 13 ku konfliktu zdujmov
18 Uradny organ — Urad pre verejné obstaravanie na zdaklade vykonania kontroly verejného obstardvania, alebo RO (blizsie podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢&. 13

ku konfliktu zaujmov)

19 Koncept ,,nepredvidanych okolnosti* by mal byt interpretovany spdsobom, Ze o nepredvidatelné okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstaravatel’ ani pri
vynalozeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat’. Zakazky na dodatocné prace/sluzby/tovary spésobené nedostatocnou pripravou projektu/sut’aze neméozu byt pokladané
za ,,nepredvidanil okolnost™ (T-540/10 a T-235/11). Tieto dodatoéné prace/sluzby nemézu byt kompenzované hodnotou zrusenych prac/sluzieb.

%Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR I- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eurdpska komisia v. Fractzsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall

AG, [2010] ECR I- 2815
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Znizenie rozsahu zakazky

Zakazka bola zadana v stlade so ZVO, ale nasledne bol zniZzeny rozsah
zakazky, pricom znizenie rozsahu zakazky bolo podstatné.

Znizenie rozsahu zakazky nie je podstatné, ak je nizsie ako:

a) 10 % v pripade zékaziek na dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby a nizsie ako 15 % v pripade zakaziek na stavebné prace,

b) 25% v pripade, ak potreba znizenia rozsahu zakazky vyplynula

Hodnota znizenia rozsahu
Plus
25 % z hodnoty kone¢ného

rozsahu (iba ak znizenie v rozsahu
zakazky je podstatné).

25 z okolnosti, ktoré verejny obstaravatel nemohol pri vynaloZeni
nalezitej starostlivosti predvidat’ a zniZzenim rozsahu sa nemeni
charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy a
zaroven povodna zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna zmluva
obsahuje jasné, presné a jednozna¢né podmienky jej Upravy,
vratane upravy ceny.
Znizenie rozsahu zékazky sa posudzuje vo vézbe na zmluvnu cenu.
Zakazka na dopliiujuce stavebné prace, | Povodna zédkazka bola zadand v stlade s relevantnymi ustanoveniami | 100 % hodnoty dodato¢ne;j
tovary alebo sluzby bola zadana ZVO, ale na zmenu zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej | zadkazky
v rozpore s pravidlami podl'a § 18 zmluvy, z dévodu poziadavky na dopliiujuce stavebné prace, tovary
zékona o VO? alebo sluzby, neboli splnené podmienky podla § 18 ZVO. V pripade, Ze vsetky dodato¢né
hodnoty stavebnych
prac/tovarov/sluzieb
v dodatoénych zakazkach
26 nepresahuji 20 % z hodnoty

povodnej zakazky a sti¢asne tato
hodnota dodato¢nych zakaziek
sama o sebe nepredstavuje
hodnotu nadlimitnej zakazky,
moze byt finan¢na oprava znizena
na 25 % z hodnoty
dodato¢nej/dodatocnych zakaziek.
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* Takto oznacené¢ Casti prilohy ¢.5 Zmluvy o poskytnuty NFP s zhodné s rovnakou ¢ast'ou povinnej prilohy
ZoNFP Opisu projektu a maju najmi informacny tucel, preto nepodliehaji zmenovému konaniu.

Popis vychodiskovej situacie™

Ziadatel' 0 NFP popise vychodiskovii situdciu vo vztahu k navrhovanému projektu, resp. vstupoch ktoré ovplyviujii
realizaciu projektu. Je potrebné podrobnejsie popisat’ potreby cielovej skupiny a na zdklade coho tieto potreby
zZiadatel’ o NFP identifikoval. Tuto cast odporucame doplnit aj Statistickymi udajmi (ak su k dispozicii), z ktorych
vyplynie potreba riesenia problémov cielovych skupin a opodstatnenost projektu. Ziadatel' o NFP musi uviest aj
zdroj Statistickych udajov. V pripade, ak nie su k dispozicii validné Statistické udaje, vychadza Ziadatel’ o NFP zo
svojich viastnych skusenosti, zisteni a odhadov, uvedie ich a zdévodni. Ak si Ziadatel o NFP urobil viastny
prieskum, je potrebné ho priloZit k opisu projektu. Dalej v tejto casti Ziadatel' o NFP podrobnejsie popise cielové
skupiny (pripadne uzivatelov vysledku projektu) nad ramec ich vymedzenia vo vyzve/vyzvani a aké potreby
cielovych skupin identifikoval.

Predmetom zaujmu Medzinarodného menového fondu, Organizicie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
i d’alsich organizacii je zluCovanie dafiovej a colnej spravy do jednej organizacie v jednotlivych krajinach s cielom
dosiahnut’ zefektivnenie spravy dani a cla. Mnohé krajiny v ramci Eurdpy i mimo nej pristapili k urcitej forme
integracie spravy dani a cla, niektoré aj s poistnymi odvodmi. Vychodiskom pre uvedeny zamer EU bola
skutoénost, ze chybajuca spolupraca medzi dafiovou a colnou spravou casto viedla k stratdm $tatnych prijmov.
Zlicenie danovej a colnej spravy je predpokladom k zvySeniu efektivnosti a u¢innosti vyberu dani a cla
prostrednictvom zlucenia vybranych procesov danovej a colnej spravy.

Vychadzajic zo zamerov zvySovania efektivity verejnej spravy a na zaklade analyzy potrieb realizacie zmien
vo vybere dani a cla v SR bol uznesenim vlady SR €. 285/2008 zo diia 07.05.2008 schvaleny strategicky dokument
Koncepcia reformy dafnovej a colnej spravy s vyhl'adom zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov, ktory
definoval koncep¢né kroky, hlavné oblasti navrhovanych zmien a zakladné postupy reformy datiovej a colnej
spravy vratane zameru zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov v dvoch fazach programu UNITAS.
Uvedeny kl'i¢ovy dokument predstavoval zaklad pre vytvorenie financnej spravy a pre d’alSie zefektiviiovanie jej
¢innosti. Zarovet sa stal vychodiskom pre planované zjednotenie vyberu dani a cla s vyberom poistnych odvodov.

Hlavnym cielom bolo zmenit’ dafiovi a colnt spravu tak, aby bola efektivnejSia v zmysle znizenia vlastnych
nakladov, UCinnejSia z pohladu vyberu Statnych prijmov a zaroven proklientsky orientovana s cielom
zjednodusenia procesov a odstranenia nadbytoc¢nej byrokracie a zataze na strane subjektu, no predovSetkym
pripravena na prevzatie lohy miesta zjednoteného vyberu dani, cla a poistnych odvodov.

V stlade so zdmermi uvadzanej koncepcie boli prijaté legislativne zmeny, ktoré sa tykali realizacie
organiza¢nych reformnych zmien. Vysledkom uskuto¢nenej reformy v ramci programu UNITAS 1. bol prijaty
zakon €. 333/2011 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva v zneni neskorsich
predpisov, na zaklade ktorého bolo zrealizované zlicenie danovej a colnej spravy do novovzniknutej financne;j
spravy k 1.1. 2012. K zltceniu doslo na tirovni Danového riaditel'stva SR a Colného riaditel'stva SR, ktoré sa
spojili do jednej rozpoctovej organizacie s nazvom Finanéné riaditel’stvo Slovenskej republiky (d’alej len ,,FR
SR*), ¢im bol vytvoreny zaklad pre zavedenie nového systému riadenia a organizovania vyberu §tatnych prijmov.

V zmysle zakona ¢. 479/2009 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti dani a poplatkov v zneni neskorsich
predpisov bola k 1.1. 2012 realizovana zasadna $trukturalna zmena na urovni dafiovych uradov, ktorych pocet bol
zredukovany zo 102 na 8 daiiovych uradov vytvorenych v sidlach VUC. Na lokalnej tirovni boli vytvorené
pobocky dafiovych tiradov a kontaktné miesta dafovych tradov. Strukturu dafiovych tradov doplita Danovy trad
pre vybrané danové subjekty so sidlom v Bratislave s pdsobnost'ou pre celtl SR.

V sucasnosti podl'a § 2 ods. 2 zakona €. 333/2011 Z. z. Strukturu finan¢nej spravy tvori Financné riaditel'stvo
SR, 8 danovych uradov s pobo¢kami a kontaktnymi miestami, Danovy Grad pre vybrané daiové subjekty
s pdsobnost’'ou pre celt SR, 9 colnych tradov s pobo¢kami a stanicami a Kriminalny urad FS (d’alej len ,,KU FS*).

Smerovanie finanénej spravy vychadza z priorit a ciefov EU, ktoré st definované v stratégii Eurépa 2020
a ktoré boli d’alej rozpracované v dokumentoch narodného charakteru schvalenych vladou SR. K materialom
narodného charakteru, z ktorych vychadza financna sprava pri definovani svojich zamerov patri, napr. Narodny
program reforiem Slovenskej republiky, Ramec narodnej stratégie reformy verejnej spravy v suvislosti s prioritami
definovanymi Eurépskou komisiou do roku 2020 a Ak¢ny plan reformy verejnej spravy. Vychodiskovym
dokumentom pre oblast’ rozvoja ludskych zdrojov vratane podpory celozivotného vzdelavania je Stratégia
celozivotného vzdelavania.

K délezitym dokumentom pre stanovenie rozvojovych zamerov financnej spravy patri aj uz spominana
Koncepcia reformy danovej a colnej spravy s vyhl'adom zjednotenia vyberu dani, cla a poistnych odvodov, Akény
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plan boja proti danovym podvodom na roky 2017 - 2018, Stratégia rozvoja finan¢nej spravy na roky 2014 -2020
a Stratégia modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit v colnictve na roky 2014 - 2020 schvalené
Ministerstvom financii SR (d’alej len ,,MF SR*).

Strategické a koncepcné zamery finanénej spravy d’alej vychadzaju zo strategickych zamerov vlady SR, MF
SR, zo zdmerov a priorit vedenia finan¢nej spravy, z podnetov klientov financnej spravy, ako aj z internych
podnetov Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a colnikov organiza¢ne
zaradenych v sluzobnom trade Finanéné riaditel'stvo Slovenskej republiky z prislusnych odbornych ttvarov (d’alej
len ,,zamestnanci FS) zameranych na zefektivnenie ¢innosti a zabezpecenie rozvoja organizacie.

Vsetky uvedené vychodiska st premietnuté do konkrétnych cielov, zamerov a uloh finan¢nej spravy
v Koncepcii rozvoja finan¢nej spravy na roky 2014 - 2020, ktora poskytuje pohl'ad na to, akym smerom sa finanéna
sprava ubera v obdobi rokov 2014 - 2020. Koncepcia rozvoja finan¢nej spravy na roky 2014 - 2020 bola schvalena
vedenim FR SR a prerokovana vedenim MF SR.

Realizaciou narodného projektu ,,Zefektivnenie spravy dani a cla® bude zabezpeéené plnenie zamerov EU,
vlady SR, Ministerstva financii SR a Finanéného riaditel'stva SR, spocivajucich najmi v zjednoduseni,
zefektivneni a modernizovani kIi¢ovych procesov financnej spravy, ako aj v zvySovani kvality sluzieb
porskytovan)'/ch klientom finanénej spravy s cielom dosiahnut’ zvySovanie prijmov §tatneho rozpoctu a rozpoctu
EU.

Hlavnym cielom financnej spravy je dobudovat’ efektivnu a zdkaznicky orientovani organizaciu, ktora bude
proaktivne poskytovat’ svoje sluzby, prinesie nové produkty pre organizacie verejného aj sikromného sektora.
Ciel'om je zvysit’ efektivnost’ spravy dani a cla a dosiahnut’ zlepSenie vykonov a vysledkov finan¢nej spravy.

Realizaciou narodného projektu ,,Zefektivnenie spravy dani a cla® budu podporené styri zakladné piliere

reformnych zdmerov financnej spravy:

1. ZjednoduSenie zivotnych situdcii obCanov a podnikatelov tym, Ze sa znizi bremeno byrokracie
a administrativy pri dobrovol'nom plneni daiiovych a colnych povinnosti, poskytne klientom nové produkty
a zvysi informovanost’ v danej oblasti.

2. Dalsia elektronizacia sluzieb a poskytovanie novych proaktivnych sluzieb k podpore spravneho a l'ahsicho
platenia dani a cla, ¢im sa zniZi potreba osobnej komunikacie klientov FS s finan¢nou spravou.

3. Boj proti dafiovym a colnym podvodom a ochrana finan¢nych zaujmov Slovenskej republiky a Europske;j
unie realizované najmi prostrednictvom rozvoja analyticko-prognostickej ¢innosti FS, riadenia rizik v
dafiovej a colnej oblasti a prostrednictvom zefektivnenia vykonu kontrolnej ¢innosti.

4. Efektivne vyuzivanie internych personalnych zdrojov a optimalizacia internych procesov tak, aby sa
vytvorila zakaznicky orientovana FS, ktora bude poskytovat’ kvalitné sluzby, dosiahne zlepsenie svojich
vysledkov v oblasti spravy dani a cla a stane sa atraktivnym zamestnavatel'om.

Ciele finan¢nej spravy v oblasti zefektivnenia spravy dani a cla budi realizované prostrednictvom
nasledovnych Styroch aktivit narodného projektu, ktoré budu zamerané na interné a externé prostredie financnej
spravy:

Aktivita 1: Vytvorenie a implementacia Cielového modelu finan¢nej spravy

Aktivita 2: Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo finanénej sprave
Aktivita 3: Vzdelavanie v oblasti reformnych zmien

Aktivita 4: Zefektivnenie internej a externej komunikacie

Popis sucasného stavu v jednotlivych oblastiach, ktoré su predmetom narodného projektu

Vychadzajic zo zamerov zvysSovania efektivity verejnej spravy bolo k 1.1.2012 v zmysle prijatej legislativy
zrealizované zlUcCenie danovej a colnej spravy do financnej spravy (d’alej len ,,FS*), ¢im bol vytvoreny zaklad pre
zavedenie nového systému riadenia a organizovania plnenia prijmov Statneho rozpoctu. K 1.1.2012 boli
realizované rozsiahle a zasadné Strukturdlne zmeny, ale z ¢asového hl'adiska nebolo mozné komplexne zabezpecit’
pozadované reformné zmeny v danovej a colnej oblasti. Vznikla robustnd organizacia z pohl'adu organizacnej
Struktary s cca 9 400 zamestnancami FR SR, daiiovych tradov, colnych tradov a KU FS, zabezpe&ujuca rozsiahle
agendy Vv oblasti dani a cla. V nasledujicom obdobi pokracovala finan¢na sprava v realizacii d’al$ich procesnych
a Strukturalnych zmien, bola zrealizovana ¢iasto¢na koncentracia a centralizicia ¢innosti v dafiovej a colnej oblasti,
implementované informaéné systémy na podporu spravy dani a cla, zavedené nové sluzby pre klientov finanénej
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spravy. Napriek tomu je potrebné nad’alej pokracovat’ v realizacii d’alsich strategickych a koncepénych zamerov
Vv oblasti spravy dani a cla.

Vzhladom na rozsah a naro¢nost’ agend FS v oblasti spravy dani a cla je proces optimalizacie dafiovych
a colnych agend od vzniku FS naroény a realizovany postupne. Zivotné situcie obéanov a podnikatelov, ktoré
stvisia s agendami spravovanymi FS nie st dostato¢ne optimalizované, nie je zabezpecené dostatoéné prepojenie
V oblasti dani a cla vo vztahu ku klientom FS, nakol’ko nie su zjednotené niektoré daniové a colné procesy.

Potrebné je dosiahnut’ efektivne vyuZivanie internych personalnych zdrojov a podporit’ kI'i¢ové agendy FS,
ktoré vyplyvaji z meniacich sa podmienok v désledku implementicie reformnych zmien, napr. podpora
analytickej ¢innosti, riadenia rizik a vykonu kontrolnej ¢innosti na zefektivnenie boja proti dafiovym a colnym
podvodom.

K podmienkam na zefektivnenie spravy dani a cla patri aj neustale zvySovanie vykonnosti finan¢nej spravy. V
byvalej danovej sprave bol v roku 2004 zrealizovany twinningovy projekt programu Phare 2001 zamerany na
zavedenie systému merania vykonnosti na danovych organoch. V roku 2008 bol v danovej sprave v ramci
programu UNITAS I. realizovany projekt Karta vyrovnanych vykonov (Balanced Score Card — BSC), ktor¢ho
cielom bolo inovovat’ v predchadzajucom obdobi zavedeny systém merania a hodnotenia vykonnosti v dafiovej
sprave vo vizbe na strategické ciele organizacie, v ktorom sa od roku 2010 nepokracovalo. Zavedenie systému
merania vykonnosti sa Vv byvalej colnej sprave nerealizovalo. Po vzniku finanénej spravy je interne
implementovany systém riadenia vykonnosti pre vybrané organizacné zlozky finanénej spravy, ktory nie je
jednotne uplatfiovany na jednotlivych organizaénych zlozkach finanénej spravy a je administrativne mimoriadne
naroény. Zamerom finanénej spravy je na zaklade vysledkov analyzy sucasného stavu a s vyuzitim modernych
metodik riadenia vykonnosti navrhnut’ cielové rieSenie v oblasti riadenia vykonnosti v organizacii a zaviest’
komplexny a efektivny systém riadenia vykonnosti finan¢nej spravy na vsetkych Grovniach jej riadenia S cielom
dosiahnut’ zvysenie vykonnosti financnej spravy a zlepSenie jej vysledkov.

Profesionalita zamestnancov finanénej spravy je zakladnym obrazom organizacie. Pri napliiani poslania
finan¢nej spravy st zamestnanci FS neustale konfrontovani s legislativnymi zmenami, implementovanymi
rozvojovymi zamermi FS, inovaciami v postupoch, metodikach a v samotnych ¢innostiach, ktoré majti podstatny
vplyv na vykon ich prace a zamestnanci vo FS musia na vSetky zmeny pohotovo reagovat’. Z tohto dovodu je
finan¢na sprava v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov pri viac ako 9 tisic zamestnancoch FS nutend vytvarat
podmienky, ktoré zabezpelia pripravenost a odbornost zamestnancov FS na vykon ich ¢innosti. Zamerom
finan¢nej spravy je zabezpecit' vyskolenie zamestnancov organizacie v suvislosti s realizaciou reformnych zmien
a tym prispiet’ k ich uspesnej implementacii.

V ramci FS pdsobi organiza¢ny utvar akadémia financnej spravy, ktory zabezpecuje vzdelavanie pre
zamestnancov FS a tym zvySovanie ich profesijnych vedomosti a zru¢nosti.

Vo finanénej sprave je schvaleny vzdelavaci program FS, ktory zostlad’'uje vSetky formy vzdelavacich aktivit.
Jeho realizaciu je vzhl'adom na ddlezitost’ neustaleho zvySovania vzdelanostnej urovne zamestnancov FS potrebné
podporit’ vyuzivanim modernych foriem a metdd vzdeldvania, vymenou skisenosti a odbornym rastom, ktoré by
minimalne zatazovali zamestnanca pri ¢o najvyssej efektivnosti, nakol'ko kazdodenné povinnosti zamestnancov
FS st ¢asovo narocné.

Zamerom finanénej spravy je zefektivnenie ¢innosti organizacie aj v oblasti komunikacie. Vo finanénej sprave
sa v sucasnosti neuplatiuje jednotnd koncepcia internej komunikacie. Komunikécia sa riadi organizacnym
poriadkom, ktory upravuje iba komunikacné kompetencie vo vSeobecnej rovine a neodraza redlne potreby internej
komunikacie vo finanénej sprave ako modernej organizacie spiiiajticej europske standardy. Absentujica koncepcia
internej komunikacie umoziuje rézne interpreticie kompetencii a Casto vytvara komunikaény chaos,
nedorozumenia a v kone¢nom désledku znizuje efektivitu prace a demotivuje zamestnancov FS na vSetkych
urovniach. V ramci komunikacie vo vnutri organizacie je dolezité poskytovat’ v€asné informacie zamestnancom
FS v zaujme ich skorej odbornej pripravenosti na komunikaciu s klientmi, ako aj vcas dostavat’ do povedomia
zamestnancov FS ciele, zamery a pripravované aktivity financnej spravy. Cielom je vyrazne zjednodusit
komunikaciu medzi jednotlivymi orgdnmi financnej spravy v rdmci SR a dosiahnut’ tak jej zefektivnenie.

Klacovym zdmerom financnej spravy je nad’alej zefektiviiovat’ externi komunikaciu vyuzitim vSetkych foriem
komunikacie a dostat’ do povedomia Sirokej verejnosti zadmery a vysledky ¢innosti organizacie, a tym formovat’
verejni mienku nielen prezentovanim uspechov organizacie, ale aj kazdodennym stykom subjektov s organizéciou
a kvalitne poskytovanymi sluZzbami. Zlep$enie informovanosti klientov finan¢nej spravy o postupoch a procesoch
umoznujucich lepSie plnenie dafovych povinnosti je jednou z priorit financnej spravy. Lepsie, lahSie
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a jednoduchsie plnenie danovych povinnosti znamena pre klientov menej casu straven¢ho nad formularmi.
Nasledné lepsie platenie dani znamena viac prijmov do Statneho rozpoctu.

Finan¢na sprava je instittcia, ktora si postupnym budovanim proklientskej komunikacie musi ziskat’ reSpekt
u danovych poplatnikov. Postupnou komunikéciou voci klientom je potrebné dosiahnut’ reSpektovanie institucie.
Finan¢na sprava by taktiez mala pre podnikatel’a predstavovat’ partnera, ktory je tu preto, aby garantoval zakonny
a férovy pristup k vSetkym subjektom. Postupnou edukaciou stcasnych klientov, va¢§im zameranim sa na
buducich klientov a vyvaZenym pristupom prevencie a represiec budi subjekty motivované smerom
k dobrovol'nému plneniu dafiovych povinnosti.

V stcasnosti sa prejavuje nizka dovera obCanov v efektivne vyuzitie Statnych zdrojov, ktoré viacsinou
pochadzaju z dani. Ziskanie vacsej dovery si vyzaduje Cas a trpezlivost’, pricom vysledok sa mdze, ale tiez nemusi
dostavit. V rdmci doterajSej komunikacie nie su realizované aktivity, ktoré su nevyhnutné pre blizsi kontakt
s klientom, ako napriklad workshopy, konferencie, atd’.

V stiCasnosti je realizované zintenzivnenie komunikécie prostrednictvom Standardnych nastrojov pouzivanych
organizaciou, t.j. vydavanie tlatovych sprav a emailova komunikacia s klientmi, ¢i uz ide o klientov jednotlivcov
alebo spolupracujuce odborné organizacie. Z dévodu Casto sa meniacej legislativy a neustaleho narastu poctu
datiovych subjektov je potrebné zabezpecit’ lepsie, aktivnejsie a taktiez aj atraktivnejSie formy komunikacie nielen
u existujucich klientov finan¢nej spravy, ale taktieZ u budtcich klientov.

KTlacova oblast’ je tiez oblast’ elektronickych sluzieb, ktort finan¢na sprava intenzivne rozsiruje, tak za pomoci
financii z EU a tieZ zo §tatneho rozpod&tu. Ak viak chceme motivovat verejnost, aby pouzivala elektronické sluzby,
musime priniest’ reklamu, resp. kampati na tieto sluzby priamo v elektronickom prostredi — teda on-line, napriklad
prostrednictvom nakupenia medialneho priestoru (napr. bannerového) na relevantnych portaloch. Realizacia
takychto kampani napomdze k zefektivneniu vyuzivania elektronickych sluzieb klientov finan¢nej spravy. Najma
preto, ze pri takychto typoch kampani je meranie efektivnosti a vynaloZenych finanénych prostriedkov d’aleko
najpresnejsie, nez pri inych formach kampani, nakol’ko je meratel'né kol'’ko l'udi reklamu videlo.

Zamerom finan¢nej spravy je preto zvysit uroven informovanosti Sirokej verejnosti, priCom je dolezité vyuzit
vSetky formy komunikacie na zabezpecenie systému jednotného poskytovania informacii klientom financnej
spravy. Zamerom je rozvijat’ aj osobni komunikaciu k aktualnym témam tykajacich sa danovej a colnej oblasti,
nad’alej poskytovat’ rézne formy sluzieb klientom. Ciel'om je vytvorit’ a implementovat’ kontinualne mechanizmy
hodnotenia komunikacie s cielom dosiahnut’ optimalizaciu komunikaénych procesov realizovanych finan¢nou
spravou, ¢i vo vztahu k verejnosti alebo k zamestnancom organizacie.

Sposob realizacie aktivit projektu*

Ziadatel' 0 NFP popise spésob realizdcie aktivit projektu, vrdtane vhodnosti navrhovanych aktivit s ohladom na
ocakavané vysledky. V pripade relevantnosti, Ziadatel’ zahrnie do predmetnej Casti aj popis suladu realizacie
projektu s regiondlnymi stratégiami a koncepciami. Ziadatel' v predmetnej ¢asti uvedie silad projektu s principom
podpory horizontalnych principov.

Uspesnost’ vysledkov finanénej spravy v oblasti zefektivnenia spravy dani a cla moze byt v niektorych
oblastiach podmienena zabezpecenim IT podpory, realizaciou suvisiacich projektov zo Statneho rozpoctu alebo
v ramci Opera¢ného programu Integrovand infrastruktura, ktoré budu realizované samostatnym narodnym
projektom.

Narodny projekt bude implementovany v sulade s aktudlnymi metodickymi pokynmi a usmerneniami
vydanymi Centralnym koordinacnym orgédnom a Riadiacim organom.

Pre tspesné dosiahnutie ciel'ov narodného projektu, ako aj za ucelom priebezného monitorovania plnenia jeho
pléanu (kontrola dodrziavania odsuhlaseného harmonogramu, rozsahu plneni, kvality vystupov, rozpoctovanych
nakladov a pod.) bude interne vo financnej sprave narodny projekt realizovany v sulade s internym riadiacim
aktom FR SR (d’alej len ,,JRA*) Smernica pre programové a projektové riadenie, ako aj v sulade so vSeobecne
akceptovanymi metodikami projektového riadenia respektujuc poziadavky stanovené vo vyzvani na predlozenie
ZoNFP.

Realizécia narodného projektu bude prebiehat’ v tychto projektovych fazach:

a) pripravna faza — zadefinovanie cielov, rozsahu a obmedzeni projektu, vymenovanie projektovych timov,

zostavenie planu inicializacnej fazy,

b) inicializa¢na faza — vytvorenie ¢asového planu projektu, hlavnych aktivit, analyza rizik,
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) realizaéna faza — realizacia projektu na vSetkych trovniach podla schvaleného harmonogramu a
kompetencii, priebezné hodnotenie plnenia planu a stavu projektu, riadenie rizik,
d) dokon&ovacia faza — finalizacia projektu, vypracovanie spravy o dokon&eni projektu.

Realizaciou narodného projektu sa zabezpeci naplnenie strategickych a koncepcnych zdmerov definovanych
V nasledovnych materialoch:

e Nirodnom programe reforiem Slovenskej republiky schvalenom wuznesenim vlady ¢. 198/2013,
aktualizovanom uznesenim vlady ¢. 201/2018,

o Stratégii informatizacie verejnej spravy schvalenej uznesenim vlady ¢. 131/2008,

e Narodnej koncepcii informatizacie verejnej spravy schvalene;] uznesenim  vlady
¢. 331/2008, aktualizovanej uznesenim vlady ¢. 437/2016

e Narodnom  programe  kvality  Slovenskej republiky  schvalenom  uznesenim  vlady
¢. 606/2013, aktualizovanom uznesenim vlady €. 594/2016 (Narodny program kvality Slovenskej republiky
— Stratégia zlepSovania kvality produktov a sluZieb zlepSovanim organizacii 2017-2021)

e Niérodnej stratégii pre informacnii bezpecnost v SR  schvélenej wuznesenim  vlady
¢. 570/2008,

o Stratégii celozivotného vzdelavania 2011 schvalenej uznesenim vlady ¢. 657/2011,

e Akénom plane boja proti dalovym podvodom na roky 2017-2018 schvalenom uznesenim vlady ¢.
206/2017,

e Stratégii rozvoja finanénej spravy na roky 2014 - 2020 schvalenej MF SR dna 17.12.2013,

e Stratégii modernizacie colnych priechodov a budovania kapacit v colnictve na roky 2014 — 2020 schvalene;j
MF SR dna 30.9.2013.

Realizacia jednotlivych aktivit bude zabezpecena dodavatel'skym spdsobom v uzkej suc¢innosti s jednotlivymi
zamestnancami FS, nakol’ko FR SR nedisponuje dostatoénymi kapacitami expertov, ktori si potrebni na realizaciu
takto naro¢ného projektu. Riadenie a koordinacia narodného projektu po stranke odbornej aj administrativnej bude
zabezpecCena internymi zamestnancami FS ziadatel'a o NFP.

V narodnom projekte bude na zaklade partnerskej zmluvy ako partner zapojené Ministerstvo financii SR
v oblasti pripravy legislativnych zmien vyplyvajtcich z navrhov ciel'ového rieSenia reformnych zmien.

V ramci informovania a komunikécie budi zakupené pera (200 ks), bloky (200 ks) a USB kl'u¢e (200 ks), ktoré
budi pouzité ako propagacné materidly na 3 tlacové konferencie/brifingy, 2 stretnutia s profesijnymi
organizaciami a zaujmovymi zdruzeniami a 4 novinarske ranajky. Pre informovanie cielovych skupin, ako aj
Sirokej verejnosti o vystupoch narodného projektu bude zabezpefena informovanost v médiach (internet)
dostupnych verejnosti. V zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu v ramci OP EVS bude na oznacenie
sidla prijimatel'a NFP obstaranych 6 kusov reklamnych tabal’ vo formate minimalne A3.

Pre potreby riadenia narodného projektu, pre Gcely publicity a monitorovania narodného projektu bude pre
Clenov riadiaceho a administrativneho personalu obstaranych 6 notebookov, 1 ks multifunkéné velkokapacitné
zariadenie, 2 ks dataprojektory s taskou, 25 ks USB klI'a¢ov a 1 digitalny fotoaparat.

Narodny projekt je v stlade s horizontalnymi principmi udrzatel'ny rozvoj, podpora rovnosti muzov a Zien
a nediskriminacia, ktoré st definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 -2020 a v ¢l. 7 a 8 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

Projekt je v sulade s horizontalnym principom Udrzatel'ny rozvoj nakol’ko je v stilade so Stratégiou riadenia
Pudskych zdrojov v Statnej sluzbe na roky 2015 — 2020 a zabezpecCuje naplnenie strategického ciel'a stratégie,
ktorym je: ,,V prospech obCanov orientovana verejna sprava, poskytujtica svoje sluzby rychlo, efektivne a kvalitne,
v zaujme podpory udrzate'ného rastu, tvorby pracovnych miest a socialnej inkluzie.*

V ramci realizacie narodného projektu bude zabezpeceny sulad s horizontdlnym principom rovnost’ muzov a
zien a horizontalnym principom nediskriminacia nasledovne:

- privybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie narodného projektu
bude dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskrimindcie,

- vramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému
odmenovaniu za rovnakl pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej
skupine 0sob,

- privSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v rdmci narodného projektu bude zohl'adneny princip
rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam
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pre akukol'vek skupinu o0sdb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym
postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm a komunikécii vratane informacnych a
komunika¢nych technologii a systémov, ako aj k dalsim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti,

- privybere 0sob ciel'ovej skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na zaklade pohlavia alebo prislu$nosti
k akejkol'vek znevyhodnenej skupine.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu*!

Ziadatel' 0 NFP popise situdciu po realizicii projektu a oc¢akdavané vysledky a posiidenie navrhovanych aktivit z
hladiska ich prevadzkovej a technickej udrzatelnosti, resp. udrzatelnosti vysledkov projektu.

Ocakavanym vysledkom narodného projektu je realizaciou planovanych aktivit v oblasti spravy dani a cla, t.].
zvySenim kvality sluzieb poskytovanych klientom FS a zefektivnenim spravy dani a cla prispiet’ k dobudovaniu
efektivnej a zédkaznicky orientovanej organizacie s cielom dosiahnut’ zlepSenie vykonov a vysledkov finan¢ne;j
spravy.

V oblasti zvySovania kvality sluzieb poskytovanych klientom FS ocakavanym vysledkom je zefektivnenie
poskytovanych sluZieb s dérazom na znizovanie administrativnej zat'aze pri plneni zakonnych povinnosti v oblasti
spravy dani a cla, optimalizacia Zivotnych situacii klientov FS suavisiacich s agendami v oblasti dani a cla
spravovanymi FS, zjednotenie procesov v oblasti dani a cla, zjednotenie a zlepSenie poskytovania sluzieb klientom
FS s cielom podporit dobrovolné plnenie povinnosti, zabezpeCenie prislusnych foriem komunikécie
k realizovanym zmenam vratane zabezpecenia stivisiaceho vzdelavania zamestnancov FS.

Ocakavanym vysledkom v oblasti zvySovania efektivnosti spravy dani a cla je optimalizacia internych
procesov FS, ktora bude zameranad na zefektivnenie vykonu agend FS, na odstranenie duplicit vykonavania
niektorych ¢innosti s cielom dosiahnut’ zlepSenie vykonov a vysledkov FS, ktoré budi pravidelne monitorované,
merané a hodnotené. V désledku realizacie rozsiahlych reformnych zmien v organizacii budi zabezpecené
prislusné vzdelavacie aktivity pre dotknutych zamestnancov FS a poskytnuté dostatoéné informacie do vnutra
organizacie pre cca 9 tis. zamestnancov FS.

Finan¢né riaditel'stvo SR zabezpeCi prevadzku vystupov projektu aj v obdobi po skonéeni jeho realizacie.
Administrativna podpora vo vztahu k Gerpaniu prostriedkov Strukturalnych fondov a monitorovaniu bude
v zodpovednosti FR SR a bude pozostavat’ predovietkym v zachovani pozicie monitorovacieho a finanéného
manazéra, ktori budu pokracovat’ v zabezpecovani svojich uloh do troch mesiacov od ukonéenia realizcie aktivit
narodného projektu.

Vystupy jednotlivych aktivit projektu buda vyuzité ako vychodiskové podklady pre komplexna implementaciu
jednotlivych rozvojovych zdmerov vo finan¢nej sprave.

Casti vystupov jednotlivych aktivit projektu definujiice business $pecifikiciu pre podporu informacno —
komunika¢nymi technologiami (d’alej len ,JKT podpora®) budi vyuzité ako vychodiskové podklady pre
zabezpecenie IKT podpory.

Vysledkom Aktivity 1 Vytvorenie a implementdcia Cielového modelu financénej spravy bude vytvoreny
Ciel'ovy model finan¢nej spravy v oblasti spravy dani a cla popisujuci vychodiskovy stav, navrhované oblasti
zmien a ich dopad na procesy a organiziciu, navrh buduceho stavu finan¢nej spravy vratane vytvorenia
implementa¢ného planu rozvojovych zmien a realizicia rozvojovych zamerov FS vyplyvajtcich z Cielového
modelu finanénej spravy v realnom prostredi na zéklade implementa¢ného planu rozvojovych zmien smerom do
vnutra organizacie, ako aj vo¢i klientom FS. Vysledkom budu optimalizované procesy FS v sulade s Metodikou
optimalizacie procesov verejnej spravy vydanou MV SR, zmeny organizacnej Struktiry vratane mozného zlticenia,
prip. vytvorenia novych organizacnych utvarov/zloziek FS, definovanie legislativnych a funkénych poziadaviek
na zabezpecenie prostredia potrebného pre realizaciu zmien, ako aj $pecifikacie pozicii zamestnancov FS potrebné
pre efektivny vykon cinnosti FS suvisiacich s realizovanymi zmenami vratane definovania ich pozadovaného
vzdelania a znalosti potrebnych na vykon ¢innosti FS.

Vysledkom Aktivity 2 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo financnej sprdve bude
zavedenie komplexného a efektivneho systému riadenia vykonnosti vo FS na vSetkych Grovniach riadenia, t.j.
zavedenie systému na definovanie, monitorovanie a hodnotenie vysledkov zamestnancov FS tak, aby tito boli
vhodne motivovani k efektivnemu plneniu svojich povinnosti a tym celkovo prispeli k zvySenej vykonnosti FS.

! Udrzatelnost’ v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatelnost’ projektu podla ¢l. 71 (pre $tandardné
projekty ESF irelevantné), alebo podl'a vyzvy/vyzvania, ak urci zachovanie vysledkov realizovaného Projektu
v Naslednom monitorovani Projektu.

7163



Vysledkom Aktivity 3 Vzdeldavanie v oblasti reformnych zmien budl zrealizované Skolenia v oblastiach
suvisiacich s implementovanymi reformnymi zmenami, ¢im sa zvyS$i urovenn odbornych znalosti a zrucnosti
zamestnancov FS. Zamestnanci finanénej spravy vyskoleni v jednotlivych oblastiach realizovanych reformnych
zmien budt nadobudnuté vedomosti vyuzivat’ pri svojej kazdodennej &innosti. Ich vzdelanostna tiroveni sa bude
udrziavat’ prostrednictvom d’alSich vzdelavacich aktivit aj po skon€eni realizacie projektu.

Vysledkom realizacie Aktivity 4 Zefektivnenie internej a externej komunikdcie bude transformacia stc¢asnej
finanénej spravy na modernil, efektivnu organizaciu spifiajicu eurépske $tandardy vo vietkych kritériach
optimalnej komunikacie. Organizacia bude pravidelne a operativne ziskavat' aktualne informacie z prostredia
danovych uradov a colnych tiradov, na zéklade ktorych méze okamzite a efektivne reagovat na situaciu.

Sucasné studie v oblasti organizacného rozvoja dokazuju, ze uroven a kvalita internej komunikacie je jednym
z kI'ai€ovych aspektov, ktorymi sa Gispesné a vysoko vykonné organizacie odliSuju od tych ostatnych. Efektivna
internd komunikacia zvySuje spokojnost’, angazovanost’ a motivaciu zamestnancov FS, ¢o nasledne zvysuje ich
vykonnost’ a znizuje fluktudciu. Optimalne nastavenie internej komunikacie zaroven zefektiviiuje vyuzitie
P'udskych zdrojov, ul'ah¢uje pracu riadiacim zamestnancom FS a skracuje €as plnenia jednotlivych uloh u vSetkych
zamestnancov FS. Primerane vyt'azeni, spokojni, motivovani a kompetentni zamestnanci FS povazuju organizaciu
za sucast’ svojej identity, zalezi im na prezentacii organizacie navonok a jej dobrom mene, ¢o sa priamo prejavi
nielen na kvalite poskytovanych sluzieb a spokojnosti klientov, ale aj nepriamo na zefektivneni vyberu dani a cla.

Lepsie informovanie verejnosti, va¢si reSpekt a dovera v institaciu bude pre Slovensko znamenat’ lepSie
dobrovol'né plnenie daniovych povinnosti. V ramci skvalitiiovania externej komunikacie sa dosiahne:

e uobcéana — zvySenie povedomia o institacii, zlep$enie jej vnimania,

e u podnikatel'a — finan¢na sprava sa stane institticiou, ktor bude podnikatel’ povazovat’ za svojho partnera

v podnikani.

Realizacia Aktivity 4 Zefektivnenie internej a externej komunikacie podpori efektivne odkomunikovanie
zmien internych a externych procesov finan¢nej spravy, ktoré vyplynu z realizécie rozvojovych zamerov v rdmci
Aktivity 1 a Aktivity 2 narodného projektu, a to smerom do vnitra organizacie, ako aj navonok s vyuzitim vSetkych
dostupnych foriem internej a externej komunikéacie.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a*

Ziadatel' 0 NFP uvedie popis za ticelom posiidenia dostatocnych administrativnych a pripadne odbornych kapacit
Ziadatela na viadenie a odbornu realizaciu projektu a zhodnotenie skusenosti s realizaciou
obdobnych/porovnatelnych projektov k origindlnym aktivitam Ziadatela.

Ziadatel’ disponuje:

e zamestnancami FS so skuisenostami s realizaciou narodnych projektov v programovom obdobi 2007-2013
(OP Zamestnanost’ a socialna inkluzia, OP Informatizacia spolo¢nosti),

e zamestnancami so skiisenost’ami s realizaciou reformnych zmien formou programov a projektov v zmysle
metodiky programového a projektového riadenia,

e zamestnancami FS, ktorych spdsobilost’ a kvalifikacia potrebna pre riadenie projektu zahffia aj dobré
komunika¢né schopnosti (Uistne i pisomné), primerant znalost’ narodnych a nadnarodnych dokumentov
suvisiacich s ¢erpanim pomoci z eurofondov,

e zamestnancami FS so znalost'ou aspoii jedného pracovného jazyka EU (angli¢tina, neméina, franctzstina),

e infraStruktirou umoznujicou uspe$né vykondvanie cinnosti s primeranym zohladnenim miesta a
pristupnosti priestorov,

e stabilnymi a dostato¢nymi zdrojmi financovania na podporu suvisiacich aktivit projektu realizovanych
ziadatel'om o NFP v obdobi, v ktorom sa bude projekt realizovat’.

Personalna matica — administrativne kapacity:
Meno a priezvisko ~ Zaradenie v projekte  Cinnosti vykonavané v ramci projektu

(funkcia)
Napr. PM. FM
- vedenie narodného projektu v stlade so zmluvou o
poskytnuti NFP na kazdodennej baze, kontrola stiladu
. realizovanych aktivit so zmluvou o poskytnuti NFP,
Miesto bude . , oy : , . ,
L Projektovy manazér - spracovanie potrebnych projektovych dokumentov,
obsadené pocas . . . , " . e
narodného projektu - zodpovednost’ za dodrziavanie harmonogramu realizacie

realizacie projektu nérodného projektu,

- zodpovednost’ za dodrziavanie rozpoc¢tu narodného
projektu v sucinnosti s finanénym manazérom,
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Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Asistent projektového
manazéra narodného
projektu

Administrativny
pracovnik pre
narodny projekt

identifikacia rizik, otvorenych otazok, tloh a ich

monitorovanie,

reportovanie o stave narodného projektu, eskalacia rizik

smerom k Riadiacemu vyboru narodného projektu,

komunikacia s Riadiacim organom (MV SR),

riadenie ostatného riadiaceho a administrativneho

personalu projektu (asistent projektového manazéra,

finan¢ny manazér, manazér pre VO, manazér

informovania a komunikacie, manazér monitorovania ,

mzdovy uétovnik, uctovnik, koordinatori aktivit,

administrativny pracovnik),

kontrola kvality realizacie jednotlivych aktivit a v

spolupraci s koordinatormi aktivit,

priprava a sumarizacia odbornych podkladov potrebnych

pre zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

zabezpecenie administracie zmenového konania Zmluvy

0 NFP zo strany prijimatel’a (Ziadost o zmenu Zmluvy

0 NFP vratane vSetkych dokladov suvisiacich

s navrhovanou zmenou),

kontrola zZiadosti o platbu vratane stvisiacej evidencie na

portali ITMS2014+,

plnenie d’al$ich ¢innosti a tloh suvisiacich s realizaciou

narodného projektu.

zastupovanie projektového manazéra v jeho

nepritomnosti,

podpora projektového manazéra pri vykone aktivit v jeho

kompetencii:

o spracovanie potrebnych projektovych dokumentov,

o sledovanie dodrziavania harmonogramu realizacie
narodného projektu a nasledna eskalacia bliziacich sa
terminov splnenia tloh,

o identifikécia rizik, otvorenych otazok, tiloh a ich
monitorovanie,

o sledovanie dodrziavania rozpoctu narodného projektu,

o komunikacia s riadiacim a administrativnym
personalom projektu (projektovy manazér, finanény
manazér, manazér VO, manaZér informovania
a komunikécie, manazér monitorovania, mzdovy
uctovnik, Gctovnik, administrativny pracovnik pre
narodnych projekt, koordinatori aktivit)

o priprava podkladov na stretnutia,

o monitorovanie plnenia zmluvy o NFP,

o kontrola Ziadosti o platbu vratane stvisiacej evidencie
na portali ITMS2014+,

plnenie d’alSich ¢innosti a uloh stvisiacich s realizaciou

narodného projektu.

administrativna podpora pre riadiace a projektové role

narodného projektu:

o organizacia stretnuti, spracovanie zapisov),

o spracovanie podkladov pre implementiciu projektu
v stulade s Casovym harmonogramom a rozpoctom
projektu,

o administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
monitorovacich sprav,

o spracovanie podkladov pre G¢tovnictvo, S§tatnu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu,
evidenciu majetku a ostatné ¢innosti, ktoré vykonava
projektova kancelaria,
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Koordinator 1
Aktivity 1
(Vytvorenie

a implementacia
Ciel'ového modelu
FS)

Miesto bude
obsaden¢ pocas
realizacie projektu

Koordinator 2
Aktivity 1
(Vytvorenie

a implementacia
Ciel'ového modelu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

FS)
Miesto bude Koordinator 1
obsadené pocas Aktivity 2 (Zavedenie

realizacie projektu | komplexného

- koordinacia pri realizacii, kompletizacii a archivovani

dokumentacie narodného projektu a vystupov jednotlivych
aktivit narodného projektu,

- usmerfiovanie pri vypracovavani pracovnych vykazov

zamestnancov FS zapojenych do realizacie narodného
projektu;

- zber a sumarizacia pracovnych vykazov,
- spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
- plnenie d’alSich ¢innosti a uloh suvisiacich s realizaciou

narodného projektu.

- vedenie Aktivity 1 na kazdodennej baze,
- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 1,
- planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci

Aktivity 1,

- zabezpecCovanie plnenia uloh ¢lenmi projektového timu

a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych

dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia

vedeniu projektu,

- zucastiiovanie sa projektovych stretnuti S vedenim

projektu,

- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie

stavu realizacie Aktivity 1 projektovému manazérovi
narodného projektu a manazérovi monitorovania,

- poskytovanie suc¢innosti manazérovi informovania

a komunikécie pri spracovani podkladov na zabezpecenie
publicity projektu,

- vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre

zabezpeCenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie d’alSich ¢innosti a uloh stvisiacich s realizaciou
Aktivity 1.

- zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,

- podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho
kompetencii:

- vedenie Aktivity 1 na kazdodennej baze,

- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 1,

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramcei
Aktivity 1,

- zabezpecCovanie plnenia uloh ¢lenmi projektového timu
a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych
dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otdzok a ich eskalacia
vedeniu projektu,

- zucastiiovanie sa projektovych stretnuti S vedenim
projektu,

- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie

stavu realizacie Aktivity 1 projektovému manazérovi

narodného projektu a manazérovi monitorovania,

poskytovanie su¢innosti manazérovi informovania

a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie

publicity projektu,

sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre

zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

plnenie d’al$ich Cinnosti a tloh suvisiacich s realizdciou

Aktivity 1.

- vedenie Aktivity 2 na kazdodennej baze,
- riadenie projektového timu v ramei Aktivity 2,
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Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

systému riadenia
vykonnosti vo FS)

Koordinator 2
Aktivity 2 (Zavedenie
komplexného
systému riadenia
vykonnosti vo FS)

Koordinator 1
Aktivity 3
(Vzdelavanie

Vv oblasti reformnych
zmien)

- planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci

Aktivity 2,

- zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu

a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych

dokumentov,

- identifikécia rizik, otvorenych otdzok a ich eskalacia

vedeniu projektu,

- zucastiiovanie sa projektovych stretnuti S vedenim

projektu,

- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie

stavu realizacie Aktivity 2 projektovému manazérovi
narodného projektu a manazérovi monitorovania,

- poskytovanie sucinnosti manazérovi informovania

a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie
publicity projektu,

- vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre

zabezpecenie procesu verejného obstardvania,

- plnenie d’al$ich ¢innosti a tiloh suvisiacich s realizaciou

Aktivity 2.

- zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,
- podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho

kompetencii:

vedenie Aktivity 2 na kazdodennej baze,

riadenie projektového timu v ramci Aktivity 2,

planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci

Aktivity 2,

zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu

a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych
dokumentov,

- identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia

vedeniu projektu,

zuCastiiovanie sa projektovych stretnuti s vedenim

projektu,

- aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie
stavu realizacie Aktivity 2 projektovému manazérovi
narodného projektu a manazérovi monitorovania,

- poskytovanie su¢innosti manazérovi informovania
a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie
publicity projektu,

- sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre
zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

- plnenie d’al$ich ¢innosti a tloh suvisiacich s realizciou
Aktivity 2.

- vedenie Aktivity 3 na kazdodennej baze,
- riadenie projektového timu v ramci Aktivity 3,
- planovanie a koordinovanie priebehu prace v rdmci

Aktivity 3,

- tvorba planu vzdelavacich aktivit narodného projektu

v ramci Aktivity 3,

- koordinacia realizacie vzdelavacich aktivit narodného

projektu v ramci Aktivity 3,

- zabezpecCovanie plnenia uloh ¢lenmi projektového timu

a ich monitorovanie,

- zabezpecovanie vypracovania pozadovanych projektovych

dokumentov,

- identifikécia rizik, otvorenych otazok a ich eskalécia

vedeniu projektu,
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Miesto bude
obsaden¢ pocas
realizacie projektu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Koordinator 2
Aktivity 3
(Vzdelavanie

Vv oblasti reformnych
zmien)

Koordinator 1
Aktivity 4
(Zefektivnenie
internej a externej
komunikacie)

zicastiiovanie sa projektovych stretnuti S vedenim
projektu,

aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie
stavu realizacie Aktivity 3 projektovému manazérovi
narodného projektu a manazérovi monitorovania,
poskytovanie su¢innosti manazérovi informovania

a komunikdcie pri spracovani podkladov na zabezpecenie
publicity projektu,

vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre
zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

plnenie d’alsich ¢innosti a uloh stvisiacich s realizaciou
Aktivity 3.

zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,
podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho
kompetencii:

vedenie Aktivity 3 na kazdodennej baze,

riadenie projektového timu v ramci Aktivity 3,
planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci
Aktivity 3,

zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu

a ich monitorovanie,

zabezpeCovanie vypracovania poZzadovanych projektovych
dokumentov,

identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia
vedeniu projektu,

zuCastiiovanie sa projektovych stretnuti s vedenim
projektu,

aktivna spolupréca pri rieSeni problémov a odpoctovanie
stavu realizacie Aktivity 3 projektovému manazérovi
narodného projektu a manazérovi monitorovania,
poskytovanie suc¢innosti manazérovi informovania

a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie
publicity projektu,

sumarizacia odbornych podkladov potrebnych pre
zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

plnenie d’alsich ¢innosti a tloh vyplyvajucich z realizacie
Aktivity 3.

vedenie Aktivity 4 na kazdodennej baze,

riadenie projektového timu v ramci Aktivity 4,
planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci
Aktivity 4,

zabezpecovanie plnenia lloh ¢lenmi projektového timu

a ich monitorovanie,

zabezpecCovanie vypracovania pozadovanych projektovych
dokumentov,

identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia
vedeniu projektu,

zucCastnovanie sa projektovych stretnuti s vedenim
projektu,

aktivna spolupraca pri rieSeni problémov a odpoctovanie
stavu realizacie Aktivity 4 projektovému manazérovi
narodného projektu a manazérovi monitorovania,
poskytovanie su¢innosti manazérovi informovania

a komunikdcie pri spracovani podkladov na zabezpecenie
publicity projektu,

vypracovanie odbornych podkladov potrebnych pre
zabezpecenie procesu verejného obstaravania,

plnenie d’alSich ¢innosti a uloh suvisiacich s realizaciou
Aktivity 4.
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Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Koordinator 2
Aktivity 4
(Zefektivnenie
internej a externej
komunikacie)

Manazér
informovania
a komunikacie

Manazér
monitorovania

Finan¢ny manazér

zastupovanie koordinatora 1 v jeho nepritomnosti,
podpora koordinatora 1 pri vykone aktivit v jeho
kompetencii:

vedenie Aktivity 4 na kazdodennej baze,

riadenie projektového timu v ramci Aktivity 4,
planovanie a koordinovanie priebehu prace v ramci
Aktivity 4,

zabezpecovanie plnenia tloh ¢lenmi projektového timu

a ich monitorovanie,

zabezpec€ovanie vypracovania pozadovanych projektovych
dokumentov,

identifikacia rizik, otvorenych otazok a ich eskalacia
vedeniu projektu,

zuéastiiovanie sa projektovych stretnuti S vedenim
projektu,

aktivna spolupréca pri rieSeni problémov a odpoctovanie
stavu realizacie Aktivity 4 projektovému manazérovi
narodného projektu a manazérovi monitorovania,
poskytovanie suc¢innosti manazérovi informovania

a komunikacie pri spracovani podkladov na zabezpecenie
publicity projektu,

sumarizécia odbornych podkladov potrebnych pre
zabezpecenie procesu verejného obstardvania.

plnenie d’alSich ¢innosti a uloh stvisiacich s realizaciou
Aktivity 4.

informovanie a publicita narodného projektu smerom do
interného prostredia organizacie, ako aj smerom do
externého prostredia v rozsahu uréenom Manualom pre
informovanost’ a publicitu, v stlade s rozpo¢tom
narodného projektu, zmluvou o poskytnuti NFP a s
usmerneniami Riadiaceho organu (MV SR),
dodrziavanie casovej, financnej a obsahove;j realizacie
aktivit narodného projektu v oblasti informovania a
komunikacie,

priprava obsahovych podkladov pre propagacné vystupy,
organiza¢né a administrativne zabezpecenie aktivit
komunikacie,

komunikacia s projektovym manazérom a Riadiacim
organom pri zabezpecovani uvedenych aktivit,
reportovanie o0 stave plnenia tloh, rizikach a otvorenych
otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného
projektu,

plnenie d’alSich ¢innosti a uloh stvisiacich s realizaciou
narodného projektu v oblasti informovania a komunikacie.
monitoring narodného projektu — kontrola stiladu
realizacie aktivit a ich vystupov so zmluvou o poskytnuti
NFP, dodrziavanie Casovej, financnej a obsahovej
realizacie aktivit projektu,

vypracovanie a predloZenie monitorovacich sprav
narodného projektu prostrednictvom portalu ITMS2014+,
spracovanie dopliiujiicich monitorovacich idajov k ZoP,
reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach a otvorenych
otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného
projektu,

plnenie d’alSich ¢innosti a uloh stvisiacich s realizaciou
narodného projektu v oblasti monitorovania.

finan¢né riadenie narodného projektu v stilade s
rozpoctom narodného projektu, zmluvou o poskytnuti
NFP, usmerneniami Riadiaceho organu (MV SR) a
d’al§imi relevantnymi dokumentmi,
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Miesto bude
obsaden¢ pocas
realizacie projektu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Miesto bude
obsadené pocas
realizacie projektu

Asistent finan¢ného
manazéra

Manazér pre verejné
obstaravanie (VO)

Asistent manaZéra
pre VO

Mzdovy uctovnik

kontrola ziadosti o platbu vratane stvisiacej evidencie na

portali ITMS2014+ so zmluvou 0 poskytnuti NFP,

spracovanie doslej platby,

kontrola fakturovanych vydavkov,

komunikacia s Riadiacim organom v ramci zabezpecenia

finan¢ného riadenia,

komunikacia s projektovym manazérom narodného

projektu,

reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach a otvorenych

otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného

projektu,

plnenie d’alSich ¢innosti a loh stvisiacich s realizaciou

narodného projektu v oblasti finanéného riadenia.

podpora pre finanéného manazéra pri vykone aktivit:

o vypracovavanie ziadosti o platbu vratane stvisiacej
evidencie na portali ITMS2014+,

o kontrola fakturovanych vydavkov,

o zabezpecenie a priprava podkladov pre Gcely Ziadosti
o platbu,

o vypracovanie planu predkladania ziadosti o platbu.

zastupovanie finan¢ného manazéra v jeho nepritomnosti,

plnenie d’alsich ¢innosti a uloh stvisiacich s realizaciou
narodného projektu v oblasti finanéného riadenia,
kontrola suladu vydavkov so zmluvou o poskytnuti NFP.
riadenie verejného obstaravania v sulade s rozpoctom
narodného projektu, zmluvou o poskytnuti NFP, zdkonom

0 VO, usmerneniami Riadiaceho organu a d’al§imi

relevantnymi dokumentmi,

priprava podkladov na verejné obstaravanie,

vypracovanie sutaznych podkladov pre VO v spolupraci

S projektovym manazérom a koordinatormi aktivit

narodného projektu,

vypracovanie harmonogramu prac VO,

realizacia a kontrola procesu VO,

spolupraca pri tvorbe navrhu zmlav,

komunikacia s projektovym manazérom,

reportovanie 0 stave plnenia tloh, rizikach a otvorenych

otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného

projektu,

plnenie d’alSich ¢innosti a loh suvisiacich s realizaciou

narodného projektu v oblasti verejného obstaravania.

podpora pre manazéra pre VO pri vykone aktivit,
priprava podkladov na verejné obstaravanie:

o kontrola sutaznych podkladov pre VO,

o sledovanie a kontrola harmonogramu prac VO,

o podpora pri procese realizacie VO (organizacia
zasadnuti komisie, spracovanie zapisnice zo zasadnuti,
zverejiiovanie informacii stvisiacich s VO).

zastupovanie manazéra pre VO v jeho nepritomnosti,

plnenie d’al$ich ¢innosti a tloh stvisiacich s realizaciou
narodného projektu v oblasti verejného obstaravania.
kompletna mzdova agenda tykajuca sa narodného projektu
vratane pripravy podkladovej dokumentacie k ziadostiam

o platbu (tla¢ vyplatnych pasok; spracovanie uc¢tovnych

dokladov o zatctovani mzdovych nékladov, bankovych

vypisov, podkladov o vyplatenych odmenach,
zodpovednost’ za vypocet opravnenej Ciastky mzdovych
nakladov a pod.), v stilade s rozpoctom narodného
projektu, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami

14/63




Miesto bude

obsaden¢ pocas

Asistent mzdového

uctovnika

realizacie projektu

Miesto bude

obsaden¢ pocas

Uttovnik

realizacie projektu

Personalna matica — odborné kapacity:

Meno
priezvisko

Miesta budt
obsadené
pocas
realizacie
projektu

a Zaradenie

Vv projekte
Napr. gestor,
garant,
tvorca..,

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 1,
Podaktivitu
1.1 Vytvorenie
Cielového
modelu FS -
zaradeni ako
riadiaci
zamestnanci

Riadiaceho organu (MV SR) a d’al$imi relevantnymi
dokumentmi,
komunikacia s projektovym manaZérom a Riadiacim
organom pri spracovani uvedenych podkladov,
reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach a otvorenych
otazkach smerom k projektovému manazérovi narodného
projektu,
plnenie d’alsich ¢innosti a uloh stvisiacich s realizaciou
narodného projektu v oblasti mzdovej agendy.
podpora pre mzdového uctovnika pri vykone aktivit:
o sumarizacia a kontrola podkladov k ziadostiam
0 platbu tykajucich sa mzdovych vydavkov,
o vypracovanie sumarizaénych harkov — personalne
vydavky,
o prepocet a kontrola opravnenej vysky mzdovych
vydavkov v sulade s rozpoétom projektu
a predlozenymi pracovnymi vykazmi,
o komunikacia s ¢lenmi projektovych timov.
zastupovanie mzdového uctovnika v jeho nepritomnosti,
plnenie d’alSich ¢innosti a uloh stvisiacich s realizaciou
narodného projektu v oblasti mzdovej agendy.
zauctovanie vydavkov narodného projektu do
informaéného systému FS,
spracovanie cestovnych prikazov,
spracovanie sumariza¢nych harkov — nahrady pri
pracovnej ceste,
kontrola suladu vydavkov so zmluvou o poskytnuti NFP,
plnenie d’al$ich ¢innosti a tloh suvisiacich s realizaciou
narodného projektu.

Néazov aktivity Cinnosti vykonavané v ramci projektu

Nazov aktivity, na | Stru¢ny popis vykonavanych ¢innosti v aktivite
ktorej sa bude

podielat’

V ramci podaktivity 1.1 Vytvorenie Cielového

modelu FS:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sacinnosti pri realizacii
Aktivity 1 najma:

Aktivita 1 o poskytovanie odbornych stanovisk
Vytvorenie a konzultacii za prislusnu oblast,

a implementacia o poskytovanie potrebnych podkladov,
Ciel'ového modelu o Ucast na odbornych stretnutiach
Podaktivita 1.1 a konzultaciach pri priprave vystupov
Vytvorenie Aktivity 1,

Ciel'ového modelu o pripomienkovanie a akceptacia

FS dodavatel'om odovzdanych vystupov

v sulade s akceptacnymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikich
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 1,

o poskytovanie d’alsich pozadovanych
stcinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.
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Miesta budt
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta buda
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budt
obsadené
pocas

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 1,
Podaktivitu
1.1 Vytvorenie
Ciel'ového
modelu FS -
zaradeni ako
odborni
zamestnanci

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 1,
Podaktivitu
1.2 Analyza
sucasného
stavu
rozvojovych
zamerov FS
vyplyvajucich
z Ciel'ového
modelu FS

Clenovia
odborného
timu za

Aktivita 1
Vytvorenie

a implementacia
Cielového modelu
Podaktivita 1.1
Vytvorenie

Ciel'ového modelu
FS

Aktivita 1
Vytvorenie a
implementacia
Ciel'ového modelu
Podaktivita 1.2
Analyza sucasného
stavu rozvojovych
zédmerov FS
vyplyvajucich

Z Ciel'ového modelu

FS

Aktivita 1
Vytvorenie a

- plnenie dalSich cCinnosti a tuloh suvisiacich
s realizaciou Aktivity 1.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 1.1 Vytvorenie Ciel'ového

modelu FS:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii
Aktivity 1 najma:

o poskytovanie odbornych stanovisk
a konzultécii za prislu$nu oblast,

o poskytovanie potrebnych podkladov,

o Ucast na odbornych stretnutiach
a konzultaciach pri priprave vystupov
Aktivity 1,

o pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov
v sulade s akcepta¢nymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordindtorovi
Aktivity 1,

o poskytovanie d’alSich pozadovanych
sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich Cinnosti a tuloh suvisiacich
s realizaciou Aktivity 1.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovu poziciu - odbornik junior.

V ramci podaktivity 1.2 Analyza sti¢asného stavu

rozvojovych  zamerov  FS  vyplyvajtcich

z Ciel'ového modelu FS:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sacinnosti pri realizacii
podaktivity 1.2 najma:

o poskytovanie odbornych stanovisk
a konzultacii za prislusnu oblast,

o poskytovanie potrebnych podkladov,

o Tucast na odbornych stretnutiach
a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 1.2,

o pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov
v sulade s akceptacnymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 1,

o poskytovanie d’alSich pozadovanych
stcinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich cinnosti a tuloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 1.2.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 1.3 Navrh budiceho stavu
rozvojovych zamerov:
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realizacie
projektu

Miesta budu
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budu
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Aktivitu 1,
Podaktivitu
1.3 Navrh
buduceho
stavu
rozvojovych
Zamerov

Clenovia
odborného
timu za
partnera pre
Aktivitu 1,
Podaktivitu
1.3 Navrh
buduceho
stavu
rozvojovych
zamerov -
Navrh
legislativnych
zmien
vyplyvajacich
z Ciel'ového
modelu FS - v
zaradeni GSR
/HSR -
riaditel’
odboru

Clenovia
odborného
timu za
partnera pre
Aktivitu 1,
Podaktivitu
1.3 Navrh
buduaceho
stavu

implementacia
Ciel'ového modelu
FS

Podaktivita 1.3
Navrh budiuceho
stavu rozvojovych
ZAMErov

Aktivita 1
Vytvorenie a
implementacia
Ciel'ového modelu
FS

Podaktivita 1.3
Navrh budtceho
stavu rozvojovych
zamerov — Navrh
legislativnych zmien
vyplyvajucich

z Ciel'ového modelu
FS

Aktivita 1
Vytvorenie a
implementécia
Cielového modelu
FS

Podaktivita 1.3
Néavrh budtceho
stavu rozvojovych
zamerov — Navrh

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej su¢innosti pri realizacii
podaktivity 1.3 najma:

o poskytovanie odbornych stanovisk
a konzultacii za prislusnt oblast,

o poskytovanie potrebnych podkladov,

o ucast na odbornych stretnutiach
a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 1.3,

o pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov
v sulade s akceptacnymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 1,

o poskytovanie d’al§ich pozadovanych
stcinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich cinnosti a tloh suvisiacich
s realizdciou podaktivity 1.3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢&. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 1.3 Navrh buduceho stavu

rozvojovych zamerov:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii
podaktivity 1.3 najma:

o poskytovanie odbornych stanovisk
a konzultacii k navrhu legislativnych zmien
za prislusnu oblast,

o poskytovanie potrebnych podkladov,

o ucast na odbornych stretnutiach
a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 1.3,

o pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov
v sulade s akcepta¢nymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 1,

o poskytovanie d’alSich pozadovanych
sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich cinnosti a tuloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 1.3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 1.3 Navrh budiceho stavu

rozvojovych zamerov:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sacinnosti pri realizacii
podaktivity 1.3 najma:
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Miesta budu
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budt
obsadené
pocas
realizacie
projektu

rozvojovych
zamerov -
Navrh
legislativnych
zmien
vyplyvajucich
Z Ciel'ového
modelu FS - v
zaradeni GSR
/ HSR - veduci
oddelenia

Clenovia
odborného
timu za
partnera pre
Aktivitu 1,
Podaktivitu
1.3 Navrh
buduceho
stavu
rozvojovych
Zamerov -
Navrh
legislativnych
zmien
vyplyvajicich
z Ciel'ového
modelu FS - v
zaradeni
hlavny Statny
radca

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 1,
Podaktivitu
1.4
Implementécia
rozvojovych
ZAMmerov v
realne;j
prevadzke

legislativnych zmien

vyplyvajucich

Z Ciel'ového modelu

FS

Aktivita 1
Vytvorenie a
implementacia

Ciel'ového modelu

FS
Podaktivita 1.3
Navrh budiceho

stavu rozvojovych

zamerov — Navrh

legislativnych zmien

vyplyvajucich

z Ciel'ového modelu

FS

Aktivita 1
Vytvorenie a
implementacia

Ciel'ového modelu

FS
Podaktivita 1.4
Implementacia

rozvojovych zdmerov
Vv redlnej prevadzke

o poskytovanie odbornych stanovisk
a konzultacii k navrhu legislativnych zmien
za prislusnu oblast’,

o poskytovanie potrebnych podkladov,

o ucast na odbornych stretnutiach
a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 1.3,

o pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov
v sulade s akcepta¢nymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 1,

o poskytovanie d’alsich pozadovanych
sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich cinnosti a tloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 1.3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢&. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 1.3 Navrh budiceho stavu

rozvojovych zamerov:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordindtorom Aktivity 1 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii
podaktivity 1.3 najma:

o poskytovanie odbornych stanovisk

a konzultacii k navrhu legislativnych zmien

za prislusnu oblast,

poskytovanie potrebnych podkladov,

o ucast na odbornych stretnutiach

a konzultaciach pri priprave vystupov

podaktivity 1.3,

pripomienkovanie a akceptacia

dodavatel'om odovzdanych vystupov

v sulade s akcepta¢nymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 1,

o poskytovanie d’al§ich pozadovanych
stcinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich Cinnosti a tuloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 1.3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektova poziciu - odbornik senior.

V  ramci podaktivity 1.4 Implementicia

rozvojovych zamerov v redlnej prevadzke:

- plnenie vSetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 1 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- zabezpecenie Cinnosti suvisiacich
s implementaciou rozvojovych zamerov za
prislusnt oblast’ za podpory dodavatel’a najma:
o implementacia opatreni suvisiacich

s reformnymi zdmermi (organizacné,
procesné a pod.) ,

o aktualizicia alebo vydanie novych internych

riadiacich aktov , pracovnych postupov,

(@]

(@]
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Miesta budu
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budt
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 2,
Podaktivitu
2.1 Analyza
sucasného
stavu systému
riadenia
vykonnosti vo
FS

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 2,
Podaktivitu
2.2. Navrh
ciel'ového
rieSenia
systému
riadenia
vykonnosti vo
FS

Aktivita 2
Zavedenie
komplexného
systému riadenia
vykonnosti vo FS
Podaktivita 2.1
Analyza sucasného
stavu systému
riadenia vykonnosti
vo FS

Aktivita 2
Zavedenie
komplexného
systému riadenia
vykonnosti vo FS
Podaktivita 2.2
Navrh cielového
rieSenia systému
riadenia vykonnosti
vo FS

meranie dosiahnutej vykonnosti procesov
a kapacitnej narocnosti vykonu procesov

a v pripade potreby ndpravnych opatreni

a ich implementacia,

vyhodnotenie plnenia akceptaénych kritérii
definovanych pre implementaciu
rozvojovych zamerov,

ucast’ na odbornych stretnutiach

a konzultaciach v suvislosti s podaktivitou
1.4,

reportovanie o stave plnenia loh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 1,

poskytovanie d’alSich pozadovanych
sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich cinnosti a tloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 1.4.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢&. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 2.1 Analyza suc¢asného stavu

systému riadenia vykonnosti vo FS:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii
podaktivity 2.1 najma:

(0]

poskytovanie odbornych stanovisk

a konzultacii za prislusnu oblast,
poskytovanie potrebnych podkladov,
ucast’ na odbornych stretnutiach

a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 2.1,

pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov

v sulade s akcepta¢nymi kritériami,
reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 2,

poskytovanie d’al$ich pozadovanych
stcinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich cCinnosti a tloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 2.1.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 2.2 Navrh ciel'ového riesenia

systému riadenia vykonnosti vo FS:

- plnenie vSetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej suéinnosti pri realizacii
podaktivity 2.2 najma:

o

poskytovanie odbornych stanovisk

a konzultacii za prislu$na oblast’,
poskytovanie potrebnych podkladov,
ucast’ na odbornych stretnutiach

a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 2.2,
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Miesta budt
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budu
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 2,
Podaktivitu
2.3. Zavedenie
komplexného
systému
riadenia
vykonnosti vo
FS — Pilotné
overenie
nastavenia
ukazovatel'ov
a systému
merania
vykonnosti
organizacie

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 2,
Podaktivitu
2.3. Zavedenie
komplexného
systému
riadenia
vykonnosti vo
FS -
Zavedenie
systému
riadenia

Aktivita 2
Zavedenie
komplexného

systému riadenia

vykonnosti vo FS

Podaktivita 2.3
Zavedenie
komplexného

systému riadenia

vykonnosti vo FS —

Pilotné overenie
nastavenia
ukazovatel'ov

a systému merania

vykonnosti
organizacie

Aktivita 2
Zavedenie
komplexného

systému riadenia

vykonnosti vo FS

Podaktivita 2.3
Zavedenie
komplexného

systému riadenia

vykonnosti vo FS —
Zavedenie systému
riadenia vykonnosti
Vv realnej prevadzke

o pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov
v sulade s akceptacnymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 2,

o poskytovanie d’al§ich pozadovanych
sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich Cinnosti a tloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 2.2.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 2.3 Zavedenie komplexného

systému riadenia vykonnosti vo FS — Pilotné

overenie nastavenia ukazovatelov a systému
merania vykonnosti organizacie:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- zabezpecenie ¢innosti stivisiacich s pilotnym
overenim nastavenia ukazovatel'ov a systému
merania vykonnosti organizacie za prislusna
oblast’ za podpory dodavatel'a najma:

o pilotné overenie nastavenia ukazovatel'ov,

o zhodnotenie Gi¢elnosti a spravnosti
navrhnutych ukazovatel'ov vykonov a ich
cielovych hodnot,

o navrh na upravu ukazovatelov, systému
monitorovania a hodnotenia vykonnosti,
manualu a suvisiacich IRA,

o modelové overenie a zhodnotenie systému
odmenovania zamestnancov FS na zaklade
plnenia ukazovatel'ov vykonov.

- Ucast’ na odbornych stretnutiach
a konzultaciach v suvislosti s podaktivitou 2.3,

- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity
2,

- poskytovanie d’al§ich pozadovanych sucinnosti,
aktivna spolupraca pri rieSeni problémov
V ramci timu,

- plnenie dalSich cinnosti a tuloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 2.3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 2.3 Zavedenie komplexného

systému riadenia vykonnosti vo FS — Zavedenie

systému riadenia vykonnosti v realnej prevadzke:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 2 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- zabezpecenie Cinnosti stivisiacich so zavedenim
systému riadenia vykonnosti v realnej
prevadzke za prislusnu oblast’ za podpory
dodavatel'a najma:

o realizdcia merania ukazovatelov vykonov
a to formou monitorovania a hodnotenia
ukazovatel'ov vykonov v realnej prevadzke
podrla inovovaného systému ,
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Miesta budi
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budu
obsadené
pocas
realizacie
projektu

vykonnosti v
realne;j
prevadzke

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 3
(garanti
vzdelavania),
Podaktivitu
3.1. Realizacia
Skoleni
vyplyvajacich
z Aktivity 1
Vytvorenie a
implementacia
Cielového
modelu FS

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 3
(garanti
vzdelavania),
Podaktivita
3.2. Realizacia
Skoleni
vyplyvajucich
z Aktivity 2
Zavedenie

Aktivita 3
Vzdelavanie v oblasti
reformnych zmien
Podaktivita 3.1
Realizacia Skoleni
vyplyvajucich

z Aktivity 1
Vytvorenie a
implementacia
Ciel'ového modelu
FS

Aktivita 3
Vzdelavanie v oblasti
reformnych zmien
Podaktivita 3.2
Realiz4cia Skoleni
vyplyvajucich

z Aktivity 2
Zavedenie
komplexného
systému riadenia
vykonnosti vo FS

o zhodnotenie realizacie merania vykonnosti

podla inovovaného systému,

- ucast’ na odbornych stretnutiach a
konzultaciach v suvislosti s podaktivitou 2.3,

- reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 2,

- poskytovanie d’al§ich pozadovanych sucinnosti,
aktivna spolupraca pri rieSeni problémov
V ramei timu,

- plnenie d’al$ich ¢innosti a uloh suvisiacich
s realizdciou podaktivity 2.3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovi poziciu - odbornik senior.

V ramci podaktivity 3.1 Realizacia Skoleni

vyplyvajucich z Aktivity 1 Vytvorenie a

implementacia Cielového modelu FS:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- priprava a zaslanie informacie o konani
vzdelavacich aktivit riadiacemu organu pred
planovanou realizaciou aktivity,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii
podaktivity 3.1 najma:

o organiza¢na podpora priebehu vzdelavacich
aktivit realizovanych v ramci narodného
projektu,
rozdelenie aktivit do regionov a ucebni,
ur¢enie ¢asového harmonogramu,
kontrola ucasti na vzdelavani,
vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre
vzdelavaciu aktivitu,
dodrziavanie pedagogickej a obsahovej
arovne,

o evidencia ucastnikov vzdelavacich aktivit,

o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém

vzdelavania finan¢nej spravy.

- poskytovanie d’al$ich pozadovanych st¢innosti,
aktivna spolupraca pri rieSeni problémov
v ramci Aktivity 3,

- reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach
a otvorenych otazkach smerom ku
koordinatorovi Aktivity 3,

- plnenie d’al$ich ¢innosti a tloh suvisiacich
s realizaciou Aktivity 3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovi poziciu - odbornik junior.

O O O O

(@]

V ramci podaktivity 3.2 Realizacia skoleni

vyplyvajucich z Aktivity 2 Zavedenie

komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- priprava a zaslanie informdacie o konani
vzdelavacich aktivit riadiacemu organu pred
planovanou realizaciou aktivity,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii
podaktivity 3.2 najma:
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Miesta budi
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budt
obsadené
pocas

komplexného
systému
riadenia
vykonnosti vo
FS

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 3
(garanti
vzdelavania),
Podaktivita
3.3.1.
Vzdelavanie v
oblasti internej
komunikacie

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 3

Aktivita 3
Vzdelavanie v oblasti
reformnych zmien
Podaktivita 3.3.1
Vzdelavanie v oblasti
internej komunikacie

Aktivita 3
Vzdeldvanie v oblasti
reformnych zmien
Podaktivita 3.3.2

o organiza¢na podpora priebehu vzdelavacich
aktivit realizovanych v ramci narodného
projektu,

rozdelenie aktivit do regiénov a ucebni,

uréenie casového harmonogramu,

kontrola ucasti na vzdelavani,

vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre

vzdelavaciu aktivitu,

dodrziavanie pedagogickej a obsahovej

arovne,

o evidencia ucéastnikov vzdelavacich aktivit,

o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém

vzdelavania financnej spravy.

- poskytovanie d’al$ich pozadovanych st¢innosti,
aktivna spolupraca pri rieSeni problémov
v ramci Aktivity 3,

- reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach
a otvorenych otazkach smerom ku
koordinatorovi Aktivity 3,

- plnenie d’alsich ¢innosti a tloh stvisiacich
s realizdciou Aktivity 3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢&. 5 pre projektovi poziciu - odbornik junior.

V ramci podaktivity 3.3.1 Vzdelavanie v oblasti

internej komunikacie:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- priprava a zaslanie informacie o konani
vzdelavacich aktivit riadiacemu organu pred
planovanou realizaciou aktivity,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii
podaktivity 3.3.1 najma:

o organiza¢na podpora priebehu vzdelavacich
aktivit realizovanych v ramci narodného
projektu,
rozdelenie aktivit do regionov a ucebni,
urcenie ¢asového harmonogramu,
kontrola ucasti na vzdelavani,
vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre
vzdelavaciu aktivitu,

o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej

arovne,

o evidencia uc¢astnikov vzdelavacich aktivit,

o nadviazanie vzdeldvacich aktivit na systém

vzdelavania financ¢nej spravy.

- poskytovanie d’alSich pozadovanych sucinnosti,
aktivna spolupraca pri rieSeni problémov v ramci
Aktivity 3,

- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach
a otvorenych otdzkach smerom ku
koordinatorovi Aktivity 3,

- plnenie d’al$ich ¢innosti a tloh suvisiacich
s realizaciou Aktivity 3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢&. 5 pre projektovi poziciu - odbornik junior.

O O O O

@)

O O O O

V ramci podaktivity 3.3.2 Vzdelavanie v oblasti
externej komunikacie - Skolenia a workshopy na
medialne zrucnosti zamestnancov FS :
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realizacie
projektu

Miesta budu
obsadené
pocas
realizacie
projektu

(garant
vzdelavania),
Podaktivita
3.3.2
Vzdelavanie v
oblasti
externej
komunikacie -
Skolenia a
workshopy na
medialne
zrucnosti
Zzamestnancov
FS

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 3
(garanti
vzdelavania),
Podaktivita
3.3.2
Vzdelavanie v
oblasti
externej
komunikacie -
Informacné
dni pre
podnikatel'ské
a profesijné
zdruzenia a
organizacie

Vzdelavanie v oblasti
externej komunikacie
- Skolenia

a workshopy na
medialne zru¢nosti
zamestnancov FS

Aktivita 3
Vzdelavanie v oblasti
reformnych zmien
Podaktivita 3.3.2
Vzdelavanie v oblasti
externej komunikacie
- Informacné dni pre
podnikatel'ské

a profesijné zdruZzenia
a organizicie

- plnenie vsetkych uloh ulozenych

koordindtorom Aktivity 3 v stanovenom

termine a V pozadovanej kvalite,

priprava a zaslanie informdacie o konani

vzdelavacich aktivit riadiacemu organu pred

planovanou realizaciou aktivity,

poskytovanie potrebnej sti¢innosti pri realizacii

podaktivity 3.3.2 najma:

o organiza¢na podpora priebehu vzdelavacich

aktivit realizovanych v ramci narodného

projektu,

rozdelenie aktivit do regionov a ucebni,

uréenie casového harmonogramu,

kontrola ucasti na vzdelavani,

vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre

vzdelavaciu aktivitu,

o dodrziavanie pedagogickej a obsahovej
urovne,

o evidencia ucastnikov vzdelavacich aktivit,

o nadviazanie vzdelavacich aktivit na systém
vzdelavania finan¢nej spravy.

poskytovanie d’alSich pozadovanych st¢innosti,

aktivna spolupraca pri rieSeni problémov

v ramci Aktivity 3,

reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach

a otvorenych otazkach smerom ku

koordinatorovi Aktivity 3,

plnenie d’alSich ¢innosti a uloh suvisiacich

s realizdciou Aktivity 3.

O O O O

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia
RO ¢&. 5 pre projektovi poziciu - odbornik junior.
V ramci podaktivity 3.3.2 Vzdelavanie v oblasti
externej komunikacie — Informacné dni pre
podnikatel’'ské a profesijné zdruzenia a
organizacie :

- plnenie vsetkych tloh ulozenych

koordinatorom Aktivity 3 v stanovenom

termine a vV pozadovanej kvalite,

priprava a zaslanie informacie o konani

vzdelavacich aktivit riadiacemu orgénu pred

planovanou realizaciou aktivity,

poskytovanie potrebnej sti¢innosti pri realizacii

podaktivity 3.3.2 najma:

o organizacna podpora priebehu vzdelavacich

aktivit realizovanych v rdmci narodného

projektu,

rozdelenie aktivit do regiénov a ucebni,

urcenie ¢asového harmonogramu,

kontrola ucasti na vzdelavani,

vyhodnocovanie stanovenych kritérii pre

vzdelavaciu aktivitu,

dodrziavanie pedagogickej a obsahovej

arovne,

o evidencia ucCastnikov vzdelavacich aktivit,

o nadviazanie vzdeldvacich aktivit na systém
vzdeldvania financnej spravy.

poskytovanie d’alSich pozadovanych sucinnosti,

aktivna spolupraca pri rieSeni problémov

v ramci Aktivity 3,

o 0O O O

@)
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Miesta budt
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budt
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 4,
Podaktivita
4.1.1 Analyza
kritickych
miest internej
komunikacie
FS

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 4,
Podaktivita
4.1.2 Navrh
ciel'ového
stavu internej
komunikacie
FS

Aktivita 4
Zefektivnenie
internej a externej
komunikacie
Podaktivita 4.1.1
Analyza kritickych
miest internej
komunikacie FS

Aktivita 4
Zefektivnenie
internej a externej
komunikacie
Podaktivita 4.1.2
Navrh cielového
stavu internej
komunikacie FS

- reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach
a otvorenych otazkach smerom ku
koordinatorovi Aktivity 3,

- plnenie d’al$ich ¢innosti a tloh suvisiacich
s realizaciou Aktivity 3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovia poziciu - odbornik junior.

V ramci podaktivity 4.1.1 Analyza kritickych

miest internej komunikacie FS:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordindtorom Aktivity 4 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej stiéinnosti pri realizacii
podaktivity 4.1.1 najma:

o

O
O

poskytovanie odbornych stanovisk

a konzultacii za prislusnu oblast,
poskytovanie potrebnych podkladov,
ucast’ na odbornych stretnutiach

a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 4.1.1,

pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov

v sulade s akcepta¢nymi kritériami,
reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 4,

poskytovanie d’al$ich pozadovanych
stcinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich cinnosti a tloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 4.1.1.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektova poziciu - odbornik junior.

V ramci podaktivity 4.1.2 Navrh cielového stavu

internej komunikacie FS:

- plnenie vsetkych tloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii
podaktivity 4.1.2 najma:

o

poskytovanie odbornych stanovisk

a konzultacii za prislusnt oblast’,
poskytovanie potrebnych podkladov,
ucast’ na odbornych stretnutiach

a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 4.1.2,

pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov

v sulade s akcepta¢nymi kritériami,
reportovanie o stave plnenia loh, rizikach
a otvorenych otdzkach koordinatorovi
Aktivity 4,

poskytovanie d’alSich pozadovanych
sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich cinnosti a tuloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 4.1.2.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢&. 5 pre projektovi poziciu - odbornik junior.
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Miesta budt
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budi
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Miesta budt
obsadené
pocas
realizacie
projektu

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 4,
Podaktivita
4.1.3
Implementacia
navrhnutého
ciel'ového
rieSenia a
nastrojov
internej
komunikacie
vo FS

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 4,
Podaktivita
4.2.1 Analyza
sucasného
stavu externej
komunikacie
FS

Clenovia
odborného
timu za
Aktivitu 4,
Podaktivita

Aktivita 4
Zefektivnenie
internej a externej
komunikacie
Podaktivita 4.1.3
Implementacia
navrhnutého
ciel'ového rieSenia a
nastrojov internej
komunikacie vo FS

Aktivita 4
Zefektivnenie
internej a externej
komunikacie
Podaktivita 4.2.1
Analyza sucasného
stavu externej
komunikacie FS

Aktivita 4
Zefektivnenie
internej a externej
komunikacie
Podaktivita 4.2.2

v
navrhnutého

ramci  podaktivity 4.1.3

cielového

Implementacia
rieSenia a nastrojov

internej komunikacie vo FS:

plnenie vsetkych uloh ulozenych

koordindtorom Aktivity 4 v stanovenom

termine a V pozadovanej kvalite,

zabezpecenie ¢innosti stvisiacich

S implementaciou navrhnutého rieSenia

a nastrojov internej komunikacie vo FS za

prislusnt oblast’ za podpory dodavatel’a najma:

o implementacia nového systému internej
komunikacie FS a implementacia novych
nastrojov internej komunikacie FS vratane
implementécie uprav a odporucani na
zdokonalenie uz existujicich nastrojov
internej komunikacie vo FS.

ucast’ na odbornych stretnutiach

a konzultaciach v stvislosti s podaktivitou

4.1.3,

reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach

a otvorenych otazkach koordindtorovi

Aktivity 4,

poskytovanie d’alSich pozadovanych stcinnosti,

aktivna spolupraca pri rieSeni problémov

V ramci timu,

plnenie dalSich Cinnosti a tloh suvisiacich

s realizaciou podaktivity 4.1.3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia
RO ¢&. 5 pre projektovi poziciu - odbornik junior.
V ramci podaktivity 4.2.1 Analyza sucasného
stavu externej komunikacie FS:

plnenie vsetkych uloh ulozenych

koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom

termine a vV pozadovanej kvalite,

poskytovanie potrebnej st¢innosti pri realizacii

podaktivity 4.2.1 najma:

o poskytovanie odbornych stanovisk
a konzultacii za prislusnu oblast,

o poskytovanie potrebnych podkladov,

o ucast na odbornych stretnutiach
a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 4.2.1,

o pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov
v sulade s akceptacnymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 4,

o poskytovanie d’alSich pozadovanych
stcinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramei timu.

plnenie dalSich cinnosti a tloh suvisiacich

s realizaciou podaktivity 4.2.1.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢&. 5 pre projektova poziciu - odbornik junior.
V ramci podaktivity 4.2.2 Navrh cielového stavu

externej komunikacie FS:

plnenie vsetkych tloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,
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4.2.2 Navrh Navrh ciel'ového - poskytovanie potrebnej sucinnosti pri realizacii

cielového stavu externej podaktivity 4.2.2 najma:

stavu externej | komunikacie FS o poskytovanie odbornych stanovisk
komunikacie a konzultécii za prislu$nu oblast,

FS o poskytovanie potrebnych podkladov,

o Tucast na odbornych stretnutiach
a konzultaciach pri priprave vystupov
podaktivity 4.2.2,

o pripomienkovanie a akceptacia
dodavatel'om odovzdanych vystupov
v sulade s akcepta¢nymi kritériami,

o reportovanie o stave plnenia tloh, rizikach
a otvorenych otazkach koordinatorovi
Aktivity 4,

o poskytovanie d’alSich pozadovanych
sucinnosti, aktivna spolupraca pri rieSeni
problémov v ramci timu.

- plnenie dalSich cinnosti a tloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 4.2.2.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢&. 5 pre projektovi poziciu - odbornik junior.

V  ramci podaktivity 4.2.3 Implementacia

navrhnutych  rieSeni v  oblasti  externej

komunikacie:

- plnenie vsetkych uloh ulozenych
koordinatorom Aktivity 4 v stanovenom
termine a vV pozadovanej kvalite,

- zabezpecenie ¢innosti sivisiacich
s implementaciou navrhnutych rieSeni v oblasti

Clenovia externej komunikacie za prislusnu oblast’ za

odborného Aktivita 4 podpory dodavatel’a najma:

timu za Zefektivnenie o realizacia prieskumov nazorov externych
Miesta budd Aktivity .4, internej a e?(ternej §ubjektov na .kvalitu poskytovanych sluZzieb,
obsadené Podaktivita komun{kéme o implementacia novych (resp. uprava

« 4.2.3 Podaktivita 4.2.3 aktualnych) foriem externej komunikacie

Irjeoacl?zsécie Implementéacia | Implementécia vyplyvajucich z navrhu ciel'ového stavu.
projeku navrhnutych navrhr_mt;’zch rif:éeni v | - ucast na odbornych stretnutiach o

rieSeni v oblasti externej a konzultaciach v stvislosti s podaktivitou

oblasti komunikacie 423,

externej - reportovanie o stave plnenia uloh, rizikach

komunikacie a otvorenych otazkach koordinatorovi Aktivity

4,

- poskytovanie d’al§ich pozadovanych sucinnosti,
aktivna spolupréca pri rieSeni problémov
V ramei timu,

- plnenie dalSich cinnosti a tuloh suvisiacich
s realizaciou podaktivity 4.2.3.

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle Usmernenia

RO ¢. 5 pre projektovi poziciu - odbornik junior.

FR SR menuje expertnu komisiu zlozenu z internych zamestnancov FS na posudzovanie odbornej kvality
vsetkych vystupov projektu vypracovanych externym dodéavatelom. Expertna komisia bude posudzovat’ stilad
vystupov projektu s definovanymi akceptacnymi kritériami a bude pozostavat’ minimalne z 3 ¢lenov Vv stlade
s priruc¢kou pre ziadatel'a o NFP OP EVS.

Vsetky vysSie uvedené role narodného projektu vratane Clenov expertnej komisie budu obsadené inertnymi
zamestnancami FS, ktori su zamestnani v $tatnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo pracovnom
pomere.
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Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vypliite osobitnii tabulku)

Néazov aktivity

Ziadatel' o NFP uvedie ndzov aktivity v sitlade s ndzvom v Ziadosti o NFP. Podporné aktivity
uvedené (riadenie projektu, publicita a informovanost) sa tu neuvadzaju.

Aktivita 1: Vytvorenie a implementacia CiePového modelu FS

Popis aktivity

Ziadatel' o NFP uvedie a primerane opise:

Aké cinnosti sa budu realizovat'v ramci danej aktivity v siuilade s podmienkami opravnenosti
vo vyzve/vyzvani.

Ucel, kvoli ktorému je aktivita realizovan.
Aktivita 1 Vytvorenie a implementacia Cielového modelu finanénej spravy bude

pozostavat’ z dvoch oblasti:

1. oblast’ Vytvorenie Cielového modelu finanénej spravy
2. oblast’ Implementacia CiePového modelu finan¢nej spravy

1. oblast’ Vytvorenie CiePového modelu finanénej spravy

1.1 Vytvorenie Ciel'ového modelu finanénej spravy

Zamerom podaktivity 1.1 je navrhnat optimalizaciu procesov finanénej spravy v oblasti
spravy dani a cla s dérazom na optimalizaciu Zivotnych situacii ob¢anov a podnikatelov,
ktoré suvisia s agendami spravovanymi FS, na zjednotenie suvisiacich agend v oblasti dani
a cla vo vztahu ku klientom FS a optimalizaciu internych procesov FS s cielom podporit’
kli¢ové agendy FS, zjednotit’ suvisiace danové a colné agendy a efektivne vyuzit' interné
personalne zdroje.

Ciel'om podaktivity 1.1 je vytvorenie Cielového modelu FS z hladiska procesného,
organizaéného a personalneho, ktory bude predpokladom a vychodiskom k zvySeniu
efektivnosti a vykonnosti FS v oblasti nastavenia a optimalizacie procesov, organiza¢nej
Struktiry a personalnych kapacit financnej spravy so zohladnenim legislativneho
a technického prostredia v ramci organizacie. Cielovy model financnej spravy vo vztahu
k externému prostrediu bude zamerany na optimalizaciu procesov Zivotnych situacii
obcanov a podnikatel'ov, na d’alSie zvySovanie kvality sluzieb poskytovanych klientom FS
s doérazom na znizovanie administrativnej zat'aze pri plneni zakonnych povinnosti v oblasti
spravy dani a cla, na znizenie potreby osobnej komunikacie klientov FS s finan¢nou spravou
poskytovanim elektronickych a proaktivnych sluzieb.

Ciel'ovy model financnej spravy bude postaveny na nasledovnych Styroch zakladnych
pilieroch:

e Zjednodusenie zivotnych situédcii obcanov a podnikatel'ov tym, Ze sa znizi bremeno
byrokracie a administrativy pri dobrovol'nom plneni dafiovych a colnych povinnosti,
poskytne klientom nové produkty a zvysi informovanost’ v danej oblasti.

e Dal3ia elektronizacia sluZieb a poskytovanie novych proaktivnych sluzieb k podpore
spravneho a 'ahSieho platenia dani a cla, ¢im sa znizi potreba osobnej komunikacie
klientov FS s finan¢nou spravou.

e Boj proti daiiovym a colnym podvodom a ochrana finan¢nych zaujmov Slovenske;j
republiky a Eurdpskej unie realizované najma prostrednictvom rozvoja analyticko-
prognostickej ¢innosti FS, riadenia rizik v dafiovej a colnej oblasti a prostrednictvom
zefektivnenia vykonu kontrolnej ¢innosti.

e Efektivne vyuzivanie internych personalnych zdrojov a optimalizacia internych
procesov tak, aby sa vytvorila zakaznicky orientovana FS, ktora bude poskytovat
kvalitné sluzby, dosiahne zlepSenie svojich vysledkov v oblasti spravy dani a cla
a stane sa atraktivnym zamestnavatel'om.
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Pri vytvoreni Ciel'ového modelu financnej spravy bude v ramci identifikacie zmien
zohl'adneny ich dopad na KPI Reformného zameru.

Realizacia podaktivity 1.1 bude zahfiat’ nasledovné ¢innosti:

e analyzu vychodiskového stavu spravy dani a cla v prostredi FS. V ramci popisu
vychodiskového stavu budu zohladnené predchadzajiice reformné aktivity
realizované v prostredi FS (zjednotenie vyberu dani a cla, vznik FS) a taktiez analyzy
a studie vyplyvajuce z realizacie Cinnosti FS,

e navrh Cielového modelu FS z pohladu realizdcie procesov, organiza¢ného
zabezpecenia, legislativneho zabezpecenia, poziadaviek na materidlno-technické
zabezpecenie,

e identifikdciu zmien s kratkou dobou implementacie (quick-wins) a systémovych
zmien s dopadom na implementaciu Ciel'ového modelu FS,

o 3pecifikaciu zmien Cielového modelu FS na implementa¢nt tiroven a vytvorenie
implementa¢ného planu,

e finalizaciu Cielového modelu finan¢nej spravy pre oblast’ spravy dani a cla.

Podaktivita 1.1 je vykonana dodavatel'skym spdsobom v spolupraci so zamestnancami
FS.

Realizécia podaktivity 1.1 zacala pred Vyzvanim, diiom 09.11.2017. Vystup podaktivity
1.1 dokument Ciel'ovy model FS je kI'i¢ovym dokumentom pre realizaciu d’al§ich aktivit
narodného projektu Zefektivnenie spravy dani a cla. Zadiatok realizacie podaktivity 1.1 by
nezniesol odklad do fazy realizacie projektu, nakol’ko by tymto postupom mohlo dojst
k negativnemu vplyvu na realizaciu d’alSich aktivit narodného projektu, ako z vecného
hladiska, tak aj z hl'adiska ¢asovej realizacie. Na obdobie realizacie podaktivity 1.1. pred
Vyzvanim sa viazu mzdové vydavky na odborné Cinnosti internych zamestnancov FS -
¢lenov odborného timu za podaktivitu 1.1, ktoré si bude finan¢na sprava po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP a po nadobudnuti jej u¢innosti, narokovat’ na refundaciu. Vydavky na
dodavku externych sluzieb (odborné ¢innosti) nebuda hradené z prostriedkov OP EVS.

Podaktivita 1.1 bude trvat’ 9 mesiacov.

2. oblast’ Implementacia Ciel’ového modelu financ¢nej spravy

Cielom je implementicia zamerov Cielového modelu FS navrhnutého v ramci
podaktivity 1.1 do praxe podla priorit v oblasti:

A. Zvysenia kvality sluzieb poskytovanych klientom FS,
B. Zvysenia efektivnosti spravy dani a cla.

A. Zvysenie kvality sluZieb poskytovanych klientom FS

K rozvojovym zdmerom vyplyvajtcich z Cielového modelu FS, ktoré¢ budu predmetom
Aktivity 1 v oblasti zvySovania kvality sluzieb poskytovanych klientom FS patri:

Predvyplnenie idajov v podaniach pri sprave dani a cla

Ciel'om je poskytnutie predvyplnenych tidajov v podaniach v dafilovom a colnom konani,
ktorymi FS uz disponuje. Medzi podania patria dafiové priznania, hlasenia, vykazy a iné
dokumenty a podania v daiovom konani, ktoré vypinaji klienti FS pri komunikécii s DU
alebo v oblasti spotrebnych dani s CU. V ramci spravy cla ide najmi o predvyplnené
formulare a tla¢iva v pripade ziadosti o povolenia. Predvyplnené podania buda subjektom
FS poskytnuté prostrednictvom elektronickych sluzieb daiiového a colného konania, ktoré
su k dispozicii v prostredi portalu FS alebo vo vybranych pripadoch na webovom sidle FS.
V ramci predvyplnenia tUdajov bude naplneny biznis princip Narodnej koncepcie
informatizacie verejnej spravy ,,Jedenkrat a dost™.
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Navrh a implementécia rozvojového zameru bude vytvorena ako poziadavky na rozsirenie
sti¢asného stavu IKT (ISFS-SD, PFS), ale aj definovanie poziadaviek na nové rozsirenie
IKT ako vstupu pre pripravu IT projektov a rieeni (Studie uskuto¢nitelnosti). Vysledkom
implementécie rozvojového zameru bude:

- Predvyplnené podania v sprave dani a sprave cla,
- Zjednodus$ené $ablony podani v daiiovom a colnom konani,
- Sumarizécia poziadaviek pre automatizaciu vybranych ukonov vyplyvajicich
z predvyplnenych podani v oblastiach registracie, spravy dani a spravy cla.
Vystupy realizované v ramci rozvojového zdmeru su uvedené v Casti ,, Vystupy aktivity*.

Zjednodusenie Zivotnych situacii klientov FS

Cielom je zjednodusenie Zivotnych situacii klientov FS prostrednictvom poskytovania
proklientskych sluzieb klientom FS, procesov a postupov v daiiovej a colnej oblasti,
znizenim potreby osobného kontaktu klienta s FS.

Obsahom rozvojového zameru je rozsirenie sluzieb, ktoré si nevyZzaduju osobny kontakt
s uradmi FS a to formou call centra a modernych met6d obsluhy klientov FS pri sprave dani
a cla, skvalitnenim technickej podpory pre klientov FS zavedenim kontaktného bodu
technickej podpory a skratenie reakénej lehoty call centra. Z dovodu narastu internetového
obchodovania z krajin mimo EU je potrebné zvysit efektivitu spracovania zéasielok pre
neobchodny tovar, aj z hl'adiska plnenia colnych a dafiovych prijmov do rozpoétu SR, ako
aj z dovodu zachovania, resp. zvySovania urovne vykonu ¢innosti suvisiacich s colnym
dohladom so zameranim na spravne uplatiiovanie colnych predpisov EU a zvysenie
bezpecnosti pri internetovom predaji neobchodného tovaru. Z pohladu obcana bude
prinosom najma urychlenie colného konania a zlepSenie dostupnosti sluzieb FS pri dodrzani
colnych predpisov EU. Pre pravnické osoby ako vyznamnych klientov FS je potrebné
zabezpeCenie dostupnosti sluzieb FS, operativne rieSenie vzniknutych situacii v ramci
colného dohladu zalozené na detailnej znalosti prislusného odvetvia a zvySenie rychlosti
vyclievania tovaru. Z pohladu FS bude vyhodou ziskanie lokalnej znalosti fungovania
subjektu z pohl'adu odvetvia, pristup do systémov spolo¢nosti, kontinualny monitoring
systémov aj prevadzky, ako aj moznost’ operativneho vykonania kontroly. FS dosiahne
lep$iu znalost’ subjektu v realnom Case a tym zefektivni vykon colné¢ho dohl'adu.

Néavrh a implementacia rozvojového zameru bude vytvorena ako poziadavky na roz$irenie
sucasného stavu IKT, ale aj definovanie poziadaviek na nové rozsirenie IKT ako vstupu pre
pripravu IT projektov a rieseni (Stidie uskuto¢nitelnosti). Vysledkom implementacie
rozvojového zameru bude:

- Zjednodusenie vyclievania neobchodného tovaru pre obcanov,

- Skratenie doby vyclievania neobchodného tovaru,

- Zriadené pracoviska colnych uradov v sidlach vyznamnych colnych subjektov,

- Rozsirené sluzby v sprave dani a cla v ramci call centra (minimalizovanie potreby
navstevy uradov FS, skratenie reakénej doby call centra).

Vystupy realizované v ramci rozvojového zameru su uvedené v Casti ,, Vystupy aktivity*.

Vytvorenie organizac¢nej zloZKky pre vybrané hospodarske subjekty

Cielom je vytvorenie samostatnej organizacnej zlozky FS Specializovanej na agendy
tykajuce sa vybranych hospodarskych subjektov (d’alej len ,,VHS®), ktory vychadza z
programového vyhlasenia vlady transformaciou daniového uradu pre vybrané danové
subjekty (dalej len ,,DU VDS*). Koncept VHS zvysi uroveii poskytovanych sluzieb FS pre
subjekty a nastavi efektivnu spolupracu medzi FS a vyznamnymi hospodarskymi subjektmi.
Spolupraca s vybranymi hospodarskymi subjektmi formou key account managementu
umozni vytvorit' aktudlny pohlad na datiovy a finanény stav VHS, eliminovat
nepredvidatelné situacie, v€asne riesit’ danové resp. colné rizikd priamo pri ich vzniku,
zabezpecit’ rychlu reakciu odborného timu k vzniknutym problémom a dosiahnut’ Gisporu
Casu a nakladov. Zamerom FS je poskytovat’ proklientsky orientované sluzby pri sprave
dani a cla za u€¢elom podpory podnikania na Slovensku a zvySenie konkurencieschopnosti
spravy dani a cla v prostredi EU. Realizaciou zameru bude zabezpecend iniciativa EU v
ramci strategického ciel’a colnej unie, ktorou je Slovensko viazané.

Navrh a implementacia rozvojového zameru bude vytvorena ako poziadavky na rozsirenie
stcasného stavu IKT, ale aj definovanie poZiadaviek na nové rozsirenie IKT ako vstupu pre
pripravu IT projektov a rieseni (Stadie uskuto¢nitelnosti). Vysledkom implementacie
rozvojového zameru bude:
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- Vytvoreny urad pre vybrané hospodarske subjekty,
- Zavedené procesy key account managementu pre VHS.
Vystupy realizované v ramci rozvojového zameru st uvedené v Casti ,,Vystupy aktivity®.

B. ZvvySenie efektivnosti spravy dani a cla

K rozvojovym zdmerom vyplyvajtcich z Cielového modelu FS, ktoré budu predmetom
Aktivity 1 v oblasti zvySovania efektivnosti spravy dani a cla a zvySovania urovne
konkurenéného prostredia v SR patri:

Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre ucely elektronizicie agend a
elektronickych sluZieb a k lepSiemu vyuZitiu odbornych kapacit

Cielom je optimalizovat’ procesy spravy dani a cla so zameranim na administrativne
ukony pri dailovom a colnom konani a ich eliminaciou efektivne vyuzivanie odbornych
kapacit zamestnancov FS. Eliminacia administrativnych ¢innosti vykonavana ludskymi
zdrojmi bude viest k vytvoreniu kapacitnej zékladne na realiziciu ¢innosti v oblasti
kontroly pri sprave dani a cla, realizaciu ¢innosti s vy$$ou odbornou naro¢nostou. FS sa pri
implementacii uvedeného rozvojového zameru bude orientovat’ na procesnti optimalizaciu
pri vykone spravy dani a cla, optimalizaciu organiza¢ného zabezpecCenia a modelu
kompetencii zamestnancov FS vykonavajtcich procesy spravy dani a cla.

Néavrh a implementécia rozvojového zdmeru bude vytvorena ako poziadavky na rozsirenie
sucasného stavu IKT, ale aj definovanie poziadaviek na nové rozsirenie IKT ako vstupu pre
pripravu IT projektov a rieSeni (Stidie uskuto¢nitelnosti). Vysledkom implementacie
rozvojového zameru bude:

- Znizenie ¢asovej naro¢nosti a zvysenie efektivity vykonu ¢innosti FS,
- Efektivne vyuzivanie 'udskych kapacit FS,
- Zjednotenie vybranych procesov spravy dani a spravy cla,
- Efektivne vyuZzivanie IKT prostriedkov na vykon procesov spravy dani a cla,
- Optimalizované procesy pre nové elektronizované agendy FS.
Vystupy realizované v ramci rozvojového zameru su uvedené v Casti ,, Vystupy aktivity*.

Harmonizacia procesov v ramci EU s ciePom vytvorenia efektivneho konkurenéného
prostredia v SR

V oblasti spravy cla je cielom harmonizacia postupov a vytvorenie konkurené¢ného
prostredia v sprave cla pre hospodarske subjekty. V ramci EU je ddlezita z hladiska tiloh
colnych organov pri ochrane priestoru slobody, bezpeénosti a spravodlivosti EU a ob&anov
pred nelegalnym tovarom. Ulohou je identifikovat rozdiely v narodnych colnych
predpisoch a postupoch uplatiiovanych v inych $taitoch EU, a to predovietkym v
najdolezitejSich oblastiach, ako st napriklad colné vyhlasenia, tranzit, ur€ovanie colnej
hodnoty, povod tovaru, zatriedenie tovaru, riadenie rizika a povolenia vydavané colnymi
organmi na ucely vypracovania a vykonavania programov pre aproximaciu. Jednou z
identifikovanych potrebnych zmien je zvySenie poctu kontrol po prepusteni a zefektivnenie
fyzickych kontrol v ¢ase dovozu. Kontroly po prepusteni predstavuju jeden zo zékladnych
pilierov efektivneho spdsobu vykonu colného dohl'adu. T4to zmena ma dopad na procesy
aj organizaciu. Vykon kontroly po prepusteni vyzaduje vysoko kvalifikovanych colnikov
so znalostami uctovnictva a odbornej colnej problematiky.

Navrh a implementacia rozvojového zameru bude vytvorena ako poziadavky na roz§irenie
sucasného stavu IKT, ale aj definovanie poziadaviek na nové rozsirenie IKT ako vstupu pre
pripravu IT projektov a rieseni (Stidie uskuto¢nitelnosti). Vysledkom implementacie
rozvojového zameru bude:

- Zrychlené colné konanie,

- Znizenie administrativnej zat'aze subjektov a colnych organov,

- Udrzanie subjektov, ktoré vyclievaju na Slovensku,

- Zvy3enie konkurencieschopnosti spravy cla na Slovensku voéi EU,

- Zabezpetenie optiméalneho stiladu postupov s legislativou EU v prostredi SR.

Vystupy realizované v ramci rozvojového zameru su uvedené v Casti ,,Vystupy aktivity®.

Zvysenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti
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Cielom FS je zvysit efektivitu analytickej ¢innosti a to najmi v planovacom procese
danovej kontroly a zamerat sa predovSetkym na rizikové danové subjekty, ktoré sa
vyhybaju plateniu dani alebo pachaju danové podvody. Zamerom je vyuzivat dostupné
datové zdroje a softvérové riesSenia, manazovat rizikové profily a zasielat’ vystrazné spravy.
V oblasti spravy cla je v zmysle Colného kédexu Unie vykon colnych organov zamerany
najmai na cielené kontroly, ktoré st zalozené na vysledkoch riadenia rizik pri vstupe/vystupe
tovaru do/z EU a pri preptstani do rezimov vo vnutrozemi. FS zodpoveda, Ze na rovnaky
tovar sa pre dovoz, vyvoz a tranzit uplatilujii rovnaké postupy bez ohl'adu na ¢lensky stat.
Rovnaké postupy sa uplatituju na zaklade riadenia rizik, ktoré umoznuje selekciu rizikovych
subjektov alebo tovarov a pomaha pri rozhodovani a uréovani kontrol, ktoré maji byt
vykonané. Cielom je zamerat’ sa na oblast’ riadenia colnych rizik, kontrol po prepusteni
tovaru a uréenie rizikovosti deklarantov v sulade so Stratégiou EU a akénym planom pre
riadenie colnych rizik. Cielom je aj koordinacia analytickych Cinnosti dafiovej a colnej
zlozky so zameranim na odhalovanie daiiovych a colnych podvodov.

Néavrh a implementécia rozvojového zdmeru bude vytvorend ako poziadavky na rozsirenie
sucasného stavu IKT, ale aj definovanie poziadaviek na nové rozsirenie IKT ako vstupu pre
pripravu IT projektov a rieseni (Stadie uskutoénitelnosti). Vysledkom implementacie
rozvojového zdmeru bude:

- Zjednotené procesy riadenia rizik a analyzy v sprave dani a cla,

- Zvysenie odhal’'ovania danovych a colnych podvodov,

- Zvysenie efektivity vyberu danovych a colnych subjektov v ramci vykonu
kontrolnej ¢innosti.

Vystupy realizované v ramci rozvojového zameru su uvedené v Casti ,,Vystupy aktivity*.

Vysledkom realizacie hore uvedenych rozvojovych zdmerov vyplyvajtcich z Ciel'ového
modelu finanénej spravy buda optimalizované procesy FS v sulade s Metodikou
optimalizacie procesov verejnej spravy vydanou MV SR, zmeny organizacnej $truktiry
vratane mozného zlucenia, prip. vytvorenia novych organizaénych utvarov/zloziek FS,
definovanie legislativnych a funkénych poziadaviek na zabezpecenie prostredia potrebného
pre realizaciu zmien, ako aj Specifikacie pozicii zamestnancov FS potrebné pre efektivny
vykon cinnosti FS suvisiacich s realizovanymi zmenami vratane definovania ich
pozadovaného vzdelania a znalosti potrebnych na vykon ¢innosti FS. Aktivita 1 sa bude
zaoberat’ aj legislativnymi zmenami, ktoré budu $pecifikované a rozpracované do budiceho
stavu vykonu ¢innosti FS. V ramci optimalizacie procesov je najvac¢Sou prekazkou ¢asova
naroc¢nost’ prijimania suvisiacich legislativnych zmien vratane operativnych. Preto budi
navrhy legislativnych zmien pripravené, ale prednostne budu realizované zmeny, ktoré
nevyzaduji upravu legislativy. Uvedené legislativne aj nelegislativne zmeny budu
definované a uvedené zmeny budi predmetom implementacie rozvojovych zamerov.
Ked'Ze v ramci identifikacie zmien budi definované legislativne a nelegislativne zmeny
S roznou Uroviiou narocnosti implementicie budi tieto zmeny naplanované podla
predpokladov ich realizacie. V ramci tejto aktivity bude realizované testovanie
implementacie zamerov Ciel'ového modelu FS, ako aj monitorovanie realizovanych zmien
a meranie dosiahnutych vysledkov. Testovanie, monitorovanie a meranie implementacie
zamerov Cielového modelu FS bude realizované na vybranych procesoch.

Realizacia hore uvedenych rozvojovych zamerov bude prebiehat’ prostrednictvom
nasledovnych podaktivit Aktivity 1:

1.2 Analyza sti¢asného stavu rozvojovych zamerov FS vyplyvajucich z Ciel'ového modelu
ES

Analyza sucasného stavu kazdého rozvojového zameru bude zahfnat detailné
mapovanie a popis sucasného stavu navrhu zmien vyplyvajacich z Ciel'ového modelu FS po
stranke procesnej, organizacnej, personalnej so zohl'adnenim legislativneho a technického
prostredia, ktoré stvisia s definovanym rozvojovym zamerom.

V procesnej oblasti bude analyza zamerand na zistenie sucasné¢ho stavu v sulade
s Metodikou optimalizacie procesov verejnej spravy vydanou MV SR, ktord je vystupom
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narodného projektu Optimalizacia procesov vo verejnej sprave v ramci OP EVS. V ramci
analyzy stcasného stavu budu identifikované konkrétne procesy, ktoré budii ovplyvnené
realizaciou rozvojového zameru.

Délezitou stcast'ou analyzy suc¢asného stavu rozvojového zameru bude detailnd analyza
organiza¢ného a personalneho zabezpecenia vykonu spravy dani a spravy cla v prostredi FS
vo vztahu k zmendm identifikovanym v Cielovom modeli a cielom FS definovanym
v reformnom zamere. Budu analyzované utvary FS, ktorych ¢innost” suvisi s reformnym
zamerom, budl analyzované sti¢asné pracovné pozicie zamestnancov FS, ktori sa podiel’aji
na ¢innostiach, ktoré ovplyviuje realizacia rozvojového zameru.

Sudastou podaktivity 1.2 bude aj analyza legislativneho prostredia a relevantnych
metodickych usmerneni a opatreni tykajucich sa prislusného rozvojového zameru.

V ramci analyzy st¢asného stavu budt analyzované aj informacné systémy a evidencie,
ktoré budu ovplyvnené realizaciou rozvojového zameru.

Sucastou analyzy bude aj meranie vykonnosti procesov suc¢asného stavu a kapacitnej
naro¢nosti vykonu procesov. Pre meranie vykonnosti procesov budi primarne stanovené
hodnoty, ktoré je mozné ziskat z informacnych systémov, ale predmetom merania
vykonnosti procesov budu aj hodnoty, ktoré maji kvantitativny charakter a ich ziskanie
nebude podporené informaénymi systémami FR SR (napr. dotaznikovy zber kapacitnej
naro¢nosti procesov a pod.). Vychodiskové hodnoty procesov s potrebné taktiez pre
sledovanie dosiahnutych prinosov pocas a po optimalizacii procesov.

Analyza sticasného stavu bude realizovana pre jednotlivé rozvojové zdmery samostatne.
Podaktivita 1.2 bude vykonana dodavatel'skym sposobom v spolupraci so

zamestnancami FS a bude trvat’ 19 mesiacov.

1.3 Névrh budiceho stavu rozvojovych zdmerov

Navrh budiceho stavu kazdého rozvojového zameru bude zahfnat’ detailnu podobu
procesov spravy dani a spravy cla vyplyvajacich zo zmien identifikovanych v Cielovom
modeli FS a z vysledkov detailnej analyzy suc¢asného stavu vykonu procesov.

Predmetom navrhu buduceho stavu bude aj detailny model organizacného a
personalneho zabezpecenia spravy dani a spravy cla vyplyvajici zo zmien identifikovanych
v Cielovom modeli FS a z vysledkov detailnej analyzy stucasného stavu organizacného
zabezpecCenia FS. Sucastou navrhu budiceho stavu organizacného zabezpecCenia bude aj
vytvorenie kompetenéného modelu vo vykone spravy dani a spravy cla a z neho vyplyvajaci
kapacitny plan personalneho zabezpec€enia vykonu spravy dani a spravy cla.

V ramci podaktivity 1.3 bude, okrem navrhu zmien, ktoré nevyzaduji zmeny legislativy,
spracovany aj navrh suvisiacich legislativnych uprav. Legislativne zmeny buda
Specifikované a detailne rozpracované do buduceho stavu vykonu ¢innosti FS, ktoré stvisia
S rozvojovym zamerom. Na navrhu legislativnych zmien, ktoré si vyziada rozvojovy zamer
sa bude na zaklade partnerskej zmluvy ako partner podiel'at’ Ministerstvo financii SR, ktoré
bude gestorom navrhovanych stvisiacich legislativnych zmien.

Sucastou navrhu budiiceho stavu bude detailna Specifikacia poziadaviek na Skolenia
suvisiace s implementaciou rozvojovych zdmerov vratane definovania obsahovej néaplne,
rozsahu a ciel'ovej skupiny §kolenych zamestnancov FS.

V ramci navrhu budticeho stavu bude spracovana definicia poziadaviek na technické
zabezpeCenie potrebné pre implementiciu rozvojového zameru na Urovni biznis
poziadaviek, funkénych poziadaviek a kI'aCovych predpokladov realizacie.
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Na zaklade detailného poznania procesov (procesnych krokov, atributov a pod.) budu v
tomto kroku vytvorené akéné plany implementdcie rozvojovych zamerov, vratane
definovania rizik a mitigacie rizik implementacie konkrétnych optimalizaénych opatreni.
AkeEné plany budu zohladnovat’ procesné a neprocesné potreby optimalizacie. Podstatu
akénych planov buda tvorit’ identifikované optimalizacné opatrenia a spdsob ich
implementécie (harmonogram, zdroje, a pod). Optimalizacné opatrenia budu zohl'adiiovat’
prinosy v kratkom Case a prinosy zo strednodobého a dlhodobého hl'adiska. Akéné plany
budu jednoznacne definovat ciele optimalizacie pre kazdy z optimalizovanych procesov (v
podobe cielovych KPI), zasady optimalizacie a neprocesné predpoklady optimalizacie
(legislativne, organiza¢né, persondlne, materialno-technické zabezpedenie, a pod). Pre
kazdy rozvojovy zamer vznikne samostatny Akény plan rozvojového zameru.

Névrh buduceho stavu bude realizovany pre jednotlivé rozvojové zamery samostatne.
Podaktivita 1.3 bude vykonana dodavatel'skym sposobom v spolupraci so

zamestnancami FS a bude trvat’ 24 mesiacov.

1.4 Implementécia rozvojovych zdmerov v redlnej prevadzke

Ciel'om uvedenej podaktivity je realizacia rozvojového zameru podl'a Akéného planu
rozvojového zameru. Jedna sa o Casovo a kapacitne naro¢nu Cinnost’ projektu avsak
konkrétne kroky v ramci implementacie optimaliza¢nych opatreni bude mozné jednoznacne
definovat’ az v ¢ase vytvorenia a odsthlasenia Akéného planu optimalizacie procesov FS
vedenim FR SR. Samotnd implementacia v sebe zahfiia implementaciu ako procesnych
opatreni (napr. skratenie trvania procesu, odstranenie duplicitnych aktivit v rdmci procesov,
odstranenie uzkych miest procesov a pod.) formou aktualizacie procesného modelu, tak aj
neprocesnych opatreni (organizacné zmeny, kompetenéné zmeny, zmeny internych
riadiacich aktov a pod.) smerujtcich k tspesnej inovacii jednotlivych procesov, ako aj k
dosiahnutiu hlavného ciela projektu. Pre implementaciu niektorych rozvojovych zamerov
bude potrebné zabezpeéit’ aj technologické poZiadavky v ramci sucasnej IT architektary,
ktoré budu realizované samostatne, mimo narodny projekt a v pripade potreby finan¢nych
narokov na zabezpecenie IT podpory budu analyzované moznosti financovania, ktoré buda
na tento ucel pouZité.

Sucastou implementacie bude aj meranie dosiahnutej vykonnosti procesov a kapacitnej
naroc¢nosti vykonu procesov po ich optimalizacii. V rAmci merania buda porovnané povodné
hodnoty vykonu procesov (merané v ramci podaktivity 1.2) s dosiahnutymi hodnotami
vykonnosti procesov, ¢o bude podklad pre posudenie prinosov optimalizacie jednotlivych
procesov. Hlavnym ciel'om bude porovnanie hodndt, ktoré maji identicky charakter pred aj
po optimalizacii. Primarne buda vyuzité zdroje dat z existujucich systémov, v budicom
stave zbierané optimalizovanym spdsobom v ramci navrhnutého dizajnu budtceho stavu.

Implementécia jednotlivych rozvojovych zamerov bude realizovand pre jednotlivé
rozvojové zamery samostatne.

Podaktivitu 1.4 budu zabezpeGovat’ interni zamestnanci FS za podpory dodavatela,
ktory bude zapojeny do implementicie rozvojovych zamerov v redlnej prevadzke.
Podaktivita 1.4 bude trvat’ 21 mesiacov.

Aktivita 1 bude trvat’ spolu 38 mesiacov.

Previazanost aktivity na iné aktivity.

Realizacia Aktivity 1 savisi s ¢astou realizacie Aktivity 3 narodného projektu.

Predpokladané rizika realizacie aktivity.

Predpokladané rizika realizacie Aktivity 1:
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Opatrenie na obmedzenie

ID | Nazov rizika Pravdep. |Dopad rizika

Désledna priprava podkladov
na verejné obstaravanie

Netispesné verejné

R1 L.
obstaravanie

stredna vysoky

Vysoka vytazenost

projektovych Vytvorenie podmienok pre
R2 | personalnych stredna stredny| projektovy tim na pracach na

zdrojov na strane projekte

ziadatel'a o NFP

Kolizia terminov

realizacie ¢innosti Vytvorenie podmienok pre
R3 | danej aktivity stredna stredny| projektovy tim na pracach na

S inymi aktivitami aktivite

projektu

Nedodrzanie

stanovenych

Vytvorenie realneho ¢asového

R4 | milnikov realizacie stredna vysoky harmonogramu aktivity

jednotlivych
¢innosti

Metoda — sposob a postup, akym bude aktivita realizovana.

Podaktivita 1.1 bude vykonana dodavatel'skym sposobom v spolupraci so
zamestnancami FS. Vydavky na dodavku externych sluzieb (odborné ¢innosti) nebuda
hradené z prostriedkov OP EVS.

Podaktivity 1.2 a 1.3 Aktivity 1 budd realizované dodavatel'skym spdsobom
V spolupraci so zamestnancami FS. Dodavatel’ doda vystupy podaktivit 1.2 a 1.3 Aktivity 1
v stanovenom rozsahu, kvalite a v zmysle ¢asového harmonogramu. Zamestnanci FS
menovani do projektovych timov za Aktivitu 1 poskytnu potrebnt su¢innost’ dodavatel'ovi
tj. poskytna podklady potrebné pre realizaciu podaktivit 1.2 a 1.3 Aktivity 1, buda sa
zucastiiovat’ na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave vystupov, ktoré buda
pripomienkovat v sulade s akceptacnymi kritériami. Akceptacia bude prebichat
Standardnym schvalovacim procesom v stlade s internym riadiacim aktom FR SR pre
oblast’ projektového riadenia a internou metodikou riadenia projektov FS, ktord je
vypracovana na baze medzinarodného standardu PRINCE2.

Realizaciu podaktivity 1.4 budi zabezpecovat’ zamestnanci FS za podpory dodavatel’a,
ktory bude zapojeny do implementacie rozvojového zameru v redlnej prevadzke
v stanovenom rozsahu a Vv zmysle ¢asového harmonogramu. Podpora dodavatela
zamestnancom FS pri implementacii rozvojovych zdmerov bude spocivat napr. pri
implementacii jednotlivych opatreni suvisiacich s reformnymi zamermi, pri spracovani
internych riadiacich aktov, pracovnych postupov, pri merani vykonnosti procesov
a kapacitnej naro¢nosti vykonu procesov, pri priprave napravnych opatreni a ich
implementacii a pod. Implementécia jednotlivych rozvojovych zadmerov bude realizovana
pre jednotlivé rozvojové zamery samostatne.

Hlavné medzniky v ramci realizacie aktivity, ktoré indikuju spravnu a efektivau realizaciu
jednotlivych cinnosti v ramci danej aktivity.

Hlavnymi medznikmi v ramci realizacie Aktivity 1, ktoré indikuju jej spravnu
a efektivnu realizaciu su ukoncenia jednotlivych &innosti v rAmci Aktivity 1 v zmysle

uzivatel'skych poziadaviek a akceptacnych kritérii stanovenych ziadatelom o NFP.

Hlavnymi medznikmi Aktivity 1 su:
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Akceptovany Ciel'ovy model FS.
Akceptovana Analyza sucasného stavu rozvojového zameru FS vyplyvajuceho
z Ciel'ového modelu FS.

e Akceptovany Navrh budiceho stavu procesného a organizacného zabezpecenia
vykonu rozvojového zameru.
Akceptovany Akeny plan implementécie rozvojového zdmeru.
Akceptovana Implementécia rozvojového zdmeru v realnej prevadzke.

Pre kazdy rozvojovy zamer budi definované predpoklady a ocakavania z jeho
implementacie, ktoré budil zahrnuté do akceptacnych kritérii, ktorymi sa bude merat
uspesnost’ implementacie rozvojového zameru.

Vystupy Aktivity 1 akceptuje Koordinator Aktivity 1 na zéklade vysledku posudenia
suladu vystupov Aktivity 1 s definovanymi akceptacnymi kritériami expertnou komisiou.

V pripade vyuzitia zjednoduseného vykazovania vydavkov formou pausalnej sadzby zZiadatel’
uvedie osobitne obdobie trvania odbornych cinnosti na aktivite a 0sobitne obdobie trvania
Cinnosti riadiaceho persondlu.

Ciel'ova skupina

Ziadatel' o NFP bliZsie identifikuje cielovii skupinu, ktord bude priamo zapojend do
realizdacie aktivity a ktora bude priamo profitovat z realizacie navrhovanej aktivity.
V pripade, Ze vyzvanie nestanovi podmienku poskytnutia prispevku ,,Oprdavnenost cielovej
skupiny “, Ziadatel identifikuje cielovu skupinu v sulade s operacnym programom EVS podla
zaclenenia vyzvy/vyzvania k prioritnej osi a specifickému cielu.

- interné prostredie - zamestnanci FS, t.j. $tatni zamestnanci, zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zaujme a colnici organizacne zaradeni v sluzobnom urade
Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky z prislusnych odbornych utvarov,

- externé prostredie - fyzické a pravnické osoby, instittcie a subjekty verejnej spravy,
odborna verejnost’, ob¢ania vyuzivajlci sluzby verejnej spravy.

Vystupy aktivity

Ziadatel' o NFP specifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska obsahu, formy
a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych hodnét meratelnych
ukazovatelov projektu.

Vystupmi Aktivity 1 buda:

Vystup podaktivity 1.1:

Dokument Ciel'ovy model FS obsahujuci:

- analyza vychodiskového stavu spravy dani a cla v prostredi FS, obsah:

o struény popis sucasného stavu spravy dani a cla z pohl'adu vykonu procesov a
organiza¢ného ¢lenenia, zabezpecenia IKT,

o popis sucasného stavu legislativneho pokrytia spravy dani a cla,

o identifikacia strategickych planov v rozvoji spravy dani a cla na Slovensku a v
ramci EU,

o identifikované nedostatky a problémy vykonu spravy dani a cla,

- Cielovy model FS z pohladu realizacie procesov, organiza¢ného zabezpedenia,
legislativneho zabezpe€enia, poziadaviek na materialno-technické zabezpecenie,
obsah:

o zmeny vyplyvajuce zo strategickych dokumentov FS, Reformy VS, Narodne;j

koncepcie rozvoja informatizacie VS,

o navrh realizicie procesov na trovni podprocesov/agend,
navrh organiza¢ného a kompetencného rozdelenia vykonu na zaklade
buduceho stavu procesov,
navrh kapacitného rozdelenia, strategické planovanie kapacit,
navrh regionalneho ¢lenenia,
navrh na poziadavky MTZ vyplyvajice zo zmien v ramci Cielového modelu,
posudenie moznosti realizacie poziadaviek na MTZ,

O

O O O O
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- identifikdcia zmien z pohladu doby implementacie (quick-wins a systémové
zmeny), obsah:
o identifikacia jednotlivych zmien,
o predpoklady realizicie jednotlivych zmien z hl'adiska ich implementéacie,
o dopad implementacie jednotlivych zmien,
- $pecifikdcia zmien na implementa¢ntl uroven, vytvorenie implementacného planu
a zoznamu procesov a zmien pre Glely realizacie Aktivity 1, obsah:
o vytvorenie detailného planu realizacie zmien na Groven aktivit,
o navrh organizaného =zabezpelenia realizdcie zmien na Urovei timov
zodpovednych za realizaciu,
o nastavenie akceptaénych kritérii realizacie identifikovanych zmien.

Vystupy podaktivit 1.2, 1.3 a 1.4 pre nasledovné rozvojové zdmery:

Predvyplnenie udajov v podaniach pri sprave dani a cla:

Dokument Analyza sucasného stavu rozvojového zameru Predvyplnenie udajov
V podaniach pri sprave dani a cla (podaktivita 1.2) obsahujtci:
- Analyzu procesov pri spracovani vstupnych podani v daiovom a colnom konani
(danové priznania, colné dokumenty, ziadost’ o registraciu, potvrdenia),
- Analyzu vstupnych podani (dokumentov, formularov) v dafiovom a colnom konani
z pohl'adu pozadovanych tidajov,
- Model udajov pre ucely predvyplnenia podani (definovanie datového modelu).

Dokument Navrh budiceho stavu rozvojového zdmeru Predvyplnenie udajov v podaniach
pri sprave dani a cla (podaktivita 1.3) obsahujuci:
- Navrh budtceho stavu vykonu procesov spracovania predvyplnenych podanti,
- Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a ciel'ovej skupiny
Skolenych zamestnancov FS pre ucely implementécie predvyplnenych podani,
- Navrh buduceho stavu datovej Struktiry predvyplnenych podani (datovy model
buduceho stavu),
- Poziadavky na datové prepojenie udajov FS (rozsirenie sucasného stavu IT),
- Poziadavky na datovu integraciu v ramci IS VS (nové integracie v ramci IS VS).

Implementacia rozvojového zameru Predvyplnenie adajov v podaniach pri sprave dani a cla
(podaktivita 1.4) obsahujuca:

- Sablény podani vyplyvajucich z navrhu budiceho stavu,

- Upravené interné riadiace akty pre spracovanie predvyplnenych podani.

ZjednoduSenie Zivotnych situdcii klientov FS

Dokument Analyza sti¢asného stavu rozvojového zameru Zjednodusenie Zivotnych situacii
klientov FS (podaktivita 1.2) obsahujtci:

- Analyzu procesov a organizacie colného konania vo vztahu k colnym subjektom a
taktiez obchodnému aj neobchodnému tovaru,

- Analyzu procesov spravy dani a cla z pohl'adu rozsirenia sluzieb FS poskytovanych
prostrednictvom Call centra, resp. inym spdsobom, ktory eliminuje potrebu
osobného kontaktu pri rieSeni agend spravy dani a cla,

- Analyzu procesov spravy dani a cla vyplyvajucich zo zavedenia indexu
spol’ahlivosti.

Dokument Néavrh budiceho stavu rozvojového zameru ZjednoduSenie zivotnych situdcii
klientov FS (podaktivita 1.3) obsahujuci:
- Navrh buduceho stavu vykonu procesov colného konania vo vztahu k obchodnému
aj neobchodnému tovaru,
- Navrh budiceho stavu organizacného zabezpecenia vykonu procesov colného
konania v sidlach vyznamnych colnych subjektov,
- Navrh buduceho stavu procesov spravy dani a cla vyplyvajicich zo zavedenie
indexu spolahlivosti,
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- Navrh buduceho stavu kompetenéného modelu v ramcei vykonu procesov spravy dani
acla,

- Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a ciel'ovej skupiny
Skolenych zamestnancov FS pre Gcely implementacie optimalizovanych procesov a
organiza¢ného zabezpecenia,

- Navrh internych riadiacich aktov upravujicich oblasti vyplyvajice z navrhu
budutceho stavu proklienstkeho pristupu,

- Navrh internych riadiacich aktov upravujucich agendy vyplyvajuce z indexu
spol’ahlivosti subjektov,

- Poziadavky na rozsirenie IS (ako podklady pre studiu uskutoénitelnosti).

Implementécia rozvojového zameru Zjednodusenie zivotnych situdcii klientov FS
(podaktIVIta 1.4) obsahujuca:
Upravené interné riadiace akty pre oblasti vyplyvajuce z navrhu buduceho stavu
proklienstkeho pristupu,
- Upravené interné riadiace akty vo vdzbe k implementécii indexu spolahlivosti
subjektov,
- Optimalizované procesy spravy dani a cla z pohl'adu proklientskeho pristupu.

Vytvorenie organizacnej zlozky pre vybrané hospodarske subjekty

Dokument Analyza suc¢asného stavu rozvojového zameru Vytvorenie organizacnej zlozky
pre Vybrane hospodarske subjekty (podaktivita 1.2) obsahujuci:
Analyzu sucasného stavu procesov vo vizbe k agendam vybranych hospodarskych
subjektov,
- Analyzu vyberu vybranych hospodarskych subjektov,
- Analyzu najlepsej praxe vykonu proklientskeho pristupu k vybranym hospodarskym
subjektov.

Dokument Navrh budiceho stavu rozvojového zameru Vytvorenie organizacnej zlozky pre
vybrané hospodarske subjekty (podaktivita 1.3) obsahujuci:

- Navrh budtceho stavu procesov uradu pre VHS,

- Navrh budtceho stavu organiza¢ného zabezpecenia tiradu pre VHS,

- Navrh legislativnych zmien,

- Navrh skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a cielovej skupiny

Skolenych zamestnancov FS pre ucely implementacie uradu pre VHS,
- Poziadavky na zmeny MTZ , IS.

Implementécia rozvojového zameru Vytvorenie organizaénej zlozky pre vybrané
hospodarske subjekty (podaktivita 1.4) obsahujuca:
Pilotnt prevadzku tradu pre VHS pre vybrana skupinu hospodarskych subjektov,
- Zriadeny urad pre vybrané hospodarske subjekty,
- Memorandum o spolupréci s vybranymi hospodarskymi subjektmi,
- Upravené interné riadiace akty stvisiace s vytvorenim organizacnej zlozky pre
vybrané hospodarske subjekty.

Optimalizdcia procesov sprdvy dani a cla pre ucely elektronizdcie agend a elektronickych
sluZieb a k lepSiemu vyuZitiu odbornych kapacit

Dokument Analyza sucasného stavu rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy
dani a cla pre ucely elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k lepSiemu vyuZitiu
odbornych kapacit (podaktivita 1.2) obsahujuci:
- Analyzu sucasného stavu internych procesov spravy dani a cla vo vztahu k lepSiemu
vyuzitiu odbornych kapacit, elektronizacie agend, rozvoja elektronickych sluzieb,
- Analyzu stcasného stavu organizacného zabezpecenia vykonu internych procesov
spravy dani a cla vo vidzbe na efektivne vyuzivanie odbornych kapacit,
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- Analyzu stcasnej IKT podpory vykonu internych procesov spravy dani a cla pre
ucely efektivneho vyuZzivania aktudlneho nastavenia IKT a navrh novych
funkcionalit IKT.

Dokument Navrh budtceho stavu rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani
a cla pre tlely elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a K lepSiemu vyuZitiu
odbornych kapacit (podaktivita 1.3) obsahujuci:
Navrh budiceho stavu vykonu internych procesov spravy dani a cla vo vztahu k
lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit, elektronizacie agend, rozvoja elektronickych
sluzieb,

- Navrh buduceho stavu organizacného zabezpecenia vykonu procesov VO vztahu k
lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit, elektronizacie agend, rozvoja elektronickych
sluzieb,

- Navrh kompetenéného modelu pri vykone procesov,

- Navrh legislativnych zmien potrebnych pre ucely optimalizécie internych procesov,

- Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a ciel'ovej skupiny
Skolenych zamestnancov FS pre G¢ely implementacie vo vztahu k lepSiemu vyuzitiu
odbornych kapacit, elektronizacie agend, rozvoja elektronickych sluzieb,

- Poziadavky na rozsirenie IKT podpory pre t€ely udrzania optimalizacie vo vztahu
k lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit, elektronizacie agend, rozvoja
elektronickych sluzieb.

Implementacia rozvojového zameru Optimalizacia procesov spravy dani a cla pre Géely
elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k lepS$iemu vyuZzitiu odbornych kapacit
(podakt|V|ta 1.4) obsahujuca:
Kompetenény model vykonu procesov,
- Upravené interné riadiace akty a metodické postupy pre interné procesy spravy dani
a cla vo vztahu k lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit, elektronizacie agend,
rozvoja elektronickych sluzieb.

Harmonizacia procesov v ramci EU s ciel’om vytvorenia efektivneho konkurencného

prostredia v SR

Dokument Analyza si¢asného stavu rozvojového zameru Harmonizacia procesov v ramci
EU s cielom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR (podaktivita 1.2)
obsahujuci:
- Analyzu stcasného stavu vykonu procesov v sprave cla v prostredi FS a vykonu
podra predpisov EU,
- Analyzu sucasného stavu vykonu procesov colnej kontroly vo vézbe ku kontrole po
prepusteni tovaru,
- Analyzu organiza¢ného zabezpecenia vykonu procesov colnej kontroly vo vizbe ku
kontrole po prepusteni tovaru,
- Analyzu kompetencného modelu vykonu colnej kontroly a kontroly po prepusteni
tovaru,
- Analyzu sucasnej IKT podpory vykonu colnej kontroly a kontroly po prepusteni
tovaru.

Dokument Navrh buditiceho stavu rozvojového zameru Harmonizacia procesov v ramci EU
s cielom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR (podaktivita 1.3)
obsahujuci:
- Navrh buduceho stavu vykonu procesov spravy cla v stlade s predpismi EU,
- Navrh buduceho stavu optimalizovaného vykonu procesov v radmci colnej kontroly
a kontroly po prepusteni tovaru,
- Navrh budtceho stavu organizacného zabezpecenia vykonu procesov v ramci colnej
kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,
- Navrh kompeten¢ného modelu na upraveny vykon procesov,
- Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a cielovej skupiny
Skolenych zamestnancov FS pre implementaciu optimalizované¢ho vykonu colnej
kontroly a kontroly po prepusteni tovaru,
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- Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a ciel'ovej skupiny
Skolenych zamestnancov FS vo vézbe k implementacii procesov zosuladenych s
predpismi EU,

- Poziadavky na rozvoj IKT podpory vo vykone colnej kontroly a kontroly po
prepusteni tovaru a harmonizacii procesov s predpismi EU.

Implementécia rozvojového zameru Harmonizicia procesov v ramci EU s cielom
vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR (podaktivita 1.4) obsahujtica:
- Upravené interné riadiace akty a metodické postupy podl'a novych procesov v ramci
harmonizécie procesov s EU,
- Upravené interné riadiace akty pre vykon optimalizovanych procesov v ramci colnej
kontroly a kontroly po prepusteni tovaru.

ZvySenie efektivity riadenia rizik a analytickej innosti

Dokument Analyza sii¢asného stavu rozvojového zameru Zvysenie efektivity riadenia rizik
a analytickej ¢innosti (podaktivita 1.2) obsahujuci:
- Analyzu procesov zameranych na riadenie rizik a analytickej ¢innosti v sprave dani
acla,
- Analyzu organiza¢ného zabezpecenia riadenia rizik a analytickej ¢innosti,
- Analyzu sucasného nastavenia kooperacie v ramci riadenia rizik v prostredi VS.

Dokument Navrh buduceho stavu rozvojového zameru Zvysenie efektivity riadenia rizik
a analytickej ¢innosti (podaktivita 1.3) obsahujuci:

- Navrh buduceho stavu vykonu procesov riadenia rizik a analytickej ¢innosti v ramci
jednotného pohl'adu na subjekty FS (dane a clo),

- Navrh budiceho stavu organizaéného zabezpeéenia riadenia rizik a analytickej
¢innosti v ramci jednotného pohl'adu na subjekty FS (dane a clo),

- Navrh skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a cielovej skupiny
Skolenych zamestnancov FS pre implementaciu optimalizovaného riadenia rizik a
analytickej ¢innosti,

- Biznis poziadavky na rozsirenie IS v ramci riadenia rizik a analytickej ¢innosti.

Implementécia rozvojového zameru ZvySenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti
(podaktivita 1.4) obsahujuca:

- Definované nové postupy riadenia rizik v zjednotenej podobe (dane a clo),

- Nové/optimalizované procesy riadenia rizik,

- Novy kompetenény model v riadenti rizik.

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnii tabulku)

Nazov aktivity

Ziadatel o NFP uvedie ndzov aktivity v sitlade s nazvom v Ziadosti o NFP. Podporné aktivity
uvedené (riadenie projektu, publicita a informovanost) sa tu neuvdadzaju.

Aktivita 2: Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS

Popis aktivity

Ziadatel' o NFP uvedie a primerane opise:

Aké cinnosti sa budu realizovat'v ramci danej aktivity vV sulade s podmienkami oprdvnenosti
Vo vyzve/vyzvani.

Ucel, kvéli ktorému je aktivita realizovand.

V ramci Aktivity 2 bude implementovany komplexny systém riadenia vykonnosti vo
finan¢nej sprave, ktory predstavuje zavedenie uplatiiovania postupov, ktoré sa pouzivajii na
sledovanie hospodarnosti a efektivnosti fungovania organizacie, ako aj jej Tusilia
0 dosiahnutie vytyenych cielov. Stratégia finanénej spravy sa transformuje
prostrednictvom merania vykonnosti do meratel'nych ciel'ov.
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Systém riadenia vykonnosti vo FS bude zalozeny na definovani ukazovatel'ov vykonov
vo vizbe na strategické ciele a ulohy finan¢nej spravy schvalené v Koncepcii rozvoja
finan¢nej spravy na roky 2014 — 2020 a zaroven bude zohladiiovat aktualne potreby
a poziadavky FS. Realizacia Aktivity 2 je podporena zamermi definovanymi
V Programovom vyhlaseni vlady SR a v Nérodne;j stratégii reformy verejnej spravy.

Za ucelom zefektivnenia vyberu dani a cla je nevyhnutné, okrem inych zamerov,
dosiahnut’ aj zvySovanie vykonnosti financnej spravy. Pre realizaciu tohto zameru je
dolezité zavedenie komplexného a efektivneho systému riadenia vykonnosti v celej
finan¢nej sprave na vsetkych Grovniach riadenia, t.j. zavedenie systému na definovanie,
monitorovanie a hodnotenie dosahovanych, resp. pozadovanych vysledkov organizacie
a vykonov zamestnancov FS tak, aby tito boli vhodne motivovani k efektivnemu plneniu
svojich povinnosti a tym celkovo prispeli k zvySenej vykonnosti FS.

K zakladnym principom systému riadenia vykonnosti organizacie patri stanovenie
meratel'nych ukazovatel'ov pre jednotlivé organizacné utvary, vypracovanie postupov zberu
dat potrebnych pre monitorovanie a hodnotenie ukazovatel'ov vykonnosti s definovanim
Casovej frekvencie ich monitorovania a hodnotenia vratane uréenia zodpovednych za
dosiahnuté vysledky.

Systém riadenia vykonnosti bude zavedeny na 20 organizaénych zlozkach finanénej
spravy, t.j. na dafiovych uradoch, colnych uradoch, Kriminalnom trade finanénej spravy a
na vybranych organizacnych utvaroch FR SR. Vychadzajic zo strategickych cielov
finan¢nej spravy budua definované ciele pre organizaéné titvary finanénej spravy na obdobie
jedného roka tak, aby boli zamestnanci organiza¢nych utvarov vhodne motivovani
k efektivnemu plneniu svojich povinnosti a tym celkovo prispeli k zvySenej vykonnosti FS

Zavedenim komplexného systému riadenia vykonnosti sa vytvori nastroj,
prostrednictvom ktorého manazment finan¢nej spravy bude moct’ efektivnejsie ovplyviiovat
zvySovanie vykonnosti organizacie smerom k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov. Organizacia
je z dlhodobého pohl'adu vykonna, ak dosahuje vopred stanovené vykonnostné ciele, ktoré
st definované v jej koncepcii.

Realizacia Aktivity 2 bude zahfnat nasledovné podaktivity:

2.1 Analyza sucasného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS

Z dovodu dosiahnutia skvalitnenia a zjednotenia riadenia vykonnosti vo finan¢nej
sprave je potrebné analyzovat’ sucasny stav riadenia vykonnosti v organizacii. Analyza
sucasné¢ho stavu riadenia vykonnosti organizacie predstavuje zakladny predpoklad pre
vytvorenie navrhu detailného riesenia cielového stavu.

V ramci tejto aktivity bude realizované:

e analyza strategického a koncepcného planovania vo FS definujuceho strategické
ciele FS,

e analyza vézieb riadenia vykonnosti na strategické a koncep¢éné planovanie vo FS,

e analyza sGcasného stavu riadenia vykonnosti vo FS (analyza procesného,
organizaéného, personalneho a technického zabezpecenia v oblasti riadenia
vykonnosti),

- analyza existujuceho systému hodnotenia vykonnosti vo FS,
- vyhodnotenie sucasného stavu realizacie vykonnosti vo FS.

Podaktivita 2.1 bude vykonana dodavatel'skym sposobom v spolupraci so
zamestnancami FS a bude trvat’ 3 mesiace.

2.2 Navrh ciel'ového rieSenia systému riadenia vykonnosti vo FS
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Navrh cielového rieSenia systému riadenia vykonnosti vo FS bude spracovany na
zaklade analyzy sucasného stavu systému riadenia vykonnosti organizacie so zohl'adnenim
nedostatkov, potrieb a poziadaviek na zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti
vo FS.

V ramci tejto aktivity bude realizované:

e vypracovanie detailného rieSenia cielového stavu v oblasti riadenia vykonnosti po
stranke procesnej, organizacnej, technickej, personalnej a motivacne;j,

e spracovanie navrhu systému definovania, monitorovania a hodnotenia vykonnosti,

e spracovanie navrhu systému odmenovania zamestnancov FS na zaklade plnenia
ukazovatel'ov vykonov,

e vytvorenie planu na dosiahnutie cielového stavu riadenia vykonnosti organizacie,
ktory bude okrem iného obsahovat’ popis opatreni v oblasti procesnej,
organizacnej, technickej, personalnej a motivacnej,

e navrh ukazovatelov vykonov a manudlov pre jednotlivé organizacné zlozky
finanénej spravy, t.j. danové trady, colné urady, KU FS a vybrané organizaéné
utvary FR SR. V rdmci tejto ¢innosti budi navrhnuté ukazovatele vykonov a
spracované manualy pre oblast’ riadenia vykonnosti.

Manual bude definovat’ min.:

- ukazovatele vykonov, t.j. merate'né ukazovatele,

- popis ukazovatel'ov vykonov,

- cielové hodnoty ukazovatel'ov,

- systém monitorovania vykonnosti,

- spdsoby hodnotenia vykonnosti,

- zodpovednost’ odbornych utvarov.
Manual bude sluzit' ako navod pre zamestnancov jednotlivych organiza¢nych
zloziek FS podielajicich sa na plneni ukazovatelov vykonov, ako aj pre
zamestnancov  zodpovednych za plnenie ukazovatelov vykonov a
zamestnancov zodpovednych za monitorovanie a hodnotenie vykonnosti.

e definovanie poziadaviek na Skolenia, vratane definovania obsahovej naplne,
rozsahu a cielovej skupiny Skolenych zamestnancov FS pre zavedenie
komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS,

e vypracovanie biznis $pecifikacie na IT podporu komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS,

e spracovanie suvisiacich internych riadiacich aktov pre oblast’ riadenia vykonnosti,
ktoré budu sluzit’ ako usmernenie k postupom pri riadeni vykonnosti v organizacii.

Podaktivita 2.2 bude vykonana dodavatel'skym sposobom v spolupraci so
zamestnancami FS a bude trvat’ 7 mesiacov.

2.3 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS

Cielom tejto Cinnosti je implementicia komplexného systému riadenia vykonnosti
organizacie podla navrhnutého ciel'ového stavu v nasledujucich krokoch:

o Pilotné overenie nastavenia ukazovatelov a systéemu merania vykonnosti organizdcie
Z dovodu overenia vhodnosti nastavenia ukazovatelov internych vykonov bude
realizované ich pilotné overenie na vybranej vzorke organiza¢nych tutvarov FS.
Predpokladame zapojenie minimalne 2 dafovych tradov, 2 colnych uradov a 1
odborného utvaru FR SR. Predmetom pilotného overenia bude overenie navrhnutého
systému riadenia vykonnosti na vybranych organizanych utvaroch FS vratane
monitorovania a hodnotenia navrhnutych ukazovatel'ov. Vysledkom bude preverenie
ucelnosti a spravnosti navrhnutych ukazovatel'ov vykonov a ich cielovych hodnot.
Vychéadzajic zo zaverov pilotného overenia budil upravené ukazovatele, systém
monitorovania a hodnotenia vykonnosti, manualy a stvisiace interné riadiace akty.
Sucast'ou pilotného overenia nastavenia ukazovatel'ov a systému merania vykonnosti
organizacie bude aj modelové overenie navrhnutého systému odmenovania
zamestnancov FS na zaklade plnenia ukazovatel'ov vykonov, ktoré bude realizované na
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vybranej vzorke organizaénych tutvarov FS zapojenych do pilotného overenia
nastavenia ukazovatel'ov.

e Zavedenie systému riadenia vykonnosti v redlnej prevadzke

Na zéaklade poznatkov z pilotného overenia nastavenia ukazovatel'ov a samotného
systému spolu s implementovanymi zavermi a korekciami z pilotného overenia bude
realizované meranie ukazovatel'ov vykonov v ramci celej organizacie a to formou
monitorovania a hodnotenia ukazovatel'ov vykonov navrhnutého systému riadenia
vykonnosti.

Monitorovanie ukazovatelov vykonov zabezpeéi prehlad o plneni jednotlivych
ukazovatelov FS v realnej prevadzke. V stanovenych intervaloch bude sledovat
dosiahnuté hodnoty jednotlivych ukazovatel'ov.

V ramci hodnotenia plnenia ukazovatel'ov vykonov bude v stanovenych intervaloch
spracovany stav plnenia daného ukazovatela vykonov za prislusné obdobie so
zdovodnenim a S prijatim opatreni v pripade neplnenia ukazovatela.

Podaktivitu 2.3 budu zabezpecovat’ interni zamestnanci FS za podpory dodavatela,
ktory bude zapojeny do zavedenia komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS.

Podaktivita 2.3 bude trvat’ 14 mesiacov.

Aktivita 2 bude trvat’ spolu 24 mesiacov.
Previazanost aktivity na iné aktivity.

Realizacia Aktivity 2 suvisi s ¢astou realizacie Aktivity 3 narodného projektu.
Predpokladané rizika realizacie aktivity.

Predpokladané rizika realizacie Aktivity 2:

ID | Nazov rizika Pravdep. Dopad (r)i;)i?(t;enle T GIEMEeFEE
Nefispesné vereind Désledna priprava
R1 peSne vere) stredna vysoky | podkladov na verejné
obstardvanie obstaravanie
Vr}(;s.(e)lk(?oytcizenmt Vytvorenie podmienok pre
R | Projexiovy . stredna stredny | projektovy tim na pracach
personalnych zdrojov na na proiekfe
strane Ziadatel'a o NFP proJ
KOth,a Ferf? nov, . Vytvorenie podmienok pre
realizacie ¢innosti danej , , . ;o .
R3 L L stredna stredny | projektovy tim na pracach
aktivity s inymi na aktivite
aktivitami projektu
Vo rino
R4 ovenye ., stredna vysoky | ¢asového harmonogramu
realizacie jednotlivych aktivit
¢innosti y

Metoda — sposob a postup, akym bude aktivita realizovana.
Jednotlivé Casti Aktivity 2 budu realizované dodavatel'skym spdsobom v spolupraci so
zamestnancami FS.

Dodavatel’ doda vystupy podaktivit 2.1 a 2.2 Aktivity 2:
e  Analyza siicasného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS.
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e Navrh cielového rieSenia systému riadenia vykonnosti vo FS.
e Navrh ukazovatel'ov vykonov a manualov pre jednotlivé organizacné zlozky FR
SR, t.j. pre daiiové urady, colné trady, KU FS a FR SR.

Dodavatel’ doda vystupy podaktivit 2.1 a 2.2 Aktivity 2 v stanovenom rozsahu, kvalite
a v zmysle ¢asového harmonogramu.

Zamestnanci FS menovani do projektovych timov za Aktivitu 2 poskytni potrebni
sucinnost’ dodavatel'ovi, t.j. poskytnii podklady potrebné pre realizaciu podaktivit 2.1 a 2.2
Aktivity 2, budu sa zacastiiovat’ na odbornych stretnutiach a konzultaciach pri priprave
vystupov, ktoré budu pripomienkovat v stlade s akcepta¢nymi kritériami. Akceptacia bude
prebichat’ standardnym schval'ovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR
SR pre oblast’ projektového riadenia a internou metodikou riadenia projektov FS, ktora je
vypracovand na baze medzindrodného Standardu PRINCE2.

Realizaciu podaktivity 2.3 budi zabezpecovat’ zamestnanci FS za podpory dodéavatel’a,
ktory bude zapojeny do pilotného overenia nastavenia ukazovatel'ov vykonov a systému
merania vykonnosti organizacie a do merania ukazovatel'ov vykonov organizacie podla
inovovaného systému Vv stanovenom rozsahu a Vv zmysle ¢asového harmonogramu.
Dodavatel’ bude poskytovat konzultacie pri zavadzani systému riadenia vykonnosti v realne;j
prevadzke, pri monitorovani a hodnoteni ukazovatel'ov a na zaver podaktivity 2.3. spracuje
dokument obsahujuci zhodnotenie realizacie merania vykonnosti podla inovovaného
systému.

Hlavné medzniky v ramci realizacie aktivity, ktoré indikuju spravnu a efektivnu realizdaciu
Jednotlivych ¢innosti v ramci danej aktivity.

Hlavnymi medznikmi v ramci realizacie Aktivity 2, ktoré indikuju jej spravnu
a efektivnu realizaciu st ukoncenia jednotlivych Cinnosti v ramci Aktivity 2 v zmysle
uzivatel'skych poziadaviek a akceptaénych kritérii stanovenych ziadatel'om o NFP.

Hlavnymi medznikmi Aktivity 2 su:

® Akceptovana Analyza sucasného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS.

® Akceptovany Navrh cielového rieSenia systému riadenia vykonnosti vo FS.

e  Akceptovany navrh ukazovatel'ov vykonov a manualov pre jednotlive organizatne
zlozky FR SR, t.j. pre danové urady, colné urady, KU FS a FR SR.

o Akceptované pilotné overenie nastavenia ukazovatelov vykonov a systému
merania vykonnosti organizacie.

® Akceptované zavedenie systému riadenia vykonnosti v redlnej prevadzke vo FS .

Vystupy Aktivity 2 akceptuje Koordinator Aktivity 2 na zaklade vysledku postudenia
suladu vystupov Aktivity 2 s definovanymi akceptac¢nymi kritériami expertnou komisiou.

V pripade vyuzitia zjednoduseného vykazovania vydavkov formou pausalnej sadzby Ziadatel’
uvedie osobitne obdobie trvania odbornych cinnosti na aktivite a 0sobitne obdobie trvania
¢innosti riadiaceho personalu.

Ciel'ova skupina

Ziadatel o NFP blizsie identifikuje cielovii skupinu, ktord bude priamo zapojend do
realizdacie aktivity a ktora bude priamo profitovat’ z realizacie navrhovanej aktivity.
V pripade, Ze vyzvanie nestanovi podmienku poskytnutia prispevku ,, Opravnenost cielovej
skupiny“, Ziadatel identifikuje cielovi skupinu v sulade s operacnym programom EVS podla
zaclenenia vyzvy/vyzvania k prioritnej osi a Specifickému cielu.

- manazment FS pre potreby riadenia a rozhodovania,

- zamestnanci FS, t,j. §tatni zamestnanci, zamestnanci pri vykone prace vo verejnom
zaujme a colnici organizac¢ne zaradeni v sluzobnom urade Financné riaditel’stvo
Slovenskej republiky z prislusnych odbornych utvarov.

Vystupy aktivity

Ziadatel' o NFP specifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska obsahu, formy
a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych hodnét meratelnych
ukazovatelov projektu.
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Vystupmi Aktivity 2 budi:

Dokument Analyza stéasného stavu systému riadenia vykonnosti vo FS (podaktivita 2.1)
obsahujuci:

Analyzu strategického a koncepcného planovania vo FS definujuceho strategickeé ciele
FS,

Analyzu vézieb riadenia vykonnosti na strategické a koncepcné planovanie vo FS,
Analyzu sucasného stavu riadenia vykonnosti vo FS (analyza procesného,
organiza¢ného, personalneho a technického zabezpelenia v oblasti riadenia
vykonnosti),

Analyzu existujuceho systému hodnotenia vykonnosti vo FS,

Vyhodnotenie sticasného stavu realizacie vykonnosti vo FS.

Dokument Navrh ciel'ového rieSenia systému riadenia vykonnosti vo FS (podaktivita 2.2)
obsahujuci:

Navrh budiceho stavu procesov riadenia vykonnosti organizicie, organizacného
zabezpeCenia, previazania hodnotenia vykonnosti so systémom odmeiovania
zamestnancov FS,

Néavrh ukazovatel'ov vykonov a manudlov pre jednotlivé organizaéné zlozky FS, t..
pre dafiové trady, colné trady, KU FS a vybrané organiza¢né utvary FR SR,

Navrh internych riadiacich aktov upravujucich riadenie vykonnosti vo FS,

Navrh Skoleni vratane definovania obsahovej naplne, rozsahu a cielovej skupiny
Skolenych zamestnancov FS pre zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti
vo FS,

Poziadavky na IT podporu komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS,

Navrh planu dosiahnutia ciel'ového stavu riadenia vykonnosti organizacie.

Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti vo FS (podaktivita 2.3) obsahujuce:

Pilotné overenie nastavenia ukazovatel'ov a systému merania vykonnosti vo FS, t.j.:

o Overenie nastavenia ukazovatel'ov na vybranej vzorke organizaénych ttvarov FS
v pilotnej prevadzke,

o Analyzu pilotného overenia Ucelnosti a spravnosti navrhnutych ukazovatel'ov
vykonov a ich ciel'ovych hodnét,

o Navrh na tGpravu ukazovatel'ov systému monitorovania a hodnotenia vykonnosti,
manualu a suvisiacich IRA podla vysledkov pilotného overenia,

o Analyzu pilotného systému odmenovania zamestnancov FS na zaklade plnenia
ukazovatel'ov vykonov na vybranej vzorke organiza¢nych utvarov a zhodnotenie
navrhnutého systému odmenovania zamestnancov FS na zaklade plnenia
ukazovatelov vykonov vratane navrhu moznosti a podmienok vyuzitia
navrhnutého systému odmenovania vo FS,

o Navrh na upravu systému odmefovania zamestnancov FS na zaklade plnenia
ukazovatelov vykonov vratane navrhu moznosti a podmienok vyuzitia
navrhnutého systému odmenovania vo FS podl'a vysledkov pilotného overenia.

Zavedenie systému riadenia vykonnosti v redlnej prevadzke, t.j.:

o Zrealizované meranie ukazovatel'ov vykonov v redlnej prevadzke vo FS podla
inovovaného systému,

o Spravu o zhodnoteni realizacie merania vykonnosti podl’a inovovaného systému.

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnii tabulku)
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Nazov aktivity

Ziadatel' o NFP uvedie ndzov aktivity v silade s nazvom v Ziadosti o NFP. Podporné aktivity
uvedené (riadenie projektu, publicita a informovanost) sa tu neuvadzaju.

Aktivita 3: Vzdelavanie v oblasti reformnych zmien

Popis aktivity

Ziadatel' 0 NFP uvedie a primerane opise:

Aké cinnosti sa budu realizovat'v ramci danej aktivity v sulade s podmienkami oprdavnenosti
vo vyzve/vyzvani.

Ucel, kvéli ktorému je aktivita realizovand.

Pre Gspesnu realizaciu reformnych zmien v dosledku implementacie Ciel'ového modelu
FS bude potrebné zabezpecit' suvisiace vzdelavacie aktivity zamestnancov FS. Zaroven
bude potrebné zabezpecit', aby zamestnanci FS, ktori budu vykonavat pracu na novych
poziciach alebo na poziciach, ktoré budi transformované, disponovali pozadovanym
vzdelanim a znalost'ami. Z tohto dévodu je nevyhnutné zabezpecéit, aby ich profesionalne
zrucénosti boli kompatibilné so znalostnymi poziadavkami na predmetné pracovné pozicie,
¢o bude mozné dosiahnut’ ich vzdelavanim v dosledku reformnych zmien. Zaroven budu
vySkoleni ur€eni zamestnanci FS v oblasti systému riadenia vykonnosti vo FS a v oblasti
komunikacie. ZvySenie vzdelanostnej Urovne a profesionality zamestnancov FS taktiez
podpori zefektivnenie ¢innosti a vysledkov FS.

Vzdelavacie aktivity buda realizované v dosledku implementacie Ciel'ového modelu
finan¢nej spravy v ramci Aktivity 1, systému riadenia vykonnosti v ramci Aktivity 2 a
zefektivnenia internej a externej komunikacie v ramci Aktivity 4 a pdjde o vzdelavacie
aktivity zohladiujuce Specifické poziadavky a potreby FS.

Realizécia Aktivity 3 bude zahfnat’ nasledovné ¢innosti:

3.1 Realizicia Skoleni vyplyvajucich z Aktivity 1 Vytvorenie a implementacia Ciel'ového
modelu FS

Vzdelavacie aktivity sa uskuto¢nia k rozvojovym zamerom, ktoré st predmetom
Aktivity 1, v ramci ktorej budua k jednotlivym rozvojovym zamerom definované detailné
poziadavky na vyskolenie zamestnancov FS. Pre tspe$nu implementaciu jednotlivych
rozvojovych zamerov realizovanych v ramci Aktivity 1 budi uskuto¢nené nasledovné
vzdelavacie aktivity:

- Vzdelavanie stvisiace s implementaciou rozvojového zameru Predvyplnenie udajov

v podaniach pri sprave dani a cla.
V ramci tejto ¢innosti budu realizované skolenia zamerané na:

o zmeny vykonu procesov spracovania predvyplnenych podani v daiiovom

a colnom konani.

Uskuto¢ni sa 27 Skoleni v rozsahu 4 dni pre vybrané skupiny zamestnancov FS.
Skoleni sa z¢astni 405 zamestnancov, ktorych bude potrebné vyskolit' v stvislosti
s implementaciou tohto rozvojového zdmeru. K skoleniam bude dodéavatelom
vypracovana suvisiaca Skoliaca dokumentacia, ktord bude nevyhnutnou pomockou pre
ucastnikov Skoleni. Podkladom pre vypracovanie Skoliacej dokumentacie bude
detailnd Specifikacia rozsahu a obsahovej naplne Skoleni, ktord bude definovana
v ramci podaktivity 1.3. Utastnikom koleni budi poskytnuté pracovné pomocky.
Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov FS budu realizovat’ v externych
priestoroch. Uastnici §koleni budd mat’ narok na vyuétovanie stravného, cestovného
a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie Skolenia.

Vzdelavanie stvisiace s implementaciou rozvojového zameru ZjednoduSenie
Zivotnych situacii klientov FS.
V ramci tejto ¢innosti budu realizované Skolenia zamerané na:
o zmeny v procesoch colného konania vo vzt'ahu k obchodnému aj neobchodnému
tovaru,
o zmeny v procesoch colného konania v sidlach vyznamnych colnych subjektov,
o zmeny v procesoch spravy dani a cla vyplyvajucich zo zavedenia indexu
spol’ahlivosti.
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Uskutoéni sa 37 Skoleni v rozsahu 4 dni pre vybrané skupiny zamestnancov FS.
Skoleni sa zi¢astni 555 zamestnancov, ktorych bude potrebné vyskolit' v stvislosti
s implementaciou tohto rozvojového zadmeru. K Skoleniam bude dodavatelom
vypracovana suvisiaca Skoliaca dokumentacia, ktora bude nevyhnutnou pomockou pre
ucastnikov Skoleni. Podkladom pre vypracovanie Skoliacej dokumenticie bude
detailna Specifikdcia rozsahu a obsahovej ndplne Skoleni, ktora bude definovana
v ramci podaktivity 1.3. Utastnikom $koleni budu poskytnuté pracovné pomocky.
Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov FS budu realizovat’ v externych
priestoroch. Ugastnici $koleni budt mat’ narok na vyuétovanie stravného, cestovného
a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie Skolenia.

Vzdelavanie suvisiace s implementiciou rozvojového zameru Vytvorenie
organizacnej zloZKky pre vybrané hospodarske subjekty.
V ramci tejto ¢innosti budu realizované Skolenia zamerané na:

o zmeny Vv procesoV suvisiacich s vytvorenim organizacnej zlozky pre VHS,

o vyskolenie odbornych kapacit pre t¢ely implementécie tradu pre VHS.
Uskuto¢nia sa 3 8kolenia v rozsahu 4 dni pre vybrané skupiny zamestnancov FS.
Skoleni sa zi¢astni 51 zamestnancov, ktorych bude potrebné vyskolit' v savislosti
s implementaciou tohto rozvojového zameru. K Skoleniam bude dodavatelom
vypracovana suvisiaca Skoliaca dokumentacia, ktora bude nevyhnutnou pomockou pre
ucastnikov Skoleni. Podkladom pre vypracovanie S$koliacej dokumentacie bude
detailna S$pecifikacia rozsahu a obsahovej naplne Skoleni, ktora bude definovana
v ramei podaktivity 1.3. Ugastnikom $koleni budu poskytnuté pracovné pomdcky.
Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov FS budi realizovat’ v externych
priestoroch. Ugastnici $koleni budi mat’ narok na vyuétovanie stravného, cestovného
a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie Skolenia.

Vzdelavanie suvisiace s implementaciou rozvojového zameru Optimalizacia
procesov spravy dani a cla pre ucely elektronizacie agend a elektronickych
sluzieb a K lepSiemu vyuzitiu odbornych kapacit.
V ramci tejto ¢innosti budu realizované skolenia zamerané na:

o vyskolenie odbornych kapacit pre zabezpecenie vykonu optimalizovanych

internych procesov spravy dani a cla.

Uskutocni sa 50 Skoleni v rozsahu 10 dni pre vybrané skupiny zamestnancov FS.
Skoleni sa zi¢astni 750 zamestnancov, ktorych bude potrebné vyskolit' v savislosti
s implementaciou tohto rozvojového zameru. K skoleniam bude dodavatelom
vypracovana suvisiaca Skoliaca dokumentacia, ktora bude nevyhnutnou pomockou pre
ucastnikov Skoleni. Podkladom pre vypracovanie $koliacej dokumenticie bude
detailna Specifikacia rozsahu a obsahovej naplne $koleni, ktora bude definovana
v ramci podaktivity 1.3. Utastnikom $koleni budii poskytnuté pracovné pomocky.
Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov FS budi realizovat’ v externych
priestoroch. Ugastnici $koleni budt mat’ narok na vyaétovanie stravného, cestovného
a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie Skolenia.

Vzdelavanie suvisiace s implementiciou rozvojového zameru Harmonizacia
procesov v ramei EU s cielom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia
v SR.
V ramci tejto ¢innosti budu realizované Skolenia zamerané na:
o vyskolenie odbornych kapacit pre zabezpecenie vykonu procesov spravy cla
v stlade s predpismi EU,

o vyskolenie odbornych kapacit pre zabezpecenie vykonu optimalizovanych
internych procesov v ramci colnej kontroly a kontroly po prepusteni tovaru.
Uskutoéni sa 50 Skoleni v rozsahu 4 dni pre vybrané skupiny zamestnancov FS.
Skoleni sa zii¢astni 750 zamestnancov, ktorych bude potrebné vyskolit' v stvislosti
S implementaciou tohto rozvojového zameru. K Skoleniam bude dodavatelom
vypracovana suvisiaca Skoliaca dokumentacia, ktora bude nevyhnutnou poméckou pre
ucastnikov Skoleni. Podkladom pre vypracovanie Skoliacej dokumenticie bude
detailnd Specifikacia rozsahu a obsahovej naplne Skoleni, ktord bude definovana
v ramci podaktivity 1.3. Utastnikom $koleni budt poskytnuté pracovné pomécky.
Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov FS budd realizovat’ v externych
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priestoroch. Ucastnici Skoleni budii mat’ narok na vyuctovanie stravného, cestovného
a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie Skolenia.

Vzdelavanie suvisiace s implementaciou rozvojového zdmeru ZvySenie efektivity
riadenia rizik a analytickej ¢innosti.
V ramci tejto ¢innosti budu realizované skolenia zamerané na:

o vyskolenie  odbornych  kapacit pre  zabezpeCenie = implementacie

optimalizovaného riadenia rizik a analytickej ¢innosti.

Uskutoéni sa 13 8koleni v rozsahu 4 dni pre vybrané skupiny zamestnancov FS.
Skoleni sa zii¢astni 195 zamestnancov, ktorych bude potrebné vyskolit' v stvislosti
S implementaciou tohto rozvojového zdmeru. K skoleniam bude dodéavatelom
vypracovana suvisiaca Skoliaca dokumentacia, ktora bude nevyhnutnou pomockou pre
ucastnikov Skoleni. Podkladom pre vypracovanie Skoliacej dokumenticie bude
detailna Specifikdcia rozsahu a obsahovej ndplne Skoleni, ktora bude definovana
v ramei podaktivity 1.3. Ugastnikom $koleni budu poskytnuté pracovné pomdcky.
Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov FS budi realizovat’ v externych
priestoroch. Ugastnici $koleni budt mat’ narok na vyaétovanie stravného, cestovného
a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie $kolenia.

Vzdelavanie v ramci podaktivity 3.1 bude realizované spolu pre 2 706 zamestnancov FS
Vv pocte 180 Skoleni.

Podaktivita 3.1 bude vykonana dodavatel'skym sposobom v spolupraci so
zamestnancami FS, ktori zabezpecia organiza¢nt stranku $koleni. Podaktivita 3.1 bude trvat’
21 mesiacov.

3.2 Realizacia Skoleni vyplyvajacich z Aktivity 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS

Pre uspesnt realizaciu Aktivity 2 Zavedenie komplexného systému riadenia vykonnosti
vo FS budu uskuto¢nené nasledovné vzdelavacie aktivity:

- Skolenia pre pilotné nastavenie ukazovatelov

Uskutocni sa 6 $koleni v rozsahu 2 dni pre vybrané skupiny zamestnancov FS, ktori
budu garantmi pre oblast’ riadenia vykonnosti a budi sa podielat’ na pilotnom
nastavovani a overeni vybranych ukazovatel'ov. Skoleni sa zagastni 72 zamestnancov
FS, t.j. garanti, ktori budt zodpovedni za nastavenie ukazovatel'ov a zamestnanci FS
zodpovedni za implementaciu riadenia vykonnosti vo FS. K $koleniam bude
dodavatelom vypracovana Skoliaca dokumentacia, ktora bude nevyhnutnou
pomdckou pre uclastnikov Skoleni. Podkladom pre vypracovanie S$koliacej
dokumentacie bude detailna $pecifikacia rozsahu a obsahovej naplne Skoleni, ktora
bude definovana v ramci podaktivity 2.2. Uastnikom $koleni budii poskytnuté
pracovné pomdcky. Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov FS budu
realizovat’ v externych priestoroch. Ugastnici $koleni buda mat narok na vyuétovanie
stravného, cestovného a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie $kolenia.
Hlavnou néapliiou skoleni bude:

- vyznam systému riadenia vykonnosti,

- navrhnuty systém riadenia vykonnosti vo FS,

- systém definovania, monitorovania a hodnotenia ukazovatel'ov vykonov,

- proces neustaleho zlepSovania vykonnosti vo FS.

Skolenia v oblasti riadenia vykonnosti organizicie

Uskutoénia sa 4 $kolenia v rozsahu 1 den pre riadiacich zamestnancov FS. Skoleni sa
zucastni 60 zamestnancov FS zodpovednych za plnenie ukazovatelov vykonov.
K skoleniam bude dodavatelom vypracovana Skoliaca dokumentacia, ktora bude
nevyhnutnou pomdckou pre ucastnikov Skoleni. Podkladom pre vypracovanie
Skoliacej dokumentacie bude detailna $pecifikicia rozsahu a obsahovej naplne $koleni,
ktora bude definovana v ramci podaktivity 2.2 Ugastnikom koleni buda poskytnuté
pracovné pomdcky. Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov FS budu
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realizovat’ v externych priestoroch. Ugastnici §koleni budii mat’ narok na vyuétovanie
stravného, cestovného a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie Skolenia.
Hlavnou naplnou skoleni bude:

- vyznam systému riadenia vykonnosti,

- navrhnuty systém riadenia vykonnosti vo FS,

- systém definovania, monitorovania a hodnotenia ukazovatel'ov vykonov,

- proces neustaleho zlepSovania vykonnosti vo FS.

Skolenia pre zamestnancov FS podielajiicich sa na plneni ukazovatel’'ov vykonov
Uskutocni sa 16 Skoleni v rozsahu 1 deni pre vybrané skupiny zamestnancov FS.
Skoleni sa zi¢astni 528 riadiacich zamestnancov FS, ktori sa budu podiel’at’ na plneni
ukazovatel'ov vykonov a zamestnanci FS, ktori buda povereni monitorovanim a
hodnotenim ukazovatelov vykonov. K Skolenia bude dodéavatelom vypracovana
Skoliaca dokumentacia, ktora bude nevyhnutnou pomdckou pre ucastnikov skoleni.
Podkladom pre vypracovanie Skoliacej dokumentacie bude detailnd Specifikacia
rozsahu a obsahovej naplne $koleni, ktora bude definovana v ramci podaktivity 2.2
Ugastnikom 8koleni budu poskytnuté pracovné pomocky. Skolenia sa v pripade
vytazenia internych priestorov FS budi realizovat’ v externych priestoroch. Ugastnici
Skoleni budi mat narok na vyuactovanie stravného, cestovného a ubytovania
vzniknutého pocas doby realizacie Skolenia.
Hlavnou napliou skoleni bude:

- vyznam systému riadenia vykonnosti,

- navrhnuty systém riadenia vykonnosti vo FS,

- systém definovania, monitorovania a hodnotenia ukazovatel'ov vykonov,

- proces neustaleho zlepSovania vykonnosti vo FS.

Vzdelavanie v ramci podaktivity 3.2 bude realizované spolu pre 660 zamestnancov FS
V pocte 26 skoleni.

Podaktivita 3.2 bude vykonana dodavatelskym spoésobom v spolupraci so
zamestnancami FS, ktori zabezpecia organiza¢nt stranku $koleni. Podaktivita 3.2 bude trvat’
9 mesiacov.

3.3 Realizicia $koleni vyplyvajucich z Aktivity 4 Zefektivnenie internej a externej
komunikacie

Uvedena aktivita je dolezita z hl'adiska dosiahnutia zefektivnenia internej komunikacie
FS, nakol'ko zruénosti a schopnosti veducich zamestnancov FS, ako aj zastupcov oddelenia
komunika¢ného ¢i uz v oblasti internej komunikacie, ako aj tzv. change managementu st
nepostacujuce, t.j. potrebuji sa jednak zdokonalit’ v tejto oblasti, pricom dodlezita je
skutoénost’, ze takéto Skolenia doposial’ neabsolvovali.

3.3.1 Vzdelavanie v oblasti internej komunikdcie

- Vzdelavanie v oblasti internej komunikacie pre urcenu skupinu zamestnancov
FS
Realizacia vzdelavania v oblasti internej komunikacie pre vedicich zamestnancov
finan¢nej spravy z danovej oblasti - riaditelia danovych uradov, riaditelia odborov a
veduci oddeleni, a z colnej oblasti - riaditelia colnych tradov, riaditelia odborov,
veduci oddeleni a zamestnancov Centra komunikacie a podpory (spolu priblizne 486
zamestnancov FS) za ucelom dosiahnutia zvySenia trovne ich doterajSich znalosti.
Toto vzdelavanie by malo byt predovSetkym zamerané na internii komunikaciu -
principy efektivnej komunikécie, typy komunikacie, aktivne vyuzitie kliCovych
komunikacnych zrucnosti, efektivne prijimanie, spraciivanie a odovzdavanie
informacii, aktivne poclvanie a Styly pocivania, komunikacia s réznymi typmi
zamestnancov FS, resp. kolegov v roznych situaciach, komunikacia pocas rokovani a
vyjednavani, techniky na zvladnutie stresu, rieSenie problémovych a konfliktnych
komunikacnych situacii, priprava na pracovni poradu, jej efektivne vedenie a
vyhotovenie zdznamu z pracovnej porady, ziskavanie spétnej vizby a praca so spatnou
vizbou, tréning vybranych komunikacnych technik.
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Sucastou skoleni bude vypracovanie stvisiacej $koliacej dokumentacie a poskytnutie
pracovnych pomdcok. Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov buda
realizovat’ v externych priestoroch. Ugastnici §koleni budé mat’ narok na vyuétovanie
stravného, cestovného a ubytovania vzniknutého pocas doby realizcie $kolenia.
Uvedena ¢innost’ sa bude realizovat’ trikrat pocas realizacie aktivity, vzhl'adom na
rozsiahly obsah tejto vzdelavacej aktivity, t.j. tém, v ktorych je potrebné zamestnancov
finanénej spravy vyskolit. Urceni zamestnanci finanénej spravy (priblizne 486
zamestnancov FS) spolu absolvuju cca 9 dni vzdelavania v oblasti internej
komunikacie podl'a vzdelavacej témy s cielom dosiahnut’ zefektivnenie a skvalitnenie
internej komunikacie v ramci FS.

Vzdelavanie v oblasti manaZmentu zmien (tzv. change management) pre urcéenu
skupinu zamestnancov FS

Realizacia vzdelavania v oblasti manazmentu zmien (tzv. change management) pre
vedicich zamestnancov finan¢nej spravy z dafiovej oblasti - riaditelia dafiovych
uradov, riaditelia odborov a vedutci oddeleni, a z colnej oblasti — riaditelia colnych
uradov, riaditelia odborov, vedici oddeleni a zamestnancov Centra komunikacie
a podpory za ugelom dosiahnutia prehibenia trovne ich doterajsich znalosti (spolu
priblizne 486 zamestnancov FS). Navrhovana vzdelavacia aktivita je urend aj pre
zamestnancov Centra komunikacie a podpory, nakol'’ko sa zmeny v dosledku realizacie
Aktivity 4 tohto projektu dotkni okrem veducich zamestnancov finanénej spravy
z daniovej a colnej oblasti aj tychto zamestnancov finanénej spravy, ked’ze toto
centrum nesluzi len internym zamestnancom financnej spravy, ale predovsetkym jej
klientom. Toto vzdelavanie by malo byt predovSetkym zamerané na manazment
zmien (tzv. change management).

Stucastou skoleni bude vypracovanie suvisiacej $koliacej dokumentacie a poskytnutie
pracovnych pomocok. Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov budu
realizovat’ v externych priestoroch. Ugastnici $koleni budé mat’ narok na vyuétovanie
stravného, cestovného a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie Skolenia.
Uvedena cCinnost' sa bude realizovat' jedenkrat pocas realizacie aktivity. Urceni
zamestnanci financnej spravy (priblizne 486 zamestnancov FS) spolu absolvuji cca 2
dni vzdelavania v oblasti manaZmentu zmien (tzv. change management) podla
vzdelavacej témy s cielom dosiahnut’ zefektivnenie a skvalitnenie manazmentu zmien
v ramci FS.

Vzdelavanie v oblasti internej komunikacie pre zamestnancov oddelenia
komunikaéného (priblizne 14 zamestnancov FS)

Realizacia potrebnych Skoleni a workshopov pre zamestnancov oddelenia
komunika&ného v oblasti internej komunikécie . Skolenia budii zamerané na pripravu
prierezovych merani a realizdciu fokusovych skupin v ramci FS vratane
vyhodnocovania ich vysledkov a ich interpretacie, spésoby merania a vyhodnocovania
internej komunikacie v organizacii vratane merania efektivity pouzivanych
komunika¢nych nastrojov, rola internej komunikacie pri vytvarani a implementacii
zmeny v organizacii, atd’.). Navrhovana vzdelavacia aktivita prispeje k zdokonaleniu
zruénosti a schopnosti zamestnancov oddelenia komunikaéného v oblasti internej
komunikacie, ktoré¢ v ramci svojich kompetencii komplexne zastreSuje internu
a externi komunikaciu finan¢nej spravy.

Sucastou skoleni bude vypracovanie stvisiacej $koliacej dokumentacie a poskytnutie
pracovnych pomodcok. Skolenia sa v pripade vytaZenia internych priestorov buda
realizovat’ v externych priestoroch. Ugastnici 8koleni budd mat’ narok na vyuétovanie
stravného, cestovného a ubytovania vzniknutého pocas doby realizacie skolenia.
Pocas obdobia trvania projektu sa tieto Skolenia uskuto¢nia patkrat po 5 dni vzhl’'adom
na rozsiahly obsah tejto vzdeldvacej aktivity, tj. tém, v ktorych je potrebné
zamestnancov oddelenia komunika¢ného vyskolit. Rozsah a pocet tychto Skoleni je
navrhnuty s ohladom na fakt, Ze zamestnanci oddelenia komunika¢ného FS sa
V sucasnosti zacastiiuji Specializovanych, resp. odbornych $koleni a workshopov v
oblasti internej komunikécie len vel'mi zriedka, pripadne toto vzdelavanie u nich tplne
absentuje. Dal§im dovodom je aj skutoénost, ze FS kladie doraz na vzdeldvanie
svojich zamestnancov, t.j. na ststavny proces nadobudania ich vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti, ktorého cielom je tak nielen ich ziskavat a obnovovat, ale ich aj
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zdokonal'ovat’, rozsirovat’ a dopliat, nakol’ko len sustavnym a nie jednorazovym
vzdelavanim mozno efektivnejSie dosiahnut vopred stanovené ciele, akymi su
odborne vzdelani zamestnanci FS a odbornici v danej oblasti.

Vzdelavanie v ramci podaktivity 3.3.1 bude realizované spolu pre 986 zamestnancov FS
Vv pocte 113 skoleni.

Podaktivita 3.3.1 bude vykonana dodavatel'skym sposobom v spolupraci so
zamestnancami FS, ktori zabezpecia organiza¢nu stranku $koleni. Podaktivita 3.3.1 bude
trvat’ 18 mesiacov.

3.3.2. Vzdeldavanie v oblasti externej komunikacie

- Skolenia a workshopy na medidlne zruénosti zamestnancov FS
Skolenia a workshopy zamerané na komunikaény tréning a tréning asertivity,
medialny tréning a tréning na medialne zru¢nosti a nadobudnutie vedomosti o externej
komunikacii vratane vypracovania suvisiacej $koliacej dokumentacie, urené pre tim
komunikacie, t.j. Centra komunikacie a podpory — oddelenia komunika¢ného, Centra
podpory pre dane a Centra podpory pre clo a spotrebné dane za G¢elom zlepSovania
externej komunikacie a tym znalosti externych subjektov o danovych a colnych
procesoch, inovaciach a podobne. Vsetko s cielom dosiahnutia vyssej informovanosti
a zvysenia dobrovol'ného plnenia danovych povinnosti.
Stcast'ou Skoleni a workshopov bude vypracovanie suvisiacej Skoliacej dokumentacie
a poskytnutie pracovnych pomédcok. Skolenia a workshopy sa v pripade vytazenia
internych priestorov budi realizovat’ v externych priestoroch. Ugastnici $koleni a
workshopov budi mat’ narok na vyGctovanie stravného, cestovného a ubytovania
vzniknutého pocas doby realizacie Skolenia.
Pocas obdobia trvania projektu sa budi 2 krat realizovat Specifické Skolenia
a workshopy pre cca 104 zamestnancov FS, v rozsahu 2 dni. Realizacia $koleni je
nevyhnutna pre dosiahnutie ciel'ov FS, ktora kladie doraz na kontinualne vzdeldvanie
svojich zamestnancov FS, t.j. na shstavny proces nadobudania ich vedomosti,
zrucnosti a spdsobilosti. Ciel'om je nielen ziskavat’ a obnovovat, ale aj zdokonal'ovat,
rozirovat' a dopiiat’ $pecifické vedomosti zamestnancov FS potrebnych pre naplnenie
ciela.
Skolenia a workshopy na medialne zruénosti zamestnancov FS realizované v ramci
podaktivity 3.3.2. budu realizované spolu pre 104 zamestnancov FS v poéte 16 skoleni,
buda vykonané dodavatel'skym spdsobom v spolupraci so zamestnancami FS, ktori
zabezpecia organizacnu stranku Skoleni.

Informacné dni pre podnikatel’ské a profesijné zdruZenia a organizacie
Realizacia informacnych dni zameranych na kl'icové zainteresované strany akymi su,
napr. podnikatel'ské zdruzenia a profesijné organizacie, organizacie danovych
sprostredkovatel'ov a poradcov, ktoré zdruzuju, reprezentuji, resp. uzko spolupracuju
a zaroven podporuju a informuju platcov dani a cla. Informacné dni budu zamerané
najma na informovanie o prijimanych proklientskych opatreniach vo FS a stvisiacich
realizovanych zmenach, na ziskanie podnetov na nové proklientské opatrenia, ako aj
spitnej védzby na uz zrealizované proklientské opatrenia. Bude realizovanych
naslednych cca 5 informacnych dni v rozsahu 1 deil pre cca 35 ucastnikov
zainteresovanych stran, ktoré budil realizované internymi zamestnancami FS
Vv internych priestoroch FR SR.

Informaéné dni pre podnikatel'ské a profesijné zdruzenia a organizacie realizované
v ramci podaktivity 3.3.2. budi vykonané internymi zamestnancami FS, tj.
zamestnancami Centra komunikacie a podpory v sucinnosti so zamestnancami
odbornych utvarov FR SR v zévislosti od obsahovej ndplne informa¢ného dna.

Podaktivita 3.3.2. bude trvat’ 24 mesiacov.
Aktivita 3 bude trvat’ spolu 24 mesiacov.

Previazanost aktivity na iné aktivity.
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Realizacia Aktivity 3 je podmienena realizaciou Aktivity 1, Aktivity 2 a Aktivity 4
narodného projektu.

Predpokladané rizika realizacie aktivity.

Predpokladané rizika realizacie Aktivity 3:

ID | Nazov rizika Pravdep. Dopad TR i) SER e

rizika
R1 Neusp(’esne.vere]ne stredné vysoky DOSledI.la'pl‘lpraV'fl podkladov
obstaravanie na verejné obstaravanie
Vysoka vytazenost
projektovych Vytvorenie podmienok pre
R2 | personalnych zdrojov stredna stredny | projektovy tim na pracach na
na strane Ziadatel'a o projekte
NFP

Kolizia terminov . .
S , Vytvorenie podmienok pre
realizacie ¢innosti

R3 danej aktivity s ingmi stredna stredny | projektovy tim na pracach na

aktivitami projektu aktivite
Nedodrzanie
stanovenych Vytvorenie realneho ¢asového

R4 stredna vysoky

mil'nikov realizacie harmonogramu aktivity

jednotlivych ¢innosti

Metoda — sposob a postup, akym bude aktivita realizovand.

Jednotlivé Casti Aktivity 3 budu realizované dodavatel'skym spdsobom v spolupraci so
zamestnancami FS. Vzhladom na rozsah vzdelavacich aktivit budd tieto realizované
stbezne v stlade s Casovym harmonogramom.

Dodavatel’ zrealizuje skolenia odborne spdsobilymi $kolitel'mi a doda stvisiacu $koliacu
dokumentaciu v zmysle podaktivit 3.1, 3.2, 3.3.1 a casti podaktivity 3.3.2. ,.Skolenia a
workshopy na medidlne zruénosti zamestnancov FS“ Aktivity 3. Dodavatel’ zrealizuje
Skolenia v stanovenom rozsahu, kvalite a v zmysle ¢asového harmonogramu. Zamestnanci
FS menovani do projektového timu za Aktivitu 3 poskytnu potrebni stcinnost’ a budu
schvalovat’ uskuto¢nenie $koleni v sulade s akceptaénymi kritériami. Akceptacia bude
prebichat’ standardnym schval’ovacim procesom v sulade s internym riadiacim aktom FR
SR pre oblast’ projektového riadenia a internou metodikou riadenia projektov FS, ktora je
vypracovana na baze medzinarodného Standardu PRINCEZ2.

Cast’ podaktivity 3.3.2. ,Informa¢né dni pre podnikatel'ské a profesijné zdruzenia
a organizacie* bude vykonana internymi zamestnancami FS, ktori zrealizuji informaéné dni
v stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.

Hlavné medzniky v ramci realizacie aktivity, ktoré indikuju spravnu a efektivnu realizaciu
jednotlivych cinnosti v ramci danej aktivity.

Hlavnymi medznikmi v ramci realizacie Aktivity 3, ktoré indikuju jej spravnu
a efektivnu realizaciu su ukoncenia jednotlivych &innosti v rdmci Aktivity 3 v zmysle

uzivatel'skych poziadaviek a akceptacnych kritérii stanovenych ziadatel'om o NFP.

Hlavnymi medznikmi Aktivity 3 su:
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® Akceptované ukoncenie Skoleni vratane vypracovania Skoliacich materidlov.
Vystupy podaktivit 3.1, 3.2, 3.3.1, 3.3.2. (Skolenia a workshopy na medilne
zruénosti zamestnancov FS) Aktivity 3 akceptuje Koordinator Aktivity 3 na
zdklade vysledku posudenia stladu vystupov Aktivity 3 S definovanymi
akceptaénymi kritériami expertnou komisiou. Vystupy podaktivity 3.3.2.
(Informaéné dni pre podnikatel'ské a profesijné zdruZenia a organizacie) akceptuje
Koordinator Aktivity 3.

V pripade vyuzitia zjednoduseného vykazovania vydavkov formou pausalnej sadzby Ziadatel’
uvedie osobitne obdobie trvania odbornych c¢innosti na aktivite a 0sobitne obdobie trvania
¢innosti riadiaceho personalu.

Ciel'ova skupina

Ziadatel' o NFP bliZsie identifikuje cielovii skupinu, ktord bude priamo zapojend do
realizdacie aktivity a ktora bude priamo profitovat’ z realizacie navrhovanej aktivity.
V pripade, Ze vyzvanie nestanovi podmienku poskytnutia prispevku ,,Opravnenost cielovej
skupiny “, Ziadatel identifikuje cielovu skupinu v sulade s operacnym programom EVS podla
zaclenenia vyzvy/vyzvania k prioritnej osi a specifickému cielu.

- interné prostredie - zamestnanci FS, t.j. §tatni zamestnanci, zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zaujme a colnici organizacne zaradeni v sluzobnom urade
Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky z prislusnych odbornych utvarov,

- externé prostredie - fyzické a pravnické osoby, institicie a subjekty verejnej spravy,
odborna verejnost, obcania vyuZzivajuci sluzby verejnej spravy.

Vystupy aktivity

Ziadatel o NFP $pecifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska obsahu, formy
a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych hodnét meratelnych
ukazovatelov projektu.

Vystupmi Aktivity 3 buda:

Realizécia $koleni vyplyvajucich z Aktivity 1 Vytvorenie a implementicia Ciel'ového
modelu FS:

- vzdelavanie suvisiace s implementaciou rozvojového zameru Predvyplnenie udajov
V podaniach pri sprave dani a cla:
o zrealizované §kolenia vratane vypracovania suvisiacej $koliacej dokumentacie,
o vySkoleni zamestnanci FS.

- vzdelavanie stvisiace s implementaciou rozvojového zameru ZjednoduSenie
zivotnych situécii klientov FS:
o zrealizované §kolenia vratane vypracovania suvisiacej skoliacej dokumentécie,
o vyskoleni zamestnanci FS.

- vzdelavanie suvisiace s implementaciou rozvojového zameru Vytvorenie organiza¢nej
zlozky pre vybrané hospodarske subjekty:
o zrealizované §kolenia vratane vypracovanie suvisiacej skoliacej dokumentacie,
o vyskoleni zamestnanci FS.

- vzdelavanie suvisiace s implementaciou rozvojového zameru Optimalizacia procesov
spravy dani a cla pre uéely elektronizacie agend a elektronickych sluzieb a k lepSiemu
vyuzitiu odbornych kapacit :

o zrealizované skolenia vratane vypracovanie suvisiacej Skoliacej dokumentécie,
o vyskoleni zamestnanci FS.

- vzdelavanie stivisiace s implementaciou rozvojového zameru Harmonizacia procesov
v ramei EU s cielom vytvorenia efektivneho konkurenéného prostredia v SR:
o zrealizované $kolenia vratane vypracovanie stvisiacej skoliacej dokumentacie
o vyskoleni zamestnanci FS

- vzdelavanie stuvisiace s implementiciou rozvojového zameru Zvysenie efektivity
riadenia rizik a analytickej ¢innosti:
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o zrealizované §kolenia vratane vypracovanie suvisiacej skoliacej dokumentacie,
o vyskoleni zamestnanci FS.

Skoliaca dokumentacia bude pozostavat’ z materialov a inych podkladov, ktoré budd
ucastnici Skoleni potrebovat’ na ich absolvovanie, ako napr. prezentacie, pripadne d’alSie
Skoliace materialy potrebné k samotnej realizacii Skoleni. V ramci Skoliacej dokumentacie
budt dodané aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna
pre vsetkych ucastnikov $koleni.

Realizécia Skoleni vyplyvajucich z Aktivity 2 Zavedenie komplexného systému riadenia
vykonnosti vo FS:

- realizacia Skoleni pre pilotné nastavenie ukazovatel'ov:
o zrealizované $kolenia vratane vypracovania suvisiacej Skoliacej dokumentacie,
o vyskoleni zamestnanci FS.

- realizacia $koleni na riadenie vykonnosti organizacie:
o zrealizované $kolenia vratane vypracovania suvisiacej $koliacej dokumentacie,
o vyskoleni zamestnanci FS.

Skoliaca dokumentécia bude pozostavat’ z materialov a inych podkladov, ktoré budd
ucastnici $koleni potrebovat’ na ich absolvovanie, ako napr. prezentacie, pripadne d’alSie
Skoliace materialy potrebné k samotnej realizacii Skoleni. V ramci Skoliacej dokumentacie
budt dodané aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna
pre vsetkych tcéastnikov Skoleni, vo forme prezentacie, prirucky, ¢asto kladenych otazok,
a pod.

Realizicia Skoleni vyplyvajucich z Aktivity 4 Zefektivnenie internej a externej

- vzdelavanie v oblasti internej komunikécie pre uréenu skupinu zamestnancov FS:
o zrealizované §kolenia vratane vypracovania suvisiacej $koliacej dokumentacie,
o vySkoleni zamestnanci FS.

- vzdelavanie v oblasti manazmentu zmien (tzv. change management) pre urcenu
skupinu zamestnancov FS:
o zrealizované Skolenia vratane vypracovania suvisiacej Skoliacej dokumentacie,
o vyskoleni zamestnanci FS.

- vzdelavanie v oblasti internej komunikicie pre zamestnancov oddelenia
komunikacného:
o zrealizované §kolenia vratane vypracovania stivisiacej skoliacej dokumentacie,
o vyskoleni zamestnanci FS.

- Skolenia a workshopy na medialne zru¢nosti zamestnancov FS:
o zrealizované Skolenia a workshopy vratane vypracovania stvisiacej Skoliacej
dokumentacie,
o vyskoleni zamestnanci FS.

- informacné dni pre podnikatel’ské a profesijné zdruZenia a organizacie:
o zrealizované informacné dni pre podnikate'ské a profesijné zdruzenia
a organizacie.

Skoliaca dokumentacia bude pozostavat’ z materialov a inych podkladov, ktoré buda
ucastnici Skoleni potrebovat’ na ich absolvovanie, ako napr. prezentacie, pripadne d’alsie
Skoliace materialy potrebné k samotnej realizacii Skoleni. V ramci $koliacej dokumentacie
budu dodané aj podklady k e-learningovému vzdelavaniu.
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Skoliaca dokumentacia bude obsahovat informacie rozdelené do tematickych &asti,
ktoré budu vyuzité v procese skolenia pre ur¢ené skupiny zamestnancov FS.

Skoliaca dokumentacia bude vytvorena v elektronickej aj v papierovej podobe, dostupna
pre vSetkych G¢astnikov $koleni, vo forme prezentacie, priru¢ky a pod.

Skoliaca dokumentacia v oblasti internej komunikacie pre uréent skupinu
zamestnancov FS bude obsahovat’:

- principy efektivnej komunikécie,

- typy komunikacie,

- aktivne vyuzitie kI'ai€ovych komunikaénych zrucnosti,

- efektivne prijimanie, spractivanie a odovzdavanie informacii,

- aktivne poclivanie a Styly pocuvania, komunikaciu s réznymi typmi
zamestnancov FS, resp. kolegov v rdznych situdciach,

- komunikaciu pocas rokovani a vyjednavani,

- techniky na zvladnutie stresu,

- techniky asertivity,

- rieSenie problémovych a konfliktnych komunikaénych situacii,

- pripravu na pracovnu poradu, jej efektivne vedenie a vyhotovenie zdznamu z
pracovnej porady,

- ziskavanie spétnej vizby a pracu so spdtnou vazbou,

- vybrané komunikaéné techniky.

Skoliaca dokumenticia v oblasti manazmentu zmien (tzv. change management) pre

uréenu skupinu zamestnancov FS bude obsahovat’:

- psychologiu zmeny,

- teorie a perspektivy riadenia zmien,

- techniky asertivity,

- prepojenie riadenia zmien s biznisom,

- zmenovy vs projektovy manazment,

- definovanie stratégie riadenia zmien,

- pripravu timu pre riadenie zmien,

- komunika¢ny plan,

- riadenie zucastnenych stran,

- plan riadenia odporu vo¢i zmenam,

- tréningovy plan,

- zber a vyhodnocovanie dat spitnej vazby,

- diagnostiku odchylok a riadenie odporu vo¢i zmene,

- realizaciu zmien.

Skoliaca dokumentéacia v oblasti internej komunikacie pre zamestnancov oddelenia
komunika¢ného bude obsahovat’:
- spdsoby merania a vyhodnocovania internej komunikacie v organizacii vratane
merania efektivity pouzivanych komunika¢nych nastrojov,
- rolu internej komunikacie pri vytvarani a implementacii zmeny v organizacii,
- postup pripravy a uskutocnenia prierezovych merani a realizacie fokusovych
skupin v ramci FS vratane vyhodnocovania ich vysledkov a ich interpretacie.

Skoliaca dokumentacia pre $kolenia a workshopy na medialne zruénosti zamestnancov
FS bude obsahovat:
- principy a metddy definované pre komunikacny tréning a tréning asertivity,
medialny tréning a tréning na medialne zru¢nosti,
- informacie o externej komunikacii, ur¢ené pre tim komunikéacie, t.j. Centra
komunikacie a podpory — oddelenia komunika¢ného, Centra podpory pre dane
a Centra podpory pre clo a spotrebné dane.

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vyplite osobitnii tabulku)
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Nazov aktivity

Ziadatel' o NFP uvedie ndzov aktivity v silade s nazvom v Ziadosti o NFP. Podporné aktivity
uvedené (riadenie projektu, publicita a informovanost) sa tu neuvadzaju.

Aktivita 4: Zefektivnenie internej a externej komunikacie

Popis aktivity

Ziadatel' o NFP uvedie a primerane opise:

Aké cinnosti sa budu realizovat’v ramci danej aktivity v sulade s podmienkami opravnenosti
Vo vyzve/vyzvani.

Ucel, kvéli ktorému je aktivita realizovand.

Aktivita 4 je dolezita z hl'adiska dosiahnutia hlavného ciel’a tohto projektu, ktorym je
zefektivnenie spravy dani a cla, nakol’ko kI'i¢ovym predpokladom k zefektivneniu vykonu
danovych a colnych agend je aj zefektivnenie a zlepSenie internej a externej komunikacie
finan¢nej spravy, t.j. najmé procesov a nastrojov samotnej komunikacie. Hlavnym cielom
je, aby efektivnejsia interna a externa komunikacia FS vyznamne prispela k zvyseniu kvality
sluzieb poskytovanych klientom FS a zvyseniu efektivnosti spravy dani a cla. Oba procesy
v ramci Aktivity 4 (ako vysledok Aktivity 1) budi mat za nasledok skvalitnenie
informovanosti cca 9 tis. zamestnancov FS v meniacich sa podmienkach organizacie a
zvysenie kvality komunikicie s klientmi FS. Dalsim efektom profesionalnejse;
a efektivnejsej komunikacie bude podpora dobrovolného plnenia daniovych povinnosti a
plnenia colnych povinnosti.

Realizacia komunikaénych aktivit vyplyvajicich z Aktivity 1 Vytvorenie a
implementacia Cielového modelu FS

Komunika¢né aktivity sa uskutoCnia k rozvojovym zamerom, ktoré st predmetom
Aktivity 1. Pre aspe$nu implementaciu jednotlivych rozvojovych zamerov realizovanych
v ramci Aktivity 1 budu uskutocnené nasledovné komunikacné aktivity pre dve oblasti,
ktoré st predmetom Aktivity 1:

A. ZvySenie kvality sluZieb poskytovanych klientom FS

e Predvyplnenie idajov v podaniach pri sprave dani a cla
V ramci tejto ¢innosti bude komunikacia zamerana na:
- predvyplnené podania v sprave dani a cla (interna + externa),
- zjednodusené Sablony podani v daiovom a colnom konani (interné + externa),
- sumarizaciu poziadaviek pre automatizaciu vybranych tkonov (interna).

e ZjednodusSenie Zivotnych situacii klientov FS
V ramci tejto ¢innosti bude komunikacia zamerana na:

- zjednodusenie vyclievania neobchodného tovaru pre obcanov (interna +
externa),

- skratenie doby vyclievania neobchodného tovaru (interna + externa),

- zriadené pracoviska CU v sidlach vyznamnych colnych subjektov (interna +
externa),

- rozsirené sluzby v sprave dani a cla v ramci call centra (interna + externa).

e Vytvorenie organizacnej zloZKy pre vybrané hospodarske subjekty
V ramci tejto ¢innosti bude komunikacia zamerana na:
- vytvorenie Uradu pre VHS (interna + externa),
- procesy key account management-u pre VHS (interna + externa).

B. ZvvSenie efektivnosti spravy dani a cla

e Optimalizacia procesov spravy dani a cla
V ramci tejto ¢innosti bude komunikacia zamerana na:
- znizenie ¢asovej narocnosti a zvysenie efektivnosti vykonu ¢innosti FS (interna
+ externa),
- efektivne vyuzivanie l'udskych kapacit FS (internd),
- zjednotenie vybranych procesov spravy dani a cla (internd + externa),
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- efektivne vyuzivanie IKT prostriedkov na vykon procesov spravy dani a cla
(interna + externa),
- optimalizované procesy pre nové elektronizované agendy FS (internd).

e ZvySenie efektivity riadenia rizik a analytickej ¢innosti
V ramci tejto ¢innosti bude komunikacia zamerana na:
- zjednotené procesy riadenia rizik a analyzy v sprave dani a cla (interna),
- zvySenie odhalovania danovych a colnych podvodov (interna + externa),
- zvySenie efektivity vyberu danovych a colnych subjektov v ramci vykonu
kontrolnej ¢innosti (internd).

Realizacia komunikaénych aktivit sa tyka internej aj externej komunikacie, ked’ze
vSetky vystupy Aktivity 1 maji priamy dopad bud’ na interné procesy zahfiiajice internt
komunikaciu v ramci financnej spravy alebo na externé procesy, ked’ze vacsina konkrétnych
vystupov Aktivity 1 bude mat’ priamy dopad na klientov financnej spravy.

Internd komunikéacia pre vy$Sie menované aktivity bude zahfiiat’ vyuZitie vSetkych
foriem internej komunikacie, ktort finan¢na sprava realizuje:

- intranet: zverejiiovanie informacii pre cca 9400 zamestnancov, vyuZivanie
internych kapacit na obsahovu aj formalnu stranku, priebezna periodicita, aj pocas
projektu priebezné zverejitovanie informacii, minimalne raz za defi, Ziadne naroky
na projektové financie, obsah z Aktivity 1,

- Finan¢ny newsletter interny: zverejiiovanie informacii pre cca 9400 zamestnancov,
tyzdnova periodicita, realizovany internymi kapacitami, aj pri zvyseni periodicity,
resp. mimoriadnych vydaniach nie je potrebné projektové cerpanie, obsah
z Aktivity 1,

- Finanéné aktuality: ¢asopis publikovany finanénou spravou na dvojmesacnej baze
a mimoriadne vydania ¢asopisu, ktoré finan¢na sprava vyda v beZznom naklade
3500 wvytlackov, mimo beznej periodicity, Specidlne venovanym narodnému
projektu, bez dopadu na rozpocet narodného projektu,

- video prihovory/informaéné videa — vlastné zdroje a kapacity, vzhl'adom na svoj
charakter si nevyzaduju zapojenie projektovych kapacit,

- informa¢né oznamy/metodické usmernenia — komunikacnd aktivita, ktora
finanéna sprava realizuje uz v sucasnosti a su Standardnou komunikacnou
aktivitou, ani ich aplikacia na vysledky Aktivity 1 v ramci Aktivity 4 nebude mat’
dopad na rozpocet projektu,

- porady/konferenéné hovory/video konferencie/stretnutia biznis timov —
komunika¢na aktivita bez nutného zapojenia projektovych zdrojov a externych
kapacit,

- skolenia - Aktivita 3.

Realizacia komunikaénych aktivit v ramci externej komunikacie tiez bude vyuzivat
doterajsie formy:

- tlatové konferencie — doteraz 10-15 roéne, hradené z internych kapacit
a realizované internymi zdrojmi, vratane propagacie vysledkov projektu: 20-25
rocne, interné kapacity bez projektovych zdrojov,

- tlaCové spravy: postupna aplikacia vysledkov Aktivity 1 si vyziada medializaciu
prijimanych opatreni, a teda aj zvySenie poctu jednotlivych medialnych vystupov,
narast z cca 400 tlacovych sprav ro¢ne na 450 tlacovych sprav rocne, ich realizacia
si nevyziada interferenciu externych kapacit ani zdrojov,

- zverejiiovanie oznamov/informdcii na portali financnej spravy a socidlnych
sietach: obe aktivity sa deju za vyuzitia internych kapacit a zdrojov financnej
spravy a aj realizacia novych opatreni bude pokryta z tychto kapacit a zdrojov.

Realizacia aktivit v rdmci Aktivity 4 si preto vyziada aj strategicky rozvoj internej
a externej komunikécie s cielom analyzy a ndjdenia novych komunika¢nych kanalov
platnych pre nasledovné podaktivity rozdelené do dvoch oblasti: internej a externej
komunikacie, hoci v drvivej véa¢sine pripadov dochadza k ich prelinaniu. No vzhl'adom na
rozdielne ciel'ové skupiny komunika¢nych aktivit si rozdelené na dve oblasti:
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4.1 Zefektivnenie internej komunikacie FS

Pre zefektivnenie internej komunikacie je potrebné identifikovat’ a odstranit’ kritické
miesta stasnej internej komunikacie, rozvijat’ a rozSirovat’ jednotlivé formy komunikacie
a implementovat’ d’alSie néstroje efektivnej komunikacie.

Realizacia oblasti 4.1 bude zahfiiat’ nasledovné podaktivity:

4.1.1 Analyza kritickych miest internej komunikdcie F'S

e  Mapovanie sucasného stavu fungovania internej komunikdcie v podmienkach FS a
identifikacia kritickych miest internej komunikdcie FS prostrednictvom realizovania
plosnych merani a verifikaciou jej sucasného stavu uskutocnenim fokusovych skupin,
intervii a observacii

Zmapovanie aktualneho stavu fungovania internej komunikacie v podmienkach
FS, definovanie potrieb samotnej organizacie v oblasti internej komunikécie. Vstupy
pre tito analyzu budu ziskané prostrednictvom realizacie rozhovorov s predstaviteI'mi
vedenia FS a fokusovych skupin prostrednictvom vyuzitia kvantitativnych metdd
analyzy (realizacie ploSného zamestnaneckého prieskumu) a kvalitativnych metod
analyzy (realizacia fokusovych skupin, intervii s vybranymi zamestnancami FS, ako
aj observacii na vybranej vzorke zamestnancov organizacie) a identifikovanie
kritickych miest internej komunikacie FS.

e Meranie sucasného stavu angazovanosti, spokojnosti a motivacie zamestnancov FS
ako klucovych faktorov ovplyviujucich fluktuaciu a efektivnost zamestnancov FS

Uskutoénenie jedného merania, prostrednictvom ktorého sa zmapuje aktualny stav
angazovanosti, spokojnosti a motivacie zamestnancov FS ako klIicovych faktorov
ovplyviujucich ich fluktuaciu a efektivnost na vybranej vzorke zamestnancov
organizacie za u€elom dosiahnutia vylepsenia tychto kl'a€ovych faktorov. Uskutocni
sa plo$né meranie, ako aj rozhovory a observacie s vybranou vzorkou zamestnancov
FS.

Podaktivita 4.1.1 bude vykonana dodavatel'skym spOsobom v spolupraci so
zamestnancami FS a bude trvat’ 6 mesiacov.

4.1.2 Navrh cielového stavu internej komunikacie F'S

e Navrh nového systému internej komunikdacie FS vratane identifikdacie potrebnych
zmien organizacnej Struktury FS s cielom dosiahnut zefektivnenie internej
komunikdcie

Formulécia celkovej vizie a ciel'ového riesenia internej komunikacie FS na zaklade
vysledkov a poznatkov ziskanych z uskutonenej analyzy kritickych miest internej
komunikacie v podmienkach FS. Vypracovanie ndvrhu nového systému internej
komunikacie FS (zahffiajuceho aj krizovu komunikaciu, komunikdciu zmeny v
organizacii a pod.) vratane identifikacie potrebnych zmien v organizacnej Struktire
FS.

e Definovanie efektivnych nastrojov internej komunikacie FS s cielom zvySenia
angazovanosti zamestnancov FS
Navrh novych efektivnych nastrojov internej komunikacie FS vratane navrhu
uprav a odporucani pre zdokonalenie uz existujucich nastrojov internej komunikacie
Vv organizacii (ako napr. Casopis FS, Interny newsletter FS, Specidlne vydania
newsletter-a, intranet, Pokec s prezidentom/vedenim, team-buildingové aktivity).

o Navrh systéemu kontinudlneho merania efektivnosti internej komunikacie FS
Vypracovanie ndvrhu systému kontinudlneho merania a vyhodnocovania
efektivnosti internej komunikacie v podmienkach FS vratane navrhu systému na

meranie a monitorovanie efektivity pouzivanych komunikaénych nastrojov.
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o Vypracovanie akcného planu implementacie cielového rieSenia internej komunikdcie
FS
Stanovenie zakladnych principov implementacie cielového rieSenia v oblasti
internej komunikacie FS vratane vypracovania detailného planu implementécie
zahfnajiceho uvedenie zodpovednosti, terminov, ocakévanych vystupov a vysledkov
V spolupraci s predstaviteI'mi organizacie.

Podaktivita 4.1.2 bude vykonana dodavatel'skym spoésobom v spolupraci so

zamestnancami FS a bude trvat’ 6 mesiacov.

4.1.3 Implementacia navrhnutého cielového rieSenia a ndstrojov internej komunikdcie vo
FS

o Implementdcia nového systéemu internej komunikdcie FS a implementacia novych
nastrojov internej komunikacie FS vrdatane implementdcie uprav a odporucani na
zdokonalenie uz existujucich ndstrojov internej komunikacie vo F'S

Postupnd implementacia navrhnutych novych efektivnych nastrojov internej
komunikacie FS vratane implementacie navrhnutych uprav a odportacani pre
zdokonalenie uz existujucich nastrojov internej komunikacie v organizacii na
dosiahnutie ciel'ového stavu internej komunikacie FS.

Podaktivitu 4.1.3 budu zabezpecovat’ interni zamestnanci FS za podpory dodavatela,

ktory bude zapojeny do implementacie navrhnutého cielového rieSenia a nastrojov internej
komunikacie vo FS. Podaktivita 4.1.3 bude trvat’ 14 mesiacov.

4.2 Zefektivnenie externej komunikacie FS

Zefektivnenie externej komunikacie finan¢nej spravy prispeje k  zlepSeniu
informovanosti verejnosti, najmé klientov FS s cielom podporit’ dobrovol'né plnenie ich
datiovych a colnych povinnosti, a tak prispiet’ k zefektivneniu vyberu dani a cla.

Realizacia oblasti 4.2 bude zahffiat’ nasledovné podaktivity:

4.2.1 Analyza sucasného stavu externej komunikacie FS

e analyza sucasné¢ho stavu zamerana predovSetkym na kvantitativne a kvalitativne
ukazovatele externej komunikacie (spokojnost’ klientov, ukazovatele motivacie platit’
dane, atd’.), zmapovanie cielovych segmentov klientov FS a ich motivacii (formou
fokusovych  skupin, dotaznikov a prieskumu), zmapovanie klacovych
zainteresovanych stran pri externej komunikécii, zmapovanie dnes pouzivanych
nastrojov, kanalov a ich efektu, zmapovanie proklientskych néstrojov finanénej spravy
ako sucast’ externej komunikécie,

o identifikacia kritickych miest st¢asného stavu,

e analyza zahrani¢nych tzv. ,best practice” pristupov komunikicie zameranej na
dobrovol'né plnenie danovych povinnosti (napr. behavioralne techniky, vyuZzivanie
socialnych médii, uzka spolupraca s dafiovymi sprostredkovatel'mi, model kampani, a

pod.).

Podaktivita 4.2.1 bude vykonana dodavatel'skym sposobom v spolupraci so
zamestnancami FS a bude trvat’ 3 mesiace.

4.2.2 Navrh cielového stavu externej komunikdcie FS

Névrh cielového rieSenia externej komunikacie v podmienkach FS bude vychddzat
z poznatkov ziskanych realizaciou podaktivity 4.2.1, ako aj skiisenosti v oblasti externej
komunikacie a bude reflektovat’ identifikované potreby organizacie:
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navrh principov buduceho stavu,

rozpracovanie principov do koncepcie externej komunikécie (segmentécia klientov a
ich prioritizacia, navrh komunikaénych nastrojov, kanalov a posolstiev, zjednodusenie
a posilnenie proklientskych nastrojov),

vytvorenie interného programu vratane navrhu jeho kIicovych ukazovatelov pre
externu komunikaciu vratane proklientskych néstrojov FS,

detailny plan programu,

navrh $truktiry prieskumov spokojnosti externych subjektov podl'a aktualnych potrieb
organizacie v prepojeni aj na iné aktivity projektu, vyuzitie vysledkov prieskumov pre
ucely externej komunikacie.

Podaktivita 4.2.2 bude vykonana dodavatel'skym spOosobom v spolupraci so

zamestnancami FS a bude trvat’ 4 mesiace.

4.2.3 Implementacia navrhnutych rieseni v oblasti externej komunikacie

Realizacia prieskumov nazorov externych subjektov na kvalitu poskytovanych sluzieb
Realizacia troch prieskumov nazorov externych subjektov na kvalitu
poskytovanych sluzieb, nakolko kIi¢om k efektivnej externej komunikacii je jej
neustale meranie a nasledné vyhodnocovanie a zdokonal'ovanie. Prieskumy sa buda
realizovat’ na troch rozdielnych vzorkach. Jeden z prieskumov sa bude zameriavat’ na
kvalitu aktualnych sluzieb poskytovanych finan¢nou spravou v sucasnosti. Dva na
seba nadvizujuce prieskumy sa budu zameriavat' na nové sluzby, ktoré financ¢na
sprava bude poskytovat ako vysledok realizdcie prislusnych aktivit narodného
projektu. Ich ciel'om bude zistit’ nazory klientov finan¢nej spravy na pldnované nové
proklientské opatrenia vyplyvajuce z narodného projektu a nazory na tieto opatrenia
reflektujuce realizaciu navrhnutych proklientskych opatreni finanénou spravou.
Spracovanie zaverov do formy odporucani a akénych planov. Prieskumy buda
zabezpecCené dodavatel'skym sposobom v spolupraci so zamestnancami FS.

Implementacia novych (resp. uprava aktudlnych) foriem externej komunikdcie
vyplyvajucich z navrhu cielového stavu
Implementéacia bude vychadzat z analyzy zahraniénych tzv. ,best practice
pristupov komunikacie zameranej na dobrovol'né plnenie dafiovych povinnosti (napr.
behavioralne techniky, vyuzivanie socialnych médii, uzka spolupraca s dafovymi
sprostredkovatel'mi, model kampani, a pod.).
Podaktivita bude teda zahrnat”:
1. aktualizaciu existujicich a uz vyuzivanych komunikaénych nastrojov FS, do
ktorych bude bud’ zaradeny novy obsah, ktory vznikne v rdmci tohto projektu
v Aktivite 1 a/alebo bude upravena ich forma v nadvéznosti na analyticky
vystup podaktivity 4.2.2 tohto projektu;
2. realizacia novych komunika¢nych nastrojov, ktoré doteraz neboli vyuzivané
a ich potreba vyplynie z analytického vystupu podaktivity 4.2.2. Informacia,
¢i budu pre jednotlivé Cinnosti alokované zdroje z projektového rozpoctu
alebo ¢i budu vyuzité zdroje FS, je uvedena pri kazdej z Cinnosti.

Tvorba komunikacného obsahu pre plagaty, brozary, externy newsletter, iné
tlacoviny a proklientské opatrenia (formulare, vzory pre ziadosti, tlaciva) podla
aktudlneho stavu projektu a projektovych aktivit. Komunika¢né aktivity uz
V sti€asnosti existuju a su aplikované finan¢nou spravou, po ukonceni Aktivity 1 vSak
vznikne novy obsah, ktory sa stane obsahom pre komunikac¢né aktivity Aktivity 4 a jej
jednotlivych néstrojov. Kratke instruktazne vided, ktoré ilustruji rézne procesy pre
klienta napr.: elektronické podanie DP, registracia na elektronicki komunikaciu,
vyhody virtualnej registracnej pokladnice, soft warning, ale taktiez z procesov FS,
napr.: spracovanie dafovych dokumentov, ukéazka dafovej kontroly a pod.
InsStruktazne videa budu vytvorené internymi kapacitami finan¢nej spravy (Centrum
komunikacie a podpory v spolupraci s odbornymi utvarmi FS podl'a agendy), ked’ze
sa osvedCili aj v doterajSej externej komunikacii finanénej spravy. Pocas obdobia
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trvania projektu sa budu realizovat’ 4 vel'ké on-line kampane hradené z internych
zdrojov finan¢nej spravy. Zamerané nasledovne:

o  januar - daii z motorovych vozidiel,

o  februar - marec - podavanie daitovych priznani,

o april - maj - imidzovd kampaii zamerand na moznosti elektronickej

komunikacie pri podavani dokumentov,
o  pocas roka - kampan zamerana na proklientské opatrenia financnej spravy
(napr.: soft warning, virtualna registra¢na pokladnica, vzory tla¢iv a Ziadosti).

On-line kampane sa budu realizovat' pocas realizacie narodného projektu. Ich
cielom bude prezentacia skvalitnenia proklientskeho pristupu financnej spravy voci
svojim klientom prostrednictvom rozSirenych komunikaénych foriem, napr. na
socidlnych sietach, ktoré automaticky vyhodnocujii Uspesnost a responzivnost’
kampani. Dalou aktivitou su tlatené a on-line materialy, ktoré st nevyhnutnou
sucastou lepsej komunikacie FS s externou verejnostou. Klienti ocakavaju od FS
informaéné materialy, upozoriiujice na zmeny zakonov, informacie o novinkach v
oblasti dani a cla, ktoré sa dotykaju jednotlivych podnikatel'ov. Aj v tomto bode plati,
ze financna sprava uz v sucasnosti vyuziva tla¢ informacnych materialov, brozir,
letakov a priruciek ako jeden z komunika¢nych néstrojov. Rovnako vSak plati, ze
spominané kanaly dostant po ukonceni Aktivity 1 a navrhu cielového stavu externej
komunikacie Aktivity 4 novy obsah, ktory bude nevyhnutné pretransformovat’ do
uvedenej podoby s cielom distribiicie spominanych informacnych kanalov
k spotrebitelovi. Obsah bude vznikat ako vysledok Aktivity 1, priGom jeho
transformacia v ramci Aktivity 4 bude prebichat’ prostrednictvom internych kapacit
finanénej spravy.

Podaktivitu 4.2.3 budu zabezpecovat’ interni zamestnanci FS za podpory dodavatela,
ktory bude zapojeny do implementacie navrhnutych rieSeni v oblasti externej komunikacie.

Podaktivita 4.2.3 bude trvat’ 14 mesiacov.

Aktivita 4 bude trvat’ spolu 24 mesiacov.

Previazanost aktivity na iné aktivity.

Realizacia Aktivity 4 suvisi s Castou realizacie Aktivity 1 a Aktivity 3 narodného
projektu.

Predpokladané rizika realizdacie aktivity.

Predpokladané rizika realizacie Aktivity 4:

Opatrenie na obmedzenie

ID | Nazov rizika Pravdep. | Dopad e
rizika
Nelispesné vereind Désledna priprava
R1 PESE Vere] stredna vysoky podkladov na verejné
obstaravanie L
obstardvanie
Vysoka vytazenost
projektovych Vytvorenie podmienok pre
R2 | personalnych zdrojov stredna stredny projektovy tim na pracach
na strane ziadatel'a na projekte

o NFP

Kolizia terminov . .
ST , Vytvorenie podmienok pre
realizacie ¢innosti

R3 danej aktivity s inymi stredna stredny proj ek_to_vy tim na pracach
na aktivite

aktivitami projektu
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Nedodrzanie
stanovenych mil'nikov
realizécie jednotlivych
¢innosti

Vytvorenie redlneho
stredna vysoky ¢asového harmonogramu
aktivity

R4

Metoda — sposob a postup, akym bude aktivita realizovand.

Jednotlivé Casti Aktivity 4 budu realizované dodavatel'skym spdsobom v spolupraci so
zamestnancami FS.

Dodavatel’ doda vystupy podaktivit 4.1.1, 4.1.2, 4.2.1 a 4.2.2 Aktivity 4:
e Analyza kritickych miest internej komunikacie FS.

Navrh ciel'ového stavu internej komunikacie FS.

Analyza sucasného stavu externej komunikacie FS

Néavrh ciel'ového stavu externej komunikacie FS

Dodavatel’ doda vystupy podaktivit 4.1.1, 4.1.2, 4.2.1 a 4.2.2 Aktivity 4 v stanovenom
rozsahu, kvalite a v zmysle ¢asového harmonogramu.

Zamestnanci FS menovani do projektovych timov za Aktivitu 4 poskytni potrebnt
stéinnost’ dodavatel'ovi t.j. poskytni podklady potrebné pre realizaciu podaktivit 4.1.1,
412, 421 a 422 Aktivity 4, budi sa z(castiovat na odbornych stretnutiach
a konzultaciach pri priprave vystupov, ktoré buda pripomienkovat’ v stlade s akceptacnymi
kritériami. Akceptacia bude prebiehat’ Standardnym schvalovacim procesom v sulade s
internym riadiacim aktom FR SR pre oblast’ projektového riadenia a internou metodikou
riadenia projektov FS, ktora je vypracovana na baze medzinarodného Standardu PRINCE2.

Realizaciu podaktivit 4.1.3 a 4.2.3 budu zabezpedovat interni zamestnanci FS za

podpory dodavatel’a, ktory bude zapojeny do implementacie navrhnutého ciel'ového rieSenia
a nastrojov internej komunikacie vo FS a do implementacie navrhnutych rieSeni v oblasti
externej komunikacie v stanovenom rozsahu a v zmysle ¢asového harmonogramu.
Podpora dodavatel'a zamestnancom FS bude spocivat’ napr. pri implementacii nového
systému internej komunikacie FS, implementacii novych nastrojov internej komunikacie FS
vratane implementdcie uprav a odporicani na zdokonalenie uz existujucich nastrojov
internej komunikacie vo FS, pri realizacii prieskumov nazorov externych subjektov na
kvalitu poskytovanych sluzieb a implementacii novych (resp. Giprava aktualnych) foriem
externej komunikacie vyplyvajucich z navrhu ciel'ového stavu.

Hlavné medzniky v ramci realizdacie aktivity, ktoré indikuju spravnu a efektivnu realizdciu
jednotlivych cinnosti v ramci danej aktivity.

Hlavnymi medznikmi v ramci realizacie Aktivity 4, ktoré indikuju jej spravnu
a efektivnu realizaciu su ukoncenia jednotlivych ¢innosti v rdmci Aktivity 4 v zmysle
uzivatel'skych poziadaviek a akceptacnych kritérii stanovenych ziadatelom o NFP.

Hlavnymi medznikmi Aktivity 4 st
e  Akceptovana Analyza kritickych miest internej komunikacie FS.
e  Akceptovany Navrh cielového stavu internej komunikacie FS.

® Akceptovana Implementacia navrhnutého cielového rieSenia a nastrojov internej
komunikacie vo FS.

Akceptovana Analyza sucasného stavu externej komunikacie FS.
Akceptovany Navrh ciel'ového stavu externej komunikécie FS.
Akceptovana Implementacia navrhnutych rieSeni v oblasti externej komunikacie.
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Vystupy Aktivity 4 akceptuje Koordinator Aktivity 4 na zaklade vysledku postidenia
suladu vystupov Aktivity 4 s definovanymi akceptacnymi kritériami expertnou komisiou.

V pripade vyuzitia zjednoduseného vykazovania vydavkov formou pausalnej sadzby Ziadatel’
uvedie osobitne obdobie trvania odbornych cinnosti na aktivite a osobitne obdobie trvania
cinnosti riadiaceho personalu.

Ciel'ova skupina

Ziadatel o NFP blizsie identifikuje cielovii skupinu, ktord bude priamo zapojend do
realizacie aktivity a ktord bude priamo profitovat z realizdacie navrhovanej aktivity.
V pripade, Ze vyzvanie nestanovi podmienku poskytnutia prispevku ,,Opravnenost cielovej
skupiny “, Ziadatel identifikuje cielovu skupinu v sulade s operacnym programom EVS podla
zaclenenia vyzvy/vyzvania k prioritnej osi a specifickému cielu.

- interné prostredie - zamestnanci FS, t.j. $tatni zamestnanci, zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zaujme a colnici organizacne zaradeni v sluzobnom urade
Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky z prislusnych odbornych utvarov,

- externé prostredie - fyzické a pravnické osoby, institicie a subjekty verejnej spravy,
odborna verejnost, obcania vyuZzivajuci sluzby verejnej spravy.

Vystupy aktivity

Ziadatel' o NFP $pecifikuje a definuje konkrétne vystupy aktivity z hladiska obsahu, formy
a velkosti najmd vo vztahu k naplneniu planovanych cielovych hodnét meratelnych
ukazovatelov projektu.

Vystupmi Aktivity 4 buda:

Dokument Analyza kritickych miest internej komunikacie FS (podaktivita 4.1.1)
obsahujuci:

- mapovanie suc¢asné¢ho stavu fungovania internej komunikacie v podmienkach FS,
definovanie potrieb organizacie v tejto oblasti v nadvéznosti na poslanie FS,

- identifikované kritické miesta internej komunikacie FS prostrednictvom realizacie
plo$nych merani a verifikaciou jej sicasného stavu uskuto¢nenim fokusovych skupin,
intervii a observacii,

- meranie sucasného stavu angazovanosti, spokojnosti a motivacie zamestnancov FS
ako kl'i¢ovych faktorov ovplyviujucich fluktuaciu a efektivnost’ zamestnancov FS.

Dokument Navrh ciel'ového stavu internej komunikacie FS (podaktivita 4.1.2) obsahujuci:

- navrhnuty novy systém internej komunikacie FS vratane identifikacie potrebnych
zmien organizacnej Struktury FS,

- definovanie novych efektivnych nastrojov internej komunikacie FS vratane navrhu
uprav a odporacani na zdokonalenie uz existujucich nastrojov internej komunikacie
vo FS (ako napr. ¢asopis FS, Interny newsletter FS, $pecialne vydania newsletter-a,
intranet, Pokec s prezidentom/vedenim, teambuilding-ové aktivity),

- navrhnuty systém kontinudlneho merania efektivnosti internej komunikacie FS,

- ak¢ny plan implementacie ciel'ového rieSenia internej komunikacie FS.

Implementacia navrhnutého cielového rieSenia a nastrojov internej komunikacie vo FS
(podaktivita 4.1.3) obsahujica:
- implementovany novy systém internej komunikacie FS,
- implementované nové nastroje internej komunikacie FS vratane implementécie Uprav
a odporucani na zdokonalenie uz existujucich nastrojov internej komunikacie vo FS,
- upravené interné riadiace akty a metodické postupy internej a externej komunikacie
tykajuce sa dvoch oblasti: zvySenie kvality sluzieb poskytovanych klientom FS a
zvysenie efektivnosti spravy dani a cla.

Dokument Analyza stcasného stavu externej komunikacie FS (podaktivita 4.2.1)
obsahujuci:
- analyzu sticasného stavu,
- analyzu technického, procesného a organizacného zabezpecenia externej komunikacie
FS,
- identifikaciu kritickych miest stiCasného stavu,
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analyzu zahrani¢nych tzv. ,best practice* pristupov komunikacie zameranej na
dobrovol'né plnenie daiiovych povinnosti.

Dokument Navrh ciel'ového stavu externej komunikacie FS (podaktivita 4.2.2) obsahujtci:

navrh principov buduceho stavu,

rozpracovanie principov do koncepcie externej komunikacie,

vytvorenie interného programu vratane navrhu jeho klu¢ovych ukazovatelov pre
externu komunikaciu vratane proklientskych néstrojov FS,

detailny plan programu,

navrh $truktiry prieskumov spokojnosti externych subjektov podl'a aktualnych potrieb
organizacie v prepojeni aj na iné aktivity projektu.

Implementicia navrhnutych rieSeni v oblasti externej komunikacie (podaktivita 4.2.3)
obsahujtca :

realizaciu prieskumov nazorov externych subjektov na kvalitu poskytovanych sluzieb,
implementaciu novych foriem externej komunikacie vyplyvajucich z navrhu
cielového stavu tykajuce sa dvoch oblasti: zvySenie kvality sluzieb poskytovanych
klientom FS a zvySenie efektivnosti spravy dani a cla,

upravené doterajsie nastroje externej komunikacie s novym obsahom, pripadne novou
upravenou formou,

realizaciu komunikacie novych proklientskych opatreni ako vystupov Aktivity 1 s
pouzitim novych foriem externej komunikacie ako napr. instruktdzne vided, on-line
kampane.
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