Operacny program = , . .
Efektivna. S Europska unia

verejné spréva * ok Eurdpsky socialny fond
¢islo zmluvy Z314021W775
ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

TATO ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU je uzavreta
podla § 269 odsek 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Obchodny zakonnik®), podla § 25 zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom
z eurdpskych $trukturalnych a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov a podla 8 20 odsek 2 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
,,Zakon o rozpoctovych pravidlach) medzi:

Poskytovatelom
nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto
1CO: 00151866
konajuci: Ing. Denisa Sakov4, PhD., ministerka vnatra SR
Vv zastupeni: JUDr. Adela Daniskova, generalna riaditel’ka sekcie eurdpskych programov

v

Ministerstva vnatra Slovenskej republiky na zaklade plnomocenstva ¢&. p.:
KM-OPS4-2018/001604-119 zo diia 03. maja 2018
(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Kancelaria NajvyssSieho stidu Slovenskej republiky
sidlo: Zupné namestie 13, 814 90 Bratislava - mestska ¢ast’ Staré Mesto
ICO: 50668277
konajuci: JUDr. Ivan Solej, LL.M

postova adresa’:
(dalej len ,,Prijimatel*)

(Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznaéuji d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné
strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvn strana‘)

PREAMBULA

Na zaklade zverejnenia vyzvania (d’alej ako ,vyzva“) na predkladanie ziadosti o poskytnutie
nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej ako ,,NFP*), Poskytovatel' overil podmienky poskytnutia
prispevku a rozhodol o Ziadosti o poskytnutie NFP predlozenej Prijimatelom (Vv postaveni ziadatel'a)
podl'a 8 19 odsek 8 z&kona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych $trukturalnych
a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len ako ,zakon o prispevku z ESIF“) tak, 7e vydal rozhodnutie o schvaleni Ziadosti. Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa uzatvara na zaklade a po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnutie NFP v sulade s pravnymi predpismi

1 VyplIni sa v pripade, ak je poStova adresa (kore$pondenéna adresa) zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



uvedenymi v zahlavi pod oznaéenim tejto zmluvy, v dosledku ¢oho je od momentu uzavretia zmluvy o
poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku vzt'ah medzi poskytovatel'om a prijimatelom vztahom
sukromnopravnym.

1.
11

1.2

UVODNE USTANOVENIA

Zmluva o poskytnuti NFP vyuZziva pre zvySenie pravnej istoty Zmluvnych stran definicie, ktoré st
uvedené v ¢lanku 1 prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorymi s vSeobecné zmluvné
podmienky (d’alej ako ,,VZP*). Definicie uvedené v ¢lanku 1 VZP sa rovnako vzt'ahuju na cela
Zmluvu o poskytnuti NFP, teda na text samotnej zmluvy ako aj VZP a d’al$ie prilohy zmluvy.

Zmluvou o poskytnuti NFP sa oznacuje tdto zmluva a jej prilohy, v zneni neskorSich zmien
a doplneni, ktor4 bola uzatvorena medzi Prijimatelom a Poskytovatelom podla pravnych
predpisov uvedenych v zahlavi ozna¢enia zmluvy, na zaklade vydaného rozhodnutia o schvaleni
7iadosti o poskytnutie NFP podla § 19 odseku 8 zakona o prispevku z ESIF. Pre uplnost’ sa
uvadza, ze ak sa v texte uvadza ,,zmluva“ s malym zaciatoénym pismenom ,,z“, mysli sa tym tato
zmluva bez jej priloh. Vynimku z uvedeného pravidla predstavuje oznaéenie priloh zmluvy, kedy
sa pouziva slovné spojenie ,,prilohy Zmluvy o poskytnuti NFP“, ¢o vylu¢ne pre tento pripad
zahfha aj modifikaciu obsahu pojmov podla ods. 1.1 tohto ¢lanku. Prilohy uvedené v zévere
zmluvy pred podpismi Zmluvnych stran tvoria neoddelitelnti su¢ast’ Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 S vynimkou odseku 1.1 tohto ¢lanku, ¢lanku 1 odsek 3 VZP a kde kontext vyzaduje inak:

@) pojmy uvedené s velkym zaéiato¢nym pismenom a pojmy definované vo v§eobecnom
nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementaénych nariadeniach maju
taky isty vyznam, ked’ su pouzité v Zmluve o poskytnuti NFP; v pripade rozdielnych
definicii ma prednost’ definicia uvedend v Zmluve o poskytnuti NFP;

(b) pojmy uvedené s velkym zadiatoénym pismenom maju ten isty vyznam v celej
Zmluve o poskytnuti NFP, pricom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa
pouziju vinom gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziji s malym
zaciato¢nym pismenom, ak je z kontextu nepochybné, ze ide o definovany pojem;

©) slova uvedené:
0] iba v jednotnom ¢isle zahfnaji aj mnozné ¢islo a naopak;
(i) V jednom rode zahffiaju aj iny rod;
(iii) iba ako osoby zahinaju fyzické aj pravnické osoby a naopak;

(d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR
alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akukol'vek
ich zmenu, t. j. pouzije sa vzdy v plathom zneni;

(e) nadpisy sluzia len pre védésiu prehladnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP a nemajd
vyznam pri vyklade tejto Zmluvy o poskytnuti NFP.

1.4 V nadvidznosti na § 273 Obchodného zédkonnika sucastou zmluvy st VZP, v ktorych sa blizsie

upravuju prava, povinnosti a postavenie Zmluvnych stran, rozne procesy pri poskytovani NFP,
monitorovanie a kontrola pri jeho Cerpani, rieSenie Nezrovnalosti, ukladanie sankcii, sposob
platieb a's tym spojené otazky, ako aj d’alSie otazky, ktoré medzi Zmluvnymi stranami mozu
vzniknut' pri poskytovani NFP podla Zmluvy o poskytnuti NFP. Akakol'vek povinnost
vyplyvajiica pre ktorakol'vek Zmluvni stranu z VZP je rovnako zavézna, ako keby bola
obsiahnutd priamo v tejto zmluve. V pripade rozdielnej Upravy v tejto zmluve a vo VZP, ma
prednost’ Giprava obsiahnuta v tejto zmluve.



2.2

2.3

PREDMET A UCEL ZMLUVY

Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je Uprava zmluvnych podmienok, prév a povinnosti
medzi Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti NFP zo strany Poskytovatel'a
Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP.

Néazov projektu ; Zefektivneny Najvyssi sad — faza 2
Kod projektu v ITMS2014+ : 314021W775
Miesto realizacie projektu ; celé Gzemie SR

Vyzva - kod Vyzvy : OPEVS-P0O2-SC2.1-2.2-2019-3

Pouzity systém financovania ; kombinacia systému zalohovych platieb a refundacie
(d’alej ako ,,Projekt).

Utelom Zmluvy o poskytnuti NFP je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP v ramci:

Operaény program: Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky sociélny fond

Prioritna os: 2 Zefektivneny stdny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava
Investi¢na priorita: Investicie do inStituciondlnych kapacit a do efektivnosti

verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodne;j,
regiondlnej a miestnej urovni v zdujme reforiem, lepsej
pravnej Upravy a dobrej spravy

Specificky ciel: 2.1 Zvysena efektivnost sidneho systému
2.2 ZvySena kvalita a posilnend nezavislost' sudneho
systému

Schéma pomaoci: neuplatiuje sa

na dosiahnutie ciel'a Projektu:  cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit Projektu
z vecného a casového hladiska ako aj z hladiska ostatnych
podmienok v sulade s Prilohou ¢. 2 Predmet podpory NFP
avtej suvislosti aj naplnenie Meratelnych ukazovatel'ov
Projektu definovanych v Prilohe ¢. 2 Predmet podpory NFP

Zmluvy o poskytnuti NFP.

Poskytovatel’ sa zavdzuje, ze na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP poskytne NFP Prijimatel'ovi
za G¢elom uvedenym v odseku 2.2 tohto ¢lanku na Realizaciu aktivit Projektu, a to spésobom a
v stilade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP, v sulade so Schvalenou ziadostou o NFP,
v silade so Systémom riadenia ESIF, Systémov finan¢ného riadenia, v sulade so vsetkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva o poskytnuti NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane

2 Tabulka 2 formularu Ziadosti o NFP; ak sa nehodi, preciarknite



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Pravnych dokumentov a v sulade s platnymi aG¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Prijimatel’ sa zavézuje prijat’ poskytnuty NFP, pouzit’ NFP v stlade s podmienkami uvedenymi
v Zmluve o poskytnuti NFP, v sulade sjej ucelom apodla podmienok vyplyvajacich
z prislusnej Vyzvy, v sulade so Schvalenou ziadost'ou o NFP a sucasne sa zavizuje realizovat
vSetky Aktivity Projektu tak, aby bol dosiahnuty ciel' Projektu a aby boli hlavné Aktivity
Projektu zrealizované Riadne a V¢as, ato najneskér do uplynutia doby Realizacie hlavnych
aktivit Projektu tak, ako to vyplyva z definicie pojmu Realizcia hlavnych aktivit Projektu
v ¢lanku 1 odsek 3 VZP. Na preukazanie plnenia ciel’a Projektu podl'a odseku 2.2 tohto ¢lanku
zmluvy je Prijimatel’ povinny udelit’ alebo zabezpecit’ udelenie vSetkych potrebnych stuhlasov,
ak plnenie jedného alebo viacerych Meratelnych ukazovatelov Projektu sa preukazuje
sposobom, ktory udelenie siihlasu vyZaduje. Stihlasom podl'a tohto odseku sa rozumie napriklad
suhlas s poskytovanim Gdajov z informa¢ného systému tretej osoby.

Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel' uviedol v prislusnej Vyzve, musia byt’
splnené aj pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Porusenie podmienok
poskytnutia prispevku podl'a prvej vety je podstatnym porusenim Zmluvy o poskytnuti NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP, ak z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva vo vztahu k jednotlivym podmienkam
poskytnutia prispevku iny postup.

NFP poskytnuty v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho
rozpo¢tu SR, v dosledku ¢oho musia byt finanéné prostriedky tvoriace NFP vynaloZené :
a) Vv sllade so zésadou riadneho finanéného hospodarenia v zmysle ¢lanku 33
Nariadenia2018/1046,
b) hospodarne, efektivne, G¢inne a tcelne,
c) vsllade sostatnymi pravidlami rozpo¢tového hospodarenia s  verejnymi
prostriedkami vyplyvajucimi z § 19 zakona o rozpo¢tovych pravidlach.
Poskytovatel' je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podl'a pismen a) az c) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu
a vé¢lenit’ ich do jednotlivych ukonov, ktoré Poskytovatel vykonava v suvislosti s Projektom
pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v savislosti s kontrolou VO, s kontrolou
Ziadosti o platbu vykonavanou formou finanénej kontroly ako aj v ramci vykonu inej kontroly.
Ak Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podl'a pismen a) az c) tohto odseku, je povinny
vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny zdrzat' sa vykonania akéhokol'vek tkonu, vratane vstupu do zavizkovo-
pravneho vztahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani
EU vsuvislosti s Projektom s ohladom na skutoénost, Ze poskytnuté NFP je prispevkom
z verejnych zdrojov.

Poskytovatel' sa zavdzuje vyuzivat dokumenty suvisiace s predlozenym Projektom vylucne
opravnenymi osobami zapojenymi najma do procesu registracie, hodnotenia, riadenia,
monitorovania a kontroly Projektu aich zmluvnymi partnermi poskytujucimi poradenské
sluzby, ktori st viazani zdvizkom mlcanlivosti, ¢im nie st dotknuté osobitné predpisy tykajuce
sa poskytovania informacii povinnymi osobami.

NFP nemozno poskytnit Prijimatelovi, ktorému bol na zdklade pravoplatného rozsudku
ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu
poskytovanu z fondov Eurdpskej unie alebo trest zakazu ucasti vo verejnom obstaravani podla §
17 az 19 zakona €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a zmene a doplneni



2.10

3.2

3.3

niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak v ¢ase nadobudnutia
pravoplatnosti rozsudku podla prvej vety uz bol NFP alebo jeho Cast’ Prijimatel’'ovi vyplateny,
Poskytovatel’ ma pravo odstupit’ od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy Prijimatel'om podl'a
¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sUlade s ¢lankom 10 VZP.

NFP nemozno poskytnut’ Prijimatel'ovi, ktory ma povinnost’ zapisat’ sa do registra partnerov
verejného sektora podla zakona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a nie je v tomto registri
zapisany. V pripade, ak Prijimatel porusil svoju povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejného sektora a bolo mu pocas trvania tohto porusenia povinnosti vyplatené NFP alebo jeho
Cast, ide podstatné porusSenie Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢lanku 9 VZP a Prijimatel’ je
povinny vratit' NFP alebo jeho Cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu 6 438 017,83
EUR (slovom: Sest’ milionov Styristotridsat’osemtisicsedemnast’ eur a osemdesiattri centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi NFP maximalne do vysky 6 438 017,83 EUR (slovom:
Sest’ milidnov Styristotridsat’osemtisicsedemnast’ eur a osemdesiattri centov), ¢o predstavuje:

(i) 100 % (slovom: jednosto percent) z Celkovych opravnenych vydavkov
Prijimatela na Realizaciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. a) tohto
¢lanku zmluvy, ktorych realizaciu zabezpecuje Prijimatel’,

) Prijimatel’ vyhlasuje, Ze:

Q) neuplatfiuje sa
(i) zabezpeci zdroje financovania na uhradu vSetkych Neopravnenych vydavkov

na Realiziciu aktivit Projektu, ktoré vznikn( v priebehu Realizicie aktivit
Projektu a budi nevyhnutné na dosiahnutie ciela Projektu v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Maximalna vySka NFP uvedena v odseku 3.1. pismeno b) tohto ¢lanku zmluvy nesmie byt
prekrocena. Vynimkou je, ak Kk prekroceniu ddjde z technickych dbévodov na strane
Poskytovatel'a, v dosledku ktorych moéze byt odchylka vo vyske NFP maximélne 0,01%
z maximalnej vysky NFP uvedenej v odseku 3.1 pismeno b) tohto ¢lanku. Prijimatel’ si¢asne
berie na vedomie, ze vySka NFP na thradu casti Opravnenych vydavkov, ktora bude skutocne
uhradena Prijimatelovi zavisi od vysledkov Prijimatelom vykonaného obstaravania sluzieb,
tovarov a stavebnych prac , od posudenia vysky jednotlivych vydavkov s oh'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a G¢innosti vydavkov, ako aj od splnenia
ostatnych podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podl'a ¢lanku 14 VZP.

Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatel’ovi vyluéne v stvislosti s Realizciou aktivit Projektu
za splnenia podmienok stanovenych:

a) Zmluvou o poskytnuti NFP,

b) pravnymi predpismi SR,

c) priamo aplikovatelnymi (majucimi priamu ucinnost) pravnymi predpismi a aktmi
Eurdpskej Gnie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU;



d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finan¢ného riadenia a dokumentmi vydanymi na ich
zéklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operaénym programom Efektivna verejnd sprava, prislusnou schémou
pomoci, ak sa v ramci Vyzvy uplatiiuje, Vyzvou a jej prilohami, vratane podkladov pre
vypracovanie a predkladanie ziadosti o NFP, ak boli tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a
vyplyvajld prava a povinnosti v savislosti s plnenim Zmluvy o poskytnuti NFP, ak boli
tieto dokumenty Zverejnené.

3.4. Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit NFP vylu¢ne na thradu Opravnenych vydavkov na Realizaciu
aktivit Projektu a za splnenia podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a v pravnych
predpisoch, aktoch alebo dokumentoch uvedenych v pismenach b) az f) odseku 3.3 tohto ¢lanku
a vyplyvajucich zo Schvalenej ziadosti o NFP.

3.5. Prijimatel’ sa zavdzuje, ze nebude pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo inii formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktor( je poskytovany NFP v zmysle tejto zmluvy a ktora by
predstavovala dvojité financovanie alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov
inych rozpoctovych kapitol $tatneho rozpoctu SR, statnych fondov, z inych verejnych zdrojov
alebo zdrojov EU. Prijimatel’ je povinny dodrzat’ pravidla tykajuce sa zakazu kumulécie pomoci
uvedené vo Vyzve avpravnych aktoch EU apravidld krizového financovania uvedené
v kapitole 3.5.3 Systému riadenia ESIF. V pripade porusenia uvedenych povinnosti je
Poskytovatel' opravneny ziadat od Prijimatela vratenie NFP alebo jeho casti a Prijimatel’ je
povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

3.6. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a audit pouZitia tychto finan¢nych
prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusSenie finan¢nej discipliny sa vztahuje
rezim upraveny v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU (najmé v zékone o prispevku z ESIF, v zakone o rozpoétovych pravidlach a v zakone o
finan¢nej kontrole a audite). Prijimatel’ sa sucasne zavidzuje pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dodrziavat’ vSetky predpisy a Pravne dokumenty uvedené v odseku 3.3 tohto
¢lanku.

3.7. Ustanovenim odseku 3.1 tohto c¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikaény organ, organ auditu) vykonat finan¢nii opravu v zmysle
¢lanku 143 vSeobecného nariadenia.

3.8. Vzhladom na charakter Aktivit, ktoré si obsahom Projektu a v sulade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzve, poskytnutic NFP podl'a Zmluvy o poskytnuti
NFP nepodlieha uplatiiovaniu pravidiel statnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit
alebo bude v ramci Projektu alebo v stvislosti s nim vykonavat akékol'vek ukony, v dosledku
ktorych by sa pravidla tykajuce sa $tatnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt, je povinny
vratit’ alebo vymoct’ vratenie Statnej pomoci poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami
vyplyvajlcimi z pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, spolu strokmi vo vyske,
v lehotach a spésobom vyplyvajicim z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU. Prijimatel’ je su¢asne povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v dosledku porusenia povinnosti
podl'a druhej vety tohto odseku v stlade s ¢lankom 10 VZP. Povinnosti Prijimatel'a uvedené
v ¢lanku 6 odsek 5 VZP nie st tymto ustanovenim dotknuté.

4, KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A DORUCOVANIE

4.1. Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia suvisiaca so Zmluvou o poskytnuti NFP si pre
svoju zavaznost’ vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si Zmluvné strany povinné uvadzat



4.2.

4.3

4.4

4.5

ITMS kdd Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze budi pre vzajomni pisomnu komunikaciu v listinnej podobe pouzivat postové
adresy uvedené v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoSlo k ozndmeniu zmeny adresy
spésobom v stlade s ¢lankom 6 zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomna forma
komunikacie sa bude uskuto¢fiovat’ Vv listinnej podobe prostrednictvom doporu¢eného
dorucovania zasielok alebo oby¢ajného dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podl'a
odseku 4.2 tohto clanku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich komunikacia moze prebiehat’ alternativne v elektronickej
podobe, ato najma v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-
mailu), v ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS2014+ (netyka sa elektronického podania v
ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej
spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy (pricom zo strany
Poskytovatela nejde o vykon verejnej moci, iba o Vyuzivanie existujicich technickych
prostriedkov  vhodnych na komunikéaciu). Elektronickd komunikécia prostrednictvom
ITMS2014+ predstavuje aj podporny spdsob k pisomnej komunikacii v listinnej podobe.
Prijimatel’ suhlasi stym, aby po splneni vSetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikacie prostrednictvom 1TMS2014+ ako preferovaného sp6sobu
komunikacie Zmluvnych stran Poskytovatel’ vydal usmernenie tykajice sa komunikacie, ktoré
bude pre Zmluvné strany zavéazné.

Poskytovatel moze ur¢it, Ze beznd vzajomnd komunikacia Zmluvnych stran sdvisiaca so
Zmluvou o poskytnuti NFP bude prebiehat’ prostrednictvom emailu a zarovenn méze urcit’ aj
podmienky takejto komunikacie. Aj v ramci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku 2 odsek 2.1. zmluvy. Zmluvné
strany si zarovent dohodli ako mimoriadny spdsob doru¢ovania pisomnych zasielok Vv listinnej
podobe dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto doru¢enie Poskytovatel'ovi je
mozné vyluéne v Gradnych hodinach podatel'ne Poskytovatel'a zverejnenych verejne pristupnym
spdsobom.

Oznamenie, vyzva, ziadost’ alebo iny dokument (d’alej ako ,,pisomnost*) zasielany druhej
Zmluvnej strane v pisomnej forme v listinnej podobe podla Zmluvy o poskytnuti NFP,
s vynimkou navrhu &iastkovej spravy z kontroly/navrhu spravy z kontroly podla ¢lanku 12
odsek 2 VZP, sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doruéent, ak dojde do
dispozicie druhej Zmluvnej strany na adrese uvedenej v zahlavi Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
aj Vv pripade, ak adresat pisomnost’ neprevzal, priCom za den dorucenia pisomnosti sa povazuje
den, kedy doslo k:

a. uplynutiu uloznej (odbernej) lehoty pisomnosti zasielanej posStou druhou
Zmluvnou stranou, ak neddjde k jej vrateniu podl'a pism. c.,

b. odopretiu prijatia pisomnosti, v pripade odopretia prevziat’ pisomnost’ doruc¢ovant
postou alebo osobnym dorucenim,

C. vrateniu pisomnosti odosielatel'ovi, v pripade vratenia zasielky spit’ (bez ohl'adu
na pripadni poznamku ,,adresat neznamy*).

Navrh ¢iastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku 12 odsek 2 VZP
sa povazuje pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP za doruCeny dilom jeho prevzatia
Prijimatelom. Navrh Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly v zmysle ¢lanku
12 odsek 2 VZP sa povazuje sa za doruceny, aj ak ho Prijimatel’ odmietne prevziat, a to diiom
odmietnutia jeho prevzatia. Ak navrh spravy alebo navrh ¢iastkovej spravy nemozno dorucit’ na
znamu adresu Prijimatel’a, tieto navrhy sa povazuju za dorucené diiom vratenia nedoruc¢ené¢ho



4.6

4.7

4.8

navrhu Ciastkovej spravy alebo navrhu spravy Poskytovatelovi, aj ked’ sa o tom Prijimatel
nedozvedel.

Pisomnost’ alebo z&sielka dorucovand prostrednictvom e-mailu bude povazovana za dorucenl
momentom, kedy bude elektronicka sprdva k dispozicii, pristupnd na e-mailovom serveri
slaziacom na prijimanie elektronickej posty Zmluvnej strany, ktord je adresatom, teda
momentom, kedy Zmluvnej strane, ktord je odosielatelom pride potvrdenie 0 uspe$nom
doruceni zasielky; ak nie je objektivne z technickych dovodov mozné nastavit’ automatické
potvrdenie 0 uspesnom doruceni zasielky, ako vyplyva z pismena c) tohto odseku, Zmluvné
strany vyslovne sthlasia stym, Ze zasielka dorucovana elektronicky bude povazovana za
doruc¢ena momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranou, ak tato Zmluvna strana
nedostala automatick( informéaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za uéelom realizicie
dorucovania prostrednictvom e-mailu sa Zmluvné strany zavazuju:

a. Vvzdjomne si pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, ktoré budi v ramci tejto
formy komunikacie zavizne pouzivat, a ich aktualizaciu, priCom nesplnenie tejto
povinnosti bude zatazovat ti Zmluvnu stranu, ktord oznamenie aktualnych
Gdajov nevykonala aj vtom zmysle, Ze zasielka doruCena na neaktualnu e-
mailova adresu sa bude povazovat’ na Gcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP za
riadne dorucenu,

b. vzajomne si pisomne oznamit’ vSetky udaje, ktoré budt potrebné pre tento sposob
dorucovania,

c. zabezpelit' nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude
spiiat’ vietky parametre pre splnenie poziadavky tykajicej sa potvrdenia
doruCenia elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov; ak to nie je
objektivne mozné z technickych dévodov, Zmluvna strana, ktora ma tento
technicky problém, jeho existenciu oznami druhej Zmluvnej strane, v désledku
¢oho sa na fiu bude aplikovat’ vynimka z pravidla 0 momente doru¢enia uvedena
za bodkociarkou v zakladnom texte tohto odseku 4.6.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikéacie Zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavizuju, Zze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom jazyku.

5. OSOBITNE DOJEDNANIA

5.1

5.2.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Ziadosti o platbu najmenej jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost' o platbu méze Prijimatel’ prvy raz podat
najskér po dni Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Hlaseni o realizacii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+). Ziadost’ o platbu (s priznakom zavere¢na) Prijimatel
predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu, a to aj za
vsetky zrealizované podporné Aktivity.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Poskytovatel nebude povinny poskytovat’ plnenie podl'a Zmluvy
0 poskytnuti NFP dovtedy, kym mu Prijimatel nepreukaze spésobom pozadovanym
Poskytovatel'om, splnenie vSetkych nasledovnych skutocnosti:

Zrealizovanie VO podl'a zakona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
podla podmienok urenych Poskytovatelom a stanovenych v Pravnych dokumentoch
Vv pripadoch, ak sa na obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac nevztahuje zakon o VO,
pricom Prijimatel’ vyslovene suhlasi s tym, Ze bude postupovat’ spdsobom stanovenym zakonom



0 VO, inymi uplatnitelnymi pravnymi predpismi SR/pravnymi aktmi EU a Pravnymi
dokumentmi, ktoré na jeho vykonanie méze vydat’ Poskytovatel.

b) Poistenie pokryvajuce poistenie majetku obstaraného alebo zhodnoteného v stvislosti
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ktory je zahrnuty v Ziadosti o platbu, a to za podmienok
a sposobom stanovenym v ¢lanku 13 odsek 1 VZP, ak Poskytovatel’ nestanovil vo Vyzve alebo
v inom Pravnom dokumente, Ze poistenie sa nevyzaduje,

5.3 Poskytovatel’ je opravneny poZzadovat’ od Prijimatel'a zabezpecenie pohl'adavky z NFP niektorou
z foriem zabezpeCenia zavizkov a Prijimatel’ je povinny takéto zabezpelenie poskytnit' na
zéklade a v rozsahu poziadavky Poskytovatela.

5.4V zmysle § 401 Obchodného zakonnika Prijimatel’ vyhlasuje, Ze predlzuje premlcaciu dobu
na pripadné naroky Poskytovatel'a tykajuce sa (a) vratenia poskytnutého NFP alebo jeho casti
alebo (b) kratenia NFP alebo jeho Casti, a to na 10 rokov od doby, kedy premlcacia doba zacala
plynut’ po prvy raz.

5.5 Ak podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP udel'uje Poskytovatel’ suhlas tykajuci sa Prijimatel'a alebo
Projektu, Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze na udelenie takéhoto stithlasu nema Prijimatel’
pravny narok, ak pravne predpisy SR alebo pravne akty EU neustanovuji inak.

6. ZMENA ZMLUVY

6.1 Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti,
ktoré maju negativny vplyv na plnenie Zmluvy o poskytnuti NFP alebo dosiahnutie/udrzanie
ciel'a Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy, alebo sa akymkol'vek sposobom tykaju alebo
moézu tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatel'a zo Zmluvy o poskytnuti NFP vo vzt'ahu k cielu
Projektu v zmysle ¢lanku 2 odsek 2.2 zmluvy.

Stcasne je Poskytovatel’ opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a poskytnutie vysvetleni, informacii,
Dokumentacie alebo iného druhu stc¢innosti, ktoré odoévodnene povazuje za potrebné pre
preskimanie akejkol'vek zaleZitosti suvisiacej s Projektom, ak ma vplyv na Opravnené vydavky
Projektu, Realizaciu aktivit Projektu alebo savisi s dosiahnutim/udrzanim ciel’a Projektu.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli na nasledovnych podmienkach zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, a to
S ohl'adom na hospodarnost’ a efektivnost’ zmenového procesu, avsak aj s oh'adom na skutoc¢nost’,
7ze Zmluva 0 poskytnuti NFP je, tzv. povinne zverejiovanou zmluvou v zmysle § 5a zékona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(z&kon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov, pricom zmena Zmluvy o poskytnuti
NFP zahffia aj zmenu Projektu, ktory sa realizuje na pravnom zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) Zmena zmluvy a jej priloh (s vynimkou prilohy ¢ 1 VZP) z dévodu ich aktualizécie
a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia, Implementacnych nariadeni,
Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, Systému
riadenia ESIF a Systému finan¢ného riadenia sa vykona vo forme pisomného a oéislovaného
dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. V pripade, ak sa v désledku zmeny Pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU dostane niektoré ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP do
rozporu s Pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nebude sa naii prihliadat
a postupuje sa podl'a ¢lanku 7 odsek 7.6 zmluvy.

b) Zmena VZP zdbdvodu ich aktualizcie a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného
nariadenia, Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivy ESIF, pravnych predpisov
SR a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finan¢ného riadenia po vykonani
ich zmien len vrozsahu vyplyvajacom z uvedenych dokumentov, ak sa zmena tyka
vyslovného textu VZP (nielen odkazu na prisluSny Pravny dokument, ktory bol



d)

aktualizovany), sa vykond vo forme pisomného a ocislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo oznamenim Poskytovatela, ktoré zasle Prijimatel'ovi elektronicky,
spolu s odkazom na ¢islo, pod ktorym sa aktualizované VZP uz zverejnené v Centrdlnom
registri zmlav. Doru¢enim oznamenia dochadza k zmene Zmluvy o poskytnuti NFP v ¢asti
zmeny VZP z dovodu ich aktualizacie podla tohto pismena b).

Formalna zmena spoéivajuca v Udajoch tykajucich sa Zmluvnych stran (obchodné
meno/nazov, sidlo, Statutarny organ, zmena v kontaktnych udajoch, zmena cisla uctu ur¢eného
na Uhradu NFP alebo ind zmena, ktorda ma vo vztahu k Zmluve o poskytnuti NFP iba
deklaratorny ucinok) alebo zmena v subjekte Poskytovatela, ku ktorej ddjde na zaklade
vSeobecne zavdazného pravneho predpisu, nie je zmenou, ktora pre svoju platnost’ vyzaduje
zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP. To znamena, ze takato zmenu oznami Bezodkladne jedna
Zmluvna strana druhej Zmluvnej strane spdsobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy
a premietne sa do Zmluvy o poskytnuti NFP pri najblizSom pisomnom dodatku. Sucastou
oznamenia st doklady, z ktorych zmena vyplyva, najméd vypis z obchodného registra alebo
iného registra, rozhodnutie Prijimatela, odkaz na prislu$ny pravny predpis a podobne.

V pripade menej vyznamnych zmien Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré si vymedzené v tomto
¢lanku zmluvy, alebo ich Poskytovatel’ pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov
tykajucich sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi
spbsobom dohodnutym v ¢lanku 4 zmluvy, ze nastala takdto zmena, av8ak nie je povinny
poziadat ozmenu Zmluvy o poskytnuti NFP na formulari, ktory pre tento Gcéel vydal
Poskytovatel” a ktory sa vyuzije pre vyznamnej$ie zmeny podl’a pismena e) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktoru Prijimatel’ oznamil Poskytovatel'ovi podl'a tohto pismena d) ako
menej vyznamni zmenu, nie je podla odovodneného stanoviska Poskytovatela menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel’ nemoze akceptovat’ z inych riadne odévodnenych
dévodov, Poskytovatel je opravneny neakceptovat’ oznamenie Prijimatela, ak toto svoje
oddvodnené stanovisko Prijimatelovi ozndmi. Ak Poskytovatel neakceptuje oznamenie
Prijimatel'a podla predchadzajucej vety, Prijimatel je oprdvneny postupovat’ pri zmene
Zmluvy o poskytnuti NFP iba podl'a pismena e) tohto odseku, ak z oznamenia Poskytovatel'a
nevyplyva, ze ide o zmenu, pri ktorej sa podl'a Poskytovatela ma postupovat’ podl'a iného
prislusného pismena tohto odseku. V pripade, ak Poskytovatel neakceptuje oznadmenie
Prijimatel'a a ma za to, Ze ide o zmenu, pri ktorej sa ma postupovat’ inak, je Poskytovatel
opravneny zmenu posudit’ ako iny druh zmeny, a d’alej postupovat’ podla prislusného ¢lanku
zmluvy a podla Priruc¢ky pre Prijimatela. V ostatnych pripadoch Poskytovatel’ informuje
Prijimatel’a o vysledku zmenového konania formou ozndmenia, v ktorom konstatuje, ze vzal
zmenu Projektu na vedomie, ¢im dochadza k akceptovaniu tejto menej vyznamnej zmeny.

Zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa podla tohto pismena d) vykona najneskor pri najblizSom
pisomnom dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj
menej vyznamna zmena Projektu, ktord& nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Na takato menej vyznamni zmenu Projektu sa vzt'ahujii ustanovenia
tykajiice sa akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena d), pricom v pripade akceptacie
takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje.

Za menej vyznamné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP sa povazuji najma:

(i) omeskanie Prijimatel'a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v rdmci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu maximalne o 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

(i) zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vzt'ahu k Projektu, ktora neméa
vplyv na rozpocet Projektu, cielovii hodnotu Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ani na
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dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad zmena vykresovej dokumentécie,
zmena technickych sprav, zmena §tadii a podobne),

Ak dojde v Projekte k znizeniu ciel'ovej hodnoty Meratel'ného ukazovatel'a Projektu o5 %
alebo menej oproti cielovej hodnote Meratel'ného ukazovatel’a Projektu, ktora bola schvalena
v Ziadosti o NFP, takato zmena nie je predmetom postupov rieSenia zmien podla tohto ¢lanku
zmluvy. Ak Poskytovatel stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost
Prijimatel'a aj vo vztahu k takejto skutoCnosti, Prijimatel’ je povinny tito oznamovaciu
povinnost’ plnit’ spésobom vyplyvajucim z Pravneho dokumentu Poskytovatel’a.

e) Iné zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ako s zmeny opisané v pismenach a) az d) tohto
odseku, st vyznamnej§imi zmenami (d’alej aj ako ,,vyznamnejSie zmeny), a tieto je mozné
vykonat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch Zmluvnych stran vo forme pisomného
a vzostupne oc¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Zmene Zmluvy o poskytnuti
NFP o vyznamnejSie zmeny predchddza Ziadost' Prijimatela o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP, ktori podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento ti¢el vydal Poskytovatel’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel povinny podat
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny
(zmenové konanie ex-ante). Vo vynimoénych pripadoch, ktoré vyplyvaji z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom, napriklad z Priru¢ky pre prijimatela, mézu vyplyvat
osobitné druhy vyznamnej$ich zmien, v ktorych je Prijimatel’ opravneny podat’ ziadost’” o zmenu
aj po uskutoCneni vyznamnejSej zmeny postupom podla odseku 6.10 tohto ¢lanku (zmenové
konanie ex-post). VyznamnejSou zmenou sa rozumie aj vyznamnej$ia zmena Projektu, ktora
nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP. Na takuto vyznamnej$iu zmenu
Projektu sa vzt'ahujii ustanovenia tykajuce sa schvalenia takejto zmeny podla tohto pismena e),
pricom pri schvaleni takejto zmeny sa dodatok k Zmluve o poskytnuti NFP nevyhotovuje
v pripade, ak schvalend zmena nema vplyv na znenie ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.3 V pripade vyznamnejSej zmeny podla odseku 6.2 pism. e) tohto ¢lanku, je Prijimatel’ povinny
poziadat o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred vykonanim samotnej zmeny alebo pred
uplynutim doby, ku ktorej sa pozadovana zmena viaze, alebo pred vznikom, pripadne zdnikom
skuto¢nosti, ktora sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit. Vyznamnej$imi zmenami
podliehajacimi zmenovému konaniu ex- ante su vSetky zmeny, pre ktoré vyslovne z tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatelom nevyplyva iny rezim
zmien. lde najmé o zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,

b) cielovych hodndét Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v osobitnych pripadoch pri splneni
podmienok podl'a odseku 6.6 tohto ¢lanku,

€) Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu, ak ide 0 znizenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5 % oproti
vyske cielovej hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu, ktora bola schvélena v Ziadosti
0 NFP (podl'a podmienok uvedenych v odseku 6.7 tohto ¢lanku),

d) tykajucu sa omeskania Prijimatel’a so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v
ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu o viac ako 3 mesiace od terminu uvedeného v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,

e) tykajucu sa prediZenia realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci Realizacie
hlavnych aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajucim pre kazda hlavnu Aktivitu Projektu
Z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP,
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f) v hlavnych Aktivitdch Projektu v porovnani so stavom uvedenym v Prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP v ¢ase podania Ziadosti o zmenu alebo tykajicu sa podmienok Realizécie
aktivit Projektu,

g) majetkovo-pravnych pomerov tykajacich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 6 odseku 3 VZP,

h) priamo sa tykajicu podmienky poskytnutia prispevku, ktord vyplyva z Vyzvy a spdsobu jej
splnenia Prijimatel’om,

i) pouzivaného systému financovania,
j) Vv rozpocte Projektu, okrem nedocerpania niektorej rozpoctovej polozky,
k) Prijimatel'a podl'a ¢lanku 2 odseku 3 VZP, ktora musi byt’ v stlade s podmienkami Vyzvy.

6.4 Ziadost’ o zmenu zmluvy tykajucu sa vyznamnej$ej zmeny musi byt riadne oddvodnena a musi
obsahovat’ informacie/tdaje, ktoré stanovuje Zmluva o poskytnuti NFP, inak ju Poskytovatel’ bez
d’alsieho posudzovania neschvali. Poskytovatel nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel'a o
zmenu vyhoviet, avSak rovnako nie je opravneny suhlas so zmenou bezddvodne odopriet
v pripade, ak Ziadost' o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené Zmluvou o poskytnuti NFP
a podmienky vyplyvajuce z Pravnych dokumentov, ktoré méze vydat’ a Zverejnit’ Poskytovatel’ na
svojom webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu ziadosti o zmenu, Prijimatel’ nie je
opravneny realizovat’ predmetni zmenu v ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by k realizacii
zmeny doSlo, buda vydavky suvisiace s takouto zmenou povazované za Neopravnené vydavky.
O vysledku postdenia podanej Ziadosti o zmenu informuje Poskytovatel' Prijimatela pisomne.
V pripade schvalenia vyznamnej$ej zmeny Poskytovatel’ zabezpeci vypracovanie navrhu dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP, ktory bude upravovat Zmluvu o poskythuti NFP v rozsahu
schvélenej vyznamnejs$ej zmeny.

6.5 Pravne G¢inky vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov sdvisiacich so zmenou Projektu nastan(:

a) pri menej vyznamnej zmene, ktora Poskytovatel’ akceptuje podl'a odseku 6.2 d) tohto ¢lanku,
v kalendarny den, kedy zmena skutoéne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktor Poskytovatel' neakceptuje podla odseku 6.2 d) tohto
¢lanku, st vydavky stvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami, ibaze dojde k jej
neskorSiemu schvaleniu Poskytovatelom sposobom pre vyznamnej$iu zmenu; v takom
pripade pravne ucinky zmeny nastanii podla typu vyznamnejSej zmeny bud’ podla pism. c)
alebo podl'a pism. d) tohto odseku 6.5,

C) pri vyznamnej$ej zmene podlichajicej zmenovému konaniu ex- ante (vyznamnej$ie zmeny
podl'a odseku 6.3 tohto ¢lanku), v kalendarny den jej schvalenia Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnej$ej zmene podlichajicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnej$ie zmeny
podl'a odseku 6.10 tohto ¢lanku) ) v kalendarny den, kedy vyznamnejSia zmena nastala, ak
nasledne déjde K jej schvaleniu Poskytovatel'om.

6.6 Zmluvné strany sa dohodli, ze Zziadané zmeny v Meratelnych ukazovateloch Projektu sa
posudzujii vo vztahu k planovanym cielovym hodnotam vyplyvajicim zo schvalenej Ziadosti
o0 NFP. To neplati v osobitnych pripadoch, ak z dévodu chyby v pisani, poc¢itani, inej zrejme;j
nespravnosti, omylu alebo v dosledku preukdzanej zmeny pomerov mimo dosah Prijimatel’a
Zmluvna strana identifikuje, ze je odovodnené zmenit’ cielovi hodnotu Meratel'ného ukazovatel'a
Projektu z hladiska celkového nastavenia Projektu. Takato zmena je vzdy vyznamnejSou zmenou
podliehajicou zmenovému konaniu ex-ante. Zmena nemdze byt schvalena, ak by nové hodnoty
Meratelnych ukazovatelov Projektu sposobili neschvalenie Ziadosti o NFP, ak by boli jej
sucast'ou v ¢ase konania o ziadosti. Po schvaleni zmeny sa takto upravené hodnoty Meratelnych
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ukazovatel'ov Projektu povazuju za nové cielové hodnoty Meratelnych ukazovatel'ov Projektu
namiesto hodndt vyplyvajlcich zo schvalenej Ziadosti 0 NFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré sa
tym nahradzaju, ak sa v inom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP uvddza odkaz na hodnotu
Meratel'ného ukazovatel'a Projektu v nadviznosti na schvalent Ziadost o NFP.

6.7 V pripade zmeny podla odseku 6.3 pism. c¢) tohto ¢lanku sa samostatne posudzuju zmeny
v cielovych hodnotach Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v savislosti s vplyvom
navrhovane] zmeny na vySku poskytovaného NFP av cielovych hodnotich Meratelnych
ukazovatel'ov bez priznaku. Vo vzt'ahu k zmenam cielovych hodnot Meratelnym ukazovatel'ov
Projektu sa Zmluvné strany dohodli, Ze:

a)

b)

d)

Pri Meratel'nych ukazovateloch Projektu s priznakom Poskytovatel pri posudzovani
pozadovanej zmeny posudi zdovodnenie nedosiahnutia cielovych hodndt tychto ukazovatel'ov
z hladiska identifikacie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri predkladani Ziadosti o NFP
a predloZzenych dokumentov preukazujucich skuto¢nost’, Ze nedosiahnutie cielovych hodnot
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom bolo spdsobené faktormi, ktoré Prijimatel
objektivne nemohol ovplyvnit’. Poskytovatel’ je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu
Meratel'ného ukazovatela Projektu s priznakom schvalit' zniZenie jeho cielovej hodnoty
v riadne oddvodnenych pripadoch, pricom hodnota nesmie klesnut’ pod hranicu 40 % oproti
jeho vyske, ktord bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP. V pripade, ak je mozné
akceptovat’ odovodnenie Prijimatela o nedosiahnuti cielovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu s priznakom a jeho navrhované zniZenie neklesne pod minimalnu
hranicu podla pismena b) tohto odseku, Poskytovatel zmenu schvali, ¢im dochadza
k akceptovaniu zniZzenej vySky cielovej hodnoty Meratelného ukazovatela Projektu
S priznakom zo strany Poskytovatel'a bez vplyvu na zniZenie vysky NFP.

Znizenie ciel'ovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného ukazovatel’a Projektu s priznakom o viac
ako 60 % oproti vySke, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje
nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Meratel'né ukazovatele Projektu bez priznaku sO z&vézné z hladiska dosiahnutia ich
planovanej cielovej hodnoty. Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu bez priznaku o viac ako 40 % oproti jeho vyske, ktora bola uvedena
v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje nedosiahnutie ciel'a Projektu, v dosledku ¢oho ide
0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Vo vztahu k finanénému plneniu ma Poskytovatel' pravo znizit' vySku poskytovaného NFP
primerane k zniZzeniu hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu pri dodrzani minimalnej
hranice a ostatnych pravidiel uvedenych v predchadzajucich pismenach tohto odseku (vratane
vynimKy z tohto postupu uvedenej v pismene a) vysSie), a to vo vztahu ktym hlavnym
Aktivitdm, v ktorych prichadza k dosiahnutiu znizovaného Meratel'ného ukazovatel'a Projektu
v zmysle ¢lanku 10 odsek 1 VZP a vykonat’ zodpovedajice znizenie vydavkov na podporné
Aktivity Projektu.

V pripade, ak jednou Aktivitou dochddza k naplneniu viac ako jedného Meratel'ného
ukazovatela, vySka NFP sa znizi priamo imerne k zniZeniu ciel'ovej hodnoty MerateI'ného
ukazovatela Projektu po zapocitani tirovne plnenia ostatnych Meratelnych ukazovatelov
Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh Meratel'ného ukazovatel'a Projektu ide.

Poskytovatel’ je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit’ osobitny postup pre pripady, ak
sa Meratel'ny ukazovatel’ Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych hlavnych Aktivit, nez
vyplyvajl z Prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP, alebo ak zniZenie vysky poskytovaného
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6.8 V

NFP v dosledku znizenia hodnoty Meratel'ného ukazovatela Projektu scasti alebo celkom
zodpoveda vyske nedocerpaného NFP Prijimatel'om, alebo ak nastanu iné osobitné pripady.

pripade, ak Prijimatel’ vo vzt'ahu k povinnosti poziadat’ o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP pred

uplynutim doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedeného
v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP podla odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku:

a)

b)

porusil uvedenu povinnost’, teda nepoziadal v stanovenej dobe o0 zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP, ide o podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP,

neporusil uvedenu povinnost’, teda poziadal v stanovenej dobe o zmenu Zmluvy o poskytnuti
NFP a Poskytovatel’ tuto zmenu schvalil, Poskytovatel mu poskytne dodato¢nu lehotu nie
krat$iu ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu, pri¢om poskytnuta
dodato¢na lehota zacina plynat’ prvym difiom v mesiaci nasledujicim po mesiaci uvedenom v
Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle schvalenej zmeny. Prijimatel’ je opravneny
poziadat’ o posunutie terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu aj opakovane . Ak
ani v takto poskytnutej dodato¢nej lehote nie je Poskytovatel'ovi doru¢ené Hlasenie realizacii
aktivit Projektu, z ktorého nepochybne vyplyva, Ze Prijimatel zacal Realizaciu hlavnych
aktivit Projektu alebo Prijimatel’ v tejto lehote nepoziadal o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP
podla odseku 6.3 pismeno d) tohto ¢lanku, takéto opomenutie Prijimatel'a moze predstavovat
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

6.9 Zmluvné strany sa dohodli, ze pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny
podl'a odseku 6.3 pismeno f) tohto ¢lanku) platia nasledovné pravidla, ¢im vSak nie su dotknuté
ostatné pravidld vyplyvajace zo Zmluvy o poskytnuti NFP tykajiice sa ¢asového aspektu
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 8 a 9 VZP):

a)

b)

Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je mozné prediZit’ nad ramec maximalnej doby,
ktord pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvy aktora je uvedend pri
definicii Realizicie hlavnych aktivit Projektu v ¢lanku 1 odsek 3 VZP, a ktord nesmie
presiahnut’ 31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvou pre realizaciu hlavnych aktivit
projektov je mozné individualne stanovenii dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu
predlzovat’ na zéklade podanej ziadosti 0 zmenu zo strany Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ nepoziada o predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu pred jej
uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit
Projektu do schvélenia ziadosti o predizenie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, s
neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je
dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t. j. jej plynutie sa neprerusuje pocas
obdobia medzi uplynutim pdvodne dohodnutého terminu UkoncCenia realizicie hlavnych
aktivit Projektu a podanim ziadosti o zmenu.

6.10 Vo vynimo¢nych pripadoch vyznamnej$ich zmien, ktoré vyplyvaji z Pravnych dokumentov

vydanych Poskytovatel'om, napriklad z Priruc¢ky pre prijimatel'a, mo6zu vyplyvat’ osobitné druhy
tychto zmien, ktoré nie st uvedené v odseku 6.3 tohto ¢lanku a na ktoré sa vzt'ahuje zmenové
konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto vyznamnejSich zmien je Prijimatel’
opravneny predlozit’ Ziadost' o platbu , ktora ako prva zahfia aspoii niektoré vydavky, ktoré st
pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni takychto vyznamnejSich zmien
Poskytovatelom. Tym nie si dotknuté povinnosti Prijimatela vyplyvajuice mu zo Zakona
o finanénej kontrole a audite tykajuce sa vykonavania zakladnej finanénej kontroly, ak sa na
neho povinnost’ vykonavania z&kladnej finan¢nej kontroly vzt'ahuje. Opravnenost vydavkov
podlieha kontrole podla Z&kona o finan¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, Ze
v dosledku porusenia povinnosti predlozit’ Ziadost’ o platbu az po schvaleni Ziadosti o zmenu
Vv zmysle tohto c¢lanku, budii vSetky vydavky, ku ktorym sa vztahuji vykonané zmeny,
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

zamietnuté. Prijimatel je opravneny do d’alsej Ziadosti o platbu, po splneni vietkych
aplikovatel'nych podmienok opravnenosti, zahrnit aj takéto pdvodne zamietnuté vydavky.

Ak nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien osobitné
dojednania, schvalend zmena Zmluvy o poskytnuti NFP sa premietne do pisomného, vzostupne
Cislovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, ktorého navrh pripravi Poskytovatel’ v stlade
so schvalenou zmenou Zmluvy o poskytnuti NFP a zasle na odstihlasenie Prijimatel'ovi.

Zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré iniciuje Poskytovatel' a ktoré nie su osobitne rieSené
v inych ustanoveniach Zmluvy o poskytnuti NFP (napriklad v pripade zmien z dévodu
aktualizacie zmluvy alebo VZP v zmysle odseku 6.2 tohto ¢lanku zmluvy), sa vykonaji na
zaklade pisomného, oc¢islovaného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP. Poskytovatel moze
obsah zmeny vopred ustne, elektronicky alebo pisomne komunikovat’ s Prijimatelom a nasledne
dohodnuté znenie zapracovat do navrhu pisomného a oéislovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo priamo pripravit navrh pisomného a oé¢islovaného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP a zaslat’ ho na odstihlasenie Prijimatelovi.

Maximalna vy§ka NFP uvedena v ¢lanku 3 odsek 3.1 zmluvy nie je ustanoveniami tohto ¢lanku
6 dotknuté.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze vietky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme
finan¢ného riadenia alebo v Pravnych dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel'a vyplyvaja prava
a povinnosti alebo ich zmeny st pre Prijimatel’a zavdzné, a to ditom ich Zverejnenia.

Na schvalenie zmeny Zmluvy o poskytnuti NFP, ani na uzatvorenie dodatku Zmluvy
0 poskytnuti NFP bez predchadzajiceho schvalenia zmeny, ktord je obsiahnuta v predmetnom
dodatku Zmluvy o poskytnuti NFP, nie je pravny narok.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1

7.2.

Zmluva o poskytnuti NFP nadobuda platnost’ dilom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran a
ucinnost’ v stlade s § 47a Obcianskeho zakonnika nadobuda kalendarnym diiom nasledujucim
po dni jej zverejnenia Poskytovatelom v Centrdlnom registri zmluv. Ak Poskytovatel aj
Prijimatel’ su obaja povinnymi osobami podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. v takom pripade pre
nadobudnutie u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP je rozhodujuce zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP Poskytovatel'om. Zmluvné strany sa dohodli, ze prvé zverejnenie Zmluvy o
poskytnuti NFP zabezpeci Poskytovatel a o datume zverejnenia Zmluvy o poskytnuti NFP
informuje Prijimatel’a. Ustanovenia o nadobudnuti platnosti a ucinnosti podla tohto odseku 7.1
sa rovnako vzt'ahuji aj na uzavretie kazdého dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP.

Zmluva o poskytnuti NFP sa uzatvara na dobu urcitt a jej platnost’ a u¢innost’ kon¢i schvalenim
poslednej Naslednej monitorovacej spravy, ktordt je Prijimatel povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi v stlade s ustanovenim ¢lanku 4 odsek 5 VZP av pripade, ak sa na Projekt
nevztahuje povinnost predkladania Naslednych monitorovacich sprav, kon¢i platnost
a ucinnost’ Zmluvy o poskytnuti NFP Finanénym ukoncenim Projektu, s vynimkou:

a. ¢lanku 10, 12 a 19 VZP, ktorych platnost’ a G¢innost’ kon¢i 31. decembra 2028 alebo po
tomto datume vysporiadanim finanénych vzt'ahov medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om na
zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31. decembru 2028;

b. tych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré maji sankény charakter pre pripad
porusenia povinnosti vyplyvajucich pre Prijimatela (z¢lankov 10, 12 a 19 VZP),
svynimkou zmluvnej pokuty, pricom ich platnost a u¢innost’ konéi s platnostou
a ucinnost’ou predmetnych clankov;
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7.3.

7.4

7.5

7.6

7.7

c. projektov, v ramci ktorych doslo k poskytnutiu Statnej pomoci, platnost’ a Géinnost’ ¢lanku
10 a ¢lanku 19 VZP trva po dobu stanovenu v bodoch (i) a (ii) tohto pismena c), ak z pismen
a) a b) tohto odseku 7.2 nevyplyvaji dlhsie lehoty:

(i) platnost’ a u¢innost’ ¢lanku 19 VZP kon¢i uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej
Néslednej monitorovacej spravy a

(ii) platnost’ a udinnost’ ¢lanku 10 VZP v suvislosti s vymahanim §tatnej pomoci
poskytnutej v rozpore s uplatnitelnymi pravidlami vyplyvajicimi z prdvnych predpisov
SR a pravnych aktov EU konéi uplynutim 10 rokov od schvalenia poslednej Naslednej
monitorovacej spravy.

Platnost” a u¢innost’ Zmluvy o poskytnuti NFP v rozsahu jej ustanoveni uvedenych v pismenéach
a) az c) tohto odseku sa predizi (bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve
0 poskytnuti NFP, t.j. len na zaklade ozndmenia Poskytovatela Prijimatelovi) v pripade, ak
nastani skutoc¢nosti uvedené v Clanku 140 vSeobecného nariadenia o ¢as trvania tychto
skutoCnosti.

Ustanovenim akéhokol'vek zastupcu opravneného konat za Prijimatela, nie je dotknuta
zodpovednost’ Prijimatela.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zname ziadne okolnosti, ktoré by negativne ovplyvnili jeho
opravnenost” alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok, ktoré viedli
k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia Prijimatel’a sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho
Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia pripojené Kk Ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a zostavaju G¢inné pri
uzatvoreni Zmluvy o poskytnuti NFP v nezmenenej forme. Nepravdivost’ tohto vyhlasenia
Prijimatel'a sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je
povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie Zmluvy o poskytnuti NFP stane neplatnym v désledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR alebo pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celej
Zmluvy o poskytnuti NFP, ale iba dotknutého ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim takéhoto ustanovenia
tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a obsah jednotlivych ustanoveni
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Ak zédvizkovy vztah vyplyvajuci zo Zmluvy o poskytnuti NFP medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om, s ohladom na ich pravne postavenie, nespada pod vztahy uvedené v § 261
Obchodného zakonnika, Zmluvné strany vykonali volbu prava podla § 262 odsek 1
Obchodného zakonnika a vyslovne stihlasia, ze ich zavidzkovy vzt'ah vyplyvajuci zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP sa bude riadit Obchodnym zakonnikom tak, ako to vyplyva zo z&hlavia
oznacenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP na tvodnej strane. VSetky spory, ktoré vznikni zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonCenie Zmluvné strany
prednostne rie$ia vyuZzitim ustanoveni Obchodného zakonnika a d’alej pravidiel a zékonov
uvedenych v ¢lanku 3 odseky 3.3 a3.6 tejto zmluvy, dalej vzajomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Zze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
v sGvislosti s plnenim zavdzkov podla Zmluvy o poskytnuti NFP alebo v suvislosti s fiou
nevyrieSia, Zmluvné strany budi vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy o poskytnuti NFP, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukoncCenie, rieSit na miestne a vecne prislusnom sude
Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky. V pripade sporu sa bude
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postupovat’ podl'a rovnopisu uloZzeného u Poskytovatel'a. S ohl'adom na znenie tretej vety 8 2
odsek 2 zak. ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov Poskytovatel’
ako Riadiaci organ kona v mene $tatu pred stdmi a inymi organmi vo veciach vyplyvajdcich z
tejto Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré sa tykaju majetku Statu, ktory spravuje, alebo sporného
majetku, ktorého spravcom by mal byt podla uvedeného zdkona alebo podla osobitnych
predpisov.

7.8 Zmluva o poskytnuti NFP je vyhotovenad v 3 rovnopisoch, pri¢om po uzavreti Zmluvy
0 poskytnuti NFP dostane Prijimatel’ 1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel. Uvedeny
pocCet rovnopisov aich rozdelenie sa rovnako vztahuje aj na uzavretie kazdého dodatku
k Zmluve o poskytnuti NFP.

7.9 Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si text Zmluvy o poskytnuti NFP désledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy su dostatocne slobodné,
jasné, uréité a zrozumitelné, nepodpisali zmluvu v nadzi ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok. Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu Zmluvy o poskytnuti NFP a na znak
suhlasu ju podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Vseobecné zmluvné podmienky
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet Projektu
Priloha ¢. 4 Finanéné opravy za poruSenie pravidiel a postupov obstaravania
Priloha ¢. 5 Opis Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: ..o,

Meno a priezvisko Statatarneho-organu/zastupcu® Poskytovatel'a
JUDr. Adela Daniskova

Za Prijimatela v Bratislave, dia:

Podpis: ..ccovveiiiceceece e
Meno a priezvisko statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

JUDr. Ivan Solej, LL.M

3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite
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Operaény program ** ok

Efektivna RSN Europska dnia
verejna sprava o Eurépsky socialny fond

Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Clanok 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRiSPEVKU

VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Tieto vSeobecné zmluvné podmienky (d’alej ako ,,VZP*), ktoré su stcastou Zmluvy
0 poskytnuti NFP, bliz§ie upravuju prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktorymi st na
strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP pri poskytnuti
NFP zo strany Poskytovatela Prijimatelovi podl'a podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP.

2. Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om sa riadia Zmluvou
0 poskytnuti NFP, vSetkymi ostatnymi pravnymi predpismi a dokumentmi, ktoré su
uvedené v ¢lanku 3 ods. 3.3 zmluvy a na ktoré Zmluva o poskytnuti NFP odkazuije.

Zakladny pravny ramec upravujuci vztahy medzi Poskytovatelom a Prijimatelom tvoria
najma, ale nielen, nasledovné pravne predpisy:

a) pravne akty EU:

(i) vSeobecné nariadenie,

(ii) Nariadenia k jednotlivym ESIF;

(iii) Implementaéné nariadenia, ktorymi su jednotlivé vykonavacie nariadenia alebo
delegované nariadenia;

b) pravne predpisy SR:

(i) Zéakon o prispevku z ESIF,

(i) Zakon o rozpoctovych pravidlach,

(iif) Zakon o finanénej kontrole a audite,

(iv) Obchodny zékonnik,

(v) zékon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,Obciansky zakonnik*),

(vi) zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti $tatnej pomoci a
miniméalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 Statnej pomoci®),

(vii) z&kon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,kompetencny zdkon®).

(viii) Zakon o VO, Zakon €. 25/2006 Z. z,

(ix) zakon o uétovnictve

(x) zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Pojmy pouzité v tychto VZP sl v nadvaznosti na ¢lanok 1 ods. 1.1 zmluvy zavazné pre
celd Zmluvu o poskytnuti NFP, vratane vykladovych pravidiel obsiahnutych v ¢lanku 1
ods. 1.2 az 1.4 zmluvy. Povinnosti vyplyvajuce pre Zmluvné strany z definicie pojmov
podl'a tohto odseku 3 st rovnako zaviazné, ako by boli obsiahnuté v inych ustanoveniach
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve. Aktivity sa
Clenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity st vymedzené vecne, t.j.
vecne musia suvisiet’ s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle Zmluvy
o poskytnuti NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je vymedzena Casom, t.j. musi byt
realizovana vramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzend vecne
a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu pre Prijimatela a/alebo cielovi
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit. Ak sa
osobitne v Zmluve o poskytnuti NFP neuvadza inak, vSeobecny pojem Aktivita bez
privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podporna‘“, zahriia hlavné aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je $pecificky nastroj na hibkovi analyzu udajov s cielom uréit’ projekty
v ramci ESIF nachylné na rizikd podvodu, konflikt zdujmov a nezrovnalosti a ktory moze
zvysit' efektivnost’ vyberu a riadenia projektov, auditu a dalej posilnit’ zistovanie a
odhalovanie podvodov a predchadzanie podvodom; systém ARACHNE vytvorila
Eurdpska komisia a ¢lenskym $tatom umoznila jeho vyuZivanie;

Bezodkladne — najneskér do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodne;j
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP
stanovuje odlisna lehota platnd pre konkrétny pripad; pre poc¢itanie lehot platia pravidla
uvedené v definicii Lehoty;

Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych maximalna vyska vyplyva
z rozhodnutia Poskytovatela, ktorym bola schvalena ziadost o NFP a ktoré predstavuju
vecny aj finanény ramec pre vznik Opravnenych vydavkov, ak budi vynalozené
v suvislosti s Projektom na Realiziciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych
opravnenych vydavkov respektuje pravidla vyplyvajlce z Nariadeni k jednotlivym ESIF,
z minimalnych $tandardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvy a z
pripadnej schémy pomoci. Pre Gcely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP je pouZivana
terminoldgia ,,vydavky“, ato aj pre ,naklady” vzmysle zakona ¢.431/2002 Z. z.
0 tctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o uctovnictve®);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO — v podmienkach Slovenskej republiky plni
Gilohy centralneho koordina¢ného organu Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a
informatizéciu, ktory je Ustrednym organom Statnej spravy ur¢enym § 6 odsek 1 z&kona
oprispevku z ESIF aje zodpovedny za efektivnu aucinnii koordiniciu riadenia
poskytovania prispevku z eurdpskych S$trukturalnych a investi¢nych fondov v ramci
Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku z europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov,

Certifika¢ny organ — narodny, regiondlny alebo miestny verejny orgdn alebo subjekt
verejnej spravy urceny Clenskym Statom za ucelom certifikacie. Certifikacny organ plni
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Ulohu organu zodpovedného za koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie U¢tov, , vypracovanie ziadosti o platbu a ich
predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Europskej komisie, vysporiadanie
finanénych vztahov (najmd =z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Eurdpskou
komisiou a na narodnej urovni ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacného organu Ministerstvo
financii SR;

Deii — diiom sa rozumie Pracovny den, ak v Zmluve o poskytnuti NFP nie je vyslovne
uvedené Ze ide o kalendarny den;

Dokumenticia - akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate pocitacového
suboru tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskutocnenie
prac alebo poskytnutie sluzieb ako sGcast’ Realizacie aktivit Projektu na zéklade
vysledkov VO alebo iného druhu obstaravania, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané
v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;

EU - znamena Eurdpska Unia, ktora bola forméalne konitituovana na zéklade Zmluvy
o Eurdpskej Unii;

Eurépske S$trukturalne ainvestiéné fondy alebo ESIF — spoloéné oznaenie pre
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurépsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Eurépsky ndmorny a rybarsky fond;

Europsky Urad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je tirad, ktorého ciel'om je
chranit finanéné zaujmy EU, bojovat proti podvodom, korupcii a vietkym dal§im
nezékonnym aktivitam, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci eurdpskych inStitucii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vySetrovani;

Ex ante finan¢na oprava - znizenie hodnoty deklarovanych vydavkov z dévodu zisteni
porudenia pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, najmi v oblasti verejného
obstaravania. Nepotvrdend ex ante financné oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie
pravnych predpisov SR alebo pravnych aktov EU, ale vyska navrhovanej finanénej
opravy moze byt upravena v nadvadznosti na vysledok prebiehajiceho skumania iného
organu (napr. kontrola UVO).

Potvrdena finanéna oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie pravnych predpisov
SR alebo pravnych aktov EU, uplatni finanéna opravu a k tomuto momentu sa neviaze
prebiehajiice skimanie iného organu, ktoré by mohlo mat vplyv na vySku uplatnenej
finanCnej opravy, resp. konanie bolo ukoncené a financnd oprava bola uplatnend aj
v nadviznosti na ukonéené konanie iného organu (napr. kontrola UVO).

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukondenie realizicie projektu) pouziva Systém riadenia ESIF a sucasne
Vv zmysle Systému finan¢né¢ho riadenia sa Projekt po ukonCeni Realizacie Projektu
oznaCuje ako ,,ukonCend operdcia“) — nastane diiom, kedy po zrealizovani vSetkych
Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doSlo k splneniu oboch nasledovnych
podmienok:
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a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky a tieto su premietnuté do
uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a
podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP a

b) Prijimatel’ovi bol uhradeny/zaétovany zodpovedajaci NFP.

Hlasenie o realizacii aktivit Projektu — formular v ITMS2014+, prostrednictvom
ktorého Prijimatel’ oznamuje Poskytovatel'ovi Zadatie a Ukoncenie realizacie hlavnych
aktivit Projektu a informéciu o datume zacatia a ukoncenia realizacie podpornych aktivit
Projektu;

Implementaéné nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie pravidla a
podmienky uplatnitelné na vykonanie réznych oblasti upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl'a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informa¢ny systém, ktory zahffia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje Udaje, ktoré su
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finanéné riadenie a kontrolu poskytovania
NFP. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymienhaji tdaje s Gdajmi
v informaénych systémoch Europskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov a S inymi vnutrostatnymi informaénymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integra¢ného rozhrania;

Komisia alebo EK — znamena Eurdpsku Komisiu;

Kontrolovana osoba — osoba u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skutoénosti
podla zakona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podla zékona o finanénej
kontrole a audite, pricom vo vztahu k zakonu o finanénej kontrole a audite ide o povinnd
osobu tak, ako je v tomto zdkone definovana;

Lehota — ak nie je vZmluve o poskytnuti NFP uvedené inak, za dni sa povazuja
Pracovné dni. Do plynutia lehoty sa nezapocitava kalendarny den, v ktorom doslo ku
skutocnosti urcujiicej zaciatok lehoty. Lehoty urcené podl'a dni zacinaju plynat prvym
pracovnym diiom nasledujicim po kalenddrnom dni, v ktorom doslo ku skuto¢nosti
urcujticej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov sa koncia
uplynutim toho kalendarneho dila, ktory sa svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked’” doslo
k skuto¢nosti uréujucej zaciatok lehoty. Ak taky kalendarny den v mesiaci nie je, lehota sa
konc¢i poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
na den pracovného pokoja v zmysle zakona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, ditoch
pracovného pokoja a pamétnych ditoch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym diiom
lehoty nasledujuci pracovny deii. Lehota je pre Prijimatel’a zachovana, ak sa posledny den
lehoty podanie poda osobne u Poskytovatela, alebo ak sa podanie odovzda na postova
prepravu, ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené inak. V pripade elektronického
predkladania dokumentacie prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy sa
za moment, od ktorého zacina plynat lehota, povazuje deii elektronického dorucenia
dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Meratel’'né ukazovatele Projektu — zavizna kvantifikacia vystupov a cielov, ktoré maju
byt’ dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na Grovni Projektu
je dolezité z pohladu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa
zabezpeci dosahovanie cielov na trovni OP. Poskytovatel zahrnie do Vyzvy navrh
meratelnych ukazovatel'ov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vsetky alebo
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niektoré meratel'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel
zodpovedad vramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a sucasne zodpoveda za ich
plnenie, resp. udrzanie v rdmci Nasledného monitorovania Projektu v pripade, ak sa na
Projekt vztahuje povinnost’ zachovania vysledkov projektu v obdobi Nasledného
monitorovania alebo povinnost’ predkladania Naslednych monitorovacich sprav.
Meratel'né ukazovatele Projektu odzrkadl'ujii skuto¢né dosahovanie pokroku na drovni
Projektu, priradzuji sa k hlavnym Aktivitdim Projektu a v zasade zodpovedaju vystupu
Projektu. Meratel'né ukazovatele Projektu st uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP v rozsahu, v akom boli stiéastou schvéalenej Ziadosti 0 NFP alebo postupom podla
¢lanku 6.6 zmluvy. V pripade, ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza pojem Meratel'ny
ukazovatel’ Projektu vo v§eobecnosti, bez oznacenia ,,s priznakom* alebo ,,bez priznaku®,
zahina takyto pojem aj Meratelny ukazovatel Projektu S priznakom aj Meratelny
ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Meratel’'ny ukazovatel Projektu s priznakom — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je objektivne ovplyvnitelné externymi faktormi a ktorych
dosahovanie nie je plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom v ramci akceptovatel'nej miery odchylky
pri preukazani daného externého vplyvu nemusi byt spojené s finan¢nou sankciou vo
vztahu k Prijimatel'ovi pri splneni podmienok podl'a ¢lanku 6 ods. 6.7 zmluvy;

Meratel’'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — Meratelny ukazovatel' Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavazné z hladiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, priCom
akceptovatelna miera odchylky, ktora nemusi mat za nasledok vznik finanénej
zodpovednosti vyplyva z ¢lanku 10 VZP;

Mikro, maly alebo stredny podnik alebo MSP — znamena podnik vymedzeny v prilohe
&. 1 Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. jana 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategérii
pomoci za zlu¢itel'né s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ak v prislusnej
schéme pomoci nie je uvedené inak;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim orgdnom pre program Vv sUlade
s ¢lankom 47 a nasledujiicich vSeobecného nariadenia, ktory skama vSetky otazky
ovplyviiujuce vykonnost’ programu vratane zaverov z preskumania vykonnosti.
Monitorovaci vybor poskytuje konzulticie, skima a schval'uje vSetky navrhy riadiaceho
organu na zmenu programu;

Nariadenie 1300 - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1300/2013 o
Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;

Nariadenie 1301 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1301/2013 o
Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciel'a
Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013,
ktorym sa meni nariadenie (ES) ¢ 1082/2006 o Eurdpskom zoskupeni Uzemnej
spoluprace (EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlepienie zakladania a
fungovania takychto zoskupent;

Nariadenie 1303 alebo vseobecné nariadenie — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1303/2013, ktorym sa stanovuji spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdopskom
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pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuji vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom ndmornom a rybéarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 o
Eurépskom socialnom fonde a o zru$eni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 — nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 508/2014 zo diia 15.
méaja 2014 o Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde a zruseni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1255/2011;

Nariadenia Kk jednotlivym eurépskym Strukturalnym a investicnym fondom alebo
nariadenia k jednotlivym ESIF — zahffiaju pre G&ely tejto Zmluvy o poskytnuti NFP
nariadenie 1300, nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢. 2018/1046z 18. jula 2018, o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na vieobecny
rozpotet Unie 0zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) ¢&. 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) ¢. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) ¢&. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a 0 zruSeni nariadenia (EU, Euratom)
&. 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy; tato doba zacina plynut’ od Finan¢ného
ukoncenia realizacie Projektu a trva pocas doby urc¢enej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP,
pricom pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst k zmene
Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom
bol Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nasledného
monitorovania Projektu uréené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 4 ods. 1 pism. d) VZP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP — suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychddzajuca zo Schvalenej ziadosti o NFP,
podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou
pravnou Gpravou (najma zakonom o prispevku z ESIF, zdkonom o finanénej kontrole
a audite a zdkonom o rozpoétovych pravidlach). Maximalna vyska NFP vyplyva
zrozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP apredstavuje urcité % z Celkovych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade
S podmienkami Vyzvy. Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urcité % zo Schvalenych
opravnenych vydavkov vzhladom na intenzitu pomoci pre Projekt v stlade
s podmienkami Vyzvy a po zohladneni dalSich skutoCnosti vyplyvajiucich zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP; vyska skutone vyplateného NFP moéze byt rovna alebo nizsia ako
vyska maximalnej vysky NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie si Opravnenymi vydavkami; ide
najma o vydavky, ktoré su v rozpore so Zmluvou o poskytnuti NFP (napr. vznikli mimo
obdobia oprévnenosti vydavkov, patria do skupiny vydavkov neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov OP Efektivna verejnd spréva, nestvisia s ¢innostami
nevyhnutnymi pre uspe$nt realizaciu a ukoncenie Projektu, alebo st v rozpore s inymi
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podmienkami pre opravnenost’ vydavkov definovanych v ¢lanku 14 VZP), si v rozpore s
podmienkami prislusnej Vyzvy alebo st v rozpore s pravnymi predpismi SR a pravnymi
aktmi EU;

Nezrovnalost® — akékol'vek poruSenie prava Eurdpskej Unie alebo vnutro$tatneho prava
tykajiceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do Zmluvy o poskytnuti NFP, pricom uvedené porusenie vyplyva z konania alebo
opomenutia hospodarskeho subjektu zacastiiujiiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom
¢oho je alebo by mohol byt negativny dopad na rozpocet Eurdpskej Unie zat'azenim
vSeobecného rozpoctu Neoprdvnenym vydavkom. Na Ucely spravnej aplikacie podmienok
definicie nezrovnalosti stanovenej nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013 sa pri posudzovani skutoCnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom
nezrovnalost’ rozumie aj podozrenie z nezrovnalosti;

Okolnost’ vyluc¢ujuca zodpovednost’ alebo OVZ — prekazka, ktora nastala nezavisle od
vole, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak
nemozno rozumne predpokladat’, Zze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky
odvratila alebo prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavézku tato prekdzku predvidala.
Utinky okolnosti vyluéujucich zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu, pokial’ trva
prekazka, s ktorou su tieto ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktora vznikla zjej hospodarskych pomerov. Na posudenie toho, ¢i urcita
udalost’ je OVZ, sa pouzije ustanovenie 8374 Obchodného zakonnika a ustalené vyklady
a judikatura k tomuto ustanoveniu.

V zmysle uvedeného udalost, ktora ma byt OVZ, musi spiiat vietky nasledovné
podmienky:

M docasny charakter prekazky, ktory brani Zmluvnej strane plnit’ si povinnosti
7o zaviazku po uréiti dobu, ktoré inak je mozné splnit’ a ktory je zakladnym
rozliSovacim znakom od dodato¢nej objektivnej nemoznosti plnenia, kedy
povinnost’ dlznika zanikne, s ohladom na to, ze dodatocna nemoznost’
plnenia ma trvaly, nie do¢asny charakter,

(i) objektivna povaha, v dosledku ¢oho OVZ musi byt nezavisla od véle
Zmluvnej strany, ktora vznik takejto udalosti nevie ovplyvnit,

(iif)  musi mat’ tak povahu, Ze brani Zmluvnej strane v plneni jej povinnosti, a to
bez ohladu na to, ¢i ide o pravne prekazky, prirodné udalosti alebo d’alsie
okolnosti vis maior,

(iv) neodvratitel'nost’, v dosledku ktorej nie je mozné rozumne predpokladat’, Ze
Zmluvna strana by mohla tato prekdzku odvratit' alebo prekonat’, alebo
odvratit’ alebo prekonat’ jej nasledky v rdmci lehoty, po ktord OVZ trva,

(V) nepredvidatelnost’, ktort mozno povazovat' za preukazand, ak Zmluvna
strana nemohla pri uzavreti Zmluvy o poskytnuti NFP predpokladat, ze
k takejto prekazke dojde, pricom sa predpoklada, ze povinnosti vyplyvajuce
zo vSeobecne-zdviznych pravnych predpisov SR alebo priamo ucinnych
pravnych aktov EU si alebo maji byt kazdému zndme,

Za OVZ na strane Poskytovatela sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice. Za
OVZ sa nepovazuje plynutie lehot v rozsahu, ako vyplyvaju z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;
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Opréavnené vydavky - vydavky, ktoré skutocne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP, ak spifiaji
pravidla opravnenosti vydavkov uvedené v ¢lanku 14 VZP; sohladom na definiciu
Celkovych opravnenych vydavkov, vyska Opravnenych vydavkov méze byt rovna alebo
nizSia ako vySka Celkovych opravnenych vydavkov a sucasne rovna alebo vysSia ako
vyska Schvalenych opravnenych vydavkov.

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikaéného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky pIni tlohy organu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréeného vladou SR;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finan¢ného riadenia —
je v stlade so vieobecnym nariadenim a Nariadeniami k jednotlivym ESIF, prislugnymi
uzneseniami vlady SR jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,

b) vlada SR,

c¢) CKO,

d) Certifika¢ny organ,

e) Monitorovaci vybor,

f) Organ auditu a spolupracujlce organy,

g) Organ zabezpedujici ochranu finanénych zaujmov EU,
h) Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

J) Sprostredkovatel'sky organ;

Partner — osoba, ktora sa spolupodiela na priprave Projektu so ziadatel'om a na realizacii
Projektu s Prijimatelom podl'a zmluvy uzavretej medzi Prijimatelom a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatelom podl'a zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a Partnerom; Partner Projektu je definovany v ¢l. 2 ods. 2.1 zmluvy;

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho ¢asti;

Podozrenie z podvodu — nezrovnalost’, ktora vyvola zaatie spravneho alebo sudneho
konania na vnutroStatnej Grovni s cielom zistit' existenciu umyselného spravania, najméa
podvodu podla €l. 1 ods. 1 pism. a) Dohovoru vypracovaného na zéklade ¢l. K.3 Zmluvy
o Eurdpskej unii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych spoloéenstiev. Podozrenie
Z podvodu nie je totozné s trestnym cCinom podvodu podla zdkona ¢. 300/2005 Z. z
trestny z&kon v zneni neskorsich predpisov. Podvod v zmysle Dohovoru vypracovaného
na zaklade ¢l. K.3 Zmluvy o Europskej unii o ochrane finanénych zaujmov Eurdpskych
spoloCenstiev je subsumovany pod trestny c¢in poSkodzovania finanénych zaujmov
Eurdpskej Unie.

Pracovny deii - def, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo den pracovného pokoja v zmysle
zékona ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamétnych
diioch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre Prijimatel’a vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
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akykol'vek iny pravny dokument bez ohl'adu na jeho nadzov, pravnu formu a proceddru
(postup) jeho vydania alebo schvalenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zaklade a v suvislosti so v8eobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Préavne predpisy alebo pravne akty EU - pre uéely Zmluvy o poskytnuti NFP zahfiajt
primarne pramene prava EU (najma zakladajice zmluvy; doplinky, protokoly a deklarécie,
pripojené k zmluvam; dohody o pristpeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdpska rada
s ciePom zabezpegit’ hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia, odporucania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvajl prava a povinnosti, ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — vSeobecne zavizné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajuce skimanie — prebiehajlice posudzovanie stladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU ainymi prislusnymi podzakonnymi, resp. zmluvami
vykonavané riadiacim organom, certifikaénym organom, organom auditu alebo inymi
vecne prislusnymi organmi SR aEU (napr. Urad pre verejné obstaravanie,
Protimonopolny trad, Eurdpska komisia atd’.) z dévodu vzniku pochybnosti o spravnosti,
opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finan¢nej kontroly),
overovania (certifikacného overovania) alebo auditu sa nepovazuje za prebiehajiice
skimanie, a to az do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ o spravnosti, opravnenosti
alebo zakonnosti vydavkov; tato pochybnost’ sa preukazuje vypracovanym navrhom
spravy alebo navrhom zisteni.

Preddavkova platba - uhrada finanénych prostriedkov zo strany Prijimatel’a v prospech
Dodavatel'a vopred, t.j. pred dodanim dohodnutych tovarov, poskytnutim sluZieb
alebo vykonanim stavebnych prac; v beznej obchodnej praxi sa pouZziva aj pojem ,,zaloha
alebo preddavok®™ a pre doklad, na zdklade ktorého sa thrada realizuje sa pouziva aj
pojem ,,zalohova faktira alebo preddavkova faktira®;

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizacia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktord ma nehmotnti podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytitel'na
a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu oznacuje aj ako
hmotny vystup realizacie Projektu, pricom jeden Projekt moze zahihat aj viacero
Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktord sa sklada zo skupiny navzajom
stvisiacich operacii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie.

Priru¢ka pre Prijimatela - je vzmysle Systému riadenia ESIF zavaznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujici
jednotlivé fazy implementacie projektov;

Realizécia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po

Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizécia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych ako aj podpornych Aktivit
projektu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP; uvedena definicia sa v Zmluve
0 poskytnuti NFP pouziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecnu stranku Realizacie aktivit
Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;
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Realiz&cia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor vsak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximalna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpovedd opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzve na
predkladanie Ziadosti o NFP, pricom za ziadnych okolnosti nesmie prekrocit’ termin
stanoveny v ¢lanku 65 ods. 2 vSeobecného nariadenia, t.j. 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ $tatnej spravy alebo zemnej samospravy povereny
Slovenskou republikou, ktory je uréeny na realizaciu opera¢ného programu a zodpoveda
za riadenie opera¢ného programu v stilade so zasadou riadneho finanéného hospodarenia
podla Clanku 125 vSeobecného nariadenia. Riadiaci organ je menovany pre kazdy OP.
V podmienkach SR v stlade s § 7 zakona o prispevku z ESIF uréuje jednotlivé Riadiace
organy vlada SR, ak v tomto ustanoveni nie je uvedené inak. Ak je to ucelné, Riadiaci
organ moze konat aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu;

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) ukonu v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP,
pravnymi predpismi SR a pravnymi akimi EU a s Priruckou pre Ziadatela v ramci Vyzvy
a jej priloh, Priruckou pre Prijimatela, prislusnou schémou pomoci, ak je stcéast’ou
projektu poskytnutie pomoci, Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF
a Pravnymi dokumentmi;

Schémy Statnej pomoci a schémy pomoci ""de minimis", spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci“ — zAavazné dokumenty, ktoré komplexne upravuji poskytovanie pomoci
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zdkone o $titnej pomoci;

Schvalena Ziadost’ o NFP — Ziadost o NFP, vrozsahu a obsahu ako bola schvélena
Poskytovatelom v ramci konania o ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zakona o prispevku
z ESIF a ktord je uloZena u Poskytovatel'a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, odévodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom v ramci predlozenych
Ziadosti o platbu; s ohPadom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych
opravnenych vydavkov moze byt rovna alebo nizsia ako vyska Opravnenych vydavkov.

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuju podrobnosti 0 postupoch étovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie
2014 — 2020 ¢&. 4 k ciselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti — dokument, na zéklade ktorého je zdokumentované
podozrenie z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych Stadiach vyvoja
nezrovnalosti v ITMS2014+;

Systém finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Europskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finanéného riadenia — dokument vydany Certifikanym organom, ktory predstavuje
suhrn pravidiel, postupov a ¢innosti financovania NFP. Systém finan¢ného riadenia
zahfia finanéné planovanie a rozpoétovanie, riadenie arealizaciu toku finan¢nych
prostriedkov, uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie financnych tokov, certifikaciu
a vysporiadanie finan¢nych vzt'ahov voci Slovenskej republike a vo¢i Eurdpskej komisii;
pre ucely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavézna vzdy aktudlna Zverejnena verzia
uvedeného dokumentu na webovom sidle Ministerstva financii SR;
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Systém riadenia ESIF — dokument vydany CKO, ktory predstavuje sthrn pravidiel,
postupov a ¢innosti, ktoré sa uplatiiuju pri poskytovani NFP a ktoré su z&véazné pre
vsetky zucastnené subjekty; pre iCely Zmluvy o poskytnuti NFP je zavdzna vzdy aktualna
Zverejnena verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle CKO v nadvdznosti aj na
interpreta¢né pravidla uvedené v ¢lanku 1 ods. 1.3 pism. d) zmluvy; rovnako uvedené
plati aj pre dokumenty vydavané na zaklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou
1.2 ods. 3, pism. a) az ¢) Zakladné ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akékol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov §tatneho
rozpo¢tu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla ¢lanku 107
ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, ktora narusa sutaZ alebo hrozi narugenim sitaze tym, ze
zvyhodiuje urcité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo
ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi $tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
v tejto Zmluve o poskytnuti NFP rozumie pomoc de minimis ako aj Stitna pomoc.
Povinnosti zmluvnych stran, ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR alebo
z pravnych aktov EU ohl'adom $tatnej pomoci, zostavaja plnohodnotne aplikovatelné bez
ohl'adu na to, ¢i ich Zmluva o poskytnuti NFP uvadza vo vztahu ku konkrétnemu
Projektu Prijimatela, zahfnajicom poskytnutie pomoci, ako aj bez ohl'adu na to, Ci sa
Prijimatel’ povazuje podla pravnych predpisov Slovenskej republiky za verejnopravny
subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zii&astiiujice sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, uc¢astnici socialnych programov),
pri¢om plati, Ze na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi
projektu nie su ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaja vysledky projektu,
ale nezacastiuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikacii pouzivatelia tychto publikacii);

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve
v zneni neskorsich predpisov. Na tgely predkladania ZoP (predfinancovanie, refundécia —
priebeznd platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyzaduje splnenie nalezitosti
definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) az f) predmetného zakona, priCom za dostato¢né
splnenie nalezitosti podla pism. f) sa povazuje vyhlisenie Prijimatela v ZoP v Gasti
Cestné vyhlasenie v zneni podl'a prilohy &. 1a) Systému finanéného riadenia. V stvislosti
S postupenim pohladavky sa z pohl'adu splnenia poziadaviek v§eobecného nariadenia za
uctovny doklad, ktorého dokaznd hodnota je rovnocennd faktiram, povazuje aj doklad
preukazujuci vykonanie zapocitania pohl'adavky a zavédzku; Rozdielne od prvej vety tejto
definicie sa, na ugely predkladania ZoP v pripade vyuZivania preddavkovych platieb, za
uctovny doklad povazuje doklad (tzv. zalohova alebo preddavkova faktira), na zdklade
ktorého je uhradzana Preddavkova platba zo strany Prijimatel’a Dodavatel'ovi;;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizdcia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
Vv kalendarny den, kedy Prijimatel’ kumulativne splni nizsie uvedené podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,

b) Predmet Projektu bol riadne ukonceny/dodany Prijimatelovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, ur¢itym a zrozumitelnym spdsobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatel'ovi, alebo bol so
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sthlasom Prijimatel'a sfunkéneny alebo aplikovany tak, ako sa to
predpokladalo v schvalenej Ziadosti o NFP, alebo

(i) pre pripad projektov, pri ktorych neexistuje hmotne zachytitelny Predmet
Projektu, predlozenim Cestného vyhlasenia Prijimatela alebo oznamenia
Prijimatel’a o ukonceni realizicie hlavnych aktivit projektu (formular ITMS
Hlasenie o realizacii aktivit projektu) podpisaného oprévnenou osobou
s uvedenim dna, ku ktorému doslo k ukonceniu poslednej hlavnej Aktivity
Projektu, pricom prilohou Eestného vyhlasenia alebo ozndmenia je dokument
odovodnujuci ukonéenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v deii uvedeny
v ¢estnom vyhlaseni alebo oznameni.

Ak ma Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre Ucely Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor
ukoncovany ¢iastkovy Predmet Projektu, priCom musi byt’ sucasne splnena aj pre skor
ukon¢ené Predmety Projektu. Tym nie je dotknuta moznost’ skorSiecho ukoncenia
jednotlivych Aktivit Projektu za G¢elom dodrzania lehdt uvedenych v Prilohe ¢. 2
k Zmluve o poskytnuti NFP.

Véas — konanie vsulade scasom plnenia uréenom v Zmluve o poskytnuti NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU a v Prirucke pre Ziadatela, vo Vyzve,
Vv Prirucke pre Prijimatela, Vv prislusnej schéme pomoci, ak Projekt zahifia poskytnutie
pomoci, v Systéme finanéného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych Pravnych
dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle Zakona o VO, alebo podl'a zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov s t¢innostou do
17.04.2016, v suvislosti s vyberom Dodavatel’a; ak sa v Zmluve o poskytnuti NFP uvadza
pojem Verejné obstaravanie vo vSeobecnom vyzname obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, t.j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstaravania podl'a Zakona o VO,
zahfia aj iné druhy obstaravania (vyberu Dodavatel'a) nespadajuce pod Zakon o VO, ak
ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripusta (napr. zakazky podla § 1 ods. 2 az
14 zé&kona o0 VO alebo zakazky vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne
50% a menej finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac a
poskytnutie sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym prdvom v zmysle ¢l. 2
ods. 1 bod 4 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2014/24/EU z 26. februéra
2014 o verejnom obstaravani a 0 zruSeni smernice ¢.2014/18/ES v platnom zneni a kazdé
eurépske zoskupenie Gzemnej spoluprace zriadené v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni alebo
vzniknuté podla zakona ¢. 90/2008 Z. z. o eurdpskom zoskupeni uzemnej spoluprace
a 0 doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni neskorsich predpisov;

VIadny audit — suhrn nezavislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a uist'ovacich
¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych procesov vykonavanych
podl'a zakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a inych aplikovatel'nych
pravnych predpisov aso zohladnenim medzinarodne uznavanych auditorskych

Standardov;

Vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania — vydavky, ktorych
forma je stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) v§eobecného nariadenia a vo vztahu
ku ktorym podrobnejsie pravidla ich uplathovania vyplyvaji z clankov 68. 68a a 68b
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vSeobecného nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom
vykazovania sa neuplatiiuje podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyzva na predkladanie Ziadosti alebo Vyzva — vychodiskovy metodicky a odborny
podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorej Prijimatel’ v postaveni ziadatela
vypracoval a predlozil ziadost o NFP Poskytovatel'ovi a ktoré je urcujicou vyzvou pre
Zmluvné strany; Vyzvou sa rozumie aj Vyzvanie, ak v pripade tzv. narodnych projektov
nahradza vyzvanie vyzvu v zmysle § 26 ods. 3 Zakona o prispevku z ESIF a v pripade
projektov technickej pomoci v zmysle §28 ods. 1 Zakona o prispevku z ESIF;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalendarny den, kedy doslo k
zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu, a to kalendarnym diom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatel'a na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim uc¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatel'om na dodanie tovaru,
ak prislusna zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpoklada vystavenie
pisomnej objednéavky alebo

(i1) zacatia poskytovania sluzieb tykajacich sa Projektu, alebo
(iii) zaGatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci Projektu

(iv) zacatia realizacie inej prvej hlavnej Aktivity, ktori nemozno podradit’ pod body
(i) az (iii) a ktord je ako hlavna aktivity uvedend v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti
NFP,

podra toho, ktora zo skuto¢nosti uvedenych pod pism. (i) aZ (iv) nastane ako prva.

Pre vylucenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokol'vek tkonu
vzt'ahujuceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vzt'ahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne doésledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujlce pre uréenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 14 ods. 1 pism. b) VZP;

Zakon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zakon ¢. 25/2006 Z.z. — zakon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (u¢inny do 17.04.2016);

Z&kon o verejnom obstaravani alebo zdkon o VO — zakon €. 343/2015 Z.z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

Zikon & 25/2006 Z. z - zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (u¢inny do 17.04.2016)

Zmluva o partnerstve — zmluva uzavretd medzi Prijimatelom a Partnerom, ktora
obsahuje vSetky ustanovenia vyzadované Poskytovatefom v ramci minimélnych
Standardov k Zmluve o partnerstve vsllade Vyzvou a ktord vymedzuje prava
a povinnosti Prijimatela a Partnera za ucelom Realizicie Projektu podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP, ak je uskuto¢nené na webovom sidle
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Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia alebo
akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel mal moznost' sa stakymto Pravnym
dokumentom, z ktorého pre neho vyplyvaji alebo moézu vyplyvat prava a povinnosti,
oboznamit’ a zosuladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie ato od okamihu
Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda ucinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie su
stanovené osobitné podmienky, ktoré st zavazné. Poskytovatel’ nie je v ziadnom pripade
povinny Prijimatela na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozoriovat’.
Povinnosti  Poskytovatela vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia
a implementaénych nariadeni tykajiice sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v Zmluve o poskytnuti
NFP pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo pricastia
Vv prislusnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam;

Ziadost’ o platbu alebo ZoP — dokument, ktory pozostiva z formularu ziadosti a
povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnit NFP, t..
prostriedky EU a $tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom
pomere. Ziadost o platbu vypracovava a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v ITMS2014+ vzdy prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finan¢nych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formularu Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov a priloh, na ktorého zaklade si
Poskytovatel’ uplatiiuje pohl'adavku z prispevku voci Prijimatel'ovi, ktory ma povinnost’
vysporiadat’ finan¢né vztahy v stlade s ¢lankom 10 VZP.

nok 2 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat' ustanovenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP tak, aby bol
Projekt realizovany Riadne, V¢as avsulade sjej podmienkami a postupovat pri
Realiz&cii aktivit Projektu s odbornou starostlivostou. Prijimatel’ sa zaroven zavdzuje
zrealizovat’ vSetky Aktivity Projektu najneskdr do 3 mesiacov od Ukoncenia realizicie
hlavnych aktivit Projektu. Lehota stanovend v predchadzajucej vete je irelevantna
pri projektoch implementovanych v rezime zjednoduseného vykazovania vydavkov, pri
ktorych plati, ze s implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda k Ukonceniu realizdcie hlavnych aktivit sa prijimatel zavizuje
mat zrealizované vsetky Aktivity Projektu.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za Realizaciu aktivit Projektu aza Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v zmysle
Zmluvy o poskytnuti NFP, vcelom rozsahu za podmienok uvedenych v Zmluve
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych
zmluvne alebo inak spolupracujicich os6b, vréatane realizacie Projektu prostrednictvom
Partnera, zodpoveda za Realizciu aktivit Projektu, akoby ich vykonaval sam.
Poskytovatel’ nie je v ziadnej faze Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek
porusenie povinnosti Prijimatel'a voci jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe
podielajucej sa na Projekte. Jedinou relevantnou zmluvnou stranou Poskytovatela vo
vztahu k Projektu je Prijimatel’.

V dosledku toho, Ze uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzalo konanie o ziadosti
podla Zakona o prispevku z ESIF, v ktorom bol Ziadatefom Prijimatel’ a podmienky
obsiahnuté v schvalenej ziadosti 0 NFP boli v stlade s §25 zakona o prispevku z ESIF
prenesené do Zmluvy o poskytnuti NFP, zmena Prijimatela je mozna len vynimoc¢ne,
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S predchadzajiicim pisomnym suhlasom Poskytovatela a po splneni podmienok
stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP. Zmena Prijimatela mo6ze byt schvéalena
postupom a za podmienok stanovenych v ¢lanku 6 ods. 6.3 zmluvy pre vyznamnejsiu
zmenu iba v pripade, ak:

a) Vv jej dbsledku neddjde k poruseniu ziadnej z podmienok poskytnutia prispevku, ako
boli definované v prislusnej Vyzve, to znamena, e aj novy Prijimatel’ bude spinat
vsetky podmienky poskytnutia prispevku, a

b) tdito zmena nebude mat’ Zziaden negativny vplyv na vyhodnotenie podmienok
poskytnutia prispevku, za ktorych bol vybrany Projekt s pdvodnym Prijimatelom
V postaveni ziadatel’a, a

C) tato zmena nebude mat’ Ziaden negativny vplyv na ciel’ Projektu podl'a ¢lanku 2 ods.
2.2 zmluvy a na ucel Zmluvy o poskytnuti NFP a na Meratel'né ukazovatele Projektu,
pricom Prijimatel’ musi preukazat’, ze uvedené nasledky ani nehrozia, a

d) Prijimatel’ zabezpeli, Ze tretia osoba, ktord by mala byt novym Prijimatel’'om,
osobitnym pravnym tkonom, ktorého ucastnikom bude Poskytovatel, vstupi do
Zmluvy o poskytnuti NFP namiesto Prijimatela, ato aj v pripade, ak v zmysle
osobitného pravneho predpisu je tretia osoba, ktora by mala byt novym Prijimatel'om,
univerzalnym pravnym nastupcom Prijimatel’a.

Ak Prijimatel’ porusi povinnosti podl'a tohto odseku 3, ide 0 podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit' NFP alebo jeho Cast’ v slade s ¢lankom
10 VZP a v sulade ¢lankom 71 odsek 1 vSeobecného nariadenia vo vyske, ktora je imerna
obdobiu, pocas ktorého doslo Kk poruseniu povinnosti podl'a tohto odseku 3.

Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat si vSetku potrebni suéinnost
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak ma Zmluvna strana
za to, ze druha Zmluvna strana neposkytuje dostatoéni pozadovanu sucinnost’, je povinna
ju pisomne vyzvat’ na napravu.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v suvislosti s Realizaciou Projektu
s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Prijimatel’ je povinny riadit' sa aktualne platnou verziou Manuélu informovania a
komunikécie pre prijimatel'ov NFP zverejnenou na webovom sidle Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze pocas doby Nasledného monitorovania Projektu nedoéjde k
zmene Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom,
v akom bol Projekt schvaleny.

Clanok3  VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC
PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich osob dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu a stiasne je povinny dodrziavat’ principy
nediskriminacie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti,
vratane posldenia konfliktu zaujmov, hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality,
ucinnosti a ucelnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie sluzieb, tovarov
a stavebnych préc potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu v sulade so zakonom o VO
alebo zakonom &. 25/2006 Z. z. v zavislosti od preukazatelného datumu zacatia postupu
zadavania z&kazky a s Priruc¢kou pre Prijimatel’a. Pri zadavani zakaziek Prijimatel'om, na
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ktoré sa nevztahuje zakon o VO alebo zakon ¢&. 25/2006 Z. z., ako aj pri zadavani
zékaziek s nizkou hodnotou podl'a § 117 zakona o VO alebo zakaziek podla §9 ods. 9
zédkona ¢&. 25/2006 Z.z. a osobitne z&kaziek nad 30 000 EUR, je Prijimatel’ povinny
postupovat’ podla pravidiel upravenych v Prirucke pre prijimatel’a k procesu verejného
obstaravania, resp. subsidiarne v Metodickom pokyne CKO ¢. 12 a v Metodickom
pokyne CKO ¢. 14.

Prijimatel’ je povinny zaevidovat VO do ITMS2014+ a zaslat Poskytovatelovi
kompletni dokumentaciu z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a savisiacich
postupov cez ITMS 2014+, ak Poskytovatel' neurci inak. Poskytovatel' je opravneny
pozadovat’ od Prijimatela aj ini dokumentaciu z obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon cinnosti
Poskytovatel'a a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tato dokumentaciu v ur¢enom
termine poskytnuat. Prijimatel predklada dokumentaciu podla predchadzajucej vety
v lehotach a vo forme uréenej v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel neuréi inak.
Kompletnd dokumentaciu Prijimatel’ predkladd cez ITMS2014+, pricom je povinny
evidovat’ jednotlivé Casti dokumentacie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu
prilohu neprekro¢il 100 MB. Poskytovatel’ nie je opravneny pozadovat predloZenie
dokumentacie aj pisomne a rovnako nie je opravneny pozadovat elektronické
predkladanie dokumentacie, ak predmetna dokumentacia bola predlozena  cez
ITMS2014+. Rozsah dokumentécie, ktorti Prijimatel’ predkladd cez ITMS2014+ je
definovany v Prirucke pre prijimatela. Prijimatel s dokumentaciou predklada
Poskytovatel'ovi aj supis vSetkej dokumentacie predkladanej cez ITMS 2014+,. Prijimatel’
predlozi Poskytovatel'ovi aj original ¢estného vyhlasenia, v ktorom identifikuje Projekt
a kontrolované obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Stcast'ou tohto ¢estného
vyhldsenia je aj vyhlasenie, Z7e predkladana dokumentacia je Uplnd, kompletna a je
totozna s origindlom dokumentécie obstardvania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo
inych postupov. Sucasne Prijimatel’ vyhlasi, Ze si je vedomy, ze na zaklade predloZenej
dokumentacie vykona Poskytovatel’ finanént kontrolu so zadvermi podl'a odseku 12 tohto
¢lanku VZP. Pri dopinani dokumenticie na vykon finan¢nej kontroly plati povinnost
predkladania Cestného vyhlasenia podla tohto odseku rovnako. V pripade, ak Prijimatel
nepredlozi vyhlasenia podl'a tohto odseku, Poskytovatel ho vyzve, aby tak vykonal
Bezodkladne od datumu uvedeného vo vyzve Poskytovatela. V pripade, ak Prijimatel
ktorékol'vek vyhlasenie podla tohto odseku napriek vyzve Poskytovatel'a nepredlozi, ide
0 podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP Prijimatelom. Lehoty na vykon
finan¢nej kontroly obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac zacinaju plynat’ prvym
pracovnym diilom nasledujiicim po evidovani prijatej ziadosti Prijimatela o vykonanie
kontroly. V pripade, Ze Prijimatel’ ma aktivovanu elektronickua schranku, moéze dorudit’
ziadost’ o vykonanie kontroly prostrednictvom elektronickej schranky alebo v listinnej
podobe. V pripade, Ze Prijimatel’ nema aktivovana elektronicka schranku, doruci ziadost’
o0 vykonanie kontroly v listinnej podobe.

Poskytovatel' vykond finan¢nu kontrolu obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finanénej kontrole a audite a podl'a postupov
upravenych v Systéme riadenia ESIF. Vykonom kontroly obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych préc a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatel’a nie je dotknuta vyluéna a
konec¢na zodpovednost’ Prijimatela ako verejného obstaravatela, obstaravatela alebo
osoby podla § 8 zakona o VO ( 8 7 v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z.z.) za vykonanie VO
pri dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tejto Zmluvy, Pravnych
dokumentov a z&kladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom finanénej kontroly
Poskytovatel'om dotknuta vylucna a kone¢na zodpovednost’ Prijimatela za obstaravanie
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v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’ podl'a zakona o VO (alebo podla
zékona ¢. 25/2006 Z. z.). Prijimatel’ berie na vedomie, Ze vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatel'a nie je dotknuté pravo Poskytovatel'a alebo iného opravnené¢ho organu na
vykonanie opétovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania pocas celej
doby uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a/alebo po ukonéeni realizacie projektu
v nadvdznosti na zistenia, ktoré buda vyplyvat =ztejto opétovnej kontroly/novej
kontroly/vladneho  auditu/overovania aktoré moézu byt odlisné od zisteni
predchadzajucich ~ kontrol.  V pripade, Ze =zivery opdatovnej kontroly/novej
kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v désledku aplikacie postupov vychéadzajucich
z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk Uradu pre verejné
obstardvanie (dalej aj ,,UVO*) alebo Pravnych dokumentov alebo komunikécie s EK
alebo inymi organmi SR aEU, sa odlidné od ziverov predchadzajucej kontroly,
Poskytovatel  je opravneny na zaklade Zaverov z opatovnej/novej
kontroly/auditu/overovania uplatnit’ v plnej vySke voéi Prijimatel’ovi pripadné sankcie za
nedodrzanie principov a postupov stanovenych v zakone o VO (alebo v zakone ¢.
25/2006 Z. z.), resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktort sa zdkon o VO (alebo
zakon €. 25/2006 Z. z.) nevztahuje. Zmluvné strany sa osobitne dohodli, ze v pripade, ak
kontrolny organ/auditny organ podla clanku 12 VZP odlisny od Poskytovatela
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajucu z VO, spoéivajlicu v poruSeni pravnych predpisov
a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF v stivislosti s VO, porusenim principov
a postupu VO stanovenych v zakone o VO (alebo v zdkone ¢&. 25/2006 Z. z.) alebo
vyplyvajlcich z pravnych predpisov a pravnych aktov EU k problematike VO alebo z
obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi alebo auditnymi organmi EU, a to
aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohl'adu na $tadium, v ktorom sa proces VO
nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne povinnost’ vratit NFP alebo jeho
Cast’, Prijimatel’ je povinny takto vy¢islené NFP alebo jeho ¢ast’ vratit’ v stlade s ¢lankom
10 VZP pri dodrzani pravidiel vyplyvajucich z § 41 alebo 41 a zakona o prispevku
z ESIF.

Prijimatel’ je povinny v zdvislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych préac postupovat’ pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac na vykon kontroly podla Priruc¢ky pre Prijimatela. Ak Poskytovatel
vV Prirucke pre Ziadatel’a/Prijimatela OP EVS neuréi iné terminy a rozsah dokumentécie,
ktorti je Prijimatel povinny predkladat’” Poskytovatelovi, Prijimatel’ postupuje podla
prislusnej kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade postupov pri obstarani
zakazky, na ktoru sa zdkon o VO nevztahuje podla metodického pokynu CKO ¢.12
V prislusnej verzii.

Finanénu kontrolu verejnych obstardvani/obstaravani vykonava Poskytovatel’ v zavislosti
od zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prva ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s Gspe$nym uchadza¢om,

¢) Standardnu alebo naslednil ex-post kontrolu,

d) Kontrolu ndvrhov dodatkov zmlav s uspesnym uchadzacom alebo Dodavatel'om.

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol a povinnost' predkladania verejnych
obstaravani/obstaravani na jednotlivé typy kontroly je stanovend v Prirucke pre
prijimatel'a v Casti Verejné obstaravanie.

UVO vykonava kontrolu nadlimitnych zékaziek v ramci druhej ex-ante kontroly na
zaklade podnetu prijimatel’a podla § 169 ods. 1 pism. b) v spojeni s § 169 ods. 2 zakona o
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11.

12.

13.

VO vo faze pred uzavretim zmluvy, koncesnej zmluvy alebo rdmcovej dohody, pred
ukon¢enim sutaze navrhov, pred zadanim zakazky na zaklade ramcovej dohody alebo
pred ukoncenim postupu inovativneho partnerstva. Podnet na vykon kontroly podl'a § 169
ods. 2 zékona o VO podava Prijimatel’ spésobom uvedenym v Prirucke pre prijimatel’a.
Prijimatel’ je povinny doru¢it’ poskytovatel'ovi képiu pravoplatného rozhodnutia UVO. V
pripade, Ze Prijimatel’ podal proti rozhodnutiu UVO odvolanie, zasiela na vedomie
Poskytovatel'ovi pisomné vyhotovenie odvolania. Ak Prijimatel podpise zmluvu s
uspesnym uchadza¢om pred riadnym ukoncenim kontroly podla § 169 ods. 2 zékona o
VO, resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na tuto kontrolu, uvedenu skutoc¢nost’
bude moct’ Poskytovatel’ vyhodnotit” ako podstatné porusenie zmluvy o NFP.

Poskytovatel' je povinny vykonat finanénu kontrolu obstaravania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a savisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Prirucke pre
prijimatel’a. Pocas doby, kedy Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a na doplnenie chybajucich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informacii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly preruSuje. Prerusenie lehoty na vykon financnej kontroly trva, az kym
nepominu prekazky, pre ktoré sa finan¢na kontrola prerusila. Lehota na vykon financnej
kontroly sa prerusuje diiom odoslania vyzvy Prijimatel’ovi. Dilom nasledujucim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajucich nalezitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatelovi pokracuje plynutie
lehoty na vykon finanénej kontroly VO. Ak nie je dodrzana lehota na vykon kontroly z
dovodov na strane Poskytovatel'a, je Poskytovatel’ povinny informovat Prijimatel'a o
dovodoch nedodrzania terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania navrhu
spravy/spravy z kontroly. Pri nedodrzani oznameného predpokladaného terminu
Poskytovatel’ opakovane zabezpeci informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel' je opravneny v odovodnenych pripadoch lehotu na vykon finan¢nej
kontroly prediZit. Poskytovatel' o predizeni lehoty bezodkladne informuje Prijimatela
spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' je opravneny v odévodnenych pripadoch vramci inych nevyhnutnych
Ukonov suvisiacich s vykonom finanénej kontroly z vlastného podnetu prerusit’ vykon
finanénej kontroly podla odseku 8, pricom od tohto momentu lehota na jej vykon
prestane plynut. Poskytovatel o tejto skutocnosti bezodkladne informuje Prijimatel’a
spdsobom dohodnutym v Zmluve o poskytnuti NFP.

Poskytovatel' alebo nim uréend osoba ma pravo zucastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania ponUk a rovnako aj ako nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Ak
Poskytovatel’ ozndmi Prijimatel’ovi svoj zaujem zcastnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
nehlasujici ¢len komisie na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel je povinny ozndmit
Poskytovatel’'ovi termin a miesto konania otvarania ponuk/vyhodnotenia pontk najmenej
5 dni vopred; Zmluvné strany nasledne dohodnu stvisiace administrativne Ukony spojené
s tcast’'ou Poskytovatel’a na otvarani ponuk, resp. v komisii na vyhodnotenie ponuk.

Poskytovatel’ v zavislosti od typu vykonavanej finan¢nej kontroly moze v rdmci zaverov:

a) Udelit' Prijimatel'ovi suhlas s vyhldsenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) Pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

€) Vyzvat' Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,
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15.

d) Nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania Vv celej vyske, resp. vyzvat' Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac ,

e) Udelit finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac pred pripustenim ¢asti vydavkov do financovania (ex-ante finan¢na
oprava),

f) Udelit' finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluZieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatel'a
Prijimatel’ovi (ex-post finanéna oprava) postupom podla § 41 alebo §4la z&kona
o prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho &ast
v stllade s ¢lankom10 VZP,

g) Udelit' finanéni opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a
stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatel'a
Prijimatel’ovi (ex-post finanéna oprava) zaslanim Ziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravanti podl'a zakona o VO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel'a (nezasle navrh Ciastkovej spravy
z kontroly/nédvrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkovi spravu z kontroly/spravu z kontroly)
Vv lehote urcenej na vykon finan¢nej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a suvisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k prediZeniu
lehoty ), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s uspeSnym uchadzaGom ani
vykonat’ iny tkon, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie
VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadza¢om, resp. vykonanie
iného ukonu, ktorého podmienkou je vykonanie finan¢nej kontroly (napr. vyhlasenie VO)
bez ukoncenia finan¢nej kontroly zo strany Poskytovatela, moZze byt povazované za
podstatné porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny do 45 dni od nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo do 45 dni od zruSenia predchadzajaceho VO alebo do 45 dni od ukoncenia zmluvy
s predchadzajuicim Dodéavatelom alebo do 45 dni od dorucenia spravy z kontroly od
Poskytovatel'a vztahujucej sa k bezprostredne predchadzajicemu VO obsahujucej vyzvu
Poskytovatel'a na opakovanie procesu obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac v
zmysle ¢lanku 3 ods. 12 pism. e) VZP, predlozit Poskytovatelovi dokumenticiu z
nadlimitnych zdkaziek na hlavné Aktivity projektu na vykon prvej ex-ante kontroly.

Lehota uvedena v tomto odseku (45 dni) sa nevzt'ahuje na:

a) centralne VO obstaravané centralnou obstaravacou organizaciou podla § 15
zakona o VO;

b) VO, pri ktorych Prijimatel’ poziadal UVO o vykonanie kontroly dokumentécie
k pripravovanému VO pred jeho vyhlasenim (ex ante posidenie podla § 168
zakona o VO)

C) Zakazky, na ktoré sa nevztahuje zakon o VO.

Na zaklade odévodnenej ziadosti Prijimatel’a (napr. z dovodu ¢asovej naslednosti alebo
previazanosti jednotlivych VO vzhladom na harmonogram realizacie aktivit projektu)
mobze Poskytovatel’ lehotu uvedenti v tomto odseku z objektivnych dévodov primerane
predizit.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vo vztahu k VO na hlavné Aktivity projektu, zadavanie
zakazky na ten isty predmet obstaravania, ktoré nebude ukoncené zdverom z kontroly
uvedenym v ods. 12 pism. c) alebo f) tohto ¢lanku VZP, modze Prijimatel’ opakovat
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

maximalne dvakrat. Pri opakovani zadavania zakazky podl'a predchadzajiicej vety moze
byt predmet obstaravania zmeneny len v odovodnenych pripadoch vyplyvajicich
z Projektu alebo v nadvdznosti na nedostatky vytknuté Poskytovatelom v Ciastkovej
sprave z kontroly/sprave z kontroly k predchadzajicim VO. V pripade, Ze ani vo vztahu
k tretiemu VO nebudud zavery z kontroly Poskytovatel’a v stlade s ods. 13 pism. b) alebo
e) tohto ¢lanku VZP, moze ist’ 0 podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimaterla.

Prijimatel’ si je vedomy, Ze porusenie pravidiel a povinnosti tykajlicich sa procesu prvej
ex-ante kontroly pred vyhlasenim VO uvedené v Priru¢ke pre prijimatel’a, ovplyviuje
moznost’ urCenia ex-ante finan¢nej opravy. Zaroven Prijimatel’ berie na vedomie, Ze
potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy zo strany Poskytovatela je viazané na splnenie
vsetkych poziadaviek, ktoré s Poskytovatel'om urcené.

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpeCit’ v ramci zavdzkového vzt'ahu s kazdym Dodavatel'om
povinnost Dodavatela strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho s dodavanym
tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy,
a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnat’ im vSetku potrebni
suc¢innost.  Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpeCit vramci zavidzkového vztahu
s Dodavatelom pravo Prijimatela bez akychkol'vek sankcii odstapit od zmluvy
s Dodavatel'om v pripade, kedy eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatel'om
a Dodavatel'om a vysledky finan¢nej kontroly Poskytovatel'a neumoznuju financovanie
vydavkov vzniknutych z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo inych
postupov.

Prijimatel’ akceptuje skutoCnost, Ze vydavky vzniknuté na zaklade VO nemdzu byt
Poskytovatelom vyplatené skor ako bude ukonéena finan¢na kontrola zo strany
Poskytovatela, resp. skor ako bude potvrdena ex-ante finanéna oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urcena, resp. dojednana pre administrativnu
finanéna kontrolu Ziadosti o platbu neza¢ne plynat skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom vysledku administrativnej finan¢nej kontroly VO, resp. po
potvrdeni urenia ex-ante finan¢nej opravy. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zéklade
obstaravania sluZieb, tovarov a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit’, aby pri vybere Dodavatel'a bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov v zmysle 823 zakona o VO. V pripade identifikacie
konfliktu zaujmov je Poskytovatel opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zakona
o prispevku ESIF alebo podla inych vieobecne zavdznych pravnych predpisov alebo
postupov upravenych v Pravnych dokumentoch, najma v Metodickom pokyne CKO ¢. 5
k urCovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat’ pri nedodrzani
pravidiel a postupov verejného obstardvania av Metodickom pokyne CKO ¢&. 13
k posudzovaniu konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.

Prijimatel’ si je vedomy povinnosti spojenych s re$pektovanim pravidiel Cestnej
hospodarskej sutaze a zakazu protipravneho konania pri vybere Dodavatela. Prijimatel je
V procese obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou
starostlivostou za Ucelom preverenia, ¢i vramci VO nedoslo k poruSeniu pravidiel
Cestnej hospodarskej stutaze alebo inému protipravnemu konaniu, pricom je v pripade
opomenutia uvedenej povinnosti plne zodpovedny za nésledky spojené s identifikovanim
tychto skutoc¢nosti zo strany Poskytovatel’a.

V pripade, ak Poskytovatel identifikuje:
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24,

a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo
b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajicich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo
c) poruSenie =zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajdcich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, zusmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk
a zisteni CO, OA, EK alebo inych organov EU, ktoré s pre Poskytovatela
zavazné a v dosledku aplikacie ktorych sa vylucuju vydavky z vykonaného VO
z financovania,
to vsetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s
uspesnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu, Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vzniknu z takéhoto VO do financovania v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajiicu vySku ex-ante financnej opravy, ak zaroven vyhodnoti, ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodato¢né naklady.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie principov a postupov VO a/alebo

b)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov
SR a z pravnych aktov EU a/alebo

Cc)  porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z Pravnych
dokumentov, z Vyzvy, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a
zisteni Certifika¢ného organu, Organu auditu, Eurdpskej Komisie alebo inych
organov EU, ktoré st pre Poskytovatel'a zavizné a v dosledku aplikacie ktorych sa
vylucujt vydavky vyplyvajuce z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzavreti zmluvy Prijimatel’a a uspeSného uchadzaca, ale eSte pred tthradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujiucou sa k opravnenym vydavkom Projektu, ktoré
vyplyvaju z realizacie Verejného obstaravania (napr. na zaklade zaverov z finanénej
kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté na zéklade
takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ Ziadost’ o platbu
v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po suhlase Prijimatela stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante finan¢nej opravy. Vo veci uréenia ex-ante opravy a sucasného
pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel v zmysle
Metodického pokynu CKO ¢. 5 k urcovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstaravania a v sulade
s Prilohou ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP. Kone¢né potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy
vyda Poskytovatel’ Prijimatelovi len po splneni podmienok ur¢enych Poskytovatel'om.
Vydavky vznikmuté z takéhoto VO budi mdéct byt pripustené k financovaniu za
podmienky znizenia opravnenych vydavkov vo vySke urcenej ex-ante financnej korekcie.
V pripade uzatvorené¢ho dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom sa ustanovenie tykajice sa
pripustenia suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante finan¢nej opravy uvedené v
prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doSlo k identifikovaniu obdobnych
nedostatkov.

V pripade ex ante finan¢nej opravy je Prijimatel’ povinny pri predkladani ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:

a) nepotvrdend ex ante finan¢nd oprava — Prijimatel’ predklad4d Ziadost o platbu
zahtnajucu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu zniZeni o potvrdent ex ante
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25.

26.

27.

28.

29.

finanéni opravu a Poskytovatel' znizi opravneni sumu v predloZzenej ziadosti
o platbu

b) potvrdend ex ante finanéna oprava — Prijimatel’ predklada ziadost' o platbu
zahrnajucu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu znizeni o potvrdeni ex ante
finanéni opravu. Poskytovatel nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex
ante finan¢nej opravy. Poskytovatel’ zohl'adni uplatnené vysky ex ante finanénych
oprav nasledne, ak sa vyskytne iny dévod na zmenu zmluvy o poskytnuti
nendvratného finan¢ného prispevku (na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku) a zaroven si ur¢i pravidla na frekvenciu zmien
zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku z titulu uplatnenia ex ante
finanénych oprav vo svojej riadiacej dokumentacii (napr. v nadvdznosti na vysku
uplatnenych ex ante finanénych oprav alebo pofet VO dotknutych ex ante
finan¢nou opravou).

V pripade uplatnenia ex ante finanénych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat 100 % hodnoty vydavku, ktora bude az na urovni
Poskytovatela znizena o zodpovedajucu vysku finanénej opravy.

Zoznam poruSeni pravidiel a postupov VO, spolu suréenim percentualnej vysky
finan¢nej opravy prisluchajicej konkrétnemu poruSeniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel’ pri ur€eni finan¢nej opravy a ex-ante opravy, tvori Prilohu ¢. 4 (Finan¢né
opravy za poruSenie pravidiel a postupov obstardvania). V pripade poruSeni pravidiel
a postupov obstaravania, ktoré nie st uvedené alebo maji inak uréent financnu opravu
Vv Prilohe ¢.4 oproti Priloham aktualneho Metodického pokynu CKO ¢&.5, je Poskytovatel
povinny postupovat’ podl'a Priloh Metodického pokynu CKO ¢&.5.

Ak v sulade s Vyzvou vyplyvala pre ziadatel’'a povinnost’ spoCivajuca v tom, ze Ziadatel
je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania o Ziadosti
0 NFP vo vztahu k VO S$pecifikovanému vo Vyzve, ako preukizanie splnenia podmienky
poskytnutia prispevku v konani o ziadosti o NFP, Prijimatel’ nie je povinny predkladat’
dokumentéciu k takémuto VO na opatovnu kontrolu podla tohto ¢lanku VZP. Uvedené
nema vplyv na moznost’ Poskytovatela vykonat opdtovni kontrolu takéhoto Verejného
obstaravania.

V pripade, Ze Prijimatel ku difiu nadobudnutia u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP
neuzavrel zmluvu s uspesnym uchadzacom, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit
dokumentaciu z prislusného VO na prislusny druh administrativnej finan¢nej kontroly
podl'a Prirucky pre prijimatel’a.

Prijimatel’ nesmie uzavriet zmluvu, koncesni zmluvu alebo rdmcovi dohodu s
uchddza¢om alebo uchaddza¢mi, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejného sektora a nie si zapisani v registri partnerov verejného sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich
predpisov, ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie
su zapisani v registri partnerov verejného sektora. Zakaz podl'a predchadzajicej vety sa
nevztahuje na ramcovi dohodu, ktorl uzatvaraju s Prijimatelom vyluéne dvaja alebo
viaceri uchadzaci, ktori st fyzickymi osobami a ktora sa tyka poskytovania sluzieb.
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30.

Poskytovatel’ méze odmietnut’ vykon administrativnej finanénej kontroly VO v pripadoch,
v ktorych mu povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly neukladd Priruc¢ka pre prijimatel’a.
Po predlozeni ziadosti Prijimatela o vykonanie administrativnej financnej kontroly
Poskytovatelovi v pripadoch, v ktorych Prirucka pre prijimatela neuklada
Poskytovatel'ovi povinnost” vykonat’ takyto typ kontroly, nebude ziadost' Prijimatela
povaZovana za zaciatok administrativnej finan¢nej kontroly podl'a prvej vety § 20 ods. 1
zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Clanok 4 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP pravidelne
predkladat’ Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na
monitorovanie Projektu vo formate urcenom Poskytovatel'om, a to :

a) Dopliujiice monitorovacie udaje k Ziadosti o platbu,
b) Mimoriadnu monitorovaciu spravu projektu,

C) Monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,vyro¢na“) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu
(s priznakom ,,zavere¢na‘),

d) Naslednd monitorovaciu spravu Projektu po Finanénom ukonéeni Projektu pocas
Néasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny predkladat” Poskytovatel'ovi spolu s kazdym za¢tovanim zalohovej
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania Dopliujice
monitorovacie Udaje k Ziadosti o platbu. Ak Prijimatel’ nepredklada Ziadnu Ziadost
o platbu spiiajucu podmienky podla predchadzajucej vety do §iestich mesiacov od
nadobudnutia U¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP a zéroven eSte neboli naplnené
podmienky na zaslanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna®),
Prijimatel’ je povinny predlozit' Poskytovatel'ovi informaciu, o Stave Realizacie aktivit
Projektu, identifikovanych problémoch arizikaich na Projekte ako aj o dalSich
informéaciach v savislosti s realizaciou Projektu vo formate stanovenom Poskytovatelom
(Mimoriadna monitorovacia sprava projektu), a to Bezodkladne od uplynutia 6 mesacne;j
lehoty stanovenej v tomto odseku. Prijimatel’ je zaroven povinny predlozit’ informéacie
v rozsahu podla tohto odseku aj mimo stanovenych terminov, ak o to Poskytovatel
poziada.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizdcie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu ( s priznakom ,,vyro¢na“) za obdobie kalendarneho roka
od 1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskdr do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory
je rozhodujuci pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna‘®), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom nadobudla u¢innost’ Zmluva o poskytnuti NFP; ak
Zmluva o poskytnuti NFP nadobudne ucinnost neskor ako 1.1. roku n, prva
monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyrocna*) obsahuje udaje za obdobie od
uéinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych
aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP, od Zacatia
realizacie hlavnych aktivit Projektu, do 31.12. roku n.
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Prijimatel’ je povinny do 30 dni od ukoncenia Realizacie aktivit Projektu predlozit’
Poskytovatelovi monitorovaciu  spravu  Projektu (s  priznakom ,,zaverecna‘).
Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,zaverecna®) je
obdobie od Gé¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP alebo, v pripade ak k Zacatiu realizacie
hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim t¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP,
od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do momentu Ukoncenia realizacie aktivit
projektu.)

Prijimatel’ sa zavidzuje predkladat’ Poskytovatelovi N&sledné monitorovacie spravy
Projektu pocas doby N&sledného monitorovania Projektu, a to kazdych 12 mesiacov odo
dna Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklada Nasledni monitorovaciu spravu
do 30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované
obdobie sa povazuje obdobie od ukonéenia Realizacie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujici po poslednom dni monitorovaného obdobia zavere¢nej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo dita Finanéného ukonéenia Projektu. Dalsie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaja kazdych 12 mesiacov az do uplynutia doby
Nasledného monitorovania Projektu.

Poskytovatel’ je opravneny neschvalit’ poslednit Naslednii monitorovaciu spravu najma v

pripadoch, ak:

a) by tym ohrozil alebo znemoznil vysporiadanie Nezrovnalosti alebo iného poruSenia
Zmluvy o poskytnuti NFP s finanénym dopadom, ktoré existuju v Case jej
predloZenia,

b) je v ITMS2014+ evidované akékol'vek podozrenie z Nezrovnalosti, najmi vSak
v pripade stbeZzne prebichajiceho trestného konania pre trestny ¢in suvisiaci
s Projektom,

c) je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly Opravnenymi osobami v sulade s

¢lankom 12 VZP a zistenia pocas prebichajiiceho auditu/kontroly predbezne obsahuju

zistenia, ktoré by mohli zakladat’ Nezrovnalost’ alebo iné poruSenia Zmluvy o poskytnuti

NFP s finanénym dopadom.

Prijimatel” je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informacie o monitorovanych tdajoch na
arovni Projektu v rozsahu a termine ur¢enom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat Poskytovatela o zacati
aukonceni realizdcie kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel je povinny
Bezodkladne prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o kalendarnom dni
ukoncCenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu a kalendarnom dni ukoncenia aktivit
Projektu. Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat udaje
0 Ucastnikoch Projektu v rozsahu a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na Ziadost
Poskytovatel'a je Prijimatel povinny Bezodkladne alebo v inom termine uréenom
Poskytovatelom predlozit' aj iné informacie, dokumentaciu suvisiacu s charakterom
a postavenim Prijimatela, s Realizaciou Projektu, u¢elom Projektu, s Aktivitami
Prijimatel'a stvisiacimi s u¢elom Projektu, s vedenim uétovnictva, ato aj mimo
poskytovania dopliujicich monitorovacich Gdajov k Ziadosti o platbu, predkladania
monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informacii o monitorovanych Gdajoch
na urovni Projektu podla prvej vety tohto odseku.

Prijimatel’ je povinny Bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o zacati
a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuc¢ného alebo spravneho konania voci
Prijimatelovi, o vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost, o vsetkych
zisteniach opravnenych os6b na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych
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organov, ako aj o inych skutoc¢nostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu
aktivit Projektu a/alebo na povahu a uéel Projektu. Prijimatel’ je tiez povinny informovat’
Poskytovatel'a o zacati a ukonceni konkurzného konania a konkurzu, restrukturalizaéného
konania arestrukturalizacie, ako aj o vstupe Prijimatel'a do likvidacie a jej ukonceni.
Prijimatel’ je povinny informovat Poskytovatela o zavedeni ozdravného rezimu
a zavedeni nutenej spravy.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podliehaju
vykonu kontroly Poskytovatelom. Kontrola Dopliiujucich monitorovacich Udajov
k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne
formou administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona
0 finan¢nej kontrole a audite.

O zmenéch tykajlcich sa Projektu je Prijimatel’ povinny informovat Poskytovatel'a
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 zmluvy.

Poskytovatel' je opravneny pozadovat’ od Prijimatel'a spravy a informacie viazuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v odseku 1 pism. a) az d) tohto ¢lanku
a Prijimatel’ je povinny v lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie

poskytnut’.

Clanok 5 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy 0 poskytnuti NFP informovat’
verejnost’ o prispevku, ktory na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP ziska, resp. ziskal
formou NFP prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych
vtomto ¢lanku VZP, ostatnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP a Pravnych
dokumentov. Povinnosti Prijimatel'a podl'a predchadzajicej vety sa z Casového hladiska
uplatiiuji pocas platnosti a u€innosti Zmluvy o poskytnuti NFP aj v pripade, ak Vyzva
umoznuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajiicom tc¢innosti
Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skutoéne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred G¢innost'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ sa zavizuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a komunikécie
zamerané na verejnost’ budu obsahovat nasledujiice informacie:

a. odkaz na Europsku uniu a znak Europskej Unie v sulade s pozadovanymi
grafickymi Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujuceho
oznaCenia ESF — Eurdpsky socidlny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchddzajucej vety moze prijimatel’ nahradit
odkazom na ESIF —Eurdpske $trukturalne a investiéné fondy;

c. logo OP EVS;

d. wvyhlasenie v zneni ,, Tento projekt je podporeny z Europskeho socidlneho fondu®.
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Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocCas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu cielov
a vysledkov Projektu so zdoraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit’ informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, Ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimélne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej vel'kosti A3) a to na mieste 'ahko viditel'nom verejnostou, ako su vstupné
priestory budovy. Plagat obsahuje informécie v zmysle Manudlu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podla jeho umiestnenia (sidlo prijimatel’a, miesto realizacie
aktivit projektu.

AK je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpedit, aby cielova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerana boli informovani o tom, ze
Projekt je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagaénych predmetov (napr. pero, $niirka na mobil, USB kI'i¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej unie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pri¢om minimalna velkost znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimo&nych
pripadoch pri vel'mi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych
dovodov nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

Prijimatel’ je povinny uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu, ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a su urcené pre verejnost’ alebo
ucastnikov, vratane prezen¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujucich Gcéast’ na
realizovanych aktivitach Projektu informéacie uvedené v odseku 2 pism. a), c) a d) tohto
¢lanku VZP, svynimkou podpornej dokumentacie slvisiacej s Projektom, kde sa
Prijimatel’ zavdzuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.
Uttovné a obdobné doklady (napr. faktdry, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je
potrebné oznacovat’ v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel' je opravneny urcit' bliz§ie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikacie v Manudli pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Ak Poskytovatel’ neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
v oblasti informovania a komunikéacie obsiahnuty v Manuéli pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Clanok 6 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP veci, prava alebo iné
majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v rdmci Projektu z NFP alebo z jeho
Casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP):

a)  bude pouzivat’ vyluéne v savislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

b) ak to jeho povaha dovoluje, zaradi ho do svojho majetku a zostanu v jeho
majetku pri dodrzani prislusSného pravneho predpisu aplikovatelného na
Prijimatela podla jeho Statutarneho postavenia (napr. Z&kona o uctovnictve),
minimalne pocas doby Nasledného monitorovania Projektu,

c) nadobudne od tretich osob na zaklade vyuzitia postupov a podmienok
obstaravania uvedenych v ¢lanku 3 tychto VZP. Majetok nadobudnuty z NFP,
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d)

ktory bol nadobudnuty od tretich 0séb, musi byt’ novy a nepouzivany, pri¢om za
novy majetok sa nepovazuje taky majetok, ktory Prijimatel’ uz predtym, ¢o i len
z ¢asti vlastnil, mal u seba ako detentor, pripadne mal k nemu iny pravny vztah
a nasledne ho opat’ priamo alebo nepriamo nadobudol od tretej osoby, bez ohl'adu
na ¢asovy faktor,

ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ oznac¢i jednotlivé hnutel'né veci, ktoré tvoria
Majetok nadobudnuty z NFP, spdsobom uréenym Poskytovatelom tak, aby
nemohli byt zamenené s inou vecou od ich nadobudnutia pocas celej ucinnosti
Zmluvy o poskytnuti NFP; uvedend podmienka sa nedotyka povinnosti
vyplyvajucich z komunikéacie a informovanosti v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 a ¢lanku
5VZP,

bude nadobudat’, ak ide 0 nehmotny majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva (autorského prava, prav slvisiacich s autorskym pravom a prava
priemyselného vlastnictva, vratane prava z patentu, prava na ochranu designu,
prava na ochranu Uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti
aj ako ,,majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva“), na zaklade
pisomnej zmluvy, vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat
splnenie nasledovnych podmienok:

(i) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej ucelom/predmetom je aj vytvorenie
alebo zabezpeCenie vytvorenia dicla alebo iného prava dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako
nadobudatel musi byt opravneny vrozsahu, Vvakom to nevylucuju
vSeobecne-zaviazné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo
vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva v savislosti s Projektom na
zaklade vecne, miestne a ¢asovo neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez
osobitného sthlasu dodavatel’a prevoditel'nej, v pisomnej forme vyjadrenej
licencie (suhlasu), ktorej (ktorého) obsahom nebudu ziadne obmedzenia
Prijimatel’a pri pouzivani diela alebo pri vykonavani iného préva dusevného
vlastnictva (vratane priemyselného vlastnictva), ktoré by vyzadovali
dodato¢ny alebo osobitny sthlas autora na uplatiiovanie majetkovych prav
k dielu alebo dodatoény alebo osobitny sthlas majitela prava na
vykonavanie iného prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), v doésledku ¢oho bude Prijimatel opravneny vSetky prava
duSevného vlastnictva neruSene a neobmedzene aplikovat’, uzivat’, pozivat’,
§irit’, rozmnozovat’, prepracovat, spracovat, adaptovat, dalej vyvijat a
chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovol'ny ucel, pripadne v rovnakom rozsahu
ich previest ¢i poskytnit’ Ciastocne alebo v celosti tretej osobe, pricom
takato licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

(ii) V zmluve podl'a bodu 1 budi zahrnuté ustanovenia o zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodavatel'ov Dodavatel’a Prijimatel’a.

(iii) Ak Prijimatel nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného
vlastnictva na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujiceho
diela alebo iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podla
poziadaviek Prijimatela a ktoré sa vrovnakej alebo obdobnej podobe
ponuka aj inym osobam, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt opravneny
vrozsahu, vakom to nevylucuju vSeobecno-zavdzné pravne predpisy
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kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo vykonavat’ prava z priemyselného
vlastnictva tak, aby mohol Realizovat’ Projekt, dosiahnut ucel Zmluvy
o poskytnuti NFP, ciel' Projektu a zabezpe¢it N&sledné monitorovanie
Projektu bez obmedzeni abez toho, aby vznikali dodatoéné néaklady
vzt'ahujice sa k prevadzke majetku z dévodu vykonu prav z priemyselného
vlastnictva alebo z dévodu pouZzivania autorského diela. Za ucelom
dodrzania podmienok uvedenych v predchadzajucej vete je Prijimatel
povinny vyuzit vSetky moznosti, ktoré mu umoziuje pravny poriadok,
vratane Upravy udelenia licencie analogicky podl'a bodu 1, pri zohl'adneni
Standardnych licenénych podmienok vzt'ahujacich sa na dodavany majetok,
ktory je predmetom dusevného vlastnictva.

2. Majetok nadobudnuty z NFP neméze byt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel'a po¢as u¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uZivania tretej osoby,
v celku alebo Ciastoéne, s vynimkou vyplyvajlcou z ods. 1 bod (i) tohto ¢lanku
alebo s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvy,

c) zatazeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava),
okrem pripadu, ak nema vplyv na dosiahnutie Géelu Zmluvy o poskytnuti NFP
alebo dosiahnutie a udrzanie ciel'a Projektu podla ¢lanku 2 ods. 2.2 zmluvy;

3. Prijimatel’ je povinny aktkol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat’
aZ po udeleni prechadzajuceho pisomného suhlasu Poskytovatel’a aj v pripadoch, na ktoré
sa vzt'ahuje vynimka uvedena v odseku 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym Gkonom,
0 ktorych sa Prijimatel’ domnieva, Ze sa na nich nevztahuju odseky 1 a 2 tohto ¢lanku.
V pripade, Ze ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podlieha
Verejnému obstardvaniu, je Prijimatel povinny postupovat’ pri tomto obstaravani
vzmysle z&kona o VO a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom
Poskytovatel’ overi sulad tohto obstaravania so zakonom o VO a pravidlami uvedenymi
vV Pravnych dokumentoch eSte pred vydanim pisomného sthlasu. O suhlas podla tohto
odseku 3 Ziada Prijimatel’ Poskytovatel'a, pricom stGcast'ou ziadosti je dosledné vecné
odbvodnenie splnenia podmienok na udelenie suhlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o suhlas
zamietne.

4.  Prijimatel’ sa zavizuje poskytnit’ Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU vietku
dokumentaciu vytvorenu pri alebo v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, a tymto
zéroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU pravo na pouZitie
Udajov z tejto dokumentacie na tcely stuvisiace s touto Zmluvou o poskytnuti NFP pri
zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

5. PoruSenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo
vykonanie pravneho Ukonu v suvislosti s Majetkom nadobudnutym 2z NFP bez
predchadzajuceho pisomného sthlasu Poskytovatela v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VZP,
sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

6.  Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, ze Majetok nadobudnuty z NFP podlieha vykonu
rozhodnutia podla vSeobecne zaviznych pravnych predpisov SR len v pripade, ak je
osobou opravnenou z vykonu rozhodnutia Poskytovatel, MF SR alebo Urad vladneho
auditu alebo Financujlca banka.
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Clanok 7 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest' prava a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny
subjekt iba s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatel'a postupom podla
¢lanku 6 zmluvy tykajiceho sa vyznamnejSej zmeny, za sucasného splnenia podmienok
uvedenych v ¢lanku 2 ods. 3 VZP a podmienok uvedenych v prislusnej kapitole Systému
finanéného riadenia. Prijimatel’ spolu s odévodnenou Ziadost'ou o sthlas s prevodom prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP predlozi Poskytovatel'ovi doklady, ktorymi
preukazuje splnenie podmienok pre udelenie suhlasu. Poskytovatel” je nasledne opravneny
vyziadat’ od Prijimatel’a akékol'vek dokumenty alebo poziadat’ o poskytnutie dopliujucich
informécii a vysvetleni potrebnych k preskimaniu splnenia podmienok pre udelenie
suhlasu a Prijimatel’ je povinny poskytnat® Poskytovatelovi poZadované dokumenty,
informécie alebo vysvetlenia v primeranej lehote, ktora nesmie byt kratsia ako lehota na
Bezodkladné plnenie a sposobom uréenym Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ neposkytne
Poskytovatel'ovi dokumenty, vysvetlenia a informacie vyziadané podla predchadzajucej
vety v stanovenej lehote, Poskytovatel’ sthlas so zmenou v osobe Prijimatela neudeli.
V pripade, ak Poskytovatel’ neudeli so zmenou v osobe Prijimatel’a suhlas, je zo Zmluvy
0 poskytnuti NFP voéi Poskytovatelovi nad’alej v nezmenenom rozsahu a obsahu
zaviazany Prijimatel’ v nadvaznosti na §531 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika, bez ohl'adu
na akékol'vek zavizky Prijimatela voci tretim osobam, to neplati, ak by uvedeny stav bol
v rozpore s pravnymi predpismi SR kogentnej povahy. Ak dbjde k prevodu prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP na iny subjekt bez predchadzajiceho suhlasu
Poskytovatela, takéto porusenie povinnosti Prijimatela sa povazuje za podstatné
porusenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho éast’
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Neaplikuje sa.

Postupenie pohl'adavky Prijimatel'a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo spdsob postupenia.

Prevod spravy pohladavky vyplyvajiucej Poskytovatel'ovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP
v zmysle pravnych predpisov SR nie je nijako obmedzeny.

V pripade, ak na zaklade pravnych predpisov SR prechddza vykon akychkol'vek prav
a povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP alebo inych zmldv uzavretych medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom na zaklade Zmluvy o poskytnuti NFP z Poskytovatel’a na
iny organ zastupujuci Slovensku republiku, tento organ automaticky vstupuje do vsetkych
prav a povinnosti Poskytovatela zo Zmluvy o poskytnuti NFP, ktorych vykon mu
umoznujt prislusné pravne predpisy SR upravujuce jeho pdsobnost’ a pravomoc.

Podrobnosti spojené s vykonanim jednotlivych Ukonov pri prevode alebo prechode prav
a povinnosti su upravené v Systéme finan¢ného riadenia.

Clanok 8 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stilade so Zmluvou 0 poskytnuti
NFP a ukonc¢it’ Realiziciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Prijimatel’ je povinny
pri zamyslanej zmene terminu Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu podat
ziadost’ 0 zmenu a postupovat’ v sllade s ¢lankom 6 ods. 6.3 a 6.9 zmluvy. Pri Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajucich
z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia
realizacie hlavnych aktivit Projektu.
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Deti Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedie Prijimatel’ v HI&seni o realizécii
aktivit Projektu (formular v ITMS2014+), ktoré je Prijimatel povinny zaslat
Poskytovatel'ovi do 20 dni od vykonania prvej hlavnej Aktivity uvedenej v bodoch (i) az
(iii) definicie Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uvedenej v ¢lanku 1 ods. 3 VZP.
Ak Vyzva umoziiuje Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu v ¢ase predchadzajucom
uéinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych
aktivit Projektu pred ucinnostou Zmluvy o poskytnuti NFP, je povinny zaslat
Poskytovatelovi Hlasenie o realizacii aktivit Projektu prostrednictvom formulara v
ITMS2014+ do 20 dni odo dita nadobudnutia a¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel’ porusi svoju povinnost oznamit' Poskytovatelovi Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu prostrednictvom zaslania Hlasenia realizacii aktivit
Projektu v ITMS 2014+, za Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den,
ktory je uvedeny v tabulke ¢. 5 prilohy ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ako planovany deii
Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu (prvy deni kalendarneho mesiaca) ato bez
ohl'adu na to, kedy s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu Prijimatel’ skuto¢ne zacal.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost’ vylu¢ujiuca zodpovednost, a to po dobu trvania
OVZ. Cas trvania OVZ sa nezapocitava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu,
pricom vsak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukonéena najneskor do
uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti podla pravnych aktov EU, tj. do 31.
decembra 2023. Poskytovatel na zaklade ozndmenia Prijimatela o pominuti OVZ
zabezpeci Gpravu harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe ¢. 2 (Predmet podpory
NFP). Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat aj v pripade, ak
Poskytovatel’ pozastavi poskytovanie NFP z dévodu OVZ (ods. 6 pism. ¢) v spojeni s ods.
11 pism. b) tohto ¢lanku VZP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak
sa Poskytovatel’ dostane do omeSkania:

a) svykonanim ukonu alebo postupu, ktory realizuje podla tejto Zmluvy o poskytnuti
NFP alebo na jej zaklade sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt o viac
ako 30 kalendarnych dni, ato po dobu omeskania Poskytovatel'a; v pripade, ak tato
Zmluva alebo Pravne dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU
nestanovuju lehotu na vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opravneny
pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu po marnom uplynuti 30 kalendarnych
dni, odkedy mal Poskytovatel povinnost’ zadat konat. V pripade ZoP sa lehota
uvedena v predchéadzajlicej vete poita odo dita splatnosti ZoP uvedenej v ¢lanku 132
vseobecného nariadenia. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel vykond predmetny ukon alebo postup,
dinom, kedy sa dozvedel o vykonani tohto ukonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny
pokracovat’ v Realizcii hlavnych aktivit Projektu alebo

b) swvykonom finan¢nej kontroly verejného obstaravania podla ¢lanku 3 VZP, a to po
dobu omeskania Poskytovatel’a.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vyssie predizi o ¢as omeskania Poskytovatel’a, pricom vsak Realizacia hlavnych aktivit
Projektu musi byt ukoncena najneskor do uplynutia stanoveného obdobia opravnenosti
podra pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.
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Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku OVZ alebo po tom, ¢o sa 0 ich vzniku dozvedel, alebo
po tom, ako nastala skuto¢nost’ podla odseku 4 tohto ¢lanku VZP, pisomne oznami
Poskytovatel'ovi pozastavenie Realizicie hlavnych aktivit Projektu spolu s uvedenim
dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP. V pripade vzniku OVZ
podla odseku 3 alebo skutocnosti podl'a odseku 4 tohto ¢lanku Prijimatel’ v pisomnom
oznameni uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k vzniku OVZ alebo skutoc¢nosti podl'a odseku
4, datum vzniku OVZ alebo skuto¢nosti podla odseku 4, k ¢omu prilozi prislusna
dokumentaciu preukazujicu vznik OVZ alebo skutoénosti podla odseku 4. Doru¢enim
tohto oznamenia Poskytovatelovi nastdvaju Gcinky pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podla odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VZP, to
vSak neplati v nasledovnych pripadoch:

a) Vvpripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto ¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznaéne preukaze skorsi vznik OVZ a Poskytovatel’ tento skorsi
vznik pisomne akceptuje. V ozndmeni o pozastaveni Realizicie hlavnych aktivit
Projektu z dovodov podla odseku 3 tohto ¢lanku VZP Prijimatel’ uvedie, ¢i sa
pozastavenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka vsetkych hlavnych aktivit
Projektu alebo iba niektorych hlavnych aktivit Projektu; v pripade, Ze sa pozastavenie
Realizacie hlavnych aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu,
Prijimatel’ v oznameni uvedie nadzov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa
pozastavenie tyka podla nazvu jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpoéte
Projektu ako tvori prilohu tejto Zmluvy o poskytnuti NFP a v prilohe ¢. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni o pozastaveni Realizicie
hlavnych aktivit Projektu nie su $pecifikované ziadne hlavné aktivity, ma sa za to, ze
pozastavenie sa tyka v8etkych hlavnych aktivit Projektu, na zaklade ¢oho z hl'adiska
opravnenosti vydavkov nastavaju G¢inky uvedené v ods. 10 prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizicie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. a)
tohto ¢lanku, do§lo k uplynutiu lehdt na preplatenie podanej ZoP, ktoré st stanovené
v Zmluve o poskytnuti NFP a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako def pozastavenia
tridsiaty prvy kalendarny defi po uplynuti lehdt na preplatenie podanej ZoP;

c) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism. a)
v pripadoch nestvisiacich so ZoP alebo pism. b) doslo k uplynutiu lehdt stanovenych
touto Zmluvou alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho Ukonu
alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia tridsiaty prvy
deii po uplynuti tychto lehot;

d) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a odseku 4 pismeno
b) tohto ¢lanku doslo k uplynutiu lehét stanovenych Zmluvou o poskytnuti NFP alebo
Pravnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajiceho (konu alebo postupu
a Prijimatel’ si v 0zndmeni uplatnil ako den pozastavenia prvy kalendarny den po
uplynuti tychto lehot (prvy dent omeSkania Poskytovatela).

V pripade, Ze nejde o OVZ Poskytovatel’ pisomne oznami Prijimatelovi, ze vznik OVZ
z dévodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho k pozastaveniu
Realizcie hlavnych aktivit Projektu nedoslo.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a) Vv pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om, a to az
do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatela, bez ohladu na
skutocnost’, ¢i k poruseniu povinnosti doslo konanim alebo nekonanim Prijimatel’a,
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b) v pripade podstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatelom, ak
Poskytovatel’ neodsttpil od Zmluvy 0 poskytnuti NFP, a to az do doby odstranenia
tohto porusenia zo strany Prijimatel’a,

c) vpripade, ak poskytnutiu NFP brani OVZ na strane Prijimatel'a, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti; toto pism. ¢) sa neuplatni na pripady, kedy je predmetom ZoP
vydavok vzt'ahujici sa na aktivitu alebo jej Cast’ vykonanu v ramci Realizécie aktivit
Projektu pred tym, ako doslo k u¢inkom pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto
¢lanku, a to aj v pripade, ze k vynalozeniu takéhoto vydavku Dodavatel'ovi doslo az
Vv ¢ase po vzniku uc¢inkov pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

d) neaplikuje sa,

e) V pripade zacatia trestného stihania za skutok slvisiaci s Realiz&ciou aktivit Projektu
alebo s konanim o ziadosti, ktoré viedlo k uzavretiu Zmluvy o poskytnuti NFP na
Realizaciu aktivit Projektu alebo v pripade vznesenia obvinenia voc¢i Prijimatel’ovi,
osobam konajcim v mene Prijimatela,

f) vpripade, ak vznikne Nezrovnalost' alebo podozrenie z Nezrovnalosti na drovni
konkrétnej VVyzvy, v ramci ktorej Prijimatel’ podal Ziadost’ o poskytnutie NFP, bez
ohl'adu na porusenie pravnej povinnosti Prijimatel’om,

g) Vpripade, ak je alebo bol Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly zo strany
subjektov podla ¢lanku 12 odsek 1 VZP azistenia auditu/kontroly predbezne
obsahuji zistenia, ktoré vyzaduji docasne pozastavenie poskytovania NFP, bez
ohl'adu na preukazanie poruSenia pravnej povinnosti Prijimatel'om,

h) vopripade, ak dos$lo k zacatiu konania tykajuceho sa poskytnutia pomoci
nezlucitel'nej s vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadviznosti na ¢l
108 Zmluvy o fungovani EU, najmi konania tykajliceho sa neoznamenej alebo
protipravnej pomoci podl'a ¢l. 4 ods. 4 Nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym
sa ustanovuju podrobné pravidla na uplatiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie, alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikéazala
¢lenskému §tatu pozastavit’ akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme
rozhodnutie o zluéitel'nosti pomoci so spoloénym trhom,

i) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel modze pozastavit' poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
suvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti az do jej odstranenia a ak k odstraneniu
neddjde v primeranej lehote poskytnutej Poskytovatelom, Poskytovatel je opravneny
vsulade so vSeobecnym nariadenim, Systémom finanéného riadenia ana to
nadvazujucimi Pravnymi dokumentmi odstipit od Zmluvy o poskytnuti NFP pre
podstatné poruSenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo vykonat’ finanénti opravu ¢asti NFP.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budi splnené
podmienky podl'a ods. 6 alebo 7 tohto clanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaju ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym
sUvisiacich v zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v 0znameni o pozastaveni poskytovania
NFP neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka,
Zmluvné strany sa dohodli, ze dojde k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit
Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa v takom pripade nedostava do omeskania s plnenim
svojich povinnosti podla Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatelovi nevznika ziadne
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10.

11.

12.

pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatela, ktoré nie je osobitne dohodnuté v tomto
¢lanku VZP. Zaroven pre taky pripad plati a Prijimatel’ si je vedomy a suhlasi s tym, Ze
v pripade, ak vynaklada poc¢as obdobia pozastavenia Projektu vydavky, ktoré by inak boli
opravnené, tieto vydavky nebudu povazované za opravnené, pretoze nevznikli pocas
Realizacie hlavnych aktivit Projektu (¢lanok 14 ods. 1 pism. a) VZP), resp. nevznikli na
podporné aktivity ktoré vecne suvisia s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Ked'ze
Realizacia hlavnych aktivit Projektu je v zmysle prvej vety tohto odseku pozastavena,
takto vynaloZzené vydavky nebudl Prijimatelovi preplatené, ato aj bez ohladu na
zavizKy, ktoré mozu v tejto stvislosti Prijimatelovi vzniknit’ najmi v suvislosti s jeho
zmluvnymi vztahmi s Dodavatelmi. Ak Poskytovatel v ozndmeni o pozastaveni
poskytovania NFP podl'a odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych
sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len
v oznameni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel’ je povinny,
ak ho oto Prijimatel’ poziada, poskytnit’ mu vSetku pozadovanu nevyhnutnd suéinnost’
vsulade so Zmluvou o poskytnuti NFP na to, aby Prijimatel’ bol schopny opéat
pokracovat’ v Riadnej Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizacie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vztahujuce
sa na podporné Aktivity vecne suvisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej
Casti, ktora bola pozastavena. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel’'om, ktoré
st podl'a prilohy ¢. 3 (Rozpocet Projektu) zahrnuté pod ¢ast'ou Projektu, ktorej realizacia
nebola pozastavena v nadvdznosti na oznamenie Prijimatel'a podla ods. 5 tohto ¢lanku
VZP. Z hladiska postdenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka
stanovena v odseku 6 pism. ¢) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP, ktoré si v zmysle ods. 6 tohto
¢lanku prekazkou pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, s vynimkou pism. f)
az i) odseku 6 tohto ¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za
podmienky, ak sti¢asne nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatel’a, alebo

b) doslo kzaniku OVZ, ktoré si vzmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

c) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatel’a vyplyvajlca pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajlcich sa Nezrovnalosti a zaroven podla overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatel’'a o odstraneni zistenych poruseni Zmluvy o poskytnuti
NFP zodpovedaju skutocnosti, obnovi Poskytovatel poskytovanie NFP Prijimatelovi.
V pripade obnovenia poskytovania NFP z dévodov uvedenych v tomto odseku, pism. a)
a c) vyssie, sa doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlZzuje o dobu,
pocas ktorej Poskytovatel' pozastavil poskytovanie NFP a Prijimatelovi z tohto doévodu
nevznika Ziadne pravo.

V pripade zaniku OVZ podla ods. 6. tohto Clanku VZP sa Poskytovatel' zavizuje
Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.
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13.

14.

V kazdom momente pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu z dévodov
existencie prekazky, ktora ma povahu OVZ, je Poskytovatel’ opravneny Skontrolovat’, ¢i
trva tato prekazka, a to postupom uvedenym v tejto Zmluve o poskytnuti NFP, v Pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU alebo v Pravnych dokumentoch tykajlcich sa
vykonu kontroly Prijimatela Poskytovatelom. Na ten ucel je Prijimatel povinny na
poziadanie Poskytovatela preukazat dodrziavanie vSetkych svojich povinnosti
vyplyvajlcich pre neho z Prdvnych predpisov SR, Vyzvy alebo zmluvnych z&véazkov
tykajucich sa plnenia podla tejto Zmluvy o poskytovani NFP, najmd zmluvnych a inych
vztahov s Dodavatel'om.

Utinky OVZ st obmedzené iba na dobu, dokial’ trva prekazka, s ktorou su tieto u¢inky
spojené (8374 ods. 3 Obchodného zékonnika). Zanik prekazky, ktora ma povahu OVZ, je
Prijimatel’ povinny jednoznacne preukazat’ a oznamit’ Poskytovatel'ovi.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zmluvu o poskytnuti NFP je mozné ukoncit’ riadne alebo
mimoriadne.

Riadne ukon¢enie Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastane uplynutim doby trvania Zmluvy o
poskytnuti NFP a zaroven splnenim zavdzkov oboch zmluvnych stran, ¢o potvrdzuje
schvalenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatelom, pricom zavizky
sa povazuju za splnené podla ¢lanku 7 ods. 7.2. zmluvy.

Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vztahu zo Zmluvy 0 poskytnuti NFP nastdva dohodou
Zmluvnych stran, odstipenim od Zmluvy o poskytnuti NFP alebo vypoved'ou Zmluvy
0 poskytnuti NFP zo strany Prijimatel’a.

Od Zmluvy o poskytnuti NFP méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch
podstatného poruSenia Zmluvy o0 poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou,
nepodstatného poruSenia Zmluvy o poskytnuti NFP druhou Zmluvnou stranou a d’alej v
pripadoch, ktoré ustanovuje Zmluva o poskytnuti NFP alebo Pravne predpisy SR a pravne
akty EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP
platia vSeobecné ustanovenia Obchodného zékonnika o odstUpeni od zmluvy (8344
a nasl. Obch. zak.), ak nie je v Zmluve o poskytnuti NFP uvedené osobitné dojednanie
Zmluvnych stran, ktorym sa nahradzaji zakonné ustanovenia. Zmluvné strany sa osobitne
dohodli, Ze:

a) Porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP je podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu
0 poskytnuti NFP vedela v ¢ase uzavretia Zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo v tomto
Case bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na acel Zmluvy o poskytnuti NFP,
ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva o poskytnuti
NFP uzavreta, ze druha Zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri
takom poruseni Zmluvy o0 poskytnuti NFP alebo v pripadoch, ak tak ustanovuje
Zmluva o poskytnuti NFP.

b) Na ucely Zmluvy o poskytnuti NFP sa za podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti
NFP zo strany Prijimatel'a povazuje najma:

i) vznik takych okolnosti na strane Prijimatel’a, v désledku ktorych bude zmarené
dosiahnutie ucelu Zmluvy o0 poskytnuti NFP a/alebo ciela Projektu a sucasne
nepdjde o OVZ,

ii) neaplikuje sa,
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iii) porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré st uvedené vo Vyzve a ktorych

iv)

vi)

splnenie bolo podmienkou pre schvalenie Ziadosti o NFP; za podstatné porusenie
zmluvy sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku zostava
Z objektivneho hladiska splnend, ale inym spésobom, ako bolo uvedené
v Schvalenej ziadosti o NFP,

porusenie oznamovacej povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 6 ods. 6.1 zmluvy, ak
udalost’ alebo skuto¢nost’, ktorti Prijimatel’ neoznamil, je v zmysle ustanoveni tejto
Zmluvy povazovanid za podstatné poruSenie zmluvy alebo ma tak zavazne
negativny dopad na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo N&sledné monitorovanie
Projektu a/alebo ucel Zmluvy o poskytnuti NFP alebo ciel' Projektu, ze ju (ich)
nemozno napravit,

poskytnutie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii  Poskytovatel'ovi
v stvislosti so Zmluvou o poskytnuti NFP pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti
NFP ako aj v ase od podania Ziadosti o NFP Poskytovatel'ovi, ktorych spoloénym
zékladom je skuto¢nost, Ze Prijimatel’ nekonal dobromyselne alebo v suvislosti
s tymito informaciami Prijimatel’ vykonal tkon v suvislosti s Projektom, ktory by
v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP pri poskytnuti pravdivych Gdajov nebol
opravneny vykonat’, alebo by ho musel vykonat' inak, alebo na zaklade takto
poskytnutych informécii Poskytovatel’ vykonal iikon v sUvislosti s Projektom, ktory
by inak nevykonal; takymto konanim je aj uvedenie nepravdivych alebo
zavadzajucich informacii pre ucely urcenia vysky NFP pri Projektoch generujlcich
prijem,

ak Prijimatel neza¢ne s Realizdciou hlavnych aktivit Projektu ani v lehote 3
mesiacov od terminu uvedeného v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
vyjadrujiceho zaciatok prvej hlavnej Aktivity a sicasne ak Prijimatel’ nepoziada
0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a ¢l. 6 ods. 6.3 pism. d) zmluvy v spojeni
SEl. 6 ods. 6.8 pism. a) zmluvy alebo, ak sice ouvedenld zmenu Zmluvy
0 poskytnuti NFP poziada, ale porusi svoju povinnost’ Zacat' realizaciu hlavnych
aktivit Projektu v nahradnej lehote poskytnutej Poskytovatel'om podl'a ¢l. 6 ods. 6.8
pism. b) zmluvy,

vii) neukonéenie Realizacie hlavnych aktivit Projektu do terminu Ukoncenia realizacie

viii)

hlavnych aktivit Projektu uvedenom v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP;
0 podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP nejde, ak Prijimatel’ poziadal
0 predizenie Realizicie hlavnych aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia
stanoveného vo Vyzve a boli splnené podmienky na jej prediZenie v zmysle ¢l. 6
ods. 6.9 zmluvy; podstatné poruSeniec Zmluvy o poskytnuti NFP je dané vzdy, ak
dojde k neschvaleniu predizenia doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu
uvedenému Vv ¢l. 6 ods. 6.9 pism. a) a b) zmluvy,

poruSenie zavizkov tykajucich sa vecnej a/alebo Casovej stranky Realizacie
aktivit Projektu, ktoré maju podstatny negativny vplyv na Projekt , spdsob jeho
realizdcie a/alebo ciel' Projektu alebo na dosiahnutie uéelu Zmluvy o poskytnuti
NFP, najmi zastavenie alebo prerusenie Realizacie aktivit Projektu z dovodov na
strane Prijimatel’a, ak ho nie je mozné podradit’ pod dévody uvedené v ¢lanku 8
VZP, poruSenie povinnosti pri pouziti NFP v zmysle ¢lanku 2 ods. 2.6 zmluvy,
nedodrzanie skuto¢nosti, podmienok alebo zavédzkov tykajacich sa Projektu, ktoré
boli uvedené v Schvalenej ziadosti o NFP,
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iX) porusenie zavdzkov tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a pradc vramci
Projektu sp6sobom a za podmienok uvedenych vo Vyzve, v Zmluve o poskytnuti
NFP, v zdkone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre
vykonanie Verejného obstaravania alebo iného postupu obstardvania zo strany
Organov zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného
riadenia, ak boli Zverejnené, ak nedéjde k aplikacii postupu podl'a §41 alebo 841a
zékona o prispevku z ESIF; porusenie zavizkov sa vztahuje najmi na porusenie
zékazu konfliktu zaujmov pri vykonanom Verejnom obstardvani alebo inom
postupe obstaravania v zmysle §46 zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatelom
a Poskytovatelom, na existenciu koluzie alebo akejkol'vek formy dohody
obmedzujucej sutaz medzi uspeSnym uchadzacom a ostatnymi uchadza¢mi alebo
uspe$nym uchadzacom a Prijimatelom pri vykonanom Verejnom obstardvani alebo
inom postupe obstaravania, ktort identifikoval Poskytovatel’ alebo iny kontrolny
alebo auditny organ uvedeny v ¢lanku 12 VZP v rdmci vykondvanej kontroly alebo
auditu, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny turad rozhodol o poruSeni zikona ¢&.
136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sutaze a 0 zmene a doplneni zékona
Slovenskej narodnej rady ¢. 347/1990 Zb. o organizacii ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov; k aplikacii tohto bodu ix) moze dojst’ kedykol'vek pocas trvania Zmluvy
o0 poskytnuti NFP v nadvéaznosti na pravoplatné rozhodnutie prislusného Statneho
organu alebo v nadvaznosti na vykonant kontrolu Prijimatela bez ohladu na
vysledok predchadzajtcich kontrol alebo inych postupov aplikovanych vo vztahu
k Projektu zo strany Poskytovatela alebo iného opravneného organu,

X) ak Prijimatel’ nesplni povinnost’ uvedent v ¢lanku 3 ods. 15 tychto VZP,

xi) ak Prijimatel’ v lehote do 15 dni odo dila doruCenia oznamenia o schvaleni ex-ante
kontroly nezverejni oznamenie o zacati Verejného obstaravania vo Vestniku
verejného obstaravania, ani nepoziada o prediZenie tejto lehoty s riadnym
odbvodnenim,

xii) ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukdze spachanie trestného ¢inu v suvislosti
v suvislosti s Projektom, a to napriklad s procesom hodnotenia, vyberu ziadosti o
NFP, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude ako opodstatnend vyhodnotena
staznost’ smerujuca K ovplyviiovaniu hodnotitelov alebo ku konfliktu zaujmov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie skonstatuju
aj bez st’aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,

Xiii)  poruSenie povinnosti Prijimatelom podla ¢l. 2 ods. 2.7 zmluvy, ktoré je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohladu na to, ¢i doglo k pozastaveniu poskytovania NFP zo
strany Poskytovatel’'a podl'a ¢l. 8 ods. 6 pism. h) VZP,

xiv) také konanie alebo opomenutie konania Prijimatela v suvislosti so Zmluvou
0 poskytnuti NFP alebo Realizaciou aktivit Projektu, ktoré je povazované za
Nezrovnalost’ v zmysle vSeobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi, Ze takato
Nezrovnalost’ sa povazuje za Podstatné porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP,

XV) vyhlasenie konkurzu na majetok Prijimatela alebo zastavenie konkurzného
konania/konkurzu pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a do likvidacie,

xvi) opakované nepredloZenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 5.1
zmluvy,
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Xvii)  poruSenie ¢lanku 4 odsek 7 druhd veta, ¢lanku 7 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1,

¢lanku 12 odsek 3 tychto VZP, naplnenie dévodov uvedenych v ¢lanku 2 ods. 2.10
zmluvy;

xviii) kazdé poruSenie povinnosti Prijimatel’a, ktoré je v Zmluve 0 poskytnuti NFP

c)

d)

9)

h)

oznacené ako podstatné poruSenie povinnosti alebo podstatné porusenie Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Podstatnym poru$enim Zmluvy 0 poskytnuti NFP je aj vykonanie takého tkonu zo
strany Prijimatela, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas
Poskytovatel'a v pripade, ak sOhlas nebol udeleny, alebo ak do$lo k vykonaniu
takého tkonu zo strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP, v pravnych
predpisoch SR a pravnych aktoch EU okrem pripadov, ktoré sa podla Zmluvy
0 poskytnuti NFP povazujii za podstatné poruSenia, si nepodstatnym poruSenim
Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy o poskytnuti NFP je Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy o poskytnuti NFP odstapit’ bez zbyto¢ného odkladu po tom,
ako sa 0 tomto poruSeni dozvedela. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze s ohadom na
pravne postavenie a povinnosti Poskytovatela, moze vykonaniu odstipenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP predchadzat’ povinnost’ vykonat’ kontrolu u Prijimatela,
pripadne povinnost’ realizovat’ iné osobitné postupy a Ukony. Z uvedeného dévodu
preto Prijimatel’ suhlasi s tym, Ze na rozdiel od $tandardnej obchodno-pravnej praxe,
pri odstUpeni od Zmluvy o poskytnuti NFP pojem ,,bez zbytocného odkladu‘ zahiiia
dobu, po ktor( su v priamej nadvédznosti vykonavané tkony Poskytovatelom podl'a
predchadzajucej vety. V pripade nepodstatného porusenia Zmluvy 0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnena odstupit’, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju
povinnost' ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktord jej na to bola poskytnuta
v pisomnom vyzvani. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy o0 poskytnuti NFP
je Zmluvna strana opravnend poskytnit’ dodato¢nu lehotu druhej zmluvnej strane na
splnenie poruSenej povinnosti, pricom ani poskytnutie takejto dodatocnej lehoty sa
nedotyka toho, Ze ide o podstatné porusenie povinnosti (§345 ods. 3 Obchodného
zakonnika).

OdstUpenie od Zmluvy o poskytnuti NFP je u¢inné diiom dorucenia pisomného
oznamenia o odstupeni od Zmluvy o poskytnuti NFP druhej Zmluvnej strane. Na
dorucovanie sa vztahuje ¢lanok 4 zmluvy.

Ak splneniu povinnosti Zmluvnej strany brani OVZ, je druhd Zmluvna strana
opravnend od Zmluvy o poskytnuti NFP odstapit’ len vtedy, ak od vzniku OVZ
uplynul aspoii jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik
predmetu Zmluvy o poskytnuti NFP a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni @ Zmluvné strany su opravnené postupovat’ podl'a prislusnych ustanoveni
Obchodného zakonnika a podporne Ob¢ianskeho zakonnika.

V pripade odstupenia od Zmluvy o poskytnuti NFP zostavaji zachované tie prava
a povinnosti Poskytovatel'a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni
Zmluvy o poskytnuti NFP, a to najma prdvo a povinnost pozadovat vratenie
poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu skody, ktora vznikla porusenim Zmluvy
0 poskytnuti NFP, ustanovenia uvedené v ¢l. 7.2 zmluvy a d’alSie ustanovenia
Zmluvy o poskytnuti NFP podl'a svojho obsahu.
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i) Ak sa Prijimatel dostane do omeSkania s plnenim Zmluvy 0 poskytnuti NFP v
dosledku porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel'a, Zmluvné
strany suhlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy 0 poskytnuti NFP Prijimatel'om.

j) V pripade odsttpenia od Zmluvy o poskytnuti NFP je Prijimatel’ povinny na zaklade
ziadosti Poskytovatel'a vratit NFP alebo jeho cast. Tato povinnost’ Prijimatela sa
uplatni aj vtedy, ak sa v jednotlivom ¢lanku Zmluvy o poskytnuti NFP ozna¢ujicom
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP vyslovne neuvadza, ze Prijimatel je
povinny vratit' NFP alebo jeho Cast’.

5. Prijimatel’ je opravneny Zmluvu o poskytnuti NFP vypovedat z dévodu, Ze nie je
schopny realizovat’ Projekt tak, ako sa na Realizaciu aktivit Projektu zaviazal v Zmluve
0 poskytnuti NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Prijimatel’ stihlasi s tym,
ze podanim vypovede mu vznika povinnost' vratit' uz vyplatené NFP v celom rozsahu
podla ¢lanku 10 VZP za podmienok stanovenych Poskytovatelom v Ziadosti o vratenie.
Po podani vypovede moéze Prijimatel tGto vziat' spat’ iba s pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Vypovedna doba je jeden kalendarny mesiac odo dna, kedy je vypoved
doru¢ena Poskytovatel'ovi. Pocas plynutia vypovednej doby Zmluvné strany vykonaji
Ukony smerujlce Kk vysporiadaniu vzajomnych prav a povinnosti, najma Poskytovatel
vykona tkony vztahujice sa k finanénému vysporiadaniu s Prijimatelom obdobne ako
pri odstipeni od Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny poskytnat’ vsetku
potrebni sucinnost. Zmluva o poskytnuti NFP zanikd uplynutim vypovednej doby
s vynimkou ustanoveni, ktoré nezanikaju ani v désledku zaniku Zmluvy o poskytnuti
NFP pri odstupeni od zmluvy v zmysle ods. 4 pismeno h) tohto ¢lanku.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV
1. Prijimatel’ sa zavazuje:

a) vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak ho nevycerpal podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti
NFP, alebo ak neziuctoval celi sumu poskytnutého predfinancovania alebo zalohovej
platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33
ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnna sumu celkového
nevyCerpané¢ho NFP alebo jeho cCasti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovani,

b) wvratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

c) vratit NFP alebo jeho cast’, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve o poskytnuti
NFP a poruSenie povinnosti znamena porusenie financ¢nej discipliny podla § 31 ods.
1 pismena a), b), ¢) zakona o rozpoc¢tovych pravidlach; suma neprevysujuca 40 EUR
podra § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho
Cast’ systémom refundacie alebo na thrnni sumu celkového NFP alebo jeho cast
nezuctovanych zalohovych platieb alebo predfinancovani,

d) vrétit NFP alebo jeho Cast, ak v suvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie
Pravneho predpisu SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo
opomenutie Prijimatela alebo jeho zavinenie) atoto poruSenie znamena
Nezrovnalost’ a nejde o porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a),
b), ¢) Zakona o rozpoétovych pravidlach alebo o zmluvni pokutu podl'a ¢l. 13 ods. 5
VZP; vzhladom k skutoCnosti, Ze Nezrovnalost sa povazuje za také porusSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel' takyto NFP alebo jeho cast nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 10 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusSenie
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podmienok Zmluvy aplikovat” ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zakona €. o
rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy; suma neprevySujica 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na hrnnd sumu Nezrovnalosti,

e) vratit NFP alebo jeho Cast’, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstardvania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vzt'ahujuce sa na obstaravanie sluZieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zékon o VO; suma
neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku poskytovanom z ESIF
sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho cast’,

f)  vratit NFP alebo jeho Cast, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 33 ods. 3 zakona o prispevku z ESIF; suma neprevysujica 40 EUR podla §
33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast,

g) vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje Zmluva o poskytnuti
NFP alebo ak doslo k z&niku Zmluvy o poskytnuti NFP v zmysle ¢lanku 9 VZP
z dévodu mimoriadneho ukon¢enia zmluvy; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33
ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’,

h) wvratit' Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pofas Realizacie Projektu alebo
v obdobi troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podla
¢lanku 61 vSeobecného nariadenia; vratit’ iny Cisty prijem z Projektu v pripade, ak
bol pocas Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8
v8eobecného nariadenia; suma neprevysujica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

i) odviest vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zakona 0 rozpoétovych
pravidlach vzniknuty na zaklade uroCenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje,

j) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratitt NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak Prijimatel
nedosiahol hodnotu Meratelného ukazovatela Projektu uvedenej v Schvalenej
ziadosti o NFP s odchylkou presahujicou 10% oproti schvélenej hodnote, ato
umerne so znizenim hodnoty Meratel'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym
hlavhym Aktivitam, ktoré prispievaji k dosiahnutiu znizovaného Meratel'ného
ukazovatel’a Projektu. Spdsob vypoctu sumy, ktort ma Prijimatel’ vratit’ podla tohto
ustanovenia, Zverejni Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevysSujlica
40 EUR podra § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP
alebo jeho cast’.

k) wvratit' preplatok vzniknuty na zaklade zGétovania Preddavkovej platby najneskor
spolu s predlozenim dopliujicich udajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia.

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl’a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VZP sa
Prijimatel’ zavdzuje odviest’ vynos do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za ac¢tovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP sa Prijimatel’ zavdzuje vratit’ isty prijem do
31. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bola zostavena Gétovna zavierka alebo
ak sa na Prijimatel'a vztahuje povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom v stlade
s ustanoveniami zakona o uétovnictve o overovani uctovnej zavierky auditorom po roku,
Vv ktorom bola u¢tovna zavierka auditorom overena. Prijimatel’ sa zavidzuje oznamit’ aj cez
verejnu Cast’ ITMS2014+ Poskytovatel'ovi prislusntt sumu vynosu alebo ¢istého prijmu
najneskdr do 16. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp.
Vv ktorom bola zostavena ti€tovna zavierka, resp. v ktorom bola uctovna zévierka overend
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auditorom a poziadat Poskytovatela o informaciu k podrobnostiam vratenia Cistého
prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢. G¢tu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tato
informaciu Prijimatelovi Bezodkladne. Pri realizacii thrady prijimatel’ uvedie variabilny
symbol, ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo
verejnej Casti IMTS2014+. Ak Prijimatel’ vrati ¢isty prijem alebo odvedie vynos Riadne
a V¢as v sulade s tymto odsekom, ustanovenia odsekov 4 az 10 tohto ¢lanku VZP sa
nepouziju. Ak Prijimatel’ Cisty prijem alebo vynos Riadne a VEas nevrati, resp.
neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla odseku 1 pism. a) az g) a pism. j) tohto ¢lanku
VZP a na Prijimatel’a sa ustanovenia o vrateni NFP alebo jeho casti podl'a odsekov 3 az 9
tohto ¢lanku VZP vzt'ahuji rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z dovodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VZP
iniciativne zo strany Prijimatela, Sumu vratenia NFP alebo jeho Ccasti stanovi
Poskytovatel v ZoV, ktorad zaSle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom
ITMS2014+. K zavaznému naroku Poskytovatel'a na vratenie NFP alebo jeho Casti na
zdklade ZoV dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatelom vo verejnej Gasti ITMS2014+.
Prijimatel’ je o zverejneni ZoV vo verejnej &asti ITMS2014+ informovany automaticky
generovanou notifikaénou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ na e-mailovu
adresu kontaktnej osoby. Poskytovatel v ZoV uvedie vy§ku NFP, ktord ma Prijimatel
vratit’ a zaroven urci Cisla Gctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat'.

Prijimatel’ sa zavizuje vratit NFP alebo jeho &ast’ uvedeny v ZoV do 60 dni odo diia
doruéenia ZoV Prijimatelovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Deft dorudenia vo verejnej
asti ITMS2014+ je totozny s ditom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlznikovi® v
systéme ITMS2014+. Ditom nasledujicim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej Gasti
ITMS2014+ za¢ina plynat’ 60 diova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zaklade
zactovania Preddavkovej platby je Prijimatel je povinny vratit' najneskor spolu s
predlozenim Dopliujacich tdajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia. Ak
Prijimatel’ tUto povinnost’ nesplni, ani neddjde k uzatvoreniu dohody o splatkach alebo
dohody o odklade plnenia, Poskytovatel’:

a. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté prislusnému spravnemu organu (ak ide
0 porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b. oznami porusenie pravidiel a podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP,
za ktorych bolo NFP poskytnuté Uradu pre verejné obstaravanie (ak ide o
porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania) alebo

C. postupuje podla § 41 odsek 2 az 4 alebo §41a odsek 2 zakona o prispevku z ESIF
alebo

d. postupuje podla osobitného predpisu (napr. Civilny sporovy poriadok) a uplatni
pohladavku na vratenie ¢asti NFP uvedenej v ZoV na prislusnom organe (napr. na
sude).

Prijimatel’ realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby na ucet; Prijimatel’, ktory
je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou platby
na uéet alebo formou rozpoétového opatrenia v stilade so ZoV.

Vratenie NFP alebo jeho casti formou platby na ucet je Prijimatel povinny realizovat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ s uvedenim jedine¢ného,
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10.

11.

12.

ITMS2014+ automaticky generovaného variabilného symbolu; to neplati pre Prijimatela,
ktory je Statnou rozpoc¢tovou organizaciou.

Ak nie je mozné vrateniec NFP alebo jeho cCasti formou platby na ucet vykonat
prostrednictvom prikazu na SEPA inkaso v ramci ITMS2014+ (napr. v pripade
nedostupnosti systému ITMS2014+ alebo v pripade nedostupnosti funkcionality prikaz na
SEPA inkaso v ITMS2014+), Prijimatel’ vykona vratenie prostrednictvom platobného
prikazu v banke s uvedenim jedinecného, ITMS2014+ automaticky generovaného
variabilného symbolu.

Vratenie NFP alebo jeho ¢asti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel’, ktory je
Statnou rozpoctovou organizaciou prostrednictvom ITMS2014+..

Pre zabezpecenie vyuZitia prikazu na SEPA inkaso ako spdsobu vratenia NFP alebo jeho
Casti sa Prijimatel najneskér pred zadanim prveého prikazu na SEPA inkaso
prostrednictvom 1TMS2014+ v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku VZP zavizuje zabezpedit
nasledovné:

a. Prijimatel’ udeli suhlas na thradu pohladavok prostrednictvom prikazu na SEPA
inkaso tym, ze podpise Mandat na inkaso; ak je v sulade s § 42 zakona o prispevku
z ESIF potrebné vratit NFP alebo jeho ast aj na et certifikaéného organu,
Prijimatel’ podpiSe Mandat na inkaso aj v prospech certifikacného organu; vzor
Mandatu na inkaso doda Prijimatel’'ovi Poskytovatel’;

b. Prijimatel’ na zdklade podpisaného Mandatu na inkaso zada suhlas s inkasom v
banke, v ktorej ma zriadeny ucet, z ktorého chce realizovat’ vratenie NFP alebo jeho
Casti.

Mandat na inkaso udeleny Prijimatelom neopraviiuje Poskytovatela na automatické
odpisanie sumy finanénych prostriedkov z uc¢tu Prijimatela. Mandat na inkaso bude
vyuzity az na zaklade prikazu na SEPA inkaso zadaného Prijimatelom v ITMS2014+
a slazi na zjednodusSenie vysporiadania finanénych vztahov.

Neuplatiiuje sa.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, zavdzuje sa

a. bezodkladne tuto Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,
predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti a
vysporiadat’ tuto Nezrovnalost postupom podla ods. 5 az 10 tohto ¢l. VZP;
ustanovenia tykajlce sa ZoV sa nepouziju.

Uvedené povinnosti ma Prijimatel do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastanti
skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to O Cas trvania tychto
skuto€nosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim uthrady ozndmi Poskytovatel'ovi vySku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dévodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel'a). Nasledne pri
realizacii thrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej Casti [ITMS2014+.
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13.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne ucty alebo pri uskutoéneni thrady
neuvedie spravny automaticky 1TMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
zavdzok Prijimatela zostava nesplneny a financné vztahy voc¢i Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohladavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym
pohl'adavkam Poskytovatela voci Prijimatelovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho
dovodu Prijimatel’ nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akukol'vek svoju pohl'adavku.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je G¢tovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje Gctovat’ o skuto¢nostiach tykajicich sa projektu

a) na analytickych uctoch v €leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme® v &leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych G¢tov v ¢leneni podla jednotlivych projektov, ak Gétuje v
sustave podvojného Gc¢tovnictva,

b) v uétovnych knihach podla § 15 zakona & 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznaenim Projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uc¢tovnou jednotkou podl'a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o ctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, vedie evidenciu majetku, zavdzkov, prijmov a vydavkov
(pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov) tykajucich sa Projektu v tétovnych knihach podla § 15 ods. 1 zakona ¢&.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide o Gétovné knihy
pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ¢iselnym oznacenim
Projektu pri zapisoch v nich, pri¢om na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov
a spdsob oceniovania majetku a zavdzkov sa primerane pouziju ustanovenia zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov o G¢tovnych zapisoch,
uctovnej dokumentacii a spdsobe oceniovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit Udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizdcii ~ Projektu, vytvorit zéklad pre ndrokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych organov.

Prijimatel’ je povinny uchovavat v origindli aétovnii dokumentaciu podla odseku 1,
evidenciu podla odseku 2 a ini dokumentéciu tykajicu sa Projektu v stilade so zakonom
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
19 VZP.

V slvislosti s plnenim povinnosti Poskytovatel'a podla ¢l. 72 vSeobecného nariadenia,
Poskytovatel' dohodne s Prijimatelom spdsob monitorovania cistych prijmov z projektu
podla ¢l. 61 vSeobecného nariadenia a vedenia zaznamov u Prijimatela, a to na ucely
zdokladovania a preukdzania skuto¢nosti tykajucich sa &istého prijmu z Projektu
uvedenych v Néaslednych monitorovacich spravach.

Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zékona ¢. 431/2002 Z. z o uétovnictve v
zneni neskorsich predpisov.
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Cla
1.

Ak ma Prijimatel’ sidlo alebo miesto podnikania mimo tzemia Slovenskej republiky, je
povinny viest’ G¢tovnictvo tykajuce sa poskytovania prispevku podl'a pravneho poriadku
Statu, na uzemi ktorého ma sidlo alebo miesto podnikania.

nok 12 KONTROLA/ AUDIT

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a. Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b. Utvar vnitorného auditu Riadiaceno organu alebo Sprostredkovatelského
organu a nimi poverené osoby,

. Najvyssi kontrolny trad SR a nim poverené osoby,

d. Organ auditu, jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby
poverené na vykon kontroly/auditu,

e. Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
f. Organ zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU,

g. Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v stlade s prislu§nymi
pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie sthrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych os6b,
ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v sulade so Zmluvou
0 poskytnuti NFP, stlad narokovanych finanénych prostriedkov/deklarovanych vydavkov
a ostatnych Gdajov predloZzenych zo strany Prijimatel'a a suvisiacej dokumentacie
s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti poskytnutého NFP, dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého
pokroku Realizacie aktivit Projektu, vratane dosiahnutych hodn6t Meratelnych
ukazovatelov Projektu a dalSie povinnosti stanovené Prijimatelovi v Zmluve
o poskytnuti NFP. Kontrola Projektu je vykonavana v sulade so zdkonom o finan¢nej
kontrole a audite a to najma formou administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby
a finan¢nej kontroly na mieste. V pripade, ak su kontrolou vykonavanou formou
administrativnej finan¢nej kontroly povinnej osoby alebo finanénej kontroly na mieste
identifikované nedostatky, doruc¢i Poskytovatel' Prijimatelovi navrh ciastkovej spravy
z kontroly/ndvrh spravy z kontroly, pricom Prijimatel’ je opravneny podat’ Vv lehote
uréenej opravnenou osobou pisomné namietky K zistenym nedostatkom, navrhnutym
odporacaniam, K lehote na predlozenie pisomného zoznamu opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku (d’alej len ,,prijaté
opatrenia®) a k lehote na splnenie prijatych opatreni, uvedenym v navrhu ciastkovej
spravy alebo v navrhu spravy z kontroly. Po zohl'adneni opodstatnenych namietok (za
predpokladu, ze Prijimatel’ zaslal ndmietky v stanovenej lehote) zasiela Poskytovatel
Prijimatel’ovi ¢iastkov spravu z kontroly/spravu z kontroly, ktora obsahuje vsetky
nalezitosti uvedené v § 22 ods. 4 Zakona o finan¢nej kontrole a audite. Kontrola a audit
su skoncené ditom zaslania spravy Prijimatel’ovi. Zaslanim ciastkovej spravy je skonCena
ta cast kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak je kontrola/audit
zastavend/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretela kontrola/audit je
skonc¢ena/skonceny vyhotovenim zaznamu s uvedenim dbvodov jej/jeho zastavenia.
Zaznam sa Prijimatel'ovi nezasiela, ak medzi¢asom zanikol.

Strana 43 z 58



Prijimatel’ sa zavizuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov
EU, najma zakona o prispevku z ESIF, zdkona o finanénej kontrole a audite a tejto
Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je pocCas vykonu kontroly/auditu povinny najméd preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrZanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy
0 poskytnuti NFP a prislusnych pravnych predpisov.

Prijimatel’ je povinny zabezpe€it' pritomnost’ 0sdb zodpovednych za Realiz&ciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatiec a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu a plnit vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaja najma zo zakona
o finan¢nej kontrole a audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od téinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP az do uplynutia leh6t podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy. Uvedena doba sa predizi v pripade, ak nastanu skutoénosti uvedené
v ¢lanku 140 v§eobecného nariadenia, a to 0 Cas trvania tychto skuto¢nosti. Poskytovatel
je opravneny prerusit’ plynutie leh6t vo vztahu k vykonu kontroly Ziadosti o platbu
formou administrativnej finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zac¢tovanim v pripadoch
stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vSeobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maji prava a povinnosti upravené najma
v zdkone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruseni
povinnosti zo strany Prijimatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat Poskytovatel'a o zadati akejkol'vek kontroly/ auditu
osobami podla odseku 1 pismena b) az f) tohto ¢lanku a st¢asne mu za$le na vedomie
navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny dokument
z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vySetrovania/konania tychto oséb zakladajucich
Poskytovatel'a pristapit’” K postupu prebiehajiceho skiimania podla Systému finanéného
riadenia. Plnenim informacnej povinnosti Prijimatelom podla predchadzajiicej vety
nenadobuda Poskytovatel' Ziadne povinnosti. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na
napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom v zmysle ciastkovej spravy
z kontroly/spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon
kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroveni povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon
kontroly/auditu a vzdy aj Poskytovatelovi, ak nie je v konkrétnom pripade osobou
vykonavajlicou kontrolu/audit, pisomny zoznam prijatych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov v lehote uvedenej vV Ciastkovej sprave z kontroly/sprave
z kontroly/auditu ana vyzvu Poskytovatela predlozit dokumentaciu preukazujiicu
splnenie prijatych opatreni. Plnenie informaénej povinnosti Prijimatel'a podl'a ¢l. 4 ods. 7
prva veta VZP (v casti tykajicej sa povinného informovania o zisteniach opravnenych
0s6b na vykon kontroly/auditu, pripadne inych kontrolnych organov) plati v nezmenenom
rozsahu, pricom tam uvedend informa¢na povinnost Prijimatela moéze byt podla
okolnosti konkrétneho pripadu Ciasto¢ne alebo uplne splnena zaslanim spravy v zmysle
predchddzajucej vety. Prijimatel’ je zaroven povinny prepracovat’ a predlozit’ v lehote
urcenej opravnenou osobou pisomny zoznam prijatych opatreni, ak opravnena osoba
vyzadovala jeho prepracovanie a predlozenie.

Pravo Poskytovatela alebo os6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené Ziadnym ustanovenim tejto Zmluvy
0 poskytnuti NFP. Uvedené pravo Poskytovatela alebo 0sdb uvedenych v odseku 1 tohto
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10.

¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opatovnej kontroly/auditu tych istych skutocnosti, bez
ohladu na druh vykonanej kontroly/auditu, pricom pri vykondvani kontroly/auditu sd
Poskytovatel' alebo osoby uvedené vodseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi
pravnymi predpismi atouto Zmluvou o poskytnuti NFP, nie vSak zavermi
predchadzajucich kontrol/auditov. Tym nie si nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa
napriklad povinnosti plnit' prijaté opatrenia) vyplyvajice z tychto predchadzajicich
kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho ¢ast, ak tato povinnost
vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas ucinnosti Zmluvy
o0 poskytnuti NFP, nie je dotknuta vysledkom predchadzajicej kontroly/auditu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze Poskytovatel’ pri ziskavani informacii o Projekte vyuZziva
aj osobitné nastroje vytvorené inititciami/organmi EU alebo SR, vratane nastroja
ARACHNE, ato najmd za ucelom plnenia svojej povinnosti ochrany finanénych
zaujmov. Prijimatel’ sOhlasi stym, aby Udaje tykajuce sa Projektu, ktoré poskytne
Poskytovatel'ovi, boli sucastou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani.
Prijimatel’ sa zaroven zavdzuje poskytnut Poskytovatel'ovi akékol'vek dopliujuce
informacie, ktoré bude Poskytovatel’ pozadovat v suvislosti s preSetrovanim informacii
ziskanych v ramci systému ARACHNE.

Clanok 13 POISTENIE MAJETKU NADOBUDNUTEHO ZNFP A ZMLUVNE

POKUTY

Prijimatel’ je povinny, s vynimkou majetku, ktorého povaha to nedovoluje (napr.
software, licencie na predmety priemyselného vlastnictva, patenty, ochranné znadmky
a podobne) riadne poistit’ Majetok nadobudnuty z NFP, ak z Vyzvy alebo z Pravnych
dokumentov Poskytovatel'a nevyplyva, Ze sa poistenie nevyzaduje.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre poistenie Majetku nadobudnutého z NFP platia tieto
pravidla:

0] Poistnd suma musi byt najmenej vo vySke obstaravacej ceny/ceny
zhodnotenia hmotného Majetku nadobudnutého z NFP,

(i) Poistenie sa musi vztahovat’ miniméalne pre pripad poSkodenia, zniGenia,
odcudzenia alebo straty; Poskytovatel’ je opravneny preskimat’ poistenie
majetku a stcasne urcit dalSie podmienky takéhoto poistenia, ktoré
zahffiaju aj rozsirenie typu poistnych rizik, pre ktoré sa poistenie vyzaduje,

(iif)  Poistenie musi trvat’ pocas ucinnosti Zmluvy o poskytnuti NFP,

(iv)  Prijimatel’ je povinny udrziavat' uzavretu a ucinni poistnti zmluvu, plnit
svoje zavazky z nej vyplyvajlce a dodrziavat’ podmienky v nej uvedené,
najma je povinny platit' poistné riadne a v¢as pocas celej doby trvania
poistenia. Ak pred tymto diiom dojde k zaniku poistnej zmluvy, je
Prijimatel’ povinny uzavriet’ nova poistn1 zmluvu za podmienok urc¢enych
Poskytovatel'om tak, aby sa poistna ochrana majetku nezmensila a aby nova
poistna zmluva spliiiala vietky naleZitosti poistnej zmluvy uvedené v tomto

bode,

(V) Prijimatel’ je povinny Bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi vznik poistnej
udalosti, rozsah dosledkov poistnej udalosti na Projekt, jeho schopnost
uspeSne UkonCit® realizdciu hlavnych aktivit Projektu alebo splnit’
podmienky Nasledného monitorovania Projektu a sticasne vyjadrit’ rozsah
suCinnosti, ktori od Poskytovatela pozaduje, ak je mozné nasledky
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poistenej udalosti prekonat’, najmé vo vzt'ahu k vyuzitiu poistného plnenia,
ktoré je vinkulované v prospech Poskytovatela.

Porusenie povinnosti Prijimatel'a uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku sa povazuje za
podstatné poruSenie Zmluvy o poskytnuti NFP a Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Ak Prijimatel’ porusi svoje povinnosti zo Zmluvy o poskytnuti NFP tym, Ze:

a) neposkytne Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, spravy, Udaje alebo informécie, na
ktorych poskytnutie je Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 4 o0ds. 2 az 6,
¢lankov 10 a 11 VZP,

b) neposkytne Poskytovatelovi informacie v pripadoch, v ktorych tato povinnost’
vyplyva Prijimatelovi zo Zmluvy o poskytnuti NFP podla ¢lanku 6 ods. 6.1
zmluvy, z ¢lanku 8 ods. 13 a 14 VZP a ¢lanok 13 ods. 1, bod v) VZP, v rozsahu
av lehote stanovenej vZmluve o0 poskytnuti NFP alebo urcenej
Poskytovatelom, ktora lehota nesmie byt krat$ia ako lehota na Bezodkladné
plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

c) nepredlozi Poskytovatel'ovi Dokumentaciu, doklady alebo iné pisomnosti, hoci
mu tato povinnost’ vyplyva zo Zmluvy o poskytnuti NFP, najma z ¢lankov
uvedenych v pism. b) tohto odseku, v rozsahu a v lehote stanovenej v Zmluve
0 poskytnuti NFP alebo urcenej Poskytovatel'om, ktora nesmie byt kratSia ako
lehota na Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP,

d) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a komunikaciou, na ktord je
Prijimatel’ povinny v zmysle ¢lanku 5 VZP,

Zmluvné strany dojednali za uvedené porusenia povinnosti Prijimatelom zmluvni
pokutu. Zmluvnl pokutu je Poskytovatel oOpravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel’ovi za
poruSenie jednotlivej povinnosti podla pism. a), b) c) alebo d) tohto odseku vo vyske
zmluvnej pokuty 100 Eur za kazdy, aj zadaty, defi omeSkania, az do splnenia porusenej
povinnosti alebo do zaniku Zmluvy o poskytnuti NFP, maximalne vSak do vySky NFP
uvedeného v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy. Poskytovatel je opravneny uplatnit
zmluvnu pokutu podla predchadzajucej vety tohto odseku v pripade, ak za takéto
porusenie povinnosti nebola ulozena ina sankcia podla Zmluvy o poskytnuti NFP, ani
nebolo odstipené od Zmluvy o poskytnuti NFP a stcasne, ak Poskytovatel’ Prijimatela
vyzval na dodato¢né splnenie povinnosti, k poruSeniu ktorej sa viaze zmluvna pokuta
a Prijimatel’ uvedenti povinnost' nesplnil ani v poskytnutej dodato¢nej lehote, ktord
nesmie byt kratSia ako lehota pre Bezodkladné plnenie podl'a Zmluvy o poskytnuti NFP.
Pravo Poskytovatela na ndhradu Skody sposobenti Prijimatelom nie je dotknuté
ustanoveniami o zmluvnej pokute.

Sumu zmluvnej pokuty, ktort sa Prijimatel’ zavdzuje uhradit’ Poskytovatel'ovi uvedie
Poskytovatel’ v ZoV.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami s vSetky vydavky, ktoré sti nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedeny v ¢lanku 2 zmluvy a ktoré spifaju vietky nasledujlce
podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) vradmci oprévneného
¢asového obdobia stanoveného vo Vyzve, najskér 1. januarom 2014;
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b) v nadvédznosti na pism. a) tohto odseku oprdvnené mézu byt aj vydavky na podporné

c)

d)

9)
h)

Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitdm a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizacie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonéeni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskér vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania zaverecnej ziadosti
o platbu, podla toho, ktora skutoCnost’ nastane skoér, S vynimkou projektov
implementovanych v rezime zjednoduSeného vykazovania vydavkov, pri ktorych
plati, Ze si implementované vyhradne prostrednictvom hlavnej aktivity alebo
hlavnych aktivit a teda opravnené vydavky na podporné aktivity su opravnené
vyhradne v zmysle pismena a) tohto odseku;

patria do skupiny vydavkov odstahlaseného rozpo¢tu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajucich zo Zmluvy o poskytnuti NFP, su
v stlade s obsahovou strankou Projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych
cielov Projektu a st s nimi v sulade;

spifiajii podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy alebo iného
Prdvneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa uréuji podmienky opravnenosti
vydavkov;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktord bola skuto¢ne realizovand, a tieto vydavky boli
uhradené Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatel’a (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predlozenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor vsak do
31.12.2023, azaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do uctovnictva Prijimatela v zmysle prislu$nych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti NFP; podmienka Ghrady
Dodavatel'ovi alebo zamestnancovi Prijimatela nemusi byt’ splnena v pripade, ak ide
0 vydavky, na ktoré sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 8 ods. 6 pism. ¢) VZP,
v pripade ak ide ovydavky vykazované zjednodu$enym spbésobom vykazovania,
alebo ak sa tato podmienka nevyzaduje s ohl'adom na konkrétny systém financovania
v stlade s podmienkami upravenymi v Systéme finanéného riadenia;

boli vynalozené v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajiicich sa $tatnej pomoci podla ¢l. 107
Zmluvy o fungovani EU;

su v sUlade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a i¢elnosti;

sU identifikovatel'né, preukazatelné a su doloZzené Gétovnymi dokladmi, ktoré su
riadne evidované u Prijimatela v sulade s PrAvnymi predpismi SR; vydavok je
preukdzany faktrami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré su riadne evidované v uétovnictve Prijimatela v sulade s Pravnymi
predpismi SR a Zmluvou o poskytnuti NFP; preukédzanie vydavkov faktirami alebo
uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevztahuje na vydavky
vykazované zjednoduSenym spOsobom vykazovania ana poskytnutie zalohovej
platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt dolozené
najneskor pred ich predloZenim Poskytovatel'ovi; podmienka Uhrady vydavkov sa
neuplatni, ak tato skuto¢nost’ vyplyva zo Systému finanéného riadenia s ohl'adom na
konkrétny systém financovania;

navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju a neprekryvaju sa aj s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidla krizového financovania uvedené v kapitole
3.5.3 Systému riadenia ESIF (Krizové financovanie);
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J) Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi
byt zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zéklade vysledkov VO bez
toho, aby nadobtdatel vykonaval kontrolu nad predavajicim v zmysle clanku 3
Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20.1.2004 o kontrole koncentrdcii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o fuziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt’ vykonané v stlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti
NFP (najmé ¢lanku 3 VZP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU upravujiicim oblast’ verejného obstaravania alebo zadavania
zékazky in-house alebo pravidiel vztahujicich sa k obstaravaniu sluzieb, tovarov
a stavebnych prac nespadajucich pod reZzim zakona o verejnom obstaravani, vzdy za
ceny, ktoré spifaju kritérium hospodarnosti, uéelnosti, &innosti a efektivnosti
vyplyvajice z Vyzvy, z ¢l. 33 Nariadenia 2018/1046 a z §19 Zakona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy;

k) su0 vynakladané na majetok, ktory je novy, nebol dosial’ pouzivany a Prijimatel’ s nim
v minulosti Ziadnym spsobom nedisponoval.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP sU zaokrdhlené na dve desatinné miesta (1
eurocent).

Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podla ods. 1 tohto &lanku VZP, takéto
Neopravnené vydavky nie st spdsobilé na preplatenie z NFP vramci podanej ZoP
a 0 takto vycislené Neopravnené vydavky bude ponizena suma pozadovana na preplatenie
v ramei podanej ZoP, ak vo zvysnej Gasti bude ZoP schvalena. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podl'a odseku 1 tohto ¢lanku zisti osoba opravnena na vykon
kontroly a auditu uvedend v ¢lanku 12 ods. 1 VZP, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo
jeho Cast’ zodpovedajicu takto vyéislenym Neopravnenym vydavkom v sulade s ¢lankom
10 VZP pri reSpektovani vysky intenzity vztahujucej sa na prispevok v plnej vyske, bez
ohl'adu na skuto¢nost’, Ze podvodne mohli byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené
vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky. Vseobecné pravidlo tykajiice sa opétovnej
kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 12 ods. 9 VZP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov
z Opravnenych vydavkov/Schvalenych opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP (d’alej aj ,,platba®) Prijimatel’ovi bezhotovostne
formou rozpoctového opatrenia v stlade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach na
Prijimatel'om urceny vydavkovy tcet vedeny v EUR (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a®).

Prijimatel’ je povinny udrziavat tcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
finanéného ukoncenia Projektu. AK je uétom Prijimatel’a rozpo¢tovy vydavkovy ucet pre
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie slaZiaci na prijem prostriedkov
NFP, atento ucet je vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s Realizaciou aktivit
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované aj
Z iného rozpoctového vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu
byt hradené z uctu zriadeného na realizciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finan¢ného mechanizmu Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurdpskeho nadmorného a rybarskeho fondu). V tomto pripade
Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby postupuje v zmysle prislusnej kapitoly Systému
finan¢ného riadenia.
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Prijimatel’ je povinny oznamit Poskytovatelovi identifikdciu vydavkového uctu
otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam
$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp.
Prirucke pre Prijimatel’a.

3. Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny vydavkovy ucet otvoreny
Prijimatelom definovany v predchddzajicom odseku a Uhradou zavézku alebo uhradou
$pecifického vydavku.

4. Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel'a postupuje sa v zmysle prislusnej kapitoly Systému finan¢ného riadenia.

Clanok 16 UCTY PRIJIMATECA - SPOLOCNE USTANOVENIA OKREM
STATNYCH ROZPOCTOVYCH ORGANIZACII

NEUPLATNUIJE SA

Clanok 17a  PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1. Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Gast’ (d’alej aj ,,platba*) poskytuje na
Opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predloZzenych neuhradenych
uétovnych dokladov Dodavatelov Projektu. Podrobnosti a detailné postupy realizacie
platieb systémom predfinancovania sU upravené v prisluSnej Kkapitole Systému
finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavdzuja dodrziavat’.

2. Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania), predloZzenej Prijimatefom v EUR po Zacati realizacie
aktivit Projektu a nadobudnuti G&innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) musi byt v sulade srozpo¢tom Projektu. Prijimatel
v ramci formulara Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovant
sumu finanénych prostriedkov podla skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 3 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Rozpocet Projektu).

3. Spolu so Ziadostou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel aj
neuhradené uctovné doklady (faktara, pripadne doklad rovnocennej dokaznej hodnoty)
prijaté od Dodavatel'a Projektu a relevantni podporni dokumentéciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel, a to v lehote splatnosti tychto
uctovnych dokladov. Jeden rovnopis uctovnych dokladov si ponechava Prijimatel. Ak
su sucastou vydavkov Prijimatela aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do
Ziadosti o platou (poskytnutie predfinancovania) a predlozi k nim prislusné uétovné
doklady, ktoré potvrdzuju hotovostnu thradu (napr. pokladni¢ny blok). Prijimatel’ moze
do Ziadosti oplatbu (poskytnutie predfinancovania) zahrnat hotovostni alebo
bezhotovostni thradu daniovému Uradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v
sulade so zdkonom ¢&. 222/2004 Z. z. odani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich
predpisov a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF a
Poskytovatel’.

4. Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom uctovné doklady stvisiace s Realizaciou
aktivit Projektu najneskor do 3 dni odo dna aktivacie evidenéného listu Gprav rozpoctu
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potvrdzujuci tpravu rozpoétu Prijimatela. Urok z omeskania Ghrady zavazku voéi
Dodavatel'ovi Projektu znasa Prijimatel’.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt jej
vysku zuctovat, a to do 10 dni odo dna aktivacie evidencného listu Gprav rozpoctu
potvrdzujuci Gpravu rozpoctu Prijimatel’a.

Prijimatel’ za¢tuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (ziétovanie
predfinancovania), ktoru predklada spolu s vypisom z u¢tu potvrdzujucim prijem NFP,
ako aj dokladmi potvrdzujicimi skutoéni uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
o0 platbu (zGétovanie predfinancovania) — vypisom z actu alebo prehlasenim banky
0 Uhrade; tieto doklady nie je potrebné predkladat pri vydavkoch zjednoduSene
vykazovanych prostrednictvom pausalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausSalnej
sumy. V ramci Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj
vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné a bezhotovostné uhrady voci danovému
Uradu v pripade prenesenej danovej povinnosti v stlade so zdkonom ¢&. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania), pricom nie je povinny opatovne predkladat’ tie
isté doklady potvrdzujice hotovostnd alebo bezhotovostni Uhradu. K jednej Ziadosti
0 platbu (poskytnutie predfinancovania) moze Prijimatel’ predlozit’ Poskytovatel'ovi len
jednu Ziadost' o platbu (zuétovanie predfinancovania). Ak bolo predfinancovanie
poskytnuté vo viacerych platbach, z dévodu vyélenenej ¢asti narokovanych finanénych
prostriedkov  z predlozenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je
Prijimatel’ povinny zGétovat kazdd jednu poskytnuti platbu predfinancovania
samostatne (t. j. predlozit’ samostatn(i Ziadost’ o platbu — z&tovanie predfinancovania).
Nezuc¢tovany rozdiel poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne
(najneskor do 5 dni) od uplynutia lehoty na zactovanie vratitt Poskytovatel'ovi.
Podrobnosti vratenia nezuétovaného rozdielu predfinancovania stanovuje prislusna
kapitola Systému finan¢ného riadenia .

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované finan¢né prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’
a kompletnost udajov uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade
nepravych alebo nespravnych Gdajov uvedenych v akejkol'vek Ziadosti o platbu déjde k
vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel je povinny takto vyplatené alebo
schvélené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti dozvedel, vratit’; ak
sa 0 skuto¢nosti, ze dosSlo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na zaklade nepravych
alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu Ziadosti o platbu podl'a § 7 a § 8 zdkona o
finanCnej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel’ je
povinny sa na tcely vykonu kontroly riadit” § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

Po vykonani kontroly podla predchadzajiiceho odseku Poskytovatel’ Ziadost' o platbu
(poskytnutie predfinancovania) aj Ziadost o platbu (ziiétovanie predfinancovania)
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schvéli v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti
oplatbu (poskytnutie predfinancovania) vy¢leni cast deklarovanych vydavkov,
u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, ato v lehotach urcenych Systémom
finanéného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu
(zG&tovanie predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), iba
ak poda tuto Ziadost’ o platbu Gpln a spravnu, a to a% v momente schvalenia suhrnnej
Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych opravnenych
vydavkov zo strany Poskytovatel'a a Certifika¢ného organu.

10. Predfinancovanie sa poskytuje az do momentu dosiahnutia maximalne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Poslednd Ziadost o platbu (zaétovanie
predfinancovania) predlozena v ramci Realizicie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti
0 platbu (s priznakom zaverecna).

11. Ak Ziadost o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebichajuceho skumania, Poskytovatel moéze pozastavit' schvalovanie
dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncenia skimania. Ak sU vydavky, ktorych sa tyka
Prebichajuce skamanie zahrnuté do Ziadosti o platbu (zGétovanie predfinancovania),
Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie celej takejto Ziadosti o platbu (a to aj za vydavky,
ktorych sa Prebiehajdce skiimanie netyka), a to az do ¢asu ukonéenia skiimania.

Clanok 17b  PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1. Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (d’alej aj ,,platba“) systémom
zélohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) predkladd Prijimatel’ v EUR. Podrobnosti
a detailné postupy realizicie platieb systémom zéalohovych platieb sU upravené
Vv prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavidzuju
dodrziavat.

2. Prijimatel po Zacati realizacie aktivit Projektu a nadobudnuti Géinnosti Zmluvy
0 poskytnuti NFP, predklada Poskytovatelovi Ziadost' o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) maximéalne do vysky 40 % z relevantnej casti rozpoctu Projektu
zodpovedajucim 12 mesiacov  Realizacie aktivit Projektu  z prostriedkov
zodpovedajlcich  podielu  prostriedkov EU  astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

3. Pravidla pre vypocCet maximalnej vysky zalohovej platby, pravidla poskytnutia
nasledujucej zalohovej platby ako aj pravidla pre vypocet maximalnej zalohovej platby
v pripade, ak je projekt financovany kombinaciou systémov zalohovych platieb,
refundacie a predfinancovania, alebo kombindciou systému predfinancovania
a zalohovej platby, st uvedené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia.

4. Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazdu jednu poskytnutt zalohova
platbu priebezne zuctovavat. pricom najneskor do 9 mesiacov odo dina aktivacie
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10.

evidencného listu Uprav rozpoCtu potvrdzujuci Upravu rozpoctu Prijimatela  je
Prijimatel’ povinny zactovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby.

V ramci formulara Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby) Prijimatel’ uvedie
deklarované vydavky podla skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP.
Spolu so Ziadostou o platbu (z(étovanie zalohovej platby) predklada Prijimatel aj
Gétovné doklady preukazujuce thradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zGétovanie zalohovej platby) a relevantni podpornd dokumentéciu, ktorej minimalny
rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohova platbu je moZné zudtovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu
(zctovanie zalohovej platby). Povinnost' zuctovat 100 % sumy kazdej jednej
poskytnutej zalohovej platby v lehote 9 mesiacov odo dna aktivacie evidenéného listu
uprav rozpoc¢tu potvrdzujici upravu rozpoCtu Prijimatela sa vztahuje osobitne ku
kazdej jednej poskytnutej zalohovej platbe, pri¢om kazda predkladant Ziadost’ o platbu
(zactovanie zalohovej platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej nezuctovanej
zalohovej platbe.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’al$iu zalohova platbu najskér sucasne s podanim
Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby). Poskytovatel zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predlozenej Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej moznej vyske,
Prijimatel’ moéze poziadat’ o d’al$iu zalohova platbu vo vyske suétu CertifikaCnym
orgdnom schvélenej vysky NFP asumy rovnajicej sa rozdielu maximalnej vysky
zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, ateda vyska moznej zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej
Casti rozpoctu Projektu zodpovedajucim 12 mesiacom Realizécie aktivit Projektu.

Ak Poskytovatel' v predlozenej Ziadosti o platbu (z(iétovanie zilohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 9-mesacnej lehoty na
zuctovanie, Prijimatel moze takto identifikovanu nezictovani sumu zactovat
predlozenim dal§ej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) s vydavkami
minimalne vo vyske identifikovanych Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ moze tento
postup uplatnit’ do skonéenia prislusnej 9-mesacnej lehoty na zuctovanie; podrobnosti
su upravené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezuctuje 100 % poskytnutej zalohovej platby do 9 mesiacov odo dila
aktivacie eviden¢ného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci pravu rozpoctu Prijimatel’a,
a to ani vyuzitim moznosti podl'a predchadzajiiceho odseku VZP, Prijimatel’ je povinny
najneskor do 5 dni po uplynuti 9-mesaénej lehoty vratit' sumu neziétovaného rozdielu
na ucet uréeny Poskytovatelom. Ak Prijimatel’ nevrati sumu nezactovaného rozdielu
podla predchadzajucej vety, okrem povinnosti vratenia tejto sumy sa Prijimatelovi
otito sumu zaroven znizuje NFP ako celok; podrobnosti st upravené v
prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ak Poskytovatel v predlozenej Ziadosti o platbu (z&tovanie zalohovej platby)
identifikoval Neopravnené vydavky az po uplynuti 9-mesaénej lehoty na zictovanie,
Prijimatel’ je povinny vratit’ sumu nezac¢tovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby
v stlade s ¢lankom 10 tychto VZP. Ak Prijimatel sumu nezGétovaného rozdielu
poskytnutej zalohovej platby v urcenej lehote nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto
sumy moéze Poskytovatel’ urcit, Ze sa o tito sumu zarovei znizuje Prijimatelovi NFP
ako celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
narokované finanéné prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju
podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’
a kompletnost’ idajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo
nespravnych Gdajov dbjde k vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel’ je povinny
takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skuto¢nosti
dozvedel, vratit’; ak sa o skutoénosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu platby na
zaklade nepravych alebo nespravnych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podla
¢lanku 10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a§ 8 zédkona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, priCom Prijimatel’ je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatela.

Po vykonani kontroly podla predchadzajiceho odseku Poskytovatel’ Ziadost' o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost’ o platbu (zi&tovanie zalohovej platby) schvali
v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(zuctovanie zalohovej platby) vycleni cast’ deklarovanych vydavkov, u ktorych je
potrebné pokracovat v kontrole, ato vlehotach uréenych Systémom finan¢ného
riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na schvalenie Ziadosti o platbu (zu¢tovanie
zélohovej platby) iba ak poda tato Ziadost’ o platbu tplnii a spravnu, a to az v momente
schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu
Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatel'a a Certifikaéného organu.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zactovania zalohovej platby podla tohto clanku VZP
uviest’ narokovanu sumu podl'a rozpoctovej klasifikacie.

Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytujii az do dosiahnutia maximalne 100 %
aktualnej vysky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej
platby je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ cely zostatok NFP postupom podl'a odsekov 4 az
13 tohto ¢lanku VZP. Posledna Ziadost' o platbu (z(iétovanie zilohovej platby)
predlozena vramci Realizicie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s
priznakom zaverecna).

Ak Ziadost o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré su
predmetom Prebiehajuceho skimania, Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie dotknutych
vydavkov az do ¢asu ukoncenia skimania.

Strana 53 z 58



Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1. Poskytovatel zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit' vydavky z vlastnych
zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske
k Celkovym opréavnenym vydavkom. Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb
systémom refundacie su upravené v prislusnej kapitole Systému finanéného riadenia,
ktory sa Zmluvné strany zavéazuju dodrziavat’.

2. Poskytovatel’ zabezpeCi poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu, ktori prijimatel predklada v EUR po Zacati realizicie aktivit
Projektu a po nadobudnuti G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Vramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla
skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so
Ziadostou o platbu predlozit aj uétovné doklady preukazujice uhradu vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu arelevantni podporni  dokumentéciu, ktorej
minimalny rozsah stanovuje Systém riadenia ESIF a Poskytovatel’.

4. Prijimatel’ je povinny vo vetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’ vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. Ak na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené
prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto skutoénosti dozvedel, vratit; ak sa
o0 skutoc¢nosti, Ze doslo k vyplateniu platby na zaklade nepravych alebo nespravnych
udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.

5. Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 zékona 0
finan¢nej kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel je
povinny sa na ucely vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite,
inymi relevantnymi pravnymi predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel'a.

6. Po vykonani kontroly podl'a predchadzajiiceho odseku Poskytovatel' Ziadost' o platbu
schvali v plnej vyske, schvali v znizenej vyske, zamietne, pozastavi alebo vy¢leni Cast’
deklarovanych vydavkov, u ktorych je potrebné pokracovat’ v kontrole, a to v lehotach
uréenych Systémom finan¢ného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie
platby iba ak pod4 uplnu a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v momente schvélenia
stuhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom, a to len v rozsahu Schvalenych
opravnenych vydavkov zo strany Prijimatel'a a Certifikacného orgénu.

7. Ak Ziadost o platbu obsahuje vydavky, ktoré st predmetom Prebiehajiceho skimania,
Poskytovatel pozastavi schvalovanie dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncenia
skumania.
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CLANOK 18 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY
FINANCOVANIA

1. Den aktivacie eviden¢ného listu uprav rozpoctu potvrdzujici uUpravu rozpoctu
Prijimatel’a rozpo¢tovym opatrenim sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

2. Vsetky dokumenty (uc¢tovné doklady, vypisy z Gétu, podpornd dokumentacia), ktoré
Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich
képie oznacené podpisom Statutirneho organu Prijimatela; ak Statutarny organ
Prijimatel’a splnomocni na podpisovanie int osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti
0 platbu prilozit’ aj toto splnomocnenie

3. AK je Prijimatel zarovenn aj Riadiacim organom, Sprostredkovatel'skym organom,
platobnou jednotkou, Certifikaénym organom, Organom auditu resp. inym subjektom
zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu ESIF, podpisy §tatutarneho
organu podla predchadzajiceho odseku moézu byt nahradené podpismi uréeného
zamestnanca tohto subjektu.

4. Jednotlivé systémy financovania sa mézu vradmci jedného Projektu kombinovat’.
Zvoleny systém financovania, resp. ich kombinacia vyplyva z tychto VZP a zo Systému
finan¢ného riadenia.

5. V pripade kombinacie dvoch alebo viacerych systémov financovania v rdmci jedného
Projektu sa na urcenie prav a povinnosti zmluvnych stran st¢asne pouzijii ustanovenia
¢l. 17a az 17¢ VZP pre dané systémy financovania vo vzajomnej kombinacii.

6. Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v ramci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu méze Prijimatel predkladat’ len na jeden
z uvedenych systémov, tzn. Ze napr. vydavky realizované z poskytnutych z&lohovych
platieb nemo6ze Prijimatel’ kombinovat spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom
refundécie a/alebo s vydavkami uplatiovanymi systémom predfinancovania v ramci
jednej Ziadosti o platbu. V takom pripade Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost
0 platbu (ziétovanie zalohovej platby) a samostatne Ziadost' o platbu (priebezna platba
— refundacia) a/alebo samostatne ziadost’ o platbu (zG¢tovanie predfinancovania). Pri
vyuziti troch systémov financovania v rdmci jedného projektu zmluvné strany za tymto
ucelom v ramci Prilohy ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP identifikovali jednotlivé typy
vydavkov (rozpoctovych poloziek Projektu) tak, ze je jednoznacne urcené, ktoré
konkrétne vydavky budi deklarované ktorym systémom financovania. Pri kombinacii
dvoch alebo viacerych systémov financovania sa predkladd Ziadost o platbu (s
priznakom zaverecnd) len za jeden z vyuzitych systémov.

7. Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad ramec finanénej
medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodéavatelom pomerne z kazdého
uctovného dokladu podl'a pomeru stanoveného v ¢lanku 3 ods. 3.1 pism. ¢) zmluvy,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel’ hradi z vlastnych zdrojov.

8. Poskytovatel je opravneny zvysit' alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatel'a maximalne vo vyske 0,01 % z maximalnej vysky NFP
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10.

11.

12.

13.

14.

uvedeného v Zmluve o poskytnuti NFP v ramci jednej Ziadosti o platbu. Ustanovenie
¢lanku 3 ods. 3.2 zmluvy tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujiica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnni sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne ziactovaného NFP alebo jeho
Casti z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moze tieto Ciastkové sumy
kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo aZ pri poslednom
zuctovani zalohovej platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze podrobnejSie postupy a podmienky, vratane prav
a povinnosti Zmluvnych stran tykajice sa systémov financovania (platieb) st urcené
Systémom finan¢ného riadenia, ktory je pre Zmluvné strany zavidzny, ako to vyplyva aj
z ¢lanku 3 ods. 3.3 pism. d) Zmluvy. Tento dokument zaroven sluzi pre potreby vykladu
prislusnych ustanoveni Zmluvy o poskytnuti NFP, resp. prav a povinnosti Zmluvnych
strén.

Na ucely tejto Zmluvy sa za uhradu uctovnych dokladov Dodavatel'ovi moze povazovat
aj:

a) tuhrada Gétovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel' postupil
pohl'adavku voéi Prijimatelovi tretej osobe vstlade s § 524 az § 530
Ob¢ianskeho zakonnika,

b) uhrada =zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na
pohl'adavku Dodavatel'a vo¢i Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me
Ob¢ianskeho zakonnika,

C) Uhrada opravnenej osobe na zadklade vykonu rozhodnutia voci Dodavatelovi
v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov SR,

d) zapocitanie dafiového nedoplatku Dodavatel’a s pohl'adavkou voci Prijimatelovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zdkona ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,dafiovy poriadok®),

e) zapocitanie pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zékonnika.

V pripade, Ze Dodavatel’ postapil pohl'adavku vo¢i Prijimatel'ovi tretej osobe v sulade s
§ 524 az § 530 Obécianskeho zikonnika, Prijimatel v ramci dokumenticie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujiice postupenie pohl'adavky Dodavatela na
postupnika.

V pripade thrady zavizku Prijimatela zaloznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodavatela voci Prijimatelovi v stlade s § 151a az § 151me
Obgianskeho zakonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predloZi aj
dokumenty preukazujuce vznik zalozného prava.

V pripade uhrady zavazku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v rdmci dokumentécie
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Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujice vykon rozhodnutia (napr.
exekucny prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

15. V pripade zapocitania daniového nedoplatku Dodéavatela s pohladavkou voci
Prijimatel'ovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce
zapocitanie danového nedoplatku (najmid potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR
0 zapocitani).

16. V pripade zapocitania pohladavok Dodavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az §
581 Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika, Prijimatel’
vrameci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapogitanie
pohl'adavok.

17. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatela, ktory by sa pri aplikacii
niektorého z vyssie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR
(napr. so zakonom o rozpoc¢tovych pravidlach a pod.). Ustanovenia tohto ¢lanku sa
zaroven nevzt'ahuji ani na pohl'adavku podla ¢l. 7 ods. 3 VZP.

CLANOK 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia leh6t podla ¢lanku 7
ods. 7.2 zmluvy a do tejto doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb
v zmysle ¢lanku 12 VZP. Stanovena doba podla prvej vety tohto ¢lanku méze byt automaticky
predizena (t.j. bez potreby vyhotovovania osobitného dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP, len
na zaklade ozndmenia Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi) v pripade, ak nastanti skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia o ¢as trvania tychto skutoCnosti. PoruSenie povinnosti
vyplyvajlcich z tohto ¢lanku je podstatnym porusenim Zmluvy o NFP.

CLANOK 20 MENY A KURZOVE ROZDIELY

1.

Ak Prijimatel’ uhradza vydavky Projektu v inej mene ako EUR, prislusné uctovné doklady
su preplacané v EUR. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’; to neplati v pripade
postupu podl'a odsekov 4 a 5 tohto ¢lanku VZP. Pri pouziti vymenného kurzu pre potreby
prepoctu sumy vydavkov uhradzanych Prijimatel'om v cudzej mene je Prijimatel’ povinny

postupovat’ v stulade s § 24 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov.

Pri prevode peiiaznych prostriedkov v cudzej mene zo svojho uctu zriadené¢ho v EUR na
ucet Dodavatel’a zriadeného v cudzej mene pouzije Prijimatel’ kurz banky platny v den
odpisania prostriedkov z Gctu, tzn. v deni uskuto¢nenia uctovného pripadu. Tymto kurzom
prepo¢itany vydavok na EUR zahrnie Prijimatel do Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania, zi¢tovanie zalohovej platby alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ prevadza petiazné prostriedky v cudzej mene zo svojho uctu zriadeného v
cudzej mene na ucet Dodavatela v rovnakej cudzej mene, pouzije referencny vymenny
kurz ureny a vyhlaseny Eurdpskou centrdlnou bankou v deil predchadzajuci diu
uskuto¢nenia uctovného pripadu. Tymto kurzom prepoéitany vydavok na EUR zahrnie
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Prijimatel’ do Ziadosti o platbu (ziétovanie predfinancovania, zGiétovanie zalohovej platby
alebo Ziadost’ o platbu — refundacia).

Ak Prijimatel’ vyuziva systém predfinancovania, tak v predlozenej Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) pouzije kurz banky platny v deii zdanitelného plnenia
uvedeny na ultovnom doklade. Nésledne pri Ziadosti o platbu (ziétovanie
predfinancovania) uplatni postup podl’a odsekov 2 a 3 tohto ¢lanku VZP.

Ak Prijimatel vyuziva systém predfinancovania, je povinny priebezne sledovat a
kumulativne naratavat’ kladnt a z&pornt hodnotu vzniknutych kurzovych rozdielov.
Tento zavereCny kumulativny prehlad vzniknutych kurzovych rozdielov je Prijimatel
povinny prilozit k Ziadosti o platbu (s priznakom zavereénd). Ak zo zavere&ného
kumulativneho prehladu vyplyva pre Prijimatel’a kurzovéa strata, moéze v ramci Ziadosti
oplatbu (s priznakom zaverecna) poziadat o jej preplatenie. Ak zo zaverecného
kumulativneho prehl'adu vyplyva pre Prijimatel’a kurzovy zisk, Prijimatel’ je povinny tato
sumu vratit’ v stlade s ¢lankom 10 VZP. Postup podl'a tohto odseku sa uplatni, len ak
kumulativna suma kurzovych rozdielov presiahne 40 EUR, suma niz§ia alebo rovna 40
EUR sa vzajomne nevysporiadava.

Strana 58 z 58



Operaény program e

Efektivna . Europska unia
verejna sprava * ok Eurépsky socialny fond

* %

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP!

1. VSeobecné informacie o projekte

Néazov projektu: Zefektivneny Najvyssi sud — faza 2
Kod projektu: 314021W775
Kéd ZoNFP: NFP314020W775
Operaény program: Efektivna verejna sprava
Spolufinancovany z: Eurdpsky socialny fond
Prioritn4 os: 2. Zefektivneny sudny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava
5 2.1 Zvysena efektivnost’ sudneho systému
Specificky ciel’: 2.2. ZvySena kvalita a posilnena nezavislost’ saidneho systému
Kategdrie regionov: menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony
Oblast intervencie: 119 - vaes.ticie'do in$tituciopéln}/ch kapacit a do efevkt.ivn(’)sti \'ze’rejnych sprav a Verfajn}'/ch sluzieb na narodne;,
regionalnej a miestnej Grovni v zdujme reforiem, lepSej pravnej tipravy a dobrej spravy
Hospodarska ¢innost’: 18 - Verejna sprava
2. Financovanie projektu
Forma financovania Cislo iétu vo formate IBAN/banka:
Zéalohové platby: SK27 8180 0000 0070 0056 6516
Refundécia: SK27 8180 0000 0070 0056 6516

! Rozsah Udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto Standardného formularu podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade
upravy tdajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnti kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.
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3. Miesto realizécie projektu

Stat:

Slovensko

Region (NUTS I1):

Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

Vyssi uzemny celok

Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kosicky

(NUTS 11D): kraj
Okres NUTS IV): -
Obec: -

4.  Popis cielovej skupiny

(relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF):

5. Aktivity projektu:

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit
projektu (v mesiacoch):

36

Zacdiatok realizacie hlavnych aktivit Projektu

(zadiatok prvej hlavnej aktivity vo formate 03/2019

MM.RRRR):

UKkoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

v rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

02/2022

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:
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Hlavna aktivita 1 -
zaciatok realizacie a ukon¢enie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Zvysenie kvality rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti NS SR
03/2019 — 02/2022

Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Zefektivnenie podpornych ¢innosti Kancelarie Najvyssieho sidu SR
03/2019 — 02/2022

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikéacie v trvani
04/2019 — 03/2022

6. Meratel’'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel projektu Merna jednotka CiePova hodnota Cas plnenia
Zefektivnenie podpornych P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 2 Koniec realizacie projektu
¢innosti Kancelarie analytickych a metodickych

Na_]VY§§leh0 sudu SR materialov

Zvysenie kvality P0178 Pocet koncepcnych, Pocet 4 Koniec realizacie projektu
rozhodovacej analytickych a metodickych

a zjednocovacej ¢innosti NS | materidlov

SR

Zvysenie kvality P0517 Pocet vyskolenych Pocet 6 U - v ramci udrzatel'nosti
rozhodovacej zamestnancov pracujticich v ramci projektu

a zjednocovacej Cinnosti NS | gnalytickej jednotky justicie v

SR obdobi 2 roky po ukonceni projektu

Zvysenie kvality P0539 Pocet zamestnancov Pocet 6 Koniec realizacie projektu
rozhodovacej analytickej jednotky justicie, ktori

a zjednocovacej ¢innosti NS | 1o]j yyskoleni a absolvovali prax za

Strana3z9




SR ucelom vykonavania analytickych

¢innosti v oblasti justicie
Zvysenie kvality P0587 Pocet zrealizovanych Pocet 4 Koniec realizacie projektu
rozhodovacej hodnoteni, analyz a $tadii
a zjednocovacej ¢innosti NS
SR
Zefektivnenie podpornych P0595 Pocet zrealizovanych Pocet 4 Koniec realizacie projektu
¢innosti Kancelérie Skoleni, kurzov, seminarov a inych
Najvyssieho sudu SR vzdelavacich aktivit
Zvysenie kvality P0720 Pocet subjektov VS, ktoré Pocet 1 Koniec realizacie projektu
rozhodovacej ziskali podporu na zavedenie
a zjednocovacej Cinnosti NS | a/alebo posilnenie analytickych
SR jednotiek
Zefektivnenie podpornych P0722 Pocet uspesnych absolventov | Pocet 9 Koniec realizacie projektu
¢innosti Kancelarie vzdelavacich aktivit
Najvyssieho stidu SR
Zefektivnenie podpornych P0729 Pocet 0s6b zapojenych do Pocet 9 Koniec realizacie projektu
¢innosti Kancelarie vzdelavania
Najvyssieho sudu SR
Zefektivnenie podpornych P0892 Pocet analytickych Pocet 4 Koniec realizacie projektu
¢innosti Kancelarie a koncepénych materidlov
Najvyssieho sidu SR vypracovanych za t¢elom podpory

vzniku/rozvoja IT nastrojov vo VS
Zefektivnenie podpornych P0894 Pocet miest prvého kontaktu | Pocet 2 Koniec realizacie projektu
¢innosti Kancelarie pri poskytovani sluZieb verejnej
Najvyssieho stidu SR spravy

6.2 Prehl’ad meratel’nych ukazovatelov projektu:

Kod | Nazov | Merna | Celkovi ciel'ova Priznak rizika | Relevancia k HP
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jednotka

hodnota

P0178

Pocet koncepcnych,
analytickych

a metodickych
materidlov

Pocet

6

Nie

UR

P0517

Pocet vyskolenych
zamestnancov
pracujucich v ramci
analytickej jednotky
justicie v obdobi 2
roky po ukonceni
projektu

Pocet

Nie

PraN, UR

P0539

Pocet zamestnancov
analytickej jednotky
justicie, ktori boli
vyskoleni

a absolvovali prax za
ucelom vykonavania
analytickych ¢innosti
v oblasti justicie

Pocet

Nie

PraN, UR

P0O587

Pocet zrealizovanych
hodnoteni, analyz a
Studii

Pocet

Nie

N/A

P0595

Pocet zrealizovanych
Skoleni, kurzov,
seminarov a inych
vzdeldvacich aktivit

Pocet

Nie

PraN

P0720

Pocet subjektov VS,
ktoré ziskali podporu
na zavedenie a/alebo
posilnenie
analytickych jednotiek

Pocet

Nie

UR
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P0722 Pocet tispesnych Pocet 9 Nie PraN, UR
absolventov
vzdelavacich aktivit
P0729 Pocet 0s0b Pocet 9 Nie PraN, UR
zapojenych do
vzdeldvania
P0892 Pocet analytickych Pocet 4 Nie N/A
a koncepcnych
materialov
vypracovanych za
ucelom podpory
vzniku/rozvoja IT
nastrojov vo VS
P0894 Pocet miest prvého Pocet 2 Nie UR
kontaktu pri
poskytovani sluzieb
verejnej spravy
7. Iné Udaje na Urovni projektu:
Kaod Nazov Merné jednotka Relevancia k HP
D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu | FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
mimo technickej pomoci OP/OP TP nediskriminacia
D0250 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
postihnutim refundovanych z projektu mimo technickej nediskriminacia
pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci nediskriminacia
OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starSich ako 54 rokov FTE Podpora rovnosti muZov a Zien a

veku refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

nediskriminacia
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D0257 Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, FTE Podpora rovnosti muzov a Zien a
narodnostnej, rasovej mensine refundovanych z projektu nediskriminacia
mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovand z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0262 Mzda muzov refundovand z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % Podpora rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo Pocet Podpora rovnosti muzov a zien a
znevyhodnenych skupin nediskriminacia
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajicich sa aj Pocet Podpora rovnosti muzov a Zien a
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien nediskriminacia
8. Rozpocet projektu:
8.1 Rozpocet prijimatela
Priame vydavky
Typ aktivity

strategické planovanie

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zvysenie kvality rozhodovacej a
zjednocovacej ¢innosti NS SR

2822 436,05 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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112 - Zasoby
518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky

45903,35 €
69 357,60 €
2707 175,10 €

Typ aktivity

reforma Struktury a optimalizacia procesov v sudnictve

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyS$ka opravnenych vydavkov za aktivitu

Zefektivnenie podpornych ¢innosti
Kancelarie NajvysSieho sidu SR

2 866 993,73 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

013 - Softvér

112 - Zasoby

518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky

99 521,60 €
221742 €
1964 324,84 €
800 929,87 €

Nepriame vydavky

Podporné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Podporné aktivity

748 588,05 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

112 - Zasoby
518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky

6 113,20 €
38 050,76 €
704 424,09 €

Zazmluvnena vySka NFP

Celkova vySka opravnenych vydavkov
(EUR)

6438017,83 €

Celkova vySka opravnenych vydavkov 0,00€
pre projekty generujuce prijem (EUR)
Percento spolufinancovania zo zdrojov 100 %

EU a SR (%)
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Maximalna vySka nenavratného
finan¢ného prispevku (EUR)

6438 017,83 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych 0,00 €
zdrojov Ziadatela (EUR)
8.2 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vySka opravnenych vydavkov 6438 017,83 €
(EUR)
Percento spolufinancovania zo zdrojov 100 %
EU a SR (%)
Maximalna vy$ka nenavratného 6438 017,83 €
finan¢ného prispevku (EUR)
Vyska spolufinancovania z vlastnych 0,00 €

zdrojov ziadatela (EUR)
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Operaény program
Efektivhna
verejna sprava

Eurdpska Unia
Eurdpsky socialny fond

rojektu (v EUR na dve desatinné miesta

G=E*F H I

704 424,09

1.1.|Personalne vvdavky interné
1. |Riadiaci personal

516 712,33

1.1.1.1.|Projektovy manazér

Projektovy manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupfia), zodpoveda za riadenie realizacie projektu podla
&asového, finanéného a vecného planu, koordinciu ¢innosti projektového timu, kontrolu plnenia uloh, sleduje napiianie ciefov a
harmonogramu projektu, zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim organom, zabezpecuje dalsiu dokumentaciu v
stlade so zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku. Koordinuje &innost odbornych kapacit, zabezpecuje
komunikaciu s administrativnymi, riadiacimi a odbornymi kapacitami v projekte. V spolupraci s manazérom komunikacie a
informovania sa podiela na zabezpeceni realizacie informacnych aktivit o projekte.

95 002,92 |Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace na dobu 36 mes.Priemerne odpracuje 163 hodin
mesacne, t.j. 5868 hodin pocas trvania projektu.

Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 12 eur a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 16,19 EUR stanovend v stlade s Gdajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.

521 - Mzdové vydavky projekt 1 95 002,92 Riadenie projektu

Vypocet: 12€/hodinu*1,3495 (odvod zamestnavatela)=16,19 €/hodinu*163 hodin/mesiac=2 638,97 €/mesiac*36 mesiacov= 95
002,92 €

1.1.1.2.[Finan¢ny manazér

Finanény manazér s vysokoskolskym vzdelanim (minimélne VS 1. stupiia), zodpoveda za finanéné riadenie projektu a finanéné
riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje erpanie financnych prostriedkov v projekte. Je zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu;
pripravu zavere¢ného vyUctovania. Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z hladiska pinenia finanénych ukazovatelov. Pripravuje
podklady pre projektového manazéra.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace na dobu 36 mes. Priemerne odpracuje 163 hodin
mesacne, t.j. 5868 hodin pocas trvania projektu.

Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 12 eur a k tomu zodpovedajlce odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 16,19 EUR stanovend v stlade s Gdajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.

521 - Mzdové vydavky projekt 1| 95002,92] 95 002,92 Riadenie projektu

Vypocet: 12€/hodinu*1,3495 (odvod zamestnavatela)=16,19 €/hodinu*163 hodin/mesiac=2 638,97 €/mesiac*36 mesiacov= 95
002,92 €

1.1.1.3.|Manazér pre monitorovanie

Manazér pre monitorovanie s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupia), zodpoveda za monitorovanie realizacie vietkych
projektovych aktivit. Pripravuje vystupy z realizicie projektovych aktivit, sumarizuje a predklada podklady do monitorovacej spravy
a do Ziadosti o platbu. Zabezpeéuje podklady k monitorovaniu a komunikuje s cielovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a
indtituciami zapojenymi do realizacie aktivit projektu. Vykonava ¢innosti spojené s archivaciou dokumentéacie tykajucej sa
monitoringu projektu. Priebezne sleduje naplfianie ¢asového harmonogramu, stanovenych cielov a meratelnych ukazovatelov
projektu.

521 - Mzdové vydavky projekt 1 95 002,92 95 002,925 5ynopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace na dobu 36 mes. Priemerne odpracuje 163 hodin Riadenie projektu
mesacne, t.j. 5868 hodin pocas trvania projektu.
Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 12 eur a k tomu zodpovedajlce odvody zamestnévatela (34,95%). Spolu hodinova

sadzba 16,19 EUR stanovend v sulade s Gdajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.

Vypocet: 12€/hodinu*1,3495 (odvod zamestnavatela)=16,19 €/hodinu*163 hodin/mesiac=2 638,97 €/mesiac*36 mesiacov= 95
002,92 €

1.1.1.4.[Manazér pre verejné obstaravanie

Manazér pre verejné obstaravanie s vysokodkolskym vzdelanim (minimélne VS I. stupiia), zodpoveda za zabezpecenie véetkych
procesov verejného obstarévania v stlade so zakonom ¢&. 343/2015 Z.z. o verejnom obstarévani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ako je realizacia celého procesu verejného obstaravania nadlimitnych, podlimitnych zakaziek a zakaziek s nizkou
hodnotou, predpriprava a planovanie VO, realizacia a vypracovanie opisu predmetu zakazky, priprava a realizacia verejnych
obstardvani v rdmci projektu, organizovanie a vyhodnocovanie ponuk v procese verejného obstaravania, dohliadanie na
dodrziavanie postupov stanovenych zakonom o verejnom obstaravani. Zodpoveda za pripravu podkladov o realizacii projektu z
pohladu verejného obstaravania, pre kontroly projektu, pre zasadnutie riadiaceho vyboru a podla poziadaviek. Ma na starosti
komunikéciu so subjektami zi¢astnenymi na projekte, zabezpetenie archivécie vietkych dokumentov projektu za oblast verejného

obstaravania v tlacenej i elektronickej podobe.

521 - Mzdové vydavky projekt 1| 34 306,48 34 306,48 Riadenie projektu

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace na dobu 26 mes. Priemerne odpracuje 81,5 hodin
mesacne, t.j. 2119 hodin pocas trvania projektu.

Narokovana vy3ka hrubej hodinovej mzdy je 12 eur a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 16,19 EUR stanovend v sulade s Gdajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.

Vypocet: 12€/hodinu*1,3495 (odvod zamestnavatela)=16,19 €/hodinu*81,5 hodin/mesiac=1 319,48 €/mesiac*26 mesiacov=34
306,48 €
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP

1.1.1.5.

Manazér komunikécie a informovania

521 - Mzdové vydavky

projekt

95 002,92

95 002,92

Manazér komunikacie a informovania s vysokogkolskym vzdelanim (miniméine VS I. stupfia), zodpoveda za informovanie a publicitu
projektu v sdlade so zmluvou o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku a Manualom pre informovanie a komunikaciu OP
EVS, za vypracovanie komunikacnej stratégie, informovanie verejnosti o pomoci poskytnutej z fondov EU za projekt, tvorbu
materidlov /napr. letaky, brozirky/, tlatovych sprav, ¢ldnkov a rozhovorov tykajlcich sa informovania o projekte, komunikacie a
publicity, pripravu tlatovych konferencii, fotodokumentaciu v rémci celého projektu, zodpoveda za tvorbu odpovedi na otézky
verejnosti ohladne realizacie projektu a komunikaciu s médiami a pripravu podkladovych materidlov pre zverejfiovanie v médiach v
spolupréci s tlatovym oddelenim prijimatela.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika préce na dobu 36 mes. Priemerne odpracuje 163 hodin
mesacne, t.j. 5868 hodin pocas trvania projektu.

Narokovand vyska hrubej hodinovej mzdy je 12 eur a k tomu zodpovedajlce odvody zamestnévatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 16,19 EUR stanovena v sulade s Gdajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.

Vypocet: 12€/hodinu*1,3495 (odvod zamestnavatela)=16,19 €/hodinu*163 hodin/mesiac=2 638,97 €/mesiac*36 mesiacov= 95
002,92 €

Riadenie projektu

1.1.1.6.

Manazér pre vypracovanie Ziadosti o NFP

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

123

16,19

1991,37

Manazér pre vypracovanie ZoNFP (minimalne VS I. stupfia), ma na starosti pripravu ziadosti o nenavratny finanény prispevok s jej
prilohami - opis projektu, analyza mzdove;j politiky, rozpocet projektu s prilohami. Zodpoveda za spracovanie ¢asového
harmonogramu realizcie hlavnych aktivit projektu. Zodpoveda za podanie ZONFP riadne a véas na riadiaci organ na zaklade
vyhlaseného vyzvania.

Pracovnopréavny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace v rozsahu maximalne 123 hodin za celt dobu trvania
pre spinenie Glohy (spracovanie ZoNFP), pri¢om polet hodin je stanoveny na zaklade predpokladaného rozsahu prac a naro¢nosti
danej &innosti. Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 12 EUR a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnévatela (34,95%).
Spolu hodinova sadzba 16,19 EUR, stanovend na zéklade mzdovej politiky zamestnavatela.

Vypodet: 12€/hodinu*1,3495 (odvod zamestnavatela)=16,19 €/hodinu*123 hodin=1 991,37 €

Riadenie projektu

1.1.1.7.

Odmeny

521 - Mzdové vydavky

projekt

100 402,80

100 402,80

Tato poloZka rozpoctu je aplikovatelnd pre zamestnanca zamestnaného na trvaly pracovny pomer na plny pracovny (vézok.
V pripade zamestnania na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti nebudd zamestnancovi odmeny
poskytované.

Projektovy manazér, finanény manazér, manazér pre monitorovanie, manazér komunikacie a informovania - jedna sa o ro¢né
odmeny vo vy3ke 6 200 EUR (odmeny poskytované pre 8. platov( triedu so zohladnenim dodrzania limitu nepriamych vydavkov
15% z priamych vydavkov) *1,3495 (odvod zamestnavatela) = 8 366,9 € ro¢ne (vratane odvodov zamestnavatela), stanovené v
sulade so mzdovou politikou zamestnavatela na 1 zamestnanca.

Celkové Ciastka rozpoctu predstavuje ro¢né odmeny pre projektovy tim za 3 roky trvania projektu (3 * 8 366,9 EUR = 25 100,7
EUR * 4 (Projektovy manazér, finanény manazér, manazér pre monitorovanie, manazér komunikacie a informovania) = 100 402,8
EUR.

Riadenie projektu

1.1.2.

Administrativny personal

187 711,76

1.1.2.1.

Asistent projektového timu (2)

521 - Mzdové vydavky

projekt

136 903,70

136 903,70

Asistenti s minimélnym Gplnym stredoskolskym vzdelanim, vykonévajl najmé administrativne prace pre projektového a finanéného
manazéra a ¢lenov projektového timu. Vykonavaji administrativno-technick( podporu pri organizacii projektovych aktivit, pripravu
projektovych dokumentov. Vykonévaji formalnu kontrolu dokumentacie k projektu a pracovnych vykazov. Vykonavaji tiez
administrativno-technickd podporu pri podkladoch sUvisiacich so Ziadostami o platbu a dal$ich administrativnych Ukonov. Pre
projekt budd pracovat dvaja zamestnanci na pozicii asistenta projektového timu.

Pracovnopréavny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace na dobu 36 mesiacov. Priemerne odpracuje 163 hodin
mesacne, t.j. 5868 hodin pocas trvania projektu, celkovo za dvoch zamestnancov 11736 hodin pocas trvania projektu.
Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 8,59 eur a k tomu zodpovedajlce odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 11.59 EUR stanovend v stlade s Gdajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.

rok 2019: 9 mesiacov *163 hodin = 1 467 hodin * 2 zamestnanci = 2 934 hodin * 11,59 = 34 005,06 EUR

Analyza vypoctu valorizacie:

r. 2020: Maximalna CCP pre poziciu asistenta na zaklade Usmernenia ¢. 5, verzia ¢. 6 RO OP EVS - 4 platova trieda/14 platovy
stuperi VS, mesa¢na tarifa: 700,50 EUR x 10% navysenie = 70,5 EUR, t.j. 700,5€ + 70,5€ = 771 €/mesac. tarifa pre r. 2020 +
771€ max. osobny priplatok (100%) = 1 542 EUR hruba mzda + 34,95 % odvody zamestnéavatela = 2 080,92 €/CCP/osoba, ¢o
prekraluje limit z Usmernenia RO &.5, v ktorom méze byt max. 9 €/hodina + 34,95 % odvod zamestnavatela = 12,14€/hodinu *
163 = 1 978,82 *12 mesiacov= 23 745,84*2 zamestnanci = 47 491,68 EUR

r. 2021 valorizécia prekracuje limit z Usmernenia RO &.5: Maximalna CCP pre pozicie: asistenta na zéklade Usmernenia €. 5, verzia
& 6 RO OP EVS, v ktorom méze byt max 9 €/hodina + 34,95 % odvod zamestnavatela = 12,14€/hodinu*163 = 1 978,82 *12
mesiacov= 23 745,84*2 zamestnanci = 47 491,68 EUR

r. 2022 valorizécia prekracuje limit z Usmernenia RO &.5: Maximalna CCP pre pozicie: asistenta na zéklade Usmernenia €. 5, verzia
& 6 RO OP EVS, v ktorom méze byt max. 9 €/hodina + 34,95 % odvod zamestnavatela = 12,14€/hodinu*163 = 1 978,82 *2
mesiacov= 3 957,64*2 zamestnanci = 7 915,28 EUR

Vypocet vydavkov spolu: 34 005,06 (2019) + 47 491,68 (2020) + 47 491,68 (2021) + 7 915,28 = 136 903,7 € - celkové naklady.

Riadenie projektu
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Platnost: 13.06.2018 ucinnost: 13.06.2018

Finanény G&tovnik s minimalnym Gplnym stredoskolskym vzdelanim bude vykonavat &innosti tykajice sa projektu:
« Vedenie jednoduchého a podvojného Gétovnictva.
« Pripravovanie ictovnych a Statistickych vykazov, G¢tovnych zévierok, ziétovani a dafiovych priznani.
« Uttovanie réznych typov poloziek (bankové vypisy, interné doklady, odberatelské a dodavatelské faktiry).
« VyUctovanie pracovnych ciest.
* Posudzovanie spravnosti uzatvorenych zmlav, faktur z dafiového a uétovného hladiska.
* Zodpovednost za spravne zal&tovanie Gétovnych poloZiek.
« Vypracovévanie pravidelnych mesaénych, Stvrtroénych a roénych uzévierok a priprava podkladov pre Ziadost o platbu.
« Komunikovanie s kontrolnymi, dafiovymi dradmi, auditormi a ostatnymi institdciami.
1.1.2.2.[Finanény Gétovnik 521 - Mzdové vydavky projekt 7 211,16 7 211,16 Riadenie projektu
Pracovnopréavny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace na dobu 36 mesiacov, s predpokladanym rozsahom
prace v priemere 16,5 hodin mesaéne, spolu t.j. 594 hodin. Nebude pracovat na projekte na 100 %, vykonava aj iné &innosti ako
projektové.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela:
Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 9 EUR a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnévatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 12,14 EUR stanovena v sulade s Gdajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.
Vypocet: 9€/hodinu*1,3495 (odvod zamestnavatela)=12,14 €/hodinu*594 hodin/mesiac=7 211,16 €
Mzdovy Gétovnik s minimalnym uplnym stredogkolskym vzdelanim bude vykonavat &innosti tykajlce sa projektu:
« Spracovanie a vedenie komplexnej mzdovej agendy,
« Spracovavanie ELDP (evidenény list ddchodkového poistenia), archivovanie dokladov, evidencia a aktualizacia mzdovych listov,
* Komunikovanie a priprava dokumentov, vykazov pre socialnu poistoviiu, zdravotné poistovne, DDP,
« Sledovanie legislativnych zmien, ich aplikacia pre potreby projektu,
* Pripravovanie mesaénych mzdovych uzévierok a reportov,
* Spracovavanie a kontrola dochadzky.
1.1.2.3.[Mzdovy Gctovnik 521 - Mzdové vydavky projekt 7 211,16 7 211,16 |Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace na dobu 36 mesiacov, s predpokladanym rozsahom Riadenie projektu
prace v priemere 16,5 hodin mesaéne, spolu t.j. 594 hodin. Nebude pracovat na projekte na 100 %, vykonava aj iné &innosti ako
projektové.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela:
Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 9 EUR a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnévatela (34,95 %). Spolu hodinova
sadzba 12,14 EUR stanovend v sulade s Gdajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.
Vypocet: 9€/hodinu*1,352 (odvod zamestnavatela)=12,16 €/hodinu*594 hodin/mesiac=7 212,16 €
Personalista s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupiia), ma na starosti komplexné spracovanie personalnej agendy,
administraciu pracovného pomeru v stlade so Zakonnikom préace, komunikaciu s prislusnymi Gradmi pri prihlasovani a odhlasovani
zamestnancov, tvorbu a implementécia systému odmefiovania, pripravu podkladov pre mzdy zamestnancov, evidenciu pracovnej
dochadzky, interni komunikacia so zamestnancami.
Pracovnopréavny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace na dobu 36 mesiacov. Priemerne odpracuje 11 hodin
. L . mesacne, t.j. 396 hodin poéas trvania projektu. Nebude pracovat na projekte na 100 %, vykonava aj iné &innosti ako projektové. . . )
1.1.2.4.|Personalista 521 - Mzdové vydavky projekt 4 807,44 4 807,44 \4rokovana vyika hrubej hodinovej mzdy je 9 eur a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnavatefa (34,95 %). Spolu hodinova Riadenie projektu
sadzba 12,14 EUR stanovend v sulade s (idajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky.
Vypocet: 9€/hodinu*1,3495 (odvod zamestnavatefa)=12,14 €/hodinu*11 hodin/mesiac=133,54 €/mesiac*36 mesiacov= 4 807,44
€
Tato poloZka rozpoctu je aplikovatelnd pre zamestnanca zamestnaného na trvaly pracovny pomer na plny pracovny (vézok.
V pripade zamestnania na dohodu o vykonani préace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti nebudli zamestnancovi odmeny
poskytované.
Dvaja asistenti projektového timu - jedna sa o ro¢né odmeny vo vyske 3 900 EUR *1,3495 (odvod zamestnavatela) = 5 263,05 €
L . ro¢ne (vratane odvodov zamestnavatela), stanovené v stlade so mzdovou politikou organizécie na 1 zamestnanca. ) . )
1.1.2.5.|0dmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 31 578,30 31 578,30 | celkova iastka rozpoltu predstavuje roéné odmeny pre dvoch asistentov projektového timu za 3 roky trvania projektu (3 roky * 5 |Riadenie projektu
263,05 EUR * 2 asistenti) = 31 578,3 EUR.
1.2.|Cestovné nahrady** 0,00
1.3.(Dodavka sluzieb - personalne vydavky 0,00
1.4.|Ostatné vydavky 32 011,20
Prendjom priestorov v Bratislave - cena stanovena na zéklade prieskumu trhu 14,40 €/m2/mesiac; 100 m2 pre projektovy tim (6
ludi) + 1 zasadac¢ka o vymere 35 m2, t.j. spolu priestor 135 m2.
V zmysle prirugky pre Ziadatela je maximalna suma 11,40€/m2/mesiac a zérovef velkost pracovnej ploch (vratane spoloénych
1.4.1. |Prengjom priestorov 518 - Ostatné sluzb rojekt 32 011,20 P A, | [ CEERY) ESHR PRESElE TSP nh) Qe (4, G419 = 70 me Riadenie projektu
' P Y proj ’ Celkové naklady na prenajom priestorov: 78*11,40 = 889,20 EUR/mesiac. Na dobu trvania projektu 36 mesiacov spolu 32 011,20 proj
EUR (889,20*36); na jednu osobu je to 5335,2 EUR.
1.5.|Informovanie a komunikacia 6 039,56
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Reklamny samonosny stojan 85x200 cm s potlacou (dalej aj ,Roll-up®), uréeny pre publicitu projektu v ramci tlatovych konferencii
a odbornych diskusnych fér, pre informovanie o projekte v rdmci sidla a miesta realizacie projektu, ako aj pri vstupe do
informaénych centier NS SR v zmysle Manudlu pre informovanie a komunikaciu OP EVS a Dizajn manudlu; vratane kvalitnej
plnofarebne;j tlace na platno, prenosnej tasky, konstrukcie, skladacej ty¢e, otoénych stabilizaénych néh a ochranného puizdra. Roll-
1.5.1. |Roll up 518 - Ostatné sluzby pocet 12 41,99 503,88 |up bude inStalovany v 3 informacnych centrach pri vstupe, v sidle Ziadatela a na 2 tlacovych konferenciach a na odbornych Informovanie a
diskusnych férach. komunikacia
Cena bola stanovend na zaklade internetového prieskumu trhu.
Pocet kusov 12*41,99 eur, spolu 503,88 eur.
Plastovy vystvatelny USB kl(i¢, 8GB s potlacou. Je uréeny na informovanie verejnosti na tlacovych konferenciach a na odbornych
diskusnych férach v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu OP EVS a Dizajn manualu.
1.5.2. |lusB 518 - Ostatné sluzby pocet 244 5,34 1 302,96 |Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu oslovenim. Poget bol uréeny na zéklade predpokladanej navstevnosti tlatovych Informovanie a
! " konferencif a odbornych diskusnych fér (12 justiénych expertov*12 diskusnych fér). komunikécia
Pocet kusov 244*5,34 eur, spolu 1302,96 eur.
Kovové pero s logom a potlaou, farba naplne modrda, guléékové s klikacim mechanizmom.Je uréené na informovanie verejnosti na
tlacovych konferencidch a na odbornych diskusnych férach v zmysle Manudlu pre informovanie a komunikéciu OP EVS a Dizajn
e A manualu. . . ) . N o X o o Informovanie a
1.5.3. |Pero 518 - Ostatné sluzby pocet 244 1,10 268,40 |cena stanovena na zaklade prieskumu trhu oslovenim. Pocet bol uréeny na zéklade predpokladanej navitevnosti tladovych remEn
konferencii a odbornych diskusnych for (12 justiénych expertov*12 diskusnych fér).
Pocet kusov 244*1,10 eur, spolu 268,40 eur.
Zapisnik linajkovy s logom a potlacou, A4, pocet stran min 100 listovy. Je uréeny na informovanie verejnosti na tlatovych
konferenciach a na odbornych diskusnych férach v zmysle Manuélu pre informovanie a komunikaciu OP EVS a Dizajn manudlu.
L, Lo . Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu oslovenim. Pocet bol uréeny na zaklade predpokladanej navstevnosti tlacovych Informovanicla
1.5.4. | Zapisnik 518 - Ostatné sluzby pocet 244 3,90 951,60 |konferencii a odbornych diskusnych fér (12 justi¢nych expertov*12 diskusnych for). ot
Pocet kusov 244*3,90 eur, spolu 951,60 eur.
Letaky s logom a potlacou A5, jednostranné, uréené na informovanie verejnosti na tla¢ovych konferencidch a na odbornych
diskusnych férach v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu OP EVS a Dizajn manualu.
1.5.5. |Letdky 518 - Ostatné sluzby pocet 244, 0,13 31,72 Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu oslovenim, poéet bol uréeny na zéklade predpokladanej navstevnosti tlaovych Informovanie a
! konferencii a odbornych diskusnych fér (12 justi¢nych expertov*12 diskusnych for). komunikacia
Pocet kusov 244*0,13 eur, spolu 31,72 eur.
Plastovy pohar s logom a potlacou s vrchnakom, uréeny na informovanie verejnosti na tlacovych konferenciach a na odbornych
diskusnych férach v zmysle Manualu pre informovanie a komunikaciu OP EVS a Dizajn manualu.
1.5.6. | Pohdr 518 - Ostatné sluby pocet 244 10,25 2 501,00 Cena stanovena na zaklade internetového prieskumu trhu, pocet bol uréeny na zaklade predpokladanej navstevnosti tlacovych Informov’anie a
! konferencii a odbornych diskusnych fér (12 justiénych expertov*12 diskusnych for). komunikacia
Pocet kusov 244*10,25 eur, spolu 2 501,00 eur.
V Uvodnej a zavereénej faze projektu je planovana organizécia tlatovych konferencii (t.j. dve poéas projektu), ktord bude
nastrojom na zabezpecenie publicity projektu a informovanosti o projekte, kde budd pozvané tlacové agentdry a relevantné tlatové
a elektronické média s celoslovenskou pdsobnostou. Tlatové konferencie (dve) sa uskutoénia v priestoroch KNS SR. Predpokladany
&asovy rozsah trvania tla¢ovej konferencie st 3 hodiny.
1.5.7. Tlaé.ové konferencieizamerané najpublicity 518 - Ostatné sluzby poget 2! 240,00 480,00 |Pocas jednej tlacovej konferencie sa planuje obcerstvenie pre 50 ludi (coffee break) - cena uréend na zaklade prieskumu trhu. Informovanie a
projektu Jednotkova cena 4,80 € za osobu, t.j. cena za obéerstvenie na jednu tlacovl konferenciu 240 € (50*4,80). Za obéerstvenie sa komunikacia
povazuje kava, &aj, cukor, nealkoholické ndpoje, sladké a slané pecivo a oblozené chlebicky.
Celkom za obcerstvenie na dve tlacové konferencie 480 €.
Zariadenie/vybavenie projektu (mimo
1.6. krizového financovania) - nepriame 6 113,20
vvdavkv
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Nakup 6 potitatov pre projektovy tim.

PC zostava - vratane doddvky. Minimélne parametre: 8GB pamé&te RAM, 240GB SSD, dvojjadrovy systémovy procesor x86 (32
bitovy)/x64 (64 bitovy) alebo kompatibilny ekvivalent dosahujtici skére minimalne 6900 bodov v programe PassMark CPU Mark,
, zobrazovacia jednotka LCD (OLED) min. 23" a prisludenstvo (napr. skrinka PC so zdrojom, klavesnica, my3). Su¢astou dodavky PC
112 - Zasoby ks 6 771,00 4 626,00 |o5tavy bude relevantn licencia operaéného systému (napr. OEM). i ie projektu X

1.6.1. |IKT vy ie (PCs it

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu je 849,00 EUR s DPH za 1 kus PC zostavy vratane dodavky. V zmysle priru¢ky pre
Ziadatela je maximalna suma PC zostavy vratane dodavky 771 EUR. Bude obstarané na zaklade procesu VO.

Nakup 1 multifunkénej tlaciarne pre projektovy tim, tzn. 6 os6b.

Laserova tlaciareri - multifunkénd, farebna, minimélne parametre: A3, tlaciarer, skener, kopirka, 25 stran za minttu (A4), 15 stran
za mindtu (A3), 1200x1200DPI, automaticky podavaé (DADF), USB 2.0, LAN, WiFi.

1.6.2. | Multifunkcna laserova tlaciareri 112 - Zasoby ks 1 1 300,00} 1 300,00 Riadenie projektu X
Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu je 1 815 EUR s DPH. V zmysle prirucky pre Ziadatela je maximélna suma
velkokapacitného multifunkéného zariadenia 1300 EUR vratane DPH.

Magneticka tabula bude vyuZivana za (celom kazdodennej pracovnej innosti projektového timu, pri pravidelnych poradach a pri

rieSeni aktualnych dloh v ramci realizacie hlavnych aktivit projektu.

1.6.3. |Magneticks tabula 112 - Zésoby ke 1 187,20 187,20 Magneticka tabula- biela, s hlinikovym rédmom o velkosti 1800x1200 mm, emailovy povrch, lahko zotieratelna, s odkladacou listou
! na popisovace.

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu je 187,20 EUR s DPH za 1 kus.

Riadenie projektu X

Odpisy dlhodobého
1.7.|hmotného/nehmotného majetku - 0,00
nepriame vvdavkv
748 588,05

/vybavenie projektu - pria
denie/vybavenie (krizové

2.1. 0,00
ancovanie)
Zariadenie/vybavenie (mimo krizového
2.2, (. /vy ( 48 120,77
financovania)
Nakup 26 pocitacov, z toho:
- 13 pocitacov pre zamestnancov ODAK pracujlcich na TPP v rdmci Aktivity 1 (podaktivita 1);
- 2 pocitace pre knihovnikov pracujlcich na TPP v ramci Aktivity 1 (podaktivita 1);
- 2 pocitace pre uzivatelov kniznice, t.j. pre cielovd skupinu Aktivity 1;
- 2 pocitace pre informatikov pracujlcich na TPP v ramci Aktivity 2;
- 7 pocitacov pre zamestnancov Informaénych centier v BB a KE pracujlcich na TPP v rdmci Aktivity 2 (podkativita 3).
. . . PC zostava - vratane dodavky. Minimalne parametre: 8GB paméate RAM, 240GB SSD, dvojjadrovy systémovy procesor x86 (32 .
2.2.1. | IKT vy (PCs 112 - Zasoby ks 26 771,00 20 046,00 |1,i1,\v)/x64 (64 bitovy) alebo kompatibilny ekvivalent dosahujtci skére minimalne 6900 bodov v programe PassMark CPU Mark, Aktivita 1 X
zobrazovacia jednotka LCD (OLED) min. 23" a prislusenstvo (napr. skrinka PC so zdrojom, kldvesnica, my3). Su¢astou dodavky PC
zostavy bude relevantna licencia operacného systému (napr. OEM).
Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu je 849 EUR s DPH za 1 kus PC zostavy vratane dodavky. V zmysle priru¢ky pre
Zi je ima suma PC zostavy vratane dodavky 771 EUR. Bude obstarané na zaklade procesu VO.
Nakup 4 kusov velkokapacitnych multifunkénych tladiarni pre hlavné aktivity projektu:
- pre pracovnikov ODAK, 1 multifunkéné zariadenie na 6 0sob, t.j. celkovo 2 pre 13 0sdb;
- pre pracovnikov informaénych centier, 1 multifunkéné zariadenie pre 3 osoby do kazdého informaéného centra; t.j. celkovo 2
kusy pre 2 regionalne informacné centra.
2.2.2. |Multifunkcna laserova tlaciareri 112 - Zasoby ks 4 1300,00 5 200,00 || aserova tlatiaref - multifunkéna, farebna, minimélne parametre: A3, tlaciarefi, skener, kopirka, 25 stran za minitu (A4), 15 stran |Aktivita 1 X

za minGtu (A3), 1200x1200DPI, automaticky podava& (DADF), USB 2.0, LAN, WiFi.

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu je 1 815 EUR s DPH za 1 kus. V zmysle priru¢ky pre Ziadatela je maximélna suma
velkokapacitného multifunkéného zariadenia 1300 EUR vratane DPH.

Nabytok pre:

- ODAK - zamestnanci v poéte 13 pracujlci na TPP v ramci Aktivity 1;

- knihovnikov - 2 pracujuci na TPP v rdmci Aktivity 1;

- zamestnancov Informaénych centier - 7 pracujici na TPP v rdmci Aktivity 2;
- informatikov - 2 pracujucich na TPP v rdmci Aktivity 2.

2.2.3. |Kanceldrsky stél 112 - Zasoby ks 24 140,46 3371,04 Aktivita 1 X

Kanceldrsky stdl - min. 160 x 70 x 76 cm, rovny, dreveny s drevenou podnozou, bez moznosti nastavenia vysky, farba: buk

Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu je 140,46 EUR s DPH za 1 kus.

Nabytok pre:

- ODAK - zamestnanci v poéte 13 pracujlci na TPP v rdmci Aktivity 1;

- knihovnikov - 2 pracujtci na TPP v rdmci Aktivity 1;

- zamestnancov Informaénych centier - 7 pracujuci na TPP v ramci Aktivity 2,
2.2.4. |Kontajner kancelérsky 112 - Zasoby ks 24 163,09 3 914,16 |- informatikov - 2 pracujdcich na TPP v ramci Aktivity 2. Aktivita 1 X

Kontajner kancelarsky - min. 3 zasuvky, pojazdny, s centrdlnym zamkom, nosnost 20 kg, dreveny, farba: buk

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu 163,09 EUR za 1 kus.
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2.2.5.

Skrifia ndbytkova

112 - Zasoby

ks

Nabytok pre:

- ODAK - zamestnanci v poéte 13 pracujlci na TPP v rdmci Aktivity 1;

- knihovnikov - 2 pracujtci na TPP v rdmci Aktivity 1;

- zamestnancov Informaénych centier - 7 pracujuci na TPP v rdmci Aktivity 2;
180,00| 4 320,00 |- informatikov - 2 pracujicich na TPP v ramci Aktivity 2.

Skrifia - min. rozmery 40 x 80 x 170 cm, 4 police, uzamykatelné dvere, drevend, farba: buk

Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu 180,00 EUR za 1 kus.

Aktivita 1

2.2.6.

Kanceldrska stolicka

112 - Zasoby

ks

Nabytok pre:

- ODAK - zamestnanci v pocte 13 pracujlci na TPP v rdmci Aktivity 1;

- knihovnikov - 2 pracujlci na TPP v rdmci Aktivity 1;

- zamestnancov Informacnych centier - 7 pracujici na TPP v ramci Aktivity 2;
- informatikov - 2 pracujlcich na TPP v ramci Aktivity 2.

155,40 3 729,60
Kancelarska stoli¢ka- na kolieskach, s operadlom na ruky, otoénd, vySkové nastavenie, sietova opierka chrbta, synchrénna
mechanika, nosnost 120 kg, farba: ¢ierna

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu 155,40 EUR za 1 kus.

Aktivita 1

2.2.7.

Dataprojektor

112 - Zasoby

ks

Dataprojektor - parametre Full HD s vysokym kontrastnym pomerom 15 000 : 1 a vysokym jasom 2 000 Im alebo ekvivalent.
Dataprojektor uréeny pre pracu analytikov, v ramci pracovnych pordd a pri vypracovani vystupov expertov pre metodiku a

1 294,59 1 294,59 [analytiku.

Cena stanovend internetovym prieskumom trhu, cena za 1ks s DPH je 1294,59 EUR.

Aktivita 1

2.2.8.

Platno

112 - Zasoby

ks

Platno - minimalne parametre: Format obrazu 16:9, zobrazovacia plocha 290x163cm, velkost obrazovky 300 x 227,5 cm, dialkové
ovladénie s dosahom 20-25 m, vratane batérie. Platno je uréené pre pracu analytikov, v rdmci pracovnych porad a pri vypracovani
522,76 522,76 vystupov expertov pre metodiku a analytiku. Bude vyuzivany najma analytikmi pracujucimi na ODAK pri vyuzivani dataprojektoru.
Cena stanovenad internetovym prieskumom trhu, cena za 1ks s DPH je 522,76 EUR.

Aktivita 1

2.2.9.

Tlaciaren etikiet

112 - Zasoby

ks

Tlaciareri etikiet a &iarovych kédov so strednym vykonom, rozlisenie min. 203 dpi, rychlost tladenia min. 356 mm/sec, rezim
tlacenia direct thermal/ thermal-transfer, Sirka tlace od 104 mm, kablova aj bezdratova komunikacia, moznost napojenia snimaca
Ciarovych kédov.

Potrebna v pocte 2 ks:

1104,00 2 208,00 |- pre ¢innosti spojené s revitalizaciou kniznice NS SR v ramci Aktivity 1;

- pre ¢innosti spojené s inventarizaciou majetku v suvislosti s obstaranim softvérovej podpory KNS SR v rdmci Aktivity 2.

Cena stanovena internetovym prieskumom trhu, cena za 1 ks je 1104 EUR s DPH.

Aktivita 1

2.2.10.

Snimaé é&iarovych kédov

112 - Zasoby

ks

Ruény a stojanovy snimac &iarovych kédov (1D aj 2D), bezdrétovy, nabijatelny, vhodny pre véesmerové (omnidirekcionalne)
dokédovanie, schopny snimat aj poskodené kédy, kédy so zlou kvalitou a kédy aj z LCD, alebo mobilného displeja, osvedéenie FIPS,
odolny voéi padu.

555,00) 1 110,00 |Potrebna v pocte 2 ks:

- pre ¢innosti spojené s revitalizaciou kniznice NS SR v ramci Aktivity 1;

- pre ¢innosti spojené s inventarizaciou majetku v suvislosti s obstaranim softvérovej podpory KNS SR v ramci Aktivity 2.

Cena stanovena internetovym prieskumom trhu, cena za 1 ks je 555 EUR s DPH.

Aktivita 1

2.2.11.

Bezpecnostny trezor

112 - Zasoby

ks

Bezpecnosny trezor velkoobjemovy minimalne III. bezpe¢nostnej triedy pre prenos spisov o velkosti A4, minimalny objem 100L.

1 670,40 1 670,40 |Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu 1 670,40 EUR za 1 kus.

Aktivita 2

2.2.12.

Mobilna tlaciareri etikiet

112 - Zasoby

ks

Mobilna tlaciaren etikiet a &iarovych kédov, rozlidenie min. 203 dpi, rychlost tla¢enia min. 100 mm/sec, rezim tlacenia direct
thermal, Sirka tlade od 72 mm, bezdratovd komunikacia, odolnost vodi padu.

547,02 547,02 |potrebna pre Cinnosti v stvislosti s obstaranim softvérovej podpory KNS SR v rdmci Aktivity 2.

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu 547,02 EUR s DPH za 1 kus.

Aktivita 2

2.2.13.

Magneticka tabul'a

112 - Zasoby

ks

Magneticka tabula bude vyuZivana za G¢elom kazdodennej pracovnej ¢innosti zamestnancov ODAK, pri pravidelnych poradach a pri
rieSeni aktualnych dloh v ramci realizacie aktivit projektu. Magneticka tabula- biela, s hlinikovym rdmom o velkosti
1800x1200 mm, emailovy povrch, fahko zotieratelnd, s odkladacou listou na popisovace.

187,20 187,20
Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu je 187,20 EUR s DPH za 1 kus.

Aktivita 1

2.3

3.1

Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného maijetku

enie a ozho
Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

0,00

2707 175,10
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3.1.1.

Analytik
komparatistiky (ODAK) (12)

521 - Mzdové vydavky

projekt

926 854,44

926 854,44

Analytik oddelenia dokumentacie, analytiky a komparatistiky (dalej len "ODAK") s vysokoZkolskym vzdelanim (VS II. stupfia, v
odbore pravo), vypraciva odborné podklady a stanoviska, analyzy a reSerSe, ktoré si potrebné k rozhodovacej ¢innosti NS SR,
podla zadanych poziadaviek sudcov NS SR resp. asistentov sudcov NS SR a ktoré vyzaduju vyhladavanie v domacej ako aj
zahrani¢nej judikature, literatare a legislative. Vykondva autorské, editorské a vydavatelské préace pri vydavani Bulletinu ODAK.
Zabezpetuje plnenie povinnosti, ktoré najvy$siemu sidu vyplyvaju z &lenstva v medzinarodnych organizéciach alebo z inych foriem
zahrani¢nej spoluprace. Ma na starosti sledovanie internetovych stranok, vedenie evidencie a spristupriovanie rozhodnuti sidnych
indtittcii EU a sudov &lenskych $tatov EU. Ma zabezpedovat jazykovl korekturu a Gpravy kone¢ného znenia ndvrhov rozhodnuti na
publikovanie v Zbierke stanovisk NS a rozhodnuti siidov SR. Vykondva priebeznu evidenciu a kategorizaciu rozhodnuti senatov NS,
spracovava a vedie heslare pre evidenciu, kategorizaciu a publikaciu tychto rozhodnuti. V spolupréci s kniznicou, navrhuje akvizicie
zahrani¢nej odbornej literatury do knizniénych fondov najvyssieho sidu. Zabezpeéuje informovanie sudcov a zamestnancov KNS SR
o novych postupoch préce a aktivitdch analytikov. Budu participovat pri tvorbe metodik a komparatistickych $tddii v spolupréci s
expertami na metodiku a analytiku.

Zamestnanci Ziadatela na TPP, pracujlci na 100 % pre projekt. 3 zamestnanci budu prijati v 03/2019 po dobu 36 mesiacov, dalsi
3 od 07/2019 po dobu 32 mesiacov, 3 zamestnanci budd prijati od 09/2019 po dobu 30 mesiacov. a 3 od 01/2020 po dobu 26
mesiacov. Ide o 12 zamestnancov.

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela:

r. 2019:1. varka - 3 zamestnanci od 03/2019, t.j. 10 mesiacov. Hruba mesa¢éna mzda stanovend na zéklade analyzy mzdovej
politiky je 1731,5%1,3495 = 2 336,65 EUR, vratane odvodov zamestnavatela. Celkova vyska vydavkov je 10 mesiacov*2 336,65
Eur/mesiac (CCP)*3 zamestnanci = 70 099,5 EUR.

2. véarka - 3 zamestnanci od 07/2019, t.j. 6 mesiacov. Hruba mesa¢éna mzda stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky je 1
731,5%1,3495= 2336,65 EUR vratane odvodov zamestnavatela. Celkova vyska vydavkov je 6 mesiacov*2 336,65 EUR/mesiac
(CCP)* 3 zamestnanci= 42 059,7 EUR.

3. véarka - 3 zamestnanci od 09/2019, t.j. 4 mesiace. Hrubd mesa¢na mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky je 1
731,5%1,3495=2 336,65 EUR vratane odvodov zamestnavatela. Celkova vyska vydavkov je 4 mesiace*2 336,65 EUR/mesiac
(CCP)*3 zamestnanci= 28 039,8 EUR.

r. 2020: 12 zamestnancov na 12 mesiacov.

Analyza valorizacie 8. platova trieda 1071*1,1 (pldnovana valorizécia 10%)= 1 178,1= po zaokruhleni 1 178,5 EUR hruba mzda.
Hrubd mesaéna mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohladnenim planovanej valorizécie 10% je 1 731,5-
1071=660,5 (osobné ohodnotenie)+1 178,5 (tarifny plat) = 1 839 EUR/mesiac*1,3495 (odvod zamestnavatela)= 2 481,73
EUR/mesiac (CCP)*12 mesiacov =29 780,76 EUR/na 1 zamestnanca * 12 zamestnancov=357 369,12 EUR celkova vyska vydavkov.

r. 2021: 12 zamestnancov na 12 mesiacov. Analyza valorizacie 8. platova trieda 1 178,5%1,04 (4 % valorizacia podla Statistického
dradu)= 1 225,64= po zaokrthleni 1 226 EUR hrubd mzda. Hruba mesaénd mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky so
zohladnenim priemernej valorizacie 4 % je 1 226 + 660,5 (osobné ohodnotenie) =1 886,5 EUR* 1,3495 (odvod zamestnavatela) =
2 545,83 EUR s odvodmi zamestnavatela *12 mesiacov = 30 549,96 EUR*12 zamestnancov = 366 599,52 EUR - celkova vyska
nakladov.

Aktivita 1

Déatovy analytik ODAK

521 - Mzdové vydavky

projekt

104 104,36

104 104,36

Datovy analytik ODAK s vysoko3kolskym vzdelanim (VS II. stupria) analyticky spracovava Statistiky, data a iné Udaje o &innosti
Kanceldrie NS SR, ako aj Udaje Najvyssieho stdu. Vypractva prehlady o jednotlivych agendach stdu, stanovuje ukazovatele
'vykonnosti stidu a Kancelarie NS SR, spolupracuje s Ministerstvom spravodlivosti SR a inymi institGciami sGdneho systému v oblasti
monitorovania a hodnotenia rezortu spravodlivosti.

Zamestnanec ziadatela, praca na TPP, bude pracovat 100% pre projekt po dobu 30 mesiacov od 09/2019.
Jeden zamestnanec priemerne odpracuje 163 hodin mesaéne, po dobu 30 mesiacov (4890 hodin).
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela:

r. 2019: 1 zamestnanec na 4 mesiace.Hrubd mesaéna mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky je 2 437
EUR/mesiac*1,3495 (odvod zamestndvatela) = 3 288,73 EUR, vratane odvodov zamestnavatela * 4 mesiace * 1 zamestnanec =
13 154,92 EUR - celkova vy$ka vydavkov.

r. 2020: 1 zamestnanec na 12 mesiacov.

Analyza valorizacie 9. platova trieda 1218,5%1,1 (planovana valorizacia 10%)= 1340,35= po zaokrthleni 1 340,5 EUR hrubd mzda.
Hrubd mesaéna mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohladnenim plédnovanej valorizécie 10% je 2437 - 1218,5
= 1218,5 (osobné ohodnotenie)+1 340,5 (tarifny plat) = 2559 EUR/mesiac*1,3495 (odvod zamestnavatela)=3 453,37 EUR/mesiac
(CCP)*12 mesiacov =41 440,44 EUR celkova vyska vydavkov.

r. 2021: 1 zamestnanec na 12 mesiacov.

Analyza valorizacie 9. platova trieda 1340,5*1,04 (4 % valorizacia podfa Statistického dradu) = 1 394,12 = po zaokrdhleni 1 394
EUR hruba mzda. Hruba mesaéna mzda stanovend na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohladnenim planovanej valorizacie 4%
je 1 394 hruba mzda + 1218,5 osobné ohodnotenie = 2 612,5 EUR *1,3495 = 3 525,56 EUR/mesiac (CCP) * 12 mesiacov = 42
306,72 EUR celkova vyska vydavkov.

r. 2022: 1 zamestnanec na 2 mesiace.

Analyza valorizacie 9. platova trieda 1394*1,04 (4 % valorizacia podla Statistického Gradu) = 1 449,76 = po zaokruhleni 1 450 EUR
hrubd mzda. Hrubd mesaéna mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohladnenim planovanej valorizacie 4% je 1
450 hrubd mzda + 1218,5 osobné ohodnotenie = 2 668,5 EUR * 1,3495 = 3 601,14 EUR s odvodmi zamestnavatela * 2 mesiace =
7 202,28 EUR celkova vyska vydavkov.

Celkové naklady na dobu trvania projektu: 13 154,92 (2019) + 41 440,44 (2020) + 42 306,72 (2021) + 7 202,28 (2022) = 104
104,36 EUR

Aktivita 1

Expert - metodika (5)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

7 000

33,73

236 110,00

Expert na metodiku, mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokokolské vzdelanie II. stupfia),
samostatne vykonavaijlci névrh systémov a metodik, spracovavaitici odborné podkladové materialy, s praxou v pozadovanom
odbore s pozadovanou kvalifikéciou viac ako 8 rokov, pripravuje odborné stanoviskd, usmeriiuje metodické riadenie, podiefa sa na
tvorbe koncepénych materialov (Koncepcia vzdeldvania). Bude zodpovedny aj za pripravu metodickych materidlov pre ODAK
(Systém delby prace a pracovnych Gloh, Metodika aplikacie prévnej komparatistiky). Usmeriiuje analytikov v oblasti $pecializacie
pre jednotlivé kolégia a nastavuje systém prace medzi ODAKom a kolégiami. Spolupracuje s lektorom pre pravnu komparatistiku a
expertmi na analytiku.

Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tydefi, t.j. 40 hodin mesacne* 35 mesiacov= max.1 400 hodin, t.j. za piatich
expertov 7000 hodin. Maximalna hodinové sadzba, vratane odvodov zamestnavatela, 33,73 EUR (25*1,3495=33,73), stanoven
na zéklade analyzy mzdovej politiky zamestnévatela. V jednotkovej sadzbe je zohfadnena prax, skisenosti a jazykové znalosti.
Zamestnenec v zmysle Zakonnika prace.

Aktivita 1
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3.1.4.

Expert - analytika (4)

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

5 600

33,73

188 888,00

Expert na analytiku mimoriadne kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupria)
samostatne vykonavajuci analyticku ¢innost, spracovévajlici odborné podkladové materidly, s praxou v pozadovanom odbore s
pozadovanou kvalifikaciou viac ako 8 rokov, pripravuje odborné stanoviska, usmerfiuje v oblasti analytického riadenia, podiela sa
na tvorbe koncepénych materidlov. Jeho Uloha bude poradna, zjednocovacia, vedica a kontrolnd, ¢o sa tyka samotnej analytickej a
komparatistickej ¢innosti pracovnikov ODAK. Po pravnej a odbornej strénke je garantom kvality pripravy analyz, resersi a zberu
dat/zdrojov. Bude spolupracovat a bude zodpovedny za $pecifické, & problematické pripady a poziadavky sudcov na ODAK.
Usmerriovanie analytikov pri vypracovani komparatistickych $tudii a analytickych prehladov rozhodnuti NSSR. Spolupracuje s
lektorom pre pravnu komparatistiku a expertmi na metodiku.

Priemerne odpracuje maximalne 10 hodin za tyzden, t.j. 40 hodin mesa¢ne* 35 mesiacov= max. 1400 hodin, t.j. za Styroch
expertov 5600 hodin. Maximalna hodinové sadzba, vratane odvodov zamestnavatela, 33,73 EUR (25*1,3495=33,73), stanovena
na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. V jednotkovej sadzbe je zohladnena prax, skisenosti a jazykové znalosti.
Zamestnanec v zmysle Zakonnika prace.

Aktivita 1

3.1.5.

Knihovnik — novoprijaty

521 - Mzdové vydavky

projekt

75 918,58

75 918,58

Knihovnik s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupiia), ma na starosti bibliografickti katalogizaciu, evidenciu a adjustaciu
dokumentov - vedenie evidencie knizniénych jednotiek a periodik a ich technické spracovanie, v rdmci planovanej reorganizacie a
nastavenia nového systému usporiadania. Dalej sa podiela na zabezpetovani chodu kniznice, obnove, ochrane a uchovavani
knizni¢ného fondu. Vykon knizni¢no - informaénych sluzieb, poskytovanie bibliografickych a reer$nych sluzieb. Ma na starosti
budovanie bdz dat Suborného elektronického katalégu kniznice. Analyzu pouzivatelskych potrieb pre doplfiovanie knizniéného
fondu. Sled: ie informacii o vyd: I'skej produkcii domacej i zahrani¢nej a vyber titulov. Navrhovanie nakupu a ndkup
domécich a zahraniénych odbornych a vedeckych publikécii a periodik. Spractiva materidly a podklady na plénovanie a koncepént
précu v oblasti knizniéno-informaénych sluzieb pre potreby KNS SR.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika préace, pracujuci na 100 % pre projekt, po dobu 36 mesiacov. Zamestnanec priemerne odpracuje
163 hodin mesaéne, t.j. 5868 hodin po¢as trvania projektu.

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela:

r. 2019: 1 zamestnanec od 03/2019, t.j. 10 mesiacov. Hrubd mesaéna mzda stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky je 1
503*1,3495 = 2 028,29, vratane odvodov zamestnavatela. Celkova vyska vydavkov je 10 mesiacov*2 028,29 EUR/mesiac (CCP)=
20 282,9 EUR.

r. 2020: 1 zamestnanec na 12 mesiacov. Analyza valorizacie 3.
platova trieda 648,50*1,1 (planovana valorizacia 10 %) = 713,35= po zaokruhleni 713,5 EUR. Hrubd mesa¢na mzda stanovena na
zaklade analyzy mzdovej politiky so zohladnenim planovanej valorizacie 10% je 1503-648,5= 854,5 (osobné ohodnotenie) +713,5
(tarifny plat)= 1 568 EUR*1,3495 (odvod zamestnavatela)=2 116,01 EUR/mesiac (CCP)*12 mesiacov= 25 392,12 EUR celkovd
vyska vydavkov

r. 2021:1 zamestnanec na 12 mesiacov. Analyza valorizcie 3. platova trieda 713,35%1,04 (4% valorizacia podla Statistického
dradu)= 741,88= po zaokruhleni 742 EUR hrubd mzda. Hruba mesaéna mzda stanovenda na zéklade analyzy mzdovej politiky so
zohladnenim priemernej valorizacie 4% je 742+854,5= 1 596,5 EUR*1,3495 (odvod zamestnévatela)=2 154,47 EUR s odvodmi
zamestnavatela* 12mesiacov= 25 853,64 EUR celkova vyska vydavkov.

r. 2022:1 zamestnanec na 2 mesiace. Analyza valorizacie 3. platova trieda 742*1,04 (4% valorizacia podla Statistického Gradu)=
771,68= po zaokruhleni 772 EUR hrubd mzda.Hruba mesaéna mzda stanovend na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohfadnenim
plénovanej valorizacie 4% je 772+ 854,5 (osobné ohodnotenie)= 1 626,5* 1,3495 (dvod zamestnavatela)=2 194,96 EUR s
odvodmi zamestnavatela* 2 mesiace=4 389,92 EUR celkova vyska vydavkov.

Celkové néklady na dobu trvania projektu 75 918,58 EUR.

Aktivita 1

Knihovnik - sicasny

521 - Mzdové vydavky

projekt

75 918,58

75 918,58

Knihovnik s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupiia) v rémci &innosti tykajticich sa projektu vykonava ¢innosti
samostatného systémového knihovnika a knihovnika metodika. Organiza¢ne a koncepéne zodpovedd za zavedenie, napinenie a
pouzivanie nového knizni¢no-informaéného systému. Vykondva systémovu podporu a metodickii pomoc (tvorba Metodiky
pracovnych postupov v knizniéno-informa¢nom systéme). Ma na starosti Upravy nastaveni, sledovanie vyvoja a zaistenie funkénosti
systému. Spolupracuje s manazérom pre verejné obstaravanie v procese zaobstarania knizni¢no-informac¢ného systému.
Komunikuje a konzultuje s dodavatelom a technickou podporou. Zodpoveda za vytvorenie a spravovanie databaz. Ma na starosti
chod kniZnice a jej rozvoj, ako aj poskytovanych knizni¢no-informaénych sluZieb. Ma na starosti vedenie procesu obnovy a
revitalizacie knizni¢ného fondu, riadi evidenciu, katalogizaciu a adjustéciu, ako aj manualne spracovanie katalogizovanych
dokumentov. Vykonava samostatni metodicku, prieskumnu a analytickl &innost. Vykonava koncepénu &innost v oblasti knizni¢no-
informacnych sluZieb pre potreby KNS SR. Vykonéva analyzu, planovanie a riadenie knizni¢no-informacnych sluZieb. Vypracuje
Metodiku pracovnych postupov v knizni¢no-informa¢nom systéme. Zabezpecuje zaskolenie a zauéenie novoprijatého zamestnanca -
knihovnika.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika préace, pracujlci na 100 % pre projekt, po dobu 36 mesiacov. Zamestnanec priemerne odpracuje
163 hodin mesacne, t.j. 5868 hodin pocas trvania projektu.

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela:

r. 2019: 10 mesiacov * 163 hodin. Hruba hodinova sadzba stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky je 12,44 EUR, vratane
odvodov zamestnavatela (9,22*1,3495). 9,22*163= 1502,86= po zaokrihleni 1503*1,3495= 2 028,29 *10 mesiacov= 20 282,9
EUR celkova vyska vydavkov.

r. 2020: Analyza valorizacie 3. platovej triedy 648,50*1,1 (planovana valorizacia 10%)= 713,35= po zaokruihleni 713,50 EUR
hrubd mzda. Hrubd mesaéna mzda stanovena na zéklade analyzy mzdove;j politiky so zohfadnenim plénovanej valorizacie 10% je 1
503-648,50=854,50 (osobné ohodnotenie)+713,50 (tarifny plat) = 1 568 EUR/mesiac*1,3495 (odvod zamestnévatela)= 2 116,01
EUR/mesiac (CCP)*12 mesiacov =25 392,12 EUR/na 1 zamestnanca - celkova vyska vydavkov.

r. 2021: Analyza valorizécie 3. platovej triedy 713,50%1,04 (4 % valorizacia podla Statistického dradu)= 742,04 = po zaokrdhleni
742 EUR hruba mzda. Hruba mesaina mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohfadnenim priemernej valorizacie
4 % je 742 + 854,50 (osobné ohodnotenie) =1 596,50 EUR* 1,3495 (odvod zamestnavatela) = 2 154,47 EUR s odvodmi
zamestnavatela *12 mesiacov = 25 853,64 EUR/na 1 zamestnanca - celkova vy3ka nakladov.

r. 2022: Analyza valorizacie 3. platovej triedy 742*1,04 (4 % valorizacia podla Statistického Gradu)= 771,68 = po zaokrdhleni 772
EUR hrubd mzda.Hrubé mesacna mzda stanovend na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohfadnenim planovanej valorizacie 4%
je 772 hruba mzda + 854,50 osobné ohodnotenie = 1 626,50*1,3495=2 194,96 EUR s odvodmi zamestnavatela*2 mesiace = 4
389,92/na 1 zamestnanca - celkova vy3ka nakladov.

Celkové naklady na dobu trvania projektu: 20 282,9 (2019) + 25 392,12 (2020) + 25 853,64 (2021) + 4 389,92 (2022) = 75
918,58 EUR.

Aktivita 1
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Lektor, vyskumnik alebo vedecky pracovnik s akademickym titulom PhD. alebo vedecko - pedagogickou hodnostou docent a
praxou v pozadovanom odbore s pozadovanou kvalifikdciou minimalne 5 rokov, zabezpecuje pripravu a realizaciu kurzov
zameranych na oblast pravnej komparatistiky, vratane zabezpe&enia Studijnych materidlov a didaktickych pomécok. M& na starosti
prednasanie teérie a nasledné aplikovanie teoretickych poznatkov v praxi. Usmerfiuje pracovni ¢innost analytikov v oblasti pravnej
komparatistiky, predklada navrhy na zlepsenie a zefektivnenie ich prace. Upozorfiuje na nedostatky a navrhuje odportéania na ich
odstranenie a ich predchadzanie. Spolupracuje s expertmi na metodiku pri spracovani Metodiky aplikacie prévnej komparatistiky.

3.1.7. | Lektor pravnej komparatistiky 2L = WG Wy CEEIEHTET == Ty 78 000,00 | 7amestnenec v zmysle Zékonnika préce, priemerne odpracuje 10 hodin za tyZdefi, potas 36 mesiacov, t.j. 52 tyzdiiov x 3 roky, t.j. [Aktivita 1
156 tyzdfiov = 1560 hodin. Maximalna hodinova sadzba, vratane odvodov zamestnavatela, 50,00 EUR, stanovena na zaklade
prieskumu trhu obdobnych zmliv v Centralnom pregistri zmldv. V jednotkovej sadzbe je zohladnena prax, skisenosti a jazykové
znalosti.

Celkova vyska vydavkov v rédmci tejto polozky predstavuje sumu 78 000,00 EUR.

Koordinator odbornych aktivit pre podaktivitu €. 1 projektu s vysokodkolskym vzdelanim (minimdlne VS I. stupia), zabezpeduje
koordinacné, organizacné, logistické a administrativne zabezpecenie aktivit projektu, najma:

* komunikécia s lektorom a expertami pre metodiku a analytiku,

* komunikécia a usmerfiovanie v oblasti odbornych ¢innosti ODAK v rémci projektu,

* komunikécia a usmerfiovanie analytikov ODAK,

 kontrola odbornych vystupov z realizcie projektu,

 podielanie sa na obsadzovani novovytvorenych pracovnych miest,

 spolupraca s koordinatormi ostatnych aktivit projektu,

3.1.8. | Koordinator podaktivity & 1 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1440 17,54 25 257,60 | spolupraca s koordinatorom odbornej aktivity 1 v projekte Zefektivneny NS - faza 1, Aktivita 1

« tvorba harmonogramu realizacie aktivity a planovanych Skoleni,

* spolupraca s projektovym timom v stvislosti s aktivitou.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika préace, v rozsahu maximalne 10 hodin za tyzder, pocas doby projektu 36 mesiacov. Priemerne
odpracuje 40 hodin mesacne, t.j. 1440 hodin pocas trvania projektu.

Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 13 eur a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 17,54 EUR stanovena v stlade s idajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky. Celkova vyska vydavkov v ramci tejto
polozky predstavuje sumu 25 257,6 EUR (17,54 EUR*1 440).

Kvalifikovany expert v predmetnej oblasti (minimalne vysokoskolské vzdelanie II. stupfia) - expert spracovavajlci odborné
podkladové materialy pre kolégid Najvyssieho sidu SR s praxou v poZzadovanom odbore s poZzadovanou kvalifikéciou viac ako 8
rokov. Zucastriuje sa na odbornych diskusnych férach. Pripravuji odborné stanoviska na rieSené témy, vyjadruju pravne nazory,
navrhuju rieSenia aktudlnych pravnych problémov. Podiefajl sa na spracovani vystupov z odbornych diskusnych fér.

3.1.9. |Skupina justiénych expertov (12) 521 - Mzdové vydavky osobohodina 12 600 50,00} 630 000,00 |Zamestnanec v zmysle Zakonnika préce, maximalne odpracuje 350 hodin za kalendarny rok, pocas trvania projektu 3 roky, t.j. 3 faktivita 1
roky * 350 = 1050 hodin, t.j. za 12 expertov celkovo 12600 hodin. Maximdlna hodinova sadzba, vratane odvodov
zamestnavatela, 50,00 EUR. V jednotkovej sadzbe je zohfadnena prax, skisenosti a potrebnd kvalifikacia. Celkova vyska
vydavkov v rédmci tejto polozky predstavuje sumu 630 000,00 EUR. Cena bola stanovena prieskumom trhu obdobych zmliv
zverejnenych v Centralnom registri zmltv.

Koordinator odbornych aktivit pre podaktivitu €. 2 projektu s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupia), zabezpetuje
koordinaéné, organizaéné, logistické a administrativne zabezpeéenie aktivit projektu, najmé:

« komunikécia so skupinou justiénych expertov,

« spolupraca s asistentmi kolégii pri organizovani a obsahovej stranke odbornych diskusnych fér,

« kontrola odbornych vystupov - pravnych zaverov a stanovisk z odbornych diskusnych fér,

3.1.10. | Koordin&tor podaktivity ¢&. 2 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1440 17,54 25 257,60+ vykon dalSich cinnosti na zaklade pokynov projektového manazéra. Aktivita 1
Zamestnanec v zmysle Zakonnika prace, v rozsahu maximalne 10 hodin za tyZden, po¢as doby projektu 36 mesiacov. Priemerne
odpracuje 40 hodin mesaéne, t.j. 1440 hodin poéas trvania projektu.

Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 13 eur a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnavatela (34,95 %). Spolu hodinova
sadzba 17,54 EUR stanovena v stlade s idajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky. Celkova vyska vydavkov v rdmci tejto
Tato poloZka rozpoctu je aplikovatelnd pre zamestnanca zamestnaného na trvaly pracovny pomer na piny pracovny (vé&zok.
V pripade zamestnania na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti nebudli zamestnancovi odmeny
poskytované.
Analytik ODAK a Datovy analytik - jedna sa o ro¢né odmeny vo vyske 6200 EUR *1,3495 (odvod zamestnavatela) = 8 366,9 €
ro¢ne (vratane odvodov zamestnavatela), stanovené v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela na 1 zamestnanca.
Celkova ciastka rozpottu predstavuje roéné odmeny pre Analytikov ODAK a Datového analytika za 3 roky trvania projektu (3 * 8
366,9 EUR = 25 100,7 EUR * 13 (12 Analytikov ODAK + 1 Datovy analytik) = 326 309,1 EUR. Podla aktualnej priruéky pre
Ziadatela je opravnend kumulovana vyska priznanych odmien za kalendarny rok maximalne do vysky 30% suctu funkénych

- . platov/miezd uvedenych v platovych dekrétoch (bez odmien) za kalendarny rok prislusného zamestnanca. Preto oprévnena vyska L

3-1.11. |odmeny EPR = (D Ly = H eveEs 340 865,941 ymien pre poziciu analytik a datovy analytik je - (926 854,44 (polozka 3.1.1.) + 104 104,36 (polozka 3.1.2.)) * 0,3 (30%) = 309 [AKtIVita 1
287,64 EUR
Knihovnik - jedna sa o roéné odmeny vo vy3ke 3900 EUR *1,3495 (odvod zamestnavatela) = 5 263,05 € rocne (vratane odvodov
zamestnavatela), stanovené v stlade so mzdovou politikou organizacie na 1 zamestnanca.

Celkova &iastka rozpottu predstavuje ro&né odmeny pre Knihovnika za 3 roky trvania projektu (3 * 5 263,05 EUR * 2 knihovnici) =
31 578,3 EUR.
Celkové vydavky na odmeny pre zamestnancov:309 287,64 + 31 578,3 = 340 865,94 EUR

3.2.[Cestovné nahrady ** 0,00

3.3 Dodavka sluzieb - personalne vydavky O

3. 2 v. - 4
(odborné Cinnosti)
3.4.|Ostatné vydavky - priame 69 357,60
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Prenajom priestorov v Bratislave - 14,40 €/m2/mesiac; 200 m2 pre analytikov ODAK (cca 13 ludi) + 1 zasadacka o vymere 35 m2,
t.j. spolu priestor 235 m2.
V zmysle priru¢ky pre ziadatela je maximalna suma 11,40€/m2/mesiac a zarovef velkost pracovnej plochy (vratane spolo¢nych
n . _ P : priestorov) nesmie presiahnut 13m2 na osobu, t.j. 13*13 = 169 m2 i
3.4.1. | Prendjom priestorov B0 = CEEm ey EROISKE = oS50 COEEALD Celkové néklady na prenajom priestorov: 169%11,40 = 1926,6 EUR/mesiac. Na dobu trvania projektu 36 mesiacov spolu 69 357,6 (i i
EUR; na jednu osobu je to 5335,2 EUR.
3.5.| Podpora Gcastnikov projektu 0,00
PO - D
4 efe enie podpo 0 elarie Na « R
4.1. l":'_ersona:llne vydavky interné - odborné 800 929,87
Cinnosti
Koordinator odbornych aktivit pre podaktivitu ¢. 1 (Aktivita 2) projektu s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS 1. stupfia),
zabezpecuje koordinaéné, organiza¢né, logistické a administrativne zabezpecenie aktivit projektu, najma:
* komunikacia so zastupcami Ministerstva spravodlivosti SR pri reali i vstupov do IS CSSR,
« komunikécia a usmerfiovanie dodavatela pri analyze a overovani moznosti automatizacie procesov vratane komunikacie s
jednotlivymi organizaénymi Usekmi,
« spolupraca na analyze a overovani moznosti automatizacie procesov,
« kontrola odbornych vystupov vypracovanych dodévatelfom,
4.1.1. | Koordin&tor podaktivity & 1 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1040 17,54 18 241,60+ vykon dalSich ¢innosti na zéklade pokynov projektového manazéra. Aktivita 2
Zamestnanec v zmysle Zakonnika préace, v rozsahu maximalne 10 hodin za tyzder, po¢as 26 mesiacov. Priemerne odpracuje 40
hodin mesac¢ne, t.j. 1040 hodin pocas trvania projektu.
Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 13 eur a k tomu zodpovedajlce odvody zamestnévatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 17,54 EUR stanovend v stlade s idajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky. Celkova vyska vydavkov v rdmci tejto
polozky predstavuje sumu 18 241,60 EUR (17,54 EUR*1 040).
Pracovna skupina zlozena z asistentov kolégii NS SR (odbornik junior) s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS II. stupfia),
pripravuje podklady, oboznamuje dodavatela s fungovanim sudneho manazmentu a elektronického sudneho spisu, spolupracuje na
analyze a overovani moznosti automatizécie procesov.
45 i i g Zamestnanec v zmysle Zakonnika préace,v rozsahu maximalne 10 hodin za tyzderi, po¢as 12 mesiacov, t.j. 52 tyzdriov - 520 hodin *
4.1.2. ;’:;‘a’;”re:’t“;z;"a ESSEiepioypiesadny 521 - Mzdové vydavky osobohodina 2080 15,88 33 030,40 |3 Torastaand!  spolu 2080 hodin vecen, P el Aktivita 2
Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 11,77 EUR a k tomu zodpovedajlice odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu
hodinova sadzba 15,88 EUR stanovena v sulade s Gidajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky. Vychadzajlc z hodinovej sadzby
a poctu clenov pracovnej skupiny, celkova vyska vydavkov na tdto polozku predstavouje 33030,4 EUR (520*4*15,88).
Koordinator odbornych aktivit pre podaktivitu . 2 projektu s vysokodkolskym vzdelanim (minimdlne VS I. stupia), zabezpeduje
koordina¢né, organizacné, logistické a administrativne zabezpecenie aktivit projektu, najma:
* komunikacia s jednotlivymi organizaénymi dtvarmi,
« komunikécia s dodavatelmi softvéru a spolupraca s manazérom pre VO,
« kontrola odbornych vystupov z realizacie projektu,
* sumarizacia podkladov pre obsahové nastavenie a prepojenie jednotlivych softvérov - Manudl pre pracu so softvérmi,
e o 7 . . * spolupraca s projektovym timom v suvislosti s aktivitou. »
4.1.3. |Koordin&tor podaktivity &. 2 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1040 17,54 18 241,60 Aktivita 2
Zamestnanec v zmysle Zakonnika prace, v rozsahu maximalne 10 hodin za tyzder, po¢as doby projektu 26 mesiacov. Priemerne
odpracuje 40 hodin mesacne, t.j. 1040 hodin po¢as trvania projektu.
Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 13 eur a k tomu zodpovedajlce odvody zamestnavatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 17,54 EUR stanovena v stlade s idajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky. Celkova vyska vydavkov v ramci tejto
polozky predstavuje sumu 18 241,60 EUR (17,54 EUR*1 440).
Informatici s vysokoskolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupiia), zabezpecujd technické zapojenie a kompatibilitu softvérovej
podpory v prostredi KNS SR a NS SR, poskytujd stéinnost pri zavedeni softvéru dodavatelovi. Spolupracujli s dodavatefom aj s
pracovnymi skupinami pri overovani moznosti automatizacie procesov. Podielaju sa na udrziavani efektivne fungujlceho
informaéného prostredia KNS SR.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestndvatela: Zamestnanec v zmysle Zakonnika préce, priemerne odpracuje 163
hodin mesaéne, po dobu projektu 35 mesiacov.
r. 2019: 2 zamestnanci od 04/2019, t.j. 9 mesiacov. Hrubd mesaéna mzda stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky je 1
433,5%1,3495=1 934,50 EUR vratane odvodov zamestnavatela. Celkova vyska vydavkov je 9 mesiacov*1 934,50 Eur/mesiac
(CCP)* 2 zamestnanci= 34 821 EUR.
r. 2020: 2 zamestnanci na 12 mesiacov. Analyza valorizacie 6. platova trieda/6 platovy stupef VS 730*1,1 (planovana valorizacia
Informatik 10 %)= 803 EUR. Hrubd mesaéna mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohfadnenim planovanej valorizécie 10%
4.1.4.((2) 521 - Mzdové vydavky projekt 1 141 925,20 141 925,20 je 1433,5-730=703,5 (osobné ohodnotenie)+803 (tarifny plat) 1 506,5 EUR/mesiac*1,3495 (odvod zamestnavatela)= 2033,02 Aktivita 2
EUR/mesiac (CCP)*12 mesiacov= 24 396,24 EUR/ na 1 zamestnanca* 2 zamestnanci= 48 792,48 celkova vyska vydavkov.
r. 2021: 2 zamestnanci na 12 mesiacov. Analyza valorizacie 6. platova trieda/6. platovy stupefi VS 803*1,04 (4% valorizacia podla
Statistického Gradu)= 835,12= po zaokruhleni 835 EUR hruba mzda. Hruba mesatna mzda stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky so zohladnenim priemernej valorizacie 4% je 835+703,5 (osobné ohodnotenie)=1538,5 EUR*1,3495 (odvod
zamestndvatela)= 2076,20 EUR s odvodmi zamestnavatefa* 12 mesiacov=24 914,4 EUR* 2 zamestnanci= 49 828,8 EUR celkova
vyska vydavkov.
r. 2022: 2 zamestnanci na 2 mesiace. Analyza valorizacie 6. platova trieda/ 6. platovy stupef 835*1,04 (4 % valorizacia podla
Statistického tradu)= 868,4= p ozaokrihleni 868 EUR hruba mzda.Hruba mesaéna mzda stanovend na zaklade analyzy mzdovej
politiky so zohladnenim priemernej 4% je 868 hrubd mzda + 703,5 (osobné ohodnotenie)= 1571,5% 1,3495= 2120,73 EUR* 2
mesiace= 4 241,46* 2 zamestnanci= 8 482,92 EUR celkova vyska vydavkov.
Celkové néklady 34 821 (2019) + 48 792,48 (2020) + 49 828,8 (2021) + 8 482,92 (2022) = 141 925,2 EUR.
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4.1.5. |Koordinator podaktivity & 3

521 - Mzdové vydavky

osobohodina

1360

17,54 23 854,40

Koordinator odbornych aktivit pre podaktivitu &. 3 projektu s vysokodkolskym vzdelanim (minimalne VS I. stupiia), zabezpeluje
koordinaéné, organizacné, logistické a administrativne zabezpecenie aktivit projektu, najmé:

* vypracovanie Manudlu pre pracu v Informaénom centre,

« komunikdacia s informaénym centrom pri zriadovani informaénych centier v BB a v KE,

« komunikacia a usmerfiovanie zamestnancov IC pri realizacii projektovych aktivit,

« koordinacia realizacie vzdelavacich aktivit,

« kontrola odbornych vystupov,

* spolupraca s projektovym timom v stvislosti s aktivitou.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika prace, v rozsahu maximalne 10 hodin za tyzder, po¢as doby projektu 34 mesiacov. Priemerne
odpracuje 40 hodin mesaéne, t.j. 1360 hodin po¢as trvania projektu.

Narokovana vyska hrubej hodinovej mzdy je 13 eur a k tomu zodpovedajlce odvody zamestnévatela (34,95%). Spolu hodinova
sadzba 17,54 EUR stanovend v stlade s idajmi uvedenymi v analyze mzdovej politiky. Celkova vyska vydavkov v rdmci tejto
polozky predstavuje sumu 23 854,40 EUR (17,54 EUR*1 440).

Aktivita 2

4.1.6. )

centra - novoprijati

521 - Mzdové vydavky

projekt

364 224,28 364 224,28

Zamestnanec informaéného centra s minimalne uplnym stredoskolskym vzdelanim, zabezpeéuje nahliadania do stidnych spisov
aéastnikom konania (na zaklade vopred dohodnutého a potvrdeného terminu), poskytuje informacie u¢astnikom konania o stave
stidneho konania, vydava Gradné potvrdenia zo stidneho spisu, poskytuje informacie o terminoch pojednavani jednotlivych kolégii
Najvyssieho stdu Slovenskej republiky, vyzna€uje pravoplatnost a vykonatelnost na rovnopisoch rozhodnuti siidu, vyhotovuje képie
stidnych dokumentov. Zd&astriuje sa $koleni zameranych na komunikaciu s klientom, ¢asovy manazment, a pod.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika prace, priemerne odpracuje 163 hodin mesaéne po dobu 32 mesiacov, 100% pre projekt.

Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela:

r. 2019: 7 zamestnanci od 07/2019, t.j.6 mesiacov. Hrubd mesa¢na mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky je 1
137,74*1,3495=1 535,38 EUR vratane odvodov zamestnavatela. Celkova vyska vydavkov je 6 mesiacov*1 535,38/mesiac(CCP)* 7
zamestnanci= 64 485,96 EUR

r. 2020: 7 zamestnanci na 12 mesiacov. Analyza valorizacie 3.
platova trieda 648,5*1,1 (planovana valorizécia 10%)= 713,35= po zaokruhleni 713,5 EUR. Hruba mesa¢na mzda stanovend na
zaklade analyzy mzdove;j politiky so zohladnenim planovanej valorizacie 10% je 1137,74-648,5= 489,24 (osobné ohodnotenie)
+713,5 (tarifny plat)= 1202,74*1,3495 (odvod zamestnavatela)= 1 623,09 EUR/mesiac (CCP)*12 mesiacov= 19 477,08/ na
jedného zamestnanca*7 zamestnanci= Celkova vyska vydavkov je 136 339,56 EUR (1 623,09%12*7).

r. 2021: 7 zamestnanci na 12 mesiacov. Analyza valorizcie 3. platova trieda 713,5%1,04 (4% valorizacia podla Statistického
dradu)=741,88= po zaokruhleni 742 EUR hrubd mzda. Hrubd mesa¢na mzda stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky so
zohladnenim priemernej valorizacie 4% je 742+489,24 (osobné ohodnotenie)= 1231,24 EUR*1,3495(odvod zamestnavatela)=1
661,55 EUR s odvodmi zamestnavatela*12 mesiacov= 19 938,6 EUR*7 zamestnanci = 139 570,2 EUR celkova vy$ka nakladov

r. 2022: 7 zamestnanci na 2 mesiace. Analyza valorizacie 3. platova trieda 742*1,04 (4% valorizacia podla Statistického uradu)=
771,68= po zaokruhleni 772 EUR hrubd mzda.Hruba mesaéna mzda stanovend na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohfadnenim
priemernej valorizacie 4% je 772+489,24 (osobné ohodnotenie)= 1261,24*1,3495 (odvod zamestnavatela)= 1 702,04 s odvodmi
zamestnavatela* 2 mesiace= 3 404,08*7 zamestnanci= 23 828,56 EUR celkova vyska vydavkov.

Celkové naklady na dobu trvania projektu: 64 485,96 EUR(2019) + 136 339,56 EUR (2020) + 139 570,2 EUR (2021) + 23 828,56
EUR (2022) = 364 224,28 EUR.

o

Aktivita 2

infor

centra -

4.1.7.
zamestnanci (2)

521 - Mzdové vydavky

projekt

52 022,74 52 022,74

Sucasni zamestnanci informaéného centra (2) s minimalne Uplnym stredo$kolskym vzdelanim, zabezpecuju zaskolenie
novoprijatych zamestnancov, vypracuju Manual pre pracu v Informaénom centre a dalie dokumenty zabezpeéujuce fungovanie
novovybudovanych Informaénych centier v Banskej Bystrici a PreSove. Z(&astfiuju sa $koleni zameranych na komunikaciu s
klientom, ¢asovy manazment, a pod., ktoré sliZia na zefektivnenie poskytovanych sluZieb.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika prace, priemerne odpracuje 81,5 hodin mesaéne po dobu 32 mesiacov, 50% pre projekt.
Celkové mzdové naklady vratane odvodov zamestnavatela:

r. 2019: 2 zamestnanci *6 mesiacov * 81,5 hodin. Hruba hodinova sadzba stanovena na zéklade analyzy mzdovej politiky je 9,41
EUR, vratane odvodov zamestnavatela (6,98*1,3495). Celkova vyska vydavkov je 9 202,98 EUR (2*81,5%6%9,41).

r. 2020: Analyza valorizacie 3. platovej triedy 648,50%1,1 (planovana valorizacia 10%)= 713,35= po zaokrthleni 713,50 EUR
hrubd mzda. Hrubd mesaéna mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohladnenim planovanej valorizécie 10% je 1
137,74-648,50=489,24 (osobné ohodnotenie)+713,50 (tarifny plat) = 1 202,74 EUR/mesiac*1,3495 (odvod zamestnavatela)= 1
623,09 EUR/mesiac (CCP)*12 mesiacov =19 477,08 EUR/na 1 zamestnanca * 2 zamestnanci=38 954,16 EUR/50% pre projekt =
19 477,08 EUR celkova vyska vydavkov.

r. 2021: Analyza valorizacie 3. platovej triedy 713,50%1,04 (4 % valorizacia podla Statistického Gradu)= 742,04 = po zaokrdhleni
742 EUR hruba mzda. Hruba mesaéna mzda stanovend na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohladnenim priemernej valorizacie
4 % je 742 + 489,24 (osobné ohodnotenie) =1 231,24 EUR* 1,3495 (odvod zamestnavatela) = 1 661,55 EUR s odvodmi
zamestnavatela *12 mesiacov = 19 938,6 EUR/na 1 zamestnanca*2 zamestnancov = 39 877,2 EUR/50% pre projekt = 19 938,6
EUR - celkova vyska nakladov.

r. 2022: Analyza valorizacie 3. platovej triedy 742*1,04 (4 % valorizacia podla Statistického Gradu)= 771,68 = po zaokrthleni
772 EUR hruba mzda.Hruba mesacna mzda stanovena na zaklade analyzy mzdovej politiky so zohfadnenim planovanej valorizacie
4% je 772 hruba mzda + 489,24 osobné ohodnotenie = 1 261,24*1,3495= 1702,04 EUR s odvodmi zamestnavatela*2 mesiace = 3
404,08/na 1 zamestnanca*2 zamestnanci= 6 808,16 EUR/50% pre projekt = 3 404,08 EUR - celkova vyska nakladov.

Celkové néklady na dobu trvania projektu: 9 202,98 (2019) + 19 477,08 (2020) + 19 938,6 (2021) + 3 404,08 (2022) = 52
022,74 EUR.

Aktivita 2
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Tato polozka rozpottu je aplikovatelnd pre zamestnanca zamestnaného na trvaly pracovny pomer na plny pracovny uvézok.
V pripade zamestnania na dohodu o vykonani préce alebo dohodu o pracovnej ¢innosti nebudi zamestnanovi odmeny poskytované.
Zamestnanec informaéného centra - jedna sa o roéné odmeny vo vyske 3900 EUR *1,3495 (odvod zamestndvatela) = 5 263,05 €
ro¢ne (vratane odvodov zamestnavatela), stanovené v stlade so mzdovou politikou organizécie na 1 zamestnanca.
Celkova Ciastka rozpoctu predstavuje roéné odmeny pre zamestnanca informaéného centra za 3 roky trvania projektu (3 * 5 263,05
EUR*7 zamestnanci) = 110 524,05 EUR.

4.1.8. |0Odmeny 521 - Mzdové vydavky projekt 149 389,65 149 389,65 |Informatik - jedna sa o roéné odmeny vo vy3ke 4800 EUR *1,3495 (odvod zamestnavatela) = 6 477,6 € ro¢ne (vratane odvodov  |Aktivita 2
zamestnavatela), stanovené v sulade so mzdovou politikou organizacie na 1 zamestnanca.
Celkova ¢iastka rozpoctu predstavuje roéné odmeny pre Informatika za 3 roky trvania projektu (3 * 6477,6 EUR * 2 informatici) =
38 865,6 EUR.
Celkové vydavky na odmeny pre zamestnancov: 110 524,05 +38 865,6 = 149 389,65 EUR.

4.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
4.3. Dodavka's‘!!.meb - personalne vydavky 2033 613,64
(odborné €innosti)
Predmetom je analyza moznosti na automatizaciu procesov a obehu dokumentov pre centralizovany stdny manazment. ktora
zahrnie nasledovné oblasti :
« Efektivna priprava pojednévania - Priprava na stdne pojednavanie - najméa zabezpeéenie vietkych podkladov - vykonanie
potrebnych lustracii, doziadanie potrebnych podkladov, dalia komunikacia so stranami, efektivny navrh potrebnych dokumentov
a moznosti ich ziskania pri preferencii principu ,jeden krat a dost". Suéastou analyzy nie je ndvrh automatizécie lustracii,
existujlce lustracie sa vyuziji a navrhne sa spdsob ako sa efektivne ziskajl potrebné Gdaje vyuzitim inych existujicich modulov
eGovermentu. Z dostupnej stdnej ontolégie ktora popisuje modely sudnych pripadov a dat sidneho pripadu sa navrhnu dalsie
potrebné dokumenty ktoré umoznia podporit rozhodovanie v sidnom pripade. Stdna ontolégia podpori moznosti vyhladavania v
elektronickom stidnom spise napriklad vizualizaciou vztahov v pripade.
« Efektivna praca s elektronickym stidnym spisom - Navrh pristupov k sidnemu spisu podla aktuélnej potreby pracovnikov s ciefom
minimalizacie potreby vyhladavania potrebnych informécii.
* Prepis hovoreného slova do textu - pilotné overenie viacerych produktov v justiénej praxi na prepis hovoreného slova do textu.
Navrhnutie a realizovanie overenia reainej funkcie minimalne 3 produktov pre prepis hovoreného slova do textu v justiénej praxi.
« Automaticky preklad pravnického textu do slovenskej verzie - pilotné overenie viacerych produktov. Navrhnutie a realizovanie
L overenia redlnej funkcie minimalne 3 produktov pre automaticky preklad pravnych textov z anglického, franctizskeho a nemeckého
Sy dutomatizaoilpiocesoyaloneruldoumentoy Pl o et L2 projekt 1 330 560,00 1330 560,00 [}22yka do slovenciny. Aktivita 2
centr y sudny IS Vystupom bude pilotna tddia, ktord bude obsahovat zhodnotenie ktoré zahrnie minimalne nasledovné vystupy :

o Zhodnotenie vyhod a nevyhod jednotlivych navrhov
o Zhodnotenie nakladov a prinosov pre jednotlivé navrhy
o Zhodnotenie obmedzeni a rizik jednotlivych rieSeni
o Vyhodnotenie pilotnej prevadzky
o PInd dokumentacia pilotného riesenia vratane zdrojovych kédov a licencii k ich pouzitiu aj na pouzitie licencii tretou osobou
Pre zdrojovy koéd sa predpokladd prehladnost a Struktdrovanost zdrojového kédu, zdrojovy kéd musi obsahovat komentare k
jednotlivym funkcidm a triedam objektov.
Cena bola stanovend prieskumom trhu prostrednictvom vyzvy na predloZenie cenovej ponuky.
Predpokladany rozsah prace je podla prieskumu trhu 1680 ¢lovekodni (13440 osobohodin), pri¢om najnizsia jednotkova cena za
&lovekoderi bola stanovend na 660 EUR bez DPH, t.j. 792 EUR s DPH (cena za osobohodinu je 660/8 = 82,5 EUR bez DPH, 99 EUR
s DPH).
Celkova cena stanovena prieskumom je 1 330 560 EUR s DPH (13440*99 alebo 1680%*792).
Zabezpecenie vzdelavania (4 $koleni) pre 9 zamestnancov informaénych centier v oblasti soft skills (mékké zruénosti) - 4 Skolenia v
oblasti komunikéacie s klientom, ¢asového manazmentu, rieenia konfliktov a prezentacnych zruénostiach.

4.3.2. | vzdeldvanie v oblasti soft skills 518 - Ostatné sluby projekt 3 240,00 3 240,00 Cena stanover'wé na zéklad? prieskumu tvrhu prostrednictvom cenovych ponik ?d spolo¢nosti zabezpeéujtcich predmetne’}kolenia. Aktivita 2
Predpokladany rozsah - 1 Skolenie/1 def je v sume 810 EUR s DPH, tzn. za 4 $kolenia to je 3240 Eur s DPH (810 EUR/1 Skolenie*4
Skolenia=3240,00 Eur bez DPH).
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4.3.3.

Softvérova podp s g }7

518 - Ostatné sluzby

projekt

599 400,00

599 400,00

Predmetom je obstaranie licencii jednotlivych softvérov a ich integraéné rozhranie, vratane zaskolenia uzivatelov:

« Integraény ramec - Najvyssi sid buduje na pristup k procesom intranet a poziadavka je na zabezpecenie jednotného
pristupového rozhrania pre beznych uzivatelov. V predmete zédkazky je dodanie standardnych néstrojov ktoré poskytuji podporu
a ich nasledna integracia do prostredia Najvyssieho sudu. V prostredi NS bude k dispozicii integraéna zbernica (ESB) a intranetovy
portal podporujci Standard JSR 286. eInventarizacia majetku - Pre zvy3enie efektivnosti inventarizacie je pozadovany systém
oznadovania majetku &arovym kédom a vlastnd inventarizécia bude prebiehat formou snimania tychto kédov. Rozhranie medzi
materialovym hospodarstvom a aplikaciou na tlaéenie &iarovych kddov, pripadne ich snimanie bude textovy subor aby pri prechode
na CES (Centralny ekonomicky systém). Bezny uzivatel' ma moznost si pozriet majetok, ktory je evidovany na jeho osobnej karte a
na jeho pracovisku. e Dochddzkovy a vstupny systém - Evidencia zamestnancov - evidovanie zadiatku pracovného pomeru
zamestnanca, konca pracovného pomeru zamestnanca. Pracovné kalendére - rychle tyzdenné &i cyklické generovanie zmien,
evidovanie sviatkov, vytvorenie viacerych kalendarov pre jednotlivcov alebo skupiny. Iné akcie - Dovolenka, PN, atd. Dochadzkovy
a vstupny systém instalovany na 3 pracoviskach. Dochadzkové &itacky - umozni pouzivat bezkontaktné karty, s velkym
dotykovym displejom. Prehliada¢ dochadzky - moznost beznych zamestnancov sledovat si dochadzku, odpracované hodiny, saldo,
moznost priebezne opravovat chyby v dochadzke. Moznost evidencie preru$enia prace a opravy dochadzky pre beznych
zamestnancov. Instaldcia s vyuzitim existujdcich vstupovych turniketov e Agenda sluzobnych ciest - evidencia a rezervacia vozidiel,
vypiiianie cestovnych prikazov, proces schvalovania e Knizniény systém - Katalogizacia - vetkych typov dokumentov,
import/export zdznamov, , riadené slovniky, dotahovanie/kopirovanie/prepis a moznost vkladania novych autorit (datovy model).
Zakladny klient - profesionalny MARC21 a pInd podpora medzinarodne prijatych $tandardov (RDA...), zakladné a nastavitelné
formulare. Akvizicia — sledovame pr\rastkov/generovame prirast. &isel a signatdr, sprava seridlov, revizia, Statistika k evidencii a
Ubytkom arov (| wch iarovych kédov). Vypoziény systém - prehladna evidencia Citatelov a
vypozitiek, automat. pridelovanie ev. &isel ¢itatelov, moznost nastavenia registraéného obdobia, ddtumov vypozi¢nej lehoty a
prolonqacu moznost online predregistracie- formular, kontrola vratenia vypoziciek: prolongacia online, prednastavené automatické

upozorneni, upomienok, potvrdenia o vrateni a prehladov vypozitiek mailom, moznost tlate upomienok, potvrdeniek o
vrateni/vysporiadani zavézkov. Online katalég (OPAC, IPAC)- prehladné a rychle pozivatelské rozhranie pre bezného uzivatela v
intranete, jednoduché/rozsirené vyhladévanie, moznost fulltextového vyhladavania. Integraéné riesenia - prehliadanie pre externé
a licencované zdroje, systém prehliadania digitalizovanych kniznic, e Vykazy prace sudcov a asistentov sudcov s ich hodnotenim -
nahrada dnesného vykaznictva web aplikaciou prepojenou na dochadzku a sluzobné cesty.

Vystupom bude aj zdrojovy kéd, ktory bude prehladny a Struktirovany, zdrojovy kéd musi obsahovat komentare k jednotlivym
funkciam a triedam objektov.

Cena bola stanovend prieskumom trhu prostrednictvom vyzvy na predloZenie cenovej ponuky. Predpokladany rozsah préce je podla
prieskumu trhu 700 ¢&lovekodni (5600 osobohodin), pri¢om najnizsia jednotkova cena za &lovekoderi bola stanovenad na 660 EUR
bez DPH, t.j. 792 EUR s DPH (cena za osobohodinu je 660/8 = 82,5 EUR bez DPH, 99 EUR s DPH).

Cena za nakup licencii na softvéry je podla prieskumu trhu 37 500 EUR bez DPH; t.j. 45 000 EUR s DPH.

Celkova stanovena cena je 599 400 EUR s DPH (5600*99 alebo 700*792 + 45 000).

Aktivita 2

4.3.4.

Softvér prevodu nahravky do textu

013 - Softvér

projekt

99 521,60

99 521,60

Softvér, ktory umozni prevod zvukovych nahravok diktatu do textu obsahujuci slovnik v slovenéine - 1 licencia s diktovacim
zariadenim. Prieskumom bolo identifikované, Ze najniz$ia cena za jednu licenciu je na urovni 1028,12 EUR bez DPH, t.j. 1244,02 s
DPH. Celkovo bude potrebnych 80 licencii pre sudcov NS SR, t.j. 80%¥1244,02 = 99 521,60 EUR s DPH.

Aktivita 2

4.3.5.

Profesiondlny prekladaé

518 - Ostatné sluzby

projekt

892,04

892,04

Online pristup k profesionalnemu prekladacu - cena za 1 mesiac pre minimalne 15 uzivatelov. Prieskumom na internete boli
identifikované tri online sluzby, poskytujlce profesionainy preklad. Online pristup pre minimaine 15 pouzivatelov - analytici ODAK.
Prieskumom bolo identifikované, Ze najnizSia cena za online pristup na jeden mesiac pre minimalne 15 pouZivatelov je na Grovni
732,50 EUR bez DPH, t.j. 892,04 EUR, vratane DPH.

Aktivita 2

4.4.

Ostatné vydavky - priame

30 232,80

4.4.1.

Pr priest - i Bystrica

518 - Ostatné sluzby

projekt

15 116,40

15 116,40

Prendjom kanceldrskych a administrativnych priestorov pre novovybudované informaéné centrum v Banskej Bystrici, stav novy
alebo po kompletnej rekonstrukcii, s dvoma samostatnymi miestnostami s uzamykatelnym vstupom, bez potreby nabytku a
kancelarskeho vybavenia. V prenajatych priestoroch budu trvale vykonavat pracovnt &innost traja zamestnanci informaéného
centra.

V zmysle priruky pre Ziadatela je maximalna suma 11,40€/m2/mesiac a zarovef velkost pracovnej plochy (vratane spoloénych
priestorov) nesmie presiahnut 13m2 na osobu, t.j. 3*13 = 39 m2

Celkové naklady na prendjom priestorov: 39%11,40 = 444,6 EUR/mesiac. Na dobu trvania aktivity 34 mesiacov spolu 15 116,4
EUR.

Aktivita 2

4.4.2.

Prendjom priestorov - KosSice

518 - Ostatné sluzby

projekt

15 116,40

15 116,40

Prenajom kancelarskych a administrativnych priestorov pre novovybudované informaéné centrum v Kosiciach, stav novy alebo po
kompletnej rekonstrukcii, s dvoma samostatnymi miestnostami s uzamykatelnym vstupom, bez potreby nabytku a kancelarskeho
vybavenia. V prenajatych priestoroch budu trvale vykonévat pracovnu &innost traja zamestnanci informa&ného centra.

V zmysle prirugky pre Ziadatela je maximalna suma 11,40€/m2/mesiac a zarovef velkost pracovnej plochy (vratane spolo¢nych
priestorov) nesmie presiahnut 13m2 na osobu, t.j. 3*13 = 39 m2

Celkové naklady na prenajom priestorov: 39%11,40 = 444,60 EUR/mesiac. Na dobu trvania aktivity 34 mesiacov spolu 15 116,4
EUR.

Aktivita 2

4.5.

Podpora ucastnikov proiektu

0,00
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X. Spolu . — 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 6 438 017,83
Rezerva na nepredvidané vydavky - e | o oo e 0 ] |
X. Spolu . — 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 6 438 017,83
i efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Nepriame vydavky*** 748 588,05 z priamych vydavkov
Priame vydavky 5689 429,78
Dodavky na priame vydavky 2 181 324,81 38,34% | __— | z priamych vydavkov
Rezerva na nepredvidané vydavky 0,00 0,00% | 3% | Zz priamych vydavkov
Poznamky (zmena textu a je p alen p il RO pre OP EVS v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutocnenie pracovnych ciest.
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou.

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpe&enim realizacie riadenia projektu a informovania a komunikacie (vydavky Ziadatela na personal vyé€leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, G¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sdvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu
vratane informovania a komunikacie (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahujl véetky vydavky v hlavnej polozke Al. Redlny limit rozpoctu v % vychadza z pomeru nepriamych vydavkov k celkovym priamym vydavkom projektu (bez
zapotitania rezervy na nepredvidané vydavky). Limity na nepriame vydavky vychadzaju z percentudlineho pomeru doddvok na priame vydavky k celkovym priamym vydavkom projektu (bez zapoditania rezervy na nepredvidané vydavky) uvedené v Priru¢ke pre Ziadatela, resp. v prislusnej vyzve/vyzvani.
"7 Z1adater uveale cisio niavne) aK(lwry POdIa podrobneno opisu projektu v tvare AKUIVIEa "X” (Kae "X Je poradove Cisio akuvity). V ramci niavnej polozky rozpoctu c. 2 ,,Larlaaeme/vyuaveme pro]eK(u - priame vydavky" Je potrebne urcit hiavnu akuvitu projeKtu, v ramci Ktorej budu okrem vecne odbornych cinnosti

4 a1 Kinnnct ia nr¥ené nre fifalv 7ahaznekenia vietlich recn wwhranich hlavnich aktivit nraiekti Tde a nAkladv na ia nrifam takéta nAkladv miicia hut 7Arovel nreviazané < acowim rameam ich wiFitia are ialy hlavntch altivit
**xx*k\ydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. zivnostnik -
prijimatel sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A2 (ako aj A3, A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

14z14

Platnost: 13.06.2018 ucinnost: 13.06.2018



Rozdelenie kategérie regiénov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Skupina vydakov

MRR
81,66%

RR
18,34%

Podporné aktivity spolu 112 - Zasoby 6 113,20 € 4991,92 € 1121,28 €
Podporné aktivity spolu 518 - Ostatné sluzby 38 050,76 € 31071,51 € 6 979,25 €
Podporné aktivity spolu 521 - Mzdové vydavky 704 424,09 € 575 219,09 € 129 205,00 €
Aktivita 1 112 - Zasoby 45 903,35 € 37 483,78 € 8 419,57 €
Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 69 357,60 € 56 636,07 € 12 721,53 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 2707 17510€| 2210626,85€ 496 548,25 €
Aktivita 2 013 - Softvér 99 521,60 € 81267,41€ 18 254,19 €
Aktivita 2 112 - Zasoby 221742 € 1810,70 € 406,72 €
Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 1964 324,84 €| 1604 029,69 € 360 295,15 €
Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 800 929,87 € 654 023,84 € 146 906,03 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:
projektu

Aktivita 1 ZvySenie kvality rozhodovacej ¢innosti a transparentnosti NS SR
Aktivita 2 Zefektivnenie podpornych ¢innosti Kancelarie Najvyssieho sudu SR
Aktivita 3

Aktivita 4




Operaény program e *

Efektivna R Europska (nia
verejné spréva * oy x Europsky socialny fond

Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Tato Priloha Zmluvy o poskytnuti NFP slazi na urovanie vysky vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti, alebo ex-ante finan¢né opravy
v nadvéznosti na zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania v zmysle zakona o VO. Vsetky percentualne sadzby sa tykaju pripadov, ked’
konkrétne porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok VO.

Kontrola verejného obstaravania, ktorej predmetom je postup zadavania zdkazky, preukazatel'ne zacaty do 17. aprila 2016, sa vykona v zmysle postupov
ur¢enych Systémom riadenia ESIF, verzia 3 a Vv pripade zisteni porusenia pravidiel a postupov verejného obstaravania, ktoré mali alebo mohli mat’ vplyv
na vysledok verejného obstaravania, sa uréi vySka vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho ¢asti podla Casti A tejto prilohy.

Kontrola verejného obstaravania, ktorej predmetom je postup zadavania zakazky, preukdzatelne zacaty po 17. aprili 2016, sa vykona v zmysle postupov
ur¢enych Systémom riadenia ESIF, verzia 4 v zneni d’alSich aktualizacii a v pripade zisteni poruSenia pravidiel a postupov verejného obstaravania, ktoré mali
alebo mohli mat’ vplyv na vysledok verejného obstaravania, sa uréi vySka vratenia poskytnutého prispevku alebo jeho Casti podl'a Casti B tejto prilohy.

V pripade poruSeni pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo Pravnych dokumentov tykajucich sa obstaravania zakaziek nespadajucich pod zakon
0 VO bude toto poruSenie s oh'adom na uvedeny zoznam priradené k obsahovo najblizSiemu poruseniu a na zaklade tohto zaradenia bude ur¢ena naleZiaca
finan¢na oprava. V pripade, Ze kontrolou bude zistené, Zze Prijimatel’ nepostupoval pri obstaravani zakazky podl'a zakona o VO, avSak na tento postup
v zmysle pravidiel uvedenych v Pravnych predpisoch a/alebo v Pravnych dokumentoch nebol opravneny, bude uréena finan¢na oprava vo vyske 100 %
Z hodnoty opravnenych vydavkov suvisiacej zakazky. Pokial’ dané porusenie zadavania zakazky nespadajucej pod zakon o VO nie je mozné priradit’
k ziadnemu z poruseni uvedenych v tejto prilohe ani v prilohach Metodického pokynu CKO ¢&.5, zistenia nedostatkov by sa mali rieSit’ v sulade so zasadou
proporcionality a podla moznosti analogicky s typmi nedostatkov uvedenymi v tejto prilohe resp. prilohach Metodického pokynu CKO ¢.5, pricom vyska
finan¢nej opravy sa urci vo vyske 5, 10, 25 alebo 100 % z hodnoty z&kazky a to podl'a zavaznosti porusenia.

Cast’ A: Finanéné opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania pre zdkazky vyhlasené podl'a zikona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (zakazky s datumom preukazatel'ného zacatia postupu zadavania zakazky do 17.
aprila 2016)

C. Nazov porusenia Popis porusenia/ priklady Vyska ?l:) 12?(2?2)0pmvy

Vyhlésenie verejného obstaravania, Specifikacia v sut’aznych podkladoch
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Nedodrzanie postupov zverejiiovania
zékazky v zmysle zakona o VO

Verejny obstaravatel® neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného

obstaravania publika¢nému tradu a UVO podl'a § 23 ods. 1 zakona
o VO.

Verejny obstaravatel’ neposlal vyzvu na predkladanie ponik do
vestnika UVO podrla § 23 ods. 1 zakona o VO v pripade podlimitnej
zakazky bez vyuzitia elektronického trhoviska.

Pre toto poruSenie sa vztahuji aj vSetky pripady, ked verejny
obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla zdkona o VO v zmysle § 9 ods. 1, ¢o zaroven
znamend nedodrzanie postupov povinnosti zverejiovania zakazky,
nakol’ko verejny obstaravatel neaplikovanim zakonnych postupov
sucasne nedodrzi povinnost adekvatneho zverejnenia zadavania
zakazky. Tieto pripady st napr. : neopravnenost’ pouzitia vynimky zo
zakona v zmysle § 1 ods. 2, az 5 zakona VO, uzavretie zmluvy
priamym rokovacim konanim podl'a § 58 zakona o VO bez splnenia
podmienok na jeho pouzitie alebo nezverejnenie zakazky s nizkou
hodnotou nad 5 000 EUR na webovom sidle prijimatel’a alebo inom
vhodnom webovom sidle.

100 %

V pripade nadlimitnych zakaziek,
v ramci ktorych nebolo
oznamenie zverejnené v Gradnom
vestniku EU, ale zadavanie
zékazky bolo korektne zverejnené
vo vestniku UVO sa uplatiiuje
financna oprava 25 %.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni
v pripade, ak prijimatel’ zverejnil
vyzvu na predkladanie pontk

k zakazke s nizkou hodnotou nad
5000 EUR na svojom webovom
sidle, ale nezaslal informéaciu o
tomto zverejneni na osobitny
mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk.

Nedovolené rozdelenie predmetu
zakazky alebo nedovolené spajanie
predmetov zékaziek

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhnit' sa pouzitiu
postupu zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania
podlimitnej zékazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni zdkazky na
stavebné prace do predpokladanej hodnoty zékazky, ak by to malo za
nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z pdsobnosti zakona.

Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 12 zakona o VO, ak namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zékazky a realizoval
tak napr. dve podlimitné zakazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu

100 % - vztahuje sa na kazda
z rozdelenych zakaziek, ktora
nebola zverejnend pred uplynutim
lehoty na predkladanie ponuk.

25 % v pripade zdkaziek v ramci
ktorych bol obideny postup
zadavania nadlimitnej zdkazky

(a teda v ramci nich nebolo
zverejnené oznamenie o vyhlaseni

! Oznagenie ,,Verejny obstaravatel™ sa vztahuje aj na obstaravatel'a v zmysle § 8 zakona o VO a osobu v zmysle § 7 zakona o VO

Strana 2 z 22




zadavania nadlimitnej zadkazky, resp. ak namiesto vyhlasenia
podlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr. 2
zakazky podla § 9 ods. 9 zdkona o VO, ¢im sa vyhol postupu
zadavania podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel’ porusil § 5 ods. 3 zakona o VO, ak zakazku
napr. na dodanie tovaru v nadlimitnom finanénom objeme zahrnul do
podlimitnej zakazky na realizaciu stavebnych prac, pricom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutnd Kk realizacii tychto
stavebnych prac.

Nedovolené spojenie nestvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (priCom zakazka nie je rozdelend na
Casti), ¢o mdze obmedzit’ hospodarsku sut'az a mat’ za nasledok nizky
pocet predloZzenych ponuk.

VO v tradnom vestniku EU), ale
zadavanie zékazky bolo korektne
zveregjnené vo vestniku UVO

v pripade z&kaziek, v ramci
ktorych bol obideny postup
zadavania nadlimitnej alebo
podlimitnej zakazky, ale
zadavanie zékazky s nizkou
hodnotou bolo korektne
zverejnené na webovom sidle
prijimatel’a a informécia o
zverejneni zaslana na mailovy
kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk;
Uplatiiuje sa na taki z
rozdelenych zékaziek, v ramci
ktorej bol nedovolenym
rozdelenim  obideny  prisnejsi
postup vo verejnom obstaravani.

25% v pripade, ak bol obideny
postup zadavania nadlimitnej
alebo podlimitnej zdkazky v
désledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych
sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné
pri plneni zakazky na stavebné
prace do PHZ.

10% - sa uplatni v ostatnych
pripadoch nedovoleného spéajania
roznorodych zékaziek

Nedodrzanie minimalnej zakonnej

Lehota na predkladanie pontik (alebo na predloZenie Ziadosti o ucast))

25 % v pripade, ze skréatenie
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lehoty na predkladanie ponuk

Nedodrzanie minimalnej zakonne;j
lehoty na predloZenie Ziadosti o u¢ast?

bola kratsia ako limit ustanoveny zakonom

Verejny obstaravatel’ skratil lehotu na predloZenie ponuk v zmysle §
51 ods. 1 pism. b), av8ak zdbvodu nekorektného zverejnenia
predbezného oznamenia nebol opravneny na toto skratenie

lehoty bolo rovné alebo vicsie
ako 50 % zo zakonnej lehoty

10 % v pripade Ze toto skratenie
bolo rovné alebo vacsie ako 30 %
zo zékonnej lehoty

5 % v pripade akéhokol'vek iného
skratenia lehdt (je mozné znizit’
az na hodnotu 2%, pokial’ sa ma
za to, Zze povaha a zavaznost’
nedostatku neopodstatiuje
uplatnenie 5% finan¢na oprava.

Stanovenie lehoty na prijimanie
ziadosti o sutazné podklady (vztahuje
sa pre verejnu sutaz, sutaz navrhov
alebo podlimitnych zakaziek)

Lehota stanovend na prijimanie ziadosti o sutazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk,
¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi vo
verejnom obstaravani.

Zékladna sadzba finanénej opravy je uvedend v stipci ,,Vyska
finan¢nej opravy®, priCom kone¢nu sadzbu finan¢nej opravy je
potrebné urcit’ na individualnej baze (pripad od pripadu). Pri uréovani
vysky finan¢nej opravy je mozné brat’ v tvahu zmieriiujuce faktory

vzt'ahujlce sa k $pecifickosti a komplexnosti zakazky
(administrativne ~ zatazenie, tazkosti spoCivajuce v doruceni
sut’aznych podkladov)

25 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 50 %
lehoty na predlozenie pontk (v
sulade s prislusnymi
ustanoveniami)

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 60 %
lehoty na predlozenie ponuk (v
sulade s prislusnymi
ustanoveniami)

5 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 80 %
lehoty na predlozenie pontk (v
stlade s prislusnymi

2 Lehoty st stanovené pre uzsiu sit'az a rokovacie konanie so zverejnenim.
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ustanoveniami)

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy oznamenia o vyhlaseni
verejného obstaravania v pripade
- predizenia lehoty na
predkladanie pontk
- predizenia lehoty na ziadosti o
idast®

Lehota na predkladanie ponuk (alebo lehota na predlozenie ziadosti
0 tcast’) bola prediZena, pri¢om verejny obstaravatel’ nezverejnil t(ito
skutoénost formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo
vestniku VO

10 %
tato sadzba moze byt’ znizend na 5
% podla zavaznosti

Pripady neopraviujuce pouzitie
rokovacieho konania so zverejnenim

Verejny obstaravatel’ zada zdkazku na zaklade rokovacieho konania
so zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’
podl'a dotknutych ustanoveni zakona o VO.

25%

tato sadzba moze byt’ znizena na
10 % alebo 5 % podl'a zavaznosti

Zadavanie zékaziek v oblasti obrany
a bezpecnosti - nedostato¢né
zdbvodnenie nezverejnenia zdkazky

Verejny obstaravatel' zada zakazku v oblasti obrany a bezpec¢nosti
prostrednictvom sutazného dialégu alebo rokovacieho konania bez
zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov
opodstatnené.

100 %

tato sadzba moze byt’ znizena na
25 %, 10 % alebo 5 % podl'a
zavaznosti

Neurcenie:

- podmienok tcasti v 0znameni,
resp. vo vyzve na predkladanie
ponuk,

- kritérii na vyhodnotenie ponuk
(@ vah kritérii) v oznameni,
resp. vyzve na predkladanie
ponuk alebo v sataznych
podkladoch

Podmienky tcasti st uvedené iba v sutaznych podkladoch a/alebo
podmienky ucasti publikované v oznameni nie si v sulade s
podmienkami ucasti podl'a sutaznych podkladoch a/alebo kritérid na
vyhodnotenie ponak, vratane vahovosti nie s0 uvedené v
oznameni/sitaznych podkladoch a/alebo ked v sttaznych
podkladoch absentuju pravidla uplatnenia Kkritérii, resp. pravidla
uplatnenia kritérii si upravené nedostatocne, neurcito a pod.*

25%

tato sadzba mdze byt’ znizena na
10 % alebo 5 % ak podmienky
ucasti/kritéria na vyhodnotenie
ponuk boli uvedené v oznameni
(alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuk v sttaznych podkladoch)
ale neboli dostatocne opisané.

Nezakonné a/alebo diskriminacné
podmienky ucasti a/alebo kritéria na
vyhodnotenie ponudk stanovené

v sutaznych pokladoch alebo oznameni

Ide o pripady, ked” zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od
podania ponuk z dévodu nezakonnych podmienok ucasti a/alebo
kritérii na vyhodnotenie ponlk stanovenych v oznameni alebo
v sutaznych podkladoch, napr. povinnost’ subjektov mat’ uz zriadent
spolo¢nost’ alebo zastupcu v danej krajine alebo regione, povinnost’

25 %

Tato sadzba moze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

3 Lehoty st stanovené pre uz8iu sit'az a rokovacie konanie so zverejnenim.
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uchiddzaca mat’ skusenost’ v danej krajine alebo regione.

Podmienky ucasti nesuvisia a nie su
primerané k predmetu zakazky

Uréenim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nesuvisia a nie
sU primerané k predmetu zakazky, sa nezabezpe¢i rovnaky pristup

25 %

10 pre uchadzacov alebo dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené | Tato sadzba méze byt’ znizena na
prekazky k otvorenej sut'azi vo verejnom obstaravani 10 % alebo 5 % v z&vislosti od
zavaznosti i poruSenia
Technické Specifikacie predmetu Urcenie technickych Standardov, ktoré su prili§ Specifické, tak ze | 25 %
zakazky su diskrimina¢né nezabezpeCia rovnaky pristup pre uchadzacov alebo vytvaraja
11 neopodstatnené prekazky k otvorenej sut'azi vo verejnom obstaravani | Tato sadzba méze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
Nedostato¢ne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zékazky v sutaznych podkladoch je nedostatoény, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce
informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba moze byt znizend na
ponuky. 5 % v zavislosti od zdvaznosti
porusenia
12
V pripade zrealizovanych prac,
ktoré neboli zverejnené,
zodpovedajuca hodnota prac je
predmetom 100 % finan¢nej
opravy
Porusenie povinnosti® zadavat Verejny obstaravatel’ nepostupoval podla § 96 az 99 zékona o VO, ak | 5 %.
podlimitni zdkazku na nakup tovarov, ide o dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzby, ktoré nie su
13 alebo sluzieb, ktoré nie sU intelektuédlnej povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie
intelektualnej povahy, bezne pouzil postup podla § 9 ods. 9 zakona o VO (zékazka s nizkou
dostupnych na trhu, prostrednictvom hodnotou) alebo postup podl'a § 100 az 102 zakona o VO
elektronického trhoviska. (podlimitnd z&kazka bez vyuzitia elektronického trhoviska)..
Vyhodnocovanie sut’aze
14 | Uprava podmienok ti¢asti po otvoreni | Podmienky tucasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %

4 Vec C-340/02 (Europska komisia/ Franclzsko) a vec C-299/08 (Europska komisia / Franctizsko)
® Povinnost’ zad4vania podlimitnych zakaziek bezne dostupnych na trhu prostrednictvom elektronického trhoviska plati od momentu definovanom v § 155m ods. 13 zakona

o VO.
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ponuk/Ziadosti o ti¢ast’, ¢o malo za
nasledok nespravne prijatie ponuky
uchadzaca/ziadosti o Gi¢ast’ zaujemcu

podmienok  UcCasti, ¢o  malo za  nasledok  prijatie
uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak by sa
postupovalo podla zverejnenych podmienok ti¢asti.

Tato sadzba mbze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia

Uprava podmienok ucasti po otvoreni
ponuk/ziadosti o ti¢ast’, ¢o malo za

Podmienky tucasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia
podmienok  ucasti, ¢o malo za  nasledok  vylicenie

25 %

15 | nasledok nespravne vylucenie uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijatd, ak by sa | Tato sadzba méze byt znizena na
uchadzacda/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok tcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
Vyhodnocovanie pontk Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov, boli ako kritéria na | 25 %
uchadzacov/ziadosti o uCast’ zaujemcov | vyhodnotenie ponuk  pouzité podmienky ucasti alebo neboli
v rozpore s podmienkami Gi¢asti dodrzané kritéria na vyhodnotenie ponuk. Tato sadzba moze byt zniZzena na
uvedenymi v oznameni a sut'aznych 10 % alebo 5 % v zavislosti od
podkladoch a/alebo vyhodnocovanie Po¢as hodnotenia  uchadzaCov/zaujemcov  neboli  dodrzané | zavaZnosti poruSenia
16 | ponuk uchadzacov v rozpore s podmienky tcasti alebo kritéria na vyhodnocovanie ponuk (resp.
kritériami na vyhodnotenie ponik a podkritéria alebo vahy kritérii) definované v oznameni alebo
pravidlami na ich uplatnenie v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok vyhodnocovanie
ponuk v rozpore s oznamenim a sutaznymi podkladmi Priklad:
Podkritéria pouzité pri zadani zakazky nestvisia s kritériami na
vyhodnotenie ponik uvedenymi v oznameni/stitaznych podkladoch
Nedodrziavanie zasady Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania | 25 %
transparentnosti a/alebo rovnakého bodov pre kazda ponuku je nejasny/neopravneny/nedostatony
zaobchadzania pocas postupu z hl'adiska transparentnosti alebo neexistuje. Tato sadzba moze byt znizena na
zadavania zakazky 10 % alebo 5 % v zavislosti od
Zapisnica z vyhodnotenia neexistuje alebo neobsahuje vSetky | zdvaznosti porusenia
podstatné prvky vyZadované zakonom 0 VO
17

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba
niektorym zaujemcom.

Nezaslanie oznamenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako neuspesni

Verejny obstaravatel’ porusil povinnost podla § 33 ods. 6 zdkona o
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VO poziadat' o vysvetlenie alebo doplnenie predlozenych dokladov
vzdy, ked’ z predloZzenych dokladov nemozno posudit’ ich platnost
alebo splnenie podmienky ucasti
Modifikacia (zmena) ponuky pocas Verejny obstaravatel umozni uchadzacovi/zaujemcovi modifikovat’ | 25 %
hodnotenia pontk (zmenit’) jeho ponuku pocas hodnotenia pontik
18 Tato sadzba moze byt zniZzena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia
Rokovanie v priebehu sutaze V kontexte verejnej alebo uzsej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
s uchadza¢mi/zaujemcami pocas hodnotiacej fazy, ¢o vedie k
19 podstatnej modifikacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych | Tato sadzba moze byt’ zniZena na
v ozndmeni alebo v sat'aznych podkladoch. 10 % alebo 5 % v z&vislosti od
zavaznosti porusenia
V ramci rokovacieho konania so V rokovacom konani so zverejnenim pévodné podmienky zékazky | 25 %
zverejnenim nastala podstatna boli podstatnym spdsobom zmenené, ¢o by bolo dévodom na
20 | modifikacia (zmena) podmienok vyhlasenie novej zékazky a/alebo zmenou podmienok zakazka | Tato sadzba méze byt znizena na
uvedenych v oznameni alebo prestala spifiat podmienky oddvodiiujuce pouzitie rokovacieho | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
v stitaznych podkladoch® konania so zverejnenim zavaznosti porusenia
Odmietnutie mimoriadne nizkej Ponuka sa javi ako mimoriadne nizka vo vzt'ahu k obstaravanym | 25 %
ponuky tovarom, pracam alebo sluzbam, ale verejny obstaravatel’ predtym
21 ako odmietne tak(to ponuku nevyziada pisomne podrobnosti
tykajlce sa zakladnych charakteristickych parametrov ponuky, ktoré
povazuje za dblezité

6 Limitovany stupen flexibility mdze byt aplikovateny/aplikovany na zmeny v zédkazke aj po jej zadani i ked’ takdto moznost’ rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implement&ciu nie su stanovené jasnym a presnym spdsobom v ozndmeni alebo v sat'aznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takato mozZnost’ nie je predpokladana (nie
je uvedend v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatni ak:

Verejny obstaravatel’ zmeni podmienky tak, Ze ak by boli suc¢astou povodnej zakazky, tak by sa zlcastnili zakazky ini zdujemcovia ako ti ktori boli v pévodnej

1.

2.
3.
4.

zakazke;

zmeny umoziuje zadanie zakazky zaujemcovi inému ako by bol pévodne akceptovany;
verejny obstaravatel rozsiri rozsah zakazky obsahujtci tovary/sluzby/prace, ktoré pévodne zédkazka neobsahovala;
modifikacia zmeni ekonomicku rovnovéhu v prospech vitaza sposobom, ktor povodna zakazky neumoziiovala.
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Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov medzi verejnym obstaravatelom/prijimatel'om a

100 %

22 uchadzacom alebo zaujemcom preukdzany zodpovednym stdnym
alebo tradnym organom’
Realizécia zdkazky
Podstatna zmena Casti podmienok Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti | 25 % z ceny zmluvy
uzatvorenej zmluvy oproti Castiam podmienok uzatvorenej zmluvy tykajlce sa povahy a rozsahu préc,
obchodnych podmienok uvedenych lehoty na realizciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok | plus
v 0znameni alebo v sut'aznych a $pecifikacie materialov, alebo ceny®. Je nevyhnutné vzdy posudit
23 | podkladoch® od pripadu K pripadu, ¢i sa danom pripade ide o ,,podstatni“ zmenu. | hodnota dodato¢nych vydavkov
8 z plnenia zmluvy vychadzajdcich
z podstatnych zmien zmluvy
Verejny obstaravatel' uzatvoril dodatok v rozpore so zakazom
uvedenym v § 10a ods. 1 zakona o VO
Znizenie rozsahu zakazky Zékazka bola zadana v stlade so zdkonom o VO, ale nésledne bol | Hodnota zniZenia rozsahu
znizeny rozsah zakazky, pricom znizenie rozsahu zakazky bolo | Plus
podstatné. 25 % z hodnoty kone¢ného
rozsahu (iba ak zniZenie v rozsahu
Znizenie rozsahu zakazky nie je podstatné, ak je niz§ie ako: zakazky je podstatné)
1. 10 % v pripade zékaziek na dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby a niz8ie ako 15 % v pripade zakaziek na stavebné prace,
2. 25% v pripade, ak potreba znizenia rozsahu zakazky
24 . . - . \ :
vyplynula z okolnosti, ktoré verejny obstaravatel’ nemohol pri

vynalozeni ndlezitej starostlivosti predvidat a zniZenim rozsahu sa
nemeni charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy
a zaroven povodnd zmluva, rdimcova dohoda alebo koncesna zmluva
obsahuje jasné, presné a jednozna¢né podmienky jej upravy, vratane
Upravy ceny.

Znizenie rozsahu zdkazky sa posudzuje vo vézbe na zmluvnu cenu..

7 Uradny organ — Urad pre verejné obstardvanie na zdklade vykonania kontroly verejného obstardvania, alebo RO (blizsie podrobnosti vid. Metodicky pokyn CKO ku
konfliktu zaujmov)

8 Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR |- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eurdpska komisia v. Fraclizsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall
AG, [2010] ECR I- 2815
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Zakazka na dopliiujuce stavebné prace | POvodna zdkazka bola zadana v sulade s relevantnymi ustanoveniami | 100 % hodnoty dodato¢ne;j

alebo sluzby (ak takato zakazka zakona o0 verejnom obstaravani, ale dodatoéné zdkazky na | zdkazky

predstavuje podstatni modifikaciu prace/sluzby neboli zadané vsUlade so zakonom o verejnom

povodnych zmluvnych podmienok®) obstaravani, t. j. nebolo pouZité priame rokovacie konanie, resp. | V pripade, Ze vSetky dodatoéné

bola zadana bez pouzitia rokovacicho | neboli splnené podmienky na pouzitie priameho rokovacieho | hodnoty prac/tovarov/sluzieb

konania bez zverejnenia, resp. konania. v dodato¢nych zakazkach

o5 priameho rokovacieho konania, nepresahuju 20 % z hodnoty
- al/alebo dopliujice prace alebo povodnej zdkazky a sucasne tato
sluzby boli zadané v rozpore hodnota dodato¢nych zakaziek
s podmienkami uvedenymi sama o sebe nepredstavuje
v ustanoveni § 58 pism. c) hodnotu nadlimitnej zdkazky,
alebo i), 10 moze byt’ korekcia zniZzena na 25
% z hodnoty
dodato¢nej/dodatoénych zakaziek

Porus$enie povinnosti pouzit’ pri Verejny obstaravatel' nepostupoval v stlade s 8 43 ods. 3 zakona | 10 %.

verejnej sut'azi, uzsej sut’azi alebo 0 VO ked pri verejnej nadlimitnej alebo podlimitnej sutazi na | Tato sadzba moze byt zniZena na

v rokovacom konani so zverejnenim dodavku tovarov nepouzil pri zadani zakazky elektronickil aukciu 5 % podl'a zavaznosti

26 elektronicku aukciu — nadlimitna,

podlimitna zakazka na dodanie tovaru

(resp. podlimitna zakazka bez vyuzitia

elektronického trhoviska pri tovaroch

bezne dostupnych na trhu'?)

® Vid’ poznamku pod &iarou &. 8

10 Koncept ,,nepredvidanych okolnosti* by mal byt’ interpretovany spdsobom, Ze o nepredvidatelné okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstaravatel’ ani pri
vynalozeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat’. Zakazky na dodato¢né prace/sluzby/tovary spésobené nedostato¢nou pripravou projektu/sutaze nemozu byt pokladané
za ,nepredvidanu okolnost™ (T-540/10 a T-235/11). Tieto dodatoéné prace/sluzby nemozu byt kompenzované hodnotou zrusenych prac/sluzieb. Hodnota zrusenych
prac/sluzieb nema vplyv na vypocet 20 % limitu.

1 Uplatituje sa pri VO ktoré bolo preukazatelne zacaté po 30.6.2013 v zmysle novely zékona o VO ¢&. 95/2013 Z.z.
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Cast’ B: Finanéné opravy za porusenie pravidiel a postupov obstaravania pre zakazky vyhlasené podl'a zékona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zékazky s ditumom preukéazate'ného zagatia postupu zadavania zakazky po

17. aprili 2016)

.(')<

Nazov porusenia

Popis porusenia/ priklady

Vyska finan¢nej opravy

Vyhlésenie verejného obstaravania, $pecifikicia v sat’aznych podkladoch

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
zékazky v zmysle ZVO

Verejny obstaravatel™ neposlal oznamenie o vyhlaseni verejného
obstaravania publikaénému uradu a tradu podl'a § 27 ZVO.

Verejny obstaravatel' neposlal vyzvu na predkladanie ponuk na
zverejnenie do vestnika UVO v pripade podlimitnej zakazky bez
vyuzitia elektronického trhoviska.

Pre toto poruSenie sa vztahuji aj vSetky pripady, ked’ verejny
obstaravatel zadal zakazku priamo, bez splnenia povinnosti
postupovat’ podla ZVO v zmysle § 10 ods. 1, ¢o zaroven znamena
nedodrZanie postupov povinnosti zverejiiovania zakazky, nakol'ko
verejny obstaravatel neaplikovanim zakonnych postupov sucasne
nedodrzi povinnost adekvatneho zverejnenia zadavania zakazky.
Tieto pripady st napr.: neopravnenost pouzitia vynimky zo ZVO
v zmysle § 1 ods. 2 az 13 ZVO, uzavretie zmluvy priamym
rokovacim konanim podla § 81 ZVO bez splnenia podmienok na
jeho pouzitic alebo nezverejnenie zakazky s nizkou hodnotou nad
30 000 EUR na webovom sidle prijimatel’a a nesplnenie si povinnosti
zaslat' informaciu o tomto zverejneni na osobitny mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk alebo nezverejnenie zakazky nad 100 000
EUR vyhlasenej osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50% a
menej financnych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie
stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z nenavratného finan¢ného
prispevku.

100 %

V pripade nadlimitnych zakaziek,
v ramci ktorych nebolo
oznamenie zverejnené v Gradnom
vestniku EU, ale zadavanie
zékazky bolo korektne zverejnené
vo vestniku UVO sa uplatiiuje
finan¢na oprava 25 %.

Financ¢na oprava 25 % sa uplatni
aj v pripade, ze zakazka na
poskytnutie sluzby bola nespravne
zaradena do prilohy €. 1 k z&konu
0 VO a malo ist’ o nadlimitnu
alebo podlimitna zakazku, ale
verejné obstaravanie bolo
vyhlasené ako zakazka s nizkou
hodnotou a korektne zverejnené
na webovom sidle prijimatela

a informacia o zverejneni zaslana
na osobitnom mailovy kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk

12 Oznagenie ,,Verejny obstaravatel* sa vztahuje aj na obstaravatel'a v zmysle § 9 ZVO a osobu v zmysle § 8 ZVO
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Verejny obstaravatel’ nespravne zaradil predmet zakazky pod sluzby
uvedené v prilohe ¢. 1 k ZVO, na zaklade ¢oho nedodrzal postupy
zverejiovania.

Finan¢na oprava 25 % sa uplatni
v pripade, ak prijimatel’ zverejnil
vyzvu na predkladanie ponuk na
svojom webovom sidle, ale
nezaslal informéciu o tomto
zverejneni na osobitny mailovy
kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk (tyka
sa zakaziek s nizkou hodnotou

a zakaziek vyhlasenych osobou,
ktorej verejny obstaravatel’
poskytne 50% a menej finan¢nych
prostriedkov z NFP).

Nedovolené rozdelenie predmetu
zakazky alebo nedovolené spajanie
predmetov zakaziek

Ide o rozdelenie predmetu zakazky s cielom vyhn(t' sa pouzitiu
postupu zadavania nadlimitnej zakazky alebo postupu zadavania
podlimitnej zakazky alebo zahrnutie takej dodavky tovaru alebo
poskytnutia sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné pri plneni zdkazky na
stavebné prace do predpokladanej hodnoty zakazky, ak by to malo za
nasledok vynatie tohto tovaru alebo sluzieb z pdsobnosti ZVO.

Verejny obstaravatel porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak namiesto
vyhlasenia nadlimitnej zakazky rozdelil predmet zédkazky a realizoval
tak napr. dve podlimitné zdkazky ¢im sa vyhol pouzitiu postupu
zadavania nadlimitnej zakazky, resp. ak namiesto vyhlasenia
podlimitnej zakazky rozdelil predmet zakazky a realizoval tak napr.
2 zé&kazky s nizkou hodnotou, ¢im sa vyhol postupu zadavania
podlimitnej zakazky.

Verejny obstaravatel porusil pravidla podl'a Metodického pokynu
CKO ¢. 12 alebo Metodického pokynu CKO ¢. 14, ked’ namiesto
zékazky zadavanej osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytol 50 %
a menej finan¢nych prostriedkov z NFP v hodnote nad 100 000 eur,
realizoval 2 zadkazky v hodnote do 100 000 eur, resp. namiesto

100 % - vztahuje sa na kazdu
z rozdelenych zakaziek, ktora
nebola zverejnend pred uplynutim
lehoty na predkladanie ponik

25 % v pripade zakaziek, v rdmci
ktorych bol obideny postup
zadavania nadlimitnej zakazky

(a teda v rdmci nich nebolo
zverejnené oznamenie o vyhlaseni
VO v dradnom vestniku EU), ale
zadavanie zékazky bolo korektne
zverejnené vo vestniku UVO v
pripade zékaziek, v ramci ktorych
bol obideny postup zadavania
nadlimitnej alebo podlimitnej
zakazky, ale zadavanie zakazky s
nizkou hodnotou bolo korektne
zverejnené na webovom sidle
prijimatel’a a informacia o
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zékazky s nizkou hodnotou nad 30 000 eur, realizoval 2 zdkazky do
30 000 eur.

Verejny obstaravatel’ porusil § 6 ods. 16 ZVO, ak zékazku napr. na
dodanie tovaru v nadlimitnom finanénom objeme zahrnul do
podlimitnej zakazky na realizaciu stavebnych prac, pricom dodavka
predmetného tovaru by nebola nevyhnutnd Kk realizacii tychto
stavebnych prac.

Nedovolené spojenie nestvisiacich tovarov alebo sluzieb do jedného
postupu verejného obstaravania (priCom zakazka nie je rozdelend na
Casti), ¢o moze obmedzit’ hospodarsku sut'az a mat’ za nasledok nizky
pocet predloZzenych ponuk.

zverejneni zaslana na mailovy
kontakt
zakazkycko@vlada.gov.sk.
Uplatiuje sa na takd

z rozdelenych zékaziek, v ramci
ktorej bol nedovolenym
rozdelenim obideny prisnejsi
postup vo verejnom obstaravani.

25% v pripade, ak bol obideny
postup zadavania nadlimitnej
alebo podlimitnej zakazky v
dosledku zahrnutia takej dodavky
tovaru alebo poskytnutych
sluzieb, ktoré nie st nevyhnutné
pri plneni zakazky na stavebné
prace do PHZ.

10% sa uplatni v ostatnych
pripadoch nedovoleného spéajania
réznorodych zékaziek, ktoré
mohlo obmedzit’ hospodarsku
sutaz

Nedodrzanie minimalnej zdkonnej
lehoty na predkladanie ponuk

Nedodrzanie minimalnej zakonne;j

lehoty na predlozenie ziadosti o ucas

t’l3

Lehota na predkladanie ponuk (alebo na predloZenie Ziadosti o ti¢ast))
bola kratSia ako limit ustanoveny zakonom.

Verejny obstaravatel’ skratil lehotu na predlozenie pontk v zmysle
8§ 66 ods. 2 pism. b) ZVO, avsak zddvodu nezverejnenia
predbezného oznamenia Vv lehotdch uvedenych v zakone nebol
opravneny na toto skratenie.

25 % v pripade, ze skratenie
lehoty bolo rovné alebo vicsie
ako 50 % zo zakonnej lehoty.

10 % v pripade Ze toto skratenie
bolo rovné alebo vicsie ako 30 %

z0 zakonnej lehoty.

5 % v pripade akéhokol'vek iného

13 Lehoty st stanovené pre uzsiu sitaz a rokovacie konanie so zverejnenim.
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skratenia lehot (je mozné znizit’
az na hodnotu 2%, pokial’ sa ma
za to, Zze povaha a zavaznost
nedostatku neopodstatiiuje
uplatnenie 5% finanénej opravy.

Stanovenie lehoty na prijimanie
ziadosti o sutazné podklady (vztahuje
sa na verejnu sut'az, sut'az navrhov
alebo podlimitné zakazky bez vyuzitia
elektronického trhoviska)

Lehota stanovena na prijimanie Ziadosti o stitazné podklady je
neprimerane kratka v porovnani s lehotou na predkladanie ponuk,
¢im sa vytvara neopodstatnena prekazka k otvorenej sutazi vo
verejnom obstaravani.

Zékladna sadzba finanénej opravy je uvedend v stipci ,,Vyska
finanénej opravy“, pricom kone¢nii sadzbu finan¢nej opravy je
potrebné urcit’ na individualnej baze (pripad od pripadu). Pri uréovani
vySky finan¢nej opravy je mozné brat’ v ivahu zmierfiujuce faktory
vztahujuice  sa  k Specifickosti a komplexnosti zékazky
(administrativne  zat'azenie, tazkosti spocivajuce v doruceni
sutaznych podkladov). V pripade, Ze sutazné podklady boli az
do uplynutia lehoty na predkladanie ponuk zverejnené v profile
a verejny obstaravatel’ k nim poskytol bezodplatne neobmedzeny,
Uplny a priamy pristup prostrednictvom elektronickych prostriedkov,
finan¢na oprava sa neuplatniuje.

25 % v pripade, ak lehota na
prijimanie Ziadosti o sut'azné
podklady je menej ako 50 %
lehoty na predlozenie ponuk (v
stlade s prislusnymi
ustanoveniami).

10 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 60 %
lehoty na predloZenie ponuk (v
sulade s prislusnymi
ustanoveniami).

5 % v pripade, ak lehota na
prijimanie ziadosti o sitazné
podklady je menej ako 80 %
lehoty na predlozenie pontk (v
sulade s prislusnymi
ustanoveniami).

Nedodrzanie postupov zverejiiovania
opravy ozndmenia o vyhlaseni
verejného obstaravania v pripade

- prediZzenia lehoty na

Lehota na predkladanie ponik (alebo lehota na predlozenie Ziadosti
0 tcast) bola predizena, priom verejny obstaravatel’ nezverejnil tuto
skutoénost formou redakénej opravy v Uradnom vestniku EU/vo
vestniku VO

10 %
tato sadzba moze byt’ znizena na 5
% podla zavaznosti.
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predkladanie ponuk

- predizenia lehoty na ziadosti o

acast™

Neopravnené pouZitie rokovacieho

konania so zverejnenim

Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade rokovacieho konania
so zverejnenim, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat’

25 %

6 podl'a dotknutych ustanoveni ZVO. tato sadzba méze byt’ znizena na
10 % alebo 5 % podl'a zavaznosti.
Neopravnené pouzitie priameho Verejny obstaravatel’ zada zakazku na zaklade priameho rokovacieho | 100 %
7 rokovacieho konania konania, avSak takyto postup nie je opravneny aplikovat podla
dotknutych ustanoveni ZVO.
Zadavanie zékaziek v oblasti obrany Verejny obstaravatel' zada zakazku v oblasti obrany a bezpe¢nosti | 100 %
a bezpecnosti - nedostato¢né prostrednictvom sutazného dialégu alebo rokovacieho konania bez
8 | zddvodnenie nezverejnenia zakazky zverejnenia bez toho, aby bolo pouzitie takychto postupov | tato sadzba moze byt’ zniZzena na
opodstatnené. 25 %, 10 % alebo 5 % podla
zavaznosti.
Neurcenie: Podmienky ucasti st uvedené iba v sttaznych podkladoch, ktoré nie | 25 %
- podmienok tcasti v oznameni, | s zverejnené v profile, ¢im nie je poskytnuty bezodplatny,
resp. vo vyzve na predkladanie | neobmedzeny, Uplny a priamy pristup k nim a/alebo podmienky | tato sadzba moze byt znizena na
ponudk, ucasti publikované v oznameni nie st v stlade s podmienkami uc¢asti | 10 % alebo 5 %, ak podmienky
9 - kritérii na vyhodnotenie ponuk | podl'a sut'aznych podkladoch a/alebo kritérid na vyhodnotenie ponuk, | ucasti/kritéria na vyhodnotenie
(@ vah kritérii) v ozndmeni, | vratane vahovosti nie st uvedené v oznameni/sut'aznych podkladoch | ponuk boli uvedené v oznameni
resp. vyzve na predkladanie | a/alebo ked’ v sttaznych podkladoch absentuji pravidla uplatnenia | (alebo kritéria na vyhodnotenie
ponuk alebo  vsataznych | kritérii, resp. pravidla uplatnenia kritérii si upravené nedostatocne, | ponuk v sitaznych podkladoch),
podkladoch neurcito a pod. ale neboli dostato¢ne opisané.
Nezakonné a/alebo diskriminacné Ide o pripady, ked” zaujemcovia boli alebo mohli byt odradeni od | 25 %
podmienky ucasti a/alebo kritéria na podania pontk z dbévodu nezakonnych a/alebo diskriminaénych
vyhodnotenie ponuk stanovené podmienok ucCasti a/alebo kritérii na vyhodnotenie ponuk | Tato sadzba méze byt znizena na
10 |V sttaznych pokladoch alebo oznameni | stanovenych v ozndmeni alebo v sataznych podkladoch, napr. | 10 % alebo 5 % v zavislosti od

povinnost’ hospodarskych subjektov mat’ uz zriadeni spolo¢nost’
alebo zastupcu v danej krajine alebo regidone, povinnost’ uchadzaca
mat’ skusenost’ v danej krajine alebo regione, pouzitie nezakonnych
kritérii na vyhodnotenie ponuk podla § 44 ods. 12 ZVO.

zavaznosti porusenia.

14 Lehoty st stanovené pre uzsiu sitaz a rokovacie konanie so zverejnenim.
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Podmienky ucasti nesuvisia a nie su
primerané k predmetu zakazky

Ur¢enim minimalnych poziadaviek pre zakazku, ktoré nesuvisia a nie
sU primerané k predmetu zakazky, sa nezabezpe¢i rovnaky pristup
pre uchadzacov alebo dané poziadavky vytvaraju neopodstatnené

25%

Tato sadzba mdze byt zniZzena na

11 prekazky k otvorenej sutazi vo verejnom obstaravani, napr. | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
neprimerané poziadavky viazuce sa k predlozeniu zoznamu dodavok | zavaznosti i porusenia
tovaru, poskytnutych sluzieb alebo uskuto¢nenych stavebnych prac
pre ucely splnenia technickej alebo odbornej sposobilosti.
Technické Specifikacie predmetu Urcenie technickych Standardov, ktoré su prili§ Specifické, tak ze | 25 %
zakazky su diskrimina¢né nezabezpeCia rovnaky pristup pre uchadzacov alebo vytvaraja
neopodstatnené prekazky k otvorenej sutazi vo verejnom | Tato sadzba mdze byt znizena na
12 obstaravani. Technické poziadavky sa odvolavaju na konkrétneho | 10 % alebo 5 % v zavislosti od
vyrobcu, vyrobny postup, obchodné oznacenie, patent, typ, oblast’ | zdvaznosti porusenia.
alebo miesto pdvodu alebo vyroby bez moznosti predloZzenia
ekvivalentu.
Nedostato¢ne opisany predmet zakazky | Opis predmetu zakazky v sutaznych podkladoch je nedostato¢ny, | 10 %
nejasny, neurcity, opisany vSeobecne, resp. neobsahuje rozhodujuce
informacie pre uchadzacov rozhodné pre pripravu kvalifikovanej | Tato sadzba moze byt zniZena na
ponuky. *° 5 % v zavislosti od zavaznosti
poruSenia
13
V pripade zrealizovanych prac,
ktoré neboli sucast’ou opisu
predmetu zakazky, zodpovedajlca
hodnota prac je predmetom 100 %
finan¢nej opravy.
Porusenie povinnosti zadavat’ Verejny obstaravatel’ nepostupoval podl'a 8§ 109 az 112 ZVO, akideo | 5%
podlimitnu zdkazku na nakup tovarov, | dodanie tovaru, alebo poskytnutie sluzieb, ktoré nie su intelektualnej
alebo sluzieb, ktoré nie st povahy, bezne dostupnych na trhu, ale na obstaravanie pouzil postup
14 | intelektualnej povahy alebo stavebnych | podla § 117 ZVO alebo postup podla § 113 az 116 ZVO tyka sa

prac, bezne dostupnych na trhu,
prostrednictvom elektronického
trhoviska

zakaziek, ktoré boli vyhlasené do 1.11.2017).

15 Vec C-340/02 (Europska komisia/ Franclzsko) a vec C-299/08 (Eurdpska komisia / Franctizsko)
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15

Zadanie zékazky na nie bezne dostupné
tovary, sluzby alebo stavebné prace
s vyuzitim elektronického trhoviska
alebo prostrednictvom dynamického
nakupného systému

Verejny obstaravatel’ postupoval v rozpore s ustanovenim § 108 ods.
1 pism. a) ZVO, ked zakazky na nie bezne dostupné tovary, sluzby
alebo stavebné prace zadaval s vyuzitim elektronického trhoviska,
resp. v rozpore s § 58 ods. 1 ZVO, ked’ na nie beZzne dostupné tovary,
sluzby alebo stavebné prace vyuzil dynamicky nakupny systém.

25%, S moznostou zniZzenia na
10 % vpripade zé&kaziek na
dodanie tovaru (pozn. bezna
dostupnost’ vo vzt'ahu k zakazkdm
na dodanie tovaru nie je upravena
vykladovym stanoviskom UVO,
z uvedeného dévodu je
naroénejsie posudit’ otazku beznej
dostupnosti)

16

Nezaslanie vyzvy na predkladanie
pontk miniméalne trom vybranym
zaujemcom/potencidlnym dodavatel'om
v pripade zakazky s nizkou hodnotou
alebo zakazky zadavanej osobou, ktorej
verejny obstaravatel’ poskytne 50% a
menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskuto¢nenie
stavebnych prac a poskytnutie sluzieb z
NFP

Prijimatel’ (verejny obstaravatel’) nezaslal v sulade s kapitolami
3.3.7.25.1 a3.3.7.25.2 Systému riadenia ESIF a Metodickym
pokynom CKO €. 14 vyzvu na predkladanie ponik minimalne trom
vybranym zaujemcom v pripade zékaziek s nizkou hodnotou.

Prijimatel’ - osoba, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych
prac a poskytnutie sluzieb z NFP nezaslal vyzvu na predkladanie
ponudk miniméalne trom vybranym potencialnym dodavatel'om.

Tento typ poruSenia sa aplikuje aj v pripade, Ze v rdmci prieskumu
trhu pri zékazke s nizkou hodnotou do 30000 eur a zakazke
zadavanej osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne 50% a mene;j
finanénych prostriedkov z NFP v hodnote do 100 000 eur neboli
identifikované cenové ponuky (napr. cez webové rozhranie)
miniméalne troch zaujemcov (potencialnych dodavatel'ov).

Finan¢na oprava sa neuplatiiuje, ak ide o vynimo¢ny pripad, kedy ide
o jedine¢ny predmet zakazky, v désledku c¢oho prijimatel’ oslovil
menej ako troch potencialnych dodavatelov. Vynimka musi byt zo
strany prijimatel'a riadne zdévodnena a vypracovana eSte pred
vyhlasenim zékazky a dokazné bremeno preukazania skutocnosti, Ze
na relevantnom trhu neexistuje viac ako 1 alebo 2 dodavatelia znasa
prijimatel’.

100 %, ak prijimatel’ nezaslal
vyzvu na predkladanie pondk
minimalne  trom  vybranym
zdujemcom Vv pripade zékazky s
nizkou hodnotou do 30 000 eur
alebo v pripade zakazky
zadavanej osobou, ktorej verejny
obstaravatel poskytne 50% a
menej finan¢nych prostriedkov
z NFP v hodnote do 100 000 eur.
resp. v ramci prieskumu trhu
prijimatel’ neidentifikoval cenové

ponuky (napr. cez webové
rozhranie)  minimalne  troch
zaujemcov (potencialnych
dodavatel'ov).

25%, s moznost’ou zniZenia na
10% podl'a zavaznosti, ak
prijimatel’ nezaslal vyzvu na
predkladanie ponik minimalne
trom vybranym zaujemcom v
pripade zékazky s nizkou
hodnotou nad 30 000 eur alebo v
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pripade zékazky zadavanej
osobou, ktorej verejny
obstaravatel’ poskytne 50% a
menej financnych prostriedkov z
NFP v hodnote nad 100 000 eur,
ale zaroven zverejnil vyzvu na
predkladanie pondk na svojom
alebo inom vhodnom webovom
sidle a informécia o zverejneni
vyzvy bola publikovana na
www.partnerskadohoda.gov.sk

Nedodrzanie povinnej elektronickej
komunikécie pri zadavani nadlimitnych

Verejny obstaravatel’ nedodrzal po 18.10.2018 povinnu elektronicka
komunikaciu v pripade zadavania nadlimitnej alebo podlimitnej

25%

17 | a podlimitnych  z&kaziek VO po | zakazky v sulade s § 20 ZVO. Tato sadzba moze byt’ znizena na
18.10.2018 10 % alebo 5% v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
Vyhodnocovanie sut’aZe
Uprava podmienok G&asti po otvoreni Podmienky tucCasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/Ziadosti o Gi¢ast’, ¢o malo za podmienok ucasti, ¢o malo za nasledok prijatie pontk/ziadosti
18 | nasledok nespravne prijatie ponuky 0 Gcast’ uchadzacov/zaujemcov, ktorych ponuky by neboli prijaté, ak | Tato sadzba méze byt’ znizena na
uchadzaca/ziadosti o ucast’ zaujemcu by sa postupovalo podl'a zverejnenych podmienok téasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
Uprava podmienok G&asti po otvoreni Podmienky ucasti boli upravené pocas vyhodnotenia splnenia | 25 %
ponuk/Ziadosti o ucast’, ¢o malo za podmienok  ucasti, ¢o malo za  ndsledok  vylucenie
18 | nasledok nespravne vylucenie uchddzacov/zaujemcov, ktorych ponuka by bola prijatd, ak by sa | Tato sadzba mdze byt znizend na
uchadzaca/zaujemcu postupovalo podl'a zverejnenych podmienok Gcasti. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
Vyhodnocovanie pontk Pocas hodnotenia uchadzacov/zaujemcov neboli dodrzané kritéria na | 25 %
uchadzacov/ziadosti o ucast’ zaujemcov | vyhodnotenie ponuk alebo pravidla na uplatnenie kritérii.
v rozpore s podmienkami i¢asti Tato sadzba moze byt zniZzena na
20 | uvedenymi v oznameni a sut’aznych Pofas  hodnotenia  uchadzacov/zaujemcov  neboli  dodrzané | 10 % alebo 5 % v zavislosti od

podkladoch a/alebo vyhodnocovanie
ponuk uchadzacov v rozpore s
kritériami na vyhodnotenie ponlk a

podmienky ucasti alebo kritéria na vyhodnocovanie pontk (pripadne
podkritéria alebo vahy kritérii) definované v oznameni alebo
v sutaznych podkladoch, ¢o malo za nasledok vyhodnocovanie

zavaznosti porusenia.
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pravidlami na ich uplatnenie.

ponik v rozpore s oznamenim a sitaznymi podkladmi a nespravne
ur¢enie uspe$ného uchadzaca. Uvedeny typ porusenia sa tyka aj
pripadov, ked’ bol zo sitaze vylu¢eny uchadzaé, ktory podmienky
verejného obstaravania spiiial.

Nedodrziavanie zasady
transparentnosti a/alebo rovnakého
zaobchadzania pocas postupu
zadavania zdkazky

Pisomné zachytenie procesu tykajuceho sa konkrétneho pridel'ovania
bodov pre kazdi ponuku je nejasny/neopravneny/nedostato¢ny
z hladiska transparentnosti alebo neexistuje.

Zépisnica z vyhodnotenia ponuk neexistuje.

Umoznenie obhliadky miesta na dodanie predmetu zakazky iba
niektorym zaujemcom.

25 %

Tato sadzba mdze byt znizena na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.

21
Nezaslanie ozndmenia o vysledku vyhodnotenia ponuk niektorym
zaujemcom, ktori boli vyhodnoteni ako netispesni.
Verejny obstaravatel’ poru$il povinnost’ podla § 40 ods. 4 ZVO
poziadat’ o vysvetlenie alebo doplnenie predloZenych dokladov vzdy,
ak z predlozenych dokladov nemozno posudit’ ich platnost’ alebo
splnenie podmienky ucasti.
Modifikacia (zmena) ponuky pocas Verejny obstaravatel umozni uchadzadovi/zaujemcovi modifikovat’ | 25 %
hodnotenia ponak (zmenit’) jeho ponuku pocas hodnotenia pontik
22 Tato sadzba mdze byt znizena na
10 % alebo 5 % v z&vislosti od
zavaznosti porusenia.
Rokovanie v priebehu sutaze V kontexte verejnej alebo uzSej sutaze verejny obstaravatel’ rokuje | 25 %
S uchddza¢mi/zdujemcami pocas hodnotiacej fazy, Co vedie k
23 podstatnej modifikéacii (zmene) pdvodnych podmienok uvedenych | Tato sadzba moze byt’ zniZzena na
v 0zndmeni alebo v sut'aznych podkladoch. 10 % alebo 5 % v zavislosti od
zavaznosti porusenia.
V ramci rokovacieho konania so V rokovacom konani so zverejnenim pévodné podmienky zakazky | 25 %
24 zverejnenim nastala podstatna boli podstatnym sposobom zmenené, ¢o by bolo doévodom na

modifikacia (zmena) podmienok
uvedenych v oznameni alebo

vyhlasenie novej zdkazky a/alebo zmenou podmienok zékazka
prestala spliiat podmienky oddévodiujuce pouzitie rokovacieho

Tato sadzba moze byt znizend na
10 % alebo 5 % v zavislosti od
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v stitaznych podkladoch®®

konania so zverejnenim.

zavaznosti porusenia.

registra partnerov verejného sektora a
nie sl zapisani v registri partnerov
verejného sektora

Uvedené sa tyka aj zakaziek realizovanych osobami, ktorym verejny
obstaravatel' poskytne 50% a menej finanénych prostriedkov na
dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie sluzieb

Odmietnutie mimoriadne nizkej Ak sa pri urCitej zdkazke javi ponuka ako mimoriadne nizka | 25 %
ponuky vo vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe a verejny
obstaravatel' pred vylu¢enim takejto ponuky pisomne nepoziada
25 uchadzaca o vysvetlenie tykajuce sa tej ¢asti ponuky, ktoré st pre jej
cenu podstatné alebo ak verejny obstaravatel vyla¢i ponuku
uchadzaca, ktory na zaklade vysvetlenia mimoriadne nizkej ponuky
dostato¢ne oddvodnil nizku uroven cien alebo nakladov.
Konflikt zaujmov?’ Konflikt zdujmov medzi verejnym obstaravatelom/prijimatelom a | 100 %
26 uchadza¢om alebo zaujemcom preukdzany zodpovednym sidnym
alebo tradnym organom®,
Uzavretie zmluvy s uchadza¢om alebo | Verejny obstaravatel’ porusil ustanovenie § 11 ZVO, nakol'ko uzavrel | 25 %, ak sa uspe$ny uchadza¢ ani
uchadza¢mi, ktori maji povinnost’ | zmluvu, koncesnii zmluvu alebo rdmcovii dohodu s uchadzacom | v dodatoénej urcenej primeranej
zapisovat sa do registra partnerov | alebo uchadza¢mi, ktori maju povinnost zapisovat sa do registra | lehote nezapiSe do registra
verejného sektora a nie sU zapisani v | partnerov verejného sektora'®) a nie st zapisani v registri partnerov | partnerov verejného sektora.
registri partnerov verejného sektora | verejného sektora alebo ktorych subdodavatelia, ktori maju
27 | alebo ktorych subdodavatelia, ktori | povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora a nie | 10 %, ak sa subdodavatel’
maju povinnost zapisovat sa do | sU zapisani v registri partnerov verejného sektora. uspes$ného uchadzaca v

dodato¢nej urcenej primerane;j
lehote nezapise do registra
partnerov verejného sektora.

16 Limitovany stupen flexibility moze byt aplikovatelny/aplikovany na zmeny v zédkazke aj po jej zadani i ked’ takato moznost rovnako ako podrobné pravidla pre jej
implementaciu nie su stanovené jasnym a presnym spdsobom v ozndmeni alebo v sat’aznych podkladoch (C-496/99, bod 118). Ked’ takato moznost’ nie je predpokladana (nie
je uvedend v sutaznych podkladoch), zmena zakazky je pripustna ak zmeny st nepodstatného charakteru. Zmena je povazovana za podstatnu ak:

5. Verejny obstaravatel' zmeni podmienky tak, ze ak by boli sudast'ou pévodnej zakazky, tak by sa zacastnili zakazky ini zaujemcovia ako ti, ktori boli v pévodnej
zékazke;
6. zmeny umoznuje zadanie zakazky zaujemcovi inému ako by bol pévodne akceptovany;
7. verejny obstaravatel rozsiri rozsah zakazky obsahujici tovary/sluzby/prace, ktoré povodne zékazka neobsahovala;
8. modifikacia zmeni ekonomicku rovnovéhu v prospech vitaza sposobom, ktor pdvodna zakazky neumoziovala.
17 Podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO €. 13 ku konfliktu zdujmov
18 Uradny organ — Urad pre verejné obstaravanie na zaklade vykonania kontroly verejného obstaravania, alebo RO (blizsie podrobnosti upravuje Metodicky pokyn CKO ¢. 13
ku konfliktu zaujmov)
19 zakon ¢&. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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z NFP.

V pripade identifikovania tohto nedostatku riadiacim organom,
prijimatel’ vyzve TtspeSného uchadzaca, resp. subdodavatela
uspesného uchadzaa na zadpis do registra partnerov verejného
sektora. Financnd oprava sa uplatiiuje iba v pripade, ak uspesny
uchadzag, resp. jeho subdodavatel’ (ak relevantné) nie je v dodatoéne
urenej primeranej lehote zapisany v registri partnerov verejného
sektora.

Realizécia zdkazky

28

Podstatnd zmena ¢asti podmienok
uzatvorenej zmluvy oproti ¢astiam
obchodnych podmienok uvedenych
v 0znameni alebo v sut'aznych
podkladoch®

Po podpise zmluvy boli doplnené/zmenené podstatné nalezitosti
podmienok uzatvorenej zmluvy tykajlce sa povahy a rozsahu prac,
lehoty na realizciu predmetu zmluvy, platobnych podmienok
a $pecifikicie materialov, alebo ceny®. Je nevyhnutné vzdy posudit
od pripadu k pripadu, &i sa danom pripade ide o ,,podstatni* zmenu.?
Podstatnd zmena zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy
je upravena v § 18 ods. 2 ZVO.

Verejny obstaravatel’ vykonal podstatné zmeny pdvodnej zmluvy,
ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy a porusil ustanovenie § 18
Z\O.

Uzavretd zmluva, ramcovd dohoda alebo koncesna zmluva je
Vv rozpore so sUtaznymi podkladmi alebo koncesnou dokumentaciou
alebo s ponukou predloZzenou uspeSnym uchadzacom alebo
uchadzacmi.

25 % z ceny zmluvy
plus
hodnota dodato¢nych vydavkov

z plnenia zmluvy vychadzajdcich
Z podstatnych zmien zmluvy.

29

Znizenie rozsahu zakazky

Zakazka bola zadana v sulade so ZVO, ale nasledne bol znizeny
rozsah zakazky, priCom zniZenie rozsahu zdkazky bolo podstatné.

Hodnota znizenia rozsahu

20 Koncept ,;nepredvidanych okolnosti* by mal byt interpretovany spdsobom, Ze o nepredvidatelné okolnosti ide v tych pripadoch, ktoré verejny obstardvatel ani pri
vynalozeni odbornej starostlivosti nemohol predvidat. Zakazky na dodato¢né prace/sluzby/tovary spdsobené nedostatocnou pripravou projektu/sut’aze nemézu byt pokladané

za ,nepredvidanu okolnost

%6

(T-540/10 a T-235/11). Tieto dodato¢né prace/sluzby nemdzu byt’ kompenzované hodnotou zrusenych prac/sluzieb.

Vec C-496/99 P, CAS Succhi di Frutta SpA, [2004] ECR I- 3801 odst. 116 a 118, Vec C-340/02, Eurépska komisia v. Fractizsko [2004] ECR I- 9845, Vec C-91/08, Wall
AG, [2010] ECR I- 2815
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Znizenie rozsahu zakazky nie je podstatné, ak je nizsie ako:

a) 10 % v pripade z&kaziek na dodanie tovaru alebo poskytnutie
sluzby a nizsie ako 15 % v pripade zakaziek na stavebné prace,

b) 25% v pripade, ak potreba znizenia rozsahu zakazky vyplynula
z okolnosti, ktoré verejny obstaravatel nemohol pri vynalozeni
nalezitej starostlivosti predvidat’ a zniZenim rozsahu sa nemeni
charakter zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy a
zaroven povodna zmluva, ramcova dohoda alebo koncesna
zmluva obsahuje jasné, presné a jednozna¢né podmienky jej
Upravy, vratane Upravy ceny.

Znizenie rozsahu zakazky sa posudzuje vo vizbe na zmluvnu cenu.

Plus

25 % z hodnoty kone¢ného
rozsahu (iba ak znizenie v rozsahu
zakazky je podstatné).

30

Zakazka na doplnujice stavebné prace,
tovary alebo sluzby bola zadana

v rozpore s pravidlami podla § 18
zékona o VO?

POvodna zékazka bola zadana v stlade s relevantnymi ustanoveniami
ZVO, ale na zmenu zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej
zmluvy, z dévodu poziadavky na dopliiujuce stavebné prace, tovary
alebo sluzby, neboli splnené podmienky podla § 18 ZVO.

100 % hodnoty dodatoénej
zékazky

V pripade, Ze vietky dodatocné
hodnoty stavebnych
prac/tovarov/sluzieb

v dodatoénych zakazkach
nepresahuji 20 % z hodnoty
pbvodnej zdkazky a stucasne tato
hodnota dodato¢nych zakaziek
sama o sebe nepredstavuje
hodnotu nadlimitnej zakazky,
modze byt’ financnd oprava zniZena
na 25 % z hodnoty
dodatoc¢nej/dodatocnych zdkaziek.

Strana 22 z 22




Operacny program o , ..
Efektivna N Europska unia

_ve rejna’ spréva * 4 * Eurépsky SOCiéll’lv fond

Priloha ¢.5 Zmluvy o poskytnuti NFP

OPIS PROJEKTU

Prijimatel’: Kancelaria NajvysSiecho siudu Slovenskej
republiky
Nazov projektu: Zefektivneny Najvyssi sud — faza 2

Kod projektu v ITMS2014+: 314021WT775




* Takto oznacené Casti prilohy ¢.5 Zmluvy o poskytnuti NFP s zhodné s rovnakou ¢astou
povinnej prilohy ZoNFP Opis projektu a maju najmé informaény tcel, preto nepodliehajd
zmenovému konaniu.

Popis vychodiskovej situacie*

Najvyssi stud Slovenskej republiky (d’alej aj ako ,,Najvyssi sud“ alebo ,,NS SR*) je vrcholnym
organom stidnej moci na Slovensku. Ulohou Najvyssieho sudu ako najvyssicho sadneho organu je
dbat’ o jednotny vyklad a jednotné pouZzivanie zakonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, ato najmd rozhodovanim o riadnych a mimoriadnych opravnych prostriedkoch,
prieskumom rozhodovacej ¢innosti sidov v pravoplatne skon¢enych veciach, zaujimanim stanovisk
k zjednocovaniu vykladu zakonov ainych vSeobecne zavdaznych pravnych predpisov, C¢i
zverejiiovanim pravoplatnych rozhodnuti zasadného vyznamu ucast'ou na vzdelavacich podujatiach
nizsich sudov ¢i v Justi¢nej akadémii.

Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (d’alej aj ako ,,KNS SR* alebo ,,Kancelaria NS
SR*) bola zriadena v roku 2017 ako samostatna rozpoctova kapitola podla § 24a ods. 1 zakona
¢. 757/2004 Z. z. osudoch a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni zakona ¢. 301/2016
Z.z. (dalej ako ,,zakon o sidoch®). KNS SR plIni Glohy spojené s odbornym, organiza¢nym,
personalnym, ekonomickym, administrativnym a technickym zabezpedenim ¢innosti Najvyssieho
sudu podl'a zakona o sidoch alebo inych osobitnych predpisov. Najvyssi sud Slovenskej republiky
je prvy ajediny sud v sustave vSeobecnych sudov, ktory ma toto Specifikum, teda Kancelariu
NS SR.
Funkcie Kancelarie Najvyssieho stidu SR sa mézu rozdelit’ do troch oblasti:
1) Priama podpora rozhodovacej ¢innosti — asistenti sudcov, zapisovatelia a iné podporné
¢innosti.
2) Funkcie samotného uradu Kancelarie Najvy$sieho sidu SR — komunikécia s médiami,
vybavovanie Ziadosti o pristup k informaciam, komunikacia s inymi Ustrednymi organmi
Statnej spravy a organizaciami.
3) Materialno — technické zabezpecenie prvych dvoch oblasti — personalna a mzdova agenda,
uctovnictvo a rozpocet, zabezpeCenie chodu tradu, verejné obstaravanie, dodavatel'sko-
odberatel'ské vzt'ahy, sprava budov a vozoveho parku.

Odoévodnenie Kancelarie NS SR ako prijimatel’a narodného projektu vyplyva jednak z postavenia
NajvyssSieho sudu v stidnom systéme Slovenskej republiky ako vrcholného organu vSeobecného
sudnictva, ako aj zo zriadenia Kancelarie Najvyssieho sudu ako samostatnej rozpoétovej kapitoly.

Vyuzitie narodného projektu vychiddza z potreby zefektivnenia a skvalitnenia rozhodovacej a
ostatnej ¢innosti NajvySsieho sudu Slovenskej republiky, optimalizacie organizacie prace
Kancelarie Najvyssicho sudu SR, potreby implementacie inovativnych rieSeni v analytickej praci
Najvyssieho sudu, ako aj zo Specifickosti potrieb NS SR a KNS SR, a to v stlade s ciel'mi prioritnej
osi 2. Zefektivneny stidny systém a zvySena vymahatel'nost’ prava Operaéného programu Efektivna
verejna sprava.

Navrhovany projekt nadvéazuje na dva projekty:
1. Zefektivneny Najvyssi sad — faza 1 (d’alej aj ako ,,Faza 1°) v ramci Opera¢ného programu
Efektivna verejna sprava (d’alej aj ako ,,OP EVS®), ktory je v realizécii od januara 2018;
2. Informaény systém Kancelarie NajvysSiecho sidu (dalej aj ako ,IS KNS“) vramci
Opera¢ného programu Integrovana infrastruktara (d’alej aj ako ,,OP 1I*), ktorého realizacia
sa planuje od septembra 2019.

Odlisnost’ projektu Zefektivneny Najvyssi sud — faza 2 (dalej aj ako ,,Faza 2) je v tom, ze ide o
rozsirenie projektu Zefektivneny Najvyssi sud — faza 1, pricom Faza 2 priamo nadvézuje na aktivity,
ktoré sa maju vramci Fazy 1 uskutocnit. Obe fazy reformnej iniciativy, cielom ktorej je
zefektivneny Najvyssi sud, spolu vel'mi uzko suvisia anie je mozné ich absolutne separovat,
Zéroven vsak nie st totozné. Obe fazy maju spolocné ciele, ktoré je ucelné dosiahnut’ postupnou
realizdciou konkrétnych aktivit. Prijatie nového zamestnanca si vyzaduje zaskolenie stalym
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zamestnancom, ato tak zo zakonnych (adaptacné vzdelavanie podla § 163 zakona ¢. 55/2017
0 Statnej sluzbe), ako aj praktickych (Specificky vykon uloh) dévodov. Ak by sa narazovo prijal
VACSi pocet zamestnancov (t.j. takmer 15), hrozilo by riziko vyraznych komplikacii pri zaskol'ovani
a zapracovani novych zamestnancov aj v suvislosti s ohrozenim zabezpecenia vykonu riadnych
¢innosti analytického oddelenia a jeho riadneho chodu, teda pocet novoprijatych zamestnancov by
bol vyrazne vys$i ako pocet povodnych pracovnikov. Taktiez by takato situacia mohla mat’ za
nasledok zvysSenie rizika fluktuacie novych zamestnancov. Pre uspesné dosiahnutie ciel'a
zefektivnenia a optimalizacie ¢innosti KNS SR (v ramci podaktivity 2 — Informacna podpora
Kancelarie NS SR v ramci hlavnej aktivity 2), je potrebné najprv vykonat’ audit za uc¢elom ziskania
relevantnych informécii o stave KNS SR, ¢o si vyzaduje urCity ¢as a aZ nasledne, na zaklade
vysledkov vykonaného auditu, prijat’ potrebné reformy. Zuvedeného teda vyplyva, Zze
implementacia Fazy 1 je dblezitym predpokladom realizacie Fazy 2 a zaroven obe fazy sa
predpokladom tspeSného dosiahnutia spolo¢ného ciela zefektivnenia NajvysSSieho sidu ako
vrcholnej sudnej instancie.

Utelom projektu realizovaného v ramci OP I je vytvorit’ komplexny a vlastny informaény systém
Najvyssiecho sudu (d’alej aj ako ,,IS“) a zaviest’ elektronicki spravu KNS SR, ktoré by dokazali
komplexne pokryt Specifické potreby pre riadenie a vykon ¢innosti NajvysSicho sudu, ako aj
Kancelarie NS na trovni podmienok vykonu sudnej moci v priestore Eurdpskej Unie.

Moézeme povedat’, ze realizdcia projektu v ramci OP II je nastrojom a predpokladom tuspeSnosti
realizacie projektu v ramci EVS. Vybudovanie nového a kvalitného Informa¢ného systému so
zodpovedajucimi  komponentmi je predpokladom vytvorenia uceleného, rychlo a efektivne
pracujuceho analytického centra s kvalitnymi vysledkami préace. Bez adekvatnej technickej podpory
by vykon ¢&innosti bol zdihavy, neefektivny a napredovanie vo vyuzivani potencidlu analytického
oddelenia by bolo znaéne spomalené a zabrzdené. Projekt realizovany v rdmci OP 1l je zamerany
vyluéne na technicki podporu Cinnosti, ktoré sa maji reformovat po personalnej, odborne],
materialnej a administrativnej stranke prostrednictvom projektu realizovaného v ramci EVS.

Zo sucasnej situacie na Najvy$Som stide mozeme definovat’ vychodiskové problémy, ktorymi su:

- nedostato¢né kapacity analytickych Gtvarov a podpornych ¢innosti,

- nefungujuca kniznica NS SR

- minimalna elektronizacia internych procesov a systému riadenia,

- nizka doveryhodnost’ verejnosti v Najvyssi sud a v justiciu vobec,

- slaba dostupnost’ sluzieb Najvyssicho stdu ob¢anom,

- neexistencia sudneho manazmentu a elektronického stdneho spisu,

- nedostatocna softvérova podpora podpornych ¢innosti KNS SR,

- slabé teoreticko-praktické vedomosti a skusenosti asistentov NS SR v réznych oblastiach
prava,

- dizka konani — diZka rozhodovacej ¢innosti a s tym suvisiaca komplikovana vymozitenost
prava.

Prvou rieSenou oblastou su nedostatoéné kapacity analytického wtvaru pre riadny a vcasny
vykon prinaleziacich tloh a ¢innosti. Sucasny pocet analytikov nezodpovedd doterajSej rozsiahlej
naplni prace a potencidlu novovytvorené¢ho analytického oddelenia. Vzhl'adom na nedostatocny
poCet zamestnancov je vykon cinnosti nesystematicky, neuceleny a v prevaZnej miere
uskutoéiiovany ad hoc. Ciastoéné zlepienie prinieslo navysenie persondlnej kapacity v ramci
realizacie projektu vo Faze 1. Cielom oboch faz je vytvorit' zodpovedajuci personalny substrat
aplne funkénu analytickii jednotku podporujucu rozhodovaciu ¢&innost NS SR, ato aj pre
zabezpecenie obsahovej realizacie projektu realizovaného v rdmci OP 1l. Projektom sa tiez dosiahne
Specializdcia analytikov pre jednotlivé kolégid NajvysSieho sudu. Zakonom ¢&. 757/2004 Z. z. o
sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov boli ku ditu 1. aprila 2005 zriadené na NajvySSom
sude Styri kolégia:

» obcianskopravne kolégium

» trestnopravne kolégium

» obchodnoprévne kolégium
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» spravne kolégium

V tej savislosti je vyraznym problémom aj nefungujuca, resp. nedostato¢ne fungujuca kniznica NS
SR. Kniznica vykazuje viacero nedostatkov, v désledku ¢oho nie je mozné riadne vyuzivat jej
sluzby (vid’ blizsie Podrobny opis Aktivity 1 — Podaktivita 1) . V zmysle Organiza¢ného poriadku je
pod Oddelenie dokumentéacie, analytiky a komparatistiky organiza¢ne za¢lenena aj kniznica NS SR.
V tej suvislosti je ¢iastkovym krokom k dosiahnutiu ciel'a projektu aj reorganizacia a zefektivnenie
fungovania kniZnice.

UZ od augusta 2017 prebicha Ciasto¢na reorganizacia a revitalizacia kniznice. Kniznica vykazuje
viacero nedostatkov, v désledku ¢oho nie je mozné riadne vyuZivat jej potencial. Prvym
a najzakladnejSim problémom je nefunkény knizniény informacny systém vykazujuci viacero
nedostatkov (vid’ bliz§ie Aktivita 2 — podaktivita 2). Fond kniznice analytici pouzivaju pri vykone
svojej prace a rovnako tak aj sudcovia NS SR a ich asistenti. Odborna literatdra je cennym zdrojom
dolezitych informacii aj pri rozhodovacej a zjednocovacej &innosti NajvysSicho sadu. Dalgim
nedostatkom kniznice je slaby persondlny aparat pre manualne spracovavanie katalogizovanych
dokumentov v ramci planovanej reorganizacie a nastavenia nového systému usporiadania.

V ramci Kancelarie NS SR bolo vytvorené Oddelenie dokumentécie, analytiky a komparatistiky
(dalej aj ako ,,ODAK®), ktoré plni Ulohy v oblasti analytiky v trestnej, civilnej, obchodnej
a spravnej agende v zaujme zaistenia jednoty a zdkonnosti rozhodovania v stéinnosti s predsedami
kolégii najvySsiecho sudu a sudcami najvys$Sieho sudu poverenymi zjednocovanim judikatary.
V sucasnosti je obsadeny 12 zamestnancami (personalna kapacita zabezpeCena v ramci realizacie
Fazy 1), s predpokladanym rozsirenim o d’alSich 13 zamestnancov v ramci Fazy 2.

V sucasnosti redlne vykonavané ¢innosti analytikmi mozZno zhrnat nasledovne:
1) Analyticka ¢innost’ a komparatistika:

a) ReSer§e apravne analyzy — na zaklade individudlnej poziadavky sudcov alebo
asistentov sudcov vypracuje reSerse judikatury a/alebo literatury, resp. pravnu analyzu.
ODAK vyhladava slovenski a zahrani¢nd judikataru a literatlru k uréitému pravnemu
problému, a to vo forme reSerSného prehl'adu najdenych tdajov bez dalSieho
spracovavania relevantného materialu alebo formou pravnej analyzy ako komplexného
rozboru dostupnych zdrojov k zadanej téme. ReSerS, ako aj prdvna analyza je
spracovana elektronicky (vo formate word alebo pdf) a nasledne zasland emailom
S prislusnymi prilohami (rozhodnutie, ¢lanok, vyhladané samostatné dokumenty
k zadanej téme) ziadatel'ovi,

b) Pravne informacie — spracovanie tyzdennych prehladov rozhodovacej c¢innosti
Eurdpskeho sudu pre P'udské prava (ESLP), ako aj prehladov rozhodovacej ¢innosti

Sudneho dvora Europskej Unie, ich preklad do slovenéiny a naslednd distribdcia sudcom
a asistentom sudcov,
2) Dokumenta¢na ¢innost’ :

a) Zhromazd’ovanie rozhodnuti a ich evidencia a kategorizécia v ulozisku (CLOUD) na
zéklade konkrétnych pravidiel na zapisovanie - Zber rozhodnuti Najvyssieho sudu za
ucelom systematizacie a digitalizacie je zabezpeCeny najmid od augusta 2017 do
budicna, a to na zaklade pokynu predsednicky Najvyssieho sudu SR a veduceho
Kancelarie NajvysSieho sudu SR o evidencii sidnych rozhodnuti zo diia 1. augusta
2017. Na tento ucel bol vytvoreny a upraveny CLOUD (zdarma dostupné tloZisko na
internete) zdielany so sudcami a asistentami sudcov, spravovany ODAK-om.
Zodpovedné osoby (sudcovia) st v zmysle pokynu povinné vybrat’ rozhodnutia, ktoré
sa maji evidovat. K tymto rozhodnutiam st vytvarané tzv. evidencné listy (vo forme
excelovskej tabul’ky), ktorého obsahom su zdkladné informacie o konani a prislusSnom
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rozhodnuti. Rozhodnutia s prislusnymi evidencnymi listami s nasledne analytikmi
rucne nahravané do CLOUD-u a ru¢ne oznacované znackami (tags). Obsahom znaciek
st hesla a informacie vynaté z evidenéného listu. Znacky sluzia na elementérne
vyhl'adavanie a orientdciu v CLOUD-e. Fulltextové ani iné individualne vyhl'adavanie
nie je v CLOUD-e mozné. Zber rozhodnuti, o ktorych nebolo rozhodnuté, Zze sa maju
evidovat’ v zmysle ustanoveni pokynu, je zabezpeCeny prostrednictvom samostatnej e-
mailovej adresy a manualnym st'ahovanim do prie¢inku suborov. V slvislosti
s realizaciou Fazy 1, od oktébra 2018, analytici v spolupraci s datovym expertom
pracuju na vytvoreni internej znalostnej databazy ako systému zberu, spracovania,
vyhodnotenia a spravy Udajov, nielen po obsahovej, ale aj formalnej stranke, teda na
samotnej implementacii technického rieSenia tejto databazy. Databaza ma
predstavovat’ inovativnej$i systém, ktory nahradi technicky nedostatoény doposial’
pouzivany CLOUD.

3) Clenstvo v medzinirodnych sietach — po odbornej stranke plni povinnosti Najvyssieho
sudu, ktoré vyplyvaju z jeho Clenstva v medzinarodnych organizaciach (sietach) alebo z
inych foriem zahrani¢nej spoluprace — Siet’ najvyssich sadov EU (pod zastitou ESLP),
Stdna siet EU (v ramci Stdneho dvora EU), ACA- Europe (ZdruZenie $tatnych rad a
najvyssich spravnych sudov Europskej unie),

4) Publika¢na c¢innost' - vydavanie Bulletinu ODAK. Bulletin je odborny recenzovany
pravnicky casopis, ktory vychadza dvakrat ro¢ne v online verzii a pravidelne prinasa
Citatelom aktudlne novinky =z oblasti prdva Eurdpskej Unie arozhodovacej ¢innosti
Eurépskeho sudu pre l'udské prava ¢i Sudneho dvora Eurdpskej Unie a iné informéacie zo
zahrani¢ného pravneho prostredia.

5) Propagéacia pozicie analytika na fakultach prava v ramci Eurdpskeho zdruZenia Studentov
prava — ELSA

Graf ¢. 1: Pocet vybavenych Ziadosti o reSer§ a pravnu analyzu za obdobie januar 2018 az
marec 2019

obcianskopravne kolégium

7
y
m obchodnopravne kolégium
> spravne kolégium
= trestnopravne kolégium
iné
72

Zdroj: Internd evidencia ODAK
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Graf ¢. 2: Pocet vybavenych Ziadosti o reSer§ a pravnu analyzu za rok 2017

= ob¢ianskopravne kolégium

= obchodnopravne kolégium
\ spravne kolégium
= trestnopravne kolégium
= iné

Zdroj: Interna evidencia ODAK

Z grafov ¢. 1 a 2 vyplyva vyrazny narast zdujmu o sluzby analytického oddelenia za viac ako dva
roky jeho fungovania. V roku 2017 bolo na ODAK podanych celkovo 42 Zziadosti o reser$ alebo
pravnu analyzu, zatial’ ¢o v priebehu roka 2018 bolo toto ¢islo prekonané uz v polovici maja 2018.
Do marca 2019 bolo na ODAK podanych celkovo 112 Ziadosti o reSer§ alebo pravnu analyzu,
z toho bolo vybavenych viac ako 100. Ak v za rok 2017 bolo podanych a vybavenych celkovo 42
ziadosti, potom ide o viac ako 100% narast poctu poziadaviek. Nakolko analytické oddelenie
muselo zvladnut' takyto narast bez toho, Ze by doslo k ekvivalentnému navySeniu zamestnancov,
ovplyvnilo to celkovy rozsah a spdsob vykonu prace, a to najma v negativnom smere. Vytvorenim
novych pracovnych miest v ramci Fazy 1 sa ustali analyticka ¢innost’ doplnend o nové aktivity
planované v ramci Fazy 1, vdaka technickej podpore sa zintenzivni a zaroven zjednodusi ¢innost’
Vv oblasti dokumentacie, rozsiri sa rozsah poskytovanych pravnych informacii.

ODAK je vzasade povinny vykonavat cinnosti podla c¢lanku 18 Organizaéného poriadku
Kancelarie Najvyssicho siidu Slovenskej republiky. Vzhl'adom na nedostato¢né kapacity vsak tieto
¢innosti nie st uplne pokryté.

Zaroven vzhladom na realizaciu projektu Informaény systém Kancelarie Najvyssieho sudu“ od
09/2019 do 02/2022 je nevyhnutné, aby novoprijati zamestnanci ODAK, ktori budu prijimani od
septembra 2019 a od januéra 2020, boli zauceni v spracovavani rozhodnuti do analytickej podoby
a vedeli samostatne vypracovavat’ pravne reserse historickych rozhodnuti.

Dalsou z prioritnych oblasti je podpora rozhodovacej a zjednocovacej &innosti Najvyssieho stdu
SR, prostrednictvom expertnych odbornych stanovisk, ktoré prispejd k zvySeniu kvality sudnych
rozhodnuti. Tieto st ziaduce pri praci jednotlivych kolégii, ktorych asistenti sa stretavajd s réznymi
druhmi pravnych problémov. Ide najmé o oblasti, ktoré st po vecnej stranky Specifické a znalosti
z inych, nielen pravnych oblasti, su zarukou vyssej kvality rozhodnuti.

Informaéné centrum (d’alej aj ako ,,Infocentrum®) na Najvys$Som sude SR funguje od maja 2017,
pricom hlavnym cielom jeho zriadenia bolo zjednodusenie pristupu verejnosti k informaciam ich
sustredenim na jednom mieste. NajdolezitejSou sluzbou, ktorti Infocentrum poskytuje a ktora
vyzaduje fyzicku pritomnost’ osoby (GCastnika konania/strany sporu, prip. jeho pravneho zastupcu),
je nahliadanie do spisu a vyhotovovanie képii a tradnych potvrdeni zo spisu. Ugast’ osoby na
konkrétnom ukone vyzaduje vynalozenie nemalych casovych aj finan¢nych nakladov, a to najma
pre obyvatelov stredného a vychodného Slovenska. Ukon nahliadnutia do spisu nie je mozné
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uskutoc¢nit’ elektronickou cestou, nakolko spisy st len v listinnej podobe a v najblizSej dobe sa
nepredpoklada zmena tohto stavu ani zo strany NajvysSieho sudu. Aj keby sa v priebehu
nasledujucich rokov zabezpecil elektronicky sudny spis, trestnopravne veci musia byt (aj zo
zakonnych dbévodov) z takejto elektronizacie vylacené, a preto nahliadnutie do spisu by bolo
nad’alej mozné len fyzicky. Na zaklade Statistickych udajov NajvysSieho stidu, ako aj z Cinnosti
Informacéného centra, je zrejmé, Ze poskytované sluzby Infocentra s zo strany tc¢astnikov konania,
prip. ich pravnych zastupcov vyuzivané v znaénom rozsahu. Obc¢ania zo stredného a vychodného
Slovenska vzhladom na casovil a finanénl naro¢nost’ vyuzivaju sluzby Informaéného centra
prevazne telefonicky a e-mailom, pricom sami prejavuju zaujem o Infocentra aj v ich regionoch.
Preto je nevyhnutné zriadenie Infocentier bliZzSie k tymto obéanom.

Cinnost’ Infocentra spo&iva v zabezpetovani nahliadania do sadnych spisov u¢astnikom konania (na
zaklade vopred dohodnutého a potvrdeného terminu), v poskytovani informacii uc¢astnikom konania
0 stave stdneho konania, vo vydavani Gradnych potvrdeni zo sudneho spisu, v poskytovani
informacii o terminoch pojednavani jednotlivych kolégii Najvyssieho sudu Slovenskej republiky, vo
vyzna¢ovani pravoplatnosti a vykonatelnosti na rovnopisoch rozhodnuti sidu, vo vyhotovovani
kopii stdnych dokumentov. Pokial’ ide konkrétne o sluzbu nahliadnutia do spisu, poéty sa pohybuju
okolo 40 nahliadnuti do spisu za mesiac, pricom poziadavky na nahliadnutie do spisu zo stredného
a vychodného Slovenska st priblizne tri az Styrikrat za mesiac. Okrem telefonickych dotazov,
ktorych je nespocetné mnozstvo, je Infocentrum zahltené aj e-mailovymi dotazmi z okresnych a
krajskych sudov.

Sucasna situacia v Informaénom centre Vv Bratislave vykazuje tiez nedostatky ako napriklad
nedostatocna zastupitelnost’ (nakol’ko st zamestnani len dvaja zamestnanci) alebo slaba
systematickost’ prace (Co sa tyka zhromazd'ovania udajov a podnetov, ich vyhodnocovania a pod.).
Je mozné tiez vyuzit' existujice Infocentrum a dve novovznikajice Infocentra aj poskytovanim
dalSich informacii o ¢innosti NS SR a KNS SR. Hlavné ulohy Infocentra sU uvedené
v organiza¢nom poriadku, pri¢om z povahy a charakteru sluzieb, ktoré Infocentrum poskytuje, je
nevyhnutné modernizovat’ aj si¢asné Infocentrum, ktoré po zriadeni dvoch novych Infocentier bude
s nimi tzko spolupracovat’ a bude nevyhnutné nastavit’ logistiku nahliadania do spisov a celkovy
systém prace v zmysle pravnych predpisov.

Priebeh nahliadnutia do spisu v ramci Najvys$8ieho siudu — po doruceni ziadosti o nahliadnutie do
spisu do Informacného centra, zamestnanec tuto ziadost' posunie veducemu spisovej kancelarie,
ktory tato ziadost' predlozi sudcovi alebo asistentovi sudcu, v zavislosti od toho, u koho sa spis
aktuélne nachéadza. Spravidla asistent sudcu skontroluje, ¢i je ziadatel' opravneny na nahliadnutie do
spisu, teda ¢i je ucastnikom konania (stranou sporu), resp. ¢i jeho pravny zastupca disponuje plnou
mocou, prip. ¢i je substitund plnd moc udelend na dany ukon v dany deii. Asistent spis so
ziadost'ou predlozi sudcovi na zabezpecCenie jeho suhlasu s nahliadnutim do spisu. Nie je vylucené,
ze splnenie podmienok na predloZenie spisu k nahliadnutiu skontroluje samotny sudca. Nasledne na
to veduca kancelarie zabezpec¢i predlozenie spisu do Infocentra, pri¢om zo spisu vyluéi zberny spis
vratane vSetkych internych pozndmok, pripadného pravneho rozboru, vyhotovenej Casti rozhodnutia
a pod. Nie vzdy je nutné predkladat’ cely spis, najmi ak je spis viaczviazkovy a ziadost’ sa tyka len
niektorej konkrétnej cCasti. V pripade sthlasu sudcu spravodajcu si Infocentrum dohodne
S0 ziadatelom termin nahliadnutia a zabezpe¢i samotné nahliadnutie. V pripade vyziadania
fotokopii zabezpeci suhlas predsedu senatu a vyhotovi fotokopie zo spisu. Po zrealizovani vsetkych
potrebnych ukonov v Infocentre prevezme spis kancelaria a odovzdd ho spét’ sudcovi/asistentovi.
Kazdy pohyb spisu sa vyznacuje v Registri NS.

Dalsou problémovou oblastou je neefektivnost’ sidneho manaZmentu _a neexistencia
elektronického sudneho spisu pre zlepsenie obehu spisovej dokumentacie naprie¢ sudmi SR. Pre
rozhodovaciu ¢innost’ Najvyssieho sudu st uréené dva informacné systémy — Informacny systém
Kancelarie Najvyssieho sidu SR a Centralny systém sudneho riadenia (d’alej aj ako ,,CSSR*). Prvy
znich md napomahat tvorbe analytickych podkladov pre rozhodovaciu Ccinnost sudcov,
zhromazd’ovaniu a spracovavaniu rozhodnuti NS SR a jeho priprava je obsahom aktivity 1 v ramci
Fazy 1. Tento informacny systém je primarne urceny pre pracovnikov ODAK-u a jeho obsah je
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ur¢eny pre sudcov NS SR aich asistentov. Projekt CSSR sa eSte len pripravuje, a prave potreba
jeho optimalneho nastavenia pre sudcov NS SR je cielom podaktivity 1 (Aktivita 2) tohto projektu.
Ciel'om celého projektu CSSR je nastavenie sidneho manazmentu pre sudy SR, ako aj zavedenie
elektronického sudneho spisu. Projekt CSSR je v gescii Ministerstva spravodlivosti SR a pri
zabezpeceni vhodnych vstupov do tohto informaéného systému zo strany KNS SR bude nevyhnutna
intenzivna komunik&cia a spolupraca zo zastupcami ministerstva. Sidny manaZment a obeh
sudneho spisu je v podmienkach NajvysSieho sidu odlisny od sidov nizSieho stupna, preto je
nevyhnutné navrhnat' jednotlivé casti podla S$pecifik NajvysSieho sudu. V ramci projektu
Zefektivneny Najvyssi sad — faza 2 sa v ramci podaktivity 1 (Aktivita 2) cez externého dodavatel’a
vypracuje analyza a overia sa moZnosti automatizacie procesov, t.j. vyhotovia sa podklady, ktoré
budu sluzit’ ako vstup pre projekt Centralny systém stidneho riadenia, za G¢elom jeho optimalneho
nastavenia aj na podmienky vykonu ¢innosti NajvysSieho sudu.

V neposlednom rade je problémovou oblastou zanedbanie IT infrastruktiry a minimalna
elektronizécia internych procesov a systému riadenia. RieSenie tohto problému zaéne uz vo Faze 1
projektu (aktivita 2), v ktorej sa predpoklada prvotne identifikacia, nastavenie a optimalizacia
vnutornych procesov KNS SR, ktoré sa nasledne adekvatne technicky a materidlne zabezpecia
prostrednictvom tohto projektu - Fazy 2 (podaktivita 2, aktivita 2). Finalne vystupy z procesno-
organiza¢ného auditu spracované vo Faze 1 predpokladame v oktdbri 2019. V stc¢asnosti KNS SR
nedisponuje potrebnymi softvérmi v personélnej, ¢&i administrativno-spravnej oblasti. Po
optimalizacii vnutornych procesov bude mozné zadefinovat poziadavky na softvérovii podporu
kancelarie s presnym popisom procesov a vztahmi medzi nimi. Tie sa stani podkladom pre
dodavatel’a softvérovej podpory s integraénym rozhranim.

IT infrastruktara Kancelarie NS SR nie je v sucasnosti dostato¢na, a len niektoré jej oblasti prace su
pokryté softvérmi. Zakladnym nedostatkom pouzivanych softvérov je, Ze nie s vzajomne
prepojené, ¢o v mnohych pripadoch vyZzaduje viacnasobné ru¢né nahravanie rovnakych udajov
v suvislosti s jednotlivymi vykonavanymi ¢innost’ami.

Oblast’ tétovnictva pokryva program SOFTIP, ktory zahffia fakturaciu, skladova a operativnu
majetkova evidenciu ¢i objednavky. Persondlne otazky a mzdova politika je pokrytd programom
HUMAN. Inventarizacia majetku sa vykonava pracnou kontrolou a séitavanim majetku na mieste
metodou porovnavania Specifickych ¢Ciselnych kodov, ktorymi je oznaceny majetok s listinnymi
zoznamami majetku prindleziacim ku konkrétnemu miestu uloZenia majetku. Takto vykonavana
inventarizécia je zdihava a naro¢na nie len pre samotného jej vykonavatela, ale aj pre ostatné
zucastnené osoby (t.j. osoby, ktoré disponuju majetkom v zamestnani). Agenda sluzobnych ciest,
auto prevadzka, vykazy prace a hodnotenie sudcov a zamestnancov KNS SR nie suU pokryté
softvérovo. Teda vSetky Cinnosti s tym suvisiace vyzaduju tvorbu listinnych dokumentov, osobni
pritomnost’ pri schvalovani, opakované odovzdavanie dokumentov aj viacerym osobam. Cely
proces je teda zdihavy a absoldtne neefektivny. Vyraznym nedostatkom pre personélne oddelenie je,
ze dochadzkovy systém nie je prepojeny so softvérom pouzivanym personalistami (program
HUMAN), ¢o vyzaduje ru¢né nahravanie dochddzkovych udajov pre vSetkych zamestnancov
Kancelarie NS SR. Osobné spisy zamestnancov st vedené len v listinnej podobe. DalSou oblastou,
ktora si vyzaduje revitalizaciu a softvérova podporu je kniznica KNS SR. Stcasny knizniény
informaény systém je absolitne nevyhovujici. V systéme nie je vytvarand automatickd kopia dat,
teda neexistuje interné backup zabezpecCenie. Absentuje moznost’ zakaznickeho nastavenia systému
¢i automatické nastavenie prirastkovania ¢i automatického prirad’ovania ID ¢isla Citatel'a. Databazy
st neprehladné, zaznamy Castokrat duplikované. Tiez je nefunk¢éna re-indexécia a automaticka
aktualizcia databaz pri invertovani alebo editacii zdznamov v moduloch. Problémovy je vypoziény
modul. Vyhladavanie a spracovanie dat v katalogu je neprehl'adné, zastarané a tazkopadne. Systém
Casto zamiza a pada. Katalogizacia dokumentov vykazuje velké mnozstvo nedostatkov (duplicita
zaznamov, neStandardne vyplnené polia v bibliografickych zaznamoch, chybajuce identifikacné
udaje). Katalogizaciu kniznicného fondu bude potrebné vykonat nanovo v novom knizni¢nom
informaénom systéme. Ziadosti o knihy sa zasielaju elektronicky prostrednictvom mailu alebo
osobne Vv priestoroch kniznice, pricom neexistuje uceleny zoznam vsetkych knih, ktorymi kniznica
disponuje a nedostatky vykazuje zastarany knizni¢ny poriadok.
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Internou analyzou sucasného stavu boli zistené d’alSie oblasti, ktoré by bolo mozné zefektivnit
zavedenim softvérovej podpory, ako napr. prepisovanie hlasu do wordu, aplikécie pre spracovanie
analytickych udajov a $tatistik, kontrola a zabezpec¢enie dokumentov k rozhodnutiam. V justicii bola
snaha zaviest’ systém prepisu slova do textu, uzivatelia, ktori ho vyuzivajt, potvrdzuju jeho vyznam
pri efektivite, ale napriek tomu jeho vyuzitie v justicii je nizke. Predpokladanym dévodom je vysoka
pociatocna krivka ucenia, avSak pre zefektivnenie prace sudcov NajvysSicho sudu je prepis
hovoreného slova do textu nevyhnutny, nakolko znizi ¢as vybavenia ndpadu. Predpokladd sa
pokrytie aj d’al$ich oblasti, ktoré buda ur¢ené po realizacii procesno-organiza¢ného auditu (Faza 1).
V ramci Fazy 2 sa vSak zameriame na vys$Sie identifikované oblasti, ktoré su nevyhnutné pokryt
softvérovou podporou.

Hlavnou cielovou skupinou projektu su zamestnanci Kancelarie NajvysSieho sidu SR. Na prvom
mieste sa projekt tyka pracovnikov ODAK. S ich priamou podporou sa projekt tyka aj sudcov
a asistentov sudcov a v neposlednom rade i vsetkych ostatnych pracovnikov KNS SR.
V stcasnosti sa reformné kroky a Cinnosti uskutociiovali individualne na jednotlivych
organiza¢nych usekoch cez ich veducich pracovnikov.
K 31.decembru 2018 bol evidenény stav zamestnancov Kancelarie NajvysSieho sudu SR v zloZeni:

e 78 sudcov,

e 161 statnych zamestnancov,

e 23 zamestnancov vo verejnom zaujme.

Ciel'om projektu je:

Zefektivnenie vnatornych procesov ODAK zavedenim systému del’by prace a ¢innosti

Zvy$ovanie odbornych vedomosti a skdsenosti analytikov

Revitalizicia a riadne fungovanie kniznice NS SR

Zabezpecenie komplexného vyuzivania automatizovanych procesov pri rozhodovacej c¢innosti
sudcov

Zefektivnenie zjednocovacej ¢innosti NS SR

ZlepSenie pristupu verejnosti k informaciam

Zefektivnenie vnatornych procesov a podpornych ¢innosti KNS SR

Sposob realizacie aktivit projektu*

Realizacia projektu bude prebichat’ pocas obdobia 37 mesiacov. Zadiatok realizacie projektu je
naplanovany na marec 2019 (pred podpisom zmluvy o NFP, nakol’ko planované aktivity projektu
neznesu odklad vzhl'adom na realizovany narodny projekt ,,Faza 1%, ako aj na narodny projekt ,,IS
KNS*) a koniec realizacie projektu je naplanovany na februar 2022. Aktivity spojené s riadenim
projektu buda prebichat’” pocas celej doby trvania projektu, t.j. 36 mesiacov, od aprila 2019 do
marca 2022. Posledny mesiac po skonceni hlavnych aktivit projektu je vyhradeny pre projektové
aktivity spojené s administrativno-finan¢nym ukonéenim projektu.

Projekt priamo nadvédzuje na implementéciu projektu ,,Zefektivneny Najvyssi sud — faza 1, ktory sa
realizuje od januara 2018.

Hlavnym ciel’om projektu je zefektivnenie ¢innosti Najvyssieho sudu prostrednictvom posilnenia
analytickych kapacit vratane zefektivnenia procesov rozhodovacej ¢innosti NS SR, nastavenie
systému automatizacie procesov, ako aj zvySenie informovanosti, skvalitnenie stidnych rozhodnuti
a zabezpetenie softvérovej podpory KNS SR, &o prispeje aj k skrateniu dizky stdnych konani.

Ciele projektu budd naplnené realizaciou 2 hlavnych aktivit:
1. ZvySenie kvality rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti NS SR (03/2019 — 02/2022)

Hlavna aktivita je zamerana na posilnenie analytickych kapacit NajvysSicho sudu SR
vratane reorganizacie kniznice, ako aj na podporu rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti
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Najvyssieho sudu SR, ¢o prispeje k zvySeniu kvality rozhodovacej ¢innosti sidu. Uvedené ¢innosti
st ¢asovo a logicky rozdelené do dvoch nasledujucich podaktivit.

Podaktivita ¢. 1 - Posilnenie analytickych kapacit NS SR a zefektivnenie fungovania kniznice
Podaktivita ¢.1 bude prebiechat’ ako prva od zaciatku realizacie projektu (predpoklad marec 2019)
priebezne az do ukoncenia realizacie projektu. NavySovanie internych personalnych kapacit bude
z asového hladiska rozdelené na Styri etapy. Prva etapa, teda prvé 3 pracovné miesta sa vytvoria na
zaCiatku realizacie, v marci 2019. Druha etapa zacne v juli 2019, kedy sa planuju obsadit’ dalSie 3
pracovné miesta. Tretia etapa vytvarania pracovnych miest (3 pozicie analytika a 1 pozicia datového
analytika) bude od septembra 2019 a stvrta etapa (3 pozicie) od januara 2020. Uvedené ectapy
prijimania analytickych zamestnancov sU naviazané jednak na vysledky auditu realizovaného
v ramci Fazy 1 (prvé vysledky auditu ODAK-u predpokladame od juna 2019, pricom koniec auditu
ateda vytvorenie navrhu cielového stavu sa predpoklada v septembri 2019), atiez na etapu
realizacie projektu Informacny systém KNS SR vramci OP II, konkrétne na zacatie procesu
digitalizacie historickych rozhodnuti NS SR (prvé etapy tohto projektu sa predpokladaju od
septembra 2019).
V prvom rade je potrebné, aby kazdy novoprijaty analytik spoznal ducha ODAK-u a jeho Ulohy
v celosti, bez toho nebude mozné, aby sa nasledne novoprijaty zamestnanec zameral na konkrétnu
¢innost’. Predpoklada sa, ze analytici prijati od marca a jala 2019 (Casové naviazanie na vysledky
auditu) sa budi nadstavbovo zameriavat’ na rozSireni analytick ¢innost’ a pravnu komparatistiku
(pre ucely ktorej absolvuju planované Skolenie) a analytici prijati od septembra 2019 a januéara 2020
sa zameraju najmd na dokumenta¢ni Cinnost’ spojeni s implementaciou Informa¢ného systému
KNS (projekt cez OP II), nakol'ko tato bude v nabehovej faze IS KNS (digitalizacia historickych
rozhodnuti a etapa Implementacie — cca od 02/2020) vel'mi rozsiahla. Analytici, ktorym bude
zverena dokumentaéna ¢innost’, musia vSak v prvom rade spoznat’ celkovi napln prace, vyskasat’ si
ju, aby nasledne mohli kvalitne a spravne vykonavat spracovavanie rozhodnuti v ramci
dokumentacnej ¢innosti.
NavySenie odbornych personalnych kapacit umozni kvantitativne a kvalitativne zlepSenie vystupov
¢innosti analytikov. Novovytvorené pracovné miesta budu obsadzované na zaklade vyberového
konania podl'a ustanovenia § 40 a nasl. zakona ¢. 55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe a podl'a ¢l. 2 ods. 1,
ods. 2 a ods. 4, ¢l. 8 ods. 1 pism. b) a ods. 4 Sluzobného predpisu ¢. 1/2017 z 13. jina 2017, ktorym
sa ustanovujii podrobnosti o obsadzovani volnych Stadtnozamestnaneckych miest vyberovym
konanim a niektoré pozadované Studijné odbory vzdelania v sluzobnom trade Kanceldria
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky.
V ramci tejto aktivity sa planuje rozvoj ¢innosti v oblasti:

- komparatistiky

- monitorovania rozhodovacej ¢innosti sudov niz§ieho stupna

- prekladu rozhodnuti zahrani¢nych stidnych institucii

- tvorby obsahu modulov a podpory zavedenia Informaéného systému KNS SR

- reorganizécie a zefektivnenia fungovania kniZnice

- vytvorenie systému vzdelavania zamestnancov ODAK (Koncepcia vzdelavania).
Za G¢elom systematického a organizovaného vykonu prace, bude potrebné vytvorenie a nastavenie
systému odbornej Specializacie analytikov a del’by prace a pracovnych uloh s u¢innou ststavou
zastupitelnosti. Metodické riadenie a nastavenie pracovnych uloh, vratane Specializacie analytikov
na jednotlivé pravne oblasti zabezpeCia experti na metodiku, ktori vypracuju dokument Systém
del'by prace a pracovnych tloh ODAK.
V uvedenych ¢innostiach budi analytikov usmeriiovat a odborne viest' experti na analytiku.
V spolupréci s expertmi na analytiku a metodiku vypracuju analytici minimalne 4 komparatistické
Stadie . V neposlednom rade analytici absolvuju §kolenia v oblasti pravnej komparatistiky, v ramci
ktorych experti na metodiku v spolupraci s lektorom pravnej komparatistiky vypracuju Metodiku
aplikacie pravnej komparatistiky. Odborny dohl'ad nad vystupmi expertov a analytikov, ako aj
koordinaciu ich vzajomnej spoluprace zabezpeci Koordinator podaktivity ¢. 1.
Kvantitativne a kvalitativne zastGpenie expertov na metodiku a analytiku vyplyva z obsahového
rozdelenia prace na NS SR. NS SR ma 4 kolégié — civilné, trestné, spravne a obchodné. Je potrebné,
aby z kazdého kolégia boli zastipeni experti na metodiku aj analytiku, pri€om z rozsahu prace
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jednotlivych kolégii vyplyva, ze st potrebni:

- civilné kolégium — 2 experti na analytiku a 2 experti na metodiku

- trestné kolégium — 1 expert na analytiku a 1 expert na metodiku

- sprévne kolégium — 2 experti na analytiku a 2 experti na metodiku

- obchodné kolégium — 1 expert na analytiku a 1 expert na metodiku
Teda celkovo by mal mat” ODAK k dispozicii podporu 6 expertov na analytiku a 6 expertov na
metodiku. Z Fazy 1 uz je zabezpeceny 1 expert na metodiku a 2 experti na analytiku.

Pre vSetkych 13 analytikov bude zabezpeCené IKT vybavenie, vratane kancelarskeho nabytku
a kancelarskych potrieb. Zaroven bude vybavena jedna zasadacia miestnost pre pravidelné
porady, a to dataprojektorom s platnom a kancelarskym vybavenim.

Stcast'ou podaktivity je aj reorganizacia a modernizacia kniZznice, ktora prebieha od marca 2019

Podaktivita ¢. 2 — Podpora rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti NS SR

Ciel'om je zamerat’ sa na podporu rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti NS SR prostrednictvom
zapojenia justiénych expertov, ako vysoko kvalifikovanych odbornikov z praxe do rieSenia
pravnych problémov, ktoré s rieSené na jednotlivych kolégiach NajvysSieho sidu SR. Kazdé
kolégium vypracuje zoznam justiénych expertov, ktori st potrebni na rieSenie konkrétneho
pravneho problému tykajuceho sa rozhodovacej ¢i zjednocovacej ¢innosti. V Gvode podaktivity,
v sucinnosti s Koordinatorom podaktivity ¢. 2, budu vytyCené problematické pravne oblasti,
v ktorych je potrebné pre rieSenie skutkového stavu konkrétnej veci ziskat' teoreticko-praktické
znalosti a skisenosti experta v danej oblasti. Za tymto uc¢elom budu realizované odborné diskusné
féra - skupina justi¢nych expertov, ktori sa buda pravidelne zacastiovat’ na odbornych diskusnych
férach s asistentmi NS SR, pripadne aj sudcami NS SR. Ciel'om realizicie odbornych diskusnych
for je odborna konzulticia roznych pravnych institGtov, pravnej teorie aj praxe k aktualnym
pravnym problémom, vznikajucim na pode NajvysSieho stidu ako aj celkovo v slovenskej justicii.
Justi¢ni experti budtl poskytovat’ odborné pravne rady a svoje nazory k jednotlivym témam. Z fér
budu zo strany zaéastnenych os6b vypracovavané pravne zavery a stanoviska pouzitel'né pri d’alSej
¢innosti NS SR, ¢o v kone¢nom dosledku prispeje aj k skvalitneniu rozhodovacej a zjednocovacej
¢innosti NS SR.

Uvedena spolupraca sa bude realizovat’ v priestoroch NajvysSicho sudu SR. Koordinciu tejto
spoluprace zabezpeci koordinator podaktivity 2.

Vystupy hlavnej aktivity €. 1

Kéd a nazov meratel’ného Nazov vystupu Cielova hodnota
ukazovatela
P0587 Pocet zrealizovanych Vypracované komparatistické 4
hodnoteni, analyz a $tadii Stadie
P0178 Pocet koncepénych, Vypracovany metodicky material 4
analytickych a metodickych ,»Systém del’by prace a pracovnych
materialov uloh ODAK*

Vypracovany koncepcny material
»Koncepcia vzdeldvania
zamestnancov ODAK*
Vypracovany metodicky material
»Metodika aplikacie pravnej
komparatistiky*
Vypracovany metodicky material
»Metodika pracovnych postupov
V knizni¢no-informa¢nom systéme*
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P0517 Pocet vyskolenych
zamestnancov pracujlcich

v ramci analytickej jednotky
justicie v obdobi 2 roky po
ukonceni projektu

Vyskoleni analyticki zamestnanci
pracujci v rdmci ODAK 2 roky po
ukonceni projektu

P0539 Pocet zamestnancov
analytickej jednotky justicie,

Analytici ODAK, ktori uspesne
absolvovali vzdelavacie aktivity

ktori boli vyskoleni a
absolvovali prax za ucelom
vykonavania analytickych
¢innosti v oblasti justicie

P0720 Pocet subjektov VS, ktoré | Posilnenie Kancelarie Najvyssieho 1
ziskali podporu na zavedenie stdu o novych zamestnancov
a/alebo posilnenie analytickych analytickej jednotky

jednotiek

2. Zefektivnenie podpornych cinnosti Kancelirie Najvys$Sieho sudu SR (03/2019 -
02/2022)
Hlavnd aktivita je zamerana na zefektivnenie podpornych ¢innosti Kancelarie NS SR
prostrednictvom pilotného overenia moznosti automatizacie procesov, informacnej podpory
vybranych procesov, ktoré nie su pokryté projektom CES ani IS KNS SR a zlepSenia pristupu
verejnosti k informaciam. Uvedené ¢innosti st ¢asovo a logicky rozdelené do troch nasledujucich
podaktivit.

Podaktivita ¢. 1 - Analyza a pilotné overenie moznosti automatizacie procesov pre rozhodovaciu
¢innost’ sudcov

Utelom je identifikovat’ a popisat’ procesy priebehu rozhodovacej ¢innosti a postupu préace sudcov
a ich asistentov na Najvy$Som stde, definovat’ naroky a poziadavky procesu tvorby rozhodnutia
V konkrétnej veci. Cielom tejto aktivity je spracovat podklady opisujice poziadavky na obsah
a funkcionalitu systému z hl'adiska sudcov NajvysSieho sudu za tcelom vyhovujuceho nastavenia
informaéného systému Centralizovany systém sudneho riadenia (d’alej aj ako ,,CSSR®).

V tejto aktivite sa navrhni scenare klIiCovych procesov stdneho procesu pri realnom zapojeni
uzivatel'ov (sudcov a asistentov). Vybrany variant procesu bude spracovany do pilotného prototypu
a overeny v praxi. Podpora zo strany sudcov a ich asistentov je nevyhnuthou podmienkou pre
uspech projektu. Cielom overenia prototypu bude preto aj zhodnotenie komunikacnej stratégie, v
ktorej budi poskytnuté relevantné¢ argumenty o prinosoch rieSenia pre kazdodenni pracu
zamestnancov sudov. Tento postup vyznamne zniZzi rizikd pri zavadzani a fungovani CSSR.
DoterajSie rieSenia maji medzi uZivatemi dobru povest' len zriedkavo — zamestnanci necitili
ul’ahcenie prace, skor naopak. Realizaciou tejto aktivity zaroven vznikne silnd skupina uzivatel'ov,
ktori budi schopni podporit’ zavadzanie CSSR na ostatnych sudoch vlastnou skisenost’'ou.
Realizicia podaktivity ¢. 1 je naplanovana na obdobie 26 mesiacov s predpokladanym zaciatkom
Vv januari 2020. Cinnosti tejto aktivity bude prostrednictvom uzatvorenej zmluvy realizovat tim
konzultantov externého dodavatela, sktorym bude za Kancelariu Najvyssieho sidu SR
spolupracovat’ najmé koordinator podaktivity ¢. 1, za aktivnej su¢innosti predsedov, alebo uréenych
zastupcov (sudcov) jednotlivych kolégii a vedicich asistentov, prip. ich zastupcov z jednotlivych
kolégii.

Na zaciatku hlavnej aktivity, po podpise zmluvy s dodavatelom (vybranym na z&klade procesu
verejného obstardvania), bude prebichat’ analyza moznosti na automatizaciu procesov a obehu
dokumentov pre centralizovany stidny manazment v priestoroch NajvysSieho sudu, prostrednictvom
konzultacii so sudcami NS SR a zamestnancami KNS SR. Koordinator podaktivity ¢. 1 zabezpe¢i
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vsetky potrebné podklady pre dodavatela na realizadciu prvotnej analyzy potrieb a moznosti
automatizécie procesov. Na zaklade analyzy dodavatel’ navrhne jednotlivé moZnosti automatizacie
procesov Najvyssieho stdu, a to:

» proof of concept — navrh zmien vybranych procesov, ktoré maji byt podporené
automatizaciou a pilotne overené v podmienkach NajvysSieho sudu, predbezne boli vybrané
nasledovné oblasti budiceho CSSR:

o efektivna priprava pojednavani,

o efektivna praca s elektronickym sidnym spisom,
o prepis hovoreného slova do textu,

o preklad pravnického textu.

» popis ndvrhu a implementécie pilotného rieSenia danej oblasti - algoritmus automatizacie
procesov.

Nasledne prebehne pilotné overenie navrhnutej automatizacie procesov, a to formou pilotnej Stadie
— 4 vystupy, ktoré budl obsahovat' zhodnotenie, ¢i moznosti rieSenia st adaptovatelné v
konkrétnom prostredi, ¢i navrhnuty systém funguje a ma predpoklady na kone¢ni implementaciu.
Takato S$tudia bude obsahovat’ hodnotenie plusov a minusov, nakladov, obmedzeni a rizik
jednotlivych rieSeni. Po pilotnom overeni a odstraneni moznych nedostatkov bude komplexny
vystup a jeho zavery odovzdany MS SR, ako vstup pre CSSR.

Predpoklada sa trvanie vrozsahu 12 mesiacov na analyzu anavrh moznosti automatizacie
a nasledne 12 mesiacov na pilotné overenie. Pocas poslednych 2 mesiacov sa zabezpeci odovzdanie
vystupu a poskytnutie sucinnosti pre MS SR.

Podaktivita ¢. 2 - Informacna podpora Kancelarie NS SR

V nadvéznosti na vystupy z procesno-organizaéného auditu realizovaného v ramci Fazy 1, ako aj
v nadvaznosti na realizaciu IS KNS SR, budt zabezpetené customizované softvéry v oblastiach,
ktoré nepokryje IS KNS SR, ale ktorych realizicia je pre chod KNS SR nevyhnutna. Pojde
o0 softverovu podporu v oblasti personalnej, majetkovo-ekonomickej, mzdovej a pod.

Spbsob a rozsah realizacie podaktivity zavisi aj od vysledkov procesno-organiza¢ného auditu, t.j.
aktivity 2 uskuto¢nenej v ramci Fazy 1 projektu, v ktorej sa analyzujlu procesy zadefinované
auditom, ktoré sa nasledne vsllade snavrhom cielového stavu optimalizujd. Navrhmi
optimalizacie procesov a procesnym modelom cielového stavu (stcast Akéného planu) sa urcia
procesy, ktoré sa odporuéaju, pripadne vyzaduji elektronizovat’ pre ich optimalny wvykon
a fungovanie. Vysledky auditu predpokladdme v druhej polovici roka 2019. Péjde o softvérovd
podporu vybranych procesov prostrednictvom softvérov dostupnych na trhu vratane ich integracie
do prostredia KNS SR. Tieto budl obstarané a implementované v KNS SR za t¢elom zefektivnenia
bezného chodu Kancelarie Najvyssieho sudu. Zamestnanci, ktori s nimi buda pracovat, budi
priebezne zaskoleni na pracu s nimi. Okrem softvérov tiez bude zakipena tlaciaren etikiet a snimac
¢iarovych kodov pre zefektivnenie evidencie majetku. Cely proces obstarania a zavedenia softvérov
do podmienok KNS SR bude zabezpecovat’ koordindtor podaktivity ¢. 2 a informatici, v spolupraci
s manazérom pre VO. Koordinator podaktivity ¢. 2 tieZ vypracuje Manual pre pracu so softvérmi,
ktory bude dostupny vSetkym zamestnancom, stcastou ktorého bude aj Metodika pracovnych
postupov v knizni¢no-informa¢nom systéme vypracovand systémovym knihovnikom.

Podaktivita ¢. 3 - Zriadenie a zefektivnenie Informaénych centier sudu

Dalsim cielom hlavnej aktivity je zlepSenie pristupu verejnosti k informaciam, a to vybudovanim
dvoch Informaénych centier NS SR, ako aj zefektivnenim poskytovania sluzieb uz existujuceho
Informa¢ného centra a dvoch novovybudovanych, prostrednictvom realizacie Skoleni zameranych
na komunikdciu s klientmi. Informaéné centrda budu zriadené v Banskej Bystrici, pre obcanov
stredného Slovenska a v Kosiciach pre ob¢anov vychodného Slovenska. Informaéné centra budu
vybavené IKT zariadeniami a kancelarskym vybavenim. Zrealizuju sa Skolenia pre 9 zamestnancov
v oblasti komunikacie s klientom, ¢asového manazmentu. Novi zamestnanci budi zaskoleni
stiCasnymi zamestnancami v oblasti poskytovania sluzieb Najvyssieho sudu verejnosti v priestoroch
KNS SR. Koordinator podaktivity ¢. 3 bude zodpovedat’ za koordinaciu materialneho, technického,
persondlneho a organiza¢ného zabezpelenia zriadenia Informaénych centier. Zaroven zabezpeCi
Skolenia, ktoré zamestnanci absolvuji za i¢elom skvalitnenia poskytovanych sluzieb ob&anom.
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Vystupy hlavnej aktivity ¢. 2

Kéd a nazov meratel’ného Nazov vystupu Cielova hodnota
ukazovatel’a

P0178 Pocet koncepénych, Vypracovany Manual pre pracu so 1
analytickych a metodickych softvérmi
materialov
P0892 Pocet analytickych Vypracované dokumenty 4
a koncepénych materialov obsahujlce overené prototypy
vypracovanych za t¢elom zamerané na podporu vzniku 1S
podpory vzniku/rozvoja IT CSSR v oblastiach - priprava
nastrojov vo VS pojednavania, praca zo sidnym

spisom, prepis slova do textu,

preklad pravnického textu
P0894 Pocet miest prvého Novovybudované Informac¢né 2
kontaktu pri poskytovani sluzieb centra
verejnej spravy
P0595 Pocet zrealizovanych Zrealizované Skolenia pre 4
Skoleni, kurzov, seminarov a zamestnancov Informaénych
inych vzdelavacich aktivit centier
P0178 Pocet koncepénych, Vypracovany Manuél pre pracu 1
analytickych a metodickych Vv Informa¢nom centre
materialov
P0729 Pocet 0sdb zapojenych do Vyskoleni zamestnanci 9
vzdelavania Informaénych centier
P0722 Pocet uspesnych Zamestnanci Informa¢nych centier, 9
absolventov vzdelavacich aktivit ktori uspesne absolvovali
vzdelavacie aktivity

Kancelaria Najvyssicho sudu SR ma k dispozicii kancelarske priestory, ako aj technické vybavenie,
ktoré je vSak potrebné obnovit’ a rozsirit’. V pripade navySenia zamestnancov nad predpokladany
rozsah bude potrebné zabezpecit' dodatocné administrativne priestory, pricom Zziadatel' uz uvazuje
nad réznymi moznymi alternativami.

Za ucelom plynulého priebehu projektu, jeho riadenia a zabezpecenia splnenia vytycenych ciel'ov sa
bude projektovy tim, tvoreny riadiacimi a administrativnymi pracovnikmi, podl'a potreby stretavat
aj s odbornymi pracovnikmi. Riadiaci projektovy tim pozostava z projektového manazéra,
financného manazéra, manazéra pre monitorovanie, manazéra pre verejné obstaravanie, manazéra
pre publicitu projektu a d’alSich administrativnych pracovnikov podiel’ajucich sa na projekte. Podla
potreby budi na spolocné stretnutia prizyvani aj jednotlivi koordinatori odbornych aktivit.
Projektovy tim si pri zahdjeni projektu rozdeli tlohy podl'a kompetencii konkrétnych pozicii,
stanovi postupy ich realizacie a pravidla komunikéacie.

Za ucelom postdenia odbornej kvality vystupov vypracovanych externymi dodavatel'mi, bude
v zmysle Priruc¢ky pre Prijimatela OP EVS zriadena expertna komisia.

Narodny projekt bude dodrziavat’ horizontalne principy Rovnost muzov a zien a Nediskriminacia,
ako aj Udrzatel'ny rozvoj.

14/42




Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu*!

Po ukonéeni realizacie projektu sa predpoklada zmodernizovany a Standardizovany vykon sudnictva
na Najvyssom sude v podmienkach priestoru Eurdpskej Unie a sti¢asnej doby.

Ocakavané prinosy projektu:

- posilnenie vybudovanej analytickej jednotky

- dobudovanie kvalifikovaného timu analytikov, zvySovanie ich odbornej Grovne a vytvorenie
systému del’by prace

- automatizovany pristup k podkladom rozhodovacej Cinnosti, zvySenie kvality podkladov
a spristupnenie zahrani¢nych podkladov k rozhodovacej ¢innosti sudcov

- rozvojom ¢innosti zameranych na poskytovanie informacii, rozvojom S$pecializovanej
odbornej pripravy Vvramci pravnej komparatistiky, analytickou ¢innost'ou a spolupracou
s expertmi z akademického prostredia sa podpori zjednocovacia ¢innost’ NajvyssSieho sudu a
jednotnd rozhodovacia prax s cielom zachovavania dosledného dodrziavania principu
pravnej istoty

- automatizuju sa niektoré procesy pre rozhodovaciu ¢innost’ sudcov za ucelom zefektivnenia
a ulahéenia vykonu tejto ¢innosti

- vytvori a nastavi sa koncept spravneho fungovania automatizovanych procesov, ktory bude
mat’ prinos pre efektivne a v€asné nastavenie systému CSSR (v ramci OP 1)

- zjednodusi a zefektivni sa pristup verejnosti k informaciam prostrednictvom zriadenia
Infocentier aj na regionalnej drovni

- zavedie sa funkény automatizovany systém plnenia uloh KNS SR

- elektronizuju a zautomatizuju sa interné procesy KNS SR na zabezpeGenie modernizacie
a racionalizacie KNS SR

Pridanou hodnotou realizacie projektovych aktivit bude efektivnejSie fungujici vykon stidnej moci a
internych procesov, jednotna rozhodovacia ¢innost’, transparentnost’ ¢innosti, ako aj zlepSenie
pristupu k informaciam s prinosom pre institicie sadneho systému, pravnicki akademicka obec a
verejnost’.

Po ukonceni projektu ziadatel' zabezpeci z vlastnych rozpoctovych zdrojov udrzatel'nost’ vysledkov
projektu. Bude pokradovat v zbere a spracovani analytickych informécii, udrziavani a napinani
udajov do informacného systému, zachova vybudovanu a posilnenu analytickd jednotku, v ktorej
budt posobit’ vySkoleni pravni analytici s cielom kvalitného poskytovania pravnych podkladov pre
rozhodovaciu, ako aj zjednocovaciu ¢innost’ Najvyssicho sidu SR. Zaroven zabezpeci vzdelavanie
zamestnancov Vv sllade s vypracovanou Koncepciou vzdelavania pre zamestnancov ODAK.

Na zaklade vypracovanych prislusnych dokumentov a po ich odovzdani, poskytne Ministerstvu
spravodlivosti SR relevantna sucinnost’ pri priprave/spusteni Centralneho systému stidneho riadenia.

Udrzatel'nost’ nastavenych procesov bude zabezpecena prijatim internych normativnych aktov
vydanych predsedom NS SR a vedicim KNS SR pocas realizacie projektu, ktoré budu upravovat
podmienky ¢innosti vykonavanych NS SR a KNS SR. Internym normativnym aktom sa rozumie
interna smernica, intrukcia, sluzobny predpis a rozhodnutie veduceho kancelérie.

Je eminentnym zaujmom KNS SR pokracovat’ v nastavenych Standardoch podpory rozhodovacej
¢innosti sudcov Najvyssieho sudu Slovenskej republiky a udrziavat modernizované postavenie
Najvyssieho sudu v justicii aj smerom K verejnosti.

! Udrzatelnost’ v zmysle charakteru vyzvania, bud’ ako Udrzatel'nost’ projektu podla ¢l. 71 (pre Standardné
projekty ESF irelevantné), alebo podl'a vyzvy/vyzvania, ak urci zachovanie vysledkov realizovaného Projektu
v Naslednom monitorovani Projektu
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Kancelaria NajvysSieho sidu SR po skonCeni projektu zachova vybudované Informaéné centra
a bude pokracovat’ v skvalitiovani poskytovanych sluzieb verejnosti. Zaroven zachova zavedenu
softvérovl podporu a bude pokracovat’ v jej modernizacii.

Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatePa™

V uvodnej faze projektu bude vytvoreny projektovy tim, ktory sa bude skladat’ z projektového
manazéra, finanéného manaZzéra, dvoch asistentov projektového timu, manazéra pre monitorovanie,
manazéra pre VO, finanéného a mzdového Gctovnika, personalistu a manazéra pre informovanie
a komunikaciu projektu.

Projektovy tim je zodpovedny za koordinaciu projektu a implementéciu jeho jednotlivych aktivit.
Administrativno-technicky a organizaéne zabezpetuje vietky stretnutia, monitoruje napliianie
ukazovatel'ov projektu, sleduje ¢asovy harmonogram projektu, realizuje verejné obstaravania a
komunikuje s Riadiacim orgdnom pre OP EVS.

Publicita projektu bude realizovana v zmysle Zmluvy o NFP, ako aj v zmysle usmerneni RO pre OP
EVS, najma v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu a Dizajn manualom OP EVS.
Na informovanie a komunikaciu o projekte buda vyuzité propaga¢né predmety, webova stranka
KNS SR, tlacové konferencie a d’alSie dostupné informacno-komunikaéné prostriedky.

Odborné kapacity bud zabezpecené analytikmi, sudcami NS SR a ich asistentami, zamestnancami
Kancelarie NajvysSicho stdu a Informaénych centier, ako aj odbornikmi z praxe, ktori budd
vyuzivani pri podpore rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti NS SR.

Nakol'ko KNS SR nedisponuje dostato¢nym mnozstvom vhodnych administrativnych priestorov,
tieto budd prenajaté pre projektovy tim (6 zamestnancov pracujucich 100% pre projekt) v blizkosti
sidla KNS SR.

Personalna matica — administrativne kapacity

Meno a Zaradenie Cinnosti vykonavané v ramci projektu

priezvisko v projekte
(funkcia)
Projektovy Projektovy manazér s  vysokoskolskym  vzdelanim
manazeér (minimalne VS 1. stupiia), zodpoveda za riadenie realizacie

projektu podl'a casového, finanéného a vecného planu,
koordinaciu Cinnosti projektového timu, kontrolu plnenia
tiloh, sleduje napiianie cielov a harmonogramu projektu,
zodpoveda za realizaciu projektu, komunikuje s riadiacim
organom, zabezpeCuje d’alSiu dokumentaciu v sulade so
zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.
Koordinuje c¢innost odbornych kapacit, zabezpecuje
komunikaciu s administrativnymi, riadiacimi a odbornymi
kapacitami v projekte. V spoluprdci s manazérom pre
informovanie a komunikdciu sa podiela na zabezpeceni
realizacie informacnych aktivit o projekte.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle
Zakonnika prace na dobu 36 mes.

Bude urceny @ Financ¢ny Finan¢ny manazér s vysokoSkolskym vzdelanim (minimalne
po  podpise = manazér VS 1. stuphia), zodpoveda za finan¢né riadenie projektu
zmluvy a finan¢né riadenie jednotlivych aktivit. Kontroluje Cerpanie
o NFP finan¢nych prostriedkov v projekte. Je zodpovedny za

pripravu  ziadosti o platbu;  pripravu  zdverecného
vyuctovania. ZabezpecCuje interné hodnotenie projektu
z hl'adiska plnenia finanénych ukazovatel'ov. Pripravuje
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Bude ureny @ Asistent

po podpise projektového
zmluvy timu (2)

o NFP

ManaZzér pre
monitorovanie

Bude ur¢eny | ManaZér pre
po podpise verejné
zmluvy obstaravanie
o NFP

Manazér
komunikacie a
informovania

podklady pre projektového manazéra.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle
Z&konnika prace na dobu 36 mes.

Asistenti s minimalne Uplnym stredoskolskym vzdelanim,
vykonavaju najma administrativne prace pre projektového a
finanéného manazéra a clenov projektového timu.
Vykonavaju  administrativno-technick ~ podporu  pri
organizacii projektovych aktivit, pripravu projektovych
dokumentov. Vykonavaja formalnu kontrolu dokumentacie
k projektu a pracovnych vykazov. Vykonavaju tiez
administrativno-technicki  podporu  pri  podkladoch
suvisiacich so ziadostami o platbu a dalsich
administrativnych dkonov. Pre projekt budd pracovat’ dvaja
zamestnanci na pozicii asistenta projektového timu.
Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle
Z&konnika prace na dobu 36 mes.

Manazér pre monitorovanie s vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS I stupiia), zodpovedd za monitorovanie
realizacie vSetkych projektovych aktivit. Pripravuje vystupy
z realizdcie projektovych aktivit, sumarizuje a predklada
podklady do monitorovacej spravy a do ziadosti o platbu.
Zabezpecuje podklady k monitorovaniu a komunikuje s
cielovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a
institiciami  zapojenymi do realizacie aktivit projektu.
Vykonava ¢innosti spojené s archivaciou dokumentacie
tykajicej sa monitoringu projektu. Priebezne sleduje
napliianie ¢asového harmonogramu, stanovenych cielov a
meratel'nych ukazovatel'ov projektu.

Pracovnopravny vzt'ah so zamestnancom vznikne v zmysle
Zakonnika prace na dobu 36 mes.

Manazér pre verejné obstardvanie s vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS L stupiia), zodpoveda za
zabezpecCenie vSetkych procesov verejného obstardvania v
sulade so zdkonom ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ako je realizacia
celého procesu verejného obstaravania nadlimitnych,
podlimitnych zadkaziek a zadkaziek s nizkou hodnotou,
predpriprava a planovanie VO, realizacia a vypracovanie
opisu predmetu zékazky, priprava a realizicia verejnych
obstardvani v ramci  projektu, organizovanie a
vyhodnocovanie ponuk v procese verejného obstaravatela,
dohliadanie na dodrziavanie postupov stanovenych zdkonom
0 verejnom obstaravani. Zodpoveda za pripravu podkladov o
realizacii projektu z pohladu verejného obstaravania, pre
kontroly projektu, pre zasadnutie riadiaceho vyboru a podl'a
poziadaviek. Ma na starosti komunikdciu so subjektami
zuCastnenymi na projekte, zabezpecenie archivacie vsetkych
dokumentov projektu za oblast’ verejného obstaravania v
tlacenej i elektronickej podobe.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle
Zé&konnika prace na dobu 26 mes.

Manazér komunikacie a informovania s vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS 1. stupia), zodpovedd za
informovanie a publicitu projektu v sulade so zmluvou o
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Bude urceny
po podpise
zmluvy

o NFP

Bude urceny
po podpise
zmluvy

o NFP

ManaZzér pre
vypracovanie
ziadosti o NFP

Finan¢ny
Uctovnik

Mzdovy uctovnik

poskytnuti nenavratného finanéného prispevku a Manualom

pre informovanie a komunikaciu OP EVS, za vypracovanie

komunikacnej stratégie, informovanie verejnosti o pomoci

poskytnutej z fondov EU za projekt, tvorbu materialov

/mapr. letaky, brozarky/, tlaovych sprav, clankov a

rozhovorov tykajucich sa informovania o projekte,

komunikacie a publicity, pripravu tlacovych konferencii,

fotodokumentaciu v ramci celého projektu, zodpoveda za

tvorbu odpovedi na otazky verejnosti ohladne realizacie

projektu a komunikaciu s médiami a pripravu podkladovych

materidlov pre zverejiiovanie v médiach v spolupraci s

tla¢ovym oddelenim prijimatel’a.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle

Z&konnika prace na dobu 36 mes.

Manazér pre vypracovanie ZoNFP (minimalne VS I.

stupna), ma na starosti pripravu ziadosti o nendvratny

finanény prispevok s jej prilohami - opis projektu, analyza

mzdovej politiky, rozpocet projektu s prilohami. Zodpoveda

za spracovanie ¢asového harmonogramu realizacie hlavnych

aktivit projektu. Zodpoveda za podanie ZoNFP riadne a véas

na riadiaci organ na zaklade vyhlaseného vyzvania.

Pracovnopravny vzt'ah so zamestnancom vznikne v zmysle

Zéakonnika prace na dobu 36 mes. - odpracuje 123 hodin za

mesiac pre spracovanie ZoNFP.

Finan¢ny uétovnik s minimalnym tplnym stredoskolskym

vzdelanim, bude vykonavat’ ¢innosti tykajice sa projektu:

* Vedenie jednoduchého a podvojného uctovnictva.

* Pripravovanie uétovnych a Statistickych  vykazov,
uctovnych zavierok, zi¢tovani a danovych priznani.

« Uttovanie roznych typov poloziek (bankové vypisy,

interné doklady, odberatel'ské a dodavatel'ské faktury).

* Vyuctovanie pracovnych ciest.

» Posudzovanie spravnosti uzatvorenych zmlav, faktir z

daiiového a uctovného hl'adiska.

» Zodpovednost’ za spravne zauctovanie uctovnych poloziek.

* Vypracovdvanie pravidelnych mesacnych, §tvrtroénych a

ro¢nych uzavierok a priprava podkladov pre ziadost’ o platbu

* Komunikovanie s kontrolnymi, dafiovymi uradmi,

auditormi a ostatnymi institiciami.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle

Zakonnika prace na dobu 36 mes., priemerne odpracuje 16,5

hodin mesacne, nebude pracovat’ na projekte na 100 %,

vykonava aj iné ¢innosti ako projektové.

Mzdovy uétovnik s minimalnym tplnym stredoskolskym

vzdelanim, bude vykonavat® ¢innosti tykajice sa projektu:

* Spracovanie a vedenie komplexnej mzdovej agendy,

* Spracovavanie ELDP (evidenény list dochodkového

poistenia), archivovanie dokladov, evidencia a aktualizacia

mzdovych listov,

» Komunikovanie a priprava dokumentov, vykazov pre

socialnu poistoviiu, zdravotné poistovne, DDP,

* Sledovanie legislativnych zmien, ich aplikacia pre potreby

projektu,

* Pripravovanie mesa¢nych mzdovych uzavierok a reportov,
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Bude uréeny | Personalista
po podpise
zmluvy

o NFP

Personalna matica — odborné kapacity

Meno Zaradenie
a priezvisko v projekte
Bude urceny Analytik oddelenia
po podpise dokumentacie,
zmluvy analytiky
o NFP a komparatistiky
(ODAK)
(12 pozicii)

* Spracovavanie a kontrola dochadzky.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle
Zé&konnika prace na dobu 36 mes., priemerne odpracuje 16,5
hodin mesacne, nebude pracovat’ na projekte na 100 %,
vykonava aj iné ¢innosti ako projektové.

Personalista s vysoko$kolskym vzdelanim (minimalne VS 1.
stupiia), ma na starosti komplexné spracovanie personalnej
agendy, administraciu pracovného pomeru v sulade so
Zakonnikom prace, komunikaciu s prislusnymi uradmi pri
prihlasovani  a odhlasovani  zamestnancov, tvorbu a
implementaciu systému odmenovania, pripravu podkladov
pre mzdy zamestnancov, evidenciu pracovnej dochadzky,
internd komunikaciu so zamestnancami.

Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle
Zékonnika prace na dobu 36 mes., bude pracovat na
projekte na 11hod/mes.

Nazov aktivity Cinnosti vykonavané v ramci projektu
Aktivita 1 - Analytik oddelenia dokumentécie,
Zvysenie kvality analytiky a komparatistiky (12 Tudi) s
rozhodovacej vysokogkolskym vzdelanim (VS II.
¢innosti a stupnia, v odbore pravo), vypracuva
transparentnosti odborné  podklady  a stanoviska,
NS SR analyzy a reSerSe, ktoré st potrebné

k rozhodovacej ¢innosti NS SR, podla
zadanych poziadaviek sudcov NS SR
resp. asistentov sudcov NS SR a ktoré
vyzaduju vyhladavanie v domacej ako
aj zahrani¢nej judikatare, literatdre
a legislative. Vykonava analytickd
¢innost’ a komparatistiku
v konkrétnych pravnych oblastiach.
Vykonava autorskeé, editorské
a vydavatel'ské prace pri vydavani
Bulletinu ODAK. Zabezpecuje
plnenie povinnosti, ktoré najvyssiemu
sudu vyplyvajd Z Clenstva
v medzinarodnych organizéciach
alebo zinych foriem zahrani¢nej
spoluprace. Ma na starosti sledovanie
internetovych stranok, vedenie
evidencie a spristupniovanie
rozhodnuti stdnych institacii EU a
sidov ¢&lenskych statov EU. Ma
zabezpeCovat  jazykovi  korekturu
aupravy konecného znenia navrhov
rozhodnuti na publikovanie v Zbierke
stanovisk NS a rozhodnuti stdov SR.
Vykonava  priebezni  evidenciu
a kategorizaciu rozhodnuti senatov
NS, spracovava a vedie heslare pre
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Bude ur¢eny Datovy
po podpise  ODAK

zmluvy
o NFP

Bude ur¢eny = Expert — metodika

po podpise
zmluvy
o NFP

(5 pozicifi)

analytik | Aktivita 1

ZvySenie

¢innosti

transparentnosti

NS SR

kvality
rozhodovacej

Aktivita 1 -
Zvysenie kvality

rozhodovacej

¢innosti a

transparentnosti

NS SR

a

evidenciu, kategorizaciu a publikéciu
tychto rozhodnuti. V spolupréci s
kniznicou, navrhuje akvizicie
zahrani¢nej odbornej literatiry do
knizni¢nych fondov najvyssiecho sudu.
Zabezpecuje informovanie sudcov
a zamestnancov. KNS SR o0 novych
postupoch  préce a aktivitach
analytikov. (vid’ blizSie aj Podrobny
opis aktivity 1) Budu participovat’ pri
tvorbe metodik a komparatistickych
studii v spolupraci s expertami na
metodiku a analytiku.

Zamestnanci ziadatel’a, praca na TPP,
budu pracovat’ 100% pre projekt. Od
03/2019 to budu 3 zamestnanci po
dobu 36mes, od 07/2019 3
zamestnanci po dobu 32mes, od
09/2019 dalsi traja zamestnanci po
dobu 30mes, aod 01/2020 3
zamestnanci po dobu 26 mesiacov.
Détovy analytik ODAK S
vysokogkolskym vzdelanim (VS II.
stupna) analyticky spracovava
Statistiky, data a iné Udaje o Cinnosti
Kancelarie NS SR, ako aj udaje
Najvyssiecho sudu. Vypracuva
prehl'ady o jednotlivych agendach
sudu, stanovuje ukazovatele
vykonnosti sidu a Kancelarie NS SR,
spolupracuje s Ministerstvom
spravodlivosti SR a inymi institiciami
studneho systému v oblasti
monitorovania a hodnotenia rezortu
spravodlivosti.

Zamestnanec ziadatel'a, praca na TPP,
bude pracovat 100% pre projekt po
dobu 30 mesiacov od 09/2019.

Expert na metodiku, mimoriadne
kvalifikovany expert v predmetnej
oblasti (minimalne vysoko$kolské
vzdelanie II. stupna), Samostatne
vykonadvajaci navrh systémov a
metodik, spracovavajuci  odborné
podkladové materidly, s praxou v
pozadovanom odbore s pozadovanou
kvalifikdciou viac ako 8 rokov,
pripravuje odborné  stanoviska,
usmeriuje metodické riadenie,
podiela sa na tvorbe koncepcnych
materialov (Koncepcia vzdelavania).
Bude zodpovedny aj za pripravu
metodickych materidlov pre ODAK
(Systém del'by prace a pracovnych
tloh, Metodika aplikacie pravnej
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Bude urceny
po podpise
zmluvy

o NFP

Bude urceny
po podpise
zmluvy

o NFP

Aktivita 1 -
Zvysenie kvality
rozhodovacej
¢innosti a
transparentnosti
NS SR

Expert - analytika
(4 pozicie)

Aktivita 1 -
Zvysenie kvality
rozhodovacej
¢innosti a
transparentnosti
NS SR

Knihovnik —
novoprijaty
zamestnanec

komparatistiky). Usmernuje
analytikov v oblasti Specializacie pre
jednotlivé kolégia a nastavuje systém
prace medzi ODAKom a kolégiami.
Spolupracuje s lektorom pre pravnu

komparatistiku a expertmi na
analytiku.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, pocas doby projektu 35
mesiacov.

Expert na analytiku mimoriadne
kvalifikovany expert v predmetnej
oblasti (minimalne vysokoskolské
vzdelanie II. stupna) samostatne
vykondvajiici  analyticklh ~ ¢innost,

spracovavajuci odborné podkladové
materidly, s praxou v pozadovanom
odbore s pozadovanou kvalifikaciou
viac ako 8 rokov, pripravuje odborné
stanoviskd, usmerniuje v  oblasti
analytického riadenia, podiela sa na
tvorbe koncepénych materialov. Jeho

Gloha bude poradna,
zjednocovacia, veduca a kontrolna, ¢o
sa tyka samotnej  analytickej
a komparatistickej ¢innosti
pracovnikov ODAK. Po pravnej

a odbornej stranke je garantom kvality
pripravy  analyz, reSer$i a zberu
dat/zdrojov. Bude spolupracovat’
a bude zodpovedny za Specifické, c¢i
problematické pripady a poziadavky
sudcov na ODAK. Usmerfiovanie
analytikov pri vypracovani
komparatistickych stadii a
analytickych prehladov rozhodnuti
NSSR. Spolupracuje s lektorom pre
pravnu komparatistiku a expertmi na
metodiku.  Zamestnanec v zmysle
Zakonnika prace, poCas doby projektu
35 mesiacov.

Knihovnik S vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS I. stupia),
ma na starosti  bibliograficku
katalogizaciu, evidenciu a adjustaciu
dokumentov — vedenie evidencie
knizni¢nych jednotiek a periodik a ich
technické spracovanie, v ramci
planovanej reorganizacie a nastavenia
nového systému usporiadania. Dalej
sa podiela na zabezpeCovani chodu

kniznice, obnove, ochrane a
uchovavani knizni¢ného fondu.
Vykon kniznitno — informacnych
sluzieb, poskytovanie
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Knihovnik —
sucasny
zamestnanec

Aktivita 1 -

ZvySenie kvality

rozhodovacej

¢innosti a

transparentnosti

NS SR

bibliografickych a reSer$nych sluZzieb.
Ma na starosti budovanie baz dat
Suborného elektronického katalogu
kniznice. Analyzu pouzivatel'skych
potrieb pre dopliovanie knizni¢ného

fondu. Sledovanie informéacii
0 vydavatel'skej produkcii domacej
i zahrani¢nej a vyber titulov.

Navrhovanie nakupu a nakup
domécich a zahrani¢nych odbornych
a vedeckych publikécii a periodik.
Spraciva materidly a podklady na
planovanie a koncep¢nti pracu
Vv oblasti knizni¢no-informaénych
sluzieb pre potreby KNS SR.
Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, pocas doby projektu 36
mesiacov.

Knihovnik S vysokoskolskym
vzdelanim (minimalne VS L. stupia),
vramci Cinnosti  tykajucich  sa
projektu vykonava ¢innosti
samostatného systémového
knihovnika a knihovnika metodika.
Organiza¢ne a koncep¢ne zodpoveda
za zavedenie, naplnenie a pouzivanie
nového knizni¢no-informaé¢ného
systému. Vykonava  systémovu
podporu a metodickd pomoc (tvorba
Metodiky ~ pracovnych  postupov
V knizni¢no-informa¢nom  systéme).
M& na starosti Upravy nastaveni,
sledovanie vyvoja a zaistenie
funkénosti  systému.  Spolupracuje
S manazérom pre verejné obstaravanie
V procese zaobstarania  knizni¢no-
informacného systému. Komunikuje
a konzultuje s dodavatel'om
a technickou podporou. Zodpoveda za
vytvorenie a spravovanie databdz. Méa
na starosti chod kniznice a jej rozvoj
ako  aj poskytovanych  knizni¢no-
informaénych sluzieb. M& na starosti
vedenie procesu obnovy a
revitalizacie knizni¢ného fondu, riadi
evidenciu, katalogizaciu a adjustaciu,
ako aj manualne  spracovanie
katalogizovanych dokumentov.
Vykonava samostatnd  metodicka,
prieskumnd  a analyticki  ¢innost’.
Vykonava koncepcnu ¢innost’
Vv oblasti knizni¢no-informac¢nych
sluzieb pre potreby KNS SR.
Vykonava  analyzu, planovanie
a riadenie kniZni¢no-informa¢nych

22142




Bude urceny
po podpise
zmluvy

0 NFP

Lektor pravnej
komparatistiky

Koordinator
podaktivity €. 1

Aktivita 1 -
Zvysenie kvality
rozhodovacej
¢innosti a
transparentnosti
NS SR

Aktivita 1 -
ZvySenie kvality
rozhodovacej
¢innosti a
transparentnosti
NS SR

sluzieb. Vypracuje Metodiku
pracovnych postupov v knizni¢no-
informacnom systéme. ZabezpecCuje
zaskolenie a zauCenie novoprijatého
zamestnanca - knihovnika.
Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, pocas doby projektu 36
mesiacov.

Lektor vyskumnik alebo vedecky
pracovnik s akademickym titulom
PhD. alebo vedecko — pedagogickou
hodnostou docent a praxou Vv
pozadovanom odbore s pozadovanou
kvalifikaciou minimalne 5 rokov,
zabezpeCuje pripravu  a realizaciu
kurzov zameranych na oblast’ pravnej
komparatistiky, vratane zabezpeCenia
Studijnych materialov a didaktickych
pomocok. Ma na starosti prednaSanie
tedrie a nasledné aplikovanie
teoretickych ~ poznatkov v praxi.
Usmeriuje pracovni ¢innost’
analytikov v oblasti pravnej
komparatistiky, predklada ndvrhy na
zlepSenie a zefektivnenie ich préce.
Upozoriiuje na nedostatky a navrhuje
odporucania na ich odstranenie a ich
predchédzanie. Spolupracuje
s expertmi na metodiku pri spracovani
Metodiky aplikacie pravnej
komparatistiky.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, pocCas doby projektu 36
mesiacov.

Koordinator odbornych aktivit pre
podaktivitu ¢. 1 projektu S

vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS L stupiia),
zabezpecuje koordinacné,
organizacné, logistické a

administrativne zabezpecenie aktivit
projektu, najma:

» komunikéacia s lektorom a expertami
pre metodiku a analytiku,

* komunikacia a usmernovanie Vv
oblasti odbornych ¢innosti ODAK v
ramci projektu,

* komunikdcia a usmernovanie
analytikov ODAK,

* kontrola odbornych vystupov z
realizacie projektu,

. podielanie sa na obsadzovani
novovytvorenych pracovnych miest,
* spoluprica s  koordinatormi

ostatnych aktivit projektu,
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Bud uréeni
po podpise
zmluvy

o NFP

Bude urceny
po podpise
zmluvy

o0 NFP

Skupina justi¢énych
expertov
(12 pozicii)

Koordinator
podaktivity €. 2

Koordinator
podaktivity €. 1

Aktivita 1 -
Zvysenie kvality
rozhodovacej
¢innosti a
transparentnosti
NS SR

Aktivita 1 -
ZvySenie kvality
rozhodovacej
¢innosti a
transparentnosti
NS SR

Aktivita 2 -
Zefektivnenie
podpornych
¢innosti

e spoluprica s  koordinatorom
odbornej aktivity 1 v projekte
Zefektivneny NS - faza 1,

« tvorba harmonogramu realizacie
aktivity a planovanych Skoleni,

* spolupraca s projektovym timom v
stvislosti s aktivitou.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, pocas doby projektu 36
mesiacov.

Kvalifikovany expert v predmetnej
oblasti (minimalne vysokoskolské
vzdelanie II. stupna) — expert
spracovavajuci odborné podkladové
materidly pre kolégia NajvyssSicho
sidu SR s praxou v pozadovanom
odbore s pozadovanou kvalifikaciou
viac ako 8 rokov. Zucastiiuje sa ha
odbornych diskusnych férach.
Pripravuji odborné stanoviskd na
rieSené  témy, vyjadruji  pravne
nazory, navrhuju rieSenia aktualnych
pravnych problémov. Podielaju sa na
spracovani  vystupov  z odbornych
diskusnych for.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, poCas doby projektu 36
mesiacov.

Koordinator odbornych aktivit pre
podaktivitu ¢. 2 projektu S

vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS L stupna),
zabezpecuje koordinacné,
organizacné, logistické a

administrativne zabezpecenie aktivit
projektu, najma:

* komunikécia so skupinou justicnych
expertov,

* spolupraca s asistentmi kolégii pri
organizovani a obsahovej stranke
odbornych diskusnych fér,

* kontrola odbornych vystupov -—
pravnych zaverov a stanovisk
z odbornych diskusnych for,

* vykon dalSich ¢innosti na zaklade
pokynov projektového manazéra.
Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, pocCas doby projektu 36
mesiacov.

Koordinator odbornych aktivit pre
podaktivitu €. 1 (Aktivita 2) projektu s
vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS L stupna),
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Budu uréeni
po podpise
zmluvy

o NFP

Pracovna skupina
asistentov pre
sudny manazment
(4 pozicie)

Bude ur¢eny = Koordinator

po podpise
zmluvy
o NFP

podaktivity €. 2

Kancelarie
Najvyssieho sudu
SR

Aktivita 2 -
Zefektivnenie
podpornych
¢innosti
Kancelarie
Najvyssieho studu
SR

Aktivita 2 -
Zefektivnenie
podpornych
¢innosti
Kancelarie
Najvyssieho sudu
SR

zabezpecuje koordinacné,
organizacné, logistické a
administrativne zabezpecenie aktivit
projektu, najma:

*  komunikdcia so  zastupcami
Ministerstva spravodlivosti SR pri
realizacii vstupov do IS CSSR,

* komunikicia a usmeriiovanie
dodavatel'a pri analyze a overovani
moznosti  automatizacie  procesov
vratane komunikacie s jednotlivymi
organizacnymi usekmi,

* spolupraca na analyze a overovani
moznosti automatizacie procesov,

* kontrola odbornych vystupov
vypracovanych dodavatel'om,

* vykon dalSich ¢innosti na zaklade
pokynov projektového manazéra.
Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, poCas doby projektu 26
mesiacov.

Pracovna  skupina zlozena z
asistentov kolégii NS SR (odbornik
junior) s vysoko$kolskym vzdelanim
(minimalne VS II. stuptia), pripravuje
podklady, oboznamuje dodavatela s
fungovanim stdneho manaZmentu a
elektronického studneho spisu,
spolupracuje na analyze a overovani
moznosti automatizacie procesov.
Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, pocCas doby projektu 12
mesiacov.

Koordinator odbornych aktivit pre
podaktivitu ¢. 2 projektu S

vysokoskolskym vzdelanim
(minimalne VS L stupna),
zabezpecuje koordinacné,
organizacné, logistické a

administrativne zabezpecenie aktivit

projektu, najma:

» komunikacia s jednotlivymi
organizaCnymi utvarmi,

» komunikacia s dodavatel'mi softvéru
a spolupréca s manazérom pre VO,

* kontrola odbornych vystupov z
realiz&cie projektu,

* sumarizacia podkladov pre
obsahové nastavenie a prepojenie
jednotlivych softvérov — Manual pre
pracu so softvérmi,

* spolupraca s projektovym timom v
stvislosti s aktivitou.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika

prace, pocCas doby projektu 26
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Bude urceny
po podpise
zmluvy

o NFP

Bude urceny
po podpise
zmluvy

0 NFP

Informatik
(2 pozicie)

Zamestnanec
informa¢ného
centra - novoprijati
(7 pozicif)

Zamestnanec
informac¢ného
centra - sucasni
zamestnanci

(2 pozicie)

Aktivita 2 -
Zefektivnenie
podpornych
éinnosti
Kancelarie
Najvyssieho sudu
SR

Aktivita 2 -
Zefektivnenie
podpornych
¢innosti
Kancelarie
Najvyssieho sudu
SR

Aktivita 2 -
Zefektivnenie
podpornych
éinnosti
Kancelarie
Najvyssieho sudu
SR

mesiacov.

Informatici ] vysokoskolskym
vzdelanim (minimélne VS I. stupia),
zabezpecujui  technické  zapojenie
a kompatibilitu softvérovej podpory
vprostredi KNS SR aNS SR,
poskytuju stcinnost pri zavedeni

softvéru dodavatelovi. Spolupracuji
s dodavatelom  aj s pracovnymi
skupinami pri overovani moZnosti
automatizacie procesov. Podielaju sa
na udrziavani efektivne fungujuceho
informacného prostredia KNS SR.
Dvaja zamestnanci v zmysle
Zakonnika prace, pocas doby projektu
35 mesiacov.

Zamestnanec informac¢ného centra S
minimalne Uplnym stredosSkolskym
vzdelanim, zabezpeduje nahliadania
do stdnych spisov  ucastnikom
konania  (na  zadklade  vopred
dohodnutého a potvrdeného terminu),
poskytuje  informacie  Uc¢astnikom
konania o stave stdneho Kkonania,
vydava Uradné potvrdenia zo sidneho
spisu,  poskytuje informéacie o
terminoch pojednavani jednotlivych
kolégii Najvyssicho sudu Slovenskej
republiky, vyznafuje pravoplatnost’ a
vykonatel'nost’ na rovnopisoch
rozhodnuti sddu, vyhotovuje kopie
sudnych dokumentov. Zucastiiuje sa
Skoleni zameranych na komunikaciu s
klientom, ¢asovy manazment, a pod.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika
prace, pocCas doby projektu 32
mesiacov.

Sucasni zamestnanci informacného
centra (2) s minimalne Uplnym
stredoskolskym vzdelanim,

zabezpecCuju zaSkolenie novoprijatych
zamestnancov, vypracuji Manudl pre
pracu v Informa¢nom centre a d’alSie
dokumenty zabezpecujiice fungovanie
novovybudovanych Informacénych
centier v Banskej Bystrici a
Kosiciach. Zucastiuju sa Skoleni
zameranych na  komunikaciu s
klientom, ¢asovy manazment, a pod.,

ktoré  slazia na  zefektivnenie
poskytovanych sluzieb.
Zamestnanci  ziadatela v zmysle

Zéakonnika préce, 50% pre projekt po
dobu 32 mesiacov.
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Bude ur¢eny = Koordinator Aktivita 2 - Koordinator odbornych aktivit pre

po podpise podaktivity €. 3 Zefektivnenie podaktivitu  ¢. 3 projektu S
zmluvy podpornych vysokoskolskym vzdelanim
0 NFP ¢innosti (minimalne A L stupna),
Kancelarie zabezpetuje koordina¢né,
Najvyssieho sidu | organiza¢né, logistické a
SR administrativne zabezpeCenie aktivit

projektu, najma:
. vypracovanie Manudlu pre pracu
v Informac¢nom centre

« komunikacia ] informacnym
centrom pri zriad’ovani
informacnych centier v BB a v KE,

« komunikécia a usmeriovanie
zamestnancov  IC  pri  realizacii
projektovych aktivit,

. koordinacia realizacie vzdelavacich
aktivit,

. kontrola odbornych vystupov,

. spolupraca s projektovym timom v
stvislosti s aktivitou.

Zamestnanec v zmysle Zakonnika

prace, poCas doby projektu 34
mesiacov.

Informacné aktivity o projekte bud(i zabezpeCené zo strany manazéra pre informovanie a
komunikaciu v spolupréci s projektovym manazérom. V ramci projektu budd narokované vydavky
na projektového manaZzéra, manazéra pre informovanie akomunikaciu ana zabezpelenie
obcerstvenia pre ucastnikov informaénych aktivit.

V (vodnej a zavereénej faze projektu je planovana organizacia tlaCovych konferencii, ktora bude
nastrojom na zabezpelenie publicity projektu a informovanosti o projekte, kde budu pozvané
tlacové agentiry a relevantné tlacové a elektronické médid s celoslovenskou pdsobnostou.
Organizacia bude zabezpecena zo strany manazéra pre informovanie a komunikaciu. Zaroven buda
priebezne vydavané tlatové spravy a dalsie informacie o projekte na webovom sidle KNS SR,
vratane fotodokumentécie zo zrealizovanych aktivit projektu a dokumentov vypracovanych v ramci
hlavnych aktivit projektu.

Podrobny popis aktivity

N&zov aktivity Zvysenie kvality rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti a transparentnosti NS
SR

Popis aktivity Podaktivita & 1 - Posilnenie analytickych kapacit NS SR a zefektivnenie

fungovania kniznice

Realizacia podaktivity bude prebichat od zaciatku implementacie celého
projektu, tj. od marca 2019. Nérazové zdvojnasobenie poctu analytikov
z hl'adiska zachovania kontinuity vykonu prace analytick¢ého oddelenia
a riadneho zaskolenia novych pracovnikov nepovazujeme za optimalne. Preto
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bude navySovanie personalnych kapacit prostrednictvom vytvarania novych
analytickych pracovnych miest rozdelené do 4 etap. Prva etapa, teda prvé 3
pracovné miesta sa vytvoria na zaciatku realizacie, v marci 2019. Druh4 etapa
zacéne v juli 2019, kedy sa planuju obsadit’ d’alSie 3 pracovné miesta. Tretia
etapa vytvarania pracovnych miest (3 pozicie analytika a 1 pozicia datového
analytika) bude prebiehat’ od septembra 2019 a stvrta etapa (3 pozicie) od
januara 2020. Uvedené etapy prijimania analytickych zamestnancov su
naviazané na etapu realizacie projektu Informaény systém KNS SR v rdmci
OP 1II, najmé na zacatie procesu digitalizacie historickych rozhodnuti NS SR
(prvé etapy tohto projektu sa predpokladaji od septembra 2019).

Novoprijati analytici sa budl podielat’ na vykone &innosti vyplyvajicich
z projektu Fazy 1. V prvom rade je totiz potrebné, aby kazdy novoprijaty
analytik spoznal ODAK a jeho Ulohy v celosti, bez toho nebude mozné, aby
sa nasledne novoprijaty zamestnanec zameral na konkrétnu Cinnost. Potreba
vykondvania analytickej Cinnosti, najmd reSerSného vyhladavania je
naviazand na neexistenciu centralneho uloziska vsetkych rozhodnuti NS SR
a neexistenciu efektivneho vyhladavacieho systému dostupného pre vsetkych
sudcov NS SR a ich asistentov. Prvym krokom k odstraneniu tohto nedostatku
je vybudovanie databazy v ramci Fazy 1 a jej nasledna nadstavba cez projekt
realizovany v ramci OP Il. Predpoklada sa, Ze akonahle budi sudcom NS SR
a ich asistentom dané do dispozicie kvalitné zdroje ustalenej rozhodovacej
praxe, ddjde Kk znizeniu potreby vybavovania individualnych reSer$nych
poziadaviek a praca analytikov sa bude zameriavat’ na uZ8iu a ucelenu
¢innost’. Je preto potrebné, aby novoprijati analytici d’alej vykonavali na
ziadost’ vyhladavanie v evidovanej judikature a predchadzajicich
rozhodnutiach v obdobnych veciach (reSer$na cinnost). Buda vytvarat
analytické prehlady vybranych rozhodnuti NS SR, ktoré nasledne budd
importované do IS. Analytici budi viest evidenciu rozhodnuti NS SR a
zabezpeCovat' ich kategorizaciu a Vv tej stvislosti udrziavat a spravovat
databazu vytvoreni vo Féaze 1. Budid sledovat rozhodovaciu cinnost’
europskych stdnych inStitaicii a zaznamendvat vysledky takéhoto
monitoringu s rozsirenim na rozhodovaciu ¢&innost Ustavného sudu SR
a krajskych sudov v SR.

Ciel’:

Utelom aktivity je rozsirenie existujucej analytickej jednotky o 13
zamestnancov pravnického, jazykového a IT vzdelania. Cielom realizacie
aktivity Fazy 2 projektu je jednak navySenie poétu analytikov na Groven
potrebnl pre systematicky a organizovany vykon cinnosti, ale najma
vytvorenie priestoru na rozsirenie zaberu o d’alSie aktivity vychadzajice z
potencialu analytickej jednotky ako takej, po vzore inych, dlhoroéne
fungujucich, zahrani¢nych analytickych jednotiek. Zamerom je vytvorit
ucelené, rychlo a efektivne pracujuce analytické centrum s kvalitnymi
vysledkami prace, ktoré bude uznavané nie len sudcami NajvysSieho sudu
SR, ale aj ostatnou odbornou a Sirokou verejnost'ou. V neposlednom rade je
tiez cielom vytvorenie stabilnej a fungujicej kniznice komfortne pristupnej
vSetkym jej wuzivatelom (analytici, sudcovia NSSR aich asistenti)
s adekvatnymi sluzbami a kvalitnym knizni¢nym fondom.

Za ucelom dosiahnutia stanovenych cielov sa predpokladaju nasledovné
aktivity:
e analytickd ¢innost’ — monitoring rozhodovania stidov nizZSieho
stupna
V niektorych pravnych oblastiach, ktoré si na prdvnu upravu rozsiahlejSie a
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zaroven su opakovane predmetom rozhodovacej ¢innosti NajvysSieho studu,
sa individualne poziadavky o spracovanie reSerSe (vid. blizSie Popis
vychodiskovej situacie), hoci s malymi rozdielmi, cCastokrat opakuju.
Znésobenim personalnych kapacit sa wvytvori priestor na kontinualne
vykonavanie analytickej ¢innosti popri ad hoc reSerSnej Cinnosti na
individualnu ziadost, pri ktorej sa predpoklada sukcesivny ubytok vd’aka
vytvoreniu databazy a IS. Zvysi sa priestor na kvalitné a hibkové riesenie
osobitnych pravnych problémov a v neposlednom rade sa zvysi kvalita
poskytovanych podkladov pre rozhodovanie. Analyticka cinnost bude
systematickejSia a komplexnej$ia, ¢im sa vytvori priestor pre podporu
zachovavania jednotnej rozhodovacej linie nielen NajvysSicho sudu a aj
ostatnych sudov niz$ieho stupiia.

Medznik:

Zamerom je priebezne tvorit’ komplexné pravne analyzy na konkrétnu tému,
pravny inStitt (napr. nahrada Skody, reStitGcie, postavenie znalca a pod.),
ktoré by spracovavali rozhodovaciu prax Vv konkrétnej oblasti vo vztahu
k slovenskému stidnictvu, t.j. sady niz8ieho stupiia, Najvyssi sad, Ustavny sud
SR, zahrani¢ni rozhodovaciu prax, legislativne zmeny a literatiru ¢i iné
pramene prava. Tato c¢innost tzko shvisi s aktivnym monitoringom
rozhodovacej ¢innosti, ktory st analytici povinny vykondvat v sUlade
s Organizaénym poriadkom. V ramci Fazy 1 sa ma monitoring roz$irit' na
Ustavny sad SR & Sudny dvor EU. Vtomto projekte je preto potrebné
rozsirit monitoring na  sidy nizSieho stupfia. Vysledky vykondvaného
monitoringu  budd  podkladom pre tvorbu spominanych pravnych
analyz, zaroveii budi podkladom pre tvorbu analytickych prehladov
a napliianie IS.

e pravna komparatistika

Porovnavaciu pravnu vedu moézeme vymedzit' ako vedu, podstatou ktorej je
skimanie prava za uCelom ziskavania novych poznatkov porovnavanim.
Vysledkom tohto procesu pritom nie je jednoduché konstatovanie zhody a
rozdielu medzi porovndvanymi objektmi, ale ich vysvetlenie a zhodnotenie.
Zakladnym predmetom porovnavania je objektivne pravo. Predmetom
porovnavania je pritom nielen pravo obsiahnuté v pravnych predpisoch, t.j.
law in books, ale aj prdvo v spolo¢nosti skuto¢ne posobiace, teda law in
action (rozhodovacia ¢innost’). Vyznamnou funkciou pravnej komparatistiky
je aj pomoc pri lepSom spoznavani vlastného domaceho prava. Na ziklade
lepSiecho poznania vlastného prédva prebieha proces jeho dalSieho
zdokonalovania, ktory vyuziva tie cudzie vzory a modely, ktoré sa uz
osvedc¢ili pri regulacii konkrétnych spolocenskych procesov demokratickych a
pravnych Statov. Sposob interpreticie urcitych pojmov cudzou judikatirou
alebo pravnou vedou moze byt vhodnou pomockou pre interpretaciu
niektorych vSeobecnych, nevymedzenych, resp. vagnych pojmov, napr.
“verejny zaujem”, “dobromysel'nost™ a d’alsich.

Medznik:

Zamerom rozSirenia pravnej komparatistiky je vyrazne zvySenie odbornej
kvality rozhodovacej Cinnosti sudcov, prostrednictvom komparatistickych
studii zameranych na aplikaciu prava vytvorenych analytickym oddelenim.
Komparatistické $tadie buda dostupné sudcom Najvyssieho sudu a aj
ostatnym sudcom sudov nizSiecho stupna. V spolupraci s Expertmi na
analytiku a metodiku vypracuju analytici pocas realizacie projektu minimalne
4 komparatistické Stadie. Experti na analytiku urcia pradvnu oblast, resp.
pravny institat, ktory bude predmetom komparatistickej Studie. Experti na
metodiku v spolupraci s lektorom pre pravnu komparatistiku (po tom ¢o
analytici absolvuju planované $kolenia) a v spolupraci s analytikmi vypracuju
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Metodiku aplikacie pravnej komparatistiky, ktord& bude vychadzat' zo
vSeobecnej porovnavacej vedy, no zaroven bude zohladiovat Specifika
analytickej ¢innosti ODAK-U a rozhodovacej ¢innosti NS SR. Metodika bude
zohl'adiiovat’” potreby jednotlivych kolégii NS SR a zru€nosti analytikov.
Metodika bude prostriedkom pre udrzatel'nost’ a rozSirovanie komparatisticke;j
¢innosti vykonavanej na ODAK-u. Za tucCelom dosiahnutia stanovenych
vystupov a kvalitnej aplikacie principov porovnavacej metody pri préci
analytického oddelenia, je potrebné, aby analytici ODAK (min. 6 analytikov)
absolvovali intenzivne $kolenie vedené lektorom pre pravnu komparatistiku.
Uvedené $kolenie bude realizované v oblasti pravnej komparatistiky v stlade
s vytvorenou metodikou. Vychadzajluc z planovaného celkového poctu
analytikov a skupinového rozdelenia prace do 4 oblasti (analytika,
komparatistiky, publikacna ¢innost’ a dokumentacia), je potrebné, aby Stvrtina
analytikov bola $pecializovana a vySkolena v oblasti komparatistiky.

Vytvori sa predpoklad dodrziavania ustilenej rozhodovacej praxe
v podmienkach modernej doby a podmienkach vplyvu eurdpskeho prava.
Dlhodobym cielom je, aj vd’aka dostupnym komparatistickym Stadiam,
kvalitnou rozhodovacou ¢innostou sudov niz§icho stupiia znizovat' rozsah
napadu na Najvyssom sude s koncentraciou na pravne vyznamné ¢i skutkovo
zlozité pripady.

V oblasti komparatistiky bude tiez zabezpecené plnenie d’alsich tloh, ktoré st
ODAK-u zverené Organizacnym poriadkom, avSak doposial nie su
personalne zabezpecené. Ide o:

- evidenciu a spractivanie rozhodnuti sendtov najvySSieho sUdu pri
aplikacii europskeho prava a priebezné dopliianie databazy Eurdpskej
Unie zhrnutim slovenskych pripadov aplikacie prava Eurdpskej Unie,

- sledovanie internetovych stranok, vedenie evidencie a spristupfiovanie
rozhodnuti sudnych institacii Europskej unie, sudov ¢lenskych statov
Eurdpskej Unie a pripadne aj stdov inych Statov (v zavislosti od
usmerneni jednotlivych Expertov na analytiku). V tej savislosti
ODAK chce zabezpeCovat a spristupiiovat’ preklady rozhodnuti
zahrani¢nych sudnych institacii a inych zahrani¢nych odbornych
materialov, ato vlastnou prekladatel'skou c¢innostou, ako aj
prostrednictvom nadviazania spoluprace s inymi $tatnymi inStitGciami
( Ministerstvo spravodlivosti SR, sudy niz§ieho stupiia) za ucelom
zozbierania a sprostredkovania nimi vytvorenych prekladov. Na tento
ucel bude zaktpeny profesionalny prekladac¢ (dostupny online).

e informacny systém KNS SR (dokumentaéna ¢innost’)
IS KNS si kladie za ciel wvytvorit unikatnu databdzu doteraz
nedigitalizovanych pramenov prava, ako aj pramenov prava, ktoré uz v
zdigitalizovanej podobe existuju, t.j. konkrétne rozhodnuti NS SR, d’alej tiez
vysledkov prace analytického oddelenia a taktiez aj vybranych rozhodnuti a
d’alsich dolezitych dokumentov z doméceho i zo zahrani¢ného pravneho
prostredia. Pre clenov NajvySSieho suadu SR bude zavedenie IS KNS
znamenat okrem jednoduchého a bezplatného pristupu k vybranym
historickym aj stCasnym prameiiom prava aj vyrazné zjednoduSenie a
zefektivnenie ich prace. Pripravou kvalitnejSich oddvodneni sudnych
rozhodnuti sa znizi tlak na podavanie opravnych prostriedkov vo¢i sidnym
rozhodnutiam, ¢o bude viest’ k uvol'neniu zat'azenia stidov, k znizeniu napadu
veci, k zefektivneniu vykonu spravodlivosti a k nadvizujicemu zvysSeniu
dovery verejnosti v stdnictvo. Ako bolo uvedené vysSie (vid Popis
vychodiskového stavu), v sticasnosti prebicha zber a evidencia rozhodnuti NS
SR prostrednictvom CLOUD-u. Ten, vd’aka realizacii projektu Faza 1, bude
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nahradeny internou znalostnou databazou, ako technicky vyspelej$im
a kvalitnejSim rieSenim, nez je CLOUD. Vzhladom na charakter tejto
databazy ako systému spravy dokumentov, ktory zabezpecuje zakladnu
funkcionalitu manipulécie s digitalnym obsahom, p6jde o prechodné rieSenie
kritickej situacie na ceste k vytvoreniu ustaleného informaéného systému.
Sucast’'ou internej znalostnej databazy budi rozhodnutia, ktoré sa v suc¢asnosti
eviduji do CLOUD-u. No vV pripade informa¢ného systému pdjde o Sirsi
obsahovy zaber. Stucastou maji byt vsetky rozhodnutia NS SR, t.j. aj spred
roku 2017 do minulosti, ktoré si budl vyzadovat’ zdigitalizovanie, tiez vSetky
vystupy prace analytického centra a dalsie relevantné dokumenty.
Digitalizacia historickych rozhodnuti z projektu v ramci OP Il je planovana
ku koncu roka 2019. Predtym ako novoprijati analytici za¢ni pracovat
s digitalizovanymi rozhodnutiami a analytickymi vystupmi, je nutné ich
zaskolenie v rdmci naplne prace ODAK-u, aby spoznali prostredie NS SR,
sposob rozhodovania, Struktaru rozhodnuti a ciele, na ktorych dosiahnutie je
zamerané fungovanie ODAK-u. Bez tychto potrebnych znalosti nemozno
otakavat efektivnu a kvalitni tvorbu a napliiianie analytickych modulov IS
KNS. Preto vytvorenie zvySnych planovanych pracovnych miest rata
S potrebnou ¢asovou rezervou.

Medznik:

Ulohou analytikov (novoprijatych od 09/2019 a od 01/2020 v spolupraci so
seniornymi, t.j. z Fazy 1) bude selekcia historickych rozhodnuti, spracovanie
rozhodnuti do podoby, aby rozhodnutie bolo vyhl'adatel'né (t.j. oznaovanie
metatdajmi), UGprava analytickych vystupov do publikovatelnej podoby,
tvorba a napliianie obsahu analytickych modulov IS KNS. Nakolko ide
0 desiatky tisic dokumentov (historické rozhodnutia NS SR a ostatné), pri
st¢asnom personalnom obsadeni, by napliianie obsahu IS KNS bolo takmer
nerealizovatel'né. V slvislosti s implementaciou projektu a vytvorenim
novych pracovnych pozicii ide teda v prvom rade o odburanie obrovskej
historickej zat'aze. V suvislosti so zavedenim IS KNS, bude novou st¢ast'ou
prace analytikov aj realizacia internych Skoleni pre sudcov a ostatnych
pouzivatelov systému o praci, funkciach a vyhladavani v informa¢nom
systéme.

Koordinator podaktivity ¢. 1 zabezpeci vypracovanie planu tychto skoleni tak,
aby nebol naruSeny vykon pracovnych &innosti sudcov a ostatnych
zamestnancov.

e Specializacia
Pracovna népln analytického centra je vel'mi rozsiahla, aj vd’aka realizacii
spominanych projektov. Néplni prace musi zodpovedat aj dostatocné
personalne obsadenie. Na druhej strane vSak vyS$§i pocet pracovnikov
vyzaduje organiziciu tak, aby praca analytického oddelenia bola efektivna
a kvalitna. Celkovy pocet 25 zamestnancov vytvori vhodny predpoklad pre
rozdelenie pracovnych Uloh a zac¢lenenie analytikov podl'a kolégii. Metodické
riadenie a nastavenie pracovnych tuloh, vratane Specializacie analytikov na
jednotlivé pravne oblasti zabezpeCia Experti na metodiku, ktori vypracuju
dokument Systém del’by prace a pracovnych uloh ODAK, ktory nadvazuje na
Metodiku pracovnych ¢Einnosti ODAK vypracovanii vo faze 1. Analytici
ODAK v spolupraci s Expertmi na metodiku vytvoria a nastavia optimalny
systém del’by prace a pracovnych Uloh s Géinnou sustavou zastupitelnosti,
vratane kompetenénych matic, na zaklade odporucani z procesno-
organizacného auditu (fdza 1) a rozdelenia podl'a potrieb jednotlivych kolégii
NS SR. Odborny dohl'ad nad vystupmi expertov a analytikov, ako aj
koordinaciu ich vzajomnej spoluprace zabezpeci Koordinator podaktivity €. 1.
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Experti na metodiku na zaklade odportéani procesno-organiza¢ného auditu
tiez vypracuju Koncepciu vzdelavania pre zamestnancov ODAK do konca
roka 2020 s u¢innostou od januara 2021 na najblizSie 4 roky, ktora bude
obsahovat' jednotlivé oblasti vzdelavania pre konkrétnych zamestnancov
ODAK, najmd podla zadefinovanych kompetenénych matic a podla
nastaveného systému Specializacie. Tieto vzdeldvania budd nebudu
financované z tohto projektu (financovat’ sa bude len samotna Koncepcia).
Vzhladom na rozsirenie ¢innosti analytikov najméd v oblasti komparatistiky,
je vhodné, aby analytici absolvovali vzdelavanie formou interného odborného
Skolenia pod taktovkou zazmluvneného lektora. Za uspesného absolventa sa
bude povazovat kazdy analytik, ktory absolvuje $kolenie. Ulohou
vyskolenych zamestnancov bude odovzdat’® d’alej nadobudnuté vedomosti
a skusenosti zvy$ku analytického timu tak, aby sa nasledne na konkrétnych
pracovnych ulohach mohli podiel’at’ vsetci zodpovedni v stlade s vytvorenym
Systémom del’'by prace.

e KkniZnica
Sucastou zefektivnenia Najvy$Sieho sudu je aj reorganizacia a modernizacia
fungovania kniZnice.
Zamestnanci kniznice za¢nu revitalizaciu a reorganizaciu kniZnice postupne
v jednotlivych krokoch. Manualne spracuju katalogizované dokumenty
v ramci planovanej reorganizacie a nastavenia nového systému usporiadania.
Evidenciu fondu a prirastkovanie je nutné zrealizovat’' nanovo po navrhnuti
a nastaveni systému organizacie celého fondu a novych signatur. TaktieZ je
nutné doplnenie uzivatel'skych vykonnych pocitatov pre podporu beznych
knizni¢no — informac¢nych sluzieb. Sucasny knizni¢ny fond obsahuje cenné
historické dokumenty (knihy, zvdzky rozhodnuti). Pre zachovanie
areprodukciu takychto hodnotnych diel je potrebné zabezpeit' ich
digitalizaciu. Hlavnou vyhodou zdigitalizovania knih je, Ze sa zdigitalizuji
publikacie, ktorych je malo a je po nich dopyt a zarovein sa spracuju
publikicie, ktorych casté fyzické pouzivanie by mohlo prispiet k zhorSeniu
ich poskodenia. Takato digitalizacie taktiez vytvori moznost’ tvorby
digitalneho archivu, prepojenie zdigitalizovanych dokumentov s databazou ¢i
informaénym systémom, rychle a jednoduché vyhladavanie knih v online
katalogu ako aj moznost' vyhladavania priamo v obsahu dokumentu.
V nadvdznosti na reorganizaciu kniZnice bude zakupena tladiaren etikiet
a ¢iarovych kodov a snimac ¢iarovych kodov.
V nadvédznosti na novy systém kniznice bude systémovym knihovnikom
(sucasny zamestnanec) vypracovana Metodika pracovnych postupov v
knizni¢no-informa¢nom systéme, ktora bude dostupnd zamestnancom
kniznice ale aj uZivatelom tohto systému (sudcom, asistentom a ostatnym
zamestnancom KNS SR).

Nakol’ko sa po skonéeni projektu bude pokradovat v prispdsobenej
analytickej ¢innosti, rozSirenom monitoringu, v priebeznej dokumentacne;j
¢innosti, t.j. evidencia novo vydanych rozhodnuti po zavedeni IS KNS (t.].
vSetky historické rozhodnutia uz budd nahrat¢ do IS KNS SR)
a v nadstavbovej komparatistike, predpoklada sa udrzanie 6 pracovnych miest
analytikov z celkovo 13-tich novoprijatych, spolu 18 analytikov (Faza 1 +
Faza 2). Pre efektivne fungovanie analytickej jednotky bude optimalny pocet
zamestnancov zavisiet' aj od vysledkov a odporucani procesno-organiza¢ného
auditu (realizovany v rdmci Fazy 1).

Podaktivita . 2 - Podpora rozhodovacej a zjednocovacej ¢innosti NS SR
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Podaktivita je zamerana na zvySenie kvality rozhodovacej a zjednocovacej
¢innosti  NajvysSieho stdu SR, prostrednictvom spracovania kvalitnych
podkladov, pravnych zaverov a stanovisk k vybranym pravnym problémom.

Za uvedenym ucelom bude vytvorena skupina justiénych expertov z praxe,
ktord sa bude zGcastiovat’ odbornych diskusnych for so zastupcami kolégii
Najvyssieho stdu (asistenti sudcov). Cielom realizacie diskusnych for je
jednak zvySovanie odbornej urovne asistentov a V tej suvislosti skvalitiiovanie
sudnych rozhodnuti arieSenie aktudlnych pravnych problémov, ktoré
vznikaji na pode Najvyssieho sidu a v slovenskej justicii ako takej.

Na kazdom kolégiu bude vytvoreny zoznam klucovych problémov, pre
rieSenie ktorych je dolezita SirSia odborna diskusia. Tento zoznam bude
vytvoreny asistentmi kolégii, ktori sa poCas svojej prace stretavaju vacsinou
s opakujucimi sa pravnymi problémami. Justi¢ni experti budi oslovovani
v zavislosti od konkrétneho pravneho problému. Vysledkom realizacie
diskusnych for budd vystupy spracované justiénymi expertmi v spolupraci
s ucastnikmi diskusnych for, ktoré buda ponechané do dispozicie Najvyssieho
sudu SR pre jeho interné potreby (teda pre tcely zjednocovacej
a rozhodovacej ¢innosti).

Skupina justi¢nych expertov bude tvorena 12 expertami z praxe (3 pre kazdé
kolégium), ktori budld pozvani na konkrétne diskusné fora podla obsahu
riesenych tém. Ulohou kolégii bude vytvorit zoznam expertov z predmetnych
oblasti, vhodnych na poziciu justiéného experta, z ktorych bude ad hoc
vyberany konkrétny justiény expert za ucelom jeho tcasti na diskusnom fore
ako aj za Gi¢elom vypracovania pravnych zaverov a stanovisk.

V prvych mesiacoch podaktivity bude ulohou Koordindtora podaktivity ¢. 2
vytvorit’ orienta¢ny harmonogram realizacie odbornych diskusnych for a tento
nasledne udrziavat’ a aktualizovat’ v sulade s poziadavkami ucastnikov.
Predpoklada sa kvartalna periodicita, t.j. kazdé 3 mesiace, minimalne teda 12
diskusnych for pocas projektu a ndsledne vzdy podla potreby a zaujmu.

PREDPOKLADANE RIZIKA

Nazov Pravdepodobnost’ | Dopad Opatrenie na
rizika obmedzenie
rizika
Limitovand | Stredna Vysoky Informovanie
moznost’ 0 pracovnej
vyberu pozicif analytika,
odbornych najma na
pracovnikov akademickej
na

pdde, zaujat’

ozadovanej
p ] absolventov

kvalitativnej

arovni, ktori prava.

budi  javit Pozn. Vyplyva

zagggg ako dosledok

analytika n:)z\iedhé)mia

ODAK P .
odbornej

verejnosti o
naplni prace
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analytika ako
novej pozicie
V justicii.
Fluktuacia | Stredna Stredny Motivaéné
zamestnanc finan¢né
ov ohodnotenie,
odborna
motivacia.
Ciel'ova skupina Zamestnanci KNS SR — oddelenia dokumentécie, analytiky a komparatistiky,
sudcovia NS SR a asistenti
Vystupy aktivity Vystup: Posilnenie KNS SR o novych zamestnancov analytickej jednotky

(novoprijatym zamestnancom sa rozumie zamestnanec prijaty na pracovnu
poziciu v termine od marca 2019)

Meratel’ny ukazovatel’: Pocet subjektov VS, ktoré ziskali podporu na
zavedenie a/alebo posilnenie analytickych jednotiek - 1

Vystup: Vypracované komparatistické stadie
Meratelny ukazovatel’: Pocet zrealizovanych hodnoteni, analyz a $tudii — 4

Vystup: Vypracovany metodicky material ,,Systém del’by prace a pracovnych
Uloh ODAK*

Vypracovany koncepény material ,,Koncepcia vzdelavania zamestnancov
ODAK*

Vypracovany  metodicky  material ,,Metodika  aplikdcie  pravnej
komparatistiky*

Vypracovany metodicky material ,,Metodika pracovnych postupov Vv
knizni¢no-informa¢nom systéme*

Meratel’ny ukazovatel’:  Pocet koncepénych, analytickych a metodickych
materialov - 4

Vystup: Vyskoleni analyticki zamestnanci pracujuci v rdmci ODAK 2 roky
po ukonceni projektu

Meratel’'ny ukazovatel: Pocet vySkolenych zamestnancov pracujucich
v ramci analytickej jednotky justicie v obdobi 2 roky po ukonceni projektu —
6

Vystup: Analytici ODAK, ktori uspesne absolvovali vzdelavacie aktivity
Meratel’ny ukazovatel’: Pocet zamestnancov analytickej jednotky justicie,
ktori boli vyskoleni a absolvovali prax za ti¢elom vykonavania analytickych
¢innosti v oblasti justicie - 6

Iné informacie: Pocet analyticky spracovanych a zaevidovanych rozhodnuti
Spracované pravne zavery astanoviskd z odbornych
diskusnych for

Podrobny popis aktivity (pre kazdu aktivitu vypliite osobitnii tabulku)

Néazov aktivity

Zefektivnenie podpornych ¢innosti Kancelarie Najvyssieho siidu SR

Popis aktivity

Podaktivita ¢. 1 - Analyza a pilotné overenie moznosti automatizacie
procesov pre rozhodovaciu ¢innost’ sudcov

Realizicia hlavnej aktivity je zamerana na vytvorenie podkladov pre
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informacny systém Centralny systém sudneho riadenia, ktory bude
realizovany Ministerstvom spravodlivosti SR a bude pokryvat’ cely stdny
manazment a elektronicky sudny spis v ramci Struktiry vSeobecnych sidov
v Slovenskej republike.

V sudnictve sa uz dlhSie ¢akd na realizaciu projektu CSSR, kde bude
implementovany komplexny workflow a informaény systém na riadenie a
spravu dokumentov a procesov suvisiacich so sudnym vykonom. POjde o
integraciu externych procesov suvisiacich so sidnym manazmentom, napr.
integracia so spracovanim platieb studnych poplatkov, vratane sledovania
terminov s tym sdvisiacich. Budu vytvorené analytické a kontrolné
mechanizmy v ramci stdnictva (napiianie dat podla rovnakych ¢&iselnikov,
automatizované Statistiky, vyhodnocovanie efektivity). Elektronizacia
rozhrani systému Centralizovany systém sudneho riadenia na vsetky potrebné
externé systémy, ako su napriklad elektronicky dennik znalca, sudny spis,
systémov spravcov konkurznej podstaty, exekltorov, notarov atd’.

Vytvorenie nastroja na migraciu a konsolidaciu existujucich dat zo su¢asnych
distribuovanych systémov. Budovanie takéhoto systému vSak obsahuje
viacero rizik, hlavna obava je z toho ze vysledny systém nebude vyhovovat
uzivatel'om pri kazdodennej praci.

Najvy$si sud si preto kladie za ciel’ analyzovat’ svoje vnatorné procesy
stvisiace so sudnym manazmentom a obehom stdneho spisu v ramci svojej
pOsobnosti, nakol'ko ide o Specifické prostredie v ramei sustavy vSeobecnych
sudov SR, a nasledne pilotne overit’ moznosti automatizacie tychto procesov.

Hlavnym cielom aktivity je identifikovat’ a popisat’ procesy priebehu
rozhodovacej ¢innosti a postupu prace sudcov a ich asistentov na Najvy$§om
stide, definovat’ naroky a poziadavky procesu tvorby rozhodnutia v konkrétnej
veci a nastavit koncept a algoritmus pre sprdvne fungovanie
automatizovanych procesov v podmienkach Najvyssieho sudu.

Aktivita bude takto realizovana za ucelom =zabezpelenia kvalitnych
podkladov pre rychle a optimélne nastavenie a zavedenie informac¢ného
systému CSSR vytvaraného v ramci OP II. Ugelom je, vdaka dostatoénej
personalnej a materidlnej podpore, vypracovat podklady opisujuce
poziadavky na obsah a funkcionalitu CSSR primarne pre tucely NS SR
v oblasti stidneho manazmentu a elektronického sudneho spisu, pri¢om
predpokladom je nasledné vyuzitie zozbieranych poznatkov z tejto aktivity pri
celkovom budovani CSSR. Vystupy podaktivity budi obsahovat’ navrhy
rieSeni, ktoré budu implementované v projekte CSSR.

Proof of concept je demonstracia/simulacia, ktorej i¢elom je overit’, ¢i urcité
koncepty alebo tedrie maju potencial pre aplikaciu v redlnom svete. Proof of
concept je v podstate prototyp, ktory je urceny len na indikovanie
potencialnej funkcionality, ale nepredstavuje uceleny systém, preto je ovela
jednoduchsie ho agilne menit’ a tak ho optimalizovat’ pre konkrétne pouzitie
v praxi. Proof of concept tak bude overovat’ konkrétne pripady a Situacie
(nasimulované na urcité podmienky), ktoré budil priebezne konzultované
(empirické overenie) s dotknutymi subjektami (sudca, asistent, analytik) za
ucelom optimalneho nastavenia zautomatizovanych procesov. Vytvori sa
simulacia fungovania a préce s informaénym systémom pri konkrétnej
&innosti dotknutého subjektu (uZivatela systému). Uéelom proof of concept je
zistit' a zadefinovat’ rozsah narokov na funkcionalitu CSSR, t.j. aké vSetky
funkcie ma tento systém mat zhladiska poziadaviek prace sudcov
a asistentov NS SR. Proof of concept sa nestane priamo stucastou systému
CSSR , ale je predpokladom spradvneho nastavenia jeho obsahu a funkcii,
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a tiez predpokladom eliminacie rizika chybovosti systému v procese jeho
zavédzania.

Pre tieto ucely st zvolené nasledovné pripady pouZzitia :

Priprava pojednavani: Vlastna priprava pojedndvania pozostava
z viacerych krokov, kde je mozné predpokladat vysoky potencidl na
automatizaciu a zjednodusenie. Komunikacia zo zucastnenymi stranami,
zabezpeCenie potrebnych podkladov aich $tidium, planovanie sudneho
procesu sU kroky, kde je mozné navrhnut’ procesné zmeny dané novymi
moznostami elektronizacie. Efektivny navrh potrebnych dokumentov
a moznosti ich ziskania sa budi riadit' principom ,jedenkrat a dost™.
Stcastou analyzy pojednavani nebude navrh automatizacie lustracii.
Existujice lustracie sa vyuziji a navrhne sa spdsob ako sa efektivne ziskaju
potrebné daje vyuzitim inych existujicich modulov eGovernmentu.

Z dostupnej stdnej ontolégie, ktord popisuje modely sudnych pripadov a dat
sudneho pripadu, sa navrhnu dalSie potrebné dokumenty, ktoré umoznia
podporit’ rozhodovanie v sudnom pripade. Sudna ontoldgia tak podpori
moznosti vyhl'adavania v elektronickom sudnom spise.

Praca selektronickym sudnym spisom: Beznd kazdodenna praca
s elektronickym spisom je kIi¢ovad pre prijatie a skutotné pouzivanie
systému. Je to zaroven najvacsia vyzva nového systému - zavedenie principov
jediného zapisu Gdajov a vznik Udajov ako désledok pracovného postupu
a nie ako povinnost’ zadavat’ udaje pre Statistické spracovanie vyrazne dokaze
odbremenit’ personalne kapacity. DoterajSie snahy dokazali len ¢iastoéne
naplnit’ tieto oakavania a tak pristup cez proof of concept moéze skutocne
priniest’ oakavanu zmenu. Cielom je navrhnat nové pristupy k sudnemu
spisu s cielom minimalizacie potreby vyhl'adavania d’alSich informacii.

Prepis slova do textu: Pilotné overenie viacerych produktov Vv justi¢nej praxi
na prepis hovoreného slova do textu ako podpora ¢innosti Najvyssieho sudu
V ramci sudneho manazmentu.

Preklad pravnického textu: Pilotné overenie viacerych produktov pre
automaticky  preklad pravnych textov z anglického, franclizskeho
a nemeckého jazyka do sloveniny v rdmci sudneho manazmentu.

Vysledkom analyzy moznosti automatizacie a nasledného pilotného overenia
tychto moznosti bude aj navrh algoritmu (kone¢na postupnost presne
definovanych inStrukcii na splnenie wurcitej ulohy) analytickej prace
s informéaciami, pre nastavenie ktorého bude rozhodujlca spolupraca a spatna
véazba od analytikov. Spracovanie informacii predstavuje proces, v ktorom su
konkrétne vstupné udaje pretvarané do vysledkov, ktoré mozno pouzit' na
d’al$iu ¢innost’. Algoritmizacia uloh ma tri zdkladné etapy: formulacia lohy,
analyza ulohy a zostavenie rieSiaceho algoritmu. Optimalne definovany
algoritmus bude implementovany v projekte CSSR vramci OP |l.
V podmienkach NajvyssSieho sudu zaroven predstavuje idealnu moznost tieto
koncepty overit’ v praxi a nasledne ich ponuknut’ na realiz&ciu v celej sudnej
sustave. Niektoré¢ priklady moznej automatizacie: automatizacia opakujucich
sa ¢innosti, ako je koreSpondencia s ti¢astnikmi konania, zlepSené planovanie
harmonogramu stdneho konania na zaklade porovnania vyznamnych znakov
sudneho pripadu so sudnou ontoldgiou a pod.

Vo vyssie uvedenych oblastiach, najméd pri analyze jednotlivych oblasti
sidneho manazmentu a obehu sudneho spisu, zabezpec¢i Kanceldria
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Najvyssicho stidu SR dodavatelovi rieSenia vSetku potrebni sucinnost.
Pracovna skupina asistentov pre sidny manazment bude tvorena asistentmi,
z kazdého kolégia 1 asistent (spolu 4). Budi pripravovat’ podklady pre
dodavatel'a a oboznamovat’ ho s fungovanim sidneho manazmentu a obehom
sudneho spisu v podmienkach NajvysSicho stdu. Zaroven buda spolu
s Koordinatorom podaktivity spolupracovat’ na analyze a overovani moznosti
automatizacie procesov.

Vo vysSieuvedenych oblastiach budi dodavatelom vypracované 4
dokumenty obsahujlce overené prototypy zamerané na podporu vzniku IS
CSSR. Obsahom tychto dokumentov bude zhodnotenie vyhod a nevyhod,
nakladov a prinosov, obmedzeni arizik jednotlivych navrhov a rieseni,
vyhodnotenie pilotnej prevadzky a kompletnd dokumenticia pilotného
rieSenia vratane navrhovanych zdrojovych kodov a licencii K ich pouZitiu, aj
na pouzitie licencii tretou osobou.

Uvedené vystupy budd po schvaleni expertnou komisiou odovzdané
Ministerstvu spravodlivosti SR, ako vstup pre realizaciu IS CSSR.

Podaktivita ¢. 2 - Informacnd podpora Kancelarie NS SR

Hlavnym cielom podaktivity je nastavenie samostatnych agend, ktoré budu
zbierat’ a spracovavat’ ekonomické a personalne informacie prostrednictvom
softvérovej podpory dostupnej na trhu.

Realizacia podaktivity zavisi od vysledkov procesno-organiza¢ného auditu,
t.j. aktivity 2 uskuto¢nenej vradmci projektu - Faza 1, vramci ktorej sa
analyzuju procesy zadefinované auditom, ktoré sa néasledne v sulade
s navrhom ciel’'ového stavu optimalizuju.

Navrhmi optimalizicie procesov a procesnym modelom ciel'ového stavu
(sucast Akcného planu) sa urcia procesy, ktoré sa odporucaji, pripadne
vyzaduji, automatizovat’ pre ich optimalny vykon a fungovanie. Péjde
o softvérovi podporu vybranych procesov prostrednictvom softvérov
dostupnych na trhu s integraénym rozhranim. V zasade moze ist o procesy,
ktoré su vo vSeobecnosti vykonavané aj v inych Statnych institiciach, avsak
vzhl'adom na Specifické postavenie Kancelarie NS, Najvyssicho sudu a aj
Specifické postavenie sudcov a zamestnancov KNS SR, vykazuju viaceré
individualne odli$nosti, a vtej sUvislosti je preto potrebnd customizacia
(prispdsobenie  individualnym podmienkam) pouzitelnych dostupnych
softvérov na $pecifické podmienky KNS SR a jej procesov.

Najvyssi sud bude po roku 2021 zapojeny do Centradlneho ekonomického
systému (CES) a predpokladame Ze bude vyuzivat’ nasledovné moduly :

- Finan¢né Gctovnictvo,

- Rozpocet,

- Kontroling,

- Materialové hospodarstvo,

- Evidencia majetku,

- Evidovanie zmluv a zverejiiovanie do CRZ,

- Personalistika,

- Mazdy,

- Reporting.

CES svojou funkcionalitou nahradi dnes pouzivané softvéry SOFTIP
a HUMAN a zéroven ich prepoji na d’alSie centralne moduly rozpoctového
uctovnictva Statu. CES vsak svojou funkcionalitou neplanuje pokryt’ niektoré
nadstavby, ktoré v podmienkach KNS SR prinasajii vyznamnu prilezitost
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zvysenia efektivnosti procesov.

Projekt preto neplanuje v oblastiach, kde budd pripravené moduly CES,
konsolidaciu alebo nasadzovanie novych rieSeni. Miesto toho sa zameriava
len na nadstavbové aplikacie, ktoré st Specifické pre KNS SR alebo nebudu
v projekte CES implementované pre KNS SR.

Vybrané procesy, vzhl'adom na ich individualitu, sa nebudi automatizovat’
prostrednictvom implementacie Informac¢ného systému KNS SR (v ramci OP
II). Tento informaény systém vytvori prostredie pre integraciu Ciastkovych
softvérov, tzn. customizované softvéry bude mozné prepojit
s implementovanym informa¢nym systémom, za i¢elom prenosu informacii a
Gdajov.
Predpoklada sa softvérova podpora tychto procesov:

e inventarizacia majetku
Pre zvySenie efektivnosti inventarizacie bude zavedeny systém oznacovania
majetku ¢iarovym kodom a vlastna inventarizacia bude prebichat formou
snimania tychto kodov. Rozhranie medzi materidlovym hospodarstvom a
aplikaciou na inventarizaciu bude pripravené tak, aby poskytovalo vyhody od
nasadenia, ale zarovenn budl rieSenia pripravené na pripojenie k CES.
Zamestnanec si tak bude vediet pozriet majetok, ktory ma evidovany na
svojej osobnej karte, vratane majetku na svojom pracovisku. Pre podporu
inventarizacie bude zaktpena tlaciaren etikiet a snima¢ ¢iarovych kodov.

e dochadzkovy systém
Pre zvySenie efektivnosti a redlne pouzitie v dalSich systémoch bude
existujuci dochadzkovy systém doplneny o on-line prenos informécii do IS
KNS a rovnako bude mesaCne vytvarany textovy subor pre import do
mzdového systému. Znovu ide o snahu zabrénit’ budicej duplicite pri
prechode na CES a d’al$im nakladom.

e agenda sluzobnych ciest
Bude zahfiat’ evidenciu a rezervaciu vozidiel, vypliiianie cestovnych prikazov,
proces schvalovania, evidenciu sprav a d’alSich informacii o zrealizovanych
sluzobnych cestach S moznostou archivacie podla jednotlivych oblasti.
Informéacie o sluzobnych cestach vratane relevantnej dokumentacie tak buda
dostupné nielen ti€astnikovi sluzobnej cesty ale aj ostatnym zamestnancom.

e vykazy prace sudcov a asistentov sudcov s ich hodnotenim
Predpoklada sa aplikacia customizovana na potreby KNS SR, ktora bude
prepojena na agendu sluZzobnych ciest a dochddzkovy systém.

e kniznicny informacny systém
Obsahom bude katalogizacia, akvizicia, vypozi¢ny systém, online katalog
a integra¢né rieSenia (prehliadanie pre externé a licencované zdroje, systém
prehliadania digitalizovanych kniZnic a pod.).
Na zaklade vysledkov podaktivity 1 bude pre potreby NS zak(peny potrebny
softvér s prislusnym technickym zariadenim na prepis hovoreného slova do
textu v zmysle analyzy uskuto¢nenej v podaktivite ¢. 1.

Aplikdcie aich pripadné tupravy vo vysSie uvedenych oblastiach budu
zabezpecené dodavatel'sky. Pojde o ndkup bezne dostupnych softvérov na
trhu vratane licencii, ktoré budi zabezpeCené jednotnym pristupovym
rozhranim pre beznych uzivatel'ov, vratane integracie do prostredia KNS SR.

Koordinator podaktivity ¢. 2, dvaja informatici a manazér pre VO zabezpecia
vSetku potrebnu sucinnost’ pri priprave verejného obstaravania, vratane
komunikdcie s dodavatelom tak, aby mal vSetky potrebné informacie
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o fungovani a potrebdch KNS SR a NS SR. Informatici budi pomahat’ pri
detailnej Specifikacii poziadaviek na softvérovu podporu S integraénym
rozhranim, tak aby spiial vietky néleZitosti potrebné pre spravne fungovanie
v prostredi Najvyssieho stdu a Kancelarie NS SR.

V suvislosti s implementaciou softvérov s integranym rozhranim budu
zabezpecené pre zamestnancov KNS SR a sudcov NS SR $kolenia k praci so
softvérmi, ktoré zabezpeéi dodavatel v sacinnosti s Koordinatorom
podaktivity ¢. 2. Zamestnanci KNS SR a sudcovia NS SR buda S$koleni
priebezne, tak aby sa zachovala kontinuita vykonu ich pracovnej ¢innosti.

Po tychto Skoleniach bude mozné efektivne vyuzivat pracu so softvérmi.
Tieto umoznia zefektivnenie a zrychlenie jednotlivych procesov v ramci KNS
SR, ktoré suvisia s beznym chodom organizacie a ktoré su nevyhnutné pre
kazdodenni agendu tykajicu sa najmd administrativno-technického
zabezpecenia.

Pri uvedenej implementacii softvérov s integratnym rozhranim buda opat
k dispozicii dvaja informatici, ktori budl vtejto faze =zabezpecovat
kvalitativne overovanie vystupov dodavatela, technické zapojenie a
kompatibilitu softvérovej podpory v prostredi KNS SR a NS SR, a poskytnl
vSetku potrebntl su¢innost’ pri zavedeni softvérovej podpory dodavatel'ovi.
Koordinator podaktivity tieZ sumarizuje podklady pre obsahové nastavenie a
prepojenie jednotlivych softvérov a vypracuje Manul pre pracu so softvérmi,
ktory bude uzivatel'sky privetivy tak, aby kazdy so zamestnancov vedel
s tymito softvérmi pracovat’ bez pomoci IT oddelenia.

Podaktivita ¢. 3 — Zriadenie a zefektivnenie Informaénych centier sudu

V radmci podaktivity sa planuje zriadenie a zefektivnenie Informadénych
centier_s ciel'om priblizenia NajvysSieho sudu ob&anom. Informaéné centrum
je v sucasnosti zriadené v Bratislave a ma dvoch zamesthancov, pri¢om sa
vramci projektu planuje posilnit’ o d’alSiecho zamestnanca, z dévodu
zabezpeCenia vSetkych sluzieb, ktoré Infocentrum poskytuje, ako aj
informacii, ktoré by mohol poskytovat’ (tie budd stanovené v Manualy pre
pracu v Infocentre). V ramci projektu buda zriadené d’alSie dve Informaéné
centrd, jedno v Banskej Bystrici (d’alej aj ,,BB“) pre stredné Slovensko
a druhé v Kosice (dalej aj ,,KE“) pre vychodné Slovensko. Pre stredné
Slovensko bola za sidlo regionalneho Infocentra ur¢ena metropola stredného
Slovenska - Banskd Bystrica. A pre Vychodné Slovensko bolo zvolené
vyznamné hospodarske a spravne centrum vychodu a druhé najvicsie mesto
Slovenska — Kosice.

Regionalne Informacné centrd budad zabezpecovat rovnaké tulohy ako
Infocentrum priamo v Bratislave s mozZnostou rozSirenia o poskytovanie
informacii, ktoré dnes Infocentrum v Bratislave neposkytuje, najma
z kapacitnych dévodov. Prostrednictvom regionalnych Infocentier sa sluzby
spojeneé s ¢innostou NajvysSieho sidu priblizia obanovi (strane sporu alebo
ucastnikovi konania) tak, aby objektivne nebol obmedzeny vo vyuzivani
tychto sluzieb a v priamom kontakte s ¢innostou NajvysSicho sudu v jeho
veci. Cielom zriadenia Informacnych centier je zjednoduSenie pristupu
verejnosti k informéciam, ich sustredenim na jednom mieste. Jeho ¢innost’
spociva v zabezpeCovani nahliadania do sudnych spisov ucastnikom konania
(na zéklade vopred dohodnutého a potvrdeného terminu), v poskytovani
informacii ucastnikom konania o stave sidneho konania, vo vydavani
Uradnych potvrdeni zo sudneho spisu, v poskytovani informéacii o terminoch
pojednavani jednotlivych kolégii Najvyssieho sudu Slovenskej republiky, vo
vyznacovani pravoplatnosti a vykonatel'nosti na rovnopisoch rozhodnuti sudu,
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vo vyhotovovani kopii sudnych dokumentov. Nahliadanie do sudnych
spisov ucastnikom konania v regionalnom Infocentre bude prebiehat’ tak, Ze
po podani Zziadosti o nahliadnutie zo strany ucastnika konania, bude
dohodnuty termin na nahliadnutie, v ¢asovom horizonte 2 tyzdnov po podani
ziadosti (v zavislosti od stavu sidneho konania). Predtym vSak zamestnanec
regionalneho Informacného centra (BB, KE) tuto poziadavku spracuje a zale
Informa¢nému centru do Bratislavy, kde zamestnanci Infocentra, v pripade
suhlasu sudcu spravodajcu, resp. predsedu senatu, pripravia pozadovany
sudny spis. Do nasadenia sudneho manazmentu bude nahliadnutie do spisu
zabezpecené nahradnym sposobom chranenym fyzickym zapozi¢anim spisov
k nahliadnutiu do regiondlnych IC. Ten bude prostrednictvom sluZzobného
motorového vozidla so Soférom KNS SR prevezeny v bezpeCnostnom trezore
do priestorov IC vBB alebo KE na pozadovany ¢as. Po nahliadnuti
ucastnikom konania bude sudny spis prevezeny naspat’ do Bratislavy.

Systém prace vSetkych Informacnych centier, vratane ¢asového manazmentu
a rozdelenia loh bude suc¢ast'ou Manualu pre pracu v Informaénom centre
(dalej aj ako ,,Manual IC*), ktory bude vypracovany Koordinatorom
podaktivity 3 v sti¢innosti so su¢asnymi zamestnancami Infocentra.

Kazdé znovovybudovanych Informa¢nych centier bude mat’ troch
zamestnancov pracujucich na TPP 100% pre projekt, ktori buda sluzby NS
SR poskytovat’ telefonicky, mailom a osobne, spolu 7 novych zamestnancov.
Zriadenie Infocentier sa planuje v komerénych priestoroch. Novi zamestnanci
budu prijati s dostato¢nym predstihom, predpoklada sa od jula 2019. Pocas
prvych dvoch mesiacov budi zaSkoleni stiCasnymi zamestnancami, ktori ich
oboznadmia s pracou v Infocentre. Po uvodnom zaskoleni novoprijatych
zamestnancov Infocentra, vybaveni a zariadeni priestorov sa predpoklada
otvorenie Informaénych centier od septembra 2019.

Dal§im cielom je zefektivnenie préace uz fungujuceho Informa&ného centra,
ako aj nastavenie kvalitného poskytovania sluzieb v novovybudovanych
Informaénych centrach. Pre dosiahnutie uvedeného ciela buda vySkoleni
stCasni dvaja zamestnanci a jeden novoprijaty, pracujuci Vv Infocentre
v Bratislave, ako aj novoprijati Siesti zamestnanci pracujdci v Infocentrach
v Banskej Bystrici a v KoSiciach, spolu 9 zamestnancov.

Skolenia budd realizované v priestoroch novovybudovaného Infocentra
v Banskej Bystrici (z dévodu dostupnosti) lektorom kvalifikovanym v oblasti
soft skills — mikké zruénosti. Skolenia budi zamerané najmi na komunikaciu
s klientom, ¢asovy manazment, rieSenie konfliktov a prezentacné zru¢nosti.

V uvedenych oblastiach sa predpokladaju 4 jednodiiové Skolenia ukoncené
certifikdtom, prip. inym dokladom preukazujucim uspesné absolvovanie
Skoleni.

PREDPOKLADANE RIZIKA

Nazov rizika Pravdepodob | Dopad Opatrenie na
nost’ obmedzenie
rizika
Nespravne Stredna Vysoky Spravne zapojenie
nastavenie stakeholderov do
pozadovanych procesov, aktivna
funkcionalit komunikacia
s MS SR ako aj
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s dodavatel'om

Casova Nizka Stredny Vopred stanoveny

a logicka casovy

nz}dvéiznost’ harmonogram

vystupu a dodrziavanie
terminov

Nizka Stredna Stredny Dosledna priprava

customizacia a vyber

softvérov  pre dodavatela

potreby NS SR softvérov

a KNS SR.

Nedostatocné | Nizka Nizky Vyber dostatocne

priestory  na vhodnych

prendjom priestorov pre
zriadenie
informacnych
centier

Fluktuacia Stredna Stredny Motiva¢né

zamestnancov finan¢né
ohodnotenie,
odborna
motivacia.

Ciel'ova skupina Zamestnanci KNS SR a sudcovia NS SR, verejnost’
Vystupy aktivity Vystup: Vypracované dokumenty obsahujlce overené prototypy zamerané na

podporu vzniku IS CSSR v oblastiach - priprava pojedndvania, praca zo
sudnym spisom, prepis slova do textu, preklad pravnického textu

Meratel’'ny ukazovatel: Pocet analytickych a koncepénych materialov
vypracovanych za ucelom podpory vzniku/rozvoja IT nastrojov vo VS — 4

Vystup: Zrealizované $kolenia pre zamestnancov Informa¢nych centier
Meratel’ny ukazovatel’: Pocet zrealizovanych Skoleni, kurzov, seminarov a
inych vzdelavacich aktivit — 4

Vystup: Vyskoleni zamestnanci Informaénych centier
Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet os6b zapojenych do vzdelavania- 9

Vystup: Zamestnanci Informa¢nych centier, ktori uspeSne absolvovali
vzdelavacie aktivity

Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet UspeSnych absolventov vzdelavacich aktivit -
9

Vystup: Vypracovany Manual pre pracu v Informa¢nom centre
Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet koncepénych, analytickych a metodickych
materialov — 1

Vystup: Novovybudované Informaéné centra
Meratel’'ny ukazovatel’: PocCet miest prvého kontaktu pri poskytovani sluzieb

verejnej spravy — 2

Vystup: Vypracovany Manudl pre pracu so softvermi
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Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet koncepénych, analytickych a metodickych
materialov — 1

Iné informacie:

Vybavené Ziadosti o nahliadnutie do spisu

Vybavené Ziadosti ucastnikov konania (resp. stran sporu) o informacie o
konkrétnych studnych konaniach

Zavedené procesy podporené softvérovymi nastrojmi
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